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FORORD

Denne rapporten om voisenopplaringen i Forsvaret inngdr som delrapport i
prosjektet "Forsvaret mot arbeidsledighet". Undersgkelsen ble gjennomfe¢rt
ved Fagbevegelsens senter for forskning, utredning og dokumentasjon (FAFO)
h¢sten 1986 og varen 1987. Forsvarsdepartementet var oppdragsgiver og full-

finansierte prosjektet.

“Forsvaret mot arbeidsledighet" er, som tittelen antyder, primert en under-
s¢kelse av ledighet blant dimitterte soldater. Prosjektets viktigste infor-
masjonskilde var en postenquete som ble sendt ut til et representativt ut-
valg av dimittender fra fire kontindenter i perioden Jjuni-juli 1985 til
mars-april 1986. Det var 1101 av 1476 "utvalgte" som besvarte spgrreskjema-
et. Dette gir en svarprosent av brutto utvalg pd ca. 75.

Spgrreskjemaet inneholder flere spgrsmidl som har relevans for voksenoppler-
ingen i Forsvaret. Dette notatet kommenterer svarfordelingen pd disse spgrs-

milene.

Undertegnede takker undervisningsinspekt¢r Hjalmar Rande for meget nyttige
og innsiktsfulle kommentarer til en tidligere utgave av rapport om voksen-
oppleringen i Forsvaret. Eventuelle feil og mangler i denne rapporten gir
helt og holdent pA forfatterens egen regning.

FAFO juni, 1987 Jens B. Grggaard



INNLEDNING

Voksenopplaringen i Forsvaret har hatt en rivende utvikling siden det ble
startet forsgk med siviloppl®ring blant norske avdelinger i Skottland_ i
1944. I 1985 var 179 personer ansatt pi full tid innen administrasjon, drift
og vedlikehold. 102 kontaktmenn ved avdelingene gjorde administrativt arbeid
pA deltid, og 1204 timelarere var engasjert til 4 forestd undervisningen i
egen regi. Virksomheten kostet ca. 70 mill. kroner i 1985 (fordelt pa
administrasjon, drift, vedlikehold og undervisning). Utgifter til ekstra-
ordinere arbeidsmarkedstiltak for dimitttender utgjorde 1,85 mill. kr. av
kostnadene. Menige oq vervede deltok pd drgyt 57000 kurs, og nzrmere 19000
av disse kursene resulterte i avlagt offentlig eksamen eller godkjent
reduksjon i laretiden (Arsmelding 1985 s. 1 og 9ff.). Voksenopplaeringen har
i dag en undervispningskapasitet som danner et viktig supplement til
offentlige og private skoler for unge gutter i etableringsfasen.

Den totale aktiviteten har stort sett holdt seg pd samme nivd siden slutten
av 70-tallet. Utskrevne mannskaper og vervede deltar gjennomgdende pa
55000-60000 Xurs per Ar. I tillegg tilbyr voksenoppleringen kursplasser til
befal og sivile. Utgiftsgkningen fra &r til &r skyldes dels at driftskost-
nadene ¢ker (inflasjon), dels at undervisningens form (undervisnings-

opplegget) og innretning (kurssammensetningen) endrer seg over tid.
Lindseth, 1980, uttrykker utviklingen slik:

"Utgiftene i forbindelse med undervisning stiger fra ar til ar, noe som
(...)(bdde) skyldes den generelle prisstigning i samfunnet for ovrig, og
at utviklingen gir i retning av kompetansegivende kurs pid et relativt
avansert nivd. I dag har alle mannskaper ungdomsskole og svart mange
eksamen fra videregaende skole. Undervisningen md derfor legges opp pa
linje med den videregiende skolen og for en stor del pa forberedende
universitetsplan.” (Ibid op. cit. s. 1).

Midt p& 80-tallet var gjennomgdende 70% av alle 16-19 &ringer elever i
videregdende skole. I tillegg hadde mange ungdommer larlingekontrakt i
neringslivet. Denne effekten av 60-tallets og 70-tallets utdanningseksplo-

sjon har pavirket bdde kursenes form og innhold.



Dette notatet har primert tre siktemdl. I kapittel 1 beskrives noen av

voksenoppleringens sentrale utviklingstrekk med vekt pd perioden etter 1975.

Beskrivelsen er basert pd analyser og tallmateriale i voksenoppleringens
drsmeldingexr fra skoledrene 1974-75 og 1979-80 og kalenderdrene 1984 og
1985. Kapittel 2 konfronterer vAdrt eget surveymateriale med universtallene
fra 1985. Ironisk nok, kan det vare “problematisk" med "for mye kunnskap“ om
den populasjonen et utvalg er trukket fra, dels fordi respondentene sjelden
fgler seqg forpliktet av formelle definisjoner av undervisning, deltagelse
osv. (vi tvinges til 4 fortolke svarene pd respondentenes egne premisser ),
dels fordi svakheter ved surveyteknikker lett avslgres ved slike konfronta-
sjoner med “virkeligheten". Vi sgker 4 identifisere kilder til avvik fra
universet. P4 hvilke omrdder er generaliseringer fra utvalget troverdige, og
pd hvilke omrdder er de ikke troverdige? I kapittel 3 analyseres sammen-
henger i surveymaterialet. Det er pd dette feltet utvalgsundersgkelser har
sin styrke. Vi kan f& kunnskaper om sammenhenger som mer "grovkornete"
universbeskrivelser ikke har muligheter for 4 gi. Hvem er voksenopplerings-
elevene, hvordan vurderer de mulighetene for & delta i kursvirksomhet under
fgrstegangstjenesten og hvordan vurderer de undervisningens nytte i jobb- og
skolesammenheng? Noen slike spgrsmdl vil vi forsgke 4 besvare i dette

notatet med utgangspunkt i det tilgjengelige surveymaterialet.

1 NOEN UTVIKLINGSLINJER MED VEKT PA PERIODEN ETTER 1975

Voksenopplaeringens organisatoriske tilknytning til Forsvaret ble endret midt
pd 50-tallet. Fra 1947 var siviloppleringen en del av Forsvarets velferds-
og undervisningskorps. I St. prp. nr. 127 (1954) ble voksenopplaringen
konstituert som en sjivil organisasjon (med sivilt ansatte) tilknyttet de
enkelte forsvarsgrenene.

1.1 FRA ORIENTERING MOT SAMFUNNETS BEHOV TIL ORIENTERING
MOT INDIVIDUELLE BEHOV?

Det kan vare nyttig 4 innlede beskrivelsen av en organisasjon ved & betrakte
utviklingen av organisasjonens formdlsparaqraf i den tiden organisasjonen
har eksistert. Malformuleringer er kanskje ikke alltid styrende for priori-

teringene - prioriteringer har gjerne en pragmatisk side 1 tillegg - men



de er heller aldri helt uforpliktende. Endringer i milsetting kan vare ut-
trykk for konkrete endringer i organisasjonens aktivitetsmgnster. Den fgrste

siviloppleringen i Forsvaret hadde en uttalt samfunnspolitisk mdlsetting.

"(Den tok sikte pd i opplyse soldatene om) aktuelle sporsmal omkring
dagens situasjon sd langt militere sikkerhetsmessige hensyn tillot det.”
{Lindseth, 1980 op. cit. s. 2).

Siviloppleringen la hovedvekten pd samfunnskunnskap. Man mente at dette
ville hgyne de vernepliktigesmoral, skape en positiv innsatsvilje undex
tjenesten og gjgre dem mer bevisst “hvorfor man kjempet i de frie nasjoners

rekker, og hva (man) der kjempet for" (Ibid. op. cit. s. 2).

I 1979-80 ble formdlet formulert slik:

“Milet for Voksenopplaring er 3 hjelpe den enkelte til et mer meningsfylt
liv o0g gi mennesker i voksen alder likestilling i adgang til kunnskap,
innsikt og ferdigheter som fremmer den enkeltes verdiorientering og
personlige wutvikling, og styrke grunnlaget for selvstendig innsats og
samarbeid med andre i yrke og samfunnsliv.”

(Ibid op. cit. s. 11).

Formuleringen er sakset fra Lov om voksenopplering. Sivilioppleringen i For-
svaret har mao. samme madlsetting som andre offentlige skoler. Mens den
forste madlformuleringen knytter sivilopplaring til dens positive effekter pa
tjenesten (i tillegg til dens generelt politisk oppdragende funksjon),
knytter den andre milformuleringen sivilopplering til dens likhetseffekt
(motvirke ulikheter som skapes andre steder) og dens effekt pd yrkesliv og
samfunnsliv i videste forstand. Vi kan tolke dette som en forskyvning fra
orientering mot fellesskapets behov (kollektiv orientering) til en orien-
tering der individuelle behov stdr i hgysetet (individuell orientering). NA
ville det vere galt 4 hevde at dette er et nytt element i voksenopplzringens
formdl. Endringen har r¢tter tilbake til tidlig pd 50-tallet. I budsjett-
innstilling nr. 219 fra Forsvarets Milite®rkomité (1952) og Innstilling fra
Siviloppleringskommisjonen for Forsvaret (15. august 1954) ble det under-
streket at siviloppleringen prioriterte oppl®ring av yrkesmessig verdi. Det
er mao. tale om en forskyvning av tyngdepunkt fra en primert politisk
motivert aktivitet til en aktivitet med klare utdannings- og yrkesrettede
siktemdl.



Den fg¢rste siviloppleringen i Forsvaret la hovedvekten pd korrespondanse-
undervisning (brevkurs). Det ble inngdtt avtaler med norske brevskoler for 4
sikre bade et bredest mulig tilbud og rabatter p4 kursvirksomheten (20%
rabatt). Nar det offentlige 1 tillegg stpttet kursdeltagelsen med 75% av
kostnadene (innen visse satser), kunne kursdeltagernes egenandel bli si lav
som 5%. Ordningen skulle omfatte vernepliktige, vervede og lavere befalings-
menn (sersjanter og fenriker). Deltagelsen pd korrespondansekurs var basert
pd frivillighet. Den enkelte skulle selv fritt velge kurstype.

Dette frivillige tilbudet ble supplert med obligatorisk undervisning i
almenfag (szrlig norsk sprdk, regning og samfunnskunnskap) pd ungdomsskole-
nivd. Denne undervisningen ble gjennomfgrt i tjenestetiden. Normen for
obligatorisk undervisning ble satt til 200-300 timer (opp til 6 timer pr.
uke), men den ble aldri tilnermelsesvis gjennomf¢rt ved avdelingene i Norge
(Lindseth, 1980).

1.2 FRA KORRESPONDANSEUNDERVISNING TIL "KLASSEROMSUNDERVISNING®

I dag er korrespondansekursene supplert med en rekke andre undervisnings-
former. Den frivillige undervisningen gjennomfg¢res dels som;

*) brevundervisning (korrespondansekurs)

*) kurs i egen regi ("fritidskurs” i tabell 1.1)

*) kjeop av elevplass pd undervisningssteder utenfor leieren
*) okonomisk stette til kurs/undervisning utenfor leieren.

Voksenopplaringen gjennomfgrer en forholdsvis liten del av undervisningen i
tjenestetiden (arbeidstiden), men man kan benytte deler av tjenestetiden til
selvstudier under tilsyn. Voksenoppleringen deler ogsd ut stipender til
vexvede.

Tabell 1.1 angir (grovt) kursdeltagelsen blant menige og vervede i skoledr-
ene 1974-75 og 1979-80 og kalenderdrene 1984 og 1985. Vi ser av tabellen at
brevundervisningens andel har falt fra 45% av totalt antall i:iyilligg kurs
i skoledret 1974-75 til 17% i 1984 og 1985. Dette er uttrykk for en lang-
siktig trend i bruken av voksenopplaringens tilbud blant de vernepliktige.
Mens bruken av korrespondansekurs har vist jevn nedgang siden 60-tallet, har



TABELL 1.1: DELTAGELSE I VOKSENOPPLEARING SKOLEARENE 1974-75, 1979-80 0G
KALENDERARENE 1984 OG 1985 BLANT MENIGE 0G VERVEOE.
ANTALL OG PROSENT. *)
BREVUNDER- FRITIDS- KJgp AV STBNAD TIL SUM 0BLIG.
AR VISNING KURS ELEVPLASS KURS (kurs- UNDERYV.
(brevkurs) (kurs) (plasser) (stonader) elev) (elev)

1974-75
antall 27213 29321 - 3689 60283 8590
prosent 45 49 6 100

1
overf. { 1178) -
fullf. (13038) (23308) - - (40035)
1979-80
antall 17720 28035 200 2433 48388 6895
prosent 37 58 0 5 100
overf.1 { 1337) - - - .
fullf. {( 9213) (24087) - - {35933)
1984
antall 10429 35115 1880 14691 62115 1092
prosent 17 57 3 24 101
overf.1 { 1295) - - -
fullf. [ 5594) (30598) - - (52763)
1985
antall 9959 31728 2971 12628 57278 1310
prosent 17 55 5 22 99
overf.1 ( 872} - - -
fullf. (4646) (27255} - - (47500)

Kilde: Voksenopplaringens drsmeldinger 1974-75, 1979-80, 1984 og 1985.

*) Enheten er antall kurselever.

Siden enhetene ikke er direkte sammen-

lignbare, mid tallene fortolkes med en viss varsomhet. Vi vet f.eks.

ikke om antall ste¢nadselever betegner kurselever eller elever uansett
antall kurs pr.
i voksenopplaringens samlede fritidstilbud i perioden fra 1974-75 til

1985.

elev,

Angir brevkurs som er overfert til annen elev

Tabellen gir likevel et inntrykk av kursvolumet

Angir fullforte kurs. Et kurs regnes som fullfert hvis en elev har del-

tatt i minst 2/3 av undervisningstimene.




bruken av fritidskurs i egen regl og gkonomisk stgtte til undervisning uten-
for leiren ¢kt i omfang. Antall stgnader til kurs/skoler utenfor Forsvaret
har ¢kt fra 6% av totalt antall (innvilgede) kurs i skoledret 1974-75, til

drgyt 20% i 1984 og 1985. samtidig gkte kj¢pet av elevplasser utenfor For-
svaret fra 200 elevplasser i skoledret 1979-80, til drgyt 2970 elevplasser i
1985. Denne undervisningsformen utgjorde dermed 5% av det totale frivillige

undervisningstilbudet til menige og vervede i 1985.

Vridningen i undervisningen fra korrespondansekurs til fritidskurs i leir-
omrddet og kj¢p av/stgtte til undervisning utenfor leiromrddet, har to
hovedkomponenter, representert ved "tilbudssiden" og “"etterspgrselssiden" i

kurssammenheng.

For det fg¢rste har voksenoppleringen prioritert alternative undervisnings-
former pd bekostning av korrespondanseundervisning i en 4rrekke ("kurs-
tilbudet"). Dette er en naturlig konsekvens av at kapasiteten til 4 drive et
mangfold av kurs/skoler i egen regi bedres over tid. Ved & supplere
kurrstilbudet 1 egen regi med kjgp av- og stétte til undervisning utenfor
leiren , kan tilbudet utjevnes mellom avdelinger med f.eks. ulik st¢rrelse
og beliggenhet (store avdelinger vil ofte ha bedre elevgrunnlag for et bredt
undervisningstilbud enn smd avdelinger). Kjgp av- og stgtte til undervisning
utenfor Forsvaret kan dessuten opprettholde et tilbud det ikke er mulig & gi

selv, i det omfang som er ¢nskelig.

Den andre komponenten i vridningen av voksenopplaringens undervisningsform-
er har vi allerede nevnt innledningsvis. Den har med selve Kkursetter-
spprselen 4 gjgre. Grovt sett gjenspeiler nedgangen i korrespondanseunder-
visning fremveksten av "utdanningssamfunnet". Kurs i egen regi og utenfor
leiromrddet mitte mgte en etterspgrsel som i stadig stgrre grad var rettet
mot kompetansegivende fag pd videregdende- og hgyskolenivd og praktiske fag
med direkte yrkesrelevans. 70- og 80-tallets vernepliktige etterspurte i
stadig stgrre grad oppleringstilbud som enten bedret deres teoretiske
kompetanse, eller som gav offentlig godkjent reduksjon i lartiden.
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1.3 FORSKYVNING FRA OBLIGATORISK TIL FRIVILLIG UNDERVISNING

Tabell 1.1 illustrerer ogsi at omfanget av obligatorisk undervisning er
blitt mindre siden 1974-75. Det har mao. vart en vridning fra obligatorisk-
til frivillig undervisning i hele perioden. 50-tallets ambisigse opplegg for
undervisningen i tjenestetiden (arbeidstiden), var szrlig motivert ut fra
g¢nsket om & skolere de vernepliktige i almenfag pd ungdomsskoleniva (jfr.
avsnitt 1.1). “Utdanningseksplosjonen" pd 60- og 70-tallet reduserte behovet
for denne undervisningen, i tillegg til at det var vanskelig & gjennomfgre
en ambisigs obligatorisk undervisningsplan i tjenestetiden (tidsbruken mdtte

f.eks. veies mot militzre behov).

1.4  FRA HOBBYRETTET TIL KOMPETANSEGIVENDE 0G YRKESRRETTET?

Tabell 1.2 angir fritidsundervisningens fordeling pd utdanningsnivd og fag-
omrdder (f.eks. trafikkfag) i 1985 nadr vi ser bort fra korrespondanseunder-

visningen (Brevkursene inngdr 1 totalt antall kurs, eller (1) i tabell 1.2).

3% av kurselevene mottok undervisning pd hgyskolenivd. Blant de 833 menige
og vervede som pidbegynte studier pd hgyskolenivd i Forsvarets egen regi,
fullfgrte 8 av 10 kursene (666 kurselever). Stipulert eksamensandel
(inkluderer godkjent reduksjon i leretid) er 51%. Stipuleringen er basert pid
at menige og vervede i gjennomsnitt har samme eksamensandel som befal og
sivile. Fullf¢rt kurs innebzrer at eleven deltok i minst 2/3 av kursets

undervisningstimer.

Videre mottok 29% av kurselevene undervisning i skolefag tilknyttet videre-
gdende skole. Dette omfatter bl.a. fag innen de tre viktigste studieret-
ningene : Almenfag, merkahtile fag (handel og kontor) og hdndverks- og
industrifag. Fullfg¢ringsprosenten var 84 pd skoler og kurs i egen regi, mens
36% av kurselevene avsluttet kurset med godkjent eksamen eller godkjent
reduksjon i laeretiden (Vi forutsetter samme eksamenstilbgyelighet for menige

og vervede som for kontraktsbefal og voksenoppleringselever).

Nesten 20% av kurselevene i 1985 deltok i trafikkopplaring til motorsykkel-
sertifikat (klasse A), til fase 1 og/eller fase 2, klasse B (personbil),
eller til yrkessjafgrsertifikat (klasse CDE). Andre tilbud innen trafikk-



11

TABELL 1.2: FRITIDSUNDERVISNING I EGEN REGI OG UTENFOR FORSVARET (TIMELARER-
KONTO 0G STONADER TIL KURS UTENFOR FORSVARET) I 1985.
KURS MED MENIGE/VERVEDE, BEFAL 0G SIVILE. ANTALL 0G PROSENT.

SKOLER 06 KURS DEKKET OVER STONADER TIL

KURS - KURS I EGEN TIMELEZRERKONTO KURS UTENFOR SUM PRO-
TYPE/ REGI UTENFOR FORSV. FORSV. (kurs- SENT
NIVA (kurs) (plasser) {stonader) elever)
HBY -
SKOLE 833 46 980 1859 3
fullf. 1 666 - - -
off.eks. 428 - - -
T 14775 204 1383 16362 29
fullf. 1 12440 - - -
off.eks. 5389 - - -
ANDRE 16120 627 1899 18646 33
KURS

fullf. 1 14149 - - -
off.eks. 5875 - - -
FORERKORT

A - - 813 813 1

B - 231 5767 6844 12
CDE - 1863 1785 3648 6
SUM - . - - 48172 84
TOTALT ANTALL KURS (1) 57278 100

| MINUS OVERFGRTE KURS (2) (2 I 71 AV 1) 56406 98

TOTALT ANTALL FULLFORTE KURS (3) (3 I 1 AV 1) 47500 83

Kilde: Voksenopplaringens arsmelding 1985.
1

Offentlige eksamener inkluderer fradrag i offentlig godkjent laretid.
Tallene er basert p3d tilnarminger. Vi antar at eksamensandelen til menige

0og vervede svarer til kursandelen til menige og vervede.

Det betyr at

eksamensandelen er stipulert til 777 (av totalt antall eksamener) for

kurs pa heyskoleniva, 831 for kurs pa videregdende niva og 917 for

andre kurs.

vgsk beterdderegéende skole og inkluderer noen fa grunnskolekurs.
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opplering i vid forstand, er undervisning til taxisjafgrsertifikat og serti-
fikater til minibuss, ambulansesjdfgr, truck og anleggsmasKinf¢rer.

Restkategorien andre kurs omfatter ogsd en rekke kompetansegivende og yrkes-
rettede kurs. I tillegg til yrkesrettet trafikkopplaring utenom klasse CDE,
inneholder restkategorien sprengningssertifikat klasse C, dykkerkurs, £fly-
sertifikat og ulike bAtfgrerkurs mm. Det er vanskelig & vurdere yrkesrele-
vansen av slike kurs per se, men det er vel riktig 4 hevde at f.eks. avlagt
kystskippereksamen er mer fritidsorientert idag enn for fi 4r siden. 85% av
"andre kurs" fullfgres, og 35% av kurselevene avslutter kurset med godkjent
eksamen og/eller godkjent reduksjon i laretiden (Samme forutsetning som i de

andre beregningene).

TABELL 1.3: FULLFBRTE KURS I PROSENT AV PABEGYNTE KURS I SKOLEARENE
1974-75 0G 1979-80 0G KALENDERARENE 1984 0G 1985. BREV-
KURS 0G FRITIDSKURS I EGEN REGI. MENIGE 06 VERVEDE.
STIPULERT EKSAMENSANDEL PA FRITIDSKURS I EGEN REGI.
MENIGE 0G VERVEDE. PROSENT.

STIPULERT EKSAMENS-
ANDEL I PROSENT AV
FRITIDSKURS I FRITIDSKURS I EGEN
PERIODE BREVKURS EGEN REGI REGI
1974-15 48 79 23
1979-80 53 86 30
1984 53 88 38
1985 46 87 36

UNDERVIS- "AVTAGENDE "TILTAGENDE

NINGSFORM-~ RELATIV RELATIV
ENS ANDEL BETYDNING™ BETYDNING™
AV TOTALT

ANTALL KURS

Kilde: Voksenopplaringens arsmeldinger 1974-75, 1979-80, 1984 og 1985
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Totalt gir dette en stipulert eksamensandel/laretidreduksjonsandel pd 36% av
alle skoler og kurs i egen regi (dvs. innenfor leiromriddet eller i
tilknytning til dette) for hgyskolefag, fag i videregdende skole og andre

kurs/fag blant menige og vervede.

Vi anvender to indikatorer for A beskrive innretningen p3d voksenopplarings-
kursene i perioden fra 1974-75 til 1985. Tabell 1.3 sammenligner full-
foringsqraden pa brevkurs og fritidskurs i egen regi og stipulert eksamens-

andel for menige og vervede som deltok pd fritidskurs i egen regi pd de fire
miletidspunktene. Det er bare totalsummer som kan sammenlignes, fordi
kriteriene for & inndele kurs i grupper er endret fra 1974-75 til 1985.

Fullfgringsgraden nddde et toppnivd (pa de fire mdletidspunktene) i 1984.
Den sank noe i 1985, men ligger fortsatt klart hgyere enn fullfgringsgraden
for ti 4&r siden. I tillegg md det tas hensyn til at korrespondansekursenes
relative betydning har avtatt siden 1974-75 (Fra 45% til 17% av totalen).
Samtidig ¢kte andelen fritidskurs i egen regi fra 49% av alle kurs til 55% i
samme perioden. Endelig ¢kte kjgp av elevplasser og ét¢nad til kurs utenfor
Forsvaret fra 6% av samlet antall kurs i skoledret 1974-75 til 27% i 1985 .
Dette forsterker tendensen til at fullfgringsgraden har ¢kt fra 1974-75,
siden denne kurskategorien omfatter store deler av trafikkundervisningen
samt en betydelig andel skolefag pid hgyskolenivd og videregdende niva. Slike

kurs er gjennomgdende mer eksamensrettede enn andre kurs.

Velger man et kurs i dag, er sannsynligheten for at kurset fullferes

heyere enn for ti 3r siden.

Videre har eksamensandelen pi kurs i egen regi ¢kt fra 23% i 1974-75 til 36%
i 1985. 0gs3d her far 1984 den hgyeste scoren pA& de fire madletidspunktene.

Tar vi med kurs utenfor Forsvaret forsterkes denne tendensen.

Velger man 2t kurs i dag, er sannsynligheten for at man fullferer kurs-
et mad eksamen eller offentlig godkjent reduksjon i Leretiden heyere enn

for ti &r siden. Kursenes generelle sertifiseringsgrad har okt.
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Etter disse indikatorene, synes det & vare dekning for pastanden at tyngde-
punktet i voksenopplaringen er forskj¢gvet mot kvalifiserende kurs 1 betyd-
ningen mer kompetansegivende og yrkesrettede kurs. Dette er (som f¢r)
uttrykk for prioriteringer fra voksenoppleringens side, men det er ogsa
uttrykk for forskyvninger i preferanser hos de vernepliktige, uten at vi er
i stand til & vurdere hvilke forhold som er viktigst pd basis av disse tall-
ene. I prinsippet er det en samspillseffekt vi snakker om. Man har bade til-
bgyelighet til 4 prioritere og til & velge "tyngre" kurs (malt i sertifi-
seringsgrad) idag enn for ti ar siden.

1.5  OPPSUMMERING/KONKLUSJON

Denne' drgftingen har identifisert tre forskyvninger i kursprofilen, som kan
knyttes til den mAdlforskyvningen vi diskuterte innledningsvis. Det er tale
om en forskyvning av tyngdepunkt i undervisningsform, fra korrespondansekurs
til mer tradisjonell wundervisning (det vi har kalt “klasseromsunder-
visning“). Videre har vi identifisert to forskyvninger i kursenes innret-
ning. For det f¢rste er den obligatoriske undervisningens betydning redusert
siden 1974-75. Det er mao. tale om en oppgradering av "frivillighets-
aspektet" i det samlede undervisningsopplegget. For det andre er det en klar
tendens til at bAde prioriteringer og valg ¢gker innslaget av sertifisering,
dvs. ¢ker innslaget av kurs med offentlig godtkjent eksamen i videste
forstand. Vi wunderstreker at det er tale om forskyvninger i tynadepunkt,:
ikke tale om drastiske endringer i perioden. Konklusjonen er samlet i
"begrepstabellen” 1.4. Tabellen angir ytterpunkter i en klassifikasjon langs

dimensjonene organisasjonsform, formdl, undervisningsform og kursinnretning.

Forskyvningen i tyngdepunkt gir fra venstre mot hgyre i begrepsskjemaet.
Oppsummerende tenker vi oss fg¢lgende forskyvninger:

* Organisasjonsform @ Langs dimisjonen militer/sivil organisering.

* Formdl : Langs dimensjoner som g8r p8 kollektiv/individuell.

* Undervisningsform : Langs dimensjonen fjernundervisning/narundervis-
ning.

# Kursinnretning : Langs dimensjonen cbligatorisk/frivillig.
Langs dimensjonen eksamensrettet/ikke~-
eksamensrettet.

Langs dimensjonen fritid/utdanning og yrke.
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TABELL t1.4: FORSKYVNINGER I TYNGDEPUNKT I VOKSENOPPLARINGSVIRKSOMHETEN
ORGANISASJONSFORM MILITAR —+ SIVIL
KOLLEKTIV —}+ INDIVIDUELL
ORIENTERING ORIENTERING
FORMAL SAMFUNNETS —~+ DEN ENKELTES
BEHOV BEHOV
{elevrettet/
deltagerrettet)
UNDERVISNINGSFORM KORRESPONDANSE —4+ "KLASSEROM"
OBLIGATORISK —+ FRIVILLIG
KURSINNRETNING IKKE-EKSAMENS- —» EKSAMENSRETTET
RETTET
HOBBYRETTET —++ YRKESRETTET/
KOMPETANSEGIVENDE

Det md presiseres at inndelingen ikke uttrykker verdidommer i bétydningen
"fra bedre til darligere®,"fra mindre til mer effektivt” og omvendt, selv om
det er vanskelig 4 unngd honngrord i slike beskrivelser (f.eks. "frivil-
lig"). Begrepsklassifikasjonen er deskriptiv. Den kan betraktes som fgrste
steg i en prosedyre som sg¢ker 4 forklare fenomenet (hvilke forhold determin-
erexr/betinger denne forskyvningen i undervisningsopplegg/kursprofil?). Da ma
de forholdene som pdvirker samspillet mellom etatens prioriteringer og den
enkeltes preferanser (tilbuds- og etterspgrselssiden) studeres i detalj.
Fgrst da kan vi si at denne forskyvningen i hele voksenopplaringens innret-
ning er forklart.

Hva blir det neste? Det er alltid vanskelig 4 spid om fremtiden, men pa
informert hold i voksenopplazringen tales det nd om sterkere individualiser-

ing av opplaringen.
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2 HVOR TROVERDIG ER UTVALGET?

Kapittel 1 har gitt et overblikk over nivd og innretning pd bruken av
voksenopplaringens kurstilbud i 1985. I dette kapitlet sammenlignes tallene
fra vAr egen utvalgsundersgkelse med universbeskrivelsen i kapittel 1.
Utvalgsundersgkelsen omfatter kontingentene fra 3. kvartal og 4. kvartal
1985 og 1. kvartal og 2. kvartal 1986. Det betyr at omfanget av, og innret-
ningen pd kursdeltagelsen blant vire respondenter (relativt sett), ikke b¢r
vere vesensforskjellig fra det omfanget og den sammensetning vi observerte i
1985, hvis utvalgstallene uten videre skal kunne generaliseres til alle
vernepliktige som omfattes av de fire kontingentene. Normalt kreves det at
“universtallet® fanges av utvalgstallet pluss/minus den usikkerhetsmargin
generaliseringen er beheftet med. Siden tidspunktene ikke er direkte sammen-
lignbare (skoledret 1985-86 og kalenderdret 1985), ma vi operere med noe
stgrre slingringsmonn enn dette. Vi krever sammenlignbart nivd og sammenset-

ning uten narmere presisering innledningsvis.

Vi sammenligner antall oppgitte kurs (kurselever) og kursenes fordeling pad

ulike typer kurs i utvalg og univers.

Vi spurte respondentene hvilke kurs de deltok pd. Det ble ikke formulert
innskrenkninger av typen "fullfgrte kurs" eller “kurs med avsluttet eksamen
og/eller godkjent reduksjon 1 laretiden®. Dermed oppstar problemet med
sammenligning av subijektive kriterier for kursdeltagelse (hva den enkelte
regner som deltagelse) og voksenoppleringens egen definisjon av kursdel-
tagelse. I dette kapitlet vil vi argumentere for at avviket mellom utvalgs-
tall og universtall (for det er et avvik) primert kan knyttes til ulike
definisjoner av kursdeltagelse og jikke til utvalgsskjevhet, feilmemorering
eller ungyaktighet i utfyllingen av spgrreskjemaet. Vi betrakter det obser-
verte avviket som en innfallsport til fortolkning av “den g¢jennomsnitts-
vernepliktiges" definisjon av kursdeltagelse. Da har vi funnet en "“inter-
subjektivitet” som gjgr det enklere 4 diskutere de vernepligtiges prefer-
anser, som er temaet for kapittel 3 i notatet.
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2.1 VERNEPLIKTIGES DEFINISJON AV KURSDELTAGELSE

Tabell 2.1 sammenligner kurselever, fullfgrte kurs og kurs med avsluttende
eksamen eller godkjent reduksjon i laretiden (totaltall) i 1985 med kurs-
elever i utvalget. Vi tar med bdde menige, vervede og befal. Tabell 2.2
gjengir Kursregistreringeni utvalget.

TABELL 2.1: PABEGYNTE KURS, FULLFBRTE KURS 0G KURS MED AVSLUTTET EKSAMEN
ELLER GODKJENT REOUKSJON I LARETIDEN 1985 SAMMENLIGNET MED
ANTALL KURS I EGET UTVALG (1985-86}).

PABEGYNTE FULLF@RTE EKSAMEN/
UNDERVISNINGS- KURSELEVER KURS LARETID UTVALG
FORM
BREVKURS 10720 4979 - -
KURS I
EGEN REGI 34585 29852 11000 -
KURS UTENFOR *
FORSVARET 16413 16413 - -
SuM 61708 51244 - -
xx
UNDERVISNI NG 1310 310 - -
UNDER TILSYN
xkX
SUM 63018 51564 19000 1103
KURS PR. VERNE-
PLIKTIG I PROSENT 2,5-2,9 2,1-2,3 0,8-0,9 1,0-1,2
AV "NORMALKONTIN-
GENT"

Kilde: kasenopplaringens drsmelding 1985 og FAFO

*

«x FUllforingsandel ikke oppgitt

Fullferingsandel oppgitt i elevtimer, noe som gir ca. 10%
fullferte elevtimer pa disse kursene.

Viregistrerte minst 1100 kurs fordelt pd 110t respondenter.
Unoyaktigheter i svarene (s®rlig antall kurs) gjeor at vi mi
regne med en feilregistrering oppad til 207 for & vare pid
den sikre siden.

k%%
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TABELL 2.2: ANTALL KURSELEVER I EGEN MALING .

INGEN ETT T0 TRE FIRE FEM SEKS

KURS KURS KURS KURS KURS KURS KURS+ UBESY SUM
ANTALL 397 427 179 63 14 11 3 7 1101
PROSENT 36 39 16 6 1 1 (0,2) (0,6) 100
MINSTE ANT.
KURSELEVER 0 427 358 189 56 55 18 7 1110
Kilde: FAFO

Tabell 2.1 illustrerer at v&dr registrering kun dekker ca. 35% av volumet av
pibegynte kurs (oppmgte fgrste gang),ca. 45% av volumet av fullfdrte kurs
(oppmgte til 2/3 av timene) og ca. 25% mer enn volumet av kurs med avsluttet
eksamen eller godkjent reduksjon i laretiden. Tar vi hensyn til en feilregi-
strering i utgangspunktet pd 20% (vi registrerer bare 100 av 120 kurs pga.
ungyaktig angivelse av antall kurs i svarene), registrerer vi ca. 45% av de
pdbegynte kursene, ca. 55% av de fullfdrte kursene og ca. 40% mer enn volum-
et av kurs med avsluttet eksamen eller reduksjon i laretiden.

Dette indikerer etter vart skjgnn hva gjennomsnittsrespondenten mener med
kursdeltagelse under f@rstegangstjenesten. Deltagelse betyr noe midt mellom
oppmgte i 2/3 av kurstimene og eksamen/reduksjon i laretiden. Hvis dette er
riktig, md vi regne med at sammenligninger av typen “"hvor mange deltok pa
hvilke kurs" er mer valide enn sammenligninger mellom “"kurselever”(antall
pdbegynte, fullfgrte kurs) i utvalg og univers. Det betyr at vi ikke vil
gjgre forsgk pad 4 generalisere fordelingen pd kurshyppighet fra tabell 2.2
til alle vernepliktige som omfattes av kontingentene 3/85, 4/85, 1/86 og
2/86, uten videre. Vi kan f.eks. ikke si at ca. 40% ikke deltok i voksenopp-
lering overhodet under fgrstegangstjenesten, at ca. 40% deltok pd ett kurs,
at ca. 20% deltok pd to kurs osv. fgr vi har unders¢gkt hvor frafallet er
stgrst. Det at 40% svarer nei pd et spgrsmil om de deltok i voksenopplaring
under fgrstegangstjenesten, er heller indikator p4 at 40% ikke fullférte
kurs (serlig med eksamen eller reduksjon i laretid), enn at 40% ikke
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pdbegynte kurs i lgpet av tjenesten. Analogt kan 40% deltagelse pAd ett kurs
indikere at 40% (i gjennomsnitt) fullf¢rte ett kurs (kanskje ogsa avla en
eksamen eller gjennomfgrte et kurs med reduksjon i laretiden) osv.

Vi m& konkludere med at vart materiale jkke er generaliserbart til
universet ndr det gjelder fordelingen av kurstyper pi4 totalt antall kurs.

2.2 KURSDELTAGELSE 06 SERTIFISERINGSGRAD

Er det spesielle kurstyper som har "1idd" under respondentenes restriktive
definisjon av kursdeltagelse? For & f4 et inntrykk av det, md vi sammenligne
kurselever pd ulike grupper kurs 1 univers og utvalg. Da kan vi f& et
inntrykk av hvor frafallet er st¢rst (kompetansegivende kurs, yrkesrettede
kurs, sjaf¢ropplering, hobbykurs, brevkgrs osv.) Her md vi huske pa at det
spesielt ble gjennomf¢rt en innstramning Ea bevilgningene til f¢rerkort kl.
B (personbil) i august 1985. Vi mi forvente at andelen som oppgir dette
kurset i utvalget (N4: andelen vernepliktige som har deltatt i personbil-
opplaring) er mindre i utvalget enn i universgt. Nar det gjelder andre kurs-

typer tolkes avvik som systematisk frafall i svarene. La oss betrakte
tallenes tale.

Tabell 2.3 sarmenligner andelen vernepliktige som deltok i kompetansegivende
og yrkesrettede kurs og i sjadfgropplering med fordelingen slik den er regi-
strert i utvalget. Vi betrakter bade gsertifiserte kurs (eksamen/reduksjon i
laretid) og fullfgrte kurs.

Tabellen forsterker inntrykket av at hovedvekten av vire respondenter har
regnet deltagelse pd eksamensrettede kurs som deltagelse i voksenopplering.
Hvis vi tar hensyn til at noen svar (vi regner 20% som tilstrekkelig) ikke
var ngyaktig nok til at registrering av eksakt antall kurs var mulig, er det
rimelig & anta at vi implisitt fanger noen kurs som voksenopplaringen
definerer som fullfgrt. Vi tviler pd at respondentene (i gjennomsnitt) har

fert opp pdbegynte kurs i betydningen oppmgte en eller to ganger.



TABELL 2.3: ANDEL VERNEPLIKTIGE SOM FULLFORTE KURS 0G SOM AVSLUTTETY KURSET
MED EKSAMEN ELLER OFFENTLIG GODKJENT REOUKSJON I LARETIDEN I
1985 FORDELYT PA VIKTIGE FAGFELT SAMMENLIGNET MED ANDELEN VERNE-
PLIKTIGE FORDELT PA VIKTIGE FAGFELT I UTVALGET (1985-86).
PROSENT AV "NORMALKONTINGENT".

AVSLUTTET MED EKSAMEN/LARETID
: PROSENT
BREVKURS/SELVSTUDIER/ KURS 1 AV FULL-
KURSTYPE/ DELTAGELSE VED SIVIL EGEN FORTE
NIVA VOKSENOPPLARING MM REGI SUM KURS UTVALG
UNIVERSITET/
HBYSKOLE/ 2,6 2,5 5,1 2,2
ING.HBYSKOLE
&4

VIDEREGAENDE

SKOLE 10,8 29,5 40,3 18,0

FORERKORT

B 12,5 - 12,5 5.6 4
CDE 4,7 - 4,7 2,2 14
TAXI/MINIBUSS 0,2 - 0,2 6,1 1

A (MC) 2,1 - 2,1 a,s 2
FLYSERTIFIKAT 0,4 - 0,4 0,2 (0,1)
ANDRE
KURS 5.4 27,8 33,2 14,8 35
PROSENT AV NORMKONT/ 38,7 59,8 98,5 44,0 100
KURSELEVER
NORMALKONTINGENT/ 100,0 100,0 100,0 100,0 100
KURSELEVER

{N) (22000) {22000) (22000) (49000) {1101)
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2.2 MULIGE KILDER TIL UTVALGSSKJEVHET

Tabell 2.3 illustrerer at frafallet i antall kurs(elever) er like stort i
kategorien fullfgrte kurs pd hgyskole- eller videregdende skoleniva som den
er i kategorien andre kurs. Dette kan virke merkelig, men gitt at responden-
tene har gjennomskuet “"trdden i" spgrreskjemaet, er det forsdvidt rimelig
at et skolefag uten eksamen ikke vurderes som mer relevant i skole- eller
yrkessammenheng enn f.eks. et sprengningssertifikat, et treningslederkurs
e.l.

Hvor skjevt er utvalget? Hvis vi legger de offisielle definisjonene til
grunn, md svaret bli at utvalgstallene ikke er troverdige. Utvalget sier
lite eller ingen ting om fordelingen av pdbegynte og fullfg¢rte kurs pd ulike
kurstyper, men fordelingen svarer meget bra til fordelingen av kurs med
avsluttet eksamen eller godkjent reduksjon i l®retiden. Vi vil tolke kurs-
deltagelse 1 voksenopplaring som en mellomting mellom fullf¢rt kurs og kurs

med avsluttet eksamen (sertifisert) i vid forstand.
Mulige arsaker til at vi registrerer for f& kurs er;

*) Respondentene anvender en meget restriktiv definisjon av kursdeltagelse:

- Fullf¢rte kurs i betydningen deltatt i 2/3 av timene regnes
ngdvendigvis ikke som kurs.

- Kurs uten godkjent eksamen (stryk?) eller godkjent reduksjon i
leretiden fgres ngdvendigvis ikke opp i det riktige antall. Det
betyr lite at kurset er pd et hg¢yt kompetansenivd (videregdende
skole eller hgyere).

- Andre kurs f¢res ikke opp i korrekt antall. Dette rammer sannsynlig-
vis kurstyper med lav fullfgringsgrad (og enda lavere sertifiserings-
grad), f.eks. brevkursene og kanskje ogsd hobbykursene generelt.

*) Kodefeil i tilknytning til ungyaktige angivelser av kursantall,
memoreringssvikt osv. forklarer noe av avviket. Vi gjetter pd 20%.

Vi gdr nd over pd fortolkningen av svarene i utvalgsundersg¢kelsen.
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3 DIMITTENDENES KURSAKTIVITET

Diskusjonen i de foregiende kapitlene indikerer at dimittendene "i gjennom-
snitt" anvender en restriktiv definisjon av deltagelse i voksenopplaring
under f¢rstegangstjenesten. "Gjennomsnittsdimittenden” har gjennomskuet den
r¢de trdden i spgrreskjemaet, og oppgir hovedsakelig kurs som er relevante i
yrkes- eller utdanningssammenheng. Svarfordelingen pd spgrsmdl om kursdel-
tagelse bgr nok ses i lys av denne fortolkningen. Konkret betyr dette at
svarfordelingen ikke Xkan generaliseres til universet (av dimittender i de
fire kontingentene) ndr det gjelder pibegynte kurs (oppmgte forste gang),
men at vi har brukbar generaliserbarhet nidr vi diskuterer fordelingen av
fullforte kurs (oppmgte i 2/3 av timene) og/eller avsluttede kurs (avlagt
eksamen eller godkjent reduksjon i leretiden).

La 0ss nd studere tallenes tale.

3.1 VOKSENOPPLARINGENS “TI PA TOPP"

Registreringen 1 dette avsnittet er basert pd et apent spgrsmdl der vi bad
respondentene om & fg¢re opp hvilke kurs de deltok pd under f¢rstegangs-
tjenesten. De fleste f¢rte opp identifiserbare kurs, mens noen skisserte
kursene tematisk (f.eks. 3 kurs i matematikk). Det innebzrer at vi md regne
med noe slark 1 registreringen av antall oppgitte kurs pid grunn av ufull-
stendige opplysninger i spgrreskjemaet. Svarene er sannsynligvis best hvis
vi velger individer som enhet istedet for kurs (kurselever). Vi deler inn
kursdeltagelsen tematisk - i forholdsvis grove kategorier - og studerer hvor
mange som deltok i hvilke kurs med dette for ¢gyet. Kursene er inndelt i
sjafpropplering, ¢vrig yrkesrettet voksenopplering (hovedsakelig handverks-
fag), kompetansegivende kurs (hovedsakelig almenfag og kontorfag) og andre
kurs. VAr registrering av kursdeltagelse er angitt i tabell 3.1.

1 av 4 vernepliktige i de fire kontingentene deltok i sjadf¢ropplaring under
fgorstegangstjenesten. Mange av dem tok en rekke ulike sertifikater. Hvis vi
ser bort fra antall uoppgitte kurs ("ubesvart”), finner vi at mer enn 50% av
dem som tok et bilsertifikat, tok sertifikat klasse C, D eller DE (lastebil,
buss, vogntog osv.). 23% tok sertifikat klasse B. Her har vi registrert alle
som tok teorikurset, fase 1 klasse B og fase 2 klasse B. Vi fanger sannsyn-



~ TABELL 3.1: HVOR MANGE DELTOK PA HVI
PROSENT. N=1101.
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LKE KURS I DE FIRE KONTINGENTENE?

YRKESSJAFOROPPLARING SUM 22, 1%
KUN
TRUCK/MASKINFORER/ KL. B MC, TRUCK+
KUN KUN AMBULANSESJTAFGR/ KL. B 06 KUN KL. 06 KL. 06 KL.
MC KL. B TAXI MM. TRUCK+ CO6D COGD C 06 D
1,2 3.6 5,4 0.5 8,8 0,8 1,8
KOMPETANSEGIVENDE KURS SUM 23.7%
REAL/  REAL/
KUN KUN KUN KUN KUN  KUN BKON/  BKON/
@KONOMI REALFAG  SPRAK SAMF/JUS  EDB  EXPHIL ANNET SPRAK  EDB
5,6 3,8 2,2 0,7 5,9 2,7 1,9 0,5 0,4
YRKESRETTET VOKSENOPPLARING SUM 14.0%
MEKA- TEKN.

OLJEFAG SVEISING NIKER ELEKTR. FAGSKOLE ANDRE
2,1 3,5 1,7 1,9 0,9 3.1
ANDRE KURS SUM 15.7%

DYKKER/
KUN KUN KUN KUN KUN  ANDRE  BATF@RER/  BATF@RER/
BATFORER SPREGNING DYKKER  BILTEORI FLY HOBBY  SPRENGNING SPREGNING
3.1 1,0 2,2 4,6 0,9 3,2 0,5 0,3

*) Hobbykurs er undertrvkt i kombinasjoner med andre kurs i tabellen.

TOTALT SUM 63.9%
YRKES-
DELTOK KUN KUN KUN YRKES- YRKES-  SJAF@R/
IKKE I KUN  YRKES-  HAND-  ALMEN/ SJAFOR/ SJAF@R/ HANDV/
Vo HOBBY SJAFBR  VERK KONTOR HANDV ~ ALMEN+  ALMEN+  UBESVART
36,1 10,9 11,8 10,6 18,1 2,0 1,6 0.5 4,7

*) Hobbykurs er undertrykt i kombina

sjoner med andre kurs i tabellen.

Motorsykkel og personbilsertifikat er klassifisert som hobbykurs.
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ligvis opp den innskrenkningen i adgangen til & ta personbilsertifikat
gratis (eller subsidiert) som ble innfgrt medio 1985. Vi kan ogsd merke oss
at mange vernepliktige tar andre yrkesrettede sertifikater som truckfgrer,
anleggsmaskinfgrer, ambulansesjadfgr og “drosjelappen”. Drg¢yt 30% av de som
deltok i sjafgropplaring (dvs. 8% av alle dimittendene) tok slike sertifi-

kater 1 l¢pet av militertjenesten.

Kompetansegivende kurs innen almenfag og kontorfag er like populzrt som
sjAfgroppleringen totalt sett. Ca. 25% av dimittendene fra de fire Kkontin-
gentene undersgkelsen omfatter, deltok i kompetansegivende kurs under
forstegangstjenesten. Databehandling (inkludert tekstbehandling) og ¢konom-
iske fag (alt fra regnskapslere til 1. avdeling sosialgkonomi) er de stgrste
faggruppene blant almen- og kontorfagene. 28% prosent av dem som deltok i
kompetansegivende kurs tok ¢konomiske fag, mens 25% tok ulike EDB fag.
Videre tok 16% diverse realfag (hovedsakelig matematikk og fysikk), mens 11%
(dvs. 3% av alle dimittendene) tok forberedende prgve i filosofi (ex. phil.)

til senere universitetsstudier.

14% av dimittendene deltok 1 ulike hidndverks- og industrifaglige kurs i regi
av voksenopplaringen. 2 av 10 som deltok i slik opplering tok diverse
sveisekurs. Det var nesten like mange som tok “sikkerhetskurs i Nordsjgen"
eller “oljedekksarbeiderkurs" (kategorien "olje" 1 tabell 3.1). Kategorien

"andre kurs* domineres av tgmrerfagene.

Hobbykursene er sannsynligvis den gruppen kurs som har 1idt mest under
dimittendenes restriktive definisjon av deltagelse i voksenopplaring. Hvis
vi fortsatt regner batfgrerkurs og Kkystskipperkurs som kurs med en viss
yrkesrelevans, er det bare 8% av respondentene som svarte at de tok rene
hobbykurs under f¢rstegangstjenesten. Det er alt for lite i forhold til
hobbykursenes reelle nedslagsfelt blant vernepliktige rundt 1985 og 1986.

‘Med tabell 2.3 in mente regner vi med at vi har fanget’'opp noenlunde riktig

antall vernepliktige som fullfgrte DbAtfgrerkurs, sprengningssertifikat
(oftest k1. C), dykkerkurs og flysertifikat (omfatter ogsd flyteori).
Bilteoretiske kurs (Den store bilboken mm.) har nok et si klart hobbypreg at
de muligens er oppgitt 1 for lite antall i utvalget. P3 tross av dette,
synes ulike bilteoretiske kurs 4 vere mest popula@re innen kategorien “andre
kurs" blant de vernepliktige i wutvalget. 5% av alle dimittendene hadde
deltatt pd (og sannsynligvis fullfg¢rt) et slikt kurs. Batfgrerkursene og
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dykkerkursene er ogsid populare kurs. Drgyt 1 av 100 tok ulike sprengningS—

kurs.

Etter denne gjennomgangen kan vi stille opp fglgende "hitliste" for (yrkes-
og utdanningsrelevant) voksenoppleringen anno 1985 og 1986.

TABELL 3.2: VOKSENOPPLERINGENS "HITLISTE". ANTALL DIMITTENDER SOM DELTOK
I VOKSENOPPLARING UNDER FPRSTEGANGSTJENESTEN ETTER EN GROV
TEMATISK INNDELING. PROSENT. N=1101.

1. ALMENFAG 0G KONTORFAG 241
2. SJIAFOROPPLARING 221
3. HANDVERKS- 0G INDUSTRIFAG 141
4. ANDRE SERTIFIKATER 11
5. UBESVART 51

EN LITT MER FINMASKET INNDELING:
VOKSENOPPLARINGENS "TI PA TOPP"

1. YRKESSJAF@RSERTIFIKAT (C 0G D) 1217
2. PKONOMISK- ADMINISTRATIVE FAG 1
3. MOTORSYKKEL 0G PERSONBIL 61
DATABEHANDLING 67
5. PERSONBILTEORI 51
6. TRUCKFBRER 41
REALFAG | 41
8. SVEISING &7
9. BATFORER 37
EX. PHIL. 31
DIVERSE TOMRER, MURER 0G MALERFAG 31
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I hvilken grad finnes det "overlgpere" mellom ulike hovedkategorier kurs
(tematisk) blant dimittendene ndr vi konsentrerer oss om kurs med en vViss
yrkes- eller utdanningsrelevans? Vi kaller det overlgpere fordi f.eks.
kombinasjoner mellom praktiske og teoretiske fag er relativt uvanlig i
videregdende skole (80% av vandringen mellom linjer pd handverksfaglig og
kontorfaglig studieretning er jintern i vart utvalg, jfr. Bogen/Grggaard,
1987).

Tabell 2.2 fortalte oss at 25% av de vernepliktige i utvalget deltok pd
minst 2 kurs i lgpet av fgrstegangstjenesten. Dette gir sannsynligvis et
bilde av andelen vernepliktige som fullfgrte (med eksamen?) minst 2 kurs
under fgrstegangstjenesten. Tabell 3.1 (“"totalen") forteller oss at ca. 5%
kombinerer kurs pd tvers av inndelingen i tabellen, mens cé. 20% kombinerer
kurs innen en av de tre gruppene (eventuelt i kombinasjon med hobbykurs). I
utdannings- og yrkessammenheng er det 1 av 5 kombinasjoner som gidr pd tvers
av en inndeling i sjdfgropplering, hindverksfag og almen- og kontorfag, mens
4 av 5 kombinasjoner er interne gitt denne grupperingen. Det er mao. ikke
grunnlag for & hevde at uortodokse kurskombinasjoner (f.eks. handverksfag og
almenfag) dominerer blant de vernepliktige, men det er likevel en del verne-
pliktige som utvider sin fagkrets (kompetanse) i lgpet av fgrstegangs-
tjenesten. Dette kan vare en strategi for 4 std bedre rustet overfor
arbeidsmarkedet i tiden etter dimisjon.

Vi har nd grovt kartlagt kursdeltagelsens omfang og innretning. Det neste
spgrsmalet det er naturlig & stille er hvem som deltok pd hvilke kurs?

3.2 HVEM DELTOK PA HVILKE KURS?

N4 bruker vi utdanningsbakgrunn f¢r innkalling til f@rstegangstjenesten som
indikator pd hvem dimittendene er (i yrkes- og utdanningssammenheng). Vi
opprettholder grovinndelingen i sjdfgropplering, yrkesrettet voksenopp-
laring, kompetansegivende kurs og andre kurs fra tabell 3.1.

Tabell 3.3 illustrerer at deltagelse 1 sjdfgropplering er jevnt fordelt
mellom grupper med ulik utdanningsbakgrunn totalt sett, men at innslaget av



TABELL 3.3: HVEM DELTOK PA HVILKE KURS UNDER FORSTEGANGSTJENESTEN?

PROSENT.

YRKESSJAFOROPPLARING (C.D.DE)
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UTDANNING
FOR VIDEREGAENDE SKOLE
INNKALLING: 3.ARIG ALMEN  KONTOR HANDVERK PRIMAR HBYSKOLE
1 6 11 7 14 24 9
PROSENTBASIS (109) (335) { 75) (438) ( 29) ( 68)
YRKESRETTET VOKSENOPPLARING FOROVRIG
UTDANNING
FOR VIDEREGAENDE SKOLE
INNKALLING: 9.ARIG ALMEN  KONTOR HANDVERK PRIMER  HOYSKOLE
1 20 12 3 15 25 1"
PROSENTBASIS (109) (335) ( 75) (438) ( 29) ( 68)
KOMPETANSGIVENDE KURS
UTDANNING
FOR VIDEREGAENDE SKOLE
INNKALLING: 9.ARIG ALMEN  KONTOR HANDVERK PRIMAR  H@YSKOLE
4 9 40 31 13 14 38
PROSENTBASIS (109) (335) { 75) (438) ( 29) ( 68)
ANDRE KURS
UTDANNING
FOR VIDEREGAENDE SKOLE
INNKALLING: 9.ARIG ALMEN  KONTOR HANDVERK PRIMAR HBYSKOLE
1 15 17 13 16 31 7
PROSENTBASIS (109) (335) ( 75) (438) ( 29) ( 68)
DELTAGELSE PA ETT ELLER ANNET KURS
UTDANNING
FOR VIDEREGAENDE SKOLE
INNKALLING: 9.ARIG ALMEN  KONTOR HANDVERK PRIMER  HOYSKOLE
1 49 72 68 57 79 11
PROSENTBASIS (109) (335) ( 75) (438) ( 29) ( 68)
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yrkesrettet sjdfgropplaring (i betydningen sertifikat klasse CDE) varierer

noe med utdanningsbakgrunn.

Vernepliktige med bakgrunn fra praktiske fag som hdndverksfag og primer-
neringsfag har noe stgrre tilbgyelighet til & ta CDE-sertifikat enn verne-
pliktige med annen utdanningsbakgrunn (inkludert lite eller ingen utdanning
etter 9.Arig skole). Nermere 25% av soldatene med utdanning i primernerings-
fag f¢r forstegangstjenesten tok (sannsynligvis) enten sertifikat klasse C
eller klasse D eller klasse DE. Selv om vi bare har 29 ‘“kommende" gard-
brukere (og fiskere) i utvalget, er vi tilbgyelig til & kommentere en slik
forskjell. GArdbrukere har opplagt stor nytte av f.eks. lastebilsertifikat i
sitt daglige arbeid. Ellers kan vi merke oss at tidligere almenfagelever har
relativt hgy score pA reguler yrkesrettet sjadfgropplering. Soldater med
bakgrunn fra handverks- og industrifaglige linjer i videregdende skole
folger opp pA 2. plass i denne sammenligningen. Ca. 15% tok et ‘“tungt®
sjadfgrsertifikat i lgpet av militertjenesten.

Nar det gjelder deltagelse i yrkesrettet voksenopplaering forgvrig (sveising,
oljekurs, t¢mrer, mekanikerfag osv.) er det f¢rst og fremst bemerkelses-
verdig liten forskjell mellom soldater med bakgrunn i denne fagkretsen og
tidligere almenfagelever. Fortsatt har kommende girdbrukere h¢y deltagelse
pd kurs.

Det virkelige utslaget kommer fg¢rst ndr det gjelder kompetansegivende kurs.
Mens narmere 40% av soldatene med bakgrunn fra almenfag eller en hgyskole
for innkalling deltar i slike kurs, er det kun 15% av soldater med bakgrunn
fra hdndverksfag som tar slike kurs. Handel og kontorfag kommer i en
mellomstilling (En forskjell p4d 10 prosentpoeng ved 30/70 fordeling er knapt
signifikant pd 95% konfindensintervall).

I gruppen andre kurs (alt fra kystskipper via sprengningssertifikat til
fiskestell i ferskvann og jakt og fiske) har forskjellene utjevnet seqg, med
tidligere primernzringselever et hestehode foran de andre gruppene (fort-
satt).

Ser vi pd total deltagelse i voksenopplaring er det klart at kurstilbgyelig-
heten er stgrst blant soldater med bakgrunn fra en teoretisk utdanning
(almenfag, kontorfag og hgyskoler). Isolert sett har tidligere primer-
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neringselever hgyest deltagelse, men her er antall respondenter s& lite
(N=29) at vi m3 kalkulere med en usikkerhetsmargin pa minst + 10 prosent-
poeng. Personer som avsluttet skolegangen etter 9. klasse (noen f£f4 med
vavsluttet 9. klasse) har gjennomgdende den laveste kursdeltagelsen av alle.
Deretter fglger tidligere hindverkselever, mens kontorfaglig kommer i en
mellomstilling mellom praktiske fag og teoretiske fag (med unntak av kom-

mende gidrdbrukere og fiskere).

I den grad disse kursene er kompetansegivende for fremtiden, dvs. at de
bedrer soldatenes muligheter p4 det fremtidige arbeidsmarkedet, mi& vi
konkludere at forskjellene mellom individer med h¢yt utdanningsniva og
individer med lavt utdanningsnivd ¢ker i 1l¢pet av fgrstegangstjenesten.
Dette sier vi fordi almenfagelever (szrlig dem) fullfgrer et 3-3rig
utdanningsle¢p fér fgrstegangstjenesten, mens elever ved praktiske linjer
ofte avslutter utdanningen etter 2. 4rig grunnkurs i videregdende skole
(jfr. Bogen/Grg¢gaard, 1987, kap. 4).

Videre ser vi at innslaget av “overlgpere" til andre fagfelt er relativt
jevnt fordelt mellom ulike wutdanningsbakgrunner. Det er gjerne 10-15%
“ovérl¢pere“ i hver kategori (almenfag, hdndverksfag osv.). Det er videre-
utdanningen innen eget fagfelt som gir soldater med bakgrunn fra teoretiske

linjer den ekstra hgye scoren p4 deltagelse i voksenopplaring generelt sett.

Vi har sett at tidligere utdanningsorientett ungdom er overrepresentert
blant soldater som deltar i kursvirksomhet under f¢rstegangstjenesten. Det
er et logisk resultat av at kursene er blitt mer og mer kompetanseorientert
- (og eksamensorientert) i lgpet av 70- og 80-tallet (jfr. kapittel 1). N4 kan
det vare sammenheng mellom utdanningsbakgrunn og f.eks. den tjenesten
soldaten gjennomfgrer. Deltagelse i voksenopplering kan 1 1like stor grad
vare betinget av situasionen under fg¢rstegangstjenesten. Noen tjeneste-
stillinger (og tjenestesteder) gir sannsynligvis et bedre grunnlag for
aktivitet pd fritiden enn andre. Vi forestiller oss bl.a. at soldater med
mye felttjeneste (gevarsoldat i Hzren og "batfolket" i Marinen) har noe
mindre muligheter for slik deltagelse enn f.eks. soldater pd kontor- og
administrasjonssiden. Forelgpig lanseres dette som en arbeidshypotese.
Videre kan det alternative fritidstilbudet pia tjenestestedet ha betydning
for deltagelsen i voksenopplaring. Hvis det er mye som frister utenfor
leiren, kan vi tenke oss at tilbgyeligheten til A delta pd kurs blir
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mindre. Dette skulle i si& fall favorisere perifert beliggende og kanskje
ogsi store tjenestesteder. I de neste avsnittene vil vi dels spgrre de
vernepliktige om deres begrunnelse for 4 delta pd kurs, dels studere sammen-
hengen mellom kjennetegn ved tjenesten og tilbgyeligheten til & delta pa
kurs under fg¢rstegangstjensten. Vi bruker tjenestestilling, tjenestested og
den enkeltes vurdering av trivsel, muligheter for & delta i voksenopplaring
og fritidstilbud generelt som jndikator pd situasjonen under milter-
tjenesten.

3.3 HVORFOR DELTOK SOLDATENE PA KURS UNDER FORSTEGANGSTJENESTEN?

Spprmdlsstilling og svaralternativer er gjengitt i tabell 3.4.

TABELL 3.4: HVA VAR VIKTIGSTE GRUNNEN TIL AT DU MELDTE DEG PR KURS
UNDER MILITARTJENESTEN? PROSENT.

1.PRIORITET 2. 0G 3.PRIORITET
SVARALTERNATIV {(Z AV KURS- (7 AV ANTALL SVAR
DELTAGERE) (N) UTOVER 1.PRIORITET) (N)
Nyttig an-
vendelse av 46 {329) 24 { 89)
fritiden '
Ville bruke
kurset i
videre opp- 20 (141) 14 { 52)
lering i
samme retning
@nsket jobb i
samme yrke 12 ( 85) 13 ( 47)

Annet (oftest
at kurset var
subsidiert 11 ( 79) 18 : ( 65)
eller gratis)

Hadde ikke

annet 4 ta 6 ( 43) 7 ( 26)
meg til

Flere av

kameratene mine 1 ( 7) 8 { 29)

deltok p3 kurs

Ubesvart 5 ( 33) - -

(N) (117) (370)

Kilde: FAFO
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Soldatene kunne krysse av sS4 mange ganger de ¢nsket, men vi bad dem om &
angi et 1-tall utenfor det alternativet som var mest dekkende hvis ée
krysset av flere alternativer. 1. prioritet i tabellen er fordelingen pi
svaralternativene blant respondenter som bare krysset av en gang eller som
satte et 1-tall utenfor ett av alternativene. 2. og 3. prioritet uttrykker

summen av andre svar. Det var ingen som krysset av mer enn 3 alternativer.

I kolonnen for viktigste &rsak til kursdeltagelse (1. prioritet), ser vi at
"nyttig anvendelse av fritiden" er nevnt av nesten halvparten av de som
deltok pd kurs. Andre viktige Arsaker er "opplering®, °“yrkesrelevans® og det
faktum at kursene enten er gratis eller subsidiert ("annet"). Ren kjedsomhet
eller sosiale grunner ("andre gjorde det") nevnes relativt sjelden.

Det interessante er at denne fordelingen ogsd gjentas nidr vi ser pd 2. eller
3. prioritet for segqg. Blant vernepliktige som krysset av 2 eller 3
alternative &rsaker til kursdeltagelse, forsvarer de fire viktigste grunnene
fra 1. runde sin plass i rangeringen (noenlunde). Ni er det noen flere son
peker pd "kjedsomhet" og det at andre gjorde det samme, men det er fortsatt
fritid, opplaring, yrkesrelevans og gkonomiske grunner som opptrer hyppigst.

Vi kan nd stille spgrsmidlet hvordan dette fordeler seg pA ulike kurstyper.
Hva var f.eks. den dominerende grunnen til at vernepliktige i utvalget tok
forerkort kl. B, hva oppgis som 4rsak til at man tok yrkessjadf¢ropplering
osv.? Vi har registrert kursene i relativt grove kategorier, gkonomiske
kurs inneholder alt fra sosialgkonomi pd universitetsnivd til regnskapsleare
tilknyttet 2. 4rig grunnkurs eller 3- Arig handel og kontor. Realfag, sprik,
samfunnsfag osv. dekker ogsd alt fra “"rettslere® til 2. avdeling juridicum,
men det far std sin pre¢ve.

Tendensen i disse tabellene er at det er smd nyanser mellom ulike kurstyper.
Nyttig anvendelse av fritiden er den dominerende Arsaken uansett kurs. Nar
det gjelder sjadfgroppleringen oppgis gkonomi som en viktig 4rsak til at man
tar k1.B eller motorsykkelsertifikat, mens ¢nske om & anvende sertifikater i
jobbsammenheng er noe viktigere 4rsak hvis man tar yrkesrettet sjédf¢roppler-
ing. Her kan man kanskje bemerke at yrkesaspektet ved sjdfg¢roppleringen ikke
er si fremtredende som man kunne forvente pid forhdnd. Dette gjelder sarlig
sertifikat klasse C eller D (inkludert DE).
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TABELL 3.5A: HVORFOR TOK MAN SJAFORGPPLARING I MILITARET? PROSENT.

ARSAK TIL KURSDELTAGELSE (1. PRIORITET)

SERTIFIKAT NYTTIG FRITID JoeB OPPLARING  BKONOMISK ISUM (N}
MC/KL. 8 45 11 11 34 101 ( 47)
TRUC/MASKIN-

FORER/TAXI/ 62 15 15 7 99 ( s5)
AMBULANSE MM
KL. C/KL. D 55 27 11 7 100 (122)
SUM SJAFOR 55 20 13 12 100 (261)
TABELL 3.5B: HVORFOR TOK MAN YRKESRETTET VOKSENOPPLARING? PROSENT.
ARSAK TIL KURSDELTAGELSE (1. PRIORITET)

KURSTYPE NYTTIG FRITID JoBs OPPLERING  BKONOMISK |SUM  (N)
OLJEKURS 50 21 25 4 100 ( 28)
SVEISING 72 3 19 6 100 ( 36)
MEKANIKER 53 1 13 28 101 ( 15)
ELEKTRIKER/

TEKNISK SKOLE 47 7 30 17 101 ( 30)
ANDRE 47 23 17 13 100 ( 31)
SUM YR.VO 55 13 21 11 100 (177)
TABELL 3.5C: HVORFOR TOK MAN KOMPETANSEGIVENDE KURS? PROSENT.
ARSAK TIL KURSDELTAGELSE (1. PRIORITET)

KURSTYPE NYTTIG FRITID JoBs OPPLARING  @KONOMISK |SUM  (N)
BKONOMI 37 11 46 1 101 ( 57)
REALFAG 41 5 36 18 100 ( 39)
SPRAK/SAMFFAG 58 10 23 10 101 ( 31)
EDB 60 4 26 11 101 ( 55”
EX. PHIL. 39 10 57 4 100 ( 28)
ANDRE/KOMB. kb 8 28 20 100 ( 25)
SUM KOMP.GIV. 48 8 34 1 101 (271)
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TABELL 3.50: HVORFOR TOK MAN ANDRE KURS? PROSENT.

ARSAK TIL KURSDELTAGELSE (1. PRIORITET)

KURSTYPE NYTTIG FRITID JoBB OPPLARING SKONOMISK JSUM {(N)

SUM ANDRE 61 11 19 9 100 (193)

*)Omfatter kystskipper/bitforer/flysertifikat/div. dykkerkurs/div. hobbykurs

Andelen vernepliktige som svarer at yrkesrelevans var viktigste &rsak til
deltagelse i voksenopplaring gker noe (21%) ndr det er tale om kursdeltag-
else i handverksfag, men selv typisk yrkesrettede kurs som “sikkerhetskurs i
Nordsjgen" og “"oljedekksarbeider" ("0lje") er hovedsakelig motivert ut fra
en nyttig anvendelse av fritiden. Man kan f4 bruk for det, men det er ikke
sikkert. Likevel kan det vazre et poeng & bruke tiden mens man har den.

Hensynet til opplzring (utdanningsorientering) er noe mer fremtredende nar
det er tale om kompetansegivende kurs. 60% av de som tok ex. phil under
fgrstegangstjenesten oppgav dette som hoveddrsak til at de tok kurset.

Voksenopplering betraktes primert som et fritidstilbud som kan vaere nyttig i
utdannings~ og yrkessammenheng siden. Voksenopplzringen har mao. en viktig
aktiviseringsfunksjon under fg¢rstegangstjenesten. Vi skal senere se om
kursaktivitet har innflytelse pA den enkeltes sjanse til 4 unngd ledighet
ved dimisjon, men det lar vi ligge forelg¢pig.

Som en kuriositet vil vi kort betrakte hvordan dimittendene anvendte CDE-
serifikat etter dimisjon. SjAdfgroppleringen har vart diskutert bl.a fordi
den koster mye penger, og det er vanlig & begrunne disse kursenes andel av
totalbudsjettet ved & peke pd deres yrkesrelevans. Hvem tok sjdf¢rkurs CDE
og hva var deres sysselsettingssituasjon ved dimisjon (Hvor mange ble f.eks.
sjdfgrer "permanent” eller i en periode etter dimisjon?)



TABELL 3.6: HVA VAR SJAF@RELEVENES YRKE UMIDDELBART ETTER DIMISJON 0G EN
TIO ETTER DIMISJON (BASERT PA KRYSSLESING AV SPORRESKJIEMA).

PROSENT
UMIDDELBART ETTER EN TID ETTER
YRKESGRUPPE DIMISJON DIMISJON
VET SIKKERT GJETTER
STUDENT/
LARLING 10 11 11
AKADEMIKER 6 4
BUTIKK/HANDEL 6 3
GARDBRUKER 1 1
ARBEIDER/
HANDVERKER 35 33 2
LAGERARBEIDER 06
 SJIAFBR/YRKES- 18 22
SJAFBR
DIVERSE 18 6
VET IKKE - 1
SUM {N=125) (N=125)
Kilde: FAFOQ

2 av 10 ble yrkessjdfgrer etter dimisjon. Det er s@rlig yrkesgrupper som har
mer indirekte nytte av CDE-sertifikater som gjennomfgrer yrkessjdfgropp-
lering under fgrstegangstijenesten. Den stgrste gruppen er manuelle arbeidere
(mye industriarbeidere) og hdndverkere (tg¢rmrer, murer, elektriker osv.).
Denne yrkesgruppen utgjgr 35% av alle som tok et "tungt" yrkessjadfgr-
sertifikat under milit®rtjenesten. GArdbrukerne er ogsd godt representert.
Studenter som tar slike sertifikater gj¢r det sikkert for & kunne arbeide
ved siden av studiene eller i feriene (f.eks. som vikarierende bussjafgr).

Vi har sett at pyttig anvendelse av fritid er den &rsaken som dominerer nar

man spgr soldatene om grunnen til at de deltok p&d kurs under fgrstegangs-
tienesten. Andre Aarsaker som hensynet til gkonomi, opplaring eller yrkes-
relevans er ikke like dominerende, selv der man skulle forvente

det, ndr vi fastholder den tematiske grovinndelingen fra tabell 3.1 (f.eks.
i sjafgropplering). Vi vil nd kort se p3d hvordan kursdeltagelse betinges av
selve tjenesten. 0gsid her vil vi for en stor del bruke soldatenes egne

vurderinger i analysen.
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3.4 KURSDELTAGELSE 0G SITUASJONEN PA TJIENESTESTEDET

Kursdeltagelsen varierte lite mellom kontingentene. Mens soldater i juni-
juli kontingenten svarte at de i gjennomsnitt tok 1,1 kurs hver, var gjen-
nomsnittet 1,0 Xkurs per soldat i de andre kontingentene. Fordeles kurstil-
bpyelighet piA forsvarsgren, finner vi at Luftforsvaret har et kursgjennom~
snitt p4 1,1, Sj¢forsvaret et kursgjennomsnitt pad 1,0 og Hzren et kursgjen-
nomsnitt pd 0,9 per mann. Vi tolker dette som en mellomting mellom fullfgrte
kurs og kurs med avlagt eksamen. Ser vi p4 andelen dimittender fra ulike
forsvarsgrener som ikke deltok pd kurs forsterkes denne forskjellen. I Haren
svarte 44% av dimittendene at de ikke deltok i voksenopplering under fgrste-
gangstjenesten. De tilsvarende andelene i Sjpforsvaret og Luftforsvaret var
hhv. 36% og 25%.

TABELL 3.7: KURSDELTAGELSE 0G FORSVARSGREN. PROSENT.

ANTALL KURS PER * ANDEL UTEN (1001

FORSVARSGREN DIMITTEND KURS (%) = N)

HEREN 0,9 L4 (467)

SJAFORSVARET 1,0 36 (304)

LUFTFORSVARET 1,1 25 (330)
Kilde: FAFO

Hvis dette tolkes som "kurskultur" synes miljget i Luftforsvaret 4 vare mest
stimulerende i sd mdte, men vi md kontrollere for en rekke andre forhold fe¢r
vi trekker sa bastante konklusjoner. Den f¢rste overraskelsen kommer i
tabell 3.8,

"Badtfolket" i Sjgforsvaret har den stgrste kursdeltagelsen. Her er det bare
1 av 4 som ikke deltok i voksenoppl®aring under fg@rstegangstjenesten (dvs.
minst like utpreget "kurskultur® som i Luftforsvaret). I Kystartilleriet var
gjennomsnittlig kursdeltagelse p3d linje med Hazren. Vernepliktige med
tjeneste fra bat hevdet at kursdeltagelse ikke lot seg kombinere med bat-
tjeneste nar de kommenterte spgrreskjemaet. Man mid ta kursene f¢r man kommer
pd bat. En indikator pd dette er at tilbgyeligheten til A delta pd kurs er
lik pa ulike battyper (U-b&t, MIB, fregatt, minesveiper og kystvakt).
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TABELL 3.8: KURSDELTAGELSE ETTER TJENESTE 0G TJENESTENS LENGDE I SJ8-
FORSVARET. PROSENT.

ANDEL SOM IKKE DELTAR (10017
1 VOKSENOPPLARING (1) = N)
TIENESTE PR BAT 217 ( 92)
TJENESTE PA LAND (15 MND) : 36 {132)
TIENESTE PA LAND (12 MND) 45 ( 80)

Kilde: FAFO.

Tjeneste pd land i 12 mdneder er tabellens betegnelse pad Kystartilleriet.
Vernepliktige som tjenestegjgr pid land og som har 15 mdneders tjeneste har
en deltagelsesfrekvens som faller sammen med gjennomsnittet i Sjgforsvaret.
Forskjellen mellom "sjg" og "land" kan knapt forklares med henvisning til
konkurransen fra alternative fritidstilbud pd tjenestestedet. Det generelle
fritidstilbudet md vel antas & vare bedre ndr man tjenestegjgr ved rekrutt-
skolen i Stavanger eller ved en orlogsstasjon i Bergen eller Troms¢ enn om
man tjenestegjgr pAd et relativt isolert fort et sted i Norge.

Hvis vi kontrollerer for kvaliteten pd kursdeltagelsen (i yrkes-\ og utdan-
ningssammenheng), gadr skillet mellom Kystartilleriet og resten av Sjgfor-
svaret. I Kystartilleriet deltok knapt 40% i kompetansegivende eller yrkés-
rettet opplering. I resten av Sjpforsvaret deltok mer enn 50% i slik oppler-
ing. N& har vi definert MC-sertifikat og sertifikat kl. B som hobbykurs,
mens sertifikat kl. C,D,DE og truck, maskinf¢rer.osv. er regnet som yrkes-

rettet voksenopplaring.

I Heren er det feltsoldater, leirarbeidere og vernepliktige med intensiv
vakttjeneste som har den laveste kursdeltagelsen (jfr. tabell 3.9).

TABELL 3.9: KURSDELTAGELSE ETTER TJENESTESTILLING I HAREN. PROSENT.

ANDEL SOM DELTOK (1007

I VOKSENOPPLARING (%) = N)
ADMINISTRASJONSARBEID 72 ( 39)
SAMBAND/INGENIGR/SANITET 68 ( 40)
TEKNISK TJENESTE I LEIREN 67 { 27)
DEPOTTJIENESTE 61 ( 23)
LEDENDE MENING/USK 06
SJAFARER (FORTINNSVIS FELT) 57 (113)
KANON/RAKETT/LEIRVAKTER {(INKL. GARDEN) 50 {( 67)
LEIRARBEIDER 49 { 84%)
SOLDAT I FELT (GEV./MITR. OSV.) 39 { 52}
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Definerer vi kvalitet pid kursdeltagelse pd samme mdte i Haren som i Sjgfor-
svaret finner vi at vernepliktige med tjenestestillinger som gav den hgyeste
scoren pad kursdeltagelse ogsd gir he¢yest score pd kvalitet (i yrkes- og
utdanningssammenheng). 50% av vernepliktige med kontortjeneste eller teknisk
tjeneste eller depottjeneste i Haren deltok i kompetansegivende eller yrkes-
rettet voksenopplering. Dette er pd linje med ‘"kvalitetsscoren" i Sjgfor-
svaret. Blant leirarbeidere og feltsoldater i Hazren var det knapt 30% som
deltok p4 slike kurs. '

I Luftforsvaret er det jevnt over hgy score badde pad kursdeltagelse generelt
og p3d deltagelse 1 kompetansegivende eller yrkesrettet voksenopplzring.
Vakttjeneste og depottjeneste har lavest score pd kursdeltagelse generelt,
men alle tjenestekategorier har en deltagelse i "kvalitativ" voksenopplaring
pd ca. 50%. Leirarbeidere i Luftforsvaret har gjennomsnittlig score pd bade
kursdeltagelse generelt og pd deltagelse i yrkesrettet eller kompetansegiv-
ende voksenopplaring (hhv: 73% og 50%).

Vi spurte ikke respondentene ndr de deltok p3d kurs under fgrstegangstjenest-
en, men normalt vil vel kurstilbgyeligheten avta ned tjenestetiden. Vi
regner mao. med at aktiviteten er stgrst under rekruttskolen, at den avtar
noe i den fg¢rste tiden ved avdeling (avdelingsperioden) og at den g&r mot
null ndr soldaten nermer seg dimisjon. La oss likevel skissere sammenhengen

mellom tjenested og kursdeltagelse.

Fordeles dimittender som deltok 1 voksenopplaringlpa tjenestested under
rekruttskolen, er det rekrutter fra tjenestestedene 1 Nord-Norge som har
hgyest score pd kursdeltagelse i lgpet av fgrstegangstjenesten. Mens 70-80%
av rekruttene fra tjenestesteder i Nordland, Troms eller Finnmark deltok pé
kurs en eller annen gang i lgpet av fgrstegangstjenesten, var gjennomsnitt-
lig deltagerfrekvens fra andre tjenestesteder 60-70%. Ser vi pid kursdeltag-
else etter tjenestested under avdelingsperioden (ndr vi ser bort fra "bat-
folket") er det 0slo og omrddet rundt Oslo som skiller seg ut. Kursdel-
tagelsen blant vernepliktige som tjenestegjorde i Oslo under avdelings-
perioden var ca. 45%.Ellers var fordelingen jevn mellom ulike regioner i
Norge (ca. 65%). Dette kan bety at konkurransen fra alternative tilbud slar
ut pd kursdeltagelsen, men effekten er 1 si fall svert liten. Hvis man
tjenestegjgr nord for Trondheimsfjorden er sannsynligheten noe st¢rre for at

man deltar i voksenopplaring enn om man tjenestegj¢r i S¢r-Norge, men



38

forskjellen er liten. Det at man har militere og/eller sivile tillitsverv
har en positiv effekt pd kursdeltagelsen under fgrstegangstjenesten. 82% av
soldater med slike tillitsverv deltok i voksenopplazring, mens gjennomsnittet

for andre grupper var 60%.

Det er sannsynligvis kombinasjonen av en rekke forhold som forklarer disse
forskjellene i kursdeltagelse. Feltliv lar seg vanskelig kombinere med del-
tagelse 1 voksenopplering. Vi har ogsd sett at utdanningsnivd stimulerer
kursdeltagelsen. Gjennomsnittljg utdanningsnivd f¢r innkalling er f.eks.
h¢yere blant kontorpersonell og teknisk leirpersonell enn blant feltsoldater
og leirarbeidere i Heren. Her er det mao. tale om en samspillseffekt.
Tjenestestedets beliggenhet (perifert) og stg¢rrelse (jfr. Kystartilleriet)
har sannsynligvis ogsd betydning. Blir konkurransen for stor fra alternative
fritidstilbud (0slo),synker kursdeltagelsen. Dette samsvarer bra med soldat-
enes egen hovedbegrunnelse for kursdeltagelse: "Nyttig anvendelse av fri-
tiden*. Til slutt er vi kanskje noe mer tilbgyelig til & legge vekt pa
niliget enn det soldatene var selv. I Luftforsvaret og Sj¢forsvaret synes
det 1 tillegg & vaere en noe mer utpreget "kurskultur" enn i Heren.

VURDERING AV TRIVSEL. FRITIDSTILBUD 0G MULIGHETER FOR A DELTA I VOKSENOPP-
LARING UNDER FORSTEGANGSTJIENESTEN

I dette avsnittet ser vi pAd hvordan faktisk deltagelse i voksenopplaring
varierer med svar pi spgrsmil om trivsel, fritidstilbud p4d tjenestestedet og
svar pa sp¢rsmdl om muligheter for & delta i voksenopplering under fgrste-

gangstjenesten.

Svarene pd holdningsspgrsmdl av denne typen er uttrykk for subijektive
vurderinger. Det betyr at vi 1ikke har noen garanti for at svarene er
sammenlignbare selv om vi tvinger respondentene til & krysse av i1 ruter med
faste svaralternativer. Det enkelte individ opererer med ulike krav til
standard og har ulike forventninger til bdde tjenesten og til fritiden etter
tjenestetid. Nir vi presser slike subjektive preferanser inn 1 en slags
intersubjektivitet, md vi vise varsomhet nar vi fortolker svarene. Hvis
spgrreskjemaet skulle hatt spgrsmdl for A& avdekke slike subjgktive nyanser,
ville andre sp¢rsmidl midtte vike plassen. Dette kan gjerne oppfattes som en
svakhet ved metoden. Vi legger likevel inn noen "tester" for bedre & kunne

vurdere slike subjektive svar.
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Vi spurte soldatene om hvordan de trivdes i militazret. Svaralternativene var

godt, middels, dirlig og vet ikke.

Den enkeltes vurdering av trivsel har en liten effekt pd kursdeltagelsen.
68% av de som svarte "godt" pad trivselsspgrsmdlet deltok p4& kurs, mens
kursdeltagelsen blant de som svarte "middels® eller "diArlig" var 58% og 57%
hhv. Det er en ¢rliten forskjell, men den er p&d grensen til & vare
statistisk signifikant. ’

Svar pa& et spgrsmidl om trivsel kan tolkes pd flere mdter. Noen har opplagt
mer anstrengende tjeneste enn andre. Samtidig stiller ulike individer ulike
krav til tjenesten. Derfor kan vi oppleve at individer som "de fleste" ville
si hadde minst grunn til 4 mistrives, har lavest score pid et spgrsmil om

trivsel.

Hvis det er slik at personer med den antatt "hardeste" tjenesten systematisk
har hgyest score pi trivselsspgrsmidlet, vil vi tolke dette som uttrykk for
at det er ulike "kulturer" nar det gjelder krav til eller forventninger til
tjenesten. Hvis personer med den antatt mest “utfordrende® og “givende"
tjenesten har h¢yest score, vil vi tolke dette som uttrykk for at det er en
felles "kultur" (konsensus) blant soldatene.

Tabell 3.10 angir svarfordelingen pi spgrsmilet om trivsel ndr vi grupperer -
soldatene etter ulike tjenestestillinger. Graderingen gdr pad leir- kontra
felttjeneste,

Svarfordelingen pd et slikt trivselsspgrsmdl kan gjerne betraktes som
indikator pd soldatenes motivasjon.

Man kan diskutere hva som er mer eller mindre ettertraktet tjeneste, men
tabell 3.10 gir i det minste et skille langs dimensjonen leir/felt som gar
pd tvers av forsvarsgrenene. Mens ledende menige og administrativt personell
gjennomgdende har hgyest score pd trivsel, har “batfolk", "feltsoldater" og
depot/leirarbeidere (arbeidskompaniet) lavest score pid trivsel. Prosentdif-
feransen mellom ytterpunktene (andel vernepliktige som trivdes godt i hver
tjenestekategori) er faktisk 40%.

Hvis man oppfatter feltlivet som den minst gunstige tjenesten, mens ledende
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TABELL 3.10: ANDEL SOM SVARTE AT DE TRIVDES GODT I MILITARET FORDELT PA
GRUPPER AV ARBEIDSOPPGAVER/TJENESTESTILLINGER. PROSENT.

ANDEL SOM SVARTE AT DE
TRIVDES GODT I MILITARET

LEDENDE MENIG 11

ADMINISTRATIVT 591

PERSONELL

RADAR- 0G RADIO- 567

TEKNISK PERSONELL

TEKNIKERE/LEIRVAKTER/ 501

“BATFOLKET"

"FOLK I FELT" 35-421

DEPOT/LEIRARBEIDERE 32-431

GJENNOMSNITT 551
Kilde:FAFO

menige, administrativt personell, tekniske fagfolk osv. har grunn til & ha
hgyere motivasjon ved at de dels fir mer utfordrende oppgaver, dels mer
behagelige oppgaver, dels oppgaver som stidr i forhold til deres sivile
kompetanse og ferdigheter, da vil man kunne bruke dette som indikator p4 at
det finnes en slags felles standard som gjenspeiles i dette trivsels-
spgrsmidlet. Vi velger & tolke svarfordelingen slik.

Det er en sammenheng mellom trivsel og kursdeltagelse i Heren. Blant "b&t-
folket" i Marinen er kursdeltagelsen hgy pd tross av trivselsaspektet (sann-
synligvis) fordi kursene ble gjennomfgrt fgr man kom pd bat.

Varierer kursdeltagelsen med den enkeltes vurdering av fritidstilbudet pa
tjenestestedet under avdelingsperioden? Svaralternativene var identiske med
trivselsspgrsmilet.
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Vurdering av fritidstilbud kan ogsd tolkes pd flere midter. En fortolkning er
at kursdeltagelse er et substitutt for mangel p4 andre tilbud. Det skulle i
sin tur innebzre at personell som var plassert nar hjemmet (f.eks. som bodde
hjemme under milit®zrtjenesten) eller som var plassert i byer og tettsteder
ville vere mindre tilbgyelige til 4 delta p& kurs enn personer pd f.eks. et
fort langt vekk fra folk. Alternativt kunne vi tenkt oss at et godt fritids-
tilbud generelt stimulerte til deltagelse i voksenopplzring, dvs. de samme
gruppene skulle normalt ha hgy score pd kursdeltagelse. Fordelingen pa
svaralternativene godt, middels og d&rlig (f4 svarte vet ikke), gir ikke noe
utslag pd kursdeltagelsen. Den var 68%, 62% og 63% hhv. Disse forskjeliene
er ikke signifikante.

Den tidligere observerte sammenhengen mellom tjenestested og kursdeltagelse
(ifr. s. 37£ff.) indikerer likevel at stor konkurranse fra alternative tilbud
demper kursaktiviteten i Heren. I Sj¢forsvaret er det ikke mulig & spore en
slik tendens. Siden disse faktorene trekker i ulik retning i ulike miljger,
er det fristende & hevde at det er ulike "kurskulturer" ved de ulike avdel-
ingene. Miljget piA tjenestestedet kan ha st¢rre betydning enn det som frem-
gdr av soldatenes egne vurderinger. De vernepliktige la hver for seg svart
liten vekt pd sosiale grunner for kursdeltagelse. Vi er tilbgyelig til 4 gi
denne faktoren noe stg¢rre betydning ndr vi ser pd sammenhengen (eller mangel
pd sammenheng) mellom tjenestestilling, (vurdering av) trivsel og (vurdering
av) fritidstilbud generelt.
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Til slutt bad vi respondentene om & vurdere mulighetene til & delta i
voksenopplaring under f¢rstegangstjenesten. Vi presenterte fire utsagn
(strengt tatt et lite resonnement) som de kunne erklare seg helt enig, del-
vis enig(.) ;helt uenig eller indifferent (har ingen bestemt oppfatning).

Spgrsmi&lsstilling, formuleringer og svarfordeling fremgdr av tabell 3.11.

TABELL 3.11: HVORDAN VAR MULIGHETEN TIL A DELTA I VOKSENOPPLARING
(FOLGE BREVUNDERVISNING, TA BREVKURS) I DIN TJENESTESTILLING?

HAR

HELT DELVIS INGEN DELVIS HELT

ENIG ENIG BESTEMT UENIG UENIG UBESV SUM
OPPFATN.

Soldatlivet er

sd hardt at en

soldat ikke har :

krefter eller ) 12 3 21 56 4 101
tid til 3 del- {1101)
ta 1 voksen-

opplaring

Soldatlivet
gir gode mulig-

heter til 3

delta i kurs 51 32 3 7 5 2 100
osv. hvis man {1101)
har selvdisi-

plin til & ut-

nytte den ledige

tiden.

Soldatlivet tar

fra deg initia-

tivet til 3 4 18 7 30 37 4 100
sette igang noe (1101)
pa egenhind.

Soldatlivet

stimulerer deg

til & sette 12 32 4 20 28 4 100
igang med kurs (1101)
og fritids-

aktiviteter

Kilde: FAFO

Utsagnene skal idéelt sett vere spissformulerte almenutsagn som er tilner-
met parvis gjensidig utelukkende. Dette er gjort for & kunne vurdere om

respondentene oppfatter formuleringene som dekkende eller ikke.
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Spgrsmidlsstillingen knytter soldatens vurdering av soldatlivet til soldatens
egen tjenestestilling, men pistandene er generelle. Det er nok tryggest &
tolke svarfordelingen primzrt som en holdning til soldatlivet generelt. Der-

med har vi en liten "mini-gallup"” om soldatenes holdninger til tjenesten.

De to fprste utsagnene sier noe om soldatens vurdering av mulighetene til &
delta i voksenopplaring. Svarfordelingen snues (inverteres) fra det negativt
formulerte utsagnet ("soldatlivet gir smd muligheter") til det positivt
formulerte utsagnet ("soldatlivet gir gode muligheter"). 82% erklarer seg
helt eller delvis enig i pdstanden om at mulighetene finnes og 77% erklarer
seg helt eller delvis uenig i1 pastanden om at muligheten ikke finnes. Det er
mao. et solid flertall som mener at forholdene (generelt) er lagt til rette

for voksenopplering under f¢rstegangstjenesten.

Det er to effekter man md vare oppmerksom pa nar man fortolker slike utsagn.
De kan kalles enighetseffekt og protesteffekt. Enighetseffekt oppstdr hvis
en person erklarer seg helt enig i to (tilnzrmet) motsatte utsagn. Et slikt
~svar kan tokes som et utslag av "overkjgring" ved at spgrsmilsstilleren har
makt til & formulere utsagnene. Protesteffekten arter seg som en protest mot
formuleringene ved at respondenten erklzrer seg helt wuenig i begge. Hvis
disse effektene er store, har man ikke vart heldig med formuleringene.

De to fgrste utsagnene passerer sensuren. Til sammen er det bare ca. 11% som
ikke inverterer svarfordelingen fra det negative til det positive utsagnet.
Siden det er tale om almenutsagn, md vi akseptere at individer er delvis
enige eller uenige i begge uten at dette knyttes til verken -enighetseffekt
eller protesteffekt. Dette kan vare en mite & nyansere en holdning pa,
f.eks. ved at man mener at det ene gjelder i noen situasjoner, mens det

andre er dekkende i andre situasjoner (eventuelt lite dekkende).

De to andre utsagnene hadde vi tenkt 4 bruke som indikator pid soldatenes
vurdering av "brakkesyke® i tilknytning til tjenestestillingen. Soldaten
blir bedt om & ta stilling til en pastand om sammenhengen mellom soldatliv

og personlig initiativ.

Her ser vi tydelig at folk protesterer p4d formuleringene. Det er 67% som er
helt eller delvis uenig i det fgrste utsagnet (det negative) og det er 48%
som er helt eller delvis uenig i det andre utsagnet (det positive). Her fikk
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vi ikke ‘"sngret i bann“. Den rene protesteffekten var 13% (helt uenig i

begge utsagnene).

Konklusjonen p& dette m4 bli at de vernepliktige oppfatter muligheten for &
delta i voksenopplering som rimelig bra (wnsett tjenestestilling?) Hvis vi
hadde spesifisert fordelingen pd forsvarsgren, ville vi ikke fatt noe utslag
pd de to fg¢rste utsagnene (gode/ddrlige muligheter). Ironisk nok er det
ledende menige, USK'er, UB-korp., kvartermestere og administrativt ansatt
personell som mener at mulighetene er didrligst, men forskjellene er smi.
Tolkes dette som svar pd hvordan soldatlivet virker generelt sett, er det i
det minste uttrykk for en viss medfglelse med de andre soldatene som kanskje

ikke har like utfordrende tjeneste.

Det er svert liten sammenheng mellom vurderingen av egne muligheter og
deltagelsen i voksenopplaring. Det er forsdvidt en indikator pd at
svarfordelingen bgr tolkes som en holdning til soldatlivet generelt.

Vi vil nd samle resonnementet 1 en modell som skisserer samvariasijonen
mellom tjenestestilling, vurdering av trivsel, vurdering av fritidstilbud og
vurdering av muligheter for & delta i voksenopplaring. Dette "kjgres mot"
tilbgyeligheten til 4 delta pa kurs.

Variablene er todelte (dikotomiserte), og verdier med hgy score er angitt i
"boksene” i figur 3.1. Tallene i tilknytning til pilene angir sammenhengens
styrke (eventuelt pivirkningens styrke hvis dette tolkes "kausalt"). Poenget
med modellen er at den gir oss muligheter til & sjekke eventuell samvaria-
sjon mellom de holdningene (og vurderingene) vi har diskutert hver for seg
54 langt.

Grupperingen av verdier pd variabelene fremgdr forsdvidt av figuren med
unntak for den avhengige variabelen, kursdeltagelse. Her har vi skilt ut
yrkesrettet voksenopplering (yrkessjafgrsertifikater og h&ndverkskurs) og
kompetansegivende kurs. Hobbykurs gir lav score i denne modellen. Vi har
gjort dette fordi vi skal vurdere svarene pd et spgrsmdl om kursenes nytte i
jobb- eller skolesammenheng i neste avsnitt.

Modellen 1illustrerer at respondentenes vurdering av trivsel, fritidstilbud
og muligheter/stimuli i tilknytning til tjenesten knapt pdvirker tilbgyelig-
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heten til 4 delta pd kompetansegivende eller yrkesrettet kurs under fgrste-

gangstjenesten,

FIGUR 3.1:

MODELL SOM ANGIR SAMVARIASJONEN MELLOM TJENESTESTILLING, TRIVSEL, FRITIDS-
TILBUD, MULIGHETER FOR DELTAGELSE (POSITIVT UTSAGN), "BRAKKESYKE"™ (POSITIVY
UTSAGN) 06 FAKTISK KURSDELTAGELSE. PROSENTDIFFERANSER SOM MAL PA EFFEKT-
OVERFARING.

| TIENESTESTILLING
F——==== — (FELT)
| 1 (svak +)
I TRIVSEL
svak (MIDELLS/DARLIG/VET IK)
o |
| 0,07 l 0,14 + 0,05 0,12
+0,04 +0,05
l FRITIDSTILBUD
‘ (MIDDELS/DARLIG/VET IK)
l 0,07 9,11 l
| 20,04 ~+0,06
L - SOLDATLIVET SOLDATLIVET]«
GIR MULIGHETER|+—— STIMULERER
{"UENIG") 0,14 (“UENIG")
20,04
SMR SOLDATEN DELTAR SMA
EFFEKTER IKKE I VOKSENOPPLARING EFFEKTER

Effektregnskap pad deltagelse i voksenopplaring:

tjenestestilling (felt) : 0,02 (dvs. ingen ting)

trivsel (middells osv.) : 0,08 {(pd grensen....)
fritidstilbud (samme) : 0,03 (dvs. ingen ting)
gode muligheter

{helt uenig/delvis uenig): 0,08 (pa grensen....)
stimulerer til aktivitet

{samme verdier) : 0,01 (dvs. ingen ting)
Totalt : 0,22 + 0,08

Hvordan lese modellen?

Boksene angir variable, og parentesene i hver boks angir hey verdi (resten
er lav verdi) pd variabelen. Pilen angir pavirkningens retning og tallet
0,12 + 0,05 sier at paAvirkningens styrke ligger et sted i intervallet 0,07
og 0,17 (med 957 sikkerhet). Den bakenforliggende variabelen “forklarer"
mao. mellom 77 og 171 av variasjonen i1 den etterfe¢ lgende variabel, isolert
sett.
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NAr vi tar med alle enkelteffekter (ogsd effekter som isolert sett ikke er
signifikante), "forklarer® modellen ca. 20% av variasjonen i kursdeltagelse.
Dette kan tolkes som tilbgyeligheten til & delta pad kurs under forstegangs-
tjenesten. Det betyr samtidig at forhold modellen ikke redegjgr for
“forklarer" 80% av kurstilbgyeligheten blant de vernepliktige. Det vi kan
konkludere, er at den enkeltes oppfatning av egen trivsel, oppfatning av
muligheter/stimuli og oppfatninger av fritidstilbud generelt har liten
innflytelse pd deltagelse i voksenopplaring ndr vi skiller ut yrkes- og
utdanningsrettede kurs. Hvis vi tolker dette som "miljgindikatorer" blir
konklusjonen at den enkeltes oppfatning av miljget i tilknytning ¢til
tjenesten har marginal innflytelse pd tilbgyeligheten til & delta pd kurs
slik vi har definert deltagelse her. Dermed har vi ikke sagt at miljget
ellers er uten betydning. Bitfolkets kursdeltagelse indikerer tvertimot at
lav score pA trivsel ikke har noen betydning nir det er en ‘“kurskultur" 1

miljget under tjenesten (dvs. f¢r man kommer pd bat!).

Dette kan sammenholdes med den enkeltes begrunnelse for 4 gd pd kurs. Selv
om den enkelte soldat i liten grad legger vekt pd det andre gjgr (etter eget
utsagn), er det ting som tyder p4 at bestemte miljger stimulerer mer til
deltagelse i voksenopplaering enn andre miljger. Disse skillelinjene gdr ikke
p&d graden av feltliv generelt. I Haren har gevaerkompaniene og arbeidskompa-
niet (leirarbeidere og depotsoldater) lavest kursdeltagelse. Disse avdeling-
ene har ogsd lavest score pd trivsel (eller motivasjon om man vil). Hvis vi
hadde kontrollert for utdanning f¢r fgrstegangstjenesten ville det forklart
noe av utvelgelsen til ulike tjenestestillinger, men det forklarer ikke hele
denne forskjellen. I Sjg¢forsvaret har "badtfolket" lavest score pd trivsel og
hgyest kursdeltagelse bdade generelt og kvalitativt (dvs. p& kompetansegiv-
ende og yrkesrettede kurs). Her er det nok et miljp for voksenopplering. I
Luftforsvaret er det en "kurskultur" generelt sett.

Vi har ikke muligheter for & vurdere om disse utslagene kan forklares ved
kvaliteten pd det tilbudet soldatene har fatt. Vi kan f.eks. tenke oss at
den generelt lave kursdeltagelsen i Kystartilleriet kan ha sammenheng med
tilbudet pd tjenestestedet (man mid vel forvente at store tjenestekomplekser
har det stgrste og mest varierte kurstilbudet). Dette mid vurderes av voksen-
oppleringen selv, dvs. av personer som kjenner tilbudet pd det enkelte
tjenestested. Vi har pekt pi betydningen av milj¢ for soldatenes aktivitet,
ved & bruke en slags eliminasjonsmetode (ikke trivsel, ikke fritidstilbud,
ikke muligheter i tilknytning til tjenesten osv.).
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3.5 SOLDATENES VURDERING AV KURSENES NYTTE

Vi stilte dimittendene spgrsmdlet om hvordan de vurderte kursenes nytte i
jobb- eller skolesammenheng. Svaralternativene var stor nytte, noe nytte,
ingen nytte og vet ikke. Svarfordelingen pd slike spgrsmdl er opplagt mest
interessant ndr den studeres pAd svart konkret nivd, dvs. hvordan dimittend-
ene oppfatter det enkelte kurs. Det har vi ikke til hensikt & gj¢re her. Vi
beholder grovgrupperingen i sjdfgropplering, yrkesrettet voksenopplaring
forgvrig, kompetansegivende kurs og andre kurs. I tillegg grupperer vi
kursene tematisk innen disse grove kategoriene slik vi gjorde tidligere i
kapitlet. Til slutt ser vi kort pa hvordan ulike yrkesgrupper vurderer de
yrkesrettede kursenes nytte.

Tabell 3.12 angir svarfordelingen hvis vi holder oss +til den groveste
grupperingen av Kkursene. Vi ser p3d andelene som fAr hgyest og nest hgyest
score (stor nytte og noe nytte).

TABELL 3.12: DIMITTENDENES VURDERING AV KURSENES NYTTE I JOBBSAMMENHENG
FORDELT PA GROVE KURSKATEGORIER. PROSENT AV ANTALL SVAR.

STOR NYTTE NOE NYTTE TOTALT
HOBBYKURS INKLUDERT
PERSONBILSERTIFIKAT 13 21 100 = 142
YRKESRETTET VOKSENOPPL.
INKL. YRKESSJAF@R 23 37 106 = 227
KOMPETANSEGIVENDE KURS 10 32 160 = 161
YRKESRETTET VO 06
KOMPETANSEGIVENDE VO 20 51 106 = 713
SUM 16 35 100 = 623

Kilde: FAFO

Totalt er det 16% av kursdeltagelsen (nd er deltagelse enhet!) som fir topp
score i jobbsammenheng. Drgyt 50% vurderes som nyttig overhodet.

For det andre er det kanskje mindre forskjeller mellom kurstypene enn man
kunne forvente. Ca. 40% av deltagelsen bade i kompetansegivende Xkurs og 1
hobbykurs vurderes som nyttig ogsid i jobbsammenheng. 60% av deltagelsen i
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yrkesrettet voksenopplering vurderes som nyttig. Hgyest score fdr den
kombinerte deltagelse. Her vurderes 70% av deltagelsen som nyttig i forbind-
else med senere arbeid. Denne siste kategorien inneholder kombinasjoner av

handverksfag, almen og kontorfag og yrkesrettet sjafgropplaring.

La oss nd anvende den samme grovgrupperingen vis a vis vurderinger av nytte

i utdanningssammenheng.

TABELL 3.13: DIMITTENDENES VURDERING AV KURSENES NYTTE I SKOLESAMMENHENG
FORDELT PA GROVE KURSKATEGORIER. PROSENT AV ANTALL SVAR.

STOR NYTTE NOE NYTTE TOTALT
HOBBYKURS INKLUDERT
PERSONBILSERTIFIKAT 5 14 100 = 129
YRKESRETTET VOKSENOPPL.
INKL. YRKESSJAF@R 1 11 100 = 177
KOMPETANSEGIVENDE KURS 16 32 100 = 176
YRKESRETTET VO 06
KOMPETANSEGIVENDE VO 7 41 106 = 59
SUM 7 21 100 = 545

Kilde: FAFO

Vurdert 1 forhold til utdanning blir skillelinjene noe klarere. Generelt
sett fir deltagelsen noe lavere score. Det er "bare" 30% av kurdeltagelsen
som vurderes som nyttig overhodet. Deltagelse pd hobbykurs eller i yrkes-
rettet voksenopplaring (inkludert "tunge” sertifikater) f&r en score under
gjennomshittet (12-19% vurderes som nyttig), mens kompetansegivende kurs far
en score pd nazrmere 50%. Den samme scoren fir den kombinerte kursdeltagelsen

(det vi kalte "overlgpere" i et tidligere avsnitt).

Kurdeltagelse generelt vurderes mao. som mer nyttig i yrkessammenheng enn i
utdanningssammenheng ndr vi studerer svarfordelingen totalt og i grove kurs-
kategorier. Tendensen er likevel slik vi mdtte forvente. Kompetansegivende
kurs vurderes primert som nyttige i utdanningssammenheng, mens yrkesrettede

kurs primert vurderes som nyttige i yrkessammenheng. La oss ni se pd en
tematisk (og mer finmasket) inndeling i ulike kurstyper. Dette er gjort i
tabell 3.14.
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TABELL 3.14: VURDERING AV KURSENES NYTTE I JOBBSAMMENHENG ETTER EN TEMATISK
KURSINNDELING. PROSENT

STOR NYTTE NOE NYTTE TOTALT

SJAF@ROPPLARING 22 35 100 = 298
* KL C 16 41 100 = 44

x KL D 24 42 100 = 45

* KL 8 42 13 100 = 31

* TRUCK/MASKINF+ 35 41 100 = 12

* KOMB. C,D,TRUCK+ 39 50 100 = 28
YRKESRETTET V0. ELLERS 15 J8 100 = 176
* ELEKTRO/ELEKTRIKER 5 53 100 = 19

* SVEISING 11 hb 100 = 36

* MEKANIKER 11 50 100 = 18

* ANDRE (TOMRER+) 18 b2 100 = 38

* OLJE 32 25 100 = 28
KOMPETANSEGIVENDE KURS 12 37 100 = 247
* EX.PHIL 11 17 100 = 18

* REALFAG 7 27 100 = 30

x EDB 6 40 100 = 54

* SPRAKFAG 17 30 100 = 23

* BKONOMISKE FAG 20 42 100 = 55
ANDRE FAG 10 31 100 = 135
* DYKKER 5 19 100 = 21

* BATFBRER/KYSTSKIPPER 9 21 100 = 34

* HOBBYKURS 13 29 100 = 31

* SPEGNING 18 27 100 = 11

* BILTEORI 11 37 100 = 48

Kilde:FAFO
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Denne tabellen viser at sjadfgropplaringen har hgyest score pd vurderingen av
nytte i jobbsammenheng. 2 av 10 vurderer opplaringen som meget nyttig, mens
nesten 60% vurderer oppleringen som nyttig overhodet. Det er kanskje litt
overraskende at personbilsertifikatet (kl. B) stikker av med seieren ndr
kursene rangeres etter hgyeste score pd nyttevurderingen. Hvis vi betrakter
summen av bide stor nytte og noe nytte er det (naturlig nok) de yrkesrettede
sertifikatene som fir den hgyeste scoren. 90% av vernepliktige som tok flere
yrkesrettede sertifikater vurderer dette som nyttig i forbindelse med Jjobb

etter f¢rstegangstjenesten (NB: det er bare 28 respondenter!).

Blant handverksfagene er det oljefag som fir hgyest score. Denne kategorien
bestdr i hovedsak av "sikkerhetskurs i Nordsjgen" og “oljedekksarbeider"”.
Tgmrer-, maler- og murerfag har ogsd rimelig hgy score pd respondentenes

nyttevurdering.

Det er gkonomiske fag og sprdkfag som oppfattes som mest yrkesrelevant blant
kompetansegivende kurs. Ca. 60% av deltagelsen pd slike kurs vurderes som

nyttig 1 jobbsammenheng.

Nir det gjelder andre fag f&r vi en ny overraskelse. Her er det bilteoret-
iske kurs som far den hgyeste nyttevurderingen. Ca. 50% av deltagelsen pa
slike kurs vurderes som nyttig i jobbsammenheng. Sprengningssertifikat
(oftest kl. C) far omtrendt samme score av dimittendene.

Vi skal ikke g4 like detaljert til verks ndr det gjelder dimittendenes
vurdering av kursenes nytte i utdanningssammenheng. Mindre enn 20% av
sjafgroppleringen vurderes som nyttig i forbindelse med senere skolegang.
Her er det kl. B og kl. C som fir h¢yest score (ca. 30%). Dette kan vare
skoleelever som arbeider ved siden av studier eller skolegang (kjgrer laste-

bil, varebil osv.).

Hdndverksfagene vurderes omtrendt pd samme miten. 20% av deltagelsen
karakteriseres som nyttig i forbindelse med wutdanning etter f¢rstegangs-
tjenesten. Elektrofag (NB: kun 14 respondenter) vurderes som nyttig i
forbindelse med videreutdanning i 50% av tilfellene.

Alle kompetansegivende fag har h¢y score vurdert mot nytte i forbindelse med
skolegang. Ca. 60% vurderte forberedende prgve i filosofi (ex.phil),
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gkonomiske fag og realfag som nyttige 1 skolesammenheng. 40% vurderte

EDB-fagene som nyttige.

Andre fag (kystskipper, bilteori osv.) vurderes som nyttig i 20% av tilfell-
ene i forbindelse med utdanning etter fgrstegangstjenesten.

Hvis vi betrakter faggruppenes score etter respondentenes nyttevurdering og
likestiller vurderingen i forbindelse med jobb og skole, er det klart at de
kompetansegivende kursene stikker av med seieren De har nesten gjennom-
snittlig score p3d nyttevurderingen i forbindelse med senere jobb og desidert
h¢yeste score i utdanningssammenheng. Det betyr at vernepliktige som deltok
pid disse kursene i 1985 og 1986 (vdre fire kontingenter) var mest forngyd
med det samlede utbyttet av disse kursene. Til alle fiender av
personbilopplaringen mid vi dessverre konkludere at sertifikat kl. B kommer
nermest opp til kompetansegivende kurs ndr vi legger soldatenes egne svar
til grunn. Dette sertifikatet fikk nesten topp score ndr vurderingen ble
knyttet til arbeid og hgyere score enn andre yrkesrettede Kkurs ndr
vurderingen ble knyttet til utdanning.

N4 er det urettferdig overfor typisk yrkesrettede kurs 4 ta med vurderinger
fra "velstuderte rgvere", dvs. primert utdanningsorientert ungdom. La 0SS
derfor betrakte hvordan ulike yrkesgrupper vurderer kursenes nytte i jobb-
sammenheng nar vi filtrerer bort personer som dimitterte til skole etter
forstegangstjenesten. Vi bruker et utsnitt av Lafferty/Knutsens statusindeks
i yrkesgrupperingen, dvs. vi betrakter bare arbeidere (ofte produksjons-
arbeidere), h&ndverkere, lavere funksjonzrer (betjenter osv.) og selvsten-
dige i primarnaringene (hovedsakelig girdbrukere eller avlgsere p4d pappas
gard). Det er for f4 dimittender som inngdr i andre grupper til at disse kan
studeres separat (midlere og hg¢yere funksjonzrer og selvstendige narings-
drivende). Vi bruker en statusindeks, men legger ikke noe mer i inndelingen
enn at den gir et brukbart verktgy for 4 skille ut ulike yrkesgrupper.

Statusindeksen er i prakéis en forenkling av nordisk yrkesklassifikasjon.
Deltagernes dom er skissert i tabell 3.15.

Nar det gjelder yrkesrettet sjadfgropplering md vel dette sies & vare en
hyggelig dom. Ca.70% av de yrkesaktive umiddelbart etter dimisjon mener at
denne oppleringen var nyttig i forbindelse med jobben. Det er "bare" 1 av 4
som gir hgyeste karakter, men ndr 4 av 10 mener at opplzringen hadde noe
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nytte, blir resultatet brukbart. Det er funksjonerer, arbeidere og selvsten-
dige i primernaringene som vurderer nytten av sjdfgroppleringen som stgrst i

jobbsammenheng.

Ulike handverksfag f4r nesten like hgy score. 58% av deltagelsen pd slike
kurs vurderes som nyttig. N er det selvstendige i primernaringene som har
hgyest score (NB: bare 12 respondenter). Inntrykket er likevel at fordeling-

en er svert jevn mellom yrkesgruppene.

TABELL 3.15: VURDERING AV NYTTE ETTER GROVE YRKESGRUPPER.,
YRKESRETTEDE KURS. PROSENT.

STOR NYTTE NOE NYTTE TOTALT
SJAF@ROPPLARING 25 3 - 100 = 147
* ARBEIDERE 26 43 100 = 53
* HANDVERKERE 13 47 100 = 32
* FUNKSJONARER (LAV) 40 29 100 = 35
* SELVSTENDIG PRIMERNARING 25 43 100 = 12
HANDVERKSFAG 19 39 100 = 106
x ARBEIDERE 20 37 100 = 35
* HANDVERKERE 22 39 100 = 36
* FUNKSJONARER (LAV) 15 23 100 = 13
* SELVSTENDIG PRIMERNARING 19 39 100 = 12
Kilde: FAFO

Det er vanskelig for undertegnede & bed¢mme disse vurderingene. Det md
overlates til personer som arbeider med voksenopplaering til daglig. En slik
dom vil n¢dvendigvis avhenge av de krav voksenopplaringen stiller til sitt
kurstilbud. Det vi kan pdpeke var at filteret vart forsdvidt virket etter
hensikten. Skoleungdom trakk gjennomsnittet ned p3d vurderingen av de yrkes-
rettede kursenes nytte i jobbsammenheng, men gjennomsnittet flyttes ikke mer

enn 10 prosentpoeng "i riktig" retning.
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Til slutt wvil vi kort presentere en modell etter lesten i figur 3.1 som
skisserer sammenhengen mellom kursdeltagelse og sannsynligheten for &
dimittere til arbeidsledighet. Vi stiller spgrsmilet om kursdeltagelse
reduserer ledighetsforventningen blant dimittendene? Siden andre kurs ogsa
hadde yrkesrelevans etter de vernepliktiges egen vurdering,setter vi skillet

mellom deltagelse og ikke-deltagelse i modellen.

3.6: SLAR KURSDELTAGELSE UT PA LEDIGHETSFORVENTNINGEN VED DIMISJON?

Figur 3.2 skisserer samvariasjonen mellom tillitsverv, deltagelse i voksen-
opplering, utdanningsnivd, tjenestestilling og sysselsettingssituasjonen ved
dimisjon. Alle variablene er dikotomiserte, dvs. at lav verdi pd sysselset-
tingsvariabelen er arbeidsledige ved dimisjon (registrerte og skjulte
ledige). Variabelen tjenestestilling setter skillelinjen mellom kontorperso-
nell, ledende menige p& den ene siden og alle andre tjenestestillinger pi
den andre siden. Tillitsverv betyr militzre og/eller sivile tillitsverv
(idrett, fagforening, religi¢s forening osv.). Verdier med hgy score er
angitt i figuren.

Det er ingen sammenheng mellom deltagelse 1 voksenopplzring generelt og
sjansen for & dimittere til sysselsetting ved dimisjon. Dette er et svert
overraskende resultat n&r vi vet at Xkursene er blitt mer yrkes- og
utdanningsrettede de siste tidrene. Det er bare fgrerkort k1. CDE som har
betydning for seleksjonen til ledighet blant yrkesorienterte dimittender,
men det utgjgr for liten del av den samlede kursdeltagelsen til at det slar
ut i var grovkornete modell.

Dette skuffende resultatet kan tolkes pid flere mdter. For det fg¢rste kan det
indikere at deltagelse gdr pd tvers av andre skillelinjer som har betydning
for ledighetsforventningen ved dimisjon. Et argument mot denne fortolkningen
er at modellen tross alt forklarer ca. 30% av tilbgyeligheten til & delta i
voksenopplering. Vi sd dessuten at personer med hgy utdanning ved innkalling
hadde sté¢rre deltagerhyppighet enn personer med lavere utdanning., Derfor er
det rimeligere & tale om en gsvert inkluderende seleksion til ledighet ved
dimisjon. Det er sannsynlig at grupper som aldri ellers fidr ledighetserfar-
inger har sysselsettingsproblemer etter fgrstegangstjenesten. Vi vil ikke si
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FIGUR 3.2: DELTAGELSE I VOKSENOPPLARING 0G DIMITTENDLEDIGHET.
PROSENTDIFFERANSER SOM EFFEKTOVERFORING.

MILITARE 0OG/ svak +
ELLER SIVILE F - — - e e e e - - -
TILLITSVERY 0,24 + 0,086
(JA) | |
l 0,16 + 0,08 TIJENESTESTILLING DELTAR I SYSSEL-
(ADM/KONT/LEDENDE VOKSEN- INGEN SATT VED
MENIG) OPPLARING EFFEKT DIMISJION
{JA) (JA)
UTDANNINGSNIVA I 0,15+0,04
VED INNKALLING | I 0,120,06 t
{3 KL. VGSK/ J
LARLING/HAY- f - - e e e e e - - - -
SKOLE) svak +
FORKLARINGSKRAFT VOKSENOPPLARING: 0,34 £+ 0,06

FORKLARINGSKRAFT, BETRODD TJENESTESTILLING: 0,31 + 0,08

f+

FORKLARINGSKRAFT, DIMITTENDLEDIGHET (MAKS) 0,09 0,08 (LITE!)

mer om dette her, men henviser til sluttrapporten i prosjektet “Forsvaret
mot arbeidsledighet" (Bogen/Grggaard, 1987).
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