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Prosjektinformasjon
Metode: Web
Feltperiode: 6.11.19 - 31.12.19 0g 19.02.20 - 16.04.20
Malgruppe: Vernepliktige inne til fgrstegangstjeneste

Antall intervju:

Svarprosent:

3939 (7347 utsendte invitasjoner)

54%
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Demografi % N = 3939
_ Jenter 33 % 1305
Kjgnn
Gutter 67 % 2634
CYBER 1% 39
FFT 3% 129
FLO 2% 63
FOH 3% 130
FS 2% 71
DIF FSAN 1% 41
Haeren 56 % 2192
HV 1% 29
Luftforsvaret 13 % 527
Sjeforsvaret 18 % 696
Rest 1% 22
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Hovedfunn

Fortsatt hgy trivsel blant vernepliktige som er inne til fgrstegangstjeneste
Fgrstegangstjenesten er fortsatt hgyt aktet blant bade gutter og jenter men viser fallende tendenser
Andelen som oppgir a ha blitt utsatt for seksuell trakassering uendret.
Andelen som oppgir a ha blitt mobbet i Igpet av fgrstegangstjenesten faller
Neer halvparten av vernepliktige som er inne til fgrstegangstjeneste har blitt positivt innstilt til en videre tjeneste i Forsvaret
Fortsatt vil den store majoriteten blant vernepliktige inne til fgrstegangstjeneste anbefale tjenesten til andre gutter og jenter

«Ingen» er negativ innstilt til kjgnnsblandede rom, uavhengig om de bor pa ett eller ikke

Forsvaret oppfattes som en dpen og inkluderende organisasjon for mennesker med ulik etnisitet, religion og seksuell legning
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-Omdgmme-
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Sammendrag: Omdgmme

De vernepliktige har totalt sett et godt totalinntrykk av Forsvaret, men
inntrykket er fallende.

— Jenter har fortsatt noe bedre inntrykk av Forsvaret enn gutter.
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Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske forsvaret?

Andelen svart godt eller meget godt

100%

90%
e 78% 78% 78% 77% 77%
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0%

2019 2018 2017 2016 2015 2014

N=3939
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-Trivsel i forstegangstjenesten-
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Sammendrag: Trivsel i forstegangstjenesten

Resultatet bekrefter funnene fra tidligere malinger om at vernepliktige inne til
farstegangstjeneste trives i Forsvaret

— Fortsatt hgy trivsel blant vernepliktige som er inne til fgrstegangstjeneste. Flere
enn 8 av 10 trives ganske/ meget godt i Forsvaret
- Jenter trives fortsatt noe bedre enn guttene men bare marginalt.
- Jenters trivsel i farstegangstjenesten viser en fallende trend etter innfgringen av allmenn verneplikt.
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Alt i alt, hvordan trives du i Forsvaret?

Andelen svart godt eller meget godt

B Trives godt 2019 B Trives godt 2018 Trives godt 2017 Trives godt 2016

100%
90% 8506 O
b 83% 829 820 83% 84% 839 85% 82% 81% 81% 81%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Total Jenter Gutter

N=3939
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-Fgrstegangstjenesten-
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Sammendrag: Fagrstegangstjenesten

Farstegangstjenesten er hgyt verdsatt blant bade gutter og jenter. Nesten
alle ville gjennomfgrt tjenesten selv om den hadde veert frivillig.

MEN

- Andelen av badde gutter og jenter som ville ha valgt
farstegangstjenesten faller.
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Dersom farstegangstjenesten var frivillig, ville du da ha valgt d avtjene den?

H Gutter M Jenter

80% 78% 79%
| | |

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011

100%

909
’ 81% 81% 82%82%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

N =3939
* Kun gutter frem til 2015



ﬁ corsuer | HVOT forngyd eller misforngyd er du med foglgende ved
farstegangstjenesten sa langt?

Andelen svart ganske eller sveert forngyd

| | | | | | | |
87%
Kollegene du tjenestegjgr sammen med 86% °
| B8%
Rekruttperioden . 04’90/
ekruttpe
P 73%
Oppleeri i din tjenestestillin 82’/1 %
@ringen i din tjene 6
pp 8 J g 220
Militeerfaglig utdannin 666 %00
iliteerfaglig u
&8 8 67%
. o 63% = Total
Samarbeid og kommunikasjonen med befalet 6 %6) 70
0
d Jenter
639
@velsene 6§2’/o
62% ® Gutter
. . . . | 59%
PBU (personlig bekledning og utrustning) som du fikk utlevert 7% 65%
0
De saniteere forholdene (toalett og dusj) i kasernen/ pa fartgyet der du ;‘g)
bor 7‘%;)
| 54
Forpleiningstjenesten i leiren/pa fartgyet der du tjenestegjgr c 350 8/o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N=3939



ﬁ rarsvaReT  Fgrstegangstjenesten: Vennligst ta stilling til folgende utsagn
I hvilken grad...

Andelen svart ganske eller meget stor grad

74%
Fgler du at erfaringene du tilegner deg i lgpet av
farstegangstjenesten, kan hjelpe deg etter endt 77%
tjeneste?
73%
© Total
Opplever du at dine arbeidsoppgaver er meningsfulle?
" Jenter
= Gutter
59%
Fgler du at dine ideer og innspill blir tatt til
etterretning dersom du tar opp saker med naermeste 8%
overordnede?
60%
| | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

N=3939



ﬁ S Ta stilling til folgende pdstander om din tjeneste i Forsvaret:

Andelen svart delvis eller helt enig
= Total = Jenter = Gutter

Jeg vet hvem min naermeste tillitsvalgte er
Jeg opplever et godt samhold mellom soldatene
Fgrstegangstjenesten har gitt meg verdifulle erfaringer som jeg vil ha nytte av nar jeg...
Jeg vet hvem min naermeste tillitsvalgte er
Jeg opplever et godt samhold mellom soldatene
Jeg har hatt en leererik tjeneste

Befalet oppfordrer oss til & etterleve Forsvarets verdier, respekt ,ansvar og mot

| | | | | | | |
Jeg har en tjeneste som gir meg opplevelser
| | | | | | | |
Jeg foler meg kvalifisert for fremtidig tjeneste i Forsvaret /3% 81%‘; 50

| | | | | | | A

Jeg har en tjeneste som engasjerer meg 7‘7;3(:%
] ] ] ] ] ] ] 49 ®

Jeg har en tjeneste som gir meg fysiske utfordringer 0% 76%
| | | | | |
Troppens time blir avholdt to ganger i maneden ‘%‘7‘;/5 o
| | | | | |
Soldatnytt inneholder nyhetssaker som jeg har lyst til & lese 2 00/71%
| | | | |
Alle nye utgaver av Soldatnytt er tilgjengelig der jeg bor og tjenestegjar é"/o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

N=3939
* *andel svart delvis eller helt uenig presentert
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-Forventninger til
forstegangstjenesten-
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Sammendrag: Forventninger til farstegangstjenesten

Fagrstegangstjenesten innfrir forventningene for ca 2 av 3 vernepliktige.

- Blant de som oppgir at tjenesten ikke innfridde forventningene
svarer 2 av 3 at informasjonen de fikk i forkant ikke stemte overens
med hvordan tjenesten har blitt. Jenter mener dette i storre grad enn

gutter.
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N

Vil du si at dine forventninger til forstegangstjenesten har blitt slik som forventet ut
ifra informasjonen du fikk om tjenesten av Forsvaret og rekrutteringsoffiserene?

Total 14%
Jenter 17%
Gutter 12%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
® Bedre enn forventet Som forventet m Verre enn forventet Vet ikke

N=3939
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Vil du si at informasjonen du ble gitt av Forsvaret og rekrutteringsoffiserene ikke
stemte overens med hvordan farstegangstjenesten har blitt for deg?

Total

Jenter

Gutter

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

H]Ja Nei m Usikker/ vet ikke

N =947
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-Oppmerksomhet RAM-plakater
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Sammendrag: RAM

Gjennomgadende hgy oppmerksombhet til plakatene. Bilder genererer stgrre
oppmerksomhet enn ord og uttrykk.

- Hgy enighet om at plakatene har bidratt til d sette fokus pd
Forsvarets verdier mens det er mindre enighet om at de har bidratt til
stgrre dpenhet om mobbing og trakassering.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Kan du huske a ha lagt merke til denne plakaten?

i

1 e

VAPEN SKAL BEHANDLES
ED RESPEKT. DET SKA
MEDSOLDATER 0GSA

MOT TIL
ORSVARE LANDET JIE

Ord og uttrykk i Forsvaret

FORSVARE EN MEDSOLDATY

OH SR
f

0
62% 60% 64%

Image 4

Image 1

Ord og uttrykk i Forsvaret

62% 67% Total

® [nnrykk Q1

m [nnrykk Q3

Image 5
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Andelen svart ganske eller sveert enig
&

VAPEN SKAL BENANDLES
ED RESPEI(Y DEY
TER

ANSVAR HAND

80% 67% 69% 69% 73%
70% 61%
609
o Of; 6% 49%
40%
300%
200%
10%
0%

Image 1 Image 2

Ord og uttrykk i Forsvaret

MOT TIL
ORSVARE LANDET \

NS L

71%
67% 20 64%  66%
58%

51%

47%

Image 3 Image 4

H Plakaten har bidratt til at Forsvaret tar temaene mobbing og trakassering pa alvor
B Plakaten har bidratt til at min avdeling tar temaene mobbing og trakassering pa alvor

Plakaten har bidratt til a sette fokus pa forsvarets verdier

Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander?

|
Ord og uttrykk i Forsvaret

“Neks bty rmabe wgnd | Parveaset

resane

68%

62% 5g,

45%

Image 5

B Plakaten har bidratt til stgrre dpenhet og dialog om temaene mobbing og trakassering blant mine medsoldater og befal
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-Mobbing og seksuell trakassering-
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Definisjon av seksuell trakassering:

«Med seksuell trakassering menes ugnsket atferd av
seksuell karakter, eller annen ugnsket atferd basert pa
Kjighn, som krenker din integritet | tjenesten»
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Sammendrag: Seksuell trakassering

Andelen som oppgir a ha blitt utsatt for seksuell trakassering i lgpet av
farstegangstjenesten er uendret.

Tilfeller der trakasseringen har veert av ugnskede verbale kommentarer fortsetter
den fallende trenden. Feerre tilfeller med ugnsket fysisk kontakt totalt sett, men
for gutter som blir utsatt for seksuell trakassering viser dette en gkende tendens.
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Fféﬁ? du som soldat i lgpet av din tid i Forsvaret blitt utsatt for seksuell trakassering
fra dine medsoldater eller overordnede i trdd med definisjonen?

P = 2019 = 2018 2017
0
20%
16%
15%
15%
10%
7% 7% 6%
5%
3% 0
0% -
Total Jenter Gutter

* Blitt utsatt for seksuell trakassering S
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P X,

I hvilken form skjedde trakasseringen?

Ugnskede verbale kommentarer (f.eks. kommentarer om
kropp, utseende, bruk av kjgnnslige ord/ uttrykk, forslag/
krav om seksuelle tjenester etc.)

Ugnskede bergringer av seksuell karakter (f.eks. ugnsket
klemming, befgling pa kroppen, kyssing etc.)

Trakassering gjennom bruk av digitale mobile plattformer
(f.eks. ugnskede bildetaking/ filming av seksuell/
pornografisk karakter via mobiltelefoner, rykte,-/

bildespredning via sosiale medier eller chat-applikasjoner...

Annen form

* Blitt utsatt for seksuell trakassering

69%
70%
3%
79%
49%
l 51%
: 48%
32%
9%
9%
l 11%
8%
8%
l 10%
6%
8%
0% 25% 50% 75%
N=272

100%

2019
= 2018
2017
m 2016



I hvilken grad har den ugnskede atferden vaert av graverende/alvorlig karakter?

= 2019 = 2018 m 2017
100%
75%
50% 43964496 45% 29% 43% 42%
25%
11% 12% 9%,
0%

I meoet ctar orad I ctor orad I nnen orad 1 liten orad

* Blitt utsatt for seksuell trakassering S
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X

Hvor skjedde dette?

® 2019 2018 m 2017
100%
75%
50%
38% 39% 379
33% ° %
25%
0%
[ aktiv tjeneste Bade i aktiv tjeneste og utenfor Utenfor den aktive tjenesten Jeg gnsker ikke a svare pa
aktiv tjeneste spgrsmalet
N=272

* Blitt utsatt for seksuell trakassering
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P S

Nar skjedde dette?

m 2019 m 2018 m 2017
100%
75% 66%
61% 60%
50%
25%
13%
% 10% 99, sop 7% 5 10% 8o, 10%
0%
[ rekruttperioden [ avdelingsperioden/ Foregikk i begge Trakasseringen pagar Jeg gnsker ikke a svare pa
tjenesteperioden (etter periodene fortsatt spgrsmalet
rekruttperioden)
N=272

* Blitt utsatt for seksuell trakassering
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X

Hvor ofte foregikk dette?

= 2019 = 2018 = 2017
100%
75%
50% 2%  41%
33% 30%
29% 0
5o 0105 23%  22% 25%
0
0%
Enkeltepisode Gjentakende hendelser Bade enkeltepisoder og Jeg gnsker ikke a svare pa
gjentakende hendelser spgrsmalet
N=272

* Blitt utsatt for seksuell trakassering
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P S

Hvem ga deg ugnsket oppmerksomhet/ trakasserer deg seksuelt?

m 2019 m 2018 = 2017

100%

75% 75% 75%
75%
50%
25%

6% 7% 6%
0%
Neaermeste overordnede Andre befal Medsoldater Andre Jeg gnsker ikke & svare pa
spgrsmalet
N=272

* Blitt utsatt for seksuell trakassering
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Definisjon av mobbing og trakassering:

«Mobbing og trakassering (plaging, utfrysning, erting, usynliggjering, fratakelse av
arbeidsoppgaver og lignende) er et problem ved noen arbeidsplasser. For d kalle noe
for mobbing eller trakassering ma den negative seerbehandlingen forekomme flere
ganger over et tidsrom, og personen som er utsatt ma ha hatt vanskeligheter med a
forsvare seg. Man regner det ikke som mobbing eller trakassering hvis to personer
som er omtrent like sterke er i konflikt med hverandre eller hvis det bare er snakk
om en enkeltstdende episode»
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Sammendrag: Mobbing

Andelen som oppgir a ha blitt mobbet i Igpet av fgrstegangstjenesten faller.

Det er seerlig nedgangen i andelen jenter som oppgir a ha blitt mobbet som sgrger
for dette.

Den indirekte mobbingen faller mens den direkte mobbingen gker. Den er gkende
for begge kjgnn men szerlig for jenter.
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%ar du lagt merke til om noen er blitt utsatt for mobbing eller trakassering pa
arbeidsplassen i lgpet av de siste seks mdanedene?

m2019 2018 12017

30%
27%

25% 24.94 249%

20%

15% -

10% -

5% -

0% -

Total Jenter Gutter

N=3939
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I-% du selv blitt utsatt for mobbing eller trakassering pd arbeidsplassen i lgpet av
farstegangstjenesten, og i tilfellet hvor ofte?

9% 3% 1% 1%

11% 4% 1“1%
8% 3% 1||1%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Total

Jenter

Gutter

= Har aldri veert utsatt En sjelden gang Av og til ® Omtrent en gang i uken ® Flere ganger per uke

N=3939
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Pa 2N

I hvilken form skjedde mobbingen/trakasseringen?

Indirekte mobbing (f.eks. sosial isolering i form av utfrysning 65%
av gruppen/ hindre gruppetilhgrighet/ hindre a skape 69%
relasjoner til andre, baksnakking etc.) " 65%

Direkte mobbing (den er dpen og direkte i form av verbal 43%

trakasseripg, fysisk gjennom slag og spark eller utnyttelse 73904 2019
grunnet skjevt maktforhold mellom mobber og mobbeoffer 0
etc.) S 42% =2018

Digital mobbing (f.eks. mobbing som skjer via sosiale medier, 50/ =2017
ugnskede bilder/ filmer tatt med mobiltelefon som blir delt, 6‘;
mobbing som generelt skjer giennom kanaler som er = S(VO
tilgjengelig pa internett etc.) —_
5%
Annen form 5%
7%
0% 25% 50% 75% 100%
N =552

* Blitt utsatt mobbing/trakassering



I hvilken grad har mobbingen vaert av graverende/alvorlig karakter?

m 2019 m 2018 m 2017
100%
75%
64%
57% 58%
50%
35% 35%
25%
7% 6% 59
1% 1% 1% o 5%
0%

I meoet ctar orad I ctor orad I nnen orad 1 liten orad

* Blitt utsatt mobbing/trakassering e
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P, o8

I hvilken grad har mobbingen veaert av graverende/alvorlig karakter?

Alvorlighetsgraden av mobbingen

I meget stor grad 4,00
@] enter
3,50
Gutter
I stor grad 3,00
2,50
I noen grad 2,00 - -
1’50 | — ﬁ
149 148 141 141 1,44 136
I liten grad 1,00 -
2019 2018 2017 2016 2015 2014
N=552

* Blitt utsatt mobbing/trakassering



100%

75%

50%

25%

0%

%7 FORSVARET
X

Hvor skjedde dette?

2019 2018 2017

45%

40% 40%

34% 36% 35%

13%  12% 12% 13% 13%

[ aktiv tjeneste Bade i aktiv tjeneste og utenfor Utenfor den aktive tjenesten Jeg gnsker ikke a svare pa
aktiv tjeneste spgrsmalet

N =552

* Blitt utsatt for mobbing/trakassering
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P S

Nar skjedde dette?

m 2019 m 2018 m 2017
100%
75%
59% 59% 579%
50%
2o% 9 12% 9
0,
109% 11% 11% 11% 12% 12% 8% 8% g,
0%
[ rekruttperioden [ avdelingsperioden/ Foregikk i begge Mobbingen pagar fortsatt Jeg gnsker ikke a svare pa
tjenesteperioden (etter periodene spgrsmalet
rekruttperioden)
N =552

* Blitt utsatt for mobbing/trakassering



Hvem mobbet eller trakasserte deg?

= 2019 = 2018 =2017
100%
74% 73%
75% 6/%
50%
25%
12% 12%

8% 9% 0 9%

W B 4% 30 3%
0%

Naermeste overordnede

* Blitt utsatt for mobbing/trakassering

Andre

Jeg gnsker ikke & svare pa
spgrsmalet

Andre befal Medsoldater

N =552
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-Arbeidsmiljg-
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Sammendrag: Arbeidsmiljg

De aller fleste mener de er godt opplyst om sikkerhetsbestemmelser,
brannvernsrutiner og sikkerhetsrisiko ved tjenesten.

De opplever at de minst opplyst om permisjonsdirektivet og
forpleiningsreglementet.



crrs
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ONK

folgende?

Andelen svart i stor eller i meget stor grad

Sikkerhetsbestemmelsene for din tjeneste
Rutiner for brannvern
De stgrste sikkerhetsrisikoene ved din avdeling

Velferdstjenesten i Forsvaret

Hvordan man rapporterer ulykker, hendelser, avvik eller mobbing og seksuell...

Symptomer og skadevirkninger ved bruk av narkotika, rusmidler og doping
Forsvarets behov for 38 bemanne stillinger

Reisebestemmelser

Godtgjgringer til tjenestepliktige i Forsvaret

Bestemmelser knyttet til arbeidstid og turnus

Dine rettigheter og plikter knyttet til arbeidsmiljget

Permisjonsdirektivet

Forpleiningsreglementet

I hvilken grad er du forngyd med informasjonen du har fatt om

0%

|
63%. 719
| | | | | | : : A)75°°
1%
| | | | | | 6:7070 V28
60% 1 T0%
| | | | | | | h
70%
580, 14%
| | | | | | . Tota
5704, 063%
| | | | | e
1%
0/ enter
| | | | 4|8/5 o ]
130, 51%
I I I I 54% ® Gutter
289,70
| | | [E— 4%
0
| | | allom 445
0,
e
| | | 9
0
| | | 270409
0%
: : 9329%
SNl
1 1 1 q'%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

N=3939
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-Forpleining-
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Sammendrag: Forpleining

Lunsj er det maltidet de er mest forngyd med mens kveldsmat og
turnusmat er de maltidene de er minst forngyd med.

De er relativt godt forngyd med bade frokost og middag men dette
gjelder ikke alle.



ﬁ rorsvarer  HVOT forngyd eller misforngyd er du med tilbudene med fglgende
maltider der du tjenestegjar?

Andelen svart ganske eller sveert forngyd
I

%

Lunsj 80%

Frokost
= Total
= Jenter
Middag
= Gutter

39%
Kveldsmat 43%

7%

38%

Ifm vakt/turnus 43%

| | i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N=3939
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Hvordan serveres kveldsmaltidet der du tjenestegjor?

= Serveres i messa = Ma smgres matpakke ifm middag

N=3939



U= hvilken grad er du kjent med dine muligheter for
alternativ kost (allergier, intoleranse, livsstil og religion)?

Total 27% 23%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
u [kke kjent for meg ® Sveert darlig kjent ® Ganske darlig kjent Verken godt eller darlig kjent Ganske godt kjent H Meget godt kjent

N=3939
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Blir det servert alternativ kost i leiren eller pa fartgyet der
du tjenestegjar?

A

mJa = Nei = Vetikke

N=3939
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Forsyner du deg av tilbudene av alternativ kost som blir
servert i leiren eller pa fartgyet der du tjenestegjor?

H]Ja = Nei

100%

90% 80% e
80% 75%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

25%

20% 18%

Total Jenter Gutter

N=2939
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JTUX

Hvor forngyd er du med tilbudene av alternativ kost i leiren

eller pa fartgyet der du tjenestegjor?

Gutter ..- 23% 34%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

m Vet ikke u Sveert misforngyd u Litt misforngyd Verken eller

N=2939

70 % 80 %

Ganske forngyd

90 %

u Sveert forngyd

100 %
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Pa S

Hvor forngyd er du med tilbudene av alternativ kost i
felt/pa trening/pad gvelse?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Vet ikke ® Sveert misforngyd u Litt misforngyd Verken eller Ganske forngyd u Sveert forngyd

N=2939
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-Fysisk form-
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Sammendrag: Fysisk form

Nesten alle opplever at de er i god nok form for den jobben de er
satt til a gjgre.

Den store majoriteten opplever at de har tilfredsstillende
treningsfasiliteter der de tjenestegjgr, og at det er tilrettelagt for to
timer funksjons- og operativt rettet fysisk trening per uke.



[ FORSVARET

Do, N

Opplever du d veere i god nok form til a gjare jobben din?

H]Ja Nei

0
100% 95% 92% 97%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0,
5% i 3%

Total Jenter Gutter

N=3939
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" Erdet tilfredsstillende treningsfasiliteter tilgjengelig i leiren
der du tjenestegjor?

HJa Nei

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

79% 78% 80%

21% 22% 20%

Total Jenter Gutter

N=3939
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Do, N

Er det idrettspersonell tilgjengelig pa idrettskontoret i
leiren der du tjenestegjor?

HJa Nei Eget idrettskontor er ikke tilgjengelig

100%

A 83% 83% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

8% 10% 7% 10% 8% 10%

10%

0%
Total Jenter Gutter

N=3939



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

@ FORSVARET
Do, N

Er det tilrettelagt for giennomfaring av to timer funksjons-

76%

og operativt rettet fysisk trening per uke?

Total

25%

Nei

77%
72%

28%
23%

Jenter Gutter

N=3939
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-Sivil karriereveiledning og etter- og
videreutdanning-
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Sammendrag: Sivil karriereveiledning og etter- og videreutdanning

Sveert fa som har veert i kontakt med kompetanse Norge for sivil karriere- og
studieveiledning.



| FORSVARET
Pa 2N

Har du...

Veert i kontakt for sivil karriere- og studieveiledning med

0,
kompetanse Norge i fylkeskommunen der du tjenestegjgr? Lo

Benyttet deg av muligheten for digital videregdende skole hos ASK
nettstudier, for a ta opp fag fra videregaende?

Benyttet deg av muligheten til 4 sgke om stipend for a ta kurs/
utdanning utenom det Forsvaret tilbyr?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

= Ja ® Nei Vet ikke/ husker ikke

N=3939
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-Velferds- og fritidstilbud-
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Sammendrag: Velferds- og fritidstilbud

Neer 2 av 3 vernepliktige inne til fgrstegangstjeneste opplever at velferds-
og fritidstilbudet som Forsvaret tilbyr er godt.

Kun 1 av 4 har ikke deltatt pa noen arrangementer som er organisert av
velferden. Den oftest oppgitte grunnen til at de ikke har deltatt er
tidspunkter pa arrangementer som ikke har korrespondert med tjenesten.



W Yyor forngyd eller misforngyd er du med velferdstilbudene
som Forsvaret tilbyr der du tjenestegjgr?

Totalt 40%
Jenter 41%
Gutter 19% 40%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
m Vet ikke/ingen formening ® Sveert misforngyd u Litt misforngyd Verken eller Ganske forngyd m Sveert forngyd

N=3939
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Do S

Har du deltatt pa arrangementer som velferden har
organisert, enten i eller utenfor leiren?

HJa Nei
100%

90%
80% 74% 7% T
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

26% 28%

23%

Totalt Jenter Gutter

N=3939
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Hva er arsaken til at du ikke har deltatt pa noen
arrangementer fra velferden?

Tidspunktene for arrangementene som jeg gnsket a delta pa har ikke passet _ 549
i forhold til tjenesten 0
Har ikke veert noen arrangementer av interesse for meg [N 28%

Har ikke orket grunnet hgy arbeidsbelastning _ 23%

De arrangementene jeg gnsket a delta pa har veert fullbooket - 7%

Andre drsaker [ 14%

Ingen spesielle arsaker _ 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=1037
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-Personvern
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Sammendrag: Personvern

Selv om den store majoriteten svarer at det er gitt informasjon om personvern der
de tjenestegjgr, er de feerreste kjent med sine rettigheter med tanke pa
personvernforordningen og innsyn, retting og sletting.



%)) FORSVARET  Personvern omfatter beskyttelse av personlig integritet (privatliv, autonomi, selvutfoldelse og ytringsfrihet). I dagligtale ofte

TR

sammenblandet med personopplysningsvern som omfatter regler for behandling av personopplysninger - der malet er a sikre godt
personvern. Som vernepliktig har du viktige personvernrettigheter, men ogsa plikter a forholde deg til for a sikre dine medsoldaters
personvern i samsvar med loven. Et godt personvern for deg og dine medsoldater bidrar ogsa til bedre sikkerhet for Forsvaret og styrket
stridsevne.

Er det gjennomfgrt informasjonsbrief om personvern ved avdelingen/
fartgyet der du tjenestegjgr?

H]a Nei
100%
0,

2202 i 74% 79%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

26%

23% 21%

Total Jenter Gutter

N=3939



@ FORSVARET  Personvern omfatter beskyttelse av personlig integritet (privatliv, autonomi, selvutfoldelse og ytringsfrihet). I dagligtale ofte
sammenblandet med personopplysningsvern som omfatter regler for behandling av personopplysninger - der malet er a sikre godt
personvern. Som vernepliktig har du viktige personvernrettigheter, men ogsa plikter a forholde deg til for a sikre dine medsoldaters
personvern i samsvar med loven. Et godt personvern for deg og dine medsoldater bidrar ogsa til bedre sikkerhet for Forsvaret og styrket
stridsevne.

Er du kjent med dine rettigheter som registrert i Forsvarets ruller ift
personvernforordningen (GDPR), herunder innsyn, retting og sletting?

HJa Nei
100%
90%
75%
80% 70% : 68%
70%
60%
50%
0,
40% 30% 32%
30% 25%
20%
10%
0%

Total Jenter Gutter

N=3939
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-Videre tjeneste-
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Sammendrag: Videre tjeneste

Nesten halvparten av de vernepliktige inne til farstegangstjeneste har blitt mer
positive til videre tjeneste i Forsvaret. Trenden er nedadgaende.

2 av 3 oppgir at de har mottatt informasjon om sine karrieremuligheter i
Forsvaret.

Kun 1 av 3 svarer at de sannsynlig kommer til 4 sgke videre tjeneste eller
utdanning i Forsvaret etter endt fgrstegangstjeneste.



@7 FORSVARET
Pa S

Har du blitt mer eller mindre positiv til videre tjeneste i Forsvaret i lapet av tiden du har veert inne?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Total

Jenter

Gutter

= Mer positiv Ikke pavirket B Mindre positiv Vet ikke

N=3939
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Har du blitt mer eller mindre positiv til videre tjeneste i Forsvaret i lapet av tiden du har vert inne, eller
har tjenesten sd langt ingen pdvirkning pd deg i forhold til a ta et karrierevalg innen Forsvaret?

m 2019 2018 = 2017
100%

90%

80%

70%

60%
9 51% 51% 51%  51%
o a7 0% ’ 47%  49% ’ 47% ° ’

40%
30%
20%
10%

0%

Total Jenter Gutter

N=3939
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Pa 2N

Har du mottatt informasjon om dine karrieremuligheter i Forsvaret?

HJa Nei
100%

90%

80% 720
68% o

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

59%

41%

20
32% 28%

Total Jenter Gutter

N=3939
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Hvor eller hvem fikk du informasjon om dette?

_ 7%
0,
Fra dln OVerOrdnede M 89%

570,
%o
Internett —55/%%

. 4%
Fra dine kolleger Hz]ﬁ%

Sosiale medier (facebook, instragram, snapchat 399 ),
et | o o Total
Venner og bekjente utenfor Forsvaret }2%;
Utdanningsmesse 00/0 Jenter
0,
Familie $yo = Cutter

| 4 0

%
TV _455)@)
Skoleradgiver 0

= 2%
. 0,
Andre kilder — %2(5.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=2670
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Pa S

Hvor sannsynlig er det for at du kommer til G sgke videre tjeneste eller
utdanning i Forsvaret etter endt farstegangstjeneste?

Total 19%
Jenter 21%
Gutter 17%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Sveert sannsynlig Ganske sannsynlig Verken sannsynlig eller usannsynlig

N=3939
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" Hvor sannsynlig er det for at du kommer til d soke videre tjeneste eller
utdanning i Forsvaret etter endt farstegangstjeneste?

22019 2018
100%

90%
80%

70%
60%

50%

0,
40% = -

32%
26%

30% -
20% -
10% -

0% -

23%

Total Jenter Gueten

N=3939
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-Midtveissamtale-
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Sammendrag: Midtveissamtale
7 av 10 oppgir at de har gjennomfgrt midtveissamtale.

Over halvparten oppgir at de fikk veiledning om videre tjeneste under
midtveissamtalen, men dette gjelder i stgrre grad gutter enn jenter.



¥/ FORSVARET

e

A

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

69%

Total

31%

Har du gjennomfort midtveissamtale?

Nei

68%

32%

Jenter

N=3939

70%

30%

Gutter



FORSVARET

A oS

Hvem gjennomfgrte du midtveissamtale med?

Troppssief VT
roppssje
D — | 16%)
31% Total
Andre 33%
N 30%
_ 20%
Troppssersjanten 17% Jenter
I 21%
2%
HR personell 2%
B 2% B Gutter
Ledend ig i avdeli 1100//0
edende menig i avdelingen A
B 1%
0% 20% 40% 60% 80%

N=2722
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P S

Fikk du veiledning om videre tjeneste under midtveissamtalen?

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

H Ja, om heimevernstjeneste Ja, om utdanning i Forsvaret Ja, om vervet tjeneste u Nei, fikk ikke veiledning om videre tjeneste

N=2722
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-Allmenn verneplikt-
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Sammendrag: Allmenn verneplikt

Fgrstegangstjenesten anbefales i stgrre grad til gutter enn til jenter
fra begge kjgnn

Selv om den store majoriteten fra begge kjonn vil anbefale forstegangstjenesten
observerer vi en endring, at det er faerre av bdde gutter og jenter som vil anbefale
tjenesten. Dette gjelder anbefaling til bdde gutter og jenter.



| FORSVARET

Basert pa dine erfaringer, i hvilken grad ville du anbefalt forstegangstjenesten til...?

Jenters anbefaling til jenter

I
2019 10% 1%
2018 | 25% l 101%) 1%
2017 | 22% l |8% 0%
2016 | 22‘10 l 7% 1%
2015 : 21"{ : 8% 1%
Jenters anbefaling til gutter | | |
2019 27% 9% 1986 1%
2018 l 25% l l 8% 19861%
2017 | 2%% l 7% 1%
2016 | 24% l 5% 10%1%
2015 ! 21% ! 4930%1%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B | meget stor grad I ganske stor grad Verken stor eller liten grad m | liten grad m [kke i det hele tatt m Vet ikke

N=1305
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JTUX

Basert pa dine erfaringer, i hvilken grad ville du anbefalt forstegangstjenesten til...?

Gutters anbefaling til jenter

| |

2019 27%1 o 1%

2018 l 5% l 14% 1%

2017 : 26? : 15:% 1%

2016 28% 16% %
2015 : 26% : : 16% : 1%

Gutters anbefaling til gutter | | |

2019 25% 12% 1%

2018 |24% l 9%: 1%
2017 | |25% : 90( 1%

2016 | Zi% | 10%| 1%
2015 | 4% | 9%, O%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100%

B | meget stor grad I ganske stor grad Verken stor eller liten grad m | liten grad m [kke i det hele tatt m Vet ikke

N=2634
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-Kjonnsblandede rom-
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Sammendrag: Kjgnnsblandede rom

Nesten ingen er negative til kjgnnsblandede rom.

De som bor pa et kjgnnsblandet rom er i stgrre grad
positive til dette enn de som ikke bor pa et.

- Jenter, uavhengige om de bor pd et kjgnnsblandet rom eller ikke, er de som er
mest positive til dette.



%7 FORSVARET
X

Bor du i dag pa et kjgnnsblandet rom?

Total

Jenter

Gutter

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m]Ja H Nei

N=3939
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;ﬁﬁasert pd dine erfaringer, i hvilken grad er du positiv eller negativ innstilt til
kjonnsblandede rom i Forsvaret?

Total 10% IIJ%
Jenter 16% 5% 1%0%
Gutter 14%, II%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Sveert positiv innstilt Ganske positiv innstilt Verken eller ® Ganske negativ innstilt B Sveert negativ innstilt

* De som oppgir at de bor pa et kjpnnsblandet rom S
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I hvilken grad oppfattet du det d bo pad et kjgnnsblandet rom som et frivillig valg?

Total 10% 21%
Jenter 11% 23%
Gutter 10% 20%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
u [ sveert stor grad I ganske stor grad I verken stor eller liten grad u [ ganske liten grad m | sveert liten grad
N=2403

* De som oppgir at de bor pa et kjpnnsblandet rom
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Fikk du tilbud om d bytte rom hvis du gnsket dette?

100 %

Total 20% 78%
Jenter 19 22% 77%
Gutter 19% 80%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
H Ja, fikk tilbud om dette og byttet Ja, fikk tilbud om & bytte rom men gnsket ikke Nei

* De som oppgir at de bor pa et kjpnnsblandet rom S
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Dersom du hadde blitt plassert pad et kjgnnsblandet rom, ville du ytret et gnske om d
fa byttet til et rent gutte-/ jenterom i stedet?

Total
Jenter
Gutter
0 % 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
HJa = Nei Vet ikke
N=1536

* De som oppgir at de ikke bor pa et kjpnnsblandet rom



Total

21% IIl%

Jenter 22% 13% 1“1%
Gutter 23% IIl%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Sveert positiv innstilt Ganske positiv innstilt Verken positiv eller negativ innstilt = Ganske negativ innstilt ® Sveert negativ innstilt

* De som oppgir at de ikke bor pa et kjpnnsblandet rom W LR
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-Verdisyn-
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Sammendrag: Verdisyn

Totalt sett oppfattes Forsvaret som dpen og inkluderende nar det gjelder
mennesker med ulik etnisitet, religion og seksuell legning

- Gutter som har blitt utsatt for mobbing og trakassering er de som i minst grad oppfatter
Forsvaret som en dpen og inkluderende organisasjon ndr det gjelder mennesker som er annerledes
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I hvilken grad oppfatter du Forsvaret som en dpen og inkluderende organisasjon ndr
det gjelder mennesker med ulik etnisitet

32% 14% Ill%

Total
Jenter 33% 15% I‘ 1%
Gutter 31% 14% IIl%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
u [ sveert stor grad I ganske stor grad [ verken stor eller liten grad u [ ganske liten grad u [ sveert liten grad

N=3939
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I hvilken grad oppfatter du Forsvaret som en dpen og inkluderende organisasjon ndr
det gjelder mennesker med ulik religion

30% 18% I‘ 1%

Total
Jenter 33% 17% I 1%
Gutter 29% 18% I| 1%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
u [ sveert stor grad I ganske stor grad [ verken stor eller liten grad u [ ganske liten grad u [ sveert liten grad

N=3939
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I hvilken grad oppfatter du Forsvaret som en dpen og inkluderende organisasjon ndr
det gjelder mennesker med ulik seksuell legning

26% 23% IIl%

Total
Jenter 27% 21% IIl%
Gutter 25% 24% IIl%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
u [ sveert stor grad I ganske stor grad [ verken stor eller liten grad u [ ganske liten grad u [ sveert liten grad

N=3939



Takk for oppmerksomheten

FMS

Knut Egil Veien
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