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Forord

Arsrapport for 2024 for Foreldreutvalget for barnehager (FUB) og Foreldreutvalget for
grunnopplaeringen (FUG) folger fgringer gitt i tildelingsbrev for 2024. Dokumentet skal gi
Kunnskapsdepartementet et realistisk bilde av utvalgenes arbeid og maloppnaelse i dret som har
gatt.

| kapittel | gir kontarsjef Marianne Dahlseng en overordnet vurdering av resultater for begge utvalg
og utfordringer fremover.

Kapittel Il inneholder en beskrivelse av virksomhet og hovedtall.

Kapittel 11l er arsrapportens hoveddel og beskriver arets aktiviteter og resultater for begge utvalg og
sekretariat. Her ligger ogsa en redegjarelse for ressursbruk for FUB og FUG i 2024.

Kapittel IV beskriver styring og kontroll av virksomheten.
Kapittel V skisserer fremtidsutsikter.

Kapittel VI presenterer arsregnskapet.
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Kapittel | Leders beretning

| januar 2024 tiltradte de to nye foreldreutvalgene for perioden 2024 — 2027. Sekretariatets viktigste
oppgave i 2024 har veert & sikre at utvalgene far god faglig og administrativ stgtte. Det er sprget for
en god dialog mellom utvalgene, departementet og direktoratet, og lagt til rette for at utvalgene kan
utfgre sitt oppdrag med hgy kvalitet. Sekretariatet har derfor brukt mye tid pa a fglge opp utvalgene,
spesielt utvalgsledelsene, og gjgre dem kjent med samarbeidspartnere.

Sekretariatet har ved overgangen til nye utvalg veere kontinuitetsbaereren i arbeidet med
virksomhetsmalene og styringsparameterne gjennom & ha jobbet med
e utadrettet arbeid mot foreldrene
e samarbeid med utdanningsinstitusjonene om foreldresamarbeid som tema i
barnehagelaerer-, laerer-, styrer og skolelederutdanningene

Da FUB tiltradte, kom medlemmene rett inn i debatten om bemanning. Som foreldre til barn i
barnehagen kjenner utvalgsmedlemmene betydningen av bemanning og konsekvensene det far for
barnehagetilbudet ndr bemanningen er for lav. FUG kom rett inn i siste runde med hgring pa ny
opplaeringslov, men ikrafttredelse 1. august 2024. Forrige utvalg hadde jobbet inn sine innspill i disse
sakene over flere ar, og det nye utvalget overtok stafettpinnen. Parallelt med handteringen av
Iepende saker, begynte utvalgene a stake ut kursen for sin utvalgsperiode. Arbeidet i tidligere
utvalgsperioder har vist at prioriterte saker er samlende og engasjerende for utvalgene.
Kombinasjonen av malrettet arbeid med bade dagsaktuelle saker og langsiktige mal gj@r at
utvalgsarbeidet oppleves meningsfullt. Bide utvalgene og sekretariatet foretar kontinuerlige
evalueringer og stiller spprsmal ved om tiltakene er riktige for maloppnaelsen.

| 2024 har utvalgene, badde enkeltvis og sammen, bidratt godt til 4 vaere den nasjonale
foreldrestemmen og fremme verdien av et godt samarbeid mellom barnehage/skole og hjem.
FUB-leder og FUG-leder har hatt et hektisk ar, og spesielt en travel hgst. De har ledet utvalgene godt,
fulgt opp dagsaktuelle saker, arbeidet for & nd malene i utvalgenes prioriterte saker og representert
FUB og FUG. Utvalgene opplever a bli lyttet til og etterspurt, noe som er avgjgrende for a kunne
mgte samfunnsoppdraget.

Takk til utvalgene og medarbeiderne for deres innsats og gode arbeid i 2024! Bade
utvalgsmedlemmene og de ansatte i sekretariatet har statt pa, blitt kjent med hverandre, og
samarbeidet for & utfgre oppgavene pa en god mate. Teamarbeid gir arbeidsglede og skaper
merverdi i arbeidet med det felles oppdraget; 4 sikre et godt samarbeid mellom barnehage/skole og
hjem til det beste for alle barn og unge, og fellesskapet de tilhgrer.

Wt b

M:dt—TeIe'mark, 10.03.25
kontarsjef



Kapittel Il Intfroduksjon til virksomheten og hovedtall

@ FUG @ FUB
@ @

FUB og FUG skal ivareta foreldrenes interesser i barnehage og skole og jobbe for et godt samarbeid
til beste for alle barn og unge. Utvalgene er underlagt Kunnskapsdepartementet (KD). FUB ble
opprettet i 2010 og oppnevnes av KD, mens FUG ble opprettet i 1976 og oppnevnes av Kongen i
statsrad. FUG er forankret i opplaringsloven § 10-9.

FUG sitt virkeomréde er grunnskolen til og med fgrste aret i videregdende oppleering. Sekretariatet
er lokalisert i Bg, og kontorsjef er Marianne Dahlseng.

Tildelingsbrevet for 2024 beskrev at foreldreutvalgene skulle
o girad oginnspill til Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet
¢ giinformasjon og veiledning til foreldre og ansatte i barnehage og skole
e samarbeide med relevante aktgrer innen barnehage- og skolefeltet

Viktige sammenhenger i resultatkjeden til foreldreutvalgene:

Innsats-
faktarer

Aktiviteter

Samfunns-

effekter

Antall arsverk i
sekretariat: 9

Samlet tildeling:

Kr. 18 026 000,-

Utnyttelsesgrad:

89,9 %

Driftsutgifter:
Kr.16 213 164,-

Lgnnsandel av
driftsutgifter:
64,9 %

Veere en tydelig
foreldrestemme
som fremhever
viktigheten

av samarbeidet
barnehage/skole -
hjem.

Vedlikeholde og
utvikle kunnskap
om barnehage/
skole — hjem
samarbeid.

Gjgre kunnskapen
tilgjengelig.

Drifte utvalgene.

Hgringsuttalelser.
Fysiske foredrag.
Digitale foredrag.
Ulike ressurser pa
hjemmesiden.

Spdrreundersgkelser.

Radgiving.
Kurs og konferanser.

Hjemmesider.
Media/
sosiale medier.

Samarbeid med
relevante aktgrer.

Tydelige og
samarbeidende
utvalg.

KD og Udir har
kunnskap om
foreldres
synspunkter.

Foreldre og ansatte
i barnehage/skole
har kunnskap om
samarbeid og
betydningen av
samarbeid.

Sentrale aktgrer
har kunnskap om
betydningen av
samarbeid med
foreldre.

Velfungerende
utvalg.

Bidra til

-bedre samarbeid
mellom barnehage/
skole og foreldre
-kunnskap om
samarbeid
barnehage/skole -
hjem

-bedre barnehager
og skoler

-bedre helse, trivsel
og leering hos barn
0g unge

-a hindre frafall
-inkludering

-a utjevne sosiale
ulikheter




Medlemmer i foreldreutvalgene i perioden 2024-2027:
Foreldreutvalget for barnehager

Tor Eirik Rasmussen, leder

Sahra Jaber, nestleder

Einar Olav Larsen, medlem

Erik Lglandsmo, medlem

Synne Berteussen-Sandberg, medlem
Amalie Ristin Rimpi, medlem

Tone Pettersen, 1. vara

Steffen Kvalheim Mendel. 2. vara
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Foreldreutvalget for grunnopplaeringen

Stale Sand Kalkvik, leder

Johanne Marie Olaussen, nestleder

Alf Harald Aronsen, medlem

Christopher Sandal Donné, medlem
Jeanette Tronsdatter Guttormsen, medlem
Attia Mirza Mehmood, medlem
Lill-Therese Varsi, medlem

Yngve Sgderholm-Nodland, 1. vara
Elisabeth Teige, 2. Vara

Organisasjonskart

Kunnskapsbasert praksis

Kunnskapsbasert praksis innebeerer a ta i bruk ulike kunnskapskilder relatert til utvalgenes oppdrag.

Konkret handler det om at vi benytter:

o forskningsbasert kunnskap om hva som fremmer godt barnehage/skole-hjemsamarbeid
o erfaringer vare ansatte har, bade fra tidligere pedagogisk og juridisk virke og stillinger

som seniorradgivere i sekretariatet

o foreldres egne kunnskaper, erfaringer og behov delt med oss gjennom radgivninger,
resultater fra utvalgenes egne spgrreunderspkelser, og aktiviteter og samtaler i

foredragssammenheng

Utvalgene er vanlige foreldre som gjennom egne foreldreerfaringer, kjennskap til samarbeid,
erfaringer fra yrkesliv og tilhgrighet i ulike lokalsamfunn, jobber for et godt samarbeid
barnehage/skole-hjem. Modellen for kunnskapsbasert praksis favner ogsa utvalgsmedlemmenes

bidrag.
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hadde hgringen til behandling far fratredelse, det patroppende har hatt hgringen til behandling og
tatt utgangspunkt i forrige utvalgs utkast. Hgringene har tatt opp i seg utfordringer som har veert
debattert i sektoren over lengre tid. Utvalgets standpunkt har vaert som det tidligere utvalget, at
midlene skal komme barna i barnehagen til gode.

Resultatmalet for virksomheten har vaert & avgi hgringsuttalelser og rad innenfar utvalgenes
prioriterte omrader, samt i andre viktige saker relatert til barnehage-hjem-samarbeid hvor
foreldrestemmen burde hgres. Bredden i hgringsinnspill som har blitt avgitt, viser at maloppnaelsen
har vaert god. Det har blitt gitt hgringsinnspill i spennet fra nye tilskuddsregler for private barnehager
til nasjonale faglige retningslinjer om sprakutvikling. Hgringsinnspillene har veert av god kvalitet, godt
belyste og behandlet i utvalget. Et av utvalgsmedlemmene i FUB har papekt fglgende i evalueringen
av arets arbeid:

“Bra at vi har vaert enige, men fatt til diskusjoner.”

Bade utvalgsledelsen og sekretariatet har opplevd at hgringsinnspill blir lest, og sekretariatet har blitt
kontaktet med gnske om samtaler rundt FUBs standpunkt. Som en del av FUBs samfunnsoppdrag, vil
det fortsatt vaere viktig at foreldres synspunkter og meninger hgres ogsd kommende ar.

Utvalgene og sekretariatet ble i tildelingsbrevet for 2024 gitt i oppdrag a ivareta samiske barn og
foreldres interesser. Det har ikke vaert hgringer som har blitt vurdert til 3 tangere FUBs mandat, men
oppdraget og perspektivene tas med til FUB sitt videre arbeid. Perspektivene vil bli belyst i et eget
mete i 2025.

FUB har avgitt et skriftlig innspill til representantforslag om tryggere barnehager og skoler i 2024.
Utvalget har hatt spesiell oppmerksomhet mot dagsaktuelle saker som bemanning, siden det er noe
foreldre/brukerne generelt er opptatt av. Som nasjonalt organ sitter utvalget pa andre virkemidler og
anledning til @ vaere pa nar slike innspill kommer, pa vegne av foreldre i landet.

Bdde utvalget og sekretariatet har opplevd & ha en god dialog med bade departementet og
direktoratet i 2024, Det har blitt gjennomfart faste mgter, referansegrupper og innspillsmgter.

Utvalgets prioriterte saker er:

s Bemanning i barnehagen: Mélet er en styrket bemanningsnorm og at pedagogenes plantid
holdes utenfor normen.

e Trygt og godt barnehagemiljp: Malet er et rapporteringskrav far barnehageeiere over antall
saker om trygt og godt i barnehagene. Videre en bestemmelsen om informasjonsplikt for
barnehagene i barnehageloven kap. VIII, og at alle barn i barnehagen far en individuell rett til
trygt og godt barnehagemiljg. FUB @nsker ogsa gkt fokus pa barnehagen som en
inkluderende mgteplass.

e Kosthold: Utvalget g@nsker bedre kjennskap til Helsedirektoratets kostholdsrad, ressurser og
verktgy blant barnehageansatte og foreldre. De gnsker ogsa stgrre fokus pa matglede og -
kultur for de samme malgruppene.

FUB gjennomfarte i desember 2024 en undersgkelse blant foreldre og barnehagelzerere om
foreldresamarbeid i barnehagen.
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®Foreldre ®Barenhagelsrere

Tryat og ged! barnehagemijo 38% L

Mat | barnahagan 16%
g8 0%

Wit bamm vil ikke | barnehagsn { Barn som ikke vil i - 13%
barnehagen 36%
Mobbingkrenkelsar % 229,
9%
PPT _” 48%
Iiin relie som farelder ! Foreldrarcllen h 43
n

4%
T

Mitt barn har ikke venner / Barn som ikke har venner % 19%
2%
Bomever | 15

Annet 15%

Misfornoyd med bamehagaetibudet il barnet mitt/sitt

38%
De gangene du har samarbeidet tett med barnehagen/foreldrene, hva gjaldt samarbeidet?

Utvalgenes prioriterte saker tangerer det foreldre og ansatte samarbeider om i barnehagen.
Utvalgets arbeid vil skape merverdi ved at sakene Igftes i media og med samarbeidspartnere. Det
tangerer ogsa det foreldre pnsker & diskutere med barnehagen og sette pa dagsorden pa
foreldremgter.

Trygt og gadt barmehagemilje 3%

Bemanning T 32%
Grenseseting | 42%
Sosial kompelanse |an 375
Mat i barnehagen [F— 23%
vennskap [ FH1,
Fereldresamarbeid [ty a0,
Sprakutvikiing - [ Sy, B Foigke
Lek ﬂ 279 » Bamehager
Mulighelen bl & oii kjent med andre forsidre [ 4,
weld og seksuelle overgrep 2"

Utemiljo [FRE%
Sma barn og skiermbruk .?ﬂ,
Lesing far $ma barm “ﬁ}'l!;l
Trafikksikkerhet %370
Annel h:'jg

Hvilke tema synes du er viktigst at barnehagen har/a ha pa foreldremgtene?

Utvalget har hatt en felles forstielse av malet med sakene og en enighet om valgte tiltak nar det
gjielder bemanning og trygt og godt barnehagemiljg. Nar det gjelder kosthold, er det en sak utvalget
skal jobbe mer med og konkludere pd malsetning og tiltak i Igpet av varen 2025. De valgte sakene er
tidsaktuelle og samtidig saker foreldre generelt er opptatt av. Dette vises blant annet gjennom den
politiske diskursen og mediebildet, men ogsa i FUB sin undersgkelse blant foreldre og
barnehagelzrere i desember 2024 (gjennomfgrt av Opinion).

For 4 n& definerte mal, har det blitt laget konkrete handlingsplaner for utvalgets arbeid innenfor
bemanning og trygt og godt barnehagemiljg. Leder og nestleder har jobbet politisk for a fa
gjennomslag for en bedre bemanningsnorm. Saken har blitt Izftet med ulike innfallsvinkler i faste
dialogmpter med politisk ledelse i Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet,
Sekretariatets vurderer at FUB har jobbet mélrettet med dette virksomhetsmalet i 2024.
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Videre arbeid:
s gi utvalgene god faglig og administrativ stgtte
e jobbe proaktivt og politisk med saker foreldrene er opptatt av
* fglge opp forskning pa foreldresamarbeid, bade gjennom tidligere og nye undersgkelser
s ha spesielt fokus pa de samiske perspektivene, ved & bl.a. gjennomfgre kompetanseheving
for utvalgene pa de samiske perspektivene i godt barnehage-hjem-samarbeid

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid mellom
barnehage og hjem.

Styringsparameter 2.1 Spredning av god praksis for samarbeid mellom barnehage og hjem
Styringsparameter 2.2 Synliggjore utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige rom.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:

e Utvalget vurderer at malet er nadd, og har spesielt pekt pa foredrag, radgivninger,
hjemmesiden som ressursbank og mediehdndtering som viktig. Sekretariatet har veert tett pa
de fleste valgte tiltakene og det daglige arbeidet, og har sett betydningen av effektene
tienestene har hatt bade pa individniva og for fellesskapet. God planlegging samt evne og
kapasitet til & handtere saker som har kammet ad haoc, har resultert i en god maloppnaelse i
2024,

Virkemidlene innenfor virksomhetsmal to har veert hjemmesiden, sosiale medier, foredrag og
konferanser, hgringer, spa@rreundersgkelser, materiell, filmer, podkaster, nyhetsbrev, radgivning og
media. Et av tiltakene sekretariatet har prioritert a bruke kapasitet pa, har vaert a svare ut 302
radgivninger, hvorav 121 pa kontaktskjema/e-post og 181 pa telefon.

Antall

Bargevern =
Spasialpedagogisk hjslp

Nedlengelse av bammehaga/ endring av..
Apningstia
Tilvenning
mattilbud, kostpenger, forekirebetaling, ckonomi
Wedtekter
Crganis ring
SikkarhorfHMSiulykkor
Bamanning
Samabd barmehage < hjsm
Overgang innad | barne hagen
Crwergang barnehage = skole
Viaksne som krenker barn
Trygt og godi barnehagamiljo
Ridegrgan

‘I"“I"I " &

=

10 0 30 40 50 &0 70 B0 90

Rddgivninger FUB 2024 fordelt pa kategorier av henvendelser.

Antall henvendelser har gkt fra forrige ar, hvor vi hadde 280 henvendelser. Det har vaert et hgyt
volum, og en betydelig gkning over de siste arene. @kningen fra foregaende ar har veert pa 8 %. Ser vi
tilbake til 2021, har gkningen veert pa 36 % (222 henvendelser i 2021). Sekretariatet har prioritert @
svare raskt pa radgivningene, da vi har opplevd at mange saker haster. Det kan handle om behov for
rad knyttet til et naert forestdende mgte mellom barnehagen og foreldre eller i en vurdering av om
saken er noe som burde tas videre med barnehagen. Bade foreldre og ansatte har gitt gode
tilbakemeldinger pa radgivningene, og har uttrykt at sekretariatet dekker et reelt behov.
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Brukereffektene har vist seg, bla. gjennom de gode tilbakemeldingene (resultatoppndelsen)
sekretariat har fatt pa foredragene. «Deg som ansatt i mgte med foreldre»- delen opplevdesien av
kommunene som mest nyttig, og hele foredraget fikk en samlet score pa 4.45 (maksimalt 5 poeng).
Eks. pa en kommentar:

«Gode eksempler fra praksis. Delte nyttig teori og arbeidsmater. »

De fleste av de til sammen 24 mediehenvendelsene til FUB i 2024 har handlet om bemanning.
Utvalgsledelsen ble i januar raskt kastet ut i debatten.

! Legger ned barnchage til

5 tross [or fereldreprotester:
lertittel alldebruddpd
barnehagelovens, sier
kommunen

wine =

- En mor fortalte at barnet hennes
hadde blitt bitt og slatt i barnehagen

- W = et .
Fikk dobbelt si mange henvendelser
fra foreldre om lav bemanning i
barnehager
Utdrag medieoppslag hvor ufva;‘gs.-'edé!sen def tok i januar 2024,

Sekretariatet har sendt ut ni nyhetsbrev pa vegne av FUB, hvorav ett har gatt ut til alle landets
barnehager. Her har vi delt filmer og annet materiell som kan tas i bruk ved foreldremgter. |
etterkant har vi merket via besgkstall pa nettsida at flere barnehager har vist interesse for dette
materiellet.

Antallet mediesaker har veert lavere enn i 2023, noe som er naturlig siden det har vaert nye utvalg.
Tallet har ligget noe under det fgrste utvalgsaret for det forrige utvalget, men innenfor det som har
veaert naturlig med tanke pa at kapasiteten til sekretariatet har vaert noe redusert i 2024 pa grunn av
turnover og bruk av flere virkemidler enn i 2020. Se en samlet vurdering av sosiale medier pas. 19.

Vet ikke
6%
Nei
31%
a‘ Ja
63%

Kjennskap til FUB blant foreldre, FUBs undersgkelse om foreldresamarbeid i barnehagen, desember 2024.
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Tema for Barnehagedagen 2024 var «Stedet mitt».

Sekretariatet har hatt et fast &rlig mpte med lokale FUB i Faerder, Kristiansand og Oslo. Det har ogsa i
2024 vaert en nyttig arena for & laere om lokale interesser og prosjekter. Lokale FUB har vist stort
engasjement, og vi har fatt innsikt i deres samarbeid med lokalpolitikere. FUB har delt kunnskap,
formidlet nytt materiell og markedsfgrt FUB.

FUB har blitt invitert inn pa flere forskningsoppdrag i 2024, og ser det som sentralt for
samfunnsoppdraget a bidra til mer forskning pa barnehageomradet. Det er behov for mer forskning
pa barnehage-hjem samarbeid, men ogsa pa dagsaktuelle saker som bemanning i barnehagen. Det
har vaert viktig a fa avklare innhold og kapasitet fgr prosjektene starter. Erfaringsmessig bgr FUB
tidlig inn for & kunne bidra til forskningsutformingen, slik at den samsvarer med mandatet og
oppleves nyttig for et godt barnehage-hjem samarbeid.

Bade utvalget og sekretariatet har bidratt med sine innspill og deltatt aktivt i arbeidet til
Skjermbrukutvalget og Udirs forskningsprogram for digitalisering og digital kompetanse i barnehage
og skole. For FUB som nasjonalt organ, har det vaert viktig a delta pa arenaer med bade
samarbeidspartnere og partene, for a fa kunnskap om bade muligheter og utfardringer innenfor
barnehagens rammer.

Videre arbeid:
o delta aktivt i arbeidet med digitalisering i barnehagen, og annet relevant samarbeid
e samarbeide med Fagforbundet og Utdanningsforbundet om Barnehagedagen
e opprettholde dialogen med lokale foreldreutvalg (lokale FUB), og vurder tiltak som kan gi
merverdi til samarbeidet
e organisere nordisk nettverk i april 2025

Del 2 Arsrapport for FUG

Utvalget har holdt et hgyt aktivitetsniva. Det har blitt gjennomfgrt fem fysiske utvalgsmeter.

Utvalg og sekretariat har hatt jevnlig kontakt, og sammen planlagt og evaluert utvalgsmptene. Alle
utvalgsmeter har blitt evaluert med mal om & gjgre mer av det som fungerer bra og overfgre dette til
andre omrader. FUGs evaluering av virksomheten i 2024 ga god score pa arbeid og samarbeid. De
opplevede

e at sekretariatet gjgr en god jobb rundt forberedelser av utvalgsmgtene
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Virkemidlene innenfor virksomhetsmél to har veert hjemmesiden, sosiale medier, foredrag og
konferanser, hgringer, spgrreundersgkelser, materiell, filmer, podkaster, nyhetsbrev, radgivning og
media. Blant de tiltakene sekretariatet har prioritert i 2024, har seniorradgiverne besvart 434
radgivninger, hvorav 184 via kontaktskjema/e-post og 250 via telefon.
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Det har vaert en reduksjon i antallet radgivninger i 2024, sammenlignet med 2023 som var «all time
high» med 448 radgivninger. Som tabellen viser, har det vaert relativt stabilt i kategoriene som har de
fleste henvendelsene. Vi har opplevd at henvendelsene til FUG har gjenspeilet utfordringene i skolen,
og kjenner igjen beskrivelsen i tildelingsbrevet til FUB og FUG, s.3: «Selv om mye gar bra i norsk
barnehage og skole, er det for store kvalitetsforskjeller i tilbudet og vi ser noen bekymringsfulle
utviklingstrekk.»

Sekretariatet har veert tilgjengelig for foreldre, ansatte og andre som har tatt kontakt, bade skriftlig
og pr. telefon. Til tross for mye utadrettet virksomhet i 2024 og redusert kapasitet pa grunn av
turnover hgsten 2024, har sekretariatet svart raskt pa henvendelsene. Gitt rammefaktorene vare, et
lite sekretariat som tilbyr mange og ulike tjenester og hvor halvparten av seniorradgiverne har vaert
nyansatte pa hgsten, har vi veert veldig forngyde med resultatene. FUG har mottatt positive
tilbakemeldinger pa sine radgivninger, og brukerne har rapportert at rddene har vaert bade praktiske
og nyttige.

Utvalget har papekt at sekretariatet ma fortsette med & holde foredrag i hele landet og jobbe mot
leererutdanningene. De har veert forngyde med det hgye aktivitetsnivaet pa foredragsvirksomheten.
Kvaliteten er opplevd som god, men vi har i perioder vaert naer overbelastning nar det gjelder
kapasitet.
En tilbakemelding etter en ledersamling:

«Mange gode omtaler av foredraget ditt fra mine ledere!»
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For bade utvalget og sekretariatet har det veert viktigere enn noen gang a bruke
foredragsvirksomheten til 4 Igfte verdien av godt skole- hjem- samarbeid. Det er ogsa vart felles
ansvar a bevisstgjpre foreldre pa hvordan de konkret kan bidra- og stgtte skolen i arbeidet med a
skape trygge, inkluderende klassemiljger. FUGs foreldreunderspkelse fra desember 2024 om
foreldreinvolvering i skolen, var en gjentakelse av samme undersgkelsen fra 2022. Den viste at
flertallet av foreldre som var pa foreldrempte i hgst, mente det i liten grad var lagt opp til at foreldre
kunne bli kjent med hverandre. Dette samsvarer med funn fra 2022.

43 %

35%

1%
19%
1%
3%
Isvaerisior grad | ganske star | ganske liten | sveen liten grad Vet ikke [ ikke
grad grad aktuelt

I hvilken grad var det lagt opp til at foreldrene kunne bli kjent med hverandre (f.eks. ved a drafte ulike
temaer/problemstillinger e.l.)?

Etter & ha vaert | kontakt med region Midt-Finnmark over lengre tid, har vi fatt innpass i alle
kommunene der. To av disse kommunene har fatt foredrag av sekretariatet i 2024. Sekretariatet har
jobbet tettere opp mot KFU for & gke kjennskapen til FUG som informasjons- og veiledningsressurs.
Samarbeidet har opplevdes som nyttig, og tilbakemeldingene fra de som har deltatt har vaert gode.

Ogsa i 2024 har FUG brukt mye kapasitet pa a fa satt hjem-skole-samarbeid tydeligere pa dagsorden i
lzererutdanningene. Vi har opplevd & veaere etterspurt bade av GLU og PPU, og har hatt 12 bidrag pa
universitet/hpyskoler; de fleste heldags samlinger. | tillegg har vi hatt to regionssamlinger for
nyutdanna lazrere. Pagangen utfordrer var kapasitet, men vi er fortsatt sikre pa at dette er et viktig
arbeid, og skulle gjerne hatt muligheten til & sette av enda mer ressurser og kapasitet til tiltaket.
Tilbakemeldingene har veert entydig positive; FUGs bidrag dekker et behov som studentene opplever
a ha pa vei ut i yrkeslivet:

«Det var forresten en veldig god profesjonsdag, med masse konkrete rad til hvordan man kan drive
godt samarbeid med foreldre. Jeg har tenkt & printe ut flere av sidene og ta de med meg nér jeg skal
ut i jobb.»

Nar den totale foredragsvirksomheten ligger pd et sa hgyt niva som i 2024, erfarer sekretariatet at
det utfordrer kapasiteten pa andre omrader. Dersom vi fremover skal holde oss pad samme niva, ma
vi foreta en strengere vurdering av hva som kan gjennomfgres digitalt og balansere vére bidrag mot
andre deler av virksomhetsmalene.

Sekretariatet har sendt ut atte nyhetshrev, hvorav ett har gatt ut til alle landets skoler med
informasjon om en FAU-underspkelse som FUG har gjennomfgrt, samt lenker til materiell om godt
skole-hjem-samarbeid. Nyhetsbrevet som har gatt ut til skolene har dessverre ikke fatt like mange
klikk som de til barnehagene.
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Pa mediefronten har FUG-leder fatt prgve seg pa 50 mediesaker med ulike temaer, blant annet om
«krevende foreldre» med en opptreden pd Dagsnytt 18. Utvalgets meninger har blitt Igftet i media
rundt viktige hendelser som 5.-10.-meldingen. Vi har sett oss forngyde med resultatet opp mot at det
har vaert et nytt utvalg. Utvalgsledelsen har svart opp mediesaker raskt og godt. Vi vurderer a ha
gjort ting riktig i mediedret, bl.a. fordi vi har nddd ut med forskjellige temaer i ulike medier og pa
forskjellige plattformer. Mediearet har blitt godt handtert, tross et krevende marked.

Fereldroutvaliorn Lnfosstag . Forsikringsselskap tilbyr
- Burde ikke veert nedvendig foreldre psykologhjelp om barna
opplever mobbing

To av mediesakene fra mars 2024,

Som felge av ny opplaeringslov, er det gjort et stort arbeid med hjemmesidene. Bade artikkelsamling
og «Ofte stilte spgrsmal» er revidert og nye produkter lagt til. Ved utgangen av 2024 ser vi en svak
nedgang i antall brukere pa hjemmesidene vare sammenlignet med 2023 (-2,6 %). Dette som en
naturlig konsekvens av at vi har tatt ned markedsfa@ringsaktiviteten rundt hjemmesiden.

Hjemmesiden har blitt utvidet med digitalt fagmateriell, som film, som et svar pa det vi har opplevd
at foreldrene og ansatte har hatt behov for gjennom kontakten med foreldre og sektor. Vi har
gjennomfgrt kampanjer rundt temaer som skolestart og Halloween. Det har gitt gode lesertall pa de
tilknyttede artiklene. Vi vil ogsa nevne at artikkelen «Foreldresamarbeid i ny opplaeringslov» har blitt
lest av godt over 3000. Det er solide tall for en sak som har utgangspunkt i paragrafer og kanskje kan
ses pa som tungt stoff for den jevne forelder. Ha@sten 2024 har vi ogsa gjennomfgrt en brukertest pa
hjemmesiden med blant annet en sgkeordsanalyse og teknisk gijennomgang av innholdet. Den har
gitt oss bekreftelse pa at vi stort sett gjgr et godt arbeid, men ogsa noen tips for & gke kvaliteten
ytterligere.

Hvordan ser skoledem t
uti ny opplceringslov?

-

'-‘..-ﬂmo.l | [N¥9 x

Ny film med tittelen «Hva er foreldrenes rolle i skoledemokratiet?»

Foreldrepodden er FUB og FUGs felles podkast. | 2024 ble det laget podkaster om temaer som blant
annet valg av barnehage, ufrivillig skolefraveer, hvardan foreldre kan bidra i matteopplaringen og
leselyst i barnehagen. Podkasten «Alle foreldre kan bidra i matteopplaeringen» har ivaretatt flere
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formal, og har blitt brukt som forberedelse for studentene pd laererutdanningene fgr
profesjonsdager/foredrag. Nar materiellet vart lgser flere formal, vurderer vi det til & veere et tegn pa
at vi har lyktes med a utarbeide noe nyttig for vare malgrupper. Ved utgangen av 2024 nidde
Foreldrepodden en milepze! da vi passerte 10 000 nedlastede episoder.

Oppsummert opplever vi den jevnlige publiseringen i ulike kanaler og bruken av de mange
virkemidlene bade som en utfordring og en styrke. Foreldreutvalgene har mange muligheter til 3 na
ut, og vi har truffet bredt med spredning av god praksis og viktige budskap — enten via tekst, film
eller lyd. Selv om var primzere malgruppe er foreldre, har vi ogsa merket en gkende interesse fra
samarbeidspartnere og ansatte i sektoren. De har kontaktet oss, gitt oss verdifulle tilbakemeldinger
pa materiellet vart og utfordret oss pa hva vi kan gjgre mer av. Dette har bidratt til at vi har tatt i
bruk nye virkemidler og utviklet oss i en positiv retning.

Videre arbeid:
e viderefpre bade digitale og fysiske foredrag
* ke antallet mediesaker som et tiltak for @ gke kjennskapen til FUG
* fglge opp brukertesten av hjemmesiden og prioritere tiltak

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante aktgrer i saker som gjelder
samarbeid mellom skole og hjem.

Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegrupper.

Styringsparameter 3.2 Vare en kjent aktgr i sektoren.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.

e Utvalget har opplevd et tett samarbeid med andre i sektoren. De har deltatt pa konferanser
og seminarer, og gnsker a videreutvikle dette samarbeidet. Sekretariatet har opplevd at
utvalgsledelsen har fatt en pangstart innenfor temaer som digitalisering i skolen og ny
opplzeringslov, noe som har blitt handtert pa en god mate. De positive effektene av dette har
veert at det har medf@rt nyttige mgteplasser med samarbeidspartnere og utvalget har raskt
fatt kjennskap til sektoren.

Tiltaket innebaerer at FUG har deltatt i arbeids- og referansegrupper innenfor mandatet. FUG har
deltatt blant annet pa PMM sine arrangementer pa Arendalsuka, og har arbeidet for & fa inn flere
spknader fra praksisfeltet til partnerpotten. Det a st@tte gode tiltak er viktig ogsa fremover. Na skal
imidlertid organiseringen av PMM opp til en ny vurdering i 2025, sa hvordan avtalen vil se ut
fremover er forelgpig ikke avklart.

Det nye utvalget har fulgt opp arbeidet i Strategien for digital kompetanse og infrastruktur i
barnehagen og skolen ved a ha jevnlig dialog med Udir om blant annet veileder for bruk av kunstig
intelligens i skolen, og hensiktsmessig tilgang til nett. Utvalget har ogsa fatt mulighet til & komme
med innspill og spgrsmal, og har utfordret Udir pa hvordan de jobber med a fa til funksjonaliteten
med foreldrepdlogging i Feide (eller tilsvarende). Dette er en vanskelig teknisk sak for Udir, og en
viktig sak for oss foreldre hvis vi skal ha en reell mulighet til 4 falge med pa- og falge opp
skolearbeidet til barna vare.
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Kontinuerlig forbedring (Lean- verkigy)

Sekretariatet har sett det som viktig at utvalgene far en god oppstart, og har derfor laget en plan for
det farste utvalgsaret.

Sekretariatet spkte og fikk i 2023 innvilget strategiske kompetanseutviklingsmidler for & bli bedre pa
interaktive, digitale foredrag for Foreldreutvalgenes ulike malgrupper. Utviklingsperioden strakk seg
over i 2024, og har hatt mange positive effekter pa utfgringen av sekretariatets arbeid. Vi har bl.a.
tatt i bruk kollegaveiledning i grupper og utviklet oss pa digitale foredrag. Sekretariatet har ellers
giennomfgrt en medarbeiderunderspkelse med veldig gode resultater. Etter en prosess i kollegiet, er
det besluttet d jobbe videre med medarbeiderskap og selvledelse.

Kapittel IV Styring og kontroll i virksomheten

Virksomhetens overordnede vurdering av styring og kontroll

Sekretariatets gkonomiforvaltning har veert i henhold til regelverk og instrukser beskrevet i
tildelingsbrevet. Alle mal og resultatkrav har blitt risikovurdert ved inngangen til driftsaret, og fulgt
opp Iepende gjennom aret. Kravene til resultat- og regnskapsrapportering har blitt fulgt.
Virksomheten har veert fullservisekunde hos DF@ og har fulgt deres metoder for arbeidsflyt og
internkontroll. Informasjon som har ligget i regnskapstall fra foregdende ar har blitt brukt som
grunnlag for planlegging av fremtidig drift, og nye tiltak har blitt utredet ut ifra behov om @gnskede
resultater for iverksetting.

Fellesfgringer

Laerlinger og studenter

Sekretariatet har som en liten virksomhet ikke hatt anledning til a tilby oppleering i leerefag. Vi har
imidlertid svart opp henvendelser fra masterstudenter i le2rerutdanningene som gnsker a skrive om
temaer relatert til barnehage/skole-hjem-samarbeid. Ulike spgrreundersgkelser og bidrag til
leererutdanningen har medvirket til disse henvendelsene, og studentene har fatt tilbud om en
samtale med vare radgivere via Teams.

Redusere konsulentbruken

Som Retningslinjer for bruk av konsulenttjenester i staten beskriver, sa varierer statlige virksomheter
i stgrrelse, ansvar, oppgaver og sammensetning av arbeidsstokk. Som en liten desentralisert
virksomhet med en tydelig definert kjernevirksomhet, har sekretariatet ogsa i 2024 kjgpt enkelte
tjenester eksternt. Det har vaert helt npdvendig for en forsvarlig drift. 1 2024 har virksomheten
benyttet ulike konsulenttjenester innenfor bl.a. filmproduksjon, opplaering, oversettelse, arkiv,
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Sykefraveersprosenten for 2024 var pa 1,3 prosent. Det er ikke meldt om arbeidsrelatert fravaer. Som
en del av tiltakene innenfor inkluderende arbeidsliv, er det blitt apnet for & kunne arbeide hjemmefra
ved behaov.

Sikkerhet og beredskap
1. Sekretariatet har vurdert egne verdier og avhengigheter i henhold til NSM sin handbok i

kartlegging og vurdering av avhengigheter. Vi har ikke funnet noen avhengigheter som er
rapporteringspliktige til NSM.

Gjennomgang av og bevissthet rundt ROS, prioritering av tiltak og oppfglging av handlingsplan,
har fgrt til gkt sikkerhet og beredskap for sekretariatet. @velsen har bistatt i at vi har snakket oss
gjennom aktuelle omrader for tiltak, og har kommet fram til bade forebyggende og
risikoreduserende tiltak. Slik har vi sikret at alle ansatte kjenner til hva de skal gjgre for &
forebygge ugnskede hendelser. Det er foretatt risiko- og sarbarhetsanalyser som har veert
virksomhetstilpasset, og det er utarbeidet en handlingsplan som har blitt fulgt opp. Branngvelse
er giennomfgrt og evaluert. Omrader som har blitt identifisert med hgyest risiko for
virksomheten er

e skade/uhell/sykdom pa reiser

e skade pa omdgmme

Det er giennomfg@rt en krise- og beredskapsgvelse i 2024, De viktigste leeringspunktene er a

* lese og gjgre oss kjent med brannrutiner, mgteplass{er) og remningsvei(er) pa eksterne
lokasjoner

e [agre mobilnumrene til alle kollegaer og utvalgsmedlemmer

¢ sikre at flere har en oversikt over deltakerne pa f.eks. utvalgsmegter

Virksomheten har brukt Styringsdokument for arbeidet med sikkerhet og beredskap i
Kunnskapsdepartementets sektor (Kunnskapsdepartementet) og Risiko- og sarbarhetsanalyse i
kunnskapssektoren (Beredskapsridet for Kunnskapssektoren) for & utarbeide en egen plan for
informasjonssikkerhetsarbeid og styringssystem for informasjonssikkerhet. Dette er koblet opp
mot virksomhetens krisehdndteringsplan. Planen er et resultat av gjennomfegrt
modenhetsanalyse av informasjonssikkerheten, iverksatte organisatoriske og tekniske tiltak for a
styrke IKT-sikkerheten (i etterkant av analysen) og fortlgpende opplaering for samtlige ansatte i
IKT-sikkerhet og persanvern. Tekniske tiltak for sikring av brukerkontoer og brukerenheter ga en
sikkerhetsscore pa 87,4 % i Microsoft Intune ved utgangen av aret. Det vil fremover legges vekt
pa & opprettholde en hay sikkerhetskultur, samtidig som de ansatte skal kunne utfpre sitt arbeid
pa en god og effektiv mate.

Kapittel V Vurdering av framtidsutsikter

Foreldreutvalgenes mandat og forpliktelser om & jobbe for godt samarbeid mellom barnehage/skole
og hjem er fortsatt hgyst relevante. | 2023 gikk 93,8 % av barn i alderen 1-5 ar i barnehagen.
Barnehagedeltakelsen for aldergruppen 3-5 ar er pa 97 %. Barnehage og skole er fellesarenaer, og
alle nivaene av samarbeidet ma hensyntas, bade pa individ-, gruppe-, barnehage-/skole- og
samfunnsniva.
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Pa tampen av 2024 nedsatte regjeringen et offentlig utvalg som skal utrede fellesskolens rolle i
framtidens samfunn. Dette aktualiserer samfunnsoppdragene til begge foreldreutvalgene. For a
kunne mgte utfordringene vi star i, er vi avhengig av a samarbeide oppover med departementet og
direktoratet, sideveis med nasjonale aktgrer og nedover lokalt mot foreldre og ansatte som star i
samarbeidet hver dag.

FUB har over ar pekt pa at gkt bemanning i barnehagen vil forbedre tilbudet. Det er derfor med
bekymring utvalget ser tiltak som reduksjon i &pningstider, flere planleggingsdager og manglende
vikarer. Det er en forventning til at den nye veilederen om bemanning i barnehagen vil komme med
avklaringer og lgsninger.

Det er urovekkende & se hvordan den gkonomiske situasjonen i mange kommuner begrenser
tjenestene til barn og unge. Fremover vil FUB og FUG fortsette a spre god praksis, informere om
regelverket, og gi rad. Vi trenger gode og motiverte ansatte i barnehage og skole. FUB og FUG ma
ogsa fortsette a prioritere arenaer der vi sammen med samarbeidspartnere belyser handlingsrommet
i barnehager og skoler, og sammen finner gode tiltak.

En stabil og forutsighbar gkonomi for drift av utvalgene og sekretariatet er en forutsetning for
kvalitetsbyggende aktiviteter. Sekretariatet kan ha behov for konsulenthjelp til oppgaver der det
mangler spisskompetanse, bade for a sikre egen drift og utvalgenes frihet til & utfgre
foreldreundersgkelser og innhente eksperthjelp. De siste drene har veert preget av hgy prisstigning
pa innsatsfaktorer vi er avhengige av som f.eks. reiser, husleie og strgm. Uten at forutsetningene for
tildelingene i perioden 2012 — 2015 er vurdert, sa viser det en gjennomsnittlig prisjustert (til 2024)
tildeling pa kr. 19 705 000,- mot tildelingen for 2024 pa kr. 17 012 000,-. Det er aktiviteter som ikke
lenger blir gjennomfgrt pa bakgrunn av @konomiske rammer, f.eks. egne konferanser. Hvordan og
hvilke virkemidler som er mest effektive for a8 kunne underbygge og fremme foreldrestemmen er
situasjonsbetinget, og det er et gnske at utvalgene sammen med sekretariatet har frihet til & kunne
ta egne veivalg ogsa for fremtiden.

Kapittel VI Arsregnskap

Ledelseskommentar til drsregnskapet 2024

Sekretariatet er et ordinzrt statlig forvaltingsorgan som fgrer virksomhetsregnskap avlagt i henhold
til de statlige regnskapsstandardene {SRS) for bruttobudsjetterte virksomheter. Regnskapet for 2024
er fprste regnskap avlagt etter SRS etter overgang fra fgring etter kontantprinsippet. Det er derfor
enkelte avvik i sammenligningstall mellom 2023 og 2024.

Det har blitt foretatt risikovurdering av pkonomisk styring og internkontroll. @konomirapportering
har jevnlig blitt gitt via medbestemmelsesutvalg og pa kontormgter, samt pa utvalgsmgtene. Det har
vaert lagt opp til en hensiktsmessig arbeidsfordeling som har sikret at to ulike personer
attesterer/godkjenner gjennom arbeidsflyten. Ingen ved virksomheten har hatt tilgang til endring i
leverandgrregisteret.
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Bekreftelse

Arsregnskapet er lagt fram i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten, rundskriv R-115
fra Finansdepartementet og gkonomiske fgringer i tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet.
Regnskapet gir et dekkende bilde av disponible bevilgninger, regnskapsfgrte utgifter, inntekter,
eiendeler og gjeld.

Vurderinger av vesentlige forhold

FUGs driftsutgifter pa kapittel 221 postOlvarpakr.16213’i2024motkr. 16989’i2023.

Differansen utgjer kr. 776’. Bortsett ifra mindre endringer for fastlgnn og husleie, utgjgr differansen
mellom forbruket i hovedsak avregning av fellesutgifter leide lokaler. | 2023 ble det tilleggsregning pa
kr. 488’ for fellesutgiftene for 2022. Avregningen for 2023 viste tilbakefgring av kr. 179’. Til sammen
kr. 667’.

Det bletildelt kr. 17 012’ i tildelingsbrevet for 2024. Det ble i tillegg gitt to tilleggstildelinger pa
henholdsvis kr. 755’ (overfgrt mindreforbruk fra 2023), kr. 259’ (kompensasjon Ignnsoppgjgr). Til
sammen kr. 18 026’ i disponibel tildeling pa kapittel 221 post 01.

Sekretariatet spkte om kompetansemidler fra partenes sentrale potti 2023, og fikk sgknaden
innvilget med et tilskudd palydende kr. 290’ for perioden 2023 -2024. Resterende belgp som ble
overfgrt til 2024 pa kr. 91’ ble ikke benyttet, og derfor tilbakefgrt.

Disponeringsfullmakten pa kap. 226 post 21 pa kr. 119’ i forbindelse med partnerpotten til PMM ble
benyttet fullt ut i 2024. Det palgp ekstra utgifter pa kr. 16’ i forbindelse med utbetalingen pa grunn
av arbeidsgiveravgift. Merforbruket ble godkjent av Udir.

Totalt mindreforbruk utgjorde kr. 1 812’ for kap. 221 post 01. Av dette utgjgr kr. 259’ kompensasjon
for Iennsoppgj@r som farst utbetales i 2025. Det er gitt fullmakt til & overfgre kompensasjon
lgnnsoppgijer i tillegg til 5 % av arets tildeling. Sgkt overfgrbart belgp utgjgr kr. 1 109’. Arets
mindreforbruk utgj@r kr. 799’ dersom man trekker ut kompensasjon Ignnsoppgj@r og overfgrt belgp
fra 2023. Sammensetningen av utvalgene var nye i 2024, og hovedfokuset f@rste aret var opplaering
og utvelgelse av prioriterte saksomrader. De avsatte midlene til utvikling avnytt materiell, og kjgp av
eksempelvis ekspertrad til utvalgsarbeidet ble ikke benyttet fullt ut. | tillegg var det avsatt midler til
studietur for begge utvalg som ikke ble giennomfgrt med bakgrunn i fgrste utvalgsar.

Revisjonsordningen

Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter arsregnskapet for FUB og FUG. Arsregnskapet er ikke
ferdig revidert pr. i dag. Revisjonsberetningen vil bli publisert pa nettsiden til utvalgene sa snart
dokumentet er offentlig, senest 01.05.25.

Midt—Telemark, 10.03.25

d il %Mx@

rianne D seng
Kontorsjef
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Prinsippnote arsregnskapet

Arsregnskap for statlige virksomheter er utarbeidet og avlagt etter naermere retningslinjer fastsatt i
bestemmelser om gkonomistyring i staten {“bestemmelsene”). Arsregnskapet er i henhold til krav i
bestemmelsene punkt 3.4.1, nzermere bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 av
desember 2024 og eventuelle tilleggskrav fastsatt av overordnet departement.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

a) Regnskapet fglger kalenderaret.
b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret.
c) Regnskapet er utarbeidet i trdd med kontantprinsippet.

d) Utgifter og inntekter er fgrt i regnskapet med brutto belgp.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme prinsippene,
men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med krav i bestemmelsene punkt 3.5 til
hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen “Netto rapportert til
bevilgningsregnskapet” er lik i begge oppstillingene.

Virksomheten er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til krav i
bestemmelsene pkt. 3.7.1. Bruttobudsjetterte virksomheter tilfgres ikke likviditet gjennom aret, men
har en trekkrettighet pa sin konsernkonto. Ved arets slutt nullstilles saldoen pa den enkelte
oppgjprskanto ved overgang til nytt ar.

Bevilgningsrapporteringen

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen og
en nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfgrt med i kapitalregnskapet.
Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som virksomheten har rapportert til statsregnskapet.
Det stilles opp etter de kapitler og poster i bevilgningsregnskapet virksomheten har fullmakt til 3
disponere. Kolonnen samlet tildeling viser hva virksomheten har fatt stilt til disposisjon i
tildelingsbrev for hver statskonto (kapittel/post). Oppstillingen viser i tillegg alle finansielle eiendeler
og forpliktelser virksomheten star oppfgrt med i statens kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til a belaste en annen virksomhets kapittel/post (belastningsfullmakter) vises
ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B til bevilgningsoppstillingen. Utgiftene
knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfgrt og rapportert til statsregnskapet, og vises i
kolonnen for regnskap.

Artskontorapporteringen

Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapportert til
statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser
eiendeler og gjeld som inngar i mellomvaerende med statskassen. Artskontorapporteringen viser
regnskapstall virksomheten har rapportert til statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige
virksomheter. Virksomheten har en trekkrettighet pa konsernkonto i Norges Bank. Tildelingene er
ikke rapportert som en inntekt til statsregnskapet og derfor ikke vist som inntekt i
artskontorapporteringen.
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den tar hensyn til de faktiske hendelser i medlemsbestanden i virksomheten, slik at premiereserven
er ajour i forhold til medlemmets opptjening. Medlemsandelen pa to prosent av Ignnsgrunnlaget er
uendret.

Leieavtaler
Virksomheten har valgt a benytte forenklet metode i SRS 13 om leieavtaler og klassifiserer alle
leieavtaler som operasjonelle leieavtaler,

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler er varige og betydelige eiendeler som disponeres av virksomheten. Med varige
eiendeler menes eiendeler med utnyttbar levetid pa 3 ar eller mer. Med betydelige eiendeler forstas
eiendeler med anskaffelseskost pa 50 000 kroner eller mer. Anleggsmidler er balansefgrt til
anskaffelseskost fratrukket avskrivninger.

Kontorinventar og PCer med tilhgrende skjerm med utnyttbar levetid pa 3 ar eller mer er balansefgrt
s0m egne grupper.

Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved endret bruk eller utnyttelse, dersom virkelig verdi
er lavere enn balansefgrt verdi.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler og kortsiktig gjeld
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa opptakstidspunktet.

Statens kapital

Statens kapital utgjgr nettobelgpet av virksomhetens eiendeler og gjeld, og kommer frem i
regnskapslinjen for avregninger i balanseoppstillingen. Bruttobudsjetterte virksomheter presenterer
ikke konsernkontoene i Norges Bank som bankinnskudd. Konsernkontoene inngar i regnskapslinjen
avregnet med statskassen.

Tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten
Tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten presenteres etter kontantprinsippet.

Statlige rammebetingelser

Selvassurandgrprinsippet

Staten opererer som selvassurandgr. Det er fplgelig ikke inkludert poster i balanse eller
resultatregnskap som sgker a reflektere alternative netto forsikringskostnader eller
forpliktelser.

Statens konsernkontoordning

Statlige virksomheter omfattes av statens konsernkontoordning. Konsernkontoordningen innebaerer
at alle innbetalinger og utbetalinger daglig gjgres opp mot virksomhetens oppgjgrskontoer i Norges
Bank.
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Virksomheten tilfgres ikke likvider gjennom aret, men har en trekkrettighet pa sin konsernkonto. For
bruttobudsjetterte virksomheter nullstilles saldoen pa den enkelte oppgjgrskonto i Norges Bank ved
overgang til nytt regnskapsar.
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Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

Note A Forklaring av samlet tildeling utgifter

Kapittel og post Overfort fraifjor Arets tildelinger  Samlet tildeling
22101 755 000 17 271 000 18 026 000
22621 119000 119 000
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Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnoppleringen of barnehager
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Rapport kiort 13.02.200

Innholdfortegnelse
Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2024
31.12.2024 31.12.2023
Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
340-399 Innbetalinger fra tilskudd og overfaringer 0 198552
167;380;782 Andre innbetalinger 4858 2386
Sum innbetalingerfra drift 4858 200938
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
500-557;570-539 Utbetalinger til lann 11002 032 10286 136
400-454;610-780,783-787 Andre utbetalinger til drift 533T 452 6706217
Sum uthetalingertil drft 16339544 16992 354
Netto rapperterte driftsutgifter 16334 685 16791416
Investerings- og finansinntekter rapportert til
bevilgningsregnskapet
Sum investerings- og finansinntekter o o
Investerings- og finansutgifter rapportert til
bevilgningsregnskapet
100-129:472-433 Utbetaling til investeringer 13 604 0
Sum investerings- og finansutgifter 13604 0
Netto rapporterte investerings- og finansutgifter 13604 o
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler **
1385 Gruppelivsforsikring konto 1985 {ref. kap, 5309, inntekt) 15679 14337
1926 Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap, 5700, inntekt) 1383367 1302755
Nettofaringsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap.
wa7 1633, utgift) 635241 755698
Wetto rapporterte utgifter pd felleskapitler -T63 805 -561394
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 15 584 485 16230 022
Oversikt over mellomvarende med statskassen ***
Eiendeler og gjeld 31.12.2024 31.12.2023
250-262;264-265;269 Skyldig skattetrekk og andre trekk -421 045 -461 894
263;281-282 Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse**** -223 516 -245 463
230 Mottatte forskuddsbetalinger 0 -91 449
Sum mellomva rende med statskassen -544 561 -798 806

**andre ev. inntekterfutgifter rapportert pd felleskapitler spesifiseres pa egne linjer ved behov.

*** Spesifiser og legg tillinjerved behov. Se veiledning over hva som skal inngd somen del av mellomvarende med
statskassen,

“*** pensjonstrekket | de ansattes lonn (2%) pd konto 263 inngdrogsa pa denne linjen.
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Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnoppleringen og barnehager
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Rapport kjert:
13.02.202511:15:07

Innholdfortegnels

Resultatregnskap
Note 31.12.2024
Driftsinntekter
Inntekt fra bevilgninger iy 16 808 606
Andre driftsinntekter 1 4858
Sum driftsinntekter 16813464
Driftskostnader
Lennskostnader 2 11319239
Avskrivninger pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 3 84353
Andre driftskostnader 4 5409 872
Sum driftskostnader 16813 464
Driftsresultat 0
Finansinntekter og finanskostnader
Sum finanssinntekter og finanskostnader 0
Resultat av periodens aktiviteter 0
Avregninger og disponeringer
0

Sum avregninger og disponeringer
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Rapport kjert:
13.02.2025 11:15:07
Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnopplzaringen og barnehager

Innholdfortegnelse

Note 7 Andre kortsiktige fordringer

31.12.2024 01.01.2024

Forskuddsbetalte leie 5179 0
Andre forskuddsbetalte kostnader 24511 0
Andre fordringer 0 1265
Sum andre kortsiktige fordringer 29690 1265
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