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2028   

Sammendrag: 
Strategien er retningsgivende for Miljødirektoratets koordinering av det nasjonale arbeidet med 
klimatilpasning i perioden 2024-2028. Den presenterer koordineringsrollen i fem pilarer: 
politikkutvikling; koordinering; kunnskapsgrunnlag; støtte og veiledning; internasjonalt. 
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Om klimatilpasningsarbeidet i Norge 
Meld. St. 26 (2022-2023) «Klima i endring – sammen for et klimarobust samfunn» setter 
rammene for arbeidet med klimatilpasning i Norge. Klima- og miljødepartementet (KLD) 
samordner departementenes arbeid og er ansvarlig for regjeringens samlede innsats for å 

forberede og tilpasse natur og samfunn til et klima i endring. Miljødirektoratet støtter KLD i 
arbeidet og har et koordineringsansvar for klimatilpasning. 

Om strategien 
Denne strategien omhandler Miljødirektoratets koordinerende arbeid med klimatilpasning. 
Koordineringen ivaretas i dag av en gruppe på seks – sju årsverk i Miljødirektoratet.  
 
Strategien er i utgangspunktet fireårig, men den kan oppdateres tidligere ved behov. 

Strategien er overordnet og vil følges opp med årsplaner som beskriver arbeidet i nærmere 
detalj. 
 
Strategien presenterer den nasjonale koordineringsrollen i fem pilarer: politikkutvikling; 
koordinering; kunnskapsgrunnlag; støtte og veiledning; internasjonalt. Under noen av 

pilarene er det listet opp større løpende oppgaver i strategiperioden.  
 
Strategien bygger blant annet på Klima- og miljødepartementets Prop. 1 S 2022-2023 (inkl. 
vedlegget klimastatus og -plan), Meld. St. 26 (2022-2023) Klima i endring – sammen for et 
klimarobust samfunn, tildelingsbrev og instruks og andre styringssignaler fra Klima- og 
miljødepartementet (KLD) til Miljødirektoratet over flere år. 

 
I tillegg til koordineringen av klimatilpasningsarbeidet, har Miljødirektoratet ansvar for 
klimatilpasning på sine resultatområder (naturmangfold, friluftsliv, forurensning, 
polarområdene og klima) - på lik linje med andre sektormyndigheter.  Sektoransvaret 
innebærer å ha oversikt over risiko – både direkte og indirekte – relatert til klimaendringer 

innenfor eget sektorområde og vurdere behovet for innsats og tiltak for å håndtere 
risikoen. Denne strategien dekker ikke Miljødirektoratets sektoransvar for klimatilpasning. 
Direktoratet har utarbeidet en egen strategi for dette arbeidet (se Miljødirektoratets 
klimatilpasningsstrategi).  
 
  

https://www.miljodirektoratet.no/publikasjoner/2024/januar-2024/klimatilpasning-2024--2028/
https://www.miljodirektoratet.no/publikasjoner/2024/januar-2024/klimatilpasning-2024--2028/
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Koordineringsrollen 
Miljødirektoratets nasjonale koordineringsrolle innebærer at vi er en pådriver, tilrettelegger 
og bidragsyter i klimatilpasningsarbeidet. Vi støtter Klima- og 
miljødepartementet i samordningen av det helhetlige 
klimatilpasningsarbeidet og bidrar til at politikken blir fulgt opp 
av forvaltningen og i samfunnet. 

En viktig del av koordineringsrollen er å legge til rette for at 
ulike aktører ivaretar sitt ansvar for klimatilpasning. For å 
lykkes i koordineringsrollen, er vi avhengig av å samarbeide 
med mange aktører og formidle kunnskap om klimaendringer, 

konsekvenser for natur og samfunn, og løsninger for 
klimatilpasning. I tillegg til aktører i forvaltningen, er samarbeid 
med næringslivet, forskningen og sivilsamfunnet viktig.  

Pilarer i den nasjonale koordineringsrollen 

1. Politikkutvikling 
Vi støtter politikkutvikling 
Vi gir faglige råd og støtte til departementet i samordningen av det nasjonale 
klimatilpasningsarbeidet og i utvikling av ny politikk. Vi bistår departementet i oppfølgingen 
av Meld St. 26 (2022-2023) Klima i endring – sammen for et klimarobust samfunn. Vi bistår 
departementet med rapportering i henhold til forpliktelser nasjonalt og internasjonalt. 
 

2. Koordinering 
Vi koordinerer klimatilpasningsarbeidet på tvers av direktoratene 

Vi leder direktoratsgruppen for klimatilpasning. Det innebærer blant annet at vi leder 
prosesser knyttet til oppdrag og forpliktelser på tvers, og legger til rette for erfaringsdeling 
og informasjonsutveksling mellom direktoratene. Vi er en pådriver for at naturbaserte 
løsninger for klimatilpasning blir tatt i bruk i relevante sektorer. Vi leder arbeidet med den 

nasjonale klimasårbarhetsanalysen, som er en sentral del av arbeidet i direktoratsgruppen 
og en viktig del av koordineringsfunksjonen i denne strategiperioden. 
 
Løpende oppgaver: 

- Utvikle nasjonale klimasårbarhetsanalyser 
- Drifte klimatilpasning.no på vegne av direktoratene 

Vår ambisjon 
Det tverrsektorielle 
klimatilpasningsarbeidet er godt 
samordnet og kunnskapsbasert, 

med utgangspunkt i det 
nasjonale målet om at 
samfunnet og økosystemene 
skal forberedes på og tilpasses 
klimaendringene.  
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- Delta i styringsgruppen for Naturfareforum, et samarbeidsforum for forebyggende 
arbeid knyttet til naturfarer. 

 

3. Kunnskapsgrunnlag  
Vi utvikler og formidler kunnskapsgrunnlaget 

Vi bidrar til å fremskaffe et helhetlig kunnskapsgrunnlag for klimatilpasning. 

Kunnskapsgrunnlaget omfatter kunnskap om fysiske klimaendringer og om konsekvenser 
endringene kan få for natur og samfunn. Vi legger også til rette for at kunnskapsgrunnlaget 
kan tas i bruk i politikkutvikling og av andre aktører. 
 
Løpende oppgaver: 

 
- Delta i styret til Norsk klimaservicesenter (KSS) og samarbeide med KSS om 

utvikling av klimaframskrivinger  
- Utvikle de nasjonale klimasårbarhetsanalysene, i samarbeid med relevante 

sektormyndigheter og aktører 
- Samarbeide med forskningsaktører og gi innspill til forskningsbehov på 

klimatilpasningsfeltet i Norge 
 

4. Støtte og veiledning 
Vi støtter og veileder aktører lokalt og regionalt 

Vi bidrar til at nasjonale føringer og kunnskap omsettes til råd og veiledning for lokalt og 

regionalt nivå. Vi tilrettelegger for erfaringsutveksling lokalt og regionalt, gir støtte til 
kompetanse- og kapasitetsbygging og formidler kunnskap og informasjon til kommunene.  
 
Løpende oppgaver: 

- Gi føringer til statsforvalteren i instruks, tildelingsbrev og i løpende dialog  
- Formidle og veilede om de statlige planretningslinjene for klimatilpasning 
- Forvalte en tilskuddsordning for kunnskapsutvikling lokalt og regionalt  
- Drifte kommunenettverket "I front" 
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5. Internasjonalt 
Vi deltar i internasjonalt klimatilpasningsarbeid 

Vi støtter KLD i internasjonalt klimatilpasningsarbeid, blant annet knyttet til FNs 
klimakonvensjon og Parisavtalen og EU/EØS-arbeid.  

 
Vi deltar også i internasjonale nettverk for å lære og dele erfaringer knyttet til vår nasjonale 
koordineringsrolle.  
 
Løpende oppgaver: 

- Delta i arbeidsgruppe 6 klimatilpasning i EUs klimakomité (EU Climate Change 
Committee, working group 6 climate change adaptation)  

- Være nasjonalt knutepunkt for klimatilpasning under det europeiske miljøbyrået 
(EEA) og delta i Eionet-gruppe for klimatilpasning 

- Delta i EPA-nettverkets (nettverk for europeiske miljøbyråer) interessegruppe om 
klimatilpasning 

- Delta i nordisk nettverk og programmer under Nordisk ministerråd 
- Støtte KLD i klimaforhandlingene under FNs klimakonvensjon og Parisavtalen 
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Tlf.: 73 58 05 00 
post@miljodir.no 
www.miljødirektoratet.no 
Postboks 5672 Sluppen,  
7485 Trondheim 
 
Besøksadresse Trondheim:  
Brattørkaia 15, 7010 Trondheim 
 
Besøksadresse Oslo:  
Grensesvingen 7, 0661 Oslo 

Miljødirektoratet er et statlig forvaltningsorgan 
underlagt Klima- og miljødepartementet.  
 
Vi jobber for et rent og rikt miljø. Hoved-
oppgavene våre er å redusere klimagass-
utslipp, forvalte norsk natur og hindre 
forurensning. 
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