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Forord

Temaet for denne rapporten er deltakelse i - og holdninger til fysisk aktivitet pi
arbeidsplassen. Det overordnede perspektiv er Norges Bedriftsidrettsforbunds gnske om 2
skape tilbud til flere - og bredere grupper av de yrkesaktive. Men rapporten gir ogsi en
bred beskrivelse av den yrkesaktive befolkningens trenings- og mosjonsvaner utenom
bedriftsidretten.

Utgangspunktet for analysene er fglgende problemstillinger:

* Hvem deltar i bedriftsidrett, hvem gjgr det ikke? Hvilke barrierer og drivkrefter
plvirker deltakelsesmgnsteret?

* Hvor mange blant dagens ikke-medlemmer kan tenke seg & begynne med fysisk
aktivitet pd arbeidsplassen? Hvem er de? Hvilke gnsker og behov kjennetegner dem?

* T hvilken grad reiser endringer i arbeids- og hverdagsliv nye krav til bedrifts-
idrettens organisering og aktivitetsprofil, dersom malet er 4 trekke med nye og
bredere grupper av de yrkesaktive?

Et gjennomgdende trekk i rapporten er at mulighetene for 4 aktivisere folk til bedrifts-
idrett er store. Interessen for & delta er utbredt, og bedriftsidretten befinner seg i en
strategisk posisjon i skjeringsfeltet mellom arbeid og fritid. Bide blant arbeidsgivere og
Ignnsmottakere synes bevisstheten om sammenhengen mellom arbeidsmiljg, helse, trivsel
og produktivitet sterk.

"Fysisk aktivitet pd arbeidsplassen” er delrapport 2 fra prosjektet "Idrett, fritid og leve-
kir" som FAFO utfgrer i samarbeid med Norges Idrettsforbund, Norges Bedriftsidretts-
forbund, Kultur- og Vitenskapsdepartementet og Norsk Kommuneforbund. Den fgrste
delrapporten fra prosjektet - "Kluss i vekslinga. Om idrett, fritid og organisering" - ga
en generell oversikt over nordmenns fritidsbruk og fysiske aktivitet.

Analysen bygger pd data fra en representativ landsomfattende intervjuundersgkelse med
2.400 respondenter, gjennomfprt av Scan-Fact A/S hgsten 1987.



Rapporten er et samarbeidsprodukt. Ole Fredrik Ugland har stitt for de empiriske ana-
lysene og hatt hovedansvaret for utskriving av kapittel 1, 2, 4, 5, 6, 7. Jon Erik Dglvik
har skrevet kapittel 3, mens oppsummerings- og strategikapitlet er skrevet i fellesskap.
@ivind Danielsen og Arvid Fennefoss ved FAFO har kommet med nyttige kommentarer
underveis. Bente Bakken har gjort en glimrende innsats med korrektur og spriklig
oppretting.

I utformingen av problemstillinger og spgrsmil har vi hatt stor glede av samarbeidet
med Per Pettersen, Joan Lgvaas og Reidar Markel i Norges Bedriftsidrettsforbund.
Gjennom sin entusiasme og innsats har forbundet vist vilic til 4 mgt¢ nye krav og
oppgaver. Vi hiper denne rapporten kan bidra med nyttig grunnlagsinformasjon til
debatten om bedriftsidrettens fremtid, ikke bare innen bedriftsidretten, men ogsd i

arbeidslivets organisasjoner.

FAFO mars 1989

Ole Fredrik Ugland Jon Erik Dglvik



Kapittel 1 Bakgrunn og utgangspunkt

1.1 Innledning
Bedriftsidretten utgjgr-i dag en betydelig andel av den organiserte idretten.

* Mer enn 25% av de registrerte medlemskapene i norske idrettslag gjelder bedrifts-
idrettslag (BIL).

* I 1987 nidde Norges Bedriftsidrettsforbund (NBIF) 291.439 medlemmer, og er
dermed norsk idretts tredje stgrste szrforbund.

* T forhold til antall lag, er bedriftsidretten med sine 5.400 lag det stgrste forbundet.

Men dette er ikke hele bildet. Medlemstallene sier lite om hvilke utfordringer bedrifts-
idretten stir overfor i de kommende &. Vi mi se nzrmere p4 bedriftsidrettens stilling
bide i forhold til de fysisk inaktive og i forhold til konkurrerende aktivitetstilbud blant
de fysisk aktive.

Flertallet blant de yrkesaktive er fysisk inaktive. Hele 87% av den yrkesaktive befolk-
ning er ikke med i bedriftsidrettslag, og mer enn halvparten (59%) er ikke regelmessig
fysisk aktive. Dette reiser spgrsméil om hvilke grupper av de yrkesaktive bedriftsidretten
faktisk nir, og hvem som faller utenfor. Er bedriftsidretten i ferd med 4 utvikle seg til
en arena for de ressurssterke og mest aktive, p& tross av mélsettingen om 4 stimulere til

fysisk aktivitet i alle grupper av befolkningen?

Blant de fysisk aktive er tilbud utenfor den organiserte idretten i fremmarsj, samtidig
som vi har fitt en "alenebglge" blant trimmeme. To tredjedeler av de regelmessig fysisk
aktive trener eller mosjonerer oftest i uformelle sammenhenger, pd egen hédnd eller
sammen med familie eller venner. Private tilbud, som i stor grad er organisert etter
individuelle selvbetjeningsprinsipper, aktiviserer nesten like mange som idrettslagene.

Det er med andre ord viktig bAde 4 kartlegge stgrrelsen pi rekrutteringspotensialet, og
4 underspke hvem som i dag faller utenfor. Bedriftsidretten mi settes inn i en stgrre
sammenheng. For 4 forstd drivkreftene som former det fysiske aktivitetsmgnsteret, ma
fokus rettes mot endringer i yrkeslivet og samfunnct forgvrig. Endringene setter nye
rammer for hverdagsorganisering, fritid og familieliv, og stiller bedriftsidretten overfor



en rekke spgrsmil: Er utviklingen i folks levekir og livsstil med pd 4 styre etterspgr-
selen mot nye typer aktiviteter og organisatoriske lgsninger? Er den organiserte idretten
for sterkt bundet i stivnete organisasjonsformer? Kan og bgr bedriftsidretten legge opp
ti! nye deltakelsesmgnstre?

I dette spenningsfeltet skal bedriftsidretten utforme sin handlingsplan. Da er det viktig 4
ha kunnskaper bide om hvordan organisasjonen selv fungerer, og om endringer i dens
omgivelser. Denne rapporten kan ikke gi noe fasitsvar pd de skisserte problemer. Men
ved 4 tegne et "kart over det terreng” forbundet befinner seg i, hiper vi 4 kunne bidra
til en konstruktiv debatt om valg av strategier.

1.2 Avgrensninger og tilneermingsmate

Undersgkelsen tar utgangspunkt i, og bygger videre pd, de problemstillinger og analyser
som er gjort i rapporten "Kluss i vekslinga" (FAFQ:1988, heretter kalt KIV). Mange av
problemstillingene og analysene i KIV er handlingsrelevante for NBIF. Men i motset-
ning til KIVs generelle siktemil vil denne rapporten fokusere mer direkte pi
bedriftsidretten og det fysiske aktivitetsmgnster blant de yrkesaktive.

Rammen for undersgkelsen er 4 kartlegge variasjoner i det fysiske aktivitetsmgnster
blant de yrkesaktive. I KIV vises det imidlertid at bedriftsidretten bare er en del av de
yrkesaktives aktivitetsgrunnlag. Det vil dermed vere problematisk 4 isolere betydningen
og omfanget av bedriftsidretten i enkelte sammenhenger. Likevel tror vi det gir et mer
dekkende bilde 4 betrakte alle bedriftsidrettsmedlemmene under ett, enten bedriftsidretten
utgjgr en stor eller liten del av deres fysiske aktivitet, enn bare 4 begrense oss til det
mindre utvalg som sier at bedriftsidretten er deres viktigste aktivitet.

Avgrensningen til de yrkesaktive utelukker imidlertid ikke at de yrkespassive kan vare
en interessant gruppe for NBIF. Tidligere undersgkelser viser at mange kvinner har
tenkt seg inn i yrkeslivet - enten for fgrste gang - eller etter et avbrudd. P4 samme
mite kan det vare et rekrutteringspotensiale blant (skole)ungdom og blant eldre, tid-
ligere yrkesaktive. Det er imidlertid ikke mulig 4 behandle disse gruppene her.

Selv om de tema som reises kan ha betydning for hvilke organisatoriske tilbud NBIF vil
velge 4 satse pd, vil vi heller ikke gjgre selve organisasjonsstrukturen til gjenstand for
debatt i denne rapporten. '



1.3 Bedriftsidrettens utfordringer
Bedriftsidrettens utfordringer er knyttet til forbundets mAlsetting om 24 rekruttere flest
mulig utgvere og bidra til & skape "idrett for alle”.

Vi er fgrst og fremst interessert i 4 belyse bedriftsidrettens stilling i forhold dl to kate-
gorier ikke-medlemmer, de regelmessig fysisk aktive og de fysisk inaktive. Spgrsmilet
er hvilke faktorer som pdvirker bevegelsene mellom disse kategoriene, slik de fremgir
av fglgende strgmningsdiagram (figur 1.1):

Figur 1.1 Stromningsdiagram

BIL-
medlemmer

Inaktive

I figuren har vi delt de yrkesaktive inn i tre kategorier; 1) bedriftsidrettsmedlemmer,
2) fysisk aktive som ikke deltar i bedriftsidretten, og 3) fysisk inaktive'. Mellom de
tre kategoriene gir det strgmmer av yrkesaktive, i form av tilgang og avgang, slik
pilene viser. Stgrrelsen pd strgmmene vil dels vere betinget av endringer i NBIFs omgi-
velser, dels vil de vare resultat av forbundets politikk.

Det har alltid vart et mél for idretten & aktivisere si mange inaktive som mulig. Her
stiller bedriftsidretten i en serstilling. Ved sin sterke satsing pd mosjonsidrett, sgker
man & nd andre og bredere grupper enn de som har tenkt seg “idrettskarriere”. Dermed

! Mcd "inaktive” menes i denne sammenheng de som oppgir at de ikke driver regelmessig (dvs minst én gang hver 14, dag) fysisk
aktivitet i form av trening, mosjon eller idre i fritiden. Se tabell 2.4,
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konkurranseidretten har & tilby. Motsatt kan det g en strgm fra forbundet og over i de
inaktives rekker. Dette kan skyldes naturlig avgang som fglge av alder, eller praktiske
problemer knyttet til organiseringen av hverdagen. Avgangen reiser spgrsmil om man
kan skape tilbud som forlenger muligheten til 4 delta, eller tilby mer fleksible deltakel-

sesformer.

Men NBIF kan ogsd rekruttere blant de gvrige fysisk aktive. Her mgter bedriftsidretten
konkurranse fra den tradisjonelle idretten, hvor den m4 kjempe med ulike szrforbund pi
det samme marked. Samtidig er individuelt tilpassete aktivitetstilbud - aerobicskurs,
squashhaller og treningsstudioer - blitt en viktig konkurrent til NBIF blant de aktive. Ett
av spgrsmilene vi skal forsgke & besvare, er hvorfor si mange av dagens trimmere

mosjonerer utenfor bedriftsidretten.

Dessuten har vi en strgm mellom aktive og inaktive. Her kan bedriftsidretten vere
"opptrappingsarena” for yrkesaktive som gnsker 4 g& videre med konkurranseidrett, eller
"nedtrappingsarena” for tidligere aktive som gnsker regelmessig mosjon uten konkur-
ranseidrettens prestasjonskrav. En annen utfordring ligger i spgrsmilet om man kan
skape alternative tilbud til yrkesaktive som er i bevegelse mellom de aktive og 'de
inaktives rekker, og som kanskje ikke gnsker noe fast titholdssted.

1.4 Tre innfallsvinkler
Hvilke forhold er det som styrer de ulike strgmmene, mellom inaktive og NBIF-med-
lemmer, mellom aktive og NBIF-medlemmer, og mellom inaktive og aktive?

Vi skal ta utgangspunkt i tre ulike innfallsvinkler. Den fgrste innfallsvinkelen er &
kartlegge det fysiske aktivitetsmgnster blant de yrkesaktive, for 4 fi et mil pi NBIFs
posisjon i organisasjonsmarkedet. Vi vil forsgke & beregne stgrrelsen pd rekrutterings-
potensialet, og beskrive forholdet mellom forbundets tilbud og de yrkesaktives etter-
sporsel etter fysiske aktiviteter.

Den andre innfallsvinkelen er knyttet til en grundigere analyse av etterspgrselssiden hvor
vi ser deltakelsesmgnsteret i lys av trekk ved de yrkesaktive. For det fgrste er spgrs-
mélet hvordan strukturelle forhold - knyttet til sentrale sosiale bakgrunnstrekk ved de
yrkesaktive - er med pd 4 bestemme fritidsetterspprselen, og derigjennom det fysiske
aktivitetsmgnster blant yrkesaktive. Dette gjelder bide egeﬁskaper knyttet til arbeidsstyr-
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kens sammensetning med hensyn til alder, kjgnn, utdanning, yrke etc, og faktorer i
titknytning til ulike arbeidstidsordninger og ulike typer arbeid.

For det andre er det spgrsmil om idrettsbakgrunn. Enkelte har vert aktive idretts-
utgvere i lang tid, hvor valg av organisatorisk tilknytning i stor grad vil vere en vurde-
ring av hvilke organisasjoner som kan gi det beste tilbudet. For tidligere inaktive deri-
mot kan deltakelse i bedriftsidretten, i tillegg til organisasjonsvalg, fortone seg som et
langt sprang oppover den "fysiske aktivitetsstigen”.

Den tredje innfallsvinkelen er viet endringer i forholdet mellom fysiske aktivitetstilbud,
og variasjoner i de yrkesaktives holdninger, gnsker og behov. Spgrsméilet er altsd ikke
bare hvor de yrkesaktive "kommer fra", men ogsi hva de mener om idrett generelt, om
bedriftsidrett, og hva slags aktiviteter de foretrekker.

P4 den ene side bergrer dette holdninger og livsstiler. Det hevdes ofte at vi er vitner til
en pket differensiering eller avmassifisering i samfunnet: Individuelle tilpasninger er ofte
et praktisk svar pd moderne menneskers hverdagsproblemer. PA den annen side reiser
det spgrsmil ved bedriftsidrettens aktivitetstilbud, sett i forhold til mulighetene. Spgrs-
milene er mange, og har nedfelt seg i forbundets “"idédebatt mot ar 2000": I hvilken
grad er dagens tilbud tilpasset de gnsker som gjgr seg gjeldende blant de yrkesaktive
ndr det gjelder ulike fysiske aktivitetstilbud?

For 4 svare pd disse spgrsmilene skal vi basere oss pd ulike sammenlikninger av
bedriftstsidrettsmedlemmene med Niva I) de gvrige aktive og Niva IT) de inaktive, samt
Niva II) gvrige aktive med de inaktive. Figur 1.2 viser undersgkelsens arbeidsmodell.

Figur 1.2 Arbeidsmodell
Niva HI

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

Nivd I

Nivi II
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Det er viktig & vere oppmerksom pa de tre ulike niviene, fordi de kan avilede tre ulike
rekrutteringsstrategier, eller delstrategier. De gvrige aktive befinner seg allerede innenfor
idrettsmiljget, og det er lettere 4 trekke med seg en aktiv eller frafallen, enn en som
skal prgve seg for fgrste gang. De inaktive er pid den annen side kanskje fremmed
overfor idrettskulturen, og krever ikke bare tilpassete aktivitetstilbud, men ogsd spesielle
motivasjonsfaktorer for & bli med. Men det kan ogsd vere mange som gnsker &4 veksle
mellom ulike tilknytningsformer og ulike trimtilbud.

Dersom man skal utforme en strategi for "alle”, er det avgjgrende 4 innrette ressursbruk
og virkemidler etter de madlgrupper som kan organiseres ved ulike organisatoriske
tiltak. Generelle virkemidler treffer f4 hjemme. Det er derfor viktig 4 utvikle et variert
knippe av virkemidler tilpasset forskjellige malgruppers spesielle behov og forutsetnin-
ger. Hvilke strategier som velges er avhengig av hvilken politikk og hvilken profil
NBIF ¢gnsker at forbundet skal ha.

Sammenfattet er den overordnede problemstilling for denne rapporten 4 belyse hvordan
sosiale endringer stiller bedriftsidretten overfor nye handlingsbetingelser og endrete krav
til organisasjons- og aktivitetsmgnster. Ved 4 peke pd mekanismer som former folks
tilpasninger i skjzringsfeltet mellom pkonomi, arbeid og fritid, skal vi pAd de fglgende
sider tegne et bilde av NBIF og forbundets omgivelser, som kan danne grunnlag for en
diskusjon om fremtidige rekrutteringsstrategier.

1.5 Disposisjon

1 kapittel 2 skal vi se n@zrmere pd medlemsutviklingen, deltakelsesmgnsteret og rekrut-
teringspotensialet i bedriftsidretten. Dette leder over i utskillingen av tre forskjellige
kategorier yrkesaktive, etter fysisk aktivitetsnivd og medlemskap i bedriftsidretten. Kapit-
let munner ut i en kartlegging av stgrrelsen pd de ulike "strgmmene” mellom de tre
kategoriene, samt en beskrivelse av forholdet mellom tilbud av og etterspgrsel etter
bedriftsidrettens aktiviteter.

I kapittel 3 presenteres samfunnsendringer og rammebetingelser bedriftsidretten stir

overfor. Serlig vektlegges hvordan endringer i yrkesstruktur og arbeidsmiljg kan gi
bedriftsidretten nye vekstmuligheter.
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I kapittel 4 ser vi nermere pi sentrale sosiale bakgrunnskjennetegn ved de yrkesaktive,
og p& trekk ved arbeidssituasjonen, for & se hvilke faktorer som kan kaste lys over
aktivitetsmgnsteret i de tre kategoriene. Dette leder over i kapittel 5, hvor vi utdyper
bakgrunnsanalysen ved & trekke inn idrettsbakgrunn. Vi ser n@rmere pd "formkurven",
deltakelseshyppighet og pa ulike fysiske aktivitetsmgnstre.

I Kkapittel 6 analyseres variasjoner i holdninger til idretten generelt og til bedriftsidret-
ten. Vi ser nzrmere pi hvilke syn de yrkesaktive har pd det 4 drive fysisk aktivitet, pd
idrettens betydning for miljg og trivsel, og pd ulike holdninger til fysisk aktivitet pa

arbeidsplassen.

Dette leder igjen over i kapittel 7, hvor vi gir inn pA gnsker og behov som gjgr seg
gjeldende blant de yrkesaktive. De som gnsker 4 bli med i bedriftsidretten skilles ut
som egne kategorier. Vi stiller spgrsmilet om bedriftsidretten har et tilbud som er ti-
passet gnsker og behov blant de gvrige aktive og de inaktive, og om organisatoriske
barrierer hindrer deltakelse blant de som i utgangspunktet ikke gnsker & bli med i
bedriftsidretten.

1 Kkapittel 8 oppsummeres analysen ved 4 se pi ulike rekrutteringsstrategier som kan
vare aktuelle overfor de gvrige aktive og de fysisk inaktive.
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Kapittel 2 Medlemsutvikling og rekrutterings-
potensiale

2.1 Innledning
I dette kapitlet skal vi se nermere pi4 medlemsutviklingen i NBIF. Dette er viktig som
bakgrunn for 4 beskrive dagens situasjon og muligheter.

Skal vi danne oss et bilde av NBIFs rekrutteringsevne, mi vi se medlemsveksten i
forhold til utviklingen i yrkesbefolkningen og de yrkesaktives interesse for fysisk aktivi-

tet. Likeledes setter organisasjonens tilbud klare rammer for rekrutteringspotensialet.

Ved & kartlegge stgrrelsen pd de tre kategoriene i figur 1.1 (side 9), og beregne anslag
p& omfanget av de tre strgmmene, vil vi kunne vurdere bedriftsidrettens vekstmuligheter

de nzrmeste irene.

2.2 Medlemsutviklingen

Det er flere grunner til at medlemstallet er viktig for NBIF. For det fgrste har forbundet
et generelt gnske om 4 skape et bredt grunnlag for mosjonsidrett, som alternativ til den
tradisjonelle konkurranseidretten. For det andre kan det veare viktig av organisasjons-
politiske grunner, i forhandlinger om idrettens og arbeidslivets organisering. For det
tredje vil medlemstallet ha betydning for forbundets gkonomiske ryggrad.

NBIF organiserer en betydelig andel av den fysiske aktivitet i Norge. I 1987 var det
291.439 medlemmer i NBIF, og forbundet er dermed Norges tredje stgrste idrettsfor-
bund. Sammenliknet med yrkesorganisasjonene er NBIF nesten like stort som YS, AF
og de frittstiende organisasjonene tilsammen. Dette kan gjgre NBIF til en viktg

premissleverandgr i striden om arbeids- og fritidsorganiseringen i samfunnet.

Vi skal se litt nzrmere pd medlemsutviklingen de senere &r i forhold til en del sentrale
stgrrelser. Dette gir et perspektiv pA NBIFs styrkeforhold i organisasjonsmarkedet.
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Tabell 2.1 Medlemsutviklingen i NBIF og NIF samt veksten i antall yrkesaktive*

Ar NBIF NIF Yrkes- NBIFs andel NBIFs
utenom aktive av de yrkes- andel av
NBIF aktive (%) NIF (%)
1957 28.500 274.173 1.326.900 2,0 9.4
1967 . 75.000 295.842 1.426.949 5,2 20,2
1977 187.285 993.869 1.851.000 10,1 15,8
1978 196.677 1.065.354 1.888.000 10,4 15,5
1979 201.932 1.151.250 1.910.000 10,6 149
1980 208.604 1.184.088 1.946.000 10,7 14,9
1981 219.278 1.237.472 1.972.000 11,1 15,0
1982 216.540 1.262.088 1.996.000 10,8 14,6
1983 270.190 1.290.714 2.024.000 13,3 17,3
1984 282.628 1.322.262 2.031.000 13,9 17,6
1985 285.256 1.341.771 2.064.000 13,8 17,5
1986 289.189 1.343.426 2.086.000 13,8 17,7
1987 291.439 1.353.268 2.126.000 13,7 17,7
* Basert p4 opplysninger fra medl gi og Statistisk Arbok

I et langtidsperspektiv viser medlemstallene for NBIF betydelig vekst, fra 28.500 med-
lemmer i 1957 til 291.439 i 1987, m.a.o. en tidobling. Veksten er relativt sett dobbelt
s sterk som den NIF har hatt utenom bedriftsidretten. I absolutte tall har imidlertid NIF
vokst 45 ganger sd mye.

Bedriftsidretten, som andel av de yrkesaktive, har hatt en forholdsvis jevn vekst pd 35%
per tifr. Men NBIF organiserer likevel i 1987 totalt sett en relativt beskjeden andel av
de yrkesaktive (13-14%). Ser vi pA NBIFs andel av NIF, er denne svingende. Veksten
er relativt rask fra 1957 til 1967, men faller fra 1967 til 1977, og har senere flatet ut.

I et korttidsperspektiv - fra 1977 til 1987 - ligger medlemsandelen pi .10-13% av de
yrkesaktive. Kurven stiger merkbart frem til 1983, men etter en topp i 1984, da nesten
14% av de yrkesaktive var med i bedriftsidrettsforbundet, ser det nd ut til at denne
veksten har flatet ut. Medlemstallene stagnerer bide relativt til veksten i antall yrkes-
aktive, og som andel av NIF. Den prosentvise reduksjon er riktignok beskjeden, men
viser likevel at bedriftsidretten kan vare i ferd med 4 tape terreng.
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Sett fra en motsatt synsvinkel: tallene reiser spgrsmil om hvordan medlemsandelen kan
pkes ytterligere. I hvilken utstrekning drives det fysisk aktivitet i den yrkesaktive del av
befolkningen? Hvor mange kan tenke seg & bli med i bedriftsidretten? Hvor er rekrutte-
ringspotensialet stgrst, blant de gvrige aktive eller de inaktive?

2.3 Det fysiske aktivitetsmonster blant de yrkesaktive
I dette delkapitlet skal vi se nzrmere pi stgrrelsen av de tre kategoriene yrkesaktive (i
figur 1.1, side 9), fgr vi forsgker & tegne et bilde av de ulike strgmmene mellom dem.

Det fgrste spgrsmdlet vi ma svare p, er i hvilken utstrekning det faktisk drives regel-
messig fysisk aktivitet blant de yrkesaktive (tabell 2.2).2

Tabell 2.2 Fysisk aktivitet blant de yrkesaktive. Prosent

Driver regelmessig 41
Driver ikke 59
Sum 100
N 1534

Fire av ti yrkesaktive oppgir at de driver regelmessig fysisk aktivitet. Dette er noe
lavere enn hva som er pivist i tidligere undersgkelser, hvor omlag 40-60% av den
voksne befolkningen sier at de er fysisk aktive i fritiden. Forskjellen kan skyldes at vi
har lagt inn et forholdsvis strengt kriterium og spurt om regelmessig fysisk aktivitet -
dvs trening, mosjon eller idrettslig aktivitet minst én gang hver fjortende dag. Tidligere
undersgkelser har stilt spgrsmal om folk "vanligvis" driver fysisk aktivitet.

2 Ni&r man leser tabellene i rapporten er det viktig & vare oppmerksom pA den usikkerhet som knytter
seg til tallene. Usikkerheten skyldes at vi bare har intervjuet et utvalg av den norske befolkningen. Jo
feme respondenter, og jo mer en svarfordeling nzrmer seg 50/50, jo mindre sikre er tallene. Kort sagt
innebzrer dette at vi kan trekke fra/legge til 1-2 prosentpoeng (feilmargin) for hver estimerte prosentandel
nir vi trekker slutninger fra hele utvalget (1537 personer). Reduseres utvalgct til f.eks. det halve, ma feil-
marginen gkes til 2-5 prosentpoeng.
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Nir andelen fysisk aktive er sdvidt stor, kunne vi vente at dette ville sli ut i aktiv
deltakelse i bedriftsidretten. Vi har spurt de yrkesaktive om de noen gang har vert
medlem i et bedriftsidrettslag (tabell 2.3).

Tabell 2.3 Yrkesaktive etter medlemskap i bedrifisidrettslag. Prosent

Har aldri vart medlem 73
Har vert med tidligere 14

Er medlem i dag 13
Sum 100
N 1537

Tabellen viser at det er 13% av de yrkesaktive som er med i bedriftsidretten (jfr. tabell
2.1). Om lag syv av ti yrkesaktive har aldri vart medlem av noe bedriftsidrettslag, og
gjennomtrekken blant medlemmene er betydelig. Det er like mange som tidligere har
vart medlem enn som oppgir at de er medlem i dag. Dette antyder at frafallsproblemet
er en viktig grunn til det forholdsvis lave medlemstallet, noe vi skal komme tilbake til

nedenfor.

Det er rimelig 4 anta en n@r sammenheng mellom pd den ene side det 4 vare fysisk
aktiv og deltakelse i bedriftsidretten, og pd den annen side mellom inaktivitet og ikke-
medlemskap. I figur 2.1 har vi inndelt de yrkesakti&e i fire kategorier etter hvorvidt de
er med i bedriftsidrettslag eller ikke, og om de driver regelmessig fysisk aktivitet. P4
denne miten kan vi beregne stgrrelsen pa de ulike kategoriene i figur 1.1 (side 9).
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Figur 2.1 Yrkesaktive gruppert etter medlemskap i BIL og fysisk aktivitet. Prosent
(N=1510) og tallanslag

Bil-medlemmer
Aktive Passive

9%
(ca 200.000)

4%
(ca 80-90.000)

@vrige aktive Inaktive

33% 54%
(ca 700.000) (ca 1.100.000)

Figuren viser for det fgrste at mer enn halvparten av de yrkesaktive (54%) verken er
med i bedriftsidrettslag eller driver regelmessig fysisk aktivitet. 33% er heller ikke med
i bedriftsidrettslag, men driver likevel regelmessig fysisk aktivitet. Vi skal ogsd vare
oppmerksomme pd at det blant de 13% som er med i bedriftsidretten er 4% - det vil si
omlag en tredjedel - "passive” medlemmer.

Oppmerksomheten vil i den fglgende analyse fgrst og fremst vere rettet mot de to
kategoriene ikke-medlemmer. Hvem er ikke-medlemmene? Hvorfor er det ikke flere av
de fysisk aktive som blir med i bedriftsidrettslagene? Hva skal til for & aktivisere de
inaktive?

I et rekrutteringsperspektiv er det viktig 4 skille mellom de ikke-medlemmene som er
aktive og de som ikke driver regelmessig fysisk aktivitet. Ulike m&lgrupper vil forutsette
ulike rekrutteringsstrategier. "Idrett for alle” er ikke ensbetydende med "samme rekrut-
teringsstrategi for alle”.

Samtidig er det ngdvendig 4 skille mellom de tre generelle kategoriene og mélgrupper i
mer konkret forstand. Ser vi f.eks. pd de inaktive, er det ikke ngdvendigvis slik at disse
utgjgr en enhetlig gruppe ut over det fellestrekk at de er inaktive. De kan bestd av bide
kvinner og menn, folk med hgy og lav utdanning, og det kan vare betydelige varia-
sjoner 1 grunner for 4 vare inaktiv. I si fall vil strategier rettet mot de inaktive mAtte
vare nyanserte for 4 ha noen effekt.
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De "passive” medlemmene vil bli analysert sammen med de inaktive ikke-medlemmene.
Mange er trolig kollektivt innmeldt via bedriftsmedlemskap. Kategorien er ogsd sividt
liten at det ikke er grunnlag for 4 analysere denne for seg selv med vir utvalgsstgrrelse.
Dessuten antar vi at det fysiske aktivitetsmgnster blant de "passive" medlemmene vil
tilsvare de inaktive.

2.4 Rekrutteringspotensiale

Det er en relativt liten andel av de yrkesaktive som trener regelmessig i bedriftsidretten.
Spgrsmilet er: Hvor mange kan tenke seg & bli med? Hvor er rekrutteringspotensialet
stgrst - blant de aktive eller blant de inaktive?

Vi har spurt de fysisk inaktive om de kan tenke seg & begynne med regelmessig fysisk
aktivitet (tabell 2.4).

Tabell 2.4 Andel som kan tenke seg @ begynne med regelmessig fysisk aktivitet, blant
inaktive. Prosent

Ja 57
Nei 43
Sum 100
N 817

Av tabell 2.4 ser vi at det er et flertall blant de inaktive som kan tenke seg 4 begynne
med regelmessig fysisk aktivitet. Bortimot seks av ti fysisk inaktive er positivt innstilt.
Dette tilsvarer en tredjedel av de yrkesaktive eller ca. 700.000 personer. Tallene viser at
potensialene er store nir det gjelder 4 aktivisere de inaktive, og utgjgr en sentral
utfordring for bedriftsidretten i &rene som kommer. Men vi skal vare oppmerksomme
pi at spgrsmilet er stilt i en forholdsvis "uforpliktende” vending. For mange vil det
kreve bide ekstra motivasjon og tilrettelegging for at interessen omsettes i praktisk
handling.

Selv om rekrutteringspotensialet tallmessig er stgrst blant de inaktive, har NBIF utvil-
somt rekrutteringsmuligheter blant de aktive. Dessuten ligger det et tapspotensiale blant
medlemmer som gnsker et annet tilbud. Vi har spurt de fysisk aktive om deres gnsker
om endringer i treningsvaner (tabell 2.5).
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Tabell 2.5 Pnske om endring av treningsvaner blant de fysisk aktive. Prosent

Medlemmer Dvrige aktive
Ikke endring 42 50
Trene mer, annerledes 58 50
Trene mindre 0 0
Sum 100 100
N 133 492

Mgnsteret er forholdsvis likt for medlemmene og de gvrige aktive. Halvparten gnsker 4
trene som nd, den andre halvparten gnsker 4 trene mer. Rekruttering blant dem som
gnsker 4 trene mer kan imidlertid komme i konflikt med forbundets gnsker om 4 veare
et mosjonsforbund, og med behovene blant de inaktive. Den store andelen innenfor
NBIF som gnsker 4 trene mer, eller pd annen mite, kan antyde at forbundets tilbud ikke
er tilstrekkelig for 4 dekke treningsbehovet. Men det kan ogsi bety at de ikke orker
eller har tid til 3 mgte opp si ofte som de kunne gnske.

S4 langt er mulighetene til endringer i det fysiske aktivitetsnivdet belyst. Et viktig
spgrsmil er imidlertid om ikke-medlemmene kan tenke seg & bli med i bedriftsidretten.
Svaret er gjengitt i tabell 2.6, for de aktive og de inaktive.

Tabell 2.6 Bedrifisidrettens medlemspotensiale blant ikke-medlemmene samlet og fordelt
pd gvrige aktive og inaktive, Prosent

Bvrige Alle
aktive Inaktive ikke-medlemmer
Kan tenke seg & bli med 40 29 34
Vil ikke bli med 55 66 61
Vet ikke 5 5 5
Sum 100 100 100
N 487 824 1311
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Som vi ser av tabellen er det en betydelig' andel av ikke-medlemmene som kan tenke
seg & bli med i bedriftsidretten. Betrakter vi de aktive og de inaktive samlet, viser
materialet klart de muligheter bedriftsidretten stdr overfor. Hele 34% av de yrkesaktive
ikke-medlemmene sier at de kan tenke seg 4 bli med i BIL. Dersom vi samtidig
inkluderer de som allerede er med, betyr dette at det ligger innenfor bedriftsidrettens
rekkevidde & organisere hele 42% av alle yrkesaktive, mot dagens 13% - eller
890.000 medlemmer mot dagens 290.000!

Ikke overraskende er det en noe stgrre andel blant de aktive enn blant de inaktive som
sier de kan tenke seg medlemskap i BIL (40% mot 29%). Det er m.a.o. lettere 4 rekrut-
tere blant de som allerede er aktive. P4 den annen side er det blant de inaktive at det
stgrste rekrutteringpotensialet finnes, betraktet i absolutte tall.

NBIFs rekrutteringsevne er imidlertid ikke bare avhengig av etterspgrselen etter forbun-
dets aktiviteter. Like viktig er det at tilbudet faktisk finnes.

2.5 Tilbud og etterspersel
S4 langt har vi sett at bedriftsidretten organiserer en forholdsvis liten andel av de yrkes-
aktive. P4 den annen side har NBIF betydelige rekrutteringspotensialer, bide blant de
gvrige aktive og blant de inaktive.

I hvilken grad lar dette rekrutteringspotensialet seg realisere? En viktig rammebetingelse
er at de yrkesaktive faktisk har tilbud om fysisk aktivitet p4 arbeidsplassen. Samtidig
som folks tidsbudsjett er presset, har ogsd fritidstilbudet gkt i omfang. Det betyr at
bedriftsidretten mgter sterkere konkurranse enn tidligere.

Vi skal fgrst se litt nzrmere pi tilbudsfaktoren. Hvilke fysiske aktivitetstilbud har de
yrkesaktive pd arbeidsplassen? I hvilken grad benytter de seg av disse tilbudene (tabell
2.7?
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Tabell 2.7 Tilbud og anvendelse av fysiske aktivitetstilbud pd arbeidsplassen. Prosent

Medlemmer Bvrige aktive Inaktive

Har Har Har Hear Har Har
tilbud benyttet tilbud benyttet tilbud benyttet

BIL 91 70 23 2 29 4
Garderobe/dusj 44 21 28 10 30 13
Trimrom/anlegg 45 29 20 9 18 6
Mosjons/trimguppe 20 5 9 3 9 1
Pausegym e.l 10 5 7 4 6 2
Fri 9 5 8 4 6 1
Gratis adgangskort 23 13 3 1 3 1
Annet 4 4 9 9 5 5
Sum 246 152 107 42 106 33
N 133 492 904

Av tabell 2.7 kan vi lese flere tendenser. For det fgrste synes bedriftsidrettsmedlemmene
4 vare en privilegert gruppe nir det gjelder aktivitetstilbud pd arbeidsplassen. Mens
BIL-medlemmene i gjennomsnitt har mellom to og tre tilbud, er det tilsvarende for de
gvrige aktive og de inaktive, ett.’ Ikke overraskende har 9 av 10 bedriftsidrettsmedlem-
mer tilbud om BIL pi sin egen arbeidsplass, mens det samme gjelder for bare 20-30%
av de gvrige aktive og de inaktive. Men ogsi nfr vi ser bort i fra tilbudet om BIL, har
medlemmene atskillig flere andre tilbud enn ikke-medlemmene.

For det andre er det store variasjoner nir det gjelder utmyttelsesgrad. Syv av ti med-
lemmer har benyttet seg av BIL-tilbudet, og flere benytter ogsd bedriftens garderobe
eller trimrom. Utnyttelsesgraden er betydelig lavere blant ikke-medlemmene. Mens vi
kunne ha forventet at aktivitetstilbudet blant de inaktive ville vzre benyttet i mindre
grad enn blant de gvrige aktive, ser vi at dette bare i liten grad er tilfelle.

} Dette kan vi lese ved & dld sammen pmsenundelm fot de ulike nlbud. Tou]xummene er ulike for medlemmene, de gvrige aktive
og de inakiive. Dene xkyldel at enkehe de e k har oppgm flere eller faere tilbud enn andre. Det
samme fenomen vil gh igjen i tabeller nedenfor hvor respondentene er bedt om & oppgi flere svar.
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Dette betyr for det tredje at det er lite samsvar mellom tilbud og utnyttelsesgrad blant
de pvrige aktive og de fysisk inaktive. Selv om 20-30% ikke-medlemmer har tilbud om
BIL pd arbeidsplassen er det bare en ubetydelig andel som benytter seg av dette til-
budet. Det samme gjelder ogsd for de andre aktivitetstilbudene, men her er forskjellene
mindre.

Tallene reiser to viktige spgrsmil. Er det manglende BIL-tilbud, eller det at dagens
tilbud ikke passer, som er den viktigste forklaringsfaktor for den lave medlemsandelen?
Eller er det slik at ikke-medlemmene er fremmede i forhold til selve BIL-kulturen? Vi
har spurt ikke-medlemmene, som ikke gnsker & bli med i bedriftsidrettslag, om Aarsaken
(tabell 2.8).

Tabell 2.8 Grunner til ikke d ville bli med i BIL blant yrkesaktive som ikke gnsker BIL-
medlemskap. Prosent

@vrige aktive Inaktive
Ikke BIL pi arbeidsplassen 34 28
Trener i annen sammenheng. 26 7
Liker ikke org.idrett/forpliktelser 11 12
Manglende interesse 2 17
Er for gammel 8 12
BIL har ikke passende tilbud 7 5
Trives ikke i idrettsmiljg 0 2
Har sluttet med idrett 2 5
Er for prestasjonsorientert 2 3
Kvier meg for nytt miljg 0 1
Annet 8 8
Sum 100 100
N 290 : 551

Tabellen viser forholdsvis stor spredning p& de ulike alternativene. En viktig arsak til at
mange anser bedriftsidrett som uaktuelt, er at de mangler tilbud p4 sin arbeidsplass. Tre
av ti ikke-medlemmer oppgir manglende organisasjonstilbbud som den viktigste
arsak, bide blant aktive og inaktive.

Ellers ser vi at en betydelig andel av de gvrige aktive oppgir som den viktigste grunn,
at de trener i andre sammenhenger. Dette reiser spgrsmil om bedriftsidrettens tilbud er
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godt nok sammenliknet med konkurrerende tilbud, dersom man vil kjempe om de
aktive,

Dessuten vektlegges manglende interesse, motvilje mot & delta i organisert idrett, og at
BIL ikke har passende tilbud, som viktigste 4rsak blant om lag 1/3 inaktive. Dette peker
i retning av at NBIF kan st overfor en betydelig andel som er fremmede i forhold til
bedriftsidrettskulturen og ikke finner attraktive tilbud i BIL. For ¢vrig oppgir flere
inaktive alder som viktigste &rsak, noe vi skal komme tilbake til nedenfor.

Bedriftsidretten stdr ogsd i konkurranseforhold til andre aktivitetstilbud. Vi har sett at en
stor andel av de gvrige aktive oppgir "trening i andre sammenhenger”, som viktigste
grunn til ikke 4 delta i bedriftsidretten. Hvilke sammenhenger er det si de trener i?

Vi har spurt de som oppgir at de har drevet fysisk aktivitet i lgpet av 1987, om hvilken
sammenheng de har drevet denne aktiviteten i (tabell 2.9).

Tabell 2.9 Treningssammenheng og hyppigste treningssammenheng blant de regelmessig
Jysisk aktive. Prosent

Medlemmer i BIL Dvrige aktive
Har drevet Oftest Har drevet Oftest

P4 egen hind/med familie, venner 75 50 83 72
Idrettslag 22 12 22 14
Private tren.studio 14 5 13 6
Private kurs/partier 8 3 9 5
Bedriftsidrettslag 60 25 2 0
Helsesportslag 2 0 2 1
Treningsgruppe pd jobb 17 4 4 1
Treningsgruppe i

borettslag, velforening 1 0 0 0
Annet 2 2 2 1
Sum 201 101 137 100
N 133 130 492 470

Bide nir det gjelder hvilken sammenheng man har deltatt i og hvilken man oftest har
deltatt i, er det et sldende trekk at de regelmessig fysisk aktive driver trening pd egen
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hénd, med venner eller familie. Blant de ¢vrige aktive har itte av ti drevet denne
form for mosjon og hele syv av ti oppgir at dette er den treningssammenheng de oftest
deltar i. Men ogsd blant bedriftsidrettsmedlemmene er trening pd egen hind den mest
utbredte aktivitet. Det er faktisk dobbelt s& mange som oppgir denne aktiviteten som
den hyppigste, i forhold til trimming i regi av bedriftsidrettslaget (50% mot 25%).

Ogsi private treningsstudioer eller kurs er populere blant de gvrige aktive. Mer overras-
kende er det kan hende at disse aktivitetene har like stor oppslutning blant bedrifts-
idrettsmedlemmene. Ellers merker vi oss at bedriftsidrettsmedlemmene deltar i flere
sammenhenger enn de gvrige aktive. Dette indikerer at bedriftsidretten i stor grad er en
tilleggsaktivitet, eller et sekundzertilbud i forhold il deltakelse i andre aktivitetsformer.

Den stgrste gruppen ikke-medlemmer finner vi blant de inaktive. Flere av disse (58%
jfr. tabell 2.4) sier at de kan tenke seg & begynne med regelmessig fysisk aktivitet.
Samtidig gnsker flere av de gvrige aktive (50% jfr. tabell 2.5) & endre sine trenings-
vaner. I hvilken grad er bedriftsidretten et alternativ for disse gruppene?

Tabell 2.10 Foretrukket aktivitetstilbud blant inaktive som kan tenke seg & begynne med
regelmessig fysisk aktivitet og blant aktive som gnsker d trene pd annen mdte enn i dag.
Prosent

Inaktive @vrige aktive som gnsker
4 trene pd annen méite

P3 egen hind, med familie, venner 57 50
Idrettslag 12 18
Private kurs, aerobics ol 10 10
Private treningsstudio 8 11
Bedriftsidrettslag 5 2
Helsesportslag 3 5
Treningsgruppe pa jobb 3 3
Treningsgruppe i

borettslag/velforening 2 2
Sum 100 100
N 484 215
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PA samme mite som blant medlemmene og de aktive, er det de individuelle og mindre
forpliktende aktiviteter som er de mest attraktive. 57% av de inaktive og 50 % blant de
pvrige aktive ville foretrekke 4 trimme alene eller sammen med venner/familie. Bare
henholdsvis 5% og 2% sier de ville foretrukket bedriftsidrettslag, og bare 3% nevner
treningsgruppe pi jobben.

Tallene er lavere enn de som fremgir av tabell 2.6 hvor tre av ti sier de kan tenke seg
4 bli med i bedriftsidretten. Andelen som foretrekker BIL-medlemskap er med andre ord
betraktelig mindre nir de yrkesaktive samtidig stilles overfor flere alternative mulig-
heter! Det er imidlertid ikke grunnlag for 4 si at tabell 2.10 reduserer rekrutteringspoten-
sialet slik det fremgdr av tabell 2.6. Det er forskjell pAd det 4 kunne tenke seg BIL-
medlemskap, og det & foretrekke dette fremfor et alternativt aktivitetstilbud. For mange
kan BIL-deltakelse v&re en aktuell biaktivitet og motivasjon til utfoldelse pd egen hénd.
Poenget er likevel at bedriftsidretten konkurrerer med private aktiviteter og andre idretts-

lag om ikke-medlemmene.

2.6 Oppsummering
Bedriftsidretten hadde i 1987 sitt hgyeste medlemstall noensinne. Men det er likevel en

forholdsvis liten andel av de yrkesaktive som er med.

En knapp majoritet av de yrkesaktive er ikke regelmessig fysisk aktive i dag, og de
aller fleste har heller ikke vzrt innom noe bedriftsidrettslag. P4 den annen side er
rekrutteringspotensialene store! Det er en betydelig andel av de inaktive som sier de kan
tenke seg & begynne 4 trimme, og en stor del aktive som gnsker 4 endre sine trenings-
vaner. Hele en tredjedel av de yrkesaktive er positivt innstilt til & bli med i BIL.

Men det er flere forhold som vil pavirke realiseringen av disse mulighetene. En forut-
setning er at BIL-tilbudet faktisk foreligger. Det er ikke tilfellet for de aller fleste yrkes-
aktive i dag, og oppgis hyppigst som begrunnelse for ikke 4 vare med i bedriftsidretten.
Samtidig er det andre idrettslag, private treningsstudioer og szrlig uorganiserte aktivi-

teter som synes 4 vare de mest attraktive i flommen av ulike tilbud.

To av hovedkonklusjonene i KIV er at fysisk deltakelse har sammenheng med sosial
status, og at individuelle tilpasninger i organiseringen av arbeid og fritid virker styrende
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pi deltakelse. Selv om man er positivt innstilt og gnsker & bli med, er det her flere
faktorer som kan virke som barrierer. Det kan bide vare praktiske hindringer i hver-
dagen og vansker med 4 finne et organisatorisk tilbud som er tilpasset de gnsker og
behov man har. Et viktig spgrsmdl er derfor hva som skal til for at gnsker omsettes i
deltakelse.
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Kapittel 3 Endringer i arbeids- og hverdagsliv -
nye utfordringer for bedriftsidretten

3.1 Historisk utgangspunkt

Bedriftsidretten vokste frem i en periode preget av store klasseskiller og sterke motsetninger.
I utgangspunktet var bedriftsidretten tett knyttet til arbeiderbevegelsens fremvekst. Allerede
i 1908 ble det pa et mgte i Mekanikemes fagforening i Oslo foreslitt & opprette en arbeider-
idrettsforening. Forslagsstilleren, som var lzregutt, mente at "hvis arbeiderne ville drive
legemsgvelser s legemet blev harmonisk utviklet og derigjennom kraftigere, si ville
interessen for organisasjonen vokse." (Larsen, 1982). Fagforeningernes Idrettsforening - senere
Sportsklubben 09 - si dagens lys vdren 1909. Det var imidlertid farst med dannelsen av
Arbeidernes Idrettsopposisjon 1 1922, som senere ble til AIF (1924), at arbeideridretten ble
organisert pA et bredere grunnlag.

Det fgrste virkelige bedriftsidrettsstevne ble arrangert pA Dzhlenenga i 1929, og i 1932 tok
Oslo ATF initiativ til 4 fA bedriftsidretten inn i fastere former:

"Idet man konstaterer at det er et absolutt behov for AIF 4 arrangere spesielle konkurranser
for arbeiderne ved de forskjellige verksteder, fabrikker, stat, kommune, offentlige som
private anlegg - i konkurranse med den borgerlige korporasjonsidrett ." (Larsen, 1982.)

Bedriftsidretten vokste altsd frem som et ledd i arbeiderklassens organisering og kamp mot
de "borgerlige kreftene” i samfunnet som pi den tiden ogsd kontrollerte Norges Lands-
forbund for Idrett. I s& méte var bedriftsidretten del i en bred sosial og kulturell reisning
som politisk kulminerte med at Arbeiderpartiet i 1935 inngikk kriseforlik med Bondepartiet
og overtok regjeringsmakten under parolen "hele folket i arbeid”.

Kriseforliket ble etterfulgt av et "idrettsforlik” (1936) under parolen "hele folket i idrett".
Dette markerte begynnelsen pA en tilnzming mellom AIF og Landsforbundet som endte
med at de to organisasjonene i 1946 ble slitt sammen til en: Norges Idrettsforbund. Viljen
til klassesamarbeid og nasjonal forsoning gjorde det mulig 4 sli sammen to organisasjoner
med delvis ulike mil og organisasjonsprinsipper.
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For bedriftsidretten var dette neppe problemfritt. Gjennom at bedriftsidretten ved et slag ble
erklert upolitisk og ngytral, ble den Igsere koplet til den sosiale bevegelsen og grunnlaget
den sprang ut av. Formilet var - satt pd spissen - ikke lenger klassemobilisering, bevisst-
gigring og faglig organisering, men helse, sunnhet, og samarbeid om gkt produktivitet i
bedriftene. Arbeidsgiverne ble representert i ledelsen. I ettertid er det ikke vanskelig &
forestille seg at disse endringene métte ha innvirkning pd organisasjonens identitet og
serpreg, og dermed ogsi evne til aktivisering. I tillegg til at bedriftsidrettens opprinnelige
forankring ble svekket, mistet arbeiderbevegelsen etterhvert sitt eierforhold til bedriftsidretten.
Som partsngytral instans ble bedriftsidretten stiende pd siden av forhandlingssystemet og
fikk svekkete alliansemuligheter pd arbeidsplassene.

Heller ikke organisatorisk var sammensldingen i NIF problemfri. Mens Landsforbundet bygde
pd szrforbund og sazrkretser, var AIF bygd opp rundt regionale kretser. Spesialisert
organisering var motarbeidet ut fra idealer om allsidighet. I 1946 ble disse modellene forspkt
spleiset sammen gjennom en slags dobbeltorganisering - szridretter og idrettskretser - som

forti &r senere fortsatt er gjenstand for strid innen idretten.

Dette korte tilbakeblikket er ikke ment 4 gi noe fullstendig bilde av bedriftsidrettens
historie, men & peke pa visse trekk ved utviklingen, som kan bidra til en bedre forstielse
av NBIFs situasjon og handlingsmuligheter i dag. Oppsummert: Bedriftsidretten hadde sitt
utspring i arbeidslivets politiske organisering, men ble "overfgrt" til den ngytrale fritids-
sektoren og innlemmet i en stgrre organisasjon med delvis andre og kryssende interesser.
P4 tross av LO og NAFs representasjon i styret, innebar dette ogsd en delvis frikopling fra
de forhandlingsarenaene som bestemmer bedriftsidrettens gjennomslagskraft pa bedriftene.
Vi tror dette er et sentralt poeng nir det gjelder 4 forstd bedriftsidrettens relativt anonyme
posisjon i etterkrigs-Norge. Bedriftsidretten falt mellom to stoler og mistet mye av sin profil.
Forbundets visjon og identitet ble utvisket, eksistensberettigelsen uklar, og de ytre alliansene
svakere. Dette fgrte blant annet til at en av bedriftsidrettens pionerer, Rolf Hofmo, i 1960
slo fast at bedriftsidretten hadde stagnert og utviklet seg til en "mini"-utgave av den tradi-
sjonelle konkurranseidretten:

"Hva er 4rsaken til denne mangel pd tilslutning? Er ikke bedriftsidretten i sin appell, i
sin praktiske virksomhet undergitt, om enn i noe svakere form, et ledd i en stjerne-
dyrkelse gjennom de idrettsgrener som favoriseres og brukes som agn for 4 verve
medlemmer?
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.. Jeg tror at en noksd vesentlig &rsak til bedriftsidrettens ringe utbredelse og manglende
tilslutning er at man velger idretter som er offisiclle, som tilhgrer den regulere idrett
og som folk instinktivt tror er (....) bare for veltrimmede idrettsutgvere.

Bedriftsidretten har, kanskje i like hgy grad som den ordinzre idretten, blitt for
konservativ, og stivbeint og ikke hatt evnen til fornyelse ".

Som vi si i kapittel 2 har NBIF vokst betydelig siden 1960, og nye aktiviteter og
programmer har sett dagens lys. Likevel er de vansker som Hofmo formulerte for snart 40
ar siden fortsatt aktuelle. Dette har ikke bare sammenheng med organisatoriske forhold.
Endringer i arbeids- og hverdagslivet og den sterke veksten i konkurrerende fritidsaktiviteter
har pévirket spillerommet for bedriftsidretten. I fortsettelsen av dette kapitlet skal vi se litt
nzrmere pi disse endringene. Spgrsmalet er om forandringene i folks hverdags- og arbeidsliv
ytterligere begrenser mulighetene, eller om bedriftsidretten er i ferd med & f& en ny historisk

sjanse - men pd et annet grunnlag enn i pionerperioden?

3.2 Fra klassekamp til samarbeidsideologi

For pionerene i AIF var bedriftsidretten som nevnt ikke bare et redskap for 4 mobilisere
flest mulig til fysisk aktivitet. Virksomheten hadde et formal utover seg selv og inngikk
i en strategi for 4 styrke arbeiderklassens kulturelle identitet og faglige kampkraft. Dermed
hadde virksomheten klare mélgrupper og klare motparter - den "borgerlige" konkurranse-
idretten.

Etter samlingen av idretten i 1946 métte bedriftsidrettens opprinnelige idégrunnlag revideres
og bygges inn i en klassengytral samarbeidsideologi. Organisasjonen kunne ikke lenger stgtte
seg direkte til arbeiderbevegelens verdigrunnlag, men mitte utvikle en alternativ legitimering.
Kjernen i den nye "ideologien" ble - som i den gvrige idretten - helse, trivsel og sunnhet
for flest mulig. Denne innsnevringen bgd p& fi problemer. Men den trakk med seg en
forandring som i ettertid fortoner seg viktigere: Ngytraliseringen av verdigrunnlaget betgd
samtidig at avgrensningen av bedriftsidrettens mélgrupper og motparter ble lgst opp.
Bedriftsidretten var ikke lenger "vér idrett", men "allemanns"-idrett sett fra arbeidernes
synsvinkel. Nir samtidig tidligere hovedfiender i de "borgerlige klubbene" og arbeidsgiverne
ni ble medspillere, ble identifikasjonsgrunnlaget for bedriftsidrettslagene svekket. " Hvorfor
kjgpe imitasjonsvare i BIL nir man fir originalvare i idrettslagene?" Snarere enn noe klart
alternativ var bedriftsidretten i ferd med 4 bli en del av den tradisjonelle idretten. Sett i
forhold til dagens situasjon kan denne erfaringen understreke faremomentene ved 4 kopiere
konkurrerende aktgrers tiltak.
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I dag er den tradisjonelle idretten pd noe vikende front blant store grupper av voksne
mosjonister. Mange spker til private tilbud, men enda flere foretrekker & mosjonere i
uformelle sammenhenger, alene, eller med familie og venner. Dvs at store grupper
mosjonister er pi vandring og sgker etter et passende tilbud. Spgrsmélet er: Kan bedrifts-
idretten ta mil av seg til 4 spille en viktigere rolle her?

I en slik debatt om utforming av strategier for fremtiden tror vi det kan vere nyttig 4 trekke
linjene tilbake til de historiske endringene i virksomhetsgrunnlaget. - Hvordan kan bedrifts-
idretten utvikle en identitet og profil som markerer tydeligere hva den gnsker 4 sti for? Og
hva kan denne profilen bestd i - hva er det seregne ved bedriftsidrettslagenes tilbud som
de andre aktgrene p& markedet ikke kan gi? Kan bedriftsidretten utvikle sterkere allianser
med forhandlingspartene pd arbeidsplassene for 4 gke gjennomslagskraften?

3.3 Arbeidsliv i forandring - trussel mot bedriftsidretten?
Bedriftsidrettens utvikling stir i et nzrt forhold til endringer i samfunnet. Eller som det er
formulert i NBIFs historie (Larsen, 1982):

"De 50 &r fra de fgrste bedriftsidrettslag organiserte seg i Oslo til dagens 5.000 lag i
NBIF, og de 25 4r som bedriftsidretten har vart et eget forbund, er et spenn av tid som
rommer de stgrste forandringer virt samfunn noen gang har gjennomlevd. De gir fra
antydninger til et solidaritets- samfunn, som sakte men sikkert har fgrt oss fram til dagens
velferdssamfunn.”

Sitatet antyder hvilke dramatiske endringer det norske samfunnet har gjennomlgpt i
etterkrigstiden. P4 den ene siden har utviklingen av velferdssamfunnet styrket mulighetene
for 4 drive ulike fritidsaktiviteter. Vi har fitt mer fritid, bedre rdd og mer informasjon om
betydningen av fysisk aktivitet. P4 den annen side er fritiden bygd inn i nye gkonomiske
og sosiale rammer som ikke bare pivirker folks holdninger og interesser, men ogs praktiske
muligheter til & delta i f.eks. bedriftsidrettslag. Mange har fitt mer fritid, meén har knappere
tid i hverdagen. Den yrkesaktive perioden er kortet ned, feriene lengre og weekendene tgyd,
men den daglige arbeidstiden for den enkelte er mindre forandret. Og for mange familier
er den gkt. I tillegg er arbeidstidsmgnsteret i ferd med & bli mer variert. Flere arbeider
utenfor normalarbeidsdagen, ferre beveger seg i takt. Dermed blir det ogsd vanskeligere
4 tilrettelegge fritidstilbud som passer for alle. Og nir mor har gitt ut i arbeidslivet m4 far
ta en stgrre tgrn pd hjemmefronten: Det blir ferre "ildsjeler” som kan dra lasset i lags-
arbeidet.
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50- og 60-tallet var kjennetegnet av vekst i gkonomi og velferd. Dette var industrisamfunnets
glansperiode i Norge kjennetegnet ved masseproduksjon av hdndfaste varer, og brede sosiale
reformer som omfattet alle. Tidsrytmen og livsmgnstret ble mer ensartet og standardisert.
Den enkeltes liv ble i gkende grad omspunnet av kollektive ordninger som ivaretok den

enkelte borgers interesser. Vi fikk folkeorganisasjoner og velferdsstatsinstitusjoner.

Et viktig trekk ved denne perioden er at livsmgnstre og organisasjonsmgnstre utviklet seg
i harmoni. Grunnpillaren var den modeme kjernefamilien med en mannlig eneforsgrger,
hjemmevazrende husmor og 2-3 barn. Institusjonene som ble bygd rundt dette mgnsteret var

utformet med utgangspunkt i denne utgaven av kjernefamilien.

I Igpet av 70- og 80-irene har imidlertid bildet endret seg radikalt. Vi ser konturene av
et annerledes samfunn som er dgpt med mange slags navn: Det "post-industrielle” samfunn,
seinkapitalismen, informasjonssamfunnet, kompetansesamfunnet mv.

Arbeidslivet blir preget av en mer uensartet yrkesstruktur enn tidligere. Servicesektoren har
vokst kraftig, vareproduksjonen sysselsetter stadig farre. Den tradisjonelle industriarbeider-
klassen er pA retur, mens nye yrkesgrupper innenfor service, omsorg, og infofmasjon vokser.
Her finner man for en stor del kvinnene som toget ut av hjemmet og inn pi arbeidsmarkedet
pd 70- og 80-tallet. Kompetanse og utdanning er blitt stadig viktigere i et nzringsliv der
teknologi og forskning spiller avgjgrende rolle i utnyttelsen av arbeid, kapital, og natur-

TeSSurser.

Dette stiller nye krav til bedriftsidretten. Mens den hadde sitt utspring pd industriarbeids-
plasser preget av ensartete arbeidsvilkdr og livssituasjon, mi den ni vinne frem i en
tjenestesektor med langt stgrre mangfold ndr det gjelder arbeidsforhold, tidsrytme og
interesser. Spgrsmailet blir da spissformulert: Hvordan utforme aktiviteter som ogsd passer
for deltidsarbeidende smibarnsmgdre med fleksibel arbeidstid i varehandelen?

Parallelt med endringene i arbeidslivet har familiemgnsteret endret seg. Feme lever i
livslange ckteskap, andelen enslige har gkt, mens andelen barnefamilier har gitt ned. I barne-
familiene er ofte begge foreldrene yrkesaktive - den tradisjonelle kjernefamilien er blitt

unntaket snarere enn regelen. Det er blitt flere enslige forsgrgere.
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Dermed blir den arbeidsfrie tiden utsatt for stgrre press og krav fra flere kanter. Mens
husarbeid og @rend tidligere ble utfgrt av den hjemmevarende husmor, mi slike oppgaver
i dag gjpres utenom arbeidstiden. Hverdagslivet stiller krav om omsorgsplikter, enten det
gjelder barn eller eldre, om husarbeid og familieforpliktelser. Yrkeslivet setter krav om
overtid, omstilling, etterutdanning og mobilitet. LAn til bolig skal nedbetales. Ikke bare har
kvinnenes utmarsj gjort hjemmet til det mange kaller en "underbemannet” bedrift, for mange
gjgr "livsfaseklemma” det vanskelig 4 delta i forpliktende fritidsaktiviteter.

I tillegg til at disse endringene har skapt stgrre press pi fritiden, har den daglige fritiden
for mange hushold gatt ned. Mens husholdets bidrag til lgnnsarbeidet pd femtitallet var 48
timer i uka, jobber gjerne toforsgrgerhusholdet i dag 70-80 timer i uka. Om lag en femtedel
av arbeidsstyrken jobber ofte overtid. Og en gkende andel har flere jobber: 14 prosent i
folge Levekérsundersgkelsen 1987. Om lag 300 000 lgnnstakere arbeider utenfor tidsrommet
6-18, eller har skift eller turmusordninger som gjerne inkluderer helgearbeid. Nir i tillegg
29 prosent arbeider deltid, innebzrer dette at nesten halvparten av arbeidsstyrken har en
arbeidstid som avviker fra normalarbeidsdagen (Statistisk Sentralbyrd, 1987). Ved siden av
at tidsbudsjettene i hverdagen er knappe, gker samordningsvanskene for mange. - Hvordan
f4 arbeid, omsorg, zrend og fritidsgjgremal til 4 henge sammen for ulike personer innen
husholdet? Og hvordan kan bedriftsidretten komme grupper med avvikende arbeidstids-

ordninger i mgte?

Tendensene i retning av et mer variert og tidsmgnster der arbeidstid, driftstid og apningstid
i yrkeslivet blir mer frikoplet, gjgr at mange har fri nir andre arbeider. For fritidsorganisa-
sjonene reiser dette problemer, men ogsd muligheter: Utnyttelsen av anlegg og ressurser kan

fordeles utover dggnet og uka pd nye métcr.

Til sammen innebzrer disse endringene i arbeids- og hverdagslivet at livsmgnster og
organisasjonsmgnster er kommet mer i utakt. De store folkeorganisasjonene som i en lang
periode hadde enestiende vekst, opplever stagnasjon i tilslutningen og vansker med 4 treffe
nye gruppers gnsker og behov. "Bldsebelgene” som skulle suge folk inn og ildne dem opp
fremstdr for mange som tvangstrgyer, der det uforpliktende forplikter og det stadig oftere
blir "kluss i vekslinga" mellom ulike hensyn og gjgremdl. Samtidig skjerpes konkurransen
om folks knappe fritid. Mediatilbudet utvides og nye aktgrer pA markedet tilbyr skredder-
sydde og tidsriktige "produkter” der man kan kjgpe seg fri fra ansvar og forpliktelser.
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Pi overflaten kan ovennevnte utviklingstrekk oppfattes som entydige trusler mot de
tradisjonelle, frivillige fritidsorganisasjonene. - Vil det vere spillerom for bedriftsidretten
dersom disse trekkene forsterkes i tiden som kommer?

3.4 Nye koplingsmuligheter?

Det er ogsi trekk ved samfunnsutviklingen som kan dpne nye muligheter. Historisk har
kapitalismen vart preget av en tiltakende arbeidsdeling og spalting av folks livsverden:
Mellom arbeid og fritid, manuelle og teoretiske ferdigheter, produksjon og reproduksjon,
hode og kropp. Fagbevegelsen og bedriftsidretten vokste frem i en epoke da fysisk arbeid
var produksjonens viktigste ristoff. Maskinenes rytmiske tvang, utbytting av kroppen og
manuelle ferdigheter gjorde vern mot slitet, rovdriften og utarmingen av arbeidskraft og
livskraft til hovedoppgaver for arbeiderbevegelsen. @kt fritid ble et npdvendig krav, ikke
bare for 4 verne om den fysiske helsen, men ogsd for 4 bygge opp den &ndelige og
kulturelle helsen. Det var med dette utgangspunktet bedriftsidretten ble utviklet som et redskap
for & forene fysisk og kulturell fostring.

I dag er forholdet mellom "hode og kropp" i ferd med 4 vendes opp ned i arbeidslivet.
Kroppens rolle overtas i gkende grad av maskiner og roboter. Det fysiske slitet og
kroppsarbeidet viker plass for gkt mentalt og intellektuelt strev. Industriarbeiderne blir
operatgrer som styrer produksjonen gjennom dataprogrammering. I tjenestesektoren er det
ofte sosiale og intellektuelle ferdigheter som etterspgrres.

Grovt forenklet og spissformulert innebzrer dette: Fgr "solgte” man kroppen og muskelkraften
til arbeidsgiverne, men holdt tankene for seg sjgl. I dag "selger" man i gkende grad tankene,
fglelséne og sjelen. Dette er kjernen i mye nyere bedriftsfilosofi: A frigjgre medarbeidernes
ressurser til beste for bedriften gjennom 4 utvikle identifikasjon, involvering, vi-
fglelse og medansvar (Sandberg, 1987).

Slik endres forholdet mellom arbeid og fritid, hode og kropp. Arbeidets kolonisering av
tankeverdenen er vanskeligere 4 slippe fri fra, og kroppen mister sin rolle som produksjons-
middel. Den omdannes til et transport-, presentasjons-, reproduksjons- og forlystelsesmiddel.
Kroppen blir knyttet til fritiden, Ikke bare som salgsmedium for "kroppindustriens" varierte
produkter, men ogsi som virkemiddel til 4 gjenopprette ubalansen mellom mentalt slit og
fysisk inaktivitet. :
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Andre Gorz (1983) har pekt pi hvordan kommersielle aktgrer sgker 4 imgtekomme disse
behovene ved markedstilbud som delvis skiller ut kroppssektoren som en egen bransje.
Hygiene, pleie, helse, kosmetika og trening mv. forlegges til egne service-sentra med
assorterte tilbud. - Et paradoksalt trekk ved denne utviklingen er at muligheten tl 4 utytte
slike tilbud - bide tidsmessig og gkonomisk - delvis forutsetter fremveksten av et nytt
lavtlgnnet tjenesteproletariat. Dels for 4 frigjpre tid for konsumentene ved 4 ivareta hjemme-
oppgaver som husvask, baretilsyn mv., dels for 4 drive servicetilbudene. Utviklingen
omfatter altsd ikke alle likt, men kan drive frem nye sosiale skillelinjer. Middelklassefamilier
med to gode inntekter utgjgr ett ytterpunktet og lavtlgnte enslige befinner seg i et annet
ytterpunkt. De fdrste utgjor ofte fritidsmarkedets konsumenter, de andre utgjgr ofte
fritidsmarkedets leverandgrer.

Kombinasjonen av mentalt strev og fysisk passivitet 1 arbeidet kan gjgre at fritiden i stgrre
grad ma nyttes til 4 holde liv i kroppen. Hvis ikke visner bide den og hodet. Fysisk aktivitet
kan vere en brekkstang til & kople ut arbeidslivets tankeverden og derved bidra til 4 bygge
opp mentalt overskudd. Slik sett har fysisk aktivitet i fritiden en dobbelt betydning som stadig
flere synes 4 oppdage: Ngdvendig vedlikehold av bide arbeidskraftens fysiske og mentale
yteevne. Ikke bare svarer halvparten i denne undersgkelsen at de gnsker 4 mosjonere mer,
og at det viktigste motivet er velvare, fysisk og mentalt overskudd. En kan knapt lese en
lgrdagsavis uten et portrettintervju med en eller annen tungt belastet leder i arbeidslivet som
bekjenner at han aldri hadde tilt presset uten sine hyppige og lange lgpeturer. Mye taler
for at de har rett og fglgelig burde stimulere sine arbeidstakere til & gjgre det samme.

Sett i sammenheng har denne utviklingen ikke bare skapt et bredere interessegrunnlag for
fysisk aktivitet enn noen gang. Den har ogsi medvirket til bevissthet om viktigheten av fysisk
aktivitet for trivsel, helse, miljp og innsats p4 arbeidsplassene. I utredningen "Livsstil og
samfunnsgkonomi" (Lavik og Uhde, 1988) oppsummeres at:

"selv om analysene er mangelfulle indikerer de likevel at idrettsskader utgjgr (s) lave
belgp i forhold il den innsparing i helsesektoren som skjer pga lavere sykelighet (og
dermed sykefraver - vir tilfgyelse) blant de fysisk aktive".

Det pekes videre pd at:

"Det offentlige kan gi arbeidsgivere incentiver for & legge forholdene til rette for fysiske
aktiviteter hos de ansatte, f.eks. ved organisert idrett pA arbeidsplassen. Et incentiv kunne
her vare redusert arbeidsgiveravgift eller skatt.”
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Denne bevisstheten kan dpne for nye og mer offensive allianser med partene i arbeidslivet.
P4 samme méite som oppdatering og vedlikehold av kompetanse er et viktig arbeidstakerkrav,
er det rimelig & forvente at arbeidstakergrupper vil rette det samme kravet til vedlikehold
av den fysiske yteevnen som skal til for & utfgre jobben. For enkelte grupper er dette allerede
i dag et velkjent “frynsegode”. Sett fra arbeidsgiversynsvinkelt kan ikke investeringer i
"human capital” bare innrettes mot spisskompetansen (hjernen), de kan ogs& siktes inn pi
den menneskelige infrastrukturen (kroppen) som er ngdvending for 4 avlevere denne
kompetansen til rett sted pi rett tidspunkt.

Dette perspektivet kan peke i retning av at det blir stgrre gjennombruddsmuligheter for en
mer allsidig og omfattende personalpolitikk. Jo sterkere kravene til ytelse og kvalitet blir
i arbeidslivet, jo stgrre vekt ma legges pi at stgtieapparatet for arbeidstakerne virker best
mulig. Snarere enn fokusering p4 moral og disiplin vil oppmerksomheten rettes mot hvilke
forutsetninger som mad ligge til rette og motivere for topp ytelser over lengre tid, ikke bare
i skippertak.

Med stgrre knapphet pi arbeidskraft de nzrmeste tifr, kan bedre og mer langsiktig
personalpolitikk bli et virkemiddel bade for & rekruttere og holde pd arbeidskraft, i tillegg
til 4 sikre en fornuftig langsiktig innsatsutvikling. I denne sammenheng kan fysisk aktivitet
pé arbeidsplassen vare ett element, bedre organisering av velferdsytelser som barnetilsyn
et annet. Organisering av servicetilbud som sparer arbeidstakerne og bedriften for ungdig
spill av tid og krefter p& ngdvendige daglige gjgremal, kan vere et tredje element som bidrar
til at man er bedre uthvilt, mer konsentrert, og kan jobbe mer - som det appelleres til idag.
Mange arbeidstakere kan nok vare interessert i 4 jobbe mer og bedre dersom forholdene
og belgnningssystemene ligger godt til rette.

Hvorvidt eksemplet fra en papirfabrikk p4 Sgrlandet som gir de ansatte store rabatter pi
sykler mot at de forplikter seg til 4 sykle til jobben, er en gnsket strategi, skal vere usagt.
Bedriftsledelsens interesse var imidlertid klar: De regnet med at det var helse i hvert
pedaltrdkk og at sykefravare derfor vil synke (Dagbladet 11.3.1989).

Sett i sammenheng tegner dette kapitlet riss av et samfunn der arbeidsplassen fir gkt viktighet
som sosialt og praktisk knutepunkt. Dette har delvis sammenheng med at familiens sosiale
betydning er svekket, men henger fgrst og fremst sammen med forandringene i bedriftskultur
og arbeidsinnhold. I mange deler av arbeidslivet gker kravene til identifikasjon, innlevelse
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og engasjement hos arbeidstakerne. Dette er ikke bare en "gimmick" for & gke arbeids-
intensiteten, men avspeiler i mange tilfelle at arbeidstakerne fir stgrre innflytelse og utfoldel-
sesmuligheter i arbeidssituasjonen. (Kern og Schumann, 1984). I den grad slike tendenser
gjgr seg gjeldende kan de bidra til & bygge ned skillet mellom arbeid og fritid, offentlig
og privat, kollegaer og venner. Parallelt med at karriere og yrkesbevissthet synes & f4 styrket
betydning for mange, veves yrkesmessige nettverk og sosiale vennekretser tettere sammen.
Folks ulike livsverdener filtres mer inn i hverandre. Dersom disse tendensene til at
arbeidsplassen fir gkt betydning som knutepunkt for organisering av folks liv slir igjennom,
vil bedriftsidretten innta en strategisk posisjon bide sosialt og i tid og rom. Den kan binde
sammen overgangene mellom arbeid og fritid, kople sammen ulike sosiale grupper, samtidig
som slgsingen med tid til transport kan reduseres. I en tidsgkonomi med knappe ressurser
vil det kunne vzre et konkurransefortrinn for bedriftsidretten.

1 dagens arbeidsliv er det en gkende bevissthet om viktigheten av 4 sikre god flyt av varer
og produkter - materialflyt - innen og mellom bedriftene. Utgifter til transport, lagerhold
og dgdtid skal ned, utnyttelsen av kapitalutstyret skal opp. I et kompetansesamfunn kan den
samme tankemiten anvendes nir det gjelder utnyttelsen av ngkkelleddet i gkonomien:
Arbeidskraften eller humankapitalen. Hvor mye ressurser og krefter som i dag gdsles bort
i form av dgdtid, reisetid og hverdagskonflikter mellom arbeids- og omsorgsoppgaver vet
ingen. Men at det kan ligge store gkonomiske og sosiale gevinster i dette skjzringsfeltet
er neppe tvilsomt. Dette stiller krav til en mer helhetlig organisert tidspolitikk - bide pa
samfunns- og bedriftsniva - som ikke betrakter arbeid og fritid isolert, men som tett sammen-
vevete dimensjoner i folks liv. I en slik debatt bgr bedriftsidretten kunne bidra med erfaringer

og innspill.

Samlet sett peker dette avsnittet pA flere forhold som kan bidra til 4 styrke bedriftsidrettens
handlingsmuligheter. Det er imidlertid et langt stykke fra arbeiderklassekulturen i AIF til
bedriftskulturen i modeme kunnskapsfirma. Mens Einar Gerhardsen ruslet i skauen, lgper
LO-formann Leif Haraldseth maraton.

Som sagt innledningsvis; Kanskje er bedriftsidretten i ferd med 4 f4 en ny historisk sjanse -
men da pd et grunnlag som krever betydelige omlegginger av profilen. Det er ikke nok
3 vare strategisk plassert - man mi ogs3 ha et tilbud som vekker entusiasme utenfor
kjernegruppene. Dette innebarer ikke at man skal gi avkall p4 sin egenart, eller miste mélet
av syne: Fysisk aktivitet m4 fortsatt vere et mél i seg selv der glede og opplevelse stir

37



i sentrum. De endringer i de ytre rammer som er pipekt her kan imidlertid styrke
gjennomslagsmulighetene.

3.5 Oppsummering

Formdlet i dette kapitlet har vert 4 identifisere en del samfunnsmessige utviklingstrekk som
i et strategisk perspektiv kan pivirke bedriftsidrettens handlingsmuligheter og som det kan
vare nyttig 4 ta hensyn til i utformingen av nye aktivitetstilbud. Dessuten har vi gnsket &
motivere til debatt. Som vi si i kapittel 2 var det svert mange som kunne tenke seg & bli
med i bedriftsidrettslag, og mye taler for at tilbud p4 arbeidsplassen bide kunne vere praktisk
og hyggelig for mange. Et hovedpoeng i kapittel 3 har imidlertid vart & peke pd at endrin-
gene i folks livssituasjon gjgr det viktigere 3 tilrettelegge aktivitetene slik at det treffer hver
enkelts gnsker og forutsetninger i hverdagen. Ettersom stadig farre lever i takt betyr det
at man mi utvikle et stgrre mangfold av skreddersydde tilbud.

For & styrke grunnlaget for diskusjonen om slike strategier skal vi i de fglgende kapitler

se nermere pi hvem som deltar i bedriftsidretten, hvem som ikke gjgr det, og hva slags
tilbud ulike grupper gnsker seg.

38



Kapittel 4 Fysisk aktivitet, sosial bakgrunn
og arbeidssituasjon

4.1 Innledning
Er bedriftsidrettslaget en klubb for middelaldrende menn? Er de ressurssterke og mest aktive
i ferd med & ta over der hvor arbeiderne startet?

I dette kapitlet skal vi se nzrmere p4 hvem som befinner seg blant bedriftsidrettsmedlem-
mene, de gvrige regelmessig fysisk aktive og de inaktive. Ved & sammenlikne de tre
kategoriene langs sentrale bakgrunnskjennetegn, vil vi belyse sosiale mekanismer som kan
pavirke deltakelse i bedriftsidretten, og barrierer som kan stenge andre ute.

Kapitlet er delt i to. Fgrst ser vi nzermere pa yrkesbefolkningens sosiale bakgrunn. Deretter
trekker vi inn yrkesbakgrunn ved 4 se pd arbeidssituasjon og arbeidsmiljg. Vi har i kapittel
3 pekt pd viktige endringer knyttet til reduksjonen i andel industriarbeidere, veksten i
offentlige tjeneste-og omsorgsyrker, samt hevingen i utdannelsesniviet og kvinners gkte
yrkesdeltakelse. Som fglge av disse endringene endres ogsi sammensetningen i NBIFs
medlemsmasse og i rekrutteringspotensialet. Hvordan er deltakelsesmgnsteret i de "nye
gruppene"? Hvor er det NBIF mgter sterkest konkurranse? I hvilke grupper stir NBIF
svakest?

4.2 Sosial bakgrunn

Det er den brede folkelige aktivitet som stdr i sentrum for bedriftsidretten, Tidligere analyser
viser imidlertid at unge mennesker driver mer fysisk aktivitet enn eldre, menn mer enn
kvinner, og folk med hgy utdanning og god tilgang p4 fritid, mer enn de som ikke har disse
fordelene. Har bedriftsidretten en annen sosial profil eller et tilsvarende mgnster? Skaper
sosiale barrierer hindringer for aktiv deltakelse?

Tabellvedlegg (1) viser fglgende hovedtrekk ved bedriftsidrettens medlemsprofil:

* 3 av 4 medlemmer er menn.

* 8 av 10 medlemmer er i alderen 25-44 4r.
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* Om lag halvparten av medlemmene har yrkesfaglig utdanning, og sd mange som hvert
tredje medlem har universitets- eller hggskoleutdanning.

* Halvparten av medlemmene er arbeidere, og nesten like mange funksjonzrer, snaut
halvparten av medlemmene arbeider i offentlig sektor.

* En betydelig andel av medlemmene (37%) arbeider i yrker innen teknisk-vitenskapelige
fag, ledelse og administrasjon. En femtedel tilhgrer industriarbeideryrker, mens det er
svart fA medlemmer innen handels- og serviceyrker.

* En drgy fjerdedel av medlemmene tjener under 150.000, drgyt 40% mellom 150 og
200.000, og hele 30% over 200.000. Dvs. at over 70% av bedriftsidrettsmedlemmene tjener
over 150.000, mot om lag 40% blant de gvrige yrkesaktive.

Det mest slende ved medlemsprofilen er at det er et dominerende flertall av menn og klart
stgrre andel med hgy utdanning, god inntekt, og innen tekniske, administrative og ledende
yrker, enn i yrkesbefolkningen for gvrig. Bedriftsidretten har dermed et mindre innslag av
kvinner og stgrre innslag av hgystatusgrupper enn de gvrige fysisk aktive og de inaktive.

I tabell 4.1 har vi gjengitt deltakelsesmgnsteret blant de yrkesaktive i ulike sosiale kategorier.
Vi kan sammenlikne hvor stor andel i forskjellige sosiale grupper som er medlem i bedrifts-
idrettslag, gvrige aktive og inaktive.

Tabell 4.1 Deltakelsesmpnster og sosiale bakgrunnsvariable. Prosent'

Medlemmer  @vrige aktive Inaktive Sum N

Kjgnn

Kvinner 5 36 59 100 641
Menn* 11 29 60 100 894
Alder

16-24 5 46 49 100 153
25-34 13 30 57 100 468
35-44 10 30 60 100 421
45-54 3 35 62 100 253
55-64 5 30 65 100 205
65+ ) (25) (66) 100 32

! Vi gjer oppmerksom p4 at tabellene i dette kapitlet er prosentuert i motsatt retning i forhold til de gvrige
tabeller. Dette er gjort for A kunne sette deltakelsesmgnsteret i de ulike sosiale kategorier opp mot hverandre.
I vedlegg 1 er tabell 4.1 prosentuert andre veien, hvor man kan sammenlikne de tre kategorienes innbyrdes
sosiale sammensetning.
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Allmennutdanning
Folke/framhaldsskole
9-&rig/realskole
Artium

Yrkesutdanning
Ingen

Yrkesf 1 ar
Yrkesf 2-3 &r
Univ 1 &r
Univ 2-3 &r
Univ  hgyere

Yrke
Selvstendig
Arbeider
Funksjonar

Sektor

Privat
Fylke/kommune
Stat

Yrkesfelt
Tekn./vitenskap
Adm/ledelse
Kontorarbeid
Handel
Primaryrker
Olje/sprengning
Transp/kommunik,
Industri

Off/priv. tjenester
Andre

Inntekt (1000 kr)
0-50

51-100

101-150

151-200

200+

Sivilstand
Gift

Ugift
Barn

Nei
Ja

O
13
11

22)

SR NO

(==

24
33
39

27
29
31
35
45
48

32
29
37

32
36
29

40
34
34
31
25

(33
16
25
27

(67)

33
37
32
29
33

30
43

37
28

72
58
49

67

59
46
43
56

63
52

57
56

51
56
55
66
72
(66)
71

64
66

(1)
67
61
56
52

61
51

54
63

100
100
100

100
100

100
100
100

100
100

100
100
100

(100)

100
100
100
100
100

100
100

100
100

386
551
487

408
361

72
172
61

216
802
519

949
343
214

363
204
202
121

68

113
315
111

83
232
426
376
234

1257
266

626
893
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Tabellen viser ikke dramatiske forskjeller i deltakelsesmgnster mellom de ulike sosiale
kategoriene. De stgrste forskjellene ef betinget av utdanning og inntekt, noe som viser at
deltakelsesmgnsteret fremdeles i noen grad fglger sosiale statusforskjeller i Norge: Jo hgyere
sosial status, jo stgrre andel fysisk aktive.

Betrakter vi fordelingen etter allmennutdanning ser vi at oppslutningen om NBIF gker fra
4% til 12% nér vi glr fra folkeskole til artiumsniva. Tilsvarende gker andelen gvrige aktive
fra 24% til 39%, mens andelen inaktive synker med 23 prosentpoeng. Det samme bildet
glr igjen for yrkesutdanning.

Vi kunne tenke oss at dette har sammenheng med alder. De unge som er oppvokst i
etterkrigstidens velferdssamfunn, har gjennomgéende hgyere utdanning enn de som var unge
under krigen og i den farste etterkrigstiden. Splitter vi materialet opp etter alder, viser det
seg imidlertid at dette ikke er tilfelle. I alle aldersgruppene stiger andelen bedriftsid-
rettsmedlemmer og gvrige aktive med stigende utdanning, bide for allmennutdanning og
for yrkesutdanning.

Ogs4 etter inntekt er det klare tendenser. Blant yrkesaktive med inntekt under 50.000 kr
er det ingen bedriftsidrettsmedlemmer, i gruppen som tjener 100-150.000 er 8% BIL-
medlemmer. I hgyinntektskategoriene (over 150.000) er andelen 14-16%. I lavinntekts-
kategorien er det 67% inaktive mens andelen synker til 52% i hgyinntektskategoriene.

Men inntektens stgrrelse kan ogsd ha sammenheng med arbeidstidens lengde eller med de
yrkesaktives alder. Vi har derfor sett nzrmere pd sammenhengen mellom inntekt og fysisk
aktivitet blant heltids- og deltidsarbeidende, og i ulike alderskategorier. PA samme mite
som for utdanning, gker andelen bedriftsidrettsmedlemmer og gvrige aktive med stigende
inntekt, bide blant heltids- og deltidsarbeidende og i de ulike alderskategoriene. Men
tallmaterialet for BIL-medlemmene er forholdsvis spinkelt, da det er svart f4 medlemmer
blant yrkesaktive som arbeider deltid, og blant de yngste.

Hvordan stemmer tallene med vire antakelser om at bedriftsidretten er dominert av
middelaldrende menn? Ser vi p4 kjgnnsfordelingen, viser denne at andelen BIF-medlemmer
er betydelig stgrre blant menn enn blant kvinner. Dette har sammenheng med at vi finner
noe flere kvinner enn menn blant de gvrige aktive. Andelen inaktive kvinner og menn er
imidlertid like stor. '
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Langs de andre bakgrunnsvariablene er det mindre forskjeller. N4 skal vi ikke helt overse
de (sm&) forskjeller som finnes. F.eks ser vi at det er i aldersgruppen 25-44 &r vi finner
de fleste bedriftsidrettsmedlemmene. Samtidig finner vi den stgrste andelen av de aktive
i aldersgruppen under 25 ir, og den stgrste andelen inaktive blant de aller eldste. Dette kan
peke pA mekanismer som gjgr seg gjeldende over livslgpet. Mange starter idrettskarrieren
i idrettslagene, trapper ned via bedriftsidretten, for s& 4 g& over i uorganisert mosjons-
virksomhet fgr de trekker seg tilbake som inaktive pensjonister. Fglgelig kan det vare noe
4 hente bide ved A rekruttere i "forkant” - dersom tilbudene bedre tilretielegges for unge
yrkesaktive, f.eks. via ulike former for familie-, skole- og studentmedlemskap - og ved &
rekruttere i "etterkant” i form av mosjonstilbud for de eldre.

Tilsvarende finner vi en relativt sett stgrre andel bedriftsidrettsmedlemmer blant funksjonzerer
enn blant arbeidere og selvstendige, og likeledes en stgrre andel blant ansatte i staten enn

i kommunene og i privat sektor.

Dette bildet utfylles ved 4 se pa fordelingen etter yrkesfelt (Statistisk Sentralbyrds inndeling).
Det er stgrst andel bedriftsidrettsmedlemmer i industri- og transportyrker, i tekniske og
vitenskapelige yrker, og blant ledende personale i administrasjon og forvaltning. En ser ogsd
at som er med i bedriftsidretten er lavest innen yrker i handels- og primarsektoren, samt

innen mange yrker i tjenestesektoren.

Alt i alt viser tabellen at det er en relativt lgs kopling mellom sosial bakgrunn og fysisk
aktivitet, men at det er visse yrkessektorer hvor deltakelsen er svert lav. Andelen fysisk
aktive stiger riktignok med sosial status, noe som ogsi samsvarer med tidligere tilsvarende
undersgkelser. Rekrutteringen til bedriftsidretten fplger det samme mgnsteret og stir i en
viss kontrast til bedriftsidrettsforbundets malsetting om 4 skape "idrett for alle". Men disse
tendensene md likevel ikke overskygge at det er betydelig likhet i deltakelsesmgnsteret etter
ulike sosiale kjennetegn.

4.3 Arbeidssituasjon, fysisk aktivitet og deltakelse i bedriftsidrett
Arbeidsmiljg, trivsel og bedriftskultur oppfattes gjerne som viktige forutsetninger for 4 utvikle
gode arbeidsplasser. For mange ser arbeidsplassen ut til 4 f4 gkt betydning som knutepunkt
for sosial velferd og kontakt.
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Flere undersgkelser peker i retning av at det ikke er helsefaktoren alene som fir moderne
mennesker til 4 mosjonere. Fysisk aktivitet er for mange en mate 4 skaffe seg fysisk og
psykisk utladning p4, fordi kroppens aktivitetsbehov ikke lenger blir tilfredsstilt i arbeidet.
Jobben krever mindre muskelkraft, men er blitt mer stressfylt.

P4 den annen side virker mange faktorer i motsatt retning. Ukurant arbeidstid og lang
arbeidsreise kan umuliggjgre deltakelse. Smi arbeidsplasser vanskeliggjgr dannelse av bedrifts-
idrettslag. Stressfylt arbeidssituasjon eller tungt arbeid kan dessuten ogsd tappe en for de
krefter som ofte er en forutsetning for 4 ta del i mosjonsaktiviteter.

Forrige delkapittel viste at vi blant funksjonzrer og i statlig sektor finner relativt sett flest
bedriftsidrettsmedlemmer, mens andelen inaktive er stgrst blant arbeidere og selvstendige.
Dette peker i retning av at det er yrkesgrupper med ordnet arbeidstid, god tilgang pA fritid
og fysisk mindre krevende arbeid, som oftest driver fysisk aktivitet.

Vi skal se litt nermere p4 sammenhengen mellom trekk ved arbeidssituasjon, og deltakelse
i fysisk aktivitet eller bedriftsidrett. I utgangspunktet er det pent for at alle typer bedrifter,
firmaer, etater, fagforeninger eller sammenslutninger, kan delta. Smi bedrifter kan slutte seg
sammen og danne bedriftsidrettslag. I tabell 4.2 har vi gjengitt fordelingen for de tre gruppene
etter arbeidsplassens stgrrelse.

Tabell 4.2 Deltakelse etter arbeidsplassens stgrrelse. Prosent

Medlemmer ~ @vrige aktive Inaktive Sum N
Antall ansatte
pa arbeidsplassen
1-9 3 34 63 100 407
10-49 6 36 58 100 454
50-199 13 30 57 100 304
200+ 18 28 54 100 330

Tabellen viser at bedriftsidretten er mest utbredt i stgrre bedrifter, noe som ogsi bekreftes
ved at vi finner mange medlemmer i statlig sektor. Medlemsandelen gker fra 3% i bedrifter
med 1-9 ansatte, til 18% i bedrifter med mer enn 200 ansatte. Andelen inaktive synker
motsvarende med 9%.
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Videre antydes det at mindre bedrifter i liten grad benytter seg av anledningen til 4 danne
felles bedriftsidrettslag, noe som kan ha flere 4rsaker. Det er grunn til & anta at geografiske
avstander og manglende kommunikasjon er en viktig hindring, Samtidig kan det ha
sammenheng med sosiale avstander; forskjellige bedriftskulturer danner ulike tithgrigheter

som er vanskelige 4 fgre sammen.

Mulighetene ligger trolig ogsi bedre til rette for bedriftsidrett i stgrre bedrifter i form av
lettere tilgang pA treningsressurser. Samtidig er rekrutteringsgrunnlaget stgrre og gir bedre
anledning til varierte tilbud.

Det fysiske aktivitetsmgnsteret vil pavirkes av vekslingen mellom arbeid og fitid. Mangel
pa fritid, eller arbeidstid som reduserer muligheten for samvzar med andre i fritiden - slik
som skiftarbeid eller pendling - kan vere med pd 4 svekke deltakelsen. I tabell 4.3 ser vi
nzrmere pd de tre gruppene i lys av arbeidstidsordning.

Tabell 4.3 Deltakelse og arbeidstidsordning. Prosent

Medlemmer  @vrige aktive Inaktive Sum N
Arbeidstidsordning
Skift/ikke dagtid 8 29 63 100 329
Dagtid 9 33 58 100 1187
Arbeidstid
Deltid (>29t) 3 38 59 100 212
Heltid (<30t) 10 31 59 100 1305
Kontroll over arbeidstid
Ikke fast tid 6 33 61 100 126
Fast tid 8 31 61 100 1126
Fleksitid 13 35 52 100 268

Tabellen viser at arbeidstidsordning har en viss betydning for deltakelse. Det er nesten like
mange med arbeid utenom vanlig dagtid, skiftarbeid eller turnusordning, som folk med vanlig
dagarbeid, som deltar i fysisk aktivitet og i bedriftsidrettslag. Dette kan tyde pé at bedrifts-
idretten til en viss grad har maktet 4 lage tilbud for grupper med ukurant arbeidstid.
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Deltidsarbeidende er etterhvert blitt en stgrre gruppe pd arbeidsmarkedet. I fglge AKU-
statistikken er det 23% av de sysselsatte i inntektsgivende arbeid som arbeider under 30
timer i uka. Dessuten vet vi at det er relativt flere kvinner enn menn blant de deltids-

arbeidende.

Tabellen viser at det er klart faerre deltids- enn heltidsarbeidende som er med i bedrifts-
idretten, og tilsvarende noe flere som er aktive i andre sammenhenger blant de deltids-
arbeidende. Dette peker dels i retning av at heltidsarbeid gjgr det mer rasjonelt 4 kople fysisk
aktivitet til arbeidsplassen, dels viser det at bedriftsidrettstilbudet er svakt utbygd i enkelte
scktorer med mange deltidsansatte, som f.eks. handelsbransjen. En annen forklaring er at
svak integrering i arbeidskollektivet for noen kan vzre en barriere mot & delta i bedrifts-

idretten.

Blant deltidsarbeidende menn er det ingen bedriftsidrettsmedlemmer, andelen blant kvinner
er 3%. Blant heltidsarbeidende menn er medlemsandelen 12%, mot 6% blant heltidsarbeidende

kvinner.

Nir det gjelder kontroll over arbeidstiden viser tabell 4.3 at det er flest bedriftsidretts-
medlemmer blant yrkesaktive med fleksitid (13% mot 8% blant dem som har fast tid).
Motsatt finner vi noe flere inaktive blant yrkesaktive med fast eller ikke fast arbeidstid. N4
er det stort sett i privat sektor at "ikke fast" arbeidstid forekommer. Sammenlikner vi de
med fast tid og fleksitid i ulike sektorer, viser materialet at det er i privat og kommunal
sektor at vi finner stgrst forskjeller i deltakelse mellom fast arbeidstid og fleksitid. I statlig
sektor er det ubetydelige forskjeller. l

Tallene peker oppsummeringsvis i retning av at tilpasning mellom arbeidsdag og fritids-
aktivitet kan vare et problem for mange, og at fleksibel arbeidstid kan gjgre det lettere
4 drive fysisk aktivitet i forbindelse med arbeidet.

En annen viktig faktor er arbeidets fysiske belastning og dets innvirkning pA overskuddet
til 4 mosjonere. Sterkt innslag av fysisk aktivitet i arbeidet kan pd den ene side innebzre
at man synes dette gir nok mosjon i seg selv. P4 den annen side kan arbeidet vere s8 fysisk
belastende at det krever utstrakt trening for 4 klare jobben, unngd skader etc. Men det kan
ogsd bety at man er si utslitt ved arbeidsdagens slutt, at det ikke er overskudd nok til 4
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drive fysisk anstrengende fritidsaktiviteter. Fysiske plager man pidrar seg i tilknywming til
arbeidet, slik som tretthet i nakke, skuldrer eller rygg, kan pavirke muligheten for & trimme.

I tabell 4.4 ser vi nezrmere pi arbeidssituasjonen for de tre gruppene.

Tabell 4.4 Deltakelsesmpnster og arbeidssituasjon. Prosent

Medlemmer  @vrige aktive Inaktive Sum N
Arbeidsposisjon
Leder 8 32 60 100 320
Arbeidsleder 9 32 59 100 211
Vanlig ansatt 9 32 59 100 979
Stressfylt arbeid
Ja 9 32 59 100 1021
Nei 9 32 59 100 488
Fysisk belastning
i arbeidet
Stillesittende 12 32 56 100 502
Noe lgfting 9 35 56 100 515
Mye lgfting 6 29 65 100 369
Kroppsarbeid 5 26 69 100 97
Fysiske plager i arbeidet
Ja 7 31 62 100 794
Nei 11 34 55 100 730
Trives godt pi jobb
Ja 8 33 59 100 1470
Nei 15 21 64 100 47
Reisetid til jobb
-30 minutter 8 33 59 100 1284
31-60 12 34 54 100 170
61+ 10 29 61 100 39

Tabellen viser ingen variasjon i deltakelse etter arbeidsposisjon eller grad av stress i
arbeidet. Dette tyder pa at variasjonene i deltakelse avhenger mer av sektor og type arbeid

enn av hierarkisk posisjon og stresssituasjon.

Stgrre forskjeller finner vi knyttet til fysisk belastning. Det er klart farre bedriftsidretts-
medlemmer i yrkesgrupper som driver kroppsarbeid i det daglige virke, enn blant yrkesaktive
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med stillesittende arbeid. Det samme mgnster gir ogsd igjen for de gvrige aktive ikke-
medlemmene. Nesten syv av ti kroppsarbeidere driver ikke regelmessig mosjon. Tatt i
betraktning faren for belastningsskader, er dette verdt 4 understreke.

En ser videre at over halvparten av de yrkesaktive opplever fysiske plager i forbindelse med
arbeidet, f.eks. stiv nakke, muskelsmerter e.l. Andelen fysisk aktive og deltakere i bedrifts-
idrett er lavere blant dem som er utsatt for slike fysiske plager, til tross for at behovet

kanskje er stgrre.

1 forbundets "idéprogram mot &r 2000" stilles det spgrsmal om arbeidslivets organisasjoner
kan trekkes mer med i bedriftsidrettens utvikling. Vi har derfor avslutningsvis sett nzrmere
pi organisasjonstilknytningen blant medlemmene, de gvrige aktive og de inaktive (tabell
4.5).

Tabell 4.5 Deltakelse og organisasjonstilhgrighet. Prosent

Medlemmer  @vrige aktive Inaktive Sum N
Uorganisert 6 32 62 100 702
LO 13 25 62 100 452
AF 9 45 46 100 89
YS 10 41 49 100 83
Frittstiende 8 43 49 100 95

Det er visse variasjoner i deltakelse mellom grupper med ulik organisasjonstilhgrighet.
Andelen som er med i bedriftsidrettslag er stgrst blant LO-medlemmene. Men overvekten
er ikke sarlig stor i forhold til de andre organisasjonene. Det er ogsd verdt 4 merke seg
at andelen fysisk inaktive er hgyere blant de uorganiserte og blant LO-medlemmene enn
i de pvrige yrkesorganisasjonene. Dette kan dels gjenspeile ulikheten i utdanning og status,
dels ulikheten i alder, mellom medlemmer i LO og i de gvrige yrkesorganisasjonene.
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4.4 Oppsummering

Det fysiske aktivitetsmgnsteret fglger i noen grad sosiale skillelinjer i Norge: Jo hgyere sosial
status, jo flere deltakere i fysisk aktivitet og i bedriftsidretten. Andelen medlemmer i bedrifts-
idrettslagene gker med bedriftens stgrrelse, og andelen medlemmer er stgrst i staten. Det
er feerre medlemmer blant kvinner enn blant menn, og ferre blant deltidsarbeidende enn
heltidsarbeidende. Medlemsandelen er hgyest blant grupper med fleksitid, og blant funksjo-
nzrer. Sterkt innslag av fysisk aktivitet i arbeidet synes 4 bidra til 4 redusere den fysiske
aktiviteten pé fritiden. LO-medlemmer og uorganiserte er mindre fysisk aktive enn medlemmer

av andre yrkesorganisasjoner.

P4 den annen side mi disse tendensene ikke overskygge den betydelig grad av likhet i sosial
bakgrunn vi finner mellom de tre gruppene. Dette kan for det fgrste ha sammenheng med
at medlemsandelen i dag er forholdsvis liten, og at tilgjengelighet kan ha stgmre betydning
for deltakelse enn sosiale bakgrunnsfaktorer.

For det andre kan likheten forklares med at andre faktorer slr sterkt ut pi tvers av sosiale
skillelinjer. I s fall er medlemspotensialet ikke knyttet til avgrensede sosiale grupper, men
til spesielle mekanismer nar det gjelder interessen for og motivasjonen til deltakelse. I det
fglgende skal vi se om idrettsbakgrunn og holdninger til fysisk aktivitet sldr sterkere ut.
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Kapittel 5 Idrettsbakgrunn

5.1 Innledning

Det er mosjonsidretten som har stiit sentralt i NBIFs formAlsparagraf. NBIFs strategi har
hele tiden vart 4 dempe konkurranseelementet og bekjempe elitedyrking. I hvilken grad har
NBIF lykkes i 4 aktivisere grupper utenfor de tradisjonelle idrettsmiljgene? Er bedrifts-
idretten fgrst og fremst en nedtrappingsarena for tidligere aktive? Rekrutteres det blant fysisk
inaktive?

I dette kapitlet skal vi se nzrmere pd det fysiske aktivitetsnivdet blant bedriftsidretts-
medlemmene sammenliknet med de gvrige aktive og de inaktive, samt se p4 deres idretts-
bakgrunn. Dette kan si noe nermere om NBIFs rekrutteringsgrunnlag. Dessuten skal vi
sammenlikne det fysiske aktivitetsmgnsteret blant medlemmene og de gvrige aktive.

5.2 Fysisk aktivitet blant de yrkesaktive

Et sentralt spgrsmil ndr det gjelder fysisk aktivitet er hvordan folk vurderer sin egen form.
Dette kan dels fortelle noe om aktivitetsniviet, dels antyde noe om behovet for fysisk
aktivisering i ulike grupper.

Men det kan ogsi si noe om hvordan forskjeller i fysisk form og aktivitetsnivd kan virke
som barrierer for rekruttering. Mangel pé fysiske ferdigheter og darlig fysisk form kan for
mange vare en viktig arsak til at man ikke tar del i den tradisjonelt konkurranserettede
idretten. De inaktive kan oppfatte ytelseskravene som en for hgy terskel.!

I tabell 5.1 har vi gjengitt svarene p4 hvordan de yrkesaktive vurderer sin egen fysiske form.

! N4 kan selvsagt arsaksrekkefglgen snus. Noen vil hevde at det er deltakelse som pAvirker ens fysiske form,
Er man fysisk aktiv, vil man ogsA vare i bedre form. Det samme argumentet kan rettes mot flere av de fglgende
tabeller. Vi skal ikke fgre denne diskusjonen videre. Tendensene som beskrives er likevel de samme.
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Tabell 5.1 Deltakelse betinget av fysisk form. Prosent

Medlemmer Pvrige aktive Inaktive

Vurdering av egen fysisk form

Meget god 14 8 3
God 35 34 18
Brukbar 45 53 57
Ganske dérlig 5 4 15
Dirlig 2 1 6
Sum 100 100 100
N 133 492 904

Innenfor alle kategoriene mener om lag halvparten at formen er "brukbar". Dette gjelder
ogsd blant de inaktive. Det er imidlertid rimelig & anta at kriteriene for "brukbar" form
skjerpes jo mer man er vant til & trene. Forskjellene i fysisk form mellom BIL-medlemmer
og inaktive er derfor trolig stgrre enn tabellen viser.

En ser at det er en relativt klar sammenheng mellom deltakelse og vurdering av egen
fysisk form. Halvparten av bedriftsidrettsmedlemmene sier de er i meget god eller god form
(49%). Den samme tendens gir igjen blant de gvrige aktive (42%). Blant de inaktive er
det en betydelig del (21%) som sier de er i ganske dirlig eller darlig form.

P4 den ene siden tyder tallene pi at deltakelse i bedriftsidretten bidrar til 4 fgle seg i god
form. P4 den annen kan tabellen tolkes i retning av at bedriftsidretten rekrutterer mange
av de sprekeste, og ikke klarer 4 nd ut til de som trenger det mest. At formen er sividt
bra blant medlemmene kan oppfattes som en vanskelig terskel 4 overskride for de inaktive.

Som nevnt taler mye for at aktive og inaktive har ulike oppfatninger av hva som er "god
form". For 4 f4 et mer konkret mal pd den fysiske formen har vi spurt respondentene hvor
langt de kan jogge i flatt lende uten 4 stoppe (tabell 5.2). Dette kan ogsi fortelle noe om
den enkeltes tiltro til egen yteevne eller fysiske selvtillit, som er viktig 4 ta hensyn til
ved utformingen av aktiviseringstiltak.
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Tabell 5.2 Deltakelse og fysisk aktivitetsnivd. Prosent

Medlemmer @vrige aktive Inaktive

Kan jogge

4+ km 64 49 28
2-3 km 21 21 21
1 km 9 17 23
0,5 km 6 13 28
Sum 100 100 100
N 133 ' 492 904

Det er verdt 4 merke seg de betydelige variasjonene i fysisk form mellom de tre gruppene.
Inntrykket av at bedrifts-idretten ikke er noen "mosjonistforening" styrkes: Nesten to
tredjedeler av bedriftsidrettsmedlemmene (64%) sier de klarer 4 jogge mer enn 4 km, mot
mindre enn en tredjedel blant de inaktive (28%). Det tilsvarende for de gvrige aktive er
49%, samtidig som spredningen her er stgrre.

Den stgrste forskjellen gir altsd mellom bedriftsidrettsmedlemmene og de inaktive, som
NBIF gnsker A trekke med. Mer enn halvparten av de inaktive (51%) tror ikke de klarer
4 jogge si mye som én kilometer.

Et annet uttrykk for fysisk prestasjonsnivd og motivasjon er deltakelse i ulike idretts-

arrangementer. Vi har spurt de yrkesaktive om de har deltatt i en eller annen form for
konkurranse, stevner eller oppvisninger i Igpet av det siste iret (tabell 5.3).
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Tabell 5.3 Deltakelse og konkurransebakgrunn. Prosent

Medlemmer @vrige aktive Inaktive

"Har du det siste dret deltatt i noen form for idrettskonkurranse,
stevner, oppvisning el.? I tilfelle pd hvilket nivi?"

Nei 39 76 94
Mosj/stevne 12 6 2
Lavt/middels nivd 44} 61 15}23 4 ]— 6
Hgyt niva 5 2 0
Sum 100 100 100
N - 132 492 902

Som vi ser gir det et klart skille mellom bedriftsidrettsmedlemmene pd den ene side og
de gvrige aktive og inaktive pd den annen. Medlemmer i bedriftsidretten er klart mest
konkurranseorientert: Nesten to tredjedeler av bedriftsidrettsmedlemmene (61%) har deltatt
i konkurranser, mens et mindretall av de gvrige aktive og nesten ingen av de inaktive har
deltatt.

S4& langt er det generelle bildet at bedriftsidrettsmedlemmene ikke bare er i bedre form,
men ogsd langt mer konkurranseorientert enn de gruppene de gnsker & rekruttere fra.

For 4 fA et bedre bilde av mosjonsaktiviteten i de tre kategoriene, har vi sett nermere pd
hyppigheten i deltakelse pd ulike nivier (tabell 5.4).
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Tabell 5.4 Deltakelse betinget av fysisk aktivitet. Prosent

Medlemmer Bvrige aktive Inaktive

Antall ganger gitt tur
0 15 13 22
1-9 27 29 40
10+ 58 58 38
Antall ganger gitt lengre fot/skitur _
0 11 11 24
1-9 27 ) 23 47
10+ 62 66 39
Antall ganger drevet andre former for mosjon/idrett

9 25 65
1-9 6 11 18
10+ 85 64 17
Sum 100 100 100

N 131 490 892

Tabellen viser at de som ikke driver regelmessig fysisk aktivitet ogsa driver mindre mosjon
pi lettere niv4, slik som 4 g& tur. I underkant av 40% har gitt tur eller lengre fot/skitur
mer enn 10 ganger det siste dret. Andelen synker til 17% nir det gjelder mosjon og idrett.
Motsatt ser vi at en stor andel av de fysisk aktive driver relativt hyppig aktivitet p4 alle
nivier, og at bedriftsidrettens medlemmer er blant de mest aktive.

5.3 Bedriftsidretten som nedtrappingsarena?

Resultatene si langt kan tyde pA at bedriftsidretten ofte fungerer som en nedtrappingsarena
for tidligere aktive og fortsatt spreke idrettsutgvere, snarere enn som rekrutteringskanal blant
de inaktive. Det er gjerne lettere 4 f& med en tidligere idrettsutgver enn en som skal forspke
seg for forste gang. Tabell 5.5 befester dette bildet.
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Tabell 5.5 Deltakelse og tidligere idrettsaktivitet. Prosent

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

Tidligere medlem i idrettslag?

Aldri 8 20 35
Tidligere 36 38 4
Medlem i dag ) 56 42 21
Sum 100 100 100
Tidligere konkurranseidrett?

Nei 34 52 68
Ja 66 48 32
Sum 100 100 100
N 133 492 902

Over halvparten av bedriftsidrettsmedlemmene er med i andre idrettslag, og en stor del har
vert med tidligere. Bare en liten del har aldri vert med i idrettslag. Dette antyder at
bedriftsidretten i liten utstrekning tiltrekker seg medlemmer uten tidligere idrettsbakgrunn.
Det samme mgnsteret gjgr seg ogsd gjeldende for de gvrige fysisk aktive, men i-svakere
grad.

Blant de inaktive er mgnsteret noe annerledes. En femtedel er faktisk idrettslagsmedlemmer
i dag og en betydelig andel har vart medlem tidligere. Idretten har med andre ord et
betydelig frafall til de inaktive. En tredjedel har aldri veert med i noe idrettslag.

Nesten syv av ti bedriftsidrettsmedlemmer har tidligere drevet aktiv konkurranseidrett.
Det samme gjelder for fem av ti @vrige aktive og tre av ti blant de inaktive. Tabellen
bekrefter at bedriftsidretten fanger inn mange tidligere aktive idrettsutgvere.?

Det er imidlertid mange tidligere konkurranseidrettsutgvere, som senere har sluttet med
konkurranseidrett. Vi har sett nermere pi disse sammenhengene (tabell ikke vist). Det fremgar
av materialet at de aller fleste (syv-atte av ti) tidligere konkurranseidrettsutgvere har gitt
opp denne virksomheten. Videre fremgér det at stgrsteparten av frafallet gjgr seg gjeldende

? Dette fremgar ogsd av KIV, tabellvedlegg 5.10. Bortimot syv av ti bedriftsidrettsmedlemmer oppgir alltid
4 ha drevet fysisk aktivitet tidligere i livet, én har begynt som voksen, og to-tre har hatt lenger avbrekk,
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i relativt ung alder. Mellom 60% og 80% av frafallet skjer for fylte 25 4r. Det gencrelle
bildet er smi variasjoner mellom medlemmene, de gvrige aktive og de inaktive, med en
tendens til noe fler bedrifisidrettsmedlemmer har drevet konkurranseidrett ut over fylte 25
&r, enn’i de andre gruppene.

Tabellene befester inntrykket av at bedriftsidretten i dag fremstdr som et brukbart alternativ
for mange tidligere aktive idrettsutgvere. For mange kan bedriftsidretten utfylle en viktig
funksjon som "sikkerhetsnett", nir man ikke lenger gnsker 4 drive aktiv konkurranseidrett.

5.4 Viktigste aktiviteter og treningssammenheng blant mediemmene

0g de ovrige aktive
Vi har si langt sett at det er smi forskjeller mellom medlemmene og de gvrige fysisk aktive
ndr det gjelder fysisk aktivitet. Dette tyder pd at terskelen mellom medlemskap og ikke-
medlemskap er forholdsvis lav. Vi skal nd g over til 4 se mer konkret p4 hvilke trenings-
sammenhenger og aktiviteter som er mest utbredt blant bedriftsidrettsmedlemmer og de gvrige
fysisk aktive.

I KIV fremgikk det at individuelle treningstilbud er i ferd med 4 utfordre den organiserte
idretten som viktigste treningsform. I kapittel 2 si vi at majoriteten av medlemmene og de
pvrige aktive oftest drev mosjon pa egen hind, og at mange ogsi deltok i private tilbud
og idrettslag. N& skal vi se litt n@ermere pd hvem medlemmene trener sammen med. Skiller
dette seg fra treningsvanene blant de gvrige aktive?

Tabell 5.6 Viktigste treningskamerater blant de regelmessig fysisk aktive. Prosent

Medlemmer Bvrige aktive
Alene 25 39
Med cktefelle, samboer 7 12
Med familie, barn 4 9
Med kolleger 29 5
Med naboer 5 12
Med andre venner 11 10
I idrettslag 1 10
Andre 3 3
Sum . 100 100
N 126 474

56



Tabell 5.6 viser hvilke treningskamerater medlemmene og de gvrige aktive oftest har trent
sammen med det siste iret. Det er stor spredning over de ulike alternativene innenfor
begge kategoriene. Ikke overraskende sier den stgrste andelen av bedriftsidrettsmedlemmene
(29%) at de oftest trener sammen med kolleger. Andelen som trener alene er imidlertid nesten
like stor (25%), og 27% trener med familie, venner, naboer e.l. Dette viser at "alenebglgen”
ogsd har nidd bedriftsidretten, men at sosialt samvar er viktig for mange "trimmere".
Bedriftsidrettslagene kan komme til 4 mgte en sterk utfordring fra den uformelle idretten,
bide utenfra og innenfra egne rekker.

De gvrige aktive skiller seg fra bedriftsidrettsmedlemmene ved at de i mindre grad trener

sammen med kolleger og i stgrre grad trener alene eller sammen med familie og naboer.

Fotball er kanskje den aktiviteten som mange sterkest forbinder med bedriftsidretten. Men
det er ikke tidligere foretatt undersgkelser av hvilke aktiviteter medlemmene i bedrifts-
idretten oftest utgver.® Vi skal her vise de ti mest populzre aktivitetene blant medlemmene
og de gvrige aktive.

Tabell 5.7 Deltakelse etter typer aktiviteter blant medlemmene og de gvrige aktive. Prosent
(rangering i parentes)

Medlemmer Dvrige aktive
Skitur 54 (1) 55 (1)
Lgpeturer/jogging 49 (2 48 (2)
Svpmming 36 4) 46 (3)
Fotball 44 (3) 15
Gang/marsj 26 39 4)
Sykling 28 (5) 29 (5)
Héndball 23 4
Gymnastikk 16 19
Dans 11 17
Ski hopp/alpint 17 18
Sum 304 290

N 133 492

* Det er ikke mulig i vArt materiale 4 skille ut akkurat hvilke aktiviteter medlemmene driver i regi av bedrifts-
idretten, og hvilke de driver i andre sammenhenger eller pA egen hind.

57



Tabell 5.7 viser andelen av de yrkesaktive som har deltatt i ulike aktiviteter én eller flere
ganger det siste Aret. Vi ser for det fgrste at de tradisjonelle norske fritidsaktiviteter omfatter
flest, men at bedriftsidrettsmedlemmene deltar i noe fler aktiviteter enn de gvrige aktive.
Skitur og jogging topper listen i begge kategoriene. For det andre er det smi forskjeller
mellom bedriftsidrettsmedlemmer og andre, bortsett fra pa to omrader: Det som sterkest skiller
medlemmene og de gvrige aktive er de typiske lagidrettene fotball og héndball. Blant
bedriftsidrettsmedlemmene oppgir hele 44% at de har spilt fotball i 1987, mot 15% blant
de gvrige aktive. Mens 23% av bedriftsidrettsmedlemmene oppgir at de har spilt hdndball
det siste aret, er det tilsvarende for de gvrige aktive bare 4%. De gvrige fysisk aktive deltar

i stgrre grad i "alencaktiviteter” som svgmming og gang/mars;j.

Som vi s4 foran avspeiler resultatene i stor grad den aktiviteten medlemmene driver utenfor
bedriftsidrettslaget. De forteller likevel mye om hvilke aktiviteter som har bredest appell.

Vi har sett at bAide medlemmene og de gvrige aktive driver fysisk aktivitet relativt ofte (tabell
5.4). Hpye krav til treningshyppighet kan imidlertid oppfattes som en forpliktelse som
kommer i konflikt med andre fritidsinteresser. Vi skal se litt neermere pa treniilgshyppigheten
i de to gruppene (tabell 5.8).

Tabell 5.8 Deltakelse etter treningshyppighet blant medlemmene og de gvrige aktive. Prosent

Medlemmer @vrige aktive

Sommer Vinter Sommer Vinter
En gang pr 14. dag 9 3 7 7
En gang i uken 31 29 26 28
To ganger i uken 24 31 31 32
3-4 ganger i uken 22 24 21 21
5-6 ganger i uken 8 6 7 6
Hver dag 6 7 7 6
Flere ganger daglig 0 0 1 0
Sum 100 100 100 100
N 133 130 462 471
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Om lag seks av ti yrkesaktive "trimmere” trener €n til to ganger i uken. Det er bare smi
forskjeller i treningshyppighet mellom de to kategoriene. Vi ser ogsi at 30-40% trener 3-
4 ganger i uken eller mer. Aktivitetsniviet er med andre ord hgyt.

Som nevnt arbeider flesteparten av medlemmene i bedriftsidrettslag heltid, mens svert fa

deltidsansatte er med. Det er rimelig 4 anta at dette gjenspeiles i valg av treningstidspunkt
(tabell 5.9).

Tabell 5.9 Deltakelse etter treningstidspunkt utenom arbeidstid. Prosent

Medlemmer @vrige aktive
05-09.00 5 3
09-15.00 5 10
15-17.00 5 4
17-20.00 70 64
20-22.00 15 19
22-05.00 0 0
Sum 100 100
N 128 476

De fleste trener "like etter jobb", mellom klokken 17 og 20. Men hele 30-40% mosjonerer
utenfor denne "normaltreningstiden”, og en god del faktisk pd dagtid. Igjen finner vi
forholdsvis smi forskjeller mellom de to kategoriene.

Valg av treningstidspunkt kan ha sammenheng med arbeidstidsordning. Vi har derfor skilt
ut de som arbeider skift fra de som har vanlig dagarbeid (tabell ikke vist). Medlemmer
som jobber skift trener mest pd ettermiddagen, men en del ogsi pd dagtid. Blant de gvrige
aktive er treningsmgnsteret forholdsvis likt for de som jobber skift og dagtid. Noe flere
skiftarbeidere trener imidlertid i tidsrommet 9-15, mens noe flere dagtidarbeidere trener
klokken 20-22.

Har valg av treningstidspunkt sammenheng med fleksibilitet i arbeidstid? Blant medlemmene

er det noe flere med fleksitid som trener i tidsrommet 5-9 og 15-17, men noe ferre som
trener i tidsrommet 17-20, enn blant yrkesaktive med fast arbeidstid. Mgnsteret er likevel
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forholdsvis likt for de med fast tid og de som har fleksitid. Blant de gvrige aktive er det
flere med fleksibel arbeidstid som trener pi ettermiddagen, mens flere av de med fast tid
trener pa kveldstid (20-22). Det ser altsi ut til at relativt flere av de som hélr fleksitid, har
lettere for 4 innpasse mosjon i den daglige tidsrytmen i for- eller etterkant av arbeidsdagen.
Samtidig vet vi at dette for en stor del gjelder funksjonzrer som er overrepresentert i
bedriftsidretten.

5.5 Oppsummering

I dette kapitlet har vi sammenliknet idrettsbakgrunnen hos bedriftsidrettsmedlemmene og
de gvrige yrkesaktive. Mens vi i forrige kapittel s& at sosiale forskjeller bare i noen grad
har betydning for deltakelsesmgnsteret, og at rekrutteringen kanskje fgrst og fremst er et
allment problem, viser tallene i dette kapitlet at "idrettslig biografi" slar sterkere ut. Bedrifts-
idretten rekrutterer i stor grad blant tidligere konkurranseaktive, som er i bedre form enn
befolkningen generelt, og de inaktive spesielt. Dette gjgr at bedriftsidrettens medlemsprofil
er forskjellig fra de gruppene en gnsker & aktivisere.

Derfor er det grunn til 4 understreke betydningen av konkrete mekanismer, som forbundet
har stor mulighet for 4 pdvirke, i motsetning til mere dyptgiende sosiale seleksjonsprosesser.
Bedriftsidretten stir overfor store utfordringer nir det gjelder 4 utvikle tilbud som er tilpasset
de inaktives form, interesser og forutsetninger.

Ellers har vi sett at flertallet av bedriftsidrettsmedlemmene oftest trener i andre sammen-
henger, alene, eller i idrettslag. En forskjell mellom bedriftsidrettsmedlemmer og andre
"trimmere" er at lagidretter som hindball og fotball aktiviserer mange innen bedriftsidretten.
De fleste "trimmer" i tidsrommet 17-20, men 30-40% driver trening utenom denne
"normaltreningstiden”. Dette gjelder spesielt de med fast dagarbeidstid, mens grupper med
fleksitid letter synes 4 kunne tilpasse arbeids-, trenings- og fritid. Likevel er det likhetene
snarere enn forskjellene som er mest fremtredende ndr det gjelder aktivitetstyper i de to

gruppene.
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Kapittel 6 Holdninger til fritid, arbeid og
fysisk aktivitet pa arbeidsplassen

6.1 Innledning
I de to foregiende kapitler har vi fokusert pd sosiale og idrettslige bakgrunnsfaktorer for
4 belyse variasjoner i deltakelse i fysisk aktivitet.

Deltakelsesmgnsteret pdvirkes delvis av hvor de yrkesaktive "kommer fra". Spgrsmaélet
er om holdninger til fysisk aktivitet og bedriftsidrett slir sterkere ut. Syn pi idrettens
stilling 1 samfunnet, og hvordan den bgr vare, vil kunne pivirke den enkeltes aktivi-
tetsvalg og dermed bedriftsidrettens rekrutteringsmuligheter.

I dette kapitlet skal vi belyse i hvilken grad det finnes ulike holdninger til fritidsbruk,
bedriftsidrett og fysisk aktivitet pd arbeidsplassen, blant de yrkesaktive. Hvilket syn har
medlemmene, de gvrige aktive og de inaktive pd avveiningen mellom arbeid og fritid?
Er det stgtte i opinionen for bedriftsidrettsforbundets "breddeprofil"? Hva mener de
yrkesaktive om det & drive mosjon i arbeidstiden? Gir skillelinjene mellom de aktive og
de inaktive, eller mellom medlemmer og ikke-medlemmer?

NBIF vil lettest vinne oppslutning i grupper med en meningsprofil som stemmer overens
med forbundets politikk. De tendenser til legitimitetsvansker og svekkelse av basisen for
den organiserte idretten som er beskrevet i KIV, kan gi opphav til forsterkete mil- og
interessekonflikter innen idretten. Dette gjelder sivel press utenfra i form av gkt konkur-
ranse om gkonomiske midler, som skjerpet prioriteringsstrid innenfra.

Kapitlet er delt i tre. Fgrst ser vi nermere pi ulike holdninger til prioritering av arbeid

eller fritid. Deretter gir vi over til 4 fokusere pd idrett og fysisk aktivitet generelt, for
til slutt & avgrense oss til bedriftsidretten.
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6.2 Holdninger til arbeid og fritid

Det hevdes ofte at vi er vitner til en avmassifisering i samfunnet. Som vi var inne pd i
kapittel 3, har bide produksjonslivet og den sosiale strukturen i samfunnet gjennomgitt
store endringer de siste 30-40 4r. Resultatet er en mer uensartet yrkesstruktur og

differensiering i familiemgnstre.

Det er rimelig & vente at dette slér ut i stgrre spredning i verdier, interesser og aktivi-
teter. Kollektive idealer viker plassen for individuelle tilpasninger og differensierte
organisatoriske lgsninger. Private kurs og mosjonstilbud vinner frem der sosial tilhgrig-
het, pliktfglelse og felleserfaringer ikke lenger har en si dominerende plass. Det blir
stgrre utakt mellom organisasjonsmgnster og livsmgnster. Standardtilbudene treffer stadig
farre hjemme.

Vi har sett nzermere pi hvilke oppfatninger som gjgr seg gjeldende i de tre kategoriene
nir det gjelder forholdet mellom arbeid og fritid. Ofte er det slik at arbeidstiden plvir-
ker bruken av fritiden. Men fritiden kan ogs& skape overskudd, som igjen har positive
utslag pd arbeidsplassen. En meningsfylt fritid vil kunne ha positive ringvirkninger for
trivsel og effektivitet i det daglige arbeidet.

Respondentene er bedt om 4 ta stilling til tre pistander: "Arbeidet er viktigst for min

trivsel, utfoldelse og selvfglelse”, "fritiden er viktigst for min trivsel, det er i fritiden jeg
far utlgp for mine interesser” og "jeg vil heller ha mer fritid enn mer Ignn" (tabell 6.1).
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Tabell 6.1 Deltakelse og holdninger til arbeid og fritid. Prosent

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

"Arbeidet er viktigst for min trivsel, utfoldelse og selvfglelse"

Helt enig 32 44 46
Delvis enig 58 47 45
Delvis uenig 7 7 7
Helt uenig 3 2 2
Sum 100 100 100

"Fritiden er viktigst for min trivsel. Det er i fritiden jeg fir utlgp for mine evner
og interesser"”

Helt enig 31 31 30
Delvis enig 53 51 50
Delvis uenig 14 14 15
Helt uenig 2 4 5
Sum 100 100 100
"Jeg vil heller ha mer fritid enn bedre Ignn"

Helt enig 32 30 29
Delvis enig 27 24 24
Delvis uenig 23 21 19
Helt uenig 18 25 28
Sum 100 100 100
N 133 492 904

Tabellene viser nzrmest identiske mgnstre for de tre gruppene. Atte-ni av ti yrkesaktive
sier seg enige bdde i at arbeidet er viktigst for trivsel og selvfglelse og at fritiden er
viktigst for trivsel og dyrking av interesser. Halvparten vil heller ha mer fritid enn

bedre lpnn. Variasjonen er stgrre innenfor de tre kategoriene enn mellom dem.

Strengt tolket har svart mange inkonsistente oppfatninger. Dette avhenger noe av hvor-
vidt man legger vekt pa fgrste eller siste del av spgrsmélet. Tidligere forskning viser at
det er siste del som “sitter igjen" og som blir "husket” i en intervjusituasjon. Dermed
knyttes arbeidet til selvfglelse og fritid til bruk av evner og interesser. Men det kan
ogsd hevdes at spgrsmélsstillingen i seg selv leder en til 4 gi positive svar.'

' Ved A sette spgrsmilene opp mot hverandre, fremgdr det at 74% sier seg enig, og 1% uenig, i begge
pAstandene samtidig. 25% er enige i den ene og samtidig uenige i den andre.

63



Hovedfunnet er likevel, som nevnt i KIV, at man mener bide arbeid og fritid er viktig.
Det er ikke spgrsmil om arbeid eller fritid, hvor det ene kan underordnes det andre.
Snarere understreker svarene betydningen av samspillet og koplingene mellom arbeid og
fritid, hvor gnsket er en bedre tilpasning.

6.3 Holdninger til idrett

I KIV ble det pipekt at presset pd idretisbevegelsen er i ferd med 4 hardne til som
fglge av gkonomiske innstramminger. Idretten fir et legitimeringsbehov; den mi rett-
ferdiggjgre sine fordringer ved & dokumentere sin samfunnsmessige betydning. Dette kan
bli problematisk i en tid hvor konkurransen i fritidsmarkedet gker, samtidig med tiltak-
ende spenninger mellom frivillighet og profesjonalisme, bredde og topp.

Det er en rimelig hypotese at deltakelsesmgnsteret henger sammen med ulike holdninger
til idrettens plass i samfunnet. Her kan det vare ulike oppfatninger bdde mellom aktive
og inaktive om idrettens betydning, og mellom bedriftsidrettsutgverne og de gvrige

aktive om fordelingen mellom idrettsutgvere pd ulike niva.

I tabell 6.2 har vi gjengitt de tre kategorienes svar p ulike pstander om idretten.
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Tabell 6.2 Deltakelsesmpnster og holdninger til idrett. Prosent

Medlemmer @vrige aktive Inaktive

"Idrettslagenes virksomhet er et viktig bidrag til et godt nzrmiljg/oppvekstmiljg"
Helt enig 69 62 52

Delvis enig 24 25 31
Vet ikke : 2 5 7
Delvis uenig 5 4 5
Helt uenig 0 4 5
Sum 100 100 : 100

"Idretten spiller en viktig rolle i forebygging av sosiale og helsemessige problemer"
Helt enig 81 82 73

Delvis enig 19 16 23
Vet ikke 0 0 1
Delvis uenig 0 1 2
Helt venig 0 1 1
Sum 100 100 100

"Idretten er blitt for kravstor, midler til idretten gir pd bekostning av viktige
samfunnsoppgaver”

Helt enig 19 22 31
Delvis enig 36 39 40
Vet ikke 4 3 4
Delvis uenig 22 17 12
Helt uenig 19 19 13
Sum 100 100 100
"Idretten bruker for mye ressurser pi de beste og for lite pi bredden"

Helt enig 31 37 42
Delvis enig 41 32 32
Vet ikke 6 5 9
Delvis uenig 11 15 10
Helt uenig 11 11 7
Sum 100 100 100
N 133 492 904

Det er for det fgrste stor enighet om at fysisk aktivitet bidrar til gkt trivsel, og at idrett
er viktig for 4 forebygge helse- og sosialproblemer. Atte-ni av ti yrkesaktive sier seg
enige i disse pistandene. Det er bare smi forskjeller mellom de tre kategoriene, med en
svak tendens til at noe flere medlemmer er positive og noe flere av de inaktive er
kritiske. Dette vitner om at idretten generelt har sterk legitimitet i den yrkesaktive
befolkningen, noe som kan bidra til 4 lette rekrutteringen bide blant aktive og inaktive.
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Spredningen blir imidlertid stgrre nir vi beveger oss over til spgrsmdl om fordeling av
ressurser. Ikke uventet er det flest blant de inaktive som sier seg enige i at idretten er
blitt for kravstor. Syv av ti inaktive stgtter denne pistanden. P4 den annen side hevder
litt over halvparten av medlemmene og hele 60% av de gvrige aktive det samme syn.
En forklaring kan vare at de synes idretten legger beslag pA for store ressurser i for-
hold ti! andre samfunnsoppgaver som f.eks. helsevesen og barnehager. En annen kan
vere at de selv ser lite til midlene. En tredje kan vare at idretten generelt gjennom
mediaoppslag om dopingskandaler og krangel mellom ulike forbund, er kommet i mis-
kreditt.

Men det kan ogsd ha sammenheng med fordelingen av midlene innenfor idretten. Dette
leder over i den neste pistanden, hvor respondentene er blitt bedt om 4 ta stilling il
utsagnet om at idretten bruker for mye ressurser pA de beste og for lite pA bredden. Syv
av ti sier seg enig i at prioriteringen av toppidretten gir pd bekostning av breddeidret-

ten, de inaktive er noe mer kritiske enn medlemmene.

Oppsummert vitner tallene om en sammensaty/motstridende situasjon, hvor idretten
generelt sett oppfattes & spille en viktig rolle i samfunnet nir det gjelder miljgskaping
og forebyggende helsearbeid, men hvor den har et legitimeringsproblem i spgrsmélet om
ressursfordeling. Samtidig kan ogsd ressursfordelingen innad bli et mer omstridt spgrs-
mAl nir midlene blir knappere. P4 den annen side avdekkes det ikke ubetydelig stgtte til
NBIFs spesielle "breddepolitikk". Blant bedriftsidrettsmedlemmene finner vi generelt sett
flere som er positive il idretten, enn i de andre to gruppene. Men ogsi blant medlem-
mene er mange kritiske overfor prioriteringene innen idretten.

6.4 Holdninger til fysisk aktivitet pa arbeidsplassen

Vi skal se litt nzrmere pd ulike holdninger til fysisk aktivitet pd arbeidsplassen. Sett fra
arbeidslivets synsvinkel kan bedriftsidretten ha bide negative og positive sider. P4 den
ene side stir idrettsutgvernes helse pa spill, bedriftsfotballen er kjent som en tgff idretts-
gren med hgy skadefrekvens. I tillegg kan bedriftsidretten kreve noe tid og ressurser fra
arbeidet. P4 den annen side kan bedriftsidretten vare en viktig stimulans i 4 utvikle
bedre samhold og bedriftskultur ved 4 fgre de ansatte sammen pi tvers av avdelings-,
yrkes- og statusgrenser. Dessuten blir fysisk aktive gjerne sjeldnere syke og mer uthol-
dende i arbeidet.
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Arbeidsgivers innstilling i denne avveiningen vil vzre en sentral faktor for utformingen
og tilbudet av bedriftsidrettsaktiviteter. Dette gjelder ikke minst for utbredelsen av
“pausegym” og andre aktiviteter i arbeidstiden, som bedriftsidrettslagene har tatt initiativ
til.

Vi har sett nzrmere pi ulike holdninger til bedriftsidretten blant de yrkesaktive ved &
stille respondentene overfor ulike p3stander om arbeid og fysisk aktivitet (tabell 6.3).

Tabell 6.3 Deltakelse og holdninger til bedrifisidretten. Prosent

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

* Arbeidsgiver bgr stimulere til fysisk aktivitet p4 arbeidsplassen”

Helt enig 57 45 38
Delvis enig 28 28 31
Vet ikke 2 3 5
Delvis uenig 10 11 12
Helt uenig 3 13 14
Sum 100 100 100
"Arbeidsgiver bgr gi mulighet til fysisk aktivitet i arbeidstiden”

Helt enig 37 32 28
Delvis enig 29 27 26
Vet ikke 0 3 5
Delvis uenig 17 17 17
Helt uvenig 17 21 24
Sum 100 100 100
"Trening/mosjon p# arbeidsplassen gir gkt produktivitet"

Helt enig 53 48 38
Delvis enig 29 27 32
Vet ikke 3 6 8
Delvis uenig 8 9 11
Helt uenig 7 10 11
Sum 100 100 100
"Trening/mosjon pd arbeidsplassen gir trivsel og godt miljg"

Helt enig 69 62 52
Delvis enig 24 25 31
Vet ikke 2 5 7
Delvis uenig 5 4 5
Helt uenig 0 4 5
Sum 100 100 100
N 133 492 904
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Det er bred enighet i alle grupper om at arbeidsgiver bgr stimulere til fysisk aktivitet.
Stgtten er sterkest blant medlemmer i BIL, men selv blant de inaktive er syv av ti

enige.

Den neste pistanden gir pd at arbeidsgiver bgr gi mulighet for fysisk aktivitet i
arbeidstiden. Dette vil f.eks kunne vare avgjgrende for i hvilken grad det kan drives
pausegymnastikk, skidager, turneringer el.l. Blant medlemmene er to tredjedeler tilhen-
gere av trening i arbeidstiden, men ogsd i de andre gruppene stgtter et knapt flertall
pistanden. 30-40% er imidlertid skeptiske til utsagnet.

Selv om det er en generell enighet om at arbeidsgiver bgr stimulere til fysisk aktivitet
og mange mener at arbeidsgiver bgr gi mulighet for 4 drive fysisk aktivitet i arbeids-
tiden, er det ikke sikkert det samme gjelder blant de som selv sitter i lederposisjon. Vi
har derfor sett pAstanden i lys av egen stilling i bedriften: Ledere, arbeidsledere eller
formenn, og vanlige ansatte. (Tabell ikke vist.)

Skepsisen til at arbeidsgiver skal stimulere til fysisk aktvitet er stgrst blant inaktive
ansatte og blant gvrige aktive arbeidsledere. Dette kan tolkes som at vanlig ansatte, som
ikke selv er fysisk aktive, er negative til at "trimmerne” skal fi serfordeler. Minst
skepsis finner vi blant bedriftsidrettsmedlemmene pd arbeidsleder- og ledelsesnivd. Det
er ingen generell tendens til at personer i lederposisjoner er mer skeptiske enn ansatte

pa lavere nivder, snarere tvert imot.

Nir det gjelder pistanden om at arbeidsgiver bgr gi anledning til & drive fysisk aktivitet
i arbeidstiden, er sammenhengen motsatt. Det er klart flere skeptikere til denne pistan-
den pi ledernivd enn blant vanlige ansatte.

I de to siste pAstandene hevdes det at trening eller mosjon p& arbeidsplassen gir gkt
produktivitet, og at det bidrar til gkt trivsel og godt miljg. Ogs& her er det en majoritet
innenfor alle gruppene som sier seg enige, sxrlig nir vi hevder at trening pi arbeids-
plassen gker trivselen i arbeidet. Andelen positive er stgrst blant medlemmene, mens

andelen kritiske er noe stgrre blant de inaktive.

Tallene kan tolkes i positiv retning for NBIF. Det er stor bevissthet blant de yrkesaktive
om betydningen av fysisk aktivitet for arbeid og produksjonsliv, og overveiende positive
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holdninger til 4 koble idrett og arbeid. Den overveiende positive innstillingen blant
fysisk inaktive kan ogsd tyde pi at aktivitet pA arbeidsplassen vil vare attraktivt for
mange i denne gruppa, ikke bare fysisk, men ogsé sosialt.

6.5 Oppsummering

I dette kapitlet har vi sett nermere pd holdninger til arbeid, fritid og fysisk aktivitet pa
arbeidsplassen. Spgrsmélet har vart om det finnes systematiske forskjeller eller hold-
ningsbarrierer mellom BIL-medlemmene og aktive eller inaktive ikke-medlemmer.

Materialet viser at det er en overveiende positiv innstilling til betydningen av fysisk
aktivitet bide for miljp og trivsel generelt, og for produktivitet og trivsel i bedriftene.
Majoriteten av de yrkesaktive mener arbeidsgiverne burde legge forholdene bedre til
rette og stimulere til fysisk aktivitet, - etter manges oppfatning ogsd i arbeidstiden. Her
synes vi imidlertid 4 st4 overfor en konflikt mellom arbeidsgiver- og lgnnsmottakerinte-

resser.

Det er forholdsvis smi forskjeller mellom medlemmene, de gvrige aktive og inaktive,
selv om BIL-medlemmene er de mest positivt innstilte. Sett i sammenheng med at hvert
tredje yrkesaktive ikke-medlem kan tenke seg 4 delta i fysisk aktivitet i regi av bedrifts-
idrettslag, understreker dette at potensialene for aktivisering kan vare betydelige.
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Kapittel 7 9nsker og behov i malgruppene

7.1 Innledning

I tillegg til at de yrkesaktive har ulike holdninger til bedriftsidretten, har de trolig ogsd
forskjellige gnsker og behov nir det gjelder fysisk aktivitet. I dette kapitlet skal vi se
nzrmere pd hvilke preferanser mailgruppene har ved valg av fysiske aktivitetstilbud.

Som vist i kapittel 2 er bedriftsidrettens medlemspotensiale betydelig. Tre av 4 ikke-
medlemmer blant de inaktive, og fire av ti blant de gvrige fysisk aktive, sier de kan tenke
seg 4 bli med i bedriftsidretten. Dette er viktige malgrupper for NBIF. Spgrsmilet er hva
som skal til for 4 aktivisere dem.

For & svare pd dette spgrsmélet skal vi skille mellom de som er positive til 4 bli med i
bedriftsidretten, og de som er negative, nir vi ser nermere pi hvilke generelle gnsker og
behov som gjgr seg gjeldende. For det forste: Hva gnsker de yrkesaktive & fi ut av fritiden
sin, og hvilke typer fritidsaktiviteter foretrekker de? For det andre: Hvilke motiver ligger
til grunn for 4 drive fysisk aktivitet, og hvilke grunner har de inaktive for ikke & gjgre det?

Flertallet blant de som er positive til & bli med i BIL sier at de kan tenke'seg 4 begynne
med regelmessig fysisk aktivitet eller 4 endre treningsvaner. Vi vil derfor se spesielt pA
hvilke gnsker og behov disse malgruppene har nir det gjelder konkrete trimtilbud. Hva skal
til for at de endrer treningsvaner? Hvilke faktorer vektlegges ved valg av treningstilbud?
Hvilke aktivitetstilbud og treningstidspunkt foretrekker de?

7.2 Fritidsorientering

Innledningsvis ble det plpekt at skillet mellom arbeid og fritid er i ferd med & endres.
Fritiden bygges inn i nye gkonomiske og sosiale rammer, samtidig som den i seg selv
fremstir som en knapp ressurs. Dermed kan fritiden komme til 4 spille en viktigere rolle
nir det gjelder & forme folks verdier og valg.

Vi har spurt de yrkesaktive om hva de er mest opptatt av 4 f4 ut av fritiden sin (tabell 7.1).
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Tabell 7.1 Fritidsorientering. Maks to svar. Prosentandel av alle spurte'

Medlemmer @vrige aktive Inaktive

Pos Neg Pos Neg
Gjgre noe meningsfylt/nyttig 44 40 39 43 41
Avkopling 38 35 35 39 38
Sosialt samver ’ 30 30 35 29 32
Natur/kulturopplevelser 23 32 34 19 24
Lare noe nytt 20 19 19 21 15
Ha det moro 19 20 15 20 17
Personlige utfordringer 10 9 6 10 8
Annet 0 2 3 2 3
‘Ingen 1 1 2 1 2
Sum 185 188 188 184 180
N 133 192 295 239 585

Tabellen viser forholdsvis stor spredning over de ulike alternativer, hvor det i fgrste rekke
er variasjonene i ulike motiver innenfor hver av de fem gruppene som er det sliende.
Samtidig er det minimale forskjeller mellom medlemmene, de gvrige aktive og de inaktive,
ogsd ndr vi skiller mellom de som er positive og de som er negative til 4 bli med i bedrifts-
idretten.

Vi ser av tabellen at mange sgker etter mening i en tid som ofte hevdes & vare preget av
rastlgshet og fragmentering. Fire av ti yrkesaktive innenfor alle gruppene hevder det er viktig
4 gjore noe meningsfylt/nyttig i fritiden. Nesten like mange oppgir avkopling eller sosialt
samver. Ellers er det en svak tendens til at de som er negative til bedriftsidrett, legger mer

vekt pi sosialt samvzr, natur og kulturopplevelser.

Dessuten merker vi oss at det er relativt fi som legger vekt p4 personlige utfordringer. Tre
av ti prioriterer sosialt samvar. Dette kan tyde pi at det ligger betydelige potensialer for
kollektiv organisering rundt meningsfylte aktiviteter.

! "Positiv" og "negativ" henspeiler i denne og de fglgende tabeller pA de som er positive eller negative til 4
bli med i bedriftsidrettslag. Vi fAr dermed fem grupper i tabellen; medlemmer, positive og negative blant de
gvrige aktive samt positive og negative blant de inaktive.
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Dette kan synes paradoksalt. Tidligere har vi pekt pd at individuelle tilpasninger ofte
foretrekkes fremfor organiserte tilbud etterhvert som forholdet mellom arbeid og fritid kompli-
seres. Spenningen mellom disse tendensene md imidlertid ikke trekkes for langt. Vekt-
leggingen av sosialt samvar kan f.eks. bety at mange gnsker & trene sammen med familie

og venner fremfor i organiserte former.

Fritiden blir ikke alltid slik man kunne tenke seg. I skj®ringsfeltet mellom arbeid, omsorg
og fritid er det gjerne fritidsinteressene som blir salderingspost. Vi skal derfor se p4 hvilke
konkrete hindringer folk opplever for & utnytte fritiden slik de vil (tabell 7.2).

Tabell 7.2 "Kan du peke pd noe som gjgr at fritiden din ikke blir slik du kunne gnske? Oppgi
de to viktigste grunnene”. Prosent

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

Pos Neg Pos Neg
For lite tid 56 50 45 49 44
Familie, omsorgsansvar 14 13 13 17 12
Tar for lite initiativ 14 9 9 13 17
Har ikke rad til det jeg vil 11 8 7 7 11
Savner tilbud pA mitt felt 2 4 7 3 3
For lang reiseavstand 2 5 7 3 3
Savner et sosialt miljg 2 4 4 3 4
Dirlig helse 0 1 4 3 3
Savner noe 3 interessere meg for 1 1 1 2 2
Ingen hindringer 27 29 32 25 28
Andre grunner 5 8 5 6 4
Sum | 134 132 134 131 131
N 133 192 295 239 585

Som vi har vert inne pi tidligere, er det manglende tid som er den dominerende 4rsaken
til at mange yrkesaktives fritid ikke blir slik de helst kunne tenke seg. Dette gjelder for
rundt halvparten av de yrkesaktive, innenfor alle kategoriene, og mi sees i sammenheng
med en annen viktig grunn: Familie og omsorgsansvar nevnes av mange. Serlig gjelder
dette for de inaktive som er positive til 4 delta i bedriftsidrett, hvor bortimot én av fem
oppgir dette som en viktig 4rsak. P4 den annen side er det tre av ti som ikke opplever noen
hindringer.
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I tabell 7.1 s3 vi at det 4 gjgre noe meningsfylt, avkopling, sosialt samvar og natur eller
kulturopplevelser, vektlegges av mange som viktige fritidssysler. For 4 utdype disse synspunk-
tene, har vi spurt respondentene hva de ville gjgre dersom de fikk mer fritid (tabell 7.3).

Tabell 7.3 Deltakelse etter spgrsmdl om hva man vil gjgre dersom man fdr mer fritid.
Maksimum tre grunner. Prosent

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

Pos Neg Pos Neg
Lengre ski-/fottur 31 34 27 31 26
Turer i skog og mark 30 32 29 34 36
Mosjon, sport, idrett 41 33 26 28 12
Fisketur 18 17 16 26 24
Bittur 15 18 10 © 19 15
Fritidshobbier, foto, etc 23 16 13 17 16
Kinobesgk 12 13 13 12 9
Teater/operabesgk 11 16 18 10 10
Kunstneriske hobbier 6 12 13 9 11
Sykkeltur 11 7 7 6 6
GA pi idrettsarrangement 8 6 8 8 6
Spille, gve pi musikkinstrument 7 6 5 5 5
G4 pi dans, diskotek 2 7 6 8 6
Restaurant, kafébesgk 8 3 3 4 5
Privat fest, selskap 5 4 7 4 6
Konserter med klassisk musikk 4 4 9 5 4
Vise-, jazz-, popkonsert 6 6 4 4 7
Kor, korps, orkester 2 6 4 7 3
Kunstutstillinger 5 4 3 1 4
Museumsbesgk 4 1 1 2 3
Gudstjeneste, religigse mgter 1 1 1 3 1
Sum 250 246 223 243 215
N 133 192 295 239 585

1 snitt oppgis mellom to og tre svar, flest blant medlemmene og farrest blant de negative
inaktive. Igjen er det spredningen innenfor de ulike kategoriene som er det interessante,
snarere enn forskjellen mellom dem. Det er ski- eller fotturer som stir gverst pA gnskelisten
bide blant de gvrige aktive og de inaktive. Blant medlemmene er det mosjon, sport og idrett.
Tabellen bekrefter i s& mite bildet av at bedriftsidrettsmedlemmene er mer sports- og
idrettsorientert, mens de gvrige aktive og inaktive heller gnsker aktiviteter pA et lavere
intensitetsnivd. Dette gjelder sarlig for de negative. Ellers merker vi oss at fisketur er
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populart blant de inaktive, mens mer kulturelle interesser - teater, opera, kunstneriske hobbier
- er utbredt blant de gvrige aktive.

7.3 Motivasjonsfaktorer

Tidligere har vi forsgkt & tegne et bilde av treningsvanene hos medlemmene, de gvrige aktive
og de inaktive. I dette delkapitlet skal vi se nermere pa hvilke motiver som ligger bak det
fysiske aktivitetsmgnsteret. Hvilke motiver har de yrkesaktive for & drive fysisk aktivitet?
Hvilke grunner har de inaktive for ikke & mosjonere?

Medlemmene og de aktive er bedt om 4 oppgi den viktigste grunnen til at de driver fysisk
aktivitet, ut i fra en rekke ulike alternativer. Fordelingen er vist i tabell 7.4.

Tabell 7.4 Den vikiigste grunnen til fysisk aktivitet blant medlemmene og de aktive. Prosent

Medlemmer Ovrige aktive

Pos Neg

Gir velvare, overskudd 55 52 53
Forebygge helseplager 9 10 12
Gir avkopling 7 13 12
Ha det moro 14 6 8
Sosialt fellesskap 9 6 3
Holde vekta nede 3 4 5
Rekonvalesens 1 1 2
Liker konkurranse 1 0 0
@ker arbeidsevnen 0 1 0
Synes jeg bgr 0 1 1
Gir spenning 0 1 0
Forbedre utseende 1 1 1
Gir selvtillit 0 1 1
Annet 0 3 2
Sum 100 100 100
N 133 192 295

Det er svart like svarmgnstre blant medlemmene og de gvrige aktive. Det viktigste motivet -
som oppgis av over halvparten - er at fysisk aktivitet gir velvere og overskudd. I det hele
tatt er opplevelsespregete motiver - velvare, avkobling, 4 ha det moro, sosialt fellesskap -
drivende faktorer, spesielt blant medlemmene. Helsemessig forebygging er imidlertid ogsa
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viktig, sazrlig blant de gvrige aktive. Motiver som rekonvalesens, styrking av selvtillit og
gnsker om 4 forbedre utseendet, fir liten oppslutning som primar motivasjonsfaktor.

Vi har sett at alenebplgen og utenomorganiserte tilbud aktiviserer flest “trimmere”. Er det
de samme motivene som ligger bak det 4 trene for seg selv, blant medlemmene og de gvrige
aktive? Er det slik at man rett og slett savner treningskamerater, er det praktiske grunner,
eller er det en mere grunnleggende skepsis til idrettsmiljget (tabell 7.5)?

Tabell 7.5 Viktigste grunn for 4 trene alene blant medlemmene og de gvrige aktive som
oftest trener for seg selv. Prosent.

Medlemmer Pvrige aktive

Pos Neg

Praktisk 64 44 57
Mest effektivt 9 10 9
Tilpasning til eget behov 12 24 15
Liker 4 vzre alene 9 6 7
Savner treningskamerater 0 11 3
Kvier for 4 trene med andre 0 0 0
Fir ingen med meg 0 4 3
Annet 6 1 6
Sum 100 100 100
N 33 71 121

N& er det forholdsvis f4 blant medlemmene som sier at de oftest trener p4 egen hind, s&
tallene mi tolkes med forsiktighet. Men de kan likevel gi en pekepinn pd hva som rgrer
seg bak alenebglgen, og pd mulighetene for 4 trekke med folk herfra.

Bide blant medlemmene og de gvrige aktive er individuelle tilpasninger svaret pA praktiske
problem, Over halvparten oppgir dette som den viktigste grunn. Alenetrimmerme mosjonerer
ikke pi egen hind fordi de har en grunnleggende motvilje mot 4 trene sammen med andre.
Videre ser en at ganske mange utenfor BIL trener individuelt fordi de savner trenings-
kamerater, ikke fir noen med seg, eller fordi de gnsker 4 tilpasse innsatsen til egne forut-

setninger.
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7.4 Frafallsgrunner

Som vi har sett i kapittel 5 har mange drevet aktiv idrett tidligere. Dette gjelder for seks
av ti medlemmer, for fem av ti blant de gvrige aktive, men ogsi for tre av ti inaktive (jfr
tabell 5.5). Frafallet har sammenheng med alder og livslgp. De aller fleste tidligere aktive
idrettsutgvere slutter fgr de er blitt 25 4r. Dette gjelder for seks-syv av ti yrkesaktive. Vi
skal derfor kort se nermere pd hva som er grunnen til at de tidligere aktive idrettsutgvere
har sluttet 4 drive aktiv idrett. (Vi gjengir svarene for de gvrige aktive og de inaktive i
samlede grupper, for at antall respondenter ikke skal bli for lavt).

Tabell 7.6 De to viktigste grunnene til at man slustet med aktiv idrett blant tidligere aktive
idrettsutgvere. Prosent

Medlemmer Pvrige aktive Inaktive

Fikk andre fritidsinteresser 27 29 21
Vanskelig 4 kombinere med

utdanning/arbeid 17 28 27
Stiftet familie/fikk barn 23 16 20
Tok for mye tid 13 22 21
Synes det ble for kjedelig/gikk lei 23 10 11
Flyttet til nytt bosted 10 29 20
Ble for mye alvor og prestasjonsjag 10 12 . 10
Ble for gammel 10 4 6
Idrettsskade 7 4 9
Hadde nidd mine mil 7 1 2
Nidde ikke opp/kom ikke pi laget 3 3 3
Bare enere ble fulgt opp 0 2 0
Idretten hadde ikke noe tilbud for

folk pd mitt ambisjonsniva 0 1 2
Annet 13 11 15
Sum 163 172 178
N 30 158 234

Den viktigste &rsaken til frafallet blant tidligere aktive idrettsutgvere, er i fglge tabell 7.6,
at fritidsinteressene endres. Ut over dette er det noe forskjellige grunner som oppgis i de
ulike gruppene. Flere av medlemmene gikk lei eller stiftet familie. Blant de gvrige aktive
og de inaktive var det problemer i tilknytning til utdanning, arbeid og flytting til nytt bosted,
som var de viktigste faktorer. Det er imidlertid relativt f4 medlemmer som oppgir at de har
sluttet & drive aktiv idrett, slik at svarene her ma tolkes med forsiktighet.
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For bedriftsidretten kan det bety store vekstmuligheter, dersom en klarer 4 fange opp de
som faller fra konkurranseidretten. Men dette skjer gjerne i en livsfase preget av store
omstillinger: Arbeid, familie, barn, bolig og flytting kommer p4 dagsorden. Skal en klare
4 rekruttere folk i denne "livsfaseklemma" er det viktig 4 skape tilbud som ikke er for

krevende, og som samtidig er fleksible.

7.5 @nsker og behov blant potensielle BIL-medlemmer

I kapittel 2 sd vi at flertallet av de som gnsker & bli med i bedriftsidretten er interessert
i 4 endre mosjonsvaner. Det er gjerme de som gnsker en endring i sine trimvaner, som vil
vare de letteste & nd i en rekrutteringssammenheng. Vi har derfor skilt ut disse i analysen,
og stilt dem overfor en rekke spgrsmal nir det gjelder hvilke gnsker de har om konkrete
treningstilbud.

Det er i fgrste rekke de som er positive til bedriftsidrettsmedlemskap som er interessante

i denne sammenheng. Men vi skal ogsd gjengi fordelingen for de negative, for sammen-
likningens skyld.
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Tabell 7.7 "Hva skal til for at du skal endre dine trenings- eller mosjonsvaner? Vi spgr etter
de to viktigste forutsetningene”. Prosent

Aktive som vil Inaktive som kan
trene pa annen tenke seg & begynne
mite enn i dag med fysisk aktivitet
Pos Neg Pos Neg
Trenger mer tiltakslyst/motivasjon 35 34 41 44
MA f4 kortere/annen arbeidstid 20 26 22 21
M4 bli trukket med av venner/kjente 19 15 22 25
Ungene méi bli stgrre 8 14 12 13
M4 finne noen 4 trene sammen med 10 7 18 11
M4 finne et aktivitetstilbud som
er tilpasset mine behov/interesser 13 8 8 10
M4 fa bedre helse 5 8 12 11
M4 fi lettere adgang til steder & drive
trening eller mosjon i narmiljget 14 6 6 4
M4 f4 mindre anstrengende arbeid 8 9 8 8
M4 fi mer hjelp hjemme 8 3 5 4
Trenger informasjon, opplaring i
hvordan jeg bgr trene 7 6 1 2
Trenger adgang til bestemt anlegg,
eks tennisbane, svgmmehall e.l. 5 7 2 1
Ingen bestemte forutsetninger 7 10 8 10
Andre grunner 12 12 10 7
Sum 171 165 175 1711
N 120 126 171 298

Det fgrste spgrsmalet gjelder hva som skal til for at man endrer treningsvaner. I alle gruppene
er det mer tiltakslyst eller motivasjon som er den viktigste forutsetningen for & endre
treningsvaner, serlig blant de inaktive. Men ogsi problemer knyttet til arbeidstiden oppgis
av flere. I tabell 4.3 sd vi at skiftarbeid, deltidsarbeid og ukurant arbeidstid kan vare et
problem for enkelte yrkesaktive i disse kategoriene. Blant de inaktive fremheves dessuten
det 4 bli trukket med av venner eller kjente, som en viktig motivasjonsfaktor. Alt i alt
understrekes betydningen av motivasjon og sosiale kontakter som de to viktigste faktorene
i 4 mobilisere de inaktive. Vi skal vare oppmerksom pd at alle disse faktorene er stengsler
som kan overvinnes. Dette gjelder ogsa for problemet i tilknytning til arbeidstiden.
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Sammenlikner vi de positive blant de gvrige aktive og de positive inaktive, ut over de nevnte
tre grunner, finner vi smd forskjeller. Noe flere blant de inaktive oppgir at de mé finne noen
4 trene sammen med (!) eller fi bedre helse, noe flere blant de gvrige aktive at de mi fa
lettere adgang til steder 4 drive trening eller mosjon i nzrmiljget. De inaktive synes generelt
4 oppleve flere hindringer, og er derfor trolig tyngst 4 trekke med.

Et annet spprsmil, som er viktig i utformingen av rekrutteringsstrategier, er hvilke faktorer
de yrkesaktive legger stgrst vekt pd ved valg av treningstilbud. Vi har stilt respondentene
overfor en rekke mulighter, og spurt hvilke to tilbud de mener er viktigst (tabell 7.8).

Tabell 7.8 "Hvilke to av de fplgende faktorene ville du legge stgrst vekt pd ved valg av
trenings- eller mosjonstilbud?" Prosent

Aktive som vil Inaktive som kan
trene pd annen tenke seg 4 begynne
mite enn i dag med fysisk aktivitet
Pos Neg Pos Neg
Kort reisetid fra hjem 47 42 36 43
At jeg liker miljget 40 39 47 34
At jeg ikke mi binde meg
til bestemte dager/tider 23 26 24 23
At aktivitetene er tilpasset
min fysiske form 23 17 23 18
At tidspunktet passer 21 6 16 18
At jeg kan ta med barna 12 18 11 12
At man ikke mi vare s sprek 7 10 12 19
At jeg vil fi kyndig instruksjon 12 6 9 6
At venner/kjente gir der 6 8 4 8
Inspirerende og varierte aktiviteter S 6 5 4
M4 gi utfordring/spenning 3 6 3 3
Kort reisetid fra arbeid 3 4 3 3
At lokaler/utstyr er innbydende 2 2 2 3
Lav deltakeravgift 2 1 3 2
Sum 207 192 197 195
N 120 126 171 298

Igjen skal vi konsentrere oss om de positive. Det er reisetid hjemmefra som hyppigst blir
vektlagt av de aktive, men ogsd mange av de inaktive betoner dette. Svarene mi sees i
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sammenheng med at tidsknapphet oppfattes som den viktigste hindringen for fritidsutfoldelse.
Her er det grunn til 4 pipeke bedriftsidrettens strategiske plassering i overéangcn mellom

arbeid og hjem.

Dersom bedriftsidretten kan kople aktivitetene til arbeidstiden eller arbeidsplassen, kan netto
reisetid til trening og mosjon reduseres til null. I praksis kan dette sammenliknes med en
ukentlig arbeidstidsforkortelse. For lgnnstakerne kan krav om tilrettelegging av trenings-
muligheter pd jobben alts ha betydelige velferdsgevinster, i form av innspart fritid. Dette
peker tilbake p4 hovedpoenget i kapittel 3. Ikke bare nir det gjelder flyten av varer inni
bedriften, men ogs flyten av mennesker mellom ulike gjgremadl i arbeids- og privatliv, er

det store samfunnsgkonomiske gevinster 4 hente.

Problemene med organiseringen av hverdagen gjenspeiles dessuten i at mange, bide aktive
og inaktive, oppgir ikke & ville binde seg til bestemte tider, eller at treningstidspunktet ma

passe.

At man liker miljget nevnes som den nest hyppigste faktor bade blant inaktive og aktive.
N4 er det vanskelig & vite hva slags miljg som er foretrukket. Men det er likevel grunn
til 4 anta at bedriftsidretten vil kunne vare et godt alternativ dersom man her f&r anledning
til 4 treffe arbeidskolleger pA en uformell méte.

Ellers merker vi oss at mange legger vekt pd at aktivitetene md vere tilpasset den enkeltes
fysiske form. Noe overraskende er det smi forskjeller mellom de ulike kategoriene for denne
plstanden, ettersom vi kunne anta at dette momentet fgrst og fremst ville gjelde blant de
inaktive. En del peker imidlertid pd at man ikke mA stille for hgye krav til det fysiske
prestasjonsnivd - szrlig blant dem som er negative til BIL.

Vi skal gd over til 4 se pd ulike holdninger som gjgr seg gjeldende nidr det gjelder
utformingen av aktivitetstilbudet. Dette gjelder bide antall aktiviteter man’ gnsker & delta
1, sivel som kjgnns- og alderssammensetningen hos dem man gnsker 4 trene sammen med
(tabell 7.9).
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Tabell 7.9 Preferanser ndr det gjelder utformingen av aktiviterstilbudet. Prosent

Aktive som vil Inaktive som kan

trene pd annen tenke seg & begynne

mite enn i dag med fysisk aktivitet
Pos Neg Pos Neg

"Hvis du skal delta i et trenings- eller mosjonstilbud, vil du foretrekke et tilbud hvor
man driver én bestemt type aktivitet eller idrett, eller et tilbud hvor man kan veksle
mellom forskjellige aktiviteter eller idretter?”

En bestemt akrivitet 35 35 35 35
Veksle mellom flere

aktiviteter/idretter 61 52 60 51
Vet ikke 4 13 5 14
Sum 100 100 100 100

"Vil du foretrekke & trene eller mosjonere sammen med folk i samme alder som deg
selv, eller vil du foretrekke mer blandete grupper?"

Min egen aldersgruppe 37 42 38 40
Blandete aldersgrupper 54 48 50 42
Ingen bestemt oppfatning 9 10 12 18
Sum 100 100 100 100

"Vil du foretrekke § trene eller mosjonere sammen med folk av eget kj¢nn; eller vil
du foretrekke blandete grupper?"

Eget kjgnn 23 19 28 25
Blandete grupper 64 60 55 52
Ingen bestemt oppfatning 13 21 18 24
Sum 100 100 100 100
N 120 123 171 298

En ser at det er smi forskjeller mellom gruppene i de tre spgrsmilene: Seks av ti gnsker
4 veksle mellom ulike aktiviteter. Omlag fem av ti gnsker blandete aldersgrupper. Nesten
to tredjedeler av de aktive, som er positive til BIL, gnsker kjgnnsblandete grupper. Det
samme gjelder for noe fzrre blant de inaktive. Spesieit gnskene om kjgnnssammensetning
er verdt 4 merke seg i en organisasjon der 4tte av ti er menn. Det kan alts3 ligge selv-
forsterkende rekruttering i 4 fi med flere kvinner.
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Men, i et milgruppeperspektiv mi man heller ikke glemme at 3-4 av 10 potensielle
medlemmer gnsker 4 utgve €n bestemt aktivitet, trene med andre i samme aldersgruppe eller

med samme kjgnn.

Svart mange "trimmere™ har et allsidig aktivitetsmgnster. Mosjonsaktivitetene varierer mellom
arstider og ukedager. Likevel har vi sett at om lag 60% av de som ¢nskér 4 begynne 4
mosjonere, foretrekker tilbud der de kan veksle mellom flere aktiviteter. For bedriftsidretts-
lagene kan dette bety at man ber dempe preget av spesialisering.

For A fi et bilde av de mest popul®re grenene, har vi spurt de som sier de kunne tenke
seg & begynne med mosjon, og de som gnsker & trene mer, om hvilken aktivitet de ville
foretrekke.

Tabell 7.10 Mest populere mosjonsaktiviteter blant dem som vil begynne d mosjonere eller
trene mer. Prosent

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

Pos Neg Pos Neg
Lgpetur, jogging 11 7 12 6 15
Gymnastikk, trimparti 2 5 9 8 12
Skitur 6 7 12 14 5
Dans 4 9 10 8 8
Aerobics el 7 7 5 8 7
Svgmming - 6 9 6 9
Tennis 7 10 4 2 1
Sum - 37 51 61 52 57
N 54 82 81 127 213

Det er forholdsvis f4 respondenter i disse kategoriene, men svarene kan likevel gi en viss
pekepinn. Materialet viser for det fgrste at det er fifengt 4 jakte pd "det riktige tilbudet” -
folks gnsker sprer seg pd et vidt spekter av aktiviteter. Likevel er det noen aktiviteter som
gir igjen oftere enn andre. Foruten tradisjonelle fritidsaktiviteter - skitur, svgmming, lgpetur -
er det verdt 4 merke seg at enkelte nyere mosjonsformer appellerer til mange: Dans, aerobics
og trimpartier har fgrsteprioritet blant to av ti i disse gruppene. En nzrmere analyse viser
at dette i stor grad er kvinner. Her kan BIL ha et betydelig aktiviseringsgrunnlag, og et
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utgangspunkt for & starte nye lag i sektorer der man i dag stir svakt. Likeledes ser vi at
tennis scorer hgyt.

Blant BIL-medlemmer er det flest som gnsker lgpetur/jogging, aerobics, tennis og seiling,
mens skitur, squash og friidrett fglger p4 de neste plassene. I vurderingen av disse gnskene
bgr en huske at de aktive medlemmenes svar trolig reflekterer hva de gnsker 4 gjgre i tillegg
til den mosjonen de utgver i dag. )

Til slutt skal vi se hvor mye de yrkesaktive er villige til 4 betale for & drive fysisk aktivitet.
Betaling for & delta er relativt nytt i Norge. I tabell 7.2 s vi at fritiden for en del
yrkesaktive ikke blir slik de kunne gnske, grunnet trang gkonomi. De private studioenes
stive priser kan gi forbundet et fortrinn dersom betalingsvilligheten eller -muligheten er
lav. P4 den annen side vil betalingsviljen i noen grad sette rammer for hvilke tilbud bedrifts-
idretten kan tilby.

Tabell 7.11 “Hvor mye er du villig til d betale i medlemskort, adgangskort eller kontingent
Sor d delta i trenings- eller mosjonsaktivitet, dersom du fant et tilbud som passet for deg?”
Belgp i kroner pr halvdr. Prosent

Aktive som vil Inaktive som kan
trene pd annen tenke seg 4 begynne
mite enn i dag med fysisk aktivitet

Pos Neg Pos Neg
Inntil 50 kr pr halvir 4 4 5 9
Inntil 100 12 15 19 12
Inntl 200 18 15 : 17 17
Inntil 300 13 17 19 15
Inntil 500 24 20 18 20
Inntil 1000 1 11 5 6
Mer enn 1000 6 2 1 2
Ingen bestemt oppfatning 13 15 15 20
Sum 101 99 99 101
N 120 111 171 276

Det er forholdsvis stor spredning nir det gjelder hvor mye man er villig til 4 betale, men
liten variasjon mellom de fire gruppene. Halvparten av de yrkesaktive er villige til 4 betale
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mellom 200 og 500 kr. Hele 17% av de aktive som er positive til BIL - mot 6% blant de
inaktive - er villig til 4 betale over 500 kroner pr halvér.

7.6 Anleggssituasjonen

I debatten om NBIFs strategiutforming har man vert opptatt av tilgang pd idrettsanlegg.
Vi skal derfor avslutningsvis kort se pa i hvilken grad de yrkesaktive har tilgang pé ulike
idrettsanlegg.

Tilgjengelige idrettsanlegg kan vare en forutsetning for aktivisering og rekruttering, og utgjgre
et viktig miljgskapende element. Ogsd de offentlige myndigheter har sett bygging av
idrettsanlegg som viktig for 4 ni ut til "alle”. Dette gjelder sdvel anlegg til flerbruksformal
som spesialanlegg for toppidrettsutgvere.

1 Forbundsstyrets analyse av bedriftsidrettens stilling, under tinget 1978, heter det fglgelig:

"En viktig oppgave er bygging av anlegg. Bedriftsidretten pd det lokale og regionale plan
mi gi aktivt inn for bygging av bruksanlegg, som skal vare 4pne for alle. Etter som
anleggskapasiteten i dag pi mange steder er en minimumsfaktor for idrettsutfoldelse, bgr
det innen bedriftsidretten satses bevisst pa ikke-anleggskrevende aktiviteter”.

Vi har gitt respondentene en liste over ulike idrettsanlegg og naturlige aktivitetsomrader,
og bedt dem oppgi om slike finnes i nzrheten av arbeidsstedet (innen 1 km).
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Tabell 7.12 Tilgang pd idrensanlegg og naturlige aktivitetsomrdder blant de yrkesaktive.
Prosent som oppgir at det finnes innen 1 km fra arbeidsplassen

Medlemmer Dvrige aktive Inaktive

Pos Neg Pos Neg
Stadion/idrettsplass 67 62 60 59 56
Tennisbane 42 29 25 25 22
Idrettshall 55 44 40 37 39
Hoppbakke/slalombakke 17 20 17 15 15
Lyslgype 33 33 35 27 31
Trimlgype 41 39 40 29 33
Svpmmehall 45 38 46 46 38
Squashhalt 20 13 12 10 10
Trenings-/helsestudio 62 47 49 43 44
Park/friareal 64 62 58 54 63
Sum 446 387 382 345 351
N 123 178 253 225 513

Tilgangen pi idrettsanlegg - eller kunnskap om slik tilgang -varierer mellom de ulike
gruppene. Samtidig er det en viss tendens til at medlemmene har stgrre tilgang enn de gvrige
aktive, som igjen har noe bedre tilgang enn de inaktive. Stadion eller idrettsplass scorer
hgyest, men pi tross av at de fleste yrkesaktive har tilgang til slike, s vi i KIV at bare
14% hadde brukt stadion/idrettsplass til trening/mosjon siste ir. Dette illustrerer at tilgjen-
gelighet ikke bare er et spgrsmil om nzrhet, men ogsd om adgangen til bruk av anleggene.
Ellers er parker og friarcaler tilgjengelige for de fleste. Trenings- og helsestudio har fitt
en forbausende stor utbredelse utover landet. Men det er ferre som har tilgang pd squash-
hall, hopp- og slalombakke.

Resultatene peker i to retninger: Enten at det ikke er mangel pA anlegg, men organisering
og tilrettelegging, som er den stgrste hindringen for deltakelse. Eller - selv om anleggene
finnes - s kan de vare opptatt av andre idrettsutgvere i de mest attraktive treningsperiodene.
Sannsynligvis gjgr begge forhold seg gjeldende i varierende grad.

7.7 Oppsummering

I dette kapitlet har vi sett nermere pi hvilke gnsker og behov som gjgr seg gieldende blant
yrkesaktive i tilknytning til fysisk aktivitet. Analysen i det foregiende har vist at rekrut-
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teringspotensialet er betydelig. Vi har derfor skilt mellom de som er positive og de som
ikke kan tenke seg & bli med i bedriftsidretten.

Et hovedtrekk er at de generelle holdningene er forholdsvis like mellom medlemmene, de
pvrige aktive og de inaktive. Samtidig er spredningen stor. Dette antyder at forbundet stir
overfor et segmentert marked, et marked der milgruppene er flere.

Av tallene fremglr det at mange gnsker 4 gjgre noe meningsfylt eller nyttig i fritiden,
samtidig som sosialt samvzr og avkopling er viktig. Det er p4 den annen side serlig tids-
knapphet, men ogsi omsorgsansvar, som er de hyppigste &rsaker til at fritiden ikke blir slik
man hadde tenkt. FAr man derimot mer fritid, stir turgding og mosjonering gverst pd

gnskelisten.

Det fremgér videre at velvare og overskudd er den viktigste moﬁvasjonsfai(tor for 4 drive
fysisk aktivitet, bdde blant medlemmene og de gvrige aktive. Mange trener imidlertid alene
fordi dette er mest praktisk, eller lettere & tilpasse eget behov. Men en del savner ogsi
treningskamerater.

Blant de som kan tenke seg 4 begynne med fysisk aktivitet eller trene mer, oppgir flest at
det er tiltakslyst som skal til for & komme i gang. Men mange har ogs& problemer i
tilknytning til arbeidstid, og legger vekt pd at de mi trekkes med av venner og kjente.
Nettverksrekruttering har altsi gode muligheter.

Betydningen av tid og sosialt miljg skinner ogsd igjennom i spgrsmilet om hvilke faktorer
som vektlegges sterkest ved valg av treningstilbud. Kort reisetid, fleksible treningstidspunkt
og det at man liker miljget gér igjen som viktigste grunner. Innenfor alle kategoriene gnsker
flertallet 4 delta 1 treningsgrupper med blandet kjgnns- og alderssammensetning, og der man
kan veksle mellom flere aktiviteter.

For gvrig fremgir det at det er relativt hgy dekningsgrad for idrettsanlegg og private
trenings- og helsestudio, i motsetning til BIL-tilbud. Men det betyr ikke ngdvendigvis at
anleggene er tilgjengelige for bedriftsidretten i de mest aktuelle tidsperiodene.

Den betydelige grad av spredningen over ulike gnsker og behov peker i retning av at
fleksibilitet er en viktig faktor, dersom man skal imgtekomme behovene hos de potensielle
medlemmene. Standardtilbud treffer f4 hjemme.
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Kapittel 8 Nye tider - nye strategier? Hoved-
funn og konsekvenser for rekruttering

8.1 Innledning

I dette kapitlet skal vi summere opp de viktigste funnene i analysen, og peke p4 noen mulige
konsekvenser for bedriftsidrettens rekrutteringsstrategier. Forst vil vi kort skissere enkelte
utfordringer bedriftsidretten stir foran i 90-4rene, nér det gjelder medlemsprofil og samfunns-
endringer. Deretter gir vi tilbake til strgmningsdiagrammet, som dannet utgangspunkt for
analysen, for & se pd rekrutteringspotensialene blant de gvrige aktive og de inaktive.

8.2 Bedriftsidretten i 90-arene
Bedriftsidretten har i dag nesten 300.000 medlemmer og over 5.000 lag. Selv om aktiviteten
i lagene er vekslende, er utgangspunktet for forbundets arbeid fremover lgfterikt:

* Medlemspotensialet er betydelig. Tre av ti ikke-medlemmer blant de yrkesaktive kan
tenke seg 4 bli med i bedriftsidretten, til sammen over 600.000 mennesker. En betydelig
andel av de inaktive gnsker 4 begynne med regelmessig fysisk aktivitet, og mange av
de gvrige aktive gnsker et annerledes tilbud.

* Det er hgy grad av bevissthet om, og positiv innstilling til den betydning fysisk
aktivitet har for arbeidsmiljg, trivsel, produktivitet og bedriftskultur. Majoriteten av de
yrkesaktive mener arbeidsgiverne bgr stimulere til fysisk aktivitet pd arbeidsplassen, og
mer enn halvparten mener dette kan skje i arbeidstiden.

* Bedriftsidretten er strategisk plassert, midt i vekslingsfeltet mellom arbeid og fritid.
Arbeidsplassen er for mange et viktig sosialt og praktisk knutepunkt.

Bedriftsidrettens stilling i organisasjonsmarkedet henger nzrt sammen med hvordan folk
organiserer arbeid og fritid i hverdagen. Oppgaven i denne analysen har vert 4 belyse ulike
faktorer som kan pivirke de yrkesaktives mosjonsvaner.

Vi har pekt pi enkelte tendenser i samfunns- og fritidsorganiseringen, som kan f3 betydning
for organisasjonsutviklingen og medlemsveksten i 90-4rene.

For det fgrste synes fritiden & veere bygget inn i nye gkonomiske og tidsmessige rammer.
Mens den organiserte idretten er tuftet pd 50- og 60-tallets relativt ensartete livsmgnster,
er bildet i dag betydelig endret. 70-4renes oljevekst og 80-tallets kriser har utlgst store
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omstillinger i arbeidslivet. Det er blitt stgrre omlgpstakt, uforutsigbarhet, variasjon og fleksi-
bilitet i arbeid og levesett. Utdanningseksplosjonen er forbundet med sterk vekst i nye service-
og omsorgsyrker, kvinnene har gjort sitt inntog pA arbeidsmarkedet. Husholdstrukturen og
familiemgnstrene er radikalt forandret, den tradisjonelle kjernefamilien er ikke lenger
dominerende. Disse endringene skaper nye og mer skiftende gnsker, interesser og behov
i ulike grupper og livsfaser. Nye konfliktlinjer oppstér. Kort sagt, det tradisjonelle organisa-

sjonsmgnsteret er kommet mer i utakt med folks livsmgnster.

For det andre, antydes det at fritiden har fitt stgrre betydning nir det gjelder & forme
folks identiteter, interesser og valg. Den yrkesaktive perioden og arbeidstiden er kortet
ned for den enkelte. Sterke interessegrupper omdanner fritiden til et marked, der nye aktgrer
melder seg, og konkurransen skjerpes. Nye sosiale skillelinjer knyttet til fritidsressurser kan
vokse frem. Selv om fritiden er betydelig utvidet gjennom ferier og weekender, er den daglige
tidsknappheten gkende for mange. Dette bidrar til 4 endre forbrukets sammensetning og
deltakelsen i fritidsaktiviteter. Aktiviteter som er mindre forpliktende og tidkrevende, og mer
individuelt tilpasset, etterspgrres av mange. Det blir mulig 4 kjgpe seg fritid og frihet fra
ansvar, Nir utbudet av fritidsaktiviteter blir stgrre, og tiden til ridighet for hver enkelt
mindre, blir konkurransen tgffere.

For frivillige organisasjoner basert pd "ildsjeler” og dugnadsind reiser denne utviklingen
en rekke praktiske og prinsippielle problemstillinger. Spgrsmélene er: hvordan kan man utvikle
organisasjons- og aktivitetsformer som treffer ulike grupper bedre hjemme? Hvilke malgrupper
gnsker man & prioritere?

8.3 Hovedtrekk i det fysiske aktivitetsmonstret blant yrkesaktive
Fritids- og mosjonsaktivitetene blant de yrkesaktive fglger ikke noe entydig mgnster, men
enkelte trekk stdr sentralt i analysen:

* Om lag fire av ti yrkesaktive driver regelmessig fysisk aktivitet. 13 prosent av alle
yrkesaktive er medlemmer i bedriftsidrettslag. Gjennomtrekken er betydelig - blant de
-yrkesaktive er 14 prosent tidligere medlemmer.

* Nesten itte av ti yrkesaktive har i dag ikke tilbud om bedriftsidrettslag pd sin
arbeidsplass. Manglende BIL-tilbud oppgis som den hyppigste 4rsaken til ikke & vare
med.

* Blant dem som faktisk har tilbudet, er responsen lav. I stedet trener de fleste
yrkesaktive pd egen hind eller med familie og venner. Ogs4 blant dem som i dag er
medlem synes bedriftsidretten i stor utstrekning & vare en tilleggsaktivitet til deltakelse
i andre sammenhenger.
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* Tre av ti blant dagens ikke-medlemmer sier de kan tenke seg 4 bli med i NBIF - like
mange blant kvinner og menn. Det er imidlertid forholdsvis fA som har bedriftsidretten
som foretrukket fgrstevalg. Flertallet gnsker & trene p& egen hind, i andre idrettslag
eller i private kurs og treningsstudio. Dette reflekterer trolig bedriftsidrettens karakter som
biaktivitet.

* Den sosiale profil i medlemsmassen antyder i noen grad at bedriftsidretten rekrutterer
best blant ressurssterke grupper. Forbundet har siledes overvekt av menn, middelald-
rende og grupper med hgy utdanning og inntekt. Det er flere medlemmer p store arbeids-
plasser (i staten), hvor det er lettere 4 drive organisert aktivitet, enn pd sm4. Det er relativt
sett flere medlemmer blant yrkesaktive med heltidsarbeid og fleksitid, og ferre i grupper
" med kroppsarbeid og fysiske plager i jobben. Men fgrst og fremst er det betydelig grad
av likhet mellom medlemmene, de gvrige aktive og de inaktive, nir det gjelder sosiale
bakgrunnskjennetegn.

* Tallene viser ogsa at bedrifisidretten rekrutterer best blant de fysisk mest aktive. En
betydelig andel av medlemmene fgler seg i god eller meget god fysisk form, og kondi-
sjonsnivaet er forholdsvis hgyt. De driver hyppig fysisk aktivitet p4 alle nivaer fra turgling
til sport og idrett, og mange deltar i konkurranser. Dette er ikke overraskende sett p4
bakgrunn av at mange medlemmer er tidligere aktive idrettsutgvere. Satt pd spissen:
Bedriftsidretten fremstir som en nedtrappingsarena for de spreke snarere enn en begyn-
nerarena for inaktive i dirlig form.

Denne gjennomgangen bekrefter at Hofmos kritikk i 1960, neppe er mindre aktuell i dag.
Han hevdet at bedriftsidretten var blitt en kopi av den tradisjonelle idretten, og ikke nidde
de gruppene den gnsket. I et bedriftsstevne p4 Valle Hovin et par 4r tilbake feide Per
Willy Guttormsen gjennom en femtusenmeter pd i overkant av 7.30. Dette var nesten like
fort som i glansdagene og ikke mye senere enn vire fremste skgytelgpere det Aret. P4
spgrsmil fra VG en gang pd 70-tallet om han deltok i bedriftsidrett, svarte tidligere

verdensmester Per Ivar Moe (Larsen, 1982):

"- Nei, jeg ma si at jeg ikke finner denne form for idrett tilfredsstillende. Det har utviklet
seg til 4 bli en slik konkurranse ogsa innen denne mosjonsidretten at det ikke lenger gir
noen glede 4 vare med. (..) I bedriftsidretten i dag trener man mer pr. uke enn det jeg
gjorde foran de store mesterskap.”

Slike uttalelser er kanskje ikke representative eller fullt ut treffende, men de illustrerer et
viktig poeng: Bedriftsidretten fremstir for mange med en profil som kan stgte unna de
gruppene der behovene og rekrutteringspotensialene er stgrst - de inaktive.

Dersom det bildet vi her tegner er korrekt, reiser det spgrsmil om hvordan forbundet kan

rekruttere flere medlemmer - og ikke minst nye grupper medlemmer - i 4rene som kommer,
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Hvordan kan forbundet aktivt tilrettelegge aktivitetstilbudet slik at det passer til ikke-
medlemmenes hverdagslivsorganisering, gnsker og behov?

8.4 Rekrutteringspotensialene

I kapittel 2 tegnet vi et strgmningsdiagram (figur 2.1) for 4 beskrive bedriftsidrettens
stilling i forhold til de gvrige fysisk aktive og de inaktive. Det bildet vi har tegnet av
bedriftsidretten ovenfor, er resultatet av mekanismer som styrer de yrkesaktives valg av
treningstilbud i dag. :

Men det er viktig 4 vere oppmerksom pi at NBIF kan vare med pi 4 pivirke stgrrelsen,
sammensetningen, og retningen pi strgmmene mellom de tre kategoriene. Ikke minst har
man mulighet til 4 gjgre noe med det sterke frafallet. Tilgjengelighet, og fleksibilitet i
treningstilbudet, er allerede understreket som overordnede faktorer. Vi skal vende tilbake
til strgmningsdiagrammet for 4 oppsummere forhold, som kan vare av betydning, nir
forbundet skal forspke & pivirke strgmmene innenfor denne rammen,

8.4.1 Rekruttering blant de inaktive

I strgmningsdiagrammet er de inaktive skilt ut som en potensiell milgruppe slik figur 8.1

viser.

Figur 8.1 Strgmningsdiagram: Medlemmer og inaktive

BIL-
medlemmer I T

Inaktive

De fysisk inaktive, dvs. de som ikke driver regelmessig trening, mosjon eller idrett, utgjgr
i dag den stgrste gruppen av de yrkesaktive. Det er her forbundets stgrste rekrutterings-
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potensiale ligger - tallmessig sett. Dessuten er de inaktive en primer malgruppe utfra
forbundets méilsetting om & skape "idrett for alle”, og 4 trekke med andre og bredere lag

enn dem som fanges opp av den gvrige idretten.

Analysen viser at nesten seks av ti inaktive gnsker 4 begynne med regelmessig fysisk
aktivitet. Tre av ti sier de kan tenke seg & bli med i bedriftsidretten.

Samtidig er det mellom medlemmene og de inaktive at vi finner de mest markante
forskjellene bade nir det gjelder sosial status, idrettslig bakgrunn og holdninger til idrett.
En finner tendenser til at der bedriftsidrettsmedlemmene scorer hgyt, scorer de inaktive lavt,
og motsatt. Jo hgyere sosial status - malt ved utdanning og inntekt - jo faerre inaktive.
Likeledes er det flere inaktive i smi bedrifter, blant dem som jobber skift, eller utenom
dagtid, og som har kroppsarbeid. Flertallet av de inaktive regner seg i brukbar eller ganske
dérlig form, og mindre enn halvparten tror de kan lgpe en kilometer. Andelen inaktive stiger

med alderen, men det er ubetydelige forskjeller mellom kvinner og menn.

P4 samme méite som medlemmene og de gvrige aktive, gnsker de inaktive 4 gjgre noe
meningsfylt eller nyttig i fritiden, sammen med avkopling og sosialt samvar. Tur i skog
og mark stir hgyt pd gnskelisten. Men problemet for mange er at de har lite tid. I tillegg
er det en stgrre andel av de inaktive som mener de tar for lite initiativ, mangler tiltakslyst,
eller ikke har r4d til 4 drive med de aktivitetene de gnsker.

En god del av de inaktive svarer at de m trekkes med av venner eller kjente, eller finne
noen 4 trene sammen med, som viktige faktorer ved valg av trimtilbud. Mange legger ogsi
vekt pa at kortere arbeidstid er en forutsetning for 4 endre treningsvaner og at kort reise-
avstand er en viktig faktor ved valg av treningstilbud.

Analysene viser at NBIF stir foran store utfordringer nir det gjelder 4 rekruttere blant de
inaktive. For det fgrste er det en viktig oppgave 4 skape tilbud som er tilpasset folks organi-
sering av hverdagen. lkke minst gjelder dette for kvinner som i dag er meget svakt
representert i bedriftsidrettslagene. Hvilke muligheter har de som i dag arbeider utenom
ordinzr arbeidstid, som ikke har faste arbeidstidspunkt, eller arbeider i smi bedrifter for
4 delta?
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For det andre er det viktig 4 utvikle aktiviteter som er tilpasset de inaktives fysiske nivé,
og som kan utlgse motivasjon og tiltakslyst. Kan tilbudet legges til rette slik at ogs3 de
som har dirlig form, tyngre kroppsarbeid eller fysiske plager i jobben, kan fgle seg hjemme?
Og hva med dem som er kommet litt opp i drene, men gjerne vil ha noen 4 mosjonere

sammen med?

Det er ikke noen selvfglge at de som i dag driver bedriftsidrettslagene, har overskudd til -
eller interesse av & bruke kreftene pa & wrekke med inaktive. Ikke bare vil det koste innsats
og tAlmodighet, prioritering av inaktive kan gi utover interessene til de aktive kjerne-
gruppene i lagene. Opprykk i fotballdivisjonene, konkurransen med nabobedriften i
Holmenkollstafetten eller hensynet til plass og tid i trimrommet, er ikke ngdvendigvis
kombinerbart med 4 dra med flest mulig.

8.4.2 Rekruttering blant de aktive

I tillegg til - eller alternativt til - 4 rekruttere blant de inaktive, kan forbundet velge 4 satse
pd dem som allerede er fysisk aktive utenfor bedriftsidretten.

Figur 8.2 Strgmningsdiagram: Medlemmer og gvrige aktive

BIL-
l 4\ medlemmer

Dvrige
aktive

Blant de regelmessig fysisk aktive utenom bedriftsidretten, gnsker halvparten 4 endre
treningsvaner. Fire av ti sier de kan tenke seg 4 bli med i bedriftsidretten. Dette er grupper
som trolig er langt lettere 4 dra med enn de inaktive.
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Sammenlikner vi medlemmene med de gvrige aktive, er det likheten som er mest sliende.
Det gjelder bide sosial status og arbeidssituasjon. Dette har nok sammenheng med at det
fysiske aktivitetsnivd i noen grad fglger sosiale statusforskjeller, og at ordnet og fleksibel
arbeidstid gjgr det lettere 4 drive fysisk aktivitet.

Men vi skal nevne enkelte forskjeller. For det forste viser tallene at vi finner mange gvrige
aktive blant de helt unge (16-24 &r), mens flertallet av bedriftsidrettsmedlemmene befinner
seg i aldersgruppene mellom 25-44 &r. Likeledes er det noe flere gvrige aktive blant kvinner.
Dette reflekteres i at vi ogsa finner flere gvrige aktive blant deltidsarbeidende, og at flere
trener innenfor "vanlig arbeidstid” klokken 9-15.

Nér det gjelder treningsaktiviteter er det naturlig nok lagidrettene (fotball og handball) som
skiller ut bedriftsidrettsmedlemmene, mens de gvrige aktive i stgrre grad driver individuelle
aktiviteter og typiske kvinneaktiviteter. Blant de eldste er det ogsd svart fA som deltar i
bedriftsidretten, pA tross av at ganske mange mosjonerer regelmessig.

Mange blant de gvrige aktive gnsker 4 trene pd egen hind. En betydelig del av disse
vektlegger tilpasning til eget behov og en del oppgir savn av treningskamerater som grunn.
Tilpasning til egne forutsetninger, lett adgang til trening i nermiljget, kort reisetid og
passende tidspunkt vektlegges oftest ved valg av treningstilbud i denne gruppa.

Den stgrste delen av de fysisk aktive, som ikke er medlem av bedriftsidrettslag, driver mosjon
pa egen hind, med familie eller venner. I tillegg driver en god del i idrettslag og i kommer-
sielle private tilbud, ikke minst blant kvinnene. Spgrsmélet for bedriftsidretten er hvilken
holdning ‘den skal velge overfor disse store gruppene.

Det er lite som taler for at bedriftsidretten er tient med 4 starte "markedskrig" om deltakemne
i andre treningssammenhenger. Snarere enn 4 skape konkurransesituasjoner kan bedriftsidretten
bidra i et samspill med andre aktgrer, og utvikle gode stgtte- og supplementstiltak. Kampen
om "trimmeme” kan omdefineres til en felles kamp for "trimmeme" der organisasjons-

sjavinistiske kjepphester settes til side.
8.4.3 Varierte rekrutteringsstrategier

Vi har sett at rekrutteringspotensialene for bedriftsidretten er betydelige. Analysen viser pd
den annen side at mange er interessert i 4 begynne med regelmessig mosjon eller endre
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treningsvaner, uten at bedriftsidretten i dag er noe aktuelt tilbud. Det vil si at det kan g&
betydelige strgmmer mellom de gvrige aktive og de inaktive.

Figur 8.3 Strgmningsdiagram: @vrige aktive og inaktive

Dvrige aktive ej Inaktive

Ogsd dette er strgmmer NBIF kan vare med 4 pdvirke i et mer langsiktig perspektiv.
Mange av dem, som i dag sgker andre tilbud, kan i neste omgang vare aktuelle medlemmer
for forbundet. Dette peker pd at en kan tenke i to-stegs rekrutteringsstrategier, der aktivisering
til andre tilbud pi sikt kan gi effekter for bedriftsidrettsforbundet.

I kapittel 7 er de som ikke gnsker bedriftsidrettslag skilt ut som egne grupper innenfor de
gvrige aktive og de inaktive. Det gjennomgdende trekk er at det er smi forskjeller i gnsker
og behov mellom de som er positivt- og de som er negativt innstilte til bedriftsidretten.
Skillet snarere gir mellom gvrige aktive og inaktive som sidan.

Ulikhetene mellom de gvrige aktive og de inaktive fplger derimot stort sett det samme
mgnster som mellom medlemmene og de inaktive. Selv om det er store variasjoner innenfor
disse gruppene, fremstir de inaktive som en mindre ressurssterk gruppe - sarlig nir det
gjelder fysisk form.

Vi har tidligere antydet at mange starter sin idrettslige karriere p& egen hind, eller i den
organiserte idretten utenfor bedriftsidretten, for si 4 bli med i bedriftsidretten nir de kommer
i en senere fase av sin yrkesaktive periode, og til slutt ender opp blant de inaktive. Ved
4 tenke i et livsfaseperspektiv kan bedriftsidretten i stgrre grad ta méil av seg til 4 fange
opp deltakere som med alderen faller fra i de gvrige aktives rekker. Eller man kan bidra
til gkt fysisk aktivitet blant de yngste, ved 4 satse pd trimtilbud som inkluderer hele familien.
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Dette spgrsmalet bergrer ogsd NBIF’s egen diskusjon om hvem malgruppene bgr vare. Ved
4 konsentrere seg om randsonen av konkurranseidretten, kan man legge stgrre vekt pd
mosjonsaktivitetene og 1a den gvrige aktive idretten ta hdnd om konkurranseelementene. Dette
understreker ogsd at samarbeid med andre aktprer, kan gi en felles gevinst.

Likeledes er det realistisk 4 tenke seg at mange som i dag foretrekker selvorganisert
aktivitet, kan ha behov for en organisert sammenheng ved siden av - som inspirator, arena
for fellesskap eller deltakelse i mgnstringer og enkeltarrangement. Kanskje kan bedrifts-
idretten legge til rette for kollektive opplevelser, der f.eks. spndagsturen med familie og
barn innimellom trekkes ut av sin private ramme og gis en ny vri? P4 kort sikt kan det
vere mest praktisk 4 lgpe gatelangs p4 egen hind, men i et livsperspektiv er det lett 4 gi

lei.

Samtidig er det verdt & understreke at det gjelder & bruke fantasien i rekrutteringssammen-
heng. Det er ikke sikkert det viktigste er & fa flest mulig til 4 delta i lagets faste aktiviteter.
Kanskje kan bedriftsidrettslagets rolle like mye vere & ta initiativ til enkeltmgnstringer,
sesongaktiviteter, kurs eller programmer som hjelper og motiverer folk til 4 komme i gang
pa egen hind? - Eller til & finne likesinnete 4 mosjonere sammen med? Kanskje er "lags-
modellen”, der en enten er innenfor eller utenfor, en tvangstrgye? Kanskje er det mer
fruktbart 4 definere seg som en "fgdselshjelper” som tar sikte pd 4 utlgse aktivitet som kan
leve videre mest mulig pa egen hdnd? Kanskje kan man samarbeide med andre aktgrer, f.eks.
idrettslag, helsestudio, aerobicskurs, og fa tilrettelagt spesialtilbud for medlemmene?

Spersmilene er mange, poenget er at det neppe finnes allmenne standardlgsninger. I en slik
idéprosess kan det vere mye & vinne ved 4 samarbeide pd tvers av etablerte organisa-
sjonsskiller. Svert mange peker pi miljg og sosiale behov som viktige. Snarere enn 4
konkurrere om midler og medlemmer kan det ligge store fellesgevinster i samarbeid om

velferdstiltak med andre organisasjoner pd bedriftene.

8.5 Organisering for forandring

Et hovedperspektiv i denne rapporten har vart 4 peke pd gapet mellom muligheter og
resultater i bedriftsidretten i dag. I tillegg til at aktiviseringspotensialene er store, har vi
argumentert for.at bedriftsidretten befinner seg i en strategisk gunstig stilling. Utnyttelsen
av disse mulighetene forutsetter imidlertid organisatorisk vilje og styrke til fornyelse.
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Dette krever utmeisling av felles strategier, opplering og tiltak fra organisasjonen sentralt,
spesielt ndr det gjelder & f4 i gang nye lag og aktiviteter i sektorer man stir svakt. @nsker
man & prioritere bestemte sektorer i arbeidslivet, smibedrifter, kvinner, eller bestemte

aldersgrupper?

Mye taler imidlertid for at den viktigste impulsen til forandring og vekst i bedriftsidretten
kan komme nedenfra, ved utlgsning av initiativ, entusiasme og ideer i de enkelte lagene.
Norske arbeidsplasser er pmget av et s4 stort mangfold i forutsetninger at det ikke er gjennom
modellimport ovenfra, men bevegelse pd grasrota at fremtiden blir avgjort. I denne
sammenhengen kan sentralleddene i organisasjonen bidra med mye ndr det gjelder 4 motivere,
stgtte og informere lokale aktivister. Ikke minst gjelder dette innenfor de kvinnedominerte
delene av arbeidslivet. Snarere enn & virke som forvaltningssentrum méi forbundet ta mal
av seg til 4 virke som en pidriver og kompetansesenter for lag, bedrifter og fagforeninger

som gnsker & prgve noe nytt,

I et slikt perspektiv er bedriftsidretten avhengig av godt samspill med andre organisasjoner
innen idretten og med myndighetene, men fremfor alt med forhandlingspartene i arbeids-
livet. Velferdsinteresser har dirlige sjanser til 4 fA gjennomslag dersom de ikke koples til
det konkrete forandringsarbeidet som fortlgpende foregir i forbindelse med tarifforhandlingene
- szrlig lokalt. Bedriftsidretten trenger ogsa stgrre styrke og kanskje en mer selvstendig profil
nir det gjelder & fremme sine interesser overfor sentrale og kommunale myndigheter. Myndig-
hetene kan ha en rekke virkemidler for 4 stimulere bedriftene til 4 legge til rette for fysisk
aktivitet. Skatter og avgifter kan brukes som incentiver og andre tiltak kan tenkes brukt for
4 bedre det fysiske miljget pd arbeidsplassene.

Det er i dag en selvfglge at bedrifter ma sgrge for gode parkeringsvilkdr ved etablering.
Skikkelige treningsforhold for de ansatte kan - i likhet med andre velferdsytelser som f.eks.
barnetilsyn - bli like viktig i fremtiden. PA dette omrddet bgr forholdene ligge godt an til
at private bedrifter, offentlige instanser, fagforeninger og idrettslag finner frem til lokale
Igsninger for samfinansiering og sambruk som kommer alle parter til gode.

NBIF har store muligheter og krevende oppgaver foran seg. Virt hip er at denne rapporten

kan bidra til en idérik debatt om fysisk aktivitet p& arbeidsplassene, bide i bedriftsidretten
og arbeidslivets organisasjoner.
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Vedlegg 1

I dette vedlegget gjengir vi deltakelsesmgnsteret og de sosiale bakgrunnsvariable prosentuert
med basis i medlemmene, de gvrige aktive og de inaktive, P4 denne miten kan man
sammenlikne den interne fordeling pd de ulike sosiale kategoriene, mellom de tre gruppene.

Tabellvedlegg 1: Deltakelsesmgnster og sosiale bakgrunnsvariable. Prosent

Medlemmer @vrige aktive Inaktive
Kjgnn
Kvinner 25 47 41
Menn 75 53 59
Sum 100 100 100
N 133 491 903
Alder
16-24 5 15 8
25-34 45 28 30
35-44 33 26 28
45-54 6 18 17
55-64 8 12 15
65+ 2 2 2
Sum 100 100 100
N 133 491 903
Allmennutdanning
Folke/framhaldsskole 13 19 33
9-2rig/realskole . 40 39 38
Artium 47 41 28
Sum 100 100 100
N . 128 460 832
Yrkesutdanning
Ingen 20 22 30
Yrkesf 1 4r 19 21 25
Yrkesf 2-3 &r 30 28 29
Univ 1 &r 11 5 4
Univ  2-3 &r 16 16 8
Univ  hgyere 5 6 3
Sum 100 100 100
N 133 492 904
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Yrke
Selvstendig
Arbeider
Funksjonzr
Sum

N

Sektor

Privat
Fylke/kommune
Stat

Sum

N

Yrkesfelt
Tekn./vitenskap
Adm./ledelse
Kontorarbeid
Handel
Primemering
Olje/sprengning

Transp/kommunik.

Industri
Off/fpriv. tjen.
Andre

Sum

N

Inntekt (1000 kr)

0-50
51-100
101-150
151-200
200+
Sum

N

Sivilstand
Gift

Ugift
Sum

N

Barn
Nei
Ja
Sum
N

56
19

100
132

22
15
17

11
22

100
132

25
42
30
100
126

87
13
100
133

41
59
100
133

14
47
39
100
492

62
25
13
100
490

476

20
32
25
17
100
435

76
23
100
489

48
52
100
486

896

18
33
27
15
100
783

85
15
100
899

38
62
100
899
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Vedlegg 2

Goddag, mitt navn er ........ fra Scan-Fact.

Vi gjennomfgrer en undersgkelse om norske folks

fritidsvaner og vil | den forbindelse gjerne fa stille deg noen spgrsmal.

OPPLYSNINGER OM INTERV]JU-PERSONEN SOM
REGISTRERES AV INTERVJUER:

1. Er intervjupersommi”fgrste utvalget"?

—

- Ja
- Nel, "erstatter" 2

9. Hvor mange timer pr. uke (virkedager) bruker
du pa & fglge barn til og fra barnehage/skole/

dagmamma e.l.?
l:El timer

2. Er intervjupersonen kvinne eller mann?

- Kvinne
- Mann . 2

3. | hvilken kommune bor IP?

HEENEEEN

10, Har du barn under 16 ar som er medlem
i idrettslag, og i tilfelle hvor mange av
barna? -

- Nei GA_TIL SPM, 12
- Ja, ett

2
- Ja, to 3
- Ja, tre eller flere 4

4, Hva slags bolig bor IP i?

- Enebolig
- To/tre/firemannsbolig
- Leilighet 1 blokk/bygard e.l. ....ccccrnereeerensons
- Annet

LD N -

5. Hvem bor du sammen med?

- Jeg bor hos foreldre
~ Jeg bor sammen med ektefelle/samboer......
- Jeg bor for meg selv
- Annet:

O N

1. HVIS SPM, 10, SVAR 2, 3, 4. Deltar du selv

pa noen mite i bernas idrettsaktivitet? LES

) ®

- Prgver 4 oppmuntre og stgtte dem ......cseee |
- Vi trener sammen - 2
- Kjgrer dem til/fra trening og konkurranser, 3
- Er tilskuer pa konkurranser de deltar 1 ..... 4

~ Er med som leder/tillitsmann/dommer 1

barnas aktivitet 5
- Deltar ikke pd noen speslell mite ....ceeeess 6

6. Har du eller ektefelle/samboer barn som bor
her i husstanden?

12, TIL ALLE .
Omtrent hvor mange timer i uken bruker
du selv vanligvis til husarbeid, (matlaging, ren-

gjering, innkjsp etc.)?
Timer 1 uken: D]

- Nei [GA_TIL SPM.12 1]}
- Ja, ett 2
- Ja, to 3
- Ja, tre 4
- Ja, fire eller fler we 5

7. Hvor gamle er barna som bor her i husstaiden,
la oss begynne med det, yngste,

- Yngste ar gammel
- Nest yngste ar gammel
- 3. yngste ar gammel
- 4, yngste ar gammel
- 5. yngste ar gammel

8. Dersom noen av barna i husholdningen er under
7 &r, hvem passer ett eller flere av barna pi
dagtid (mellom 8 og 16)? ®@

- Meg selv .
- Barnehage/park
Dagmamma/praktikant/hushjelp ....eeecsssesssens
- Fgrskole
Slektninger
- Ektefelle/samboer
- Andre, nemlig

- O N RO N

13. Hvor stor andel utfgrer du selv av de
husarbeidsoppgavene jeg na- skal lese?

o
-
I S ; ¢ Sa
© 2 £8P
2 ¢ 4 4 & BB
< U U U = D%
- Matlaging weeee 1 2 3 4 5 6
- Oppvask wveeeenea ! 2 3 4 5 6
- Rengjgring/ g
rydding ceceesesess 1 2 3 4 5 6
- Vask/stellavtgy! 2 3 4 5 6
- Innkjgp av dag-
ligvarer .eesnee 1 2 3 4 5 6
- Pass/stellavbarnl 2 3 4 5 - 6
- Vedlikehold av
bolig/bil seceerens 1 2 3 4 5 6
- Annet husarbeidl 2 3 4 § 6



14, Hvor ofte i Igpet av de siste 12 maneder 15. VIS KORT

gjorde du fglgende i din fritid? LES OPP Hvis du fikk mere fritid, hvilke tre av disse
EN OG EN AKTIVITET. aktivitetene ville du prioritere & drive mere med?
Smm. 14 QDIS
Ingen 1-2 39 10-39 40 og fler Vil drive mer
A. Gikk lengre fotturer eller skiturer ......coeceeeese 1 2 3 4 5 1
B. Mosjonerte pd annen méite, drev med sport .
eller idrett 1 2 3 4 5 2
C. Gikk i skog og mark 1 2 3 4 5 3
D. Var pa fisketur 1 2 3 4 5 4
F. Dro pd tur med bat 1 2 3 4 5 5
F. Dro pa sykkeltur 1 2 3 4 S 6
G. Var tilskuer til idrettsarrangement ....cccecesveeees 1 2 3 4 5 7
H. Gikk pa kino 1 2 3 4 5 8
I. Gikk p3 dans, diskotek 1 2 3 4 5 9
J. Gikk pa restaurant, kafé, 0.l ....... | 2 3 4 5 1
K. Deltok 1 privat fest eller selskap 1 2 3 4 5 - 2
L. Gikk | teater eller opera ...cceceeesersses 1 2 3 4 _5 3
M. Gikk p4 konsert med klassisk musikk .. N | 2 3 4 5 4
N. Gikk pd jazz-, vise- eller popkonsert v.ceveeess | 2 3 4 5 5 .
0. Gikk pd kunstutstilling 1 2 3 4 5 [
P. Gikk pd museum [} 2 3 4 5 7
Q. Var i gudstjeneste, pa religigst mgte ....ccevenee 1 2 3 4 5 8
R. Deltok i kor, orkester, korps, spelemannslag... 1 2 3 4 5 9
S. Spilte/¢vet pd musikkinstrument pd egen hdnd | 2 3 4 5 1
T. Drev med annen kunstnerisk virksomhet, f.eks.
skriving (dikt eller prosa), maleri, skulptur,
amatgrteater, billedvev, treskjering, rose-
maling, kunsthandverk eller annet .......coeeeeeeee 1 2 3 4 5 . 2
U. Drev med hobbier, f.eks, foto, frimerker, tre-
slgyd o.l. 1 2 3 4 5 3
16. Er du medlem eller har tillitsverv i noen av 17. VIS KORT
de fglgende typer:organisasjoner? LES OPP Hva er du mest opptatt av & fa ut av fri-
EN OG EN ORG. TYPE. Ikke Tjl- | tiden din? MAKS TO SVAR ®
“med- Med- lits- | - Underholdning, ha det gay/moro..eesescesses 1
lem lem verv | - Gjgre noe meningsfylt, nyttig 2:
A. Fagforening ...cececsnecrsereesesennces | 2 3 - Vare sammen med folK ..ccesseccesseeoscosesses 3
B. Bransje-, nzrings- eller yrkes- - Prgve meg selv, finne utfordringer ......... 4
Organisasjon .eeesesresssesssesss 1 2 3 - Lare noe nytt 5
C. Politisk parti (ogsé parti - Avkopling, hvile ut, rekreasjon .....eessess 6
politisk ungdomslag og kvinne- - Givende opplevelser (f.eks. natur- eller
Organisasjon ...cecceesasesssessecsssse § kulturopplevelser) a
D. Kristelig eller religigs forening - Annet, nemlig: 8
(ogsd ungdoms- og kvinne- - Ingen bestemt OPPIAtNINE ..ivccrecerssererssce 9
Organisasjon) . eeusessesss 1 2 3
E. * Idrettslag/~forening ...cessseerees 1 2 3 18. Kan du peke pa noe som gjgr at fritiden din

F. Kvinneorgansasjon, husmorlag, ikke blir slik du kunne gnske? Hvis det er
bondekvinnelag, kvinnesaks- flere ting, oppgi de to viktigste. ®
fOrening .ceeeececssescccenseosennessans | 2 3 1

G. Helselag, sanitetsforening, A - Nei
Rgde KOFS 0ulv sevseessesesonmenss | 2 3 - Jeg tar for lite initlativ .cvcccccecsseensensenss 2

H. Ungdomslag, pensjonistfor- : - Savner noe & interessere meg for 3
ening, foreldreforening ........ |1 2 3 - Familie/omsorgsansvar foe o ‘;

. Musikkforening, korps, sang- - Savner tilbud pé mitt felt ..ccvvecsecrsecsornnes
Kor, teatergruppe Ol weevores | 2 3 - S?vner iet sosialt mlljna:1 mangler noen & 6

. lag, leie< gjore ting sammen Med aeceersecrnnserccsscen

L oo g ogbyggelag, lele o 3 | - Har ikke rad til et jeg VIl wowssssssmsserne 7

K. Velforening, grendelag, strgks- - Har for lite tid . 8
fOrening seecssesscsscsassnesansnsenes | 2 3 - Zm' lfangdréelﬁea;stland . "—Q—l

- - Har for darlig helse ...ccoivecssssrssccccnennecas
L. Lokal interessegruppe, miljg - Annet, nemlig: 2

gruppe, lokal aksjonsgruppe

o.l 1 2 3
M. Andre foreninger eller organ- —
ISBSJONET seccvesrecrssrsrrasessencoense | 2 3



19. Ni&r du tenker p3 hvordan du har det for 23. VIS KORT
tiden, er du: LES ' Her ser du“en ozerslkt overégllke l‘(,‘lret‘tsan-
legg eller naturlige aktivitetsomréder, 'Vi vil gjerne
- ilva’.rtt forgtﬂy}% d ; vite for hvert av dem om det { nerheten av ditt
_ G:g:‘ fogr?myd gy 3 bosted, det vil sl innen 3 km, finnes eller ikke
- Noksd forngyd 1 glentr:zs slikt anlegg eller om du ikke kjenner til
- Lite forngyd 5 .
- Misforngyd .. : 6 |24. VIS KORT
- lngilx;sb;s(;;mt oppfatning .ceccessecrnessasesss 7 Har du 1 lgpet av det siste dret brukt noen
20. Jog skal irese opp 3 utsagn om arbeld og fri- :llll]:: r;:jgoi?eller aktivitetsomrader til trening .
tid og ber deg si om du er helt enig, del- -
vis enig, delvis uenig eller helt uenig i disse ut- 25. VIS KORT
sagnene? LES OP*_) ETT OG ETT UTSAGN', u'.EEo Hva slags aktivitetsomride, eller anlegg har
) %9 » w g § £|du bruke oftest til trening eller mosjon det siste
T 58 L eSlaret? (1987)BARE ETT SVAR
g 2w 2T o §7 23. 24, '_25.
- Arbeidet er viktigst for }-J Od 03 E 28 Fin- @ Brukt
min trivsel, utfoldelse og Fin- nes Vet oft-
sefviglelse cuvecreerersrsersecane 2 345 nes fkke ikkej Bruky est
- Fritiden er viktigst for min * _
trivsl, det er | frtiden " Tornisbane s 12 3| 2 | 2
jeg far utlgp for mine evner - Idrettshall e - 1 2 3l 3 3
O (NLErESSEr sueveecsvesessense 3 4 5 | Hoppbakke/slalomlgypew.. 1 2 3 1| 1
- Jeg vil heller ha mer fri- t 2 3 5 5
tid enn bedre 1gnn .eeerneee 1 2 345 1 2 3] 6]
5
21, Hvor lang tid bruker du daglig pa & g, sykle |_ Squashhall ...... I T, g g g
eller jogge til og fra arbeid, studiested eller |_ Trepings- helsestudio e 1 2 3 9l
skole? - BallgkKe wommersorsessasensss 1+ 2 31 1 [ 1
- Mindre enn 30 min., daglig eceessssrsessoressases 1 |- Skilgype..... 12 3| 2} 2
- 30-59 minutter daglig ... 2 |- Badeplass ...... w 1 2 3) 3} 3
- En time eller mer dagligeesessesscsessrsvesssonsss 3 |= SYKKEISLE vevevsuenrensrarsenss’ 1 2 3| 4| 4
{- Skogsvei/gangvei/stgrre .
22. VIS KORT J sti | 3 3 515
Hvor mange ganger de siste 12 manedende har|- Friareal/park wuceosssienn _ 12 3 61 6
du drevet med noen av disse friluftsaktivitetene? |- Vei/fortau .....c.eceees 717
LES EN OG EN AKTIVITET T Egen bolig (innendgrs).... 8 8
o |- Egen bolig {utendgrs)...... 9| 9
G
s ‘T O: S & |26. Hvorden synes du mulighetene er for & ta en
- -2 lgpetur rett hjemmefra der du bor? (Rett fra
- FOLtur | fjelletummmmmmene 1 2 3 4 5 |Poligen uten reisetid)
- Fottur i skogen/baertur ... 1 2 3 4 5 |- Meget gode 1
- Spasertur 1 2 3 4 5 |- Gode 2
- SYKKEItUr ceecvesssssessssensenss 123 4 5 |- Mindre gode 3
= JAKE eeersvresseerseesossasssennses I 23 45 |- Dirlige 4
- Fisketur 1 2 3 4 5
- Kajakk-/kanopadling e..... 1 2 3 4 5 127, "K-Jogg" er et trimtilbud som finnes en del
- Brettseiling ..eoeeee 1 2 3 4 5 steder rundt om | landet. Har du kjennskap
- Seiling (bat) sl 2 3 4 5 Il "K-jogg" og deltar du/har du deltatt?
2 1 2 3 4 5 :
- Svgmming/bading eeceeesees 1 2 3 4 5 |-Nei jeg kjenner ikke til K-JOBg ssressssasesssrens 1
- Ja, il K- A ikke selv
- FjellKlatring sossessmssseessss __1 2 3 4 5 .rl:ed.ieg kjenner til K-jogg, men er ikke s
- Fallskjermhopping/hand- s 4 s e, har dsitatt tidligere
gliding . : g >4 a_leg deltar | K-{ogg
- RIdIng coveerene “ 1 9 3 4 5 |28 1"K-jogg" deltar man | grupper etter hvilket
- 2:::;“;:: 1T 2 3 4 5 tempo som passer en selv under ledelse av 4
- YEET sesserssancsessssacssnase g Mot ool me
_ Hagearbeld/snpméking.. 1 2 3 4 5 ir;st;trxl:(tg: haErran'l(ec!jz?g ?et trimtilbud du vil bli
- Annet, nemlig: 1 2 3 4 5 (P 8
- Ja !
- Nei 2
- Ingen bestemt oppfatnIng .uisesesssesesessororsssses 3

©
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29. TIL ALLE !
Har du det siste ret deltatt i nnen form
for idrettskonkurranse, stevneg oppvisning eller

lignende? I tilfelle p4 hva slags niva? II
- Nei o1

- Ja, idrettskonkurranser pa lavt/middels |
niva
- Ja, idrettskonkurranser pad hgyt nivd .......
- Ja, mosjonskonkurranser/stevner/oppvis- !
ninger '

o> N

SPM. 36 T.O.M. 56 STILLES KUN TIL DE SOM
[RIVER REGELMESSIG FYSISK AKTIVITET, SPM.
31, SVAR .

30. HVIS HAR DELTATT I MOSJONSKON-
KURRANSER, STEVNER OG/ELLER OPP-

VISNINGER, SPM. 29 SVAR 2, 3 ELLER 4,

Hvilke typer har du oeltatt i? | ®

- Turrenn p& ski
- Mosjonslgp, jogging
- Maraton
- Turorlentering
- Sykkellgp
- Gang/marsj
Idrettsmerke
Ballspill
Gym/turn/RS-0ppvISNING seceseesssersoressossnsares
- Annet, nemlig:

WONDRNEWN—-O

36. Hvor ofte driver du regelmessig fysisk aktivi-
tet i form av trening, mosjon eller idrett, i
fritiden utenom ferier i sommerhalvaret? Og i

vinterhalvaret?

Sommer Vinter
- En gang pr. 14, dag ., i
- En gang i uka .....
- To ganger i uka ..c.eees
- Tre - fire ganger i uka .. .
- Fem - seks ganger i uka a.eeceeenees
- Hver dag
- Mer enn en gang pr.dag «eeeeeseeees

U LN —
SNowvhawN

37. VIS KORT
Hvilke av de fglgende aktivitetene har du
drevet med i 19877

38. Hvilken aktivitet drev du oftest i sommer-
halvadret 87? BARE ETT SVAR

39, Hvilken aktivitet drev du oftest i vinterhalv-
aret' 87? BARE ETT SVAR

3l. Driver du regelmessig fysisk aktivitet |

form av trening, mosjon eiler idrett 1 fri-
tiden? Med regelmessig menes minst en gang
hver 14. dag.

- Ja GA _TIL SPM.36 1

- Nei 2

32. Har du drevet regelmessig fysisk mosjon
eller trening tidligere? i

.~ Ja . 1

= Melwsessseosonsssrssrnesnnsnns GA_TIL SPM, 34 . 2|

33." Hvor gammel var du da du sluttet med
regelmessig fysisk trening eller mosjon?

L]

Ar gammel:

34. Kan du tenke deg & begynne & trene eller
mosjonere regelmessig? (Med regelmessig
menes minst hver 14, dag)

= J8 cecveetrenenssnnensssneens TIL SPM., 57
: 2

- Nei

35. HVlS NEI SPM. 34, SVAR 2, ikk
ARe 5 VAR M. 3 Hvorfor &
- Medisinske/helsemesslge SIUNNEr wieveeresese |

- Er ikke interessert
- Tilbudene passer fkke MEZ ...coscsssnrsrssennen
- Er blitt for gammel ...eveenen
- F&r nok mosjon | arbeidet .
- Synes jeg er for tykK .....
- Er for sjenert :
- Synes jeg er | for darlig fysisk form ...’
- Annet, nemlig: !

O 00~ O Vb LN e

GA TIL SPM. 69

40. Hvilke av disse aktivitetene har du drevet

med tidligere i livet? (lkke regne med
aktiviteter du bare prgvde noen f& ganger eller
i en veldig kort periode) 37 38 39 40

Har Drev .Drev Har
dre- oft~ oft~ dre-
vet est est vet
1987 sommer vinter

- Basketball
~ Boksing .eeeess
- Bordtennis

= Bryting sececeecnnreonesseceeceseen
- Dans (folke-, selskapsdans)
= Fekting ceceeecerssecrvernnacsessane
- Fotball .....
- Friidrett ..
- Gang/marsj ...eeeseeee o
- Golf
Gymnastikk, (trim-, gym-
PArtier civccsescecssaccscessocecse
- Aerobics/High Energy/Low
impact €.l. weseeesescasasverses
- Turn/Rytmisk sportsdans...
~ Jazzdans, Jazzballett e.l..
- Handgliding/fallskjerm-
hOPPINE eecenreenseserssrassanonses
Hundekjgring
Handball .....
- Ishockey ... eeseesstessansese
Judo, Jlu-jitzu, takwandoe,
Karate eieeeeesseccsssvanseoscas
- Kajakk, kanopadling
~ Kappgang ..ccceeesess
~ Klatring ceeseeeee

~o U un-—lw o~Nd w A&N—Iwmqmu.&nun—
N s un-—lw oNe  w» Au-v-—lcoaa\nmu:.c.uw—

Cb FORTS. NESTE SIDE.



~ Lgpeturer, jogging ....eeseee
Motorsport ..eeseess
Orientering

L ]
2
- Q.
3
=]
(]

Selling weuveeeneoses
~-Ski (turer/langrenn)
~ Ski (hopp/alpint} .......
~ SKYting s.cceeeeenes
~ Skgyter ...
~ Svgmming

~ Vektlgfting .
~ Volleyball .....
Annet, nemlig:

+

ooslmm.«swu-—}oooqc:u.auw—@
mﬂc’:u‘.&uw-—!ﬂbmqmm.&ww—
oo\xcnm.umw—-lnoonqo:u-.nuw-—
mqmmaun—}achxwhum—@

TIL ALLE (SOM SKAL STILLES SPM. 36 T.OM.
56).

4l. Hvor mange timer driver du vanligvis tren-
ing eller mosjon pr. uke | sommer- og vin-
terhalvaret?

- 1 sommerhalvaret
~ I vinterhalvaret

Timer pr. uke
Timer pr. uke

42, I hvilken tidsperiode pa dggnet trener eller
mosjonerer du oftest pd ukedagene? (I

fritiden). BARE ETT SVAR

~ KL 05 - 09.00 1
-~ KL 09 - 15.00 2
~ KL 15 - 17.00 3
~ KL 17 - 20,00 4
~ Kl 20 - 22.00 5
- Kl 22 - 05.00 6

46, VIS KORT
Pa dette kortet er det listet opp en del
grunner folk kan ha for & drive fysisk aktivi-

tet. Hvilke tre grunner er viktigst for deg? b)
og hvilken er aller viktigst?
- Viktig Viktigst

- Gir fysisk og mental velvere, Q?

overskudd .eesessrecssesssoseessocsssee 1
- Forebygger helseplager .......... 2 2
- Spenning/utfordringer wgee 3 3
- Hensyn til utseende .. weee 4 4
- Ha det ggy/moro ... vees 5 5
- Sosialt fellesskap .ccieecoevsorcanes 6 6
- Konkurranse/mdle krefter 7 7
- Holde vekta nede .. 8 8
- Gir bedre selvtillit ... 9 9
- Avstressende, avkopling ...ceeese t 1
- Oppbygging etter sykdom/

barsel/skade ..oiccecesessssersreosrons 2 2
- Synes jeg b&r .uueees 3 3
- @ker arbeidsevnen . 4 4
- Annet, nemlig: 5 5

47, VIS KORT

Dette kortet viser noen ulike sammenhenger
man kan drive trening eller mosjon, Har du drevet
trening eller mosjon innen noen av disse sammen-
hengene i 1987?

43. Hvor lang er reisetiden en vel dit du van-
ligvis trener i sommerhalviret? Og vin-
terhalvaret?

Minutter | sommerhalvaret:

Minutter i vinterhalviret:

44, Hvem trener eller mosjonerer du oftest
sammen med? LES

- Trener oftest alene
- Oftest med ektefelle/samboer/kjeereste....
- Oftest med familie/barn .......
- Arbeidskolieger/skolekamerater
- Venner/kjente fra nabolaget ...
- Andre venner/Kjente ......ssseecssessssssencessene
- 1 idrettslag
- Andre, nemlig:

(= - WS N P U

45, HVIS TRENER OFTEST ALENE, SPM. 44,
SVAR 1., BARE ETT SVAR

Hva er den viktigste grunnen til at du oftest

trener alene? .

- Lettest & passe inn i hverdagen ....ccceeeen
- Er mest effektivt
- Kan tilpasse aktiviteten til egne behov...
- Liker & veere alene litt ...cccssessersece
- Savner passende treningskamerat .
- Kvier meg for & trene med andre ...
- Fér ikke andre med Meg ceueecessesseesseeoees
- Annet,nemlig:

0= O U e O N =

48. | hvilken sammenheng har du drevet oftest
i 1987?

49, Drev du trening eller mosjon i noen av disse

sammenhengene i 19867
? o @

Har Drevet
drevet oftest Drey

- P& egen hand, med familie, 1987 1986,

med VENNET ..veeevessscesasonses | 1 1
- ldrettslag cacceesereessosssosenee 2 2 2
- Privat treningsstudio,

squash-hall e.l, c.cceeernvenees 3 3 3
- Private kurs, partier, klasser

(eks. aerobics, dans,ballett) 4 4 4
- Bedriftsidrettslag cceseeseeeesss 5 5
- Helsesportslag .ccceeeseeess. § 6 5
- Treningsgruppe pa jobben..... 7 7 7
- Treningsgruppe’i borettslag,

velforening ccsserecssssscecenss 8 8 8
- Annet, nemlig: : 9 9 9

®



50, VIS KORT. HVIS BES@KT PRIVAT TREN-
INGSSTUDIO/SQUASHHALL EL. PRIVATE
KURS/PARTIER/KLASSER, SPM. 47, 48, ELLER 489,

SVAR 3 ELLER 4 i
Hva er de tre viktigste grunnene til at du trente
eller mosjonertel: LES FRA SPM, 47,48,49

Det er effektivt, merker resultater .l ol
Liker miljget, treffer likesinnete, fin atmos-
feere
Kan komme og g& nir det passer ..ceieesecsses
Gunstig tidspunkt :
Slipper 4 vare avhengig av andre ...
Slipper 4 ta tillitSVErV ciccceccessnneessecssnionnaees
Varierte og morsomme aktiviteter ...cccveeenee
Trenger ikke vare si sprek, kan trene pa
mitt nivd
Lett adkomst, f.eks. pd vel mellom arbeld
bolig, og andre aktiVIteter .....ececeessersiosccsene .
Eneste stedet jeg kan drive den aktiv teten
jeg gnsker
Venner gar der
Inspirerende 3 trene til Musikk .ecceeeseiencones
Far kyndig instruksjon .....e.eeeeees
Liker & prgve noe Nytt ...cccseeceeeses .
Gir utviklingsmuligheter/progresjon ...edeeeeess
Innbydende/behagelige "lokaler, utstyr, bad-
stue, bad, sOIStUdiO 0.l weereemmeeeereserreeionenne
- Annet, nemlig: : 8

L N W N X X}

®

LI I |
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53, Na skal jeg lese opp noen utsagn om din
fysiske aktivitet i form av regel-

messig trenirg eller mosjon, Hvilket utsagn

passer best pd deg? .

- Har stort sett alltid drevet fysisk trening/
mosjon IGX TIL SPM. 55 1l
- Begynte & trene/mosjonere i voksen alder

og holdt pa siden 2

- Trente/mosjonerte tidligere, men har hatt
lengre opphold

54, HVIS SPM. 53 , SVAR 2 ELLER 3,
Hvor gammel var du da du begynte (igjen)"

Jeg var r gammel

TIL ALLE(SOM SKAL STILLES SPM.36 T.O.M. 56)
55. Hvor forngyd er du med dine trenings- eller
mosjonsvaner? LES

- Meget forngyd
- Godt forngyd
- Passe forngyd
- Mindre forngyd
- Misforngyd
~ Ingen bestemt OpPfatning ....ccveceesecsesssossranse

O U Lo N =

HVIS BES@KT. PRIVAT TRENINGSSTUDIO/
SQUASHHALL EL. PRIVATE KURS/
PARTIER/KLASSER, SPM. 47, 48 ELLER 49,
SVAR 3 ELLER 4.

Hvor mye brukte du til adgangsbillett, medlems-
kort, deltakeravgift pa disse aktlvxtetene pr.
halvar, det vil si siste halvar?

5l -

56. Fr du inteessert i4 trene eller mosjonere mer,

pa en annen maite, eller mindre enn i dag,
eller er du ikke interessert i 4 endre trenings/
mosjonsvanene? MAKS 2 SVAR

- Nei, ikke interessert .......{GA TIL SPM.69_ 1}

- Trene/mosjonere mer enn,i dag ....coeesesserses 2
- Trene/mosjonere pi en annen mate/prgve

noe nytt
- Trene/mosjonere Mindre .ieieeereersenesesseroncsss 4

Kroner:l I l I I

'52. TIL ALLE (SOM SKAL STILLES SPM. 36
T.O.M. 56)

Hvordan fikk du F@RST kjennskap ¢i| det tren-
ings- eller mosjonstilbudet du holder pA med i
dag? (Hvis du holder pd med flere tlng. ta det

du driver mest med)

- Leste omtale | avisen/ukeblad
-S4 en annonse i AVISEN .i.eceeenee
- Hgrte om det av venner/kjente .
- Gjennom en som er med fra f¢r
- Horte om det av en i familien ....cceeennsvaces
- Fjernsynet/radio
- Reklame/informasjon 1 posten ........cecesesses
- Plakat/oppslag
- Direkte kontakt/sd noen holdt pa ....ceecieeees
- Gjennom idrettslaget
- Gjennom skolen
- Annet, nemlig:

vesssacesaresssence

H
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57.

STILLES TIL DE SOM KAN TENKE SEG A
TRENE MER, MINDRE ELLER PA ANNEN

MATE ENN I DAG, _SPM, 56I SVAR 2.34. OG
DE SOM KAN TENKE SEG A TRENE/MOSJON-
ERE REGELMESSIG, SPM. 34, SVAR 1.

VIS KORT.

Hva skal til for at du skal endre dine trenings-
eller mosjonsvaner? Vi spgr etter de to viktigste
forutsetningene, b

- Ma bli trukket med a\; venner/kjente ....e...

- M3 fA kortere/annen arbeidstid ....

d) Annet, nemlig:

M4 fa bedre helse @ISt cceoceesssssesscssascssssee
Ungene ma bli stgrre
M3 fAd mer hjelp hjemme ..ceceesrnecrsesssessconens

Méa fa mindre anstrengende arbeid ..
M3 fA lettere adgang til steder & drive

trening eller mosjon i narmiljget ...ccceerennes
Trenger mere tiltakslyst/motivasjon ...
MA {inne noen & trene sammen med ...eveeens
Trenger informasjon, opplering i hvordan

jeg bgr trene
M4 finne et aktivitetstilbud som er tilpasset
mine behov/interesser
Trenger adgang til bestemt anlegg, eks.

tennisbane, svgmmehall €.l cecviceeersnereercns
Ingen bestemte forutsetninger .......u.

Iwmﬂ DL DN

srsessessecrsancssssnonsernane




58. VIS KORT

‘Hvilken av de fglgende aktivitetene ville du

ha mest lyst til & begynne med eller drive mer
med?
- Badminton.

- Basketball

- Boksing

- Bordtennis

- Bowling
- Brettseiling
Bryting
Dans (folke-, selskapsdans) ,..c.ceeeeeseecesesssascasses
Fekting
Fotball
Friidrett
- Gang/marsj
- Golf
- Gymnastikk, (trim-, gympartier) .....coeerseeresene
- Aerobics/High Energy/Low impact e.l. .cccireoeres
Turn/Rytmisk sportsdans
- Jazzdans, Jazzballett e.l. .iveeerecececsssenes
- Handglidning/fallskjermhopping .....c..ceeeesesevesnss
- Hundekjgring
- Héandball
~ Ishockey
- Judo, Jiu-jitzu, takwandoe, Karate ......c.cceceenees
- Kajakk, kanopadling
- Kappgang
- Klatring
- Lgpeturer, jogging
~ Motorsport
- Orientering
~ Ridning
- Roing
- Seillng
- Ski {(turer/iangrenn)
- Ski (hopp/alpint)
- Skyting
- Skgyter
- Svgmming
- Sykling
- Squash
- Tennis
- Vektlgfting
- Volleyball
- Annet, nemlig:

seseesncnce

mm.t-wn-—lu:ooslmu-.b.un—
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61, Vil du foretrekke & trene eller mosjonere
sammen med folk av eget  kjgnn eller
vil du foretrekke blandete grupper?

- Eget kjgnn 3
- Blandete grupper 2
- Ingen bestemt oppfetnlng [ OR |

62. VIS KORT

Man kan drive fysisk aktivitet i ulike
sammenhenger. I hvilken av de fglgende
sammenhengene vil du foretrekke & trene eller
mosjonere?

- P4 egen hind, med familie, med venner..... 1
- Private trenlngsstudlo squashhall eLl, ...... 2
- Private kurs, partier, klasser (eks. aerobics,
dans, ballett) 3
- Bedriftsidrettslag 4
- Helsesportslag 5
- Idrettslag 6
- Treningsgruppe pa Jobben ....eccecsescssnscanss 7
- Treningsgruppe i borettslag, velforening...... 8
- Annet, nemlig: 9

63. VIS KORT

Hvilke 2 av de- fwlgende faktorene ville du
legge stgrst vekt pd ved valg av trenings-
eller mosjonstilbud?

- Kort reisetid fra der jeg bor ...ccesveercercess
- Kort reisetid fra der jeg arbeider ...
- At jeg kan ta med ungene/familien ..........
- At det er innbydende lokaler og utstyr,
f.eks. med badstu, SoOIStUdIO .eveseeessesersonnes
- At jeg liker miljget
- M8 gi utfordring, SpPenning ....secesesesssscanss
- At man ikke ma vare sd Sprek ....ccccereerene
- At tidspunktet passer
- Lav deltakeravgift
- At jeg ikke ma binde meg til bestemte
dager og tider
- At aktivitetene er tilpasset min fysiske
form, mitt niva
- At jeg vil fa kyndig instruksjon ...
- Inspirerende og varferte aktiviteter .
- At venner/kjente gAr der .....ccccceessmeceennasies 9

TTYTYTs
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59. Hvis du skal delta i et trenings eller
mosjonstilbud, vil du foretrekke et tilbud
hvor man driver en bestemt type aktivitet eller
- {drett, eller et tilbud hvor man kan veksle
mellom forskjellige aktiviteter eller idretter?

- En bestemt aktivitet/Idrett ...c.cceerereereseeeeee |
- Veksle mellom flere aktiviteter/idretter...... 2
- Har ingen bestemt oppfatning .cceececcesscseecses 3

"60. Vil du foretrekke & trene eller mosjonere
sammen med folk i samme alder som deg

sely, eller vi] du foretrekke mer blandete

grupper? .

- Min egen aldersgruppe ...eessssessaseoscsssssaeenees 1

- Blandete aldersgrupper ... 2

- Ingen bestemt oppfatning ...ccceveesserseesereescee 3

64. Hvilke ukedager vil du 'foretrekke & delta
pA et trenings- eller mosjonstilbud (Inntil
3 svar)?

- Mandager
- Tirsdager
- Onsdager
- Torsdager
- Fredager
- Lgrdager
- Sgndager
- Ingen bestemt Oppfatning ..ccccececcssssrcassccssen

ooqmu-.n-wm—@
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65. Hvilket tldspunkt pa dggnet vil du fore-
trekke 4 delta pa et trenings- eller mos-
jonstilbud?. |

- KL 05 - 09.00 1
- Kl. 09 - 15.00 2
- KL 15 - 17.00 3
- Kl 17 - 20,00 4
"~ KL 20 - 22.00 . 5
- KL 22 - 05,00 ' 6

7

- Ingen bestemt oppfatning .eececessecensessschiconee

71. Hvordan vil du si at du hevdet deg i idrett
som barn/ungdom? '

Meget godt
- Godt
Helt vanlig
- S4nn passe
- Darlig
- Ingen bestemt OPPfatning ..ecceereececencesessesorces

b WO N

66. Hvor mye er du villig til & betale | med-
lemskort, adgangskort eller kontingént for
& delta | trenings- eller mosjonsaktivitet, der-

som du fant et tilbud som passer for deg?
- Inntil 50 kr. pr. hal

- Inntil 100 kr. pr. halvar ...
- Inntil 200 kr. pr. halvar ...
- Inntil 300 kr. pr. halvir ...
- Inntil 500 kr. pr. halvar ...

- lnntll 1000 kr. pr. halvér..,.
fer enn 1000 r. . B rnnlvﬁ

72, VIS KORT

Var det noen av de fglgende personene | nzr-
miljget ditt som drev regelmessig fysisk trening
eller mosjon under din oppvekst? (Med oppvekst
menes frem til fylte 16 ar)

67. 11L_:ns_scuu_;5355;4325;4&;%-&;:5{94—-
_G,

Er det aktuelt for deg & trene eller mosjonere
i et idrettslag? i

- Ja |GA TIL SPM. 69 1)
- Neli . 2
- Vet ikke . 3

73. VIS KORT
Er det noen | naermlljﬂet ditt idag som driver
slik aktivitet?

72 13
Under
opp-
- Mor
- Far
- Bror/bragdre
- Sgster/sgstre

- Neere venner i oppveksten ..cceecesecsasens
- Neere venner § dag .c.ceveses
- Ektefelle/sambo/Kj@reste .eevssecereesronss
- Sgnn
- Datter

[- A3 FUNE XY X}

vc&st Id

5"
2
3
4
6
7
8
9

68. HVIS SPM. 67, SVAR 2 ELLER 3, Hvorfor?

e @

74, Har du noen gang vert medlem i idrettsiag?

- Finnes ikke idrettslag der jeg bor ... - Aldri vert medlem 1
- Liker ikke organiserte aktiviteter ... I | - Vert medlem tidligere, men sluttet ...cecoeeess 2
- Er blitt for gammel 2 - Er medlem i dag 3
- Trives ikke i idrettsmiljg e.ceuvisecserssncssasinnss 3
- Er for forpliktende 4 75. Har du drevet aktiv konkurranseidrett?
- Har ikke noe tilbud som passer ...cevsseescens 5 [ _
- Er for presentasjonsrettet/for store krav - T:i Re—— . S O] o YA I°) ;l
til dyktighet og fysisk form .
- Kvier meg for & g inn i et nytt miljg . 7 | ¢
- Har sluttet med aktiv idrett ...ccceeees 9
- -~ Uaktuelt; fordi jeg trener/mosjonerer Hva var din viktigste idrettsgren?
annen sammenheng 9 SKRIV |
69. TIL ALLE ! 77. Har du senere sluttet
Drev du mere, omtrent like mye, eller B N R TIL SPM. 79 1
mindre fysisk trening eller mosjon for tre ar - Ja 9

siden enn i dag?

|
- Mere
- Omtrent like mye
- Mindre

WD —

77b. Hvor gammel var du i tilfeile da du stuttet?

70. Hvordan trivdes du i kroppsgvingstimene
. p4 ungdomsskolen, (real-/framhaldsskolen/
evt. 7. klasse}? :

- Meget godt
- Godt
- Ganske godt
- Ikke s godt
- Diarlig
~ Ingen bestemt oppfatning ceseeescescssessssioenes

b WO N

78, VIS KORT
Hva var | tilfelle de to viktigste grunnene til

at du sluttet & drive aktlv idrett?

- Stiftet familie, fikk barn ........

sesessssssssssene

- Vanskelig & kombinere med utdanning/arbeid

- Fikk andre fritidsinteresser ...coeessseerssensasecss
- Nadde ikke opp/kom ikke pa laget
- Hadde nddd mine mal
- Ble for mye alvor og prestasjonsjag ...eessssses -
- Tok for mye tid
- Synes det ble for kjedelig/gikk let ...ecorerennes

®
1
2
- Flyttet til nytt bosted v 3
4
5
6
7
8
9

@FORTS. NESTE SIDE



87, Hvor mange timer arbeider du vanligvis pr.

- Ble for gammel 1 uke?

- Bare enere ble fulgt OPP seeecccossessnsererssssnas 2 - 0- 9 timer 1

- ldrettsskade . 3 - 10 - 19 timer 2

- Idretten hadde ikke noe tilbud for folk pa - 20 - 29 timer 3
mitt ambisjonsniva - 30 - 39 timer 4

- Annet, nemlig: 5 - 40 - 49 timer 5

29, VISKORT - 50 - 59 timer 6
Hva er din ndverende hovedbeskjeftigelse? - 60 og mer 7

] 80 VIS KORT 38, Ma du mgte pa arbeidet til et fast -tidspunkt,

Og din evt. ektefelles/samboers hovedbeskjef-

tigelse? Selv Ektef.
. sambo
~ Ansatt arbeider ..c.cviecesneeccsccensmsrenees 0 0
~ Ansatt funksjoner ... 1 1
~ Selvstendig uten ansatte ...eceees 2 2
-~ Selvstendig med ansatte . 3 3
~ Skoleelev/student ... 4 4
~ Alderspensjonert .. 5 5
~ Trygdet/ufgrepensjonert ....covessseessrss 6 6
~ Arbeidsledig 7 7

~ Hjemmevzrende husmor (utenom
fgdselsperm) 8 8
- Annet/ingen av delene .cenceesiennnes 9 9

har du regulert fleksitid, eller ma du ikke
mgte til noen bestemt tid?

- M3 mgte pé et fast tidspunkt .. BT
- Har fleksitid 2
- M3 ikke mgte til bestemt tid cecevescesessoncrenns 3

T.O.M. 99 KUN TIL YRKESAKTIVE,SPM.79,
0% IKKE YRKESAKTIVE GAR TIL SPM 100
8l. Hva'er ditt navarende hovedyrke?

89. Hvor lang reisetid bruker du vanligvis til,
arbeidsstedet? (En vei)

minutter
1790. Hvilken av de fglgende betegnelsene passer

best pa din posisjon i bedriften eller etaten?

- Leder I
- Arbeidsleder/formann w 2
- Vanlig ansatt 3

82, Hva er evt. din ektefelle/samboers hoved-
yrke?

83. Hva er din fars hovedyrke, (hvis din far
ikke lenger er yrkesaktiv oppgi tidligere
hovedyrke)?

91. Hvor viktig er det for deg om jobben din gir
muligheter for bedre jobber i fremtiden?
- Meget viktig
- Viktig
- Litt viktig
- lkke si viktig
- Uviktig
- Ingen oppfatning

DU N —

L. B Arbeider du 1 privat, fylkeskommunal/kom-
munal eller i statlig virksomhet?

- Privat

- Fylkeskommunal/kommunal ..cceceesescssasssessoses

- Statlig

- Vet ikke

i GO N -

85. Omtrent hvor mange ansatte er det pa din
arbeidsplass?

92, VIS KORT
Hvor treffende er fglgende utsagn for din
arbeidssituasjon? LES OPP ETT OG ETT UTSAGN

Helt rett
Delvis rett
Delvis feil
Helt feil
Ingen bestemt,
onpfatning

- Arbeidet gir gode mulig-
heter til & utnytte mine
evner og ferdigheter ....... 1

- Jeg har stor selvstendig-
het og innflytelse over
arbeidet occccesesssssssensseesee ' 2 3 45

- Jeg opplever ofte arbeidet
som Stressfylt weesescvessese 1 2

- Jeg trives godt pa arbeidet 1 2

~
w
r-N

5

3 4 5
3 4 5

93, Blir du ofte trett eller stiv i bestemte kropps-
deler f.eks, nakke, skuldre, rygg i arbeidet?

- Ja 1
~ Nei 2

- 1- 9 1
- 10 - 49 2
- 50 - 99 3
- 100 - 199 4
- 200 - 499 5
- 500 eller fler -6
- Vet ikke 7
886,
Hvilken arbeidstidsordning har du vanligvis?
- Dagarbeid (mellom kl. 06 og 18} 1
- Arbeid som starter fgr vanlig dagtid (kl.06) 2
- Arbeid som slutter etter vanllg dagtid
(kl. 18) 3
- Fast nattarbeid (mellom kl. 22 og 06) vesees 4
- 2-skiftsarbeid 5
- 3-skiftsarbeid, helkontinuerlig .c.ceeecerseccsneee 6
- 3-skiftsarbeid, dggnkontinuerlig.eessscssassacsass 7
~ Turnusordning 8
- Annen arbeidstidsordning ...cceceeecesecssresaroness 9

94, Hvordan er din arbeidssituasjon nir det gjelder
fysisk belastning, har du ... LES

- Overvelende stillesittende arbeid ..ccccesseenres 1

- Sittende/stdende arbeid med noe gaing,
lgfting eller bering

- Arbeid med mye gaing, lgfting eller bearing 3

- Tungt kroppsarbeid
9/. Ingen bestemt oppfatning ....ccereeccesssssccssnes 5



95 VIS KORT i

Hvilke av de fglgende mulighetene har du
til 4 drive fysisk trening eller mosjon pa dm
arbeidsplass?

Yigi, VIS KORT
Jeg skal lese opp 4 pastander om idrett/

mosjon pa arbeidsplassen og ber deg si hvor enig

96 Hvilke av disse mulighetene har du brukt

selv? !
SQ@.QS Sp@,gﬁ
- Bedriftsidrettslag..ceacsscacens 1 |
- Pausegym ell........ 2 2
- Mosjons/trimgruppe wcevvecvenssnnens 313
- Har trimrom/treningsanlegg med i
dusj og garderobe ...c.cccecreeeneene 4 - 4
- Har garderobe/dusjmuligheter ... 5 | §
- Bedriften betaler adgangskort :
til treningsstudio ell. weicreerneee 6 1 B
- Ta fri i arbeidstiden for & trene 7 | 7
- Annet, nemlig: 8 + 8

eller uenig du er i disse pastandene"w E
bo = [
2 E S 4;-9 -4
£ ® 3 ¢ XE
‘@ » w 3 el
2 2 = =2 §g
[} [ [ U bb
I o 0o T E&
- Arbeidsgiver bgr stimu-
lere til fysisk aktivitet
pa arbeidsplassen ... 1 2 3 4 5

- Arbeldsgiver bgr gi

mulighet ti) fysisk akti-

vitet | arbeidstiden ......1 2 3 4 5
- Trening/mosjon pa

97, Har du noen gang vart medlem i et |be-

driftsidrettslag? .

- Aldri . l
- Tidligere, men SILEL .iviiceosssrasassecssaranens
- Er medlem 1 dag .. BT SPM. 100 3]

arbeidsplassen gir gkt

produktivitet ..oeeeeseeess 1 2 3 4 5
- Trening/mosjon pd

arbeidsplassen bidrar

til trivsel og godt miljgl 2 3 4 5

98, HVIS SPM. 97, SVAR | ELLER 2.

102, Hvordan vil du karakterisere din egen

Kunne du tenke deg & bi med i et bedrlfts- fysiske form? LES
idrettslag? - Meget god 1
el - Ganske god 2
- . Kl SPM. 1 )
- g\;' 1GA I SPM 100 2' - Brukbar/ikke sa verst .......... B T
- Vet_ikke -3 - S::‘f,';e darlig :
99. HVIS SPM. 98, SVAR 2 ELLER 3. vis - Ingen oppfatning 6
KORT.

Hva er den viktigste grunnen ti! at du ikke kunne
tenke deg 4 bli med?

- Har ikke noe gnske om 3 trene/mosjonere

eller drive idrett 1
- Finnes ikke bedriftsidrettslag pa min |
arbeidsplass 2

- Liker ikke organiserte:aktiviteter/er for

forpliktende
- Er blitt for gammel .uiicvinisicsnsinsnsnnse
- Trives ikke i idrettsmiljg c.cceeeeeersnencercaeis
- Bedriftsidrettslaget har ikke tilbud som !

passer ¢
Er for prestasjonsrettet/for store krav tll
dyktighet og fysisk fOorM...iceccessseeenronseses
Har sluttet med aktiv Idrett .cceceeeceescrseres
- Kvier meg for 4 begynne i et nytt miljg
- Trener/mosjonerer i annen sammenheng....
- Annet, nemlig: L2

N

[=2]

7
8
S
1

103. Omtrent hvor langt tror du at du kan jogge
i flatt lende uten & hvile?

- Ikke i det hele tatt
- Inntil 500 meter
- 1/2 -1 km
-2-3km
-4-5km
-6 -10 km
- 10 km eller mer
- Ingen bestemt OPpIatning ...ccceceeereeeessssenceee

!

00~ U ORI =

104, Har du det siste dret hatt noen av de fglg-
ende plager eller sykdommer? LES

@

~ Hjerte -/karsykdOmMmeEr ...cucienvacseencrassosessnn
- Hgyt blodtrykk
- Astma/allergi
- Mage-/tarmsykdOmMmEr .....ccccceeererscsnnenseecns

f00. TIL ALLE. Her ser du en oversikt over
ulike idrettsanlegg eller naturlige aktivi-
tetsomrader. Vi vi] gjerne vite for hvert av dem
om det i nazrheten av ditt arbeidssted, dvs.innen
1 km, finnes eller ikke finnes siikt anlegg eller
om du ikke kjenner til dette? |
Finnes Finnes Vet

ikke _ikke
2,

- Stadion/idrettsplass ..eecieases
- Tennisbane ......cecee.
- Idrettshall .ueeeecereresnnnnnee
- Hoppbakke/slalombakke ......
- Lyslgype ..
- Trimlgype ...
- Svgmmehall ......
- Squashhall ....ceeveeeseness
- Trenings-, helsestudio
- Park/friareal ...ccosseenes

W W
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- Belastningslidelser {muskler,sener,ledd) ......
- Fpler meg ofte uopplagt og uten overskudd
- Amet, nemlig

Y- YL R QT

105.  Rgyker du sigaretter/pipe/sigarer, daglig,

av og til eller aldri?
~ Daglig 1
- Av og til 2
- Aldri 3

106 Bruker du snus/skritobakk daglig, av og
til eller aldri?

- Daglig weeees
- Av og til
- Aldri

AN -

-5 (o



107 VIS KORT

Na skal jeg lese opp noen pastander om
idrett og samfunn og jeg ber deg si hvor enig
eller uenig du er i disse pastandene?

E
w ] B Ao
2 ¢ 3 8§ 28F
[} K3 K] o ;
2 > > s B&
U Q 3 Q =4
T a o m E£8
- Idretten spiller en viktig
rolle i forebygging av
sosiale og helsemessige
problemer .....ccoeeseees 1 2 3 4 5

Idretten er blitt for
kravstor, midler til
idretten gar pa be-

2.

Og hva er viktigst? BARE ETT SVAR
Spm.1G9 Spm.lify
Driver  Vik-
med tigst
- Deltar i trim eller mosjons- lg)
aktiviteter 9
- Deltar i konkurranseldrett ....ceeeee 1 1
- Trener/inStruktAr caeeeeesessccsscensees 2 2
- Dommer 3 3
- Tillitsmann/leder/funksjon®r ... 4 4
- Deltar p& dugnader/aktiviteter for
4 skaffe Penger ..cc.ceercsesesscesesessss D 5
- Hjelper til ved enkelte arrangement 5 6
- Kjgring av barn/ungdom til trening
og konkurranser .... . 7
- Passiv medlem ... 8 8
- Annet; nemlig: 9 9

kostning av viktigere 3 a
SamfUNNSOppgaver.... 1 2 3 4 5 . vor mange medlemmer er det i ditt idretts-
- Idretten bruker for lag?
mye ressurser pa de
beste, for lite pa ca. [:ET:_EDmedlemmer
bredden ....eeieesssessenee 1 2 3 4 5 4. H -
- Idrettslagenes virksom- . vor manvge idrettsgrener drives i ditt
het er et viktig bidrag Idrettslag?
til et godt nzrmilje/ ~ En 1
oppvekstmiljz ...... [EOTOTRE | 2 3 4 5 - To 2
- Det er et viktig offent~ - Tre 3
lig ansvar & legge for- ~ Fire og fler 4-
holdene til rette slik - Vet ikke 5

at alle kan drive idrett
ut fra egne gnsker og
forutsetninger ......... e 12 3 4 5

i

108. Synes du det offentlige bgr gi mer, mindre
eller omtrent like mye penger som i dag

til toppidretten?

- Mer

1
- Mindre 2
- .Sony i dag 3

115, Hv.a er etter din oppfatning de to viktigste
:nélene idrettsiaget ditt bgr satse pd de nzr-
meste irene? ’

Bedre tilbudet for €ldre .....ccccccceeeecereensesnanes |
Bedre tilbudet for barn/ungdom .......ceeeeosseee 2
- Utvikle breddetilbud/mindre prestasjonsorien-
terte aktiviteter
Gi bedre muligheter for folk med ambisjoner
satse mer A de DEeSte ..iiieieieeeeesersosessecsenses

109. Synes du det offentlige bar gi mer, 'mlndre
eller omtrent like mye penger som I dag
til breddeidrztten?

- Mer
- Mindre
- Som | dag

1
2
3

Aktivisere/rekruttere "utsatte grupper” .......
Skape tilbud hele familien kan delta 1 .......
Utvikle mer allsidige aktivitetstilbud og

bryte ned skillet mellom greinene .......ceeee.
- Utvikle det sosiale MilJBel .....cverrecercreannee
- Fa flere kvinner med
- Endre/omstille lagets aktivitet etter nye
gnsker og behov

[
[ W2 N w

0. Hvis det offentlige skal gke sin gkonomiske
stgtte til idretten, pa hvilken méte mener du

myndighetene bgr skaffe tilvele de gkte bevilg-

‘nlngene? LES

- Ved 4 gke de offentlige inntekter ......

- Ved & skjere ned pa andre omrider .

- Ingen bestemt oppfatning ...cccsssresccsssenssansseee

1
2
3

- Annet,nemlig:

116. VIS KORT
Hva er etter din oppfatning de 2 viktigste
hindringene for at idrettslaget kan gjennomfere
disse oppgavene?

- Vansker med & skaffe ledere/trenere ........
- Stor gjennomtrekk av ledere/trenere ..
- Gal prioritering/bruk av midler ... o

1l T.O.M. N9 STILLES TIL DE SOM ER MED-

LEM 1 ET IDRETTSLAG I DAG, SPM.

74, SVAR 3

- Utilstrekkelig anlegg/lokaler .c....ccceeeecssennes
- Styres av en liten klikk, mangel pd demo-
krati
M4 bruke for mye tid/ressurser pd &

m VIS KORT
Hvilke aktiviteter i idrettslaget driver du
med ni {19877

skaffe penger
Konflikt mellom ulike Zrupper .cc.cccrseccssees 7
Mangler klare malsettinger ......ccecsseeersensse 8
Ledelsen deler {kke mine malsettinger for

klubben 2

o}

Darlig skolering av trenere, leder etc. .... !
Foreldregruppe for lite benyttet .......cooese 2
Annet, nemlig: 3



124.Hva er din hgyeste fullfgree almen. utdanning?

W7.. Er du for tiden tillitsvalgt, leder, dommer 1

eller trener, eller har du hatt slike opp- - 7-arig folkeskole
gaver i lgpet av de siste fem ar? - Framhaldsskole ] ) )§ o
_ - 9-&rig grunnskole (barne- og ungdomsskolen
Ja, har 03 woveecennsnlGA TIL SPM. 170 -1 _ Realskole.. middelskole, grunnskolens 10. ar 4
- Ja, har hatt i lgpet av siste 5 ar, ikke F 'k 1 5
i dag 9 - Folkehpyskole "
- Nei "3 - Artium, gkonomisk gymnas, almenfaz ls

linje i videregdende SKOIE eecireisccssscrsanscner

118, HVIS SPM. 117 SVAR 2 ELLER 3

Er du villig til
illig til & pata deg slike oppgaver" 125, Har du fullfgrt yrkesutdanning utover almen-

- Ja ... y 1 utdanningen, i tilfelle hvilke av de fglgende? .
- Nei e cresesrerenreseaes . SPM, 120_ 2. LES.
- Vet ikke X 3

vekesfagllg utdanning av | ars-varighet...... 9
- Yrkesfaglig utdanning av 2-3 ars varighet... 3

HVIS SPM. 118. SVAR | ELLER 3 : - Hﬂyskole/univers:tetsutdanning 1-2 8r weeneee 4
119 VIS KORT i - Heyskole/universitetsutdanning 3-4 r s.euuee §
Hvilke er de 2 viktigste forutsetninger som - Universitetsutdanning av hgyere grad (em-
ma veare tilstede for at du skal ta en slik jo@)? bedseksamen) A

- Ingen spesielle fOrUtSEININGETr cwveresesserssons

- Mindre ansvar knyttet til oppgavene w..... 2 125 Er du medlem av noen interesseorganisasjon i
- Mer erfarmg eller kjennskap til hva det tilknytning til ditt hovedyrke, f.eks. yrkes-
gar ut pa 3 organisasjon, fagforbund e,1,2 (Ogsd bondeorg.,
- Mindre arbeidskrevende oppgaver ....c.eeeees 4 arbeidsgiverorg.) [ tilfelle hva?
- M4 bli spurt 5 - Nei |
- Okonomisk gOdtgidring e..esseesscrsesessesses veres 6 - Ja, i yrkesorg./forbund tilsluttet LO ..ccoveee 2
- Bedre samarbeidsforhold i laget weececcessnss 7 - Ja, i yrkesorg./forbund tilsluttet AF . w 3
- Er ikke interessert . 8 - Ja, i yrkesorg./forbund tilsluttet YS ......... 4
- Bedre tid og anledning .....ccceeeseenseececsnsene _9 - Ja, i frittstdende forbund for lgnnstakere/
~ Mer ansvar og innflytelse cesaensrensnnennen ' 1 profesjonsforening 5
- Bedre organisering 2 - Ja, i interesseorganisasjon for selvstendlge 6
- Annet, nemlig: 3 - Ja, i bondeorg./arbeidsgiverorg w...eeceesscssns 7
- Vet ikke 8
TIL ALLE i :
120, Hvilket &r er du fgdt? 19 [:D
127. Hvilket av de politiske partiene sympati-
120b Hva er din sivilstand? | g | serer du mest med? .
- Gift 1 - grbeiderpl?r:)i(et . ;
- Enke/enkemann 2 - Det nye Folkepartiet
- Fraskilt/separert L3 - Z:;Teskrittspartiet . i
- Ugift/ikke samboende ....cccvesscrcscssessroneenns 4 - Kristelig folkeparti ; 5
121. Er du fgdt norsk statsborger? - Norges Kommunistiske Parti ....c.ccceecsveneees 6
- Ja Lo - grbeiderneis kommunistparti, AKP {ml)....... 7
: | - Senterpartiet 8
- Nei, jeg er fadt _________ statsborger 2 - Sosialistisk VENStreparti sueeeesvesesescsssssessenee -9
' ; - Venstre 1
' - Annet, nemlig: 2
; - Ingen bestemt OpPfatning c.cceccessssecrrcceeoees 3 .

122. Hvor lenge har du bodd her i kommunen'>

128, Intervjuets varighet: Min: l I ]

retningslinjer:

- Mindre enn 2 ar 1

-2-4ar 2

-5 -10 ar 3 129, Intervjuet er gjennomfgrt etter Scan-Facts
4

- 1l &r_eller mer

., Omtrent hvor stor vil din bruttoinntekt bli i .
123 19877 Og evt. samboer/ektefelle? {Med Intervjuers underskrift (SKRIV TYDELIG)

bruttoinntekt menes inntekt fgr fradrag og skatt)
HVIS INGEN INNTEKT, SKRIV 0 I RUTENE. HVIS
VET IKKE/UBESVART SKRIV VI/UB I RUTENE.
ALDRI TOMME RUTER. I

- Egen tusen kr.
- Ektefelle/samboer tusen kr.{ 12










