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Kong Harald gjør honnør under markeringen av 80-årsdagen 
for frigjøringen, Trandumskogen 8. mai 2025.
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Hoffsjefen har ordet

«Mitt største håp for Norge er at vi 
skal klare å ta vare på hverandre.

At vi skal bygge dette landet videre 
– på tillit, fellesskap og raushet.

At vi skal kjenne at vi – på tross av 
all vår ulikhet – er ett folk.

At Norge er ett.»

Slik avsluttet Hans Majestet Kongen talen i Dronning-
parken 1. september 2016. Disse ordene er like gyldige  
i dag, og har enda videre betydning. 

Med et bakteppe av geopolitisk uro i Europa, økt opp-
merksomhet om Arktis, et USA med reorientering  
av utenrikspolitikken og 100-årsjubileum for Svalbard-
loven, steg Kongeparet i land på Bjørnøya i Barentshavet 
den 14. juni 2025. Det var deres første be-søk til denne 
lille delen av Norge der ni personer opphol-der seg til 
enhver tid. Norge er ett.

Kongen og hans familie utfører sin gjerning, hver dag, 
under valgspråket «Alt for Norge». På 80-årsmarkeringen 
for avslutningen av andre verdenskrig i mai minte Kongen 
om hva dette faktisk innebærer: «Jeg er den tredje norske 
kongen som har tatt valgspråket Alt for Norge. Det betyr 
i ytterste konsekvens å ofre alt – også livet – for Norges 
frihet og selvstendighet.» 

Det kongelige hoff bistår Kongen og hans familie i  
utførelsen av denne livsgjerningen. Det er både en  
styrke og en sårbarhet knyttet til det å være en offentlig 
familie. Det som rammer enkeltmedlemmer i familien,  
berører hele nasjonen. Det merker vi på de gode dagene 
– når mange er med og feirer gleder og merkedager 

sammen med Kongefamilien. Og det merker vi i de  
tunge tidene – både gjennom omsorg og gjennom et 
hardt oppmerksomhetspress. 

Da Kongen åpnet det 170. storting den 11. oktober 2025, 
var det en helt ny sammensetning av Stortinget som 
trådte sammen, etter at Norge hadde valgt sine repre-
sentanter ved stortingsvalget i september. Stortingets 
høytidelige åpning er en av de ganske få konstitusjonelle 
pliktene som Grunnloven pålegger Kongen direkte.  
Men Kongehusets kjerneoppgaver er mange. I 2025 
gjennomførte Kongen og Kronprinsen, Dronningen og 
Kronprinsessen, Prinsesse Ingrid Alexandra, Prins Sverre 
Magnus og Prinsesse Astrid 794 offisielle oppdrag i 
Norge og internasjonalt. De fremmet norske interesser  
i ni ulike land og besøkte virksomheter og lokalsamfunn i  
49 ulike kommuner. For mennesker som gjør en innsats 
for å skape gode lokalmiljø, og for mennesker som trenger 
å bli sett litt ekstra.

Mye av det Kongehuset og Det kongelige hoff gjør,  
er langt mindre synlig enn de store nasjonale begiven
hetene vi ofte forbinder Kongefamilien med, som 17. mai, 
store idrettsarrangementer og statsbesøk. Det er møter 
og forberedelser, det er forvaltning, fordypning og styring. 

Ved Det kongelige hoff har vi gjennom flere år arbeidet 
med å modernisere driften, effektivisere arbeidspro-
sesser, digitalisere systemer og styrke forvaltningen for 
å møte endringer i samfunnet og de kongeliges behov. 
Gjennom denne prosessen er antall årsverk redusert fra 
150 til 140. Det er sikret et trygt økonomisk grunnlag som 
muliggjør forutsigbar drift og langsiktige prioriteringer. 
Det kongelige hoff som organisasjon er forberedt på de 
endringene som også vil komme framover. 

I 2025 har Hoffet kunnet prioritere å øke vedlikeholds-  
og utviklingsbudsjettet, tatt i bruk nye økonomisystemer 
og lansert nye nettsider (www.kongehuset.no). 
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Det kongelige hoff tilstreber å være åpen om så mye  
som mulig av virksomheten. Denne årsrapporten er vårt 
viktigste verktøy for å nå dette målet. Vi arbeider konti-
nuerlig med å styrke åpenheten og balansere hensynet til 
offentlighetens berettigede krav om informasjon angående 
virksomheten mot ulike hensyn, som sikkerhetsspørsmål 
og Kongefamiliens rett til privatliv. Det er ikke alltid lett 
å dra en skarp linje mellom det private og det offisielle. 
Hoffet bistår de kongelige i hele deres livsgjerning, både 
privat og offisielt.

Årsregnskapet for 2025 viser en sunn økonomi med stor 
aktivitet på både vedlikehold og utvikling, og gode offisi-
elle oppdrag. Et av årets høydepunkter var markeringen 
av Gamlehaugens 100-årsjubileum som kongebolig i  
august. Det ble en storslagen folkefest i Bergen, med  
flere tusen besøkende i Gamlehaugens vakre park. 

Det kongelige hoff er en unik virksomhet med sine om lag 
30 ulike yrkesgrupper. Oppgavene spenner fra å bistå de 
kongelige i deres private og offisielle virke, via stabsfunk-

sjoner som økonomi, IKT og HR, til forvaltning av eien-
dommer, parker og gjenstander på vegne av fellesskapet. 
Samtidig som vi gjennomfører nødvendige endringer i 
organisasjonen, skal vi ta vare på og vise fram det unike 
som Kongehuset representerer i vår norske historie og 
kultur. Vi skal fortsette å gjøre dette med faglighet  
og kvalitet – i spennet mellom tradisjon og fornyelse. 
Dette er verdier vi ved Det kongelige hoff setter høyt. 

Jeg vil også i år få takke alle våre fleksible og faglig  
dyktige medarbeidere. De har gjort en fantastisk jobb  
for at Kongehusets medlemmer skal kunne utrette sitt 
virke under valgspråket «Alt for Norge». Takk også til  
alle som har tatt imot og lagt til rette for kongelige  
besøk rundt i landet og bidratt til å skape minnerike 
møter mellom kongehus og folk. En varm takk går også 
til våre samarbeidspartnere, spesielt statsforvalterne, 
Utenriksdepartementet og ambassadene, samt organi-
sasjoner og myndigheter for øvrig. 

Tusen takk! 

Kongeskipet Norge på vei mot Svalbard. 

Hoffsjefen har ordet
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Gjennom hele det moderne norske monarkiet siden 1905 
har Kongens valgspråk vært «Alt for Norge». Det er kom-
promissløst, det er forpliktende og det gir en klar retning. 
Det har stått sin prøve både i krig og i fred.

Verden, Norge og monarkiet har endret seg mye siden 
1905, men valgspråket har stått fast. Monarkiets, landets 
og det norske folks historie følges ad. Historien om det 
norske monarkiet er norgeshistorie. Det er historien om 
hvem vi var, og hvem vi har blitt.

Langs disse lange linjene utøver Kongehuset sin gjerning, 
og i lys av disse lange linjene arbeider Det kongelige hoffs 
omkring 140 medarbeidere med å bistå Kongen og hans 
familie i å utføre sin livsgjerning. Hoffet er Kongehusets 
støtteapparat i deres offisielle virke og private gjøremål.

Det kongelige hoff ledes av hoffsjefen. Medarbeiderne  
representerer omtrent 30 yrkesgrupper. Sammen yter  
vi vårt beste for å legge til rette for at Kongehusets  
medlemmer skal kunne utøve sin gjerning i tråd med 
valgspråket «Alt for Norge».

Hoffet har følgende verdier som ligger til grunn for  
vårt arbeid:

•	 	Mot: Våg å gjøre det rette, selv om det har en pris
•	 	Raushet: Ha toleranse og respekt for ulike meninger,  

vis omsorg
•	 	Løfte sammen: Vi spiller hverandre gode og 

samarbeider for å nå mål

Disse verdiene gir et godt fundament for arbeidet med  
å understøtte Kongehusets medlemmer som lever hver 
dag med disse kjerneoppgavene:

•	 å utføre konstitusjonelle oppgaver
•	 å skape møter med mennesker som gjenspeiler  

landets mangfold
•	 å styrke andres verdighet gjennom handlinger
•	 å være bærer av grunnleggende verdier som står  

seg over tid
•	 å forvalte og formidle vår nasjonale kulturarv
•	 å være en verdifull bidragsyter på den globale arena

Å arbeide langs lange historiske linjer handler også om  
å forvalte historiske eiendommer, parker og gjenstander.  
I tett samarbeid med Statsbygg forvalter Hoffet nasjonal
skatter som er en viktig del av vår felles kulturarv. De skal 
utvikles, vedlikeholdes, bevares og stå gjennom genera-
sjoner – som fortellinger om vår historie. Her har sentrale 
scener i nasjonens liv utspilt seg. Her leves og befestes 
noen av de viktigste øyeblikkene i vårt kollektive minne.

Vi som jobber ved Det kongelige hoff har som vår fremste 
oppgave å bistå Kongehusets medlemmer i deres gjerning 
og arbeider derfor også under Kongens valgspråk: 
«Alt for Norge.»

DET NORSKE MONARKIET
Norges statsform er konstitusjonelt monarki, og Kongen er landets  
statsoverhode. Monarkiet er forankret i vårt demokrati. Det opp-
rettholdes så lenge folket vil, gjennom Stortingets tilslutning til 
Grunnloven på dette punktet. Stortinget setter økonomiske rammer 
for Kongehuset gjennom statsbudsjettet.

Alt for Norge
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Det kongelige hoff
Det kongelige hoff er organisasjonen som bistår Kongehusets medlemmer  

i deres virke. Hoffet sørger også for drift og forvaltning av Slottet, andre kongelige 
eiendommer, eiendeler og fond. Hoffets ansatte spenner svært vidt i yrkesgrupper 

og gjøremål, og vi bistår de kongelige både offisielt og privat.

Et hjerte av fakler lyser opp på Slottsplassen – en gave til Kong Harald fra Hoffet på Kongens 88-årsdag.
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Det kongelige sekretariat
Det kongelige sekretariat har ansvar for å ivareta 
Kongehusets kjerneoppgaver og offisielle virksomhet.

Sekretariatet bistår i all planlegging og gjennomføring  
av offisielle besøk, reiser og arrangementer – både  
på de kongelige eiendommene, rundt om i Norge og  
i utlandet. Program- og budskapsgruppen støtter opp  
om Kongehusets offisielle program, arrangementer og 
beskytterskap, i samarbeid med seksjon for protokoll  
og kunnskap. Arbeidet består av kunnskapsinnhenting, 
rådgiving, taleskriving, behandling av henvendelser og 
hilsener til de kongelige – samt utarbeiding av invitasjo-
ner, gjestelister og bordplaner. Sekretariatet har også  
ansvar for Prinsesse Astrid, fru Ferners offisielle virke  
og beskytterskap.

Avdelingen har ansvar for Hoffets arkiv og bibliotek.

De kongelige samlinger forvalter og formidler vår felles 
historie gjennom Kongehusets kulturarv. Gjenstander, 
fotografier, dokumenter, antrekk med mer representerer 
historiske begivenheter og Kongehusets levde liv i tjen
este for nasjonen.

PROGRAMARBEID
Kongehusets kjernevirksomhet er å utføre et bredt og 
godt offisielt program som ivaretar Norge og norske  
interesser nasjonalt og internasjonalt. I tett samarbeid 
med statsforvaltere, ordførere, nasjonale organisasjoner  
og lokale arrangører legger sekretariatet til rette for  
kongelig program rundt om i landet. I tilretteleggingen  
av Kongehusets internasjonale aktiviteter og reiser  
samarbeides det tett med Utenriksdepartementet  
og Norges ambassader.

Kongehusets medlemmer holder statsråd, audienser, 
mottakelser, lunsjer og middager på Slottet. I tillegg til 
faste audienser med statsministeren, utenriksministeren 
og ledere fra Forsvaret, kommer også representanter fra 
andre land, beskytterskapsorganisasjoner og andre som 
er innvilget audiens. Ved offisielle besøk fra andre land  
inviterer Hans Majestet Kongen til lunsj, og ved statsbe
søk er det også gallamiddag. Nye mottakere av Kongens 
Fortjenstmedalje inviteres til mottakelse på Slottet.

Med Kongeskipet Norge som base, besøkte Kongeparet 
kommunene Balsfjord og Kvænangen i Troms på sin  
årlige fylkestur. Deretter gikk ferden videre med Konge
skipet til Svalbard med besøk til Bjørnøya, Longyearbyen 
og fangststasjonen Farmhamna.

Kronprinsparets fylkestur gikk til Buskerud og Hallingdals 
seks kommuner – Gol, Hemsedal, Ål, Hol, Nesbyen og Flå. 

Statsbesøket fra Island rett før påske ble historisk ved 
at Hennes Kongelige Høyhet Prinsesse Ingrid Alexandra 
deltok på et statsbesøk for første gang. Prinsessen del-
tok også da det franske presidentparet kom på offisielt 
besøk i juni. 

I 2025 deltok både kongepar og kronprinspar på ski-VM 
i Trondheim. Hans Kongelige Høyhet Kronprinsen inviterte  
frivillige til mottakelse på Stiftsgården, og Kongeparet 
var også til stede. Hans Majestet Kong Carl Gustaf  
kom til Trondheim på dagsbesøk, mens den svenske  
kronprinsessefamilien var gjester på Stiftsgården under 
sitt besøk til VM-byen. 

I 2025 feiret Gamlehaugen i Bergen 100 år som konge-
bolig. Kronprinsparet inviterte 400 skoleelever til lek i 
parken. Om kvelden var Kongeparet vertskap for en stor 
jubileumskonsert for 4 000 bergensere.

200-årsmarkeringen av den organiserte norske  
utvandringen til Amerika ble først markert i Stavanger  
4. juli med Kongeparet og Kronprinsfamilien til stede.  
Den fortsatte i New York, der Kronprinsen tok imot seil-
skuta Restauration – en kopi av båten som markerte 
starten på den store utvandringen. 

Kongen og Kronprinsen deltok under markeringen av  
frigjøringsdagen 8. mai på Trandumskogen. I sin tale  
takket Kongen dem som ga sitt liv slik at vi i dag kan  
leve i et fritt og selvstendig Norge. 

Hennes Majestet Dronningen samlet store deler av det 
mangfoldige keramikkmiljøet i Norge til symposium i 
november. Det ble omvisning i keramikk- og porselens
utstillingen i Dronning Sonja KunstStall, etterfulgt  
av fagseminar i Slottets store festsal. Dronningen  
og Kronprinsessen inviterte også til en kulturell etter
middag på Oscarshall i anledning koreograf Jiří Kylián  
og forfatter Haruki Murakamis besøk til Norge i juni.

2025 var året Hennes Kongelige Høyhet Kronprinsessen 
inviterte litteraturinteresserte fra hele landet til Fosse
foredrag og tidenes første utdeling av Fosseprisen. 
Arrangementet fant sted i Slottets store festsal i april –  
i tett samarbeid med regjeringen og Nasjonalbiblioteket. 
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Dronning Sonja åpnet det nye bygget til Norsk skogfinsk 
museum på Finnskogen i oktober. Dronningen åpnet 
også flere utstillinger med norske kunstnere i utlandet,  
blant annet Munch-utstillingen Inner fire i Roma og 
Edvard Munch Portraits ved National Portrait Gallery i 
London. Dronningen talte under den historiske åpningen  
av Máret Ánne Saras utstilling i Turbine Hall på Tate 
Modern i London i oktober.

Kronprins Haakon besøkte Ukraina i mai 2025 der han 
ble varmt mottatt av President Volodymyr Zelenskyj og 
besøkte skadde soldater. Kronprinsen talte på en rekke 
arrangementer under FNs havkonferanse i Nice i juni.  
På offisielt besøk til Iowa, Minnesota og New York  
besøkte han norske miljøer i anledning utvandrings
jubileet. Over 2 200 college-studenter deltok på arrange-
menter med Kronprinsen. En stor næringslivsdelegasjon 
ledsaget Kronprins Haakon under besøket. v

DE KONGELIGE SAMLINGER
Seksjonen har det faglige ansvaret for å ta vare på, for-
valte og formidle Kongehusets kulturhistorie. Interiørene 
på Slottet, Bygdø kongsgård og Oscarshall står i en 
særstilling på grunn av sin historiske betydning som del 
av et levende konstitusjonelt monarki. Store deler av 
Kongehusets samling er i bruk i interiørene ved kongelige 
eiendommer som inventar og utsmykking, mens andre eien-
deler er på lagre og magasin, og vises fram ved leilighet.

Forvaltning, registrering og ivaretakelse av gjenstander,  
enten de er i aktiv bruk eller oppbevares på magasin  
eller eksterne lagre, inngår som en viktig del av ansvars
området. I 2025 startet et nytt prosjekt med å sette  
i stand de originale møblene og restaurere malerier i 
Bernadottesalongen på Slottet. Arbeidet med å flytte  
og sikre gjenstander har dessuten medført et stort  
antall nye registeringer og gjennomgang av viktig  
historisk materiale.

Arbeidet i de kongelige samlinger inkluderer forvaltning, 
kuratering og formidling av utstillinger, konserter, omvis-
ninger og foredrag, noe som betyr publikumsmøter med 
mer enn 100 000 gjester. Utlån av verk gir dessuten et 
stort internasjonalt publikum mulighet til å bli kjent med 
deler av De kongelige samlinger. Se Kongehusets kultur-
formidling side 26.

Inntekter og utgifter knyttet til kulturformidling med inn-
gangsbillett, samt salget i museumsbutikkene, føres i et 
eget regnskap – adskilt fra Civillisten. Utgifter til utstillin-
ger, lønn til omvisere, sikkerhet og andre driftskostnader 
blir dekket gjennom salg av billetter og suvenirer – i tråd 
med vedtatte prinsipper.

ORGANISERING
Det kongelige sekretariat har 23,5 årsverk, samt fem 
tilknyttet Åpent slott. Medarbeiderne har kompetanse 
innenfor et vidt spekter: statsvitenskap, retorikk, økono-
mi, språk, kultur, journalistikk, politikk, administrasjon, 
informasjons- og bibliotekkunnskap, foto, kunsthistorie, 
samlingsforvaltning, konservering og formidling.  
Det kongelige sekretariat ledes av sekretariatsleder  
Gry Høeg Ulverud.

Kong Harald og Frankrikes president Emmanuel Macron 
under det offisielle besøket i juni.

Det kongelige sekretariat
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Det kongelige hushold
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Det kongelige hushold er ansvarlig for den daglige driften 
av Slottet og Skaugum – og for driften av andre statlige 
og private kongelige eiendommer når de kongelige  
oppholder seg der. Avdelingen leverer tjenester innen  
renhold av hjem, kontor og representasjonsrom, tekstil
behandling, blomsterdekor, kjøkken, servering, kantine
drift, kammertjeneste og andre serviceoppgaver.

Husholdet bistår også Kongehuset ved reiser i inn- og ut-
land, og avdelingen er ansvarlig for store arrangementer 
der Kongeparet eller Kronprinsparet er vertskap.

Det kongelige hushold bidrar til en sunn økonomi  
gjennom god arbeidsplanlegging, rasjonell råvarebruk,  
innkjøp og samhandling. Bidrag og støtte til Hoffets  
miljøsatsing er en naturlig del av hverdagen.

I tillegg til å gjennomføre en rekke arrangementer på 
Slottet og Skaugum, var husholdet en sentral bidragsyter 
i gjennomføringen av årets statsbesøk.

Med 53,8 årsverk fordelt på 55 personer er husholdet den 
største avdelingen ved Det kongelige hoff. Avdelingen  
får bistand fra tilkallingshjelp og Hoffets øvrige medar-
beidere ved større arrangementer. Det kongelige hushold 
består av fem seksjoner som primært har medarbeidere 
utdannet innen yrkesfag. Seksjonene tar hånd om forbe-
redelsene til gjennomføringen av Kongehusets offisielle 
og private gjøremål.

Husholdet bistår også Prinsesse Astrid i forbindelse med 
hennes offisielle virke.

KJØKKENSEKSJONEN
Kjøkkenseksjonen har åtte medarbeidere og ansvar for 
matlaging tilknyttet Kongeparet og Kronprinsparets virk-
somhet offisielt og privat. Seksjonen drifter også Hoffets 
kantine og forbereder møteromservering. Vi framhever 
norsk mattradisjon og bruker blant annet grønnsaker fra 
kjøkkenhagen på Bygdø kongsgård. Matproduksjonen 
skal kjennetegnes av kvalitet, sunnhet, innovasjon og  
tradisjon. Kjøkkenseksjonen bidrar til utdanningen av  
en lærling.

HOVMESTERSEKSJONEN
Hovmesterseksjonen har ni medarbeidere. Seksjonen  
har ansvar for servering ved mottakelser, audienser,  
lunsjer og middager på Slottet og de andre kongelige  
eiendommene – og ved reiser med Kongeskipet Norge.  
I tillegg til en rekke servicefunksjoner har hovmester
seksjonen ansvar for Hans Majestet Kongens 
kammertjeneste. Seksjonens medarbeidere bistår 
Kronprinsparets stab ved arrangementer på Skaugum  
og er ansvarlig for Slottets sølvkammer.

HUSØKONOMSEKSJONEN
Husøkonomseksjonen har 18 medarbeidere. Seksjonen 
står for alt daglig, periodisk og antikvarisk renhold. 
Blomsterdekor for kongelige eiendommer blir planlagt og 
produsert av seksjonens blomsterdekoratører. Seksjonen 
drifter også Hoffets systue og vaskeri. Husassistentene 
bidrar til istandsetting og gjennomføring av små og store 
arrangementer – alt fra enkle møter og daglig renhold 
til gallamiddager, private merkedager og statsbesøk. 
Medarbeidere i seksjonen som ikke har fagbrev, får tilbud 
om å ta dette.

KONGEPARETS PRIVATE STAB
Kongeparets private stab har åtte medarbeidere og 
bistår med tilrettelegging av private og offisielle behov 
og gjøremål. Det inkluderer ivaretakelse av de private 
eiendommene og programkoordinering, samt kammer
tjeneste, søm og garderobeansvar. Seksjonen leverer 
også sekretærtjenester til Kongeparet.

KRONPRINSPARETS PRIVATE STAB
Kronprinsparets private stab består av tolv medarbeidere 
knyttet til hovedhuset på Skaugum. De bistår med tilrette
legging av både private og offisielle arrangementer og 
gjøremål. Staben er ansvarlig for den daglige driften av 
Skaugum og Kronprinsparets hytter. I tillegg bistår sek-
sjonens medarbeidere med de fleste servicerelaterte gjø-
remål Kronprinsfamilien måtte ha behov for. Seksjonens 
driftsteknikere bistår med vedlikehold. Avdelingen ledes 
av sjef det kongelige hushold Lars Christian Krog.

Det kongelige hushold
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Hoffets stab

Hoffets stab har elleve årsverk som arbeider for at Det 
kongelige hoff skal være en effektiv organisasjon – best 
mulig egnet til å støtte Kongehusets medlemmer i deres 
livsgjerning. Staben består av medarbeidere innen fag-
områdene regnskap, lønn, innkjøp, juridisk, HR og IKT.  
Avdelingens viktigste oppgave er å ivareta Hoffets 
styringssystemer og sikre at Hoffet overholder lover, regler 
og retningslinjer. Hoffets stab yter service overfor de øvrige 
avdelingene og er en konstruktiv støttespiller for lederne 
ved Hoffet. Det arbeides kontinuerlig med å utvikle  
organisasjonen i tråd med målet om at Hoffet skal være 
en åpen, moderne, profesjonell og effektiv organisasjon.

ØKONOMISTABEN
Økonomistaben har tre medarbeidere. Den er ansvarlig  
for utvikling og vedlikehold av Det kongelige hoffs 
økonomiforvaltning og følger opp økonomiarbeidet i  
organisasjonen. Staben har dialog med Digitaliserings- 
og forvaltningsdepartementet i budsjett- og økonomi
saker. Økonomistaben utarbeider Hoffets årsregnskap 
samt månedlige og kvartalsvise rapporter til interne 
styringsformål. Regnskapsføring og lønnsutbetaling er 
økonomistabens ansvar. Det føres løpende regnskap og 
utarbeides årsregnskap for ti ulike enheter. Alle regnskap 
revideres av ekstern revisor.

HR-STABEN
HR-staben har fire medarbeidere. Staben støtter lederne  
ved Hoffet og bistår i organisasjonsutvikling, bemannings
planlegging, rekrutteringsprosesser og oppfølging av 

medarbeidere. HR koordinerer endringer og utvikling  
av organisasjonen. Staben bistår i HMS-saker, er repre-
sentert i Arbeidsmiljøutvalget og samarbeider med verne
tjenesten. De tre fagforeningene som er representert  
ved Hoffet – Akademikerne, Norsk Tjenestemannslag  
og Slottspersonalets forening (tilsluttet STAFO) – er  
stabens samarbeidspartnere i lønnsforhandlinger og  
løpende saker.

IKT-STABEN
IKT-staben har to medarbeidere og ansvar for teknisk  
utstyr og kommunikasjonsløsninger på Slottet og de  
øvrige kongelige eiendommene. Dette ansvaret forvaltes  
i samarbeid med flere eksterne samarbeidspartnere.  
IKT-staben leverer trygg forvaltning av Hoffets IKT-
løsninger og brukerstøtte for å gi de ansatte en sikker, 
moderne, enkel og effektiv arbeidshverdag.

JURIDISK STAB
Juridisk stab har to jurister som gir rådgivning og støtte 
til alle deler av Hoffets virksomhet. Staben skal sørge for 
at virksomheten til Det kongelige hoff er i samsvar med 
gjeldende lover, regler og god praksis. Juristene arbeider 
systematisk med interne rutiner og retningslinjer og  
bistår med internkursing og veiledning til Hoffets ansatte. 
Hoffets innkjøpsfunksjon ivaretas av juristene. Avdelingen 
ledes av sjef Hoffets stab Tone Rinden Rygh.
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Hoffets stab
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De kongelige eiendommer  
og parker
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De kongelige eiendommer og parker forvalter store kultur
historiske verdier i form av bygninger med interiører og  
inventar, og parkanlegg ved de statlige kongelige eien-
dommene. Eiendommene skal behandles som fredet.

Ansvaret for vedlikehold av bygningene er delt mellom 
Det kongelige hoff og Statsbygg, som svarer for det ytre 
vedlikeholdet. Avdelingen utfører også forvaltningsopp-
gaver og vaktmestertjenester på de private kongelige 
eiendommene og ivaretar Kongens disposisjonsrett til 
Stiftsgården i Trondheim og Gamlehaugen i Bergen.

EIENDOMSSEKSJONEN
Eiendomsseksjonens tolv medarbeidere sørger for at de 
kongelige eiendommene til enhver tid er klargjort for alle 
gjøremål. Værelser og interiører ved Det kongelige slott, 
Oscarshall og Bygdø kongsgård blir vedlikeholdt, restau-
rert ved behov og klargjort for årets ulike arrangementer. 
Seksjonen har egne håndverkere som utfører restaure-
ring og vedlikehold av antikvariske møbler og interiører. 
Håndverkstradisjoner og original materialbruk holdes i 
hevd ved de kongelige eiendommene.

Seksjonen har også ansvar for større ombyggings- og 
oppussingsarbeider i nært samarbeid med Statsbygg og 
Riksantikvaren. I 2025 har seksjonen fortsatt arbeidet 
med å rehabilitere vinduene på Slottet. Videre er en viktig 
sone for logistikkhåndtering internt rustet opp og lagt 
bedre til rette.

Arbeidet med å renovere Slottets gamle stallbygning er 
et viktig prosjekt som går over flere år. Gjennom året har 
rehabiliteringen av tverrfløyen, som knytter Midtstallen 

og Ridehuset sammen, fortsatt. Tverrfløyen utgjør siste 
byggetrinn i det som fra 2026 samlet vil utgjøre Dronning 
Sonja KunstStall.

SLOTTSGARTNERIET
Slottsgartneriet har ni faste medarbeidere. Sammen 
med to lærlinger har de ansvaret for helårsdrift, skjøtsel 
og utvikling av parker og hageanlegg ved de kongelige 
eiendommene.

Pleie av parkenes om lag 2 000 trær er en omfattende  
oppgave som ivaretas av slottsgartneriets arborist. 
Slottsgartneriet legger stor vekt på miljøvennlig drift av 
parkene og legger til rette for økt artsmangfold – blant 
annet ved å bevare gamle, store trær og legge plenarealer 
om til blomstereng.

De siste årene har flere historiske elementer i 
Dronningparken blitt rekonstruert, og på senvinteren  
ble arbeidet med oppgradering og trafikksikring  
av Riddervoldgangen ferdigstilt. 

ORGANISERING
I 2025 disponerte De kongelige eiendommer og parker 
18,85 årsverk fordelt på de to seksjonene. I sesongen fra 
april til september hadde slottsgartneriet dessuten tolv 
sesongtilsatte i tillegg til de fast ansatte. Avdelingen  
ledes av slottsforvalter Per Arne Bjørnstad.

De kongelige eiendommer og parker
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Kommunikasjonsstaben

Prinsesse Ingrid Alexandra fotograferes i Sydney.
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Kommunikasjonsstaben har ansvaret for kommunikasjon  
på vegne av Kongehuset og Hoffet. Dette inkluderer  
kontakt med media og tilrettelegging for pressen, talsper-
sonsoppgaver, offisiell fotografering, all kommunikasjon  
i Kongehusets egne kanaler, samt bidrag til bøker  
og TV-produksjoner.

MEDIEKONTAKT
Staben bistår Kongehuset i deres kontakt med media,  
både i deres offisielle virke og i skjermingen av deres  
privatliv. Når de kongelige har offisielle oppdrag, er 
det vårt mål å legge til rette for gode arbeidsforhold 
for pressen. Kommunikasjonsstaben legger til rette for 
pressens dekning i samarbeid med lokale arrangører, 
Statsforvalteren og kommunen. Ved oppdrag i utlandet 
er Utenriksdepartementet og Norges ambassader våre 
samarbeidspartnere.

Kommunikasjonsstaben mottar årlig flere tusen henven-
delser. Vi er opptatt av å svare korrekt og utfyllende på de 
henvendelsene vi får, samt å besvare så raskt som mulig. 

Kongehuset gjennomfører årlig en rekke intervjuer, presse
møter og offisielle fotograferinger, og staben har ansvar 
for god tilrettelegging for media i disse situasjonene.

EGNE KANALER
Kommunikasjonsstaben har ansvaret for innhold og  
presentasjon i Kongehusets egne kanaler. Nettstedet 
kongehuset.no er ryggraden i vår formidling, og i 2025  
lanserte vi nye nettsider med ny publiseringsløsning og 
oppgradert design. Her finner man blant annet nyhets
saker og det offisielle programmet for Kongehusets med-
lemmer, taler og informasjon om kongelige eiendommer 

og parker, samt nedlastbare foto for pressen. Dette er 
også kanalen for Kongehusets kulturformidling, der publi-
kum kan finne informasjon om kulturtilbudet og lenker til 
billettkjøp. Vi har nettsider på norsk, engelsk og samisk, 
samt egne sider for barn. Kongehusets nettsider ble  
besøkt mer enn 2,2 millioner ganger i 2025. 

Kommunikasjonsstaben har ansvaret for Kongehusets  
sosiale mediekanaler. I 2025 hadde vår Instagram- 
konto over 78 millioner visninger fordelt på 235 poster,  
og kanalen har 434 000 følgere. Hver post når i snitt over 
334 000 personer. Vår Facebook-konto hadde mer enn 
135 millioner visninger fordelt på like mange poster som på 
Instagram, og hver post når i snitt over 575 000 personer. 
I tillegg har Kongehuset en YouTube-kanal der vi blant  
annet publiserer egenproduserte filmer, offisielle taler og  
historisk materiale. Vekst og utvikling i Kongehusets sosiale 
mediekanaler skjer uten noen form for betalt promotering.

Kommunikasjonsstaben bistår også de kongelige samlin-
ger i driften av deres Instagram-konto og Facebook-sider. 
Her vises smakebiter fra Kongehusets rikholdige samlinger 
av fotografier, kunst og gjenstander, samt informasjon om 
aktuelle utstillinger og kulturarrangementer i Dronning 
Sonja KunstStall, på Oscarshall og på Slottet. Vi drifter 
også flere mindre Facebook-sider: Slottsparken, Dronning 
Sonja KunstStall, Oscarshall og Prinsesse Märtha 
Louises Fond.

ORGANISERING
Kommunikasjonsstaben består av fem stillinger med  
kompetanse innen journalistikk, kommunikasjon, film, foto,  
sosiale medier og web. Staben ledes av kommunikasjons-
sjef Guri Ofstad Varpe.

Kommunikasjonsstaben
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Sikkerhetsavdelingen

Sikkerhetsavdelingen har ansvaret for det forebyggende  
beredskaps- og sikkerhetsarbeidet ved Det kongelige hoff. 
 Avdelingen skal ivareta sikkerheten til besøkende og 
Hoffets medarbeidere, mens sikkerheten til de kongelige  
ivaretas av livvakttjenesten ved Politiets sikkerhets
tjeneste (PST).

Sikkerhetsavdelingen har også ansvar for at det etableres 
riktig sikkerhet knyttet til bygninger på statlige og private 
kongelige eiendommer. Dette vurderes ut fra bruken av  
eiendommene, symbolverdien og den historiske viktig
heten eiendommene har. Arbeidet utføres derfor i samar-
beid med de kongelige eiendommer og parker.

Avdelingen har 14 medarbeidere og består av seksjon for 
vakt og resepsjon, biltjenesten og medarbeidere som har 
det daglige ansvaret for det forebyggende sikkerhetsar-
beidet ved Hoffet. Dette forebyggende arbeidet innebærer 
blant annet produksjon av adgangskort, sikkerhets- og 
autorisasjonssamtaler, mottak av post og varer, sikkerhet 
knyttet til arrangementer og drift av tekniske sikkerhets-
systemer. Oppgavene ivaretas av medarbeidere som rap-
porterer direkte til avdelingsleder.

SEKSJON FOR VAKT OG RESEPSJON
Seksjon for vakt og resepsjon består av åtte heltids-
medarbeidere, samt tilkallingshjelper som bistår i for-
bindelse med ferieavvikling, sykdom og annet fravær. 
Vaktsentralen og resepsjonen er døgnbemannet.

Seksjonen har ansvaret for å ta imot gjester og utføre  
adgangskontroll ved besøk til Slottet. Arbeidet som utfø-
res i post- og varemottaket ivaretas av medarbeidere fra 
seksjonen. I det daglige har de også ansvaret for å koor-
dinere ordonnansene fra Forsvaret. Ordonnansene utfører 
intern og ekstern budtjeneste og bistår med transport
oppdrag. Dette innebærer også å bistå Prinsesse Astrid, 
fru Ferner med hennes behov for transport.

BILTJENESTEN
Biltjenestens fire medarbeidere har ansvaret for sjåfør
tjeneste for de kongelige samt anskaffelser og vedlikehold 
av Slottets kjøretøy. Enheten har også ansvaret for bil
parken på Skaugum. Bilparken disponeres av de kongelige 
offisielt og privat, samt medarbeidere i tjeneste.

Sikkerhetsavdelingen samarbeider tett med Oslo  
politidistrikt, livvakttjenesten i PST og Hans Majestet  
Kongens Garde. Avdelingen ledes av sjef sikkerhet  
Lars Ivar Frøystad.

22 Det kongelige hoff



Seksjonen har ansvaret for å ta imot gjester og utføre  
adgangskontroll ved besøk til Slottet. Arbeidet som utfø-
res i post- og varemottaket ivaretas av medarbeidere fra 
seksjonen. I det daglige har de også ansvaret for å koor-
dinere ordonnansene fra Forsvaret. Ordonnansene utfører 
intern og ekstern budtjeneste og bistår med transport
oppdrag. Dette innebærer også å bistå Prinsesse Astrid, 
fru Ferner med hennes behov for transport.

BILTJENESTEN
Biltjenestens fire medarbeidere har ansvaret for sjåfør
tjeneste for de kongelige samt anskaffelser og vedlikehold 
av Slottets kjøretøy. Enheten har også ansvaret for bil
parken på Skaugum. Bilparken disponeres av de kongelige 
offisielt og privat, samt medarbeidere i tjeneste.

Sikkerhetsavdelingen samarbeider tett med Oslo  
politidistrikt, livvakttjenesten i PST og Hans Majestet  
Kongens Garde. Avdelingen ledes av sjef sikkerhet  
Lars Ivar Frøystad.

Sikkerhetsavdelingen 

23Årsrapport 2025



H.M. Kongens adjutantstab
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Hans Majestet Kongen og Hans Kongelige Høyhet 
Kronprinsen har tre adjutanter hver – én fra Hæren,  
én fra Sjøforsvaret og én fra Luftforsvaret. Adjutantene  
er én måned på vakt på Slottet og to måneder i sin  
faste tjenestestilling i Forsvaret eller en etat underlagt 
Forsvarsdepartementet.

I løpet av måneden de er på vakt, planlegger og tilrette-
legger adjutantene for Kongens og Kronprinsens program 
i samarbeid med Hoffet. I tillegg ledsager de Kongen og 
Kronprinsen på offisielle oppdrag og ved privat program 
når dette er nødvendig. Unntaksvis ledsager adjutantene 
også andre medlemmer av Kongefamilien.

Hennes Kongelige Høyhet Prinsesse Ingrid Alexandra 
har også en egen, fast adjutant, som for tiden er fra 
Sjøforsvaret. Adjutanten bistår Prinsessen i forbindelse 
med hennes offisielle oppgaver.

Adjutantstaben består også av tre overadjutanter fra  
hver sin forsvarsgren. Overadjutantene har seremonielle 
oppgaver i forbindelse med Kongens offisielle program, 
som ved statsbesøk til Norge og høytidelige audienser.  
Ved kongelige fødselsdager og andre merkedager  
inviteres diplomatkorpset til å skrive en hilsen på vegne 
av sitt statsoverhode. Ved disse anledningene er over
adjutantene protokollvakt.

Adjutantene beordres i statsråd for en periode på tre år. 
Den 1. september hvert år skiftes det ut en overadjutant 
for Kongen og en vakthavende adjutant for henholdsvis 
Kongen og Kronprinsen.

Lederen av Hans Majestet Kongens adjutantstab rappor-
terer til hoffsjefen og forsvarssjefen. Han har fast tjeneste
sted på Slottet og inngår i hoffsjefens ledergruppe. Sjef 
adjutantstab koordinerer aktiviteter og program de  
kongelige har i Forsvaret. Han er Hoffets seremonimester 
og prosjektleder ved statsbesøk.

Statsbesøket fra Island var en viktig begivenhet i 2025. 
Adjutantstaben var også involvert i planlegging og  
gjennomføring av de kongeliges deltakelse under ski-VM  
i Trondheim. 

Adjutantene bidrar til å styrke båndene mellom Konge
huset og Forsvaret. Deres tilstedeværelse ved offisielle  
arrangementer og seremonier bidrar til å fremme 
Forsvarets rolle og betydning i det norske samfunnet.

Hans Majestet Kongens adjutantstab er ikke en organi
satorisk del av Det kongelige hoff. Forsvaret dekker  
lønns- og reiseutgifter for alle i adjutantstaben.  
Brigader Steffen Masserud er sjef for Hans Majestet 
Kongens adjutantstab.

H.M. Kongens adjutantstab
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Kongehusets 
kulturformidling

I februar kunne Dronning Sonja ønske velkommen til ny utstilling i 
KunstStallen: «Ved kongens bord – Fra bordstell til samtidskeramikk».

Hoffet legger stor vekt på å forvalte Kongehusets kulturhistoriske 
gjenstander på en god måte og på å formidle historiene de forteller til 

et bredt publikum. Innflytting i nytt magasin, registrering og flytting 
av historiske gjenstander har vært viktig i 2025. 
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DRONNING SONJA KUNSTSTALL
Utstillingen «Ved kongens bord – Fra bordstell til sam-
tidskeramikk» tok utgangspunkt i den historiske arven 
som hentes fram når Kongeparet inviterer til offisielle 
måltider. Med utgangspunkt i serviser fra 1815 og fram  
til i dag ble historier knyttet til formgivere, fabrikker, 
kunstnere, teknikker og oppdragsgivere fortalt. Sentralt 
 i denne fortellingen sto også Kongehusets rolle som  
vertskap ved viktige besøk og anledninger.

I dialog med samtiden ble nye verk av de fire kunstnerne 
Paul Scott, Irene Nordli, Torbjørn Kvasbø og Marit Tingleff 
vist som del av utstillingen. 

Det er to lokaler i Dronning Sonja KunstStall – Midtstallen 
og Ridehuset. Den historiske delen av utstillingen åpnet  
i Midtstallen 6. februar, mens samtidskunst ble vist i 
Ridehuset fra 24. mai. 

Da Frankrikes presidentpar besøkte Norge, fikk fru 
Brigitte Macron en spesialomvisning i utstillingen ved 
Hennes Majestet Dronningen og Hennes Kongelige 
Høyhet Kronprinsessen, der båndene mellom våre land 
ble løftet fram gjennom utstillingens gjenstander.

I alt løste 35 160 gjester billetter til utstillingen i 2025. 

ÅPENT SLOTT
Det kongelige slott er et av landets viktigste og mest 
symboltunge bygg. Det er bolig og arbeidsplass for 
Kongehusets medlemmer, og de fleste av Hoffets ansatte 
har sin arbeidsplass her.

Slottet er åpent for publikum fra slutten av juni til midten  
av august. Under de mange daglige omvisningene får 

gjestene se noen av Slottets viktigste representasjons-
rom. I 2025 var det 200 år siden Slottets grunnstein ble 
lagt ned. Publikum fikk høre om seremonien som fant 
sted den gangen, og for første gang tatt ned i selve 
Slottskapellet, der grunnsteinen er plassert under alteret.

Det ble løst 49 986 billetter til omvisninger på Slottet  
i 2025.

OSCARSHALL
Lystslottet Oscarshall åpnet sommersesongen  
10. mai. Nytt av året var en friluftsutstilling med nye  
verk av Anja Andrea Hallek, Jens Thygesen, Marius 
Engan Johansen og Helene Skuterud fra fagfeltet  
keramikk ved Kunsthøgskolen i Oslo. Kunstverkene  
utforsket stedet, arkitekturen, historien og naturen –  
i direkte dialog med Oscarshall selv.

For første gang i år ble publikum invitert til å utforske 
rommene i lystslottets første og andre etasje i sitt eget 
tempo. Omvisere var tilgjengelige i rommene for å svare 
på spørsmål.

Under åpningsarrangementet ble det framført ny musikk 
av Intuitive People med studenter og lærere fra Norges 
Musikkhøgskole. I august ble det arrangert tre publikums
konserter som en del av Oslo Kammermusikkfestival 
og Dronning Sonja Sangkonkurranse. I juni inviterte 
Dronning Sonja og Kronprinsesse Mette-Marit til  
«En ettermiddag på Oscarshall» i anledning Haruki 
Murakami og Jiří Kyliáns besøk til Norge. 

Publikumssesongen varte til 31. august. I løpet av som-
meren løste 4 105 gjester billett til lystslottet, og om lag 
20 000 besøkte parken.

Kongehusets kulturformidling
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I mai ble utstillingen utvidet med samtidskeramikk av fire veletablerte kunstnere. Her ser Dronning 
Sonja og Prinsesse Astrid på verket «Vaseklase» sammen med kunstneren Torbjørn Kvasbø. 

Kongehusets kulturformidling
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BESTILLINGSVERK 
Kongehusets blå servise fra 1815 stammer fra Paléet,  
som var hovedstadens kongebolig fram til Slottet sto 
ferdig i 1849. Samtidskunstneren Paul Scott ble invitert  
til å skape et nytt verk av bruddstykker fra dette serviset.  
Det nye verket ble presentert i Dronning Sonja KunstStall 
og viste hvordan servisets motiv har blitt formet gjennom 
flere ledd – bearbeidet gjennom tegning, trykk og servise 
før det nå kunne vises fram som et nytt kunstverk. 

PUBLIKASJONER
Utstillingen «Ved kongens bord» ble led-
saget av to kataloger. En gikk i dybden om 
utstillingen og gjenstandene i den, mens en 
mindre, gratis versjon kun presenterte de 
fire samtidskunstnerne. 
Til utstillingen på Oscarshall ble det pro-
dusert en egen brosjyre med kart, foto og 
tekster. 

ARRANGEMENTER 2025
Det ble avholdt en rekke arrangementer, 
konserter og spesialomvisninger:

•	 Afternoon at Oscarshall
•	 Oslo Kammermusikkfestival på Oscarshall
•	 Dronning Sonja Sangkonkurranse på 

Oscarshall
•	 Oslo kulturnatt med spesialomvisninger 

og åpent hus i Dronning Sonja KunstStall
•	 Julekonserter med Sølvguttene og  

Det Norske Jentekor i Slottskapellet
•	 Hennes Majestet Dronningens 

keramikksymposium i Dronning Sonja 
KunstStall og på Slottet

•	 Oslo-filharmoniens gratiskonsert i august 
samlet 20 000 på Slottsplassen.

Sett under ett samlet omvisninger, utstillin-
ger og arrangementer 120 000 besøkende 
i 2025.

UTLÅN 2025
Utlån gjør verk og gjenstander fra De kon-
gelige samlinger tilgjengelig for publikum på 
flere arenaer. Følgende ble lånt ut i 2025:

•	 Fritz Thaulows tre malerier «Fra 
Akerselven», «Høstdag ved Akerselven» 
og «Løvverk i Beaulieu» ble vist på Haugar 
kunstmuseum i Tønsberg. 

•	 Christian Skredsvigs malerier «Jupsjøen», 
«Monte Aventino» og «Aften ved 
Rivieraen» ble vist på Henie Onstad 
Kunstsenter på Høvikodden fram til mars 
og på Waldemarsudde i Stockholm fra 
mai.

•	 Harriet Backers maleri «Bondestue i 
Rochefort-en-Terre» ble vist på KODE  
i Bergen.

•	 H.K.H. Kronprins Haakons surfebrett, 
Mistral Competition, ble vist på 
Oslofjordmuseet (MiA).

•	 Ambrosia Tønnesens byste av Christian 
Michelsen ble vist på Vigelandsmuseet  
i Oslo 

Kongehusets kulturformidling
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Kronprinsparets 
virksomhet

Kronprins Haakon og Kronprinsesse Mette-Marit ble kjørt med hest og 
kjerre gjennom gågata i Ål da de besøkte seks kommuner i Hallingdal.

Kronprinsparets offisielle virke dekker et bredt spekter av 
tema og interesseområder, med besøk over hele Norge og 

representasjon i utlandet.
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Kronprinsparets fylkestur i 2025 gikk til Buskerud, med 
hallingdalskommunene Gol, Hemsedal, Ål, Hol, Nesbyen 
og Flå. I strålende høstvær fikk Kronprinsparet møte men-
nesker som tar godt vare på hverandre og hjemstedene 
sine gjennom aktiviteter for barn og unge, husflid, næ-
ringsliv, kultur og bruk av naturen.

Kulturdepartementet har opprettet Fosseforedraget  
og Fosseprisen for oversettere for å hedre nobelpris
vinneren Jon Fosse. Foredrag og prisutdeling fant sted 
for første gang i 2025 og ble avholdt i Store festsal på 
Slottet. Hennes Kongelige Høyhet Kronprinsessen er  
beskytter for både foredraget og prisen. Den japanske  
forfatteren Haruki Murakami har en stor leserskare i 
Norge. Kronprinsessen bidro til å belyse hans kreative 
prosess gjennom en samtale på Litteraturfestivalen  
på Lillehammer. 

Gjennom året fortsatte Kronprinsessen sitt arbeid med  
å løfte fram norsk håndverk, mote, design og tekstil med 
en rekke besøk. Blant annet samlet hun aktører fra mote-
bransjen hos Innovasjon Norge for å dele erfaringer om 
globale utfordringer og hvordan skape nye muligheter.

Kronprinsessen markerte også Stavanger bys 900-års-
jubileum og deltok både på Europakonferanse om demo-
krati og Kristiansand Internasjonale Barnefilmfestival da 
hun besøkte Kristiansand i mai. 

Hans Kongelige Høyhet Kronprinsen besøkte Ukraina for 
å vise Norges støtte til ukrainernes forsvarskamp mot den 
russiske angrepskrigen. President Volodomyr Zelenskjyj 
tok imot Kronprinsen i Kyiv til et bilateralt møte. Besøket 
omfattet også kransnedleggelse ved minnesmerket i 
landsbyen Mosjtsjun og besøk til et militærsykehus, Kyiv 
Polytekniske Institutt og hjelpeorganisasjonen Poruch. 

Den 14. august var det 100 år siden Svalbardtraktaten 
trådte i kraft og Svalbard ble en del av Kongeriket 
Norge. Sammen med statsminister Jonas Gahr Støre 
var Kronprinsen til stede ved jubileumsgudstjeneste i 
Svalbard kirke og folkefest på torget i Longyearbyen. 
Dagen ble avsluttet med festforestilling på kulturhuset.

I oktober reiste Kronprinsen til Iowa, Minnesota og New 
York der han besøkte norske utvandrermiljøer for å mar-
kere at det er 200 år siden den organiserte utvandringen 
til Nord-Amerika startet. Over 2 200 studenter ved Luther 
College og St. Olaf College deltok på arrangementer med 
Kronprins Haakon. Kronprinsen var ledsaget av en stor 
næringslivsdelegasjon under besøket. 

Idrett spilte en viktig rolle gjennom året. Høydepunktet 
var ski-VM i Trondheim, der Kongefamilien var til stede 
under hele mesterskapet. Kronprinsparet tok imot Team 
Pølsa på kongetribunen og fikk se en spennende stafett 
for kvinner sammen med det svenske kronprinsesseparet. 
Kronprinsen inviterte også representanter for de 2 500 
frivillige til mottakelse i Stiftsgården for å takke for jobben 
de gjorde under mesterskapet. 

5. juni inviterte Kronprinsparet til fotballfest på Skaugum 
for tiende gang. I anledning jubileet ble det denne  
gangen invitert til cup, der lagene Asker Unified, Furuset 
Regnbuen og Strømsgodset TI møtte et Skaugum-lag  
forsterket med kjente fotballnavn.

I oktober samlet Kronprinsen nærmere 200 norske  
ledere og talenter mellom 20 og 40 år til den årlige SIKT-
konferansen. Denne gangen fant konferansen sted i Alta, 
og årets tema var «vågemot».

STØTTEAPPARAT
Det kongelige hoff yter tjenester for Kronprinsparet og  
deres familie innenfor alle Hoffets ansvarsområder.  
Dette omfatter blant annet funksjoner innen hushold,  
forvaltning og drift knyttet til Skaugum hovedhus, sjåfør-
tjenester, gartnertjenester, prosjektledelse, regnskaps
føring og juridisk rådgiving.

Ved Skaugum hovedhus, som er Kronprinsparets bopel,  
er det tilknyttet tolv medarbeidere fra Hoffet. Disse  
omfatter yrkesgrupper som kammertjeneste, drifts
tekniker, kokk, renholder og huskoordinator.

Kronprinsparets virksomhet
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EIENDOMSFORHOLD
Skaugum i Asker har vært det norske kronprinsparets  
residens helt siden Kong Haakon VII ervervet stedet på 
1920-tallet. Skaugum er en privat bolig, men brukes også 
til offisiell representasjon og er arbeidsplass for staben  
på Skaugum.

Som kompensasjon for at staten ikke stiller bolig til dispo-
sisjon for Kronprinsparet, er det lagt inn midler i apanasje-
bevilgningen til drift, vedlikehold og utvikling av hoved-
huset på Skaugum. Hovedhuset består, foruten selve 
bygningen, av garasje med tilhørende arealer, parken 
rundt bygget, samt naturlig tilhørende veinett og parke-
ringsplasser for aktiviteten i tilknytning til hovedhuset.

I tillegg til Skaugum hovedhus omfatter eiendommen også  
Skaugum gård, som driftes av Kronprinsens enkeltperson-
foretak. Inntektene til Skaugum gård består i hovedsak av  
leieinntekter. Skaugum gård har tolv boenheter som kan 
leies ut. Hvor mange som leies ut, varierer noe fra år til år. 
Inntektene kommer i tillegg fra skogbruk, utleie av lager 
og jordbruks- og beiteareal. Oppfølging av den løpende  
driften og andre nødvendige forvaltningsoppgaver  
ivaretas av daglig leder for Skaugum gård. Se punkt  
om Skaugum gård på side 71.

En ekstern eiendomsforvalter administrerer alle utleie-
forhold knyttet til boenhetene på Skaugum gård. Til 
sammen sikrer dette et klart skille mellom administra-
sjon av aktivitetene ved Skaugum gård og Hoffets arbeid 
knyttet til Skaugum hovedhus. Dersom Det kongelige 
hoff utfører tjenester for Skaugum gård, faktureres dette 
enkeltpersonforetaket.

Ut fra en sikkerhetsmessig vurdering har politiet beslut-
tet at Kronprinsparet bor på sperret adresse. Som en 
konsekvens av dette er opplysninger om Kronprinsparets 
eiendomsforhold ikke søkbare i offentlige registre. Det er 
likevel ønskelig å utvise åpenhet om disse forholdene så 
langt det er mulig. Derfor opplyser vi om eiendomsforhold  
i årsrapporten, samt på kongehuset.no.

Kronprinsparet eier og disponerer også eiendommer som 
brukes til ferie og rekreasjon. Disse eiendommene omfat-
ter hytter i Uvdal og Flatholmen ved Risør. Kronprinsparet 
eier også halve fritidseiendommen til Marit Tjessem, og 
det er Marit Tjessem som disponerer den.

Det er inngått en egen leieavtale mellom politiet og 
Kronprinsen på to private eiendommer. 

I 2025 ble Fosseprisen for oversettere delt ut for første gang og det aller første 
Fosseforedraget avholdt. Kronprinsessen er beskytter for begge hedersbevisningene, 
og arrangementet fant sted i Store festsal på Det kongelige slott. 

Kronprinsparets virksomhet
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Kronprins Haakon besøkte Jostedalsbreen nasjonal-
park i september. Det ble brevandring og dessuten 
Naturdag på Tungestølen i anledning Friluftslivets år.

I januar var det 80 år siden frigjøringen 
av Auschwitz. Kronprins Haakon var 

blant dem som tente lys foran portene 
til konsentrasjonsleiren til minne om 

alle som mistet livet under Holocaust.

Kronprinsparets virksomhet
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Prinsesse  
Ingrid Alexandras 

virksomhet

I april dimitterte Prinsesse Ingrid Alexandra fra sin førstegangs-
tjeneste etter 15 måneder i Ingeniørbataljonen.
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Prinsesse Ingrid Alexandra var en del av vertskapet da 
Islands presidentpar avla statsbesøk til Norge i mai.

Hennes Kongelige Høyhet Prinsesse Ingrid Alexandra avsluttet sin førstegangstjeneste 
og startet på en treårig bachelor i 2025. Dette ble også året der Prinsessen både deltok 
ved flere store arrangementer og gjennomførte audienser og oppdrag alene.

I april ble Prinsesse Ingrid Alexandra dimittert fra sin  
førstegangstjeneste etter 15 måneder i Ingeniør
bataljonen. Som et fint minne fra sin tid i kommunen, 
mottok Prinsessen en bunad fra Bardu og Målselv i gave 
fra ordfører og husflidslag. Det var denne bunaden hun 
valgte å bære på 17. mai, da Kronprinsfamilien hilste  
barnetoget på Skaugum.

Prinsessen deltok på flere store arrangementer for første  
gang i 2025. Hun var en del av vertskapet da Islands 
presidentpar kom til Norge på statsbesøk i mai, og igjen 

da det franske presidentparet besøkte Norge i juni. 
Prinsessen var også til stede på utdelingen av Nobels 
fredspris, i tillegg til å delta på Barnas fredsprisarrange-
ment og ved audiensen for fredsprisvinnerens datter,  
som mottok prisen på sin mors vegne. 

Sammen med Kongeparet, Kronprinsparet og Prins Sverre 
Magnus deltok Prinsessen på markeringen av Stavanger 
domkirkes 900-årsjubileum og 200-årsjubileet for starten 
på organisert norsk utvandring til Amerika. 

Prinsesse Ingrid Alexandras virksomhet
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Mens Prinsesse Ingrid Alexandra besøkte barnefestivalen  
Miniøya i Tøyenparken alene, var Prinsessen og Prins 
Sverre Magnus sammen om å representere Kongehuset 
under åpningen av Røde Kors’ sommerberedskap på 
Kadettangen i Bærum. Prinsessen og Prinsen besøkte 
også Sentrum brannstasjon i Oslo, der de lærte om arbei-
det ved stasjonen og den viktige innsatsen som gjøres der. 

Prinsessen holdt sin første audiens på Slottet for Barnas 
klimapanel i juni. Panelet er en del av Miljøagentene, 
som Prinsessen har vært engasjert i lenge. I desember 
mottok Prinsessen både Reservistforbundet og romfarer 
Jannicke Mikkelsen i audiens. I forkant av audiensen med 
astronauten besøkte Prinsessen Direktoratet for romvirk-
somhet, der hun fikk en orientering om virksomheten og 
Norges rolle i det internasjonale romsamarbeidet. 

I starten av desember var Prinsesse Ingrid Alexandra 
og Kronprins Haakon på tokt med kystforskningsskipet 
«Prinsesse Ingrid Alexandra». Toktet skjer årlig som et 
ledd i Havforskningsinstituttets arbeid med å kartlegge 
forekomsten av brisling i Oslofjorden, og Prinsessen fikk 
være med å analysere fangstprøver. 

Mot slutten av året ønsket Prinsesse Ingrid Alexandra og 
Prins Sverre Magnus velkommen til Kronprinsfamiliens 
førjulsgudstjeneste i Slottskapellet. Prinsessen deltok 
også på den årlige julelunsjen for regjeringen sammen 
med Kongeparet og Kronprinsparet. 

Prinsessen deltok under gallamiddagen for det franske presidentparet i juni, møtte unge festivaldeltakere 
på Miniøya og besøkte Sentrum brannstasjon i Oslo sammen med Prins Sverre Magnus.

Prinsesse Ingrid Alexandras virksomhet
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Student i Sydney

I august ble Prinsesse Ingrid Alexandra heltidsstudent  
og startet på en bachelorgrad i samfunnsfag ved 
Universitetet i Sydney, Australia. Studiene går over tre år, 
og Prinsessen fullførte det første semesteret før jul.

– Det blir spennende å bli student, og jeg gleder meg til 
å få nye perspektiver på både europeisk og internasjonal 
politikk. Jeg er sikker på at jeg kommer til å lære mye,  
uttalte Prinsesse Ingrid Alexandra ved skolestart.

Prinsessen har valgt fordypninger i internasjonale forhold 
og politisk økonomi.

Prinsesse Ingrid Alexandras virksomhet
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Kongelig 
dagbok  

2025
De kongelige deltar på mange offisielle arrangementer 
hvert år. Det er stor variasjon i aktivitetene – både i om-
fang og innhold. 

Noen oppgaver er konstitusjonelle, slik som Stortingets 
åpning, statsråd og høytidelige audienser med nye am-
bassadører. Hans Majestet Kongen gjennomfører også 
faste audienser med statsministeren, utenriksministeren 
og lederne i Forsvaret. 

Andre aktiviteter er selvvalgte innenfor den enkeltes  
fokusområde. Noen fokusområder ligger fast, mens  
andre kan variere fra år til år. 

De kongelige åpner utstillinger og konferanser, besøker 
bedrifter, organisasjoner og skoler. De er til stede ved 
jubileumsmarkeringer og minnestunder. Noen arrange-
menter er en dagsreise unna – andre finner sted rett ved 
Slottet. Noen besøk er kortvarige, mens statsbesøk og fyl-
kesturer går over flere dager med tett program fra morgen 
til kveld. De kongelige følger opp sine beskytterskap og 
gjennomfører et stort antall møter. Menneskemøtene er 
mange – både ute på reise og i form av audienser på Det 
kongelige slott. Til sammen teller de kongeliges program 
om lag 750 poster i løpet av et vanlig år. 

De kongelige utførte totalt 794 offisielle oppdrag i 2025. 
Dette tallet framkommer ved at oppdragene til hver av  
de kongelige telles separat, for så å summeres til en  
totalsum. Hvis et større oppdrag inneholder flere enkelt
stående arrangementer, telles hvert arrangement separat. 

Alle møter og audienser framkommer ikke på de neste 
sidene, men oversikten gir et godt innblikk i omfanget og 
bredden i de kongeliges virke i løpet av året.

I LØPET AV 2025 HAR DE KONGELIGE 
•	 besøkt 14 fylker 
•	 besøkt 49 kommuner og Svalbard 
•	 besøkt Frankrike, Italia, Monaco, Polen, Storbritannia, Sverige, 

Ukraina, USA og Vatikanstaten
•	 vært vertskap for 1992 gjester 

HMK	 Hans Majestet Kongen 
HMD 	 Hennes Majestet Dronningen 
KPR 	 Hans Kongelige Høyhet Kronprinsregenten 
KPH	 Hans Kongelige Høyhet Kronprinsen 
KPM	 Hennes Kongelige Høyhet Kronprinsessen 
PIA	 Hennes Kongelige Høyhet Prinsesse Ingrid Alexandra 
PSM	 Prins Sverre Magnus 
PA	 Prinsesse Astrid, fru Ferner 
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BESØKTE KOMMUNER

	̶ Alta
	̶ Aremark 
	̶ Asker
	̶ Balsfjord
	̶ Bardu
	̶ Bergen
	̶ Bodø
	̶ Bærum
	̶ Drammen
	̶ Eidskog
	̶ Eidsvoll
	̶ Fjaler
	̶ Flå
	̶ Fredrikstad
	̶ Førde
	̶ Gol
	̶ Grue
	̶ Hemsedal
	̶ Hol
	̶ Hurdal
	̶ Karasjok
	̶ Kristiansand
	̶ Kristiansund 
	̶ Kvænangen
	̶ Lier
	̶ Lillehammer
	̶ Lillestrøm
	̶ Luster

	̶ Lørenskog
	̶ Meløy
	̶ Molde
	̶ Målselv
	̶ Nesbyen
	̶ Nesodden
	̶ Nore og Uvdal
	̶ Oslo
	̶ Porsgrunn
	̶ Skaun
	̶ Sogndal
	̶ Stavanger
	̶ Stjørdal
	̶ Stranda
	̶ Tromsø
	̶ Trondheim
	̶ Ullensaker
	̶ Våler 
	̶ Østre Toten
	̶ Ål
	̶ Åsnes

	̶ Spitsbergen
	̶ Bjørnøya

Oversikten forholder  
seg til kommune- og  
fylkesinndelingen i 2025.

Kongelig dagbok
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JANUAR
7.	 Møte i hovedkomitéen for ski-VM, KPH
8.	 NHOs årskonferanse 2025, Oslo, KPH
10.	 Statsråd, HMK KPH
10.	 Utdeling av Sønstebyprisen 2025, Oslo, HMK
11.	 Dissimilis’ nyttårsforestilling, Oslo, PA
15.	 VM i håndball for menn: Norge-Brasil, Bærum, HMK
15.	 Audiens for Palestinas statsminister, KPH
17.	 Audiens for H.E. Kardinal Pietro Parolin, de facto statsminister 

av Vatikanstaten, HMK
17.	 Bedriftsbesøk til Gelato, Oslo, KPH
18.	 Åpning av Friluftslivets år 2025 med arrangementet  

«Hele Norge båler», Oslo, KPR
19.	 VM i håndball for menn: Norge-Portugal, Bærum,  

KPR KPM PSM
22.	 Styremøte i Kronprinsparets fond, KPH
22.	 Besøk til alpintrening med VIVIL, Lommedalen, KPH KPM PSM
23.	 Muslimsk Dialognettverks dialogkonferanse, Oslo, KPH

24.	 Statsråd, HMK KPH
24.	 Besøk til International Library of Fashion Research, Oslo, KPM
26.	 VM i håndball for menn: Norge-Sverige, Bærum, KPM
27.	 Besøk til Polen i anledning den internasjonale Holocaustdagen, 

KPH
27.	 Besøk til institutt for estetiske fag ved OsloMet, KPM
28.	 Frokostmøte i Statsministerboligen, KPH
28.	 Norges idrettsforbunds erfaringskonferanse «Krafttak for  

mangfold og inkludering», Oslo, KPH
30.	 Lunsj for Høyesterett på Det kongelige slott, KPH KPM
30.	 Davis Cup – landskamp i tennis mellom Argentina og Norge, 

Lørenskog, KPH

Kronprins Haakon var beskytter for 
Friluftslivets år 2025 og deltok på åpnings-

arrangementet «Hele Norge båler» i Oslo.

Dronning Sonja åpnet den store 
Munch-utstillingen Inner Fire på 

Palazzo Bonaparte i Roma.

Kongelig dagbok
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FEBRUAR
4.	 Ekstraordinært statsråd, HMK KPH
5.	 Innovasjon Norges gründerarrangement, Oslo, KPH
6.	 Offisiell åpning av utstillingen «Ved Kongens bord»,  

Dronning Sonja KunstStall, HMD KPH PA
7.	 Statsråd, HMK KPH
7.	 Åpning av Iskatedralen i Hunderfossen Vinterpark, HMD
10.	 Oslo Militære Samfund, HMK
10.	 Åpning av utstillingen Munch, Inner Fire, Roma, HMD
10.	 Åpning av Samfunnssikkerhetskonferansen 2025, Oslo, KPH
11.	 Årsmøte i Norske Idrettsleder-Veteraner, Oslo, HMK
11.	 Besøk til Circolo Scandinavo – Skandinavisk Forenings 

Kunstnerhus i Roma, HMD
11.	 Åpning av Livsvitenskapskonferansen 2025, Oslo, KPH
12.	 Framtidsmøte med Kronprinsparets Fond, Oslo, KPH
13.	 Høytidelig audiens for Sri Lankas nye ambassadør, HMK

13.	 Høytidelig audiens for Den dominikanske republikks nye  
ambassadør, HMK

14.	 Statsråd, HMK KPH
23.	 Vigslingen av ny biskop i Oslo bispedømme, HMK
23.	 Mottakelse i anledning vigslingen av ny biskop i Oslo  

bispedømme, HMK
24.	 Styremøte i Queen Sonja Print Award, HMD
26.	 Besøk til Tøyen Taekwondo klubb, HMD
26. februar–9. mars	 Arrangementer og øvelser under VM på ski, 

Trondheim , HMK HMD KPH KPM
27.	 Konsert i Nidarosdomen, Trondheim, HMD KPM
28.	 Statsråd, HMK

De kongelige fulgte VM på ski i Trondheim tett. Kongeparet og Kronprinsen fikk blant annet med 
seg sekundstriden på herrenes 10-kilometer, som Johannes Høsflot Klæbo gikk seirende ut av.

Kongelig dagbok
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MARS

1.	 Besøk til utstillingen «Postkort fra framtida» ved PoMo, 
Trondheim, HMD

1.	 Markering av Oslo Militære Samfunds 200-årsjubileum, KPH
3.	 Mottakelse for frivillige under VM på ski, Stiftsgården i 

Trondheim, HMK HMD KPH
5.	 Besøk til sykehusklovnene, Oslo, KPM
6.	 Besøk til avfallsstasjonen for VM på ski i Granåsen, KPH
6.	 Møte med norske moteaktører hos Innovasjon Norge, Oslo, KPM
7.	 Statsråd, HMK
9.	 Vinterøvelsen Joint Viking, Troms, KPH
11.	 Lunsj for Kronprinsesse Märthas Minnefond, HMK PA
11.	 Offisiell åpning av utstillingen Edvard Munch Portraits,  

London, HMD
11.	 Årsmøte i Kronprinsesse Märthas Minnefond, PA
13.	 Raw Air i Holmenkollen, Oslo, HMK PA
14.	 Statsråd, HMK KPH
15.	 Holmenkollen Skifestival – Verdenscup i nordiske grener, Oslo, 

HMK HMD KPH KPM PA

18.	 Besøk til ungdomskulturhuset G60, Drammen, KPR
19.	 Besøk til øvelse hos Asker skolekorps, KPR KPM
20.	 Audiens for Ukrainas president, KPR KPM
21.	 Statsråd, KPR
22.–23.	Holmenkollen Skifestival – Verdenscup i skiskyting, Oslo, PA
24.	 Brief om rapporten til Ekspertutvalget for kunstig intelligens  

og valg, KPR
25.–26.	Besøk til Glomfjord, KPR
27.	 Styremøte Kronprinsparets Fond, KPR
27.	 Overrekkelse av Brigadeveteranforbundets hederstegn, 

Bardufoss, PIA
28.	 Statsråd, KPR
28.	 Audiens for Latvias president, KPR
28.	 Lunsj for Latvias president, KPR
31.	 Middag i Oslo rådhus for landets ordførere og kommune

direktører, KPR

Kronprinsessen besøkte Sykehusklovnene på Ullevål sykehus og fikk 
se hvordan de møter barn og deres pårørende i ulike situasjoner.

Kongelig dagbok
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APRIL
1.	 Mottar Bardu- og Målselvbunad, Målselv, PIA
2.	 Inspeksjon av Ingeniørbataljonen på Skjold, Målselv, KPR
4.	 Demokratikonferansen 2025, Oslo, KPR
4.	 Statsråd, KPR
7.	 Åpning av One Ocean Week, Bergen, KPH
7.	 Besøk til De unges havdag, Bergen, KPH
08.–10.	 Statsbesøk fra Island, HMK HMD KPH KPM PIA PA
10.	 Statsråd, HMK
21.–23.	 Offisielt besøk til Polen, KPH
24.	 Høytidelig audiens for Palestinas nye ambassadør, HMK

24.	 Høytidelig audiens for Algeries nye ambassadør, HMK
24.	 Høytidelig audiens for Chiles nye ambassadør, HMK
24.	 KNS Flaggheis og EX-Klubbens årsmøte, Oslo, HMK
24.	 Fosseforedraget og Fosseprisen for oversettere, Oslo, KPH KPM
25.	 Statsråd, HMK KPH
26.	 Gravferd etter H.H. Pave Frans I, Vatikanstaten, KPH KPM
29.	 Mottakelse for mottakere av Kongens Fortjenstmedalje,  

HMK HMD
30.	 Audiens for Kroatias president, HMK HMD
30.	 Lunsj for Kroatias president, HMK HMD

Prinsesse Astrid fulgte avslutningen av verdenscupen  
i skiskyting i Holmenkollen og tok imot Sebastian 
Samuelsson, vinneren av fellesstart 15 kilometer.

Kronprins Haakon avla besøk til Polen i april. Der møtte han 
blant annet Lech Wałęsa – tidligere president, fredsprisvinner 
og medgrunnlegger av den historiske fagforeningen Solidaritet.

Kronprins Haakon besøkte militærøvelsen Joint Viking og 
Prinsesse Ingrid Alexandras lag i Ingeniørbataljonen.

Kronprinsen taler under One Ocean Week i Bergen.
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MAI
5.	 Konferanse med lansering av Riksantikvarens håndverksstrategi, 

Lillehammer, HMD
5.	 Lunsj om frigjøringen, Skaugum, KPH
5.	 Mottakelse og avskjedsaudiens for avtroppende ambassadører, 

KPH
5.	 Det Norske Videnskaps-Akademis årsmøte, Oslo, KPH
5.	 Åpning av Europakonferansen 2025, Kristiansand, KPM
5.	 Åpningen av den 28. Internasjonale Barnefilmfestivalen, 

Kristiansand, KPM
8.	 Markering av frigjøringsdagen og den nasjonale veterandagen 

på Akershus festning, Oslo, HMK KPH
8.	 Minnemarkering for frigjøringen, Trandumskogen i Ullensaker, 

HMK KPH
8.	 Semifinale i Europaligaen i fotball mellom Bodø/Glimt–

Tottenham, Bodø, KPM PSM
8.	 Besøk til Stjernelagets trening, Bodø, KPM PSM
9.	 Statsråd, HMK KPH
9.	 Åpning av keramikkutstilling med avgangselever fra KHIO, 

Oscarshall, HMD
12.	 Besøk til Briskeby videregående skole for elever med nedsatt 

hørsel, Lier, KPH
13.	 Møte med Barack Obama, Bygdø kongsgård, HMK KPM
13.	 Besøk til Kunstsilo, Kristiansand, HMD
13.	 Åpning av utstilling ved Galleri Myren, Kristiansand, HMD
13.	 Temadag om skog og skogbruk, Våler og Åsnes, KPH
14.	 Symposium i anledning 100-årsjubileet for Svalbardloven, Oslo, 

HMK HMD KPH KPM

14.	 Embarkering av Kongeskipet Norge, HMK HMD KPH
15.	 Statsråd, HMK KPH
15.	 Høytidelig audiens for Ukrainas nye ambassadør, HMK
15.	 Høytidelig audiens for Polens nye ambassadør, HMK
15.	 Høytidelig audiens for Usbekistans nye ambassadør, HMK
15.	 Markering av 100 år med norsk-amerikansk utdannings

samarbeid, Oslo, HMK
17.	 Barnetoget i Asker, KPH KPM PIA PSM
17.	 Barnetoget i Oslo, HMK HMD KPH KPM PIA PSM
20.	 Audiens for vinneren av Abelprisen 2025, HMK
20.	 Utdelingen av Abelprisen, Oslo, HMK
20.	 Offisielt besøk til Kyiv, Ukraina, KPH
21.	 Markering av Framkomitéens 100-årsjubileum og 100-årsdagen 

for Roald Amundsens polflygning, Oslo, HMK
21.	 Besøk til norsk styrkebidrag og medisinsk evakueringssenter, 

Polen, KPH
21.–22.	 Festspill og Festspillutstilling i Bergen, HMD
23.	 Statsråd, HMK KPH
23.	 Lansering av forfatterstudentenes antologi, Oslo, KPM
27.	 Statsråd, HMK KPH
27.	 Åpning av utstillingen «Ved Kongens bord – Fra bordstell til  

samtidskeramikk», Dronning Sonja KunstStall, HMD PA
27.	 Regjeringens mottakelse for utøvere og støtteapparat under 

Special Olympics Winter Games, Oslo, PSM

Kronprinsen ble tatt imot av Ukrainas president 
Volodymyr Zelenskyj da han besøkte Kyiv i Ukraina i mai.
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Kong Harald under embarkeringen av Kongeskipet Norge. Dronning Sonja under åpningen av Festspillene i Bergen.

Prins Sverre Magnus møtte idrettsutøverne som representerte Norge under Special 
Olympics i Torino under en mottakelse i regjeringens representasjonsanlegg.

Kongelig dagbok

45Årsrapport 2025



JUNI
2.	 Åpning av Sjukehuset Nordmøre og Romsdal, Molde, KPH
3.	 Styremøte i Queen Sonja Print Award, HMD
3.	 Konferansen Nor-Shipping 2025, Lillestrøm, KPH
4.	 H.M. Kongens serieseilaser, Oslo, HMK
4.	 Inspeksjon av H.M. Kongens Garde, Huseby leir, KPH
5.	 Høytidelig audiens for Bosnia-Hercegovinas nye ambassadør, 

HMK
5.	 Høytidelig audiens for Malaysias nye ambassadør, HMK
5.	 H.M. Kongens serieseilaser, Oslo, HMK
5.	 Kylián-festivalen – ballettforestilling i Den Norske Opera og 

Ballett, HMD
5.	 Utdeling av Holbergprisen og Nils Klim-prisen 2025, Bergen, KPH
5.	 Forfattersamtale med Haruki Murakami på Norsk 

Litteraturfestival, Lillehammer, KPM
6.	 Statsråd, HMK KPH
6.	 Drilloppvisning med H.M. Kongens Garde, HMK HMD KPH
6.	 VM-kvalifisering i fotball mellom Norge og Italia, Oslo, HMK PSM
6.	 Kulturarrangementet Afternoon at Oscarshall, HMD KPM
7.	 Stavanger 900 år. Byen, domkirken og bispedømmet jubilerer, 

Stavanger, KPM
8.–10.	 Markering av FNs internasjonale dag for verdens hav og  

åpning av FNs havkonferanse, Nice, KPH
10.	 Statsråd, HMK
11.–17.	 Fylkestur til Troms og Svalbard, HMK HMD
11.	 Audiens for Saudi Arabias utenriksminister, KPH

11.	 Fotballkamp Skaugum Arena, KPH KPM PSM
13.	 Videohilsen til åpningen av Hørselshemmedes Landsforbunds 

landsmøte, Trondheim, KPH
14.	 Besøk til barnefestivalen Miniøya 2025, Oslo, PIA
16.	 Besøk til Fredrikstad brannvesen, KPH
17.	 Konferanse om karbonfangst og -lagring, Oslo, KPH
18.	 Besøk til Langskip-prosjektet i Brevik, Porsgrunn, KPH
19.	 Styremøte i Kronprinsparets Fond, KPH
19.	 Åpning av Røde Kors’ sommerberedskap, Sandvika, PIA PSM
19.	 Mottakelse for Det diplomatiske korps, Skaugum, KPH KPM
20.	 Statsråd, HMK KPH
23.	 Offisielt besøk fra Frankrike, HMK HMD KPH KPM PIA PA
24.	 Statsråd, HMK KPH

Kronprinsparet ønsket velkommen til fotballcup på Skaugum Arena. 
Det var tiende gang vennskapskampen i fotball gikk av stabelen.

JULI
4.	 Markering av Stavangers 900-årsjubileum og 200-årsjubileet 

for den første organiserte utvandringen til Nord-Amerika, 
Stavanger, HMK HMD KPH KPM PIA PSM
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Både Kongeparet, Kronprinsparet, Prinsesse Ingrid Alexandra og Prins Sverre Magnus 
deltok på markeringen av det norske utvandringsjubileet.

Kronprinsesse Mette-Marit besøkte Stavanger 
i anledning byens 900-årsjubileum.

Under Norsk litteraturfestival på Lillehammer 
samtalte Kronprinsessen med den japanske 
forfatteren Haruki Murakami.
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AUGUST
13.–14.	 Markering av Svalbardloven 100 år, Longyearbyen, KPH
15.	 Statsråd, HMK KPH
19.	 Åpningen av Aqua Nor 2025, Trondheim, KPH
21.	 Konsert og mottakelse i regi av Dronning Sonja 

Sangkonkurranse, Oscarshall, HMD
22.	 Finalekonsert i Dronning Sonja Sangkonkurranse, Oslo, HMD
26.	 Markering av 100-årsjubileet for Gamlehaugen som kongebolig, 

Bergen, HMK HMD KPH KPM
29.	 Statsråd, HMK KPH

Gamlehaugen feiret 100 år som kongebolig, og Kongeparet 
inviterte 4 000 bergensere til festkonsert i parken omkring.
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SEPTEMBER
1.–3.	Vandring i Jostedalsbreen nasjonalpark, KPH
1.	 Naturdag for barn og unge på Tungestølen i anledning 

Friluftslivets år, Luster, KPH
3.	 Fagarrangement om myr som økosystem og lager for karbon og 

vann, Sogndal, KPH
4.	 Høytidelig audiens for Ungarns nye ambassadør, HMK
4.	 Høytidelig audiens for Forbundsrepublikken Tysklands nye am-

bassadør, HMK
4.	 Høytidelig audiens for Malis nye ambassadør, HMK
4.	 Markering av Filmparkens 90-årsjubileum, Jar, KPH KPM
6.	 Markering av Storfjordens venners 50-årsjubileum,  

Geiranger, HMD
9.	 Debarkering KS Norge, HMK HMD KPH
9.	 Styremøte Kronprinsparets Fond, KPH
9.	 VM-kvalifiseringskamp i fotball for herrer Norge–Moldova,  

Oslo, KPH KPM
10.	 Åpning av Eda-Eidskog politistasjon, Magnor, KPH
10.	 Fossefestivalen: Lesesirkel om «Naustet», Oslo, KPM

11.	 Besøk på Fossheim VTA-bedrift, Oslo, KPH
11.	 Lunsj for Prinsesse Märtha Louises Fond, HMK HMD 
11.	 Ultimafestivalens åpningskonsert i Oslo domkirke, KPH
12.	 Statsråd, HMK KPH
16.	 Ekstraordinært statsråd, HMK KPH
16.	 Nordiske Arkivdager 2025, Oslo, KPM
19.	 Statsråd, HMK KPH
19.	 Foredraget «Frida Hansen og transparentvev» på Norsk 

Folkemuseum, Oslo, KPM
21.	 Nesodden kirkes 850-årsjubileum, HMK
23.–25.	Fylkestur til Buskerud, KPH KPM
25.	 Besøk til WWF Verdens naturfond i anledning 55-årsjubileet, 

Oslo, HMK
25.	 Seminaret «Kvinnehelse i idrett og fysisk aktivitet», Oslo, HMD
26.	 Statsråd, HMK KPH
27.	 UWC Røde Kors Nordisk feirer 30-årsjubileum, Fjaler, HMD
30.	 Statsråd, HMK KPH

Dronning Sonja og Karl Mjelva avduket skulpturen «Høybør» ved Norsk Fjordsenter i Geiranger. 
Dette er en av tre skulpturer som hedrer minnet om folket på fjord- og fjellgårdene langs Storfjorden.
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OKTOBER
6.–9.	 Offisielt besøk til USA, KPH
7.	 Statsråd, HMK
7.	 Høytidelig audiens for Latvias nye ambassadør, HMK
7.	 Høytidelig audiens for Laos’ nye ambassadør, HMK
9.	 VM i vektløfting, Førde, HMK
10.	 Nansen minneforelesning, Oslo, HMK HMD
11.	 Stortingets høytidelige åpning, HMK HMD KPH
13.	 Åpning av Máret Ánne Saras bestillingsverk ved Tate Modern, 

London, HMD
14.	 Høytidelig åpning av det 10. Sameting, Karasjok, HMK KPH
16.	 Forsoningsgudstjeneste, Oslo domkirke, KPH KPM
17.	 Statsråd, HMK KPH
20.	 Besøk til Aremark kommune, HMK HMD
21.	 Lunsj for diplomater, HMK HMD
21.	 Norges Banks klimakonferanse, Oslo, KPH
23.	 Middag for stortingsrepresentantene, HMK HMD KPH KPM PA
23.	 MiRA-senterets nasjonalkonferanse «Oss og dem – eller vi?», 

Oslo, HMD

23.	 Åpning av nye Drammen sykehus, KPH
23.	 Styremøte i Kronprinsparets Fond, KPH
24.	 Åpning av Norsk skogfinsk museum, Grue Finnskog, HMD
24.	 Audiens for Ukrainas førstedame, KPH KPM
24.	 Avduking av minnesmerke over Dronning Ellisiv av Kyiv,  

Oslo, KPH KPM
26.	 Markeringen av 100-årsjubileet for synagogen til  

Det jødiske samfunn, Trondheim, HMK
27.–28.	SIKT 2025, Alta, KPH
27.	 Åpning av e-sport/gamingrom for studenter, Alta, KPH
28.	 Mottakelse for mottakere av Kongens Fortjenstmedalje,  

HMK HMD
30.	 Høytidelig audiens for Serbias nye ambassadør, HMK
30.	 Høytidelig audiens for Slovakias nye ambassadør, HMK
30.	 Høytidelig audiens for Kambodsjas nye ambassadør, HMK
30.	 Besøk til ROSA – Nasjonalt hjelpetiltak og kompetansesenter 

mot menneskehandel, Oslo, HMD
31.	 Statsråd, HMK KPH

Kongen og Dronningen ble møtt av blomsterbarn 
da de besøkte Aremark kommune i oktober.
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NOVEMBER
2.	 Forsvarets Minnedag, Oslo, KPH
3.	 Oslo Militære Samfund, HMK
3.	 Besøk til Eidsvoll videregående skole, KPH
5.	 Markering av Norsk Redaktørforenings 75-årsjubileum,  

Oslo, KPH
6.	 Gjestebud, Skaugum, KPH
7.	 Statsråd, HMK KPH
12.	 Besøk til Hurdal syn- og mestringssenter i anledning 

Blindeforbundets 125-årsjubileum, KPH
13.	 Høytidelig audiens for Indias nye ambassadør, HMK
13.	 Høytidelig audiens for Cubas nye ambassadør, HMK
13.	 Høytidelig audiens for Australias nye ambassadør, HMK
13.	 VM-kvalifiseringskamp i fotball for menn Norge–Estland, Oslo, 

HMK KPH KPM PSM
13.	 Styremøte Kronprinsparets Fond, KPH
14.	 Statsråd, HMK KPH

16.	 Markering av frigjøringsjubileet og åpning av nybygg ved 
Sjømannskirken, London, HMK HMD

16.	 VM-kvalifiseringskamp i fotball for menn Italia–Norge,  
Italia, KPH

18.	 Lunsj for statsforvalterne, KPR KPM
20.	 Avskjedsmottakelse for ambassadører, KPR
21.	 Statsråd, HMK KPH
21.	 Avduking av minnesmerke over norske romer, Oslo, HMK
23.	 NM-finale i fotball for kvinner Rosenborg–Vålerenga, Oslo, KPH
25.	 Keramikksymposium, Dronning Sonja KunstStall og Slottet, 

HMD KPM PA
25.	 Utdeling av Dronning Sonjas skolepris til Skaun ungdoms- 

skole, KPH
28.	 Statsråd, HMK KPH
30.	 Mottar The Messenger Award fra Jazz Music Norway,  

Chat Noir i Oslo, HMD

Kronprins Haakon i møte med guvernør Tim Walz 
under offisielt besøk til Minnesota.

Kongen, Kronprinsparet og Prins Sverre Magnus fikk 
se Norge slå Estland i VM-kvalifisering i november.
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DESEMBER
2.	 Lunsj for St. Olavs Ordens Råd, HMK HMD
2.	 Konsert med Kaunas State Choir og Kaunas-filharmonien,  

Oslo, HMK HMD
2.	 Kollektivtrafikken 150 år, Oslo, KPH
2.	 Besøk til Det Norske Jentekor, Oslo, KPM
3.	 Lanseringen av biografen «Norges dyreste mann – historien  

om legen Tor Godal», Oslo, KPH KPM
4.	 Høytidelig audiens for Irans nye ambassadør, HMK
4.	 Høytidelig audiens for Colombias nye ambassadør, HMK
4.	 Høytidelig audiens for Paraguays nye ambassadør, HMK
4.	 Middag for biskopene, HMK HMD KPH

4.	 Besøk til ADORA-prosjektet, Oslo, HMD
5.	 Statsråd, HMK KPH
6.	 Vigsling av ny biskop i Nord-Hålogaland, Tromsø, HMK
7.	 Julekonsert med Det Norske Jentekor i Slottskapellet, PA
8.	 Styremøte Queen Sonja Print Award, HMD
8.	 Brislingtokt med Havforskningsinstituttet, Oslofjorden, KPH PIA
8.	 Leseklubben leser Stargate i Kulturkirken Jakob, Oslo, KPM
8.	 Overrekkelse av Kulturrådets ærespris til Dissimilis Norge,  

Oslo, PA
9.	 H.M. Kongens Gardes kirkeparade, Oslo, HMK HMD KPH
9.	 Besøk til Direktoratet for romvirksomhet, Oslo, PIA

Kronprins Haakon og Prinsesse Ingrid Alexandra 
dro med Havforskningsinstituttet på brislingtokt 
i Oslofjorden.

Kollektivtrafikken i Oslo feiret 150-årsjubileum 
i 2025. Kronprins Haakon møtte noen av dem 
som holder hjulene i gang.
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10.	 Audiens for representant for mottakeren av Nobels Fredspris, 
HMK HMD KPH KPM PIA

10.	 Utdelingen av Nobels Fredspris 2025, Oslo,  
HMK HMD KPH KPM PIA

10.	 Audiens for Paraguay, Ecuador og Panamas presidenter  
i forbindelse med utdelingen av Nobels Fredspris,  
HMK HMD KPH

10.	 Bankett i anledning utdelingen av Nobels Fredspris, KPH
10.	 Redd Barnas fredsprisfest, KPM PIA
11.	 Besøk til marinejeger Trond Bolles etterlatte, Lena, HMK
12.	 Audiens for mottakeren av Nobels Fredspris,  

HMK HMD KPH
12.	 Statsråd, HMK KPH

13.	 Julekonsert med Sølvguttene i Slottskapellet, PA
15.	 Åpningen av Nasjonalforeningen for folkehelsens demens

forskningssenter, Trondheim, HMK
16.	 Jul i Slottskapellet, KPH KPM PIA PSM
16.	 Besøk til Oslo brann- og redningsetat, Sentrum brannstasjon, 

PIA PSM
17.	 Julebesøk til Langerudhjemmet, Oslo, KPH KPM PIA PSM
18.	 Julebesøk til Omsorgsboligen Vinkelveien 7 AB, Oslo, HMD
19.	 Statsråd, HMK KPH
19.	 Lunsj for regjeringen, HMK HMD KPH KPM PIA
22.	 Statsråd, HMK KPH
24.	 Julegudstjeneste i Uvdal kirke, KPH KPM PIA PSM
25.	 Høytidsgudstjeneste i Holmenkollen kapell, Oslo, HMK HMD

Kong Harald holdt sin tradisjonsrike tale nyttårsaften.
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Kongeparet på 
Svalbard

Kongeskipet seiler inn mot sørspissen av Bjørnøya.

I 2025 var det 100 år siden Svalbard ble en del av Norge. Kongeparet  
markerte jubileet med besøk til både Spitsbergen og Bjørnøya. 

– Dette er en del av Norge. Derfor er vi her, sa Hans Majestet Kongen.
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Dette var første gang Kongeparet besøkte Bjørnøya,  
den sydligste av Svalbards øyer. Den ligger midt mellom  
Fastlands-Norge og Spitsbergen, og atkomsten er  
ikke den enkleste. Her er ingen flyplass, ingen rutebåt,  
ingen skikkelig kai. Men Kongeskipet Norge trosset 
Barentshavet og brakte Kongen og Dronningen fram,  
før en mindre båt av typen «Sjøbjørn» tok dem inn til land.

EN VIKTIG VÆRSTASJON
Det er ingen fastboende på øya, men hvert halvår reiser 
en ny besetning på ni opp for å bo og jobbe på stasjonen 
Meteorologisk institutt har nord på øya. Kongeparet dro 
for å møte dem. 

Stasjonen har vært i drift siden 1918 og gjør en stor inn-
sats for å sikre meteorologisk kunnskap og værvarsel for 
denne delen av verden. Sikkerheten for all ferdsel i de 
nordligste delene av verden er avhengig av kunnskapen 
stasjoner som Bjørnøya bidrar med. 

Hver dag slipper en av besetningen opp en værballong  
i tolvtiden. Denne dagen var det Hennes Majestet 
Dronning Sonja som fikk æren. Tilbake ved datamaski-
nen kunne man følge ballongens ferd opp i atmosfæren 
mens den samlet inn data om temperatur, fuktighet, vind 
og lufttrykk. 

Med unntak av området rundt den meteorologiske  
stasjonen, er øya et fredet naturreservat. Formålet er  
å bevare en tilnærmet uberørt og unik isolert øy, med 
særegent økologisk system, storslått natur, spesiell 
geologi, flora og fauna, særegne landformer og mange 
kulturminner, står det i forskriften om fredning.

FANGSTKULTUR
Fra Bjørnøya reiste Kongeparet videre til Spitsbergen 
der fangststasjonen Farmhamna var første stopp. Her 
lever en familie på tre, 40 nautiske mil fra Longyearbyen. 
Småbarnsforeldrene inviterte Kongeparet inn i hytta, for 
en prat om livet på fangststasjonen – og kanelkringle. 

Fangstkulturen er en viktig del av Svalbards historie, 
men de aller fleste fangsthyttene er i dag kulturminner. 
Farmhamna er den ene av to stasjoner som fremdeles 
er i drift. Store deler av dyrelivet på Svalbard er fredet, 
men det finnes noen unntak for jakt, fangst og fiske som 
i hovedsak gjelder fastboende. Familien på Farmhamna 
har fått tildelt en reinsdyrkvote, og jakt på rein er den  
viktigste inntektskilden deres.

Kongeparet på Svalbard

55Årsrapport 2025



SLUTTEN PÅ NORSK KULLDRIFT
Den 30. juni 2025 var siste dag med drift i Gruve 7 – 
Norges siste aktive kullgruve. Gruvene leverte kull til 
norsk jernbane og industri gjennom 109 år og var en  
viktig del av norsk tilstedeværelse på Svalbard.

Kongeparet møtte Norges siste kullgruvearbeidere og ble 
med dem inn i gruva. Dypt inne i fjellet, i «gruvebusens» 
oppholdsrom, fikk de høre gruvearbeidernes tanker om 
fortid og framtid – om nedleggelsen av den tradisjonsrike 
arbeidsplassen og veien videre.

Etter besøket reiste Kongeparet videre til torget i  
Longyearbyen. Der var det kransnedleggelse ved  
statuen av Gruvebusen – til minne om de 124 som har 
mistet livet i arbeid for Store Norske gjennom hele  
driften tilbake til 1916.

Kongeparet møtte gruvearbeiderne i Gruve 7 på oppholdsrommet deres dypt inne i fjellet.
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SÅRBART FOR KLIMAENDRINGER
Kongeparet besøkte også Svalbard Museum der 
Dronning Sonja åpnet den nye utstillingen «Svalbard – 
det nye landet» i anledning 100-årsmarkeringen.

Direktør Eystein Markusson la vekt på Svalbards store 
sårbarhet. 
– Klimaendringene skjer 4–6 ganger raskere på  
Svalbard enn i resten av verden. Våren kommer nesten  
to uker tidligere enn før, det blir mindre is på havet,  
isbreene smelter, og permafrosten i bakken forsvinner,  
sa museumsdirektøren.

Kong Harald understrekte det samme i sin tale på torget.
– Svalbard er som kanarifuglen i gruvene – dere merker 
klimaendringene først. Ingen steder i verden går oppvar-
mingen hurtigere enn hos dere. Og de nye tidene gir nye 
utfordringer som påvirker hverdagen deres. For dere som 
bor her, er ikke klimaendringer noe som kommer en gang i 
fremtiden. De skjer her og nå, sa Kongen fra talerstolen.

STOR OPPMERKSOMHET
Det er økende oppmerksomhet om Svalbard og nordom-
rådene internasjonalt. Kongen understreket viktigheten 
av oppfølging fra norske myndigheter, for gode interna-
sjonale avtaler og å kunne stole på hverandre. 

– I år, 100 år siden Svalbardtraktaten trådte i kraft i form 
av Svalbardloven, opplever vi økt oppmerksomhet om 
Arktis og om Svalbard. Det gir oss både utfordringer og 
muligheter. Jeg er derfor glad for at våre myndigheter er 
vårt felles ansvar bevisst – både når det gjelder geopoli-
tikk, klima, og utvikling av lokalsamfunnet her.

– Og det beste virkemiddelet vi har for å få til gode løs-
ninger, er at vi samarbeider over landegrensene. Vi tren-
ger gode internasjonale avtaler, og tillit til at vi kan stole 
på hverandre, for å gjøre det beste for fremtiden til vår 
ene, felles klode, sa Kong Harald.

Dronning Sonja fikk æren av å slippe dagens værballong fra den meteorologiske stasjonen på Bjørnøya.

Kongeparet på Svalbard
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Kongeparet på platåberget ved Longyearbyen.

Kongeparet på Svalbard
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100 år med norsk suverenitet
I august var Kongehuset tilbake på Svalbard. Denne gan-
gen var det Hans Kongelige Høyhet Kronprinsen som kom 
for å ta del i 100-årsmarkeringen.

– Akkurat i dag for hundre år siden, 14. august 1925, ble 
Svalbard en del av Kongeriket Norge. Svalbardtraktaten, 
som ga Norge suverenitet over øyriket, trådte i kraft.  
Da ble Spitsbergen med tilliggende øyer og Bjørnøya  
innlemmet i dette frie, selvstendige, udelelige og uavhen-
delige riket. Derfor er vi sammen her i dag for å feire. 

Slik innledet Kronprinsen sin tale under en folkefest på 
torget i Longyearbyen. Nøyaktig 100 år etter at flagget 
ble heist på Svalbard, ble det heist på nytt under marke-
ringen ved bautaen på Skjæringa i Longyearbyen.

– I dag hedrer vi minnet om denne historiske dagen 
og alle som bidro til at den ble virkelighet. Vi feirer at 
Svalbard har vært del av Kongeriket Norge i hundre år. 
Og vi samles i håp og optimisme for Svalbards framtid.

Den 14. august 1925 ble Svalbard en del av Norge. Kronprins Haakon deltok på 
markeringen, da flagget gikk til topps nøyaktig samme sted som for 100 år siden.

Kongeparet på Svalbard
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Under alteret i Slottskapellet  
ligger Slottets grunnstein.  

Skissen til kapellets utforming –  
med alter, prekestol og døpefont  

– er en del av arkitekt Linstows  
«Store komposisjon», tegningene av 

hvordan Slottet skulle utformes.

I 2025 var det 200 år siden Kong Carl Johan la ned grunnsteinen til Det kongelige 
slott. Det skjedde ved en høytidelig seremoni den 1. oktober 1825, da steinen ble 
plassert i fundamentet til alteret i det som skulle bli Slottskapellet.

Tusenvis var samlet på Slottsplassen for å bivåne sere-
monien. Kong Carl Johan, kledd i generalsuniform, plas-
serte et sølvskrin med mynter fra sin regjeringstid i en 
fløyelskledd fordypning i fundamentet. Oppå plasserte 
han en stor marmorstein – den egentlige grunnsteinen.

Byggearbeidene var i gang under ledelse av arkitekt Hans 
Ditlev Franciscus Linstow. Men det skulle bli en langvarig  
prosess med tomme budsjetter og justering av planer. 
Nesten 25 år gikk før bygget sto ferdig, og Kong Carl 
Johan fikk aldri oppleve det. I stedet ble det sønnen, Kong 
Oscar I, som fikk innvie Norges kongebolig, 26. juli 1849.

ET LEVENDE SLOTT
Slottet er Kongeparets bolig og arbeidsplass for 
Kongehusets medlemmer. De fleste av de ansatte ved 
Det kongelige hoff har sitt daglige arbeid her.

En stor del av Kongehusets offisielle aktiviteter finner 
sted på Slottet. Hver dag gjennomføres møter og  
audienser, i tillegg til at mange middager, mottakelser  
og andre arrangementer avholdes i Slottets saler. 

Noen saler og rom har endret funksjon i årenes løp. Andre 
har samme rolle i dag som den gangen Linstow tegnet 
sin «store komposisjon» – de opprinnelige tegningene av 
Slottets viktigste rom. 

STATSRÅDSSALEN
Fredager holder Kongen statsråd. Da samles regjerin-
gens medlemmer i Ministersalongen før de tar plass  
ved Kongens bord i Statsrådssalen klokken 11.00. Lover  
og andre vedtak i statsråd sanksjoneres av Kongen og  
kontrasigneres av statsministeren.

Dette er et av rommene som har endret funksjon over tid. 
Opprinnelig lå statsrådssalen i det som i dag er Kongens 
kontor. Den fikk sin nåværende plassering i 1907. I takt 
med at statsrådene har blitt flere, har rommet blitt utvi-
det og bordet forlenget. Den eldste delen står nærmest 
Kongens tronstol. Under koronapandemien i 2021–2022 
forlenget Slottets møbelsnekkere bordet ytterligere slik 
at man kunne overholde kravet om minimum en meter 
mellom hver av statsrådene.

Det kongelige slott
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FUGLEVÆRELSET
Fugleværelset ligger rett utenfor Hans Majestet Kongens 
kontor. Hit kommer alle som skal i audiens til Kongen,  
og det er nok som «Kongens venteværelse» rommet er 
mest kjent. 

Siden audienssøkende ville oppholde seg i rommet over 
lengre tid, ønsket Linstow å dekorere rommet på en måte 
som var egnet til å holde de besøkende beskjeftiget mens 
de ventet. Han foreslo å dekorere veggene med norske 
landskaper. Dette var noe nytt. Tradisjonen tilsa mili
tære seire og andre motiver som viste styrke, og valget av 
naturskildringer vakte oppsikt. Men en gryende nasjonal 
bevissthet ga økt interesse for norsk natur og historie, og 
maleren Johannes Flintoe utsmykket Fugleværelset med 
norske landskaper, fugler og sommerfugler.

Det er alltid offisiell fotografering i Fugleværelset når 
Kongen tar imot statsoverhoder eller parlaments
presidenter i audiens på sitt kontor. Også andre spesielt 
viktige besøk foreviges i Fugleværelset, som når motta-
kerne av Nobels fredspris kommer for å møte Kongen.

STORE SPISESAL
Store spisesal er i første rekke i bruk under gallamid-
dager, som ved statsbesøk, den årlige middagen for 
Stortingets representanter, ved store jubileer og andre 
spesielle anledninger. Det kan dekkes til 225 personer,  
og på menyen står gjerne retter basert på norske råvarer.

Glass, bestikk, servise og borddekorasjoner gjenspeiler 
Kongehusets historie i Norge. Utstyret har vært gaver ved 
fødselsdager, jubileer og andre merkedager og er i stor 
grad laget hos tradisjonsrike, norske produsenter.

Slottsarkitekt Linstow ønsket å gi salen en «lett» og  
vertikal dekor. Maleren Peder Wergmann fikk oppdraget 
med å dekorere salen i pompeiansk stil. Stilarten hadde 
ifølge Linstow en rikdom i uttrykket, og ikke minst kunne 
dekoren males rett på veggen og dermed «frembringe en 
pragtfuld Effect uden stor Bekostning». 

Portretter av Olympens guder og gudinner er flettet inn  
i dekoren, og da salen ble innviet i 1849, hevdet gjestene  
å kunne kjenne igjen ansiktstrekkene til damer fra 
Christiania-sosieteten blant gudinnene. Hvem ansiktene  
forestilte, ble livlig diskutert den første tiden etter at 
Slottet sto ferdig.

mig umuligt at anvende en sparsommelig Architectur. 
Værelset ville derved aldeles forfeile sin Bestemmelse». 
Salen er på 360 kvadratmeter og går over to etasjer,  
med en takhøyde på 10,7 meter. 

Slottet ble innviet i 1849, med et ball nettopp her i Store 
festsal. Rundt 1200 gjester var invitert. Senere er store 
markeringer – som kongelige bryllup og enkelte jubileer  
– også blitt feiret på denne måten.

ÅPENT SLOTT
Om sommeren er Slottet åpent for publikum, og hvert 
år kommer det om lag 50 000 besøkende på omvisning. 
Men publikumssesongen varer bare fra sankthans til 
midten av august. Resten av året er aktiviteten på Slottet 
så stor at det ikke lar seg kombinere med omvisninger. 

Det kongelige slott er eid av staten og stilt til disposisjon 
for Hans Majestet Kongen som landets statsoverhode.

Linstows skisse til dørene i Store festsal.

Store festsal dekket til gallamiddag under det offisielle besøket fra Frankrikes presidentpar.

Gullsmed Bertil Olsen lagde en egen murskje og -hammer 
i sølv med kongens initialer til grunnsteinsseremonien.  
I dag er de utstilt i Slottets øvre vestibyle.

Det kongelige slott

62 Det kongelige hoff



STORE FESTSAL
Store festsal er Slottets mest påkostede rom. Den er i bruk 
ved større mottakelser, middager og andre arrangementer 
– og når det en sjelden gang holdes ball på Slottet.

Alle mottakere av Kongens Fortjenstmedalje blir  
invitert til Slottet, der Kongeparet ønsker velkommen.  
Medaljemottakerne og deres ledsagere blir traktert rundt 
runde bord i Store festsal, ledsaget av musikk og taler.  
I 2025 gikk det nyetablerte Fosseforedraget med utde-
ling av Fosseprisen, av stabelen her. Det er ment å bli  
en fast tradisjon.

Store festsal er også rammen om arrangementer som 
konserter, mottakelser, middager og Afternoon tea, der 
ildsjeler fra hele landet har vært invitert.

Slottsarkitekt Linstow hadde måttet gjøre store inn
sparinger i forhold til sine opprinnelige planer for Slottet, 
men når det gjaldt Store festsal, nektet han å bøye av. 
Han skrev: «I Composition av denne Sal har det været 

mig umuligt at anvende en sparsommelig Architectur. 
Værelset ville derved aldeles forfeile sin Bestemmelse». 
Salen er på 360 kvadratmeter og går over to etasjer,  
med en takhøyde på 10,7 meter. 

Slottet ble innviet i 1849, med et ball nettopp her i Store 
festsal. Rundt 1200 gjester var invitert. Senere er store 
markeringer – som kongelige bryllup og enkelte jubileer  
– også blitt feiret på denne måten.

ÅPENT SLOTT
Om sommeren er Slottet åpent for publikum, og hvert 
år kommer det om lag 50 000 besøkende på omvisning. 
Men publikumssesongen varer bare fra sankthans til 
midten av august. Resten av året er aktiviteten på Slottet 
så stor at det ikke lar seg kombinere med omvisninger. 

Det kongelige slott er eid av staten og stilt til disposisjon 
for Hans Majestet Kongen som landets statsoverhode.

Linstows skisse til dørene i Store festsal.

Store festsal dekket til gallamiddag under det offisielle besøket fra Frankrikes presidentpar.
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Vedlikehold i Bernadottesalongen
De kongelige samlinger forvalter, sammen med de kon-
gelige eiendommer og parker, interiører og enkeltgjen-
stander som både representerer historiske begivenheter 
og levde liv. Mange av gjenstandene er i jevnlig bruk på 
Slottet og vedlikeholdes kontinuerlig. I tillegg velges det 
hvert år ut gjenstander som gjennomgår en grundigere 
restaurering. 

I 2025 var turen kommet til Bernadottesalongen, som  
i dag er en del av Slottets fineste gjestesuite. Den er ut-
smykket med portretter av Bernadottene – kongeslekten 
oppkalt etter Jean Baptiste Bernadotte, den senere Kong 
Carl Johan, og dette har gitt salongen dens navn. 

De opprinnelige møblene og enkelte malerier skulle  
restaureres og føres tilbake til det tidligste uttrykket vi 
kunne finne spor av. 

Å restaurere et møbel krever grundig forarbeide. Hvordan 
så det ut opprinnelig? Er det beskrevet i slottsarkitektens 
skisser og lister for det planlagte slottet? Finnes det spor 

av det i gamle inventar- og innkjøpslister? Er det som ble 
kjøpt inn det samme som det som først ble beskrevet? 
Det er et krevende og spennende arbeid.

Disse møblene ble produsert i Berlin og trukket med  
brocatelle (et rikt brokadestoff som imiterer fløyel).  
Vi har funnet spor av disse tidligste tekstilene, og våre 
egne konservatorer og kunsthistorikere har brukt sine 
kunnskaper om datidens stiler, teknikker og materialer. 
Dermed kunne en samlet vurdering legges til grunn for 
vevingen av et nytt tekstil til omtrekking av møblene. 

Hoffets egne møbelsnekkere har utbedret skader og 
slitasje på treverket. Forgylte partier har blitt skånsomt 
konsolidert, retusjert og restaurert. Våre møbeltapetse-
rere har strippet møblene for slitte tekstiler, supplert det 
originale stoppematerialet og strammet opp gjordebånd. 

Nå er møblene klare for å bli trukket om, og vi håper å 
kunne invitere publikum inn i en bernadottesalong med 
original møblering i ny drakt under Åpen Slott 2026.

Møbler og malerier i Bernadottesalongen ble restaurert i 2025. 
Både møbelsnekkere og møbeltapetserere har vært i sving.

Det kongelige slott
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Da portrettet av Kong Carl 
Johan ble tatt ned av veggen 
sommeren 2025 for å gjennom
gå en større restaurering, ble 
det avdekket en tidligere ukjent 
kulltegning på maleriets bak-
plate. Tegningen viser en kvinne 
med barn på fanget, omgitt av 
katter. Motivet er ikke ukjent  
for Kathinka Engelhardt (1845–
1926), som har malt portrettet 
av Carl Johan, og det  
er derfor svært sannsynlig at 
det er hun som har gjort kull
tegningen også. Hvorfor?  
Det vet vi ikke...

Det kongelige slott
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Gamlehaugen 
100 år

Gamlehaugen har vært Bergens kongelige residens siden 1925. I 2025 ble 
100-årsjubileet markert med en stor festkonsert. Fire tusen bergensere tok 

del i feiringen sammen med Kongeparet og Kronprinsparet. 
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Etter flere år med oppussing kunne Deres Majesteter 
Kongen og Dronningen invitere Bergens befolkning til 
stor feiring med konsert i den vakre parken omkring 
Gamlehaugen – og det tok ikke lang tid før alle plassene 
var tatt. Om formiddagen var det lek og moro for barna, 
og om kvelden var det duket for konsert. 

På scenen sto en rekke av byens mest framtredende  
artister, ledet av programleder Stian Blipp. Programmet 
bød på innslag med slampoet Henrikke Meidel, Edvard 
Grieg Jentekor, Åsane City og Sjøforsvarets musikkorps. 
De to største artistene var en overraskelse for publikum, 
og de ble tatt svært godt imot. Aurora framførte flere av 
sine mest kjente hits, før Sondre Lerche avsluttet fest-
kvelden sammen med Bergen Filharmoniske Orkester.

CHRISTIAN MICHELSENS HJEM
Gamlehaugens historie går langt tilbake i tid, men det  
var Christian Michelsen som gjorde eiendommen til det 
landemerket vi kjenner. Det sto ferdig ved århundre
skiftet, tegnet av arkitekt Jens Zetlitz Monrad Kielland.

Michelsen var statsminister da Norge brøt ut av unionen 
med Sverige den 7. juni 1905. Han ivret også for at Norge 
skulle tilby den ledige norske tronen til danske Prins Carl 
– prinsen som ble Kong Haakon VII. 

Mye av første etasje er bevart nøyaktig slik den var på 
Michelsens tid. Det gjelder ikke minst kontoret hans, som 
står akkurat slik det var da statsmannen døde i 1925.

KONGEBOLIG FRA 1925
Da Christian Michelsen døde, overtok staten eien
dommen og gjorde den til Kongens offisielle residens  
i Bergen. De kongelige bor på Gamlehaugen når de  
oppholder seg i byen, som ved Festspillene og andre  
offisielle besøk. Hans Kongelige Høyhet Kronprins 
Haakon bodde på Gamlehaugen mens han studerte  
ved Sjøkrigsskolen i Bergen.

BYGGING OG RESTAURERING
Med sine hvite murer, tårn og spir, kan Gamlehaugen gi 
assosiasjoner både til franske slott og skotske borger,  
og omkring det hele ligger en vakker park i engelsk stil. 
Men innvendig er det nordisk middelalder som dominerer. 
Det nasjonalromantiske sto sterkt da Gamlehaugen ble 
reist, og særlig trappehallen bærer preg av forestillinger 
om norsk vikingtid.

Fram mot 100-årsjubileet gjennomførte Statsbygg en 
omfattende restaurering både innvendig og utvending.  
Målet var å tilbakeføre bygget slik det framsto på 
Christian Michelsens tid. Arbeidene startet i 2016 og  
var sluttført til det store jubileet. 

Kongen og Dronningen inviterte sentrale bidragsytere på 
mottakelse som en del av feiringen. 

ÅPENT FOR PUBLIKUM
Parken er åpen for publikum og et yndet utfartssted i  
området. Om sommeren er det også mulig å besøke rom-
mene i første etasje. Det omfatter Christian Michelsens 
arbeidsværelse med sin sjeldne samling minner fra 1905.

4 000 bergensere var samlet til utekonsert i parken ved 
Gamlehaugen, som er restaurert både utvendig og inne.

Gamlehaugen 100 år
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Virksomhetsstyring

Det kongelige hoff er Kongeparet og Kronprinsparets 
egen organisasjon til støtte både offisielt og privat.  
Som en del av dette arbeidet skal Hoffet sørge for en  
rasjonell drift av organisasjonen og effektiv forvaltning av 
Stortingets bevilgninger til Det kongelige hoff (Civillisten).

Det kongelige hoff har et styringssystem som omfatter 
styringsprinsipper og styringsmodell, ledelsesdokumen-
ter, beredskapsplaner, sikkerhetsprosedyrer og prosesser 
for å styre og kontrollere virksomheten. En del av dette er 
styringsprinsipper og retningslinjer, rutiner og fullmakter 
for å styre og kontrollere økonomien.

Det er viktig for oss at Hoffet skal være en åpen, moderne  
og effektiv organisasjon. Vi arbeider kontinuerlig for å 
leve opp til dette.

Det kongelige hoff har over tid opplevd økte kostnader 
som ikke fullt ut kompenseres av økte bevilgninger. Dette 
medførte redusert økonomisk handlingsrom til utviklings-
tiltak, løpende prioriteringer og investeringer. Det ble 
derfor behov for å gjennomføre et forbedringsprosjekt, 
kalt balanseprosjektet, for å sikre langsiktig økonomisk 
handlingsrom og hensiktsmessig drift av organisasjonen. 
Balanseprosjektet skal effektivisere og forbedre Hoffet 
med vekt på profesjonalisering, digitalisering, synergier  
og kostnadsbesparelser. Kostnadene skal reduseres 
gjennom effektivisering og forbedring av arbeidsproses-
ser slik at ressurser kan frigjøres til andre prioriterte akti-
viteter og oppgaver. Prosjektet blir implementert over en 
treårsperiode fra 2024 til 2026.

STYRINGSPRINSIPPER
Kongeparet og Kronprinsparet gir fullmakter til organi-
sasjonen gjennom beslutninger som fattes i styrings-
møtet. Styringsmøtet er Det kongelige hoffs øverste 
beslutningsorgan.

Det kongelige hoff har etablert en styringsmodell som 
skal sikre systematisk planlegging og oppfølging av virk-

somheten. Den omfatter planverk, møtestrukturer, ret-
ningslinjer og rutiner for å planlegge, styre og følge opp 
virksomheten. Styringsmodellen består blant annet av:

•	 målbilde og virksomhetsplan
•	 avdelingsplaner forankret i virksomhetsplanen med 

prioriteringer og ansvarsfordeling
•	 årlige budsjetter som er delegert til avdelinger og 

seksjoner basert på ansvarsområde og fullmaktstruktur
•	 rapporteringsrutiner (månedlig, kvartalsvis og årlig)

PLANPROSESS
Hoffets virksomhetsplan revideres hvert år. Den årlige  
planprosessen starter med et møte med de kongelige,  
der fokusområder og planer for neste år diskuteres. 
Deretter revideres virksomhetsplanen, og det utarbeides 
årlig plan for alle avdelingene. Avdelingsplanene  
inneholder hovedaktiviteter innenfor avdelingens  
ansvarsområder, samt planer for medarbeiderutvikling, 
kompetanseplaner og tiltak innenfor miljø og bærekraft. 
Avdelingsplanene er, sammen med planer for arrange-
menter og aktiviteter, grunnlaget for det årlige budsjettet.

Styrings-
møter

Avdelingsledermøter

Avdelingsmøter

Seksjonsmøter
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Målbilde

Budsjettprosessen resulterer i innspill til kontaktdeparte-
mentet for året etter kommende budsjettår, i tillegg til et 
internbudsjett for kommende budsjettår som skal være 
gjenstand for løpende oppfølging. Innspill til revidert  
nasjonalbudsjett og nysaldering skjer etter behov.

Budsjettinnspillet til kontaktdepartementet og intern
budsjettet legges fram for styringsmøtet for beslutning.

ØKONOMISTYRING OG INTERNKONTROLL
Kongehuset og Det kongelige hoff er ikke en del av stats-
forvaltningen, og organisasjonen er ikke underlagt statlig 
instruksjonsmyndighet.

Økonomistyring og regnskapsføring følger Økonomi
reglement for Det kongelige hoff, fastsatt ved Kronprins
regentens resolusjon 5. juli 2002 med ikrafttredelse 
samme dag, og endring av 7. februar 2020. Stortinget 
bevilger årlig midler til Kongehuset og Det kongelige hoff 
over statsbudsjettet. Det er regulert i Grunnlovens § 75 e. 
Bevilgningen skjer over to kapitler og poster:

•	 Apanasjen til henholdsvis Kongen og Dronningen  
(kap 1 post 01), Kronprinsen og Kronprinsessen  
(kap 2 post 01) skal dekke kostnader til livsopphold 
og kostnader til drift, vedlikehold og utvikling av de 
private eiendommene, unntatt lønnskostnader knyttet 

til løpende forvaltning og vaktmestertjenester som 
utføres av Hoffets ansatte. Apanasjen dekker også  
de kongeliges private utgifter, inkludert innkjøp av 
offisielle antrekk. Det skal ikke rapporteres på bruk  
av apanasjen.

•	 Det kongelige hoff (Civillisten, kap 1 post 50):  
Alle Hoffets ansatte lønnes over denne bevilgningen. 
Lønnskostnader til ansatte i publikumsvirksomheten/
Åpent Slott dekkes av inntektene herfra. Bevilgningen 
dekker driftsmidlene til Det kongelige hoff og skal dekke 
kostnader til forvaltning, drift, vedlikehold og utvikling 
av de statlige kongelige eiendommene. Bruken av disse 
midlene rapporteres hvert år gjennom en offentlig 
årsrapport som avgis til Stortingets presidentskap, 
Digitaliserings- og forvaltningsdepartementet og 
Riksrevisjonen.

•	 Særskilte prosjekter ved Det kongelige hoff (kap 1  
post 51): Bevilgninger over denne posten er øremerket 
til gjennomføring av investeringer/prosjekter som er av 
en slik størrelse at ordinær bevilgning ikke kan dekke 
dem. I 2025 var dette i hovedsak sikkerhetstiltak på de 
kongelige eiendommene, som gjennomføres av Hoffet 
på oppdrag fra Justisdepartementet, og investeringer 
knyttet til IKT-sikkerhet og etterlevelse av regelverk.

KONGENS VALGSPRÅK

KONGEHUSETS VERDIER

•  Utføre konstitusjonelle oppgaver
•  Skape møter med mennesker som gjenspeiler landets mangfold
•  Styrke andres verdighet gjennom handlinger
•  Å være bærer av grunnleggende verdier som står over tid
•  Forvalte og formidle vår nasjonale kulturarv
•  Være en verdifull bidragsyter på den globale arena

MOT – våge å gjøre det rette, selv om det har pris
RAUSHET – ha toleranse og respekt for ulike meninger, vise omsorg 
LØFTE SAMMEN – vi spiller hverandre gode og samarbeider for å nå mål

KONGEHUSETS 
KJERNEOPPGAVER

•  Vi tør si vår mening på en konstruktiv måte
•  Vi framsnakker kolleger og trekker hverandre fram
•  Vi samarbeider aktivt på tvers med andre ut ifra en helhetsforståelse

•  Vi er lojale mot de beslutninger som er fattet
•  Vi er rollemodeller – vi opptrer i tråd med våre verdier og prinsipper for 
    medarbeiderskap og lederskap
•  Vi er konsistente, beslutningsdyktige og viser omsorg

Alt for Norge

GODT MEDARBEIDERSKAP GODT LEDERSKAP
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Styringsmodellen

Stortingets årlige bevilgning til Kongehuset fastsettes 
med bakgrunn i regjeringens forslag til statsbudsjett som 
hvert år fremmes for Stortinget. I forkant av dette spiller 
Det kongelige hoff inn forslag til budsjett for det angjel-
dende budsjettår til Digitaliserings- og forvaltnings
departementet. Budsjettforslaget blir således del av den 
ordinære prosessen for statsbudsjettet.

Det kongelige hoff ivaretar all forvaltning av Stortingets 
bevilgninger over programområde 00, kategori 00.10,  
kapittel 1 og 2, på vegne av de kongelige. Hoved
prinsippene for denne forvaltningen er som følger:

•	 Bevilgningene over post 50/51 til Det kongelige hoff 
regnskapsføres i egne regnskap med egne bankkonti 
og revideres av ekstern statsautorisert revisor. Bruken 
av midlene rapporteres hvert år gjennom en offentlig 
årsberetning.

•	 De to apanasjene regnskapsføres i egne regnskap med 
egne bankkonti og revideres av ekstern statsautorisert 
revisor. En stor del av den samlede apanasjen går 
til drift, vedlikehold og utvikling av de private eien
dommene (Skaugum, Kongsseteren og Prinsehytta, 
samt Mågerø, Uvdal og Flatholmen).

Lønns- og personalkostnader for Det kongelige hoff  
belastes i sin helhet i ett og samme regnskap, Den  
kongelige civilliste. Det er i tråd med forutsetningene for  
bevilgningene og størrelsene på disse, slik de ble fastsatt 
i 2001/2002.

Hoffsjefen har det øverste administrative ansvaret for 
økonomistyringen ved Det kongelige hoff, inkludert bud-
sjettdisponeringsmyndighet og anvisningsmyndighet for 
samtlige midler som disponeres av Det kongelige hoff.

Hoffsjefen delegerer budsjettdisponeringsmyndighet  
til avdelingslederne i årlige disponeringsbrev. 
Disponeringsbrevet inneholder:

•	 tildelt budsjett til den enkelte avdeling
•	 hva budsjettdisponeringsmyndigheten innebærer av 

ansvar og myndighet, blant annet om eventuell adgang 
til skriftlig videredelegering

•	 fullmakter som er gitt på personalområdet
•	 eventuelle bindinger som er gitt på økonomi- og 

personalområdet
•	 Tildeling av eventuelle tilleggsmidler eller andre 

endringer i disponeringen i budsjettåret gjøres av 
styringsmøtet.

Målbilde Målsetninger/
retningslinjer

Overordnet
virksomhets-

plan

Avdelings-
planer og

styringskort

Styrings-
samtaler

Prosess-
revisjon

1 2
3

4

5
6

7

Rapportering og 
prognoser
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RESULTATOPPFØLGING
Avdelingene rapporterer kvartalsvis på alle mål i sine  
avdelingsplaner når det gjelder økonomi, sykefravær, 
medarbeidertilfredshet, kompetanseutvikling og bære-
kraft og miljø. Rapporteringen skjer etter en fastsatt mal 
som omhandler alle områder. Det gjennomføres styrings-
samtale mellom hoffsjef og den enkelte avdelingsleder 
kvartalsvis. Kvartalsrapporten for Hoffet presenteres for 
styringsmøtet, og eventuelle behov for endringer i intern-
budsjettet fremmes og besluttes her.

RISIKOSTYRING
Det gjennomføres årlige risikoanalyser med evaluering  
og tiltak for å styre risikobildet. Styringsmøtet gjennom
går årlig risikostyring og internkontroll. Alle regnskaper 
revideres årlig av ekstern revisor.

FORVALTNINGEN AV STATLIGE KONGELIGE 
EIENDOMMER

Slottet, Bygdø kongsgård og Oscarshall
Det kongelige hoff har ansvar for drift og innvendig vedlike-
hold av de statlige kongelige eiendommene med tilhøren-
de parker, mens Statsbygg har ansvar for ytre bygnings-
messig vedlikehold, drift og vedlikehold av bygningenes 
faste tekniske anlegg, samt byggemeldingspliktige tiltak 
på eiendommene. Hoffets ansvarsområder finansieres 
over den offisielle bevilgningen. På Slottet foregår det kon-
tinuerlig rehabilitering av ulike rom, mens parkanlegg og 
stisystemer krever jevnlig vedlikehold året rundt.

Stiftsgården i Trondheim og Gamlehaugen i Bergen 
Statsbygg har ansvar for forvaltning, drift, vedlikehold  
og utvikling.

FORVALTNING AV PRIVATE KONGELIGE 
EIENDOMMER

Hoffet følger prinsippet om at større/verdiøkende tiltak  
på private eiendommer ikke skal utføres av Hoffets 
 ansatte. Utvikling og større/verdiøkende tiltak ved de 
private eiendommene finansieres av private midler og  
utføres som hovedregel av eksterne aktører. Hoffets  
arbeid begrenser seg til planlegging, innhenting av tilbud 
og oppfølging av prosjekter (forvaltning). Dersom ansatte 
ved Det kongelige hoff utfører verdiøkende tjenester, blir 
dette viderefakturert apanasjen.

Løpende vaktmestertjenester gjøres av Hoffets ansatte, 
slik bevilgningene forutsetter.

Anslagsvis fem prosent av arbeidstiden til Hoffets ansatte 
går med til forvaltningsoppgaver og vaktmestertjenester 
på private eiendommer, inkludert fritidseiendommene.

Det utføres ikke vaktmestertjenester for Skaugum gård, 
som er Kronprinsens enkeltpersonforetak.

Skaugum hovedhus
Hovedhuset har flere funksjoner. Det tjener både som 
representasjonsbolig, privat bolig for Kronprinsfamilien 
og arbeidsplass for staben på Skaugum. Som kompen-
sasjon for at staten ikke stiller bolig til disposisjon for 
Kronprinsen, er det lagt inn midler i apanasjebevilgnin-
gen til drift, vedlikehold og utvikling av hovedhuset på 
Skaugum. Det kongelige hoff utfører forvaltningsoppgaver 
og vaktmestertjenester, inkludert gartnertjenester.

Skaugum gård
Skaugum gård er Kronprinsens enkeltpersonforetak, 
og inntektene kommer fra skogbruk og utleie av lager, 
jordbruks- og beiteareal. På Skaugum gård er det i til-
legg tolv boenheter som kan leies ut. Hvor mange som 
leies ut, varier noe fra år til år. Utleien av boenhetene 
administreres av ekstern eiendomsforvalter. Oppfølging 
av den løpende driften og andre nødvendige forvalt-
ningsoppgaver ivaretas av daglig leder for Skaugum 
gård, som også er leder for Kronprinsparets stab på 
Skaugum. 20 prosent av hans lønn viderefaktureres  
til Skaugum gård. Dersom Det kongelige hoff utfører  
andre tjenester for Skaugum gård, faktureres også  
dette enkeltpersonforetaket.

FORSIKRING
Forsikringspremier for drift av Det kongelige hoff – som 
ansvarsforsikringer for kongelige eiendommer og parker, 
yrkesskadeforsikringer, reiseforsikringer med mer –  
dekkes av den offisielle bevilgningen. Det gjør også for-
sikring av private eiendommer og gjenstander som i stor 
grad brukes offisielt og/eller er nasjonale historiske eien-
dommer, som Kongeskipet, Kongsseteren og Skaugum 
hovedhus.

Forsikring av private feriesteder, som Flatholmen, Uvdal 
og Mågerø, dekkes av apanasjene.
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INNKJØP
Det er viktig for Hoffet at våre innkjøp gjennomføres  
med integritet og effektivitet, slik at bevilgningen 
fra Stortinget forvaltes på en måte som både tjener 
Kongehuset og samfunnet best mulig. Hoffet gjør årlig 
innkjøp av en rekke ulike varer og tjenester.

Det kongelige hoff er omfattet av reglene om offentlige  
anskaffelser når vi gjør anskaffelser på vegne av det 
offentlige med offentlige midler. Vi arbeider aktivt for 
å sikre reell konkurranse om våre kontrakter og for at 
konkurranser gjennomføres på en forsvarlig måte som 
gir lik behandling av tilbydere. Anskaffelsene skal bidra 
til rasjonell bruk av våre ressurser, innovative og bære-
kraftige løsninger, og gjennomføres med vekt på vårt 
samfunnsansvar.

Vi arbeider for at våre leverandører skal ha gode etiske 
standarder. Dette gjør vi blant annet ved å stille etiske 
krav til våre leverandører og deres leverandørkjeder.

Det er utarbeidet egne retningslinjer for innkjøp ved  
Det kongelige hoff, som er tilgjengelige på våre nettsider.

ETISKE RETNINGSLINJER
Både av hensyn til egen organisasjon og omgivelsene 
våre er det viktig for Det kongelige hoff å sette ord på  
forventningene som stilles til alle våre medarbeideres  
atferd. I tett dialog med medarbeiderne og lokale fagor-
ganisasjoner utarbeidet vi derfor egne etiske retnings-
linjer i 2017. Retningslinjene tar opp tema som gaver, 
interessekonflikter og varsling. Ved å sørge for at alt vårt 
arbeid er tuftet på våre kjerneverdier og et etisk funda-
ment, gir vi oss selv de beste forutsetninger for å ta valg 
til det beste for Kongehuset og Norge.

De etiske retningslinjene gjennomgås jevnlig og er til-
gjengelige på våre nettsider.

VARSLING
For at Det kongelige hoff skal kunne utføre sitt oppdrag 
på best mulig måte, er vi avhengige av åpenhet og av 
at medarbeidere og samarbeidspartnere gir tilbake
meldinger både om ting som fungerer godt og om ting 
som kan forbedres. Vi har utarbeidet varslingsrutiner  
som gir utfyllende veiledning til den som vurderer å varsle 
om eventuelle kritikkverdige forhold. Disse gjennomgås  
jevnlig i relevante interne fora. Det er utarbeidet egne  
retningslinjer knyttet til varsler om eventuell mobbing  
og trakassering. Varsling er også omhandlet i våre over-
ordnede etiske retningslinjer.

KJØNNSLIKESTILLING
Ved utgangen av 2025 var det 141 fast ansatte ved  
Det kongelige hoff. Kvinneandelen var på 58,16 prosent. 
Hoffsjefens ledergruppe ledes av hoffsjef Olav Heian-
Engdal og består av tre kvinner og tre menn. Vi har ti  
seksjonsledere, hvorav seks er kvinner og fire er menn.

MIDLERTIDIG ANSATTE 
Det kongelige hoff er en virksomhet med mange ulike 
fagområder. Vi har rammeavtaler med tilkallingshjelper 
i flere av driftsenhetene våre, som skal dekke opp kort
varig fravær og ferieavvikling. I noen tilfeller har vi behov 
for ekstra ressurser som følge av spesielle arrangementer 
og sesongrelaterte aktiviteter.

De kongelige samlinger har ansvar for forvaltning og for-
midling av Kongehusets kulturarv. Vi ansetter formidlere 
som bistår oss i sesongen når Slottet og Oscarshall er 
åpent for publikum, og ved utstillinger i Dronning Sonja 
KunstStall. I 2025 arbeidet 34 som omvisere i sesongen. 
Fem av disse var menn. 

Når våren kommer, øker skjøtselarbeidet i Slottsparken 
og i de andre parkene. Derfor forsterker vi bemanningen 
i Slottsgartneriet med midlertidig ansatte i perioden fra 
april til september. I 2025 hadde vi 13 sesongansatte.  
Syv av disse var menn. 

Det kongelige hushold er ansvarlig for arrangementer der 
Kongeparet eller Kronprinsparet er vertskap. Ved større 
arrangementer, for eksempel en gallamiddag under et 
statsbesøk, er det behov for et stort antall servitører.  
Vi har derfor rammeavtale med 90 leietjenere for ulike  
arrangementsformål, fordelt på 45 kvinner og 45 menn. 

Kvinneandelen blant midlertidig ansatte er på 55 prosent. 

LÆRLINGER 
Det kongelige hoff har for tiden tre lærlinger –  
en i kokkefaget og to som gartnere. 

UTTAK AV FORELDREPERMISJON 
I 2025 ble det avviklet 41 uker foreldrepermisjon.  
Kvinner avviklet 27 av disse permisjonsukene. 

TURNUS
20 av våre faste ansatte arbeider turnus.  
To av dem er kvinner. 
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DELTID 
Ved utgangen av 2025 hadde vi 16 medarbeidere som 
arbeidet deltid, hvorav fem er menn. Flere arbeider deltid 
på grunn av helsemessige årsaker/omsorgsoppgaver og 
gradert uttak av pensjon. Noen av våre deltidsansatte 
kombinerer jobben hos oss med annen virksomhet og har 
derfor ikke mulighet til å jobbe mer enn avtalt stillings-
ramme. Én person ønsker høyere stillingsprosent.

LØNNSKARTLEGGING 
Analyse viser at det er små forskjeller i lønnen mellom 
kvinner og menn. Lønnsnivå og lønnsforskjellene i de ulike 
gruppene og ellers sammenliknbare stillinger vurderes fort
løpende. Variasjon i lønnsnivå mellom kvinner og menn kan 
i hovedsak knyttes til alder, erfaring og formell bakgrunn.

Av de fast ansatte ved Det kongelige hoff, tjener menn 
3,8 prosent mer enn kvinner. I hoffsjefens ledergruppe 
tjener kvinner 3,7 prosent mer enn menn. I seksjonsleder-
gruppen tjener kvinner 4,2 prosent mer enn menn. 

I gruppen spesialrådgivere tjener menn 6,14 prosent mer 
enn kvinner (tre kvinner og to menn). Vi har 32 seniorråd-
givere, hvorav elleve er menn. Menn tjener 1,81 prosent 
mer enn kvinner. Denne gruppen er sammensatt av med-
arbeidere med ulik bakgrunn og består av alt fra yngre 
rådgivere til erfarne ansatte, hvorav noen også er unntatt 
fra arbeidstidsbestemmelsene. Rådgivergruppen består 
av seks kvinner og fem menn, og menn tjener 5,1 prosent 
mer enn kvinner. 

Om lag halvparten av de faste ansatte ved Det konge-
lige hoff er fagarbeidere. Dette omfatter stillinger som 
kammertjenere, renholdere, sikkerhetsmedarbeidere, 
driftsteknikere, gartnere, kokker, servitører, blomster
dekoratører, syere, møbeltapetserere og snekkere.  
80 prosent av disse har fagbrev. 

58 av våre medarbeidere har fagbrev, og 29 av disse er 
kvinner. Menn tjener 5,75 prosent mer enn kvinner. Det 
er 14 personer i gruppen uten fagbrev, og fire av disse er 
menn. Menn tjener 1,09 prosent mer enn kvinner. 

VÅRT ARBEID FOR LIKESTILLING OG MOT 
DISKRIMINERING
Arbeidet med å sikre likestilling og forhindre diskrimine-
ring er forankret i virksomhetsplanen vår. 

HR-strategien vektlegger leders ansvar for å sikre et 
godt, trygt arbeidsmiljø og å utøve støttende lederskap. 
Våre etiske retningslinjer slår fast at vi har nulltoleranse 
for seksuell trakassering, mobbing eller andre former for 
krenkende atferd. Vi har egne varslingsrutiner for dette. 

Jevnlige gjennomganger av de etiske retningslinjene skal 
bidra til bevissthet rundt vår egen atferd. Ved gjennom
føring av årlige medarbeiderundersøkelser kartlegger  
vi diskriminering i tillegg til mobbing og trakassering.  
Ved negative funn iverksettes ytterligere kartlegging  
og tiltaksplan. 

REKRUTTERING 
Ved rekruttering skal ingen diskrimineres på bakgrunn av 
kjønn, alder, etnisitet, religion, livssyn eller seksuell orien-
tering. Bredde og mangfold i organisasjonen er viktig. 

Rekrutteringsveilederen skal gi god støtte og relevant 
kompetanse i rekrutteringsprosessene våre. Over halv-
parten av våre ansatte er over 50 år, og gjennomsnittlig 
ansettelsestid hos oss er 15 år. Større variasjon i alders-
sammensetningen har derfor vært ansett som en verdi  
i rekrutteringen. 

Både faste og midlertidige stillinger skal som hoved-
regel lyses ut eksternt i tillegg til informasjon internt. 
Kvalifikasjonskrav og enhetens eksisterende sammen
setning vurderes i forkant av rekrutteringsprosessen  
for å skape bevissthet rundt verdien av mangfold. Både 
gjennom intern utlysning og generell organisasjonsutvik-
ling gis ansatte muligheter for intern karriereutvikling. 

I tillegg til kvalifikasjonskrav vektlegger vi bredde i alder, 
kjønn og bakgrunn ved utvelgelse av kandidater for inter-
vju. Ofte inviterer vi relativt mange til førstegangsintervju, 
blant annet for å nå kandidater som kan bidra til mang-
fold. Vi gjennomfører strukturerte intervjuer etter oppsat-
te skjema for å sikre likebehandling i intervjusituasjonen. 
Vi har noen stillingsgrupper med overvekt av ett kjønn. 
Ved rekruttering til disse har vi hatt særskilt søkelys på å 
bedre kjønnsbalansen og vil fortsette å vektlegge dette. 

UTVIKLINGSMULIGHETER 
Det kongelige hoff har om lag 30 ulike yrkesgrupper med 
kompetanse som trenger faglig oppdatering med jevne 
mellomrom. Det settes av kompetansemidler i avdelingene 
til dette. For ledere gjennomføres både interne og eksterne 
utviklingsprogram. Det blir også gjennomført individuell  
lederopplæring ved behov. 

Ufaglærte medarbeidere kan søke om å få delta på kurs/
etterutdanning for å få relevant fagbrev. De siste årene 
har flere av våre husassistenter tatt fagbrev som ren-
holdsoperatør. I tillegg til å heve kompetansen til våre 
medarbeidere, er dette også et tiltak som gir lønns
messig uttelling for en lavtlønnet yrkesgruppe dominert 
av kvinner. 
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MULIGHET FOR Å KOMBINERE ARBEID OG FAMILIELIV 
Det kongelige hoff skal være en arbeidsplass som lar seg 
forene med familieliv. Fastsettelse av turnuser og plan-
legging av reiser og opphold på ulike eiendommer søkes 
planlagt i så god tid som mulig. Personlige ønsker kan 
spilles inn i forkant. 

Vi har arbeidstakere med redusert arbeidstid på grunn av 
omsorgsoppgaver. Vi har bestemmelser om velferdsper-
misjon som ivaretar fri med lønn når våre medarbeidere 
har behov for oppfølging av barn eller andre pårørende. 
Det er også rom for fravær i forbindelse med behandlin-
ger, rehabilitering og liknende. 

Ved andre behov for tilrettelegging, for eksempel i forbin-
delse med midlertidige eller permanente funksjonsned-
settelser og/eller graviditet, følger vi gjeldende lov- og 
avtaleverk. Vi benytter veiledning og råd fra bedrifts
helsetjenesten ved behov. 

ARBEIDSPLASSEN 
Ansatte ved Det kongelige hoff har arbeidssted på Slottet,  
Skaugum og øvrige kongelige eiendommer. Dette er 
historiske bygg fra før krav om universell utforming ble 
innarbeidet. Det kan innenfor noen stillingsgrupper være 
mulig å tilrettelegge for ulike funksjonshemminger. 

OPPSUMMERING OG TILTAK I 2026 
Gjennom arbeidet med arbeidsgivers aktivitets- og rede
gjørelsesplikt (ARP) har vi erfart en vesentlig bevisst-
gjøring i organisasjonen når det gjelder likestilling og 
diskriminering, blant annet i forbindelse med rekrutte-
ringsprosesser. Vi har et godt samarbeid med arbeids
takerorganisasjonene. Det er tariffestet at partene i  
lokale forhandlinger skal ta hensyn til likestilling/likelønn. 
Vi må også så langt det er hensiktsmessig forberede oss 
på en mulig implementering av Likelønnsdirektivet, og  
eventuelt utarbeide og oppdatere rutiner og retnings
linjer som ivaretar direktivets krav. 

HELSE, MILJØ OG SIKKERHET
Hoffsjefen har det øverste ansvaret for helse, miljø og  
sikkerhet (HMS) ved Det kongelige hoff. Arbeidet koordi-
neres av HR-seksjonen. Den enkelte leder er ansvarlig for 
rapportering og oppfølging i sin enhet.

Det kongelige hoff har besluttet å gjennomføre en med-
arbeiderundersøkelse årlig. Dette er et nyttig verktøy 
for evaluering, læring og forbedring av arbeidsmiljøet. 
Oppfølging av medarbeiderundersøkelsen ligger hos hver 
enkelt leder. Ved behov bistår HR-sjefen med lederstøtte 
og tilbakemelding i enhetene.

Arbeidsmiljøutvalget (AMU) hadde fire ordinære  
møter i 2025. Hovedverneombudet deltar på møtene. 
Verneombudene har ansvar for sitt verneområde.  

De møtes jevnlig og er representert i ulike brukergrupper. 
Det systematiske HMS-arbeidet omfatter også årlige 
vernerunder. Overordnet risikokartlegging følges opp og 
evalueres årlig.

HR-seksjonen leder samarbeidet med bedriftshelse
tjenesten (BHT) om forebyggende tiltak og oppfølging av 
sykefravær. BHT bistår organisasjonen med vaksinering, 
arbeidsplassvurdering, kontroll arbeidshelse, gruppepro-
sesser/kurs og individoppfølging ved behov. En represen-
tant fra BHT deltar som rådgiver på møter i AMU. HMS-
kurs for nye ledere, AMU-medlemmer og verneombud 
gjennomføres i regi av bedriftshelsetjenesten.

Vi arbeider for å holde sykefraværet lavt. I 2025 var syke
fraværet på 4,5 prosent. Dette omfatter både egen-
meldt og legemeldt fravær. Det har ikke forekommet 
ulykker eller skader som kvalifiserer for rapportering til 
Arbeidstilsynet i 2025.

Hoffet tilbyr trening i arbeidstiden, trimrom og bedrifts-
medlemskap på treningssentre. I tillegg legges det til 
rette for fri i forbindelse med arrangementer i regi av 
Slottets ski- og skøyteklubb.

KLIMA OG MILJØ
Etter mange år med fokus på miljøarbeid er miljøtiltak 
en integrert del av driften ved Det kongelige hoff – på 
Slottet, Skaugum og andre kongelige eiendommer.

Miljøstrategien som ligger til grunn for alle tiltak, er ut-
arbeidet i samarbeid med de kongelige, Hoffets ledelse, 
Hoffets miljøgruppe og eksterne rådgivere.

Ved anskaffelser stiller vi spesifikke miljøkrav og legger 
vekt på etiske kontraktsvilkår. Internt rapporteres det 
kvartalsvis på gjennomførte tiltak. Vi legger spesielt vekt 
på biologisk mangfold, energieffektivitet, kjemikalier, 
klimagassutslipp og ressursutnyttelse.

ENERGIEFFEKTIVITET
Taktetting, utskifting og tetting av vinduer, nattsenking  
av temperaturer, samt bruk av fjernvarme i Slotts
gartneriet og i Ridehuset har stått sentralt i mange år. 
Dette arbeidet fortsetter også i årene framover. 

Rehabiliteringen av vinduene på Slottet er et prosjekt 
over flere år. Det gjennomføres av de kongelige eiendom-
mer og parker i samarbeid med Statsbygg. Det er et stort 
antall vinduer på Slottet, og de blir påvirket av sollys og 
klimatiske forhold. At vinduene er i god stand og fine i 
overflaten er viktig – både for at Slottet skal framstå godt 
vedlikeholdt og av energiøkonomiske hensyn. Vinduer 
som lar seg åpne, må tette godt mot rammen slik at  
varme ikke skal sive ut av bygget vinterstid.

Virksomhetsstyring
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BIOMANGFOLD
Slottsparken ble anlagt mellom 1824 og 1860 og er i dag 
et vernet kulturminne. Parken forvaltes av slottsgartne-
riet, og skjøtsel og vedlikehold av parkens mange trær 
utføres av Hoffets egen arborist.

Trær er et svært viktig element i grøntanlegg, langs veier 
og gater – og særlig i byer. De representerer store kul-
tur- og naturverdier og bidrar med mange økosystem
tjenester, som å binde støv og rense luften, hindre ero-
sjon, ta opp overvann og bidra til økt biologisk mangfold. 
Slottsparkens trær er leveområde for en stor mengde 
arter, for eksempel mose, lav, insekter og fugler.

Slottsparken dekker et areal på 230 000 kvadratmeter, 
og 75 prosent av dette arealet er dekket av trekroner.  
I dag er det om lag 1 100 trær i Slottsparken, og rundt  
70 prosent av disse ble plantet da Slottsparken ble anlagt.

DE KONGELIGES VIRKSOMHET 
Klima og miljø var en viktig del av det offisielle program-
met også i 2025. Klimaendringene merkes tidlig i polare 
strøk, og da Kongeparet besøkte Svalbard fikk de en inn-
føring i hvordan klimaendringene påvirker havstrømmene, 
sjøisen og dyrelivet på øygruppen. 

Kronprinsen fulgte opp miljøtematikken gjennom  
hele året. Åpningen av Friluftslivets år markerte  
starten på årets satsning for å få flere ut i naturen. 
Kronprins Haakon fulgte på med en lengre vandring i 
Jostedalsbreen nasjonalpark. Underveis fikk han lære om 
fredede arter og livsmiljø og hvor viktig myr er for ulike 
økosystemer og for lagring av karbon og vann. I Våler og 
Åsnes fikk han et innblikk i forvaltningen av skog, skog-
vern og skogens rolle for artsmangfold og klima.

Havets helse er svært viktig for Kronprinsen. Dette var 
tema både under statsbesøket fra Island, havbruks-
messen Aqua Nor i Trondheim og Ocean Leadership 
Conference i regi av Nor-Shipping. Viktigst var nok likevel 
den store havkonferansen i Nice med det uttalte målet 
om å støtte gjennomføringen av bærekraftsmål nummer 
14: Livet i havet. Kronprins Haakon deltok på en rekke 
arrangementer, blant annet markeringen av Verdens hav-
dag om bord på seilskipet Statsraad Lehmkuhl.

I desember fikk Kronprinsen selskap av Prinsesse Ingrid 
Alexandra på forskningsskipet som bærer hennes 
navn. Skipet sanker kunnskap om livet i Oslofjorden, og 
Havforskningsinstituttet inviterte på brislingtokt. Brisling 
er en viktig art – både som mat for mange andre arter og 
som indikator på utviklingen i fjorden.
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Dragartist Terje Schrøder ble tildelt Kongens Fortjenstmedalje for sin betydelige innsats for norsk scenekunst og kultur.
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Den Kongelige Norske  
St. Olavs Orden
Den Kongelige Norske St. Olavs orden ble innstiftet av 
Kong Oscar i 1847 og tildeles som «belønning for utmer-
kede fortjenester for Norge og menneskeheten». Hans 
Majestet Kongen er ordenens stormester, og de någjel-
dende statuttene ble fastsatt 19. juni 2015. 

Kongen oppnevner, etter innstilling fra hoffsjefen, et 
ordensråd. Ordensrådet gir Hans Majestet råd om tildeling 
av St. Olavs Orden. Med unntak av kongelige og stats-
overhoder tildeles St. Olavs Orden i dag kun nordmenn. 

I 2025 har ordensrådet bestått av kansler Bjørn-Inge 
Larsen, Anne Husebekk (visekansler til 1. august), Gunnar 
Bovim (til 1. august), Tore Ulstein, Ellen Horn, Camilla 
Brekke (fra 1. august), Espen Egil Hansen (fra 1. august) 
og hoffsjef Olav Heian-Engdal (skattmester). 

Det har i 2025 vært avholdt to møter i ordensrådet. 

Ordenskanselliet mottar og forbereder saker som legges 
fram for ordensrådet. Ordenskanselliet ledes av kanselli-
sjef Mette Tverli.

STORKORS 
•	 President Halla Tómasdóttir, Island
•	 President Emmanuel Macron, Frankrike

KOMMANDØR 
•	 Artist, komponist, tekstforfatter og teolog Bjørn Eidsvåg, Oslo

RIDDER 1. KLASSE 
•	 Professor Soon-Mi Chung Barratt-Due, Oslo
•	 Professor Bjarne Bogen, Oslo
•	 Kulturarbeider Terje Formoe, Kristiansand
•	 Professor Hans Fredrik Dahl, Oslo
•	 Professor emeritus Steinar Hunskår, Alversund
•	 Professor Stein Kaasa, Oslo
•	 Ballerina og professor Ellen Kjellberg, Oslo
•	 Høyesterettsadvokat Pål Wergeland Lorentzen, Bergen
•	 Jornalist og forfatter Ole Mathismoen, Oslo
•	 Professor Inger Sandlie, Oslo
•	 Forfatter Thorvald Steen, Oslo
•	 Gro Hillestad Thune, Oslo

RIDDER
•	 Rådsmedlem Camilla Brekke, Oslo
•	 Rådsmedlem Espen Egil Hansen, Oslo 

Kongelige ordener og medaljer
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Den Kongelige Norske Fortjenstorden 
Den Kongelige Norske Fortjenstorden ble opprettet ved 
kongelig resolusjon den 14. juni 1985. Ordenens statutter 
ble samme dag fastlagt av Kong Olav V. Statuttene ble 
revidert 19. juni 2015.  

Ordenen kan tildeles utenlandske borgere og norske 
borgere i utlandet som «belønning for utmerkede fortje-
nester for Norge og menneskeheten». Ordenen kan også 
tildeles for embetsfortjenester. Hans Majestet Kongen er 
ordenens stormester.  

Ordensrådet vurderer innkomne forslag og gir Hans 
Majestet sine råd om tildeling av Fortjenstordenen. 
Ordensrådet ledes av hoffsjef Olav Heian-Engdal.  

Rådet har for øvrig bestått av protokollsjef Tone Elisabeth 
Bækkevold Allers (til august) og Vibeke Rysst-Jensen 
(fra september) fra Det kgl. Utenriksdepartement og 
rådsmedlem Mette Tverli, kansellisjef for Den Kongelige 
Norske St. Olavs Orden.  

Det har i 2025 vært avholdt ett møte i ordensrådet.  

Ordenens kanselli mottar og forbereder saker som så  
legges fram for ordensrådet. Kanselliet har i 2025  
bestått av kansellisjef Frode Solberg og ordenssekretær 
Arthur Baste Knutsen. Kanselliets kontorer er lokalisert  
i Utenriksdepartementet.  

STORKORS
•	 Utenriksråd Martin Eyjólfsson, Island
•	 Ambassadør Luis Andrés Plaza Gentina, Chile
•	 Kabinettsjef Sif Gunnarsdóttir, Island
•	 Utenriksminister Þorgerður Katrín Gunnarsdóttir, Island
•	 Ambassadør Anna Korka, Hellas
•	 Ambassadør Högni Kristjánsson, Island
•	 Førstedame Brigitte Macron, Frankrike
•	 Ambassadør Stefan Pehringer, Østerrike 
•	 Ambassadør Narda Paola Bernal Rodrigues, Colombia
•	 Doktor Árni Sigurjónsson, direktør ved presidentens kontor, Island
•	 Presidentens ektemann Björn Skúlason, Island 

KOMMANDØR MED STJERNE
•	 Forfatter og forlegger Halldór Guðmundsson, Island
•	 Ambassadør Detlef Wächter, Forbundsrepublikken Tyskland

KOMMANDØR
•	 Hærattaché Bassey E. Bassey III, USA 
•	 Ambassadør Aslak Brun, Irland 
•	 Ambassadør Vebjørn Dysvik, Kina 
•	 Ambassadør Hilde Haraldstad, Libanon 
•	 Seniorrådgiver Karí Jónsdóttir, Island
•	 Forsvarsattaché Janne Kempas, Finland
•	 Direktør for Kaunas filharmoniske orkester Justinas Krepsta, 

Litauen
•	 Ambassadør Hilde Svartdal Lunde, Romania 
•	 Direktør Pétur Óskarsson, Island
•	 Ambassadør Erling Rimestad, Nederland
•	 Forsvarsattaché Erik Laverne Severseike, USA
•	 Presidentens rådgiver Una Sighvatsdóttir, Island
•	 Ambassaderåd Þorvaldur Hrafn Yngvason, Island

RIDDER 1. KLASSE
•	 Honorær konsul Kristian O. Busto Alvarez, Puerto Rico
•	 Administrerende direktør Hörður Arnarson, Island
•	 Ambassadør Else Kathrine Biering, Bosnia-Hercegovina
•	 Ambassadør Paal Bjørnestad, Iran
•	 Honorær konsul Alexander Boemark, USA
•	 Honorær konsul Ragnhild Button, Sør-Afrika 
•	 Politisk rådgiver Ingileif Friðriksdóttir, Island
•	 Honorær konsul Giovanni B. Ginatta, Ecuador
•	 Forfatter Gerður Kristný Guðjónsdóttir, Island
•	 Ambassadør Håkon Arald Gulbrandsen, Bangladesh
•	 Ambassadør Roar Haugsdal, Sør-Sudan
•	 Honorær konsul Eivind Johannes Heiberg, USA 
•	 Ambassadør Amund Johansen, Russland
•	 Honorær konsul Jenny-Ellen Kennedy, Australia 
•	 Oversetter Kateřina Krištůfková, Tsjekkia
•	 Direktør ved Versailles-museet Christophe Leribault, Frankrike 
•	 Honorær generalkonsul Robert John Lord, Australia 
•	 Ambassadør Atle Konta Midttun, Litauen
•	 Generalkonsul Monica Nagelgaard, India 
•	 Ambassadør Per Anders Pollen Nilsen, Chile
•	 Forsvarsattaché Markus Christian Nolte, Forbundsrepublikken 

Tyskland
•	 Honorær generalkonsul Rolf Espen Ørfeldt Olsen, Sveits
•	 Honorær konsul Michael Hans Paulson, USA
•	 Honorær konsul Mindaugas Petrauskas, Litauen
•	 Honorær konsul Yann Schÿler, Frankrike
•	 Styreleder Jón Sigfússon, Island
•	 Administrerende direktør Guðmundur Fertram Sigurjónsson, Island
•	 Honorær generalkonsul Tietse Stelma, Australia
•	 Byggmester Ole Stenbakk, Kalvåg 
•	 Billedkunstner Lilli Stenius, Italia 
•	 Kunstkurator Mary Anne Victoria Stevens, Storbritannia
•	 Ambassadør Ellen Svendsen, Østerrike 
•	 Generalkonsul Tobias Frambe Svenningsen, Kina
•	 Ambassadør Leif Trana, Singapore 
•	 Ambassadør Kjersti Tromsdal, Saudi-Arabia
•	 Honorær konsul Neil Peter Underhill, Fiji

Kongelige ordener og medaljer
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Hans Majestet Kongens Medaljeråd  
Medaljerådet er Hans Majestet Kongens rådgivende organ i medaljesaker. Medaljerådet 
har i 2025 bestått av hoffsjef Olav Heian-Engdal, sekretariatsleder Gry Høeg Ulverud, 
kansellisjef Mette Tverli, ordenssekretær Sven Gj. Gjeruldsen (til 1. juli), bibliotekar Elin 
Rognan (til 1. juli), rådgiver Ibrahim Afridi (fra 1. juli) og jurist Isa Rama (fra 1. november). 
Medaljerådet har hatt tre møter i 2025.

St. Olavsmedaljen
St. Olavsmedaljen ble innstiftet av Kong Haakon VII  
i 1939 «til belønning av fortjenester ved utbredelse av 
kjennskap til Norge og fremme av forbindelsen mellom 
det utflyttede Norge og hjemlandet». St. Olavsmedaljen 
kan tildeles nordmenn og utlendinger. Medaljen deles ut  
i sølv med krone.  

TILDELINGER 2025
•	 Styreleder Ivar Kvernrød, Danmark

H.M. Kongens 
Erindringsmedalje
H.M. Kongens Erindringsmedalje ble innstiftet i 1906 av 
Kong Haakon VII som belønning til personell som har 
vist særlig fortjenstfullt virke i Hans Majestet Kongens 
tjeneste. Medaljen kan også tildeles utlendinger i for-
bindelse med statsbesøk og personer tjenestegjørende 
ved Norges utenriksstasjoner og som har gjort en sær-
skilt innsats som bør påskjønnes. Sakene for tildeling av 
medaljen til utlendinger og personer tjenestegjørende 
ved Norges utenriksstasjoner behandles og innstilles fra 
Ordensrådet for Den Kongelige Norske Fortjenstorden.  

KONGENS ERINDRINGSMEDALJE I GULL 
•	 Presidentens assistent Helga Einarsdóttir, Island
•	 Sjef sikkerhet Lars Ivar Frøystad, Oslo
•	 Assisterende kommunikasjonssjef Sven Gj. Gjeruldsen, Oslo
•	 Gartner Ole Johan Hildre, Oslo

KONGENS ERINDRINGSMEDALJE I SØLV 
•	 Kulturmedarbeider Rüdiger Alms, Forbundsrepublikken Tyskland
•	 Musiker Benjamín Gisli Einarsson, Island
•	 Artist Ari Eldjárn, Island
•	 Kokk Eline Haugesten Gulbrandsen, Oslo
•	 Pastor Inga Harðardóttir, Island
•	 Rådgiver Heba Lif Jónsdóttir, Island
•	 Sjåfør Quang Hung Ngo, Vietnam
•	 Renholder Ngoc Lan Nguyen, Vietnam
•	 Sekretær Elzbieta Osinska, Polen 
•	 Slottsknekt Kjell Solvang, Oslo
•	 Offiser Hafdis Jóna Þórarinsdóttir, Island
•	 Sekretær og tolk Željka Vojinović, Bosnia-Hercegovina
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Alle mottakere av Kongens Fortjenstmedalje blir invitert til mottakelse 
på Det kongelige slott, der Kong Harald og Dronning Sonja er vertskap.
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Kongens 
Fortjenstmedalje
Kongens Fortjenstmedalje ble innstiftet av Kong Haakon 
VII i 1908. Kongens Fortjenstmedalje utdeles til belønning 
for pionérinnsats eller annen innsats av særlig samfunns-
gavnlig natur, særlig fortjenstfull ulønnet innsats i sam-
funnslivet over lengre tid eller særlig fortjenstfullt arbeid 
gjennom lang tid der innsatsen har ligget betydelig over 
det normale – i kombinasjon med aktivt samfunnsenga-
sjement. Medaljen kan også tildeles for en livsinnsats 
som kan stå som eksempel for andre. 

•	 Rådgiver Ibrahim Afridi, Oslo
•	 Sivilingeniør Jan Andresen, Lillehammer
•	 Vekter John Thomas Axelsen, Risør
•	 Komponist og musiker Eigil Berg, Oslo
•	 Lektor Nina Jacobsdatter Berg, Elverum
•	 Rådgiver Thor Olav Bjerke, Lillehammer
•	 Optiker Karl Bjørnsen, Haugesund
•	 Lokalhistoriker Håkon Birger Brun, Kabelvåg
•	 Dialogarbeider Steinar Bryn, Lillehammer
•	 Rådgiver Berit Bøhn, Foldfjorden
•	 Lærer Leiv Harald Dagfinrud, Sagstua
•	 Reiselivsleder Brita Knutsen Dahl, Longyearbyen
•	 Fotballtrener Rasmus Bård Dalen, Larsnes
•	 Lærer Grethe Westad Eide, Morvik
•	 Bonde Arnfinn Eng, Nord-Torpa
•	 Enhetsleder Stian Estenstad, Jar
•	 Organist Christopher James Eva, Lurøy
•	 Kulturskolerektor Margaret Gates, Kleppstad
•	 Fysioterapeut Eli Brit Grøtta Giske, Giske
•	 Farmasøyt Ingrid Grønlie, Rådal
•	 Entreprenør Gunnar Halgunset, Rennebu
•	 Fisker Knut Werner Hansen, Vannvåg
•	 Kulturskolerektor Torgeir Langberg Hauge, Gursken
•	 Rektor Ivar Johan Helleland, Stord
•	 Sykepleier Reidun Helene Hov, Hamar
•	 Rektor Helle Hundevadt, Dovre
•	 Leder Geir Evan Boye Jensen, Oslo
•	 Verdensarvkoordinator Rita Johansen, Vega
•	 Festivaldirektør Bente Johnsrud, Oslo 
•	 Driftstekniker Tore Kjernli, Oslo
•	 Veterinær Ola Krogstad, Eide
•	 Saksbehandler Kåre Paul Langeland, Ulefoss
•	 Dansepedagog Patricia Carolina Langeland, Os 
•	 Lokalhistoriker Normann Liene, Kristiansand

•	 Overlege Kristen Olav Lind, Stokmarknes
•	 Bunadstilvirker Ann Helen Lundekvam, Sande i Sunnfjord
•	 Komponist og musiker Rolf Løvland, Lørenskog
•	 Mekaniker Terje Mørkved, Ramberg
•	 Postansatt Magnar Terje Nordgulen, Øvre Årdal
•	 Lærer Fred Erland Nordseth, Eidsfoss
•	 Tidsvitne Edith Notowicz, Trondheim
•	 Historiker Inga Elisabeth Næss, Trondheim
•	 Hotelldirektør Eli Laupstad Omdal, Hauge i Dalane
•	 Rektor og gartner Harald Pettersen, Stokke
•	 Jurist Isa Rama, Oslo
•	 Kordirigent Tove Ramlo-Ystad, Tiller
•	 Fisker og forfatter Thor Robertsen, Vadsø
•	 Siviløkonom John Terje Ruenes, Vennesla
•	 Lærer og forfatter Johannes Gunnar Rørtveit, Kabelvåg
•	 Bussjåfør Knut Sagstad, Frekhaug 
•	 Dragartist Terje Schrøder, Oslo
•	 Geolog Ellen Margrethe Ording Sigmond, Trondheim
•	 Landpostbud Knut Harry Sivertsen, Tollå 
•	 Bonde Toril Sivertsen, Tollå 
•	 Lakseforsker Øystein Skaala, Rosendal
•	 Idrettsleder Hans Bernhard Skaset, Oslo
•	 Overlege Ivar Skeie, Gjøvik
•	 Arkitekt Hans Narve Skotte, Trondheim
•	 Professor Jorunn Kaiander Sundgot-Borgen, Eiksmarka
•	 Instrumentmaker Ragnar Arne Svendsen, Ås
•	 Bygningsingeniør Steinar Gunulf Sæteren, Dokka
•	 Korpsdirigent Jan Kåre Sæthre, Kjølsdalen
•	 Fysioterapeut Ingrid Torild Raustøl Tellsgård, Asker
•	 Forsker Petter Wabakken, Hamar
•	 Boksetrener Robert Walstad, Trondheim
•	 Sykepleier Turid Katharina Zimmermann, Skien
•	 Geograf Lars Østby, Oslo
•	 Førstelektor Reidun Norlaug Aambø, Volda
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Kongelige  
fond og stiftelser

Kongelige fond og stiftelser til allmennyttige formål har vært en viktig del  
av de kongeliges offisielle virke siden Kong Haakon og Dronning Mauds tid.  

Fondene har tradisjonelt vært opprettet i forbindelse med spesielle merkedager i 
Kongefamilien. Ved kongelige jubileer blir gaver fra det offisielle Norge ofte gitt som 

bidrag til fondene og deres formål, i stedet for personlige gaver til de kongelige. 
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Det er i dag fem kongelige fond og stiftelser som  
arbeider for ulike allmennyttige formål. Fondene avgir 
egne regnskaper og er registrert i Stiftelsestilsynet og 
Brønnøysund-registrene. Alle fondene har investerings
instrukser vedtatt av styret, og instruksene inneholder 
krav om etisk forvaltning. Kronprinsparets Fond har plas-
sert kapitalen i KLP. Kapitalen i Kronprinsesse Märthas 
Minnefond og Prinsesse Märtha Louises Fond blir forval-
tet av FORMUE, mens Grieg Investor forvalter kapitalen  
i H.M. Dronning Sonjas Kunstnerstipend. 

Stiftelsene ønsker å utvise åpenhet om sin virksomhet. 
På bakgrunn av dette vedtok styrene i 2018 nye retnings-
linjer for mottak av gaver. Dette innebærer at alle økono-
miske bidrag til fondene fra næringsliv og større private 
givere redegjøres for i noter til årsregnskapene og årsbe-
retningene og gjøres tilgjengelig på nett. Private givere 
som gir mindre beløp, skal være anonyme i henhold til  
retningslinjer fra Fundraising Norge. 

H.M. DRONNING SONJAS KUNSTNERSTIPEND  
THE QUEEN SONJA PRINT AWARD 
Queen Sonja Print Award (QSPA) ble etablert 14. januar  
2011. Formålet med stiftelsen er å skape interesse og 
inspirere til utviklingen av grafisk kunst. QSPA mener at 
kunst og kultur er helt sentralt for utviklingen av mennes-
ker og samfunn, og stiftelsen ønsker å gjøre kunst til en 
viktig og naturlig del av folks liv.

Stiftelsen har som mål å løfte fram grafikk som kunstform 
og arbeider aktivt for å fremme grafikkens posisjon i både 
nasjonale og internasjonale kunstmiljøer. QSPA samar-
beider med kunstnere, trykkere, institusjoner og gallerier. 
Arbeidet preges av høy faglig kvalitet, engasjement og 
formidling til et bredt og mangfoldig publikum.

Hvert annet år deler stiftelsen ut den internasjonale 
grafikkprisen Queen Sonja Print Award, verdens største 
pris innen grafisk kunst. Stiftelsen deler også ut QSPA 
Lifetime Achievement Award som hedrer livslange kunst-
nerskap, og QSPA Inspirational Award som går til en ung, 
nordisk kunstner. Mottakerne får tilbud om arbeidsopp-
hold ved grafiske verksteder og utstillinger, både i samar-
beid med andre kunstnere tilknyttet QSPA og alene. 

2025 har vært et aktivt år med formidling, utstillinger og 
forberedelser til den internasjonale prisutdelingen, som 
skal finne sted i Oslo i 2026. Stiftelsen har lagt grunn
laget for en storslått feiring av sitt 15-årsjubileum. Juryen 
for QSPA 2026 er oppnevnt, og arbeidet med jubileums-
bok er satt i gang.

I stiftelsens visningssted i Bispevika har det vært høy 
aktivitet gjennom hele året, med tre større utstillinger: 
en solopresentasjon av Tomas Colbengtson fra januar, 
en utstilling med H.M. Dronningen og Lars Lerin fra april 
til august, og avslutningsvis QSPA International Print 
Portfolio fra september. Utstillingen presenterte norske 
og internasjonale grafiske mesterverk donert til QSPA.

Utenfor Bispevika har stiftelsen produsert og vist grafikk
utstillinger ved Myren Grafikk i Kristiansand. I tillegg 
deltok QSPA med foredrag og kunstnersamtaler på 
Kunstsilo i Kristiansand og under Festspillene i Bergen. 
QSPAs medlemmer kunne også oppleve Grafikkens år  
i Kristiansand. Mestertrykker Ole Larsen inviterte til  
demonstrasjon med studentene på grafikkavdelingen 
ved Kunsthøgskolen i Oslo.

Samarbeidet med Artica Svalbard er videreført. QSPA 
har stilt en trykkpresse til disposisjon for Artica og deltar 
aktivt i nominering av kunstnere til residensprogrammet.

Styret ble i 2025 utvidet med Øyvind Eriksen som nytt 
medlem. Øvrige medlemmer er styreleder Gry Mølleskog, 
Cecilie Malm Brundtland, Magne Furuholmen, Håvard 
Homstvedt, Anne Hilde Neset og Thorhild Widvey. 
Hennes Majestet Dronningen har møte- og talerett i  
styret. Styrets medlemmer legger ned betydelig inn-
sats uten godtgjørelse. Daglig leder er Trude Gomnæs 
Ugelstad. Det har i løpet av året blitt avholdt ett årsmøte 
og fem styremøter.

Stiftelsens kapital per 31. desember 2025 var om lag  
78 millioner kroner.
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KRONPRINSESSE MÄRTHAS MINNEFOND 
Kronprinsesse Märthas Minnefond gir økonomisk støtte  
til sosiale og humanitære tiltak i organisasjoner og 
foreninger. Fondet ble opprettet 1. april 1929. Etter 
Kronprinsesse Märthas død ble det besluttet å videreføre 
arbeidet som minnefond. Gjeldende statutter ble fastsatt 
av Hans Majestet Kongen den 8. mars 2007. 

Arbeidet med fondet er en del av Prinsesse Astrids offisi-
elle oppgaver på vegne av Kongehuset, og Det kongelige  
hoff bistår med administrasjon og forretningsførsel. 
Hoffets oppgaver er beskrevet i fondets statutter. 

Fondets styre ledes av Prinsesse Astrid, fru Ferner. 
Øvrige styremedlemmer er hoffsjef Olav Heian-Engdal, 
Ingelin Killengreen, Egil Vindorum og Knut Brakstad. 
Daglig leder er Mette Tverli. I 2025 avholdt styret sitt års-
møte 11. mars. Av totalt 205 søknader ble 119 mottakere 
tildelt til sammen 730 000 kroner. 

Fondets kapital 31. desember 2025 var om lag 30,4 milli-
oner kroner. 

KRONPRINSPARETS FOND
Kronprinsparets Fond ble opprettet av Deres Kongelige 
Høyheter Kronprins Haakon og Kronprinsesse Mette-
Marit i forbindelse med bryllupet 25. august 2001.

Kronprinsparets Fond arbeider for at alle ungdommer  
i Norge skal kunne delta i samfunnsfellesskapet, enten  
det er i utdanning, jobb eller på sosiale arenaer. Derfor 
støtter og samarbeider fondet med prosjekter som gir 
ungdom arenaer for mestring, tilhørighet og fellesskap.

Fondet arbeider tett med prosjektene i det daglige for å 
bidra til bærekraft og vekst, slik at tilbudene kan komme 
enda flere unge til gode. Samarbeidspartnerne bidrar 
med verdifull kompetanse og rådgiving.

I 2025 har fondet støttet UngInvest AIB, Dale Oen 
Experience, GET Academy og AiR UNG. 

UngInvest AIB er et videregående læringstilbud i 
Buskerud fylkeskommune for ungdom som av ulike grun-
ner trenger en annen vei gjennom utdanningssystemet. 
Dale Oen Experience gir unge et eventyrlig mestrings-  
og oppdagerår med spenning og utvikling. GET Academy 
tar unge hele veien fra IT-interesse til IT-jobb med  
yrkesrettet utdanning innen IT-utvikling. AiR UNG ved 
Rehabiliteringssenteret i Rauland har et fire ukers tverr-
faglig fulltidstilbud med mål om å hjelpe deltakerne inn  
i eller tilbake til arbeid.

Kronprinsparets Fond står bak livsmestringsprogrammet 
Flyt, som er et fritidstilbud for tiendeklassinger. Flyt gir 
ungdommer økt trivsel, mer mestring og bedre forutset-

ninger for å fullføre skoleløpet. Flyt Idrett og Flyt Ekspress 
(i skoletiden) er tilbud som kan bidra til å forebygge uten-
forskap blant ungdom. Det viser en rapport fra NOVA ved 
OsloMet. 

Samarbeidspartnere og økonomiske bidragsytere til 
fondet i 2025 var Egmont Fonden, DNB, Norsk Tipping, 
Wilstar, North Star, Sparebankstiftelsen DNB, Schage 
Eiendom, Klaveness Stiftelsen. Probonopartnere var 
Apeland, Attensi, McKinsey & Company, TRY, VNTX  
og Wiersholm.

Det kongelige hoff bistår fondet med forretningsfør-
sel. Fondets styre har hatt følgende medlemmer i 2025: 
Kronprins Haakon, Kristin Halvorsen (styreleder),  
Rune Bjerke, Johannes Heggland, Zahra Sabha,  
Gry Høeg Ulverud, Anita Valaker, Yosef Wolde-Mariam  
og Sindre Østgård.

Sekretariatet har kontorer på Skøyen Atrium og hadde  
i 2025 fem medarbeidere fordelt på 4,9 årsverk. Daglig 
leder i 2025 var Irene Løken Lystrup.

Fondets kapital 31. desember 2025 var om lag 40,8 milli
oner kroner.

SIKT
SIKT er en årlig konferanse initiert av Kronprinsen.  
Målet er å skape en møteplass for ledere og talent mel-
lom 20 og 40 år – fra hele landet, på tvers av sektorer.  
På SIKT kan deltakerne lære av hverandre og diskutere 
felles utfordringer og muligheter i framtidens Norge.

SIKT 2025 ble arrangert i Alta, og årets tema var «våge-
mot». Gode faglige bidrag på scenen og et nært samar-
beid med UiT Norges arktiske universitet ga svært gode 
tilbakemeldinger fra deltakerne.

Tidligere har SIKT blitt organisert i Trondheim (2013 og 
2022), Tromsø, Bergen, Ålesund, Kristiansand, Stavanger, 
Lillehammer, Skaugum (digitalt i 2020), Bodø, Oslo (fem- 
og tiårsmarkeringer) og i Vestfold (Horten og Tønsberg).

SIKT inngår i Kronprinsens offisielle virke og er del av 
hans engasjement for unge i Norge, næringsliv og entre-
prenørskap. Hoffet bistår med administrasjon og organi-
sering av konferansen og er i henhold til vedtektene for-
retningsfører for stiftelsen.

I stiftelsens styre sitter Kronprins Haakon (styreleder), 
Dag Olav Heian-Engdal og Tone Rinden Rygh. Daglig  
leder er Gry Høeg Ulverud.

Stiftelsens kapital 31. desember 2025 var om lag 1,1 milli
oner kroner.

Konferansen Framtidsmøtet i regi av Kronprinsparets Fond samlet 75 unge fra hele landet.
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SIKT inngår i Kronprinsens offisielle virke og er del av 
hans engasjement for unge i Norge, næringsliv og entre-
prenørskap. Hoffet bistår med administrasjon og organi-
sering av konferansen og er i henhold til vedtektene for-
retningsfører for stiftelsen.

I stiftelsens styre sitter Kronprins Haakon (styreleder), 
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leder er Gry Høeg Ulverud.
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PRINSESSE MÄRTHA LOUISES FOND 
Prinsesse Märtha Louises Fond støtter tiltak til hjelp og 
glede for barn med funksjonshemming. Fondet prioriterer 
tiltak som kommer barna direkte til gode og legger vekt 
på at bidraget skal gå til aktiviteter for barna. Fondet ble 
opprettet 15. september 1972. Gjeldende statutter ble 
fastsatt av Hennes Majestet Dronningen 20. juni 2025. 

Fondets styre ledes av Prinsesse Märtha Louise. Dette 
vervet er opprettholdt også etter at Prinsessen sluttet å 
utføre andre offisielle oppgaver for Kongehuset i 2022. 

Øvrige styremedlemmer er Kristine Ryssdal, Karin Liabø 
og Ole Jacob Sunde. Fondets rådgivende komité består 
av Odd Bakken, Hanne Ramstad Jensen og Nils Erik 
Ness. Daglig leder er Mette Tverli. 

Styret avholdt i 2025 sitt årsmøte 26. mai og fordelings-
møte 11. september. Fondet mottok 48 søknader, hvorav 
34 mottakere ble tildelt til sammen 495 000 kroner. 

Hoffet bistår med administrasjon og forretningsførsel. 
Hoffets oppgaver er beskrevet i fondets statutter. 

Fondets kapital 31. desember 2025 var om lag 18,8 milli-
oner kroner. 
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Årsregnskap

Hoffsjefens kommentar til regnskapet
Årsregnskapet for Den kongelige civilliste er gjort opp 
med et regnskapsmessig resultat som viser et under-
skudd på kroner 710 592 sammenholdt med årets bevilg-
ning. Resultatet er i tråd med forventningene, og under-
skuddet dekkes av tidligere avsetninger i henhold til plan.

Bevilgningene til post 51-prosjekter er ikke helt i fase 
med framdriften i prosjektene, og viser derfor et regn-
skapsmessig overskudd for 2025 på kroner 1 331 631. 
Overskuddet skyldes at sarkofagprosjektet – som plan-
lagt – ikke ble gjennomført i sin helhet i 2025, samtidig 
som sikkerhetsprosjektet benyttet avsetning fra tidligere 
års bevilgning i dette prosjektet. Overskuddet tilføres  
avsetninger til post 51-prosjekter.

Driftsregnskapet for Det kongelige hoff viser et regn-
skapsmessig underskudd på kroner 2 097 484. 
Hovedårsaken til driftsunderskuddet er planlagt høyt 
aktivitetsnivå på vedlikehold og rehabiliteringsprosjek-
ter på Slottet og større investeringer innenfor digitali-
sering. Nye hjemmesider ble lansert i 2025. I tillegg ble 
det innført nye systemer innenfor HR og økonomistyring. 
Regnskapet viser at betydelige deler av den ordinære 
bevilgningen benyttes til drift og vedlikehold av Slottet 
og øvrige statlige kongelige eiendommer, samt de kultu-
relle og historiske verdier som befinner seg der.

Den akkumulerte avsetningen for det ordinære bevilg-
ningsregnskapet utgjør nå 48 millioner kroner, og cirka  
7 millioner kroner er avsetning knyttet til Kronprinsparets 
driftsreserve.

Årsregnskapet for Åpent Slott viser et underskudd på 
kroner 1 972 037. Underskuddet er trukket fra egen
kapitalen. Egenkapitalen per 31.12.25 er 9,4 millioner  
kroner, denne vil benyttes i framtidig drift og utvikling  
av kulturformidlingen.

De framlagte regnskaper, med tilhørende noter, gir etter 
min oppfatning et tilfredsstillende uttrykk for resultatet i 
2025 og den økonomiske stillingen ved årsskiftet.

Likviditetssituasjonen på balansedagen anses tilfreds-
stillende. Fortsatt drift er lagt til grunn ved avleggelsen 
av årsregnskapene. Det er ikke inntruffet forhold etter  
regnskapsårets utgang som det ikke er tatt hensyn  
til i årsoppgjøret. Årsregnskapene er avlagt i tråd med  
reglene i regnskapsloven, god regnskapsskikk og 
Økonomireglementet for Det kongelige hoff.

Det kongelige slott, 21. april 2026 

Dag Olav Heian-Engdal, hoffsjef
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Årsregnskap for Den kongelige civilliste

RESULTATREGNSKAP NOTE 2025 2024

INNTEKTER

Overføring post 50/51 2 288 304 000 264 482 000

Refusjonsinntekter og andre inntekter 3 2 372 486 4 663 233

Sum 290 676 486 269 145 233

KOSTNADER

Lønnskostnader 4 163 691 733 155 418 591

Anskaffelser og rehabilitering/utvikling 5 3 512 258 5 796 453

Driftskostnader 6 95 466 516 70 748 774

Prosjekter 8 35 263 576 46 671 683

Sum 297 934 083 278 635 501

Driftsresultat -7 257 597 -9 490 268

Finansinntekter 7 6 547 005 6 617 985

Årsresultat 1 -710 592 -2 872 283

OVERFØRINGER

Overført til/fra prosjektavsetninger 8/9 1 331 631 -18 738 720

Overført til/fra andre avsetninger 8/9 -2 097 484 14 493 004

Overført til/fra avsetning Kronprinsparets driftsregnskap 8/9 55 260 1 373 434

Sum -710 592 -2 872 283
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BALANSE PR. 31. DESEMBER NOTE 2025 2024

EIENDELER

Omløpsmidler

Fordringer 1 725 949 866 942

Forskutterte kostnader 1 982 251 1 996 042

Sum 3 708 201 2 862 984

BANKINNSKUDD

Kassebeholdning 33 195 36 995

Bankinnskudd drift 118 702 460 104 284 718

Bankinnskudd skattetrekk 6 485 416 5 195 316

Sum 125 221 070 109 517 029

Sum omløpsmidler 128 929 271 112 380 013

Sum eiendeler 128 929 271 112 380 013

AVSETNINGER OG KORTSIKTIG GJELD

Avsetninger

Avsetning til post 51-prosjekter under utførelse 8/9 23 953 935 22 622 304

Avsetning til post 50-prosjekter 8/9 48 074 104 50 171 587

Avsetning overført fra Kronprinsparets driftsregnskap 8/9 7 241 464 7 186 204

Sum 79 269 503 79 980 096

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld 17 260 299 7 140 198

Skyldige offentlige avgifter 12 720 610 10 240 074

Avregning pensjonsforpliktelser 2 435 040 1 814 918

Interimskonto 3 046 389 138 896

Skyldige feriepenger 14 197 430 13 065 830

Sum 49 659 768 32 399 917

Sum avsetninger og kortsiktig gjeld 128 929 271 112 380 013

Oslo, 21. april 2026

Dag Olav Heian-Engdal, hoffsjef
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Noter til årsregnskapet for Den kongelige civilliste

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER
Det kongelige hoff omfatter både Den kongelige civilliste  
(post 50/51) og underenheten Åpent Slott, men vi har 
valgt å regnskapføre enhetene separat. Begrunnelsen for 
separate regnskap er at Åpent Slott er merverdiavgifts
registrert virksomhet og utenfor det som dekkes av over-
føring post 50/51.

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskaps-
loven og god regnskapsskikk. Økonomireglement 
for Det kongelige hoff, som ble fastsatt ved H.K.H. 
Kronprinsregentens resolusjon 5.7.02, gjeldende fra  
1.1.02, er i tillegg benyttet som grunnlag for utarbeidelse  
av resultatregnskap, balanse og noter. Basert på at  
årsregnskapet utarbeides i henhold til Økonomi
reglementet, anses det ikke nødvendig å utarbeide en 
kontantstrømoppstilling. Fortsatt drift er lagt til grunn 
ved avleggelse av årsregnskapet. 

INNTEKTER: 
•	 Overføring/bevilgning post 50: Midler bevilget over 

post 50 skal dekke kostnadene for Kongehusets 
offisielle oppgaver, drifts- og lønnskostnader for Det 
kongelige hoff, samt forvaltning, drift, vedlikehold og 
utvikling av de statlige eiendommer med tilhørende 
parker i Oslo, som er stilt til H. M. Kongens disposisjon.

•	 Overføring/bevilgning post 51: «Særskilte prosjekt 
ved Det kongelige hoff». Midler bevilget over post 51 er 
øremerket prosjekter med så stor kostnadsramme at 
ordinær bevilgning ikke kan finansiere dem. 

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler 
og gjeld: Fordringer som skal tilbakebetales innen ett år, 
er klassifisert som omløpsmidler. Fordringer som forfaller 
til betaling senere enn ett år, er klassifisert som anleggs-
midler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld, 
er tilsvarende kriterier lagt til grunn. Omløpsmidler vurde-
res til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. 

Anleggsmidler: Det kongelige hoffs innkjøp av varige  
driftsmidler som IKT-utstyr, kontormaskiner, inventar, 
biler samt rehabilitering av statlig eiendomsmasse, kost-
nadsføres i resultatregnskapet. Anskaffelser anses for-
brukt i regnskapsåret fordi de har kort økonomisk levetid 
eller gjelder statens eiendommer. Prosjekter finansiert 
gjennom offentlige tilskudd regnskapsføres etter god 
regnskapsskikk for offentlige tilskudd (NRS4). Se spesi
fikasjoner i note 6 om kostnadsførte anskaffelser og  
rehabilitering, samt i note 8 for tilsvarende kostnader  
i prosjekter.

Periodiseringsregler: Regnskapet bygger på det grunn-
leggende prinsippet om sammenstilling. Alle kostnader 
belastes etter hvert som de påløper. Ved årsslutt foretas 
avsetning for påløpte kostnader basert på den kunnskap 
man har ved avslutning av regnskapet.

Fordringer: Kundefordringer og andre fordringer er  
oppført til pålydende etter fradrag for avsetning til  
forventet tap.

Bankinnskudd, kontanter: Bankinnskudd, kontanter og 
lignende inkluderer kontanter og bankinnskudd med for-
fallsdato som er kortere enn tre måneder fra anskaffelse.

Pensjoner: Pensjonsforpliktelser balanseføres ikke. 
Pensjonskostnader er innbetalinger til Statens pensjons-
kasse, der alle ansatte som tilfredsstiller de til enhver 
tid gjeldende regler for medlemskap, er medlemmer. 
Avregning pensjonsforpliktelser gjelder differanse mellom 
beregnet og innbetalt premie til Statens pensjonskasse 
pr. 31/12.

Årsresultat og avsetninger: I Økonomireglementet fram-
kommer at Det kongelige hoff beholder disposisjons
retten til utbetalte midler dersom årsregnskapet viser et 
positivt resultat, og alternativt har ansvaret for å dekke 
et eventuelt negativt årsresultat. I årsregnskapet kan  
det foretas avsetninger til framtidig bruk. Årsresultatet 
for 2025 har økt avsetning til prosjekter under utførelse  
post 51 med kr 1 331 631, redusert prosjekter/drifts
reserve post 50 med kr 2 097 484 og økt avsetninger for 
Kronprinsparets offisielle virksomhet med kr 55 260.  
Se spesifikasjoner i note 8 og 9.
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NOTE 2 OVERFØRING POST 50/51 OG ANDRE OVERFØRINGER 2025 2024

Bevilgning: St.prp. nr. 1, 2024–2025, DFD, programområde 00 kap.1, post 50 268 304 000 258 482 000

Bevilgning: St.prp. nr. 1, 2024–2025, DFD, programområde 00 kap.1, post 51 20 000 000 6 000 000

Sum 288 304 000 264 482 000

NOTE 3 REFUSJONSINNTEKTER OG ANDRE INNTEKTER 2025 2024

Diverse refusjonsinntekter 211 581 390 947

Andre inntekter 2 160 906 4 272 287

Sum 2 372 486 4 663 233

Refusjonsinntekter er lønnsrefusjon for arbeid for H.M. Dronning Sonjas private kunstvirksomhet og Skaugum gård, samt refusjoner knyttet til 
internasjonale reiser i regi av Utenriksdepartementet.

NOTE 4 LØNNSKOSTNADER 2025 2024

Lønn og feriepenger 127 950 532 121 803 888

Pensjonskostnader 13 155 086 9 429 367

Arbeidsgiveravgift 20 795 364 18 743 831

Andre personalkostnader 1 790 752 5 441 505

Sum 163 691 733 155 418 591

Lønn til hoffsjef Dag Olav Heian-Engdal er utgiftsført med kr 1 779 079 og annen godtgjørelse med kr 194 813, herav er kr 187 400 innberettet 
som fordel fri bolig.
Det kongelige hoffs andel av pensjonspremie for hoffsjefen er utgiftsført med kr 179 687.
Beløpet er ordinær premiebetaling til Statens pensjonskasse.

For toppledergruppen gjelder følgende:
Lønn til sjef det kongelige sekretariat Gry Høeg Ulverud er utgiftsført med kr 1 535 684 og annen godtgjørelse med kr 7 413.
Lønn til sjef Hoffets stab Tone Rinden Rygh er utgiftsført med kr 1 549 885 og annen godtgjørelse med kr 8 576.
Lønn til kommunikasjonssjef Guri Ofstad Varpe er utgiftsført med kr 1 552 992 og annen godtgjørelse med kr 8 576.
Lønn til sjef det kongelige hushold Lars Christian Krog er utgiftsført med kr 1 530 799 og annen godtgjørelse med kr 8 576.
Lønn til slottsforvalter Per Arne Bjørnstad er utgiftsført med kr 1 419 565 og annen godtgjørelse med kr 8 576.
Lønn til sjef sikkerhet Lars Ivar Frøystad er utgiftsført med kr 1 476 067 og annen godtgjørelse med kr 8 576.
Det kongelige hoffs andel av pensjonspremie for toppledergruppen er utgiftsført med kr 915 564.
Beløpet er ordinær premiebetaling til Statens pensjonskasse.

Gjennomsnittlig antall ansatte er 144.

NOTE 5 ANSKAFFELSER OG REHABILITERING/UTVIKLING  
– TOTALT FOR DET KONGELIGE HOFF 2025 2024

Anskaffelser kjøretøy og maskiner 2 268 467 133 903

Anskaffelser IKT-utstyr 0 2 062 741

Anskaffelser inventar og verktøy 1 243 791 2 744 235

Rehabilitering/utvikling uteområder/bygninger/inventar 0 855 574

Sum 3 512 258 5 796 453

Oppstillingen over inkluderer anskaffelser for Kronprinsparets offisielle virksomhet, som er videre spesifisert nedenfor. 
Nedgang i anskaffelseskostnader skyldes at flere løpende innkjøp av materiell er klassifisert som driftskostnad.

NOTE 5 ANSKAFFELSER – KRONPRINSPARETS OFFISIELLE VIRKSOMHET 2025 2024

Anskaffelser biler 891 290 0

Anskaffelser IKT-utstyr 0 23 958

Anskaffelser offisielt utstyr 295 225 15 405

Sum 1 186 515 39 363
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NOTE 6 DRIFTSKOSTNADER – TOTALT FOR DET KONGELIGE HOFF 2025 2024

Arrangementer og offisielle kostnader, inkl. reiser, ekskl. forpleining 6 173 011 4 431 598

Forpleining (i tilknytning til arrangementer, kantinedrift etc.) 4 697 011 3 886 356

Reisekostnader for Det kongelige hoff 4 927 401 3 401 642

Drift og vedlikehold av bilparken 3 720 170 2 277 277

Renhold og annen husholdsdrift 2 714 073 1 546 147

Park- og gartneridrift samt vedlikehold av parker og gartneri 5 405 084 1 954 823

Elektrisitet og fjernvarme 6 147 178 6 238 985

Offentlige avgifter 3 831 544 2 807 385

Reparasjoner og vedlikehold av bygninger, inventar mv. 7 251 228 3 244 126

Driftskostnader tekniske anlegg, alarmer mv. Service-, leasing-,  
leie- og lisensavtaler vedr. kjøretøy, kontormaskiner, edb, tv etc. 25 496 187 25 626 132

Informasjonskostnader 594 375 663 802

Telefon, mobiltelefon, porto 4 030 892 2 134 110

Kontorrekvisita, trykking/kopiering, film/fotografering, aviser/trykksaker/bøker 1 906 858 1 218 691

Honorarer 2 829 889 2 528 952

Konsulenttjenester 7 133 704 4 465 817

Kjøp av lønns- og regnskapstjenester, inkl. leie av systemer og lisenser 2 912 430 0

Forsikringer 3 171 114 2 159 816

Diverse kostnader 1 765 012 1 463 017

Kongepokaler 199 377 178 823

St. Olavs Orden og andre ordener/medaljer 559 977 521 274

Sum 95 466 516 70 748 774

I diverse kostnader inngår kr 870 545 som driftsstøtte for kjøp av gartnertjenester på private eiendommer.
Honorar til revisor er utgiftsført med kr 206 125 for ordinær revisjon.
I kostnadene til forsikring inngår også forsikring av KS Norge og kongelige private eiendommer og eiendeler, bortsett fra
Kongeparets fritidseiendom Mågerø og Kronprinsparets fritidseiendommer Uvdal/Flatholmen.
Skaugum gård (enkeltpersonforetaket) inngår ikke.
Oppstillingen over inkluderer driftskostnader for Kronprinsparets offisielle virksomhet, som er videre spesifisert nedenfor.

NOTE 6 DRIFTSKOSTNADER – KRONPRINSPARETS OFFISIELLE 
VIRKSOMHET 2025 2024

Arrangementer og offisielle kostnader 2 519 963 1 657 573

Bilhold 173 120 342 295

Kontor- og kommunikasjonskostnader mm. 150 455 205 261

Honorarer og eksterne tjenester* 1 494 187 1 665 325

Forsikring 258 500 246 319

Sum 4 596 225 4 116 772

* Inneholder bl.a. honorarer til leverandører av tjenester i tilknytning til Kronprinsparets offisielle virke, herunder også søm av offisielle antrekk og 
reisekostnader når de følger Kronprinsparet på reise.
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NOTE 7 FINANSINNTEKTER 2025 2024

Renteinntekter 6 639 349 6 664 703

Bankkostnader -92 344 -46 718

Sum 6 547 005 6 617 985

NOTE 8 PROSJEKTER
Innenfor ordinære driftsrammer gjennomføres såkalte rammeprosjekter. Dette er ulike tiltak av prosjektmessig karakter 
som kan være knyttet til alle sider ved Det kongelige hoffs virksomhet, som bygninger, utearealer, teknologi, organisa-
sjon, personal, arrangementer osv.

RAMMEPROSJEKTER  
– GJENNOMFØRT INNENFOR POST 50-BEVILGNING 2025 2024

Anskaffelse kjøretøy, maskiner, inventar o.l. 298 028 2 815 466

Rehabilitering/utvikling bygninger/uteområder 8 889 868 4 790 035

Service, reparasjon og tekniske kostnader 246 178 2 273 126

Arrangementskostnader 3 201 719 427 785

Konsulenttjenester 3 959 414 5 521 571

Sum 16 595 208 15 827 984

SÆRSKILTE PROSJEKTER – BEVILGET OVER POST 51 2025 2024

Rehabilitering/utvikling uteområder/bygninger/inventar 2 333 332 17 521 771

Service, reparasjoner og tekniske kostnader mv. 0 206 167

Konsulenttjenester 16 335 036 13 115 763

Sum 18 668 369 30 843 700

Sum resultatførte prosjektkostnader 35 263 576 46 671 683

NÆRMERE OM SÆRSKILTE PROSJEKTER – BEVILGET OVER POST 51 2025 2024

Inngående balanse, avsetning til særskilte prosjekter 22 622 304 41 361 024

Årets bevilgning over post 51 20 000 000 6 000 000

Andre midler 0 4 238 863

Sum til disposisjon særskilte prosjekter 42 622 304 51 599 887

Resultatførte prosjektkostnader 18 668 369 30 843 700

Prosjekthenførte finansinntekter 0 -1 866 117

Sum prosjektmidler til overføring neste år 23 953 935 22 622 304

Årsregnskap for Den kongelige civilliste

94 Det kongelige hoff



NOTE 9 AVSETNINGER 2025 2024

Avsetning til særskilte prosjekter under utførelse (post 51-prosjekter)

Inngående balanse 22 622 304 41 361 024

Overført ved resultatdisponering 1 331 631 -18 738 720

Sum 23 953 935 22 622 304

ANDRE AVSETNINGER 2025 2024

Avsetning til rammeprosjekter/driftsreserve post 50

Inngående balanse 50 171 587 35 678 584

Overført ved resultatdisponering -2 097 484 14 493 004

Sum 48 074 104 50 171 587

ANDRE AVSETNINGER 2025 2024

Avsetning overført fra Kronprinsparets driftsregnskap

Inngående balanse 7 186 204 5 812 770

Overført ved resultatdisponering 55 260 1 373 434

Sum 7 241 464 7 186 204

Sum avsetninger 79 269 503 79 980 096
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Årsregnskap for Åpent Slott

RESULTATREGNSKAP NOTE 2025 2024

INNTEKTER

Salgsinntekter 1 523 019 1 855 099

Billettinntekter 11 245 814 9 522 399

Diverse inntekter 47 433 75 455

Sum 2 12 816 266 11 452 954

KOSTNADER

Varekjøp 1 901 185 1 298 374

Beholdningsendring varelager 172 949 -272 004

Lønnskostnader 3 4 910 505 4 121 946

Driftskostnader 4 8 167 336 5 023 419

Sum 15 151 975 10 171 735

Driftsresultat -2 335 709 1 281 219

Finansinntekter/-kostnader 363 673 440 558

Årsresultat -1 972 037 1 721 777

OVERFØRINGER

Overført til/fra egenkapital -1 972 037 1 721 777

Sum -1 972 037 1 721 777
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BALANSE PR. 31. DESEMBER NOTE 2025 2024

EIENDELER

Omløpsmidler

Varebeholdning 5 1 994 620 2 167 569

Forskutterte kostnader 6 511 14 213

Bankinnskudd drift 6 862 701 13 139 071

Kasse 11 790 97 697

Kundefordringer 1 243 169 33 536

Sum 10 118 790 15 452 085

Sum eiendeler 10 118 790 15 452 085

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Egenkapital pr. 1/1 11 325 760 9 603 983

Korreksjon 30 001

Overført fra resultatdisponering -1 972 037 1 721 777

Sum 9 383 724 11 325 760

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 1 014 689 0

Avregning merverdiavgift -279 622 -33 083

Interimskonto 0 4 159 408

Sum 735 066 4 126 325

Sum egenkapital og gjeld 10 118 790 15 452 085

Oslo, 21. april 2026

Dag Olav Heian-Engdal, hoffsjef
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Noter til årsregnskapet for Åpent Slott

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER
Åpent Slott er formelt organisert som en underenhet 
av Det kongelige hoff, men vi har valgt å regnskapsføre 
Åpent Slott separat. Se også note 1 for Den kongelige 
civilliste.

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven 
og god regnskapsskikk. I tillegg er Økonomireglementet 
for Det kongelige hoff, som ble fastsatt ved H.K.H. 
Kronprinsregentens resolusjon 5.7.02, gjeldende fra 1.1.02, 
benyttet som grunnlag for utarbeidelse av regnskapet 
og noter. Fortsatt drift er lagt til grunn ved avleggelse av 
årsregnskapet. 

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler 
og gjeld: Fordringer som skal tilbakebetales innen ett år 
er klassifisert som omløpsmidler. Ved klassifisering av 
kortsiktig og langsiktig gjeld er tilsvarende kriterier lagt til 
grunn. Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelses
kost og virkelig verdi. 

Periodiseringsregler: Regnskapet bygger på det grunn-
leggende prinsippet om sammenstilling. Alle kostnader 
belastes etter hvert som de påløper. Ved årsslutt foretas 
avsetning for påløpte kostnader basert på den kunnskap 
man har ved avslutning av regnskapet.

Varebeholdning: Varelageret er vurdert til det laveste av 
anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer: Kundefordringer og andre fordringer er  
oppført til pålydende etter fradrag for avsetning til  
forventet tap.

Bankinnskudd, kontanter: Bankinnskudd, kontanter og 
lignende inkluderer kontanter og bankinnskudd med for-
fallsdato som er kortere enn tre måneder fra anskaffelse.

Pensjoner: Pensjonsforpliktelser balanseføres ikke. 
Pensjonskostnader er innbetalinger til Statens pensjons-
kasse, der alle ansatte som tilfredsstiller de til enhver tid 
gjeldende regler for medlemskap, er medlemmer. 
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NOTE 2 INNTEKTER 2025 2024

Salgsinntekter er salg av suvenirer, bøker etc. 1 523 019 1 855 099

Billettinntekter fra publikumstilbud ved Slottet, Dronning Sonja KunstStall  
og Oscarshall 11 245 814 9 522 399

Diverse inntekter 47 433 75 455

Sum 12 816 266 11 452 954

NOTE 3 LØNNSKOSTNADER 2025 2024

Lønn og feriepenger 3 720 612 3 314 768

Arbeidsgiveravgift 712 628 509 879

Pensjonskostnader 464 276 279 755

Andre personalkostnader 12 989 17 545

Sum 4 910 505 4 121 946

Til sammen har 34 medarbeidere (fast ansatte og sesongarbeidere) utført om lag 6,2 årsverk i løpet av 2025.

NOTE 4 DRIFTSKOSTNADER 2025 2024

Rekvisita 19 103 101 582

Andre driftskostnader 6 966 801 4 013 151

Renhold 1 181 433 908 686

Sum 8 167 336 5 023 418

NOTE 5 VAREBEHOLDNING 2025 2024

Varebeholdningen består av bøker og suvenirer for videresalg 1 994 620 2 167 569
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Til Hoffsjefen ved Det Kongelige Hoff 

Uavhengig revisors beretning 
Konklusjon 

Vi har revidert årsregnskapet til Den Kongelige Civiliste og Åpent Slott. 

Årsregnskapet består av: 

• Balanse per 31. desember 
2025, 

• Resultatregnskap 2025 
• Noter til årsregnskapet, 

herunder et sammendrag av 
viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening: 

• Oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 
• Gir årsregnskapet et rettvisende bilde av 

hoffets finansielle stilling per 31. desember 
2025 og av dets resultater for regnskapsåret i 
samsvar med regnskapslovens regler og god 
regnskapsskikk i Norge. 

 

Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Våre 
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver 
og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av hoffet i samsvar med kravene i 
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants 
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med 
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som 
grunnlag for vår konklusjon. 

Annen informasjon 

Hoffsjefen er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon består av årsberetningen og annen 
informasjon i årsrapporten, men inkluderer ikke årsregnskapet og revisjonsberetningen. Vår 
konklusjon om årsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon. 

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese annen informasjon. 
Formålet er å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og 
årsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av årsregnskapet, eller 
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstår som vesentlig feil. Vi har plikt til å 
rapportere dersom annen informasjon fremstår som vesentlig feil. Vi har ingenting å rapportere i så 
henseende. 

Konklusjon om årsberetningen 

Basert på kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at årsberetningen 

• er konsistent med årsregnskapet og 
• inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav. 
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Hoffsjefens ansvar for årsregnskapet 

Styret (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i 
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Hoffsjefen er også ansvarlig for 
slik intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke 
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må Hoffsjefen ta standpunkt til hoffets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til 
grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet. 

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder 
vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en 
revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av 
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke 
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 
Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan 
forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne foretar på grunnlag av 
årsregnskapet. 

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til: 
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger 

 
 

Oslo, 21. april 2026 
BDO AS 

 
 
Cathrine Sæther Karlsen 
statsautorisert revisor 
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Ord og uttrykk

En del yrkestitler, ord og uttrykk som brukes ved Det kongelige hoff, har vært brukt i generasjoner 
og finnes også i denne årsberetningen. Denne ordlisten forklarer disse tradisjonsrike betegnelsene.

Adjutant/Adjutantstab. Hans Majestet Kongens adjutantstab er 
underlagt forsvarssjefen, men fungerer i praksis som en avdeling 
ved Hoffet. Ordet adjutant stammer fra latin og betyr «å hjelpe til». 

Apanasje. Apanasjen er den årlige ytelsen fra Stortinget til 
Kongeparet og Kronprinsparet til deres private utgifter. 

Attaché. Ordet er opprinnelig fransk og betyr «knyttet til». Ved stats-
besøk er en eller flere nordmenn med tilknytning til gjestene og 
deres land attachért de utenlandske gjestene. Det vil si at de skal 
stå til rådighet hele tiden, være orientert og parat til å besvare 
alle spørsmål.

Audiens. Ordet stammer fra det latinske ordet «audire» (å høre) og 
viser til en mulighet for å bli hørt. De kongelige mottar hvert år 
mange mennesker som kommer for å takke eller redegjøre for en 
sak eller organisasjon.

Civillisten. Den kongelige civilliste er Stortingets bevilgninger til drift 
og investeringer og lønn til samtlige ansatte ved Det kongelige  
hoff. Ordet civilliste er opprinnelig engelsk. I 1689 bevilget 
Parlamentet Kongen et fast årlig tilskudd, mot at han utover 
Hoffets utgifter også betalte lønnsutgiftene til en rekke sivile  
embetsmenn som var oppført på den såkalte «Civil List».

Etikette. Takt og tone, og kjennskap til mer eller mindre uskrevne  
regler, kalles etikette. Det er også tradisjon, sunn fornuft samt  
respekt for alder og plassering i samfunnet. Etikette kan også 
bety hvordan man tiltaler kongelige og andre viktige gjester, 
hvordan rekkefølgen er hvis man skal holde en tale der kongelige, 
statsråder, ambassadører etc. er til stede. Etikette har også med 
rang og regler om bordplassering å gjøre.

Foretrede. Å bli gitt foretrede betyr å bli mottatt av en person av høy 
rang. Se også audiens.

Hoff. Hoffet var betegnelsen på en konge eller fyrstes bolig, hushold-
ning og nærstående rådgivere. I dag er Det kongelige hoff organi-
sasjonen som bistår Kongeparet og Kronprinsparet i utøvelsen av 
deres offisielle virke og private gjøremål. Hoffet forvalter også de 
kongelige eiendommer.

Hoffdame. Funksjonen som hoffdame oppsto ved de europeiske  
hoffene på 1700-tallet, som selskapsdamer for dronninger og 
prinsesser. Senere utviklet stillingen seg til å ledsage og bistå 
dronninger og prinsesser ved offisielle anledninger. En del av 
arbeidet besto også av planlegging og tilrettelegging. I dag er 
det bare Prinsesse Astrid, fru Ferner som har hoffdame.

Hoffsjef. Hoffsjefen er øverste leder for Det kongelige hoff.
Høytidelig audiens. Kongen mottar nye ambassadører som skal  

representere sitt land i Norge i høytidelig audiens. Når ambas
sadøren har levert sitt introduksjonsbrev (sine akkreditiver) til 
Kongen, kan vedkommende begynne å fungere som ambassadør 
i Norge.

Kongehuset og Kongefamilien. Det kongelige hus inkluderer den  
til enhver tid sittende monark med ektefelle og nærmeste arve-
berettigede i generasjonene etter med ektefeller. Ordet «konge
familien» kan også omfatte monarkens øvrige familie.

Medaljemottakelse. Hvert år holder Kongen mottakelser på Slottet 
for mottakere av Kongens Fortjenstmedalje. Hver medalje
mottaker kan ha med seg en ledsager på mottakelsen.

Ordener og medaljer. Ordensvesen finner man i de fleste av verdens 
nasjoner. Gjennom utdelingen av ordener kan et statsoverhode 
belønne landsmenn og utlendinger for innsats til samfunnets  
beste. I tillegg til fortjenstmedaljer har det siden 1818 vært tradi-
sjon at de norske kongene har innstiftet minnemedaljer ved  
særskilte merkedager i Kongehuset.

Protokoll. Samlebetegnelse for høytidelige former og seremoniell  
i forbindelse med et statsoverhode og utenrikstjenesten. 
Protokoll stammer opprinnelig fra gresk. Se også etikette.

Rang. Rang kan knyttes til bestemte stillinger i samfunnet og/eller 
bestemte samfunnsgrupper. Bordplasseringen ved offisielle  
middager på Slottet skjer etter rang.

Statsbesøk. Offisielt besøk av et statsoverhode hos et annet stats-
overhode kalles statsbesøk. Ved statsbesøk til Norge blir det 
gjestende landets statsoverhode tatt imot av Kongeparet ved  
en høytidelig seremoni på Slottsplassen.

Slottsforvalter. Ansvaret for den bygningsmessige driften og vedlike-
holdet på Slottet ligger hos slottsforvalteren. 
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