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Beskrivelse: Utvalg og metode

Vernepliktundersgkelsen gjennomfgres pa vernepliktig personell i
fgrstegangstjenesten. Soldatene skal ha tjenestegjort i minimum 6 mnd. fgr de
mottar invitasjonen til a delta. Hensikten med undersgkelsen er & male
soldatenes trivsel i tjenesten, arbeidsmiljget og sikkerhet og kommunikasjon
rettet mot rekruttering.

Utvalgene blir levert fra Forsvarets personell- og vernepliktsenter.
Undersgkelsen ble gjennomfgrt i perioden 19. november 2014 til 12. mars
2015.

Datainnsamlingene blir gjennomfgrt via web, dvs. at de far tilsendt invitasjon
til undersgkelsen per epost med en unik link til undersgkelsen. Det ble sendt
ut invitasjoner til N = 7892 soldater som var inne til fgrstegangstjeneste og n =
2437 fullfgrte besvarelser ble samlet inn. Dette gir en svarrespons pa 31%.
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Demografi
Demografi % N=2437
Jenter 25 % 602
Kjgnn

Gutter 75 % 1835
Heeren 54 % 1306
Forsvarsgren  Luftforsvaret 23 % 570
Sjgforsvaret 23 % 561
Jenter 18 % 237

Haren Kjgnn
Gutter 82 % 1069
Jenter 37 % 209

Forsvarsgren  Luftforsvaret Kjgnn
Gutter 63 % 361
Jenter 28 % 156

Sjgforsvaret Kjgnn
Gutter 72 % 405
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Oppsummering: Hovedfunn

Vernepliktige trives godt i fgrstegangstjenesten, mye pa grunn av godt
kameratslig forhold til de vernepliktige og tilfredsheten med tjenestestedet

Det knyttes hgye forventninger til fgrstegangstjenesten og tjenesten klarer i
stgrre grad enn tidligere a innfri disse. Men fordi det knyttes hgye
forventninger til farstegangstjenesten, blir en del vernepliktige skuffet fordi
tjenesten ikke innfrir forventningsnivaet deres

Det rapporteres noe flere tilfeller med seksuell trakassering blant de
vernepliktige inne til fgrstegangstjeneste. @kningen i tilfellene er drevet av at
flere gutter rapporterer om gkt trakassering

Det er relativ stor enighet om innfgringen av allmenn verneplikt, men det
anbefales i stgrre grad til gutter enn til jenter
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Omdadmme

De vernepliktige har gjennomgaende et godt inntrykk
av Forsvaret og inntrykket av Forsvaret ytterligere
forbedret sammenlignet med 2013

* Jenter har et bedre inntrykk av Forsvaret enn gutter

* Forsterket inntrykket av Forsvarets evne til 8 mgte
nye sikkerhetsutfordringer

* Jenter mener i stgrre grad enn gutter at Forsvaret
er i stand til & sikre norsk suverenitet og bidra til &
forsvare Norge og allierte land
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Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske forsvaret?

Forsvaret styrker det gode inntrykket det har blant de som er inne til fgrstegangstjeneste

H Godt inntrykk (meget eller ganske) Verken godt eller darlig inntrykk ™ Darlig inntrykk (meget eller litt) = Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske forsvaret?

Jenter med et bedre inntrykk av Forsvaret enn gutter.
Inntrykket av Forsvaret blant gutter styrker seg markant fra forrige maling.

Gutter - 2014 12% [T %

Gutter - 2013 13% SN v

Jenter - 2013 11% B9 %

B Godt inntrykk (meget eller ganske) ~ Verken godt eller darlig inntrykk ® Darlig inntrykk (meget eller litt) = Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Hvor godt eller ddrlig inntrykk har du av Forsvaret pad de seks folgende omrddene?

Inntrykket av Forsvarets evne til 8 mgte nye sikkerhetsutfordringer gker markant fra forrige maling

cm==2014 2013
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50 %
40 %
30 %
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Riktige prioriteringer Er en hgyteknologisk Informasjon om egne Evnetildendresegi  Evne til & mgte nye Kompetanse og
og bruk av penger virksomhet aktiviteter og takt med sikkerhetsutfordringer fagkunnskap
organisasjon samfunnsutviklingen

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Hvor godt eller darlig mener du Forsvaret Igser/ vil kunne Igse f@lgende oppgaver?

Jenter i farstegangstjenesten mener i stgrre grad enn gutter at Forsvaret er i stand til a lgse sine oppgaver

100 % e===Total e=—]enter e (utter 89-%
90 (;) ~7Q 0/ 82 % 70 0/ 82 % 84 %
(0} 70770 0 A %
70 % . 86 %
60 % 680 70 % 69 % 7% 76.% 8%
50 % & :
40 %
30 %
20 %
10 %
0%
Bidra til 4 forsvare Bidra til a verne om Sikre norsk suverenitet  Bidra til nasjonal  Bidra til fred, stabilitet Sikre norske Bidra til a redde liv ved
Norge og allierte land ressursene i de norske paland, til sjgs og i sikkerhet gjennom og sikre rettigheter og verdier ulykker og katastrofer
havomradene luften overvakning og menneskerettigheter
etterretning gjennom internasjonale
operasjoner

Kilde: VPL 2014 N =2437



% FORSVARET

Hvordan synes du hver av disse passer pa Forsvaret?

Forsvaret er av de som er inne til fgrstegangstjeneste, ansett som en mindre effektiv og moderne organisasjon,
men derimot en organisasjon som viser respekt og tar ansvar
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Kilde: VPL 2014



@ FORSVARET

Trivsel i fgrstegangstjenesten

Hgy trivsel blant de som er inne til fgrstegangstjenesten

* Flere enn 8 av 10 spurte trives ganske/ meget godt i
Forsvaret.

* Jenter trives i stgrre grad enn guttene i Forsvaret.

» Sammenlignet med 2013 er trivselen pa omtrentlig
samme niva bortsett fra enkelte undergrupper som
viser noe lavere trivsel i 2014.
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Total

Jenter

Gutter

Haeren

Luftforsvaret
Sjeforsvaret

Jenter - Haeren
Gutter - Heeren
Jenter - Luftforsvaret
Gutter - Luftforsvaret
Jenter - Sjgforsvaret

Gutter - Sjgforsvaret

B Meget godt

Alt i alt, hvordan trives du i Forsvaret?

Jenter i Luftforsvaret har hgyest trivsel

Ganske godt

Kilde: VPL 2014

8% 3% 0%

9%  F5%"1 1%

10% 27% 1 %
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49 0/, 11 %  B50mumR O
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Hverken godt eller darlig

¥ Ganske darlig

® Meget darlig
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100 %
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Alt i alt, hvordan trives du i Forsvaret?

Jenter i Luftforsvaret har hgyest trivsel

e===Trives godt (meget og ganske godt) 2014 e===Trives godt (meget og ganske godt) 2013

97 %

84 %

%

78 % 81 %

0%

Total  Gutter Jenter Hzeren Luft Sj@ Gutter - Jenter- Gutter- Jenter- Gutter- Jenter -
Heeren Heeren Luft Luft Sjo Sjo

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Farstegangstjenesten

Fgrstegangstjenesten star hgyt i kurs blant gutter som
er inne til tjeneste

* 8av 10 gutter inne til tjeneste ville valgt
farstegangstjenesten om den var frivillig.

* (Jkende oppslutning til fgrstegangstjenesten fra
forrige maling
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Dersom farstegangstjenesten var frivillig, ville du da ha valgt G avtjene den?

Fgrstegangstjenesten star hgyt i kurs selv om den hadde veert frivillig

* Kun gutter besvart

e s 22% R e
e [ o006 (. o 12 G

H]a, helt klart Ja, kanskje ¥ Nei, tror ikke det B Nei, helt sikkert ikke Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =1835
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Ville avtjent farstegangstjenesten om den var frivillig

Stabil andel som ville valgt farstegangstjenesten nar man vurderer dette i etterkant

* Kun gutter besvart

100 %
90 %
0,

80 % 7‘Wﬂ&
70 %

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

2010 2011 2012 2013 2014

Kilde: VPL 2014 N =1835
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Hvor forngyd eller misforngyd er du med falgende ved fagrstegangstjenesten sé langt?

Mest forngyd med kollegene og vapengrenen og der de tjenestegjgr

Kollegene du tjenestegjgr sammen med L6 % 38 % 11 % 391 %
Forsvarsgrenen du tjenestegjgri 8107 33 % 13 % %
Rekruttperioden [INZ01% 39 % 14 % 5% %
Avdelingen du tjenestegjori N7 29 % 14 % 6% Wm0/,
Oppleeringen i din tjenestestilling 9 % 41 % 20 % B7°%m8 %
Samarbeidet med befalet ditt generelt 32 % 37 % 20 % 7" o
Kommunikasjonen med befalet N300 36 % 21 % RN 5
@velsene N0 46 % 22 % 810 BN,
Geografiske beliggenheten der du tjenestegjor | IENNNNZEIY; 26 % 22 % 90 W7Y;
PBU (personlig bekledning og utrustning) som du fikk utlevert (9 % 41 % 25 % R0, s,
Velferdstilbudene i din leir 4.9, 32 % 23 % C11% Fgopm
B Sveert forngyd Ganske forngyd Hverken forngyd eller misforngyd ™ Ganske misforngyd ™ Svert misforngyd = Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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| hvilken grad...

Gjennomgdende stor enighet om at gjennomfgrt fgrstegangstjeneste ansees som positivt for fremtidige arbeidsgivere

Tror du at fremtidige arbeidsgivere vil vaere positive
til at du har gjennomfgrt ferstegangstjenesten?

|

32 % 8 %192 %

Fgler du at erfaringene du tilegner deg i lgpet av
forstegangstjenesten, kan hjelpe deg etter endt
tjeneste?

35 % 15% 6% ok %
43 % 28 % 7% B
37 % 20 | 11% %80 %

36 % 25 % "10% B8%3 %

Fgler du at du har god nok kjennskap til Forsvarets
virksomhet og mal?

Opplever du at dine arbeidsoppgaver er meningsfulle?

Fgler du at dine ideer og innspill blir tatt til
etterretning dersom du tar opp saker med naermeste
overordnede?

i

B Meget stor grad Ganske stor grad Hverken stor eller liten grad ¥ Ganske liten grad B Meget liten grad H Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Forventninger til
farstegangstjenesten

- Det observeres en gkning i andelen med hgye
forventninger til fgrstegangstjenesten
sammenlignet med tidligere malinger.

— 7 av 10 erindrer at de hadde hgye
forventninger til fgrstegangstjenesten fgr de
startet

— Jenter mener i stgrre grad enn gutter at
tjenesten har innfridd eller blitt bedre enn
forventet

- Blant de med hgye forventninger fgr start, klarer
farstegangstjenesten minimum a innfri
forventningene for 2 av 3. Blant de som ikke hadde
seerlig forventninger til tjenesten svarer 6 av 10 at
forstegangstjenesten sa langt har blitt bedre enn
forventet.
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Far du startet pd farstegangstjenesten hadde du sikkert noen forventninger.
Husker du om dine forventninger var...

Total

Jenter

Gutter

Hazeren

Luftforsvaret
Sjgforsvaret

Jenter - Haeren
Gutter - Haeren
Jenter - Luftforsvaret
Gutter - Luftforsvaret
Jenter - Sjgforsvaret

Gutter - Sjgforsvaret

H Meget hgye

Hgye forventninger til fgrstegangstjenesten fgr de starter

47 % 24 % 4 %1%
Yo 45 % 26 % 1044
% 48 % 23 %
% 49 % 20 %
% 44.% 30 %
Y0 43 % 28 % A9
Yo 47 % 22 % 1004765
% 50 % 19 % 4% 29
Yo 43 % 33 % 1046
% 459 29 % 7% 2%
44 % 25 % 2998
% 43 % 29 % 5900
Ganske hgye Hverken hgye eller lave ¥ Ganske lave B Meget lave H Vet ikke/ husker ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Sd langt; Er f@rstegangstjenesten blitt bedre enn forventet,
som forventet, eller verre enn forventet?

Jenter mener i stgrre grad enn gutter at fgrstegangstjenesten har blitt bedre enn forventet

Total EE———EEA 23 % R Yy 6 %

Jenter |EEEEE——E 19 % 7% 8%

Gutter |E——R 25 % Ty 6 %

Heeren |mms3ous 27 % e 6%

Luftforsvaret |30z, 19 % 1 7S R & 7

Sjgforsvaret /S 207, 20 % g 6 O

Jenter - Heeren | 5150075 19 % gy 805

Gutter - Heeren 3607 28 % 3 5 04

Jenter - Luftforsvaret |5 G0/ 20 % ey 804

Gutter - Luftforsvaret A5 2n07 19 % Yy 7.9

Jenter - Sjgforsvaret | 707, 17.% 7y 80,

Gutter - Sjgforsvaret | (0 22.% Y 3N 5 0
¥ Bedre enn forventet Som forventet B Verre enn forventet” H Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Forventninger far f@rstegangstjenesten startet og graden av forventninger

innfridd sa langt i farstegangstjenesten

Forstegangstjenesten fortsetter a innfri hos de som har hgye forventninger til tjenesten fgr den starter

Antall med hgye forventninger % andel med hgye % andel med hgye .
. : : . . Andel der forventningen
(meget og ganske) til forventninger der tjenesten | forventninger der tjenesten innfridde eller bedre
farstegangstjenesten innfridde overgikk forventningene
2014 n=1696 (70%) 25% 39 % 64 %
2013 n=1593 (66%) 26 % 36 % 62 %
2012 n=1760 (68%) 25% 36 % 61 %
2011 n =602 (62%) 20 % 37 % 57 %
2010 n =663 (68%) 31 % 26 % 57 %

Kilde: VPL 2014

N =2437
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Forventninger far farstegangstjenesten startet og graden av forventninger
innfridd sa langt i fgrstegangstjenesten

En nedadgdende trend med a konvertere de indifferente

Antall med indifferente % andel med indifferent % andel med indifferent
forventninger til forventninger der tjenesten ble | forventninger der tjenesten ble
farstegangstjenesten bedre enn forventet verre enn forventet
2014 n = 587 (24%) 60 % 11 %
2013 n =595 (23%) 61 % 12 %
2012 n =584 (23%) 63 % 14 %
2011 n =245 (25%) 64 % 16 %
2010 n =239 (25%) 50 % 13 %

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Seksuell trakassering

«Med seksuell trakassering menes ugnsket
atferd av seksuell karakter, eller annen ugnsket
atferd basert pd kjgnn, som krenker din
integritet i tjenesten»

Totalt 7 % svarer at de har blitt utsatt for seksuell trakassering,
en gkning pa 2 % fra 2013. @kningen skyldes at flere gutter
rapporterer om seksuell trakassering, fra2 % 12013 til3 % i
2014. Andelen jenter som svarer at de er utsatt for seksuell
trakassering ligger stabilt pa 17 %.

*  En gkning av tilfeller med seksuell trakassering
blant gutter

* 1av 6 jenter oppgir at de har blitt utsatt for seksuell
trakassering i Forsvaret

* Jenter som tjenestegjgr i Heren opplever i stgrre
grad enn jenter som tjenestegjgr i Luftforsvaret og
Sjgforsvaret seksuell trakassering

* Trakasseringen skjer hovedsakelig i tjenesten, men
vi observerer en gkning av tilfeller utenfor
tjenestetiden

* Alvorlighetsgraden ved tilfellene er lavere enn ved
forrige maling
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Har du som soldat i Igpet av din tid i Forsvaret blitt utsatt for seksuell trakassering
fra dine medsoldater eller overordnede i tréd med definisjonen?

1 av 6 jenter oppgir at de har blitt utsatt for seksuell trakassering i lgpet av sin tid i Forsvaret

HJa B Nei
Total |yEyEE G 307,
Jenter | N g 3y,
Gutter JHEEEEEEEEEEEEE——GT7,
Heeren E7AYGHE g0z
Luftforsvaret g4 )2 %
Sjgforsvaret S EE——
Jenter - Heeren oy e g ez,
Gutter - Heren 489% )6 %
Jenter - G R gy
Gutter - 2 gy
Jenter - /O R G0z,

Gutter - 20— gz

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Har du som soldat i Igpet av din tid i Forsvaret blitt utsatt for seksuell trakassering
fra dine medsoldater eller overordnede i trdd med definisjonen?

Gutter i Heaeren drar opp totalen for andelen som oppgir at de har blitt utsatt for seksuell trakassering

* Blitt utsatt for seksuell trakassering

e m2014 m2013
0
%
20 % 19% 18 %
17 %W % 17 %
15 % 39
10 % (y 8%
% 0
% 0/6 % 0/
0
0% Bl
¢ & P \J
Q & & Qr‘ fzr* < e e
& \Q, ()0 Q\,& ’@‘,4 %’4 ‘2\’3‘ \2\'8’ 'Q’ Q} Q}
)
O N \@0& @}.@ X © N

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Har du som soldat i Igpet av din tid i Forsvaret blitt utsatt for seksuell trakassering

50 %
45 %
40 %
35%
30 %
25%
20 %
15 %
10 %
5%
0%

fra dine medsoldater eller overordnede i tréd med definisjonen?

Ingen endring i andelen jenter som rapporterer a ha blitt utsatt for seksuell trakassering

=== Andel jenter som svarer at de blitt utsatt for Ar Basetall svart «a»
seksuell trakassering 2010 n=26
2011 n=20
2012 n =87
2013 n=78
2014 n=101

20% L 22% o
% 17%
2010 2011 2012 2013 2014

* Andelen jenter som har svart «Ja» pd at de har blitt utsatt for seksuell trakassering

Kilde: VPL 2014 N =602
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| hvilken grad har den ugnskede adferden veaert graverende/ av alvorlig karakter?

De som er blitt utsatt for seksuell trakassering mener den ugnskede adferden er d anse som litt alvorlig

Andelen som har svart «Ja» pa at de har blitt utsatt for seksuell trakassering

B ] meget stor grad O] stor grad B noen grad O1 liten grad

Gutter gutter. Under n =100 52,

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Kilde: VPL 2014 N =159
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| hvilken grad har den ugnskede adferden vaert graverende/ alvorlig karakter?

Vi observerer at den opplevde alvorlighetsgraden av trakasseringen har blitt mindre alvorlig enn ved tidligere malinger

Andelen som har svart «Ja» pa at de har blitt utsatt for seksuell trakassering

12014 m2013

100 %
75%
50 % 44 % L8
36 %
25 9% 19.% S
11%
5% 6%
oo, | —— [ ]
[ meget stor grad [ stor grad I noen grad [ liten grad

Kilde: VPL 2014 N =159
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Hvor skjedde dette?

2 av 3 jenter som opplever a bli utsatt for seksuell trakassering, opplever dette i aktiv tjeneste

Andelen som har svart «Ja» pa at de har blitt utsatt for seksuell trakassering

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

® ] aktiv tjeneste ™ Bade i aktiv tjeneste og utenfor aktiv tjeneste ™ Utenfor den aktive tjenesten Jeg gnsker ikke a svare pa spgrsmalet

Kilde: VPL 2014 N =159
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Hvor skjedde dette?

Totalt sett observerer vi at i tilfellene med seksuell trakassering i stgrre grad
enn tidligere skjer utenfor tjeneste samt at flere vegrer seg for a svare pa spgrsmalet

Andelen som har svart «Ja» pa at de har blitt utsatt for seksuell trakassering

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

m2014 m2013

41 %

I aktiv tjeneste Bade i aktiv tjeneste og Utenfor den aktive tjenesten Jeg gnsker ikke a svare pa
utenfor aktiv tjeneste spgrsmalet

Kilde: VPL 2014 N =159
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Mobbing

«Mobbing og trakassering (plaging, utfrysning,
erting, usynliggjering, fratakelse av
arbeidsoppgaver og lignende) er et problem ved
noen arbeidsplasser.

For d kalle noe for mobbing eller trakassering
md den negative seerbehandlingen forekomme
flere ganger over et tidsrom, og personen som
er utsatt ma ha hatt vanskeligheter med d
forsvare seg.

Man regner det ikke som mobbing eller
trakassering hvis to personer som er omtrent
like sterke er i konflikt med hverandre eller hvis
det bare er snakk om en enkeltstdende episode»

Totalt 21 % svarer at de er blitt utsatt for mobbing i
farstegangstjenesten, 3 % av disse opplever mobbing en eller
flere ganger i uken. Jenter opplever a bli mobbet oftere enn
gutter, samt at de oftere legger merke til andre som blir mobbet.

* Det observeres en gkning i tilfeller der mobbingen av
jenter foregar i aktiv tjeneste

* Mobbingen skjer hovedsakelig i avdelingsperioden, men
en stgrre andel gutter oppgir at mobbingen av dem
foregikk i rekrutten. Jenter oppgir i stgrre grad at
mobbingen av dem foregikk bade i rekrutten og
avdelingsperioden.

* Deter en gkningiandelen jenter som nevner at de blir
mobbet av sin naermeste overordnede og andre befal

* En Kklar gkning blant gutter som ikke gnsker a besvare
spgrsmalet om hvem som mobber de

* 1av 8jenter opplever mobbingen som alvorlig/
graverende
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Har du lagt merke til om noen er blitt utsatt for mobbing eller trakassering
pad arbeidsplassen i Igpet av de siste seks manedene?

Jenter legger noe oftere merke til de som blir utsatt for mobbing eller trakassering

Total |0 75%
Jenter |EENNPOUS 71%
Gutter INNPZ0S 76%
Hzeren | 73%
Luftforsvaret /P70 76%
Sjgforsvaret |20 79%
Jenter - Haeren 307 69%
Gutter - Heeren EYS 74%
Jenter - Luftforsvaret 3y e e 8 07
Gutter - Luftforsvaret o0/ e gz,
Jenter - Sjgforsvaret EE——PP0; 780/

Gutter - Sjgforsvaret NP0/ g 017

Kilde: VPL 2014 N = 2437
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Andelen som har svart «Ja» at de har lagt merke til om noen har blitt utsatt for mobbing eller trakassering

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

Stadig feerre tilfeller av mobbing blant vernepliktige inne til fgrstegangstjeneste blir observert

Lagt merke til at noen har blitt utsatt for mobbing

31% 0
25 % 29 % 26 %

VPL 2 -2010 VPL2-2011 VPL 2 -2012 VPL 2 -2013

Kilde: VPL 2014 N = 2437

Har du lagt merke til om noen er blitt utsatt for mobbing eller trakassering
pa arbeidsplassen i Igpet av de siste seks manedene?

25%

VPL 2014
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Har du selv blitt utsatt for mobbing eller trakassering pd arbeidsplassen
i Igpet av fagrstegangstjenesten, og i tilfellet hvor ofte?

Jenter opplever a bli mobbet noe oftere enn gutter
- Jenter i Heeren opplever dette i stgrre grad enn jenter i andre forsvarsgrener

Total 79% 4.9 0/l % 2%
Jenter 75% 170/, AR Y,
Gutter | e () 07 0 /61 % 1%
Heeren ey 0 061 % AN
Luftforsvaret T S (1Y 0/, Y82 %
Sjgforsvaret | —— s % L%/6l 9% 1%
Jenter - Heeren 72% 20% SRR %
Gutter - Heeren 78% 49 061 %% %
Jenter - Luftforsvaret 74% 18% A0 g8,
Gutter - Luftforsvarret /e g 707, 0% 9%1%
Jenter - Sjgforsvaret | E——S 7Y 0% RV Y,
Gutter - Sjgforsvaret | Y/ 9 OA9%1 %
0% 10 % 20 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100%
B Har aldri veert utsatt En sjelden gang B Av og til B Omtrent en gang i uken H Flere ganger per uke

Kilde: VPL 2014
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Hvor skjedde dette?

Mobbingen skjer hovedsakelig i den aktive tjenesten

Andelen som har svart at de selv har blitt utsatt for mobbing eller trakassering

B | aktiv tjeneste " Bdde i aktiv tjeneste og utenfor aktiv tjeneste
® Utenfor den aktive tienesten Jeg gnsker ikke & svare pa spgrsmalet

Kilde: VPL 2014 N=518
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Hvor skjedde dette?

@kning i tilfeller der jenter mobbes i aktiv tjeneste

Andelen som har svart at de selv har blitt utsatt for mobbing eller trakassering

2014
2013

2014 -Jenter
2013 - Jenter

2014 - Gutter
2013 - Gutter

0%
H [ aktiv tjeneste

10 %

20% 30%

¥ Utenfor den aktive tjenesten

Kilde: VPL 2014

40 %

50% 60% 70% 80% 90% 100%
" Bade i aktiv tjeneste og utenfor aktiv tjeneste
Jeg gnsker ikke & svare pa spgrsmalet

N=518
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Nar skjedde dette?

Mobbingen skjer hovedsakelig i avdelingsperioden.

Andelen som har svart at de selv har blitt utsatt for mobbing eller trakassering

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® | rekruttperioden =] avdelingsperioden/ tjenesteperioden (etter rekruttperioden)
" Foregikk i begge periodene " Mobbingen pagar fortsatt

Jeg gnsker ikke a svare pa spgrsmalet

Kilde: VPL 2014 N=518
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Hvem mobbet eller trakasserte deg?

Mobbingen skjer hovedsakelig mellom soldatene. Jenter opplever i stgrre grad a bli mobbet av
medsoldater. Gutter opplever oftere d bli mobbet av overordnede og befal

Andelen som har svart at de selv har blitt utsatt for mobbing eller trakassering

cucer I i I

e N 5 I 5

B Nzermeste overordnede ¥ Andre befal =~ ® Medsoldater  ® Andre Jeg gnsker ikke a svare pa spgrsmalet

Kilde: VPL 2014 N=518
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Hvem mobbet eller trakasserte deg?

@kning i tilfeller der jenter blir mobbet av neermeste overordnede og andre befal.
Kraftig gkning i andelen gutter som ikke gnsker a oppgi hvem som mobbet dem

Andelen som har svart at de selv har blitt utsatt for mobbing eller trakassering

2014
2013

2014 - Jenter
2013 - Jenter

2014 - Gutter
2013 - Gutter

® Naermeste overordnede

¥ Andre befal ¥ Medsoldater

Kilde: VPL 2014

“ Andre

N=518

L% 14%

5% 17%

0

Jeg gnsker ikke a svare pa spgrsmalet
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| hvilken grad har mobbingen vaert av graverende/alvorlig karakter?

Av andelen som har svart at de selv blir mobbet, svarer 1 av 8 jenter at de opplever
mobbingen som graverende/alvorlig.

Andelen som har svart at de selv har blitt utsatt for mobbing eller trakassering

DR

[ liten grad H [ noen grad B stor grad B [ meget stor grad

Kilde: VPL 2014 N=518
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Arbeidsmiljg

Stgrst grad forngyd med informasjon om
brannvern og de viktigste risikofaktorene ved
sin avdeling

| hvilken grad er du forngyd med informasjonen du har fatt om

folgende:

Rutiner for brannvern

De stgrste sikkerhetsrisikoene ved din
avdeling

Symptomer og skadevirkninger ved
bruk av rusmidler

Trafikksikkerhet

Rapporteringssystemet for ulykker,
hendelser eller avvik i Forsvaret

U D 2-1 Sikkerhetsreglement

Dine rettigheter og plikter knyttet til
arbeidsmiljget

0%

i

35,9% 18,3% lhﬁ

32,2% 17,7% .I%

o B

30,4%

28,6%

28,7%

o RGN

26,5%

LR

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

" meget stor grad " [storgrad Inoengrad ®Iliten grad ™ Ikke fatt informasjon/vet ikke
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Har du...

FOKUS/ Voksenoppleeringen

Har du avlagt eksamen i en eller
flere av emnene som er under

. . studiepoengsordningen?

2 av 3 oppgir at de har vert i kontakt med poeng 8

FOKUS/ Voksenopplaeringen mens 1 av 4 har
avlagt eksamen i emner som gir studiepoeng

Benyttet deg av muligheten til
sgke om stipend for a ta kurs/
utdanning utenom det Fokus/

Voksenoppleringen tilbyr?

Vert i kontakt med Fokus/
Voksenoppleeringen for yrkes-
og studieveiledning i lgpet av
din tjenestetid?

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

HJa B Nei H Vet ikke/ husker ikke
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Hvor forngyd eller misforngyd er det med oppfalgingen du fikk?

Fa som oppgir at de er misforngyd med oppfglgingen som de fikk fra FOKUS/ Voksenopplaeringen

Andelen som svarte at de har vaert i kontakt med FOKUS/ Voksenopplzeringen
Meget forngyd _ 16,6 %

Ganske forngyd

394 %

Verken forngyd eller misforngyd 35,8 %

Ganske misforngyd 5,6 %

Meget misforngyd F 2,6 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Kilde: VPL 2014 N=1779
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Videre tjeneste

Omtrentlig halvparten av de vernepliktige blir positiv
innstilt til videre tjeneste i Forsvaret i lgpet av
fgrstegangstjenesten, og en betydelig andel gnsker en
utdanning eller videre tjeneste etter endt tjeneste.

* Jenter blir i stgrre grad enn gutter positiv
innstilt til videre tjeneste i Forsvaret i lgpet av
farstegangstjenesten og gjgre videre karriere

* Nar det gjelder hvilke type utdannelse eller
tjeneste i Forsvaret etter endt
farstegangstjeneste er jenters valg i stgrre
grad preget av utdannelse og karriere mens
gutter valg i stgrre grad styres av eventyrlyst
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Har du blitt mer eller mindre positiv til videre tjeneste i Forsvaret i Igpet av tiden du har veaert inne,
eller har tjenesten sd langt ingen pdvirkning pd deg i forhold til a ta et karrierevalg innen Forsvaret?

Halvparten er positiv innstilt for en videre tjeneste i Forsvaret. Jenter generelt mer positivt innstilt til videre tjeneste enn gutter,
jenter i Sjgforsvaret stgrst grad positiv for en videre tjeneste i Forsvaret. Gutter i Heeren mindre motivert for videre tjeneste

Total  E——5 2% 25% gy 5%
Jenter  ——E 076 22% 2% 6%
Gutter 9 0, 26% 0% 5%
Heeren o — T 30% 7 5%
Luftforsvaret | 5 8 % 21% I Y 5%
Sjgforsvaret |5 6t 18% 0% 6%
Jenter - Heeren ey, 27% e 5%
Gutter - Heeren |59 31% g 5%
Jenter - Luftforsvaret | e s 19% Y 8%
Gutter - Luftforsvaret |5 6% 22% 20/ 29/,
Jenter - Sjgforsvaret 3 Y 19% Y% 6%
Gutter - Sjgforsvaret | S A 18% 22 Y 6%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
¥ Mer positiv Ikke pavirket ® Mindre positiv " Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Har du blitt mer eller mindre positiv til videre tjeneste i Forsvaret i Igpet av tiden du har vaert inne, eller har
tienesten sd langt ingen pdvirkning pad degq i forhold til G ta et karrierevalg innen Forsvaret?

@kende andel fra begge kjgnn som har blitt mer positiv til & fortsette i Forsvaret etter endt fgrstegangstjeneste

100 %
90 % *Andelen som har blitt «mer positiv» til videre tjeneste i Gutter Jenter
Forsvaret i Igpet av den tiden de har vaert inne
80 %
0% 2% 61 % 60 %
° 58 % 0
60 %
50 % e 46 % 46 % 46 % 49 %
40 % 42 %
30 %
20%
10 %
0%
VPL 2 - 2010 VPL 2 - 2011 VPL 2 - 2012 VPL2-2013 VPL 2014

Kilde: VPL 2014 N = 2437
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@nsker du en videre karriere i Forsvaret etter fgrstegangstjenesten,
enten i form av utdanning eller annen type tjeneste?

4 av 10 gnsker en videre karriere i Forsvaret. Jenter gnsker i stgrre grad enn gutter a
fortsette etter endt fgrstegangstjeneste.

Total 1% 3% 29%
Jenter 1 4% 23Ypmmmmmmmmm - 34%
Gutter | 3 O O/ B A/ 27 %
Haeren | 3 5/ S e 3 6/ 309
Luftforsvaret 7% 27 % 26%
Sjgforsvaret |IEEE—————8Y 24% 28%
Jenter - Heeren 1% QAYp i 35%
Gutter - Haeren |3 3 0/ s 3 81 29%
Jenter - Luftforsvaret 7% 2% 31%
Gutter - Luftforsvaret 17 % 29% 24%
Jenter - Sjgforsvaret |5 2 Y 35%
Gultter - Sjgforsvaret |IEEE—— Y 26% 26%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

HJa H Neij " Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Hvilke falgende utdannelser eller tjenester i Forsvaret kunne du tenkt deg
etter farstegangstjenesten?

Over halvparten av de som kunne tenkt seg videre karriere i Forsvaret kunne tenkt seg a fortsette som
grenader/ matros, mens en tredjedel vurderer Heerens befalsskole.

55 %
*Andelen som har svart at de Haerens befalsskole T 37 % ’
1 0
kum.le tel_lkt seg en videre Krigsskolen 24 0
karriere i Forsvaret. 24 %
Sjgkrigsskolen 20 %
16 %
Forsvarets etterretningshggskole 1156 0j/o
0
Annen utdannelse eller tjeneste 14 %
13 %
Etterretningsoperatgr 11 %
11%
Forsvarets ingenigrhggskole 1111 8//0
0
Luftforsvarets flygeskole ¢ 01/0 %
0
Redningsmann 8 %
7%
Etterretningsanalytiker 55 é’//o
0
Vapenteknikker Nansen-klasse fregatt E gé)
0
Mannskap pa Stridsbat 90N (Taktisk batskvadron) 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Kilde: VPL 2014 N =984
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Hvilken videre utdannelse eller
tjeneste?

Jenters valg i stgrre grad preget av
«modenhet» og utdannelse mens gutters
valg i stgrre grad styres av «eventyrlyst og
action»

Hvilke fglgende utdannelser eller tjenester i Forsvaret
kunne du tenkt deg etter fgrstegangstjenesten?

Total Jenter | Gutter
Heerens befalsskole 37 % 39 % 37 %
Luftforsvarets befalsskole 27 % 38 % 23 %
Befalsskolen for Sjeforsvaret 24 % 27 % 23 %
Heimevernets befalsskole 15 % 13 % 16 %
Luftforsvarets flygeskole 10 % 9% 1%
Krigsskolen 24 % 22 % 25%
Sjokrigsskolen 20 % 19 % 21%
Luftkrigsskolen 1% 14 % 10 %
Forsvarets etterretningshggskole 16 % 18 % 15 %
Forsvarets ingenigrhegskole 1% 7% 13 %
Marinejegerkomandoen 1% 2% 14 %
Forsvarets spesialkommando 13 % 6 % 16 %
Blektronisk krigf gringsoperater 5% 1% 6 %
Etterretningsoperater 11 % 10 % 12 %
Feltoperater i fiernoppklaring 7% 2% 9%
Etterretningsanalytiker 5% 8 % 4%
Kystjeger 8 % 2% 10 %
Militzer livvakt 16 % 7% 19 %
Minedykker 5% 2% 6 %
Redningsmann 8 % 7% 8 %
Mannskap pa Stridsbat 90N (Taktisk batskvadron) 4% 2% 5%
Vapenteknikker Nansen-klasse fregatt 5% 2% 6 %
Grenader (Heeren, Telemarkbataljon)/ Matros 55 % 45 % 58 %
Annen utdannelse eller tieneste 14 % 12 % 15 %
Basetall 984 264 720

*Andelen som har svart at de kunne
tenkt seg en videre karriere i
Forsvaret.
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Har du fatt veiledning om videre tjeneste i Forsvaret?

De vernepliktige er delt pa midten i spgrsmalet om de har fatt veiledning om videre tjeneste i Forsvaret.

Total

Jenter

Gutter

Heeren

Luftforsvaret
Sjgforsvaret

Jenter - Haeren
Gultter - Heeren
Jenter - Luftforsvaret
Gutter - Luftforsvaret

Jenter - Sjaforsvaret

Gutter - Sjgforsvaret

ENE H Nei 5 Vet ikke / husker ikke
Kilde: VPL 2014 N = 2437
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Fikk du denne veiledningen gjennom midtveissamtalen?

Blant de som har hatt midtveissamtalen oppgir 3 av 10 at de fikk veiledningen gjennom samtalen.
Andelen som svarte «ja» pa at det har fatt veiledning om videre tjeneste i Forsvaret.

Total

Jenter

Gutter

Heeren

Luftforsvaret
Sjeforsvaret

Jenter - Heeren
Gutter - Heeren
Jenter - Luftforsvaret
Gutter - Luftforsvaret
Jenter - Sjgforsvaret

Gutter - Sjgforsvaret

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

HJa H Nei B Har ikke hatt midtveissamtale
Kilde: VPL 2014 N =1165
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| hvilken grad synes du veiledningen du fikk var tilfredsstillende?

Halvparten fant veiledningen i stor grad tilfredsstillende.

Andelen som svarte «ja» pa at det har fatt veiledning om videre tjeneste i Forsvaret.

Total

Jenter

Gutter

Heeren

Luftforsvaret
Sjgforsvaret

Jenter - Haeren
Gutter - Haeren
Jenter - Luftforsvaret
Gutter - Luftforsvaret
Jenter - Sjgforsvaret

Gutter - Sjgforsvaret

41%
40%
41%
42%
43%
34%
38%
43%
43%
44%

132%

B [ meget stor grad

Kilde: VPL 2014

[ stor grad

N=1165

i 35%
3%

- 36%

o 34%
3%
38%

- 32%
3%

| 35%
3%

| 25%

43%

[ noen grad

B ] liten grad
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Allmenn verneplikt

2 av 3 inne til fgrstegangstjeneste er enige om
innfgringen av allmenn verneplikt

* Jenter i fgrstegangstjenesten er i stgrre grad
enn guttene enige i den nye ordningen

* Kun halvparten av de spurte er kjent med hva
innfgringen av allmenn verneplikt innebzerer

* Allevil i stgrre grad anbefale
farstegangstjenesten til gutter. Likevel ville 7
av 10 anbefalt tjenesten til jenter ogsa
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Hvor enig eller uenig er du i at allmenn verneplikt innfgres?

Jenter i stgrre grad enig om at verneplikten likestilles.

Total

Jenter

Gutter

Hzeren

Luftforsvaret
Sjgforsvaret

Jenter - Haeren
Gutter - Heeren
Jenter - Luftforsvaret
Gutter - Luftforsvaret

Jenter - Sjgforsvaret

Gutter - Sjgforsvaret

B Sveert enig Ganske enig Hverken enig eller uenig ™ Ganske uenig ™ Sveert uenig ™ Vetikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Hva tror du denne endringen innebarer?

Halvparten er kjent med hva endringen i vernepliktsloven innebzerer

Total i i 50% i i i 32% i

Jenter | | | 49% | | | ?9% |

Gutter | | 50% | | | 34i)/0 |

Heeren | | 5%% | | | F9% |

Luftforsvaret | | 45% | | | | 39%| |

Sjgforsvaret | | 44%) | | | 35%' |

Jenter - Heren | | F4% | | | F6% |

Gutter - Heeren | 55|% | | | %9% |

Jenter - Luftforsvaret | | 45% | | | PZ% |

Gutter - Luftforsvaret |44% | | | | 42% | |

Jenter - Sjgforsvaret | | 45% | | | 3?% |

Gutter - Sjgforsvaret : : 44% | , , | 37% ,
B Alle kvinner blir innkalt til farstegangstjeneste Et utvalg av kvinner blir innkalt til fgrstegangstjeneste

Like mange menn og kvinner blir innkalt til fgrstegangstjeneste ™ Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Basert pad dine erfaringer, i hvilken grad ville du anbefalt farstegangstjenesten til...?

Fgrstegangstjenesten blir i stgrre grad anbefalt til gutter. Men likevel vil 7 av 10 ogsa anbefale
farstegangstjenesten til jenter.

Anbefalt til jenter 28 % 16 %

Anbefalt til gutter 27 % 8 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B megetstor grad ' Iganske stor grad = Verken stor eller liten grad ®1liten grad ®Ikke i det hele tatt ™ Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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Basert pad dine erfaringer, i hvilken grad ville du anbefalt f@rstegangstjenesten til...?

Jenter ville anbefalt fgrstegangstjenesten i stgrre grad enn gutter, uavhengig av kjgnn. Basert pa egne erfaringer,
ville 9 av 10 jenter anbefalt farstegangstjenesten til andre jenter

Jenters anbefaling til...

Anbefalt til jenter 28 % 7% 00 %

Anbefalt til gutter 26 % 2 0%

Gutters anbefaling til... ‘ ‘ ‘
Anbefalt til jenter 28 % 19 % 1%

Anbefalt til gutter | 27I % | 9 %la 1%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B ] meget stor grad I ganske stor grad Verken stor eller liten grad  ®1liten grad  ®Ikkeidetheletatt ™ Vet ikke

Kilde: VPL 2014 N =2437
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| hvilken grad vil du anbefale en gutt som er ung i dag a
gjennomfgre farstegangstjeneste?

Ogsa allmennheten har stgrre tilbgyelighet for a anbefale fgrstegangstjenesten til en ung gutt...

ue. [T 37 % - ouw 5% 16%

Foreldre |NNSS V0N 38 % % B 9%
Befolkningen [N 38 % 9% % 8%

0% 50 % 100 %

" | meget stor grad [ ganske stor grad  * Ilitengrad ™ Ikkeidetheletatt = Vetikke
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| hvilken grad vil du anbefale en jente som er ung i dag & gjennomfare
farstegangstjeneste?

... enn a anbefale ei jente a gjennomfgre tjenesten.

UPL

T T
wo [

0% 50 % 100 %

Foreldre

Befolkninge
n

" | meget stor grad [ ganske stor grad  *" Ilitengrad ™ Ikkeidetheletatt = Vetikke
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Basert pd dine erfaringer, i hvilken grad ville du anbefalt f@rstegangstjenesten til jenter?

Gutter som tjenestegjgr i Heeren ville i mindre grad anbefalt fgrstegangstjenesten til jenter.

38‘1/0

[ meget stor grad 41 %
[ ganske stor grad

Verken stor eller liten grad
[ liten grad

Ikke i det hele tatt

Vet ikke

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35% 40 % 45 %

M Heeren B Luftforsvaret Sjgforsvaret

Kilde: VPL 2014 N =1835



@ FORSVARET

Oppsummering: Hovedfunn

Vernepliktige trives godt i fgrstegangstjenesten, mye pa grunn av god
kameratslig forhold til de vernepliktige og tilfredsheten med tjenestestedet

Det knyttes hgye forventninger til fgrstegangstjenesten og tjenesten klarer i
stgrre grad enn tidligere d innfri disse. Men fordi det knyttes hgye
forventninger til fgrstegangstjenesten, blir noen vernepliktige skuffet fordi
tjenesten ikke innfrir forventningsnivaet deres

Det rapporteres flere tilfeller med seksuell trakassering blant de
vernepliktige inne til fgrstegangstjeneste. @kningen i tilfellene er drevet av
at flere gutter rapporterer om gkt trakassering

Det er relativ stor enighet om innfgringen av allmenn verneplikt, men
farstegangstjenesten anbefales i stgrre grad til gutter enn til jenter



