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Innledning og bakgrunn
Det er av stor betydning at en forverret somatisk tilstand raskt blir oppdaget, og at adekvate tiltak

som sikrer en god og forsvarlig pasientbehandling settes raskt i gang (Helsedirektoratet, 2020). Flere
internasjonale studier har pekt pa manglende kompetanse og lite bruk av systematikk i
pasienttilnaermingen for a kunne oppdage en tidlig forverring i pasienters tilstand (Bliss & Aitken,
2018; Liaw, 2014). | nasjonale faglige rad «Tidlig oppdagelse og rask respons ved forverret somatisk
tilstand» anbefales at alle virksomheter bgr sikre at ansatte med pasientkontakt har observasjons- og
vurderingskompetanse som bygger pa tiltak etter ABCDE- prinsippene (Airway, Breathing, Circulation,
Disability og Environment/Exposure) og ikke- tekniske ferdigheter som kommunikasjon, relasjonelle
forhold i teamet og teamledelse (Helsedirektoratet, 2020).

Ulike verktgy som fremmer systematisk observasjon og vurdering av pasient, samt kommunikasjon i
et team er med bakgrunn i dette tatt inn i utdanningen av sykepleiere. | bachelorprogrammet for
sykepleie star det nedfelt i «Forskrift for nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning, kapittel 5-
Leeringsutbytter for kompetanseomradet faglig ledelse, kvalitet og pasientsikkerhet», at
sykepleiestudenter etter endt utdanning skal kunne beherske kartleggings-, vurderings-,
dokumentasjons- og kommunikasjonsverktgy i sykepleieutgvelsen. Ved Hggskolen i Molde lzerer
sykepleiestudentene om, og trener pa, bruken av ABCDE tilnaerming, NEWS 2 og SKUV (Systematisk
Klinisk Undersgkelse og Vurdering) som verktgy for systematisk observasjon og vurdering av
pasienter. ISBAR (lIdentifikasjon, Situasjon, Bakgrunn, Aktuelt, Rad) er valgt som et
kommunikasjonsverktgy som fremmer et godt og effektivt teamarbeid. Dette er i trad med
Helsedirektoratets nasjonale faglige rad (Helsedirektoratet, 2020; Molde, 2023).

Praksisstudier utgjgr en integrert del av studiet og er av stor betydning for den samlede
studiekvaliteten og oppnaelse av leeringsutbytter (Kunnskapsdepartementet, 2019). Praksisstudiene
utgjgr 50% av bachelorstudiet i sykepleie og er i trad med EU direktiv 2005/36/EF
(Europaparlamentet og radet for den europeiske union, 2013). Det er dermed av stor betydning at
praksisveiledere innehar den kompetanse sykepleiestudentene skal trene pa i sine praksisstudier for
oppnaelse av leeringsutbytter beskrevet i forskrift for nasjonal retningslinje for sykepleieutdanning og
studieplanene (Kunnskapsdepartementet, 2019; Molde, 2023). En systematisk litteraturstudie peker
pa at veiledere i praksis har behov for regelmessig kompetanseheving. Laerere fra sykepleiestudiet bgr
dele sin kunnskap om hva studentene leerer pa studiet med praksisveilederne for a styrke deres rolle
som veiledere. Praksisveiledere har en viktig rolle som brobygger mellom teori og praksis for

sykepleiestudentene (Pramila- Savukoski, 2019).



Som et ledd i & styrke veilederkompetansen ute i praksisfeltet og tilby studentene en utdanning som
er praksisnaer og aktuell, gnsket vi med dette prosjektet a invitere veiledere fra alle deler av
praksisfeltet inn til Hggskolen. Tanken var a gi praksisfeltet innblikk i hva vi konkret underviser
studentene i i forhold til kartleggingsverktgyene, samt vise hvilke metoder vi benytter i praktisk
gvelse. Det er ogsa en viderefgring av et tettere samarbeid mellom praksisfelt og Hagskolen i Molde.
Prosjektet "Styrking av praksisstudier” ble gjennomfgrt over to dager i november 2023, og var et

samarbeidsprosjekt mellom Hggskolen i Molde, Molde kommune og Helse Mgre og Romsdal.

Prosjektorganisasjon
Prosjektet var forankret i Studieprogramradet ved representanter fra spesialisthelsetjenesten,

kommunalhelsetjenesten og Hggskolen i Molde.

For forankring blant seksjonsledere i helsetjenestene og ansatte ved hggskolen ble det informert om
prosjektet pa personalmgter. Det ble tidlig i prosjektet sent ut informasjonsskriv om kommende kurs

til seksjonsledere for ulike arbeidssted i praksisfeltet.

Prosjektleder har veert Marita Melbye, hggskolelektor ved Hggskolen i Molde. Prosjektmedarbeidere
har vaert Tonje Sollid, Hggskolen i Molde; Siri Haukaas, Fagleder helse og omsorg i Molde kommune
og Trude Gudbrandsen Solenes, Kvalitetsradgiver Klinikk SNR Helse Mg@re og Romsdal HF. | tillegg har
Gro Halten, hggskolelektor Hggskolen i Molde og Aslaug Braten hggskolelektor Hggskolen i Molde

bidratt i giennomfgringen av kurset.

Prosjektmgter

Hgsten 2023 ble det avholdt totalt 6 prosjektmgter med en samlet varighet pa 6 timer. Her deltok
prosjektleder og prosjektmedarbeiderne. | tillegg ble det avholdt 2 planleggingsmgter som var direkte
knyttet til giennomfaering av kurset med en samlet varighet pa 2 timer. Her deltok prosjektleder,

prosjektmedarbeider Tonje Solid, hggskolelektorene Gro Halten og Aslaug Braten.
Prosjektdeltakere

Informasjonsskriv om kommende kurs ble sendt ut til ledere i praksisfeltet tilhgrende Hggskolen i
Molde medio juni 2023 (vedlegg 1). | september 2023 ble det sendt ut invitasjon med pa melding via
nettskjema (vedlegg 2). Kurset i prosjektet ble giennomfgrt den 21-22. November 2023 i hggskolens
lokaler bade i Molde og Kristiansund. Det var totalt 23 deltakere som gjennomfgrte kurset fra ulike

deler av praksisfeltet (se Tabell 1).



Tabell 1. Deltakende helsetjenester

Type helsetjeneste Organisasjonstilhgrighet

Hjemmetjenesten Aure kommune
Avergy kommune
Aukra kommune
Sunndal kommune
Molde kommune

Sykehjem Avergy kommune
Aure kommune
Hustadvika kommune
Molde kommune

Korttidsavdeling Sunndal kommune

Psykisk helse og rus Molde kommune
Helse Mgre og Romsdal Molde

Kreftpoliklinikk Helse Mgre og Romsdal Molde
Helse Mgre og Romsdal Kristiansund
Dagpost Helse Mgre og Romsdal Kristiansund
Medisinsk poliklinikk Helse Mgre og Romsdal Kristiansund
Kirurgisk Sengepost Helse Mgre og Romsdal Molde

Det ble stilt krav om at deltakerne i samarbeid med sine ledere skulle ha utarbeidet en
implementeringsplan fgr kursstart (se vedlegg 3). Dette for a sikre videre spredning til andre
potensielle praksisveiledere for sykepleiestudenter ved Hggskolen i Molde. Denne planen ble sendt
inn til prosjektgruppa.

Budsjett

Det ble varen 2023, spkt om samarbeidsmidler med en total kostnadsramme pa 107300,- (se vedlegg
4). Budsjettet ble justert etter innvilgede midler. Prosjektet fikk innvilget kr. 78 900 (se vedlegg 5).

Kursholdere var hggskolelektorer ved Hggskolen i Molde Marita Melbye, Tonje Sollid, Gro Halten og
Aslaug Braten. Alle benyttet sin FoU-tid til giennomfgringen av kursdagene.

Gjennomfering

Formalet med prosjektet var a sikre at sykepleiestudenter far praksisveiledere som innehar
kompetanse i de samme observasjons-, vurderings-, og kommunikasjonsverktgyene som studentene



skal trene pa i praksisstudier for 3 sikre laeringsutbytter i trad med forskrift og studieplan. | tillegg
gnsket vi a synliggjgre hvilke fgringer vi som utdanningsprogram styres av - bade Nasjonale
retningslinjer og laeringsutbyttebeskrivelsene.

Teams ble benyttet til dialog og forberedelse til kurset (kurs-materiell etc). Dette Teams-rommet
hadde alle tilgang til, og det ble jobbet inne i samme dokumenter.

Studentene ble kontaktet pr mail i forkant av kurset. Her ble de gitt informasjon og tilsendt relevant
materiell (kursprogram etc).

Det ble forberedt mapper til hver enkelt student, med relevant materiell + diverse informasjon om
videreutdanningstilbud fra Hggskolen, avdeling helse- og sosialfag. | etterkant ble PP-presentasjoner
tilsendt deltakerne. De ble ogsa oppfordret til & ta kontakt ved behov for bistand i
implementeringsprosessen ved den enkelte arbeidsplass.

1. Praksisveiledere fra kommune- og spesialisthelsetjenesten ble invitert inn til kurs i fglgende
verktgy:

a) ABCDE

b) NEWS (Ulikt behov. Implementert noen steder i praksisfeltet)

c) SKUV respirasjon, sirkulasjon, abdomen og nevrologi

d) ISBAR

2. Fglgende undervisningsmetoder vil bli brukt:
a) Klasseromsundervisning

b) VR- teknologi

c) Ferdighetstrening

d) Simulering

Se vedlegg 6

Deltakerne ble delt inn i grupper som rullerte pa de ulike stasjonene dag 1 og 2.
Dag 2 inneholdt et gruppearbeid med punkter til refleksjon rundt fglgende tema:

e Implementering pa egen arbeidsplass
o Veiledning av studenter i praksis

Erfaringer fra prosjektet
Her presenteres erfaringer fra prosjektet hgsten 2023.

Deltakernes evaluering



Alle kursdeltakere fikk utlevert et evalueringsskjema med avkryssing pa deres opplevelser innenfor
ulike tema. Det ble benyttet en skala med 5 grader fra veldig uenig til veldig enig. | tillegg var det
apent for egne kommentarer. Det var 2 deltaker som ikke svarte. Her presenteres deltakernes svar i
prosent for hvert tema og kommentarer til slutt.

N=21

Pedagogiske metoder og faglig utbytte

Spgrsmal 1 Veldig uenig 1 | Uenig Hverken eller Enig Veldig enig Gjennomsnitt
% 2 3 4 5
Teoriundervis | 0 0 10% 90% 490
’
ningen bidro
til god
kunnskap om
de ulike
verktgyene
Kommentarer:
Synes det var veldig nyttig med undervisning fgr praksis.
Blitt mer bevisst at man bruker feks ABCDE uten at det er systematisert i praksis.
Utfyllende og detaljert kunnskap om de ulike verktgyene.
God og systematisk gjennomgang i rolig tempo.
Nyttig.
God balanse mellom introduksjon og trening.
Spesielt om SKUV, som var helt nytt for meg.
Spgrsmal 2 Veldig uenig Uenig Hverken eller Enig Veldig enig Gjennomsnitt
% 1 2 3 4 5
Ferdighets- | () 0 0 29% 71% 4,70
Treningen
bidro til god
forstaelse for
hvordan
verktgyene
skal brukes
Kommentar:

Veldig lererik ferdighetstrening.
Akkurat simulering med briller var mislykket. Jeg fikk ikke prgvd fordi utstyret virket ikke.
Trenger tid og @ving i a bruke verktgyene systematisk.

Kunne veert satt av noe mer tid til trening/gvelse.

Kunne veert noe mer organisert/systematisert selve gvingen, spesielt ABCDE for at det skulle blitt mer realistisk.

god forstaelse
for unormale
respirasjons-
og hjertelyder

Spgrsmal 3 Veldig uenig Uenig Hverken eller Enig Veldig enig Gjennomsnitt
% 1 2 3 4 5

Bruk av 0 0 0 24% 76% 5,24
SimMan 3G

og Nursing

Anne bidro til

Kommentar:




Litt krevende a vurdere “hva man ser”.

Et veldig godt verktgy.

@nsker fagdag i gvingsavdelingen med kollegaer.

SimMan 3G bidro godt til dette. Veldig nyttig a gre.

Spgrsmal 4 Veldig uenig Uenig Hverken eller Enig Veldig enig Gjennomsnitt
% 1 2 3 4 5

BrukavVR- | 0 5% 24% 14% 57% 4,24

briller bidro

til god

forstaelse for

bruk av NEWS

og ABCDE
Kommentar:

Pga tekniske feil fikk jeg ikke prgvd dette.

Virket ikke.

Litt tekniske utfordringer som tok fokus fra selve forstaelsen for bruk av verktgyene. Men veldig artig.
Nytenkende og spennende form for gving.

Fikk ikke prgvd ordentlig, for lite tid.

Jeg var litt svimmel etter bruk av VR- briller. Derfor var jeg ikke helt fokusert.

Blir kanskje litt for grunnleggende, men var ggy a prgve VR:

Tok kontakt med leder ang & fa tak i VR- briller.

Fikk mengdetrening og arbeidet i eget tempo. Var konsentrert og lett d forstad oppgavene i VR.

Spennende verktgy med stort utviklingspotensiale. Godt treningsprogram som ikke stresser.

Studentenes leeringsutbytter i praksis

Spgrsmal 5 Veldig uenig Uenig Hverken eller Enig Veldig enig Gjennomsnitt

% 1 2 3 4 5
Jeg har 0 0% 5% 28% 67% 4,14
gjennom
kurset fatt
god forstdelse
for
studentenes
leeringsutbytt
er i praksis
Kommentar:

Veldig nyttig a fa ett innblikk i hva studentene skal ha laert a kunne til praksis.
Ser og forstar bedre hva og hvorfor studentene skal leere og trene pa ferdighetene/verktgyene.

Ser pa dette som det viktigste i arbeidet fremover. Viktig at vi som veiledere har god kjennskap til studentenes laeringsutbytter og bruk av
verktgy.

Savner hva som star i laeringsplanen til studentene.

Ja, veldig informativt og nyttig. Fgler meg bedre rustet til 4 ta imot nye studenter.



Spgrsmal 6
%

Veldig uenig
1

Uenig

Hverken eller
3

Enig

Veldig enig
5

Gjennomsnitt

Jeg har
gjennom
kurset fatt
tips om
hvordan
veilede
studenter i
aktuelle
verktgy

0

0%

%

19%

81%

4,81

Kommentar:

Fatt stgrre forstaelse av hvordan jeg kan veilede studentene spesielt i NEWS og ABCDE. Ikke helt SKUV. Synes det var vanskelig & lytte/hgre.

God nytte av undervisningen.

Enklere a veilede nar man har tydeligere knagger a henge det pa.

Implementering

Spgrsmal 7
%

Veldig uenig
1

Uenig

Hverken eller
3

Enig

Veldig enig
5

Gjennomsnitt

Jeg har
gjennom
kurset fatt
gode tips til
hvordan
implementer
e verktgyene
pa egen
arbeidsplass i
samsvar med
studentenes
leeringsutbytt
er

0

0%

%

38%

62%

4,62

Kommentar:

Har fatt velig gode tips. Refleksjon pa slutten var veldig lzererikt for & knytte det opp mot de ulike praksisene.

Ved at sykepleier pa arbeidsplassene forstar og vet nytten, mgter de studentene pa annen mate- skaper trygghet i leringssituasjonen.

Veldig bra at det settes av tid til a reflektere over dette.

Ja, det har satt i gang en tankerekke om mulighetene.

et av kurset
var i samsvar
med mine
forventninger
pa forhand

Spgrsmal 8 Veldig uenig Uenig Hverken eller Enig Veldig enig Gjennomsnitt
% 1 2 3 4 5
Leeringsutbytt | 0% 10% 10% 80% 4,71

Kommentar:

Visste ikke sa mye pa forhand.

Mer enn forventet.

Bra kurs.

Spennende, leererikt og fint at vi var fra forskjellige arbeidsplasser.




Overrasket over hvor mye jeg leerte ifht SKUV.

Det var gode forventninger og kiempebra resultat. Fikk gode kunnskaper, haper det blir godt & fa det i praksis.
Bedre enn fryktet.

9. Er det noe du synes var spesielt bra eller noe du savnet?

Gode kursholdere med god og nyttig informasjon. Takk for meg.

Det var kjempegodt a fa trene bade pa SimMan 3G og Nursing Anne. Det var greit a diskutere alle situasjoner med kollegaer a fa vite mer
om erfaringene til kollegaene som jeg har samarbeidet med. Setter stor pris pa a delta pa sanne kurs.

Synes det var ett veldig oversiktlig og motiverende kurs. Belyste godt viktigheten av den helhetlige vurderingen av pasienten og ga en faglig
motivasjon til implementering. Dette gir en stgrre pasientsikkerhet og muligheter for enklere kommunikasjon pa tvers av instansene. Takk
for godt faglig pafyll.

Hadde stort utbytte av ABCDE- verktgyet og simuleringen der.

Kunne hatt noe kortere matpause. Ellers bra jobbet og takk for hyggelig kurs.

Det kunne vaert formidlet litt mer om kursets innhold fgr oppstart. Men er svaert forngyd.
Godt gjennomfgrt- god logistikk.

Veldig lzererikt a laere a bruke stetoskop og fa lytte pa dukkene.

Synes det var veldig kjekt pa dag 2 med gjennomgang av SKUV. Kurset gir motivasjon for veiledning av sykepleiestudenter framover. Viktig
med samarbeid mellom HIM og praksisfeltet.

Alti alt god gjennomgang. Fatt et innblikk i hva studentene har fokus pa fgr de skal ut i praksisfeltet.

Prosjektgruppas erfaringer
Engasjerte deltakere som viste stor interesse bade for verktgyene og studentenes laeringsutbytter

Rekrutteringsprosessen opplevdes noe utfordrende, og krevde paminnelser helt fram til
pameldingsfristen

Overraskende fa deltakere fra sengepostene i spesialisthelsetjenesten

Opplevde at vi traff pa innhold og metode sett i forhold til at deltakerne kom fra alle deler av
praksisfeltet, samt med ulik erfaringsbakgrunn

Gode diskusjoner, refleksjoner og erfaringsdeling i de ulike gruppearbeidene

November tror vi var et godt tidspunkt for a gjennomfgre kurset, da vi ikke kom i konflikt med
hgstferieavvikling og juleturnus for deltakerne

Kristiansund kommune hadde ingen deltakere, noe vi tror kan skyldes innfgringen av
Helseplattformen i samme tidsperiode

Vi valgte a gjennomfgre kurset pa samme tidspunkt i Molde og Kristiansund. Sett i ettertid, er dette
sarbart i forhold til sykdom og lignende hos kursholderne

Vi erfarte at gruppene i Molde og Kristiansund var av passelig stgrrelse, med tanke pa
gjennomfgringen av de ulike stasjonene og gruppearbeidet

Alle kursholderne opplevde planleggingen og gjennomfgringen av kurset, som veldig givende i forhold
til samarbeid med praksisfeltet og veilederne og kunnskapsutveksling.
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Deltakere som deltok pa kurset, skal jobbe for a implementere kompetansen videre pa egen
arbeidsplass. og ulike alternativer for implementering ble diskutert i plenum.

Malsetning var at to sykepleiere fra en arbeidsplass deltok sammen for & underlette
implementeringen. Dette blir det opp til hvert enkelt praksissted a finne Igsninger for. Grunnlaget for
dette arbeidet ble lagt gijennom kursdagene.

Vi ser behovet for at flere deltakere i praksisfeltet, kan fa gjennomfgre kurset. Det er sgkt om midler
til giennomfgring av kurset ogsa varen 2024. @nsket er a bidra til kunnskapsformidling og samarbeid
videre med praksisfeltet, og erfaringsdeling.

Denne typen samarbeidsprosjektet, mener vi er med pa a styrke praksisstudiene for
sykepleiestudentene.
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Vedlegg 1

Hagskolen i Molde

Vitenskapelig hagskole i logistikk

Til ledere ved praksisinstitusjoner tilknyttet sykepleieutdanningen ved Hggskolen i Molde.

Det er for 2023, sgkt om samarbeidsmidler tilknyttet prosjektet «Styrking av praksisstudier». Dette
prosjektet er et samarbeidsprosjekt mellom Hggskolen i Molde v/ Marita Melbye (prosjektleder) og
Tonje Sollid (hggskolelektor), samt Molde Kommune v/ Siri Haukaas (fagleder Helse og omsorg) og
Helseforetaket v/ Trude Solenes (radgiver Fagavdelingen).

Prosjektet gnsker a sikre at sykepleiestudentene far praksisveiledere som innehar kompetanse i de
ulike kartleggings-verktgyene som studentene far undervisning i ved Hggskolen. Malet er 3 sikre
leeringsutbyttene i praksis, og at veilederne skal kjenne seg trygge i bruken av de ulike verktgyene.

Vi gnsker a bidra til dette ved a utdanne «superbrukere» ved den enkelte praksisinstitusjon, som igjen
far ansvaret for a implementere dette pa sin arbeidsplass. Malsettingen er at to sykepleiere fra en
arbeidsplass deltar pa kurset sammen, for & underlette implementeringen. Superbrukerne, i
samarbeid med deg som leder, utarbeider en kompetanseplan for implementeringen.
Gjennomfgringen av kompetanseplanene er forpliktende og et krav for a delta i prosjektet.
Kompetanseplanen skal underskrives av den enkelte leder. Prosjektleder vil fglge opp
implementeringen innenfor rammene for prosjektet. Vi har ikke midler til oppfglging i var, men kan
bruke noe av FoU tiden.

Prosjektmidler vil dekke Ignnsutgifter og lunsj begge dager.

Kurset vil ga over to dager, og tematikk vil veere:

e ABCDE
e NEWS
e SKUV
e |SBAR

Det vil holdt et kurs i Kristiansund og et i Molde i Igpet av oktober/november hgsten 2023.

Aktuelle undervisningsmetoder:

e Klasseromsundervisning
e VR-teknologi
e Ferdighetstrening

Vi vil sende ut en invitasjon med pamelding, og haper pa positiv respons!
Mvh

Marita Melbye og Tonje Sollid
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Vedlegg 2

Hagskolen i Molde

Vitenskapelig hagskole i logistikk

Invitasjon til kurs for praksisfeltet hgsten 2023

Det er for 2023, sgkt om samarbeidsmidler tilknyttet prosjektet «Styrking av praksisstudier». Dette
prosjektet er et samarbeidsprosjekt mellom Hggskolen i Molde v/ Marita Melbye (prosjektleder) og
Tonje Sollid (hggskolelektor), samt Molde Kommune v/ Siri Haukaas (fagleder Helse og omsorg) og
Helseforetaket v/ Trude Solenes (radgiver Fagavdelingen).

Prosjektet gnsker a sikre at sykepleiestudentene far praksisveiledere som innehar kompetanse i de
ulike kartleggings-verktgyene som studentene far undervisning i ved Hggskolen. Malet er 3 sikre
leeringsutbyttene i praksis, og at veilederne skal kjenne seg trygge i bruken av de ulike verktgyene.

Vi gnsker a bidra til dette ved a utdanne «superbrukere» ved den enkelte praksisinstitusjon, som igjen
far ansvaret for a implementere dette pa sin arbeidsplass. Malsettingen er at to sykepleiere fra en
arbeidsplass deltar pa kurset sammen, for & underlette implementeringen. Superbrukerne, i
samarbeid med deg som leder, utarbeider en kompetanseplan for implementeringen.

Gjennomfgringen av kompetanseplanene er forpliktende og et krav for 3 delta i prosjektet.
Kompetanseplanen skal underskrives av den enkelte leder.

Kurset vil ga over to dager, og tematikk vil vaere:

e ABCDE
e NEWS
e SKUV
e ISBAR

Aktuelle undervisningsmetoder:

e Klasseromsundervisning
e VR-teknologi
e Ferdighetstrening

Kursdager

Kristiansund og Molde: 21.-22.11.23

Med forbehold om nok pameldte.

Frist 01.10.23

Bindende pamelding skjer i vedlagte nettskjema:

https://nettskjema.no/a/350689

Med vennlig hilsen

Marita Melbye og Tonje Sollid
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Vedlegg 3

Hagskoleni Molde

Vitenskapelig hagskole i logistikk

Prosjekt «Styrking av praksisstudier»

Samarbeidsprosjektet «Styrking av praksisstudier» har som hensikt a sikre at
sykepleiestudentene far praksisveiledere som innehar kompetanse i1 de ulike kartleggings-
verktoyene som studentene far undervisning i ved Heogskolen. Malet er & sikre
leeringsutbyttene i praksis, og at veilederne skal kjenne seg trygge i bruken av de ulike
verktayene. Vi onsker 4 bidra til dette ved & utdanne «superbrukere» ved den enkelte
praksisinstitusjon, som igjen fir ansvaret for & implementere dette pa sin arbeidsplass.
«Superbrukerney, i samarbeid med deg som leder, skal utarbeide en kompetanseplan for
implementeringen. Gjennomferingen av kompetanseplanene er forpliktende og et krav for &
delta i prosjektet. Kompetanseplanen skal underskrives av den enkelte leder for

Kkursstart.

Deltakerne gjennom kurset tips og rad i forhold til bruk av ulike pedagogiske metoder for &
giennomfere opplering av andre praksisveiledere pd egen arbeidsplass. Vi kan tilby lan av

Simulering- og ferdighetsenhetene 1 Kristiansund og Molde til deres implementering.

Det planlegges for en evaluering av implementeringen etter en tid. Det betyr at vi vil

gjenoppta kontakten.

Vi gnsker né en tilbakemelding fra deg som leder pé deres planer for implementeringen.
Vennligst fyll ut skjemaet under og returner dette til prosjektleder Marita Melbye innen 3.

november pd mail: marita.c.s.melbye@himolde.no
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Implementeringsplan
Vennligst si noe om hvert punkt i skjemaet.

Arbeidssted:

Tidspunkt for oppleeringsdager

Antall aktuelle praksisveiledere som ikke har denne kompetansen fra for

Gjennomfert innen

Dato/sted underskrift leder
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Vedlegg 4

Hagskolen 1 Molde

Vitenskapelig hagskole 1 logistikk

Samarbeidsmidler for fellesprosjekt mellom Hegskolen 1 Molde,
avd. for helse- og sosialfag (HIM) og praksisfelt.
Hogskolen 1 Molde, avd. for helse- og sosialfag lyser ut med dette ut

Samarbeidsmidler med segknadsfrist 27. mars 2023. Seknadsfristen annonseres pa
hegskolens hjemmeside, og ved utsendelse til aktuelle praksisfelt.

Formal:

I trad med foringer fra departementet skal samarbeidsmidlene bidra til: o flere
fellesprosjekt mellom HIM og praksisfeltet o sterkere kobling mellom
utdanning og fagutviklingsprosjekter i praksisfeltet o formidling og/eller
vitenskapelig publisering av resultatene av fellesprosjektene o & utvikle
baerekraftige FOU-miljo

Kriterier for bruk av samarbeidsmidlene mellom HIM og samarbeidspartnerne:
Fellesprosjektene skal omhandle ett eller flere av folgende tema:
0 fagutviklingsarbeid og/eller forskning med sikte pé evaluering og
utvikling av fag og yrkesutovelse pd praksisstedene o utvikling av modeller
og tilrettelegging for kombinerte stillinger o utvikling og dokumentasjon av
praksismodeller 1 relasjon til praksisundervisning o styrking av
veiledningskompetanse  gjennom  fellesprosjekter o utvikling og
dokumentasjon av ulike hospiteringsordninger o videreutvikling av det
tverrfaglige laeringspotensialet

Krav til prosjektseknaden, (jfr. vedlagte skjema):

0 skal inneholde en beskrivelse av prosjektet (prosjektets mal, metoder,
etiske vurderinger, varighet og tidsforbruk, budsjett, ferdigstillingsplan og
plan for formidling og/eller publisering, Maksimum 2 sider, standard skrift)
o beskrivelse av samarbeidet mellom HIM og samarbeidspartnerne o
beskrivelse av totalbudsjett for prosjektet og partenes ressursmessige bidrag
o andre finansieringskilder, oppgi hvem og steneelse

I soknaden skal det fremgd hvem som er sgkernes og evt. prosjektleders
arbeidsgiver og narmeste leder, og hvordan seknaden er behandlet i de
respektive institusjoner. Det bes oppgitt 1 seknaden om prosjektet kan ha
overforingsverdi til andre utdanninger eller faggrupper.

Dersom det er sporsmil ta kontakt med Kontorsjef avd. helse- og
sosialfag: E-post: Palma.H.R.Sigerseth@himOlde.no, tIf 711 95770.

Seknad sendes til:

Avdeling for helse- og sosialfag
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Heogskolen 1 Molde, v/ Palma R. Sigerseth, Palma.H.R.Sigerseth@himolde.no innen 1.

desember 2022. Avd. helse og sosialfag,

SOKNADSSKIJEMA.

Institusjon:
(dersom det er flere ansvarlige sokere, skal
navnet pa alle deltakerne tas med)

Navn: Trude Solenes

Stilling: Radgiver

Avdeling: Fagavdelingen

Arbeids iver: Helse More o Romsdal

(dersom det er flere ansvarlige sokere, skal
navnet pa alle deltakerne tas med)

Institusjon: Navn: Siri Haukaas
Stilling: Fagleder helse og omsorg
Avdeling:
Arbeids iver: Molde kommune
Heogskolen 1 Molde: Navn: Tonje Sollid

Stilling: Studiekoordinator
Avdeling: HS
Arbeids iver: Ho skolen 1 Molde

Hovedansvarlig prosjektleder:

Navn: Marita C.S. Melbye
Stilling: Hogskolelektor
Avdeling: HS

Arbeids iver: Ho skolen i Molde

Prosjektnavn:
Styrking av praksisstudier.
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Sekernes begrunnelser for & gjennomfoere prosjektet:
Hvilken overferingsverdi vil det ha for spesialisthelsetjenesten, kommuner, hegskolen og
eventuelle blilkere av tjenestene?

Det er av stor betydning at en forverret somatisk tilstand raskt blir oppdaget, og at adekvate
tiltak som sikrer en god og forsvarlig pasientbehandling settes raskt i gang (Helsedirektoratet,
2020). Flere internasjonale studier har pekt pd manglende kompetanse og lite bruk av
systematikk i pasienttiln@rmingen for & kunne oppdage en tidlig fO1verring i pasienters tilstand
(Bliss. M., 2018; Liaw, 2014). I nasjonale faglige rad «Tidlig oppdagelse og rask respons ved

forverret somatisk tilstand» anbefales at alle virksomheter ber sikre at ansatte med
pasientkontakt har observasjons- og vurderingskompetanse som bygger pa tiltak etter AB
CDEprinsippene (Airway, Breathing, Circulation, Disability og Environment/Exposure) og
ikketekniske ferdigheter som kommunikasjon, relasjonelle forhold i teamet og teamledelse

(Helsedirektoratet, 2020). Ulike verktey som fremmer systematisk observasjon og vurdering av
pasient, samt kommunikasjon i et team er med bakgrunn i dette tatt inn i utdanningen av
sykepleiere. I bachelorprogrammet for sykepleie stdr det nedfelt i «Forskrift for nasjonal
retningslinje for sykepleierutdanning, kapittel 5- Laringsutbytter for kompetanseomradet faglig
ledelse, kvalitet og pasientsikkerhet», at sykepleiestudenter etter endt utdanning skal kunne
beherske kartleggings-, vurderings-, dokumentasjons- og kommunikasjonsverktoy i
sykepleieutovelsen. Ved Hoagskolen i Molde larer sykepleiestudentene om, og trener pa,

19




bruken av ABCDE tilnerming, NEWS 2 og SKUV (Systematisk Klinisk Undersokelse og
Vurdering) som verktoy for systematisk observasjon og vurdering av pasienter. ISBAR
(Identifikasjon, Situasjon, Bakgrunn, Aktuelt, Rad) er valgt som et kommunikasjonsverktoy
som fremmer et godt og effektivt teamarbeid. Dette er i trdd med Helsedirektoratets nasjonale
faglige rdd (Helsedirektoratet, 2020; Molde, 2021).

Praksisstudier utgjor en integrert del av studiet og er av stor betydning for den samlede

studiekvaliteten og oppnaelse av leringsutbytter (Kunnskapsdepartementet, 2019).

Praksisstudiene utgjer 50% av bachelorstudiet i sykepleie og er i trdd med EU direktiv
2005/36/EF (Europaparlamentet og radet for den europeiske union, 2013). Det er dermed av

stor betydning at praksisveiledere innehar den kompetanse sykepleiestudentene skal trene pa i

sine praksisstudier for oppndelse av leringsutbytter beskrevet i1 forskrift for nasjonal
retningslinje for sykepleieutdanning og studieplanene (Kunnskapsdepartementet, 2019; Molde,
2021). En systematisk litteraturstudie peker pa at veiledere i praksis har behov for regelmessig

kompetanseheving. Laerere fra sykepleiestudiet ber dele sin kunnskap om hva studentene laerer

pa studiet med praksisveilederne for & styrke deres rolle som veiledere. Praksisveiledere har en
viktig rolle som brobygger mellom teori og praksis for sykepleiestudentene (PramilaSavukoski,
2019).

Som et ledd 1 & styrke veilederkompetansen ute i praksisfeltet og tilby studentene en utdanning
som er praksisnar og aktuell, mener vi dette prosjektet er av hoy viktighet. Det er ogsa en
videreforing av et tettere samarbeid mellom praksisfelt og Hogskolen i Molde.
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Gjennomfering/ prosjektbeskrivelse: (max 2 sider)

Prosjektbeskrivelsen skal inneholde en beskrivelse av prosjektet:

Mal

Sikre at sykepleiestudenter far praksisveiledere som innehar kompetanse i de samme
observasjons- Vurderlngs og kommunikasjonsverkteyene som studentene skal trene pé i
prak51sstudler for & sikre laerlngsutbytter i trdd med forskrift og studieplan.

Metode
1. Praksisveiledere fra kommune- og spesialisthelsetjenesten inviteres inn til
kurs 1 felgende verktoy:
a) ABCDE
b) NEWS (Ulikt behov. Implementert noen steder i praksisfeltet)
c) SKUYV respirasjon, sirkulasjon, abdomen og nevrologi
d) ISBAR

2. Folgende undervisningsmetoder vil bli brukt:
a) Klasseromsundervisning
b) VR- teknologi c Ferdi hetstrenin
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d) Simulering

3. Implementering pd egen arbeidsplass:
Deltakere som deltar pa kurset, forplikter seg til 4 implementere kompetansen videre
pa egen arbeidsplass og skal pé kurset planlegge for hvordan det skal forega
Malsetning at to sykepleiere fra en arbeidsplass deltar sammen for a underlette
implementeringen
Sykepleierne blir superbrukere og utarbeider en kompetanseplan for implementering.
Gjennomfering av kompetanseplanen er forpliktende og et krav for 4 fi delta 1
prosjektet. Den skal underskrives av leder for aktuelt arbeidssted. Prosjektleder vil
folge opp Implementeringen imenfor rammene av prosjektet.

Etiske vurderinger

Det legges vekt pa involvering av medlemmer i Studieprogramréadet for & styrke samarbeidet
mellom Hegskolen i Molde og praksisfeltet i planleggingsfasen og i rekruttering til kursene.
Studieprogramradet vil vaere referansegruppe for prosjektet. Det sekes NSD om anledning til &
benytte fokusgruppeintervju i evalueringsarbeidet. Tidsbruk

To kursdager i Simulering- og ferdighetsenhetene ved Hogskolen i Molde. I Molde for deltakere
fra Romsdalen og i Kristiansund (Storhaugen Helsehus) for deltakere fra Nordmere,

Oppfoelging av implementering pa hver arbeidsplass for & sikre dette.

Prosjektleder og prosjektmedarbeidere fra Hogskolen 1 Molde og praksisfeltet deltar med
egeninnsats 1 prosj ektet.

Det forutsettes av midlene viderefores 1 hele prosjektperioden. Se Ferdigstillingsplan.

Ferdi stillin s Ian

Hostsemester 2023 Varsemester 2024 Heostsemester 2024 Varsemester 2025
Fase 1 Fase 2 — Fase 3 — Fase 4
Planlegging av kursdager | Gjennomfering av Studenter i praksisstudier Evaluering og publisering
for a styrke | kursdager tidlig j pd 2. ](ig 3. studlealrl 1
praksisveiledere semesteret somatis eter

hjemmesykepleie praksis
far praksisveiledere som
Planlegge rekruttering av | Oppstart implementering pd | har deltatt pa kurset eller
deltakere til kurs egen arbeidsplass fatt oppleering i egen

avdeling

Fokusgruppeintervju med

praksisveiledere som har
veiledet studenter i praksis
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etter kurs/jmplementering i
avdelingen

Budsjett
Se vedle

Beskriv samarbeidet mellom HIM og praksisarenaen:

Det vil legges vekt pa involvering av medlemmer i Studieprogramradet for a styrke
samarbeidet mellom Hogskolen i Molde og praksisfeltet gjennom at studieprogramradet vil
vare referansegruppe for prosjektet. Studieprogramradet har i et mote varen 2023 stilt seg
positiv til denne type kurs. Studieprogramradet bestar av faglige ansatte, representanter fra
praksisfeltet, administrasjon og studenter. Dette sikrer en bred forankring og innspill fra alle
involverte parter. I tillegg vil utdanningsprogrammets kontaktpersoner i spesialist- og
kommunehelsetjenesten bidra til rekruttering av deltakere/superbrukere. Praksisfeltet
forplikter seg til & sikre rekruttering til kursene.

Totalbudsjettet: se vedlegg.
(Annen stotte til prosjektet spesifiseres, likesa partenes ressursmessige bidrag)

Underskrifter:

Seker bekrefter &: - ha ansvar for framdrift og gjennomfering av prosjekt
- levere til hogskolen
prosjektrapport og regnskap til

| ‘ ; ; fastsa
Yishpnsund QL0323

Sted/dato

so et/ (hoved)prosje ‘ ansvarlig

tid.

Godkjenning av sgknad:

Sted/dato:
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Vedlegg 5

Budsjett prosjekt Styrking av praksisstudier hgsten 23

Hvem/hva Kostnad
Prosjektleder Marita Melbye | FoU tid 0 kr
HQ skolen i Molde
Prosjektmedarbeider Tonje | FoU tid
Sollid He skolen 1 Molde
Undervisere: 1 500 kr/dag+ 30%
Marita Melbye og 2 lerere (sosialkostnader etc)/ leret=
Heogskolen i Molde 1950kr
o 1950kr x 3 leerere x 4
2 dager i Kristiansund dagen— 23400kr
2 dager i Molde
23 400kr

Praksisveiledere: 1 500 kr/dag+ 30%

2 fra hver arbeidssted | (sosialkostnader etc) x 2

for a sikre | sykepleiere/arbeidsplass—

implementering 3900kr
Maks antall deltakere/ kurs:

Kristiansund 16 (8 | Kristiansund: 3900 kr x8

arbeidssted) Molde | Molde: 3900 krx 10

20 (10 arbeidssted

70 200 kr

Lunse 8700 kr
Annet/uforutsette ut ifter 5000 kr
SUM: 107 300 kr
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Vedlegg 5

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok.  22/00030
Arkivkode
Saksbehandler Palma Hildegunn Rgsvik Sigerseth

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Avdelingsstyre HS 19.04.2023 15/23

Soknader om samarbeidsmidler 2023 - etter ny utlysing av midler (3. gangs
utlysing).

Avdelingsstyre HS har behandlet saken i mote 19.04.2023 sak 15/23

Vedtak
Prosjektet Styring av praksisstudier innvilges kr 78 900 for bruk i 2023. Det ma
sgkes om evt. nye midler for bruk i 2024.



Vedlegg 6

Hegskoleni Molde

Prosjekt Styrking av praksisstudier 21.- 22. november 2023

Kursprogram (med forbehold om endringer)

21. november

09.00- 09.15

Velkommen og presentasjon av deltakere og kursledere

09.15- 09.45

Forskrift for sykepleierutdanningen
Laringsutbytter i praksis

09.45- 10.00

Pause

10.00- 11.00

ABCDE
NEWS
ISBAR

11.00- 12.00

Lunsj

12.00- 15.00

Ferdighetstrening gruppevis
ABCDE

NEWS

VR- briller

ISBAR

15.00- 15.15

Oppsummering av dagen

22. november

09.00- 09.30 Systematiske kliniske undersgkelser og vurderinger (SKUV)

09.30- 10.00 SKUV lunge

10.00- 10.15 Pause

10.15-10.45 SKUV hjerte

10.45-11.15 SKUV abdomen

11.15-12.00 Luns;j

12.00- 14.00 Ferdighetstrening gruppevis

Parallell sesjoner | SKUV: lunge, hjerte, abdomen
Gruppeoppgaver

14.00- 15.00 Gjennomgang av gruppeoppgaver

15.00- 15.30 Avslutning og evaluering

Velkommen! Hilsen kursholderne
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@ Hogskolen i Molde

Hegskolen i Molde
PO.Box 2110

N-6402 Molde
Norway

Tel.: +47 71214000
post@himolde.no
www.himolde.no




	202309a-omslag_til_e-utgave
	202309b-tittel_til_e-utgave
	202309c-manus_Melbye
	202309d-bakside_til_e-utgave



