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Metode:

Feltperiode:

Malgruppe:

Antall intervju:

Svarprosent:

Prosjektinformasjon
Web
9.11.17-31.12.17 0g 20.02.18 — 03.04.18
Vernepliktige inne til fgrstegangstjeneste
3417 (7364 utsendte invitasjoner)

46%



W FORSVARET

Demografi % N = 3417
_ Jenter 29 % 1007
Kjgnn
Gutter 71 % 2410
Heeren 62 % 2109
Forsvarsgren  Luftforsvaret 19 % 658
Sjeforsvaret 19 % 650
Jenter 28 % 594
Heeren Kjgnn
Gutter 72 % 1515
_ Jenter 33 % 219
Forsvarsgren  Luftforsvaret  Kjgnn
Gutter 67 % 439
Jenter 30 % 194
Sjeforsvaret  Kjgnn
Gutter 70 % 456
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Hovedfunn

- Farstegangstjenesten er hgyt verdsatt blant bade gutter og jenter. Nesten alle ville gjennomfgrt tjenesten selv
om den hadde veert frivillig -

@kning i andelen jenter som har blitt utsatt for seksuell trakassering -
- Pkning i tilfellene der trakasseringen er av fysisk karakter-
- @kning i andelen som oppgir at de har blitt mobbet i Igpet av forstegangstjenesten -

- Fgrstegangstjenesten anbefales i stgrre grad til gutter enn til jenter fra begge kjgnn -

- @kt interesse for vervet tjeneste i Forsvaret etter endt fgrstegangstjeneste blant jenter -

- En positiv innstilling til kjgnnsblandede rom i Forsvaret blant de som er inne til fgrstegangstjeneste -

- Forsvaret oppfattes som dpen og inkluderende nar det gjelder mennesker som er annerledes men ikke hos alle -
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-Omdgmme-
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Sammendrag: Omdgmme

De vernepliktige har totalt sett et godt totalinntrykk av Forsvaret men tiltroen til a
forsvare Norge og verne om ressursene i de norske havomradene har svekket seg
ytterligere.

— Inntrykket av Forsvaret uendret uendret de siste 4 drene

- Jenter har fortsatt et bedre inntrykk av Forsvaret enn gutter
- Noe gkt tiltro til at Forsvaret kan forsvare Norge
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Alti alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske forsvaret?

| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
0% 10% 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
= Godt inntrykk (meget eller ganske) Verken godt eller darlig inntrykk m Darlig inntrykk (meget eller litt) Vet ikke

N=3417
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Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske forsvaret?

I I I I I I I I I I
I

I

| | | | | | | | | I
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= Godt inntrykk (meget eller ganske) Verken godt eller darlig inntrykk m Darlig inntrykk (meget eller litt) Vet ikke

N=3417



 Hvor godt eller ddrlig mener du Forsvaret lgser/ vil kunne lgse folgende
oppgaver?

m 2017 = 2016 2015
100%

90%
83% 0
81% 78%

80%

70% 63%
60%

49%

50%

40%

30%
20%
10%

0%
Bidra til & forsvare Norge og allierte land/ Forsvare Norge *2016 Bidra til fred, stabilitet og sikre menneskerettigheter gjennom
internasjonale operasjoner

N=3417
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Hvordan synes du hver av disse passer pd Forsvaret?

m2017 = 2016 2015

100%
85% 87% 36% 88% 88%

90% 86%

82% 82%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Na

0%
Relevant Troverdig Kompetent

N=3417
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-Trivsel i forstegangstjenesten-
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Sammendrag: Trivsel i fgrstegangstjenesten

Arets resultat bekrefter funnene fra tidligere malinger om at vernepliktige inne til
farstegangstjeneste trives i Forsvaret

— Flere enn 8 av 10 spurte trives ganske/ meget godt i Forsvaret

- Jenter trives i stgrre grad enn guttene
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Alt i alt, hvordan trives du i Forsvaret?

Total 39% 12% 1%
Jenter 38% 11%
Gutter 39% 13%
0% 10% 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
= Meget godt Ganske godt Verken eller ¥ Ganske darlig m Meget darlig

N=3417
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90%
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50%
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Alt i alt, hvordan trives du i Forsvaret?

M Trives godt 2017

82% 83%

Total Jenter
N=3417

M Trives godt 2016

89%
81% 81%

Gutter
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-Fgrstegangstjenesten-
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Sammendrag: Forstegangstjenesten

Farstegangstjenesten er hgyt verdsatt blant bade gutter og jenter. Nesten alle ville
giennomfgrt tjenesten selv om den hadde veert frivillig.

- Fortsatt en gkende andel blant guttene som ville gjennomfgrt tjenesten
om den hadde veert frivillig
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Dersom farstegangstjenesten var frivillig, ville du da ha valgt d avtjene den?

20%
Gutter 20%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
= Ja, helt klart Ja, kanskje ® Nei, tror ikke det ® Nei, helt sikkert ikke Vet ikke

N = 3417
* Gutter ogjenter innrykk Q3
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Dersom farstegangstjenesten var frivillig, ville du da ha valgt d avtjene den?

m Gutter m Jenter

100%

90% 84%

79% 78% . .

80% —724%
71%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Kun gutter frem til 2015 N =3417

2016: Kun jenter innrykk Q3
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Hvor forngyd eller misforngyd er du med folgende ved forstegangstjenesten sda langt?

Kollegene du tjenestegjgr sammen med | 37% I 10% ﬂﬁ%

Forsvarsgrenen du tjenestegjor i # | 33% | 12% -'! 0%

Avdelingen du tjenestegjgr i # l 31% l 11% --| 0%

Rekruttperioden _|| 39|% l 14% -I{[O%

Opplzeringen i din tjenestestilling _I l 42% l 1|7% -.)l 0%

Samarbeidet med befalet ditt generelt _I | 40% | 18|% -.l 0%

Kommunikasjonen med befalet _I l 36% l 20% l --| 0%

PBU (personlig bekledning og utrustning) som du fikk utlevert _I l 45% l 21% l -.,l 0%
Pvelsene (IS | 4|5% | 23% l DA | 1%

Velferdstilbudene i din leir _| l 33% | 21% l [ 10% N |1%

De sanitaere forholdene (toalett og dusj) i kasernen der du bor _r ! 26% ! 19% !_-! 1%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

= Sveert forngyd = Ganske forngyd ' Verken forngyd eller misforngyd m Ganske misforngyd m Sveert misforngyd = Vet ikke

N=3417
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Farstegangstjenesten: Vennligst ta stilling til folgende utsagn
I hvilken grad...

| | | | |
Tror du at fremtidige arbeidsgivere vil veere positive w_ . . .
til at du har gjennomfgrt fgrstegangstjenesten? — S0 1%
Fgler du at erfaringene du tilegner deg i Igpet av

forstegangstjenesten, kan hjelpe deg etter endt
49% 23% .l) 1%

tjeneste?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Fgler du at du har god nok kjennskap til Forsvarets
virksomhet og mal?

Opplever du at dine arbeidsoppgaver er
meningsfulle?

Fgler du at dine ideer og innspill blir tatt til
etterretning dersom du tar opp saker med naermeste
overordnede?

= Meget stor grad " Ganske stor grad ' Verken stor eller liten grad ® Ganske liten grad m Meget liten grad = Vet ikke

N=3417



* Skala reversert
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Ta stilling til falgende pdstander om din tjeneste i Forsvaret:

Jeg vet hvem min naermeste tillitsvalgte er

Jeg opplever et godt samhold mellom soldatene W I24% | -I':/o
Fgrstegangstjenesten har gitt meg verdifulle erfaringer som jeg vil... W 3(?% i -Il/o
Jeg har hatt en lzererik tjeneste *III 28‘% | -ll{:

Det er godt samhold mellom soldatene og befalet * I 40‘%i | :

Jeg har en tjeneste som gir meg opplevelser *II | 3(|)% | _I-I

Jeg opplever at Tillitvalgtsordningen er en stgtte for meg som soldat ﬁ lel% | | -I
Jeg foler meg kvalifisert for fremtidig tjeneste i Forsvaret *II ’a|’5% I H-I

Jeg har en tjeneste som engasjerer meg * 40%I | H-I

Jeg har en tjeneste som gir meg fysiske utfordringer I—II | 31‘7|o | ?I_I

*Jeg har en tjeneste som er kjedelig * | | 34% | ?I_I

Interessen for a fortsette i Forsvaret har gkt siden jeg begynte i... | N33 26% 0 19% 3%
Soldatnytt har relevante saker for meg som soldat (mG%zm | | I47% l hbl

Jeg leser informasjonsbladet "Soldatnytt" regelmessig |I5% !14% # ! ! ! ! ! !

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= Helt enig Delvis enig m Delvis uenig ® Helt uenig
N=3417
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-Forventninger til
forstegangstjenesten-
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Sammendrag: Forventninger til farstegangstjenesten

Stabil hgy andel som oppgir at de hadde hgye forventninger til
farstegangstjenesten

Vi innfrir eller overgar forventningene for 2 av 3 blant de som allerede hadde hgye
forventninger til fgrstegangstjenesten

- Neer 3 av 4 erindrer at de hadde hgye forventninger til farstegangstjenesten far de startet

- Jenter mener i stgrre grad enn gutter at tjenesten har innfridd eller blitt bedre enn
forventet
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" Fgr du startet pd farstegangstjenesten hadde du sikkert noen forventninger.
Husker du om dine forventninger var...

48% 22% II{: 1%

50% 20% 0 1%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Gutter

= Meget hgye Ganske hgye Verken hgye eller lave  ® Ganske lave  ® Meget lave Vet ikke/ husker ikke

N=3417
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| Er farstegangstjenesten blitt bedre enn forventet, som forventet,
eller verre enn forventet?

6%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Gutter

= Bedre enn forventet Som forventet ® Verre enn forventet™ Vet ikke

N=3417
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-Mobbing og seksuell trakassering-
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Definisjon av seksuell trakassering:

«Med seksuell trakassering menes ugnsket atferd av
seksuell karakter, eller annen ugnsket atferd basert pa
Kignn, som krenker din integritet | tjenesten»
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Sammendrag: Seksuell trakassering

En gkning i andelen som oppgir at de har blitt utsatt for seksuell trakassering,.
@kningen er drevet av gkt andel jenter som oppgir de har blitt utsatt for seksuell
trakassering.

- Vi ser en kraftig gkning i andelen som oppgir at trakasseringen skjedde i form av ugnskede

bergringer av seksuell karakter hos begge kjonn. For gutter observeres det ogsd en markant
gkning i andelen som oppgir at trakasseringen foregikk digitalt.

- Det observeres at hvordan trakasseringen forekommer er noe forskjellig mellom kjgnnene.



Har du som soldat i lopet av din tid i Forsvaret blitt utsatt for seksuell trakassering
fra dine medsoldater eller overordnede i trdd med definisjonen?

= 2017 m 2016
30%

25%

20%

16%

15%

10%
G 5%
1% 2%

. J-
0% N NN meeeeee NN 200

Total Jenter Gutter

* Blitt utsatt for seksuell trakassering IS
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I hvilken form skjedde trakasseringen?

Ugnskede verbale kommentarer (f.eks. kommentarer om kropp,
utseende, bruk av kjgnnslige ord/ uttrykk, forslag/ krav om
seksuelle tjenester etc.)

73%
79%

Ugnskede bergringer av seksuell karakter (f.eks. ugnsket

m 2017
klemming, befgling pa kroppen, kyssing etc.)

m 2016
Trakassering gjennom bruk av digitale mobile plattformer (f.eks.

ugnskede bildetaking/ filming av seksuell/ pornografisk karakter
via mobiltelefoner, rykte,-/ bildespredning via sosiale medier
eller chat-applikasjoner etc.)

11%
8%

6%
8%

Annen form

0% 25% 50% 75% 100%

* Blitt utsatt for seksuell trakassering IS
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I hvilken grad har den ugnskede atferden vaert av graverende/alvorlig karakter?

= 2017 m 2016
100%

75%

50% 45% 47%

25%

0%

| meget stor grad | stor grad | noen grad | liten grad

* Blitt utsatt for seksuell trakassering IS
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Hvor skjedde dette?

= 2017 m 2016

100%

75%

50%
37%  35%

33% 33%

25%

0%
| aktiv tjeneste Bade i aktiv tjeneste og utenfor Utenfor den aktive tjenesten Jeg @nsker ikke a svare pa
aktiv tjeneste spgrsmalet

* Blitt utsatt for seksuell trakassering IS
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X

Nar skjedde dette?

m 2017 m 2016
100%
75% 66%
58%

50%
25%

0, 0, [0)

9% 5% 5% 10% 10%
0%

| rekruttperioden | avdelingsperioden/ Foregikk i begge Trakasseringen pagar Jeg gnsker ikke a svare pa
tjenesteperioden (etter periodene fortsatt spgrsmalet

rekruttperioden)

* Blitt utsatt for seksuell trakassering IS
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Hvor ofte foregikk dette?

o m 2017 m 2016
(o]

75%

50% - 42%

° 30%
— 22% 23% 23%
’ 12%  12%
0%
Enkeltepisode Gjentakende hendelser Bade enkeltepisoder og Jeg @nsker ikke a svare pa
gjentakende hendelser spgrsmalet
N =201

* Blitt utsatt for seksuell trakassering



100%

75%

50%

25%

0%
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Hvem ga deg ugnsket oppmerksomhet/ trakasserer deg seksuelt?

= 2017 m 2016

75% 71%

9%

Naermeste overordnede Andre befal Medsoldater Andre Jeg @nsker ikke a svare pa
spgrsmalet

N=201

* Blitt utsatt for seksuell trakassering
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Definisjon av mobbing oq trakassering:

«Mobbing og trakassering (plaging, utfrysning, erting, usynliggjaring, fratakelse
av arbeidsoppgaver og lignende) er et problem ved noen arbeidsplasser. For a
kalle noe for mobbing eller trakassering ma den negative seerbehandlingen
forekomme flere ganger over et tidsrom, og personen som er utsatt ma ha hatt
vanskeligheter med a forsvare seg. Man regner det ikke som mobbing eller
trakassering hvis to personer som er omtrent like sterke er i konflikt med
hverandre eller hvis det bare er snakk om en enkeltstaende episode»
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Sammendrag: Mobbing

@kning i andelen som oppgir at de har blitt mobbet i lgpet av
farstegangstjenesten, sarlig blant jenter.

Jenter blir i stgrre grad utsatt for indirekte mobbing, mens gutter opplever at
mobbingen enten er indirekte eller direkte
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P

"Har du lagt merke til om noen er blitt utsatt for mobbing eller trakassering pd
arbeidsplassen i lopet av de siste seks mdnedene?

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= Ja H Nei

N=3417
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Har du selv blitt utsatt for mobbing eller trakassering pd arbeidsplassen i lopet av
farstegangstjenesten, og i tilfellet hvor ofte?

Gutter

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= Har aldri veert utsatt En sjelden gang Av og til ® Omtrent en gang i uken ® Flere ganger per uke

N=3417
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I hvilken form skjedde mobbingen/trakasseringen?

Indirekte mobbing (f.eks. sosial isolering i form av utfrysning av
gruppen/ hindre gruppetilhgrighet/ hindre a skape relasjoner til
andre, baksnakking etc.)

Direkte mobbing (den er apen og direkte i form av verbal
trakassering, fysisk gjennom slag og spark eller utnyttelse
grunnet skjevt maktforhold mellom mobber og mobbeoffer etc.)

m 2017

Digital mobbing (f.eks. mobbing som skjer via sosiale medier,
ugnskede bilder/ filmer tatt med mobiltelefon som blir delt,
mobbing som generelt skjer giennom kanaler som er tilgjengelig
pa internett etc.)

m 2016

Annen form

0% 25% 50% 75% 100%

* Blitt utsatt mobbing/trakassering Ha
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I hvilken grad har mobbingen vaert av graverende/alvorlig karakter?

m 2017 m 2016
100%
75%
’ 64%  62%
50%
25%
1% 2%
0%
| meget stor grad | stor grad | noen grad | liten grad

* Blitt utsatt mobbing/trakassering Ha
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Hvor skjedde dette?

o m 2017 m 2016
(o]
75%
50% 9
40% 35% 35% 36%
0,
R 13% 14%
0%
| aktiv tjeneste Bade i aktiv tjeneste og utenfor Utenfor den aktive tjenesten Jeg @nsker ikke a svare pa
aktiv tjeneste spgrsmalet
N =544

* Blitt utsatt for Mobbing/trakassering
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Nar skjedde dette?

o m 2017 m 2016
(o]
75%
0,
57% 539

50%

2% 11% 12% 12% 14% 18% 13%
0%

| rekruttperioden | avdelingsperioden/ Foregikk i begge Mobbingen pagar fortsattleg gnsker ikke a svare pa
tjenesteperioden (etter periodene spgrsmalet

rekruttperioden)

N =544

* Blitt utsatt for mobbing/trakassering
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Hvem mobbet eller trakasserte deg?

= 2017 m 2016
100%
73% 74%
75%
50%
25% 9
0%

Naermeste overordnede Andre befal Medsoldater Andre Jeg @nsker ikke a svare pa
spgrsmalet

* Blitt utsatt for mobbing/trakassering Ha
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-Arbeidsmiljo-
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I hvilken grad er du forngyd med informasjonen du har fatt om folgende?

De stgrste sikkerhetsrisikoene ved din avdeling Ii I I 37% | | | 18% | .lI
Rutiner for brannvern _ 38% 20%
Trafikksikkerhet _ 32% 23%
o e e e SR oc ez
Symptomer og skadevirkninger ved bruk av rusmidler _ 26% 24% --

AN ) N A U O
U D 2-1 Sikkerhetsreglement _ 29% 28% --
|
%
|

I T O R R

I I I I I I I I I
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Dine rettigheter og plikter knyttet til arbeidsmiljget

= | meget stor grad | stor grad Inoengrad mllitengrad  m Ikke fatt informasjon/vet ikke

N=3417



-FOKUS/ Voksenopplaeringen-
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Har du avlagt eksamen i en eller flere av emnene som er under
studiepoengsordningen?

Benyttet deg av muligheten til 8 sgke om stipend for a ta kurs/
utdanning utenom det Fokus/ Voksenopplzringen tilbyr?

Veert i kontakt med Fokus/ Voksenopplaeringen for yrkes- og
studieveiledning i Ippet av din tjenestetid?

Har du...

0%

20%

= Ja

N=3417

40 %

H Nei

60 % 80 %

Vet ikke/ husker ikke

100 %
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Hvor forngyd eller misforngyd er det med oppfolgingen du fikk?

100%
75%
50%
25%
0%
Meget forngyd Ganske forngyd Verken forngyd eller Ganske misforngyd Meget misforngyd
misforngyd

* De som har vaert i kontakt med FOKUS/ Voksenopplaringen N=1569
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-Velferds- og fritidstilbud-



i
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Hvordan opplever du fritidstilbudene som...

Fritidstilbudene som Forsvaret tilbyr der du
tjenestegj@r?

Fritidstilbudene som tilbys i lokalmiljget der du
tjenestegj@r?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= Meget godt Ganske godt Verken godt eller darlig ~ m Ganske darlig  m Meget darlig  m Vet ikke

N=3417
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-Videre tjeneste-
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Sammendrag: Videre tjeneste

Halvparten av de som er inne til fgrstegangstjeneste stiller seg positive til videre
tjeneste i Forsvaret

4 av 10 spurte svarer at de kan tenke seg en videre karriere i Forsvaret enten i
form av utdanning eller som vervet

6 av 10 mener de er godt kjent videre muligheter i Forsvaret

Jenter gnsker seq i stgrre grad en utdannelse i Forsvaret mens gutter i stgrre grad gnsker d fortsette som
vervet

Kraftig pkning i andelen jenter som ogsd kunne tenkt seg en vervet tjeneste i Forsvaret etter endt
forstegangstjeneste
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Har du blitt mer eller mindre positiv til videre tjeneste i Forsvaret i lgpet av tiden du har vert inne, eller
har tjenesten sd langt ingen pdvirkning pd deg i forhold til a ta et karrierevalg innen Forsvaret?

Total

Jenter

Gutter

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= Mer positiv Ikke pavirket B Mindre positiv Vet ikke

N=3417



" FORSVARET

enten i form av utdanning eller annen type tjeneste?

27%

32%

25%

@nsker du en videre karriere i Forsvaret etter fgrstegangstjenesten,

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

= Ja u Neij Vet ikke

N=3417

100 %
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Hvilken type karriere i Forsvaret kunne du tenke deg etter forstegangstjenesten?

m Utdannelse i Forsvaret = Vervet tjeneste i Forsvaret

100%

90%

A0 74%
70%

70%

64%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Total Jenter Gutter

N=1288
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Hvilken type karriere i Forsvaret kunne du tenke deg etter farstegangstjenesten?

A M Vervet tjeneste i Forsvaret 2017 I Vervet tjeneste i Forsvaret 2016
(o)

90%

80%

70%

70%
56%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Total Jenter Gutter

N=1288
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-Allmenn verneplikt-
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Sammendrag: Allmenn verneplikt

Fgrstegangstjenesten anbefales i stgrre grad til gutter enn til jenter fra begge
kjgnn

- Stadig wkende andel gutter som ville anbefalt forstegangstjenesten til jenter
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Basert pa dine erfaringer, i hvilken grad ville du anbefalt farstegangstjenesten til...?

Jenters anbefaling til jenter

| |
2017 22% 8% 0%
2016 | 22% | 7% 1%
2015 | 21‘7| | 8% 1%
2014 | 28% | 7% 6 0%
Jenters anbefaling til gutter i i i
2017 Zf% 7% 1%
2016 | 14% | 5% 1%
2015 21% | 4%19%6 1%
2014 ! 26% ! 2 0%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B | meget stor grad | ganske stor grad Verken stor eller liten grad m | liten grad M Ikke i det hele tatt m Vet ikke

N=1007
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P N

Basert pa dine erfaringer, i hvilken grad ville du anbefalt farstegangstjenesten til...?

Gutters anbefaling til jenter

| |

2017 26‘(: 15% 1%

2016 | 28% | 16%| %
2015 | 26% | | 16% | 1%

2014 | 28% : : 1:9% 1%

Gutters anbefaling til gutter | | |

2017 25% 9% 1%

2016 | 2?|% | 10%| 1%
2015 | 4% | 9%| 0%

2014 ! 27|% ! 9% ! 1%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B | meget stor grad | ganske stor grad Verken stor eller liten grad m | liten grad M Ikke i det hele tatt m Vet ikke

N=2410



@ FORSVARET

-Kjonnsblandede rom-



@ FORSVARET

Sammendrag: Kjgnnsblandede rom

Sveert fa som er negativ innstilt til kjgnnsblandede rom i Forsvaret, uavhengig om
de bor pa et eller ikke

De som bor pa et kjgnnsblandet rom er i stgrre grad positive til dette enn de som
ikke bor pa et

- Jenter som bor pda et kjgnnsblandet rom er de som er mest positive til dette



@ FORSVARET
TX

Bor du i dag pad et kjgnnsblandet rom?

Gutter

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= Ja H Nei

N=3417
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@@asert pd dine erfaringer, i hvilken grad er du positiv eller negativ innstilt til
kjonnsblandede rom i Forsvaret?

19% 10% IIl%

23% 13% II%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Gutter

= Sveert positiv innstilt Ganske positiv innstilt Verken positiv eller negativ innstilt ~ ® Ganske negativ innstilt ~ ® Svaert negativ innstilt

* De som oppgir at de bor pa et kjpnnsblandet rom WIS IR



| FORSVARET

I hvilken grad oppfattet du det d bo pa et kjgnnsblandet rom som et frivillig valg?

20%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

= | sveert stor grad | ganske stor grad | verken stor eller liten grad ® | ganske liten grad M | sveert liten grad

* De som oppgir at de bor pa et kjpnnsblandet rom WIS IR



LTI
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Fikk du tilbud om d bytte rom hvis du gnsket dette?

Total 1% 24% 75%
Jenter 1% 25% 73%
Gutter 1% 23% 76%
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
= Ja, fikk tiloud om dette og byttet Ja, fikk tilbud om 3 bytte rom men gnsket ikke Nei
N=1890

* De som oppgir at de bor pa et kjpnnsblandet rom



@’ FORSVARET

Dersom du hadde blitt plassert pad et kjgnnsblandet rom, ville du ytret et gnske om d
fa byttet til et rent gutte-/ jenterom i stedet?

Total

Jenter

Gutter

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

HJa u Nei Vet ikke

* De som oppgir at de ikke bor pa et kjpnnsblandet rom W LY
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I hvilken grad er du positiv eller negativ innstilt til kjignnsblandede rom i Forsvaret?

Total 22% 22% I%
Jenter 24% 14% I%
Gutter 22% 23% I%
0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
= Sveert positiv innstilt Ganske positiv innstilt Verken positiv eller negativ innstilt ~ ® Ganske negativ innstilt ~ ® Svaert negativ innstilt

* De som oppgir at de ikke bor pa et kjpnnsblandet rom W LY



@ FORSVARET

-Verdisyn-



@ FORSVARET

Sammendrag: Verdisyn

Totalt sett oppfattes Forsvaret som dpen og inkluderende nar det gjelder
mennesker med ulik etnisitet, religion og seksuell legning

- Gutter som har blitt utsatt for mobbing og trakassering er de som i minst grad oppfatter Forsvaret som en
dpen og inkluderende organisasjon ndr det gjelder mennesker som er annerledes



&7 FORSVARET

I hvilken grad oppfatter du Forsvaret som en dpen og inkluderende organisasjon ndr

det gjelder mennesker med ulik etnisitet

32% 16% II 1%

31% 16% I| 1%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Gutter

= | sveert stor grad | ganske stor grad | verken stor eller liten grad ® | ganske liten grad W | sveert liten grad

N=3417
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I hvilken grad oppfatter du Forsvaret som en dpen og inkluderende organisasjon ndr
det gjelder mennesker med ulik religion

31% 20% II1%

31% 20% IIl%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Gutter

= | sveert stor grad | ganske stor grad | verken stor eller liten grad ® | ganske liten grad W | sveert liten grad

N=3417



I hvilken grad oppfatter du Forsvaret som en dpen og inkluderende organisasjon ndr
det gjelder mennesker med ulik seksuell legning

26% 26% II%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Gutter

= | sveert stor grad | ganske stor grad | verken stor eller liten grad ® | ganske liten grad W | sveert liten grad

N=3417



Takk for oppmerksomheten

FMS

Knut Egil Veien

FORSVARET



