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INNLEDNING

Underspkelsen er gjennomfgrt giennom webpanel og bestar av et utvalg pa 1 001 personer over 18 ar fra hele landet. Utvalget er
vektet for best mulig & gjenspeile populasjonen med tanke pa kjgnn, alder og geografi.

Holdninger til inkludering av personer med

INTERVIJUING
Intervjuene ble gjennomfgrt 4. oktober - 4. november 2018.

FEILMARGINER VED FORDELINGER

| enhver utvalgsundersgkelse ma man operere med feilmarginer for fordelinger (prosentuering). Stgrrelsen pa feilmarginen
avhenger av utvalgtes stgrrelse, og av resultatet i utvalget. Jo mer prosenten som har en bestemt egenskap, neermer seg 50, dvs.
jo mer heterogent utvalget er, desto stgrre feilmargin ma vi regne med. | denne undersgkelsen med et utvalg pa 1000, vil
feilmarginene variere fra 1,9 prosentpoeng ved en 10/90-fordeling til 3,1 prosentpoeng ved en 50/50-fordeling. Figuren under
viser hvordan feilmarginene utvikler seg ved ulike utvalgsstgrrelser og fordelinger.
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SIGNIFIKANSTESTING
Det er signifikanstestet om resultatene for hver undergruppe er signifikant forskjellig fra motsatsen, for eksempel om menn svarer
annerledes enn kvinner, eller om de som er under 30 ar, svarer annerledes enn de som er eldre. Signifikante forskjeller markeres
med pil og fargekode. Dersom en forskjell er statistisk signifikant, kan vi med 95 prosent sikkerhet hevde at den er reell i
populasjonen og ikke skyldes tilfeldigheter i utvalget.

Trondheim 05.11.2018
Roar Haskjold

www.sentio.no



Oversikt Holdningssp@rsmal

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Helt enig. 'Vet ikke' er tatt ut."

Personer med nedsatt funksjonsevne diskrimineres i
dagens arbeidsmarked

Myndighetene gjgr ikke nok for a sysselsette personer
med nedsatt funksjonsevne

Personer med nedsatt funksjonsevne gjgr selv ikke
nok for @a komme i arbeid

Private virksomheter gjgr en god jobb for a inkludere
personer med nedsatt funksjonsevne

Offentlige virksomheter gjgr en god jobb for a
inkludere personer med nedsatt funksjonsevne

Kvalifiserte arbeidssgkere med nedsatt funksjonsevne
bgr alltid kalles inn til intervju

Jeg kan gjerne samarbeide med en kollega som har
nedsatt funksjonsevne

Personer med nedsatt funksjonsevne kan utfgre
arbeid pa lik linje med andre

Med tilrettelegging kan personer med nedsatt
funksjonsevne utfgre arbeid pa lik linje med andre

Ansatte med nedsatt funksjonsevne bidrar til et
positivt mangfold pa arbeidsplassen

Personer med nedsatt funksjonsevne bgr ha samme
mulighet som andre til arbeid

Tilretteleggingstiltak og universell utforming gjgr
arbeidsplassen bedre for alle

Ved ellers like kvalifikasjoner bgr en person med
nedsatt funksjonsevne ha fortrinnsrett til stillingen

Ansatte med nedsatt funksjonsevne har hgyere
sykefravaer enn andre ansatte

Ansatte med nedsatt funksjonsevne har lavere
arbeidskapasitet enn andre ansatte

Virksomheter gar glipp av kompetanse ved a ikke
ansette personer med nedsatt funksjonsevne

Tilrettelegging for personer med
funksjonsnedsettelse er krevende og ulgnnsomt
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Sp@rsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne diskrimineres i dagens arbeidsmarked

0% 10% 20% 30% 40% 50%

. 1 1 1 1 ]

Frekvens | Prosent

Helt uenig 12 1%
Uenig 60 6%
Hverken enig eller uenig 150 15%
Enig 468| 47 %
Helt enig 191 19%
Vet ikke 120 12 %

Total 1001 100 %

Spgrsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne diskrimineres i dagens arbeidsmarked
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

ko
®
o 5]
S § £ g =
= = B a0 = b 2
2 5 3 S = 2 s
Kjgnn Mann 1% 8% 15% A Vi15% 14%| (n=502)
Kvinne 1% 15%| 48| 0UCEY  10%| (n=501)
Alder Under 30 &r 3% 8% 12%|  40%|  22%|  14%| (n=210)
30-494r 1% 0% 13% 45% 17% 15%| (n=342)
50 - 66 &r 1% 3% 17% 45% 24% 11%| (n=199)
67 ar og eldre 1% % 18% 16% (n=250)
Landsdel Nord-Norge 0% 5% 9% 57% 18% 11%|  (n=94)
Midt-Norge 0% 4% 17%|  s0%|  20% 9%| (n=137)
Vestlandet 0% 6%  17%|  42%|  18%|  16%| (n=205)
@stlandet 1% 6%  15%|  48%|  19%|  11%| (n=346)
Sgrlandet inkludert Telemark 6% 9% 10% 49% 18% 8%| (n=89)
e 2% 7% 17% 38% 21% 15%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 2% 5% 47% 12% 8%| (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 2% 4% 14% 44% 18% (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 3% 9% 17% 47% 21% (n=77)
Utdanning ved universitet/hgyskole 1% 7% 14% 48% 20% (n=580)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 14% 44% 18% (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 7% (n=14)
Elev/student 11%| (n=101)
Alderspensjonist 8%| (n=242)
Pa annen trygd/pensjon (n=79)
Sektor Privat sektor 14% (n=313)
Offentlig sektor 14% (n=220)
Bransje Industri og produksjon 6% (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet 35% (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner 27% (n=30)
Transport og lagring 5% (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 13% (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 19% (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 9% 54% 15% 11%| (n=46)
Uil 17%  51%|  13% 9%|  (n=70)
Helse- og sosialtjenester (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter (n=19)
AaiTER el 18%|  38%|  23%|  11%| (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar 15% 49% 229% 9%|  (n=65)
Ansatt uten personalansvar 14% 44% 17% 15%| (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 8% 38% 21% 25%|  (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 1% 6% (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 4% 10% (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne A1% 5% (n=824)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 1% 7% 13% 43% 26% 11%| (n=150)
Total 1% 6% 15% 47% 19% 12%| (n=1001)




Sp@rsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne diskrimineres i dagens arbeidsmarked
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell
Antall  |Snitt
Kjgnn Mann (n=430) 69
Kvinne (n=451) 4
Alder Under 30 ar (n=179) 71 i : |
30-49ar (n=290) 70 ; - |
50 - 66 ar (n=179) 74 . . |
67 ar og eldre (n=232) 73 . . |
Landsdel Nord-Norge (n=84) 75 ; -
Midt-Norge (n=124) 74 ; - |
Vestlandet (n=172) 71 . . |
@stlandet (n=309) 72 . ; |
Sgrlandet inkludert Telemark (n=83) 67 i : |
Oslo (n=110) 70 . ; |
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=61) 67 : : |
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=226) 73 : : |
Yrkesutdanning ved fagskole (n=75) 69 : : |
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=520) 72 : : |
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=455) 70 : : |
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=12) 73 : : |
Elev/student (n=90) 70 : . |
Alderspensjonist (n=224) 73 : . |
P& annen trygd/pensjon (n=73) 73 : : |
Sektor Privat sektor (n=254) 70 : : |
Offentlig sektor (n=198) 71 . ; |
Bransje Industri og produksjon (n=42) 66 : : |
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=22) 66 : : |
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=22) 69 : : |
Transport og lagring (n=13) 77 : . ; |
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=20) 76 |
Informasjon og kommunikasjon (n=35) 8
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=41) 70 : : |
Undervisning (n=65) 68 : . |
Helse- og sosialtjenester (n=57) 75
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 3
Annen tjenesteyting (n=59) 70 : . |
Lederansvar Leder med personalansvar (n=60) 74 : : |
Ansatt uten personalansvar (n=377) 70 : : |
Selvstendig naeringsdrivende (n=18) 70 : : |
Kjennskap/erfaring ~ Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=3gg) 73 |
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=128) 67 ‘ | |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=748)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=135) 74 : : |
Total (n=881) 72 ‘ - |

100



Spersmal: Myndighetene gjor ikke nok for a sysselsette personer med nedsatt funksjonsevne

40%

0% 10% 20% 30%
" L L L )
Frekvens Prosent
Helt uenig 12 1%
Uenig 49 5%
Hverken enig eller uenig 165 17%
Enig 377 38%
Helt enig 248 25%
Vet ikke 149 15%
Total 1000 100 %
Spgrsmal: Myndighetene gjor ikke nok for a sysselsette personer med nedsatt funksjonsevne
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
3
®
o 5]
S § = g =
= = B a0 = b 2
2 5 3 S = 2 s
Kjgnn Mann 2% % 20% % 23% 16%| (n=501)
Kvinne 0% 6 13% 42% 27% 14%| (n=499)
Alder Under 30 r 2% 3% 17% A 2% 1 (n=210)
30-494r 1% 7% 19% % IPIT WA (n=340)
50-66 dr 1% s%|  1s%|  a1%|  30% WA (n=200)
67 &r og eldre 0% 4% 14% % 24% A (n=251)
Landsdel Nord-Norge 0% 4% 3% 240% 44% WAl (n=93)
Midt-Norge 1% 9% 16% 38% 24% 12%| (n=138)
Vestlandet 2% 5% 17% 36% 23% 17%| (n=206)
@stlandet 1% 5% 19%|  36%|  23%|  16%| (n=347)
Sg¢rlandet inkludert Telemark 1% 2% 11% 20% 13%|  (n=91)
Oslo 2% 2% 22% 31% 23% 20%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 2% 2% 21% 339% 29% 14%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 0% 4% 14% 42% 21% 19%| (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 17% 44% (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 2% 6% 17% 15%
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 1% 6% 18% v19% A20%
Uten fast arbeid (arbeidsledig)
Elev/student 4% 2% (n=100)
Alderspensjonist 0% 4% (n=244)
Pa annen trygd/pensjon
Sektor Privat sektor A2% (n=313)
Offentlig sektor Y0% 17%| (n=220)
Bransje Industri og produksjon Yo% 12%|  (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet Y0% Y0% AS57% 9%| (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner Y0% 24%|  (n=29)
Transport og lagring Yo% Yo% 39%| (n=23)
Overnattings- og serveringsvirksomhet Y0% 17%|  (n=24)
Informasjon og kommunikasjon Yo% Yo% VA (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger Yo% 11%|  (n=45)
Undervisning Yo% v1% (n=70)
Helse- og sosialtjenester - (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter Yo% (n=19)
Annen tjenesteyting (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar (n=66)
Ansatt uten personalansvar 18% 35% 18% 21%| (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 21% 46% 8% 13%|  (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 41% 28% 12%| (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 24% 12%| (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=151)
25% 15% | (n=1000)

A Signifikant hgyere

V Signifikant lavere




Spgrsmal: Myndighetene gjor ikke nok for a sysselsette personer med nedsatt funksjonsevne
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell
Antall  |Snitt
Kjgnn Mann (n=423) 0
Kvinne (n=428)
Alder Under 30 ar (n=162) 74
30-49ar (n=272) 0
50- 66 ar (n=182) 76 ; - ‘l
67 ar og eldre (n=236) 75 |
Landsdel Nord-Norge (n=89) g
Midt-Norge (n=120) 71 ; - |
Vestlandet (n=170) 72 . . |
@stlandet (n=291) 73 . ; |
Sgrlandet inkludert Telemark (n=78) 75
Oslo (n=104) 71 . . |
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=57) 75 : :
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=226) 74 : :
Yrkesutdanning ved fagskole (n=74) 78 : : |
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=495) 72 |
Status I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=430)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=12) 82 : :
Elev/student (n=81) 72 : . | ‘
Alderspensjonist (n=226) 76 : . |
P& annen trygd/pensjon (n=74) 78 : : |
Sektor Privat sektor (n=245) 69 : : |
Offentlig sektor (n=183) 73 . ; |
Bransje Industri og produksjon (n=43) 66 : : |
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=22) 65 : : |
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=22) 73 : : |
Transport og lagring (n=13) 80 : . |
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=20) 70 : : |
Informasjon og kommunikasjon (n=25) 64 : : |
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=41) 64 |
Undervisning (n=57)
Helse- og sosialtjenester (n=59) 77 : : |
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 72 : : |
Annen tjenesteyting (n=48) 71 : . |
Lederansvar Leder med personalansvar (n=59) 76 : : |
Ansatt uten personalansvar (n=350) 70 : : |
Selvstendig naeringsdrivende (n=21) 60 : : |
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=371) 75
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=123) 70 ‘ ‘ |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=720) 74 ‘ ‘ |
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=139) 76 |
Total (n=852) 73 ' ' ”

100



Sp@rsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne gjor selv ikke nok for 8 komme i arbeid

0%

.

10% 20%

1 1

30%

1

40%

Frekvens Prosent
Helt uenig 32 3%
Uenig 211 21%
Hverken enig eller uenig 381 38%
Enig 136 14 %
Helt enig 8 1%
Vet ikke 233 23 %
Total 1001 100 %

Spgrsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne gjor selv ikke nok for 3 komme i arbeid
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne

Har hatt/har en funksjonsnedsettelse

(04 Y19%
Yo% V13%

Total

ko
®
o 5]
= c o0 D
5 EL ) s = =
3 g g5 2 3 g 5
T =] T S o] T > >
Kjgnn Mann 3% 18% 40% 16% 1% 22%| (n=503)
Kvinne 4% 24% 36% 11% 0% 24%| (n=499)
Alder Under 30 &r 4% 27% 34% 11% 0% 23%| (n=209)
30-494r 2% 19% 36% 15% 1% 27%| (n=339)
50- 66 ar 5% 24% 39% 12% 21%| (n=200)
67 ar og eldre 3% 16% 44% 15% 21%| (n=250)
Landsdel Nord-Norge 5% 31% 34% 11% (n=93)
Midt-Norge 1% 26% 42% 11% (n=137)
Vestlandet 3% 17% 38% 11% (n=205)
Pstlandet 3% 17% 40% 17% (n=346)
Sgrlandet inkludert Telemark 19%| (n=90)
Oslo 26%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 15%|  (n=65)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 26%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=534)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13)
Elev/student 15%| (n=101)
Alderspensjonist 22%| (n=244)
Pa annen trygd/pensjon 41% 15%| (n=78)
Sektor Privat sektor v15% A19% 27%| (n=311)
Offrailfy sebidar Ay ERAl Yo% (n=220)
Bransje Industri og produksjon 22% 33% (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet Y0% Y0% (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner Y0% 30%| (n=30)
Transport og lagring Y 0% (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet Y 0% (n=23)
Informasjon og kommunikasjon Y 0% (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger (n=45)
Undervisning (n=71)
Helse- og sosialtjenester 34% (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 45% (n=20)
Annen tjenesteyting 37% 30%| (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 2% 14% 46% 25%| (n=65)
Ansatt uten personalansvar 2% 22% 33% (n=445)
Selvstendig naeringsdrivende 4% 13% 43% (n=23)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 3% 21% 42% 0% [N (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 2% 239% 42% Y0% (n=139)

(n=823)
(n=150)
(n=1001)




Sp@rsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne gjor selv ikke nok for 3 komme i arbeid

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

@ Signifikant hgyere

W Signifikant lavere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=391)
Kvinne (n=377)
Alder Under 30 ar (n=161)
30-49ar (n=250)
50 - 66 ar (n=159)
67 ar og eldre (n=198)
Landsdel Nord-Norge (n=76)
Midt-Norge (n=114)
Vestlandet (n=142)
@stlandet (n=267)
Sgrlandet inkludert Telemark (n=73)
Oslo (n=96)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=56) 46
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=204) 43
Yrkesutdanning ved fagskole (n=60)
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=448) 46
Status I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=393) 47
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=11)
Elev/student (n=86)
Alderspensjonist (n=190)
P& annen trygd/pensjon (n=66)
Sektor Privat sektor (n=227)
Offentlig sektor (n=163)
Bransje Industri og produksjon (n=44)
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=17)
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=21)
Transport og lagring (n=16) 51
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=14) 50
Informasjon og kommunikasjon (n=21)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=34)
Undervisning (n=57)
Helse- og sosialtjenester (n=55) 46
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy (n=15) 53 : : |
Annen tjenesteyting (n=47) 53 |
Lederansvar Leder med personalansvar (n=50) 49 |
Ansatt uten personalansvar (n=323) 47
Selvstendig naeringsdrivende (n=20) 50
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjg (n=346) 47
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=114) 46
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=666) 46
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=131) 43
Total (n=768) 46 ' |

50

75

100



Sp@rsmal: Private virksomheter gjor en god jobb for a inkludere personer med nedsatt funksjonsevne

0%

.

10%

20%

1

30%

1

40%

Frekvens Prosent
Helt uenig 35 3%
Uenig 231 23%
Hverken enig eller uenig 350 35%
Enig 134 13%
Helt enig 14 1%
Vet ikke 238 24 %
Total 1002 100 %

Spgrsmal: Private virksomheter gjgr en god jobb for a inkludere personer med nedsatt funksjonsevne
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

ko
®
o 5]
S § £ g =
= = B a0 = b 2
£ 5 zS S = 2 s
Kignn Mann 5% 2% 35% 6 (n=501)
Kvinne 2%  2a%|  35% 0% (n=500)
Alder Under 30 &r 3% 2% 30%|  10% (n=209)
=49 s%|  25%|  30%|  14% (n=340)
0= e 3%|  28%|  38%|  13% (n=200)
i iy e lbilie 20| 10| NTEA  17% (n=251)
Landsdel e 8%  20%|  37%| 1% (n=93)
RIEEREIES 1% 20%|  39%  19% (n=137)
Vet 1% 22%|  33%  15% 1%|  27%| (n=205)
@stlandet 3%  26%|  36%|  12% 1%|  21%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 2% 18% 329% 16% 32%|  (n=91)
sl 8% 25% 32% 25%| (n=129)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 2% 21% 38% 29%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 1% 20% 39% 28%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 8% 239% 38% 15%| (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 4% 25% 329% 22%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 3% 25% 33% 26%| (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 21% 14% 29% (n=14)
Btevgfduitai 8%|  18%|  27% (n=100)
Alderspensjonist 2% 18% | VA (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 3% 31% 36% (n=77)
Sektor i sebider a%|  23%|  35% (n=312)
Offentlig sektor 3% 28% 30% (n=222)
Bransje Industri og produksjon (n=50)
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=29)
Transport og lagring (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=25)
Informasjon og kommunikasjon (n=46)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger Y0% A46% (n=46)
Uil 7% 16%|  36% 7% 4% 30%| (n=70)
Helse- og sosialtjenester 3% 259% 28% 11% 5% 28%|  (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 16% 26% 329% 5% 21%|  (n=19)
AaiTER el 3%|  15%|  44% 9% 2%|  27%| (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar A14% 31% 26% 9% 5% 15%| (n=65)
Ansatt uten personalansvar v2% 25% 33% 11% 0% 28%| (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 4% 21% 38% (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 3% 26% 38% (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 1% 24% 30% (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 24% 36% A2%  v20% MUEYE)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 4% 26% 36% 16% 1% 17%| (n=151)
Total 3% 23% 35% 13% 1% 24%| (n=1002)




Sp@rsmal: Private virksomheter gjgr en god jobb for a inkludere personer med nedsatt funksjonsevne

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

Antall

Snitt

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell

Kjgnn

Mann

Kvinne

(n=403)
(n=361)

Alder

Under 30 ar
30-49ar

50 - 66 ar

67 ar og eldre

(n=135)
(n=256)
(n=163)
(n=210)

Landsdel

Nord-Norge

Midt-Norge

Vestlandet

Pstlandet

Sgrlandet inkludert Telemark
Oslo

Utdanning

Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag)
Yrkesutdanning ved fagskole

Utdanning ved universitet/hgyskole

Status

I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid)
Uten fast arbeid (arbeidsledig)
Elev/student

Alderspensjonist

P& annen trygd/pensjon

Sektor

Privat sektor
Offentlig sektor

Bransje

Industri og produksjon

Bygge- og anleggsvirksomhet

Varehandel reparasjon av motorvogner

Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon

Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn
Undervisning

Helse- og sosialtjenester

Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy
Annen tjenesteyting

Lederansvar

Leder med personalansvar
Ansatt uten personalansvar
Selvstendig naeringsdrivende

Kjennskap/erfaring

Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjg
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutty
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne

Har hatt/har en funksjonsnedsettelse

Total

75

100



Spersmal: Offentlige virksomheter gjgr en god jobb for a inkludere personer med nedsatt funksjonsevne

0% 10% 20% 30%

. 1 1 1

40%

Frekvens Prosent
Helt uenig 41 4%
Uenig 252 25%
Hverken enig eller uenig 327 33%
Enig 199 20%
Helt enig 23 2%
Vet ikke 159 16 %
Total 1001 100 %

Spgrsmal: Offentlige virksomheter gjgr en god jobb for a inkludere personer med nedsatt funksjonsevne
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
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Kignn Mann 4% 25% 35% 20% 3% 13%| (n=503)
Kvinne 5% 26% 30% 19% 2% 19%| (n=499)
Alder Under 30 &r 3% 26%|  29% 19% 2% 21%| (n=208)
30-49 &r 4% 23% 29% 23% 3% 18%| (n=340)
50 - 66 &r 6% 25% 32% 18% 2% 16%| (n=201)
57 e e elilie aw|  27%| 0N 18% 254 [JEE (n=251)
Landsdel Nord-Norge 8%|  34%|  30% 15% 1% 12%| (n=92)
Midt-Norge a%|  28%|  38% 14% 4% 12%| (n=138)
Vestlandet 2% 30% 32% 18% 1% 17%| (n=206)
@stlandet 4% 24%|  36% 21% 15%| (n=346)
Sg¢rlandet inkludert Telemark 2% 19% 229% 29% 6% 22%|  (n=90)
Oslo 6% 18% 27% 24% 5% 20%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 5% 21% 44% 15% 2% 14%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 3% 21% 35% 19% 2% 21%| (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 4% 33% 239% 18% 5% 17%|  (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 5% 27% 329% 21% 2% 13%| (n=578)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 3% 22% 30% 22% (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 20% 13% 240% (n=15)
Elev/student 3% 28% 35% (n=100)
Alderspensjonist 3% 28% VA (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 3% 33% 28% 14% (n=78)
Sektor Privat sektor 3% 2% 29% 18% (n=312)
Offentlig sektor 4% 23% 30% (n=220)
Bransje Industri og produksjon (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=29)
Transport og lagring (n=23)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=23)
Informasjon og kommunikasjon (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger (n=46)
Undervisning (n=71)
Helse- og sosialtjenester (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter (n=19)
Annen tjenesteyting (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar (n=66)
Ansatt uten personalansvar (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende (n=25)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn (n=421)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=824)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=150)
Total (n=1001)




Sporsmal: Offentlige virksomheter gjgr en god jobb for a inkludere personer med nedsatt funksjonsevne
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere

W Signifikant lavere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=437) 48 il
Kvinne (n=405) 46
Alder Under 30 ar (n=166) 47 ——,
30-49ar (n=281) 50
50 - 66 ar (n=168) 45 —;'—
67 ar og eldre (n=228) 46
Landsdel Nord-Norge (n=82) 41
Midt-Norge (n=122) 47
Vestlandet (n=171) 46
@stlandet (n=293) 47
Sgrlandet inkludert Telemark (n=70) 6
Oslo (n=104) 51 .
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=57) 47
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=219) 49 |
Yrkesutdanning ved fagskole (n=66) 46
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=501) 47
Status I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=430)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=12) 44
Elev/student (n=88) 46
Alderspensjonist (n=220) 46
P& annen trygd/pensjon (n=66) 41
Sektor Privat sektor (n=237) 49 : |
Offentlig sektor (n=191) 51 :
Bransje Industri og produksjon (n=46) 43 —'_l ‘
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=22) 52
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=20) 56
Transport og lagring (n=12) 36
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=17) 48
Informasjon og kommunikasjon (n=34) 55
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn| (n=44) 48 ‘
Undervisning (n=59) 55
Helse- og sosialtjenester (n=50) 42
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy (n=19) 45
Annen tjenesteyting (n=49) 52 :
Lederansvar Leder med personalansvar (n=58) 48
Ansatt uten personalansvar (n=354) 50
Selvstendig naeringsdrivende (n=19) 50
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjg (n=378)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=121)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=712)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=136)
Total (n=842)

75

100



Spersmal: Kvalifiserte arbeidssgkere med nedsatt funksjonsevne bgr alltid kalles inn til intervju

0%

.

10%

20%

1

30%

1

40%

Frekvens Prosent
Helt uenig 19 2%
Uenig 96 10%
Hverken enig eller uenig 211 21%
Enig 361 36%
Helt enig 263 26%
Vet ikke 51 5%
Total 1001 100 %

Spgrsmal: Kvalifiserte arbeidssgkere med nedsatt funksjonsevne bgr alltid kalles inn til intervju
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
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Kjgnn Mann 3% 10% 25% 5%| (n=502)
Kvinne 1% 10% 18% 5%| (n=498)
Alder Under 30 ar 20% 3%| (n=209)
30-494r 21%|  30%|  23% 8%| (n=341)
50 - 66 &r 3% 7% 20% 39% 27% 6%| (n=200)
67 &r og eldre 1% o%| 23| 4% 2% 3%| (n=250)
Landsdel Nord-Norge 1% 9% 15%|  38%|  33% 4%|  (n=04)
RIEEREIES 1% 9%|  26%|  32%|  27% 4%| (n=137)
Vet 1% 10%|  22%|  38%|  20% 8%| (n=206)
@stlandet 3%  12%|  18%|  38%|  26% 4%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 2% 6% 21% 39% 26% 7%|  (n=90)
sl 28% 28% 32% 4%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 18% 43% 28% 6%| (n=67)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 1% 9% 25% 8%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 3% 9% 24% 5%|  (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole 2% 11% 27% 4%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 3% 12% 25% 6%| (n=536)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 14% 7% 14% 21%|  (n=14)
Btevgfduitai V0% 8% 33% 2% (n=100)
Alderspensjonist 1% 9% 21% 4%| (n=244)
Pa annen trygd/pensjon 3% 4% 36% 4% (n=77)
Sektor i sebider 2% 12%|  25%|  30%|  24% 6%| (n=312)
Offrailfy sebidar 3%|  11%|  21%|  31%|  28% 5%| (n=220)
Bransje Industri og produksjon (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner 34% (n=29)
Transport og lagring 329% 14% (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet V9% A52% (n=23)
Informasjon og kommunikasjon (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger (n=45)
Undervisning (n=70)
Helse- og sosialtjenester (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter (n=20)
Annen tjenesteyting (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar (n=66)
Ansatt uten personalansvar (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende (n=25)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 2% 10% 19% 37% 28% A\ (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 3% 5% 17% 43% 259% 7%| (n=139)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 10% 37% 26% 4%| (n=824)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 4% 9% 16% 39% 30% 2%| (n=150)
Total 2% 10% 21% 36% 26% 5% (n=1001)




Spgrsmal: Kvalifiserte arbeidssgkere med nedsatt funksjonsevne bgr alltid kalles inn til intervju
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

@ Signifikant hgyere

W Signifikant lavere

O Ingen signifikant forskjell

Antall
Kjgnn Mann (n=475) 6
Kvinne (n=474)
Alder Under 30 ar (n=203) 6
30-49ar (n=314) 6
50 - 66 ar (n=189) 71 ; -
67 ar og eldre (n=243) 69 . .
Landsdel Nord-Norge (n=89) 75 ; -
Midt-Norge (n=131) 70 ; -
Vestlandet (n=189) 68 ; -
@stlandet (n=332) 68
Sgrlandet inkludert Telemark (n=84) 71
Oslo (n=125) 72 |
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=62) 75 : :
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=255) 71 : :
Yrkesutdanning ved fagskole (n=75) 71 : :
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=558) 69
Status I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=503) 6
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=10) 65 : :
Elev/student (n=99) 74 |
Alderspensjonist (n=234) 70
P& annen trygd/pensjon (n=75)
Sektor Privat sektor (n=292) 67 : :
Offentlig sektor (n=209) 68 . ;
Bransje Industri og produksjon (n=48) 60 : :
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24) 60
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=27) 68
Transport og lagring (n=22) 57
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=20) 84
Informasjon og kommunikasjon (n=41) 52|
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=46)
Undervisning (n=66) 74 : . |
Helse- og sosialtjenester (n=61) 72 : :
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 76 : : |
Annen tjenesteyting (n=55) 69
Lederansvar Leder med personalansvar (n=63) 70
Ansatt uten personalansvar (n=416) 67
Selvstendig naeringsdrivende (n=24) 65
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=412) 70
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=129) 72 |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=789) 70 ‘ ‘
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=147) 71
Total (n=950) 70 - -

100



Spersmal: Jeg kan gjerne samarbeide med en kollega som har nedsatt funksjonsevne

60%

0% 20% 40%
L L )
Frekvens Prosent
Helt uenig 1 0%
Uenig 3 0%
Hverken enig eller uenig 39 4%
Enig 404 40%
Helt enig 516] 52%
Vet ikke 37 4%
Total 1000 100 %
Spgrsmal: Jeg kan gjerne samarbeide med en kollega som har nedsatt funksjonsevne
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
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Kignn Mann 0% 0% 5% 41% 49% 4%| (n=502)
Kvinne 0% 0% 3% 39%|  54% 3%| (n=499)
Alder Under 30 ar 0% 1% (n=209)
30-494r 0% 0% (n=340)
50 - 66 &r 0% 0% 3%| 4% sa% 2%| (n=200)
67 &r og eldre 0% 0% 6%|  ae%|  a5% 3%| (n=252)
Landsdel Nord-Norge 0% 0% a%|  35%|  e1%|RMAYd  (n=92)
RIEEREIES 0% 0% 1% 42%  55% 2%| (n=137)
Vet 0% 0% 7% a2%|  a7% 4%| (n=206)
@stlandet 0% 0% 3% 40%  51% 5%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 0% 0% 6% 39% 56% M (n=90)
e 0% 2% 2% 45% 48% 5%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 2% 0% 3% 43% 46% 6%| (n=65)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 0% 0% 4% 37% 54% 5%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 0% 0% 1% 50% 46% 3%|  (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 0% 1% 4% 40% 529% 3%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 0% 0% 3% 241% 529% 4%| (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 0% (n=13)
Elev/student 0% (n=100)
Alderspensjonist 0% (n=243)
P e il esieon 0% 0% 1% aa%|  s1% 4%| (n=77)
Sektor i sebider 0% 0% 3%|  44%|  48% 4%| (n=312)
Offrailfy sebidar 0% 36%|  58% 3%| (n=219)
Bransje Industri og produksjon 0% (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet 0% (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 0% (n=30)
Transport og lagring 0% (n=23)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 0% (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 0% (n=46)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 0% (n=46)
Uil 0% a1%|  s4% 3%| (n=70)
Helse- og sosialtjenester 0% 39% 539% 6%| (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 0% 30% (n=20)
Annen tjenesteyting 0% 42% 46% 4%|  (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 0% 38% 59% 3%|  (n=66)
Ansatt uten personalansvar 0% 39% 53% 4%| (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 0% AG67% V29% M (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 0% 39% A A\ A (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 1% 36% 56% 4%| (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 0% 42% 529% 3%| (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 0% 45% 50% 3%| (n=149)
Total 0% 40% 52% 4% (n=1000)




Sparsmal: Jeg kan gjerne samarbeide med en kollega som har nedsatt funksjonsevne
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=480) 86
Kvinne (n=484) 88
Alder Under 30 ar (n=205) 89
30-49ar (n=319) 87
50 - 66 ar (n=197) 88
67 ar og eldre (n=243) 8
Landsdel Nord-Norge (n=93) 89 : : :
Midt-Norge (n=134) 89 ; , -
Vestlandet (n=196) 86 . . :
@stlandet (n=327) 87
Sgrlandet inkludert Telemark (n=90) 88
Oslo (n=124) 86
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=62) 85 : : :
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=264) 88 : : :
Yrkesutdanning ved fagskole (n=76) 87 : : :
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=562) 87 : : :
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=514) 88 : : :
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 91 : : .
Elev/student (n=96) 90
Alderspensjonist (n=234) 8
P& annen trygd/pensjon (n=75) 87 : . .
Sektor Privat sektor (n=299) 87 : : ;
Offentlig sektor (n=213) 89 . ; ;
Bransje Industri og produksjon (n=49) 86 : : :
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24) 88
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30) 9
Transport og lagring (n=22) 86
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=23) 89
Informasjon og kommunikasjon (n=37) 86 : : :
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn| (n=46) 91 : : :
Undervisning (n=68) 89 : . .
Helse- og sosialtjenester (n=58) 89 : : :
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 93 : : :
Annen tjenesteyting (n=63) 86
Lederansvar Leder med personalansvar (n=64) 90
Ansatt uten personalansvar (n=426) 88
Selvstendig naeringsdrivende (n=24) 82
Kjennskap/erfaring ~ Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=419) 89
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=134) 88
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=797) 88 ‘ ‘ ‘
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=146) 87
Total (n=964) 87 : : :

25 50

100



Spgrsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne kan utfgre arbeid pa lik linje med andre

0%

.

10%

20%

1

30%

1

40%

Frekvens Prosent
Helt uenig 20 2%
Uenig 118 12%
Hverken enig eller uenig 315 31%
Enig 309 31%
Helt enig 181 18%
Vet ikke 58 6%
Total 1001 100 %

Sp@rsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne kan utfgre arbeid pa lik linje med andre
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
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Kignn Mann 2% 13% 33% 29% 17% 6%| (n=502)
fevame 2% 10% 30% 33% 19% 5%| (n=499)
Alder Under 30 &r a%|  11%|  39%  30%|  16%[ R4 (n=209)
30-49ar 26| 13%|  27%|  27%|  21%| M NlEd (n=341)
50-66 ar 1% 11%|  26%|  38%|  21% 4%| (n=200)
67 &r og eldre 1% 1% 37%|  31%| 4% 6%| (n=251)
Landsdel e 2% 6% 20%|  35%|  25% 2%|  (n=93)
e a%|  15%|  20%|  33%|  13% 7%| (n=138)
Vestlandet (n=206)
@stlandet (n=345)
Sg¢rlandet inkludert Telemark (n=89)
e (n=131)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=578)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=536)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=14)
Elev/student (n=101)
Alderspensjonist (n=243)
Pa annen trygd/pensjon v20% (n=79)
Sektor Privat sektor (n=312)
Offentlig sektor (n=219)
Bransje Industri og produksjon (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet V4% (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 239% (n=30)
Transport og lagring (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24)
Informasjon og kommunikasjon (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger (n=46)
Undervisning (n=71)
Helse- og sosialtjenester (n=63)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter (n=20)
P resisyding 3%|  10%|  24%|  34%|  19% 9%| (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 3% 22% 21% 3%| (n=67)
Ansatt uten personalansvar 2% 11% 29% 29% 21% 8%| (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 4% 13% 29% 29% 13% 13%| (n=24)
Kjennskap/erfaring ~ Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 1% 10% 329% 34% 18% 4%| (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 1% 15% 239% 37% 17% 6%| (n=139)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 18% (n=824)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse v5% V19% 20% 4%| (n=151)
Total 18% 6%| (n=1001)




Sp@rsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne kan utfgre arbeid pa lik linje med andre

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=470) 62 |
Kvinne (n=473) 65 |
Alder Under 30 ar (n=209) 61 |
30-49ar (n=306) 64 |
50 - 66 ar (n=192) 67 . . |
67 ar og eldre (n=236) 62 . . |
Landsdel Nord-Norge (n=91) 69 ; - |
Midt-Norge (n=128) 60 ; - |
Vestlandet (n=186) 61 |
@stlandet (n=329) 6
Sgrlandet inkludert Telemark (n=88) 61 |
Oslo (n=120) 59 |
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=63) 65 : : |
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=256) 66 : : |
Yrkesutdanning ved fagskole (n=74) 65 : : |
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=550) 62 : : |
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=496) 64 : : |
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 55 : : |
Elev/student (n=101) 60 |
Alderspensjonist (n=230) 62 |
P& annen trygd/pensjon (n=74)
Sektor Privat sektor (n=289) 63 : : |
Offentlig sektor (n=205) 66 . ; |
Bransje Industri og produksjon (n=48) 72 : : |
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24) 55 |
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30) 64 |
Transport og lagring (n=18) 64 |
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24) 61 |
Informasjon og kommunikasjon (n=41)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn| (n=46) 67 : : |
Undervisning (n=64) 61 : . |
Helse- og sosialtjenester (n=57) 65 |
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 3
Annen tjenesteyting (n=61) 65 |
Lederansvar Leder med personalansvar (n=64) 58 |
Ansatt uten personalansvar (n=412) 65 |
Selvstendig naeringsdrivende (n=21) 61 |
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=406) 65 |
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=131) 64 ‘ ‘ |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=786) 64 ‘ ‘ |
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=144) 69 |
Total (n=943) 64 ‘ - |
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Spersmal: Med tilrettelegging kan personer med nedsatt funksjonsevne utfgre arbeid pa lik linje med andre

50%

0% 10% 20% 30% 40%
L L L L )
Frekvens Prosent
Helt uenig 7 1%
Uenig 26 3%
Hverken enig eller uenig 158 16%
Enig 430 43 %
Helt enig 347 35%
Vet ikke 34 3%
Total 1002 100 %
Spgrsmal: Med tilrettelegging kan personer med nedsatt funksjonsevne utfgre arbeid pa lik linje med andre
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
3
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Kjgnn Mann 6 3% 18% 42% 32% 3%| (n=501)
Kvinne 0% 2%  13%|  43%|  38% 3%| (n=499)
Alder Uity SO i 1% 0% PP 6 A44% 04 (n=209)
=49 1% a%|  14% 4 38% 1 (n=341)
50 - 66 &r 0% 2% 12% A 28% 3%| (n=201)
67 &r og eldre 0% 3%|  16% 6 6 2%| (n=251)
Landsdel Nord-Norge 0% 2% 1%|  41%|  46% WA (n=93)
RIEEREIES 1% a%|  14% ; 2%| (n=137)
Vestlandet 0% 1%  16%|  40%|  37% 6%| (n=207)
@stlandet 0% 1% 9%  41%  36% 2%| (n=346)
Sgrlandet inkludert Telemark 0% 3% 229% 39% 339% 2%|  (n=90)
e 4% 6% Al 45%|  28% 8%| (n=131)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 0% 2% 17% 39% 39% 3%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 0% 1% 18% 42% 35% 4%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 0% 5% V8% 53% 329% 3%|  (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole . 3% 16% 43% 34% 3%| (n=580)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 1% 3% 15% 40% 37% 4%| (n=536)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 0% 7% (n=14)
Elev/student 0% 0% (n=100)
Alderspensjonist 0% 3% (n=242)
Pa annen trygd/pensjon 3% 0% (n=77)
Sektor Privat sektor 1% . (n=312)
Offentlig sektor 1% 0% 12%
Bransje Industri og produksjon 0% 0% 18% (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet 0% 0% 13% (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 0% 10% 0% (n=30)
Transport og lagring 0% 0% 26% (n=23)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 0% 13% 8% (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 4% 4% 30% (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 09 09 16% (n=45)
Undervisning 09 1% 10% (n=70)
Helse- og sosialtjenester 3% 09 15% (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 09 09 11% (n=19)
Annen tjenesteyting 09 9% 14% (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar 09 7% 69 (n=67)
Ansatt uten personalansvar 1% 3% 9 (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 8% 09 8% (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 1% 2% 14% (n=423)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 1% 1% 16% (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 1% 2% 16% (n=824)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 1% 1% g9 44% 43% 3%| (n=150)
Total 1% 3% 16% 43% 35% 3% (n=1002)




Spgrsmal: Med tilrettelegging kan personer med nedsatt funksjonsevne utfgre arbeid pa lik linje med andre

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell
Antall  |Snitt
Kjgnn Mann (n=484) 6
Kvinne (n=482) 80
Alder Under 30 ar (n=209) 80
30-49ar (n=317) 78
50- 66 ar (n=195) 78 ; . :
67 ar og eldre (n=246) 76 . . |
Landsdel Nord-Norge (n=93) 83 : : :
Midt-Norge (n=134) 75 ; , l
Vestlandet (n=194) 80 . . :
@stlandet (n=338) 79
Sgrlandet inkludert Telemark (n=88) 76 i : |
Oslo (n=119) 74 . ; ”
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=64) 80 : : :
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=267) 79 : : :
Yrkesutdanning ved fagskole (n=76) 78 : : :
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=560) 77 : : : |
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=514) 78 : : :
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 78 : : .
Elev/student (n=101) 82
Alderspensjonist (n=238) 76 : . |
P& annen trygd/pensjon (n=75) 78
Sektor Privat sektor (n=302) 6
Offentlig sektor (n=209) 8
Bransje Industri og produksjon (n=49) 84 : : :
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24) 82
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30) 84
Transport og lagring (n=22) 78 : .
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24) 74 |
Informasjon og kommunikasjon (n=41) 6
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn| (n=46) 79 : : :
Undervisning (n=68) 83 : : .
Helse- og sosialtjenester (n=59) 77 : : |
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 85 : :
Annen tjenesteyting (n=60) 73 : . | ‘
Lederansvar Leder med personalansvar (n=64) 78 : : : |
Ansatt uten personalansvar (n=427) 79 : :
Selvstendig naeringsdrivende (n=23) 71 : : | ‘
Kjennskap/erfaring ~ Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=419) 79
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=133) 78 ‘ ‘ | |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=807) 78 ‘ ‘ ‘
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=146)
Total (n=967) 78|
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Spgrsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne bidrar til et positivt mangfold pa arbeidsplassen

0%

.

10%

1

20%

1

30%

1

40%

1

50%

J

Frekvens Prosent
Uenig 10 1%
Hverken enig eller uenig 130 13%
Enig 459 46%
Helt enig 362| 36%
Vet ikke 41 4%
Total 1002 100 %

Spgrsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne bidrar til et positivt mangfold pa arbeidsplassen
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
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Kjgnn Rlain 2% 15%|  49% 0% 4%| (n=501)
et 0%|  11%|  43% |\ 4%| (n=500)
Alder Uity SO i 1% 0% S 38% 3%| (n=210)
=49 1% 1% as%|  36% 6%| (n=340)
50 - 66 &r 0% 9%|  45%|  43% 4%| (n=199)
i iy e lbilie vo| 1R so% 2% (n=250)
Landsdel Nord-Norge 0% 0%  42%|  47% 1%| (n=93)
Midt-Norge 0% 12%|  s1%|  35% 1%| (n=138)
Vet 2| 15%|  a3%|  32% 8%| (n=205)
@stlandet 0%  12%|  48%|  35% 4%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 0% 10% 46% 43% 1%| (n=91)
sl 3% 16% 41% 35% 5%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 0% 15% 44% 35% 6%| (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 1% 3% 52% 32% 6%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 0% 14% 50% 35% 1%|  (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 1% 15% 42% 38% 3%| (n=580)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=536)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13)
Elev/student (n=100)
AltaEpEms et A57%  V28% 3%| (n=242)
Pa annen trygd/pensjon 241% 5%|  (n=78)
Sektor Privat sektor v32% (n=313)
Offentlig sektor A48% (n=221)
Bransje Industri og produksjon
Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel reparasjon av motorvogner
Transport og lagring AS2%  V14%
Overnattings- og serveringsvirksomhet 50%
Informasjon og kommunikasjon v17%
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 55% Y0%
Undervisning V6% V25%
Helse- og sosialtjenester
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter
Annen tjenesteyting v21% A13%
Lederansvar Leder med personalansvar (n=66)
Ansatt uten personalansvar (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende (n=25)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn (n=423)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 3% 8% 46% 40% 3%| (n=151)
Total 1% 13% 46% 36% 4% (n=1002)




Spgrsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne bidrar til et positivt mangfold pa arbeidsplassen
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere

W Signifikant lavere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  |Snitt
Kjgnn Mann (n=483) 8
Kvinne (n=477) 8
Alder Under 30 ar (n=203) 79
30-49ar (n=320) 81 |
50- 66 ar (n=193) 84
67 ar og eldre (n=244) 79 . ; ;
Landsdel Nord-Norge (n=92) 84 ‘ : :
Midt-Norge (n=135) 81 ; - , |
Vestlandet (n=189) 79 . . :
@stlandet (n=331) 81 |
Sgrlandet inkludert Telemark (n=89) 83
Oslo (n=123) 78
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=63) 80 : : : |
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=261) 81 : : : |
Yrkesutdanning ved fagskole (n=77) 80 : : : |
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=559) 81 : : : |
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=511) 81 : : : |
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 84 : : :
Elev/student (n=96) 80 |
Alderspensjonist (n=235) 79 - ; ;
P& annen trygd/pensjon (n=74) 84
Sektor Privat sektor (n=302)
Offentlig sektor (n=206) 8
Bransje Industri og produksjon (n=49) 81 : : : |
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24) 76 |
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30) 85 :
Transport og lagring (n=22) 78 ; |
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24) 84
Informasjon og kommunikasjon (n=41) 6
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn| (n=46) 88
Undervisning (n=68) 9
Helse- og sosialtjenester (n=60) 82 : : :
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 89 : : :
Annen tjenesteyting (n=57) 75 |
Lederansvar Leder med personalansvar (n=64) 86
Ansatt uten personalansvar (n=423) 80 |
Selvstendig naeringsdrivende (n=24) 78
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=415) 82
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=132) 81 ‘ ‘ | |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=801) 81 ‘ ‘ ‘ |
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=147) 81
Total (n=960) 81 ' ' ' |
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Sp@rsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne bgr ha samme mulighet som andre til arbeid

50%

0% 10% 20% 30% 40%
" L L L L )
Frekvens Prosent
Uenig 13 1%
Hverken enig eller uenig 88 9%
Enig 427 43 %
Helt enig 448 45%
Vet ikke 25 2%
Total 1001 100 %
Spgrsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne bgr ha samme mulighet som andre til arbeid
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
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Kjgnn Mann 2% 6 46% 8% 2%| (n=502)
Kvinne 0% 39% 6 3%| (n=499)
Alder Under 30 ar 0% 4% 0% 6% 4 (n=209)
30-494r 2% 6%  a2%|  aa% 1 (n=3a1)
50-66 dr 2% 2% I I 2%| (n=200)
67 ar og eldre 1% 12% 0% 6 2%| (n=251)
Landsdel Nord-Norge 0% 6 41% 55% 1%|  (n=92)
e 2% 13%|  39%|  45% 1%| (n=137)
Vestlandet 2%  10%|  40%|  43% 4%| (n=205)
@stlandet 1% 6%  46%|  45% 2%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 1% 16% 40% 42% 1%|  (n=90)
e 2% 9%|  44%|  42% 4%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 0% 3% 241% 48% 3%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 0% 11% 37% 47% 4%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 0% 4% 52% 42% 3%|  (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole . 8% 44% 43% 2%| (n=580)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 1% 8% 42% 46% 3%| (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 0% 0% 31% 69% WA (n=13)
Elev/student 0% 14% 0% 6% WA (n=101)
Alderspensjonist 1% 11% 4 4 2%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 4% . 45% 46% 4%|  (n=78)
Sektor i el iar 6 10%|  44%|  42% 2%| (n=312)
Offentlig sektor 0% 5%|  40%|  50% 4%| (n=220)
Bransje Industri og produksjon 0% 8% (n=48)
Bygge- og anleggsvirksomhet 0% 13% (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner 0% 10% (n=30)
Transport og lagring 0% 0% (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 0% 0% (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 9% 9 (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 0% 2% (n=45)
Undervisning 09 09 (n=71)
Helse- og sosialtjenester 3% 9 (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 0% 09 (n=19)
Annen tjenesteyting 09 90 (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 0% 11% (n=65)
Ansatt uten personalansvar 1% 3% (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 8% 4% (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 2% 6% (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 2% 9% (n=141)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 9% (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 3% 6% 40% 50% 2%| (n=151)
Total 1% 9% 43% 45% 2%| (n=1001)




Spgrsmal: Personer med nedsatt funksjonsevne bgr ha samme mulighet som andre til arbeid

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell
Antall  |Snitt
Kjgnn Mann (n=492) 80
Kvinne (n=484) 8
Alder Under 30 ar (n=209) 85
30-49ar (n=324) 84
50 - 66 ar (n=197) 85
67 ar og eldre (n=246) 8
Landsdel Nord-Norge (n=92) 88
Midt-Norge (n=135) 82 ; , -
Vestlandet (n=197) 83 . . :
@stlandet (n=338) 84
Sgrlandet inkludert Telemark (n=89) 81
Oslo (n=125) 82
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=64) 86 : : :
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=267) 84 : : :
Yrkesutdanning ved fagskole (n=77) 85 : : :
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=569) 83 : : :
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=519) 84
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 9
Elev/student (n=101) 86|
Alderspensjonist (n=238) 8
P& annen trygd/pensjon (n=75) 84|
Sektor Privat sektor (n=305) 8
Offentlig sektor (n=211) 8
Bransje Industri og produksjon (n=49) 82 : : :
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24) 81
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30) 87
Transport og lagring (n=22) 87
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24) 88
Informasjon og kommunikasjon (n=41) ‘
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn| (n=46) 88 : : :
Undervisning (n=68) 88 : : .
Helse- og sosialtjenester (n=60) 85 : : :
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 91 : : :
Annen tjenesteyting (n=61) 81
Lederansvar Leder med personalansvar (n=66) 85
Ansatt uten personalansvar (n=429) 84 :
Selvstendig naeringsdrivende (n=24) 78 : |
Kjennskap/erfaring ~ Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=421) 84
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=133) 82 ‘ ‘ |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=810) 84 ‘ ‘ ‘
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=147) 85
Total (n=976) 84 : : :
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Spersmal: Tilretteleggingstiltak og universell utforming gjor arbeidsplassen bedre for alle

50%

0% 10% 20% 30% 40%
L L L )
Frekvens Prosent
Helt uenig 2 0%
Uenig 30 3%
Hverken enig eller uenig 113 11%
Enig 399 40%
Helt enig 404 40%
Vet ikke 53 5%
Total 1001 100 %
Spgrsmal: Tilretteleggingstiltak og universell utforming gjgr arbeidsplassen bedre for alle
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
3
®
w g
S § £ g =
= =0 =< @ = o
3 s | 28| 2 3 3 3
T =] T S o] T > >
Kjgnn Rlain 0% 6 40% 6 6%| (n=503)
fevame 0% 6 2% I A46% 5%| (n=499)
Alder Uity SO i 0% 3% 1% 8% 0% 8%| (n=210)
30-49ar 1% 5% 13%|  37%|  38% 6%| (n=341)
50-66 ar 0% 2% o%|  ar%|  40% 4%| (n=200)
67 &r og eldre 0% 1| 1% VVEA  37% 3%| (n=250)
Landsdel e 0% 1% 1  38% 6 5%| (n=93)
e 0% 5% Al a3%| a2 4%| (n=138)
Vestlandet 0% a%|  1a%|  30%|  36% 7%| (n=206)
@stlandet 0% 2% 13%|  41%|  40% 4% (n=346)
Sg¢rlandet inkludert Telemark 14% 31% 48% 7%|  (n=90)
e 12% 44% 31% 5%| (n=131)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 15% 42% 30% 12%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 10% 42% (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole 12% 37% (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 11% 37% (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 7% 36% (n=14)
Elev/student (n=101)
Alderspensjonist 37% 3%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 5% 51% 35% 6%| (n=78)
Sektor i el iar 13%|  37%|  39% 6%| (n=312)
Offentlig sektor (n=221)
Bransje Industri og produksjon (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30)
Transport og lagring (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24)
Informasjon og kommunikasjon (n=46)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger (n=46)
Undervisning (n=70)
Helse- og sosialtjenester (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter (n=19)
Annen tjenesteyting (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar (n=65)
Ansatt uten personalansvar (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 9% (n=23)
Kjennskap/erfaring ~ Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 0% (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 1% (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 0% 40% 4%| (n=824)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 0% 39% 5%| (n=150)
Total 0% 40% 5%| (n=1001)




Spersmal: Tilretteleggingstiltak og universell utforming gjer arbeidsplassen bedre for alle

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=473) 8
Kvinne (n=475) 84
Alder Under 30 ar (n=193) 84 . |
30-49ar (n=319) 78 . |
50 - 66 ar (n=193) 82 ; - . |
67 ar og eldre (n=243) 81 |
Landsdel Nord-Norge (n=88) 88
Midt-Norge (n=132) 82 ; - , |
Vestlandet (n=190) 79 . . . |
@stlandet (n=331) 81 |
Sgrlandet inkludert Telemark (n=84) 84 |
Oslo (n=123) 6
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=58) 79 : : : |
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=256) 83 : : : |
Yrkesutdanning ved fagskole (n=76) 82 : : : |
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=558) 80 : : : |
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=501) 81 : : : |
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 88 : : .
Elev/student (n=95) 81 |
Alderspensjonist (n=236) 81 : . - |
P& annen trygd/pensjon (n=73) 82 : : . |
Sektor Privat sektor (n=295) 79 : : ; |
Offentlig sektor (n=204) 83 . . . |
Bransje Industri og produksjon (n=48) 82 : : : |
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24) 78 : |
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30) 83 |
Transport og lagring (n=22) 84
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=23) 81 |
Informasjon og kommunikasjon (n=33) 68 : : | ‘
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=46) 79 |
Undervisning (n=67) 8
Helse- og sosialtjenester (n=60) 81 : : : |
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 88 : : :
Annen tjenesteyting (n=59) 75 |
Lederansvar Leder med personalansvar (n=66) 81 |
Ansatt uten personalansvar (n=411) 81 |
Selvstendig naeringsdrivende (n=24) 69 | ‘
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=412) 82 |
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=132) 81 ‘ ‘ | |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=787) 81 ‘ ‘ ‘ |
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=142) 82 |
Total (n=948) 81 |

100



Spersmal: Ved ellers like kvalifikasjoner bgr en person med nedsatt funksjonsevne ha fortrinnsrett til stillingen

0%

.

10%

20%

1

30%

1

40%

Frekvens Prosent
Helt uenig 147 15%
Uenig 298 30%
Hverken enig eller uenig 356 36%
Enig 98 10%
Helt enig 34 3%
Vet ikke 68 7%
Total 1001 100 %

Spersmal: Ved ellers like kvalifikasjoner bgr en person med nedsatt funksjonsevne ha fortrinnsrett til stillingen
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

ko
®
o 5]
S § £ g =
= = B a0 = b 2
2 3 3 S = 2 s
Kjgnn Mann 6 26% 32% 10% 4% 7%| (n=501)
Kvinne 9% 33%|  39% 10% 3% 6%| (n=499)
Alder Under 30 &r 19%  32%|  33% 6% 2% 8%| (n=210)
30-49 &r A 3% 9% 3% 8%| (n=341)
50- 66 &r 8% 29% 45% 9% 5% 4%| (n=200)
67 ar og eldre 4% 26% 45% . 4% 6%| (n=250)
Landsdel Nord-Norge 15%|  23%|  37% 12% 8% 6%| (n=93)
RIEEREIES 17%|  24%| 4% 11% 1% 6%| (n=137)
Vet 16%|  26%|  40% 6% 4% 8%| (n=206)
@stlandet 15%|  32%|  36% 7% 3% 7%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 13% 44% 4% 12% (n=91)
sl 12% 32% 28% 8% 2% 8%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 6% 24% 45% 14% 3% 8%| (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 12% 32% 32% 10% (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 239% 34% (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole 16% (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) v31% (n=533)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 46% v0% (n=13)
Elev/student v25% (n=101)
Alderspensjonist A47% 6%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 9%| (n=78)
Sektor i sebider 2% 32%  28% 8% 8%| (n=312)
Offentlig sektor 14% 32% 36% (n=221)
Bransje Industri og produksjon 18% 32% (n=50)
Bygge- og anleggsvirksomhet 29% 46% (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 13% 43% (n=30)
Transport og lagring 329% (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24)
Informasjon og kommunikasjon (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 15% (n=46)
Uil 19%|  24%|  39% 9% (n=70)
Helse- og sosialtjenester 239% 34% 31% 3% (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 21% 21% 26% 26% (n=19)
AaiTER el 2%  22%|  43% 3% (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 229% 38% 26% 11% (n=65)
Ansatt uten personalansvar 18% 31% 33% (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 29% 38% 21% (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 16% 29% 39% (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 11% 329% 329% 13% (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 14% 30% 37% 10% (n=822)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 14% 26% 36% 15% 4% 4%| (n=151)
Total 15% 30% 36% 10% 3% 7% (n=1001)




Spgrsmal: Ved ellers like kvalifikasjoner bgr en person med nedsatt funksjonsevne ha fortrinnsrett til stillingen
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere
O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt

Kjgnn

Mann

Kvinne

(n=465) 37
(n=469) 40

Alder

Under 30 ar
30-49ar

50 - 66 ar

67 ar og eldre

(n=193)
(n=313)

Landsdel

Nord-Norge

Midt-Norge

Vestlandet

Pstlandet

Sgrlandet inkludert Telemark
Oslo

Utdanning

Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag)
Yrkesutdanning ved fagskole

Utdanning ved universitet/hgyskole

Status

I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid)
Uten fast arbeid (arbeidsledig)
Elev/student

Alderspensjonist

P& annen trygd/pensjon

Sektor

Privat sektor
Offentlig sektor

Bransje

Industri og produksjon

Bygge- og anleggsvirksomhet

Varehandel reparasjon av motorvogner

Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon

Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn
Undervisning

Helse- og sosialtjenester

Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy
Annen tjenesteyting

Lederansvar

Leder med personalansvar
Ansatt uten personalansvar
Selvstendig naeringsdrivende

Kjennskap/erfaring

Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjg
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutty
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne

Har hatt/har en funksjonsnedsettelse

Total

o
N
192}
w
o

75

100



Sp@rsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne har hgyere sykefravaer enn andre ansatte

50%

0% 10% 20% 30% 40%
. . L L | )
Frekvens Prosent
Helt uenig 34 3%
Uenig 129 13%
Hverken enig eller uenig 331 33%
Enig 82 8%
Helt enig 10 1%
Vet ikke 415 41%
Total 1001 100 %
Spgrsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne har hgyere sykefravaer enn andre ansatte
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
ko
=
o 5]
g 5 = e =
= T 32| e P = =
2 3 3 S = 2 s
Kjgnn Mann 3% 11% 34% 10% 1% 41%| (n=502)
Kvinne 3% 15%|  32% 7% 0%|  42%| (n=499)
Alder Under 30 &r vi%|  v7% T 3% Al Ll (n=208)
30-49 &r a%|  13%|  30% 8% 1% (n=340)
50 - 66 &r 6%  19%|  34% 8% (n=201)
67 &r og eldre %) 13%|  39% 9% (n=250)
Landsdel Nord-Norge s%|  22%|  33% 9% 31%| (n=93)
RIEEREIES 5%|  12%|  39% 4% 37%| (n=138)
Vet 3% 9%|  38%|  10% 39%| (n=206)
@stlandet 3% 12%|  31% 45%| (n=344)
Sgrlandet inkludert Telemark 2% 19% 29% 43%|  (n=90)
sl 2% 12% 26% 48%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 11% 240% 34%|  (n=65)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 3% 15% 31% 44%)| (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 4% 8% 38% (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 4% 13% (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 4% 12% (n=534)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 23% 15% (n=13)
Elev/student 7% (n=101)
Alderspensjonist 2% 14% 40% (n=242)
Pa annen trygd/pensjon 1% 22% 26% (n=78)
Sektor i sebider 3% 9%|  34% 47%| (n=312)
Offentlig sektor 45%| (n=220)
Bransje Industri og produksjon 37%|  (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet Y0% 33%| (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner Y0% 50%| (n=30)
Transport og lagring Y0% 50%|  (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet Y0% (n=23)
Informasjon og kommunikasjon Y0% 13% v0%  A6s% U
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger L A33% 41%|  (n=46)
Undervisning A15% 41%|  (n=71)
Helse- og sosialtjenester 8% 8% 24%|  (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 5% 10% 45%|  (n=20)
Annen tjenesteyting 1% 10% 40%|  (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 12% 9% 27% 39%| (n=66)
Ansatt uten personalansvar 3% 12% 33% (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 4% 229% 17% (n=23)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 4% \ e (n=421)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 3% \ i (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 4% \ AL (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 5% \ o (n=151)
Total 3% (n=1001)




Spgrsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne har hgyere sykefravaer enn andre ansatte
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

@ Signifikant hgyere

W Signifikant lavere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=296) 48 il
Kvinne (n=290) 44
Alder Under 30 ar (n=97) 49
30-49ar (n=191) 45
50 - 66 ar (n=135) 42
67 ar og eldre (n=163) 48
Landsdel Nord-Norge (n=64) 2
Vestlandet (n=126) 49 |
@stlandet (n=191) 46
Sgrlandet inkludert Telemark (n=51) 43
Oslo (n=67) 48 %
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=44) 52
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=155) 44
Yrkesutdanning ved fagskole (n=45) 46
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=342) 46
Status I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=289) 45
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=10) 31
Elev/student (n=55)
Alderspensjonist (n=161) 47
P& annen trygd/pensjon (n=51) 48
Sektor Privat sektor (n=166) 47
Offentlig sektor (n=120)
Bransje Industri og produksjon (n=32) 43
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=16) 51
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=15) 49
Transport og lagring (n=11)
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn
Undervisning
Helse- og sosialtjenester
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy
Annen tjenesteyting
Lederansvar Leder med personalansvar (n=40) 41
Ansatt uten personalansvar (n=235) 45
Selvstendig naeringsdrivende (n=14) 47
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=282) 47
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=9g) 49 |
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=512) 46
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=111) 49 : |
Total (n=586) 46 :

75

100



Spgrsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne har lavere arbeidskapasitet enn andre ansatte

0%

10%

20% 30% 40%

1 1 1

50%

J

Frekvens Prosent
Helt uenig 33 3%
Uenig 185 18%
Hverken enig eller uenig 4221 42%
Enig 132| 13%
Helt enig 9 1%
Vet ikke 220 22%
Total 1001 100 %

Spgrsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne har lavere arbeidskapasitet enn andre ansatte
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

ko
®
® 5]
5 ) 3'::’ w = z
Kjgnn Mann 2% 6 44% 16% 22%| (n=502)
Kvinne 5% 6 40% 11% 22%| (n=499)
Alder Under 30 &r % 1w aew| 1% 24%| (n=208)
30-494r 4% 18% 38% 14% 25%| (n=341)
50-66 dr 7% 21% 42% 12% 20%| (n=200)
67 ar og eldre 18%|  a6%|  14% 19%| (n=250)
Landsdel Nord-Norge 1%|  28%|  35%|  20% 16%| (n=94)
RIEEREIES 1% 16% [ A 9% 15%| (n=138)
Vet 3%|  15%|  as%|  11% 26%| (n=205)
@stlandet s%|  17%|  40%|  13% 23%| (n=346)
Sgrlandet inkludert Telemark 4% 17% 43% 15% 21%|  (n=89)
sl 3% 25% [NV 25%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 17% 48% 17%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 1% 22% 240% 23%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 6% 17% 38% 19%| (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 17% 43% 23%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 17% 24%| (n=536)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 15% 23%| (n=13)
Elev/student 20% 18%| (n=100)
Alderspensjonist 19% 19%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 1% 19% 21%| (n=78)
Sektor Privat sektor 4% 15% (n=313)
Offentlig sektor 7% 20% 38% (n=220)
Bransje Industri og produksjon 4% 229% 50% (n=50)
Bygge- og anleggsvirksomhet 4% 17% I \GA (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 6% 13% 48% (n=31)
Transport og lagring (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet Y0% V4% (n=24)
Informasjon og kommunikasjon V0% (n=46)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 11% 229% (n=45)
Uil 10%|  19%|  39% (n=70)
Helse- og sosialtjenester 8% 18% 36% (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 11% 26% (n=19)
Annen tjenesteyting 2% 27% (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar 12% 21% 20%|  (n=66)
Ansatt uten personalansvar 4% (n=444)
Selvstendig nzeringsdrivende 4% (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 3% (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 5% (n=141)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 4% (n=824)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 3% (n=150)
Total 3% 13% (n=1001)




Sporsmal: Ansatte med nedsatt funksjonsevne har lavere arbeidskapasitet enn andre ansatte
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant lavere

W Signifikant hgyere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=393)
Kvinne (n=388)
Alder Under 30 ar (n=160) 46
30-49ar (n=257) 47
50 - 66 ar (n=161) 44
67 ar og eldre (n=202) 49
Landsdel Nord-Norge (n=78) 47
Midt-Norge (n=116) 47
Vestlandet (n=152) 47
@stlandet (n=265) 47
Sgrlandet inkludert Telemark (n=71) 47
Oslo (n=98) 46
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=55) 51
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=214) 47
Yrkesutdanning ved fagskole (n=64) 47
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=448) 46
Status I inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=405) 46
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=10) 34
Elev/student (n=83) 47
Alderspensjonist (n=197) 48
P& annen trygd/pensjon (n=62) 52 :
Sektor Privat sektor (n=233) 48 il
Offentlig sektor (n=169) 43
Bransje Industri og produksjon (n=46) 46
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=22) 45
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=25) 48
Transport og lagring (n=16) 61
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=16)
Informasjon og kommunikasjon (n=23) 43
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=34) 39
Undervisning (n=53) 40
Helse- og sosialtjenester (n=49) 46
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy (n=18) 41
Annen tjenesteyting (n=52) 42
Lederansvar Leder med personalansvar (n=53) 41
Ansatt uten personalansvar (n=336) 47
Selvstendig naeringsdrivende (n=16) 51 :
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjg (n=362) 48
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for d rekrutt| (n=112) 46
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=663) 46
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=128) 49 : |
Total (n=781) 47 : |

o
N
192}
v

75

100



Spersmal: Virksomheter gar glipp av kompetanse ved a ikke ansette personer med nedsatt funksjonsevne

60%

0% 20% 40%
. L L )
Frekvens | Prosent
Helt uenig 12 1%
Uenig 21 2%
Hverken enig eller uenig 202| 20%
Enig 480 48%
Helt enig 186 19%
Vet ikke 101 10 %
Total 1002 100 %
Spgrsmal: Virksomheter gar glipp av kompetanse ved a ikke ansette personer med nedsatt funksjonsevne
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
ko
=
w g
S g = g =
= g < > = >
3 s | 28| 2 3 3 3
T =] T S o] T > >
Kjgnn Mann 49% 17% 11%| (n=502)
Kvinne 47% 20% 9%| (n=499)
Alder Under 30 ar 44% 16% 12%| (n=209)
30-493ar 54% 20% 11%| (n=340)
50- 66 ar 44% 21% 9%| (n=200)
67 ar og eldre 47% 18% 8%| (n=251)
Landsdel Nord-Norge 59% 21% 7%| (n=94)
Midt-Norge 53% 16% 9%| (n=137)
Vestlandet IS4 V12% 12%| (n=205)
Pstlandet 48% 21% 10%| (n=346)
Sgrlandet inkludert Telemark 3% 4% 259% 37% 25% 6%| (n=89)
Oslo Y0% 5% 14% 48% 20% 13%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole Yo% 2% 21% 42% 21% 14%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 2% 1% 24% 47% 15% 11%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 3% 1% 15% 56% 14% 10%| (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 1% 2% 19% 48% 20% 9%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 2% 2% 18% 48% 18% 12%| (n=536)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 8% 62% 15% (n=13)
Elev/student 24% 46% 19% 10%| (n=101)
Alderspensjonist 25% 49% 16% 7%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 10%| (n=77)
Sektor Privat sektor 14%| (n=312)
Offentlig sektor 9%| (n=221)
Bransje Industri og produksjon 6%| (n=50)
Bygge- og anleggsvirksomhet 8%| (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 7%|  (n=29)
Transport og lagring 26%| (n=23)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 13%| (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 23%| (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 4%|  (n=46)
Undervisning 9%| (n=70)
Helse- og sosialtjenester 529% 28% 5%| (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 35% (n=20)
Annen tjenesteyting 48% 12% 15%| (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 22% 15% 8%| (n=66)
Ansatt uten personalansvar 49% 19% 12%| (n=447)
Selvstendig nzeringsdrivende (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn A24% A\ A (n=421)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| A32% (n=139)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne A20% A\ A (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse A29% 7%| (n=151)
Total 10% | (n=1002)




Sporsmal: Virksomheter gar glipp av kompetanse ved & ikke ansette personer med nedsatt funksjonsevne

Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=447) 72 |
Kvinne (n=452) 73 |
Alder Under 30 ar (n=183) 70 |
30-49ar (n=303) 75
50 - 66 ar (n=183) 72 . . |
67 ar og eldre (n=231) 71 |
Landsdel Nord-Norge (n=86)
Midt-Norge (n=125) 72 |
Vestlandet (n=180) 68
@stlandet (n=311) 74 |
Sgrlandet inkludert Telemark (n=84) 70 |
Oslo (n=113) 74 |
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=57) 74 : : |
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=247) 70 : : |
Yrkesutdanning ved fagskole (n=70) 72 : : |
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=526) 73 : : |
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=472) 73 : : |
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 67 : : |
Elev/student (n=91) 73 |
Alderspensjonist (n=225) 71 : . |
P& annen trygd/pensjon (n=71) 76 : .
Sektor Privat sektor (n=270) 71 : : |
Offentlig sektor (n=200) 74 |
Bransje Industri og produksjon (n=47) 6
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=22) 73 |
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=28) 69 |
Transport og lagring (n=16) 77
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=21) 76
Informasjon og kommunikasjon (n=36) 66 : : | ‘
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=44) 78 : :
Undervisning (n=65) 74 : . ”
Helse- og sosialtjenester (n=59) 78 : : :
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 79 : :
Annen tjenesteyting (n=56) 69 |
Lederansvar Leder med personalansvar (n=61) 68 |
Ansatt uten personalansvar (n=392) 73 |
Selvstendig naeringsdrivende (n=20) 74 |
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=406) 74
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=125)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=759)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=140)
Total (n=900)

25 50 75

100



Spersmal: Tilrettelegging for personer med funksjonsnedsettelse er krevende og ulgnnsomt

40%

0% 10% 20% 30%
. . L | )
Frekvens Prosent
Helt uenig 68 7%
Uenig 332 33%
Hverken enig eller uenig 343 34%
Enig 75 8%
Helt enig 7 1%
Vet ikke 175 18%
Total 1000 100 %
Spgrsmal: Tilrettelegging for personer med funksjonsnedsettelse er krevende og ulgnnsomt
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
ko
®
o 5]
S § £ g =
= g < > = >
3 s | 28| 2 3 3 3
T =] T S o] T > >
Kjgnn Mann 7% 9% 36% 9% 1% 18%| (n=502)
Kvinne 7% 8% 32% 6% 0%|  17%| (n=498)
Alder Under 30 r o%|  37% 21%| (n=210)
30-494r 7% 6 20%| (n=342)
50 - 66 &r 8% 34% 35% 9% 1% 15%| (n=200)
67 &r og eldre s%| 37w 35% 9% 1% 13%| (n=251)
Landsdel Nord-Norge E | A45% IEPITA sfAA  13%| (n=93)
RIEEREIES 9%|  26%|  39% 8% |MMAYd  18%| (n=136)
Vet sl 33%|  36% 7% 1% 17%| (n=206)
@stlandet 7% 28%|  39% 6% 1%|  19%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 7% 33% 36% 16% Y0% VoA (n=90)
sl 8% 2%  21%| (n=131)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 9% (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 6% 29% 33% 6% (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 5% 33% 37% 10% (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 35% 7% (n=578)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 35% 3% (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) v0% 23%| (n=13)
Btevgfduitai 8%|  39% ¥2% 17%| (n=100)
Alderspensjonist 5% 39% 14%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon (n=77)
Sektor Privat sektor (n=313)
Offentlig sektor (n=219)
Bransje Industri og produksjon Y0% (n=48)
Bygge- og anleggsvirksomhet Y0% (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner v10% (n=30)
Transport og lagring Y0% (n=23)
Overnattings- og serveringsvirksomhet Y0% (n=24)
Informasjon og kommunikasjon A23% (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 7% 43% 30% 13% O% (n=46)
Uil 1% 30% 0%  13%| (n=71)
Helse- og sosialtjenester 8% 36% 0% 18%| (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 44% 0% (n=18)
Annen tjenesteyting 8% 18% 0% (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar 6% 329% 45% 9% 0% (n=65)
Ansatt uten personalansvar 3% 28% 35% 7% 1% (n=447)
Selvstendig nzeringsdrivende 4% 29% 0% (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 8% (n=423)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 8% (n=138)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 7% (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 9% AN (n=151)
Total 7% (n=1000)




Sporsmal: Tilrettelegging for personer med funksjonsnedsettelse er krevende og ulgpnnsomt
Standardiserte gjennomsnitt: O=Helt uenig og 100=Het enig. 'Vet ikke' er tatt ut.

W Signifikant lavere

W Signifikant hgyere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=413)
Kvinne (n=413)
Alder Under 30 ar (n=165) 35
30-49ar (n=272) 40
50 - 66 ar (n=171) 39
67 ar og eldre (n=218) 40
Landsdel Nord-Norge (n=81) 34
Midt-Norge (n=113) 39
Vestlandet (n=169) 40
@stlandet (n=278) 39
Sgrlandet inkludert Telemark (n=82) 41
Oslo (n=102) 36
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=56) 40
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=211) 39
Yrkesutdanning ved fagskole (n=68) 40
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=491) 38
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=429) 39
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=10) 31
Elev/student (n=84) 34
Alderspensjonist (n=210) 39
P& annen trygd/pensjon (n=67) 37
Sektor Privat sektor (n=236) 41
Offentlig sektor (n=191) 38 il
Bransje Industri og produksjon (n=40) 41
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=22) 40
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=23) 50
Transport og lagring (n=17) 44
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=17) 35
Informasjon og kommunikasjon (n=32) 20
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=43) 38
Undervisning (n=62) 35
Helse- og sosialtjenester (n=50) 38
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy (n=19) 40
Annen tjenesteyting (n=43) 40
Lederansvar Leder med personalansvar (n=61) 41
Ansatt uten personalansvar (n=350) 39
Selvstendig naeringsdrivende (n=19) 49 |
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjq (n=370) 37
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for d rekrutt| (n=120) 36
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=709) 38
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=136)
Total (n=826) 39| : |

o

25 50

75

100



Spgrsmal: Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevne?

60%

0% 20% 40%
. L L )
Frekvens Prosent

JA 422 42 %

NEI 509 51%

VET IKKE 70 7%

Total 1001 100 %

Spersmal: Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevne?

Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

=
= =
< | g | &E]|Ss

Kjgnn Mann 42% 51% 7%| (n=502)
Kvinne 42% 51% 7%| (n=499)

Alder Under 30 &r V29% A64% 8%| (n=209)
=49 as%|  48% 8%| (n=341)
0= e a0%|  46% 6%| (n=200)
i iy e lbilie 46%|  49% 6%| (n=250)

Landsdel e 3a%|  62% 3%| (n=93)
RIEEREIES 4%  50% 8%| (n=137)
Vet 4s%|  50% 4%| (n=206)
@stlandet a1%|  50% 8%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 40% 52% 8%| (n=90)
sl 48%|  45% 8%| (n=130)

Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 37% 58% 5%|  (n=65)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 39% 54% 8%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 33% 63% 4%|  (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole 46% 00 202 7%| (n=579)

Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 240% 53% 7%| (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 57% 29% 14%| (n=14)
Btevgfduitai 36%| 0%  14%| (n=100)
Alderspensjonist 45% 49% 6%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 55% 42% 3%|  (n=78)

Sektor i sebider 36%|  56% 8%| (n=312)
Offentlig sektor 45% 50% 5%| (n=220)

Bransje Industri og produksjon 46% 44% 10%|  (n=50)
Bygge- og anleggsvirksomhet 29% (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 43% (n=30)
Transport og lagring 27% (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 35% (n=23)
Informasjon og kommunikasjon 26% (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 35% (n=46)
Uil a9%|  a1%|  10%| (n=71)
Helse- og sosialtjenester 47% 47% 6%| (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 45% 45% 10%| (n=20)
Annen tjenesteyting 46% 49% 4% (n=67)

Lederansvar Leder med personalansvar 42% 48% 11%| (n=65)
Ansatt uten personalansvar 39% 55% 6%| (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 48% (n=25)

Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn A 100% Yo% (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| A73% V26% (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne A49%  V44% (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=150)

7% (n=1001)

A Signifikant hgyere

V Signifikant lavere




Spgrsmal: Har din arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere personer med nedsatt funksjonsevne?

50%

0% 10% 20% 30% 40%
Frekvens | Prosent
JA 140 14 %
NEI 475 47 %
VET IKKE 386 39 %
Total 1001| 100 %

Spersmal: Har din arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere personer med nedsatt funksjonsevne?
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

¢ z
< g 5 s
Kjgnn Rlain 11% 6 4 (n=502)
et 17% |IALA Y VEZY (n=500)
Alder Under 30 ar 12% 6% . (n=209)‘
=49 14% : 1 (n=341)
0= e 15%|  48%|  38%| (n=200)
i iy e lbilie 15%|  47%|  38%| (n=251)
Landsdel e 51%|  43%| (n=93)
RIEEREIES 13%|  46%|  41%| (n=137)
Vet 12%|  54%|  34%| (n=205)
@stlandet 1% so%|  36%| (n=346)
Sgrlandet inkludert Telemark 18% 44% 38%| (n=90)
sl 21%[0NEEA  48%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 14% 35% 52%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 14% 43% 43%| (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 10% 54% 36%| (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 14% 50% 35%| (n=580)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 14% 50% 36%| (n=536)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 64%| (n=14)
Elev/student 47%| (n=100)
Alderspensjonist 40%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 33%| (n=78)
Sektor Privat sektor 36%| (n=313)
Offentlig sektor 36%| (n=221)
Bransje Industri og produksjon 41%|  (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet 38%| (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 29%|  (n=31)
Transport og lagring 30% (n=23)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 8% 63% 29%|  (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 45% (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 229% 50% 28%|  (n=46)
Uil 13%|  44%|  44%| (n=71)
Helse- og sosialtjenester 21% 41% 38%| (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 259% 40% 35%| (n=20)
Annen tjenesteyting 21% 48% 31% (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 3% 64% 29%|  (n=66)
Ansatt uten personalansvar 14% 49% 37%| (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 17% 42% 22%|  (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn (n=423)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| A100% Y0% (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne A16% 38%| (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 17% 46% 37%| (n=150)
Total 14% 47% 39%| (n=1001)




Spgrsmal: Kjenner du noen med nedsatt funksjonsevne?

100%

0% 20% 40% 60% 80%
. . L L L )
Frekvens Prosent I
JA 823 82 %F
NEI 178 18 %
Total 1001| 100 %|
Spgrsmal: Kjenner du noen med nedsatt funksjonsevne?
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
z
_ 2
< 2 s
Kjgnn Mann 79% 21%| (n=502)
Kvinne 85% 15%| (n=499)|
Alder Under 30 ar A S (n=209)
=49 84%|  16%| (n=341)
0= e 88%|  12%| (n=200)
i iy e lbilie 86%|  14%| (n=250)
Landsdel e 84%|  16%| (n=93)
RIEEREIES A90% (n=138)
Vestlandet v73% (n=205)
@stlandet 84%|  16%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 89% 11%|  (n=90)
sl 78%|  22%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 74% 26%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 82% 18%| (n=277)
Yrkesutdanning ved fagskole 82% 18%| (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole 83% 17%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 81% 19%| (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) A100% A (n=13)
Elev/student 75% 25%| (n=101)
Alderspensjonist 86% 14%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon 88% 12%| (n=78)
Sektor Privat sektor 79% 21%| (n=312)
Offentlig sektor 84% 16%| (n=221)
Bransje Industri og produksjon 82% 18%| (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet 78% 22%|  (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner 83% 17%|  (n=30)
Transport og lagring (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 83% 17%|  (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 72% 28%|  (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 87% 13%|  (n=46)
Undervisning A92% (n=71)
Helse- og sosialtjenester A93% (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 63% 37%|  (n=19)
Annen tjenesteyting 81% 19% (n=67)
Lederansvar Leder med personalansvar 83% 17%|  (n=66)
Ansatt uten personalansvar 80% 20%| (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 92% 8%| (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| (n=139)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne A\ 07 (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse AV (n=150)
(n=1001) |

A Signifikant hgyere

V Signifikant lavere




Spgrsmal: Har du hatt/har en funksjonsnedsettelse

0% 20% 40% 60% 80% 100%

. 1 1 1 1 ]

Frekvens | Prosent I

JA 150 15%
NEI 851 85 %

Total 1001| 100 %|

Spersmal: Har du hatt/har en funksjonsnedsettelse
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

z
_ 2
< z K
Kjgnn anh 14%|  86%| (n=502)
et 16%|  84%| (n=499)
Alder Uity SO i 10%|  90%| (n=209)
=49 15%|  85%| (n=341)
i iy e lbilie 14%|  86%| (n=250)
Landsdel e 17%|  83%| (n=93)
RIEEREIES 18%|  82%| (n=137)
Vet 13%|  87%| (n=205)
@stlandet 16%|  84%| (n=346)
Sgrlandet inkludert Telemark 16% 84%|  (n=90)
sl 10%|  90%| (n=130)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 20% 80%|  (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 17% 83%| (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 9% 91%| (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole 14% 86%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 3% 92%| (n=13)
Elev/student 16% 84%| (n=100)
Alderspensjonist 13% 87%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon
Sektor Privat sektor 9% 91%| (n=312) |
Offentlig sektor 3% 92%| (n=221)
Bransje Industri og produksjon 14% 86%| (n=49)
Bygge- og anleggsvirksomhet 13% 88%| (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 3% 97%| (n=30)
Transport og lagring 5% 95% (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 4% 96%| (n=24)
Informasjon og kommunikasjon 4% 96%| (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger L (n=45)
Undervisning 8% 92%| (n=71)
Helse- og sosialtjenester 7% 93%| (n=61)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter (n=19)
Annen tjenesteyting 5% 95% (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar 6% 94%|  (n=66)
Ansatt uten personalansvar 9% 91%| (n=446)
Selvstendig nzeringsdrivende 8% 92%| (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn SSSREE AR 27172 (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for & rekruttere pe\ (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne NV AEA (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse A 100% A (n=150)
(n=1001) |

A Signifikant hgyere

V Signifikant lavere




Spgrsmal: Kjenner du til regjeringens inkluderingsdugnad?

0%
Frekvens Prosent I
JA 147 15%
Total 1001| 100 %|
Spgrsmal: Kjenner du til regjeringens inkluderingsdugnad?
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler
z
_ 2
< z s
Kjgnn Rlain 0% A (n=502)
Kvinne 9% Sd| (n=499)
Alder Uity SO i 1% s9%| (n=209)]
=49 13%|  87%| (n=341)
0= e 15%|  86%| (n=200)
i iy e lbilie 20%|  80%| (n=251)
Landsdel e 1%  89%| (n=93)
RIEEREIES 12%|  88%| (n=138)
Vet 15%|  85%| (n=205)
@stlandet 1% 86%| (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 13% 87%| (n=90)
sl PR (n=130)|
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=66)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) AT (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 86%| (n=78)
Utdanning ved universitet/hgyskole AP (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 15% 85%| (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 14% 86%| (n=14)
Elev/student 13% 87%| (n=100)
Alderspensjonist 19% 81%| (n=243)
Pa annen trygd/pensjon (n=78)
Sektor Privat sektor (n=312)
Offentlig sektor (n=221)
Bransje Industri og produksjon 6% 94% (n:49)‘
Bygge- og anleggsvirksomhet 4% 96%| (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner 10% 90%| (n=30)
Transport og lagring VA (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet 92%|  (n=24)
Informasjon og kommunikasjon Y0%  A100% NG
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger YSSREF LA 2172 (n=46)
Undervisning 85%| (n=71)
Helse- og sosialtjenester A (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 70%|  (n=20)
Annen tjenesteyting 21% 79% (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar A I (n=65) ‘
Ansatt uten personalansvar - (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 17% 83%| (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn |SESRE 12 \ LA (n=422)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| PCEA A7 (n=140)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne A16% | V84% ML=
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 12% 88%| (n=150)
Total 15% 85%| (n=1001)




Sp@rsmal: Hvor stor andel av personer med nedsatt funksjonsevne i Norge tror du er sysselsatt?

0%

.

10%

20%

30%

Frekvens Prosent
Under 20% 257 26%
mellom 20 og 30% 256 26%
mellom 30 og 40% 219 22%
mellom 40 og 50% 105 10%
mellom 50 og 60% 88 9%
60% eller hgyere 76 8%
Total 1001 100 %

Spgrsmal: Hvor stor andel av personer med nedsatt funksjonsevne i Norge tror du er sysselsatt?
Brutt ned pa bakgrunnsvariabler

| o2 | ¥ ¥ | g
g [ = | 2|2 | 2] =%
s | S| 5| 5| 5| z3|c:z
5 | g lel g | 2|8 |s
Kignn Mann 5 24% 20% 8% 8% 9%| (n=501)
Kvinne 6 7% 23% 13% 10% 6%| (n=500)
Alder Under 30 &r 2% 21%|  21% 11% 10% | S (n=208)
30-49 &r 27% 23% 22% 13% 8% 7%| (n=342)
50 - 66 &r 27% 28% 22% 9% 10% 5%| (n=200)
57 e e elilie 26%|  30%|  22% 9% x| (n=251)
Landsdel Nord-Norge 26%|  32% 16% 15% 8% 3%| (n=92)
RIEEREIES 2% 2%  20% 9%|  12%|  14%| (n=137)
Vet 20%|  28%| 2% (n=205)
@stlandet 2% 26%|  23% (n=345)
Sgrlandet inkludert Telemark 239% 27% 239% (n=91)
e 28% 19% 23% 14% 6% 10%| (n=131)
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole 20% 25% 23% 17% 12% 3%|  (n=65)
Videregaende oppleering (allmennfag/yrkesfag) 29% 23% 23% 7% 8% 9%| (n=278)
Yrkesutdanning ved fagskole 28% 27% 259% 15% 4% (n=79)
Utdanning ved universitet/hgyskole 24% 27% 21% 11% 9% 8%| (n=579)
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) 27% 25% 21% 10% 7% 9%| (n=535)
Uten fast arbeid (arbeidsledig) 14% 29% 36% Y0% (n=14)
Btevgfduitai 2% 28%  15% (n=100)
AltaEpEms et 26%  30%  23% 9% (n=243)
P e il esieon 7%|  27%| 10w 13% 8% 6%| (n=78)
Sektor i sebider 30%  23%|  22%|  12% 6% 8%| (n=311)
Offentlig sektor 23% 29% 21% (n=220)
Bransje el ot @il o a%|  20%|  20% VAR DY (n=50)
Bygge- og anleggsvirksomhet 35% Y0% M (n=23)
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=29)
Transport og lagring (n=21)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24)
Informasjon og kommunikasjon (n=47)
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordninger 15% 339% 15% 4% 13%| (n=46)
Uil 29%|  22% 7%|  14%|  13%| (n=72)
Helse- og sosialtjenester 27% 16% 13% (n=62)
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 16% 37% 26% 11% (n=19)
AaiTER el 26%|  21%|  17%|  15% (n=66)
Lederansvar Leder med personalansvar 28% 18% 17% 17% 12% 8%| (n=65)
Ansatt uten personalansvar 27% 25% 23% 9% 7% 9%| (n=445)
Selvstendig nzeringsdrivende 38% 42% Y0% 13% 4% 4%|  (n=24)
Kjennskap/erfaring Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjonsevn 26% 24% 24% 11% 9% 6%| (n=421)
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekruttere pe| 239% 30% 26% 8% 7% 7%| (n=141)
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne 259% 259% 229% 11% 9% 8%| (n=823)
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse 26% 229% 259% 13% 11% (n=150)
Total 26% 26% 2% 10% 9%% (n=1001)




Spgrsmal: Hvor stor andel av personer med nedsatt funksjonsevne i Norge tror du er sysselsatt?

Gjennomsnitt

W Signifikant hgyere
W Signifikant lavere

O Ingen signifikant forskjell

Antall  [Snitt
Kjgnn Mann (n=502) 29
Kvinne (n=499) 31
Alder Under 30 ar (n=209)
30-49ar (n=341) 29
50 - 66 ar (n=200) 28
67 ar og eldre (n=251) 28
Landsdel Nord-Norge (n=93) 29
Midt-Norge (n=137) 34
Vestlandet (n=205)
@stlandet (n=345) 30
Sgrlandet inkludert Telemark (n=90) 32
Oslo (n=130) 30
Utdanning Grunnskoleutdanning/folkeskole/realskole (n=66) 31
Videregdende opplaering (allmennfag/yrkesfag) (n=278) 30
Yrkesutdanning ved fagskole (n=78) 27
Utdanning ved universitet/hgyskole (n=579) 31
Status | inntektsgivende arbeid (hel- eller deltid) (n=535) 30
Uten fast arbeid (arbeidsledig) (n=13) 30
Elev/student (n=101)
Alderspensjonist (n=243) 29
P& annen trygd/pensjon (n=78) 29
Sektor Privat sektor (n=312) 29
Offentlig sektor (n=220) 31
Bransje Industri og produksjon (n=49) A
Bygge- og anleggsvirksomhet (n=24)
Varehandel reparasjon av motorvogner (n=30) 28
Transport og lagring (n=22)
Overnattings- og serveringsvirksomhet (n=24) 28
Informasjon og kommunikasjon (n=47) 8
Offentlig administrasjon og forsvar, og trygdeordn (n=46) 33
Undervisning (n=71) 35
Helse- og sosialtjenester (n=62) 32
Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiy]  (h=19) 32
Annen tjenesteyting (n=67) 32
Lederansvar Leder med personalansvar (n=66) 30
Ansatt uten personalansvar (n=445) 30
Selvstendig naeringsdrivende (n=24) 23 :|
Kjennskap/erfaring  Har du hatt kollegaer/ansatte med nedsatt funksjd (n=422) 30
Arbeidsplass hatt noen tiltak/strategi for a rekrutt| (n=140) 30
Kjenner noen med nedsatt funksjonsevne (n=823) 30
Har hatt/har en funksjonsnedsettelse (n=150) 30
Total (n=1001) 30

25 50

75

100





