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Forord

Denne rapporten inneholder en analyse av hvordan fagkompetanse oppnidd gjennom

fagopplaeringen brukes i norsk arbeidsliv, slik de faglerte selv opplever det. Data-
materialet er fra en sporreskjemaundersokelse blant personer som tok fagbrev i 2002

etter forutgdende leretid. Fafo har analysert dataene og hatt hovedansvaret for det

faglige innholdet i sporreskjemaet, mens Statistisk sentralbyra har sttt for den prak-
tiske gjennomferingen av undersokelsen. Arbeidet har blitt finansiert av det offentlige

utvalget som vurderer fag- og yrkesopplaringen. Analysen av dataene og skrivingen av
rapporten er i sin helhet gjennomfort i lopet av mai 2008.

Oslo, 30. mai 2008

Anna Hagen
Marjan Nadim
Torgeir Nyen






1 Innledning

Det er bred enighet om at det er relativt lite forskning om norsk fagopplering og
kvaliteten pd denne. Kunnskapsgrunnlaget er oppsummert av Host (2008) og Hagen
(2005). Det er sarlig evalueringene av reformene i videregiende opplering, Reform
94 og Kunnskapsloftet, som har gitt grunnlag for forskning om fagopplering. I til-
legg har det vert forskning omkring gjennomfering, frafall og kompetanseoppnielse
(Markussen og Sandberg 2005). For ovrig har det vert enkeltstdende prosjekter eller
mindre knipper av prosjekter (se for eksempel Host 2002, Havn og Buland 2003,
Hagen og Nyen 2006).

Rammene for fagopplaringen legges blant annet ved beslutninger om fagstrukeur
og opplaringsmodeller. Ansvarsfordeling og finansiering er andre viktige elementer.
Sporsmalet om kvalitet i fagoppleringen vurderes oftest innenfor den eksisterende
fagstrukeur og oppleringsmodell. Gir skoler oglaerebedrifter en god opplering innenfor
disse rammene ? Kvaliteten i fagopplaringssystemet beror imidlertid ogsi pd om disse
rammene er gode. Et uttrykk for et kvalitativt godt fagopplaringssystem er at det gir
faglerte et godt grunnlag for & fa, beholde eller kvalifisere seg for arbeid gjennom livet.
Sett i et samfunnsmessig perspektiv, mé et kvalitativt godt fagoppleringssystem ogsa
bidra til 4 tilfore arbeidslivet den kompetanse som virksomhetene har behov for.

Et sentralt spersmal er derfor hvilke fag man skal ha innen fagoppleringen og hva
slags kompetanse man skal ha for a fi yrkeskompetanse innenfor det enkelte fag. Dette
avhenger av hvordan oppgaver deles opp og fordeles i ulike deler av arbeidslivet, ogav
i hvilken grad dette er gjenstand for hyppige endringer eller ei.

Reform 94 introduserte sterkere krav til teorikunnskaper og bredde i kompetansen
iyrkesfagene. Dette skjedde ut fra en analyse av at en forventet hyppigere endringstake
i arbeidslivet oftere vil fore til endringer i den enkelte arbeidstakers oppgaver og stille
krav til endringer i hans/hennes kompetanse. Med en bredere plattform i bunn, vil den
enkelte ha et bedre grunnlag for 4 mete disse endringene og kravene, og for 4 beholde
en plass i arbeidslivet. Samtidig kan teknologiske endringer fore til at teorikunnska-
per blir viktigere. Kunnskapsloftet videreforer pA mange mater utviklingslinjen fra
Reform 94 med en enda storre bredde i kompetansekravene i yrkesfagene. Ulempen
med endringene er at det innenfor en gitt tidsramme da nedvendigvis vil bli mindre



tid til & utvikle den smalere, mer fagspesifikke kompetansen'. Reaksjonene mot denne
utviklingen har sarlig kommet fra hindverksfagene, hvor man har ment at elevene
kan for lite av faget nar de skal ta fatt pa leretiden og at lerlingene vanskelig kan fa
tilstrekkelige faglige kunnskaper og ferdigheter til & bli klar til & utove yrket innen de
skal ta fag- eller svennebrev og fa yrkeskompetanse. Hvis deler av arbeidslivet ikke er
klare til & ansette folk med fagbrev uten 4 gi dem en betydelig tilleggsopplering, er
signaleffekten i arbeidsmarkedet av den formelle kompetansen som ligger i fagbrevet
svekket. Representanter for enkelte fag har endog tatt til orde for 4 ikke la fagbrev gi
svennekompetanse, men innfere svennebrev som et «fagbrev II» etter ytterligere
opplaring etter fullfort ordinart fagbrev (Byggmesteren 13.09.2007).

Gjennom den integreringen av skolebasert yrkesopplering og lerlingordningen
som ld i Reform 94, er definisjonen av hva som skal vare innholdet i et fag og hva slags
kompetanse som skal gi yrkeskompetanse, i storre grad blitt et sporsmal som droftes
mellom utdanningsmyndighetene og arbeidslivet. Det har ogsé apnet opp for & etablere
nye fag innenfor sektorer som ikke har hatt noen tradisjon for & ettersporre fagarbeidere,
for eksempel innenfor helse- og omsorgssektoren. Historisk sett har fag imidlertid
utviklet seg i en mer gradvis prosess sammen med yrket, hvor faglige identiteter og
interesser har vokst fram ut fra en bestemt oppdeling av oppgaver i arbeidslivet med
tilhorende kvalifikasjonsbehov.

Diskusjonen om hva slags faglert kompetanse man onsker mangler i stor grad et
empirisk forskningsbasert kunnskapsgrunnlag. En viktig mangel er at det finnes lite
eller ingen systematisk kunnskap om hva slags type arbeid faglerte er i. Gar de inn i
typiske fagstillinger hvor de i stor grad anvender sin faglige kompetanse? Er fagbrevet
mer en inngangsbillett til et arbeidsmarked hvor arbeidet likevel ikke er nart knyt-
tet til det de leerte da de tok fagbrev? Eller er fagbrevet mer eller mindre en blindvei,
enten fordi de faglerte har valgt feil vei eller fordi arbeidsmarkedet er strukturert slik
at de ma tilbake og oppni studickompetanse for & kvalifisere seg for nye stillinger/
oppgaver? Opplever de faglerte endringer underveis som i stor grad endrer kravene
til deres kompetanse?

I denne rapporten vil vi presentere et kvantitativt datamateriale som gir mulighet
for de forste forsoksvise svarene pa slike sporsmal. Datamaterialet bestar av svar fra en
sporreskjemaundersokelse blant et tilfeldig utvalg av personer som tok fagbrev i 2002
etter forutgiende leretid. Utvalget var trukket tilfeldig blant alle fag. Skriftlig sporre-
skjema ble sendt i posten til 2000 personer i mars 2008. I alt 556 personer besvarte
sporreskjemaet, og de fordeler seg pa en lang rekke ulike fag og faggrupper. Skjemaet

ligger vedlagt, som vedlegg 1. Svarprosenten er ganske lav. Det inneberer en storre

! Det kan ogsa bli mindre tid til 4 utvikle praksisbasert kompetanse. I forbindelse med Kunnskapsloftet
introduseres imidlertid faget prosjeke til fordypning, med formal om 4 gi et sterkere praksiselement i
skoledelen av oppleringslopet. Hvordan dette faget virkeliggjores, kan imidlertid variere mellom fylkene
og skolene.
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fare for at nettoutvalget av personer som besvarte sporreskjemact skiller seg systema-
tisk fra hele gruppen av de som tok fagbrev i 2002. Sammensetningen av utvalget pa
fag er imidlertid i ganske bra samsvar med statistikk over avlagte og bestétte fag- og
svennebrev i 2002-2003. Mekaniske fag er noe underrepresentert, med en andel pa
17 prosent av utvalget og 24 prosent av avlagte prover. Qvrige faggrupper viser kun
mindre prosentvise avvik i forhold til statistikken.

Fafo har analysert dataene fra undersokelsen og hatt hovedansvaret for det faglige
innholdet i sporreskjemaet, mens Statistisk sentralbyrd har stitt for utvalgstrekking,
den praktiske gjennomforingen av undersokelsen, oppsettet av sporreskjema samt gitt
rid om det faglige innholdet av skjemaet.

I kapittel 2 i denne rapporten gir vi en beskrivelse av utviklingen av fagoppleringen
fra Reform 94 ogen mer teoretisk beskrivelse av kompetanseveier, rekrutteringsmenstre
ogleringsformer i ulike deler av arbeidsmarkedet. Struktureringen av arbeidsmarkeder
har betydning for hva slags kompetanse som rekrutteres inn og for hvordan fagkompe-
tansen tas i bruk ogutvikles. Det gir et ulikt grunnlag for samspill mellom arbeidslivet
og utdanningssystemet i ulike arbeidsmarkeder. Dette gir en ramme for forstaclse av
resultatene fra det kvantitative datamaterialet som vi presenterer i kapittel 3-5.

I kapittel 3 presenterer vi sysselsettingstall for de faglerte fra 2002 og data om hva
slags type arbeid de har og har hatt, og hvilken sammenheng dette arbeidet har med
kompetansen de fikk gjennom fagbrevet. Det er klare forskjeller mellom fagene i hvor
nart arbeidet er knyttet til kompetansen de oppnadde gjennom fagbrevet. Kapittel 4
dreier seg om hva slags kompetanseutvikling (opplaringsaktiviteter) de faglerte har
deltatt i etter oppnidd fagbrev, mens kapittel 5 beskriver leringskrav og leringsbehov
i arbeidet.

Det er gjennomgaende et sentralt poeng & se om det er forskjeller mellom ulike
typer av fag. Fagbrevene til respondentene i denne undersokelsen gjenspeiler et bredt
spekeer av fag, fra elektrofag til barne- og ungdomsarbeider, om blomsterdekorater til
slakter. Vi har valgt & gruppere respondentene i atte fagkategorier med folgende fag
i hver gruppe:

1. Teknikk og industriell produksjon (96 respondenter): Respondentene i denne grup-
pen har bakgrunn fra kjemiske fag som laboratoriefaget, og mekaniske fag som
industrimekanikerfaget, bilfaget, garverifaget og lassmedfaget.

2. Elektrofag (101 respondenter) bestir hovedsakelig av personer som har fagbrev
innen elektrikerfaget, i tillegg til personer med bakgrunn fra fag som serviceelek-
tronikerfaget, automatikerfaget og energimontorfaget.

3. Bygg- og anleggsfag (86 respondenter) bestr stort sett av temrere, men inkluderer
ogsé rorleggerfaget og anleggsmaskinforerfaget.



Servicefag (42 respondenter): Respondentene som faller inn under gruppen servi-

cefag har fagbrev i kontorfaget, resepsjonsfaget, IKT-driftsfaget og butikkfaget.

Helse- og sosialfag (89 respondenter): Gruppen av respondenter med bakgrunn
fra helse- og sosialfag er i all hovedsak enten barne- og ungdomsarbeidere eller
omsorgsarbeidere. I tillegg har noen bakgrunn fra aktiviterfaget.

Matfag (47 respondenter): De fleste respondentene som faller inn under denne
kategorien har bakgrunn som kokker eller industrikokker. Noen er konditorer,
bakere eller har fagbrev i fiskeindustrifaget.

Design- og hindverksfag (26 respondenter): Denne faggruppen inkluderer fag som
fotograffaget, fortrykk, gullsmedfaget og blomsterdekoratorfaget.

Anner (69 respondenter): I samlekategorien annet finner vi respondenter med
fagbrev i samferdsels- og servicefag som matrosfaget og yrkessjaforfaget, frisor- og
hudpleiefag og servitorfaget. Videre inkluderer kategorien fagbrev i primarne-
ringsfag innen fiske og havbruk, gartneri og skogbruk. I tillegg har noen respon-
denter i denne gruppen bakgrunn fra trevare- og mebelsnekkerfaget.

Grupperingen er foretatt pa bakgrunn av opplysninger om hoyeste fullforte utdan-

ning fra Statistisk sentralbyras utdanningsregister, og folger stort sett oppbygningen
fra Norsk standard for utdanningsgruppering (NUS2000). Betegnelsene pé faggrup-

pene er i stor grad hentet fra betegnelsene pa utdanningsprogrammene i videregiende

opplering i Kunnskapsloftet. Det betyr imidlertid ikke at fagene som inngar i var

kategorisering av faggrupper nedvendigvis er sammenfallende med de som inngér i

utdanningsprogrammene med samme navn. Ettersom vi opererer med et lavere antall

faggrupper og fagene er etter Reform 94-strukturen, vil det kunne inngé fag i vare

kategorier som ikke finnes i utdanningsprogrammene med samme navn.
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2 Breddekompetanse og fagspesifikk
kompetanse i fagopplaeringen

Fagopplaringer betegnelsen pa yrkestaglig videregiende opplaring med sikte pa doku-
mentert kompetanse i form av fag- eller svennebrev. I fagoppleringen inngér en leretid,
der laerlingen gjennomgér en kontraktsfestet opplering i én eller flere lerebedrifter.
I deler av arbeidslivet har lerlingordningen lange tradisjoner som oppleringsform.
Det gjelder ikke minst i hindverksfagene, der det i flere hundre ar har vart vanlig at
ungdom gir i lere hos en mester for gradvis & tilegne seg de ferdigheter, kunnskaper og
holdninger som kreves for & utove det aktuelle hindverket eller yrket. I Norge regner
man med at man hadde leerlinger i skomakerfaget sa tidlig som pa 1200-tallet, og man
vet at hindverkslaugene hadde ansvar for lerlingordningen, blant annet i gullsmedfaget,
fra 1500-tallet (Dolven og Pedersen 2005).

Fram til 1930-tallet ble fagoppleringen i Norge i stor grad styrt av partene i
arbeidslivet, uten serlig grad av involvering fra nasjonale utdanningsmyndigheter. Som
folge av nedgangstiden pa 1930-tallet involverte offentlige utdanningsmyndigheter
seg mer i yrkesoppleringen. I 1940 fikk man en lov om yrkesskoler, mens den forste
lerlingloven tradte i kraft i 1952.

Lerlingloven omfattet fra begynnelsen bare seks mindre hindverksfag, men i irene
som fulgte ble stadig flere faglagt inn under loven. Midt pa 1960-tallet hadde omfanget
vokst til 50 handverksrelaterte fag. I tillegg til disse var na et tjuetalls industrirelaterte
faglagt inn under loven. Man hadde pa denne tiden ogsé etablert fag for butikk, lager
og kontor, men disse fagene ble nedlagt etter f4 ar, fordi lerlingordningen ikke Iykees
med 4 fi fotfeste innenfor denne sektoren (Host 2008).

Tidligere var ssmmenhengen mellom den skolebaserte yrkesopplaeringen og den
bedriftsbaserte lerlingordningen svak. Larlinger ble ofte tatt inn i bedriftene uten &
ha fatt noen yrkesrettet opplering i skolen pa forhind. Arbeidslivet uttrykee stadig
bekymring for mangelen pa samsvar mellom den skolebaserte yrkesoppleringen og
behovene i arbeidslivet. Den svake koplingen mellom yrkesoppleringen i skolen og
leringsordningen forble et problem helt fram til 1980-tallet oginn i Reform 94 (Skule,
Stuart og Nyen 2002).

11981 ble lerlingloven fra 1952 avlest av den nye lov om fagopplering i arbeidslivet.
Partene i arbeidslivet fikk n okt innflytelse pa den skolebaserte opplaringen for 4 sikre
at den var mer i samsvar med kompetansebehovene i arbeidsmarkedet. Man forsokte

11



ogsa & gjore lerlingordningen mer attraktiv for ungdom og rekrutteringen mer stabil
gjennom okonomiske virkemidler som lerlinglonn og tilskudd til fylkeskommunen
og lerebedriftene. I irene som fulgte steg interessen for lerlingordningen, ogantallet
inngétte lerckontrakter og avlagte fag- og svenneprover okte jevnt (Hagen og Skule
2007).

Da konjunkturomslaget i naringslivet kom i 1987, fikk man en klar nedgang i
antall lereplasser, og igjen ble det klart hvor konjunkturutsatt ordningen var. Dette
skapte uro, ikke minst i arbeidslivet. Svikten i lerlingordningen skapte usikkerhet om
den framtidige tilgangen pa faglert arbeidskraft. Samtidig var problemene med 4 fa
leerlingplass en viktig arsak til at yrkesfaglig utdanning framsto som en mindre attrakeiv
utdanningsvei for ungdom (Bjerndal 2005).

Sommeren 1989 ble det oppnevnt et offentlig utvalg (Blegen-utvalget), som fikk i
oppgave a utrede hvordan all ungdom som ensket det, skulle fa tilbud om opplering
fram til studiekompetanse eller yrkeskompetanse. Utvalget skulle ogsa vurdere til-
budsstrukturen i videregiende opplering og foresla tiltak som kunne bidra til bedre
gjennomstremming og sammenheng i opplaringen, og bedre utnyttelse av ressursene.
Arbeidet i Blegen-utvalget stimulerte droftingene mellom LO og NHO om hvordan
tilgangen pa faglart arbeidskraft og fagoppleringens framtid skulle sikres. Droftin-
gene munnet ut i dokumentet «Felles erklering om fag- og yrkesopplaringen i skole
og arbeidsliv>. Her forpliktet partene seg til 4 skaffe sa mange laerlingplasser som det
til enhver tid var behov for i industri- og hindverksfagene. Avtalen forutsatte at den
grunnleggende teorioppleringen métte forega i skolen. Partene gikk inn for at grunn-
kursene i videregaende opplering skulle gi en bred basisopplering med okt vektlegging
av fag som norsk og matematikk. Dette skulle gi elevene et bedre grunnlag for 4 mete
endrede krav i lopet av yrkeslivet, samtidig som arbeidslivet skulle vare sikret kompe-
tanse mer i trdd med framtidige behov. Videre spesialisering og praktisk opplering i
yrket skulle vare arbeidslivets ansvar. Felleserkleringen la opp til en normalmodell i
fagopplaringen med to irs opplaring i skole og minst ett ars opplaring i bedrift. For
& gjore inntaket av lerlinger mindre konjunkturutsatt, ville man inngé forpliktende
avtaler mellom bedrifter gjennom & etablere flere samarbeidsorganer, som opplarings-
kontor og -ringer.

Felleserkleringen ble tatt inn som vedlegg til Blegen-utvalgets utredning og fikk stor
betydning for det videre arbeidet i utvalget. Blegen-utvalget gikk inn for en lovfestet rett
til tre ars videregiende opplering for all ungdom mellom 16 og 19 r. Utvalget foreslo
en forenklet tilbudsstrukeur, med farre og bredere grunnkurs, og faglig fordypning i
andre og tredje ir. Den skisserte hovedmodellen for lerefagene var to ars opplering i
skole, fulgt av to ar i lere.

Utvalget arbeidet ogsd mye med selve kunnskapsbegrepet. I utredningen benyttes
begrepet handlingskompetanse, som omfatter fagkompetanse, metodekompetanse,
leringskompetanse og sosial kompetanse. Utvalget onsket 4 komme fram til en kunn-
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skapsforstielse som var i samsvar med endringer i behovet i et moderne samfunns- og
arbeidsliv. Det ble lagt vekt pa at behovet for omstilling stilte krav til samarbeid pa tvers
av fag og bransjer for 4 finne fram til en balansert utvikling av breddekompetanse og
spisskompetanse. I arbeidet med kunnskapsbegrepet stottet utvalget seg pa diskusjoner
og begrepsbruk fra tysk yrkesutdanning. I Tyskland hadde man pa 1980-tallet drevet
et omfattende reformarbeid for 4 institusjonalisere en ny tilnarming til fagarbeid og
fagarbeiderkvalifisering med veke pa evnen til selvstendig planlegging, gjennomforing
og kontroll av arbeidsoppgaver (Olsen m.fl. 1999).

Hovedelementene i Reform 94 fulgte i stor grad opp forslagene i Blegen-utvalgets
utrening og Felleserkleringen fra LO ogNHO:

e Detble innfort en generell rett til videregiende opplering for ungdom
o Tilbudsstrukturen ble forenklet, med ferre og bredere grunnkurs
e Hovedmodellen for fagopplaringen ble to ir i skole, fulgt av to ér i lere

e De okonomiske insentivordningene for virksomhetene og lerlingene ble styrket
gjennom ekninger i lerlingtilskudd og lerlinglenn.

Reformen var basert pa et bredt kunnskaps- og kompetansebegrep i trad med tenk-
ningen i Blegen-utvalget, Felleserkleringen fra LO og NHO og tidligere utdannings-
politiske dokumenter, forst og fremst St.meld. nr. 43 (1988-89) Mer kunnskap til flere.
Det brede kunnskapssynet fikk stor betydning for den okte satsingen pé allmennfag
ogsa innenfor de yrkesfaglige studieretningene.

Ett av milene med Reform 94 var & motivere flere unge til & soke yrkesfag. Mens
fagoppleringen pa 1980-tallet bare omfattet 10—12 prosent av arskullene, var inten-
sjonen at én av tre unge i videregiende opplering nd skulle utdannes gjennom fag-
opplaringssystemet. For at dette skulle vare mulig, matte bedriftene i storre grad enn
tidligere gi tilbud om opplaring ut over eget rekrutteringsbehov. Fra en dimensjonering
som tok utgangspunke i arbeidslivets behov, ensket man né en sterkere vektlegging av
ungdommens utdanningsvalg og overordnede utdanningspolitiske mél (Hagen og
Nyen 2006).

I forbindelse med innferingen av Reform 94 ble det ogsa opprettet en rekke nye
fag. Etableringen av nye fag var en forutsetning for 4 n mélet om at en tredjedel av
arskullene skulle fa tilbud om lereplass. Noen av de nye fagene rettet seg mot kommune-
sektoren, som ikke hadde de samme tradisjonene for opplering gjennom lerlingord-
ningen som man hadde i deler av privat sektor. Innholdet i disse fagene var i stor grad
i samsvar med behov og ensker som ble signalisert fra sektoren selv (Bogen 1996).

Innforingen av Reform 94 ble fulgt opp av en bred forskningsbasert evaluering.
Evalueringen viste blant annet at overgangen mellom grunnskole og videregiende
opplaring ble lettere etter reformen. Bredere grunnkurs bidro til at de som var usikre
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pa hvilket yrke de skulle velge, fikk mulighet til & utsette valget ett ar. Bedre faglig
sammenheng mellom forste ogandre ar i opplaringen bidro ogsa til mindre vandring
pa tvers i utdanningssystemet (NOU 2003:16).

Den ekte rekrutteringen til yrkesfag forte til et stort behov for nye lerekontrakeer.
De forste arene gjorde partene i arbeidslivet en betydelig innsats for 4 sikre leerling-
plasser til unge sokere. @kningen i det statlige tilskuddet til lerebedrifter var en med-
virkende arsak til at arbeidslivet tok inn flere leerlinger enn i drene for innferingen av
reformen. Evalueringen pekte imidlertid pa at mye av okningen i antall lerlingplasser
ogsa skyldtes etableringen av nye fag i offentlig sektor, og at innferingen av reformen
fant sted under en oppgangskonjunkeur i arbeidslivet. I dette 13 ogsd en mulighet for
at trenden igjen ville komme til 4 snu i nedgangstider (Michelsen m.fl. 1998).

Det var ogsi store svakheter i tilbudsstrukturen som ikke hadde utviklet seg som
forutsatt. Ved behandlingen av stortingsmeldingen om Reform 947 ble det lagt til
grunn at det skulle opprettes mellom 30 og 50 videregiende kurs I. Disse kursene skulle
fastsettes i samarbeid med partene i arbeidslivet. De forste arene var det en generell
tendens til at partene i arbeidslivet onsket en sterk grad av spesialisering pa VKI-niv4,
ogstrukturen ble derfor etter hvert langt mer oppsplittet enn forutsatt. Oppsplittingen
forte til at mange kurs ble lagt ned, fordi fylkene ikke hadde elevgrunnlag til 4 opprette
klasser. Strukturen med sterk spesialisering andre aret i videregaende opplering framsto
etter hvert som et alvorlig hinder for rekruttering av fagkompetanse til arbeidslivet.
Man forsekte derfor & involvere partene i arbeidslivet i en prosess for 4 forenkle VK1-
strukturen. Anbefalingene fra oppleringsradene viste tydelig hvor forskjellige kompe-
tansebehovene var i ulike deler av arbeidslivet. Ikke minst s3 man et klart skille mellom
industrifagene pa den ene siden og handverksfagene pa den andre siden. I industrifagene
argumenterte man for brede kurs. Til disse fagene onsket man 4 rekruttere generalister,
som si kunne spesialisere seg i lopet av leretiden i bedrift. Hindverksfagene pa sin
side argumenterte for smale kurs pA VKI-niva. Disse bedriftene onsket & rekruttere
leerlinger som hadde utviklet praktiske ferdigheter i faget ved inngangen til leretiden.
I hindverksfagene fryktet man at storre bredde og okt innslag av teoretiske fag ville ga
pa bekostning av fordypningen i faget (NOU 2003:16).

Kvalitetsutvalget konkluderte med at hovedmodellen med to ar i skole og to ar i
leere i hovedsak hadde fungert godt og gikk derfor inn for 4 viderefore denne som en
generell modell. Utvalget mente likevel at det burde dpnes for storre grad av fleksibilitet
i omfanget av og rekkefelgen pa den oppleringen som foregir i skolen og den delen som
foregér i bedrift. Ogsa blant heringsinstansene var det bred enighet om & viderefore
hovedmodellen, under forutsetning av at det ble dpnet for storre grad av fleksibilitet
i organiseringen og tilrettelegging av opplaringen.

2 St.meld. nr. 33 (1991-92) Kunnskap og kyndighet. Om visse sider ved videregiende opplering.

14



Kunnskapsleftet medforer nye endringer i innhold, struktur og organisering pa alle
trinn i grunnskole og videregiende opplering. I videregiende opplering er det nok en
gang innfert strukturendringer som innebearer farre og bredere utdanningsprogram-
mer (ny betegnelse pa de tidligere studieretningene). Hovedmodellen i fagopplerin-
gen viderefores, men elevene i yrkesfaglige utdanningsprogram har fatt mulighet for
fordypning og praksis fra arbeidslivet allerede fra forste ar i videregiende gjennom
prosjeke til fordypning som nytt fag.

Departementets argumenter for strukturendringene i Kunnskapsleftet er i stor
grad de samme som ble bruke ved innferingen av Reform 94. Det er et mal at den nye
tilbudsstrukturen i sterre grad skal bidra til 4 lese problemer knyttet til omvalg, lav
progresjon og manglende rekruttering til enkelte yrker. Behovet for brede utdannings-
programmer begrunnes ogsa med henvisning til at tilbudet i videregiende opplaring
skal vaere uavhengig av den enkeltes bosted, okonomi og alder. Samtidig skal strukturen
apne for at de som har bestemt seg for et yrke, far mulighet til & fordype seg i deler av
faget allerede fra forste ar i videregiende opplering. I meldingen blir det samtidig un-
derstreket at tilbudsstrukturen i storre grad ma bidra til at arbeidslivet far dekket sine
kompetansebehov, og at dette krever en avveining av behovet for breddekompetanse
og spesialisering i det aktuelle yrket.

Oppsummering

Fagoppleringen er den delen av utdanningssystemet der kompromisser mellom ulike
interesser og hensyn kommer tydeligst til uttrykk. Det gjelder ikke minst sporsmalet
om balansen mellom bred og generell opplering pa den ene siden, og bransje- og
bedriftsspesifikk opplering pa den andre siden. Retorikken omkring kunnskapssamfun-
net og livslang leering er i stor grad preget av behovet for bred kompetanse for 4 kunne
mote framtidige omstillinger. Disse behovene vil imidlertid vare storre i noen deler av
arbeidslivet enn i andre. Diskusjonen om behovet for breddekompetanse kontra beho-
vet for spisskompetanse i ulike deler av arbeidslivet har i noen grad blitt overskygget
av den generelle debatten om kompetansekravene i «kunnskapssamfunnet». Dette
understreker behovet for & fa et bedre kunnskapsmessig grunnlag som kan bidra til &
synliggjore denne typen forskjeller.
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Strukturering av arbeidsmarket pavirker arbeidslivets
bruk av kompetanse

Grunnlaget for samarbeid og samspill mellom arbeidslivet og utdanningssystemet vil
vare ulike i ulike arbeidsmarkeder. Det gjelder bade den yrkesfaglige grunnutdannin-
gen og videre kompetanseutvikling i arbeidslivet. Dette har blant annet sammenheng
med hvordan arbeidsmarkedet er strukturert eller segmentert, hva slags kompetanse
som rekrutteres, utvikles og belonnes, og hvordan dette virker inn pa organiseringen
av oppleringen. Eksempelvis kan man skille mellom interne, eksterne og bransjeba-
serte arbeidsmarkeder (Olberg 1995). Interne arbeidsmarkeder er kjennetegnet ved
at nyansatte i hovedsak rekrutteres inn nederst i stillingshierarkiet. Gjennom bred
opplaring gis arbeidstakerne mulighet for mobilitet langs interne karriereveier. I
bransje- eller yrkesbaserte arbeidsmarkeder stilles det krav til ferdigheter pa et visst niva
som inngangsbillett til yrket. En forutsetning for at denne typen arbeidsmarked skal
utvikle seg, er at man har et institusjonelt rammeverk som gar ut over den enkelte
vitksomhet. Eksterne eller dpne arbeidsmarkeder er markeder for ufaglert arbeidskraft,
der utdanning spiller liten eller ingen rolle for rekruttering, og der mulighetene for
videre avansement er darlig.

Segmenteringen av arbeidsmarkedet er langt fra statisk. Eksempelvis beskriver
Olberg (1995) hvordan bankneringen i lopet av fa ir beveget seg fra et i hovedsak
bedriftsinternt arbeidsmarked der ansatte begynte pa bunnen ogarbeidet seg oppover,
til et mer yrkesbasert arbeidsmarked.

Tilsvarende vil vi ogsa finne store forskjeller mellom de delene av arbeidslivet som
rekrutterer fagarbeidere.

I en analyse av lerlingordningen benytter Host m.fl. (2008) seg av en inndeling av
lerefagene i tre kategorier:

¢ héndverks- og handverksbetonte fag
e industri- og industrirelaterte fag
e nye servicerelaterte fag’

Denne inndelingen kan ogsa vare hensiktsmessig nar vi skal analysere bruk av ulike
typer fagkompetanse. Innledningsvis beskrev vi hvordan lerlingordningen opprinnelig
ble utviklet som en oppleringsform i hindverksyrkene. Fagoppleringen i handverks-
fagene har noen trekk som ikke gjenfinnes i samme grad i andre deler av arbeidslivet.
Dels handler dette om trekk ved selve leringsprosessen. Den tradisjonelle opplerings-
formen i handverksfagene kan sammenfattes i begrepet mesterlare (Nielsen og Kvale
1999). Isin tradisjonelle form skjer denne formen for lering gjennom deltakelse i et

* Her gjor vi en avgrensning til fag som ble etablert i forbindelse med Reform 94 eller senere.
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faglig fellesskap blant hindverkere. Gjennom deltakelse i et slike praksisfellesskap
gar lerlingen fra 4 vere en legitim, perifer deltaker til 4 bli et fullverdig medlem av
faget (Lave og Wenger 1991). Muligheten til & observere og imitere det arbeidet som
mesteren, de andre fagarbeidere og lerlingene gjor, er en sentral del av leringsproses-
sen. Kunnskapen som overfores fra mester eller fagarbeider til lerling er ofte taus, i
den forstand at den er vanskelig eller umulig & uttrykke verbalt (Polanyi 2000). I
handverksyrkene bruker man ogsa begrepet «handbaren kunnskap» om kunnskap
som er vanskelig & skille fra selve utovelsen av yrket.

Behovet for breddekompetanse blir gjerne begrunnet med henvisning til okt en-
dringstakt og ny teknologi og har trolig storre relevans i industrifagene enn for mange
av handverksfagene. Selv om ogsa disse berores av ny teknologi, vil det gjerne vare en
kjerne i faget som ligger fast. Poenget kan illustreres ved et utsagn fra daglig leder og
opplaringsleder for et oppleringskontor i murerbransjen:

Det grunnleggende i murerfaget har vart uforandret i mange hundre ir. Det er

spaden i handa, steinen og murmassen.*

Milet med lerlingordningen i hindverksfagene har vert og er 4 lere opp selvstendige
yrkesutovere som kan uteve et handverk som tilfredsstiller definerte faglige standarder.
Fag- eller svennebrevet har derfor i stor grad fungert som inngangsbillett til et bransje-
eller yrkesbasert arbeidsmarked.

Industrifagene skiller seg fra hindverksfagene bade nar det gjelder inngangen til
yrket, oppleringsform og drivkreftene bak utviklingen av fagene. Eksempelvis beskriver
Host m.fl. (2008: 22) hvordan operatorfagene i blant annet kjemisk prosessindustri,
treforedling og neringsmiddelindustri ble lagt inn under lov om fagopplaring pa
1980-tallet. Opprettelsen av disse fagene handlet i stor grad om & oppgradere arbeidet
i disse bransjene fra spesialarbeid (ufaglert arbeid) til fagoperatorarbeid. Dette kan
forstis som et forsok pa & etablere et mer yrkesbasert arbeidsmarked i denne delen av
arbeidslivet. Fagbrevet har imidlertid i sterre grad fungert som en dokumentasjonsord-
ning enn som en inngangsbillett til yrket. I perioder med stramt arbeidsmarked har
industrien rekruttert hjelpearbeidere som si er gitt opplering internt. Etableringen
av nye fag gjorde det mulig for erfarne arbeidstakere & oppna status som fagarbeidere
gjennom praksiskandidatordningen.’

Mange av de prosessfagene som ble opprettet pa 1980-tallet fikk problemer med &
ctablere seg som lerefag, og rekrutteringen av fagarbeidere har i stor grad skjedd gjen-
nom praksiskandidatordningen. Nar det er tilfellet, er det trolig riktigere & karakeerisere
dette som interne arbeidsmarkeder enn som yrkesbaserte arbeidsmarkeder. Et unntak

* Intervju i fagbladet Yrke. Nr. 1, mars 2008 — drgang 52.

> Praksiskandidatordningen (§3-5 i Opplaringsloven) gjor det mulig & avlegge fagprove pa grunnlag av
allsidig praksis (uten leretid og opplering i skole).
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er kjemiprosessfaget, der lerlingordningen utgjorde den viktigste inngangen til yrket
mot slutten av 1990-tallet (Haost 2008:52).

Den tredje kategorien fag bestir av nye lerefag i ulike servicerelaterte yrker, bade
i offentlig og privat sektor. Omsorgsarbeiderfaget, barne- og ungdomsarbeiderfaget
og IKT-driftsfaget er eksempler pd nye fag som ble etablert i forbindelse med Reform
94. De to forste var utviklet for 4 dekke kompetansebehov i kommunesektoren, mens
IKT-driftsfaget er et «tverrgiende» fag som skal kunne vare aktuelt for arbeidslivet
som helhet. Andre fag i denne kategorien er butikk-, kontor- og sjiferfagene. Sett
under ett hadde disse fagene en sterk vekst i forbindelse med innferingen av Reform
94. Etter dette har imidlertid veksten flatet ut (Hast 2008:23).

De nye fagene i kommunesektoren matte forseke & finne sin plass i en yrkesstrukeur
med svake tradisjoner for opplering gjennom fagoppleringsordningen, men der man
i hovedsak hadde rekruttert yrkesgrupper med skolebasert utdanning, eller ufaglert
arbeidskraft.

Forskere som har fulgt utviklingen av omsorgsarbeiderfaget siden innferingen av
Reform 94, har konkludert med at omsorgsarbeiderne i liten grad har lykkes med &
ctablere en selvstendig posisjon i arbeidslivet. Host (2002) skriver at nir omsorgsarbei-
derne er etterspurt i pleie- og omsorgssektoren, er det mer et uttrykk for den generelle
mangelen pa faglert personell i sektoren enn en verdsetting av det spesifikke innholdet
i omsorgsarbeiderfaget.® Det har vert en nedgang i sekningen til faget de siste érene.
Lav status, lav lonn og omfattende bruk av sma stillingsbroker har vert trukket fram
som forklaringer pa at ungdom i liten grad soker seg til faget og til sektoren.

I motsetning til omsorgsarbeiderfaget, ser barne- og ungdomsarbeiderfaget i stor
grad ut til 4 ha etablert seg som en selvstendig yrkeskategori med en selvstendig faglig
basis i kommunesektoren i en posisjon mellom ufaglerte assistenter og yrkesgrupper
med hoyskoleutdanning (Hagen og Nyen 2006). Dette kan tyde pa at man her har
beveget seg fra et dpent arbeidsmarked med stort innslag av ufaglerte, til et delvis
yrkesbasert arbeidsmarked.

¢ Det nye helscarbeiderfaget er na etablert som et nytt fag som skal erstatte omsorgsarbeiderfaget og
hjelpepleierutdanningen. De forste lerlingene i dette faget vil gé ut i leere hosten 2008.
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3 Yrkesdeltakelse og type jobb

I dette kapitlet presenterer vi data fra undersekelsen blant de som tok fagbrev i 2002
etter forutgiende leretid. Kapitlet viser i hvilken grad de faglerte er sysselsatt og hvilken
sammenheng det er mellom kompetansen de fikk gjennom fagbrevet og de jobbene de
har og har hatt. Ettersom det er forskjeller mellom arbeidsmarkedene de faglerte gar
ut i, bide nar det gjelder yrkesstrukeur og utviklingsveier, kan man tenke seg at det er
forskjeller mellom fagene i hvordan fagbrevkompetansen oppleves bruke.

Yrkesdeltakelse

Et sentralt sporsmal er om fagopplaringen gir en kompetanse som ferer til at man fak-
tisk far jobb. En hoy andel av de som tok fagbrev i 2002, var i arbeid hesten 2006. Av
de 2000 personene som var trukket ut til 4 delta i sperreundersekelsen, var 88,4 prosent

registrert som sysselsatt i november 2006 i Statistisk sentralbyras sysselsettingsregister.
Til sammenligning var 70 prosent av befolkningen som helhet (i alderen 15-74 ar)

registrert som sysselsatt i samme periode (Statistisk sentralbyra 2008). Utvalget i denne

undersokelsen bestar av personer som tok fagbrevi2002, og de aller fleste er fremdeles

20-arene. Det kan derfor vare mer relevant 4 ssmmenligne sysselsettingsgraden blant

fagarbeiderne med en snevrere aldersgruppe i befolkningen. Hvis vi begrenser oss til &

se pa sysselsettingsgraden i alderen 25 til 39 ar, finner vi at 82,6 prosent i befolkningen i

denne aldersgruppen var registrert i arbeid i 2006. Sysselsettingsgraden blant de faglarte

er altsd hoyere enn i befolkningen ellers, ogsa nar vi tar heyde for alder.

Varen 2008 var det hele 90 prosent av de som svarte pa undersokelsen, som oppga
at de hadde veert i et arbeidsforhold i lopet av de siste 30 dagene ved undersokelsestids-
punkeet. Dette er en enda hoyere yrkesdeltakelse enn det vi fant for hele bruttoutvalget
for november 2006, men dette tallet er mer usikkert, fordi de som har svart pa under-
sokelsen kan ha en hoyere yrkesdeltakelse enn de som ikke har svart. Av de faglerte
som ikke er i arbeid, er flertallet studenter (6 prosent av alle som svarte), mens et lite
mindretall pa 3 prosent oppgir & vare enten arbeidsledige eller trygdet/pensjonert.
Med en si hoy sysselsettingsgrad, er det ikke mulig 4 finne forskjeller mellom ulike
typer fag i andelen som ikke er sysselsatt.
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Det store flertallet av de faglerte har fast stilling, 7 prosent har midlertidig stilling og
6 prosent arbeider som selvstendig neringsdrivende. Til sammenligning viser tall fra
Statistisk sentralbyrés arbeidskraftsundersokelser at 11 prosent i aldersgruppen 25-39
ar i arbeidslivet som helhet er midlertidig ansatt. Flere enn étte av ti faglerte jobber i
full stilling, og de fleste som jobber deltid, jobber i mer enn halv stilling. I likhet med
i befolkningen ellers, er det mer vanlig for kvinner enn menn 4 jobbe mindre enn
full stilling, men det er likevel flere kvinner og menn som jobber full stilling blant de
fagleerte sammenlignet med befolkningen som helhet.

Privat sektor sysselsetter klart flest i alle faggrupper, unntatt helse- og sosialfag,
hvor tre av fire jobber i en kommune eller fylkeskommune. 77 prosent av de faglerte
jobber i privat sektor og 18 prosent i kommunesektoren. Fa faglerte er ansatt i staten
(4 prosent).

Over en tredjedel av respondentene jobber i smé virksomheter med under 20 ansatte.
Fagarbeiderne fordeler seg for ovrig ganske jevnt pa virksomheter av ulik storrelse, fra
de sma3 til virksomheter med over 200 ansatte.

De faglerte kommer seg relativt raskt ut i arbeid etter at de har mottatt fagbrevet.
Etter tre mdneder hadde 84 prosent av de som tok fagbrev i 2002 funnet seg arbeid.
I overkant av halvparten (55 prosent) av de faglarte fortsatte & jobbe i lerebedriften
etter at leretiden var over. Dette nyanserer det tradisjonelle synet om at bedriftene
forst og fremst tar inn lerlinger for & rekruttere arbeidstakere. Det er store forskjeller
med hensyn til fagbakgrunn nar det gjelder hvor vanlig det er 4 bli tilbudt jobb i lere-
bedriften. Mens 74 prosent innen bygg- og anleggsfag fortsatte & jobbe i leerebedriften,
gjelder det kun 36 prosent i helse- og sosialfag.

Figur 3.1 Andel som fortsatte a arbeide i leerebedriften etter endt leeretid, etter faggruppe.
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Forskjellene mellom faggruppene gjenspeiler trolig at motivasjonen for 4 ta inn ler-
linger varierer i ulike deler av arbeidsmarkedet, og at fagkompetansen brukes ulike.
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Tradisjonelt har det viktigste motivet for & ta inn leerlinger veert & rekruttere arbeidskraft,
serlig i privat sektor. I fagene i privat sektor fikk et flertall seg jobb der de var lerling,
selv om det ogsd her var en betydelig andel som ikke gjorde det. I offentlig sektor er
en folelse av forpliktelse overfor ungdommene og utdanningssystemet ofte et vel sa
viktig motiv for 4 ta inn lerlinger som rekrutteringshensyn, i tillegg til at lerlingene
er en arbeidskraftsressurs i selve leretiden (Hagen og Nyen 2006). I noen kommuner
er det politiske vedtak om inntak av lerlinger, uten at det nedvendigvis er koblet til
virksomhetenes rekrutteringsbehov. At man ikke nedvendigvis tenker rekruttering i
sammenheng med inntak av lerlinger, kan ogsa i noen grad ha sammenheng med at
fagene ikke alltid leder fram til yrker med en etablert plass i virksomhetenes arbeids-
deling. Her har etablerte hindverksfag som murer, rerlegger, tomrer og si videre et
fortrinn framfor nye fag innen helse og omsorg og service, som i storre grad har mattet
kjempe for en plass i arbeidslivet, i konkurranse med ufaglerte, hoyere utdannede, og
for helse- og omsorgsfagenes del ogsa andre grupper med skolebasert opplaring pa
videregiende niva.

De faglerte er altsa i storre grad i inntekesgivende arbeid enn befolkningen som
helhet, det store flertallet er fast ansatt ogjobber i full stilling. Det er dermed tydeligat
personer med fagbrev er etterspurt pd arbeidsmarkedet i dag. Det er likevel problema-
tisk & bruke sysselsettingsgraden alene som et mal pé relevansen av fagkompetansen for
arbeidslivet. Andelen sysselsatte vil vaere sterkt avhengig av de generelle konjunkturene
i arbeidsmarkedet. @konomien i Norge har vert preget av en sterk hoykonjunktur i
perioden vi har sett pa, serlig de seneste to—tre arene. Dette gjor det lettere & finne
arbeid, ikke minst for personer med fagbrev i fag innen sterkt konjunkturutsatte
naringer som bygg og anlegg. Det er derfor ikke overraskende at vi finner en hoy
andel fagarbeidere i inntektsgivende arbeid. Hvorvidt fagopplaringen gir de faglarte
en posisjon pa arbeidsmarkedet som er robust ogsa i nedgangstider i ekonomien, er
derimot vanskelig a si.”

Undersekelsen inneholder ogséa spersmél som fanger opp de faglertes egne oppfat-
ninger av hvilket grunnlag fagkompetansen deres har gitt dem for & soke nytt arbeid.
Ogsa de subjektive vurderingene av kompetansens betydning for arbeidsmarkeds-
mulighetene vil imidlertid vare preget av konjunktursituasjonen vi er inne i. De faglerte
er overveiende positive nar de vurderer sine muligheter pa arbeidsmarkedet ut fra den
kompetansen de har. Atte av ti opplever at de har en kompetanse som gjor det lett for
dem 4 soke ny jobb, og like mange mener deres kompetanse gir dem et godt grunnlag
for & leere andre ting. Det er noen ferre som mener kompetansen deres gir mulighet

7 Det ville vaere interessant a se om det er forskjeller mellom fagene i dette, for cksempel om det er slik at
fag som kvalifiserer til arbeid i yrkesspesifikke arbeidsmarkeder gir en mindre fleksibel kompetanse, som
er mer sirbar i nedgangstider. Hvis dette var tilfellet, mitte man ta hensyn til at ulike bransjer i ulik grad
er konjunkturutsatt.
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til & soke ulike typer jobber, men flertallet (66 prosent) mener likevel at kompetansen
deres ikke begrenser dem til kun én type jobb.

Figur 3.2 Vurdering av ulike aspekter av egen kompetanse. Prosent.
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Figur 3.3 Vurdering av ulike aspekter av egen kompetanse, etter fagomrade. Prosent.
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Det er enkelte klare forskjeller mellom faggruppene nar det gjelder vurderingen av egen
kompetanse. Personer innen elektrofag og bygg- og anleggsfag er de som i storst grad
regner med at det vil veere lett & soke samme type jobb. Sammen med industrifagene
(teknikk og industriell produksjon) ligger de ogsa hoyest i andel som mener de har en
kompetanse som gir mulighet til & soke ulike typer jobber. Nar det gjelder vurderingen
av mulighetene pa arbeidsmarkedet, skiller personer med fagbrev innen design og hind-
verk seg ut som desidert mer negative enn andre. Serlig skiller de seg negativt ut ved
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at under halvparten i disse fagene (46 prosent) mener de har en kompetanse som gjor
det lett for dem 4 soke ny jobb. I de andre fagomradene er det om lag 70-90 prosent
som mener det samme. Derimot skiller de med fagbrev i design og hindverk seg ikke
ut fra gjennomsnittet av fag i vurderingen av om de har fitt et godt grunnlag for 4 lere
andre ting. Her er det matfagene som ligger lavest (61 prosent), mens servicefagene
skarer relativt hoyere her enn pd de andre malene.

Relevans av fagbrevet

Et tilbakevendende sporsmal i diskusjoner omkring fagoppleringen er hva slags kunn-
skaper og ferdigheter som skal ligge til grunn for fagbrevet, og med det, avveiningen
mellom breddekompetanse og spesialisert fagkompetanse, jamfor kapittel 1 og 2.
Béde gjennom Reform 94 og Kunnskapsloftet har det vart en utvikling i retning av &
gjore utdanningsprogrammene bredere, bide tidlig i opplaringslopet og ved fullfort
yrkeskompetanse. En av begrunnelsene for & ofre fagspesifikk kompetanse til fordel
for breddekompetanse har vart at arbeidslivet er i rask endring, noe som forer til at
kompetansekravene i fagene stadig endrer seg. Stadige teknologiske endringer forer
ikke bare til nye kompetansekrav innen de ulike fagene, men det kan ogsd bidra til at
grensene mellom fagene flyttes eller blir mindre klare. Det har derfor vart et viktig mél
for fag- og yrkesoppleringen 4 gi en kompetanse som kan vare basis for videre lering,
og som gjor de faglerte tilpasningsdyktige til kravene i arbeidslivet.

Nar det gjelder diskusjonen om breddekompetanse kontra spesialisert fagkompe-
tanse, er det viktig & undersoke i hvilken grad kompetansen fra fagbrevet oppfattes som
relevant i dagens arbeidsliv. T hvilken grad bruker de faglerte kompetansen fra fagbrevet
iarbeidet sitt? I hvilken grad gir de inn og blir vaerende i arbeid som er spesialisert og
nart knyttet til fagbrevkompetansen? Gér de inn i nisjer i arbeidsmarkedet hvor deres
formelle kompetanse gir et unike fortrinn, eller konkurrerer de med ufaglerte, personer
med hoyere utdanning eller andre med utdanning pa videregiende niva? I hvilken grad
fungerer fagbrevet mer som en vei inn i et arbeidsmarked hvor jobbinnholdet ikke
nedvendigvis er si nart knyttet til fagkompetansen? I hvilken grad fungerer det som
et springbrett for & ta mer formell utdanning for & videreutvikle seg innenfor de delene
av arbeidsmarkedet fagbrevet sikter seginn mot? Noen deler av arbeidslivet er karakte-
risert av kvalifikasjonsstrukturer som krever en tilbakevending til utdanningssystemet
for & kvalifisere seg for annet arbeid. Og endelig, i hvilken grad framstér fagbrevet som
en blindvei for den enkelte, hvor man starter pa nytt, enten med arbeid eller annen
formell utdanning, som ikke har noen relasjon til fagbrevet?

I overkant av sju av ti (73 prosent) oppgir at den forste jobben de fikk etter at de
hadde tatt fagbrev i stor grad var en jobb hvor de hadde bruk for fagkompetansen de har
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fitt gjennom fagoppleringen. Inkluderer vi i tillegg de som i noen grad mener de fikk
bruk for fagkompetansen sin i sin forste jobb etter fagbrevet, favner vi over niav ti (92
prosent) av de med fagbrev fra 2002. Respondentene opplever dermed i overveiende
grad at deres forste jobb var relevant i forhold til utdanningen. Dette ma sees i sam-
menheng med at over halvparten av de faglerte fortsetter i bedriften der de var i lere.

Personer med fagbrev innen servicefag og serlig informasjons- og datateknologi,
opplever i langt mindre grad enn andre at deres forste jobb er relevant i forhold til
fagkompetansen de har fra fagbrevet. 44 prosent innen disse fagene opplevde at de i
stor grad fikk brukt fagkompetansen sin i den forste jobben, mens sapass mange som
21 prosent opplevde at de i liten eller ingen grad fikk brukt denne kompetansen i den
forste jobben. I de ovrige faggruppene er det feerre enn 10 prosent som i liten eller ingen
grad fikk bruk for fagkompetansen de hadde fitt gjennom fagopplaringen. Noe av
dette kan forklares med at det er feerre i servicefagene som fortsetter der de var lerling
enn gjennomsnittet, men det gjelder i enda storre grad helse- og sosialfag og design- og
hindverksfag, og i disse fagene far langt flere (henholdsvis 68 og 71 prosent) en jobb
etter leretiden hvor de i stor grad far brukt fagkompetansen sin.

Nar det gjelder jobben respondentene har i dag, er det ferre som i stor grad mener
de bruker fagkompetansen som ligger i fagbrevet. Hovedbildet er likevel at ganske
mange i stor grad bruker fagkompetansen i sin ndvarende jobb, seks ar etter at de fikk
fagbrevet. Over halvparten (54 prosent) svarer at de i stor grad bruker utdanningen
i sin navarende jobb. Atte av ti oppgir at de enten i stor eller noen grad bruker fag-
kompetansen de fikk gjennom fagbrevet.

Figur 3.4 Andel som har bruk for fagkompetansen de har fatt gjennom fagbrevet i naveerende
og farste jobb.
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Det er serlig personer med fagbrev innen servicefag, matfag og design- og handverks-
fag som i liten grad bruker den fagkompetansen de har i sin navarende jobb. Innen
matfagene og design- og handverksfagene gir en del etter hvert over til jobber hvor de
i mindre grad bruker fagkompetansen sin enn de gjorde i sin forste jobb etter avlagt
fagprove. I servicefagene ligger andelen som bruker fagkompetansen sin i jobben lavere
enn gjennomsnittet bade i den forste jobben og i naverende jobb.

Figur 3.5 Andel som i stor eller noen grad bruker fagkompetansen fra fagbrevet i sin navaerende
jobb, etter fagomrade.
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Selv om det store flertallet bruker fagkompetansen i sin naverende jobb, er det kun
tre av ti (30 prosent) som mener de ikke kunne gjort jobben de har i dag uten fagbre-
vet. Det er med andre ord et mindretall som mener at fagbrevet var en nedvendig
kompetansebakgrunn for at de kunne gjore sin ndvarende jobb. Dette gjelder ogsa de
som har jobber hvor de bruker fagkompetansen sin. Av de som mener at de i stor grad
bruker fagkompetansen fra fagbrevet i jobben sin, oppgir nesten fire av ti at de ikke
hadde trengt fagbrevet for & kunne gjore jobben. Dette er en indikasjon pa at de fleste
faglerte er i en type jobb som det finnes flere kvalifikasjonsveier fram mot, og ikke er
i nisjer av arbeidslivet hvor deres kompetanse gir et unike fortrinn.
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Figur 3.6 Andel som mener de ikke kunne gjort den jobben de har i dag uten det fagbrevet
de har, etter fagomrade.
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Deter i elektrofagene og design- og hindverksfagene man finner flest som ikke kunne
gjort jobben uten det fagbrevet de har. I tillegg til innholdet i kompetansen, kan for-
melle krav ogsé spille en rolle for elektrofagene. I motsatt ende av skalaen er servicefa-
gene, hvor kun et lite mindretall mener de ikke kunne gjort jobben uten fagbrevet.

I underkant av halvparten av de faglerte (42 prosent) mener at de fleste andre med
samme type jobb har fagbrev i samme fag som dem selv (se figur 3.7). Her er det bygg-
oganleggsfagene som skiller seg ut, hvor hele 65 prosent mener at andre i samme type
jobb som dem selv, har samme fagbrev. Ogsa her skiller servicefagene seg markant ut
i motsatt retning. Kun 6 prosent i disse fagene mener at de er i en type jobb hvor de
fleste andre har samme fagbrev som dem selv.

Figur 3.7 Andel som mener at andre med samme type jobb har fagbrev i samme fag som en
selv, etter fagomrade.
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Det er som nevnt rimelig & se sporsmalene om andre i samme type jobb har samme
fagbrev og om man kunne gjort jobben uten fagbrevet, som uttrykk for hvorvidt man
er i faglig spesialiserte jobber eller ikke. Likevel er det nyanser i hva de to spersmalene
fanger opp. Spersmalet om andre i samme type jobb har samme fagbrev, fanger opp
om fagbrevet fungerer som den vanlige kvalifikasjonsveien inn til denne typen jobb.
Spersmalet om man kunne gjort jobben uten fagbrevet, fanger opp mer den enkeltes
subjektive vurdering av om arbeidsoppgavene er av en slik art at de kan leres pa andre
mater enn gjennom fagopplaringen. I tillegg kan det tenkes at det fanger opp formelle
krav til denne typen kompetanse. Nar byggfagene ligger hoyt pa det forste sporsmalet,
men ikke sa hoyt pa det andre, kan det vere et uttrykk for at det er en tradisjon innen
byggebransjen for & rekruttere lerlinger og fagarbeidere til fagspesifikt arbeid, men
at en del av faguteverne mener at arbeidet ogsd kan leres pa annet vis, for eksempel
gjennom praksis. Nir det er motsatt for elektrofagene og design og handverk, kan det
vere et uttrykk for at faguteverne mener at fagopplaringen gir en kompetanse for visse
typer stillinger som det er vanskelig a skaffe pa annet vis.

Hvis vi kombinerer svarene pa de to spersmalene, far vi et uttrykk for de faglerte
som er i jobber som er klart fagspesifikke. De er i nisjer av arbeidslivet hvor fagbrevet
er den normale kvalifikasjonsveien, og hvor det ikke er lett & skaffe kompetansen pa
andre mater. Dette er de som har et arbeid som de ikke kunne gjort uten fagbrevet, og
som vurderer at de fleste med samme typen jobb som dem selv, ogsa har det samme
fagbrevet. 21 prosent av respondentene har ifelge denne definisjonen et fagspesifike
arbeid. Andelen er hoyest innen design- og handverksfag (35 prosent), elektrofag (33
prosent) og bygg- og anleggsfag (29 prosent), mens den er svert lav innen servicefag
(0 prosent) oginnen helse- og sosialfag (8 prosent). Dette er en kvantitativ illustrasjon
pa at de nye lerefagene som kom i forbindelse Reform 94, ikke har klart & skape nye
klart definerte nisjer i arbeidslivet for sine fag. De faglarte i disse fagene konkurrerer
i stor grad med andre med annen utdanningsbakgrunn.

Nar det gjelder hva slags utdanningsbakgrunn de fleste andre med samme jobb har,
varierer det mellom fagene. Ser man alle fag under ett, fordeler svarene seg jevnt pa
alternativene «hoyere utdanning» (20 prosent), «andre typer fagbrev» (24 prosent)
og «andre typer videregiende utdanning» (20 prosent). Noe ferre oppgir «ingen
utdanning utover grunnskole» (14 prosent).

For de faglerte innen gruppen teknikk og industriell produksjon er det serligandre
fagbrev som er en alternativ kvalifikasjonsvei til den type jobb man har selv. Det kan
tolkes som at grensene mellom fagene i arbeidslivet her ikke er like skarpt definert som
i for eksempel bygg- og anleggsfagene. Samtidig har man i industrien en fagarbeider-
tradisjon som gjor det naturlig 4 rekruttere folk med fagbrev. Innen elektrofagene er
ogsa andre typer fagbrev en ganske vanligkompetansebakgrunn, men det er dessuten et
innslagav personer med hoyere utdanning. Dette mé sees i ssammenheng med at mange
med fagbrev i elektrofag selv tar hoyere utdanning, jamfer kapittel 4. Det kan derfor
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vare at fagbrevet for dem har fungert som et grunnlag for 4 ta hoyere utdanning, ogat

det er den hoyere utdanningen som er inngangsbilletten til den typen jobb de har i dag.
Det samme gjelder tilsynelatende de som tok fagbrev i et servicefag. Mange av disse

har tatt hoyere utdanning og er i en type jobber hvor andre har hoyere utdanning. Ser
man nermere pd hva slags type utdanning de har tatt, kan det likevel se ut som en del av
disse har startet opp pa nytt, og at fagbrevet var et blindspor. Ogsé andre typer videre-
giende opplering er en vanlig kompetansebakgrunn i jobbene som de med fagbrev i

servicefag har. Det har i liten grad veert tradisjon for & rekruttere faglert arbeidskraft i

helse- og omsorgssektoren, selv om man har provd & bygge det opp (Hest 2002). Fag-
leerte innen helse ogsosial skiller seg klart ut fra alle andre faggrupper ved at nesten tre

av ti er i jobber som det er vanlig at folk uten annen opplering enn grunnskolen ogsa

har. Samtidig er helse- og sosialfag i tillegg den gruppen hvor flest (ner fire av ti) sier
at andre i samme type jobb gjerne kan ha heyere utdanning. I motsetning til de andre

faggruppene hvor mange med hoy utdanning har samme type jobb, deltar de faglerte

i helse og sosial ganske sjelden i hoyere utdanning selv. Nar faglerte innen helse- og

sosialfag er i jobber som ogsé folk med heyere utdanning har, er det derfor som regel

ikke fordi de ogsa selv har tatt hoyere utdanning.

Mens noen jobber er tett koblet til kompetansen fra fagbrevet, er et annet ytter-
punkt personer som er i jobber hvor fagbrevet framstar som lite relevant for naverende
jobb. Dette er personer som i liten eller ingen grad bruker kompetansen fra fagbrevet
iarbeidet, og som mener at andre med samme type jobb ikke har samme fagbrev som
dem selv. 17 prosent av respondentene har et slikt arbeid. Over en av fire med fagbrev
innen fagomradene design- og hindverksfag, matfag og servicefag er i slikt arbeid.

Man kan ikke ut fra dette uten videre fastsla at fagbrevet for disse gruppene har vert
en blindvei. Det kan veere at fagbrevet har vart en inngangsport til en del av arbeidslivet,
hvor de har hatt mulighet for & utvikle annen type kompetanse, for eksempel innen
ledelse eller pa andre omrdder. Om lag halvparten av denne gruppen gikk ut i en jobb
etter oppnidd fagprove, hvor de i stor grad fikk brukt fagkompetansen sin. Noen av
disse har deltatt i formell utdanning pé videregaende niva og hoyere nivé etter den tid,
og kvalifisert seg bort fra det omradet som fagbrevet ledet mot. For disse framstar fag-
brevet som en blindvei, og det samme gjelder gruppen som aldri har vert i en jobb hvor
de har brukt fagkompetansen sin. En annen del av de som ikke bruker fagkompetansen
kan imidlertid ha kommet inn i noksa dpne arbeidsmarkeder, og gjennom arbeidet
ha skaffet seg en kompetanse som har gitt grunnlag for andre typer jobber. Dette er
faglerte som brukte kompetansen i sin forste jobb, ikke tok mer formell utdanning,
og i dag har en jobb hvor de ikke bruker kompetansen fra fagbrevet. For disse vil det
vare urimelig 4 karakrerisere fagbrevet som en blindvei til arbeidslivet.

Flertallet av de faglerte (om lag 60 prosent) befinner seg i en mellomposisjon mel-
lom de to ytterpunktene som er at man har et klart fagspesifikt arbeid eller at man ikke
bruker fagkompetansen i det hele tatt. De fleste av disse mener de bruker kompetansen
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fra fagbrevet i den jobben de har i dag, seks ar etter, og mange i stor grad. Likevel er
fagbrevet bare en av flere kvalifikasjonsveier til den jobben de har. Flertallet i denne
gruppen opplever ogsé at de kunne ha gjort jobben uten det fagbrevet de har.

De fleste (64 prosent) som tok fagbrev i 2002 jobber sammen med andre som har
samme fagbrev som dem selv. De er med andre ord pa en arbeidsplass hvor det er et visst
faglig miljo rundt deres fag. Dette gir storre grobunn for & beholde en faglig identitet i
arbeidslivet. Som ventet, er det serligi fag hvor mange er i fagspesifikke jobber at man
jobber sammen med andre med samme fagbrev. Det gjelder byggfagene (86 prosent),
men ogsé i elektrofagene (68 prosent), helse- og sosialfagene (65 prosent), teknikk og
industriell produksjon (64 prosent) og matfagene (48 prosent) er det mange som jobber
sammen med andre som har samme fagbrev. Lavest andel finner man i servicefagene
(16 prosent). I ovrige faggrupper er det rundt en tredjedel som jobber sammen med
andre med samme fagbrev.
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4 Deltakelse i kompetanseutvikling

Debatten som dreier seg om balansen mellom breddekompetanse og fagspesifikk
kompetanse i fagoppleringen handler blant annet om hvorvidt elevene besitter den
kompetansen som arbeidslivet finner nedvendig nar de mottar fagbrev. Ma arbeids-
giverne bruke betydelige ressurser pa tilleggsopplering nar de tar inn ferske fagarbeidere,
kan det vare et tegn pa at fagoppleringen ikke ruster elevene og leringene godt nok
for arbeidslivet. P4 den annen side vil de fleste former for arbeid innebare betydelig
lering, bade i form av uformell lering gjennom praktisk arbeid, men ogsa gjennom
mer organisert opplering og kursing. I tillegg er det en mulighet for 4 ga tilbake til
utdanningssystemet for 4 utdanne seg videre eller begynne pa noe nytt. Vi vil her se
pa om de faglerte opplever at de har skaffet seg nye ferdigheter og kunnskaper de kan
bruke i arbeidslivet, og pa hvilke omréder de har opplevd kompetanseutvikling. Videre
vil vi se pa deltakelse i formelle kompetanseutviklingstiltak og underseke mer spesifikt
hvor vanlig det er 4 ta mer utdanning utover fagbrevet.

Over halvparten (57 prosent) av fagarbeiderne mener at de i stor grad har skaffet
seg nye kunnskaper og ferdigheter som de kan bruke i arbeidslivet siden de tok fagbrev
12002. Kun 6 prosent oppgir at de liten eller ingen grad har skaffet seg nye kunnskaper
og ferdigheter. Det er dermed tydeligat det skjer en betydeligkompetanseutvikling ogsa
etter at fagarbeiderne kommer ut i arbeidslivet. Personer med fagbrev innen helse- og
sosialfag, matfag og design- og handverksfag opplever i mindre grad enn andre at de
har ervervet seg nye kunnskaper og ferdigheter som de kan bruke i arbeidslivet. Ikke
overraskende mener de som er i jobber hvor de ikke bruker fagkompetansen, i storre
grad enn andre at de har fitt nye kunnskaper og ferdigheter som de kan bruke i arbeids-
livet. Det er rimelig 4 anta at de som ikke bruker fagkompetansen sin i storre grad har
vert nedt til & omskolere seg for 4 tilpasse seg sitt nivarende arbeid, og flere enn seks
av ti (63 prosent) i denne gruppen oppgir i stor grad 4 ha skaffet seg nye kunnskaper
og ferdigheter som de kan bruke i arbeidslivet.

P4 hvilke omrader er det de faglerte opplever kompetanseutvikling? Av tabell 4.1
ser viat det vanligste er a fortsette kompetanseutviklingen innenfor samme fagomride
som det man har fagbrev i (50 prosent), eller pé et narliggende faglig omride (40
prosent). Rundt en av fire faglerte har fatt mer kunnskap om ledelse, data/IKT eller
lover og forskrifter. Omtrent halvparten av respondentene nevner flere enn ett omrade

der de har fatt ny kunnskap.
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Personer som er i fagspesifikke jobber oppgir oftere enn andre at de har fatt mer kom-
petanse i det faget de har fagbrev. Dette er personer som oppgir at andre i samme type
jobb har samme fagbrev som dem selv, og at de ikke kunne gjort jobben de har uten
fagbrevet. Nesten étte av ti med fagspesifikke jobber har fatt mer faglig kompetanse i
det faget de har fagbrev, mens det samme gjelder halvparten i gruppen som ikke tilhorer
noen av de to ytterpunktene nar det gjelder relevans av fagbrevet (personer som ikke
har fagspesifikke jobber, men som likevel har arbeid som er relatert til fagkompetansen).
Personer med fagspesifikke jobber oppgir dessuten at de har fatt mer faglig kunnskap
pa narliggende omrader, ogsa i noe storre grad enn personer som ikke i samme grad
benytter fagbrevet i det daglige arbeidet. At halvparten av de med fagspesifikke job-
ber mener de har opparbeidet seg kompetanse pa narliggende faglige omrader, viser
at selv de som i stor grad arbeider innenfor fagomradet de tok fagbrev i, opplever at
oppgavene i arbeidslivet krever en bredere kompetanse.

Det er serlig innenfor elektrofag og bygg- og anleggsfag vanlig & opparbeide seg
mer faglig kompetanse innenfor fagfeltet sitt, over 60 prosent med fagbrev i disse
fagene oppgir at de har fatt mer kompetanse i det faget de har fagbrev. I elektrofag og
teknikk og industriell produksjon har ogsd i overkant av eller ner halvparten skaffet
seg kunnskap pé narliggende fagomrader.

Figur 4.1 Andel som oppgir a ha skaffet nye kunnskaper og ferdigheter pa ulike omrader.
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Det er naturlig at fagarbeiderne fortsetter a lere mer om faget sitt gjennom prakeisk
arbeid ogsé etter at de har fitt fagbrev. De fleste jobber innebarer betydelig uformell
lering. Men i hvilken grad deltar personer med fagbrev i organiserte kompetanse-
utviklingstiltak? Det store flertallet av respondentene har deltatt i en eller annen form
for opplaring, kurs eller seminar siden de tok fagbrevet i 2002. Det er vanligere for fag-
leerte & delta i kompetanseutviklingstiltak enn det er for den yrkesaktive befolkningen
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som helhet. Ser vi kun pa de siste tolv manedene, er det 64 prosent av fagarbeiderne
som har deltatt i en form for kurs, seminar eller opplering. Til sammenligning har i
underkant av halvparten av den arbeidsaktive delen av befolkningen deltatt i kurs
eller annen opplering det siste aret (Brathen m.fl. 2007). Det er sarlig elektrofagene
og helse- og sosialfag som utmerker seg ved at det store flertallet har deltatt pa kurs,
seminarer eller opplering i lopet av de siste tolv manedene.

Nesten 40 prosent har deltatt pa sertifiseringskurs etter at de tok fagbrevet. Deter i
all hovedsak de som er i relevante jobber i forhold til fagbrevet som tar sertifiseringskurs.
Sertifiseringskurs er mest vanlig innen fagomradene teknikk og industriell produksjon,
elektrofag og bygg- og anleggsfag, og over halvparten med slik fagbakgrunn har deltatt
pa sertifiseringskurs.

I tillegg til kurs, seminarer og opplering, er en mulig vei til videre kompetanse-
utvikling 4 ga tilbake til utdanningssystemet. Tre av ti personer med fagbrev fra 2002
har i perioden etter at de tok fagbrev tatt mer formell utdanning. De har dermed enten
tatt hoyere utdanning, utdanning pé fagskoleniva eller utdanning pa videregiende
skoleniva. Personer som ikke bruker fagkompetansen i sin navarende jobb tar oftere
enn andre ytterligere utdanning. Ner halvparten av de som i liten grad bruker fag-
kompetansen sin, har gitt tilbake til skolebenken, og den tilsvarende andelen i resten
av utvalget er pa 23 prosent, altsd halvparten s& mange. Det kan dermed virke som om
denne gruppen bruker formell opplaring for «a utdanne seg bort» fra sitt opprin-
nelige fagomrade. Det er mye mindre vanlig a gi tilbake til utdanningssystemet blant
de med fagspesifikke jobber, i denne gruppen har to av ti tatt ytterligere utdanning.
Den store gruppen som ligger mellom de to ytterpunktene med hensyn til relevansen
av fagbrevet i det ndvarende arbeidsforholdet, skiller seg ikke ut i en bestemt retning
nér det gjelder i hvilken grad de faglerte har tatt formell kompetanse, og 24 prosent i
denne gruppen har tatt hoyere utdanning.

At det faktisk er noen med fagspesifikkjobber i dag som har tatt utdanning utover
fagbrevet, tyder pa at utdanningssystemet ogsa brukes som en videre kvalifisering innen
det samme fagfeltet, og ikke bare for 4 kvalifisere seg til noe annet. Om vi ser mer gene-
relt pa fagarbeidere som i stor eller noen grad bruker fagkompetansen i sin ndvarende
jobb, finner vi at i overkant av to av ti har tatt mer utdanning. Dette er altsd personer
som, i det minste i noen grad, har en jobb som er relevant i forhold til fagbrevet, og
inntrykket er derfor at utdanningssystemet av noen brukes som en kvalifikasjonsvei
for & utvikle seg i arbeidslivet innen det samme fagomradet som de har fagbrev i.

Det er store forskjeller mellom de ulike fagretningene nar det gjelder hvor vanlig
det er & ta mer utdanningetter fagbrevet. Servicefagene og elektrofagene utmerker seg
ved at rundt halvparten av de faglerte har tatt mer utdanning. I bygg- og anleggsfag og
helse- og sosialfag er det derimot farre enn to av ti som har tatt mer utdanning. I de
resterende faggruppene har farre enn tre av ti fortsatt i utdanningssystemet. Forskjel-
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lene mellom faggruppene opprettholdes selv nar vi ser bort fra de som trolig har gatt
tilbake til utdanningssystemet for & utdanne seg bort fra sitt opprinnelige fagomrade.

P4 hvilket niva tar de faglerte ytterligere utdanning? 25 prosent av de faglerte
har tatt hoyere utdanning som gir studiepoeng. Det er sarlig personer med fagbrev
i servicefag som gar videre for 4 ta hoyere utdanning, og mer enn 40 prosent innen
denne faggruppen har tatt studiepoenggivende kurs. 33 prosent av de faglarte innen
elektrofag har tatt hoyere utdanning, noe som ogsé er en hoyere andel enn det vi finner
i de andre faggruppene.

Deter forst og fremst personer med fagbrev innen teknikk og industriell produksjon,
elektrofag, bygg- og anleggstag og i gruppen annet som tar utdanning pé fagskoleniva.
To av ti i disse faggruppene har tatt utdanning pé fagskoleniva etter fagbrevet, mens
andelen er fra 0 (for servicefag) til 10 prosent i de andre faggruppene.

18 prosent av de faglarte har gatt tilbake og tatt mer utdanning pé videregiende
skoleniva. Det er mer vanlig 4 ta ytterligere videregiende opplering blant personer
med fagbrev i elektrofag og servicefag. Halvparten av de som har tatt mer opplering
pa videregiende skolenivi etter fagbrevet, har tatt allmenn pabygning for 4 fa studie-
kompetanse.

Figur 4.2 Andel som har deltatt i ulike former for oppleering etter at de tok fagbrevet i 2002.

Studiepoengsgivende hgyere utdanning

Oppleering pa fagskoleniva

Oppleering pa videregaende skole niva

Sertifiseringskurs

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prosent

Som nevnt, kan det synes som om flere bruker formell opplering til & utdanne seg

«bort» frasitt opprinnelige fagomride. Det er mer vanlig  ha tatt opplering pa videre-
gaende eller hoyere niva blant de som i liten grad bruker kompetansen i fagbrevet, og

utdanningen som tas er i all hovedsak ikke relatert til innholdet i fagbrevet. 25 prosent
av de med fagspesifikk jobb har tatt formell utdanning pé fagskoleniva, mens det er
mindre vanlig i denne gruppen a ta hoyere utdanning eller ga tilbake til videregiende

opplering. Halvparten av de som er i en jobb som er nert knyttet til fagbrevet har
deltatt pa sertifiseringskurs, og slike kurs er, som nevnt over, mest vanlig blant faglerte

som er i arbeid som er relevant i forhold til fagbrevet.
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5 Laeringskrav og leeringsbehov i jobben

Fag- og yrkesoppleringen skal gi en kompetanse som skal vare relevant for fagarbei-
derne gjennom en hel karriere. Det betyr at den skal gi et kunnskapsgrunnlag for et
arbeidsmarked s mye som 30 ar fram i tid, et arbeidsmarked ingen med sikkerhet vet
hvordan kommer til & se ut. Det har derfor blitt lagt veke pa & gi elevene oglerlingene en
kompetanse som gjor dem i stand til 4 tilpasse seg en stadig omskiftende arbeidshverdag
ogsom gir et godt grunnlag for & erverve ny kunnskap. Det er dermed relevant & sporre
i hvilken grad oppfatningen av et arbeidsmarked med okende endringstakt stemmer
med de faglaertes erfaring. I dette kapitlet vil vi se n@rmere pa hvordan fagarbeiderne
oppfatter kravene til kompetanseutvikling i arbeidslivet. Hva slags type leringskrav
moter fagarbeiderne, er det snakk om videreutvikling innenfor det samme fagomradet
eller er de i okende grad nedt til 4 opparbeide seg kunnskaper pd helt andre felt?

Personer med fagbrev opplever i stor grad nye leringskrav i jobben, og to av tre
mener at jobben i svart stor eller ganske stor grad krever at de stadig ma leere noe nytt
eller sette seginn i nye ting. De faglarte opplever dermed leringskrav i jobben pé linje
med resten av den yrkesaktive befolkningen (Brathen m.fl. 2007). Det er spesielt i fag-
omridene teknikk og industriell produksjon og elektrofagene at de faglaerte mener de
stadig ma lere noe nytt. Dette er samtidig blant de fagomradene hvor det er betydelig
grad av kompetanseutvikling ogsa etter at fagbrevet er tatt.

Figur 5.1 | hvilken grad jobben krever at respondentene stadig ma laere noe nytt eller sette
seg inn i nye ting. Prosent.

| sveert liten grad eller ikke i det hele tatt
I ganske liten grad 3%
8%

| sveert stor grad

Verken i stor eller liten grad 22%

22%

| ganske stor grad
45%
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Endringene i arbeidslivet dreier seg ofte om storre omstillinger pa virksomhetsniva.
Mer enn halvparten av fagarbeiderne (53 prosent) har vert gjennom omstillinger
eller endringer pa arbeidsplassen i lopet av de siste tre arene som har fort til behov
for 4 skaffe seg nye kunnskaper og ferdigheter. Faglerte innen teknikk og industriell
produksjon har i sterre grad opplevd omstillinger enn andre, 0g 68 prosent med denne
fagbakgrunnen oppgir at de har vart gjennom omstillinger og endringer som har fort
til nye leeringskrav de siste tre drene. Ogsa godt over halvparten med fagbrev i elektrofag
og servicefag har vart gjennom sterre endringer.

I tillegg til at arbeidstakere og bedrifter moter krav om tilpasning og lering, er
arbeidsstyrken ogsa mobil, og det er ikke uvanlig 4 ha flere jobber bak seg. 70 prosent
av de faglerte har hatt mer enn ett arbeidsforhold siden de tok fagbrev i 2002, mens
35 prosent har hatt tre eller flere arbeidsforhold. Av de som har hatt flere jobber, har
litt over halvparten (59 prosent) hatt forskjellige typer arbeidsoppgaver i de ulike
jobbene. Ikke overraskende oppgir flertallet av de med fagspesifikke jobber at de stort
sett har hatt samme type arbeidsoppgaver, mens de faglerte som i liten grad bruker
kompetansen fra fagbrevet, har hatt forskjellige typer arbeidsoppgaver i de ulike job-
bene sine. Det er likevel ikke uvanlig & ha hatt ulike typer arbeidsoppgaver selv om
man holder seg innenfor sitt eget fagfelt. Blant de som opplever at bade deres forste
og navarende jobb er relevant jobb i forhold til fagbrevet, oppgir i underkant av fire
av ti at de har hatt forskjellige typer arbeidsoppgaver.

P lang sikt er det ogsa mange av de faglerte som &pner for at de er i en annen type
jobb enn n. Selv om 82 prosent anser det som sannsynlig at de fremdeles vil ha samme
type jobb som i dag om to ar, synker andelen til 36 prosent nar fagarbeiderne blir bedt
om 4 tenke ti r fram i tid. Det er viktig & presisere at ti ar er en lang tidshorisont, og
nesten en tredjedel av de faglerte svarer at de ikke vet om de vil vare i samme type
jobb sa langt fram i tid. Det er noen forskjeller med hensyn til fagbakgrunn. Bygg- og
anleggsfag utmerker seg ved at flere med slik fagbakgrunn anser det som sannsynlig
at de vil beholde samme type jobb, bade i nar og fjern framtid (henholdsvis 91 og
48 prosent). Personer med bakgrunn fra matfag og design- og hindverksfag er mer
tvilende til om de vil fortsette med samme type jobb, og 20 prosent i begge grupper
svarer at de ikke vet om de vil ha samme type jobb om to ar. P4 lang sike er det igjen
matfagene, i tillegg til servicefagene, hvor de faglerte i liten grad regner med 4 fortsette
i samme type jobb.
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Figur 5.2 Vurdering av sannsynligheten for 8 ha samme type jobb om to og ti ar. Prosent.
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Det store flertallet av personer med fagbrev befinner seg altsa i jobber hvor de moter
stadig nye leringskrav, og mange har vart gjennom omstillingsprosesser som forer til
krav om kompetanseutvikling. I tillegg ser det ut til at fagarbeiderne onsker 4 vare
mobile og ikke nodvendigyvis ser for seg 4 bli i samme type jobb i framtiden. Dette be-
krefter langt pa vei bildet av at det er viktig for de faglarte & ha med seget godt grunnlag
for videre leering. I kapittel tre sa vi at tte av ti faglerte mener de har en kompetanse
som gir dem et godt grunnlag for & leere nye ting. Svart £ mener at de ikke har et godt
grunnlag for videre kompetanseutvikling (7 prosent), mens en storre andel er usikre
(13 prosent, se figur 3.2 i kapittel 3).

Siden de faglerte i stor grad er stilt overfor leringskrav, er det ikke overraskende at
det store flertallet mener det er omréder de har behov for & lere mer om. 85 prosent av
de faglerte nevner minst ett omrade de foler behov for & lere mer om. Ser vi pd opplevde
leringsbehov i forhold til fagbakgrunn, er det serlig personer med bakgrunn fra matfag
som skiller seg ut, ved at de i mindre grad enn andre oppgir noen leringsbehov.

P4 hvilke omrader er det respondentene selv foler at de har behov for mer kompe-
tanse? Det omradet fagarbeiderne nevner hyppigst i forbindelse med leringsbehov er
ytterligere kompetanse i det faget de har fagbrev i. Det er dermed en betydelig andel
som ikke foler seg utlert i faget sitt selv seks ar etter at de fikk fagbrev. Ogsa faglig
kompetanse pa nerliggende omrider og innenfor ledelse nevnes hyppig i forbindelse
med leringsbehov. Vi ser at de omradene hvor de faglerte opplever et leringsbehov,
stemmer godt overens med hvilke omrider de oppgir 4 ha fitt mer kompetanse pa

(jamfor kapittel 4).
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Figur 5.3 Andel som fgler behov for a leere mer om ulike omrader.
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i faget man har fagbrev |
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Av tabell 5.1 ser vi at det er betydelige forskjeller mellom de ulike faggruppene nar
det gjelder hvilke leringsbehov de faglarte opplever. Grovt sett kan vi skille mellom
to grupper. De faglerte innen teknikk ogindustriell produksjon, elektrofag, bygg- og
anleggsfag, helse- og sosialfag og design- og handverksfag foler forst og fremst behov
for mer faglig kompetanse pa eget eller narliggende fagomrader. Innen servicefag,
matfag ogiannet-gruppen, er ledelse og ekonomi og regnskap de vanligste omridene
i fole et leringsbehov pa.

Tabell 5.1 Andel som foler behov for & leere mer om ulike omrader, etter fagbakgrunn.
Prosent.

Mer Faglig
faglig kompe-  kompe- Annen
tanse i faget  tanse pa Lover, type
man har  naerliggende Data, for-  @konomi, kompe-
fagbrev omrader  Ledelse IKT Sprak  skrifter regnskap tanse Ingen N
Teknikk og
industriell 47 40 33 39 26 28 27 7 16 96
produksjon
Elektrofag 50 52 40 31 21 31 27 6 12 101
Bygg- og
anieggsfag 45 34 41 30 13 41 41 1 8 86
Servicefag 21 26 52 29 19 31 43 2 17 42
Helse- og
sosialfag 49 46 17 30 11 19 10 7 11 89
Matfag 30 28 40 30 13 15 34 4 26 47
Design- og
handverksfag 62 46 19 38 12 4 27 23 0 26
Annet 30 23 45 36 20 38 52 7 12 69
Total 43 38 36 33 18 28 31 6 13 556

38



Den viktigste grunnen til at folk foler et leringsbehov er at de onsker & kunne gjore en
bedre jobb. Ogsi ensket om 4 styrke sin posisjon pa arbeidsmarkedet og rene personlige
interesser er viktige motivasjonsfaktorer for ensket om 4 lere mer. Det er ikke store
forskjeller i arsaken til leringsbehov ut fra hvilke leringsbehov som er nevnt.

Figur 5.4 Andel som nevner ulike arsaker til opplevd leeringsbehov.

For & gjore en bedre jobb

For & fa nye oppgaver eller
en ny stilling i samme
virksomhet

For a styrke sin posisjon
pa arbeidmarkedet

Av personlige interesser

0 20 40 60 80 100
Prosent
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6 Oppsummering

Et hovedinntrykk fra undersekelsen er at fagoppleringen gir en kompetanse som er
etterspurt i norsk arbeidsliv. Det store flertallet av de som tar fagbrev, er i jobb, og de
aller fleste far jobber der de far brukt kompetansen de har fatt gjennom fagoppleringen.
Samtidig kommer det klart fram at fagbrevet ikke er et uttrykk for at man er ferdig
utlert. Omfanget av kompetanseutvikling er stort ogsa i drene etter avlagt fag- eller
svenneprove, ogilikhet med arbeidstakere for ovrig, opplever flertallet av fagarbeiderne
at jobben krever at man stadig ma skafte seg ny kompetanse.

Undersokelsen viser samtidig at det er klare forskjeller mellom ulike fag og fag-
omrader nar det gjelder hvordan fagkompetanse rekrutteres, utvikles og brukes.

En gruppe fagarbeidere befinner seg i utpreget fagspesifikke jobber. Disse er i nisjer
i arbeidslivet der fagbrevet er den vanligste veien inn i yrket, og hvor det er vanskelig
i skaffe seg kompetansen pa andre mater enn gjennom fagopplaringen. I denne grup-
pen finner vi serlig faglerte innen design- og hindverksfag, elektrofag og bygg- og
anleggsfag. Kompetanseutvikling etter avlagt fagbrev i denne gruppen er i stor grad
preget av ytterligere fordypning og spesialisering innenfor eget fagomrade, men ogsi
faglig kompetanse pa narliggende omrader. Videre opplever en hoy andel & ha behov
for ytterligere kompetanse pa eget omride. Et annet kjennetegn ved denne gruppen
er at en forholdsvis hoy andel regner med a vare i det samme yrket ogsa i framtiden.
Dels kan dette forstis som en klar identifikasjon med faget og yrket hos den enkelte,
dels som et uttrykk for at denne gruppen befinner seg i en del av arbeidsmarkedet
med klare yrkesspesifikke trekk, der faget har en definert posisjon, og der det ogsi er
muligheter for videre kvalifisering og utvikling innen faget.

En annen hovedgruppe har gatt inn i yrker med hoy endrings- og omstillingstake
og store krav om & lere seg nye ting i jobben. I denne gruppen er det et stort omfang
av kompetanseutvikling ogsa etter avlagt fagbrev. I tillegg til mer kompetanse pa eget
fagomride, er det her ogsd en stor andel som har skaffet seg faglig kompetanse pa
narliggende omrader. Grensene mellom fagene er mindre klart avgrenset enn i de
fagspesifikke jobbene, noe som blant annet kommer til uttrykk ved at personer som
utforer samme type jobb ikke nedvendigvis har den samme fagutdanningen. Innenfor
denne gruppen finner vi serlig fagarbeidere innenfor teknikk og industriell produksjon,
men ogsa innen elektrobransjen. Den delen av arbeidslivet som denne gruppen gir inn
i, har yrkesspesifikke trekk, men ogsa trekk fra interne arbeidsmarkeder med mulighet
for videre utvikling gjennom intern opplaring. Fagopplaringen har en sterk forankring,
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noe som viser seg ved at ulike typer fagbrev er en vanlig kompetansebakgrunn. En del
har ogsa tatt mer formell utdanning i form av fagskole eller hoyere utdanning, noe som
viser at fagbrevet ogsd kan vare utgangspunktet for videre utdanning.

Den tredje gruppen barer preg av & ha gitt inn i en del av arbeidsmarkedet der
fagoppleringen forelopig har en svakere forankring enn i de to forste gruppene. Det
viser seg blant annet ved at det er mindre vanlig 4 f4 tilbud om jobb etter endt leeretid,
og at fagopplaringen heller ikke er den vanligste veien inn i yrket. De mest utpregede
cksemplene finner vi blant fagarbeidere i helse- og sosialfagene. Kompetansen man har
fatt gjennom fagoppleringen oppleves som relevant i forhold til jobben, men andre med
samme type jobb kan likevel vare bade ufaglerte og personer med hoyere utdanning.
Fagarbeiderne i denne gruppen opplever behov for mer kompetanse bade innen eget
fagomrade og pa narliggende fagomrader, og mange deltar i kompetanseutvikling pa
disse feltene. Ogsé i denne gruppen finner vi en forholdsvis hey andel som regner med
dvere i samme type jobb i framtiden. Det tyder pa at dette er personer som har en klar
tilknytning til og identifikasjon med denne typen arbeid. Selv om fagkompetansen
oppleves som relevant, har ikke faget etablert seg som den vanlige inngangen til yrket,
noe som er et klart uttrykk for at faget ikke har etablert noen solid posisjon i yrkes-
strukturen. Nar samme type jobb utfores bide av ufaglerte og av personer med hoyere
utdanning, kan det forstas slik at fagarbeiderne her har gitt inn i et &pent segment i en
sektor som for ovrig har et yrkesspesifikt eller profesjonsdelt preg.

Den siste gruppen bestar av fagarbeidere som i liten eller ingen grad bruker den
kompetansen de har fatt gjennom fagoppleringen. Her finner vi en del med fagbrev
innen servicefag, matfag og design- og handverksfag. I servicefagene ligger andelen som
bruker fagkompetansen sin i jobben, lavere enn gjennomsnittet bade i forste jobb og i
néverende jobb. Innen matfagene og design- og hindverksfagene gar en del etter hvert
over til jobber hvor de bruker fagkompetansen sin i mindre grad enn de gjorde i sin forste
jobb. Noen har tatt mer formell utdanning pa videregiende niva og hoyere utdanning.
De har dermed kvalifisert seg «bort fra» det omradet som fagbrevet leder mot. For disse
framstar fagbrevet som en blindvei. Det samme gjelder personer som aldri har vartien
jobb hvor de har brukt fagkompetansen sin. For noen kan fagbrevet ha fungert som en
inngangsport til en del av arbeidslivet hvor de har hatt mulighet til & utvikle annen type
kompetanse. Det er derfor ikke grunnlag for 4 si at fagbrevet har vart et blindspor for alle
innen denne gruppen. Arsakene til at en del av de fagleerte (rundt 17 prosent) ikke bruker
kompetansen sin, er ssmmensatt. Flere av servicefagene er nye fag i en sektor med svakt
utviklede tradisjoner for fagopplering. En del av disse retter seg mot dpne arbeidsmarke-
der med stort innslag av ufaglerte. Andre, som IKT-driftsfaget, moter sterk konkurranse
fra grupper med hoyere utdanning. Nar fagarbeidere innen etablerte fag som kokkefaget
og ulike design- og handverksfag ikke bruker fagkompetansen sin, ma vi lete etter andre
forklaringer. Her er det sannsynlig at begrensede muligheter pa arbeidsmarkedet spiller
inn, men i noen grad er dette trolig ogs et resultat av individuelle feilvalg.
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&y Fafo .

Bruk av fagkompetanse i arbeidslivet

Til deg som tok fagbrev i 2002

Forskningsstiftelsen FAFO gjennomfarer en undersgkelse om hva slags type arbeid de som tok fagbrev for fem-seks
ar siden har i dag, i hvilken grad kompetansen fra fagbrevet har veert nyttig for dem og hva slags videreoppleering de
har deltatt i. Det er oppnevnt et offentlig utvalg som skal vurdere fag- og yrkesopplaeringen. Resultatene fra undersg-
kelsen vil ha stor betydning for dette utredningsarbeidet.

Vi har valgt a foreta undersgkelsen blant de som tok fagbrev i 2002. Det er trukket ut et representativt utvalg pa 2000
personer fra dette arskullet, og du er en av dem som er trukket ut. Statistisk sentralbyra har foretatt trekningen. De
star ogsa for utsendingen av sparreskjemaet, tar imot svarene og lager datafilen som FAFO skal bruke i analysen. |
tillegg til svarene fra sparreskjemaet, vil Statistisk sentralbyra legge til opplysninger om ditt fagbrev og din yrkesakti-
vitet. Datafilen som FAFO far fra Statistisk sentralbyra vil vaere avidentifisert, slik at det vil vaere umulig a finne ut hva
enkeltpersoner har svart. Personopplysninger som Statistisk sentralbyra bruker i datainnsamlingen vil bli slettet senest
1. september 2008.

Det er frivillig & delta i undersgkelsen, og du kan nar som helst trekke deg og kreve at svarene du har gitt skal slettes.
Men skal vi fa et riktig bilde av hvordan fagkompetansen brukes i arbeidslivet, er det viktig at s& mange som mulig av
de som er trukket ut, deltar. Vi haper derfor at du vil ta deg tid til a fylle ut spgrreskjemaet og sende det tilbake i ved-
lagte svarkonvolutt.

Har du spersmal kan de rettes til forsker Torgeir Nyen pa telefon 22 08 87 05 eller e-post: torgeir.nyen@fafo.no.

Pa forhand takk for at du vil bidra til at dette blir en god undersgkelse.

Torgeir Nyen

4 4

Fagkomp 02.2008
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@ Hvilket fag tok du fagbrev i i 20027

© Hivor lang tid gikk det for du fikk din forste jobb etter at du fikk fagbrev?

—1_] Fortsatte i jobb der jeg var leerling
— ] Begynte i ny jobb innen 2 maneder
—1{_]3-6 maneder

— ]7-12 maneder

— J1-2ar

—{ |Merenn 2 ar

[ | Har ikke hatt jobb etter at jeg fikk fagbrev. —— G4 til e

I hvilken grad var det en jobb hvor du hadde bruk for fagkompetansen du hadde fatt gjennom
fagopplaeringen?

[ ]I stor grad

[ ]! noen grad

[ ]! liten eller ingen grad

Hvor mange arbeidsforhold har du hatt siden du tok fagbrev?

(et — catil @
2
34 1

5 eller flere

e Har du hatt samme typer arbeidsoppgaver i jobbene dine i denne perioden eller har arbeidsoppgavene veert
forskjellige i de forskjellige jobbene?

D Stort sett samme typer arbeidsoppgaver
[ ] Forskiellige typer arbeidsoppgaver
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Naveerende arbeidsforhold

e Har du hatt inntektsgivende arbeid i lopet av de siste 30 dagene?

[JJa —— Gatil @

o

0 Selv om du ikke har hatt inntektsgivende arbeid de siste 30 dagene, har du et arbeidsforhold som du
var midlertidig borte fra?

[JJa —— Gatil @

o

e Er du...

[ ]arbeidsledig

[ ]student . @
—> Gati
[ ]trygdet eller pensjonert

[ ] hjemmearbeidende

e Er du...

[ ]selvstendig neeringsdrivende —» Ga til @
ansatt i fast stilling
[ ]ansatt i midlertidig stilling

@ Jobber du i full stilling eller i deltidsstilling?
[ ]Full tid
[ |Deltid, men over 50 %
[ | Deltid, 50 % eller mindre

0 Har du lederansvar i din jobb?
[ ]Ja, med personalansvar

[ ]Ja, men uten personalansvar

[ |Nei

@ | hvilken sektor arbeider du?
[ ] Privat sektor

[ ]Kommune eller fylkeskommune
[ | staten
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@ Hvor mange ansatte er det i din virksomhet?
D Ingen
[ 11-19 ansatte
[ ]20-49 ansatte
[ 150-199 ansatte
D 200 ansatte eller flere
|| Vet ikke

Jobber du sammen med andre som har samme fagbrev som deg?
[ lJa
| INei

@ I hvilken grad vil du si at du bruker den fagkompetansen som ligger i fagbrevet i den
jobben du har i dag?

[ ]I stor grad
[ ]I noen grad

[ ]lliten grad
[ ]Ikke i det hele tatt

Kunne du gjort den jobben du har i dag uten det fagbrevet du har?
[ ]Ja n

[ INei

[ Usikker

Nar du tenker pa andre som har samme type jobb som deg, har de fleste av disse ogsa
fagbrev i samme fag som deg?

[Jya—> Gatil @®
Nei
Vet ikke

Hva slags type bakgrunn er det vanlig at andre med samme type jobb som deg har?
Her kan du krysse av for flere typer dersom du mener at det varierer.

[ JHayere utdanning

[ ] Andre typer fagbrev

D Andre typer videregaende oppleering
[] Ingen utdanning utover grunnskole
[ ] Vetikke

Har du vart igjennom omstillinger eller endringer pa din arbeidsplass de siste tre
arene som har fort til at du har mattet skaffe deg nye kunnskaper og ferdigheter?

D Ja
[ INei
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@ I hvilken grad krever jobben din at du stadig ma lzere noe nytt eller sette deg inn i nye ting?
[ ]I sveert stor grad
[ ]I ganske stor grad
[ ] Verken i stor eller liten grad
[ ]I ganske liten grad
[ ]I sveert liten grad eller ikke i det hele tatt
|| Vet ikke

@ Er det sannsynlig eller lite sannsynlig at du vil ha samme type jobb som i dag om ...

Lite
Sannsynlig sannsynlig Vet ikke
..toar? [] [] []
..10ar? [ ] [ ] [ ]

Kompetanseutvikling

I hvilken grad har du skaffet deg nye kunnskaper og ferdigheter, som du kan bruke i arbeidslivet, siden
du tok fagbrev i 2002?

[ ]I stor grad
[ ]I noen grad 1
[ ]! liten eller ingen grad

@ Hva slags type kunnskaper og ferdigheter er det du har skaffet deg?
[ ] Mer faglig kompetanse/spesialisering i det faget jeg har fagbrev
[ ]Faglig kompetanse pa nzerliggende fagomrader
[ ]Ledelse
[ |Data, IKT
[ ] Sprak
D Lover, forskrifter
[ ] @konomi, regnskap
[ ] Annen type kompetanse, spesifiser:
[] Vanskelig a si
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@ Har du deltatt i noen av de falgende formene for opplaering etter at du tok fagbrevet i 2002?

Hegyere utdanning som gir studiepoeng

[ lJa Hva slags?
| INei

Oppleering pa fagskoleniva

[ 1Ja Hva slags?
| INei

Oppleering pa videregaende skoles niva
[ Jua Hva slags?
| INei

Sertifiseringskurs

[ Jua Hva slags?
| INei

@ Har du i lgpet av de siste 12 manedene deltatt i noen annen form for kurs, seminarer eller opplaering?

[ ]Ja
[ INei

Er det noen av omradene listet opp nedenfor som du foler behov for a lzere mer om? Du kan
krysse av for flere

—1 ] Mer faglig kompetanse/spesialisering i det faget jeg har fagbrev

— ] Faglig kompetanse pa naerliggende fagomrader

— ]Ledelse

— |Data, IKT

— ] Sprak

ﬂ Lover, forskrifter

—{ ] @konomi, regnskap

— ] Annen type kompetanse, spesifiser:

[ INei ——> Gatil €D

\
@ Hvorfor feler du behov for a lere mer pa dette eller disse omradene? Du kan sette flere kryss
[ |For a gjere en bedre jobb

[ |Forafa nye oppgaver eller en ny stilling i den virksomheten jeg jobber na

D For lettere a kunne fa annet arbeid eller styrke min posisjon pa arbeidsmarkedet

D Av personlig interesse

[ ] Andre grunner, spesifiser:
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@ Opplever du at du har en kompetanse som...

Ja Nei
... gjer det lett for deg & seke ny jobb? [ ] [ ]
... gir deg muligheter til & sgke ulike typer jobber? [ ] [ ]
... gir deg et godt grunnlag for & leere deg andre ting? [] []

Tusen takk for hjelpen!

Vet ikke
[]
[ ]
[]






Vedlegg 2 Frekvensfordeling

2. Hvor lang tid gikk det fgr du fikk din fgrste jobb etter at du fikk fagbrev?
Frequency Valid Percent
304
128

Fortsatte i jobb der jeg var lerling
Begynte i ny jobb innen 2 maneder

3-6 mnd
7-12 mnd
1-2ar

Mer enn 2 ar

Har ikke hatt jobb etter at jeg fikk fagbrev

Total
Missing

29
21
22
27
13

544

12

55
23

N U O

3. I hvilken grad var det en jobb hvor du hadde bruk for fagkompetansen du hadde fatt gjen-

nom fagopplaeringen?

Frequency Valid Percent

| stor grad

I noen grad

| liten eller ingen grad
Total

Missing

4. Hvor mange arbeidsforhold har du hatt siden du tok fagbrev?

Frequency Valid Percent

Ett 160
2 189
3-4 145
5 eller flere 43
Total 537
Missing 19

5. Har du hatt samme typer arbeidsoppgaver i jobbene dine i denne perioden eller har ar-

beidsoppgavene vaert forskjellige i de forskjellige jobbene?
Frequency Valid Percent

160

30
35
27
8
100

Stort sett samme type arbeidsoppgaver

Forskjellige typer arbeidsoppgaver

Total
Missing

73
20
8
100

228
388
168

41
59
100

53



6. Har du hatt inntektsgivende arbeid i Igpet av de siste 30 dagene?
Frequency Valid Percent

Ja 479 90
Nei 55 10
Total 534 100
Missing 22

7. Selv om du ikke har hatt inntektsgivende arbeid de siste 30 dagene, har du et arbeidsfor-
hold som du var midlertidig borte fra?
Frequency Valid Percent

Ja 16 29
Nei 39 71
Total 55 100
Missing 501
8. Er du...?
Frequency Valid Percent
Arbeidsledig 9 18
Student 33 65
Trygdet eller pensjo-
nert 9 18
Hjemmearbeidende 51 100
Missing 505
9. Er du...?
Frequency Valid Percent
Selvstendig nzeringsdrivende 30 6
Ansatt i fast stilling 425 86
Ansatt i midlertidig stilling 34 7
Total 489 100
Missing 67

10. Jobber du i full stilling eller i deltidsstilling?
Frequency Valid Percent

Fulltid 385 82
Deltid, men over 50% 54 12
Deltid, 50% eller mindre 29 6
Total 468 100
Missing 88

54



11. Har du lederansvar i din jobb?

Ja, med personalansvar

Ja, men uten personalansvar
Nei

Total

Missing

12. | hvilken sektor arbeider du?

Privat sektor
Kommune eller fylkeskom-
mune

Staten
Total
Missing

Frequency Valid Percent

71 15
114 24
292 61
477 100

79

Frequency Valid Percent

386 77
88 18
18 4

492 100
64

13. Hvor mange ansatte er det i din virksomhet?

Ingen

1-19 ansatte

20 - 49 ansatte

50 - 199 ansatte

200 ansatte eller flere
Vet ikke

Total

Missing

14. Jobber du sammen med andre som har samme fagbrev som deg?

Frequency Valid Percent

14 3
177 36
99 20
87 18
102 21
15 3
494 100
62

Frequency Valid Percent

Ja 321
Nei 179
Total 500
Missing 56

64
36
100

15. | hvilken grad vil du si at du bruker den fagkompetansen som ligger i fagbrevet i den job-

ben du har i dag?

Frequency
| stor grad 271
I noen grad 132
I liten grad 50
Ikke i det hele tatt 48
Total 501
Missing 55

Valid Percent
54

26

10

10

100

55



16. Kunne du ha gjort den jobben du har i dag uten det fagbrevet du har?
Frequency Valid Percent

Ja 294 59
Nei 148 30
Usikker 57 11
Total 499 100
Missing 57

17. Nar du tenker pa andre med samme type jobb som deg, har de fleste av disse ogsa fag-
brev i samme fag som deg?
Frequency Valid Percent

Ja 212 42
Nei 243 49
Vet ikke 46 9
Total 501 100
Missing 55

18. Hva slags type bakgrunn er det vanlig at andre med samme type jobb som deg har?
Frequency Valid Percent

Hgyere utdanning 110 20
Andre typer fagbrev 134 24
Andre typer videregaende oppleaering 110 20
Ingen utdanning utover grunnskole 77 14
Vet ikke 31 6

19. Har du vaert igjennom omstillinger eller endringer pa din arbeidsplass de siste tre arene
som har fgrt til at du har mattet skaffe deg nye kunnskaper og ferdigheter?
Frequency Valid Percent

Ja 266 53
Nei 233 47
Total 499 100
Missing 57

20. | hvilken grad krever jobben din at du stadig ma laere noe nytt eller sette deg inn i nye
ting?
Frequency Valid Percent

| sveert stor grad 109 22
| ganske stor grad 224 45
Verken i stor eller liten grad 112 22
| ganske liten grad 40 8
| sveert liten grad eller ikke i det hele tatt 13 3
Vet ikke 1 0
Total 499 100
Missing 57

56



21. Er det sannsynlig eller lite sannsynlig at du vil ha samme type jobb om...

Sannsynlig  Lite sannsynlig  Vetikke  Total Missing

..omtoar Frequency 394 51 36 481 75
Valid Per-
cent 82 11 7 100

..omtiar  Frequency 175 153 153 481 75
Valid Per-
cent 36 32 32 100

22. | hvilken grad har du skaffet deg nye kunnskaper og ferdigheter, som du kan bruke i ar-
beidslivet, siden du tok fagbrev i 2002?

Frequency Valid Percent

| stor grad 312 57
I noen grad 205 37
I liten eller ingen grad 35 6
Total 552 100
Missing 4

23. Hva slags type kunnskaper og ferdigheter er det du har skaffet deg?
Frequency Valid Percent

Mer faglig kompetanse/spesialisering i faget man har fagbrev 269 48
Faglig kompetanse pa naerliggende omrader 223 40
Ledelse 137 25
Data, IKT 137 25
Sprak 55 10
Lover, forskrifter 129 23
@konomi, regnskap 109 20
Annen type kompetanse 121 22
Vanskelig a si 39 7

24. Har du deltatt i noen av de fglgende formene for oppleering etter at du tok fagbrevet i
2002?

Frequency Valid Percent

Studiepoengsgivende hgyere utdanning 123 24
Oppleaering pa fagskoleniva 73 15
Oppleering pa videregaende skole niva 84 18
Sertifiseringskurs 185 39

57



25. Har du i Igpet av de siste 12 manedene deltatt i noen form for kurs, seminarer eller annen

opplaering?

Nei

Ja

Total
Missing

Frequency Valid Percent

191
353
544

12

35
65
100

26. Er det noen av omradene listet opp nedenfor som du fgler behov for 3 laere mer om?
Frequency Valid Percent

Mer faglig kompetanse/spesialisering i faget man har fagbrev

Faglig kompetanse pa nzrliggende omrader

Ledelse

Data, IKT

Sprak

Lover, forskrifter
@konomi, regnskap
Annen type kompetanse
Nei

239
213
199
182
98
157
174
34
71

27. Hvorfor fgler du behov for a lere mer pa dette eller disse omradene?

For a gjgre en bedre jobb

For & fa nye oppgaver eller en ny stilling i samme virksomhet

For 4 styrke sin posisjon pa arbeidmarkedet

Av personlige interesser
Andre grunner

28. Opplever du at du har en kompetanse som...

... gjor det lett for deg a sgke ny
jobb?

... gir deg muligheter til 3 sgke
ulike typer jobber?

... gir deg et godt grunnlag for 3
lzere deg andre ting?

58

Frequency
Valid Per-
cent

Frequency
Valid Per-
cent

Frequency
Valid Per-
cent

436

81

346

66

417

80

Frequency
344

183

254

249

30

Vet

Nei ikke
56 48
10 9
119 60
23 11
36 65
7 13

43
38
36
33
18
28
31

6
13

Valid Percent

Total

540

100

525

100

518

100

62
33
46
45

5

Missing

16

31

38






Bruk av fagkompetanse i arbeidslivet

Denne rapporten inneholder en analyse av hvordan fagkompetanse
oppnadd gjennom fagopplaeringen brukes i norsk arbeidsliv, slik de
fagleerte selv opplever det. | hvilken grad er de fagleerte sysselsatt, og
i hvilken grad bruker de fagkompetansen fra fagbrevet i arbeidet?
Hva slags kompetanseutvikling har de fagleerte deltatt i etter
oppnadd fagbrev og hvordan oppfatter de fagleerte leeringskravene

i arbeidslivet? Datamaterialet er fra en sporreskjemaundersgkelse av
personer som tok fagbrev i 2002 etter forutgaende leeretid.





