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Forord

Denne rapporten er utarbeidet pd oppdrag for Helse- og Sosialdepartementet i for-
bindelse med den tverrdepartementale utredningen om behovet for fleksible
pensjonsordninger.

Sperreskjemaene ble utviklet i nar kontakt med utvalget under ledelse av
avdelingsdirektor Odd Helge Askevold. Utvalgets medlemmer og sekretariatet skal
ha takk for konstruktive innspill i ulike faser av prosjektet.

En rekke medarbeidere pd Fafo har deltatt i arbeidet med dette prosjektet,
som har blitt til innenfor relativt knappe tidsrammer. Espen Dahl utarbeidet de
forste utkastene til sperreskjemaene. Torkel Bjornskau, Gunn Birkelund og Bernard
Enjolras har alle gitt vesentlige bidrag til analysen av datamaterialet. ‘

Rapporten er fort i pennen av undertegnede, Axel West Pedersen, som har
hatt hovedansvaret for ferdigstilling av sporreskjemaene, dataanalysen og for for-
tolkning av resultatene.

Idar Eidset i Opinion skal ha stor takk for kompetent med- og motspill i
forbindelse med den endelige utforming av sperreskjemaene, og takk til Fafos
publikasjonsavdeling for hjelp til ferdigstilling av manus.

Oslo, juni 1997
Axel West Pedersen






Sammendrag

Hensikten med underspkelsen som ligger til grunn for denne rapporten har vart &
foreta en bred kartlegging av den faktiske pensjoneringsatferden blant personer i
aldersgruppen 60 til 70 ar, og ikke minst av de behov og preferanser som gjor seg
gjeldende blant den aktuelle aldersgruppen ndr det gjelder overgangen mellom ar-
beid og pensjon.

Undersokelsen er basert pi et representativt utvalg pad 1500 personer mel-
lom 60 og 70 ar trukket pa basis av Folkeregisteret. I tillegg er det gjort en tilleggs-
undersokelse blant et spesialutvalg pa 500 AFP-pensjonister trukket fra registrene
til Rikstrygdeverket.

Blant de viktigste resultatene av undersokelsen skal vi trekke frem folgende:
Det er i dagens arbeidsmarked stor variasjon i mulighetene til & g& av med pensjon
for fylte 67 &r pa ikke-medisinske kriterier. 55 prosent av utvalget mellom 60 og
66 ar oppgir at de pé sin ndvarende eller tidligere arbeidsplass har hatt mulighet
for 4 g& av med AFP-pensjon. 25 prosent sier at de er eller har vart omfattet av en
annen form for fortidspensjonsordning — for eksempel i form av en tjeneste-
pensjonsordning med szraldersgrense eller en rent bedriftsbasert fortidspensjons-
ordning. Til sammen oppgir 69 prosent av utvalget mellom 60 og 66 ir at de har
eller har vert omfattet av en form for fortidspensjonsordning. Tilgangen pa fortids-
pensjonsordninger ser ut til i noen grad 4 vare skjevt fordelt til fordel for grupper
av lonnstakere som generelt er bedre stilt malt ved utdanningsniv, lennsnivi og
lignende. Det gjelder sarlig for de lannstakerne som er omfattet av «andre fortids-
pensjonsordninger».

Med basis i den pensjoneringsadferden som vi observerer blant dagens 60-
dringer, kan det anslis at den gjennomsnittlige forventede avgangsalderen for en
yrkesaktiv 55-dring er pa 64 4r. Slike beregninger med utgangspunkt i dagens av-
gangsmenstre viser videre at 50 prosent av en &rgang yrkesaktive 55 &ringer vil ha
forlatt arbeidsmarkedet umiddelbart for fylte 65 &r.

Som man kunne forvente er avgangsalderen lavere enn gjennomsnittet for
grupper med relativt kort utdanning, lav lonn og lange yrkeskarrierer. Det er der-
imot smé forskjeller mellom kjonnene og mellom ansatte i offentlig og privat sek-
tor — szrlig nir det kontrolleres for andre relevante faktorer. Den enkeltfaktoren
som sterkest pdvirker avgangstidspunktet er, naturlig nok, personens helsestatus.
Derimot ser det ikke ut til 4 vaere noen entydig sammenheng mellom de formelle
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muligheter til 8 gd av pA AFP-ordningen eller en annen fortidspensjonsordning og
det faktiske avgangstidspunktet. Personer som har tilgang pa slike ordninger ser
faktisk ut til i gjennomsnitt 4 forlate arbeidsmarkedet noe senere enn de som opp-
gir ikke & veere omfattet. Den umiddelbare forklaringen er at omfanget av ufere-
pensjonering er serlig stort blant de grupper av arbeidstakere og i de delene av ar-
beidsmarkedet der det ikke finnes alternative ordninger for tidlig yrkesavgang.

Ekteskapelig status ser ut til 4 ha en viss effekt pd avgangstidspunktet til
kvinner: Ugifte kvinner blir stiende noe lenger i arbeidslivet enn gifte kvinner, og
kvinner som er gift med en vesentlig eldre ektefelle gir av tidligere enn kvinner som
er gift med en jevnaldrende eller yngre ektefelle.

Bare i underkant av 40 prosent av en drgang yrkesaktive gir direkte fraarbeid
ogover pa alderspensjon som sin forste pensjonsordning. 24 prosent forlater arbeids-
livet via uferepensjon, 21 prosent oppgir & bruke AFP-ordningen som sin forste
etappe pa vei ut av arbeidslivet, mens 14 prosent oppgir 4 gi av via andre former
for fertidspensjonsordninger. Bruken av AFP er naturligvis sterre blant de som
oppgir & vere omfattet av ordningen. Her er det hele 48 prosent som sier at de har
bruke eller regner med & komme til & bruke AFP som sin forste pensjonsordning
etter yrkesavgang. Blant denne gruppen med tilgang pd AFP er det bare 14 prosent
som oppgir 4 gi av via uferepensjon, mens bare 29 prosent oppgir 4 gi direkte fra
aktivt arbeid og over pé ordiner alderspensjon. -

Respondentene ble spurt om hvilke grunner som de anser for viktige for at
de velger & gd av ved det angitte tidspunkt fremfor & fortsette i arbeid. Blant de som
gar av via uferepensjon fir selvsagt kategorien «dérlig helse» nermere enstemmig
oppslutning. Blant spesialutvalget av AFP-pensjonster er det 19 prosent som opp-
gir sviktende helse som viktig grunn, mens det ytterligere er 41 prosent som opp-
gir at «jobben er for anstrengende» som drsak til valg av avgangstidspunkt. 36 pro-
sent av AFP-pensjonistene sier at pnsket om «mer fritid» er en viktig grunn til at
de har gittav fremfor & fortsette. Et lite mindretall blant AFP-pensjonistene viser
til «forventninger fra arbeidsgiver/kolleger», «oppsigelse», eller «at det er vanlig &
gd av da», som viktige grunner for sitt valg av avgangstidspunkt.

I underkant av 30 prosent av utvalget oppgir at de ikke benytter den forste
gitte anledning til 4 gi av med pensjon, men at de har valgt  fortsette 4 jobbe, eller
at de regner med 4 fortsette 4 jobbe en stund etter at de faktisk har hatt mulighet
for & ga av med fortids- eller alderspensjon. Denne gruppen av «fortsettere» oppgir
forst og fremst trekk ved jobben og sin arbeidssituasjon som viktige grunner for at
de velger 4 fortsette & jobbe: «Jobben er interessant», «bedriften har lagt forholdene
til rette» og «arbeidsgiver har behov for deg» fir oppslutning fra mer enn 50 pro-
sent innen denne gruppen. Pkonomiske overveielser ser imidlertid ogsa ut til & spille
en rolle for en del innen denne gruppen: Opp mot halvparten oppgir at de ikke



har rdd til 4 g& av med pensjon, og nzrmere en tredjedel oppgir at mulighetene for
& opptjene hoyere pensjon er en viktig grunn til at de velger 4 vente med 4 gi av.

Respondentene ble bedt om 4 oppgi ved hvilken alder de ideelt sett kunne
tenke seg 4 ha gitt av med pensjon. Svaret ligger i gjennomsnitt pa 63,8 ar. Det er
overraskende smi forskjeller mellom de som fortsatt var yrkesaktive ved intervju-
tidspunktet og de som allerede var gétt av med pensjon. Kvinner oppgir en hoyere
ideell avgangsalder enn menn, og personer med korte yrkeskarrierer frem til fylte
60 ar oppgir en hgyere gnsket avgangsalder enn personer med lange yrkeskarrierer.
Sterst forskjell er det imidlertid etter respondentenes alder. De yngste kohorter
(personer mellom 60 og 63 &r) oppgir en ideell avgangsalder i underkant av 63 ér,
mens aldergruppen 67—70 ar oppgir en ideell avgangsalder pé nermere 65 ar i gjen-
nomsnitt.

Detkan altsd se ut for at enskene om tidlig yrkesavgang er sterkere blant de
yngste seniorene. Dette bildet understrekes av svarene pé et spersmal om respon-
dentene personlig ville ha behov for en pensjonsordning med valgfri tilbaketrek-
king ved 62 ars alder. Blant den yngste gruppen av respondenter er det vel 55 pro-
sent som svarer at de ville ha behov for en slik ordning, mens det samme bare gjelder
for vel 40 prosent av gruppen mellom 67 og 70 ar. Tendensen til & svare bekreften-
de pd dette sporsmalet er sterk blant personer med varige helseproblemer og perso-
ner som oppgir 4 vare slitne (nzrmere 60 prosent svarer positivt), mens den er sva-
kere blant personer som oppgir & vare friske (i underkant av 40 prosent innen denne
gruppen oppgir 4 ha behov for pensjonsordning fra 62 &r).

En viktig mélsetning bak denne undersokelsen har vart 4 kaste lys pd mu-
lighetene for eventuelt 4 kunne pévirke avgangsatferden i gnsket retning gjennom
tiltak i forhold til seniorenes jobbsituasjon og i forhold til pensjonssystemet. Nir
det gjelder tiltak i forhold til jobbsituasjonen svarer 23 prosent av de som fortsatt
er yrkesaktive at bedre muligheter for 4 kombinere arbeid og pensjon ville kunne
fatt dem til & utsette yrkesavgangen. Storre fleksibilitet/selvbestemmelse i forhold
til arbeidstid ville hatt betydning for 20 prosent av de yrkesaktive, mens tilpasninger
i arbeidstempo og arbeidsoppgaver er et potensielt virkningsfullt tiltak for 16 pro-
sent. Et klart flertall av respondentene — 70 prosent av de som fortsatt er yrkesakti-
ve og 80 prosent av pensjonistene — svarer imidlertid at ingen slike tiltak ville ha
kunnet fétt dem til 4 utsette pensjoneringen.

Detertilsvarende relativt fi respondenter som oppgir at de vil la seg pavirke
av eventuelle gkonomiske insentiver for 4 std lenger i jobb. Respondentene ble bedt
om 4 oppgi sterrelsen pi et tillegg i fremtidig 4rlig pensjon som eventuelt matte til
for at de ville valgt & utsette pensjoneringen i ett ar. 44 prosent svarer at en slik ut-
settelse ikke er aktuell uansett. Ytterligere 34 prosent svarer at de ikke er sikre,
slik at vi star igjen med 22 prosent som angir et belap. 6,5 prosent oppgir at et slikt
tillegg til 4rlig pensjon métte vare pi minst 30 000 kroner, mens i underkant av
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fem prosent oppgir en belopsstorrelse mellom 20 og 30 000 kroner som tilstrekke-
lig.

Det er enda farre som svarer positivt pa et annet hypotetisk spersmal, om
man vil vere villig til § akseptere en viss reduksjon i fremtidige pensjonsytelser mot
4 fa g av ett &r tidligere. Her sier ikke mindre enn 55 prosent at dette vil vare uak-
tuelt uansett, mens 33 prosent svarer vet ikke. I underkant av 12 prosent oppgir at
de ville vere villig til & akseptere en viss (fortrinnsvis svert beskjeden) nedgang i
fremtidig pensjonsytelse mot & f anledning til & g ett &r tidligere.

Det ber imidlertid understrekes her, at man skal vare svart forsiktig med &
trekke slutninger fra svarene pé slike hypotetiske sporsmail til faktiske atferds-
endringer som matte folge av endringer i insentivstrukturen og i vilkarene for fort-
satt yrkesaktivitet.

Selv om overgangen fra arbeid til pensjon inneberer et fall i inntekten for
de aller fleste, sa ser det ut til at skonomien i de forste drene som pensjonist blir
omtrent som ventet for hovedparten av utvalget. Av samtlige pensjonister i materi-
alet er det i underkant av 24 prosent som oppgir at gkonomien som pensjonist har
blitt dérligere enn forventet. Blant spesialutvalget av AFP-pensjonister er det i un-
derkant av 20 prosent som oppgir at skonomien har blitt darligere enn forventet.

Det er videre relativt fi som angrer pé sitt valg av avgangstidspunkt. Blant
samtlige pensjonister sier 8 prosent at de ville gitt av tidligere i lyset av de erfaringer
de har gjort i prosessen, mens 15 prosent sier de ville fortsatt noe lenger. 45 pro-
sent sier at de ville gjort det samme igjen, mens 30 prosent sier at de ikke hadde
noe valg. Blant spesialutvalget av AFP-pensjonister er det noen flere som ville gitt
av tidligere (15 prosent), og noen ferre som ville ventet lenger, i forhold til sitt
faktiske valg av avgangstidspunkt.

10.




Kapittel 1 Innledning

P34 tross av en ikke helt ubetydelig forsknings- og utredningsinnsats gjennom de siste
drene i Norge, er det fortsatt store udekkede kunnskapsbehov, nar det gjelder kart-
leggingen av de aktuelle pensjoneringsmenstrene og analyser av de faktorene som
pavirker pensjoneringsadferden til norske arbeidstakere.

Kunnskapsbehovet spenner fra forhold pa makronivi, for eksempel storrel-
sen pd og endringer i den gjennomsnittlige avgangsalderen i Norge, til problem-
stillinger pa mikroniva, for eksempel mulige 4rsaker til individuelle variasjoner i
pensjoneringsadferd. Kunnskapsbehovene spenner samtidig fra rene kvantitative
storrelser — som tidspunktet for avgang fra arbeidslivet— til mer kvalitative problem-
stillinger vedrerende eldre arbeidstakeres behov og preferanser, og deres opplevelse
av sin situasjon fer og etter yrkesavgangen.

- I denne rapporten skal vi presentere resultatene fra en bredt anlagt sporre-
undersokelse rettet mot et utvalg av befolkningen i alderen 60 til 70 4r. Hensikten
med undersokelsen er 4 bidra til den eksisterende kunnskapen om de yrkesaktives
pensjoneringsadferd pé flere niver: fra selve kartleggingen av avgangsmenstrene
blant seniorene i dagens arbeidsmarked, til et forsek pé 4 avdekke hvilke behov og
motiver seniorene selv opplever som avgjerende for sin egen pensjoneringsadferd.

I Norge har forskningsinnsatsen vedrerende ufgrepensjonering vart stor. Det
finnes etter hvert omfattende litteratur om menstrene for rekruttering til uferepen-
sjon med utgangspunkt i variasjoner pa individnivd, regionalt nivd og endringer i
aggregerte storrelser over tid (se Christoffersen 1995 for en oversikt over litteratu-
ren). Den mer generelle problematikken omkring tidligpensjonering og valg av tids-
punkt for yrkesavgang ber imidlertid ses som et selvstendig forskningsfelt, og inn-
satsen pd dette feltet har ikke s lange tradisjoner og er ikke pé langt ner si
omfattende som forskningen pa uferepensjonering.

1.1 Hvordan avgrense tidligpensjonering/
yrkesavgang som forskningsfelt?

Studier av avgangsmenstrene til eldre arbeidstakere har store bergringsflater med
forskningen pa uferepensjon. Uferepensjon representerer en av de mulige veiene
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ut av arbeidslivet for ordinzr pensjonsalder. Avgangsproblematikken er imidlertid
samtidig bredere og snevrere enn uferepensjonering som samfunnspolitisk tema-
omride og forskningsfel.

Avgangsproblematikken er bredere fordi den ogsd omfatter alternative veier
ut av arbeidslivet, for eksempel via ikke-medisinske fortidspensjonsordninger,
arbeidsledighet og — i og for seg — direkte overganger til ordinar alderspensjon. Den
primeare avhengige variabelen i studier av avgangsmenstrene er selve skiftet i status
fra 4 veere yrkesaktiv til 4 bli pensjonist — aller helst tidspunktet for dette skiftet malt
i forhold til individets alder. Méten avgangen skjer pa — via uferepensjon eller via
andre ordninger/tilstander — vil typisk inng som en mer sekunder problemstilling,

Et hovedformal bak en slik bred avgrensning av feltet — til i utgangspunktet
4 omlfatte alle former for yrkesavgang — er nettopp at man fir muligheter til & sette
fokus pa samspillet mellom bruken av ulike ordninger. Typisk vil man vere inter-
essert i 4 studere det generelle avgangsmensteret for deretter 4 dekomponere dette
i forhold til bruken av alternative veier ut av arbeidslivet. En mulig problemstilling
av stor praktisk interesse, kan vere om og i hvilken grad tilgangen til ulike ordninger
for tidlig avgang er innbyrdes uavhengig, eller om ordningene tvert imot represen-
terer alternativer som gjensidig avlaster hverandre. Hvis det skulle vise seg & vare
en storre eller mindre avhengighet i bruken av ulike ordninger for tidlig yrkesavgang,
kan det ha viktige praktisk-politiske implikasjoner.

Dette forskningsfeltet md antakelig samtidig gis en snevrere avgrensning i
forhold til generelle studier av uferepensjonering. Det bor bare innbefatte avgangs/
pensjoneringsadferden til personer som i utgangspunktet er yrkesaktive, og da
ytterligere avgrenset til avgang som finner sted i den senere del av yrkesforlgpet.

Det er viktig & veere oppmerksom p4 at en slik avgrensning av feltet bygger
pé visse mer eller mindre uttalte teoretiske forestillinger som ikke nedvendigvis blir
direkte testet i de enkelte forskningsbidrag. For det forste er det en forutsetning at
avgangsproblematikken i den senere fasen av yrkeslivet, representerer et sosialt
fenomen som m3 beskrives og forklares pi andre miter enn fenomener som yrkes-
passivitet og yrkesavgang i tidligere livsfaser. For det andre ligger det innebygget en
forestilling om pensjonering/yrkesavgang som et universelt trekk ved lonnstakernes
livslop. Det forutsettes med andre ord at alle yrkesaktive — i en senere fase av livet
— vil forlate en primertilstand som yrkesaktiv og gd inn i en primertilstand som
pensjonist, og at begge disse to tilstandene lar seg klart definere og operasjonalisere.’
Mens avgangen i seg selv er universell, er de sentrale empiriske sporsmélene knyttet
til tidspunktet for avgangen og maten den skjer pd. Det forutsettes endelig at
yrkesavgang i en senere fase av yrkeslivet ma forstis og forklares som en

' Denne «modellen» lar seg uten store problemer nuansere til & omfatte muligheten for at
det kan finnes mellomtilstander mellom de to primeere tilstandene.
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pensjoneringsbeslutning — det vil si en beslutning om permanent avgang fra det or-
dinzre arbeidslivet — der noen av de samme motivene og drivkreftene kan tenkes &
gjore seg gjeldende uansett avgangsform.?

1.2 Konkurrerende teoretiske innfallsvinkler

Selv om forskningsfeltet yrkesavgang/tidlig pensjonering dermed i noen grad er
basert pa visse felles teoretiske forestillinger, er det sterk konkurranse mellom ulike
teoretiske tilnzrminger og forklaringsmodeller.

Det er i utgangspunktet mange faktorer som kan tenkes & pavirke den
enkeltes valg av avgangs-/pensjoneringstidspunkt.

En hovedgruppe av faktorer er knyttet til jobbsituasjonen, ogandre (tidligere,
ndvarende og fremtidige) forhold pé arbeidsplassen og i arbeidsmarkedet som kan
virke henholdsvis inkluderende og ekskluderende i forhold til eldre arbeidstakeres
videre yrkesforlgp. En annen hovedgruppe utgjores av pensjonssystemet og de
muligheter som finnes for 4 forlate jobben tidlig med en eller annen form for lenns-
kompensasjon. For det tredje er det klart at mer individuelle faktorer som helse,
privatgkonomi og familiesituasjonen kan spille en betydelig rolle for avgangstids-
punkeet..

- Det har vert vanlig i litteraturen & trekke noks skarpe skiller mellom disse
gruppene av forklaringsfaktorer, slik at man kan snakke om to konkurrerende
teoretiske tradisjoner som vektlegger henholdsvis («utstatings-»)faktorer i arbeids-
livet og («tiltrekkings-»)faktorer i trygdesystemet som forklaring pa variasjon i pen-
sjoneringsadferd over tid og mellom individer. @konomer har typisk vert opptatt
av tiltrekkingsfaktorene i trygdesystemet (incentivvirkninger), mens det finnes en
lang sosiologisk tradisjon som vektlegger strukturelle faktorer i arbeidslivet (arbeids-
miljo, prestasjonskrav og etterspeorsel etter arbeidskraft) som forklaring pa variasjon
i pensjoneringsadferd mellom individer og over tid. Noe forenklet kan man si at
den forste tradisjonen primeart ser pensjoneringsbeslutningen som et positivt valg
av fritid fremfor arbeid, mens den andre tradisjonen tenderer mot 4 se pa pensjo-
neringen som et i beste fall negativt valg — et mer eller mindre patvunget avkall pa
mulighetene til fortsatt arbeid.

Flere av de individuelle faktorene, som penbart viser samvariasjon med
pensjoneringsadferden, har tvetydig plass i dette tradisjonelle skismaet mellom
utstotings- og tiltrekkingsmodellen. Privatokonomi og visse aspekter ved

2 Graden av sammenfall i motiver og drivkrefter mellom bruken av ulike avgangsformer er
dog et empirisk spgrsmal.

13



familiesituasjonen (mulighet for fritid sammen med ektefelle/barnebarn) passer
umiddelbart godt inn i tiltrekkingsmodellen, mens helsetilstand og visse andre
aspekter ved familiesituasjonen (omsorgstrengende familiemedlemmer) faller mer
i trdd med utstgtingsmodellen.

Det er imidlertid viktig 4 ha for eye hvordan disse forskjellige gruppene av
faktorer kan virke sammen — bdde nir en skal forklare de eksisterende avgangs-
menstrene, og nir en skal finne frem til og iverksette tiltak pd omridet. I flere av
de nyere norske forskningsbidragene peker man pé at det tradisjonelle skillet mellom
utstotings- og tiltrekkingsfaktorer innebarer en ungdig forenkling (Dahl og Midt-
sundstad 1994; Solem og Mykletun 1996). Det kan vare kombinasjonen av
fremtidsutsikter i den eksisterende jobben, vilkir knyttet til en eventuell tidlig av-
gang og individuelle forhold som avgjer den enkeltes valg av pensjoneringstidspunkt.
For noen vil foringene fra jobbsituasjonen vere si sterke at en foler seg tvunget til
4 slutte eller gnsker a forbli i jobben nesten uansett hvilke vilkar som pensjons-
systemet byr pa ved en eventuell avgang. I andre situasjoner kan man tenke seg at
pensjonsvilkirene er helt avgjorende.

Det kan ogsa vere, slik det har blitt pdpekt av Christoffersen (1995), at
pensjoneringsbeslutningen i virkeligheten ma beskrives som bestiende av to sekven-
sielle valg — der selve avgangsbeslutningen etterfolges av en beslutning om hvilken
form for forsergelse (pensjonsordning) som skal benyttes. Hvis det er tilfelle, ma
man skille mellom faktorer som har innvirkning pa selve avgangen fra arbeids-
markedet pa den ene siden, og faktorer som bestemmer hvilken ordning som
benyttes etter avgangen.’®

Flere norske forskningsbidrag fra de senere &r har pekt pé arbeidsgiveren/
bedriften som en viktig akter i forhold til pensjoneringsprosessen — noe som verken
fanges opp av den tradisjonelle utstotingsmodellen eller av tiltrekkingsmodellen
(Dahl 1990, Johannesen 1990, Hippe og Pedersen 1991, Waldrop 1992). Lenns-
systemene og ikke minst tjenestepensjonsordningene, som finnes i mange private
bedrifter, betyr at eldre arbeidstakere kan bli relativt dyr arbeidskraft. Dette gjor det
i sin tur mindre attraktivt & holde pa og rekruttere eldre arbeidstakere. Bedriftene
kan videre pavirke pensjoneringsmenstrene aktivt gjennom sin bruk av senior-
politiske virkemidler (eller mangel pd slike), etableringen av bedriftsvise fortids-
pensjonsordninger og mer uformelt gjennom oppfordring til og tilrettelegging for

ufgrepensjonering (se Dahl, 1990 og Waldrop, 1992).

3 Alternativet til denne sekventielle modellen er en modell basert pa antakelser om et si-
multant valg av avgangstidspunkt og avgangsform. Den siste modellen inngar som en uut-
talt forutsetning i mange empiriske analyser pa feltet bade i Norge og internasjonalt - se
f.eks. Dahl og Midtsundstad (1994) og Pedersen og Smith (1995b) — uten at denne forutset-
ningen i seg selv blir testet.
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A forklare forskjeller i pensjoneringsadferd mellom individer er ikke nadvendigvis
det samme som 4§ forklare store makro-endringer over tid eller, for den saks skyld,
forskjeller mellom land. Norge kan vise til en av de hayeste yrkesfrekvensene for
aldersgruppen mellom 55 og 65 &r innen OECD-omradet. Den nesten universelle
tendensen til fall i yrkesfrekvensene innenfor denne aldersgruppen, som har funnet
sted i OECD-omridet i lgpet av de siste tidrene (OECD 1995), har imidlertid ogs3
gjort seg gjeldende i Norge (se Solem og Mykletun (1996, s. 16) for en fersk over-
sikt over utviklingen i yrkesfrekvenser i Norge). Det har p& denne bakgrunnen veart
diskutert — bade i Norge og internasjonalt — om disse tendensene fullt ut kan for-
klares med utgangspunkt i de to tradisjonelle hovedteoriene, attraksjonsmodellen
og utstgtingsmodellen. ‘

Forklaringsforsekene innen attraksjonsmodellen kommer i flere ulike vari-
anter. En variant legger hovedvekten pa at mulighetene for tidlig uttak av pensjon
har blitt utvidet i mange land, og at det i mange offentlige og private pensjons-
ordninger er innebygget sterke incentiver for 4 gd av tidlig (eventuelt med direkte
krav om avgang). En annen variant legger hovedvekten pa at den gkonomiske situ-
asjonen som folk kan se frem til som alderspensjonister, har blitt stadig mer kom-
fortabel gjennom kombinasjonen av bedre offentlige (og private) pensjonsrettigheter
og sterre private formuer. Ifglge dette resonnementet gir folk av tidligere, fordi de
gnsker & ta ut en del av sin storre gkonomiske velstand i form av en stadig lengre
pensjoneringsfase.” De praktisk-politiske implikasjonene av disse to variantene kan
vaere temmelig forskjellige. Hvis den andre varianten er korrekt, skulle niviet pa
den ordinzre alderspensjonen og nivdet pé den private formuen vere vel s viktig
for valget av pensjoneringstidspunkt som de spesifikke vilkirene for uttak av pen-
sjon for ordiner pensjonsalder.

Forklaringsforsgk innen rammene av utstetingsmodellen vil derimot hen-
vise til de siste tidrenes hoye arbeidsledighet i OECD-omridet, og et antatt gkt
omstillings- og effektiviseringspress i det moderne arbeidslivet som gjor det stadig
vanskeligere for eldre arbeidstakere & henge med — og da serlig for de store gruppene
innen forkrigsgenerasjonen som har lav utdannelse og svert lange yrkeskarrierer.
Manglende fleksibilitet i ansettelsesvilkdrene (arbeidstid mv.) som tilbys eldre
arbeidstakere, kan vere en medvirkende arsak til at permanent avgang er det eneste
alternativet til fortsatt yrkesaktivitet, nar det oppstér spenninger mellom jobbkrav
og ressursene til eldre arbeidstakere.

* Den forste av disse to variantene av attraksjonsmodellen kan sies & vektlegge en umiddel-
bar substitusjonseffekt i valget mellom fortsatt yrkesaktivitet og pensjonering, mens den
andre vektlegger en langsiktig inntektseffekt der sterre livsinntekt/formue forer til sterre
etterspgorsel etter fritid.
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Begge de tradisjonelle forklaringsmodellene fokuserer primart pi endringer i mer
eller mindre objektive rammebetingelser for individenes tilpasninger — henholds-
vis trekk ved trygdesystemet og trekk ved arbeidslivet.

Flere argumenterer imidlertid for at man ma supplere med forklaringer av
mer historisk og eventuelt kulturelt tilsnitt, der endringer i befolkningens preferan-
ser, normer og forventninger stir sentralt. Ett eksempel er forestillingene om en
tiltakende medikalisering av folks problemer i vér kultur, som blant annet skulle
kunne bidra til 4 forklare den sterke gkningen i uferepensjonering som fant sted
ved inngangen til nittidrene (Noreik, Griinfeldt og Sundby 1990). Det kan ogsd
tenkes at endringer i pensjoneringsadferd i noen grad kan vere et resultat av selv-
forsterkende forandringer i folks forventninger til det normale livslep, og herunder
den normale pensjonsalderen. Selve ideen om pensjoneringen som en del av det
normale livslep, er en sosial konstruksjon som har blitt utviklet i det 20. &rhundre
(Hannah, 1986; Myles, 1984). Det typiske tidspunktet for tilbaketrekking er pa sett
og vis en konvensjon, og folks ensker vedrgrende sin egen pensjonering kan i noen
grad vere basert pa forventninger til andres adferd, og pa oppfatninger om hva som
er normalt (Atchley, 1982, og Zeuner og Norregaard, 1991). Flere studier i USA
har pavist at tilboyeligheten til 4 g& av ved fylte 65 &r er langt storre enn det man
skulle forvente ut fra rene objektive faktorer (bl.a. incentivene i trygdesystemet),
og forklaringen er antakelig at 65 4r har status som den normale pensjonsalder i
det amerikanske pensjonssystemet. (Leonesio, 1993; Lumsdaine, Stock og Wise,
1996). Hvis folks snsker og preferanser i noen grad stotter seg pa konvensjoner og
dermed er gjensidig avhengige, kan det tenkes at betydelige endringer i adferd kan
finne sted uten at det i og for seg har skjedd s3 store endringer i rammebetingelsene.

1.3 Metodiske tilnzerminger og datakilder

Ulike typer av datakilder og ulike forskningsmessige tilneerminger kan vare aktu-
elle for 4 belyse forskjellige delaspekter ved dette svart sammensatte temaomradet:

1. Kartlegging, beskrivelse og analyse av (endringer i) den typiske avgangsalde-
ren og avgangsformen blant eldre yrkesaktive (makroniva).

P4 dette nivdet kan man blant annet vare interessert i 4 foreta beregninger av den
typiske avgangsalderen for arbeidsmarkedet som helhet, for bestemte grupper og
ikke minst kan man vere interessert i 4 beskrive og forklare endringer i slike
aggregerte storrelser over tid.’ Beregningene av en gjennomsnittlig avgangsalder for

5 Se Pedersen og Smith (1995a) for en tidsserianalyse av endringer i den typiske avgangsal-
deren i Danmark. :
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det norske arbeidsmarkedet, som ble foretatt i forbindelse med innstillingen fra
Lund-utvalget (NOU 1994:2), er et eksempel pd dette. Utvalget la frem et anslag
for den gjennomsnittlige avgangsalderen ved inngangen dl nittitallet pa vel 61 &r,
og den fremtredende rollen som dette anslaget har spilt i den offentlige debatten,
viser at det er et stort behov for en aggregert ssmmenfatningav den typiske avgangs-
alderen i Norge. Registerdata har opplagte fordeler for 4 belyse problemstillinger
pa dette aggregerte nivéet, dels fordi de omfatter en meget stort antall individer (i
prinsippet hele befolkningen), dels fordi de kan tilrettelegges i form av forlopsdata
der tidsdimensjonen kan bringes inn og utnyttes aktivt for beskrivende sivel som
analytiske formal.¢ Tradisjonelle intervjuundersokelser kan imidlertid vare nyttige
som et supplement og korrektiv til rene registerbaserte data, ikke minst i pivente
av at man fir bygget opp en heldekkende forlgpsdatabase over eldre arbeidstakeres
yrkes- og pensjoneringsforlop.

2. Kvantitative, adferdsorienterte studier av faktorer som pavirker (samvarierer
med) avgangs- og pensjoneringstidspunktet for individuelle arbeidstakere
(mikronivi).

For studier pd dette niviet har intervjuundersgkelser hittil hatt en fremtredende plass
i den forskningsaktiviteten som har funnet sted i Norge (se f.eks. Visher og Midt-
sundstad, 1993; Dahl og Midtsundstad, 1994; Solem og Mykletun, 1996;
Lahn,1996).” Problemet med den tradisjonelle, tverrseksjonelle intervjuundersokel-
sen er imidlertid at den ikke i utgangspunktet er velegnet for & fange prosesser som
leper over tid. Dette kan i prinsippet lgses gjennom et sikalt paneldesign der de
samme individene blir fulgt opp over tid med flere intervjurunder. I USA finnes
det flere store panelundersokelser som har vert spesielt innrettet med henblikk pa
studier av yrkes- og pensjoneringsadferden til eldre arbeidstakere.® Slike fullblods
panelundersgkelser, der nye runder med datainnsamling om de samme individene
gjores med regelmessige mellomrom over en lengre periode, er sjeldne. De er for
det forste en meget kostbar affere, og for det andre er de sirbare for frafallsproblemer
som lett kan bli uakseptabelt store over tid. Enkelte norske undersgkelser pa feltet
har vert basert pa longitudinale data. Det gjelder forst og fremst undersokelsen til

5 Dette aspektet ble imidertid ikke utnyttet i Lund-utvalgets beregninger.

7 En lang rekke spesialstudier av ufgrepensjonering har imidlertid veert basert helt eller del-
vis pa registerdata (se Bjerkedahl m.fl. 1995 for et nyere bidrag).

8 Det dreier seg om den sékalte «Retirement History Survey» som ble gjennomfart pa 70-tal-

let — se bl.a. Hurd (1990) - og den nyere «Health and Retirement Survey» — se Gustman og
Juster (1996).
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Solem og Mykletun (1996), som utnytter det panelet som har vart bygget inn i
levekarsundersokelsene til Statistisk Sentralbyri fra 1980 og fremover.’

P34 dette feltet kan registerdata bli svart nyttige i fremtiden, sa fremt det lykkes
4 tilrettelegge slike data for samfunnsvitenskapelig analyse. Det er ikke minst mulig-
hetene til 4 f3 frem longitudinale data uten altfor store kostnader som gjor offent-
lige registre til en lovende datakilde — ogsa for analyser pd dette niviet."’ En vesentlig
svakhet ved registerdata i forhold til intervjuundersekelser er knyttet til begrens-
ninger i tilfanget av bakgrunnsvariabler. Samkjoring av informasjon fra flere offent-
lige registre kan i prinsippet gi en del relevant bakgrunnsinformasjon. Men uan-
sett hvor langt man kan komme nér det gjelder samkjoring, vil rene registerbaserte
data ha sine naturlige begrensninger.

3. Studier som tar sikte p3 direkte 4 avdekke preferanser, forventninger og
virkelighetsforstdelse til eldre arbeidstakere, nar det gjelder forsatt yrkesaktivi-
tet og uttak av pensjon.

Som et supplement eller alternativ til undersokelser der en utelukkende satser pa &
beskrive og forklare/predikere hva folk faktisk gjor, er det naturlig & prove 4 g& den
mer direkte veien og sperre folk selv hva de ensker, og hva de mener er viktige
grunner, motiver og rammevilkar for deres valg av pensjoneringstidspunkt.

Her gér det som kjent et hovedskille mellom kvantitative og kvalitative til-
nzrminger. Studien til Visher og Midtsundstad (1993) er et typisk eksempel pa den
forste tilnermingen, der man i en storre representativ survey prover a avdekke hold-
ninger og motiver — i tillegg til kartleggingen av selve pensjoneringsadferden og
fordelingen pa mer objektive bakgrunnsfaktorer. I en typisk kvantitativ survey er
svarkategoriene uttemmende definert pa forhind, og data fremstir i form av en
svarfordeling som i etterhind kan beskrives og eventuelt analyseres statistisk.
Hovedformalet vil nesten alltid veere & kunne generalisere denne fordelingen til hele
den aktuelle befolkningen, og utvalget ma derfor bide vare tilstrekkelig stort og
samtidig sd vidt mulig representativt for de gruppene en gnsker 4 uttale seg om.

Svakheten ved en slik kvantitativ tilnzrming til studiet av kvalitative stor-
relser er at den risikerer ikke 4 treffe den méten folk faktisk tenker og forholder seg
til sin situasjon pd — i dette tilfellet avslutningen pa yrkeskarrieren og overgangen
til pensjon. Opptellingen kan dermed i verste fall vare basert pd mer eller mindre
irrelevante kategorier, uten at dette nodvendigvis kan avleses av de dataene som
hentes inn. ‘ \
® Undersgkelsen til Dahl og Midtsundstad (1994) har ogsa et visst longitudinelt aspekt i og

med at utvalget for undersgkelsen er definert pa bakgrunn av opplysninger om yrkesstatus
innhentet i 1990, mens selve intervjuingen foregikk i 1993.

0'Se for eksempel Pedersen og Smith (1995b) for et eksempel pa forlgpsanalyse av individuell
variasjon i pensjoneringstidspunkt blant danske arbeidstakere basert pa registerdata.
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For 4 unngi dette vil man i en mer kvalitativ tilnzrming i sterre grad prove d la
intervjuobjektene komme til orde pé sine egne premisser. Det vil som oftest i prak-
sis bety at utvalget som inngdr i undersgkelsen, verken blir stort nok eller tilstrek-
kelig representativt til 4 kunne trekke konklusjoner p vegne av hele mélgruppen.
Hovedhensikten er & fi en dypere forstdelse av hvilke motiver, tenkemater og si
videre som faktisk kan rere seg blant medlemmer av malgruppen. Dermed gis det
heller avkall p&4 mulighetene til 4 gjore anslag p3 utbredelsen og fordelingen av be-
stemte motivkomplekser. (Se diskusjonen i Andersen, Grimsmo og Westin, 1997.)

P4 grunn av de respektive svakhetene ved henholdsvis kvantitative og kvali-
tative tilnzrminger, kan mye tale for § satse p3 en kombinasjonslesning. I dette til-
fellet har det veert gjennomfert en kvalitativ studie av forskere ved NTNU, der man
har benyttet sporreskjemaet fra vire telefonintervjuer som utgangspunkt for &pne,
kvalitative intervjuer, med et utvalg pd 20 eldre arbeidstakere. Lesere henvises til
rapporten fra denne studien (Andersen, Grimsmo og Westin, 1997), som gir et
interessant supplement og korrektiv til den kvantitative analysen av telefon-
intervjuene som blir presentert i denne rapporten.

1.4 Naermere om designen for undersgkelsen

Den foreliggende undersgkelsen er en kvantitativt orientert intervjuundersekelse
som har til form3l 4 bidra til kunnskapsstatus vedrorende avgangsproblematikken
pa alle de tre niviene som er beskrevet ovenfor: fra aggregerte anslag pa den typiske
avgangsalderen i dagens arbeidsmarked, til forsgk p4 & avdekke behov og preferanser
blant befolkningen i den aktuelle aldersgruppen.

Undersokelsen er basert pd rene tverrsnittsdata — det vil si at det bare er samlet
inn individdata ved ett tidspunkt. Dermed er den i utgangspunktet mer primitiv
enn tidligere norske intervjuundersgkelser pi feltet (Solem og Mykletun, 1996 og
Visher og Midtsundstad, 1993) og den skulle — Ifolge diskusjonen ovenfor — vare
mindre egnet til 4 fange opp den viktige tidsdimensjonen ved avgangsmenstrene
og avgangsprosessen. Vi har imidlertid prevd & omgg dette problemet og bringe inn
tidsaspektet ved hjelp av savel tilbakeskuende (retrospektive) som fremadskuende
sporsmal. Personer som pé intervjutidspunktet allerede var pensjonert, ble spurt om
tidspunktet for sin yrkesavgang, og om relevante aspekter ved sin situasjon forut
for avgangen. Personer som fortsatt var yrkesaktive pa intervjutidspunketet, ble til-
svarende spurt om ndr (ved hvilken alder) de forventet 4 gi av med pensjon.

Svarene pi disse spersmélene gir muligheter for 4 gjore forskjellige typer
beregninger av den gjennomsnittlige avgangsalderen for hele utvalget, og for & bruke
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alderen ved faktisk eller forventet avgang som avhengig variabel i analyser pé individ-
nivi (se kapittel 3). !

I undersgkelsene til Dahl og Midtsundstad (1994) og Solem og Mykletun
(1996) valgte man i stedet & fokusere pa hvor stor andel av et representativt utvalg
av yrkesaktive som ved et senere tidspunkt (for ordinar pensjonsalder) var gitt av
med pensjon, og hvor stor andel som fortsatt var yrkesaktive.'? Avgang/ikke-avgang
for ordiner pensjonsalder ble dermed brukt som den primere avhengige variabelen
i logistiske regresjonsanalyser.

Det er neppe tvil om at mélingen av den aktuelle yrkes-/pensjoneringssta-
tus som utgjer den sentrale avhengige variabelen i disse undersokelsene er sveart
pélitelig, mens pensjonisters retrospektive angivelse av tidspunktet for sin avgang
fra arbeidsmarkedet, og ikke minst de yrkesaktives angivelse av sitt fremtidige for-
ventede avgangstidspunkt, kan vare forbundet med stor usikkerhet og mer eller
mindre systematiske feilkilder.

P4 den andre siden gir svart mye relevant informasjon tapt ved & se helt bort
fra tidspunktet for avgangen — bortsett fra om den skjer for ordinar pensjonsalder.
Personer som gr av allerede i 50-drsalderen, kommer til 4 inng3 i analysen p4 like
fot med personer som gér av ved 66 irs alder. Grupper hvis avgangstidspunktet er
konsentrert rundt 65—66 rs alder, vil fremsti med en meget sterk tilbgyelighet til
tidlig avgang. Samtidig kan de ha en gjennomsnittlig avgangsalder som er relativt
hey i forhold til den @vrige befolkningen, hvor det ganske visst er en del som blir
stdende til og med ordinar pensjonsalder ved 67 4r, men hvor mange gér av langt
tidligere. Det er antakelig den gjennomsnittlige avgangsalderen til en generasjon av
yrkesaktive som er politisk og faglig relevant, mens sporsmilet om andelen som blir
stiende til og med ordinr pensjonsalder, er av mer sekunder interesse.

Vi har altsd i denne undersokelsen valgt 4 ta sjansen pé 4 bruke et mil pa
pensjoneringsadferden som nok er mindre palitelig, men som klart ma anses for &
vere mer relevant enn det mélet som har vert brukt i andre intervjuundersekelser.

" Se Pedersen og Smith (1995¢) for en forlgpsanalytisk studie av individuell variasjon i
avgangsalder der man utelukkende bruker et tverrsnittsutvalg av yrkesaktive med deres an-
givelse av sine forventede avgangstidspunkt.

12 Undersgkelsen til Visher og Midtsundstad (1993) inneholdt retrospektive spgrsmal om av-
gangstidspunktet for dem som var gatt av med pensjon, og disse opplysningene utnyttes av
forfatterne til & tegne «overlevelseskurver» for de arsklassene som er omfattet av under-
sokelsen. ‘ '
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1.5 Beskrivelse av data

Undersokelsen er basert pé telefonintervju som ble gjennomfert i regi av Opinion
i perioden fra 27. januar til 17. februar 1997. Malgruppen for undersokelsen var
befolkningen (fortrinnsvis yrkesaktive eller pensjonister) i aldersgruppen mellom
60 og 70 4r. Det ble i utgangspunktet trukket et tilfeldig sammensatt bruttoutvalg
pa 3200 personer mellom 60 og 70 &r fra Folkeregisteret. Blant disse lyktes det for
Opinion 4 finne brukbare telefonnumre for 2342 personer. Blant dette «effektiver
bruttoutvalget var det ikke svar (etter tre forsek p& oppringning) hos 433 personer,
mens det var svarnekt i 408 tilfeller, slik at nettoutvalget med gjennomfert intervju
var pd 1501 individer. Dette gir en svarprosent pd 64,1 prosent i forhold til det ef-
fektive bruttoutvalget. Dette mé sies 8 vare tilfredsstillende. P4 forhind kunne man
ha fryktet et storre frafall ved svarnekt bide pa grunn av tema og malgruppe. Faren
for et systematisk frafall er alltid til stede, men i de analysene vi har gjennomfert,
er det ikke gjort noe for 8 kompensere et eventuelt systematisk frafall gjennom veie-
prosedyrer eller lignende. Vi har behandlet dette nettoutvalget som om det var et
enkelt, tilfeldig utvalg av befolkningen mellom 60 og 70 &r bide i rapporteringen
av frekvensfordelinger og i signifikanstester.

Sperreskjemaet bestér av fire moduler rettet mot hver sin gruppe innenfor
totalbefolkningen mellom 60 og 70 4r.

Gruppe 1
Yrkesaktive pi intervjutidspunktet

Gruppe 2

Pensjonister pa intervjutidspunktet

Gruppe 3
Personer som ikke lenger er yrkesaktive, men som heller ikke har status som pen-
sjonister (arbeidsledige, sosialhjelpsmottakere, hjemmearbeidende, m)

Gruppe 4
Aldri yrkesaktive: Personer som ikke har vert yrkesaktive siden fylte 55 ar.

Ettersom hensikten med undersekelsen er 4 studere avgangsproblematikken, ble det
bruke et innledende filtersporsmél om vedkommende hadde vert yrkesaktiv pa noe
tidspunkt etter fylte 55 ar. Som et overordnet kriterium for & bli regnet med i en av
gruppene 1 til 3, métte personen ha vart yrkesaktiv minst inntil fylte 55 4r, mens
personer som svarte negativt pa dette sporsmailet, ble regnet til Gruppe 4 og der-
med henvist til en kortere og mer summarisk modul av sperreskjemaet.
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I tillegg til dette mer eller mindre representative utvalget av personer mellom 60 og
70 r, ble det gjort en tilleggsundersakelse for et spesialutvalg p 500 AFP-pensjo-
nister trukket fra RT'Vs registre. AFP-pensjonistene utgjor en forholdsvis beskjeden
andel av befolkningen i den aktuelle aldersgruppen, samtidig som det er en spesielt
interessant gruppe 4 studere i denne sammenhengen. AFP-pensjonistene fikk en lett
modifisert utgave av sporreskjema-modulen rettet mot (den langt mer omfattende)
gruppen av pensjonister i hovedutvalget. Dette tilleggsutvalget betyr at vi har
mulighet til & se spesielt pd AFP-pensjonistenes fordeling i forhold til sentrale
elementer i undersokelsen.
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Kapittel 2 Fordelingen pa
bakgrunnsvariabler: Hvor kommer de fra?

I dette kapitlet skal vi gi en oversikt over utvalgets fordeling pa en rekke bakgrunns-
variabler som m3 antas 4 ha relevans for 4 forklare og forstd befolkningens pensjo-
neringsadferd. Kapitlet gir dermed en forste introduksjon til de bakgrunnsvariablene
som inngdr i de mer substansielle analysene i de folgende kapitlene.

2.1 Alder og yrkesstatus

Tabell 2.1 viser utvalgets fordeling pé alder og pé de fire statusgruppene som ble
bruke til & strukturere sporreskjemaet. Det fremgér av den nederste raden i Tabell
2.1 atiunderkantav 1/3 av det totale utvalget er yrkesaktive pd intervjutidspunk-
tet. 50 prosent av utvalget har forlatt arbeidslivet pé et tidspunkt etter fylte 55 &r.
Herav er 45 prosent & regne som pensjonister, mens 3,5 prosent verken er yrkesak-
tiveeller pensjonister. 20 prosent av utvalget har aldri vert yrkesaktive eller har forlatt

arbeidslivet for fylte 55 &r.

Tabell 2.1 Utvalget fordelt etter status og alder

Alder Status (Prosent)
Yrkesaktive Pensjonister Mellomgruppe Passive SUM (N)
60 70,5 9,4 538 14,4 100 (139)
61 58,2 17,7 2,8 21,3 100 (121)
62 58,3 21,3 3,9 16,5 100 (127)
63 53,1 25,2 5,6 16,1 100 (143)
64 333 39,3 5,3 22,0 100 (132)
65 30,2 51,6 4,0 14,3 100 (126)
66 21,1 51,4 9,2 18,3 100 (142)
67 5,6 711 0 23,2 100 (142)
68 5.6 68,7 0 25,7 100 (144)
69 5.2 73,2 0 21,6 100 (153)
70 1,8 69,6 0 28,6 100 (112)
Alle (N) 31,2 (468) 45,2 (679) 3,5(52) 20,1(302) | 100 (1501)
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Kolonnen helt til hoyre i tabell 2.1 viser antallet respondenter i hver aldersgruppe.
Det fremgir, som forventet, at utvalget har en noenlunde jevn alderssammensetning.

Det er selvfolgelig store forskjeller i yrkes- og pensjonsmessig status etter
respondentenes alder. Blant 60-4ringene er vel 70 prosent yrkesaktive, mens denne
andelen har sunket il to prosent blant 70-dringene. De personer som har vert yrkes-
aktive (etter fylte 55 &r), men som pa intervjutidspunktet er blitt pensjonister, gker
sin andel av utvalget fra ni prosent blant 60-&ringene til 70 prosent blant 70-
dringene. Gruppen «passive» (ikke i arbeidsmarkedet etter fylte 55 &r) kunne i
utgangspunkt forventes 4 vare konstant pé tvers av aldersgruppene hvis man ser bort
fra tilfeldige svingninger. Det kan imidlertid se ut til at andelen passive tenderer
mot & vere noe hoyere blant de eldste. Det kan antakelig forklares med tendensen
til hoyere yrkesdeltakelse blant de litt yngre kohortene av kvinner.

2.2 Kjonn, ekteskapelig status, utdanning og helse

Som vist i tabell 2.2 bestar utvalget av 51,5 prosent menn og 48,5 prosent kvinner.
Nir det gjelder ekteskapelig status, fremgar det at vel 75 prosent av respondentene
er gift. Her er det dog karakteristiske forskjeller mellom kjennene. 85 prosent av
mennene oppgir & vare gift, mens 66 prosent av kvinnene gjor det samme. Arsa-
ken er primart at det er langt flere enker enn enkemenn, henholdsvis 23 av kvinnene
og fem prosent av mennene. Atte prosent av mennene oppgir 4 vare enten enslige
eller skilt, mens det samme gjelder for elleve prosent av kvinnene.

Tabell 2.2 Utvalget fordelt pa kjenn og ekteskapelig status

Ekteskapelig status

Gift Samboende  Skilt Enke, enkemann Enslig Uoppgitt| Sum (N)

Menn 84,7 1,6 3,4 4,8 5,0 0,5 100 (773)
Kvinner 65,8 0,5 51 22,5 5,6 0,4 100 (728)
Alle(N) | 75,5 (1134) 1,1(16) 4,2(63) 13,4 (201) 53(80) 0,5(7) | 100 (1501)

Tabell 2.3 viser utvalgets sammensetning med hensyn til respondentenes utdannings-
niva. Vel en tredjedel av utvalget har ingen utdanning utover grunnskolen, en snau
tredjedel har fra ett til tre 4rs utdanning utover grunnskolen, mens den siste tredje-
delen har fire rs utdanning eller mer. Blant dagens 60- til 70-dringer er det klart
flere menn enn kvinner med heyere utdanning (mer enn seks r utover grunnskolen),
og flere kvinner som er helt uten utdanning utover grunnskolen. '
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Tabell 2.3 Utvalget fordelt pa kjonn og utdanning

Utdanning utover grunnskolen
Ingen 1-3ar 4-6 ar  Flere enn 6 ar Sum
Menn 30,9 29,9 21,1 18,1 100 (773)
Kvinner 39,4 32,1 19,1 9,3 100 (728)
Alle (N) 35,0 (526) 31,0 (465) 20,1 (302) 13,9 (208) 100 (1501)

Helsestatus er antakelig en viktig faktor bak arbeidsmarkedsadferden og
pensjoneringsmenstrene til denne gruppen. Alle respondentene er spurt om de selv
har <helseproblemer av mer varig natur», eller om de foler seg «slitne». 44 prosent
rapporterer om varige helseproblemer, elleve prosent oppgir at de foler seg slitne,
mens 45 prosent oppgir & vere friske. Den selvrapporterte sykeligheten er klart storst
for kvinner (49 prosent mot 39 prosent), men menn er noe mer tilboyelige enn
kvinner til 4 erklere seg som slitne. Halvparten av mennene oppgir 4 vere friske,
mens vel 40 prosent av kvinnene gjor det samme.

Tabell 2.4: Utbredelsen av helseproblemer av mer varig natur samt opplevelse av & veere
sliten. Etter kjonn. (for pensjonistene er det spurt med referanse til tiden fgr yrkesavgang)

Helseproblemer av mer varig natur
Ja, helse-problemer Ja, sliten Nei Uoppgitt Sum
Menn - 38,7 11,8 49,2 04 100
Kvinner 48,8 9,8 40,9 0,5 100
Alle (N) 43,6 (654) 10,8 (162) 45,2 (678) 0,5(7) 100 (1501)

Respondentene med helseproblemer ble videre spurt om problemet gjor det van-
skelig & jobbe. Bemerk for gvrig at dette sparsmélet ikke er stilt til de yrkespassive,
derfor summerer Tabell 2.5 bare til 1291.

Tabell 2.5 Utbredelse av helseproblemer/slitenhet som gjer det vanskelig a jobbe. Etter kjonn.
(for pensjonistene er det spurt med referanse til tiden for yrkesavgang).Prosent

Yrkeshemming
Ja, i hey grad Ja, inoengrad Ja, i mindre grad Nei Uoppgitt | Sum(N)

Menn 20,7 11,1 7.0 61,1 0,0 100 (710)
Kvinner 23,6 10,7 6,9 58,0 0,9 100 (581)
Alle(N) 22,0 (284) 10,9 (141) 7,0 (90) 59,7 (771)  0,4(5) |100(1291)

Tabell 2.5 viser at 40 prosent av utvalget oppgir at deres helseproblem i sterre eller
mindre grad gjor det vanskelig 4 jobbe. Henholdsvis 21 prosent av mennene og 24
prosent av kvinnene oppgir at de har et helseproblem som « hey grad» gjor det
vanskelig for dem 4 jobbe. Samtidig fremgar det at om lag to tredjedeler av utvalget
oppgir 4 bare vere hemmet i mindre grad eller slett ikke hemmet av helsemessige
problemer.
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Mulighetene for yrkesdeltakelse blant seniorene kan ogsi vare pavirket av delta-
kelse i omsorgsarbeid for en eventuelt pleietrengende ektefelle/samboer eller andre
familiemedlemmer. Som vist i Tabell 2.6 er det en forholdsvis beskjeden andel
av de gifte samboende som oppgir at ektefellen eller andre familiemedlemmer
er mer eller mindre pleietrengende. Fem prosent av mennene og syv prosent av
kvinnene rapporterer at ektefellen eller et annet familiemedlem « hoy grad» er
pleietrengende. 89 prosent av mennene og 85 prosent av kvinnene oppgir at de
ikke har pleietrengende personer i sin nzrmeste familie.

Tabell 2.6 Forekomsten av pleietrengende ektefelle/familie blant ektefeller/samboere. Etter
kjenn. Prosent

Pleietrengende ektefelle/familie
. . R~ Nei, ikke i
Ja, i hoy grad Ja, inoengrad Ja, bare i mindre grad det hele tatt Sum(N)
Menn 5,1 3.3 3,0 88,6 100 (667)
Kvinner 6,8 4,1 3,7 84,5 100 (483)
Alle(N) 5,8 (67) 3,7 (42) 3,3 (38) 86,9 (999) 100 (1150)

2.3 Yrkesmessig bakgrunn

Alle respondentene unntatt de yrkespassive er spurt om sin yrkesmessige bak-
grunn, hvor de jobber ni eller hvor de jobbet i tiden frem til sin avgang fra ar-
beidslivet. ‘

44 prosentav respondentene oppgir at de jobber (jobbet) i offentlig sektor,
mens 56 prosent sier at de kommer fra privat sektor. Det er et typisk menster ved
sporreundersgkelser at en overraskende hoy andel av lonnstakerne plasserer seg selv
i offentlig sektor. En mulig forklaring er at det finnes grupper av privat ansatte (ut
fra konvensjonelle kriterier) som er tilboyelige til & oppfatte seg selv som tilknyttet
offentlig sektor. Tabell 2.7 viser videre karakteristiske forskjeller i menns og
kvinners sektortilknytning.

Tabell 2.7 Fordeling pa kjsnn og sektor. For pensjonister og mellomgruppen er det spurt
om den siste ordinaere jobben. Prosent

Sektor
Offentlig Privat Sum (N)
Menn 37,9 62,1 100 (700)
Kvinner 53,3 46,7 100 (499)
Alle (N) 44,3 (531) 55,7 (668) 100 (1199)
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Tabell 2.8 viser utvalgets fordeling etter en svart grov oppdeling i neringsgrup-
per innen henholdsvis offentlig og privat sektor. Det er grunn til 4 tro at bide
risikoen for & utvikle helseproblemer og mulighetene til & mestre helseproble-
mer i jobben, vil vise stor systematisk variasjon mellom yrket og neringsgrener,
og at dette kan vare en vesentlig faktor bak variasjonene i avgangstilbeyelighet
blant norske lgnnstakere. Oppdelingen i grove nzringsgrupperinger som pre-
senteres i tabell 2.8, gir en viss mulighet til & forfolge denne problemstillingen
i de neste kapitlene, men gruppene er antakelig for grovt definert og altfor sam-
mensatte til & yte problemstillingen rettferdighet.

Tabell 2.8 Fordeling pa neeringsgrupper innen offentlig og privat sektor

Prosent N
Offentlig sektor  Offentlig forvaltning og undervisning 12,8 153
Helse- og sosialsektoren 11,3 135
Annen offentlig tjenesteyting ) 20,3 243
Privat sektor Jordbruk m.v. 7,7 92
Industri, bergverk og kraft/vann 14,3 172
Bygg og anlegg og transport 10,4 125
Varehandel hotell/restaurant 98 118
Annen privat tjenesteyting 13,4 161
Sum 100,0 1199

Lengden pa yrkeskarrieren har vart pekt ut som en sentral faktor bak behovet
for tidlig pensjonering. Tabell 2.9 viser det gjennomsnittlige antallet &r i yrkes-
aktivitet som blir rapportert blant respondentene. Som ventet har kvinner med
en yrkeskarriere bak seg et lavere gjennomsnitt og en heyere spredning (stan-
dardavvik) enn menn. Det er ingen klare forskjeller mellom offentlig og privat
sektor nér det kontrolleres for den forskjellige kjgnnssammensetningen.

Tabell 2.9 Gjennomsnittlig antall ar i yrkesaktivitet etter kjenn og sektor. Standard awvik i

parentes
Sektor
Offentlig Privat Alle
Menn 43 (6,3) 45 (5,1) 44 (5,7)
Kvinner 31(9,8) 32 (10,8) 32(10,3)
Alle 37 (10,1) 41 (9,5) 39 (10,0)
N 531 B 668 - 1199
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Forskjellene mellom menn og kvinner blir klarere ndr man bryter opp yrkes-
erfaringsvariabelen slik det er gjort i Tabell 2.10. Her er det videre justert for
alder og yrkesaktivitet etter fylte 60 r, slik at bare antall ar i yrkesaktivitet frem
til fylte 60 &r er regnet med. Det blir generelt rapportert om svart lange yrkes-
karrierer. Blant menn er det for eksempel nesten 33 prosent som sier at de har
vart yrkesaktive i mer enn 44 &r frem til fylte 60 &r.

Tabell 2.10 Kjonn og antall ar i yrkesaktivitet frem til fylte 60 ar

<31ar 31-39 ar 40-44 ar > 44 ar Sum
Menn 4,3 24,9 38,1 32,8 100 (699)
Kvinner 55,5 26,2 11,5 6,8 100 (485)
Alle (N) 25,3 (299) 25,4 (301) 27,2 (322) 22,1 (262) {100 (1184)

Deltidsansatte kan tenkes 4 ha bide andre muligheter for og andre behov for
pensjonering enn fulltidsansatte, og overgang fra fulltids- til deltidsansettelse
kan vare et ledd i en gradvis overgang til pensjonering. Som det fremgar av ta-
bell 2.11, er det totalt sett 31 prosent av utvalget som jobber deltid, eller som
kom fra en deltidsjobbstasjon for yrkesavgangen. Deltidsjobbing er som ventet
relativt sjeldent blant menn (13 %) og svart hyppig blant kvinner (57 %).

Tabell 2.11 Deltidsandel etter kjgnn og sektor. For pensjonister og mellomgruppen er det
spurt om den siste ordinaere jobben. Prosent

Sektor
Offentlig Privat Alle
Menn 12 13 13
Kvinner 60 55 57
Alle (N) 35 (511) 27 (628) 31 (1147)

Endelig ble respondentene spurt om sitt lonnsnivé i sin niverende/siste jobb.
Det er en rekke grunner til at lennsnivaet er relevant som forklaringsfaktor i for-
hold til pensjoneringsadferden. For det forste vil det vere en sterk sammenheng
mellom lgnnsnivéet og det kompensasjonsnivéet folk kan oppni ved avgang pd
ulike typer av pensjonsordninger (uferepensjon, AFP-pensjon og ordinar alders-
pensjon). Lonnsniviet kan imidlertid ogsi vaere korrelert med fordelingen i til-
gangen pd ulike former for fortidspensjon (se nedenfor), og pd tjenestepensjon
som supplerer de ordinare alderspensjonsytelsene fra Folketrygden. For det tredje
kan det tenkes at lonnsniviet er korrelert med individuelle faktorer og faktorer
ved jobbsituasjonen som gjor behovet og preferansene for pensjonering mindre
sterke. Tabell 2.12 viser det gjennomsnittlige rapporterte lennsnivaet etter kjenn
og sektor. For utvalget som helhet, er gjennomsnittet pa 217 000 kroner i 4ret.
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Lennsnivédet er som forventet klart lavere for kvinner enn for menn, og noe lave-
re i offentlig sektor enn i privat sektor.

Tabell 2.12 Gjennomsnittslann i ndvaerende eller siste jobb etter kjonn og sektor. Arslann
i 1000 kroner

Sektor
Offentlig Privat Alle (N)
Menn 241 250 247 (588)
Kvinner 158 164 160 (318)
Alle (N) 205 (411) 226 (495) 217 (906)

2.4 Muligheter for a ga av tidlig

Som en del av bakgrunnsteppet for den faktiske pensjoneringsadferden, ma vi ta
med respondentenes tilgang pé ulike typer ordninger for fertidspensjon. De yrkes-
aktive ble spurt om det pd deres arbeidsplass fantes noen av de folgende ordningene
for pensjonering for fylte 67 ir: avtalefestet pensjon, tjenestepensjonsordning med
seraldersgrense og annen fortidspensjonsordning. Tilsvarende spersmél ble stilt til
pensjonistene, men da med henvisning til situasjonen p& den arbeidsplassen de
jobbet pé for pensjoneringen.

Figur 2.1. viser andelen av lgnnstakerne i utvalget som svarer at de res-
pektive ordningene fantes pd deres niverende/tidligere arbeidsplass. 63 prosent

Figur 2.1 Andel av lgnnstakerne (yrkesaktive og pensjonister) som oppgir at det pa jobben
finnes (fantes) ulike muligheter til 4 ga av pa pensjon for fylte 67 ar. Tidlig pensjon innebaerer
at minst en av de tre spesifikke ordninger finnes (fantes).

Privat
Offentlig
1 Alle

Tidlig pensjon

Annen fortid

T
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Prosent
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av utvalget svarer at det fantes en eller flere muligheter for & g av med pensjon
for fylte 67 ar (utenom uferepensjon). Andelen er 74 prosent i offentlig sektor
og 50 prosent i privat sektor.

Det er overraskende i som oppgir at de har (hatt) tilgang p4 4 g av med
AFP. I offentlig sektor svarer 59 prosent at de har (hatt) tilgang pi AFP, mens 37
prosent av de privat ansatte gjor det samme. Det er imidlertid forholdsvis store vet-
ikke prosenter. For utvalget som helhet, er det 11 prosent som svarer at de ikke vet
om det er (var) mulighet til & g& av med AFP-pensjon pa deres arbeidsplass. Det
kanaltsd se ut til at kunnskapen om AFP fortsatt er noe mangelfull blant de lonns-
takerne som er omfattet av ordningen.

Figur 2.2 viser videre hvordan tilgangen pa ordninger med fortidspensjon
er fordelt i forhold til andre bakgrunnskarakteristika. Det fremgar at utbredelsen
avhenholdsvis AFP og andre fortidspensjonsordninger varierer mellom ulike grup-
per og sektorer i arbeidsmarkedet. Det er tendenser til at tilgangen p3 fertidspen-
sjon er storst blant personer med hey utdanning, god lenn osv., og relativt svak blant
grupper med svak helse som presumptivt har sterst behov for tidligpensjonering.
Dette gjelder serlig for kategorien «Andre fortidspensjonsordninger» som omfat-
ter ordningene med szraldersgrenser i offentlig sektor og rene bedriftsbaserte for-
tidspensjonsordninger i privat sektor. Tilgangen pé fertidspensjon er klart best i
offentlig sektor.
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Figur 2.2 Andel lonnstakere mellom 60 og 66 ar med fortidspensjonsordninger pa navee-
rende/siste jobben. Oppdeling etter yrkesstatus, sektor, utdanning, kjenn, lennsniva og

helsestatus
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Kapittel 3 Beskrivelse av avgangs-
monstrene: Nar gar de av og hvordan?

I dette kapitlet skal vi for det forste prove 4 vise hvordan undersgkelsen kan bi-
dra til selve beskrivelsen av de aggregerte avgangsmenstrene blant norske senio-
rer. For det andre skal vi presentere analyser av hvordan avgangsalderen ser ut til
& variere etter respondentenes bakgrunnskarakteristika. For det tredje skal vi gd
inn pd fordelingen nér det gjelder bruk av alternative veier ut av yrkeslivet og
inn i pensjoneringen.

3.1 Utvalgets aktuelle yrkes- og pensjoneringsstatus

Utvalgets fordeling pa alder og de fire statusgruppene ble vist i tabell 2.1. Den-
ne tabellen inneholder mye informasjon om pensjoneringsmeonstrene til denne
aldersgruppen. Figur 3.1 viser det samme materialet, men i dette tilfellet sepa-
rat for menn og kvinner.

Det fremgar av den gverste figuren at andelen yrkespassive (ikke i arbeids-
markedet etter fylte 55 4r) er beskjeden blant de mannlige respondentene. For alle
aldersgrupper under ett er det vel ni prosent av mennene som oppgir at de ikke har
vert aktive i arbeidsmarkedet etter fylte 55 ar. De store utsvingene i andelen «pas-
sive» mellom de ulike kohorter av menn, m4 antakelig betraktes som tilfeldige ut-
valgsfeil.

Blant 60-dringene er det vel 80 prosent som oppgir 4 vare yrkesaktive, ti
prosent erklerer seg som pensjonister, vel seks prosent er verken i jobb eller pen-
sjonister, mens bare én prosent i denne drgangen oppgir at de ikke har vert yrkes-
aktive etter fylte 55 ar. Blant 70-aringene er det bare i underkant av to prosent som
oppgir 4 vere yrkesaktive.

Monsteret er det samme for kvinner, bortsett fra at en langt sterre andel av
kvinnene tilherer gruppen «passive». Blant de 60-drige kvinnene er det 57 prosent
som oppgir & vere yrkesaktive. 13 prosent oppgir 4 vare pensjonister eller 4 tilhore
mellomgruppen, mens 30 prosent oppgir at de ikke har vart yrkesaktive etter fylte
55 ar.
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Andelen yrkesaktive kvinner synker etter hvert som man beveger seg oppover i
aldersgruppene. I gruppen mellom 67 og 70 ér er det fra fire til to prosent som
oppgir & vere yrkesaktive.

Tabell 2.1 i det forrige kapittel og figur 3.1 er basert pd en svart grov
oppdeling av utvalget i overensstemmelse med strukturen i sperreskjema. Figur

Figur 3.1 Utvalgets fordeling pa de fire statusgrupper . Henholdsvis menn og kvinner.
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3.2 viser derimot utvalgets fordeling pd yrkes- pensjoneringsstatus der det skil-
les mellom forskjellige former for pensjon: Vanlig alderspensjon, ufgrepensjon,
AFP-pensjon, tjenestepensjon (szralder), annen fertidspensjonsordning, og
endelig en restkategori (<Annet») som inkluderer arbeidsledige, hjemmearbei-
dende, sosialhjelpsmottakere med videre.

Figur 3.2 omfatter bare personer som var aktive pd arbeidsmarkedet ved
fylte 55 ar. Blant 60-aringene i utvalget er (fortsatt) 82 prosent yrkesaktive, ni
prosent er uferepensjonister, mellom én og to prosent sier at de har gitt av med
en form for fertidspensjon, og syv prosent oppgir status «Annet».

Andelen som mottar uforepensjon, sker fra 9 prosent blant 60-aringene til
29 prosent og 26 prosent blant henholdsvis 65- og 66-4ringene. Andelen som oppgir
at de mottar tjenestepensjon (szraldersgrense), varierer mellom fem og seks pro-
sentblantaldersgruppen 62 til 65 ar. En gruppe av noenlunde tilsvarende storrelse
oppgir at de mottar en annen form for fortidspensjon i det samme aldersintervallet.

Sist, men ikke minst er det en bemerkelsesverdig stor andel av 64—66-arin-
gene som oppgir at de mottar AFP-pensjon. De som ifolge eget utsagn mottar AFP-
pensjon, utgjer 15 prosent av 64-dringene, 21 prosent av 65-ringene og 23 pro-
sent av 66-aringene. Det er enkelte blant 62-aringene og 63-dringene som oppgir
at de mottar AFP-pensjon, noe som klart indikerer feilrapportering.

Figur 3.2 Utvalgets fordeling etter aktuell yrkes- pensjonseringsstatus. Alle eksklusive de som
var yrkespassive ved fylte 55 ar.
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Figur 3.3 bruker den samme oppdelingen i forhold til aktuell yrkes- og pensjo-
neringsstatus, men denne gangen er ogsd gruppen «passive» inkludert, samtidig
som figuren viser fordelingen separat for henholdsvis menn og kvinner.

Figur 3.3 Utvalgets fordeling etter aktuell yrkes- pensjonseringsstatus. Hele utvalget
inklusive de som var yrkespassive ved fylte 55 ar. Separate oversikter for menn og kvinner.
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3.2 Estimering av gjennomsnittlig avgangsalder

Som nevnt i innledningskapitlet, ble det i forbindelse med utredningen til det
sakalte Lund-utvalget gjort beregninger av den gjennomsnittlige avgangsalde-
ren i Norge ved begynnelsen av 90-tallet. Det estimatetet man kom frem til —
pd vel 61 ar — har siden (antakelig noe utilsiktet) fitt en nesten autoritativ sta-
tus i den offentlige debatten.

Anslaget ble grovt sagt gjort ved 4 ta gjennomsnittsalderen til alle nye alders-
og ufgrepensjonister i det aktuelle aret. Det er en rekke mer eller mindre opplagte
svakheter ved denne fremgangsmadten, noe som ogsa ble ganske inngiende dreftet
av utvalget (se vedlegg).

Den forste og mest opplagte svakheten ved denne fremgangsméten er at den
drar inn ogsd personer som blir uferepensjonert i en svert ung alder. Dermed blander
man sammen fenomener som det antakelig ut fra flere hensyn hadde vert nyttig &
vurdere hver for seg: omfanget av uferepensjonering i tidligere faser av livslgpet,
og det typiske avgangs-/pensjoneringstidspunktet for en generasjon av yrkesaktive.

En annen opplagt svakhet er at man ikke har med alle de ordningene som
kan representere mulige veier ut av arbeidslivet for eldre arbeidstakere: offentlige
tjenestepensjonsordninger (seraldersgrenser og AFP), ventelgnn, AFP i privat sek-
tor, bedriftsvise fortidspensjonsordninger, arbeidsledighetstrygd mv. Metoden som
sidan, kan videre kritiseres for i utgangspunktet 4 vare falsom for (forskyvninger
i) aldersstrukturen til den yrkesaktive befolkningen. Begge disse problemene kan
dog i noen grad avhjelpes. Lund-utvalget forsokte i sine beregninger a korrigere for
alderssammensetningen i befolkningen, og Rikstrygdeverket har senere publisert en
analyse der en bruker den samme metodiske tilnzrmingen, men hvor man inklu-
derer flere ordninger i analysen (offentlige tjenestepensjonsordninger og AFP) (RTV
notat 1/1995). Likevel representerer ikke slike forbedringer noen fullgod lgsning.

Som det ogsa blir pipekti Lund-utvalgets innstilling, har alternative, forlops-
analytiske tilnzerminger klare metodiske fordeler fremfor den mer statiske metoden
man av forskjellige praktiske grunner valgte & bruke.

I det folgende skal vi presentere beregninger av den gjennomsnittlige
avgangsalderen for personer som er yrkesaktive ved fylte 55 ar, basert pa en forlaps-
analytisk tilnerming. Metoden gir ut pa 4 estimere overgangsintensiteter' og

! Overgangsintensiteten pa et gitt alderstrinn er definert som sannsynligheten for a forlate
arbeidslivet i Ipet av aret betinget av at personen fortsatt var yrkesaktiv ved inngangen til
aret. Beregnes ved 3 dele antallet personer som faktisk gar av ved en gitt alder, med antal-
let personer i aldersgruppen som var under risiko for & ga av.
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overlevelseskurver?® for personer som er aktive pa arbeidsmarkedet ved fylte 55
ar. Disse estimatene lar seg videre sammenfatte til et anslag for den gjennom-
snittlige forventede avgangsalderen.

Alle estimatene som ligger til grunn for de felgende figurene, er basert pa
pensjonistenes og mellomgruppens angivelse av sin egen alder pa avgangstidspunktet
fra arbeidsmarkedet. Beregningene benytter samtidig informasjon tatt fra de som
fortsatt er yrkesaktive pa intervjutidspunktet. Om disse menneskene vet vi strengt
tatt ikke ndr de vil gd av (bortsett fra deres egen angivelse av forventet avgangstids-
punke, se avsnitt 3.3), men vi vet i hvert fall at de fortsatt er med i arbeidslivet frem
til intervjutidspunktet, og denne informasjonen utnyttes i beregningene av over-
gangsintensiteten.’

Resultatet av disse beregningene for hele utvalget er en gjennomsnittlig for-
ventetavgangsalder pd 64 ir, betinget av at personen fortsatt var aktiv i arbeidsmar-
kedet frem til fylte 55 4r. Metoden tillater videre & gjore tilsvarende beregninger for
grove oppdelinger av utvalget etter sentrale bakgrunnskarakteristika, og resultate-
ne for enkelte slike oppdelinger er gjengitt i figur 3.4.

Det fremgir av figur 3.4 at det er forholdsvis smé forskjeller i de estimerte
gjennomsnittlige avgangsaldrene etter kjonn, sektor og utdanning. Retningen pa
forskjellene er imidlertid stort sett som forventet. Personer med hey utdanning (fire

Figur 3.4 Estimert gjennomsnittlig avgangsalder for personer som var i arbeidsmarkedet ved
fylte 55 ar. Hele utvalget og utvalgte grupper

Mer enn 4 ars utdanning

Mindre enn 4 ars utdanning

Privat sekto
Offentlig sekto

Kvinner

Alle

T T T T T T T T T
60 60,5 61 615 62 625 63 63,5 64 64,5 65
Alder

2 Overlevelseskurven estimeres ved kumulativt & multiplisere med (1-overgangsintensiteten)
ved hvert alderstrinn.

3 Teknisk sett utnyttes de yrkesaktive som sensurerte observasjoner.
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ar eller mer) har en heyere gjennomsnittlig avgangsalder enn personer med lav
utdanning (tre ar eller mindre). Kvinner som var yrkesaktive ved fylte 55 &r, har
en noe lavere gjennomsnittlig avgangsalder enn menn. Endelig har lonnstakere
i privat sektor en lavere avgangsalder enn ansatte i offentlig sektor.

Selv . om det altsd er relativt beskjedne forskjeller i de estimerte
gjennomsnittlige avgangsaldrene, sd viser de folgende figurene (figur 3.5 til 3.9)
Figur 3.5: Estimerte avgangsmgnstre for personer som fortsatt var yrkesaktive ved fylte 55

ar. Overgangsintensiteter og overlevelseskurver. Hele utvalget.
Overgangsintensitater
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interessante forskjeller i tidsprofilen pa avgangen fra yrkeslivet mellom ulike
grupper. Overlevelseskurven for kvinner ligger klart under den tilsvarende kur-
ven for menn fra 55 4r og frem til den tidlige 60-&rs alderen, hvor avgangs-
tilbgyeligheten faktisk blir sterkere for menn (figur 3.6). Noe tilsvarende gjel-
der nir en sammenligner lgnnstakere med bakgrunn i henholdsvis privat og

Figur 3.6 Estimerte avgangsmenstre for personer som fortsatt var yrkesaktive ved fylte 55
ar. Overgangsintensiteter og overlevelseskurver. Utvalget oppdelt etter kjenn
Overgangsintensitater
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offentlig sektor (figur 3.7). Det er en sterkere utstremning fra privat sektor i

perioden fra 55 érs alder til og med 63 ar. Utstremningen fra offentlig sektor er
imidlertid sterkere ved 64 og 65 irs alder, og mens samtlige offentlig ansatte
forsvinner frem mot fylte 70 4r, s er det et lite mindretall som blir igjen i privat

sektor.
Figur 3.7 Estimerte avgangsmenstre for personer som fortsatt var yrkesaktive ved fylte
55 ar. Overgangsintensiteter og overlevelseskurver. Utvalget oppdelt etter sektor
Overgangsintensiteter
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Figur 3.8 viser et forholdsvis konsistent menster med tidligere pensjonering av
personer med lav utdanning i forhold til personer med hey utdanning.
Forskjellene blir imidlertid mest uttalte fra fylte 67 &r, der det praktisk talt ikke
er noen lavtlgnte igjen i arbeidslivet, mens et, ganske visst beskjedent, mindre-
tall av de hgytutdannede fortsetter frem til fylte 70 &r.

Figur 3.8 Estimerte avgangsmenstre for personer som fortsatt var yrkesaktive ved fylte 55
ar. Overgangsintensiteter og overlevelseskurver. Utvalget oppdelt etter utdanning
Overgangsintensiteter
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Figur 3.9 viser beregninger for henholdsvis den yngre og den eldre halvpart av
det samlede utvalget. Det er, av naturlige grunner, ikke mulig & gjore direkte
estimater lenger enn til fylte 65 &r for den yngre halvpart av utvalget. De arlige
overgangsintensitetene og overlevelseskurvene frem til 65 ar tyder imidlertid pd
en tendens til tidligere avgang blant de yngre kohortene. Det er imidlertid

Figur 3.9 Estimerte avgangsmenstre for personer som fortsatt var yrkesaktive ved fylte 55
ar. Overgangsintensiteter og overlevelseskurver. Utvalget oppdelt etter fodselsar/alder
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karakteristisk at en relativt sterk utstremning ved fylte 64 ir, blant de yngre
kohortene, i noen grad oppveies av en svak utstromning ved fylte 65 &r.

3.3 Faktisk og forventet avgangsalder

I beregningene av gjennomsnittlig forventet avgangsalder som ble presentert i
forrige avsnitt, benyttet vi en forlgpsanalytisk tilnzrming. Metoden var primeart
basert pa de (retrospektive) opplysningene om det faktiske avgangstidspunktet
som ble oppgitt av pensjonistene, mens vi bare i begrenset form utnyttet infor-
masjon innhentet fra de personene som forsatt var aktive i arbeidsmarkedet pd
intervjutidspunktet. Teknisk formulert ble de som fortsatt var yrkesaktive, be-
handlet som sensurerte observasjoner pa intervjutidspunktet.

De yrkesaktive ble imidlertid ogsaspurt om sitt forventede avgangstidspunkt.
Hvis man er villig til 4 betrakte svarene som en rimelig pélitelig prognose om det
faktiske fremtidige avgangstidspunktet, kan dette ytterligere berike datagrunnlaget
og muliggjore bide bivariate og multivariate analyser av variasjon i avgangs-
tidspunktet.

Viskal forfolge denne muligheten i det folgende avsnittet ved & gjore bereg-
ninger og analyser der rapportene om forventet avgangsalder blant de yrkesaktive
star pd like fot med opplysningene om faktisk avgangsalder blant pensjonistene.

La oss imidlertid forst se pa fordelingen av svarene pé spersmil om faktisk
avgangsalder for pensjonistene og forventet avgangsalder for de yrkesaktive som er
vist i figur 3.10.

Blant de yrkesaktive er gjennomsnittet for den subjektivt forventede avgangs-
alderen pd 65,8 &r, mens den faktiske avgangsalderen som blir rapportert av pen-
sjonistene i utvalget, er pd 62,7 &r.

Den forventede avgangsalderen for de yrkesaktive viser sterke tendenser til
hopning omkring aldrene 64, 65, 67 og 70 &r, som korresponderer med velkjente
aldersgrenser i det eksisterende pensjonssystemet. Nermere 40 prosent av de som
fortsatt er yrkesaktive, forventer & gi av i det 4ret de fyller 67 ar. Mansteret for de
faktiske avgangstidspunktene blant de som allerede har gattav med pensjon, er langt
mer glatt og jevnt, med en modalverdi pa 64 &r. Her m& man vare oppmerksom pé
atavgangstidspunktet ikke nedvendigvis sammenfaller med tidspunktet for forste-
gangsuttak av pensjon. Avgangstidspunktet er her definert som alder ved siste or-
dinare arbeidsdag, og for de som ender opp med uferepensjon, gardet typisk mel-
lom ett og to ar fra avgangstidspunktet til den formelle pensjoneringen.

Det er en bemerkelsesverdig stor andel av de yrkesaktive — 23 prosent — som
forventer & gi av ved fylte 64 &r — dvs. den nedre aldersgrensen som i dag gjelder
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for AFP-ordningen. Det gjelder ikke minst nir man tar i betraktning at en ikke
ubetydelig del av de yrkesaktive allerede har passert 64 érs alder, og derfor ikke har
noen praktisk mulighet for & oppgi 64 &r som forventet pensjonsalder. Hvis man
bare ser pd gruppen av yrkesaktive i aldersgruppen fra 60 til 63 &r, er det hele 31
prosent som sier at de forventer & g& av nettopp ved fylte 64 ar. Blant denne yngre
gruppen av yrkesaktive er det bare 32 prosent som forventer 4 gd avved 67 &rs alder.
Dette kan vare et signal om en betydelig endring i adferd blant de noe yngre ko-
hortene av seniorer.

Forventningene om den fremtidige avgangsalderen vil neppe alltid sl til
hundre prosent. Det er imidlertid vanskelig 4 si noe entydig om i hvilken retning
eventuelle systematiske feil ved denne indikatoren, kan tenkes 4 trekke. Uventede
tilfeller av alvorlig sykdom, eller uventede endringer i jobbsituasjonen (bedrifts-
nedleggelser mv.) vil antakelig gjore at en del kommer til & gd av tidligere enn de
hadde forventet pd intervjutidspunktet. P4 den annen side kan det vare systema-
tiske tendenser til  undervurdere sin egen tilboyelighet til 4 std pa nir det kommer
til stykket — ta ett &r til s& lenge det gér bra (Snartland, 1997). Endelig er det grunn
til 4 tro at angivelser av den forventede avgangsalderen vil vare preget av konven-
sjonell tenkning i enda sterre grad enn den faktiske atferden. Folk som ikke har gjort
seg opp sterke meninger om tidspunktet for sin avgang, vil antakelig vere tilboyelige
til & peke pd 67 ar, siden dette fortsatt oppfattes som det normale. Den sterke ten-
densen til hopning omkring enkelte alderstrinn som man kan avlese i svarene til de

Figur 3.10 Faktisk og forventet avgangsalder som rapportert av henholdsvis pensjonister
og yrkesaktive. Prosent av de to gruppene som oppgir de respektive avgangsaldrene
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fortsatt yrkesaktive i figur 3.10, kan dermed i noen grad gi et overdrevet bilde
av hopningstendensene i den faktiske fremtidige atferden til denne gruppen.

3.4 Variasjon i faktisk/forventet avgangsalder.

P4 tross av de innvendingene som kan reises mot bruken av den forventede av-
gangsalderen til de yrkesaktive som indikator pé faktisk adferd, har vi gjennom-
fort en rekke analyser av variasjon i avgangsalderen der de yrkesaktives forventede
avgangsalder er slitt sammen med pensjonistenes retrospektive angivelse i en felles
variabel.

Ved 4 ta et simpelt gjennomsnitt av den faktiske/forventede avgangsalderen
til hele utvalget av yrkesaktive og pensjonister, fir man et anslag for den gjennom-
snittlige avgangsalderen for hele utvalget pa 63,7 ar. Figur 3.11 viser den gjennom-
snittlige avgangsalderen for forskjellige undergrupper av utvalget, oppdelt etter noen
av de sentrale bakgrunnsvariablene som ble presentert i kapittel 2.

Det viser seg & vere smi forskjeller mellom menn og kvinner og mellom
lgnnstakere med bakgrunn i henholdsvis offentlig og privat sektor. Det er i utvalget
en viss forskjell mellom personer med lengere og kortere yrkeskarrierer bak seg for
fylte 60 &r. Den gjennomsnittlige avgangsalderen er pa 63,4 for personer med mer
enn 40 ars yrkesaktivitet, og 64 4r for personer med mindre enn 40 ars yrkesaktivitet.
Selvstendige har en heyere avgangsalder enn ansatte funksjonzrer og ansatte
arbeidere. Hoytutdannede (6 4r +) har en hgyere avgangsalder (forskjell pa ett ar)
enn personer uten utdanning utover grunnskolen.

Her kan det vere nyttig & supplere figur 3.11 med anslag for den gjen-
nomsnittlige avgangsalderen etter en grov oppdeling i naringsgrupper, slik de
fremgar av tabell 3.1. Innen offentlig sektor er avgangsalderen noe hoyere i

Tabell 3.1 Gjennomsnittlig avgangsalder etter oppdeling i neeringsgrupper.

Gjennomsnittlig
avgangsalder N
Offentlig sektor  Offentlig forvaltning og undervisning 64,4 146
Helse- og sosialsektoren 64,1 127
Annen offentlig tjenesteyting 63,3 230
Privat sektor Jordbruk m.v. 64,3 80
Industri, bergverk og kraft/vann 62,9 160
Bygg og anlegg og transport 63,9 108
Varehandel hotell/restaurant 63,5 110
Annen privat tjenesteyting 63,7 145
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Figur 3.11 Gjennomsnittlig faktisk og forventet avgangsalder for henholdsvis pensjonister

og yrkesaktive
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offentlig forvaltning og undervisning, enn den er i helse- og sosialsektoren og i
kategorien annen offentlig tjenesteyting. Innen privat sektor er det gruppen
industri og bergverk som kommer ut med den klart laveste avgangsalderen, slik
man kunne forvente pa forhénd.

Videre fremgér det av figur 3.11 at det som forventet er meget store for-
skjeller i avgangstidspunkt mellom respondenter som rapporterer om sviktende
helse i en grad som gjor det vanskelig & jobbe, og respondenter som erklarer seg
som friske. Den gjennomsnittlige avgangsalderen er ca. tre ar hoyere for de fris-
ke i forhold til de yrkeshemmede.

Det viser seg at den gjennomsnittlige avgangsalderen til personer som opp-
gir at det pd deres arbeidsplass finnes/fantes muligheter for 4 gi av med pensjon for
fylte 67 r (primart AFP-pensjon), er vel s hoy som den gjennomsnittlige avgangs-
alderen blant de som oppgir ikke & ha en slik mulighet. Her skal man dog vere
forsiktig med 4 trekke konklusjoner om érsak og virkning. Vi har allerede i figur
2.2 fitt en indikasjon pé at ordninger med tidlig pensjon finnes i deler av arbeids-
markedet der man kunne forvente at folk generelter tilboyelige til 4 bli stdende lenge
(i offentlig sektor, blant heytlente og heytutdannede). Det er dermed fullt mulig
at tilgangen p4 ordninger med tidlig pensjon — alt annet likt — forer til tidligere fak-
tisk avgang blant de som er omfattet. Vi skal komme tilbake til dette sporsmaélet
nedenfor.

Endelig mé det bemerkes at det er tendenser i retning av en noe lavere av-
gangsalder blant de yngre kohortene. Dette kan som nevnt vere uttrykk for ten-
denser til endring i adferd over tid, men searlig nér det gjelder rapportene om for-
ventet avgangsalder blant de yrkesaktive, kan ogsa sosialpsykologiske mekanismer
gjore seg gjeldende. Det er, som tidligere diskutert, mulig at de som fortsatt er ak-
tive pd arbeidsmarkedet, systematisk undervurderer hvor lang tid de faktisk kom-
mer til 4 fortsette. Hvis det er tilfelle, vil man f3 et falskt inntrykk av at avgangsal-
deren er lavere for de yngre kohortene.

3.5 Neermere analyser av variasjon i avgangsalder

Det er interessant 4 ta utgangspunkt i observasjonen hentet fra figur 3.13, at per-
soner med mulighet for tidligpensjon pa ikke-medisinske kriterier ser ut til 4 std
lenger i jobb enn personer uten et slikt tilbud pé jobben. Som nevnt i det forste
utkastet, kan det vare grunn til & mistenke at dette skyldes et sammenfall med an-
dre omstendigheter: fortidspensjonsordninger er mest utbredt i «gode» deler av
arbeidsmarkedet, der lgnnstakerne jevnt over har god helse, hoy utdanning, hey
lenn, og si videre.
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For 4 undersoke dette nermere har vi forst sett pd sammenhengen mellom helse,
mulighet for fortidspensjon og avgangsalder. De folgende to tabellene viser
resultatene der henholdsvis det rene helsesporsmal (Lider du av varig sykdom,
eller er du sliten?) og den variabelen vi har kalt yrkeshemming, er brukt som
indikator for helse.

Tabell 3.2 Gjennomsnittlig (faktisk/forventet) avgangsalder etter helsestatus og mulighet
for tidligpensjonering.

Mulighet for tidligpensjonering

Helseproblemer Nei Ja Alle (N)

Nei 65,8 64,3 64,8 (501)
Ja 62,3 63,7 63,0 (556)
Alle (N) 63,6 (444) 64,0 (613) 63,8 (1057)

Tabell 3.3 Gjennomsnittlig (faktisk/forventet) avgangsalder etter selvrapportert yrkeshem-
ming og mulighet for tidligpensjonering
Mulighet for tidligpensjonering

Yrkeshemming Nei Ja Alle (N)

Nei 65,7 64,3 64,8 (587)
Ja 62,0 63,4 62,7 (470)
Alle (N) 63,6 (444) 64,0 (613) 63,8 (1057)

Begge tabellene viser detsamme interessante samspillsmenster. Blant de «friske» ser
det ut til at mulighet for fortidspensjon girsammen med lavere avgangsalder — slik
man kunne forvente. De som har mulighet for & gd av med AFP eller en annen form
for fertidspensjonsordning, gir av tidligere enn personer som ikke har slike mulig-
heter, og forskjellen utgjor 1,4 eller 1,5 &r i gjennomsnitt — avhengig av hvilken av
de to tabellene man ser pa.

Blant de «syke» er det derimot en bemerkelsesverdig tendens til at de som
har tilgang pé fortidspensjon, gir av senere enn de som ikke har slike muligheter.
Forskjellen er av samme storrelsesorden som blant de «friske», men den gir alts i
motsatt retning.

Samspillet har ogsd konsekvenser for effekten av helsestatus, selv om darlig
helse, naturlig nok, ferer til lavere avgangsalder uansett om man har tilgang pa for-
tidspensjon eller ikke. Effekten av & ha darlig helse er meget stor for personer uten
mulighet for fortidspensjon (forskjell i gjennomsnittlig avgangsalder pa vel 3,5 &r),
mens dérlig helse har en langt mindre effekt i forventet retning blant personer med
mulighet for & gi av tidlig uten medisinske vilkar.

Selv om dette meonsteret er overraskende, si er det ikke umulig at det kan
finnes en plausibel substansiell fortolkning. Det kan for eksempel tenkes at
yrkesaktive med skrantende helse vil vere mindre tilbgyelige til 4 soke om
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uferepensjon, hvis de vet at de har mulighet til 4 g& av med en ikke-medisinsk
fortidspensjonsordning innenfor en overskuelig fremtid. Det ville i tilfelle bety
at eksistensen av ikke-medisinske fortidspensjonsordninger har en subtil effekt
i retning av 4 forebygge uforepensjonering blant noen grupper.

For man trekker noen konklusjoner i den retning, mi det nok en gang
understrekes at dette mensteret meget vel kan vare et resultat av trekk som skil-
ler yrkesaktive med og uten tilgang p fortidspensjon fra hverandre, og som vir-
ker inn p4 tilbayeligheten til 4 fortsette i jobb pi tross av helseproblemer.

Vi har gjennomfert en forholdsvis enkel multivariat analyse (variansanalyse) for &
f3 et inntrykk av hvilke faktorer som i seg selv ser ut til & pavirke avgangs-
tilbgyeligheten nér det kontrolleres statistisk for effekten av de andre faktorene som

Tabell 3.4 Multivariat analyse av variasjon i faktisk/forventet avgangsalder etter utvalgte
bakgrunnsvariabler. Variansanalyse/MCA

Samlet gjennomsnitt= 64,1 ar
Awik fra gjennomsnitt etter
Uavhengige variable: N kontroll for andre uavhengige Beta
variabler

Alder 0,09*
60-63 324 -0,33

64-66 234 0,04

67-70 271 0,35

Kjonn 0,07
Mann 535 -0,15

Kvinne 294 0,28

Sektor 0,05
Offentlig 384 0,17

Privat 445 -0,14

Utdanning ‘ 0,01
Ingen 226 0,03

1-5 ar 455 -0,01

Minst 6 ar 148 0,00

Lenn 0,14**
<150 tusen 167 -0,87

150-200 tusen 186 0,14

200-250 tusen 227 0,23

>250 249 0,27
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inngdr i analysen. Resultatene av en analyse for hele utvalget av pensjonister/
yrkesaktive, er vist i tabell 3.4.

Det samlede gjennomsnittet («Grand mean») for hele utvalget som inn-
gar i analysen, er pa 64,1 ar. Den midterste kolonnen i tabellen angir det esti-
merte avviket fra dette gjennomsnittet som folge av 4 tilhere en bestemt gruppe.

‘Tabell 3.4 forts..

Ektefelle/aldersforskjell ' 0,11*
Ikke gift 146 0,10

Gift, eldre ektefelle 161 -0,64

Gift, jevnaldrende ektef, 269 0,06

Gift, yngre ekefelle 253 0,29

Yrkeserfaring 0,18#
<31ér ‘ 188 0,74

31-39 ar 207 0,37

40-44 ar 239 -0,63

>44 3r 195 0,34

Yrkesstatus 0,23#
Arbeider 359 -0,11

Funksjoneer 378 -0,37

Selvstendig 92 1,95
Helseproblem/mulighet for tidligpensjon 0,33#
Syk med tidligpensjon 184 -0,53

Syk uten tidligpensjon 171 -1,50

Frisk med tidligpensjon 332 0,40

Frisk uten tidligpensjon 142 1,55

Forklart varians (R*2) 0,21

* =signifikans <0,05
**=signifikans<0,01
# =signifikans<0,001

4 Man kunne hevde at vi her burde brukt forlepsanalytiske teknikker fremfor en standard
lineaer teknikk som variansanalyse, siden dette dpenbart dreier seg om en analyse av varia-
sjon i varighet. De viktigste hensynene som normalt taler mot & bruke vanlig lineaer regresj-
on (eller variansanalyse) pa varighetsdata, har imidlertid liten relevans her. Vi har ikke noe
problem med hgyre-sensurering nar det forventede avgangstidspunktet til de yrkesaktive
inngar i analysen, fordelingen pa den avhengige variabelen avviker ikke dramatisk fra nor-
malfordelingen og endelig har vi ingen registrering av tidsavhengige forklaringsvariabler som
kunne utnyttes effektivt i en egentlig forlgpsanalyse.
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Det anslitte avviket fra gjennomsnittet til gruppen av selvstendig neringsdrivende
er for eksempel pa 1,95 ir, mens bide funksjonerer og arbeidere gir av litt tid-
ligere enn gjennomsnittet.

Kjonn, sektor og utdanning ser ikke ut til 4 ha selvstendige signifikante
effekter pé avgangstidspunktet. Derimot viser det seg at lonnsniva, yrkesstatus (selv-
stendige versus lgnnstakere) og antall ar i yrkeslivet for fylte 60 ar, alle har klart
signifikante effekter pd avgangsalderen i forvent retning. Det ser ut til 4 vere en svakt
signifikant effekt i retning av at de yngre drgangene blant respondentene gér av tid-
ligere enn de eldre.

Vi har videre inkludert en variabel som vedrerer respondentens ekteskape-
lige status, og om en eventuell ektefelle er yngre (mer enn to ar), jevnaldrende eller
eldre (mer enn to &r) enn respondenten. Denne variabelen har totalt sett en (svakt)
signifikant effekt, og kontrasten er storst (i underkant av ett rs forskjell i gjennom-
snittlig avgangsalder) mellom de som har en eldre ektefelle pd den ene siden, og de
som har en yngre ektefelle pa den andre.

Sterkest effekt har imidlertid samspillet mellom mulighet for tidlig pen-
sjon og helsestatus — etter det samme mensteret som gikk frem av de mer enkle,
trivariate tabellene ovenfor. Blant personer uten helseproblemer ser tilgangen
pd en fortidspensjonsordning ut til 4 fore til en senkning av den gjennomsnitt-
lige avgangsalderen, mens effekten ser ut til & vere motsatt blant personer som
rapporterer om helseproblemer forut for sin yrkesavgang.

De ovrige faktorene ved arbeidsmarkedsposisjonen og ved individet som vi
har inkludert i denne analysen, ser dermed ikke ut til 4 kunne forklare at det blant
personer med helseproblemer er en tendens til at tilgangen pa alternativer til ufere-
pensjon gir sammen med en tendens til senere yrkesavgang/pensjonering. Det er
dog ikke p& noen méte det endelige bevis for at tilgangen pé fortidspensjonsmulig-
heter faktisk har en effekt i retning av & utsette yrkesavgangen for denne gruppen.
Det kan fortsatt vere at dette mensteret er skapt av andre forhold som vi ikke har
lyktes & inkludere i analysen. For & gi en mer effektiv belysning av denne problem-
stillingen matte man ha hatt tilgang pa egentlige forlopsdata med et rikt tilfang av
bakgrunnsvariabler.

I de folgende tabellene 3.5 og 3.6 finnes resultatene av tilsvarende analyser
som er gjort separat for henholdsvis menn og kvinner. Selv om det i utgangspunktet
ikke er noen stor forskjell i det gjennomsnittlige avgangstidspunktet mellom yrkes-
aktive menn og kvinner, er det interessant & undersske om menns og kvinners
avgangstidspunkt ser ut til & bli pavirket av forskjellige faktorer. Serlig kunne det
vere grunn til 4 tro at familiesituasjonen kan ha forskjellig virkning for menn og
kvinner.
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Tabell 3.5 Multivariat analyse av variasjon i faktisk/forventet avgangsalder etter utvalgte
bakgrunnsvariabler. Variansanalyse/MCA. Separat analyse for menn.

Samlet gjennomsnitt= 64,1 ar
Uavhengige variable: N :‘:S'r'; fL:Zv%::gi(;r:i/r;?agﬁerr kontroll for Beta
Alder 0,13**
60-63 207 -0,39
64-66 147 -0,11
67-70 181 0,53
Sektor 0,02
Offentlig 216 0,07
Privat 319 -0,04
Utdanning 0,05
Ingen 144 0,04
1-5 ar 286 -0,11
Minst 6 ar 105 0,25
Lenn 0,13* -
<150 tusen 39 -1,39
150-200 tusen 110 -0,01
200-250 tusen 165 0,20
>250 221 0,10
Ektefelle/aldersforskjell 0,06
Ikke gift 58 -0,09
Gift, jevnald/eldre ektefelle 223 -0,19
Gift, yngre ekefelle 244 0,20
Yrkeserfaring 0,13*
<31ar 188 0,57
31-39 ar 207 0,65
40-44 ar 238 -0,35
>44ar 195 -0,13
Yrkesstatus 0,21#
Arbeider 358 -0,21
Funksjonaer 378 -0,31
Selvstendig 92 1,54
Helseproblem/mulighet
for tidligpensjon
Syk med tidligpensjon 183 -0,66 0,284
Syk uten tidligpensjon 171 -1,03
Frisk med tidligpensjon 332 0,14
Frisk uten tidligpensjon 142 1,68
Forklart varians (RA2) 0,19

* =signifikans <0,05,**=signifikans <0,01, # =signifikans <0,001
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Tabell 3.6 Multivariat analyse av variasjon i faktisk/forventet avgangsalder etter utvalgte
bakgrunnsvariabler. Variansanalyse/MCA. Separat analyse for kvinner

Samlet gjennomsnitt= 64,2 ar
Uavhengige variable: N aAr\:;Ir'; ﬁ:\%zzg% r:svr;':itaztlzir kontroll for Beta
Alder 0,08
60-63 117 -0,18
64-66 147 -0,11
67-70 181 0,53
Sektor 0,02
Offentlig 216 0,07
Privat 319 -0,04
Utdanning Q 0,05
Ingen 144 0,04
1-5 ar 286 ‘ -0,11
Minst 6 ar 105 0,25
Lenn 0,13*
<150 tusen 39 -1,39
150-200 tusen 110 -0,01
200-250 tusen 165 0,20
>250 221 0,10
Ektefelle/aldersforskjell 0,15*
lkke gift 88 0,51
Gift, eldre ektefelle 126 -0,49
Gift, jevnald/yngre ektef, 80 0,22
Yrkeserfaring 0,13*
<31ar 188 0,57
31-39 ar 207 0,65
40-44 ar 238 -0,35
> 44 ar 195 -0,13
Yrkesstatus 0,21#
Arbeider 358 -0,21
Funksjonaer 378 -0,31
Selvstendig - 92 1,54
Helseproblem/mulighet
for tidligpensjon
| Syk med tidligpensjon 183 -0,66 0,28#
Syk uten tidligpensjon 171 -1,03
Frisk med tidligpensjon 332 0,14
Frisk uten tidligpensjon 142 1,68
Forklart varians (R"2) 0,19

* =signifikans <0,05, **=signifikans <0,01, # =signifikans <0,001 '
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Det ser faktisk ut til at det & vare gift og ektefellens alder i noen grad pévirker
menn og kvinner forskjellig. Forst md det imidlertid bemerkes at vi har méttet
benytte litt forskjellige varianter av variablene vedrerende ekteskapelig status og
aldersforskjell til ektefellen for henholdsvis menn og kvinner. Det er relativt fa
menn som er gift med vesentlig eldre kvinner og tilsvarende fi kvinner som er
gift med vesentlig yngre menn.

For de gifte mennenes vedkommende har vi derfor slitt sammen dem hvis
partner er jevnaldrende eller eldre, til én gruppe, mens vi for de gifte kvinnene har
mittet sld sammen kategoriene gift med jevnaldrende og yngre partner.

Resultatet av analysen er at ekteskapelig status og aldersforskjell til
ektefellen har storst effekt for kvinner. Gifte kvinner ser ut til 4 g av noe tidligere
enn ugifte kvinner, og de som er gift med en vesentlig eldre mann, gir av tidligere
enn de som er gift med en jevnaldrende/yngre partner.

Blant menn er det derimot ingen tendens til at ugifte blir stiende lenger enn
gifte, mens aldersforskjell til ektefellen kan se ut til 4 ha en viss effekt i forventet
retning, uten at den blir sterk nok til & oppn3 statistisk signifikans.

3.6 Veiene ut av arbeidslivet

Béde pensjonistene og de yrkesaktive ble spurt om hvilken type pensjonsordning
de benyttet (forventer 4 benytte) nir de forste gang tok (forventer 4 ta) ut pensjon.
Hovedmensteret i svarene er presentert i figur 3.12. Alle som har gittav eller
forventer & gd av ved 67 &r eller senere, er kodet med at de gir av med alderspensjon.
For utvalget som helhet (bare personer som var aktive i arbeidsmarkedet ved
fylte 55 &r), er det 21 prosent som svarer at AFP-pensjon er den typen pensjons-
ordning som benyttes forst etter yrkesavgang. 24 prosent rapporterer at de gir over
i pensjonistenes rekker via uferepensjon. Tjenestepensjon med szraldersgrense og
annen fortidspensjonsordning er forste etappe i pensjoneringen for til sammen 14
prosent, mens 39 prosent oppgir at de har gitt (regner med 4 g) direkte over pa
alderspensjon. Det er, ikke overraskende, store forskjeller mellom pensjonistenes
faktiske vei ut i pensjoneringen og de yrkesaktives forventede vei. Blant pensjonistene
er det 38 prosent som gikk av via uferepensjon, 18 prosent benyttet AFP, mens bare
25 prosent gikk direkte over pé alderspensjon. Blant de yrkesaktive er det bare 3
prosent som forventer & gi av med uferepensjon. 25 prosent forventer 4 benytte AFP,
mens nermere 60 prosent sier at de forventer 4 g av med vanlig alderspensjon.
Det er forholdsvis sm3 forskjeller mellom menn og kvinner, bortsett fra
at det er en noe storre andel av kvinnene som gir av via uferepensjon, og en
mindre del som forventer 4 ga direkte over pi vanlig alderspensjon. Utdanning
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Figur 3.12 Utvalgets fordeling etter type av pensjonsordning som i ferste omgang ble be-
nyttet ved den faktiske yrkesavgang (pensjonister) eller som forventes benyttet
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slar ut i forventet retning (mer uforepensjonering blant lavtutdannede), men
ogsi her med relativt smé forskjeller. Det er ikke store forskjeller mellom arbei-
dere og funksjonzrer i bruken av AFP, men arbeidere har en klart sterkere til-
bayelighet til & gd av med uferepensjon.

Ifolge svarene til dette utvalget kan det se ut til at AFP benyttes og kom-
mer til 4 bli benyttet mer blant de yngre kohortene enn ordningen ble benyttet
av 67-70-aringene, mens en forholdsvis lav andel av personene mellom 60-63
rapporterer at de benytter/kommer til & benytte uferepensjon som forste etap-
pe. Her kan det igjen vare grunn til 4 advare mot & ta de yrkesaktives forvent-
ninger som en sikker prognose pa faktisk adferd. Alvorlig sykdom kommer ikke
sjeldent uventet...

Det er selvfolgelig en meget hoy andel av dem som rapporterer om store
vanskeligheter med 4 jobbe pé grunn av helsen, som har gitt av eller forventer 4 g&
av med uferepensjon.

Endelig er det verdt & merke seg at en meget stor andel av respondentene
som oppgir at de har/hadde mulighet til 4 gd av med AFP-pensjon p4 sin nivaren-
de/siste arbeidsplass, faktisk benytter eller har intensjoner om & benytte ordningen.
48 prosent av de som sier at de har tilgang p& AFD, oppgir at de selv har tatt ut/
kommer til 4 ta ut AFP-pensjon. I gruppen med tilgang pd AFP er det bare 14 pro-
sent som gir av via uferepensjon, og 29 prosent som gir direkte over pa alderspen-
sjon. Blant gruppen uten tilgang pd AFP-pensjon er det 31 prosent som girav via
uferepensjon, og 47 prosent som gr direkte over pé vanlig alderspensjon.

Som en alternativ méte 4 belyse sammenhengen mellom respondentenes
bakgrunnskarakteristika og deres bruk av alternative veier ut av arbeidslivet p3, kan
man spgrre hvem som er brukerne av AFP, uforepensjon osv. Tabell 3.7 viser hvor-
dan brukerne av de forskjellige avgangsmulighetene er sammensatt med hensyn til
sentrale bakgrunnsvariabler.

De fire forste gruppene (gruppe A til D) er gjensidig utelukkende kategori-
er, basert pd hvilken type pensjonsordning som benyttes forst ved avgang fra yrkes-
livet. Den siste gruppen (gruppe E) gir noe pé tvers av de gvrige gruppene, og vi
har i mangel av bedre ideer kalt den for «fortsetterne». Den bestdr av individer som
oppgir at de ikke har benyttet eller ikke kommer til 4 benytte forste anledning til &
gd av med fortids- eller alderspensjon, men at de i stedet velger & fortsette & jobbe
en kortere eller lengre periode etter at de har nidd den alderen som gir dem retr til
3 g3 av med pensjon. Langt de fleste av «fortsetterne» blir stdende igjen til ordinzr
pensjonsalder eller lenger, og det er derfor en viss overlapping med medlemmene
av gruppe D.

Som en nyttig referanse for ssammensetningen av de respektive undergrup-
pene, viser tabell 3.7 sammensetningen av hele utvalget.
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Tabell 3.7 Sammensetningen av hele utvalget (yrkesaktive og pensjonister) samt av fem un-
dergrupper definert etter den typen av pensjonsordning som (forventes benyttet eller fak-
tisk) benyttes forste gang etter avgang fra yrkeslivet

Hele  Gruppe fl?;prf:e? CG /rkunF:mii Grqupe Gruppe E
utvalget . A AFP nsjon fsarti('is-- AIde_rs- "Fortsettere"
pensjon pensjon
Helse Helseproblemer 38,3 23,7 88,6 21,3 20,3 22
Slitne 12,8 19,9 6,6 11,6 13,6 13,7
Kjanh . Menn 58,4 60,6 52,7 73,8 61,5 61,7
Kvinner 41,6 39,4 47,3 26,2 38,5 383
Sektor Offentlig 44,3 63,5 39,6 54,9 36,3 51,1
Privat 557 365 604 451 634 48,9
Utdanning Ingen ' 29,5 21,2 37,4 20,1 31,8 19,2
' 1-3 ar 31,6 373 29,7 28,7 28,6 31
4-6 ar 22,1 25,5 22,7 32,9 18,7 24,3
>6ar 16,8 17 10,3 18,3 20,9 25,6
Yrkesstatus Arbeider 443 48,1 54,2 37,2 37,2 36,1
Funksjonaer 42,6 51 33,7 57,3 37,2 48,6
Selvstendig 131 08 12,1 55 257 15.3
Gjennomsnitt
Yrkeserfaring for 60 ar 363 361 ‘ 36,8 39,1 36,2 36,6
Avgangsalder 63,7 64,3 60,8 62,1 67,5 65,9
Alder 64,9 64,1 65,7 64,6 64,6 64,9
Brutto lenn (i 1000 kr) 217 217 177 259 228 250
N 1072 241 273 164 374 313

Gruppe A- Personer som faktisk har benyttet eller forventer p benytte uferepensjon
Gruppe B= Personer som faktisk har benyttet eller forventer & benytte ufgrepensjon

Gruppe C= Personer som faktisk har benyttet eller forventer a benytte tjenestepensjon med
seeraldersgrense eller en annen form for fertidspensjon.

Gruppe D=Personer som ikke har mottatt pensjon eller forventer & motta pensjon for fylte
67 ar.

Gruppe E= Personer som oppgir at de faktisk fortsetter eller forventer a fortsette & jobbe
etter at de strengt tatt kunne gatt av med fertidspensjon eller alderspensjon.
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Hvis vi begynner med gruppen av personer som sier at de har benyttet/kommer
til & benytte AFE, kan man konstatere at til sammen nzrmere 44 prosent oppgir
& ha varige helseproblemer eller & vare «litne». Dette er totalt sett en noe lavere
andel enn i utvalget som helhet, men samtidig en hoyere andel enn i gruppen
som blir stdende yrkesaktive frem til vanlig alderspensjon (gruppe D). Bruker-
ne av AFP har en hgyere andel som oppgir 4 vare «slitne», enn noen av de andre
gruppene, samtidig som andelen som oppgir 4 ha varige helseproblemer, bare er
moderat hgyere enn blant medlemmene i gruppe D.

Brukerne av AFP har en klart storre andel offentlig ansatte enn utvalget
som helhet, og ingen brukere av AFP er selvstendig neringsdrivende. For evrig
skiller de seg i relativt liten grad ut fra utvalget som helhet. AFP-pensjonistene
ser ut til 4 g& av med pensjon litt senere enn utvalget som helhet, men det har
selvfolgelig sammenheng med at ufgrepensjonistene trekker avgangsalderen ned
for hele utvalget.

Blant brukerne av uferepensjon (gruppe B) er det naturligvis en meget hay
andel med varige helseproblemer. Ufgrepensjonistene har en uforholdsmessig hay
andel kvinner, og de rekrutterer en uforholdsmessig hoy andel fra privat sektor. Det
er i denne gruppen en sterk overrepresentasjon av lavtutdannede, og gjennomsnitts-
lennen er lav. Som man kunne forvente, er den gjennomsnittlige avgangsalderen
til denne gruppen lav, 60,8 &r.

Brukerne av andre fortidspensjonsordninger (gruppe C) skiller seg ogsd sys-
tematisk ut fra hele utvalget, men stort sett med motsatt fortegn i forhold til ufere-
pensjonistene. De er klart friskere enn utvalget som helhet, de har mange med god
utdanning og de har en meget hoy gjennomsnittslenn. Man kan si at det kan spores
en slags polarisering mellom brukerneav uferepensjon pa den ene siden, og brukerne
av andre fortidspensjonsordninger pa den andre.

Gruppen som benytter ordinzr alderspensjon som sin fgrste pensjons-
ordning, er noe friskere enn utvalget som helhet. De har et uforholdsmessig stort
innslag av selvstendig nzringsdrivende, et inntektsnivd som ligger noe over gjennom-
snittet, og de har selvfolgelig en meget hoy gjennomsnittlig avgangsalder.

Den siste gruppen, «fortsetterne», er interessant fordi den alts3 bestar av per-
soner som av forskjellige grunner velger & fortsette & jobbe lenger enn de strengt tatt
ma.’> Gruppen av «fortsettere» utgjor vel 30 prosent av hele utvalget. Det betyr
samtidig at rundt 70 prosent av utvalget gir av ved forste mulighet til 4 ta ut alders-
eller fortidspensjon pa ikke-medisinske kriterier, eller gér av tidligere, fortrinns-
vis via ufgrepensjon.

5 Denne gruppen ble stilt spersmal om grunnene til at de velger a sta lenger enn ngdvendig,
og mensteret i svarene er presentert i avsnitt 4.2 i neste kapittel.
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«Fortsetterne» ser ut til & vere en relativt privilegert gruppe. Den har et lavere
innslag av personer med varige helseproblemer enn utvalget som helhet,
utdanningsniviet er gjennomgiende heyt, og inntektsniviet er hgyt. Den gjen-
nomsnittlige avgangsalderen er for denne gruppen pi 65,9 ir.
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Kapittel 4 Behov og preferanser: Hvorfor
gar de av, og hva gnsker de?

Et hovedformél med undersokelsen har vart & kombinere beskrivelsen av de fak-
tiske avgangsmenstrene med et forsek pé & avdekke hvilke behov og preferanser
personer i de aktuelle aldersgruppene selv gir uttrykk for og oppfatter som viktige
for sine tilpasninger i overgangen mellom arbeid og pensjon.

4.1 Grunner til a ga av med pensjon fremfor a
fortsette i jobb

Figur 4.1 viser hvilke grunner respondentene selv oppgir som utslagsgivende for
deres valg av avgangstidspunkt fra yrkeslivet. Med utgangspunkt i sine angivelser
av eget faktisk avgangstidspunkt (pensjonistene), eller om det forventede avgangs-
tidspunkt (de yrkesaktive) ble respondentene spurt om grunnene til at de gikk av
nettopp da (kommer til & gd av nettopp da), fremfor & fortsette & jobbe lenger.

Figur 4.1 Grunner til faktisk og forventet pensjoneringstidspunkt fremfor fortsatt yrkesak-
tivitet. Hele utvalget. Prosent som svarer at den nevnte grunnen er viktig for eget valg.
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Det er viktig & kjenne til at pa disse spersmalene var det mulig 4 angi flere svar. Det
er likevel ikke mer enn rundt 20 prosent i hver av gruppene som har angitt mer
enn én grunn.

Det er meget klare forskjeller mellom de yrkesaktive og pensjonistene i opp-
fatningen av grunner til 4 gi av. Nesten halvparten av pensjonistene (46 %) har
oppgitt at helsesvekkelse var viktig, og dette er den enkeltgrunn som absolutt flest
av pensjonistene har oppgitt. Blant de yrkesaktive er det betydelige feerre som regner
med 4 gi av pd grunn av darlig helse, og tilsvarende flere som regner med & gé av
for 4 fi mer fritid, fordi det blir for anstrengende 4 jobbe, eller fordi de nér en alder
da det er «vanlig» & gi av. En viktig forklaring pd denne forskjellen er at mange av
de som har gittav, har méttet gjore det p.g.a. helsa, mens mange avde som er yrkes-
aktive, er det nettopp takket vere god helse. Materialet tyder pd at helseforskjeller
i alderdommen kanskje er den viktigste grunnen til at noen trer ut av arbeidslivet,
mens andre ved samme alder forblir i yrkeslivet. Det kan ogsa tenkes at blant de
som er pensjonert er det mer legitimt & svare at svekket helse var grunnen, og ikke
for eksempel at jobben ble for anstrengende. Nar relativt flere av de yrkesaktive
oppgir for anstrengende jobb som grunn til & gd av, kan det muligens tolkes som at
det er mer legitimt blant de som er i jobb & begrunne en avgang med dette, enn det
er blant de som har gitt av.

I figur 4.2 har vi vist fordelingen pa svarene blant fire undergrupper av ut-
valget, definert etter hvilken type pensjonsordning som faktisk benyttes (forventes
benyttet) ved yrkesavgangen (samme oppdeling som ble brukt i tabell 3.7 i forrige
kapittel).

Det fremstir et karakteristisk menster. Nesten samtlige ufgrepensjonister
peker pé sviktende helse som en viktig grunn til at de sluttet fremfor 4 fortsette i
jobb. Enn mindre gruppe, under 10 prosent, viser til at jobben ble for anstrengende.

Blant de tre gvrige gruppene er det en sterre spredning i svarene. Blant de
som har gtt av via AFP eller forventer & bruke denne ordningen, er det 18 prosent
som peker pd darlig helse som viktig grunn til at de ikke kan fortsette lenger, og
deter ytterligere 25 prosent som viser til at jobben er for anstrengende. 35 prosent
sier at pnsket om mer fritid er en viktig grunn til at de gar av, mens i underkantav
ni prosent svarer at forventning fra arbeidsgiver eller arbeidskolleger har vart en
viktig motiverende faktor. De gvrige alternativene far svak oppslutning blant den-
ne gruppen.

Brukerne av andre fertidspensjonsordninger er noe mindre tilbgyelige til &
peke pé svak helse og en anstrengende jobb som en hovedgrunn bak eget valg av
avgangstidspunkt. I denne gruppen er det en ikke ubetydelig andel som angir at
deres avgangstidspunkt er bestemt i form av seraldersgrenser, eller at blir sagt opp
av arbeidsgiver — til sammen 20 prosent. 17 prosent i denne gruppen peker p
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forventninger fra arbeidsgiver/kolleger som en viktig grunn, mens 25 prosent an-
gir sitt gnske om mer fritid som en viktig grunn til at de ikke forsetter lenger.

I gruppen som gir direkte over pa alderspensjon, er det en stor andel som
viser til at det er vanlig 4 gd av da (de fleste i denne gruppen har gattav eller for-
venter & gi av ved fylte 67 4r). Til sammen 22 prosent peker pa darlig helse eller at
jobben er for anstrengende som en hovedgrunn til ikke 4 fortsette lenger.

I alle gruppene, bortsett fra blant uferepensjonistene, er det en stor andel
som svarer at det finnes «andre grunner» som er viktige for deres valg av avgangs-
tidspunkt. Dette kan tyde pé at det finnes viktige typer motiver som ikke blir fan-
get opp av de faste svarkategoriene.

I tillegg til det representative utvalg av personer mellom 60 og 70 ir, som
danner hovedstammen i underspkelsen, ble det gjort en spesialundersokelse blant
500 AFP-pensjonister trukket fra Rikstrygdeverkets registre. Figur 4.3 presenterer
svarfordelingen blant dette spesialutvalget pd detsammesettav sporsmal om grunner
til eget valg av pensjoneringstidspunkt fremfor fortsatt yrkesaktivitet.

Figur 4.2 Grunner til faktisk og forventet pensjoneringstidspunkt fremfor fortsatt yrkesak ti-
vitet. Utvalget oppdelt i fire grupper etter hvilken type av pensjonsordning som brukes ved
avgang. Prosent som svarer at den nevnte grunnen er viktig for eget valg. N=962
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Det viser seg at svarfordelingen i dette utvalget ikke avviker dramatisk fra fordelin-
gen av svarene til den gruppen av nivzrende eller fremtidige brukere av AFP-ord-
ningen som vi har kunnet identifisere i hovedutvalget.

19 prosent av AFP-pensjonistene svarer at dérlig helse er en viktig grunn til
at de valgte ikke & fortsette & jobbe, og 41 prosent angir at jobben ble for anstren-
gende. 36 prosent sier at ensket om gkt fritid var viktig for dem, mens de ovrige
svarkategoriene far liten oppslutning.

Figur 43 Grunner til faktisk og forventet pensjoneringstidspunkt fremfor fortsatt yrkesak-
tivitet. Spesialutvalg av AFP-pensjonister. Prosent som svarer at den nevnte grunnen er vik-
tig for eget valg. N=500.
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4.2 Grunner til a bli staende i jobb lenger enn
strengt tatt nedvendig

Béade pensjonistene og de yrkesaktive ble spurt om de faktisk gikk av (forventer &
g av) ved forste anledning, eller om de blir stiende i jobb noen tid etter at de kunne
gétt av med pensjon. Denne gruppen av «fortsettere», som ble introdusert i kapit-
tel 3, utgjor et ikke ubetydelig mindretall av hovedutvalget — 43 prosent av de yrkes-
aktive og 17 prosent av pensjonistene tilherer denne gruppen.
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Disse individene ble bedt om & markere hvilke faktorer de ans for viktige for sitt
valg om & bli veerende i arbeidsmarkedet lenger enn strengt tatt nedvendig.
Den enkeltfaktoren som fér sterkest tilslutning, er 4penbart kvaliteter ved jobben.
87 prosent av de yrkesaktive og 82 prosent av pensjonistene i denne gruppen opp-
gir at det er ganskeviktig eller svart viktig at jobben er interessant. Omtrent halv-
parten sier at det har vert viktig at bedriften har lagt forholdene til rette for at de
kan jobbe lenger, og en tilsvarende andel oppgir at det er viktig at arbeidsgiver har
behov for dem.

En tredjedel av de yrkesaktive i denne gruppen oppgir at det spiller en vik-
tig rolle at de kan tjene opp heyere pensjon gjennom 4 bli stiende i jobb lenger. 23
prosent av pensjonistene i denne gruppen oppgir muligheten til 4 f hoyere pen-
sjon som en viktig grunn til at de valgte 4 fortsette lenger.

Bedemt ut fra svarene til denne gruppen, kan det se ut til at kvaliteter ved
jobben og i noe mindre utstrekning skonomiske overveielser er de viktigste grun-

nene til at de velger 4 jobbe lenger.

Figur 4.4 Grunner for a sta lenger i arbeid blant gruppen av «fortsettere» N 313
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4.3 Ideell og faktisk avgangsalder

Respondentene ble bedt om p4 fritt grunnlag & angi ved hvilken alder de ideelt sett
kunne ha tenkt seg 4 slutte & jobbe og g av med pensjon. Man kan se pa sporsmé-
let som et forsek pa & avdekke en renere preferanse for pensjonering/fortsatt yrkes-
aktivitet, der respondentene er invitert til 4 abstrahere de begrensninger i sine hand-
lingsvalg som folger med trekk ved deres situasjon pa jobben/arbeidsmarkedet, trekk
ved det eksisterende pensjonssystemet og eventuelt begrensninger som folge av eg-
ne helseproblemer mv.

Figur 4.5 viser hovedmenstrene i svarene. For utvalget som helhet er den
gjennomsnittlige ideelle avgangsalder 63,8 &r. Det er overraskende sma forskjeller
mellom yrkesaktive og pensjonister nir det gjelder angivelsen av det ideelle avgangs-
tidspunktet. Det er videre liten forskjell mellom yrkeshemmede og ikke-yrkeshem-
mede. Den store forskjellen i faktisk avgangsalder mellom disse to gruppene korre-
sponderer ikke med en tilsvarende forskjell i ideell/nsket avgangsalder.

Derimot viser det seg en betydelig forskjell etter respondentenes alder: den
yngste gruppen har en markert lavere ideell avgangsalder enn den nest eldste og den

Figur 4.5 Ideell avgangsalder blant pensjonister og yrkesaktive. Gjennomsnitt
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cldste gruppen. Dette monsteret kan vare et resultat av sosialpsykologiske
mekanismer — jo eldre man blir, jo lenger kan man ideelt sett tenke seg & forsette &
jobbe. Men det kan ogsi avspeile en betydelig endring i forventninger og preferan-
sestruktur mellom eldre og yngre kohortene. S lenge vi bare har data fra ett tids-
punke, er det ikke mulig 4 skille mellom disse to svert ulike fortolkningene av de
forskjellene som finnes mellom eldre og yngre seniorer.

Figuren viser videre at personer med en meget lang yrkeskarriere bak seg, har
en noe lavere ideell avgangsalder enn personer med kortere karrierer, og personer
med lav utdanning tenderer mot & onske en noe tidligere tilbaketrekking enn de
heytutdannede.

Vi har videre gjort en multivariat analyse av variasjonen i ideell avgangsalder, ba-
sert pa de samme variablene og samme metode som ved analysen av variasjon i fak-
tisk avgangstidspunkt, som ble presentert i forrige kapittel.

Det fremgér av tabell 4.1 at bakgrunnsvariablene forklarer mindre av varia-
sjonen i ideell avgangsalder enn i faktisk/forventet avgangsalder. Det er til dels an-
dre variabler som ser ut til 4 ha effekt pd den ideelle/onskete avgangsalderen. Det

Tabell 4.1: Multivariat analyse av variasjon i ideell avgangsalder etter utvalgte bakgrunns-
variabler. Variansanalyse/MCA (forts. neste side)

Samlet gjennomsnitt= 63,7 ar
Uavhengige variable: N A"‘g‘r :if:::gsx:;;:%:gggm" Beta
Alder 0,224
60-63 336 -0,85
64-66 227 0,28
67-70 258 0,85
Kjonn 0,11*
Mann 534 -0,27
Kvinne 287 0,51
Sektor 0,00
Offentlig 371 0,00
Privat 450 0,00
Utdanning 0,02
Ingen 228 -0,11
1-5 ar 449 0,04
Minst 6 ar 144 0,03
Ektefelle/aldersforskjell 0,09
Ikke gift 146 0,31
Gift, eldre ektefelle 154 0,28
Gift, jevnald. ektefelle 268 -0,39
Gift, yngre ektefelle 253 0,07
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Tabell 4.1 forts..

Awvik fra gjennomsnitt etter kontroll

Uavhengige variable: N for andre uavhengige variabler Beta
Lonn 0,09
<150 tusen 166 -0,50
150-200 tusen 178 -0,15
200-250 tusen 228 0,26
>250 249 0,20
Yrkeserfaring 0,07
<31ar 182 -0,08
31-39 ar 203 0,41
40-44 ar 245 -0,15
> 44 ar 191 -0,16
Yrkesstatus 0,12**
Arbeider 357 0,00
Funksjonaer 369 -0,25
Selvstendig 95 1,00
Hels-eprobleml_ . ) 0.12*
mulighet for tidligpensjon ’
Syk med tidligpensjon 181 -0,45
Syk uten tidligpensjon 165 0,06
Frisk med tidligpensjon 328 -0,13
Frisk uten tidligpensjon 147 0,77
Forklart varians (R*2) 0,10

* =signifikans <0,05, **=signifikans<0,01, # =signifikans<0,001

er forst og fremst alder/fodselsir som har stor effekt. Tendensen til at de yngre
kohortene oppgir lavere ideell avgangsalder, stir ved lag etter kontroll for andre po-
tensielle faktorer. Det er videre bemerkelsesverdig at kvinner —alt annet likt — opp-
gir hoyereideell avgangsalder enn menn (forskjellen er pa nermere ett 4r).
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4.3 Forholdet mellom ideell og faktisk
avgangsalder

Det er interessant 4 se litt ngyere pa forholdet mellom faktisk/forventet avgangsal-
der pa den ene siden og den ideelle avgangsalderen pd den andre.

Figur 4.6 vier sammenhengen mellom gnsket og faktisk pensjoneringstids-
punkt for pensjonistene. Sgylenes plasseringen pé x-aksen viser hvor mange ér for
eller etter ideelt avgangstidspunkt pensjonistene har gitt av. Seylene med negativ
verdi pd x-aksen indikerer at man har gitt av tidligere enn gnsket, seylene med
positiv verdi pé x-aksen indikerer at man har gittav senere enn man ideelt sett kunne
onske. Tallene pa soylene er det faktiske antallet som oppgir en bestemt avstand
mellom faktisk og ideelt avgangstidspunkt.

Vi ser at hele 190 pensjonister svarer at de har gtt av pd det tidspunkt de
selv ogsé ensket, og dette er den enkeltobservasjonen som klarest peker seg ut i figur
4.6. Det er likevel temmelig mange som har gittav tidligere enn de ideelt sett kunne
onske, og det er ogsd en god del som har gitt av senere enn de ideelt sett kunne
gnske. Dette kommer tydeligere frem i figur 4.7 hvor dataene er gruppert i 5-ars-
intervaller, dvs. at vi har slitt sammen de som svarer at de gikk av fra 1 til 5 ar for
tidlig i en gruppe, de som svarer at de gikk av fra 6 til 10 &r for tidlig i en gruppe
og sé videre.

Figur 4.6 Forholdet mellom faktisk og ensket tidspunkt for avgang fra arbeidslivet blant
pensjonister. Faktiske tall (N=617)
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Et flertall av pensjonistene (ca. 45 prosent) har gitt av noe tidligere enn de ideelt
sett kunne gnske. Om lag 30 prosent har gitt av pa det tidspunkt de selv ogsd had-
de onsket, og omtrent 25 prosent har gitt av senere enn de ideelt sett kunne egnske.
Det er vanskelig 4 vite hvorfor sipass mange har gittav for de ensket, men det har
trolig sammenheng med at helsesvekkelse er den vanligste grunnen til & g& ut av
arbeidslivet for ordinar pensjonsalder.

Det viser seg at de som har oppgitt helsesvekkelse som en viktig grunn for
faktisk avgangstidspunket, i gjennomsnitt har gdttav 2,7 ar for det tidspunkt de ideelt
sett kunne gnske. Ved siden av oppsigelser er dette den viktigste grunnen til at
pensjonistene i utvalget har gitt av tidligere enn de ideelt sett kunne onske. I gjen-
nomsnitt har pensjonistene gitt av om lag 1 &r for de ideelt sett hadde snsket.
Det er en klar tendens til at de unge seniorene (60—63 &r) rapporterer at de m3 std
lenger enn ensket, mens de eldre seniorene (6770 4r) i gjennomsnitt rapporterer -
at de gikk av tidligere enn de ideelt sett kunne gnsket seg.

Figur 4.7 Forholdet mellom faktisk og ensket tidspunkt for avgang fra arbeidslivet blant
pensjonister. Prosent (N=617)
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4.4 Behov for pensjonsordning med valgfri
tilbaketrekking ved 62 ars alder

P4 spersmél om de personlig ville hatt behov for en pensjonsordning som ga mu-
lighet for frivillig tilbaketrekking ved fylte 62 &r, svarer 49 prosent av utvalget po-
sitivt — 52 prosent av de yrkesaktive og 47 prosent av pensjonistene.

Figur 4.8 viser at noe av det samme mensteret gjor seg gjeldende for hvem
som for egen del kunne ha behov for en slik ordning, som for svarene pé spersma-
let om ideell avgangsalder. Det er en bemerkelsesverdig forskjell mellom de yngre
og de eldre seniorene ndr det gjelder det rapporterte behovet for tidlig pensjone-
ring. Igjen kan dette dog tenkes i noen grad & vare et resultat av psykologiske mek-
anismer. NAr en person selv for lengst har passert 62 érs alder, si vil man kanskje
vare mindre tilboyelig til & svare positivt pd et slikt sparsmal, enn man ville ha vart
om det samme sporsmalet hadde vert stilt mens man var yngre.

Figur 48 Andel som oppgir & ha behov for pensjonsordning med frivillig avgangsalder ved
fylte 62 ar. Prosent
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Kapittel 5 Reaksjon pa hypotetiske stimuli
og tiltak: Hvor pavirkbare er de?

Ut fra et anvendt perspektiv vil mye av interessen for studier innen dette feltet vere
knyttet til mulighetene til & etablere kunnskap om den potensielle effekten av
alternative tiltak/endringer i rammebetingelsene, og dermed om mulighetene til &
kunne pavirke avgangsadferden i en ensket retning.

Studier av individuell og eventuelt aggregert variasjon i adferd vil ofte vere
motivert ut fra gnsket om & skaffe kunnskap om slike problemstillinger, og det
samme gjelder for undersgkelser av holdninger, preferanser og begrunnelser til
individene i den aktuelle mélgruppen.

En alternativ og svert s direkte strategi for 4 belyse slike problemstillinger,
er 4 sporre folk hvordan de ville reagere pd hypotetiske stimuli og tiltak. Det er
opplagt at en slik strategi har betydelige svakheter. Den forutsetter blant annet at
tanke-cksperimentet er klart og realistisk beskrevet, at intervjuobjektene forstir og
aksepterer det som en reell hypotetisk mulighet, og aller viktigst, at intervjuobjektene
har tilstrekkelig selvinnsikt og andre kognitive forutsetninger til 4 kunne forutsi sine
egne reaksjoner.

I sperreskjemact er det gjort forsgk pd 4 utnytte en slik direkte strategi i for-
hold til hypotetiske endringer i henholdsvis jobbsituasjonen og pensjonssystemet.

5.1 Tilpasninger i jobbsituasjonen

Intervjuobjektene (bdde pensjonister og yrkesaktive) ble spurt om noen av de
folgende tilpasningene i jobbsituasjonen pd den nivarende eller siste jobben for pen-
sjoneringen, kunne ha gjort det aktuelt 4 utsette pensjoneringen:

. at det ble lettere 4 kombinere arbeid og pensjon

. at det ble bedre muligheter for 4 tilpasse arbeidstiden etter behov

. at det ble bedre muligheter for 4 tilpasse arbeidsoppgaver og arbeidstempo

. at det ble satt mer pris pé eldre arbeidstakere fra arbeidsgivers side og blant
kolleger
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Svarfordelingen for hele det representative utvalget er presentert i figur 5.1.

Det er et klart mindretall som gir uttrykk for at de nevnte tilpasningene vil-
le kunne ha betydning for eget avgangstidspunkt. Det gjelder bide yrkesaktive og
pensjonister, men pensjonistene er noe sikrere pd at de nevnte forholdene ikke ville
hatt betydning. At det er en slik forskjell mellom de yrkesaktive og pensjonistene,
er ikke s& overraskende. Vi ma huske at pensjonistene blir spurt om det kunne ha
vert forhold som ville ha fort til at de hadde valgt annerledes enn de faktisk har
gjort, og blant pensjonistene er det som vi har sett, en meget stor gruppe som opp-
fatter sin avgang som mer eller mindre pitvunget som folge av alvorlige helsepro-
blemer. De yrkesaktive har derimot ikke valgt & gi av ennd, og er derfor heller ikke
fullt s sikre pa at de nevnte forholdene er irrelevante for beslutningen om 4 gi av.

23 prosent av de som fortsatt er yrkesaktive, sier at bedre muligheter til &
kombinere arbeid og pensjon ville kunne fatt dem til § overveie 4 utsette den ende-
lige yrkesavgangen. Storre fleksibilitet/selvbestemmelse i arbeidstiden ville hatt
betydning for nermere 20 prosent, mens tilpasninger i arbeidstempo og oppgaver
er potensielt virkningsfullt for 16 prosent. Mer diffuse endringer i holdningen til
eldre arbeidstakere pa arbeidsplassen blir i liten grad ansett for & vare en kritisk

faktor.

Figur 5.1 Reaksjon pa hypotetiske tilpasninger i arbeidssituasjonen, som kunne stimulere til
utsettelse av pensjoneringen. Prosent som oppgir at tilpasningen kunne fa betydning for egen
adferd
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Hovedtendensen i begge gruppene er likevel at folk i forholdsvis beskjeden grad gir
uttrykk for at tilpasninger i jobbsituasjonen ville kunnet f& dem til & utsette
pensjoneringen. 82 prosent av pensjonistene og 70 prosent av de yrkesaktive sier at
ingen av disse tiltakene ville hatt betydning for egen adferd. Mens vi altsa fant at
forhold ved jobben (jobben er interessant og bedriften har lagt forholdene til rette)
blir ansett for viktige grunner til & fortsette & jobbe lenger enn nedvendig blant de
som faktisk gjor det, s er det fi som har sarlig tro p3 at tilpasninger pa dette om-
ridet kunne fitt dem til 4 bli stdende lenger enn de faktisk gjor/forventer & gjore.

Forvi girover til 4 se pa tilpasninger i pensjonssystemet, kan vi ta med svar-
fordelingen blant spesialutvalget av AFP-pensjonister.

Svarene til spesialutvalget av AFP-pensjonister foyer seg pent inn i menste-
ret for hovedutvalget. 79 prosent av AFP-pensjonistene sier at ingen av de nevnte
tilpasningene ville hatt betydning for deres valg av pensjoneringstidspunkt. Blant
de som svarer positivt, er det muligheten til 4 kombinere arbeid og pensjon som
gis storst oppslutning. 14 prosent av AFP-pensjonistene sier at en slik mulighet
kunne fitt dem til & utsette den permanente avgangen fra arbeidslivet.

Figur 5.2 Reaksjon pa hypotetiske tilpasninger i arbeidssituasjonen, som kunne stimulere til
utsettelse av pensjoneringen. Prosentsom oppgir attilpasningen kunnefa betydning for egen
adferd. Spesialutvalg av AFP-pensjonister. N=500
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5.2 Tilpasninger i pensjonssystemet

Respondentene ble konfrontert med spersmal om reaksjonen pé hypotetiske gko-
nomiske stimuli: en premiering for 4 bli stdende ett &r lenger enn faktisk/forventet,
og en mulighet for & gi av ett 4r tidligere mot en reduksjon i de fremtidige &rlige
pensjonsytelsene.

Fordelingen av svarene fremgar av tabell 5.1. Hovedinntrykket er at respon-
dentene er lite mottakelige for skonomiske stimuli - i hvert fall i den hypotetiske
formen de ble presentert her. 44 prosent sier at det ikke er aktuelt uansett & forbli i
arbeidsmarkedet ett &r lenger enn deres faktiske/forventede avgangsalder. 34 pro-
sent svarer «vet ikke» p& dette spersmilet, slik at vi stir igjen med 22 prosent som
angir det belgpet som mitte til som tillegg til &rlig fremtidig pensjon, for at de ville
utsette avgangen ett ar.

Vi sé tidligere at en betydelig andel av de som faktisk fortsetter & jobbe lenger
enn de md, oppgir muligheten for 4 tjene opp hoyere fremtidig pensjon som en viktig
grunn til at de har valgt 4 fortsette. Det er imidlertid ferre som gir uttrykk for at
de vil la seg pavirke av ytterligere stimulanser. En nzrmere analyse av den gruppen
som er mottakelig for stimulanser, viser at det er en betydelig overrepresentasjon
av personer som allerede i utgangspunktet jobber lenger enn de strengt tatt ma.

Det kan alts se ut til at det er en gruppe blant seniorene som gkonomi og
gkonomiske stimulanser spiller en vesentlig rolle for ved valg av avgangstidspunkt.
Ut fra svarene som er gitt i denne undersekelsen, utgjor denne gruppen et mindre-
tall.

Man skal imidlertid vare forsiktig med 4 slutte fra reaksjonene p4 slike hy-
potetiske spersmdl, til den faktiske reaksjonen som matte folge av en eventuell end-
ring i incitamentstrukturen.

Tabell 5.1 Fordelingen av svar pa spgrsmal om hypotetiske incentiver. Hele utvalget. Prosent

Tillegg flor astd ett ar ktiil;kg;gvn::: gr
enger tidligere
Opp til 5000 kroner 1,6 4,5
Mellom 5000 og 10 00 2 4.4
Mellom 10 000 og 15 3,8 0,8
Mellom 15 000 og 20 3,1 0,9
Mellom 20,000 og 30, 4,7 0,6
Mer enn 30 000 krone 6,5 0,3
Ikke aktuelt uansett 43,9 55,2
Ikke sikker 34,4 33,3
Sum (N) 100 (1147) 100 (1147)
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Det er enda flere som svarer «kke aktuelt» pd sparsmilet om villighet til 4 akseptere
en reduksjon i pensjonen mot 4 fi gé av tidligere. Blant de som svarer, er det prak-
tisk talt ingen som vil akseptere en reduksjon pd mer enn ti tusen kroner.

Svarfordelingen er langt pa vei den samme som for spesialutvalget av AFP-
pensjonister slik den fremgar av tabell 5.2.

Tabell 5.2 Fordelingen av svar pa spersmal om hypotetiske incentiver. Spesialutvalget av AFP-
pensjonister. Prosent

Tillegg for & st ett 3r | ~eouoen MO S

lenger tidligere
Opp til 5000 kroner - 1,2 4,2
Mellom 5000 og 10 00 1,8 2,2
Mellom 10 000 og 15 6,2 1,2
Mellom 15 000 og 20 1,4 0,2
Mellom 20,000 og 30, 4,2 0,6
Mer enn 30 000 krone 4,4 0
Ikke aktuelt uansett 39,4 68,6
Ikke sikker 41,1 23,0
Sum (N) 100 (500) 100 (500)

5.3 Hvem er det som lar seg pavirke?

Til slutt i dette kapitlet skal vi se pd hvem det er som ifolge eget utsagn kunne ten-
kes 4 ville utsette pensjoneringen som felge av endringer i jobbsituasjonen eller
pensjonssystemet.

Vihar definert tre grupper der ssammensetningen med hensyn til bakgrunns-
variabler blir beskrevet i tabell 5.3. Den forste gruppen bestr av de som svarer at
ett eller flere av de nevnte tilpasningene i jobbsituasjonen ville kunne ha betydning
for en eventuell utsettelse av pensjoneringen. Den andre gruppen bestér av de som
angir et belop i 4rlig pensjon som ville kunne f3 dem til & utsette pensjoneringen.
Den tredje gruppen bestdr av personer som verken lar seg pavirke av endringer i
jobbsituasjonen, eller av skte incentiver i pensjonssystemet.

Det er som man kan se, en klar tendens til overlapping mellom de to forste
gruppene. De som sier at de er pavirkelige i forhold til den ene typen tiltak, er ogsd
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mer tilbayelige til & la seg pavirke av den andre typen tiltak. De «pdvirkbare» har
fra for en noe hoyere avgangsalder enn utvalget som helhet, og de er jevnt over mer
velutrustede nér det gjelder lonn, utdanning med videre.

Tabell 5.3 Sammensetningen av hele utvalget (yrkesaktive og pensjonister) og av tre under-
grupper definert i forhold til svar pa spersmal om mulighetene for utsettelse av pensjone-
ringen

Hele Gruppe A Gruppe B Gruppe C Ikke
utvalget Pavirkbar (jobb) Pavirkbar (gk) pavirkbare
Helse Helseproblemer 38,2 37,2 22,2 42,2
Slitne 12,8 15,7 19,8 10,4
Kjonn Menn 59,6 64,5 72,6 55,3
Sektor Offentlig 45,2 46,7 52,4 43,0
Utdanning Ingen 29,5 27,7 23,4 31,1
>6ar 16,8 16,9 24,6 15,7
Yrkesstatus Arbeider 44,0 46,7 38,3 43,8
Funksjoneer 42,7 42,6 49,2 42,0
Selvstendig 13,3 10,7 12,5 14,2
Veiut AFP ' 25,3 ‘ 38,4 32,7 20,8
Uferepension 28,6 26,6 12,4 32,7
Annen fortid 6,9 74 9,4 6,1
Alderspensjon 39,2 27,6 45,5 40,3
"Fortsetter" 27,3 37,2 38,7 22,6
Mulighet for tidligpensjon 56,8 66,1 69,0 51,5
Pavirkelig (ok) 21,6 343 100 Ingen
Pavirkelig (jobb) 21,1 100 335 Ingen
Yrkeserfaring for 60 ar, gjsnitt 36,4 36,2 37,7 36,2
Alder, gjsnitt 64,9 64,6 64,4 65,1
Lann, gjsnitt 216 229 233 210
Avgangsalder, gjsnitt 63,8 64,2 64,7 63,6
Ideell avgangsalder, gjsnitt. 63,8 63,6 63,3 64
N 1147 242 248 740

Gruppe A= Personer som svarer positivt pa at en eller flere tilpasninger i jobbsituasjonen
kunne fatt dem til & utsette pensjoneringen.

Gruppe B=Personer som svarer at de ville overveid a utsette pensjoneringen med ett ar, mot
a fa et tillegg til fremtidig arlig pensjon.

Gruppe C=Personer som svarer att hverken tilpasninger i jobben eller gkonomiske incenti-
ver kan fa dem til & utsette pensjoneringen.

78



Kapittel 6 Pensjoneringens konsekvenser:
Hvordan gar det etterpa?

Til slutt skal vi i dette kapitlet presentere enkelte resultater fra undersekelsen som
kan bidratil 4 belyse pensjonistenes situasjon etter yrkesavgangen.

6.1 Pensjoneringsmgnstre og inntektsfordeling

Yrkesavgang vil i de fleste tilfeller medfere en storre eller mindre nedgang i inntekt
for den enkelte. Inntektsfordelingen blant den aktuelle aldersgruppen — personer
mellom 60 og 70 4r — m3 antas 4 bli pregetavat noen gérav tidligere enn andre. Vi
har sett i de foregdende kapitlene at tilbayeligheten til 4 gd av tidlig er sterkest blant
personer med forholdsvis lav inntekt. Samtidig varierer bruken av alternative for-
tidspensjonsmuligheter systematisk: uforepensjonering er mest vanlig blant mindre
privilegerte grupper, mens ordninger innen kategorien «andre fortidspensjons-
ordningen» (fjenestepensjon med seraldersgrense og bedriftsbaserte fortidspensjons-
ordninger) primert omfatter lonnstakergrupper med relativt hgy utdanning og
inntekt.

Disse observasjonene skulle tilsi at man vil finne store og systematiske for-
skjeller i inntekt etter yrkes- og pensjoneringsstatus innen denne aldersgruppen.
Tabell 6.1 gir stotte til en slik antakelse.

Samtlige respondenter — bade i det generelle utvalget og i spesialutvalget av
AFP-pensjonister — ble bedt om 4 ansla sin egen &rlige bruttoinntekt og husstandens
samlede arlige bruttoinntekt. Tabell 6.1 viser gjennomsnittsverdiene for henholds-
visegen bruttoinntekt og husstandsinntekten', der det generelle utvalget er delt opp
i syv grupper i forhold til sin aktuelle yrkes-/pensjoneringsstatus pd intervju-
tidspunketet.

De personene som fortsatt er yrkesaktive, har som forventet en betydelig
heyere personlig inntekt og en hgyere husstandsinntekt enn de ovrige gruppene.

' Den rapporterte husstandsinntekten er justert i forhold til antallet forbruksenheter ved at
husstandsinntekten til gifte og samboende er delt pa 1,5.
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Tabell 6.1 Gjennomsnittlig brutto-inntekt og husstandsinntekt i det generelle utvalget og
spesialutvalget av AFP-pensjonister. 1000 kroner

Egen brutto-inntekt  Husstandsinntekt N
Yrkesaktiv ‘ 233 223 415
Alderspensjonist 116 120 466
AFP-pensjonist 134 151 66
Uferepensjonist 106 121 221
Mottaker av annen fortidspensjon 169 175 64
Andre tilstander 066 110 95
Hele det generelle utvalg 151 140 1327
AFP-pensjonist.(spesialutvalg) 132 142 483

Ufgorepensjonistene og serlig personer med andre tilstander (hjemmevarende,
arbeidsledige mv.) har relativt lave gjennomsnittsinntekter. AFP-pensjonistene lig-
ger mer midt pa treet bdde ndr man ser pé den lille gruppen av AFP-pensjonister
som er fanget opp i det generelle utvalget, og nr man i stedet bruker det langt storre
spesialutvalget av AFP-pensjonister.

Konsekvensene av tilbaketrekkingsbeslutningen og tilbaketrekkingsformen
kommer klarere frem om vi konsentrerer oppmerksomheten om personer som var
i arbeidsmarkedet ved fylte 55 ar, og samtidig ekskluderer personer som var fylt 67
ar pa intervjutidspunktet.

Tabell 6.2 Gjennomsnittlig brutto-lenn fer avgang, aktuell brutto-inntekt og husstandsinn-
tekt. Det generelle utvalget er avgrenset til 3 omfatte personer opp til 66 ar og personer som
var i arbeidsmarkedet ved fylte 55 ar. 1000 kroner.

Brutto lenn for Aktuell Husstands-- N
avgang bruttoinntekt inntekt
Yrkesaktiv 233 233 223 393
AFP-pensjonist 211 137 155 60
Ufgrepensjonist 182 116 136 93
Mottaker av annen fertidspensjon 267 168 177 61
Hele det generelle utvalg 226 199 198 611
AFP-pensjonist (spesialutvalg) 206 132 142 483

Tabell 6.2 viser bide gjennomsnittlig bruttolenn for yrkesavgangen og den aktuelle
inntektssituasjonen til den aktuelle malgruppen. Det viser seg igjen betydelige inn-
tektsforskjeller mellom uferepensjonistene og de som fortsatt er yrkesaktive pd in-
tervjutidspunktet. Bide mottakerne av ufgrepensjon og — i mindre utstrekning —
mottakerne av AFP-pensjon hadde i utgangspunktet lavere lonninger enn de som
fortsatte i arbeidslivet, og disse forskjellene forsterkes av en betydelig inntekts-
nedgang som felge av avgangen. Mottakerne av annen fortidspensjon hadde i
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utgangspunketet et lennsniva i overkant av nivéet til de fortsatt yrkesaktive, men ogsa
denne gruppen opplever en betydelig inntektsnedgang etter pensjoneringen.

6.2 Gikk det som forventet?

Béde samtlige pensjonister i det representative hovedutvalget, og spesialutvalget av
AFP-pensjonister ble spurt om sin situasjon etter avgangen: Hvordan er deres
personlige skonomi som pensjonister i forhold til det de hadde forventet pé for-
hidnd, og angrer de pa valg av avgangstidspunkt.

Hvis vi ser pa hovedutvalget forst, viser det seg at de fleste pensjonistene (63
prosent) oppgir at deres gkonomiske situasjon har blitt omtrent som ventet. Det
er imidlertid et betydelig mindretall som sier at skonomien har blitt darligere enn
forventet (24 prosent). Bare syv prosent rapporterer at de har fitt det bedre ekono-
misk enn de hadde forventet.

Tabell 6.3 Vurdering av personlig skonomi som pensjonist i forhold til forventningene for
avgang. Samtlige pensjonister i det generelle utvalg

Meget darligere enn ventet 8,5
Noe darligere enn ventet 15,2
Omtrent som ventet 62,7
Noe bedre enn ventet 53
Mye bedre enn ventet 1.3
Ikke sikker 6,9
Sum (N) 100 (679)

Svarene til AFP-pensjonistene skiller seg bare i beskjeden utstrekning fra mensteret
blant det generelle utvalget av pensjonister, men det ser ut til 4 vere en tendens til
at AFP-pensjonistene i mindre grad har blitt negativt overrasket over sin gkono-
miske situasjon etter avgangen. Det er forst og fremst noe feerre AFP-pensjonister
som rapporterer at deres skonomi har blitt meget darligere enn ventet, men for-
skjellene er sma.

Tabell 6.4 Vurdering av personlig skonomi som pensjonist i forhold til forventningene for
avgang. Spesialutvalget av AFP-pensjonister. Prosent

Meget darligere enn ventet 3,6
Noe darligere enn ventet 16,2
Omtrent som ventet 68,2
Noe bedre enn ventet 7.8
Mye bedre enn ventet 1,2
Ikke sikker 3,0
Sum (N) 100 (500)
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Nir det gjelder spersmalet om man angrer pé valg av avgangstidspunke, er det som
vist i tabell 6.5, 30 prosent i det generelle utvalget av pensjonister som sier at de
ikke hadde noe valg. 45 prosent sier at de ville valgt det samme tidspunketet gitt det
de nd vet om sin situasjon for og etter avgangen. Det er imidlertid 15 prosent som
sier at de angrer pd at de ikke ventet lenger, og det er tte prosent som oppgir at de
ville gate av tidligere hvis de hadde visst det de vet i dag.

Tabell 6.5 Vurdering av valgt avgangstidspunkt i lys av ny kunnskap. Samtlige pensjonister i
det generelle utvalg. Prosent

Ville gatt av tidligere 8,1
Ville ventet lenger 15,3
Ville gatt av pa det samme tidspunkt 449
Hadde ikke noe valg 30,0
lkke sikker 1,6
Sum (N) 100 (679)

P4 dette spersmalet skiller AFP-pensjonistene seg i langt sterre grad ut fra det ge-
nerelle pensjonistutvalget. Det er fa AFP-pensjonister som sier at de ikke hadde noe
valg, og hele 68 prosent sier at de i ettertid feler at de gjorde et riktig valg. Vel 15
prosent av AFP-pensjonistene sier at de ville gétt av tidligere hvis de hadde visst alt
de vet i dag, mens 7 prosent sier de ville ventet lenger.

Tabell 6.6 Vurdering av valgt avgangstidspunkt i lys av ny kunnskap. Spesialutvalget av AFP-
pensjonister. Prosent

Ville gatt av tidligere 15,4
Ville ventet lenger : 7,0
Ville gatt av pa det samme tidspunkt 68,0
Hadde ikke noe valg 54
lkke sikker 4.2
Sum (N) 100 (500)
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Vedlegg 1
OPINION AS

LANDSOMFATTENDE UNDERS@KELSE 29. JANUAR - 14. FEBRUAR 1997

INTRODUKSJON:

Vi gjennomferer i disse dager en undersgkelse blant personer i alderen 60 - 70 ar. Undersg-
kelsen dreier seg om forhold omkring overgangen til a bli pensjonist, og er en del av et fors-
kningsprosjekt som utfgres av forskningsstiftelsen Fafo pa oppdrag fra Sosial og Helsedepar-
tementet.

1. Farst noen bakgrunnsopplysninger vi er avhengige av for a kunne stille deg de rikti-
ge spgrsmalene. Er du i dag......2

1: Yrkesaktiv =>GA TIL DELEN FOR «YRKESAKTIVE»

2: Pensjonist

3: Hjemmarbeidende

4: Arbeidsledig

5: Sosialhjelpsmottaker

6: Annet

(Folk som svarer sykemeldt registreres som yrkesaktive ). (uferepensjonister og AFP-pensjo-
nister registreres som pensjonister)

2. Har du veert i lennet arbeid etter at du fylte 55 ar?
1: Ja )
2: Nei

HVIS PENSJONIST | SPM 1 OG JA | SPM 2 =>GA TIL «PENSJONIST-DELEN»

HVIS ALT.3,4,5,6 | SPM 1 OGJA ISPM 2 =>GA TIL DELEN FOR «HVERKEN YRKESAKTIVE ELLER
PENSJ.»

HVIS ALT. 2,3,4,5,6 | SPM 1 OG NEI | SPM 2 =>GA TIL DELEN FOR «IKKE YRKESAKTIV ETTER
55 AR»

Til yrkesaktive
A. Arbeid og muligheter for & gi av mv.

4. Hvor mange ar omtrent har du alt i alt veert i inntektsgivende arbeid?
Regn med bade heltids og deltids arbeid.
REGISTRER ANTALL AR

5. Jobber du idag heltid eller deltid?
1: Heltid
2: Deltid

HVIS DELTID | SPM 5

6. Kombinerer du arbeidsinntekt med inntekt fra en pensjonsordning?
1: Ja

2: Nei

3: Ikke sikker
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Hvordan trives du med arbeidsoppgavene dine? Trives du.... LES OPP
Svaert bra

Ganske bra

Hverken braeller darlig

Ganske darlig

Sveert darlig

Ikke sikker

QUhAWN=2N

8. Pa din ndveerende arbeidsplass; er det mulighet til 3 ga av for fylte 67 ar pa noen av
pensjonsordningene vi na skal lese opp?
a) Avtalefestet pensjon, sakalt AFP.
1: Ja
2: Nei
3: lkke sikker
b) Tjenestepensjon med seeraldersgrense
1: Ja
2: Nei
3 Ikke sikker
9] Annen fortidspensjonsordning
1: Ja
2: Nei
3: Ikke sikker

Hvis du hadde gnsket det, kunne du ha gatt av med pensjon allerede i dag?
Ja

Nei

Ikke sikker

wnN=2w

HVIS NEI | SPM 9 ELLER IKKE SIKKER

10. Har du tenkt & fortsette a jobbe lengerenn du strengt tatt ma, altsa etter at du kunne
gatt av med pensjon.

1: Ja

2: Nei

3: Ikke sikker

HVIS JA SPM 9 ELLER JA SPM 10

1. Vi skal nd lese opp noen grunner som kan vaere viktige for aten del fortsetter & job-
be etter at de strengt tatt kunne gatt av med pensjon. Jeg vil gjerne vite hvor viktig hver av
disse grunnene er for at du har valgt a fortsette a jobbe?

a) At du ikke har rad til a klare deg uten arbeidsinntekten? LES OPP

1: Svaert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: lkke sikker
b) At du far hgyere pensjon ved at du venter med & ga av? LES OPP

1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker
c) Jobben er interessant og givende? LES OPP

1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker
d) Bedriften har lagt arbeidsforholdene godt til rette for deg? LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: lkke viktig 5: Ikke sikker
e) Arbeidsgiveren har stort behov for deg? LES OPP

1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker
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f) At det er praktisk fordi ektefellen ogsa er i arbeid? LES OPP

1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker
9) At du ikke har omsorgsoppgaver i familien? LES OPP

1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker

h) At du ikke har noe sterkt behov for mere fritid? LES OPP

1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker
i) Er det andre grunner som er viktige? Kan du i sa fall oppgi hvilke?
1: Ja:

2: Nei

B Pensjoneringsensker og pensjoneringsbehov

12. Ved hvilken alder hadde du ideelt sett kunnet tenkt deg a slutte & arbeide og bli
pensjonist?

OPPGI ALDER 99=IKKE SIKKER

13. Ved hvilken alder regner du med & slutte a jobbe og bli pensjonist?
OPPGI| ALDER 99=IKKE SIKKER

HVIS FORVENTET AVGANG FOR 67 AR:
14. Hvilken type pensjonsordning regner du da med & benytte? LES OPP
1: AFP

2: Uferepensjon

3: Tjenestepensjon med seeraldersgrense

4: Annen foertidspensjonsordning

5: Ikke sikker

15. Hva er de viktigste grunnene til at du regner med a slutte ved fylte ........ ar fremfor

a fortsette i jobb lenger?
FLERE SVAR MULIG

1: Jeg regner med a bli sagt opp av arbeidsgiver

2: Arbeidsgiver og arbeidskolleger forventer at jeg gar av da

3: Helsa holder ikke lenger

4: Ma ha mer tid til omsorgarbeid for pleietrengende i familien

5: Jobben blir for anstrengende

6: Jeg gnsker a fa mere fritid

7: Min ektefelle/samboer skal slutte & jobbe ved dette tidspunktet

8: Er pliktig til & ga av da (tjenestepensjon m. saeraldersgrense)

9: Det er vanligat mangaravda

10 Andre grunner

11: Ingen spesiell grunn

16. Kunne noen av de folgende tilpasninger i din arbeidssituasjon gjere det aktuelt for
deg a fortsette a jobbe lenger? LES OPP FLERE SVAR MULIG

1: At det ble bedre muligheter for &8 kombinere deltidsarbeid og pensjon

2: At du fikk mulighet for a tilpasse arbeidstiden etter behov

3: At du fikk mulighet for a tilpasse arbeidstempo og arbeidsoppgaver etter behov

4: At det ble satt mer pris pé eldre arbeidstakere blant arbeldsglver og arbeidskolleger
5: Ingen av delene :
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17. Ville du hatt behov for en pensjonsordning som gir mulighet til a slutte & arbeide
fra fylte 62 ar?

1: Ja, i hey grad

2: Jainoen grad

3: Nei

4: Ikke sikker

C. QOkonomi

18. Pragv & ansld omtrent hvor mye du vil fa utbetalt totalt i arlig pensjon nar du gar av.
Vi tenker arlig pensjon for skatt (altsa i brutto).

OPPGI BEL@P | TUSEN 999=IKKE SIKKER

19. Anta at du fikk mulighet for & fa hayere fremtidig pensjon ved & jobbe lenger. Hvor

mye matte du fatt utbetalt ekstra i arlig pensjon, dersom du skulle velge a arbeide ett ar til?
Opp til 5000 kroner

Mellom 5000 og 10 000 kroner

Mellom 10 000 og 15 000 kroner

Mellom 15 000 og 20 000 kroner

Mellom 20.000 og 30.000 kroner

Mer enn 30 000 kroner

Ikke aktuelt uansett

Ikke sikker

NI RWN2

20. Anta at du fikk mulighet for & g& av med pensjon_tidligere mot & akseptere en viss
reduksjon i dine fremtidige arlige pensjonsutbetalinger. Hvor stor reduksjon i fremtidig ut-
betalt pensjon ville du kunne godta mot a fa anledning til & ga av med pensjon ett ar tidli-
gere?

1: Opp til 5000 kroner

Mellom 5000 og 10 000 kroner

Mellom 10 000 og 15 000 kroner

Mellom 15 000 og 20 000 kroner

Mellom 20.000 og 30.000 kroner

Mer enn 30 000 kroner

Ikke aktuelt uansett

Ikke sikker

ONOIUNRWN

D Ektefelle, familie og egen helse
21. Erdu..... LES OPP

1: Gift

2: Samboende

3: Skilt

4: Enke, enkemann

5 Enslig

6: Uoppgitt

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

22. Hvor gammel er ektefellen/samboeren?
OPPGI ANTALL AR
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HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

23. Er ektefellen/samboeren din .LES OPP
1: Yrkesaktiv

Pensjonist

Hjemmarbeidende

Arbeidsledig

Sosialhjelpsmottaker

Annet

Uoppgitt

Nouhwn

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

24, Har din ektefelle/samboer eller andre i den naermeste familien
helseproblemer slik at han/hun har behov for daglig omsorg eller pleie?
1: Ja, i hey grad

2 Jainoen grad

3: Ja, men bare i mindre grad

4: Nei, ikke i det hele tatt

5 Uoppgitt

25. Har du selv noen helsemessige problemer av mer varig natur, feler du deg sliten, eller
har du ingen helseproblemer?

1: Ja, helse problemer

2 Ja, sliten

3 Nei

4 Uoppgitt

HVIS JA SPM 27

26. Vil du si at dette gjor det vanskelig for deg & jobbe?
1: Ja, i hey grad

Jainoen grad

Ja, men bare i mindre grad

Nei, ikke i det hele tatt

Uoppgitt

E. Bakgrunnsspersmal.
Til slutt noen bakgrunnsspgrsmal
201.  Hvilket ar er du fedt?

202. Hvor mange ars utdanning utover grunnskolen har du?
Ingen

1-3ar

4-6ar

Flere enn 6 ar

HWN =2

203. Er du...

Ansatt arbeider

Ansatt funksjonaer
Selvstendig neeringsdrivende

wNn 2
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204. Jobber du i offentlig eller privat sektor?
1 Offentlig
2: Privat

HVIS PRIVAT SEKTOR

205.  Hvilken bransje jobber du innenfor?
Jordbruk/skogbruk/fiske
Bergverk/oljeutvinning

Industri

Bygge- og anleggsvirksomhet

Kraft og vannforsyning

Varehandel/Hotell og restaurant

Transport og kommunikasjon (Post og tele)
Finansiell tjenesteyting, bank og forsikring
Annen personlig tjenesteyting

LN RWN =2

HVIS OFFENTLIG SEKTOR

206. Innen hvilken offentlig virksomhet jobber du?
Offentlig forvaltning

Undervisning

Helse- og sosial

Annen offentlig tjenesteyting

PN

207. Hva er din samlede bruttolgnn i aret?
999=IKKE SIKKER/UOPPGITT

208. Hva er husstandens samlede inntekt pr. ar (brutto)?
0=IKKE SIKKER/UOPPGITT

209.  Registrer kjgnn.
1: Mann
2: Kvinne

Til pensjonister
A. Arbeid og muligheter for & gd av mv. ,
4. Hvor gammel var du det aret du sluttet & jobbe, altsd da du hadde din siste ordinee-

re arbeidsdag?
OPPGI ALDER

HVIS AVGANG FQ@R 67 AR

5. Gikk du direkte fra lonnet arbeid og over til pensjon, eller hadde du en overgangs-
periode for du ble pensjonist der du ikke var i lennet arbeid?

1: Gikk direkte over p& pensjon =>GA TIL SPM 8

2: Hadde en overgangsperiode

3: Husker ikke =>GA TILSPM 8

HVIS DU IKKE GIKK DIREKTE FRA ARBEID OVER PA PENSJON
6. Hvor lang tid gikk det fra din siste ordinzere arbeidsdag til den dagen du begynte a
motta en form for pensjon (AFP-pensjon, uferepensjon, tjenestepensjon eller vanlig alders-

pensjon)?
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OPPGI ANTALL MANEDER 999=IKKE SIKKER

HVIS DU IKKE GIKK DIREKTE FRA ARBEID OVER PA PENSJON

Mottok du i den mellomliggende perioden noen av de fglgende ytelser? LES OPP
Sykepenger

Rehabiliteringspenger

Sosialhjelp

Arbeidsledighetstrygd

Ventelgnn

Annet

Ingen av delene

Uoppgitt

NN BAWN 2N

8. Hvilken type av pensjonsordning gikk du over pa nar du forste gang mottok pensjon?
Var det... LES OPP

1: Avtalefestet pensjon, sakalt AFP

2: Ufegrepensjon

3: Tjenestepensjon med seeraldersgrense

4 Annen fertidspensjonsordning

5: Vanlig alderspensjon (evt. m. tjenestepensjon)

6: Uoppgitt

9. Hvor mange ar omtrent har du i alt veert i inntektsgivende arbeid?
Regn med heltids- og deltidsarbeid.

ANTALL AR 99=IKKE SIKKER

10. Jobbet du heltid eller deltid det siste aret du jobbet?

1: Heltid

2 Deltid

HVIS DELTID

1. Kombinerte du arbeidsinntekt med inntekt fra en pensjonsordning?

1: Ja

2: Nei

3: lkke sikker

12. Hvordan trivdes du med arbeidsoppgavene dine de siste arene for du gikk av? Triv-
des du..

LES OPP

1: Sveert bra

2: Ganske bra

3: Hverken bra eller darlig

4 Ganske darlig

5: Sveert darlig

6: Ikke sikker

13. Hadde du i din siste jobb mulighet til & ga av for du fylte 67 ar pa noen av pensjons-

ordningene vi na skal lese opp?

a) Avtalefestet pensjon, sakalt AFP.
1: Ja

2: Nei

3 Ikke sikker

91



b) Tjenestepensjon med seeraldersgrense

1: Ja

2: Nei

3: Ikke sikker

<) = Annen fertidspensjonsordning
1: Ja

2: Nei

3: Ikke sikker

14. Fortsatte du 3 jobbe en tid etter at du faktisk kunne gatt av med pensjon?
1: Ja

2: Nei

3: Ikke sikker

HVIS JA'1 SPM 14

15. Viskal nad lese opp noen grunnersomkan veere viktige for at en del fortsetter a job-

be etter at de strengt tatt kunne gatt av med pensjon. Jeg vil gjerne vite hvor viktig hver av
disse grunnene var for at du

valgte a fortsette & jobbe?

a) At du fikk hgyere pensjon ved & vente med a ga av? LES OPP

1: Svaert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: lkke viktig 5: Ikke sikker

b) At du ikke hadde rad til & klare deg uten arbeidsinntekten? LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: lkke sikker

19} Jobben var interessant og givende? LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker

d) Bedriften hadde lagt arbeidsforholdene godt til rette for deg? LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker

e) Arbeidsgiveren hadde stort behov for deg? LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker

f) Var praktisk fordi ektefellen ogsa var i arbeid LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: Ikke viktig 5: Ikke sikker

9) Du hadde ingen omsorgsoppgaver i familien LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: lkke viktig 5: Ikke sikker

h) Hadde ikke noe sterkt behov for mere fritid LES OPP
1: Sveert viktig 2: Ganske viktig 3: Mindre viktig 4: lkke viktig 5: Ikke sikker

i) Er det andre grunner som var viktige? Kan du i sa fall oppgi hvilke?
1: Jai____ -
: Nei
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B Pensjoneringsensker og pensjoneringsbehov

16. Ved hvilken alder hadde du ideelt sett gnsket a slutte & arbeide og bli pensjonist?
OPPGI ALDER 99=IKKE SIKKER

17. Hva var de viktigste grunnene til at du sluttet a jobbe ved fylte ........ ar fremfor a
fortsette i jobb lenger?

1: Jeg ble sagt opp

2: Arbeidsgiver og arbeidskolleger forventet at jeg skulle ga av da

3: Helsa holdt ikke lenger

4: Jeg matte ha mer tid til omsorgarbeid for pleietrengende i familien

5: Jobben ble for anstrengende

6: Jeg ensket mere fritid

7 Min ektefeller, samboer sluttet a jobbe pa det tidspunkt

8: Var pliktig til 8 ga av da (tjenestepensjon m. saeraldersgrense)

9: Det er vanlig at man gar av da

10 Andre grunner

11: Ingen spesiell grunn

18. Dusier at du'sluttet & jobbe det aret du fylte ...... ar. Kunne noen av de fglgende til-
pasninger i din davaerende arbeidssituasjon ha gjort det aktuelt for deg a fortsette a jobbe
lenger?

LES OPP FLERE SVAR MULIG

1: At det hadde veert bedre muligheter for & kombinere deltidsarbeid og pensjon

2: At du hadde fatt mulighet for a tilpasse arbeidstiden etter behov

3: At du hadde fatt mulighet for a tilpasse arbeidstempo og arbeidsoppgaver etter
behov

4: At arbeidsgiver og arbeidskolleger hadde satt mer pris pa eldre arbeidstakere

5: Ingen av delene

19. Ville du hatt behov for en pensjonsordning som ga mulighet til & slutte & arbeide
fra fylte 62 ar?

1: Ja, i hey grad

2 Jai noen grad

3: Nei

4 Ikke sikker

C. Okonomi

20. Omtrent hvor mye far du utbetalt totalt i arlig pensjon? Her tenker vi pa arlig pen-
sjon for skatt (altsa i brutto)

OPPGI BEL@P | TUSEN 999=IKKE SIKKER

21. Ble din skonomi som pensjonist darligere eller bedre enn du hadde ventet pa for-
hand, fer du gikk av?

1: Meget darligere enn ventet

2: Noe darligere enn ventet

3: Omtrent som ventet

4 Noe bedre enn ventet

5: Mye bedre enn ventet

6: Ikke sikker
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22.

Gitt det du idag vet om din situasjon fer og etter at du sluttet & jobbe, ville du da ha
gatt av tidligere enn du gjorde, ville du ventet lenger med & ga av, eller ville du gatt av pa

det tidspunkt du gjorde?

1:

23.

dersom
1:

NN ARWN

24.

tidig ut

ONQURWN=

Ville gatt av tidligere

Ville ventet lenger med & ga av

Ville gatt av pa det tidspunkt jeg gjorde
Hadde ikke noe valg

Ikke sikker

Du gikk av det aret du fylte ..... Anta at du hadde fatt mulighet for a fa heyere frem-
tidig pensjon ved a jobbe lenger. Hvor mye matte du fatt utbetalt ekstra i arlig pensjon,

du skulle ha valgt & arbeide ett ar til?
Opp til 5000 kroner

Mellom 5000 og 10 000 kroner
Mellom 10 000 og 15 000 kroner
Mellom 15000 og 20 000 kroner
Mellom 20.000 og 30.000 kroner

Mer enn 30 000 kroner

Ikke aktuelt uansett

lkke sikker

Anta at du hadde hatt mulighet for & ga av med pensjon tidligere mot & akseptere
en viss reduksjon i dine fremtidige arlige pensjonsutbetalinger: Hvor stor reduksjon i frem-
a ga av ett ar tidligere?

betalt pensjon ville du kunnet godta for & fa anledning til
Opp til 5000 kroner

Mellom 5000 og 10 000 kroner

Mellom 10 000 og 15 000 kroner

Mellom 15 000 og 20 000 kroner

Mellom 20.000 og 30.000 kroner

Mer enn 30 000 kroner

Ikke aktuelt uansett

Ikke sikker

D Ektefelle, familie og egen helse

5.

2
2
3:
4:
5.
6

Er du..... LES OPP
Gift

Samboende

Skilt

Enke, enkemann
Enslig

Uoppgitt

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

26.

Hvor gammel er ektefellen/samboeren?

OPPGI ANTALL AR

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

27.
1:
2:
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Da du gikk av med pensjon: Var ektefellen/samboeren din
Yrkesaktiv
Pensjonist

.... LES OPP



3: Hjemmarbeidende
4: Arbeidsledig

5: Sosialhjelpsmottaker
6: Annet

7: Uoppgitt

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

28. Da du gikk av med pensjon, hadde din ektefelle/samboer eller andre i den.nsermes-
te familien helseproblemer slik at han/hun hadde behov for daglig omsorg eller pleie?

1: Ja, i hey grad

2: Jainoengrad

3: Ja, men bare i mindre grad

4: Nei, ikke i det hele tatt

5: Uoppgitt

29. Hadde du selv noen helsemessige problemer av mer varig natur, folte du deg sliten,
eller hadde du ingen helseproblemer? ’

1: Ja, helse problemer

2: Ja, sliten

3: Nei

4: Uoppgitt

HVIS JA SPM 27

30. Vil du si at dette gjorde det vanskelig for deg a jobbe?
Ja, i hgy grad

Jainoengrad

Ja, men bare i mindre grad

Nei, ikke i det hele tatt

Uoppgitt

uhwN=2

E. Bakgrunnsspersmal.

Til slutt noen bakgrunnssparsmal
201.  Hvilket &r er du fodt?

202.  Hvor mange ars utdanning utover grunnskolen har du?

1: Ingen
2: 1-3ar
3: 4-6ar

4: Flere enn 6 ar

203. Da du var i arbeid, var du.....
VI TENKER HER PA SISTE JOBB MAN HADDE LES OPP

1: Ansatt arbeider
2: Ansatt funksjoneer
3: Selvstendig neeringsdrivende

204.  Jobbet du i offentlig eller privat sektor?
Offentlig
2: Privat

—_
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HVIS PRIVAT SEKTOR

205.  Hvilken bransje jobbet du innenfor?
Jordbruk/skogbruk/fiske
Bergverk/oljeutvinning

Industri

Bygge- og anleggsvirksomhet

Kraft og vannforsyning

Varehandel/Hotell og restaurant

Transport og kommunikasjon (Post og tele)
Finansiell tjenesteyting, bank og forsikring
Annen personlig tjenesteyting

LN RWN 2

HVIS OFFENTLIG SEKTOR

206. Innen hvilken offentlig virksomhet jobbet du?
Offentlig forvaltning

Undervisning

Helse- og sosial

Annen offentlig tjenesteyting

RwN2

207. Hvavar din samlede brutto arslenn i det aret du sluttet d jobbe?
99=IKKE SIKKER/UOPPGITT

208. Hva er husstandens samlede inntekt pr. ar (brutto)?
0=IKKE SIKKER/UOPPGITT

209.  Registrer kjonn.
1: Mann
2: Kvinne

Til hverken yrkesaktive eller pensjonister
4. Hvor mange ar omtrent har du alt i alt veert i inntektsgivende arbeid? Regn med
heltids- og deltidsarbeid. ANTALL AR

5. Hvor gammel var du sist gang du var i lennet arbeid? OPPGI ALDER
6. Har du i perioden fra du sist hadde Ignnet arbeid og fram til nd, mottatt noen av de
folgende ytelser?

LES OPP FLERE SVAR MULIG

1: Sykepenger

2: Rehabiliteringspenger

3: Sosialhjelp

4: Arbeidsledighetstrygd

5: Ventelonn

6: Annet

7: Ingen av delene

8: Uoppgitt
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7. Mottar du noen av disse ytelsene na? | tilfelle hvilke?
LES OPP FLERE SVAR MULIG
1: Sykepenger

2 Rehabiliteringspenger
3: Sosialhjelp

4: Arbeidsledighetstrygd
5: Ventelonn

6 Annet

7 Nei, mottar ikke
8 Ikke sikker

Ville du ha veert i arbeid hvis du hadde hatt mulighet til det?
Ja

Nei

Ikke sikker

WwN =2 ®

Ville det ha veert en bedre Igsning for deg med fertidspensjon?
Ja

Nei

Ikke sikker

wnNn 2w

0. Er du..... LES OPP
Gift

Samboende

Skilt

Enke, enkemann
Enslig

Uoppgitt

QU RWN 22

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER
1. Hvor gammel er ektefellen/samboeren? OPPGI ANTALL AR

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

12. Er ektefellen/samboeren din .... LES OPP
1: Yrkesaktiv

Pensjonist

Hjemmarbeidende

Arbeidsledig

Sosialhjelpsmottaker

Annet

QuarwN

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

13. Har din ektefelle/samboer eller andre i den naermeste familien
helseproblemer slik at han/hun har behov for daglig omsorg eller pleie?
1: Ja, i hey grad

2: Jainoen grad

3: Ja, men bare i mindre grad

4: Nei, ikke i det hele tatt

5: Uoppgitt
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14. Har du selv noen helsemessige problemer av mer varig natur,
foler du deg sliten, eller har du ingen helseproblemer?

1: Ja, helse problemer
2: Ja, sliten

3: Nei

4: Uoppgitt

HVIS JA SPM 27
15. Vil du si at dette gjer det vanskelig for deg a jobbe?
1: Ja, i hgy grad

2: Ja i noen grad

3: Ja, men bare i mindre grad
4: Nei, ikke i det hele tatt

5: Uoppgitt
Bakgrunnsspersmal:

Til slutt noen bakgrunnsspgrsmal
201.  Hvilket ar er du fedt?

202. Hvor mange ars utdanning utover grunnskolen har du?

1: Ingen

2: 1-3ar

3: 4-6ar

4: Flereenn6 ar

203. Daduvari arbeid, var du..... VI TENKER HER PA SISTE JOBB MAN HADDE LES OPP
Ansatt arbeider

Ansatt funksjonaer

Selvstendig neeringsdrivende

wNn =2

204.  Var du ansatt i offentlig eller privat sektor?
: Offentlig
2: Privat

HVIS PRIVAT SEKTOR

205.  Hvilken bransje jobbet du innenfor?

1: Jordbruk/skogbruk/fiske
Bergverk/oljeutvinning

Industri

Bygge- og anleggsvirksomhet

Kraft og vannforsyning

Varehandel, Hotell og restaurant
Transport og kommunikasjon (Post og tele)
Finansiell tjenesteyting, bank og forsikring
Annen personlig tjenesteyting

0.0 NDU R W

HVIS OFFENTLIG SEKTOR

206. Innen hvilken offentlig virksomhet jobbet du?
1: Offentlig forvaltning

2: Undervisning
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3: Helse- og sosial
4: Annen offentlig tjenesteyting

207. Hvaer din samlede inntekt pr. ar (brutto)?
99=IKKE SIKKER/UOPPGITT

208.  Hva er husstandens samlede inntekt pr. ar (brutto)?
0=IKKE SIKKER/UOPPGITT

209.  Registrer kjonn.
1: Mann
2: Kvinne

210. Bosted registreres automatisk.

Til ikke yrkesaktive etter 55 ar

1. Mottar du noen av de fglgende ytelsene?
LES OPP

: Alderspensjon

Ufgrepensjon

Sosialhjelp

Nei, ingen av dem

Uoppgitt

bANE e

Ville du ha veert i arbeid hvis du hadde hatt mulighet til det?
Ja . -

Nei

Ikke sikker

W=

Er du..... LES OPP
Gift

Samboende

Skilt

Enke, enkemann
Enslig

Uoppgitt

QU hWN W

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER
4. Hvor gammel er ektefellen/samboeren?
OPPGI ANTALL AR

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

5. Er ektefellen/samboeren din ....
LES OPP

1: Yrkesaktiv

2: Pensjonist

3: Hjemmarbeidende

4: Arbeidsledig

5: Sosialhjelpsmottaker

6: Annet
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7: Uoppgitt

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

6. Har din ektefelle/samboer eller andre i den naermeste familien helseproblemer slik
at han/hun har behov for daglig omsorg eller pleie?

1 Ja, i hey grad

2 Ja i noen grad

3: Ja, men bare i mindre grad

4 Nei, ikke i det hele tatt

5 Uoppgitt

7 Har du selv noen helsemessige problemer av mer varig natur, foler du deg sliten, eller
har du ingen helseproblemer?

1 Ja, helse problemer

2: - Ja,sliten

3: Nei

4 Uoppgitt

Bakgrunnsspersmal

Til slutt noen bakgrunnsspgrsmal
201.  Hvilket ar er du fedt?

202. Hvor mange ars utdanning utover grunnskolen har du?
Ingen

1-3ar

4-6ar

Flere enn 6 ar

hAwWwN=

203.  Hva er din samlede inntekt pr. ar (brutto)?
99=IKKE SIKKER/UOPPGITT

204. Hva er husstandens samlede inntekt pr. ar (brutto)?
0=IKKE SIKKER/UOPPGITT

205.  Registrer kjonn.
1: Mann

Kvinne

206. Bosted registreres automatisk.
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Vedlegg 2
OPINION AS

LANDSOMFATTENDE UNDERS@KELSE 6. - 14. MARS 1997

INTRODUKSJON:

Vi gjennomferer i disse dager en undersgkelse blant personer som gatt avmed avtalefestet
pensjon - AFP. Undersgkelsen dreier seg om forhold omkring overgangen til & bli pensjonist,
og er en del av et forskningsprosjekt som utferes av forskningsstiftelsen Fafo pa oppdrag fra
Sosial og Helsedepartementet.

Til AFP-pensjonister

A. Arbeid og muligheter for 4 ga av mv.

4. Hvor gammel var du det aret du gikk over pa ordningen med avtalefestet pensjon -
AFP?

OPPGI ALDER

5. Jobbet du i offentlig eller privat sektor?

1: Offentlig

2: Privat

HVIS PRIVAT SEKTOR

Hvilken bransje jobbet du innenfor?
Jordbruk/skogbruk/fiske
Bergverk/oljeutvinning

Industri

Bygge- og anleggsvirksomhet

Kraft og vannforsyning

Varehandel/Hotell og restaurant

Transport og kommunikasjon (Post og tele)
Finansiell tjenesteyting, bank og forsikring
Annen personlig tjenesteyting

N AREWNZO

HVIS OFFENTLIG SEKTOR

7. Innen hvilken offentlig virksomhet jobbet du?

1: Offentlig forvaltning

2: Undervisning

3: Helse- og sosial

4: Annen offentlig tjenesteyting

8. Hvor mange ar omtrent har du i alt veert i inntektsgivende arbeid? Regn med hel-
tids- og deltidsarbeid.

ANTALL AR 99=IKKE SIKKER

9. Jobbet du heltid eller deltid det siste aret du jobbet?
1: Heltid

2: Deltid
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10. Hvordan trivdes du med arbeidsoppgavene dine de siste arene for du gikk av? Triv-
des du....

LES OPP

: Sveert bra

Ganske bra

Hverken bra eller dérlig

Ganske darlig

Sveert darlig

Ikke sikker

QURWN=

B Pensjoneringsensker og pensjoneringsbehov

1. Ved hvilken alder hadde du ideelt sett gnsket évslutte & arbeide og bli pensjonist?
OPPGI ALDER 99=IKKE SIKKER - '

12. Hva var de viktigste grunnene til at du sluttet a jobbe ved fylte ........ ar fremfor a
fortsette i jobb lenger?

1: Jeg ble sagt opp

2: Arbeidsgiver og arbeidskolleger forventet at jeg skulle ga av da

3: Helsa holdt ikke lenger

4: Jeg'matte ha mer tid til omsorgarbeid for pleietrengende i familien

5: Jobben ble for anstrengende

6: Jeg onsket mere fritid

7: Min ektefeller, samboer sluttet & jobbe pa det tidspunkt

8: Var pliktig til & ga av da (tjenestepensjon m. saeraldersgrense)

9: Deter vanlig at man gér avda

10: Andre grunner - .. B

11: Ingen spesiell grunn

13. Dusier at du sluttet a jobbe det aret du fylte ...... ar. Kunne noen av de fglgende til-
pasninger i din davaerende arbeidssituasjon ha gjort det aktuelt for deg a fortsette & jobbe
lenger?

LES OPP FLERE SVAR MULIG

1: At det hadde veert bedre muligheter for 8 kombinere deltidsarbeid og pensjon

2: At du hadde fatt mulighet for a tilpasse arbeidstiden etter behov

3: At du hadde fatt mulighet for & tilpasse arbeidstempo og arbeidsoppgaver etter
behov : ) o

4: At arbeidsgiver og arbeidskolleger hadde satt mer pris pa eldre arbeidstakere

5: Ingen av delene

14. Ville du hatt behov for en pensjonsordning som ga mulighet til & slutte & arbeide
fra fylte 62 ar?

1: Ja, i hey grad

2 Jainoen grad

3 Nei

4 Ikke sikker

C. Okonomi

15. Omtrent hvor mye far du utbetalt totalt i arlig pensjon? Her tenker vi pa arlig pen-
sjon for skatt (altsa i brutto)
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OPPGI BELOP | TUSEN 999=IKKE SIKKER

HVIS PRIVAT SEKTOR

16. P4 din tidligere arbeidsplass, var du medlem av en tjenestepensjonsordning? Vi ten-
ker her pa en pensjonskasse eller pensjonsforsikring opprettet av arbeidgiveren, som vil gi
et tillegg til den vanlige alderspensjonen fra Folketrygden, fra det aret du fyller 67 ar?

1: Ja

2: Nei

3: Vet ikke

HVIS JA'1 SPM 16

17. Fortsetter din tidligere arbeidsgiver & betale premie pa dine vegne til denne tjenes-
tepensjonsordningen etter at du har gitt av med AFP-pensjon?

VI TENKER HER PA TJENESTEPENSJON MAN FAR UTBETALT FORST ETTER FYLTE 67 AR

1: Ja

2: Nei

3: Vet ikke

TIL ALLE

18. Mottar du idag noen form pensjonsytelser fra din tldllgere arbeidsgiver i tillegg til
selve AFP-pensionen?

1: Ja

2; Nei

3: Vet ikke

19. Ble din gkonomi som AFP-pensjonist darligere eller bedre enn du hadde ventet pa
forhand, fer du gikk av?

1: Meget darligere enn ventet

2: Noe darligere enn ventet

3: Omtrent som ventet

4: Noe bedre enn ventet

5: Mye bedre enn ventet

6: Ikke sikker

20. Gitt det du idag vet om din situasjon fer og etter at du sluttet & jobbe, ville du da ha

gatt av tidligere enn du gjorde, ville du ventet lenger med & ga av, eller ville du gatt av pa
det tidspunkt du gjorde?
1: Ville gatt av tidligere

2: Ville ventet lenger med a ga av

3: Ville gatt av pa det tidspunkt jeg gjorde

4: Hadde ikke noe valg

5: Ikke sikker

21. AFP-ordningen gir en mulighet til 3 jobbe noe deltid i tillegg til & vaere pensjonist.
Benytter du deg idag av denne muligheten?

1: Ja

2: Nei

3: Vet ikke
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22. Du gikk av det aret du fylte ..... Anta at du hadde fatt mulighet for a fa hgyere frem-
tidig pensjon ved a jobbe lenger. Hvor mye méatte du fatt utbetalt ekstra i arlig pensjon,
dersom du skulle ha valgt a arbeide ett ar til?

1: Opp til 5000 kroner

2: Mellom 5000 og 10 000 kroner

3: Mellom 10 000 og 15 000 kroner

4: Mellom 15 000 og 20 000 kroner

5: Mellom 20.000 og 30.000 kroner

6: Mer enn 30 000 kroner

7: Ikke aktuelt uansett

8: Ikke sikker

23. Anta at du hadde hatt mulighet for & ga av med pensjon tidligere mot a akseptere

en viss reduksjon i dine fremtidige arlige pensjonsutbetalinger: Hvor stor reduksjon i frem-
tldlg utbetalt pensjon ville du kunnet godta for a fa anledning til & ga av ett ar tidligere?
Opp til 5000 kroner

Mellom 5000 og 10 000 kroner

Mellom 10 000 og 15 000 kroner

Mellom 15 000 og 20 000 kroner

Mellom 20.000 og 30.000 kroner

Mer enn 30 000 kroner

lkke aktuelt uansett

Ikke sikker

N RWN 2

D Ektefelle, familie og egen helse
24. Er du..... LES OPP

Gift

Samboende

Skilt

Enke, enkemann

Enslig

Uoppgitt

QU hwN=

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER
25. Hvor gammel er ektefellen/samboeren? OPPGI ANTALL AR

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER
26. Da du gikk av med pensjon: Var ektefellen/samboeren din.... LES OPP

1: Yrkesaktiv

2: Pensjonist

3: Hjemmarbeidende

4: Arbeidsledig

5: Sosialhjelpsmottaker

6: Annet

7: Uoppagitt

HVIS EKTEFELLE/SAMBOER

27. Da du gikk av med pensjon, hadde din ektefelle/samboer eller andre i den naermes-
te familien helseproblemer slik at han/hun hadde behov for daglig omsorg eller pleie?
1: Ja, i hey grad

2: Jainoen grad
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3: Ja, men bare i mindre grad

4: Nei, ikke i det hele tatt

5: Uoppgitt

28. Hadde du selv noen helsemessige problemer av mer varig natur, felte du deg sliten,
eller hadde du ingen helseproblemer?

1: Ja, helse problemer

2: Ja, sliten

3: Nei

4: Uoppgitt

HVIS JA SPM 28

29. Vil du si at dette gjorde det vanskelig for deg a jobbe?
1: Ja, i hey grad

Jainoengrad

Ja, men bare i mindre grad

Nei, ikke i det hele tatt

Uoppgitt

AN

E. Bakgrunnsspersmal.
Til slutt noen bakgrunnsspersmal
201.  Hvilket ar er du fedt?

202. Hvor mange ars utdanning utover grunnskolen har du?
Ingen

1-3ar

4-6ar

Flere enn 6 ar

AWM=

203. Da du var i arbeid, var du..... VI TENKER HER PA SISTE JOBB MAN HADDE LES OPP
Ansatt arbeider

Ansatt funksjonaer

Selvstendig naeringsdrivende

wNn =

207. Hva var din samlede brutto arslenn i det aret du sluttet a jobbe?
99=IKKE SIKKER/UOPPGITT

208. Hva er husstandens samlede inntekt pr. ar (brutto)?
0=IKKE SIKKER/UOPPGITT

2009. Registrer kjonn.

1: Mann
2: Kvinne
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Mellom arbeid og pensjon

Denne rapporten er basert pa en sparreundersokelse rettet mot befolk-
ningen mellom 60 og 70 ar.
Spersmalene som sgkes belyst er blant annet:

Hva er det typiske tidspunktet for yrkesavgang blant dagens yrkesaktive,
hvilke pensjonsordninger benyttes, og hvordan varierer dette mellom

ulike grupper i arbeidsmarkedet?

Hvilke behov og preferanser gjor seg gjeldende blant disse seniorene nar
det gjelder overgangen mellom arbeid og pensjon, og vil deres valg av
avgangstidspunkt eventuelt kunne pavirkes gjennom tilpasninger i
jobbsituasjonen eller ved bruk av gkonomiske belgnninger for 3 utsette
pensjoneringen?

Ay Fafo

Forskningsstiftelsen Fafo Fafo-rapport
Borggata 2B/Postboks 2947 Teyen ISBN 82-7422-188-5
N-0608 Oslo

HTTP://www.fafo.no





