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Supplerende tildelingsbrev nr. 1 nytt oppdrag 

Kunnskapsdepartementet (KD) gir Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-dir) 
i oppdrag om å kartlegge utvikling i opptak, gjennomføring, kandidatproduksjon og 
praksisplasser for i sykepleierutdanning (grunnutdanning), annestesi-, barne-, intensiv-, 
operasjons- og kreftsykepleie (ABIOK) utdanningene, samt jordmor- og 
helsesykelpeierutdanning. 

Oppdrag nr: 2023 – 004 

Oppdrag: Kartlegging av utvikling i opptak, gjennomføring, kandidatproduksjon og 
praksisplasser for sykepleier- og spesialsykepleierutdanning 

Frist: 3. april 2023

Tildeling: Oppdraget finansieres innenfor gjeldende budsjettramme over kap. 256.01 

Bakgrunn og kort beskrivelse av oppdraget: 

I statsbudsjettet for 2022 fikk aktuelle universiteter og høyskoler økt tildeling for å øke 
kapasiteten i sykepleierutdanning, annestesi-, barne-, intensiv-,operasjons- og kreftsykepleie 
(ABIOK) utdanningene samt jordmor- og helsesykelpeierutdanning, tilsvarende 300 plasser. 
Videre ble aktuelle institusjoner innenfor uendret rammebevilgning bedt om å øke opptaket i 
sykepleierutdanningene med til sammen 200 plasser. Kunnskapsdepartementet registrerer at 
opptaket ved sykepleierutdanningene i 2022 for de fleste institusjonene ikke er økt i tråd med 
forventningene. For flere institusjoner er avviket så stort at det synes svært tvilsomt at 
opptaket gir grunnlag for å møte forventningene til økt studiepoeng- og kandidatproduksjon. 
Departementet er kjent med at det er faktorer som ansettelsesprosesser, tilgangen på 
praksisplasser i tjenestene, implementering av nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning 
fra 2020 og studentenes oppmøte som kan påvirke opptaket. Hensyntatt slike 
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overgangsproblemer er det imidlertid avgjørende at resultatforventningene innfris og at 
forutsetningene for Stortingets bevilgning etterleves. 
 
Regjeringen vurderer årlig behovene for kapasiteten i høyere utdanning ut fra den gjeldende 
situasjonen, og rammene fastsettes i de ordinære budsjettprosessene. For å vurdere en 
eventuell videre kapasitetsøkning i sykepleierutdanningen, ABIOK utdanningene, 
helsesykepleier- og jordmorutdanningen har departementet behov for et godt 
kunnskapsgrunnlag. Kunnskapsdepartementet viser til at denne gjennomgangen ble varslet i 
ordinært tildelingsbrev til universiteter og høyskoler for 2023. 
 
Kunnskapsdepartementet ber derfor om en samlet kartlegging av tall for opptak, møtt-tall, 
gjennomføring, frafall og kandidatproduksjon på sykepleierutdanning, ABIOK- utdanningene, 
helsesykepleler- og jordmorutdanningene ved universiteter og høyskoler i perioden 2018 og 
frem til og med opptaket for høsten 2022. Vi ber om tallene som fremkommer i kartleggingen 
er filtrert til institusjons- og studieprogramsnivå. Departementet er kjent med at flere av disse 
utdanningene har lokalt opptak, Hk-dir bes om å anskaffe samme informasjon for lokalt 
opptak, som eksisterer for det sentrale, samordnede opptaket.  
 
Departementet ber også om at HK-dir kartlegger kapasitetsutfordringene for praksisplasser i 
sykepleierutdanningene for studieåret 2022-2023 ved å innhente innspill fra universiteter og 
høyskoler om kapasiteten og tilgangen på praksisplasser i tjenestene. Departementet har 
behov for en samlet oversikt over hvor, og i hvilke deler av praksisfeltet det er 
kapasitetsutfordringer. Departementet ber om at kartleggingen av kapasiteten i praksis i 
spesialisthelsetjenesten forankres i samarbeidsorganene mellom universiteter og høyskoler 
og regionale helseforetak før det oversendes KD. 
 
Kartleggingen skal oversendes skriftlig til kunnskapsdepartementet. 
 

 
 
 
Med hilsen 
 
 
Audun Digerud (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Elise Håkull Klungtveit 
rådgiver 
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Supplerende tildelingsbrev nr. 2. om sekretariatsfunksjon for 
ekspertgruppe som skal utrede nasjonalt senter for yrkesfag 
Kunnskapsdepartementet (KD) viser til tildelingsbrevet for 2023, samt tidligere dialog, og gir 
herved HK-dir felles oppdrag med Utdanningsdirektoratet (Udir) om sekretariatsfunksjon for 
ekspertgruppe som skal utrede nasjonalt senter for yrkesfag. 
 

1. Tildeling  
                  (beløp i 1000 kroner) 
Kap. 258 Tiltak for livslang læring Tidligere 

tildelt 
Tildeling i 
dette brev 

Post 21 Spesielle driftsutgifter 108 600 500 
 

Føringer for tildelingen  
Forutsetningene for tildelingen følger av kravene fastsatt i pkt. 2 i dette brevet.  

Kontroll  
Kunnskapsdepartementet og Riksrevisjonen kan kontrollere at midlene blir brukt etter 
forutsetningene, jf. bevilgningsreglementet og lov om Riksrevisjonen § 12. De tildelte midlene 
kan kreves helt eller delvis tilbakebetalt dersom de ikke benyttes i samsvar med 
forutsetningene. 
 

2. Nytt oppdrag  
Oppdrag nr: 2023-005 
Oppdrag:  Sekretariatsfunksjon for ekspertgruppe som skal utrede 

nasjonalt senter for yrkesfag  
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Frist: 1. oktober 2023 
 

Finansiering: 
budsjettkap., post og 
prosjektnummer  

Utgifter til ekspertgruppen og sekretariatsfunksjonen 
dekkes med 0,5 mill. kroner over kap. 258 post, 21  
(HK-dir) og 0,5 mill. kroner over kap. 226, post 21  
(Udir).  

Bakgrunn for oppdraget: 
 
I Hurdalsplattformen står det at regjeringen vil: Etablere eit nasjonalt senter for yrkesfag.  
 
Kunnskapsdepartementet (KD) ledet høsten 2022 arbeidet med å utarbeidet et mandat for 
utredning av et nasjonalt senter for yrkesfag. Arbeidet ble utført i samarbeid med en 
arbeidsgruppe bestående av medlemmer fra LO, NHO, YS, Spekter, KS, AV-dir og Udir. KD 
og partene ble enige om mandat 14. oktober 2022. Se vedlegg.  
 
KD har videre besluttet å nedsette en ekspertgruppe med representanter for partene i 
arbeidslivet som skal utrede et nasjonalt senter i henhold til mandatet. Ekspergruppen 
oppnevnes av KD og har representanter fra; LO, NHO, YS, Spekter; KS, Virke, 
Utdanningsforbundet, Elevorganisasjonen, Arbeids- og velferdsdirektoratet, IMDi, Udir og HK-
dir. Se vedlagte navneliste.  
 
I tillegg har KD besluttet at HK-dir og Udir i fellesskap skal ha ansvar for 
sekretariatsfunksjonen for ekspertgruppen.  
 
Beskrivelse av oppdraget:  
 
I henhold til mandatet skal ekspertgruppen utrede hvilket formål og oppgaver et slikt senter 
skal ha for å bidra til å styrke dagens organisering av fag- og yrkesopplæringen.  
 
Sekretariatsfunksjonen for ekspertgruppen vil blant annet innebære oppgaver som å  

- innkalle til – og organisere møter i ekspertgruppen  
- utarbeide saksframlegg  
- bidra til å fremskaffe relevant kunnskapsgrunnlag  
- skrive utredningsrapporten  

 
HK-dir og Udir blir i fellesskap enige om ressursbruk og hvordan sekretariatet skal 
organiseres.  
 
Ekspertgruppen skal ledes av Jens Bjørnåvold. Bjørnåvold har inngått egen kontrakt med KD 
om ledervervet, i tråd med rammene i Statens Personalhåndbok (SPH). Avtalen innebærer at 
Bjørnåvold bidrar med et definert omfang av arbeidsinnsats, rammene for dette avklares 
nærmere mellom ham og sekretariatet. 
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De øvrige medlemmene i ekspertgruppen skal ikke få møtegodtgjørelse, med unntak av 
medlemmer som kan dokumentere tapt arbeidsfortjeneste. Representanter som har 
reiseutlegg, skal få dekket dettet.  
 
Føringer for hvordan oppdraget skal utføres: 
 
Oppdraget skal utføres i tråd med prinsippene i utredningsinstruksen.  
 
Det skal alltid redegjøres for økonomiske og adminstrative konsekvenser av oppdraget. 
Dersom det oppstår budsjettbehov som følge av oppdraget utover det som fremgår av dette 
oppdraget, skal KD varsles. 
 
Oppdraget skal gjennomføres i samarbeid mellom Udir og HK-dir.  
 
Rapportering etter gjennomført oppdrag: 
  
Når direktoratene har utført oppdraget gis det beskjed til KD v/VFK om at oppdraget er utført 
og sluttrapport leveres til Postmottak@kd.dep.no med kopi til 
Etatsstyringsgruppen@kd.dep.no innen 01.10.2023  

 
 
Med hilsen 
 
 
Torkel Nybakk Kvaal (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Espen Moseng 
rådgiver 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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Supplerende tildelingsbrev nr. 3 Felles oppdrag om å etablere og drive 
Etatsgruppe for digital transformasjon i utdanningssektoren 

Kunnskapsdepartementet (KD) viser til tidligere dialog og vedlagt mandat, og gir herved HK-
dir felles oppdrag med Utdanningsdirektoratet (Udir) om å etablere og drive Etatsgruppe for 
digital transformasjon i utdanningssektoren. Likelydende oppdragsbrev er sendt til Udir. 
 
Oppdrag nr: 2023-006 
Oppdrag:  Etablere og drive Etatsgruppe for digital 

transformasjon i utdanningssektoren 
Frist: Etatsgruppen skal være etablert og et første møte skal 

være avholdt senest ila. juni 2023. Etter etablering skal 
HK-dir og Udir samarbeide om løpende drift av 
gruppen.  

Finansiering: 
budsjettkap., post og 
prosjektnummer  

Oppdraget gjennomføres innenfor direktoratenes 
driftsrammer. 
 

 
Bakgrunn for oppdraget: 
Digital transformasjon handler om prosesser hvor virksomheter endrer hvordan de utfører 
oppgaver og tenker nytt om hvordan samfunnsoppdraget løses bedre ved hjelp av ny 
teknologi1. Digitale brukerreiser som består av stegene en bruker må igjennom for å nå et mål 
går ofte på tvers av flere virksomheters ansvarsområde og dermed må løsninger finnes i 
fellesskap. Dette kan være utfordrende å få til når det krever samtidig utvikling og prioritering 
hos flere. Mange selvstendige aktører i utdanningssektoren gjør det nødvendig å ha en felles 
strategisk tilnærming til utvikling av digitale tjenester som muliggjør utdanning.  

                                                
1 Digitaliseringsdirektoratet; Hva er digital transformasjon? 
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En arbeidsgruppe med deltakere fra Udir, HK-dir, Lånekassen, Sikt og KD leverte i januar 
2023 et forslag til mandat for et råd/etatsgruppe. Mandatet for Etatsgruppe for digital 
transformasjon i utdanningssektoren er vedtatt av Kunnskapsdepartementet februar 2023. 
 
Etatsgruppe for digital transformasjon i utdanningssektoren skal bidra til at 
utdanningssektoren har en felles utviklingsretning for nyskapende digitale brukerreiser som 
understøtter sektormål og digitaliseringsstrategiene for sektoren. Bruk av nasjonale 
fellesløsninger, felles infrastruktur, plattformer og datadeling er sentrale områder som 
understøtter realisering av digitale brukerreiser. Gjennom samarbeid skal etatsgruppen bidra til 
innovasjon, raskere utvikling og mer effektiv utnyttelse av ressursene. 
 
Etatsgruppe for digital transformasjon i utdanningssektoren skal:  

 Identifisere og drøfte behov for å utvikle tverrgående eller felles digitale løsninger 

 Utvikle forslag til felles strategisk retning og prioriterte mål for en etappevis utvikling av 
nyskapende digitale brukerreiser i utdanningssektoren   

 Utarbeide et felles veikart av sentrale tiltak for å realisere fremtidens digitale brukerreiser 
som er samordnet med større vedtatte satsinger og digitaliseringsporteføljen i 
utdanningssektoren 

 Gi anbefalinger til Kunnskapsdepartementet og andre sentrale aktører i utdanningssektoren 
om investeringer og tiltak for digitale løsninger som bør utvikles, og eventuelle behov for 
endringer i rammebetingelser. I dette ligger også å vurdere nye digitale løsninger som kan 
utvikles innenfor virksomhetenes eksisterende økonomiske rammer.  

 
Beskrivelse av oppdraget:  
 
HK-dir og Udir skal:  

 samarbeide om å etablere og drive Etatsgruppe for digital transformasjon i 
utdanningssektoren ihht. vedtatt mandat 

 tilrettelegge for at etatsgruppen løser oppgavene beskrevet i mandatet 
 bytte årlig på å lede etatsgruppen 
 i fellesskap ivareta sekretariatsfunksjonen for etatsgruppen 
 innen to år etter etablering, ta initaitiv til å evaluere etatsgruppen i dialog med 

departementet 
 

Føringer for hvordan oppdraget skal utføres: 
Oppdraget skal løses i tråd med vedtatt mandat for etatsgruppen. I mandatet fremgår oppgaver, 
sammensetning, roller og ansvar (se vedlagt mandat). 
 
Det skal alltid redegjøres for økonomiske og adminstrative konsekvenser av oppdraget. 
Dersom det oppstår budsjettbehov som følge av oppdraget utover det som fremgår av dette 
oppdraget, skal KD varsles. 
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Rapportering etter gjennomført oppdrag: 
Oppdraget skal rapporteres på i virksomhetenes årsrapport. Når første møte er avholdt, skal det 
rapporteres om dette til postmottak@kd.dep.no, og med kopi til 
etatsstyringsgruppen@kd.dep.no. 
Knutepunkt for styring og digitalisering i KD skal holdes løpende orientert om etatsgruppen, 
og skal inviteres som observatør til møter i gruppen. Kontaktperson i KD er Synneve M. 
Bottolfs: synneve-monstad.bottolfs@kd.dep.no 
 

 
 
Med hilsen 
 
 
Karl Georg Øhrn (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 

Synneve Monstad Bottolfs 
utredningsleder 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 
Vedlegg: Mandat for Etatsgruppe for digital transformasjon i utdanningssektoren 
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Supplerende tildelingsbrev nr. 4 Oppdrag om kunnskapsgrunnlag i 
arbeidet med oppfølging av Opptaksutvalgets NOU 
 
Kunnskapsdepartementet gir med dette HK-dir oppgrag om å levere kunnskapsgrunnlag til 
bruk i arbeidet med oppfølging av Opptaksutvalgets NOU 2022:17. 
 
Oppdrag nr: 2023 – 007 
Oppdrag:  Kunnskapsgrunnlag i arbeidet med oppfølging av Opptaksutvalgets NOU 
Frist: 26. april 2023 
Tildeling: Oppdraget finansieres innenfor gjeldende budsjettramme over kap. 256.01 
 
Bakgrunn og kort beskrivelse av oppdraget: 
Vi viser til møter mellom Kunnskapsdepartementet og Direktoratet for høyere utdanning og 
kompetanse (HK-dir) 27. februar og 24. mars om oppfølging av Opptaksutvalgets NOU. Det 
er behov for HK-dirs helhetlige vurderinger av NOUen og bistand ifm. sammenstilling av 
kunnskapsgrunnlag i form av utredninger og simuleringer.  
 
Det er behov for ulike leveranser fra HK-dir i de ulike fasene i oppfølgingsarbeidet. På 
nåværende tidspunkt er det behov for leveranser om kunnskapsgrunnlag og i hvilken grad 
utvalgets forslag, inkludert opptaksprøven, vil være gjennomførbare og hensiktsmessige å 
jobbe videre med. HK-dir bes nærmere bestemt om å svare på punktene beskrevet under. 
 
1. Informasjonsgrunnlag og helhetlig vurdering av NOUen  
HK-dir har gitt en høringsuttalelse til den åpne høringen av NOUen. Vi ber om at HK-dir gir en 
helhetlig vurdering av NOUen og utdyper direktoratets uttalelse som er gitt. I tillegg bes det 
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om en vurdering av HK-dirs kapasitet til å bidra inn i de ulike fasene i arbeidet, særskilt i form 
av utredninger og analyse og i utarbeidelsen av ny opptaksforskrift.  
 
2. Vurdering av kunnskapshull i utvalgets forslag  
Opptaksutvalget har levert en NOU med anbefalinger som generelt er faglig utredet og 
begrunnet. Likevel kan det ha vært mangelfulle sider og kunnskapshull i grunnlaget som 
ligger til grunn for anbefalingene om en ny opptaksmodell. Vi ber om at HK-dir vurderer og 
identifiserer mulige kunnskapshull, og eventuelt redegjør for hvordan disse kan adresseres.  
 
3. Vurdering av forslaget om opptaksprøve  
En av de sentrale og nye elementene i utvalgets forslag er en rangerende 
opptaksprøvekvote. For at en slik opptaksprøve skal kunne innføres og virke etter hensikt, er 
det viktig med grundige vurderinger. Vi ber om at HK-dir svarer på følgende spørsmål: 
 
- I hvilken grad vil en opptaksprøve være gjennomførbar som en del av opptaket i Norge, 

dersom man legger til grunn utvalgets helhetlige forslag om en ny modell? 
- Hva er HK-dirs anslag for tidsbruk og ressursbruk i utviklingen av en slik prøve? 
 
Andre spørsmål knyttet til gjennomføring og organisering av en eventuell opptaksprøve vil 
måtte vurderes i en senere fase. Det viktigste å vurdere på nåværende tidspunkt er vurdering 
av opptaksprøvens gjennomførbarhet, samt økonomiske og administrative konsekvenser.  

 
 
 
Med hilsen 
 
 
Audun Digerud (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Klo Kwe Moo Kham 
førstekonsulent 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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Supplerende tildelingsbrev nr. 5 til Direktoratet for høyere utdanning og 
kompetanse om overføring av midler fra 2022 til 2023 
Vi viser til tildelingsbrevet for 2023 og supplerende tildelingsbrev til dette. 
 
1. Overføring av midler fra 2022 til 2023 

Kunnskapsdepartementet viser til Finansdepartementets rundskriv R-2/2023 om overføring 
av ubrukt bevilgning fra 2021 til 2022. 
 
Kunnskapsdepartementet stiller med dette følgende midler til disposisjon for Direktoratet for 
høyere utdanning og kompetanse (HK-dir) i 2023 på følgende kapitler og poster: 

 
-  19 508 000 kroner på kap. 256, post 01 
-  597 000 kroner på kap. 256, post 21  
-  8 000 000 kroner på kap. 201, post 21 
-  7 747 000 kroner på kap. 240, post 61 
-  11 613 000 kroner på kap. 241, post 21 
-  363 000 kroner på kap. 257, post 21 
-  202 221 000 kroner på kap. 257, post 70 
-  36 559 000 kroner på kap. 258, post 21 
-  107 934 000 kroner på kap. 272, post 51 
-  156 292 000 kroner på kap. 272, post 52 
-  32 122 000 kroner på kap. 272, post 71 
-  16 721 000 kroner på kap. 272, post 72 
-  5 575 000 kroner på kap. 275, post 21 

 
Beløpene gjelder overføring av ubrukte bevilgninger fra 2022 til 2023. 

Direktoratet for høyere utdanning og 
kompetanse 
 
 
 

  
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

21/6875-17 

Dato 

30. mars 2022 

 

 



 

 

Side 2 
 

 
Tildelingen av midler på kap. 201, post 21 gjelder programmet «Kunnskapssektorens 
datafellesskap» (KUDAF). Midlene skal brukes til innhenting av etterslep fra oppstarten av 
programmet og en forsering av arbeidet i 2023. I hovedsak skal midlene gå til 
samordningsaktivitetene i programmet, men og noe anvendelse knyttet til teknisk 
infrastruktur. Vi viser ellers til beskrivelsen i søknaden fra HK-dir datert 23.1 2023 (Deres ref. 
22/01134-8). Tildelingen innebærer ikke en utvidelse av det samlede budsjettet for 
programperioden sett under ett.  
 
Tildelingen av midler på kap. 241, post 21, kap. 258, post 21 og kap. 275, post 21 gjelder 
tiltak som beskrevet i direktoratets søknad om overføring av midler datert 1. februar 2023. 
 
2. Rapportering 

Departementet viser til kravene om rapportering i det ordinære tildelingsbrevet til HK-dir for 
2023. 
 
3. Kontroll 

Kunnskapsdepartementet og Riksrevisjonen kan kontrollere at midlene blir brukt etter 
forutsetningene, jf. bevilgningsreglementet og lov om Riksrevisjonen § 12. De tildelte midlene 
kan kreves helt eller delvis tilbakebetalt dersom de ikke benyttes i samsvar med 
forutsetningene. 
 
 
Med hilsen 
 
 
Hedda Huseby (e.f.) 
avdelingsdirektør 
 
 

Magnus O. K. Worren 
utredningsleder 
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Supplerende tildelingsbrev nr. 6 Oppdrag om utredning av 
stipendordninger for internasjonale studenter fra land utenfor EØS og 
Sveits 
Kunnskapsdepartementet viser til tidligere dialog, og gir herved Direktoratet for høyere 
utdanning og kompetanse (HK-dir) i oppdrag å utrede stipendordninger for internasjonale 
studenter fra land utenfor EØS og Sveits. 
 

Oppdrag nr: 2023-008 

Oppdrag:  Utredning av stipendordninger for internasjonale studenter fra land 
utenfor EØS og Sveits   

Frist: Oppdrag a) 12. juni 2023 

Oppdrag b) avklares i nærmere dialog mellom departementet og HK-dir 

Tildeling: Oppdraget finansieres innenfor HK-dirs gjeldende budsjettramme 

Bakgrunn for oppdraget: 
Stortinget har i behandlingen av statsbudsjettet for 2023 vedtatt at det skal innføres 
studieavgift for internasjonale studenter fra land utenfor EØS og Sveits fra høstsemesteret 
2023. I forbindelse med innføringen av studieavgift er det naturlig å gjøre en vurdering av 
behovet for, og en mulig innretning av, eventuelle stipendordninger. I lovforslaget Prop. 
68 L (2022–2023) som ble fremlagt Stortinget 24. mars, varsles det om at departementet 
vil gi Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HK-dir) i oppdrag å utrede mulige 
stipendordninger for studenter fra land utenfor EØS og Sveits. 
 
 

Direktoratet for høyere utdanning og 
kompetanse 
 
 
 

  
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

22/5493-18 

Dato 

31. mars 2023 

 

 



 

 

Side 2 
 

Beskrivelse av oppdraget:  
Departementet har behov for å innhente et bredere kunnskapsgrunnlag som bidrar til en 
helhetlig vurdering av behovet for, og mulige innretninger av, stipendordninger rettet mot 
rekrutteringen av internasjonale studenter fra land utenfor EØS og Sveits. Departementet 
ber HK-dir sikre at universitetene og høyskolene og andre relevante aktører involveres i 
utredningsprosessen. Vi ber også om at oppdraget gjennomføres i tett dialog med 
departementet. Oppdraget er inndelt i to deloppdrag:  
 

a) Kartlegging av nordiske tilnærminger og skissering av overordnede modeller 
for stipendordninger  

 
Det er naturlig å se til hvordan sammenlignbare land har organisert tilsvarende 
stipendordninger, og departementet ber HK-dir kartlegge hvordan de nordiske landene har 
tilnærmet seg spørsmålet om stipendordninger i forbindelse med innføringen av 
studieavgift i Danmark, Sverige og Finland. Kartleggingen kan også inkludere erfaringer 
fra andre europeiske land dersom det anses som relevant. I kartleggingen vil det være 
naturlig å belyse i hvilken grad landene har innført stipendordninger, omfanget av de ulike 
ordningene, hvordan ordningene er organisert, hvilke studentgrupper de er innrettet mot å 
rekruttere, og erfaringer fra innføringen.  
 
Med grunnlag i kartleggingen av erfaringer fra sammenlignbare land, ber departementet 
HK-dir om å overordnet skissere noen mulige modeller for innretningen av 
stipendordninger tilpasset det norske høyere utdanningssystemet. Det er ønskelig at HK-dir 
gjør noen foreløpige overordnede vurderinger av både økonomiske og administrative 
konsekvenser ved de ulike modellene. HK-dir skal gjennom oppdraget bidra til å belyse 
hvordan alternative innretninger av stipendordninger kan utformes for å støtte opp under 
ulike behov universitetene og høyskolene har for å bidra til et mangfoldig studie- og 
kompetansemiljø som et virkemiddel for målrettet rekruttering av internasjonale studenter. 
Det er ønskelig at HK-dir særlig tar hensyn til i hvilken grad stipendordninger kan 
innrettes som et kompenserende tiltak for studenter fra det globale sør og som et strategisk 
virkemiddel for å ivareta nasjonale kompetansebehov gjennom rekrutteringen av særlig 
kvalifiserte personer.  
 

b) Utredning av alternative modeller for stipendordninger 
 
Hvilke stipendmodeller som eventuelt skal utredes nærmere vil avklares i dialog med 
departementet og i et eventuelt supplerende oppdragsbrev til HK-dir etter gjennomføringen av 
det første deloppdraget. For å sikre et tilstrekkelig kunnskapsgrunnlag om alternative 
stipendmodeller som kan være aktuelle å innføre i Norge er det avgjørende at det gjøres en 
grundig utredning av aktuelle modeller. 
 
Rapportering og leveranse:  
For oppdrag a) skal HK-dir levere en rapport til KD innen 12. juni 2023. Rapporten sendes til 
postmottak@kd.dep.no  

mailto:postmottak@kd.dep.no


 

 

Side 3 
 

For oppdrag b) vil departementet komme tilbake med nærmere informasjon i dialog med HK-
dir.  

 
 
Med hilsen 
 
 
Anne Line Wold (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
 
 

Erlend Bern Aaser 
rådgiver 
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