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Forord

Ved inngangen til 2009 rundet innvandrerbefolkningen i Norge en halv million. Like-
stilling og familiepraksis blant innvandrede er like fullt i liten grad kartlagt tidligere i
Norge. Denne rapporten beskriver hovedtrekk knyttet til familiepraksiser oglikestilling
slik det ser ut i dag for et utvalg av innvandrede og norskfedte med innvandrede foreldre.
Studien bygger pa en kombinasjon av surveydata, registerdata og kvalitative intervjuer/
fokusgrupper. Flere enn 1800 personer har deltatt i undersekelsen. Respondentene
har bakgrunn fra Pakistan, Iran, Irak, Vietnam og Norge. I tillegg har vi intervjuet
personer som er fodt i Norge av to foreldre som har innvandret fra Pakistan. Utvalget
representerer et utsnitt av den innvandrede befolkningen. Selv om landgruppene vi
har inkludert er blant de storste, bor rapporten likevel ikke leses som en fortelling om
familiepraksis og likestilling i «innvandrerbefolkningen>, men snarere som det den
er — en beskrivelse av et utvalg grupper.

Prosjektet er finansiert av Barne- og likestillingsdepartementet (BLD) og vi vil
gjerne takke for anledningen til 4 gjennomfere et sveert spennende prosjeke. Spesiell
takk til Marit Lorentzen og Margaret Sandvik ved BLD som har bidratt med kon-
struktive innspill i forbindelse med arbeidet. Vi er ogsé svert takknemlige for hjelpen
vi har fatt underveis fra prosjektets sveert kunnskapsrike referansegruppe, bestaende
av Gunnlaug Daugstad i Statistisk sentralbyra, Anders Brede Fyhn i Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet, Taran Knudstad i Likestillings- og diskrimineringsombudet,
Elise Skarsaune i Reform — ressurssenter for menn, Fredrikke Kilander fra integrerings-
og mangfoldsavdelingen i Arbeids- og inkluderingsdepartementet og Thomas Walle
ved Norsk Folkemuseum. Stor takk ogsa til prosjektets kvalitetssikrer ved Fafo, May-Len
Skilbrei, og til Fafos publikasjonsavdeling for rask og god ferdigstilling av manus. Og
sist, men ikke minst takk til alle som bidro gjennom 4 la seg intervjue, enten i sporre-
undersokelsen, i fokusgrupper eller i individuelle intervjuer og til Synovate Norge ved
Linn Serensen som gjennomforte sporreundersokelsen pé en effektiv og god maite.

Rapporten er skrevet i samarbeid mellom Hanne Cecilie Kavli og Marjan Nadim. Vi
har delt hovedansvaret for kapitlene pa folgende vis: Kapittel 2 og 6 er skrevet av Nadim,
kapittel 4 og 5 er skrevet av Kavli, mens kapittel 1, 3 og 7 er forfattet i fellesskap.

Fafo, september 2009
Hanne Cecilie Kavli Marjan Nadim
Prosjektleder






Kapittel 1 Innledning

Ved inngangen til 2009 rundet innvandrerbefolkningen' i Norge en halv million og
utgjorde dermed droyt 10 prosent av landets befolkning. De individene og familiene
som til sammen utgjor kategorien «innvandrerbefolkningen» organiserer familiene
sine og praktiserer kjonnslikestilling pa en rekke ulike mater. Samtidig har vi med inn-
vandringen fatt en fornyet tilstedevarelse av samlivsformer og familiepraksiser som vi
kjenner fra var egen historie, men som ikke lenger dominerer i befolkningen sett under
ett. Den norske velferdsstaten er historisk utviklet for & handtere behov og utfordringer
i den norske befolkningen og med de familietyper og familiepraksiser som dominerer
denne. Nar en voksende andel av befolkningen organiserer livene sine pa andre mater
enn det politikken er utformet med tanke p4, reiser det utfordringer for norsk familie-
og velferdspolitikk fordi det er nere sammenhenger mellom familietyper og de sosiale
og ekonomiske behov velferdsstaten er utviklet for & lose (Kavli 2004a). Sosialpolitik-
kens virkemidler er langt pa vei utformet med tanke pé de familietypene, normene og
orienteringen mot arbeidslivet som dominerer i majoritetsbefolkningen. For familier
og personer som lever pa andre méter, kan det dermed vare at politiske reformer ikke
virker, eller til og med har utilsiktede virkninger. Et flerkulturelt samfunn kan derfor
utlose styringsutfordringer for offentlige myndigheter. Nér befolkningen er forskjellig
langs flere, og til dels andre dimensjoner enn tidligere, kan szyringens mdl bli vanskeli-
gere & enes om, styringens resultater bli vanskeligere 4 fortolke og evaluere, og tilfanget
av effektive virkemidler begrenses fordi det blir vanskeligere i forutsi konsekvensene av
dem (Kavli 2004a). En forutsetning for & utforme en malrettet politikk, er derfor et
bredest mulig kunnskapsgrunnlag. Ikke bare om holdninger, verdier og atferd slik de
framkommer i befolkningen sett under ett, men ogsé i ulike minoritetsgrupper.
Fordi denne informasjonen i liten grad fanges opp av vanlige befolkningsunder-
sokelser, er det behov for egne og spesielt tilrettelagte studier i ulike deler av mino-
ritetsbefolkningen. I dette prosjektet vil vi belyse innvandredes atferd og holdninger
til ulike familie- og likestillingssporsmal. Vi retter et eget sokelys mot personer som
er fodt i Norge av innvandrede foreldre. Analysene vil bygge pa registerdata, en tele-

'Begrepet «innvandrerbefolkning» folger her Statistisk sentralbyras bruk av ordet og omfatter dermed
bide personer som selv har innvandret til Norge og personer som er fodt i Norge av to innvandrede
foreldre. Vi gar nermere inn pé disse begrepene senere i kapitlet.



fonbasert sporreundersokelse blant 1800 respondenter og et lite antall fokusgrupper
blant smabarnsforeldre.

Om likheter, forskjeller og kjennsroller i endring

Et av mélene for det nordiske likestillingsprosjektet har vert mindre entydighet i
kjonnsrollenes utforming (Hegna 2005). Bade medre og fedre skal kunne kombinere
yrkes- og familiearbeid og kvinner skal delta i arbeidslivet pa linje med menn. Et stykke
pa vei har det norske likestillingsprosjektet vart en suksess. Norske kvinner ligger pa
verdenstoppen i yrkesaktivitet og vi har en velferdsstat som er utformet slik at kvin-
ner kan fortsette 4 arbeide ogsa etter at de har fatt barn. Samtidig har Norge en hoy
andel deltidsarbeidende kvinner og et svart kjennssegregert arbeidsmarked, noe som
illustrerer at entydigheten i kjennsrollene fortsatt lever i beste velgiende. Vi vet ogsa
at det er til dels store forskjeller mellom den etnisk norske majoritetsbefolkningen og
deler av innvandrerbefolkningen nar det gjelder kvinners yrkesdeltagelse og arbeids-
deling i hjemmet. I innvandrerbefolkningen har tre av fire personer bakgrunn fra et
ikke-vestligland, og foruten Sverige er de storste gruppene personer fra Pakistan, Irak
og Somalia (Statistisk sentralbyra, Folkemengde 2009). Dette er land hvor islam er
den dominerende religionen, og som er kjent for & ha tradisjonelle kjonnsroller med
definerte skiller mellom kvinner og menns oppgaver, noe som klart skiller seg fra det
nordiske likestillingsidealet (for eksempel Prieur 2002). I Fafos levekarsundersokelse
blant flykeninger i Oslo i 1995, var norsk barneoppdragelse og kvinnens frie stilling
de sidene ved det norske samfunnet som oftest ble vurdert negativt (Djuve og Hagen
1995).

Selvom deter lett & finne eksempler pa forskjeller mellom en del innvandrede grup-
pers familieforhold ogkjennsrollemenster pa den ene siden og det norske likestillingsi-
dealet pd den andre, er det ogsd sentralt & fi fram nyansene. Innvandrerbefolkningen
er ikke en homogen gruppe, heller ikke nar en skiller etter landbakgrunn eller religion.
Det er store variasjoner mellom idealer og praksisformer, det er forskjeller mellom by
og land, etter utdanningsniva, sosiale klasser og mellom generasjoner (Pricur 2002;
Djuve og Pettersen 1999; Kavli 2001).

Kjonnsroller er ikke statiske, men pévirkes av ideer og stremninger i samfunnet el-
lers. I Norge har vi sett betydelige endringer i kjennsrollemeonsteret i lopet av de siste
tre generasjonene. Fra en hverdag der yrkesaktive smabarnsmedre nermest var for en
kuriositet & regne og bare 4 prosent av norske barn gikk i barnehage rundt 1970, var i
2008 bare 16 prosent av modrene hjemmevarende og 90 prosent av barna i barnchage
(St.meld.nr.8 2008-2009, s 17). Slike endringer finnes ogsa i innvandrerbefolkningen.
For eksempel har norskfedte kvinner med innvandrede foreldre vesentlig hoyere
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yrkesdeltagelse enn kvinnelige innvandrere, og de etablerer familie senere (Byberg 2002,
Olsen 2006). Arsakene til dette er dpenbart ssammensatte, og hele historien er enni ikke
fortalt siden norskfedte av innvandrede foreldre fortsatt er unge og representerer en
relativt skjevt sammensatt gruppe med tanke pa hvilke land foreldrene deres innvandret
fra oghvilke tradisjoner og praksiser som var vanlige i deres oppvekst. Tallene viser like
fullt at kjennsrollemenstrene er i bevegelse — bade i majoritets- og minoritetsbefolk-
ning. Det er ikke gitt at familiepraksisene og kjonnsrollene reproduseres pa noyaktig
samme mate i neste generasjon. Ved & innlemme norskfedte med innvandrede foreldre
i en undersokelse av familieforhold og likestilling, kan vi dermed f4 verdifull kunn-
skap om hvilke verdier og praksiser som viderefores, hvilke som er under endring og
pa hvilken mate.

Samtidig er det ogsé slik at selv om verdier og holdninger preges av omgivelsene,
er noen verdier eller holdninger mer robuste i mote med impulser utenfra enn andre.
Religion og religiose leveregler trekkes gjerne fram som et eksempel pa holdninger
som holder god stand i metet med andre praksiser (Modood 1997). Oppfatninger
av hva som er en god oppvekst for barn er et annet sett av holdninger som kan vare
dypt forankret. Begge deler er sentrale for & forsta holdninger og praksis knyttet til
familie- og likestillingssporsmal.

Nar disse holdningene og praksisene skal kartlegges i (deler av) innvandrerbefolk-
ningen, stir vi dermed overfor en svart sammensatt virkelighet. Noen personer og
familier er dypt forankret i holdninger og praksis som i dagens Norge betegnes som
tradisjonelle. Andre er i oppbrudd og pa vei fra et sted og en praksis til en annen, og
noen har hele tiden - i opprinnelseslandet og i Norge — hatt et familieliv der kvinner
og menn deler lonns- og husarbeid. For 4 fange opp disse variasjonene og samtidig
produsere informasjon som kan brukes til & utforme offentlige tilbud og malrette
likestillingspolitikken, kan det vare fornuftig & nerme seg kartleggingsarbeidet fra
flere hold. Det er vanlig i undersokelser som omfatter innvandrede, at landbakgrunn
er det ordnende element i analysen. Pakistanere er mer eller mindre lik irakere pa den
og den maten, som igjen skiller seg fra vietnamesere, hvoretter alt holdes opp mot
et hovedmenster av holdninger og atferd i majoritetsbefolkningen. Samtidig er det
politisk umulig & utforme en familie- og likestillingspolitikk som skal lase behov or-
ganisert etter landgrupper. I tillegg til & beskrive variasjoner mellom ulike landgrupper,
vil det derfor vare sentralt samtidig 4 ta hensyn til andre egenskaper ved personene.
Undersekelsens evne til & vurdere velferdsstatens ulike tiltak og ordninger vil da kunne
bli bedre, fordi den knyttes til flere egenskaper ved individene enn hvilket land de
har innvandret fra og dermed tar storre hoyde for de variasjonene som ogsé preger
minoritetsbefolkningen.



Undersgkelsens hovedtemaer

Tidsnytteundersokelser og holdningsundersokelser har i en arrekke produsert viktig
kunnskap om hvordan menn og kvinner utformer livene sine i skjeringsfeltet mellom
arbeidsliv, samfunnsliv og familie. Vi har langt mindre systematisk kunnskap om hvor-
dan innvandrede og norskfedte med innvandrede foreldre manevrerer i det samme
landskapet. Undersokelsen tar derfor sikte pa a gi en bred beskrivelse av familieprak-
siser slik de arter seg 7 ez utvalg av de storste innvandrede gruppene, blant norskfodte av
pakistanske foreldre og i befolkningen sett under ett. Hensikten er & skildre mangfoldet
av familiepraksiser i Norge i dag, omfanget av ulike familiepraksiser i ulike grupper og
til sist sammenlikne innvandrede fra ulike land med tanke pa hvor utbredt de ulike
formene for familiepraksis er. Beskrivelsene vil skifte mellom praksis og holdninger.
Blant de temaene og sporsmalene undersokelsen tar opp er:

o Ekteskap, familiestorrelse og skilsmisse. Hva oppfattes som en rimelig alder &
stifte familie og skaffe barn? Hva oppleves som et passende antall barn? Hvilken
rolle spiller foreldrene i de unges beslutning om hvem de skal gifte seg med? Hva
oppfattes som de mest alvorlige konsekvensene av et samlivsbrudd?

o Kjoennsroller og likestilling. Spersmal om kjennsroller og likestilling knyttes
gjerne til fordelingen av tre sett av oppgaver: Omsorg for barn, ansvar for lenns-
arbeid og ansvar for husarbeid. Vi vil undersoke hvordan familiene rent fakeisk
fordeler ansvar og oppgaver, men ogsa hvilke holdninger menn og kvinner i ulike
landgrupper har til fordelingen av disse oppgavene mellom menn og kvinner, til
likestillingen i Norge generelt og til arbeidsdelingen i egen familie. Vi ser ogsé pa
hvordan omsorgsansvar pavirker kvinners yrkesaktivitet.

o Omsorg for eldre. Detvil i drene framover bli stadig flere eldre innvandrere med et
omsorgsbehov. Hvilket ansvar ser ulike grupper for segat de vil ta for gamle foreldre
eller svigerforeldre? Hvordan reflekterer de rundt dette ansvaret?

Samtidiger det to grupper som vies spesiell oppmerksomhet innenfor flere av temaene
rapporten behandler. Vi har trukket et eget utvalg blant norskfedte med pakistanske
foreldre i sporreundersekelsen, og deres holdninger og praksiser dreftes opp mot de
holdninger og praksiser som dominerer i majoritetsbefolkningen og i ulike deler av
den innvandrede befolkningen. Hvilke holdninger har norskfedte med pakistanske
foreldre til familiedannelse, kjonnsroller, maskulinitet og likestilling? Hvilke opp-
fatninger har de om familieforhold og likestilling henholdsvis for og etter at de har
etablert sin egen familie?

Bide etnisk identitet og kjonnsidentitet er storrelser som hele tiden er under
utvikling og endring. I debatten om maskulinitet og innvandrede menns forhold
til familien tas det ofte for gitt at man kan slutte automatisk fra etnisk identitet til
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kjonnsidentitet, det vil si at etnisk identitet bestemmer kjonnsidentitet. Ifolge Walle
(2004) er det imidlertid mye som tyder pa at disse to identitetsprosjektene skjer delvis
uavhengig av hverandre. Maskulinitet spilles ut forskjellig pa ulike arenaer oger derfor
et komplekst og svart kontekstuelt tema (Walle 2004). Sagt pd en annen méte — det
er mange méter 4 vare mann pd, selvsagt ogsa blant innvandrede. Vi legger ikke ut pa
noen omfattende kartlegging av forstaelser av maskulinitet og praksiser i ulike grupper
og pa ulike arenaer i menns liv. Vi har imidlertid en ambisjon om 4 ikke ove vold pd det
mangfoldet av holdninger og praksiser som finnes blant menn som har innvandret til
Norge. Diskusjonene vil primert springe ut av hvordan menn, i ulike livsfaser og med
ulik bakgrunn, besvarer de generelle sporsmalene om familiepraksis og likestilling som
dekkes av sporreundersokelsen.

Om gruppene i undersgkelsen

Denne undersekelsen er gjennomfort blant personer som har innvandret fra Pakistan,
Iran, Irak og Vietnam, i tillegg til personer som er fodt i Norge av foreldre som har
innvandret fra Pakistan. I tillegg er personer med etnisk norsk bakgrunn inkludert.
Beslutningen om hvilke grupper som skulle inngé balanserer flere hensyn: For det
forste matte landgruppene vare av en viss storrelse slik at det er mulig & gjennomfere
en sporreundersekelse med et tilstrekkelig antall svar. De landgruppene som inngar
i undersokelsen er blant de ti storste gruppene av innvandrere i Norge og bestar til
sammen av 90 000 personer (Statistisk sentralbyrd, Folkemengde 2009). For det andre
onsket vi a kunne sammenlikne holdninger og praksiser pa tvers av generasjoner. Barna
av innvandrerne fra Pakistan er den storste gruppen av norskfedte med innvandrede
foreldre og har samtidig nadd en alder der flere har rukket & etablere egen familie®. For
det tredje onsket vi & velge grupper som til sammen representerer noe av mangfoldet i
den innvandrende befolkningen i Norge. Landgruppene som inngar i undersekelsen
har kommet til Norge av ulike arsaker, enten som flykeninger eller arbeidsinnvandrere,
og har ulik botid i Norge. Gruppene skiller seg ogs fra hverandre med hensyn til en del
forhold knyttet til etablering av familie, yrkesaktivitet, religion og utdanningsnivé. Alle
disse egenskapene ved den enkelte — fra utdanningsniva til innvandringshistorikk — kan
pa ulike mater virke inn pa de valgene han eller hun treffer i Norge og de mulighetene
en person har pa ulike arenaer. Grunnleggende kjennskap til den enkelte landgruppen

* Antallet som defineres som norskfedte med innvandrede foreldre henger ikke bare sammen med hvor
lenge gruppene har vart i Norge, men ogsi hvem de gifter seg med. Dersom en innvandrer gifter seg med
en uten innvandrerbakgrunn, regnes ikke deres barn som norskfedte med innvandrede foreldre og holdes
utenfor definisjonen av innvandrerbefolkningen (Henriksen 2007:28).
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er derfor viktig i fortolkningen av tallene. For eksempel spiller det en rolle at andelen
med lang utdanning er vesentlig hoyere blant iranere enn blant irakere.

Vi vil her kort presentere litt bakgrunnsinformasjon om gruppene som inngar i
undersekelsen. Samtidig er det verdt & notere at det samlede inntrykket etter & ha lest
rapporten kunne sett annerledes ut om vi hadde andre landgrupper med i underse-
kelsen.

Innvandrede og norskfadte med bakgrunn fra Pakistan

Ved inngangen til 2009 var det 16 600 innvandrede fra Pakistan i Norge og rundt
13 500 norskfodte med pakistanske foreldre (Statistisk sentralbyrd, Folkemengde
2009). Til sammen er personer med bakgrunn fra Pakistan den nest storste innvan-
dringsgruppen (innvandrede og norskfedte med pakistansk bakgrunn) etter personer
med bakgrunn fra Polen. Norskfodte med bakgrunn fra Pakistan utgjer den storste
gruppen av norskfodte med innvandrede foreldre (Daugstad 2009a).

De forste innvandrerne fra Pakistan kom i 1967, ogi 1976 var det i overkant av 5000
pakistanere i Norge (Henriksen 2007). Dette var hovedsakelig arbeidsinnvandrere fra
den pakistanske landsbygda, og stort sett ufaglerte. Arbeidsinnvandringen fra Pakistan
ble faset ut med den sékalte innvandringsstoppen midt pa 1970-tallet. De som har
innvandret fra Pakistan etter innvandringsstoppen, har hovedsakelig kommet gjennom
familiegjenforeningeller familiedannelse. Det har altsd veert innvandrede fra Pakistan
i Norge i over 40 ar, og innvandrede fra Pakistan er blant de ikke-vestlige innvandrere
med lengst botid i Norge (Henriksen 2007).

Innvandrede fra Pakistan har i gjennomsnitt lav utdanning, ogsi sammenlignet
med andre grupper av innvandrede. Det er sma forskjeller i utdanningsnivé mellom
kvinner og menn. Norskfedte med pakistanske foreldre tar i mye storre grad hoyere
utdanning enn de som har innvandret fra Pakistan, og det er like vanlig & ta hoyere
utdanning blant norskfedte med pakistansk bakgrunn som det er i befolkningen ellers
(Henriksen 2007).

Selv om det bor innvandrede fra Pakistan i alle fylker i Norge, er et stort flertall
bosatt pa @stlandet, i Oslo og narliggende kommuner (Henriksen 2007).

Islam er den dominerende religionen i Pakistan, og si godt som alle innvandrere fra
Pakistan oppgir i Statistisk sentralbyras levekarsundersekelse at de har blitt oppdratt til
en islamsk tro (Blom og Henriksen 2008). Religion har en sentral plass i livet til de fleste,
og flertallet av de pakistanske respondentene i vir undersokelse sier at religionen er
veldig viktigilivet deres. Kun én prosent sier at religion ikke er viktigi det hele tatt. Som
Blom og Henriksen (2008) finner ogsd vi at innvandrere fra Pakistan er den gruppen
som i sterst grad mener at religion er viktig i livet deres. Norskfodte med pakistanske
foreldre folger det samme monsteret, men de mener i noe mindre grad enn de som selv
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har innvandret fra Pakistan at religion er viktig i livet deres. Likevel sier over halvparten
av de norskfedte med pakistanske foreldre at religion er svert viktig for dem.

Innvandrede med bakgrunn fra Iran

Ved inngangen av 2009 var det over 15 500 (bade innvandrere og norskfedte) personer
med bakgrunn fra Iran i Norge (Statistisk sentralbyrd, Folkemengde 2009). Mange av
innvandrerne fra Iran kom til Norge sent pd 1980-tallet, i kjolvannet revolusjonen i
Iran 1979 og de politiske tilstrammingene som fulgte. Det var i stor grad folk fra den
intellektuelle eliten og mange med hoyere utdanning som flykeet fra forholdene i landet,
og innvandrerne fra Iran har i all hovedsak kommet til Norge som flyktninger eller
gjennom familiegjenforening med flykeninger (Henriksen 2007). Over halvparten av
innvandrerne fra Iran har bodd i Norge i over 10 ir (Daugstad 2008a).

Fordi det i stor grad var politiske flyktninger med hoy utdannelse som kom fra Iran,
ser vi ogsa at utdanningsnivaet i denne landgruppen er langt hoyere enn blant andre
ikke-vestlige innvandrere, og det er mange av de iranske innvandrerne som deltar i
hoyere utdannelse i Norge sammenlignet med innvandrere fra andre ikke-vestlige land
(Henriksen 2007, Blom og Henriksen 2008).

Iranere bor mindre konsentrert i Oslo enn mange andre ikke-vestlige grupper, men
de fleste med bakgrunn fra Iran bor likevel i Oslo eller omegn (Henriksen 2007). Som
i mange andre flykeninggrupper, er det et overskudd av menn blant innvandrere fra
Iran (Henriksen 2007).

Iran er i all hovedsak et muslimsk land, og flertallet av iranske innvandrere i Norge
oppgir at de har blitt oppdratt innenfor islam. Sammenlignet med de andre gruppene
som inngar i Statistisk sentralbyras levekirsundersokelse er det likevel langt flere blant
innvandrere fra Iran som sier at de ikke har blitt oppdratt til noen religios tro (Blom og
Henriksen 2008). Det gjenspeiler seg i at kun halvparten av de med bakgrunn fra Iran
mener at de fremdeles tilhorer islam (Blom og Henriksen 2008), og over halvparten
av de iranske respondentene i var undersokelse sier at religion ikke er noe viktig for
dem i det hele tatt. Innvandrere fra Iran framstir dermed som de mest sekulariserte av
gruppene som inngér i undersokelsen, dersom vi holder nordmenn utenfor. Etniske
nordmenn framstéar som svert sekulariserte, ogsa i europeisk sammenheng. P4 en skala
fra 1 til 10, der 10 str for at religion har en svert sentral rolle i livet og 1 at den ikke spil-
ler noen rolle i det hele tatt, er gjennomsnittlig skir i Norge 3,5 (Daugstad 2008a).

Innvandrede med bakgrunn fra Irak

Personer med bakgrunn fra Irak (innvandrede og norskfedte) var ved inngangen av
2009 den fjerde storste innvandrergruppen i Norge etter personer med bakgrunn fra
Polen, Pakistan og Sverige, og gruppen teller 24 500 personer (Statistisk sentralbyra,
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Folkemengde 2009). I overkant av 5000 av disse er fodt i Norge av irakiske foreldre,
men er fremdeles svart unge.

Innvandrede fra Irak har nesten utelukkende flyktningbakgrunn, de har enten inn-
vandret selv eller kommet gjennom familiegjenforening med en flykening. De fleste
irakerne har kort botid i Norge, og flertallet kom etter 1999 (Henriksen 2007). Fire av
ti innvandrede fra Irak har kortere enn fem érs botid i Norge (Daugstad 2008a).

Det er stor usikkerhet knyttet til utdanningsnivéet til denne gruppen fordi de fleste
kom til Norge etter den siste systematiske kartleggingen av utdanning tatt i utlandet
som ble gjennomfort i 1999. Halvparten av dem det er opplysninger om, har utdanning
pa grunnskolenivi, mens en firedel har hoyre utdanning. Sammenlignet med andre
med ikke-vestlig bakgrunn er det flere blant irakerne som har grunnskoleutdanning,
men det er omtrent en like stor andel som har heyere utdanning (Henriksen 2007).

Innvandrede fra Irak har et relativt spredt bosettingsmenster i Norge sammenlignet
med en del andre grupper, noe som dels henger sammen med kommunenes bosetting
av flykeninger og dels med hvordan innvandrede fra Irak har flyttet pa seg etter boset-
ting (Henriksen 2007).

Det er langt flere menn enn kvinner med irakisk bakgrunn i Norge, men kjonnsba-
lansen har jevnet seg noe ut ettersom flere kvinner har kommet gjennom familiegjen-
forening og en del menn har reist tilbake til Irak (Henriksen 2007).

Ogsa Irak er i all hovedsak et muslimsk land, og den store majoriteten av de som
har innvandret til Norge fra Irak bekjenner seg til islam (Blom og Henriksen 2008).
Sammen med innvandrede fra Pakistan, er de irakiske respondentene i var undersokelse
de som i storst grad sier at religion er viktig i livet deres. Tre av fire oppgir at religion
er ganske eller meget viktig for dem.

Innvandrede med bakgrunn fra Vietnam

Det var ved inngangen av 2009 nesten 20 000 personer med bakgrunn fra Vietnam i
Norge. Nesten 7000 av disse er norskfedte med foreldre fra Vietnam (Statistisk sen-
tralbyra, Folkemengde 2009), og etter norskfedte med pakistansk bakgrunn er dette
den storste gruppen av norskfedte med innvandrede foreldre.

De forste innvandrerne fra Vietnam kom som flyktninger etter Vietnam-krigen i
1975, og den forste store flyktningstremmen fra Vietnam kom mellom 1978 og 1982.
Mange var batflyktninger som ble tatt opp av norske skip i Sor-Kina-havet og fikk
komme til Norge. Den store majoriteten av innvandrede fra Vietnam har flyktning-
bakgrunn og de fleste har kommet som overforingsflyktninger gjennom FNs heykom-
misser for flykeninger (Henriksen 2007). Innvandrere fra Vietnam har generelt lang
botid i Norge og to tredeler har bodd i Norge i mer enn 15 ar (Daugstad 2008a).
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Vietnamesiske innvandrere har relative lavt utdanningsniva, nesten halvparten har
grunnskoleutdanningeller lavere. Norskfodte med vietnamesiske foreldre tar derimot
hoyere utdanning ogsd i storre grad enn befolkningen ellers (Henriksen 2007).

Innvandrede fra Vietnam bor i mindre grad enn de fleste andre grupper av ikke-
vestlige innvandrere konsentrert i Oslo, og er relativt spredt rundt om i Ser-Norge
(Henriksen 2007).

Buddhisme og katolisisme er blant de vanligste religionene i Vietnam, og det er et
storre religiost mangfold i Vietnam sammenlignet med de andre landgruppene som
inngr i undersokelsen (US Department of State, 2009). Det gjenspeiles ogsa i den
religiose tilhorigheten til personer med bakgrunn fra Vietnam som né er bosatt i Norge.
Halvparten av vietnameserne i Norge sier at de har blitt oppdratt til en buddhistisk
tro, en tredel har vokst opp med katolsk kristendom mens resten fordeler seg pa blant
annet hinduisme og protestantisk kristendom (Blom og Henriksen 2008). Det er en
jevn fordeling blant de vietnamesiske respondentene i var undersokelse nar det gjelder
hvor viktig de mener religion er i livet deres: Rundt halvparten sier at religion er gan-
ske eller meget viktig i livet og den andre halvparten mener religion er litt viktig eller

ikke viktig i det hele tatt.

Kan holdninger males?

Det er et velkjent fenomen at holdninger og atferd ikke nedvendigvis stemmer over-
ens. Dette gjelder i serlig grad nir en sammenligner holdninger og praksis i forhold
til likestilling. Forskning pa majoritetsbefolkningen viser for eksempel at folk generelt
oppgir & vare positive til likestilling (Teigen 2006), mens de fremdeles har relativt
kjonnsdelt arbeidsfordeling i hjemmet (Kittered 2004). Temaet likestilling har vert
framtredende i den offentlige debatten i lang tid og noe av forskjellen mellom uttalte
holdninger og praksis kan nok skyldes en sterk bevissthet omkring hva som er politisk
korrekte holdninger. Strategiske svar er alltid en utfordring i undersekelser som sikter
mot & kartlegge holdninger, og serlig nar temaene kan oppfattes som kontroversielle.

Kjennskapet til den norske offentlige debatten vil sannsynligvis generelt veere dar-
ligere i innvandrerbefolkningen og det kan vare at den varierer systematisk mellom
ulike landgrupper. I hvilken grad denne debatten vil pavirke oppfatningen av hva som
er «riktige eller gale svar» vil variere avhengig av hvor orientert den enkelte er mot
det norske samfunnet med tanke pa mediebruk, sosialt nettverk og yrkesliv. Blant
personer som av ulike drsaker er mindre orientert mot toneangivende holdninger i
norsk offentlighet, vil andre personer og miljoer veie tyngre. Det som er politisk kor-
reke i ett miljo, kan vere politisk ukorreke i et annet. Dette er viktig & ta med seg nér
man ser pd holdninger til likestilling. Det kan vere vanskelig & vite i hvor stor grad

15



forskjeller i holdninger til likestilling er et resultat av selvsensur og bevissthet omkring
hva som er sosialt aksepterte svar og hva som er reelle forskjeller i holdninger. Det er
et vanlig funn at bdde menn og kvinner har en tendens til & overdrive sin egen innsats,
pa bekostning av partnerens (Kittered 2004). Likevel kan kvinners ambisjoner om en
likestilt arbeidsdeling i hjemmet fore til at hun kan ha en tendens til 4 overdrive mannes
innsats (Kittered 2004). Mens mange i den etnisk norske befolkningen svarer positivt
pa sporsmal om likestilling, men lever etter forholdsvis tradisjonelle kjonnsrollemenster,
finnes det eksempler pa at situasjonen kan vere motsatt i enkelte innvandrede familier.
Pricur (2002) viser hvordan familier som oppgir 4 stotte tradisjonell arbeidsfordeling
mellom kvinner og menn, i praksis lever mer likestilt enn det de oppgir. For 4 handtere
denne metodiske utfordringen er det derfor en klar fordel & kartlegge bade holdnin-
ger og atferd hos de samme respondentene. Vi gjor dette et stykke pa vei, gjennom a
kombinere holdningsdatacne bide med sporsmal om praksis og registerdata over en
del nokkelvariabler slik som for eksempel yrkesaktivitet.

Media retter ofte et sterke, og kritisk, sokelys pa (manglende) kjonnslikestilling blant
innvandrede. Bevissthet om hvordan innvandrede — som en gruppe — ofte framstilles i
media skaper skepsis mot & delta ogsé i forskningsbaserte studier. Som en konsekvens,
kan det ha forekommet strategisk svaring i sperreundersokelsen. Dette er vanskelig
4 unnga. I den grad noen har svart strategisk med tanke pa & justere det de opplever
som en negativ framstilling av innvandrere i en norsk debattvirkelighet, er det likevel
grunn til & tro at de vil presentere seg som mer likestillingsorienterte og ikke mindre.
En eventuell skjevhet i svarene vil dermed trolig underdrive forskjeller mellom majo-
ritets- og minoritetsbefolkningen, ikke overdrive dem.

Sé til spersmalet — kan holdninger méles? Vi mener at det bade er mulig og viktig.
Samtidig er det knyttet metodiske utfordringer til slike holdningsundersokelser som
neppe blir mindre nér vi ogsd skal utforme et design der spersmélene skal oversettes til
en rekke ulike sprak og formidles innenfor rammen av et samfunnssystem som mange
av respondentene er lite kjent med (Djuve, Gulloy, Kavli og Berglund 2009). Det er
derfor viktig 4 ta hensyn til at holdningsdata skal tolkes med varsomhet, spesielt i en
undersokelse som foregar pa mange sprak.

Begreper i et minefelt

«Sprak er make», skrev samfunnsviteren og psykologen Rolf Mikkel Blakar i 1979.
Makt- og demokratiutredningen plukket mer enn 30 ér senere opp triden og konsta-
terte at «Begreper og meningskategorier former oppfatningen av virkelighet, pakaller
folelser og gir assosiasjoner. (...) Kamp om make utspiller seg ikke bare 7 spraket, men er
ogsa en kamp o spriket» (QDsterud, Engelstad og Selle 2003). Make- og demokratiu-
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tredningens sentrale poeng er at spraket formidler og speiler maktforhold i samfunnet.
Benevnelser ogbegreper bor derfor tas alvorlig. De blir heftende ved dem som omtales
eller beskrives, og kan pa den maten bidra bade til a reflektere maktforhold og til & for-
sterke stigma eller skape et fremmedgjorende skille mellom de som omtaler og omtales.
Nettopp fordi sprak er make, blir debatten om begreper ofte opphetet.

Det er vanskelig 4 finne et bedre eksempel pé disse strukturene enn nettopp i de-
batten om innvandring og integrering. Begrepsmessige feilskjer ble — intendert eller
ikke — etter hvert s& vanlige at NRK Ostlandssendingen i 1999 publiserte en egen
svarteliste over hvilke begreper som var greie, hvilke man beor vare varsomme med og
hvilke som ikke ber brukes. Spor man de som betegnes, kan listen gjores enda lenger. Vi
har ingen ambisjoner om 4 trekke opp hele lerretet her. En avklaring av hvilke begreper
og betegnelser vi benytter, og en kort kommentar om hvorfor, er likevel pé sin plass.

Vi har valgt, i hovedsak, & bruke Statistisk sentralbyris relativt nye begrepsapparat
(Dzamarija, 2008): Innvandrere betegner personer fodt i utlandet av to utenlandsfodte

foreldre, mens den gruppen som tidligere ofte ble omtalt som etterkommere, vil betegnes

som norskfodte med innvandrede foreldre. Dette er personer som er fodt i Norge av to
utenlandsfedte foreldre, og som i tillegg har fire besteforeldre som er fodt i utlandet®.
Begrepene er hensiktsmessige fordi de er presise, og fordi mye av de tallene som blir
presentert i denne rapporten bygger pa registerdata eller sporreunderseokelser der
utvalget er trukket pa bakgrunn av disse definisjonene. I en del av den registerbaserte
gjennomgangen vil vi bruke begrepet ikke-vestlig bakgrunn for 4 betegne personer som
har innvandret fra Asia (inkludert Tyrkia), Afrika, Mellom- og Ser-Amerika og @st-
Europa. Selv om Statistisk sentralbyra har gitt bort fra denne betegnelsen (Hoydahl
2008), er tkke-vestlig et begrep som er brukt i mye av statistikken som fremdeles er
relevant for temaet for denne undersekelsen. I tillegg er det fremdeles slik at levekérene
og familiemenstrene til innvandrere fraland i Asia, Afrika, Mellom- og Sor-Amerika
og Ost-Europa ofte skiller seg klart bade fra andre innvandrere og fra befolkningen
for ovrig.

For a skille mellom de ulike undergruppene i sporreundersokelsen, tar vi i tillegg
i bruk betegnelsene «enisk norsk> og «norskfodt av pakistanske foreldre>. 1 sporre-
undersokelsen er det trukket egne utvalg blant personer som har innvandret til Norge
henholdsvis fra Pakistan, Vietnam, Iran og Irak. For 4 avlaste spraket i rapporten, omta-
les disse informantene ofte som pakistanere, vietnamesere og sa videre. Vi varierer ogsa
mellom Statistisk sentralbyras betegnelse «Innvandrer» og den etter var oppfatning
mer treffende betegnelsen «Innvandret». Ved & beskrive en person som innvandrer,
kan handlingen & flytte fra et land til et annet raske tilskrives som en sentral, kanskje
den mest sentrale, egenskap ved personen. Ved 4 bruke betegnelsen «innvandret»

3Vi har i denne rapporten ikke behandlet det som er en voksende gruppe, nemlig personer som har én
utenlandsfedt forelder, og én norskfedt.
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barer derimot kategorien mer pregav & beskrive en (av flere) handlinger personen har
foretatt, mer enn hvem han eller hun er.

Kort om data og design

Rapporten bygger pa og veksler mellom flere datakilder, bade kvantitative og kvali-
tative. Her gir vi en kort begrunnelse og presentasjon av dem. Detaljert informasjon
om datakilder og datainnsamling er gitt i vedlegg 1 sist i rapporten, nedenfor folger
en kortversjon.

Sperreundersokelse blant 1800 personer

Studier som tar sikte pd 4 si noe om holdninger og praksiser blant innvandrere og
norskfedte med innvandrede foreldre, krever spesiell tilrettelegging. Personer med
innvandringsbakgrunn er derfor ofte darlig, eller skjevt representert i generelle be-
folkningsundersokelser (Djuve mfl. 2009). Vi har s langt som mulig tatt hensyn
til dette i gjennomforingen av det som utgjor rapportens viktigste datagrunnlag, en
sporreundersokelse blant 1800 personer som ble gjennomfert i samarbeid mellom
Synovate Norge og Fafo.

Det ble trukket seks utvalgav personer mellom 20 0g 55 ir med bakgrunn fra Iran,
Irak, Vietnam, Pakistan og Norge. I tillegg ble alle norskfedte med pakistanske foreldre
over 20 ar forespurt om & delta i undersekelsen. Utvalgene ble trukket slik at det var
en jevn fordeling av kvinner og menn i alle seks underutvalg. Sperreskjemact ble over-
satt til respondentenes morsmal og intervjuene foregikk pa det spriket respondenten
foretrakk. Dermed inkluderes personer som pd grunn av manglende norskferdigheter
ellers ikke hadde hatt mulighet til & delta, risikoen for misforstaelser reduseres og vi
sikrer at de som ble kontaktet reelt sett kunne vurdere om de onsket 4 delta eller ikke.
Intervjuerkorpsets kjennskap til hvordan spersmalene ble oppfattet og vurdert, kom-
binert med deres kulturelle kompetanse i forhold til egen landgruppe, har ogsa vert
svert nyttig i gjennomfoeringen av undersokelsen og i de senere analysene.

Svarprosenten varierer mellom 30 prosent i det irakiske utvalget og 50 prosent
blant norskfedte med pakistanske foreldre (se tabell 1.1). Det kan ogsa vare relevant &
gjore en distinksjon mellom svarprosent og svartilbeyelighet (Djuve mfl. 2009). Mens
svarprosent regnes i forhold til bruttoutvalget regnes svartilboyeligheten pa grunnlag
av dem man faktisk har lykkes med 4 fa kontakt med. Nekting (altsa lav svartilboyelig-
het) er gjerne den viktigste arsaken til frafall i surveyer i majoritetsbefolkningen. I flere
innvandrede grupper er derimot hovedutfordringen 4 komme i kontakt med respon-
dentene. Litt avhengig av hva som er arsaken til at det ikke er mulig 4 oppna kontake
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kan man ifelge Djuve mfl. (2009) anta at «nekting> gir storre skjevheter enn «ikke
kontakt», ogat det derfor er viktigst & overvake omfanget av neke. Svartilbeyeligheten
i var undersekelse varierer mellom 50 prosent blant innvandrede fra Vietnam, til 70
prosent blant innvandrede fra Iran og norskfedte med pakistanske foreldre.

Tabell 1.1 Frafallsregistrering, intervjuundersgkelse. Kilde: Synovate Norge/Fafo.

|nAtTatr?/Ijlu et e ot 52358 Svarprosent tilbasyvea:{g-]het

Irak 300 208 492 1000 30 % 59 %
Iran 312 131 383 826 38 % 70 %
Pakistan 300 206 295 801 37 % 59 %
Norskfedt med

pakistanske 300 129 168 597 50 % 70 %
foreldre

Vietnam 300 305 309 914 33% 50 %
Norge 300 253 242 795 38 % 54 %
Total 1812 1232 1889 4933 37 % 60 %

Registerdata fra Statistisk sentralbyra

I tillegg til dataene fra sperreundersokelsen har vi brukt bade allerede publisert offentlig
statistikk samt gjort enkelte egne analyser av registerdata levert av Statistisk sentralbyrd
(SSB). Vi har tatt i bruk opplysninger fra ulike administrative registre over Norges be-
folkning per 31.desember 2007 nar det gjelder blant annet demografiske opplysninger
som sivilstatus og antall barn, arbeidsmarkedstilknytning og utdanningsniva. I tillegg er
det koblet til registerinformasjon pa individniva i sperreundersokelsen slik at vi kunne
fa noe mer utfyllende informasjon om respondentene enn det vi hadde mulighet til 4

kartlegge under et telefonintervju.

Fokusgrupper blant smabarnsforeldre

Avslutningsvis gjennomforte vi fire fokusgrupper blant smabarnsforeldre (barn mel-
lom 0 og 6 &r) med i alt 15 deltakere, i tillegg til to individuelle intervjuer. Formalet
var forst og fremst 4 g dypere inn i funn fra sperreundersekelsen og fa innspill til &
fortolke og problematisere noen av de mest sentrale tendensene i materialet. Analysen
av sporreundersekelsen var dermed avgjorende bade for valg av deltagere og for hvilke
tema som ble tatt opp til diskusjon i de ulike fokusgruppene. Sméibarnsfasen er den
perioden av livet vi ofte finner det mest tradisjonelle kjennsrollemensteret, og derfor
var det spesielt interessant & drofte organisering av familieliv og likestilling med for-
eldre som var nettopp i denne livsfasen. Innenfor prosjektets rammer var det rom for
fire fokusgrupper. Vi valgte derfor a gjennomfere to grupper med menn og to med
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kvinner, henholdsvis med bakgrunn fra Norge og Pakistan. Til sammen intervjuet vi
10 menn og 7 kvinner. Samtalene og diskusjonene fulgte en lost organisert mal der
vi trakk inn hovedfunn fra analysen som vi ensket at deltakerne skulle drofte videre,
men hvor deltakerne og dynamikken i diskusjonene dem imellom avgjorde hvor mye
tid som gikk til hvert tema og hvilken retning diskusjonene tok. I tillegg til 4 vaere en
kilde til kunnskap i seg selv, har fokusgruppene ogsa vart et nyttig verktoy i analysen
av de kvantitative dataene.

Gangen i rapporten

Rapporten veksler mellom flere datakilder og flere perspektiver. Vi starter i kapittel to
med en relativt omfattende beskrivelse av hvordan familiedannelse, familiestorrelse og
for noen — samlivsbrudd — oppfattes og praktiseres i ulike deler av befolkningen. I ka-
pitlet kombineres oppsummeringer av tidligere publiserte data og registerinformasjon
om hvordan praksis ser ut pa ulike omréder ogi ulike grupper, med nye surveydata der
vi kartlegger og drefter holdningene til de samme temaene i ulike deler av befolkningen.
Kapitlet omfatter mellom annet holdninger til hva som er en passende alder 4 etablere
familie, til samlivsbrudd og egne erfaringer om foreldres rolle i valg av partner.

I kapittel tre studerer vi deltakelse i arbeidslivet og hvordan denne deltakelsen va-
rierer mellom kvinner og menn i ulike grupper, for vi gar videre til & beskrive hvordan
holdninger til kvinners yrkesaktivitet i ulike familiefaser varierer mellom de gruppene
som er inkludert i undersekelsen. Norskfodte med pakistanske foreldre vies spesiell
oppmerksombhet.

L kapittel fire dreier vi sokelyset fra arbeidsliv til familieliv og ser nermere pa hvordan
ulike familier har organisert arbeidsdelingen i hjemmet knyttet til husarbeid, vedli-
keholdsarbeid, omsorgsarbeid og familiens ekonomi. Vi avslutter med en analyse av
hvordan den faktiske arbeidsdelingen i hjemmet oppleves — er den rettferdig? Og hva
kjennetegner de som mener at den ikke er det?

I kapittel fem er temaet generelle holdninger til likestilling og hvordan de varierer
i ulike grupper av befolkningen. Bakteppet er de tidligere beskrivelsene av det vi med
en samlebetegnelse kan kalle likestillingspraksiser i ulike landgrupper. Hvilke typer
oppgaver tilskrives henholdsvis kvinner og menn, og i hvilken grad er det oppslutning
om det offentlige, norske likestillingsprosjektet blant kvinner og menn i ulike deler
den innvandrede befolkningen?

L kapittel seks handler det om omsorg for gamle. Vihar forelopig lite informasjon om
hvilke faktiske valg innvandrede treffer knyttet til omsorg for gamle, men vi har spurt
hva de tenker seg, og drofter hvilke implikasjoner dette kan ha for at velferdsstaten
skal kunne handtere eventuelle nye behov ogsd i eldreomsorgen.
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[ kapittel sju trekker vi tridene sammen fra alle kapitlene og sammenfatter hovedfun-
nene. Kapitlet er bygget opp slik at hvert av hovedtemaene oppsummeres og droftes,
forst gjennom et sammendrag av hovedfunn som deretter folges av en diskusjon av
hvilke implikasjoner funnene har. Vi vil ogsa identifisere hvilke omrader det etter var
oppfatning er behov for mer forskning.
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Kapittel 2 Familieetablering og
samlivsbrudd - holdninger og praksiser

Det har pa relativt kort tid funnet sted betydelige endringer i familiepraksis i store

deler av den vestlige verden. Kvinner utsetter & fi barn, etablerer familie senere og de

fir faerre barn enn for en til to generasjoner siden (for eksempel Lappegard 2000).
Endringene knyttes blant annet opp mot okt likestilling, modres deltagelse i lonnet

arbeid og en sterk vekst i kvinners utdanningsniva, og mange av endringene i familie-
praksis ble forst tydelige blant kvinner med hoy utdanning (Skrede 1999). Endringene

i familiemenster henger altsd sammen med endringer i kvinners samfunnsmessige rolle

og yrkestilknytning over livslopet. Innvandrere fra ulike deler av verden barer med seg
ulike tradisjoner, praksiser og normer knyttet til det a etablere en familie og dleve i en

familie. Samtidig kan tradisjoner og normer som er selvfolgelige i en sammenheng, bli

utfordret av en ny hverdag i et nytt land.

Ambisjonen med kapitlet er & beskrive i praksiser ulike grupper knyttet til etablerin-
gen av en familie, som nir og med hvem ulike grupper etablerer familie, og hvem som
er involvert i ekteskapsbeslutningen. Videre vil vi undersoke hvor store husholdninger
og familier som er vanlige, og til slutt ser vi n@rmere pa noen aspekter knyttet til sam-
livsbrudd. Gjennomgangen i dette kapitlet er basert pa bade eksisterende statistikk og
resultater fra var sporreundersokelse blant etniske nordmenn, innvandrere fra Iran, Irak,
Vietnam og Pakistan samt norskfedte med pakistanske foreldre. Sammenligninger mel-
lom grupper underslar forskjeller innad i gruppene, og nar vi beskriver hovedmenstre i
familiepraksiser i ulike grupper, gar det pa bekostning av en beskrivelse av mangfoldet.
Likevel er det viktig 4 fi informasjon om hva som hovedsakelig kjennetegner hvordan

ulike grupper gjor familie i Norge.

Etableringen av familie

Etableringen av en familie har tradisjonelt sett blitt initiert med ekteskapet. Ekteska-
pet markerte dermed overgangen til en ny livsfase. I dag er situasjonen annerledes.
Samboerskap er utbredt, og stadig flere barn blir fodt utenfor ekteskap. Ekteskapet

handler i dag ofte om 4 formalisere et allerede etablert samliv. Likevel er det deler av
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befolkningen hvor ekteskapet fremdeles markerer begynnelsen av et samliv, det vere
seg blant religiose etniske nordmenn (se Wiik 2009) eller i deler av den innvandrede
befolkningen. Vi skal se nermere pa familieetableringer, ved hvilken alder det er vanlig
4 innga ekteskap og fa barn og hvordan holdningene til nir det er ideelt & etablere en
familie varierer mellom ulike grupper.

Tidspunkt for familieetablering

Samboerskap er en mer vanlig samlivsform blant etnisk norske enn i innvandrerbefolk-
ningen (Daugstad 2008b)*. Mens 13 prosent av alle over 18 &r i Norge er samboere,
er andelen betrakeelig lavere i landgruppene vi ser pa i denne undersekelsen — fra én
prosent blant personer med bakgrunn fra Pakistan (innvandrede og norskfedte) til
seks prosent blant de med bakgrunn fra Iran og Vietnam.

De siste 40 til 50 arene har det vart en klar tendens til at folk venter med 4 gifte
seg. Gjennomsnittsalderen for forstegangsgifte har steget fra 23 ar tidlig pa 1960-tallet
til i overkant av 30 ar i 2007 (Lappegard 2004, Statistisk sentralbyra, Ekteskap 2009).
Dette henger i stor grad sammen med utbredelsen av samboerskap som samlivsform.
Siden samboerskap fremdeles er sveert lite utbredt blant innvandrere og norskfedte med
innvandrerforeldre’®, vil giftealder likevel gi en indikasjon pa nar folk stifter familie i
denne delen av befolkningen.

Innvandrede og norskfedte med innvandrede foreldre gifter seg i hovedtrekk tidli-
gere enn befolkningen sett under ett, ogkvinner gifter seg tidligere enn menn. Forskjel-
lene mellom den delen av befolkningen som har innvandret selv eller har foreldre som
har innvandret og befolkningen for evrig hadde sannsynligvis vert mye mindre om det
hadde vert mulig & sammenligne etablering bade i form av samboerskap og ekteskap.

Ser vi pi andelen som er gift blant unge mennesker mellom 18 0g 23 ar, skiller de
innvandrede gruppene i denne undersokelsen seg ut ved at det er en betydelig hoy-
ere andel unge gifte enn det er i resten av befolkningen (tabell 2.2). I befolkningen
som helhet er det fi unge som er gift. Hoyest andel unge gifte finner vi blant de med
bakgrunn fra Pakistan — i aldersgruppen 18 til 23 ar er 40 prosent av kvinnene og 16
prosent av mennene gift. Den laveste andelen unge gifte er blant de med bakgrunn
fra Iran hvor rundt to prosent av mennene og 16 prosent av kvinnene i denne alders-

gruppen er gift.

#Samboertall som er hentet inn gjennom intervjuundersekelser viser at langt flere oppgir & veere samboende
enn det registrene fanger opp, men slike undersokelser bekrefter likevel inntrykket av at samboerskap er
lite vanlig blant mange afrikanske og asiatiske innvandrergrupper (Blom og Henriksen 2008, Daugstad
2008a).

> Foruten blant norskfodte med vietnamesiske foreldre (Daugstad 2008b).
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Tabell 2.2 Andel gifte i alderen 18-23 ar etter kjonn og landbakgrunn for utvalgte land. Statistisk
sentralbyra. 2007. Kilde: Egne analyser av data fra Statistisk sentralbyra.

Menn Kvinner
Hele befolkningen 1 3
Innvandrere og norskfedte i alt 5 18
Innvandrere fra Iran 2 16
Innvandrere fra Irak 6 25
Innvandrere fra Vietnam 3 23
Innvandrere fra Pakistan 16 40
Norskfedte med foreldre fra Pakistan 5 11

Mye tyder pé at ekteskapsmeonsteret blir pavirket av botid i Norge. Den generelle
tendensen er at personer som innvandret som unge gifter seg senere enn de som inn-
vandret etter skolealder hvis vi holder sammenligningen innenfor samme landgruppe
(Daugstad 2008b).

Gruppen av norskfedte med innvandrede foreldre er fremdeles unge, 85 prosent
er under 20 ar (Daugstad 2008b). Det er dermed f4 som er i en alder der ekteskap er
aktuelt. Likevel ser vi at det blant norskfedte med pakistanske foreldre er betydelig
feerre som er gift i alderen 18 til 23 ir sammenlignet med innvandrere fra Pakistan. Det
samme finner vi blant norskfedte med tyrkisk og vietnamesisk bakgrunn.

Det er viktig & huske pa at vi ikke sammenligner foreldregenerasjonen og barna
deres, men parallelle generasjoner. Ettersom de fleste norskfedte med innvandrede
foreldre fremdeles er unge og fa har giftet seg, er det vanskelig a trekke konklusjoner
om hvordan denne gruppens ekteskapsmonster kommer til & veere nér alle har vart
gjennom vanligalder for inngéelser av ekteskap. De som har giftet seg har gjort dette i
ungalder, og vi vet ikke om deres ekteskapsmenster vil vare representativt for resten av
gruppen. Likevel ser det ut til at norskfedte med innvandrede foreldre velger & utsette
giftemélet sammenlignet med innvandrere med samme landbakgrunn.

Som vi skal komme tilbake til i neste kapittel, pavirker det & bli mor kvinners til-
knytning til arbeidslivet. I majoritetsbefolkningen har gjennomsnittsalderen for forste-
gangsfodende okt fra 23,8 ir i forste halvdel av 1970-tallet (Lappegird 1999) til dagens
situasjon der kvinner gjerne venter til de nzermer seg 30 ir for de far sitt forste barn. Det
betyr i praksis at de fleste har rukket 4 gjennomfere en utdanning og begynne i jobb for
de moter de forpliktelsene et barn innebarer. Generelt fir innvandrede kvinner barn
tidligere enn resten av befolkningen. Kvinners alder ved innvandring har mye 4 si for
nér de fir barn, og det er klare skiller mellom de som innvandret for skolealder og de
som har innvandret som voksne. De fleste kvinner som innvandret fra et ikke-vestlig
land som voksne far barn i alderen 20 til 24 ar. Det er markert tidligere enn kvinner
med samme landbakgrunn som innvandret som barn og sammenlignet med resten av
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befolkningen. De som innvandret for skolealder, far som oftest barn i alderen 25 til 34
ar og ligner dermed mer pa resten av befolkningen (Hurlen Foss 2006).

Hva er en passende alder for a etablere familie?

Ulike normer og forventninger til nar det er passende for kvinner og menn 4 stifte
familie kan vare en del av forklaringen pé hvorfor vi finner forskjeller i nir det er
vanlig 4 etablere familie i ulike grupper. I fokusgruppene vi gjennomferte med etnisk
norske smibarnsmedre og -fedre, legger informantene liten vekt pa forventninger fra
omgivelsene eller familiens rolle nir det gjelder 4 stifte familie. Likevel trekker flere
fram at det kan veare stigmatiserende for kvinner ikke 4 stifte familie, slik kvinnene
med etnisk norsk bakgrunn diskuterer:

A:Jegvil [...] siat det har storre konsekvenser for kvinner ikke & ha barn. For menn
er det bare den evige ungkaren som ikke har mett den rette enna.

B: Det er nok et stigma [for kvinner]. Vi slet med 4 fa barn. Jeg har kjent pa det
kanskje aldri 4 kunne fa barn.

Selv om ingen av de etnisk norske informantene mener at foreldrene eller omgivelsene

eksplisitt la noen foringer pa nar de skulle stifte familie, opplever de likevel at det ligger
noen mer generelle forventninger om at spesielt kvinner skal fi en egen familie. I fo-
kusgruppene med personer med pakistansk bakgrunn vektlegges foreldrenes rolle mye

mer konkret. Alle deltakerne beskriver hvordan foreldrene kommuniserte forventninger
om at det var pa tide a gifte seg, og bade kvinnene og mennene opplevde i storre eller

mindre grad et visst press fra omgivelsene for a etablere seg. Kvinnene med pakistansk
bakgrunn var alle eldst i sin soskenflokk, og mente at de av den grunn hadde hatt et

storre press pa seg for a gifte seg tidlig enn smasesknene:

A: Jegble gift som 23-aring. De [foreldrene]var veldig interessert i & fa meg gift. Jeg
har mange smisosken, og eldstemann skal ut. Det blir et signal: «De fikk avsatt en
datter». Da er det ikke noe galt med familien. (...)

B: Jeger eldst. (...) Jeg har en soster som na skal gifte seg som 27-aring, det kunne

jeg aldri ha gjort.
A: Ikke jeg heller. Soster fikk lov 4 ta lang utdanning forst. Det fikk ikke jeg.

Den mest framtredende forskjellen mellom informantene med norsk og pakistansk
bakgrunn i fokusgruppene er at den siste gruppen opplevde at foreldrene hadde en
mer aktiv rolle og helt eksplisitt kommuniserte sine forventninger om at det var pa
tide 4 etablere familie.
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Vi spurte respondentene i sperreundersokelsen om hva de synes er den ideelle alderen
for henholdsvis kvinner og menn 4 gifte seg og fa barn. Den samme sporsmélsformu-
leringen har tidligere blitt brukt i Den europeiske samfunnsundersokelsen i 2006. Det
kan vere vanskelig & tallfeste nar en synes det er pa tide 4 stifte familie, og jevnt over
har nesten en av fire ikke svart pa disse sporsmélene. De har enten sagt at det vil variere
og at det er vanskelig 4 vurdere eller at de ikke vet.

Blant de som har svart er det likevel klare forskjeller etter landbakgrunn med tanke
pa nar respondentene mener kvinner og menn ideelt sett bor gifte seg og stifte familie.
Personer med norsk bakgrunn svarer i gjennomsnitt at den ideelle alderen for 4 gifte
seg er senere for bade kvinner og menn sammenlignet med hva bade norskfedte med
pakistanske foreldre og personer som har innvandret gjor. For eksempel mener de etnisk
norske respondentene i gjennomsnitt at kvinner ideelt sett bor gifte seg nir de er 27
ar, mens norskfedte med pakistanske foreldre og de som har innvandret mener den
ideelle giftealderen for en kvinne i gjennomsnitt er i underkant av 24 ar (se figur 2.1).
Rundt halvparten av norskfedte med pakistanske foreldre og respondentene som har
innvandret synes kvinner ideelt sett bor gifte seg for de er 25 ar, mens bare 5 prosent
av de med norsk bakgrunn mener det samme.

Figur 2.1 Oppfatning av ideell giftealder etter bakgrunn. Gjennomsnitt. (N=1378/1396). Kilde:
Fafos familieundersgkelse 2008.
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Nar det gjelder den ideelle alderen for en kvinne & bli mor, ser vi igjen at personer
med norsk bakgrunn gjennomsnittlig oppgir en hoyere alder enn de andre landgrup-
pene gjor. Likevel er det liten forskjell mellom respondentene som har innvandret og
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de med norsk bakgrunn nér det gjelder andelen som mener en kvinne ideelt sett ber
vente med 4 fa barn til hun har fylt 30 ar. I begge grupper mener nesten to av ti at det
er passende for en kvinne & fa barn etter at hun har fyle 30 ir.

Tendensen er snudd nar det gjelder nir menn ber fa barn, og det er respondentene
med norsk bakgrunn som i gjennomsnitt oppgir den laveste ideelle alderen for nir
menn ber bli fedre (se figur 2.2). Det er interessant & merke seg at forskjellene etter
bakgrunn er storst nir det gjelder oppfatningen av nar kvinner ber gifte seg, mens
forskjellene er mindre nar det gjelder nir kvinner og menn ber fa barn.

Figur 2.2 Oppfatning av ideell alder & bli mor/far etter gruppe. Gjennomsnitt. (N= 1358/1365).
Kilde: Fafos familieundersgkelse 2008.
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pakistanske foreldre

Alle gruppene mener kvinner ideelt sett skal gifte seg og fa barn i lavere alder enn menn.
Respondentene som har innvandret og de norskfedte med pakistanske foreldre mener
i storre grad enn etnisk norske at kvinner bor gifte seg og fa barn tidligere enn menn.
Personer med norsk bakgrunn er de eneste som har en lavere gjennomsnittsalder for
nir de mener kvinner og menn ber fi barn enn for nar de skal gifte seg. Dette kan
gjenspeile at samboerskap har blitt en vanlig samlivsform, og at ekteskap ikke ses pa
som en forutsetning for & fa barn.

Det er store forskjeller mellom de ulike gruppene av innvandrere med tanke pa
hva som oppfattes som en passende alder for & etablere familie. Innvandrede fra Pa-
kistan og Irak mener at familieetablering bor forega betrakeelig tidligere enn hvordan
innvandrede fra Iran og Vietnam bedemmer dette. Innvandrere fra Iran og Vietnam
ligger pé linje med de etnisk norske respondentene nar det gjelder oppfatningen av
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passende alder for familieetablering, utenom nar det gjelder vurderingen av nar kvin-
ner bor gifte seg hvor de iranske og vietnamesiske innvandrerne oppgir en lavere alder.
Tilsvarende sa vi at det er flere unge gifte blant personer med pakistansk og irakisk
bakgrunn, enn det er blant personer med iransk og vietnamesisk bakgrunn. Dermed
folger holdningene til familicetablering samme menstrene etter landbakgrunn som
praksisen rundt nar folk gifter seg.

Fordi de samme sporsmalene har blitt stilt i Den europeiske samfunnsunderso-
kelsen, kan vi sammenligne svarene i vir undersokelse med holdningene i en rekke
europeiske land. I en europeisk sammenheng er ikke holdningene til de innvandrede
respondentene i var undersokelse spesielt konservative. Den ideelle giftealderen de inn-
vandrede respondentene oppgir for kvinner og menn er hoyere enn det oppfatningen
er i befolkningen i mange land i @st- og Ser-Europa og ogsa i Storbritannia. Nér det
gjelder nér kvinner og menn ber bli foreldre, oppgir innvandrere i Norge faktisk en
hoyere alder enn befolkningen i sd godt som alle landene som er med i Den europeiske
samfunnsundersokelsen, inkludert land som Sverige, Danmark og Frankrike. Man skal
vere forsiktig med & sammenligne funn pa tvers av undersokelser som har blitt utfert
pa ulik mate, men en sammenligning med Den europeiske samfunnsundersokelsen
tyder pa de innvandrede personene i var undersekelse ikke er utpreget konservative i
en internasjonal sammenheng.

Generelt er det langt storre forskjeller etter landbakgrunn enn det er innen de ulike
landgruppene. Sammenligner vi nar kvinner og menn med ulik bakgrunn mener folk
ber etablere en familie, ser vi at kvinnene jevnt over mener bade kvinner og menn ber
gifte seg og fa barn noe senere enn menn mener, men forskjellene er svart sma. Selv
om det kan vare naturlig 4 tenke seg at unge og eldre har ulik oppfatning av nar det
er passende 4 stifte familie, er det pafallende sma forskjeller etter alder innenfor de
ulike gruppene. Det er en tendens i alle gruppene at de med hoyere utdanning mener
familicetablering ber forega noe senere enn personer med lavere utdanning.

Vi har tidligere sett at alder ved innvandring pavirker hvor tidlig folk far barn, og
innvandrere som har tilbrake sterstedelen av livet i Norge far barn senere enn de som
innvandret som voksne. Er det tilsvarende forskjeller mellom oppfatningen av hva
som er passende alder for familieetablering? Norskfodte med pakistanske foreldre
mener gjennomgiende at familieetablering for kvinner og menn ber skje pa et senere
tidspunkt enn det innvandrere med samme bakgrunn mener. Innvandrere fra Pakistan
er de som har de mest «tradisjonelle» holdningene til familieetablering og som oppgir
den laveste alderen for ndr de mener kvinner og menn ber stifte familie. Selv om det er
en klar forskjell mellom de som har innvandret fra Pakistan og de som er fodt i Norge
av pakistanske foreldre, ligner holdningene til de norskfedte klart mer pa innvandrere
med samme bakgrunn som dem selv enn de gjor de mer «moderne» holdningene til
innvandrere fra Iran og Vietnam.
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Oppsummering

De siste tidrene har det vart en klar tendens at folk venter stadig lenger for de etable-
rer familie. Mens det rundt 60- og 70-tallet var vanlig & gifte seg og fa barn relativt
tidlig i 20-4rene, har gjennomsnittsalderen for bide giftemal og forstegangsfodsler
n okt til rundt 30 ar. Personer som har innvandret og norskfedte med innvandrede

foreldre etablerer derimot familie tidligere enn resten av befolkningen. De gifter seg i

hovedtrekk tidligere og far barn i en yngre alder enn resten av befolkningen. Nar folk
stifter familie pavirkes av botid i Norge. Den generelle tendensen er at norskfedte av
innvandrede foreldre eller personer som innvandret som unge gifter seg og fir barn

senere enn de med samme landbakgrunn som innvandret i voksen alder. Det er klare

forskjeller mellom innvandrere fra de ulike landgruppene som inngéar i undersokelsen.
For eksempel er det flere unge under 23 ar som er gift blant personer med bakgrunn

fra Pakistan og Irak enn blant personer med bakgrunn fra Vietnam ogIran. Pi samme

mate er det i de ulike landgruppene ulike oppfatninger om nir kvinner og menn ideelt
sett bor gifte seg og fa barn. Forskjellene etter landbakgrunn er storst nar det gjelder
oppfatningen av nir kvinner ber gifte seg, mens det er mer enighet om nar kvinner
og menn ber fa barn. Igjen er det innvandrere fra Pakistan og Irak som skiller seg ut
ved & mene at familieetablering ber skje pé et tidligere tidspunkt sammenlignet med

de andre gruppene i undersokelsen. Personer som har innvandret fra Iran og Vietnam

ligger stort sett pé linje med personer med norsk bakgrunn. Det er storre forskjeller
mellom de ulike landgruppene enn det er innad i gruppene, noe som tyder pé at nor-
mene og forventningene personer med samme landbakgrunn opplever er forholdsvis

ensartede.

Pa tide a gifte seg, men med hvem?

I en undersekelse av innvandrerbefolkningens ekteskapsmeonster, kan det veere relevant
i se pa hvem folk gifter seg med. Et vanlig brukt mal pé integrering er i hvilken grad
ckteskap skjer innenfor eller pa tvers av landgrupper. Og videre om vi ser tendenser til
«kjedemigrasjon» hvor innvandrergrupper stort sett gifter seg med en bosatt i hjemlan-
det som s kommer til Norge gjennom familieinnvandring. Det var stor oppmerksom-
het omkring sakalte henteckteskap for noen ar tilbake og det ble hevdet at tendensen
i noen innvandrergrupper til 4 hente ektefeller fra utlandet hindrer integrering. Satt
pa spissen er resonnementet at en ektefelle som har vokst opp i opprinnelseslandet vil
bringe med seg tradisjonelle verdier og tankesett fra hjemlandet og dermed motvirke
den integreringen som personen i Norge eventuelt har gitt gjennom (Storhaug 2006
referert i Daugstad 2008b; Heringsdokument om «Beskyttelse mot tvangsekteskap»
2006). Uansett hva man skulle mene om et slikt resonnement, er det klart at en ektefelle
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som nettopp har innvandret kan ha helt andre forutsetninger for & delta i det norske
samfunnet enn en som har hatt sin oppvekst i landet og som dermed kjenner det norske
samfunnet, behersker spriket og allerede har etablert et liv her. Det kan derfor vare
interessant 4 undersoke utbredelsen av sakalte transnasjonale ekteskap — her forstatt
som ckteskap mellom to personer bosatt i ulike land.

Selv om familien kan ha sterke meninger om hvem som er en passende livsledsager,
oppleves beslutningen om hvem man skal gifte seg med i Norge stort sett som et privat
anliggende for paret det gjelder. I andre deler av verden er det vanlig at foreldre og
familie er involvert i ekteskapsbeslutninger og at ekteskap arrangeres av andre enn paret
som skal gifte seg (Bredal 2006). Vi skal her underseke i hvilken grad folk gifter seg
med personer med samme landbakgrunn som dem selv eller, om de finner en partner
med en annen landbakgrunn, og hvor vanlig det er 4 gifte seg med en person som er
bosatt i opprinnelseslandet. Videre skal vi se pa i hvor stor grad foreldre er involvert i
ckteskapsbeslutningen.

Ektefelle fra Norge eller fra hjemlandet?

Selv om det er noe variasjon i alle landgruppene som inngér i undersokelsen, altsa
personer med bakgrunn fra Norge, innvandrere fra Iran, Irak, Vietnam og Pakistan
og norskfedte med pakistansk bakgrunn, gifter personer segstort sett med andre med
samme landbakgrunn (Daugstad 2008b). Men dette gir likevel ikke et fullgodt svar
pa hvem de gifter seg med. Betegnelsen «med samme landbakgrunn» rommer mye.
Det kan vere en som er fodt og oppvokst i utlandet og som har kommet til Norge
nettopp for 4 gifte seg og stifte familie. Eller det kan veere en som er fodt og oppvokst
i Norge, som har hatt hele sin skolegang her, og som dermed har helt andre forutset-
ninger for a klare segi det norske samfunnet enn en som innvandrer i forbindelse med
ckeeskapet.

Tre av fire av innvandrere med pakistansk bakgrunn som giftet segi perioden 1996
til 2007, giftet seg med en person som var bosatt i utlandet — i all hovedsak er det snakk
om en cktefelle med samme landbakgrunn. Familieinnvandring er nd viktigste arsak il
at personer med bakgrunn fra Pakistan kommer til Norge (Daugstad 2008b).

For de andre landgruppene i undersokelsen er det mindre vanliga finne segen ekte-
felle i utlandet. Mens det blant personer som har innvandret fra Pakistan er like vanlig
for kvinner og menn & gifte seg med en utenfor Norge, er det storre kjonnsforskjeller
i ekteskapsmonstre i de andre landgruppene. Blant personer med bakgrunn fra Iran,
Irak og Vietnam er det flere menn enn kvinner som finner en ekeefelle bosatt i utlandet,
noe som kan ha sammenheng med at det er et overskudd av ugifte menn i forhold til
ugifte kvinner i alle disse landgruppene (Daugstad 2006).

Norskfedte med pakistanske foreldre folger stort sett samme menster med hen-
syn til hvem de gifter seg med som innvandrere med pakistansk bakgrunn. Syv av ti
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Tabell 2.3 Giftemal i perioden 2002-2007 for ulike innvandrergrupper etter ektefellens bakgrunn.
Prosent. Kilde: Daugstad (2008b:53;55).

Ektefelle ikke
lalt Ektefelle bosatt i Norge bosatt i Norge
(N) pa giftetidspunktet p giftetids-
Uten inn- Samme Annen
vandrings- land- land- punktet
bakgrunn  bakgrunn bakgrunn
Menn 696 14 18 8 60
Iran
Kvinner 436 22 29 13 37
Menn 974 14 14 8 64
Irak
Kvinner 322 4 41 3 51
Menn 866 2 36 2 60
Vietnam
Kvinner 638 17 48 4 31
Menn 711 5 18 3 75
Pakistan
Kvinner 515 3 21 2 75
Norskfadte Menn 515 3 23 4 71
med pakistansk
bakgrunn Kvinner 521 2 26 2 71

norskfodte med pakistansk bakgrunn som inngikk ekteskap i perioden 2002-2007
giftet seg med en som var bosatt utenfor Norge, hovedsakelig en fra Pakistan, og svert
fa giftet seg med en person uten innvandringsbakgrunn. Igjen er det viktig & minne
om at gruppen av norskfedte med innvandrede foreldre fremdeles er svart unge og
flertallet har valgt & utsette gifteméalet sammenlignet med innvandrerne. Det vil si at
vi forelopig bare vet noe om ekteskapsmensteret blant det mindretallet som har giftet

seg tidlig (jf Daugstad 2006).

Foreldrenes involvering i ekteskapsbeslutningen

Tradisjoner og praksiser rundt ekteskapsinngéelse varierer i ulike deler av verden, og det
gjelder ogsa hvorvidt andre enn paret som skal gifte seg er involvert i beslutningen om
ckteskap. Arrangerte ckteskap er vanlige i deler av verden, og inneberer at ekteskapet ses
pa som et familieanliggende; som Bredal (2006:16) sier det: «dez er ikke bare individer
som gifter seg, men hele (stor)familier». Denne formen for ckteskapsinngelse er sarlig
vanlig blant hinduer, buddhister, shiker, muslimer og blant kristne bosatt i Midtesten
og Asia (Thorbjernsrud 2001). Vi skal se nermere pa hvilken rolle foreldre har spilt
nar det gjelder beslutningen om hvem barna gifter seg med. Det er viktig & presisere at
vi ikke vet noe om hvordan respondentene har opplevd foreldrenes involvering eller
mangel pé involvering. Noen kan ha vert utsatt for press for a gifte seg med den forel-
drene har valgt, mens andre var komfortable med 4 overlate beslutningen om giftemal

32



til foreldrene. Atter andre kan ha ensket at foreldrene hadde involvert segi storre grad.
Grensene mellom frivillighet, press og tvang i arrangerte ekteskap kan vere glidende
og vanskelige & definere, ogsd for de som er involvert (Bredal 2006).

Det er likevel interessant & se nermere pé hvilken rolle foreldrene har spilt i beslut-
ningen om hvem man skal gifte seg med og hvor autonome folk opplever at de var i
valg av partner. Vi stilte folgende spersmal i sporreundersokelsen:

Foreldre kan bidra pa ulike méter nar barna deres skal finne en ekeefelle. Da du

giftet deg, vil dusi at...

a. Du traff beslutningen om hvem du skulle gifte deg med alene

b. Du traff beslutningen selv, men lyttet til hva foreldrene dine mente
c. Foreldrene dine traff beslutningen

d. Foreldrene dine traff beslutningen, men lyttet til hva du mente?

Alle de etnisk norske respondentene sier at de selv traff beslutningen om hvem de skulle
gifte seg med, og kun to prosent mener at de i tillegg lyttet til hva foreldrene mente.
Blant respondentene som har innvandret, mener i underkant av halvparten at de traff
beslutningen om hvem de skulle gifte seg med alene, og tre av ti sier at det hovedsakelig
var foreldrene som traff beslutningen.

Det er store forskjeller mellom de ulike gruppene av innvandrere nir det gjelder
hvilken rolle foreldre har spilt i ekteskapsbeslutningen. Mens kun 20 prosent av de
med pakistansk bakgrunn forst og fremst bestemte selv hvem de skulle gifte seg med,
sier mellom 80 prosent (personer med irakisk bakgrunn) og 95 prosent (vietnamesisk
bakgrunn) i de andre landgruppene at de selv tok beslutningen, enten alene eller etter
4 ha lyttet til hva foreldrene mente. De store forskjellene mellom landgruppene kan
blant annet skyldes at det er store variasjoner nér det gjelder hvor vanlig praksisen med
arrangerte ekteskap er i hjemlandet.

Det er en betydelig forskjell mellom norskfedte med pakistanske foreldre og de som
selv har innvandret fra Pakistan med tanke pa hvilken rolle de sier at de selv og forel-
drene spilte i ekteskapsbeslutningen. Det er tre ganger flere norskfedte med pakistan-
ske foreldre som mener de selv bestemte hvem de skulle gifte seg med enn det er blant
innvandrere med samme bakgrunn. Altsa ser vi en klar utvikling mot mer autonomi i
ckteskapsbeslutningen i den landgruppen hvor arrangerte ekteskap i storst grad er en
vanlig praksis. Som Bredal (2006) papeker, har de norskfodte med pakistansk bakgrunn
vokst opp i et samfunn hvor arrangerte ekteskap er lite vanlig og hvor denne formen for
ckteskapsinngéelse blir sett pa som undertrykkende. Dermed er det narliggende 4 tenke
seg at forskjellene vi ser mellom foreldrenes involvering i ekteskapsbeslutningen for
innvandrede fra Pakistan og norskfedte med samme bakgrunn, handler om at normer
og praksiser knyttet til ekteskapsinngielse pavirkes og utfordres gjennom migrasjonen.
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Videre har mange av de norskfedte med pakistansk bakgrunn som allerede har giftet
seg, giftet seg i en relativt ung alder. Det kan tenkes at de som venter med 4 gifte seg, i
enda mindre grad vil involvere foreldrene sine i valget av partner.

S godt som alle med norsk og vietnamesisk bakgrunn oppgir som nevnt at forel-
drene var lite involvert da de skulle gifte seg, og det gjelder bide kvinner og menn. T alle
de andre gruppene mener menn i storre grad enn kvinner at de selv tok beslutningen
om hvem de skulle gifte seg med (figur 2.3). Kjonnsforskjellene er spesielt store blant
innvandrede fra Irak og norskfedte med pakistanske foreldre. Mens 90 prosent av menn
innvandret fra Irak svarer at de bestemte selv hvem de skulle gifte seg med, er andelen
72 prosent blant kvinner med samme landbakgrunn. P4 samme mate tok 73 prosent
av norskfedte menn med pakistanske foreldre beslutningen selv, mot 58 prosent av
kvinnene med samme bakgrunn.

Respondentene i sporreundersokelsen er i ulike aldre, og mens noen nylig kan ha
giftet seg, er det over 30 ar siden andre inngikk ekteskap. Enkelte giftet seg for de

Figur 2.3 Graden av involvering fra foreldrene da respondenten skulle gifte seg, etter land-
bakgrunn og kjenn. Kilde: Fafos familieundersokelse. (N= 1169)

[l Traff beslutningen om hvem du skulle gifte deg med alene

[l Traff beslutningen selv, men lyttet til hva foreldrene dine mente
[ Foreldrene dine traff beslutningen, men lyttet til hva du mente
[]Foreldrene dine traff beslutningen
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innvandret til Norge, andre etter & ha bodd store deler av livet i landet. Responden-
tene har dermed truffet beslutningen om hvem de skulle gifte seg med under ulike
tidsepoker, og det kan vare tradisjoner og praksiser har forandret seg med tiden. Er det
hovedsakelig de eldre respondentene som opplevde at foreldrene var involvert i deres
ckteskapsinngaelse? De norskfedte respondentene med pakistanske foreldre er alle i
de yngste aldersgruppene, sa det er ikke mulig & se pa forskjeller etter alder i denne
gruppen. Siden det forst og fremst er de som har innvandret fra Pakistan som sier at
foreldrene var involvert i ekteskapsbeslutningen, er det mest interessant 4 se nzermere pa
denne gruppen. Selv i de yngste aldersgruppene sier nesten syv av ti at det hovedsakelig
var foreldrene som tok beslutningen om hvem de skulle gifte seg med. Likevel ser det
ut som om de yngre aldersgruppene i storre grad har hatt innflytelse over foreldrenes
beslutning. Mens 60 prosent av de mellom 50 og 54 ar sier at foreldrene traff beslut-
ningen alene, synker andelen til under 20 prosent blant de i 20- og 30- irene.

Foreldrenes utdanningsniva har ogsi noe 4 si for hvor involvert de har vert i
ckteskapsbeslutningen. Generelt er bildet at jo hoyere utdanning mor og far har, jo
mindre involvert har de vert i beslutningen om hvem barna skal gifte seg med, men
betydningen av foreldres utdanning varierer. Det ser dermed ut til at foreldrenes utdan-
ningsnivé pavirker hvordan de forholder seg til barnas inngielse av ekteskap. Likevel
har respondentenes eget utdanningsniva mer 4 si for hvor involvert foreldrene var da
de skulle gifte seg. Blant norskfedte med pakistanske foreldre som har hoy utdannelse,
har 80 prosent hovedsakelig selv tatt beslutningen om ekteskapet sitt, mens det samme
gjelder rundt halvparten av de med videregiende utdanning eller lavere. Kun atte
prosent av innvandrere fra Pakistan med grunnskoleutdanning eller lavere bestemte
hovedsakelig selv, men andelen er rundt 30 prosent blant de som har videregaende
eller hoyere utdanning.

Oppsummering

I alle landgruppene som er med i denne undersokelsen, personer med bakgrunn fra
Norge, Iran, Irak, Vietnam, Pakistan og norskfedte med pakistansk bakgrunn, gifter
folk seg stort sett med andre med samme landbakgrunn. Majoriteten av innvandrere
med pakistansk bakgrunn som giftet seg i perioden 1996 til 2007 giftet seg med en
person bosatt i utlandet, hovedsakelig med en fra Pakistan. Ogsa norskfedte med
pakistansk bakgrunn gifter seg i stor grad med en fra foreldrenes hjemland.

Foreldre spiller en langt storre rolle nar unge skal finne partner i enkelte innvandrer-
grupper enn det som er vanlig for de med norsk bakgrunn. Det er svart fa blant de som
har innvandret fra Iran og Vietnam som sier at foreldrene var involvert i beslutningen
om hvem de skulle gifte seg med. Heller ikke blant irakiske menn er det vanlig at for-
eldrene har bestemt hvem de skal gifte seg med. Det er spesielt de som har innvandret
fra Pakistan sier at det var foreldrene som tok beslutningen da de skulle gifte seg. Ogsa
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norskfodte med pakistanske foreldre sier at foreldrene var mer involvert i ekteskapsbe-
slutningen enn de andre gruppene i undersokelsen, men det er betydelig flere blant de

norskfedte som har tatt beslutningen om ekteskap selv sammenlignet med innvandrere

med samme bakgrunn. Dermed har det vart en klar utvikling i retning med autonomi i

den gruppen som i storst grad praktiserer familiearrangerte ekteskap. Foreldre spiller en

storre rolle i ekteskapsbeslutningen til dotre enn for senner. Hvor involvert foreldrene

er, varierer ogsa etter respondentenes utdanningsniva, og foreldrene har spilt en mindre

rolle for de med hoy utdanning enn de med lav. Det er viktig & presisere at vi ikke kan

si noe om graden av tvang og frivillighet i ekteskapsbeslutningen, selv ikke i de tilfeller
hvor respondentene sier at de selv ikke var involvert i beslutningen.

Familiestorrelse

Som vi har vert inne pa tidligere i kapitlet, har familiemonsteret i hele den vestlige
verden endret seg de siste tidrene. Det har ogsé vert endringer nir det gjelder hvor store
husholdninger folk bor i og hvor mange barn de far. Flerfamilichusholdninger horer
til sjeldenhetene, og nar folk stifter familie i dag er det vanlig at de etablerer en egen
husholdning. Kvinner fir videre faerre barn n enn for (Lappegard 2000). Det har pa
relativt kort tid veert store omveltninger i normer og tradisjoner knyttet til mange deler
av familielivet. Samtidig vil mange innvandrergrupper bere med seg andre tradisjoner
og forventninger til det & stifte familie. Sporsmal vi ensker & svare pa i dette delkapitlet
er: Hvor vanlig er det med storfamilichusholdninger i ulike deler av befolkningen?
Hvordan er utviklingen i fodselstall i de ulike landgruppene i undersokelsen og hvordan
varierer holdningene knyttet til familiestorrelse — hva tenker ulike grupper om hvor
stor en familie bor vare?

Hvem bor sammen?

De siste femti drene har gjennomsnittshusholdningen blitt vesentlig mindre, og stadig
flere bor alene (Statistisk sentralbyrd, Husholdninger 2009). Dette stér i kontrast til
deler av innvandrerbefolkningen, hvor mange bor i store husholdninger og i blant
med flere familier under samme tak. Flerfamilichusholdninger er mest vanlig blant
innvandrere fra Pakistan og Vietnam (Daugstad 2008b), og det er ogsa i disse grup-
pene det er flest voksne som har foreldrene sine boende i Norge (Blom og Henriksen
2008). Muligheten for & bo i en flerfamilichusholdning er avhengig av at man har
utvidet familie i Norge og en samlet gkonomi som gjor det mulig & kjope eller leie en
bolig med plass til alle. Det har vart en dramatisk nedgang i andelen med ikke-vestlig
bakgrunn som bor med sine foreldre i voksen alder de siste ti arene, serlig blant per-

36



soner med bakgrunn fra Pakistan og Vietnam. Dette kan tolkes som en tilpasning til
en mer vestlig familiepraksis hvor det er vanlig & etablere en egen husholdning nar en
selv stifter familie (Blom og Henriksen 2008).

Hvor mange barn er vanlig?

Norske kvinner er nesten i Europatoppen nar det gjelder fruktbarhet, og fodslene i
2008 tilsvarer at hver kvinne i gjennomsnitt feder 1,96 barn i lopet av livet. Dette er
det hoyeste fruktbarhetstallet i Norge siden 1975 (Statistisk sentralbyra, Frukebarhet
2009). De hoye fruktbarhetstallene i Norge blir gjerne satt i ssammenheng med familie-
politiske tiltak som har gitt kvinner gode muligheter til § kombinere yrkesdeltagelse og
familieliv. Kvinner som har innvandret far flere barn enn kvinner med norsk bakgrunn.
Likevel bidrar den hoye fruktbarheten blant innvandrede kvinner minimale til 4 heve
frukebarhetsnivaet i Norge (Hurlen Foss 2006). Norges hoye frukebarhetstall skyldes
altsa forst og fremst at kvinner med norsk bakgrunn far relative mange barn.

Det skjuler seg store forskjeller i fruktbarhet i gruppen av personer med ikke-vestlig
landbakgrunn (figur 2.4). Kvinner fra Irak er blant de som far flest barn i snitt og
fruktbarhetstallene for denne gruppen var 4,3 barn per kvinne i 2004. Kvinner med
bakgrunn fra Pakistan far flere barn enn befolkningen ellers, men fruktbarhetstallet
er synkende. Totalt ligger fruktbarhetstallet p litt over 3 barn per kvinne, mens det i
1990 var 4 barn per kvinne (Hurlen Foss 2006).

Kvinner med bakgrunn fra Iran og Vietnam har et fruktbarhetsmonster som lig-
ger tett opp mot resten av befolkningen med henholdsvis 1,6 0g 2,0 barn per kvinne
(Hurlen Foss 2006).

Figur 2.4 Samlet fruktbarhetstall (SFT) for ulike landgrupper. Kvinner som var over 17 ar ved
innvandring. 2004. Kilde: Hurlen Foss (2006)*.

Hele befolkningen

Iran

Irak

Vietnam

Pakistan

*Vi har ikke opplysninger om fruktbarhetstall for norskfedte med pakistanske foreldre.
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Kvinners alder ved innvandring til Norge péavirker fruktbarhetsniviet. For eksempel
har kvinner som innvandret fra Pakistan som voksne et mye hoyere fruktbarhetstall
enn de som enten er fodt i Norge eller kom som barn. Kvinner som innvandret fra
Pakistan for skolealder har et noe hoyere fruktbarhetsniva enn norskfodte med pakis-
tansk bakgrunn (Hurlen Foss 2006). Det samme mensteret finner vi igjen blant andre
ikke-vestlige innvandrere og norskfedte med innvandrede foreldre.

Botid i Norge er viktig for & forklare forskjeller i fruktbarhet for innvandrerbefolk-
ningen generelt, og fruktbarheten synker altsa med okende botid (Lappegird 2000).
Dette blir gjerne sett pd som et resultat av integrasjon, og antagelsen er at med integra-
sjon vil skonomiske, politiske, sosiale og kulturelle forhold som pavirker fruktbarheten
til befolkningen som helhet, ogsa pavirke personer med innvandringsbakgrunn pa
samme mate. Likevel viser det segat fruktbarhetsnivaet i opprinnelseslandet fortsetter
4 pavirke fruktbarheten selv etter lang tid i Norge (Lappegird 2000). Det har i lopet
av de siste tidrene skjedd dramatiske endringer i fruktbarheten i store deler av verden.
Ogsa i land hvor fruktbarhetsnivéet er langt hoyere enn i den vestlige verden, har det
vart en nedgangibarnetallet. En del av de endringene en finner kan derfor ikke uteluk-
kende ses som en del av en tilpasningsprosess. Synkende fruktbarhet kunne ogsa vere
resultatet om innvandrere i Norge ikke hadde flyttet fra sitt hjemland.

Holdninger til familiestarrelse

Selv om det kan se ut som personer med innvandringsbakgrunn tilpasser seg et «norsk»
fruktbarhetsmeonster over tid, er det som vi har sett fremdeles store forskjeller mellom
ulike grupper i innvandrerbefolkningen bdde med hensyn til fruktbarhet og alder for
forste barn. Hvor mange barn man far kan vere vel si avhengig av ekonomiske og
praktiske hensyn som holdninger til hva som er et passende antall barn. Likevel kan
det vare interessant & undersoke om det er store forskjeller mellom ulike grupper med
tanke pa hva som oppleves som en passende storrelse pa en familie.

Variasjonene i holdninger til familiestorrelse mellom landgruppene gjenspeiler i stor
grad forskjellene i fruktbarhet. Mens den store majoriteten av de med norsk bakgrunn
mener det holder med to eller tre barn, er respondentene som har innvandret en mer
delt gruppe. Det er storre forskjeller i gruppen av innvandrere enn det er mellom de
med og uten innvandringsbakgrunn (figur 2.5). Mens respondentene med iransk og
vietnamesisk bakgrunn i gjennomsnitt mener det er passende med henholdsvis 2,3
0g 2,5 barn, synes de med irakisk og pakistansk innvandringsbakgrunn at det ideelle
er nermere tre barn. Dermed mener respondentene med iransk og vietnamesisk bak-
grunn at det er passelig med faerre barn i en familie enn det respondentene med norsk
bakgrunn oppgir. Norskfedte med pakistansk bakgrunn oppgir i gjennomsnitt et
noe hoyere antall barn som passelig i en familie sammenlignet med innvandrere med
samme bakgrunn, men forskjellen er liten.
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Det er interessant & merke seg at de gruppene som har relativt lave fruktbarhetstall,
personer med bakgrunn fra Norge, Iran og Vietnam, far ferre barn i snitt enn det de
oppgir som passende for en familie. I de gruppene hvor det er hoye fruktbarhetstall,
personer med bakgrunn fra Pakistan og Irak, er det motsatt. De far noe flere barn enn
det respondentene oppgir som optimalt. Det er dermed storre forskjell i praksis mel-
lom gruppene — altsd hvor mange barn de far — enn det er mellom holdninger til hvor
stor en familie ideelt sett bor vare.

Figur 2.5 Antall barn det er passelig a fa i en familie, etter landbakgrunn. Prosent. Kilde: Fafos
familieundersokelse. (N= 1629)
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De store endringene i familiemenster vi har sett de siste 40 til 50 drene, knyttes, som
nevnt innledningsvis, blant annet til at kvinner i storre grad tar hoy utdanning. For
eksempel ble tendensene til utsatte barnefodsler og mindre barnekull forst synlig blant
heyt utdannede kvinner i Norge (Skrede 1999). Dermed er det ikke overraskende at
holdninger til hvor stor en familie bor vere, varierer noe etter utdanningsniva. For
cksempel er det kun tre prosent av de etnisk norske med hoyere utdanning som synes
det er ideelt med mer enn tre barn, mens andelen tredobles blant de med viderega-
ende utdanning. Blant norskfedte med pakistanske foreldre er det sma forskjeller
etter utdanningsnivi. Utdanning har mest 4 si for personer som har innvandret til
Norge. Andelen som mener det er passelig med flere enn tre barn nesten halveres hvis
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vi sammenligner personer med grunnskoleutdanning eller lavere (22 prosent mener
flere enn 3 barn er passelig) med personer med videregiende utdanning (13 prosent
mener det samme). Forskjellene mellom de med videregiende utdanning og de med
heyere utdanning er liten.

Er det generasjonsforskjeller i synet pa hvor store barnekull som er ideelt? Som
nevnt tidligere, er aldersspennet i undersokelsen var relativt snevert, men vi ser likevel
noen forskjeller etter alder, ogalder har noe ulik betydning i de ulike gruppene. Perso-
ner i alderen 50 til 54 ar med etnisk norsk bakgrunn skiller seg fra andre med samme
bakgrunn ved at de foretrekker storre familier. Ogsé blant personer med irakisk og
vietnamesisk bakgrunn synes de eldre at det er passende med flere barn enn det yngre
personer synes, men blant de med iransk bakgrunn er det de yngste som oppgir et
hoyere antall barn enn andre.

Oppsummering

Pé tross av at det er et stadig storre mangfold av familietyper, er kjernefamilien fortsatt
den klart mest vanlige konstellasjonen & bo med. Blant innvandrere fra Pakistan og
Vietnam er det relativt vanlig med flerfamilichusholdninger selv om det er betraktelig
ferre i disse gruppene som bor med foreldrene sine nd enn for et tidr siden. Fruke-
barhetsniviet i Norge var rekordheyt i 2008, og mange innvandrergrupper har en
langt heyere fruktbarhet enn befolkningen ellers. Av landgruppene som er med i vir
undersokelse, skiller Irak og Pakistan seg spesielt ut med hoye fruktbarhetstall. Alder
ved innvandring pavirker hvor mange barn kvinner fir, ogkvinner som innvandret som
voksne far flere barn enn kvinner som innvandret for skolealder, mens norskfodte med
innvandrerbakgrunn fir enda farre barn. Holdningene til hvor mange barn det passer
afaien familie folger ssmme menster etter landbakgrunn som fruktbarhetsmeonsteret.
De gruppene som har hey fruktbarhet, som innvandrere fra Pakistan og Irak, mener
det er passende med flere barn enn grupper med lav fruktbarhet, som innvandrere fra
Iran og Vietnam.

Samlivsbrudd

Det er ikke lenger slikt at ekteskap nedvendigvis varer livet ut. Tidlig pa 1960-tallet
var det tre skilsmisser per 1000 ekteskap i dret, mens tallet ni er firedoblet (Statistisk
sentralbyrd, Skilsmisser 2009). I tillegg har samboerskap blitt mer vanlig, og selv om
det er lite statistikk om opplosningen av samboerskap, vet vi at det er en mindre stabil
samlivsform enn ekteskap (Barstad 2000).
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Flere faktorer blir trukket fram for 4 forklare de okte skilsmisseratene, blant annet at
det er mer sosialt akseptert 4 skille seg na enn tidligere, og at forestillingen om roman-
tisk kjerlighet skaper hoye forventninger til hva et ekteskap skal innebare. Videre
pekes det pé at okt individualisering har fort til at kvinner og menn er mer opptatt
av selvrealisering og personlig lykke, kanskje pa bekostning av familiens og barnas
velvare (for eksempel Macionis og Plummer 2005). I tillegg har kvinnenes inntog pa
arbeidsmarkedet gjort dem mindre ekonomisk avhengige, og kvinner har dermed i
storre grad enn for mulighet til & bryte ut av ekteskapet. Noen har hevdet at menn far
mer ut av ekteskapet enn kvinner, sarlig fordi kvinnene fremdeles stir for det meste
av arbeidet som gjores i hjemmet (se Kalmijn og Poortman 2006; Delphy og Leonard
1992 referert i Macionis og Plummer 2005), og det blir da nerliggende 4 tolke de okte
skilsmisseratene som at kvinner ikke lenger godtar darlige vilkar i ekteskapet. Det er
svart problematisk & hevde kategorisk at ett kjonn drar sterre fordel av ekteskap, og det
vil vare stor variasjon i hvordan samliv og maktforholdene er i et ekteskap. Like fullt
viser det segat det oftere er kvinner enn menn som tar initiativ til skilsmisser (Kalmijn
og Poortman 2006; NOU 1991:3).

Fa vil mene at de okte skilsmisseratene i seg selv er et gode; samlivsbrudd kan ha
negative helsemessige, psykologiske og sosiale konsekvenser, ogsd for barn som berores
(St.meld. nr.8 (2008-2009)). Likevel er det stor enighet om at det er viktig med en
reell mulighet til & bryte ut av et ekteskap hvis en av partene skulle onske det. En rekke
religioner ser pé ckteskapet som uoppleselig (jf. Thorbjernsruds utredning i forbin-
delse med Ot.prp. nr. 51 (2003-2004)), og det har derfor vart uttrykt bekymring for
at ikke alle kvinner i Norge har en reell mulighet til skilsmisse. Muslimske kvinners
rett til skilsmisse er et tema som ogsé har vart behandlet i Stortinget (jf. Ot.prp. nr.51
(2003-2004)).

Skilsmisserater

Skilsmissestatistikken gir ikke uten videre et riktig bilde nir vi ensker & sammenligne

samlivsbrudd blant personer som har innvandret og resten av befolkningen. For det

forste er samboerskap en mer vanlig samlivsform i befolkningen som helhet, og i en

norsk kontekst blir samboerskap mer og mer rettslig og kulturelt likestilt ekteskapet.
Inngaelser og opplesningen av samboerskap registreres ikke, og siden samboerskap er
uvanlig blant personer med ikke-vestlig bakgrunn betyr det at samlivsbrudd i denne

delen av befolkningen i storre grad synes i statistikken. For det andre regnes skilsmis-
seraten ut fra antall ekteskap i en viss gruppe. Innvandrerne i Norge og de norskfedte

med innvandrede foreldre er relativt unge og det er dermed farre langvarige og dermed
stabile ekteskap i denne delen av befolkningen. Det vil si at statistikken kan overvurdere

hyppigheten av samlivsbrudd i visse landgrupper sammenlignet med befolkningen
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som helhet (Daugstad 2006). Derfor er det vanlig & sammenligne skilsmisserater etter
ckteskapets varighet.

Det er smé forskjeller i andelen skilte nar vi sammenligner innvandrerbefolkningen
sett under ett med hele befolkningen, men det er store forskjeller mellom de ulike
landgruppene (Daugstad 2006). Par der begge har bakgrunn fra Pakistan og Vietnam
har lav skilsmisserate, mens personer med bakgrunn fra Iran skiller seg hyppigere enn

befolkningen ellers (figur 2.6).

Figur 2.6 Skilsmisser i ekteskap der partene har samme landbakgrunn etter ekteskapets varig-
het. Prosent. Kilde: Daugstad (2006:133).
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Konsekvenser av en skilsmisse

Hvilke oppfatninger man har av konsekvensene av en skilsmisse vil ha noe 4 si for den
opplevde muligheten til & forlate ekteskapet. For & si det enkelt: Hvis konsekvensene av
en skilsmisse oppleves som mer alvorlige enn fordelene ved & bryte ut, vil samlivsbrudd
sannsynligvis ikke oppleves som et godt alternativ (jf Kalmijn og Poortman 2006). En
skilsmisse er for mange en dramatisk livshendelse som kan ha dyptgripende konsekven-
ser for livene til de som er berort. Normer knyttet til hvordan ekteskapelige problemer
bor hindteres kan variere. De sosiale konsekvensene av & bryte ut av et ekteskap vil
vere storre i miljoer hvor skilsmisse defineres som et tabu. Vi har undersekt hvordan
respondentene opplever konsekvensene av et samlivsbrudd gjennom 4 be dem om 4
vurdere hvor enige de er i de folgende utsagnene:

e Ved et eventuelt samlivsbrudd hadde jeg vart redd for & miste kontakten med

barna.
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o Ved et eventuelt samlivsbrudd vil jeg fa stotte fra min nermeste familie.

o Ved et eventuelt samlivsbrudd hadde jeg vert redd for negative reaksjoner fra per-
soner utenfor min nermeste familie.

For de fleste av respondentene kan sporsmal om samlivsbrudd oppleves som hypotetiske,
og det er metodiske utfordringer knyttet til & be folk sette seg inn i en situasjon som
kan virke fremmed for dem. I tillegg er skilsmisse et folsomt og tabubelagt tema for
noen av gruppene som er med i var undersokelse. Intervjuerne i sporreundersokelsen
rapporterte at en del respondenter syntes det var vanskelig 4 svare pa sporsmélene om
samlivsbrudd og at noen hadde problemer med 4 forsta spersmalene. Det er likevel
interessant & se hvordan oppfatningen av ulike konsekvenser av samlivsbrudd varierer
mellom ulike grupper i befolkningen.

Kontakten med barna

Det er sma forskjeller mellom de ulike landgruppene i undersekelsen nér det gjelder
hvordan de vurderer 4 miste kontakten med barna som en konsekvens av samlivsbrudd.
Rundt fire av ti i alle landgruppene er helt eller delvis enige i at de er redde for & miste

kontakten med barna ved et samlivsbrudd, utenom i gruppen som har innvandret fra

Pakistan hvor kun halvparten si mange (dreyt to av ti) er bekymret for denne konse-
kvensen av samlivsbrudd.

Selv om det er et politisk mal at begge foreldrene skal ha et felles ansvar for og
mulighet til & vere tilstede i barnas hverdagsliv ogsa etter et samlivsbrudd, er deti de
klart fleste tilfellene mor som har det daglige ansvaret for barna etter en skilsmisse.
Atte av ti barn bor hos mor etter en skilsmisse, ett av ti barn har delt bosted ogettav
ti barn bor hos far (St.meld. nr.8 (2008-2009)). I andre deler av verden, blant annet
i mange muslimske land, er det vanlig at mor far foreldrerett over sma barn, mens far
og hans familie far foreldreretten over store barn (Vogt 2009). Foreldreretten over-
fores altsd nir barna blir store og ikke trenger moren like mye, mens hovedpraksis i
Norge altsa er at mor beholder omsorgen for barna. Denne praksisen gjenspeiler seg
ogsé i hvilken grad kvinner og menn er redde for & miste kontakten med barna etter
et samlivsbrudd. I alle landgruppene i undersokelsen er menn mer redd for & miste
kontakten med barna enn det kvinner er (figur 2.7), men det er klare variasjoner i
hvor store kjonnsforskjellene er. Kjonnsforskjellene er spesielt store blant personer
med norsk og iransk bakgrunn og blant norskfedte med pakistanske foreldre. Mens
seks av ti menn med norsk bakgrunn er redde for & miste kontakten med barna etter
et samlivsbrudd, er det mindre enn halvparten s& mange kvinner som sier det samme.
Det er interessant & merke seg at norskfedte kvinner med pakistanske foreldre i like
stor grad er bekymret for & miste kontakten med barna som kvinner og menn som har
innvandret fra Pakistan, mens menn fodt i Norge av pakistanske foreldre tre ganger
si ofte sier at de er redd for denne konsekvensen av et samlivsbrudd. Dermed er de
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ogsa mer bekymret for & miste kontakten med barna enn etnisk norske menn. Det er
ikke godst 4 si hvorfor kjennsforskjellene varierer si mye mellom de ulike gruppene.
En mulig forklaring kan vere at samlivsbrudd fakeisk har ulike konsekvenser i ulike
grupper, og at for eksempel menn med irakisk, vietnamesisk og pakistansk bakgrunn
i mindre grad forventer at menn i deres miljo mister kontakten med barna etter en
skilsmisse. Fedre i Norge blir sjelden avskaret fra all kontakt med barna sine, og det
kan vare at menn med ulik landbakgrunn legger ulikt meningsinnhold i det & miste
kontakten med barna sine. Mens noen fedre vil mene at mangel pa daglig omsorg er
4 «miste kontakten med barna sine», kan det vare at andre tenker at de uansett vil
kunne treffe barna.

Figur 2.7 Andel som er helt eller delvis enige i at de hadde veert redde for & miste kontakten
med barna ved et eventuelt samlivsbrudd etter landbakgrunn og kjenn. Kilde: Fafos familie-
undersokelse. (N =911)
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Nar vi undersoker hvordan ulike bakgrunnskjennetegn pavirker i hvilken grad folk
er redde for & miste kontakten med barna ved et samlivsbrudd, er det forst og fremst
kjonnsforskjellene som er framtredende. Det er lite tydelige monstre nar det gjelder
hvordan folk i ulike aldre og med ulikt utdanningsnivé vurderer faren for 4 miste
kontakten med barna.
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Stotte fra den naermeste familien

Samlivsbrudd kan oppleves som dramatiske, og i en slik omveltning av hverdagen kan
det vare viktig med stotte fra omgivelsene. Samtidig er ikke skilsmisser sosialt akseptert
i alle miljoer. Det er derfor interessant & undersoke i hvilken grad folk tror de hadde
fatt stotte av sin nzrmeste familie ved et eventuelt samlivsbrudd.

Sa godt som alle respondentene med norsk bakgrunn mener de ville fatt stotte fra sin
narmeste familie ved et samlivsbrudd, og ogsa den store majoriteten av respondentene
med iransk og irakisk bakgrunn og norskfedte med pakistanske foreldre mener at de
ville blitt stottet av familien i en slik situasjon. Det er faerre blant de som har innvandret
fra Vietnam og Pakistan som tror de ville fitt stotte av den nermeste familien ved et
samlivsbrudd, og rundt halvparten i disse gruppene tror familien ville stottet dem.

Det er klart mindre kjonnsforskjeller med tanke pa hvordan respondentene vur-
derer denne konsekvensen av en skilsmisse sammenlignet med det 4 miste kontakten
med barna. I de landgruppene det er en forskjell mellom kvinner og menn i hvorvide
de tror familien ville stottet dem, er det noe flere kvinner enn menn som tror de vil fi
stotte av familien.

Figur 2.8 Andel som er helt eller delvis enige i at de hadde fatt stotte fra sin neermeste familie
ved et eventuelt samlivsbrudd etter landbakgrunn og kjenn. Kilde: Fafos familieundersokelse.
(N=1042)
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Videre er det lite tydelige aldersforskjeller i hvordan folk vurderer at familien ville
reagert pa et samlivsbrudd. Det eneste unntaket er personer med vietnamesisk bak-
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grunn, hvor andelen som tror familien ville stottet dem, halveres nir vi sammenligner
respondentene i 20-arene (80 prosent) med de som er 50-54 &r (40 prosent).

For personer med iransk og irakisk bakgrunn spiller utdanningsnivé en klar rolle
i hvordan respondentene vurderer at familien ville reagert pa et samlivsbrudd, og jo
heyere utdanning, jo sterre andel er det som mener familien ville stottet dem. Mens
fire av ti innvandrere fra Iran med grunnskoleutdanning tror familien ville stottet dem,
er det dobbelt si mange med hoy utdanning som mener de ville i stotte fra familien
ved et samlivsbrudd.

Reaksjoner fra omgivelsene

Selv om den nermeste familien opptrer stottende etter et samlivsbrudd, kan reaksjonene
fraandre personer vere mindre positive. Reaksjoner fra personer utenfor den narmeste
familien er kanskje et bedre mal pa hvordan skilsmisser blir sett pa i et gitt sosialt miljo
enn hvordan den narmeste familien reagerer. Stotten fra den nermeste familien kan
vare det som betyr mest for en person som gjennomgar en potensielt vanskelig tid, men
frykten for negative sanksjoner kan ogsi pavirke hvordan man vurderer mulighetene
for d bryte ut av et ekteskap. Det er fa av de etnisk norske respondentene som er redde
for negative reaksjoner fra personer utenfor den nermeste familien ved et eventuelt
samlivsbrudd; kun 15 prosent er redde for denne konsekvensen av en skilsmisse. Til
sammenligning er rundt halvparten av respondentene som har innvandret fra Irak og
Pakistan redde for negative reaksjoner fra omgivelsene. Det er farre blant norskfedte
med pakistansk bakgrunn som sier at de er bekymret for reaksjonene fra folk utenfor
den nazrmeste familien sammenlignet med innvandrere med samme landbakgrunn.

I de fleste landgruppene er det smé forskjeller i hvorvidt kvinner og menn er redde
for negative reaksjoner fra omgivelsene ved et samlivsbrudd. Unntakene er blant perso-
ner med irakisk og vietnamesisk bakgrunn (figur 2.9). I disse gruppene er kvinner mer
bekymret for reaksjonene fra personer utenfor den nermeste familien enn det menn er.
Samtidig som kvinner med irakisk og vietnamesisk bakgrunn i sterre grad enn menn
tror de vil fa stotte fra sin nermeste familie, er de altsd i storre grad enn menn redde
for negative reaksjoner fra omgivelsene utenom den nzrmeste familien.

Jevnt over er det flere i de eldre aldersgruppene som er redde for negative reaksjoner
enn i de yngre aldersgruppene. For eksempel er det kun syv prosent av respondentene
med norsk bakgrunn i alderen 20-29 &r som er redde for negative reaksjoner fra
omgivelsene ved et samlivsbrudd, mens det er nesten fire ganger flere som har denne
bekymringen blant de i 50-54 irs alderen. Det samme mensteret finner vi ogsd i de
andre landgruppene, selv om aldersforskjellene ikke er like store i alle grupper. At eldre
gjennomgaende er mer bekymret for negative reaksjoner enn de yngre, kan tyde pa at
de yngre respondentene opplever at omgivelsene har storre aksept for samlivsbrudd.
Andre mulige tolkninger kan vere at de yngre er mindre avhengige av diasporamiljoet
eller at de bryr seg mindre om andres vurdering i trdd med tendensene til okt indivi-
dualisering som vi ser pa andre omrader.
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Figur 2.9 Andel som er helt eller delvis enige i at de er redde for negative reaksjoner fra personer
utenfor den neermeste familien ved et eventuelt samlivsbrudd etter landbakgrunn og kjonn.
Kilde: Fafos familieundersokelse. (N= 1088)
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Utdanningsniva spiller en liten rolle for hvorvidt respondentene er bekymret for ne-
gative reaksjoner fra omgivelsene. Den eneste gruppen hvor vi finner klare forskjeller
etter utdanningsnivé er innvandrere fra Pakistan, hvor nesten syv av ti med grunn-
skoleutdanning eller lavere sier at de er redde for reaksjonene til personer utenfor
den nermeste familien, mens i underkant av halvparten av de med hoy utdanning er
bekymret for det samme.

Oppsummering

De siste femti drene har det blitt stadig mer vanlig at ekteskap ender i skilsmisse. Skils-
misseratene i ulike deler av befolkningen varierer. Personer med bakgrunn fra Iran
skiller seg i noe storre grad enn befolkningen ellers, mens par der begge har bakgrunn
fra Tyrkia, Pakistan og Vietnam har lav skilsmisserate. Samlivsbrudd vil i de fleste
tilfeller ha dyptgripende konsekvenser for hverdagslivet til de som er berert. Menn er
gjennomgaende mer redde for & miste kontakten med barna som en konsekvens av et
samlivsbrudd enn det kvinner er. Forskjellen mellom kvinner og menn er serlig stor
blant personer med norsk bakgrunn, norskfedte med pakistanske foreldre og perso-
ner som har innvandret fra Iran. Mens si godt som alle med norsk bakgrunn mener
den narmeste familien ville stotte dem i tilfelle det blir aktuelt med skilsmisse, er det
betrakeelig ferre i innvandrergruppene som tror det samme. P samme mate ser vi at
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respondentene med innvandringsbakgrunn er mer bekymret for negative reaksjoner
fra andre enn den narmeste familien sammenlignet med de med norsk bakgrunn.
Dermed er det tydelig at de sosiale konsekvensene av et samlivsbrudd oppfattes som
storre blant de som har innvandret enn blant personer med norsk bakgrunn. I den
grad det er kjonnsforskjeller med tanke pa hvordan respondentene vurderer andres
reaksjoner pa et eventuelt samlivsbrudd, mener kvinner i storre grad enn menn at de
vil f4 stotte av den nzrmeste familien samtidig som de er mer bekymret for negative
reaksjoner fra folk utenom den nzrmeste familien.

Avslutning

Vi har sett at familiemonstrene i Norge har vart i stor endring, og samfunnet er ka-
rakterisert av et mangfold av familiepraksiser. I den innvandrede befolkningen finner
vi i storre grad igjen et familie- og ekteskapsmenster som kjennetegnet majoriteten
for forti til femti ar siden, men det er stor variasjon mellom de ulike landgruppene.
Dermed ser det ut til at normer og tradisjoner knyttet til familiepraksiser i opprin-
nelseslandet pavirker familiepraksiser i Norge etter innvandring. Innvandrerne som
inngar i denne undersokelsen kommer fra ulike typer samfunn, og som vist i kapittel
1 skiller gruppene seg fra hverandre med tanke pa hvem som har innvandret til Norge
for eksempel nar det gjelder utdanningsniva, om de har innvandret fra urbane eller
rurale strek og religiositet. Alle disse forholdene kan pavirke holdninger og praksis
knyttet til familieliv. Likevel ser det ut til at familiepraksiser ogsa i denne delen av
befolkningen narmer seg et mer «norsk» menster jo sterre del av oppveksten de har
hatt i Norge. Dette kan skyldes folk pavirkes av nye impulser, krav og forventninger
som de moter i Norge eller det kan vare en tilpasning til den okonomiske og sosiale
hverdagen i Norge. Uansett er det tydelig at migrasjonsprosessen i seg selv pavirker
hvordan og nar folk stifter familie.

Hvilke konsekvenser ulike praksiser knyttet til familieetablering vil ha, henger tett
sammen med holdninger til hvem som gjor hva i familien. Forst nar vi ser pa familie- og
ckteskapsmenster i kombinasjon med holdninger til arbeids- og ansvarsdeling i hjem-
met, kan vi fi en indikasjon pd hvilke konsekvenser ulike aspekter av familiepraksiser
kan ha — og for hvem. Ulike mater 4 gjore familieliv pa i Norge, kan altsd pavirke
hvordan man lever i skjeringsflaten mellom arbeidsliv, samfunnsliv og familie.
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Kapittel 3 Arbeid og familie - holdninger
og praksiser

En viktig del av det norske likestillingsprosjektet har vert a legge forholdene til rette

for kvinners yrkesaktivitet. Utover 1980- og 90-tallet ble den lonnede svangerskaps-
permisjonen gradvis utvidet og mulighetene for & ta ulennet omsorgspermisjon bedret.
Parallelt fant det sted en kraftig vekst i antall barnehageplasser, ogsa for barn under 3

ar, og det ble innfert ordninger som fedrekvote for & oke menns uttak av permisjon

og tid med egne barn, tidskonto for & legge til rette for et mer fleksibelt uttak av per-
misjonstiden og kontantstette for 4 gi foreldrene mer tid til egne barn, sterre valgfri-
het i tilsynsform og samtidig serge for storre rettferdighet i fordelingen av offentlige

overferinger. Flere av reformene har vert debattert, og kanskje spesielt kontantstet-
ten har brutt med den ellers prioriterte malsettingen om at kvinner blir mer likestilt
i arbeidslivet og at menn blir mer likestilt i omsorgen for barn. Generelt har likevel

bide okt fleksibilitet og storre likedeling mellom menn og kvinner vert sentrale mal i

familiepolitiske reformer (Kitterad 2002).

I dette kapitlet tar vi forst utgangspunke i registerdata og studerer deltakelsen i
arbeidslivet blant ulike grupper av kvinner og menn, samt hvordan sysselsettingen
blant kvinner varierer i ulike landgrupper etter hvilken familiefase de befinner seg
i. Deretter tar vi i bruk sperreundersekelsen og beskriver forskjellige holdninger til
kvinners yrkesaktivitet, for vi avslutter med en drofting av balansen mellom arbeid og
familieliv blant norskfedte med pakistanske foreldre.

Deltakelse i arbeidslivet blant kvinner og menn

Det er ferre yrkesaktive blant innvandrede personer enn det er i befolkningen totalt,
og det er store forskjeller mellom ulike grupper av innvandrede. Av de landgruppene
som er med i var undersokelse er det personer som har innvandret fra Vietnam og Iran
som har de hoyeste sysselsettingsratene, med henholdsvis 65 og 60 prosent i arbeid i
2008 (tabell 3.1). I motsatt ende av skalaen er personer som har innvandret fra Pakistan,
hvor 48 prosent er i arbeid.
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P4 tross av en markert vekst i kvinners yrkesdeltakelse i Norge fra 1970-tallet og til i
dag, er det fortsatt flere menn enn kvinner som er i arbeid. Forskjellen mellom menns
ogkvinners yrkesaktivitet er imidlertid storre blant personer som har innvandret enn i
befolkningen totalt. Kjennsforskjellen i sysselsetting er spesielt markant blant personer
som har innvandret fra Pakistan; mens 63 prosent av menn som har innvandret fra
Pakistan er i arbeid, er andelen i arbeid halvparten sa stor blant kvinner med samme
bakgrunn. Ogsa blant personer som har innvandret fra Irak finner vi store kjennsfor-
skjeller i sysselsettingsgraden.

Tabell 3.1 Andel sysselsatte innvandrere i alderen 15-74 ar, etter landbakgrunn og kjenn. 4.
kvartal 2008. Kilde: Statistisk sentralbyra, sysselsettingsstatistikk for innvandrere (2009).

Differanse mellom menn
| alt Menn Kvinner og kvinner
Sysselsatte totalt 71,6 74,5 68,5 6,0
Sysselsatte innvandrere 64,2 69,3 58,7 10,6
Iran 59,7 62,7 56 6,7
Irak 47,4 55,2 35,9 19,3
Vietnam 64,7 68,3 61,5 6,8
Pakistan 48,2 63,1 32,3 30,8

Det er mange grunner til at folk ikke er i arbeid. For noen er det frivillig, de er ikke
orientert mot arbeidsmarkedet og ensker for eksempel & veere hjemmevarende med
barn. Andre onsker arbeid, men har ikke fatt innpass pa arbeidsmarkedet. For & fi et mer
utfyllende bilde av i hvilken grad kvinner og menn i ulike landgrupper er orientert mot
arbeidsmarkedet, kan det derfor vare nyttig d undersoke hvor mange som har registrert
seg arbeidsledige (aktive arbeidssokere) eller er deltagere pa arbeidsmarkedstileak.
Figur 3.1 viser at den registrerte arbeidsledigheten og deltakelse pé tiltak er vesentlig
hoyere blant de som har innvandret fra ikke-vestlige land enn for andre innvandrede og
for etnisk norske. For & gjore det lettere  komme i arbeid eller utdanning er imidlertid
innvandrede fra ikke-vestlige land en av flere prioriterte mélgrupper for arbeidsmarkeds-
tiltak. De vanligste arbeidsmarkedstiltakene er arbeidspraksis, arbeidsmarkedssopple-
ring og lennstilskudd til arbeidsgivere som ansetter innvandrere til vanlige lonns - og
arbeidsforhold med sikte pd varig ansettelse (Kvinge og Djuve 2006). Innvandrede fra
Irak skiller seg ut med en sarlighoy andel arbeidssokere og tiltaksdeltakere. Det er ogsa
interessant & merke segat det blant personer som har innvandret fra Irak og Pakistan er
flere kvinner enn menn som er enten aktive arbeidssokere eller deltagere pa tiltak.
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Figur 3.1 Andel personer som er registrert som helt ledige eller deltakere pa ordineere arbeids-
markedstiltak etter landbakgrunn og kjenn. Kilde: Statistisk sentralbyra, Arbeidsledighet blant

innvandrere (2009).
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Figur 3.2 Andel sysselsatte etter forventet arbeidstid, landgruppe og kjgnn. Personer i alderen
16-74 ar. Kilde: Egne analyser av data fra Statistisk sentralbyra (2007).
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Deltidsarbeid er langt vanligere blant kvinner enn menn®. Mens droyt atte av ti av
yrkesaktive menn med norsk bakgrunn har en forventet arbeidstid pa mer enn 30
timer i uka, jobber seks av ti kvinner med norsk bakgrunn fulltid (figur 3.2, forrige
side). Den samme tendensen ser vi i alle landgruppene i undersokelsen. Blant kvinner
som har innvandret fra Irak og norskfedte kvinner med pakistanske foreldre jobber
mindre enn halvparten av de yrkesakeives full tid.

Botid er en viktig faktor i forstaelsen av innvandredes yrkesdeltakelse. Sysselsettings-
graden stiger generelt med okende botid, men den virker noe forskjellig for kvinner og
menn og i ulike landgrupper. For menn ser det ut til at andelen sysselsatte stabiliserer
seg etter rundt tre rs botid, mens den synker nér vi ser pa gruppene med lang botid
(rundt 10 til 15 &r). Dette kommer av at det i gruppen med lang botid vil vare flere eldre,
alderspensjonister og uferepensjonister. For kvinner er imidlertid sysselsettingsgraden
jevnt stigende med botid for alle gruppene i undersekelsen. Fordi andelen arbeidstagere
blant menn synker, mens den oker for kvinnene, ser vi at kjonnsforskjellene stort sett
blir mindre med okende botid. P4 den annen side utjevnes ikke forskjellene mellom
landgruppene nar vi tar hensyn til botid.

Ogsa utdanningsnivi, bide den utdanningen som innvandrede har med segogden
de eventuelt tar etter 4 ha bosatt seg i Norge, kan ha betydning for deltakelse i arbeids-
markedet. Utdanningsnivéet i de ulike landgruppene i undersokelsen varierer. Personer
med bakgrunn fra Pakistan og Vietnam har lavest utdanning, mens innvandrede fra
Iran har hoyest andel personer med hoyere utdanning. Det er flere menn enn kvinner i
den innvandrede delen av befolkningen som har hey utdanning, og kjennsforskjellene
er spesielt store blant personer med bakgrunn fra Irak. Menn som har innvandret som
voksne hadde hoyere utdanning enn kvinner med samme landbakgrunn da de kom,
i tillegg til at de i storre grad har fullfert en utdanning i Norge (Blom og Henriksen
2008).

I tillegg til deltakelse i det ordinzre utdanningssystemet, vil kvalifisering i form av
norskundervisning, introduksjonsprogram for nyankomne flykeninger oginnvandrere
og kvalifisering i det ordinre tiltaks- og kvalifiseringsapparatet vare av betydning
for deltakelse i arbeidslivet. Ogsé her finner vi til dels betydelige kjennsforskjeller. I
korte trekk starter innvandrede kvinner i kvalifisering i like stor grad som innvandrede
menn, men faller oftere fra underveis og fullforer i mindre grad. De gir ogsd i lavere
grad fra delcakelse i kvalifisering til ordinert arbeid (Dropping og Kavli 2002; Kvinge
og Djuve 2006; Kavli mfl 2007).

Hoy utdanning gir hoyere grad av sysselsetting enn lav utdanning. Dette gjelder
for bade menn og kvinner og kjennsforskjellen i arbeidsdeltagelse minker i takt med

¢Figur 3.2 viser forventet arbeidstid for hovedarbeidsforholdet til kvinner og menn. I en del kvinnedo-
minerte yrker, blant annet i helsesektoren, er det relativt vanlig & ha flere deltidsstillinger for forskjellige
arbeidsgivere. Det vil si at statistikken over forventet arbeidstid kan overvurdere bruk av deltid, serlig
blant kvinner.
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utdanningsnivi (Blom og Henriksen 2008). Samtidig er det ikke alle som fér uttelling
for den utdanningen de har gjennomfert. Tre av fire innvandrere som er i jobb anser
mulighetene til 4 f& utnyttet sine ferdigheter og kunnskaper i jobben som gode eller
svart gode (Blom og Henriksen 2008). Det er imidlertid klare variasjoner etter arbeid-
stagernes landbakgrunn. Over 80 prosent av personer som har innvandret fra Vietnam
og Irak mener de har gode eller svart gode muligheter til & utnytte sine ferdigheter og
kunnskaper i jobben. Personer med bakgrunn fra Sri Lanka og Somalia skiller seg ut
ved at kun henholdsvis 56 og 57 prosent mente det samme. Kvinner i arbeid opplever
i noe storre grad enn menn at mulighetene for kompetanseuttelling er gode, men for-
skjellen er liten bade for alle landgruppene sett under ett og i hver enkelt landgruppe
(Blom og Henriksen 2008).

Hoyere utdanning har i okende grad blitt en forutsetning for 4 fa innpass pa arbeids-
markedet, ogutdanningsniva har mye 4 si bide for sannsynligheten for & vare sysselsatt
og for hva slags yrke man har. I s& mate er norskfedte med innvandrede foreldre bedre
rustet enn de som har vokst opp uten samme muligheter til & gjennomfere hoyere
utdanning og uten de fordelene det mé antas 4 gi at utdanningen din vil vare kjent for
norske arbeidsgivere. Det er en klar tendens at norskfedte i alderen 19 til 24 ir med
bakgrunn fra Pakistan og Vietnam i storre grad er i hoyere utdanning enn innvandrere
i samme alder og med samme landbakgrunn (Daugstad 2008a). Dette er ikke overras-
kende gitt at personer som har innvandret vil ha storre tilpasningsproblemer i forhold
til det norske utdanningssystemet. Norskfodte med pakistanske foreldre deltar i hoyere
utdanning pa lik linje med eller i storre grad enn befolkningen ellers, men norskfedte
med vietnamesisk bakgrunn tar i enda sterre grad enn andre hoyere utdanning. I begge
gruppene av norskfedte er det flere kvinner enn menn i hoyere utdanning, en tendens
vi ogsa finner igjen i resten av befolkningen (Daugstad 2008a).

Familiefase og yrkesaktivitet

Menn ogkvinners rolle i familien er gjerne knyttet til familiefase. A stifte egen familie
og & fa barn pavirker bide menn og kvinners yrkesaktivitet, men med motsatt fortegn.
Smabarnsfasen faller gjerne sammen med den fasen man skal etablere segi egen bolig
og hvor behovet for ekstra innteke ofte vil vokse. Vi maler her med en relativt bred
pensel, men det er likevel ikke helt galt 4 si at mens menn som skaffer familie jobber
mer, jobber kvinner i samme situasjon mindre. Dette gjelder som hovedregel bade i
majoritets- og minoritetsbefolkningen. Sammenhengene mellom familiefaser og kvin-
ners yrkesaktivitet er imidlertid storre i noen landgrupper enn i andre. I aldersgruppen
18-45 ér er yrkesaktivitet blant kvinner uten barn under 18 ar, gjennomgaende hoyere
enn blant kvinner med. Forskjellene er spesielt store blant kvinner som har innvandret
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fra Pakistan og Irak (figur 3.3). Det eneste unntaket er etnisk norske kvinner hvor
yrkesaktiviteten er noe hoyere blant kvinner med barn under 18 ar enn blant kvinner
uten barn i denne alderen.

Figur 3.3 Andel kvinner mellom 18 og 45 ar, i arbeid etter om de har barn under 18 ar og
landbakgrunn. Kilde: Egne analyser av data fra Statistisk sentralbyra. 2007.
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Samtidig pavirkes kvinners yrkesdeltakelse ikke bare av om hun har barn eller ikke, men
ogsé barnas alder. Etter hvert som barna blir eldre gar stadig flere kvinner ut i arbeid.
Andelen kvinner som er i arbeid er lavest ndr barna er smi i alle landgruppene (figur 3.4).
I de fleste landgruppene er det en jevn okning i medres yrkesaktivitet fram til det yngste
barnet er 12 &r. Kvinner som har innvandret fra Iran oker sin yrkesaktivitet betrakte-
lig ettersom barna blir eldre, med nesten 20 prosentpoengs okning i yrkesdeltagelsen
fra yngste barn er 1-3 ar til det er mellom 13 og 17 ar. Ikke alle grupper har en like
sterk okning i yrkesdeltagelsen ettersom barna blir eldre. Modre med norsk bakgrunn
har jevnt over hoy arbeidsdeltagelse, uavhengig av yngste barns alder. I forhold til de
andre landgruppene har ogsa medre fra Vietnam jevnt over en hoy arbeidsdeltagelse.
En del modre vil fremdeles vere i utdanning nar barna er sma, og noe av grunnen til
atvi finner at yrkesaktiviteten blant medre oker med barnas alder kan dermed veere at
medrene ikke har rukket 4 etablere seg pd arbeidsmarkedet enna.

Omsorgsbyrden i en familie er gjerne storst nar barna er smé, men ogsa antallet
barn avgjer omfanget av omsorgsoppgavene. Det gjenspeiler seg ogsé i kvinners yr-
kesaktivitet, kvinner med mange barn er i mindre grad yrkesaktive enn kvinner med
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Figur 3.4 Andel kvinner mellom 18 og 45 ar i arbeid etter yngste barns alder og landbakgrunn.
Kilde: Egne analyser av data fra Statistisk sentralbyra. 2007.
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ferre barn (figur 3.5). Forskjellen mellom & ha ett og to barn slar imidlertid ut noe
forskjelligi ulike grupper. I alle landgruppene i undersokelsen, med unntak av kvinner
som har innvandret fra Pakistan, har mgdre med to barn noe hoyere yrkesaktivitet enn
de med ett barn. Det er ogsi variasjoner i hvordan andelen kvinner i arbeid pavirkes

Figur 3.5 Andel kvinner mellom 18 og 45 ar i arbeid etter antall barn og landbakgrunn. Kilde:
Egne analyser av data fra Statistisk sentralbyra. 2007.
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av 4 ga fra to barn til tre eller flere. Spesielt modre med bakgrunn fra Iran reduserer
yrkesinnsatsen ettersom de far flere barn.

Holdninger til kvinners yrkesaktivitet i ulike familiefaser

Som vi allerede har berort, pavirkes kvinners deltakelse i arbeidslivet av om hun har
barn eller ikke ogav barnas alder. Dette gjelder bade i majoritets- og minoritetsbefolk-
ningen. Variasjonene i yrkesaktivitet mellom kvinner i ulike familiefaser er imidlertid
storre i noen landgrupper enn i andre. Forskning har pekt pa en rekke forhold som
er med pé 4 forklare hvorfor kvinners yrkesaktivitet er lavere enn menns, og hvorfor
avstanden mellom menn og kvinners yrkesaktivitet er storre blant noen innvandrede
enn det vi ser i befolkningen ellers. Kjonnsforskjellene i yrkesaktivitet handler bade
om at innvandrede kvinner i noen landgrupper gjennomgaende har lavere utdanning
enn menn nar de kommer til Norge ogat de i mindre grad fullforer kvalifiseringstiltak
cller ordiner utdanning etter at de har bosatt seg i landet (Blom og Henriksen 200x;
Drepping og Kavli 2002). Studier av innholdet i kvalifiseringstilbudene har ogsé vist
at selv om kvinner starter pa kvalifiseringslop i like stor grad som menn, sa mottar de
ofte et mindre intensivt og mindre arbeidsrettet tilbud og faller oftere fra underveis
(Kavli 2008; Hagelund og Kavli 2009).

En del av arsaken, bade til lavere yrkesaktivitet og storre frafall i kvalifisering, er
knyttet til at kvinner gjennomgaende har storre omsorgsoppgaver enn menn ogat det
er ulike holdninger til kvinners og menns rolle i familien bade i majoritetsbefolkningen
ogiminoritetsbefolkningen. I den mer generelle integreringsdebatten har det ogsd veert
stilt spersmal om religios praksis og kulturelt bestemte holdninger er med & bestemme
oppfatninger om hva kvinner og menn kan eller ikke. I de folgende avsnittene retter vi
derfor sekelyset mot ulike landgruppers holdninger til kvinners yrkesakeivitet i ulike
faser av familielivet. Sporsmalet er tidligere bruke i flere undersokelser rettet mot andre
deler av den innvandrede befolkningen i Norge’, og lyder:

Synes du det er greit at en kvinne har lonnet arbeid pé heltid, deltid eller ikke i det
hele tatt...

a. Etter at hun har giftet seg, men for hun eventuelt far barn
b. Nar hun har barn under 3 ar
c. Nar hun har barn i alderen 3 til 6 ar

e. Etter at det yngste barnet har begynt pa skole

7Se Kavli 2005
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Store variasjoner i syn pa kvinners yrkesaktivitet i smabarnsfasen

Det er forst og fremst etter at kvinnen er blitt mor vi ser noen sarlige variasjoner i
oppfatningene av om hun ber ha lennet arbeid og eventuelt i hvilken grad. Etter at
hun har giftet seg, men for hun har fatt barn, og etter at det yngste barnet er begynt
pa skole, er det svart fi som mener at hun ikke kan ha arbeid.® Vi velger derfor & se
bort fra dem her.

Figur 3.6 0g 3.7 viser andelen som mener at kvinner kan arbeide utenfor hjemmet
heltid, deltid eller ikke i det hele tatt henholdsvis nar hun har barn mellom 0 og 3 ar og
nar hun har barn mellom 4 og 6 ar. Spersmalet er stilt til alle respondentene i under-
sokelsen, ogsa de som ikke har barn eller partner. Som vi kunne forvente, er motforestil-
lingene til at kvinner arbeider utenfor hjemmet storst i den fasen hun har barn mellom 0
og 3 ir. Det er ogsa her holdningsforskjellene mellom ulike landgrupper er storst. Blant
innvandrede fra Pakistan mener om lag 4 av 10 at mor kan arbeide utenfor hjemmet
mens hun har barn mellom 0 0og 3 ar — og et stort flertall av dem mener at hun da ber
arbeide deltid. Seks av ti mener mor ikke bor arbeide utenfor hjemmet i det hele tatt
i denne perioden. Blant norskfedte med pakistanske foreldre ser holdningene svart
annerledes ut. I denne gruppen mener 7 av 10 at mor kan ha lennet arbeid, selv om
flertallet ogsa her opplever deltid som det mest fornuftige alternativet. Vietnamesiske
ogetnisk norske respondenter svarer om lag like ofte at kvinnen kan ha en tilknytning
til arbeidslivet, men skilles ad i synet pi om det ber vere hel- eller deltid. Blant etnisk
norske respondenter mener 9 av 10 at mor kan jobbe, og hele 4 av 10 at hun kan ar-
beide heltid. Blant respondenter innvandret fra Vietnam svarer 25 prosent at mor kan

Figur 3.6. Andel som mener kvinnen kan arbeide utenfor hjemmet (hel- deltid, eller ikke i det
hele tatt) nar hun har barn mellom 0 og 3 ar, etter landbakgrunn. Kilde: Fafos familieunder-
sokelse 2008.
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8 Det er kun blant respondenter som har innvandret fra Pakistan at vi finner en viss andel — 10 prosent —
som mener at mor bor vere hjemme full tid ogsé etter at det yngste barnet har begynt pa skolen.
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Figur 3.7. Andel som mener kvinnen kan arbeide utenfor hjemmet (hel- deltid eller ikke i det
hele tatt) nar hun har barn mellom 4 og 6 ar, etter landbakgrunn. Kilde: Fafos familieunder-
sokelse 2008.
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arbeide full tid med barn under 4 r. Hovedinntrykket fra de andre landgruppene i
undersokelsen er at det er svart fi som mener at mor kan arbeide full tid med si smi
barn. Med unntak av de som har innvandret fra Pakistan, mener dermed 70 prosent eller
flere at kvinner kan vere yrkesaktive ogsé i den tidlige smabarnsfasen. Skillet mellom
landgruppene handler primart om mor ber arbeide hel- eller deltid.

Etter hvert som barna blir eldre (4 til 6 4r), oker andelen som mener mor kan vare
yrkesaktiv til nesten 8 av 10 blant innvandrede fra Pakistan og til mellom 9 0g 10 av
10 i de ovrige landgruppene (figur 3.7). Her er det dermed liten uenighet om at medre
kan vere i arbeid utenfor hjemmet. Variasjonene i holdninger handler igjen primert
om mor ber arbeide deltid, eller om det er fornuftig at hun stér i full jobb. Bade
blant innvandrede fra Pakistan og Irak mener et flertall at deltid fortsatt er det beste
alternativet. Blant etnisk norske og innvandrede fra Vietnam mener et flertall at mor
kan arbeide full tid, mens det er om lag like mange som svarer at henholdsvis heltid
eller deltid er best blant norskfedte med pakistanske foreldre, og blant innvandrede
fra Irak og Iran.

Hvem har starst reservasjoner mot kvinners yrkesaktivitet i smabarns-
fasen?

Hovedbildet er altsd at de fleste mener kvinner kan vare yrkesaktive ogsa etter at de
har fatt barn. Samtidig er barnets alder svart relevant i vurderingen av nir medre kan
arbeide og hvor mye. I den fasen der familien har barn under 3 ir, er det som vi har
sett en betydelig andel som mener at kvinnen ikke ber ha arbeid utenfor hjemmet.
Synet pa kvinners yrkesaktivitet henger tett sammen med oppfatninger om hva som
konstituerer en god oppvekst for barn. Vi kjenner fra tidligere undersokelser at bade

58



bruken av barnehager og oppfatningene av det tilbudet barn fir mens de er i barnehage
og pé skolefritidsordninger varierer systematisk ikke bare etter barnets alder, men ogsa
mellom ulike landgrupper i befolkningen. (Djuve og Pettersen 1998; Kavli 2001). I
tillegg til at det foreligger ulike oppfatninger av hvor bra eller dirlig det er for barn &
passes av andre enn mor eller far i smabarnsfasen, har noen innvandrede foreldre ogsa
dérligere forutsetninger for & orientere seg om barnehagetilbudet, finne en okonomisk
balanse mellom prisen for barnetilsyn og egen mulighet for yrkesinntekt og ikke minst
kommunisere med personalet i barnehagen pa en slik mate at de opplever at det er
trygt & sende barna sine dit (Kavli 2004a). Vi mener det er interessant 4 se nermere
pa hva som hvem som i vir sammenheng forfekter det mest kritiske synet pa kvinners
yrkesaktivitet i smabarnsfasen. Derfor skifter vi na fokus, fra hvor mange som mener
at medre kan jobbe, til hva som kjennetegner de som mener at medre ikke bor arbeide
utenfor hjemmet i det hele tatt, sa lenge hun har sma barn.

Vi har gjennomfort multivariate analyser der vi samtidig tar hensyn til flere av
de kjennetegnene ved respondenten som erfaringsvis har betydning, slik som kjenn,
utdanningsniv, landbakgrunn, alder og om vedkommende har egne barn eller ikke.
Likestilling i oppveksten har ogsa vist seg 4 ha betydning for om man som voksen har
en likestilt praksis i samlivet eller ikke, serlig for menn (Holter mfl. 2008). I tillegg var
vi derfor interessert i om det har noen betydning hvorvidt respondentens egen mor
hadde arbeid utenfor hjemmet i hele eller deler av oppveksten. At kvinner har lonnet
arbeid er langt mindre vanligi en del av de landene vare respondenter har innvandret
fra enn i Norge, ogsd dersom vi gir noen r tilbake i tid. Mens over 80 prosent blant
de etnisk norske respondentene svarer at mor var yrkesaktiv under hele eller deler av
oppveksten, gjelder det samme om lag 30 prosent av de iranske og irakiske responden-
tene, 18 prosent av de vietnamesiske og 11 prosent av de pakistanske. Blant norskfedte
med pakistanske foreldre sier dreyt halvparten at mor var yrkesaktiv i hele eller deler
av oppveksten. Det kan dpenbart vere forskjeller i hvor lange perioder mor har vert
yrkesaktiv, i hvilken fase av oppveksten hun hadde lonnet arbeid og i hvilket omfang.
Som en generell indikator er den likevel interessant som et mal pa organiseringen av
den familien respondenten selv har vokst opp i og hvordan mors stilling der eventuelt
sammenfaller med synet pa om kvinner kan vere yrkesaktive eller ikke.

Analysene peker pé flere interessante forhold. For det forste: kvinner og menn har
ikke ulik sannsynlighet for & mene at modre bor vare hjemme full tid verken i den
perioden hun har barn mellom 0 og 3 ar, eller mellom 4 og 6 ar (regresjon ikke vist).
Derimot er utdanning viktig. Blant kvinner reduserer hoy utdanning sannsynligheten
for & mene at mor bor vere hjemme full tid nar familien har barn mellom 0 og 3 ar. Blant
menn gar tendensen i samme retning, men den er ikke statistisk signifikant. Det er med
andre ord blant de med lavest utdanning at vi finner flest som mener at mor ber vare
hjemme, ogsé nar vi har tatt hensyn til respondentenes landbakgrunn, kjenn, alder, om
de har barn eller ikke og likestillingserfaring gjennom mors aktivitet i oppveksten.

59



For det andre er det, som vi allerede har vist, signifikante holdningsforskjeller mellom

personer med ulik landbakgrunn. Blant de landgruppene som er inkludert i underso-
kelsen er det stort sett slik at skepsisen mot at mor jobber (mye) i den perioden familien

har sma barn, er mer utbredt enn blant etnisk norske. Verken variasjoner i utdannings-
nivé eller de andre egenskapene ved personene vi har tatt med i analysen fjerner denne

forskjellen. For det tredje oker det & ha egne barn sannsynligheten for & mene at mor
ber vere hjemme full tid blant kvinner, men vi finner ikke den samme sammenhengen

blant menn. For det fjerde: Likestillingserfaring under oppveksten ser ut til 4 legge

foringer for hvordan bide menn og kvinner oppfatter at det er rimelig & organisere

denne delen av familielivet nar de selv er blitt voksne. Hos bade menn og kvinner som

vokste opp med at mor var i lennet arbeid under hele eller deler av oppveksten deres,
er det lavere sannsynlighet for 4 mene at modre i dag ber vere hjemme.

For det femte: Blant de kvinnelige respondentene samlet sett bidrar ikke flere ar i
Norge til 4 oke andelen som mener at mor kan arbeide ogsi mens familien har sma barn.
Derimot ser det ut til at innvandrede menn blir mer tilboyelige til 4 mene at kvinner
kan arbeide utenfor hjemmet i smabarnsfasen jo lenger de har bodd i Norge (ikke vist).
Nok en gang er dette et stabilt funn ogsa etter at vi tar hensyn til de tidligere nevnte
egenskapene ved respondentene.

For & oppsummere, ser vi dermed at bade utdanningsbakgrunn og landbakgrunn,
hos menn og hos kvinner, har en selvstendig betydning i & forklare hvem som oftest
mener at kvinner med smé barn ikke bor arbeide utenfor hjemmet. Selv om likestil-
lingserfaring fra oppveksten ogsé spiller inn, fjerner det ikke betydningen verken av
utdanning eller landbakgrunn. Vel si viktig er det & konstatere at vi i liten eller ingen
grad finner signifikante forskjeller mellom menn og kvinner i synet pa kvinners yrkes-
aktivitet i smabarnsfasen.

Fornyelse og bevaring — norskfgdte kvinner med
pakistanske foreldre

Vi pavirkes hele tiden av den virkeligheten som omgir oss. At mors yrkesaktivitet under
oppveksten har betydning for voksne kvinner og menns holdninger til kvinners yrkes-
aktivitet er ett eksempel pa det. Samtidig preges vi ikke bare av nare sosiale relasjoner
og strukturer, men ogsé av det samfunnet vi vokser opp i og er en del av. Skolegang i
Norge, venner med bakgrunn fra andre land og andre typer familier, samt eksponering
for den offentlige debatten om kvinners og menns likestilling, vil alt ssmmen vare med
pa 4 péavirke holdningsdannelsen blant personer som er fodt i Norge av innvandrede

60



foreldre. Det er rimelig & forvente at deltakelsen i arbeidslivet er mer omfattende blant
norskfedte med innvandrede foreldre enn blant de som har innvandret. Samtidig har
organiseringen av familielivet klangbunn i verdier som kan vere dypt rotfestet hos den
enkelte og som gjerne stir sterkt i overforingene mellom generasjoner. Hvilke praksiser
som forlates, og hvilke som viderefores, er dermed pa ingen méte gitt. Ulike familier
vil ogsd kunne trefte ulike valg. I de folgende avsnittene skal vi derfor se nermere pa
og studere ett aspekt (av flere) ved hvordan norskfodte med pakistanske foreldre har
organisert balansen mellom yrkesaktivitet og omsorg for sma barn i form av kvinners
yrkesaktivitet.

Flere madre i arbeid blant norskfadte med pakistanske foreldre

Jenter som er oppvokst i Norge med pakistanske foreldre, kan vise til gode resultater
pa skolen og gjennomforer utdanningen i sterre grad enn det som er vanlig i befolk-
ningen sett under ett (Aalandslid 2009). At utdanningen ogsa tas i bruk i arbeidslivet
er dermed ikke noen overraskelse. Norskfodte med pakistanske foreldre ensker ogsa
& vente noe lenger for de gifter seg og far barn enn det som er vanlig blant de som
selv har innvandret (jamfor kapittel 2). Figur 3.8 tar utgangspunke i registerdata fra
2007 og viser andelen kvinner mellom 19 og 35 ar som er i arbeid samtidig som de har

Figur 3.8. Tilknytning til arbeidsmarkedet blant kvinner i alderen 19 til 35 ar, etter gruppe og
om de har barn. Prosent. Kilde: Egne analyser av data fra Statistisk sentralbyra. 2007.
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hjemmeboende barn henholdsvis blant etniske nordmenn, innvandrede fra Pakistan
og norskfedte med pakistanske foreldre’.

Blant etnisk norske kvinner mellom 19 og 35 ér finner vi liten eller ingen forskjell i
yrkesaktivitet avhengig av om de har barn eller ikke. Blant kvinner som har innvandret
fra Pakistan er imidlertid 56 prosent av dem uten barn i arbeid, mot 32 prosent av dem
med barn. Blant kvinner som er fodt i Norge av pakistanske foreldre er henholdsvis
69 prosent blant de som ikke har hjemmeboende barn i arbeid og 50 prosent blant
de som har barn. Forskjellen mellom de som har innvandret fra Pakistan og de som
er fodt i Norge av pakistanske foreldre er dermed betydelig, selv med den relativt
snevre aldersavgrensingen vi har gjort. En del av disse kvinnene vil dessuten normalt
vere under utdanning. Det er ogsa grunn til & minne om at gruppen av norskfedte
med pakistanske foreldre i snitt er relativt unge, og at tallene over yrkesaktive modre
dermed kan endre seg.

Og mer positive til at kvinner kan kombinere Ignnet arbeid med sma barn
P4 tross av at personer som har innvandret fra Pakistan framstar med et noe mer
tradisjonelt syn pa kvinners yrkesaktivitet enn befolkningen ellers, er spranget bade i
holdninger og praksis stort fra det som preger de som selv har innvandret fra Pakistan.
Med barn under tre ar mener 60 prosent av de som selv har innvandret at mor bor vare
hjemme. Blant de som er fodt i Norge mener bare 25 prosent det samme. Vi fant ogsé
at synet pa om mor kan arbeide hel- eller deltid i ulike familiefaser er mer «moderne»
blant de norskfedte enn det vi ser blant de som selv har innvandret (figur 3.4 og 3.5).
Noe av forskjellen kan knyttes til at de som har vokst opp i Norge gjennomgiende
har hoyere utdanning enn de som har innvandret — og dermed et onske om & bruke den
i arbeidslivet (figur 3.9). Selv etter at vi har tatt hensyn til utdanning er det imidlertid
klart hoyere sannsynlighet for at de som er fodt i Norge av pakistanske foreldre mener
mor kan arbeide ogsd mens hun har smé barn. Dette gjelder bide menn og kvinner.
Holdningsmensteret minner i storre grad om det vi ser blant etnisk norske respondenter,
selv om oppfatningene om hel- eller deltidsarbeid heller mer mot deltid. Ogsa nar vi
legger inn flere faktorer i analysen og tar hensyn til kjonn, alder, egne barn og hvorvidt
mor hadde lonnet arbeid under oppveksten, er forskjellen mellom innvandrede fra
Pakistan og norskfedte med pakistanske foreldre tydelig (se regresjonstabell 3.1).

? Aldersavgrensingen er gjort for & unngé en generasjonseffeke siden sveert fa av de kvinnene som er fodt
i Norge av pakistanske foreldre er eldre enn 35 4r. Vi har ikke hatt mulighet til 4 ta hensyn til eventuell
pagiende utdanningsaktivitet, noe som dermed underdriver aktiviteten utenfor hjemmet, spesielt blant
de yngste.
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Figur 3.9. Andel som mener kvinner ikke ber arbeide utenfor hjemmet i det hele tatt mens
hun har barn mellom 0 og 3 ar. Etter utdanningsniva* og gruppe. Kilde: Fafos familieunder-
sokelse 2008
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* Blant norskfedte med pakistanske foreldre og blant etnisk norske er det for fa respondenter med kun
grunnskoleutdanning til at vi kan presentere tall for dem.

Noen kvalitative refleksjoner

Det skjer en tilpasning blant norskfedte med pakistansk bakgrunn til de losningene
som dominerer i majoritetsbefolkningen nar det gjelder hvordan kvinner kombinerer
familieliv ogarbeid. Forskjellen mellom de som har innvandret og de som har vokst opp
i Norge blir tydelig bide nar vi studerer holdninger og nir vi undersoker rent fakeisk
hvordan familiene har organisert seg. Noe av dette forklares uten tvil av at en oppvekst i
Norge setter spor i form av nye impulser ogideer. En av deltakerne i fokusgruppen blant
kvinner med pakistansk bakgrunn formulerte det pa denne méten: «Somz barn onsket
Jjeg at mamma skulle vere mer ute — ute i arbeidslivet og vite mer om hva som foregikk ute>.
Moderator: Har dere gjort andre valg her enn det foreldrene deres gjorde? «/Ja, vi tar et
bevisst oppgjor fordi vi ser ting i Norge». Samtidig blir det raskt for snevert 4 fokusere
bare pa forskjeller fra de prioriteringene foreldrene gjorde. I store deler av samtalen
handlet det ikke om brudd og oppgjor, men om erfaringsoppbygging og veiledning.
Vi har tidligere referert hvordan flere av kvinnene fikk rid fra sine medre om 4 skaffe
seg hoy utdanning og ikke fa like mange barn som dem. Et annet eksempel fikk vi da
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en av de andre deltakerne sa «Foreldrene har ofvet seg mer for oss — vi kan heller tenke
at vi far to barn og har det bra, mens de fikk fire>.

P4 tross av at mye av samtalene kretset nettopp rundt & ta i bruk foreldres erfaringer,
som for flere ledet fram til andre valg enn det foreldrene hadde gjort, dreiet samtalene
ogsa rundt de utfordringene nye typer valg kan mete. Brytninger mellom foreldre og
voksne barn speiler ofte de endringene som har funnet sted i samfunnet utenfor fami-
lien. En viktig endring de siste 30-40 arene er framveksten av barnehager og medres
inntog i arbeidslivet. En av kvinnene med pakistansk bakgrunn forteller: For eksempel
ville jeg ikke vaere hjemmeverende. Men kvinnens arbeid er sett pd som hennes eget. Hun
er ikke nodt til 4 jobbe og forsorge. Da blir det sinn at de sier hvorfor skal du jobbe pi
bekostning av barna? Det blir sett pd som egoistisk. Hun fikk imidlertid bare delvis stotte
fra en av de andre kvinnene som ogsa kombinerte smabarn ogyrkesaktivitet: Foreldrene
mine ville at vi skulle fi utdannelse fordi de var lavtlonnede. De er mer stolte av at vi er i
arbeid enn at de er skuffa over at barna gir i barnehage. Diskusjoner om barnehagebruk
i smabarnsfasen var i mindre grad et tema blant etnisk norske modre og fedre og deres
foreldre, men slett ikke fremmed der heller.

Vi har i en tidligere artikkel referert en samtale med en kvinne som innvandret fra
Pakistan som 22-aring. Hennes refleksjoner om balansen mellom familie og yrkesak-
tivitet for egen del kan godt formidles pa nytt. Hun svarte slik pa spersmalet om hvor
mange barn hun ensket seg: (...) Jeg vil ikke ha flere enn de to. Jeg vil vare en god mor
som er der og folger med. De trenger det hvis de skal greie seg. Da vil jeg ikke jobbe for de er
11-12 dr. Né har jeg denne jobben som er morsom. Huis jeg fikk et barn til matte jeg slutte,

for jeg vil vere en god mor (...) Hennes valg var 3 fA feerre barn for 4 kunne kombinere
morsrollen med rollen som yrkesaktiv — hun valgte pa et vis & vare bade tradisjonell
og moderne, men etter hverandre (Kavli 2004b).

Avslutning

I dette kapitlet har vi rettet sokelyset forst og fremst mot deltakelsen i arbeidslivet blant
kvinner og menn i ulike landgrupper. Registerdataene forteller en kjent historie. Pa
tross av en markert vekst i kvinners yrkesdeltakelse i Norge fra 1970-tallet og til i dag,
er det fortsatt flere menn enn kvinner i arbeid og kvinner jobber oftere deltid enn menn.
Dette gjelder bide i majoritets- og i minoritetsbefolkningen. Samtidig er forskjellen
mellom menn ogkvinners yrkesaktivitet storre blant personer som har innvandret enn i
befolkningen totalt. Det er ogsa verdt & notere at selv om innvandrede menn har arbeid
oftere og i sterre grad enn kvinner stort sett i alle grupper, er det fortsatt mange menn
som ikke oppfyller forsorgeroppgavene gjennom lennet arbeid. Hoyt utdannede, bade
kvinner og menn, er oftere sysselsatt enn andre, og kjennsforskjellene i arbeidsdelta-
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kelse synker jo hoyere utdanningsnivaet er. Levekarsundersekelser viser pa samme tid
at innvandrede langt oftere enn andre har en jobb de er overkvalifisert for.

Fordelingen av ansvar og oppgaver i familiene er ofte knyttet til familiefase. Kvin-
ners tid i arbeidslivet reduseres serlig mens hun har smé barn, men ogsé dersom hun
har mange barn. Sammenhengene mellom familiefaser og kvinners yrkesaktivitet er
imidlertid tydeligere i noen landgrupper enn i andre og en mulig forklaring kan ligge
i ulike holdninger til kvinners yrkesaktivitet i smabarnsfasen. Etnisk norske kvinner
og menn er langt mer positive til at kvinner kan ha lennet arbeid ogsi mens familien
har sma barn enn bade personer fra Pakistan, Irak, Iran og Vietnam. Etter hvert som
det yngste barnet blir eldre oker andelen som mener at mor kan jobbe enten hel- eller
deltid, men i ulik grad og i ulikt tempo for ulike grupper. I vart utvalg finner vi storst
skepsis til at kvinner arbeider i smabarnsfasen blant personer fra Pakistan, der bare
40 prosent mener mor kan arbeide utenfor hjemmet mens hun har barn mellom 0
og 3 ar. I de ovrige landgruppene mener mellom 70 og 85 prosent at mor kan arbeide,
men et klart flertall svarer at deltid da er det beste alternativet. Fra tidligere studier
vet vi at holdningene til medres yrkesaktivitet i ulike familiefaser langt pa vei speiler
oppfatningen om hva slags tilsyn som er best for smd barn (Djuve og Pettersen 1999;
Kavli 2001).

Analysene viser at bade utdanningsniva oglandbakgrunn, hos menn og hos kvinner,
har en selvstendig betydning nr vi skal forklare hvem som oftest mener at kvinner bor
vare hjemme med barna i smabarnsfasen. Ogsi dersom egen mor var i lonnet arbeid
under hele eller deler av oppveksten, oker det sjansen for & mene at smibarnsmedre
kan ha jobb. Etter & ha tatt hoyde for relevante bakgrunnsvariabler finner vi imidlertid
lite som tyder pd klare holdningsforskjeller mellom menn ogkvinner pa dette omradet
i de landgruppene som er med i undersekelsen.

Deter tydelige tegn i materialet som tilsier at holdningene til kvinners yrkesaktivitet
ser annerledes ut blant norskfedte med pakistanske foreldre enn blant personer som
har innvandret fra Pakistan. Forstnevnte er klart mer positive til at smabarnsmedre
har arbeid utenfor hjemmet, og forskjellen er der ogsi etter at vi har tatt hensyn til
variasjoner i utdanningsniva. Bide blant innvandrede fra Pakistan og blant norskfedte
med pakistanske foreldre er kvinners yrkesaktivitet preget av om de har barn eller ikke.
Nivéet pa yrkesdeltakelsen er imidlertid langt lavere blant de som har innvandret enn
blant de som er fodt og oppvokst i Norge.
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Kapittel 4 Skittentgy, bleieskift og
regninger - om arbeidsdeling i hjemmet

Spersmél om kjennsroller oglikestilling knyttes gjerne til fordelingen av tre sett av opp-
gaver: omsorg for barn, ansvar for lonnsarbeid ogansvar for husarbeid. I befolkningen
sett under ett, er likestilling mellom menn ogkvinner som generell malsetting i daglite
debattert. Det er imidlertid en ekende tendens til at innholdet i likestillingen — hva den
i praksis skal vere — droftes i storre grad. En viktig bakgrunn for denne rapporten, er
et onske om 4 vite mer om praksis og holdninger til kjennsroller og likestilling i ulike
deler av den innvandrede befolkningen. Ikke bare er det et tema som sa langt er lite
berort i forskning. Mange med etnisk minoritetsbakgrunn beskriver ogsa hvordan de
opplever det som vanskelig 4 nd fram med sine beskrivelser av valg og virkelighet i en
offentlig debatt de opplever som tabloidisert og fremmed. I dette kapitlet underseker
vi om praksis og holdninger blant de gruppene av innvandrede som undersokelsen
omfatter, skiller seg fra de hovedmenstre vi ser i den ovrige befolkningen, eller om for
cksempel kjonn, utdanning eller familiefase er viktigere enn landbakgrunn. Skjer det
en endring mellom generasjoner — fra personer som har innvandret fra Pakistan til
personer fodt i Norge av pakistanske foreldre?

Vivil starte med en kort beskrivelse av hva tidsnytteundersokelser allerede har fortalt
oss om fordelingen av oppgaver mellom menn og kvinner i befolkningen sett under
ett. Deretter tar vi opp noen av de maleproblemene denne type undersokelser alltid
moter, for vi gir videre til & presentere arbeidsdelingen i hjemmet i ulike grupper av

befolkningen og i hvilken grad den oppleves som rettferdig eller ikke.

Om a male et omdiskutert tema

A sporre folk hvor mye de bidrar i driften av familien — og hva partneren bidrar med
— kan gi hoy debattemperatur selv i hyggelig lag. Det er et vanlig funn at bide menn
ogkvinner har en tendens til & overdrive sin egen innsats, pd bekostning av partnerens
(Kittered 2004). Enkelte studier viser likevel ogsi andre menstre. Blant danske par
fant Bonke (2002 som referert i Kitterod 2004) at menn og kvinner stort sett hadde
samme oppfatning av hvor mye tid partneren brukte pa husarbeid. Ifelge Kitterod
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(2004) viser enkelte studier ogsa at en del par svarer pa en slik mate at de skal framstd
som mer likestilte enn de faktisk er. Fenomenet ble beskrevet av Haavind allerede i
1984 som «kvinners nye byrde», i det hun fant at kvinner overdrev mannens innsats
hjemme i et forsek pa & framstd som mer likestilt utad. Senere studier har papeke at
denne mekanismen kan vare virksom ogsa for likestillingsorienterte menn.

I var undersekelse er beskrivelsen av hvordan par fordeler arbeidet innen familien
basert pd opplysninger fra en av partene. Internasjonale undersokelser anbefaler gjerne
at man intervjuer begge parter og deretter vekter svarene for 4 justere for at partene
ofte svarer litt forskjellig (Kitterod 2004). Statistisk sentralbyrd gjennomforte en
undersokelse blant smabarnsforeldre i Norge i 2002, der begge parter ble intervjuet.
Sammenlikninger av mors og fars svar viste ganske riktig at svarene ofte var forskjellige,
men det var sjelden store avvik og de gikk begge veier. I praksis ble dermed de aggregerte
forskjellene relativt beskjedne. Til tross for at han og hun ofte framstilte arbeidsdelin-
gen seg imellom litt ulike, fikk forskerne de samme resultatene nar de analyserte hvilke
forhold som hadde betydning for arbeidsdelingen av ulike typer oppgaver mellom mor
og far. Konklusjonen ble dermed at sporsmal om hva som pavirker arbeidsdelingen kan
analyseres ogsi i tilfeller som vart, der vi har informasjon fra bade menn og kvinner,
men ikke fra begge parter i et par (Kitterod 2004).

Media retter ofte et sterke, og kritisk, sokelys pa (manglende) kjonnslikestilling blant
innvandrede. Bevissthet om hvordan innvandrede — som en gruppe — kan framstilles
i media skaper ofte en viss skepsis mot & delta ogsa i forskningsbaserte studier. Som en
konsekvens, kan det ha forekommet noe strategisk svaring pa vire sporsméil om kjonns-
likestilling. Dette er vanskelig @ unnga. I den grad noen har svart strategisk med tanke
pa framstilling av innvandrede i en norsk debattvirkelighet er det likevel grunn til &
tro at de vil presentere seg som mer likestillingsorienterte og ikke mindre. En eventuell
skjevhet i svarene vil dermed trolig underestimere forskjeller, ikke overdrive dem.

Hva forteller tidligere undersokelser?

I takt med kvinners inntogi arbeidslivet har arbeidsdelingen i hjemmet blitt viet stadig
storre oppmerksomhet. Tar menn na en storre andel av hus- og omsorgsarbeid enn
tidligere, eller gjor kvinnen fortsatt hovedparten? Eller loser vi stovproblemene rett
og slett ved 4 senke kravene og bruke mindre tid pa husarbeid? Og hva med skjevde-
lingen av arbeidsoppgavene — der menn maler huset mens kvinnene vasker toy — har
det endret seg — vil det endre seg? Temaet er gjenstand for stor interesse bade i det
private og offentlige rom.

Tidsnytteundersokelser har vist at den samlede tiden som brukes pa husarbeid har
gatt markert ned siden 1970-tallet. Kvinner har redusert tiden de bruker til husar-
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beid og okt tiden de tilbringer i lonnet arbeid. Menn bruker i dag flere timer per uke
til husarbeid enn pd 1970-tallet, men skjevfordelingen mellom menn og kvinners
arbeidsinnsats hjemme er fortsatt tydelig. @kningen i den tid menn bruker pa husar-
beid, er dessuten gjerne knyttet til omsorgen for barna, og mindre til vanlig husarbeid.
Menn star imidlertid for det meste av vedlikeholds- og reparasjonsarbeidet. (Kitterod
2004). I Statistisk sentralbyris tidsnytteundersokelser brukes begrepene husarbeid,
omsorgsarbeid og vedlikeholdsarbeid for & kategorisere det ulonnede arbeidet som
foregar i og i forbindelse med hjemmet (Vaage 2002). Kjeldstad og Lappegard (2009)
deler videre inn de ulike typene husarbeid i tre — maskulint husarbeid (vedlikehold
og reparasjoner), feminint husarbeid (toyvask, rengjoring og rydding) og neytralt
husarbeid (matlaging, oppvask og innkjep av matvarer). Definisjonene korresponderer
godt empirisk med den faktiske arbeidsdelingen vi vanligvis finner mellom menn og
kvinner som lever sammen.

Kvinners yrkestilknytning har tradisjonelt hatt stor betydning for hvor mye tid de
bruker til husholdsarbeid. Fedrenes innsats hjemme oker med meodrenes deltakelse i
arbeidslivet, men ogsa i familier der begge er i full jobb, utferer kvinner mer hus- og
omsorgsarbeid enn menn. Samtidig kommer betydningen av kvinners yrkesaktivitet
til uttrykk pa flere méter. For cksempel er det slik at nir mor stir for en stor andel
av husholdningens samlede inntekt, yter far noe storre innsats hjemme, spesielt i
omsorgsarbeidet. Husarbeidet deles jevnere i familier der mor har hoy utdanning og
der mor har full jobb, enn i andre par. Denne sammenhengen mellom utdanning og
arbeidsdeling holdt seg ogsé etter at det var tatt hensyn til for eksempel foreldrenes
arbeidstid og inntekt (Kitterad 2004).

Europeiske tidsnytteundersokelser'” viser at nordiske menn gjor mer hjemme enn
menn ellers i Europa. Mens gifte eller samboende menn i Norge og Sverige gjor nesten
40 prosent av husarbeidet, star spanske ogitalienske menn for mindre enn 25 prosent.
Forskjellene er der ogsa for familier med sma barn og der begge foreldre er i lonnet
arbeid, selv om undersekelsene tyder pa at smabarnsfedre (barn mellom 0 og 6 &r) tar
del i husarbeidet i storre grad enn menn uten smé barn (Vaage og Rydenstam 2008).
Uansett perspektiv — norske menn er i europeisk ssammenheng relativt sterke til stede
pa hjemmebane, og norske kvinner sterke til stede i arbeidslivet.

1 Tidsbrukundersekelsene er gjennomfert av de ulike nasjonale statistikkbyréene i Europa og samlet i en
egen database med navnet HETUS (Harmonised European Time Use Surveys).
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En likestilt arbeidsfordeling i og rundt hjemmet?

Vi har langt mindre kunnskap om hvordan arbeidsdelingen mellom menn og kvinner
arter seg i ulike grupper av innvandrede familier'". I hvilken grad deler par oppgavene
likt mellom seg? Spiller forhold som utdanningsniva, parets yrkesaktivitet (og arbeids-
tid), antall barn og barnas alder den samme rollen nér oppgaver fordeles i hjemmet,
eller er kultur, verdier og holdninger viktigere? Og skjer det endringer over tid — for
cksempel mellom innvandrede fra Pakistan og norskfedte av pakistanske foreldre?
Utgangspunktet er ikke en detaljert tidsnytteundersekelse, men intervjuobjektenes
vurderinger av egen og partners innsats pa hjemmebane knyttet til husarbeid, omsorg
og okonomi. Dataene gir et interessant, forste innblikk i om det er forskjellene eller
likhetene som er mest slaende nar vi sammenlikner etnisk norske par med par fra ulike
deler av den innvandrede befolkningen, og par blant personer som er fodt i Norge av
pakistanske foreldre.

Folgende spersmél ble stilt til noe over 1200 personer som enten var gift eller levde
i samboerskap:

Hvordan fordeler du og ektefellen/partneren din folgende arbeidsoppgaver... Vil
du si at du vanligvis gjer alt, at det vanligvis er deg, at dere gjor omtrent like mye,
at det vanligvis er partner eller at det alltid er partner som utforer oppgaven?

a. Husarbeid, som 4 vaske kler, lage mat, gjore rent og handle mat
b. Vedlikehold, oppussing og reparasjoner

c. A betale felles regninger

d. Folge opp barnas skolearbeid eller hjelpe til med leksene

e. Annen daglig omsorg for barn, som for eksempel & lage mat eller folge til skole
eller barnehage

Vil du selv si at du har sterst ansvar for familiens ekonomi, at din ektefelle/partner/
samboer har det, eller at dere deler ansvaret likt?

Hvis du ser pa de daglige utgiftene som mat, kler, gaver osv, hvem vil du si har storst
ansvar for disse utgiftene? Du selv, ektefelle/partner, deler ansvaret like.

! Statistisk sentralbyras levekarsundersokelse fra 2005/2006 kartlegger ubetalt arbeid. De finner at
innvandrere sett under ett bruker noe mer tid pa husarbeid enn befolkningen ellers, og at innvandrede
kvinner - i likhet med i befolkningen ellers — bruker mer tid p4 husarbeid enn menn (Mathisen 2008).
Ifolge den samme undersekelsen er det en noe hoyere andel blant innvandrede menn som bruker over 5
timer p4 husarbeid i uka, enn blant menn i befolkningen ellers. Forskjellen er imidlertid liten, og analysen
tar ikke hensyn til andre forhold, som for eksempel om mannen er i arbeid eller ikke utenfor hjemmet.
Spersmalet tar heller ikke hensyn til at husarbeid som vi har sett gjerne deles i ulike komponenter — der
noen er mannsdominert og andre kvinnedominert.
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Hvor likedelt — et forste inntrykk

For vi gar los pd de mest detaljerte analysene er det interessant & se kort pa hvor stor
andel i hver gruppe som kan sies & ha en likestilt arbeidsfordeling i den forstand at de
sier at de deler ansvaret for oppgavene likt mellom seg. Utgangspunktet er personer som
lever sammen med partner. Figur 4.1 viser et gjennomsnitt av menn og kvinners svar.

Figur 4.1 Andel som oppgir at de deler ansvaret likt, etter gruppe.
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Nar det gjelder de aller fleste oppgavene som er beskrevet, svarer etnisk norske respon-
denter i storre grad enn innvandrede og norskfedte med pakistanske foreldre at de
deler oppgavene likt mellom seg. I oppfolgingen av barnas skolegang er det noe over 40
prosent blant innvandrede og etnisk norske som svarer at oppgaven deles likt. Andelen
er vesentlig lavere blant norskfedte med pakistanske foreldre, der bare 25 prosent sier
at oppfoelgingen av barnas skolegang deles likt mellom foreldrene. Nar det gjelder an-
nen type omsorg for barn, er andelen blant norske foreldre som deler likt 65 prosent
og dermed vesentlig hoyere enn blant innvandrede og norskfedte med pakistanske
foreldre der henholdsvis 49 og 38 prosent svarer det samme.

Det er imidlertid i ansvaret for familiens ekonomi at vi finner de mest markerte
forskjellene mellom gruppene. Blant etnisk norske respondenter svarer nzrmere 70
prosent at de deler dette ansvaret mellom seg, mot noe over 40 prosent blant norskfedte
med pakistanske foreldre oglitt flere enn halvparten av de som har innvandret. Ogsa
pa sporsmélet om & betale regninger eller andre daglige utgifter, ser vi et tilsvarende

monster.
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Til sist er det slik at vedlikeholdsarbeid er den oppgaven som i minst grad deles. Bare
30 prosent blant etnisk norske, 23 prosent blant innvandrede og 16 prosent blant
norskfedte med pakistanske foreldre sier at de deler vedlikeholdsarbeidet mellom
seg. Til gjengjeld ser husarbeid ut til & vare en felles oppgave for noen flere, selv om
forskjellene er markerte mellom grupper ogsa her.

Opversikten over hvor utbredt en likedeling av de ulike oppgavene er, gir et nyttig
overblikk. Samtidig skjuler grupperingen av «innvandrede» til dels betydelige forskjel-
ler mellom ulike landgrupper pa enkelte av spersmalene. Nar vi bruker et gjennomsnitt
av kvinner og menns svar, far vi heller ikke innblikk i om kvinner og menn har ulik
oppfatning av arbeidsdelingen. Og til sist er det jo slik at en oversikt over hvor vanlig
det er & ha en lik arbeidsdeling, ikke sier noe om i hvilken grad henholdsvis kvinner
og menn er involvert i de ulike oppgavene.

I den videre gjennomgangen vil vi fortsatt presentere tredelingen av grupper, men
presisere dersom noen landgruppers praksis skiller seg fra de andres. Variasjoner mel-
lom kvinner og menns svar er det noe vanskeligere & handtere. For & vare sikker pa &
identifisere ulike oppfatninger av samme virkelighet matte vi ha intervjuet bide mann
ogkvinne i hvert par. Det har vi ikke gjort. Variasjoner mellom menn og kvinners svar-
monster kan derfor skyldes tilfeldigheter i sammensetningen av de personene vi har
kommet i kontakt med. Nar det er store avvik mellom menn og kvinners svarmenster
kan det likevel vare verdt & merke seg, og vi vil derfor kommentere slike forskjeller der
de finnes. I de tilfellene det ikke er lik arbeidsdeling, vil vi ogsa se nermere pa om det
hovedsakelig er kvinnen eller mannen som har ansvaret for de aktuelle oppgavene.

Ansvar for husarbeid og vedlikehold

Arbeidsdelingen mellom menn og kvinner av sikalt maskulint og feminint husarbeid
(Kjeldstad og Lappegard 2009) er tydelig i alle de gruppene vi har analysert. Figur
4.2 og 4.3 viser menn og kvinners vurderinger av hvor involvert de er i husarbeid og
vedlikeholdsarbeid. Lengden pa soylene indikerer i hvilken grad henholdsvis kvinner
og menn sier at de bidrar, enten gjennom at de selv gjor alt/mesteparten, eller deler
likt med partner.

Blant kvinner svarer nermere 95 prosent (i alle grupper) at de deltar i husarbeidet,
enten gjennom & gjore alt selv (mellom 40 og 50 prosent), eller ved & dele like med
partner (figur 4.2). Menn framstar dermed som vesentlig mindre delaktige i husarbeid
enn kvinner, i lys av at svert fi i alle grupper (mellom 4 og 8 prosent) hevder at de har
et hovedansvar for husarbeidet. Samtidig er etnisk norske menn langt mer tilboyelige
enn etnisk norske kvinner til & svare at husarbeidet deles likt. Det samme gjelder blant
menn og kvinner som har innvandret fra Vietnam. Blant irakere og pakistanere, og
blant norskfedte med pakistanske foreldre, er det derimot langt mer sammenfallende
oppfatninger mellom kvinner og menn om hvem som gjor hva. Iranske kvinner og menn
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bryter ogsd med hovedmensteret, men i motsatt retning. Her er det noe flere kvinner
enn menn som mener at husarbeidet deles like, men forskjellen er ikke signifikant.

Figur 4.2 Fordeling av husarbeid som a vaske kleer, lage mat, gjere rent og handle mat. Etter
kjonn og gruppe. | prosent av personer som lever i par. (N=1234) Kilde: Fafos familieunderso-
kelse 2008.
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Figur 4.3 Fordeling av arbeidet med vedlikehold, oppussing og reparasjoner. Etter kjgnn og
gruppe. | prosent av personer som lever i par. (N=1234) Kilde: Fafos familieundersokelse 2008.
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Nar det gjelder vedlikehold, oppussing og reparasjoner — det sikalt maskuline husarbei-
det — er det nok en gang likhetene mer enn forskjellene mellom landgruppene som
er tydelige (figur 4.3). Mellom 70 og 80 prosent av menn i alle landgrupper svarer at
de utforer hoveddelen av det maskuline husarbeidet — som dermed ma sies 4 forsvare
tittelen. I tillegg sier om lag 20 prosent at han deler disse oppgavene likt med partne-
ren. Det er relativt fd kvinner — mellom 7 og 13 prosent — som sier at de tar alt eller
hoveddelen av vedlikeholdsarbeidet. Samsvaret i oppfatinger blant kvinner og menn er
stort pa dette sporsmélet bade blant innvandrede ogblant norskfedte med pakistanske
foreldre. Etnisk norske kvinner svarer imidlertid langt oftere at vedlikeholdsarbeidet
deles likt, enn menn (41 mot 21 prosent).

Ansvar for familiens gkonomi

Kontroll over skonomiske ressurser gir innflytelse. Kvinners ekonomiske posisjon har
derfor veert — oger — et viktig tema i likestillingspolitikken. Samtidig er det ikke tilstrek-
kelig 4 studere generelle kjonnsforskjeller i innteke, eller inntekesforskjeller mellom

ulike grupper av kvinner og menn. Sekelyset ma ogsé rettes mot kvinners ekonomiske

posisjon i familien (Flotten 1991). Vi stilte spersmal om hvem som hadde det storste

ansvaret for familiens ekonomi, hvem som betalte felles regninger og til sist hvem som

tok storst ansvar for & betale daglige utgifter, som mat, kler, gaver og liknende'.

I lys av at menn er yrkesaktive i storre grad enn kvinner, er det kanskje ikke noen
overraskelse at de ogsa opplever at de tar det storste ansvaret for familiens ekonomi
(Figur 4.4). Menn svarer signifikant oftere enn kvinner at de har et hovedansvar for
familiens ekonomi og dette er felles for alle de gruppene som er med i undersekelsen.
Blant menn i vir undersokelse sier 90 prosent at de enten deler ansvaret for ekonomien
likt med partner, eller selv har hovedansvaret. Niav ti menn —ialle de 5 landgruppene
som undersokelsen omfatter — er med andre ord involvert i & treffe beslutninger om
familiens okonomiske disposisjoner. Andelen menn som svarer az de har storst ansvar
for familiens okonomi er imidlertid markert hoyere blant innvandrede og norskfedte
med pakistanske foreldre, enn det vi ser blant etnisk norske menn, som i sterre grad
svarer at de deler ansvaret likt med partner.

Ogsa blant kvinner sier et flertall i stort sett alle landgrupper at de deler ansvaret
for familiens okonomi med partneren. Like fullt er det betydelig feerre kvinner enn
menn som selv oppfatter at de er involvert i familiens ekonomi. Andelen kvinner
som sier at ekzefelle/partner har storst ansvar for familiens okonomi, varierer mellom

12Spersmalenc kan tolkes pa flere miter ogunder testingen av sporreskjemaet ble det mye diskusjon rundt
formuleringene vi har valgt. For eksempel — hva ligger det i & ta ansvar for familiens ekonomi? Handler
det kun om hvem som tjener pengene, eller ogsd om hvordan pengene disponeres slik at de holder lengst
mulig? Pilotintervjuene tydet likevel pa at de fleste tolket sporsmélet som et spersmél om lonnsinnteke,
og ikke som utfering av oppgaver som sparer familien for penger, for cksempel 4 sy eget toy eller sorge

for 4 handle matvarer p4 tilbud.
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Figur 4.4 Oppfatning om hvem som har sterst ansvar for familiens gkonomi. Etter kjenn og
gruppe. | prosent av personer som lever i par. Kilde: Fafos familieundersgkelse 2008.
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cirka 20 prosent blant norske, vietnamesiske og iranske kvinner, ca 30 prosent blant
irakiske og pakistanske kvinner og til nesten 50 prosent blant kvinner som er fodt i
Norge av pakistanske foreldre. Kvinner svarer relativt sjelden at de har hovedansvaret
for familiens ekonomi, men mener til gjengjeld i storre grad enn menn at ansvaret for
familiens okonomi deles likt.

Fordelingen mellom menn og kvinner nér det gjelder hovedansvaret for familiens
okonomi speiles i svarene pd hvem som tar jobben med 4 betale felles regninger. Denne
oppgaven utferes i langt storre grad av menn enn av kvinner, i alle landgrupper, selv om
oppfatningene om hvem som gjor hva ogsi her varierer noe dersom vi sammenlikner
menn og kvinners svar (vedleggsfigur 4.1). Nar det gjelder hvem som har hovedansvar
for de daglige utgiftene til mat, kler, gaver og liknende ser fordelingen mellom menn og
kvinner annerledes ut (vedleggsfigur 4.2). I den etnisk norske befolkningen star kvin-
ner her fram med mer ansvar enn menn. Blant innvandrede og blant norskfedte med
pakistanske foreldre er imidlertid denne oppgaven mer likedelt.

I sum tegnes det et bilde av at menn og kvinner i mange familier opplever at de deler
ansvaret for familiens okonomi. Dersom vi ser menn ogkvinners svar under ett, gjelder
det 68 prosent av de etnisk norske respondentene, 53 prosent av de innvandrede, og
40 prosent av de norskfodte med pakistanske foreldre. Samtidig er skonomi i mange
familier mannens hoveddomene, som for eksempel blant kvinner med pakistansk bak-
grunn, der dreyt tre av ti kvinner svarer at hun har lite ansvar for ckonomien. I tillegg
ser det ut til at menn ogkvinners oppfatninger om hvordan ansvaret er fordelt varierer
mer nar vi spor om okonomi, enn i spersméilene om husarbeid. Kvinner svarer oftere
enn menn at ansvaret for okonomien deles likt eller at de pd annet vis har en rolle - og
dette er gjennomgéende i alle de landgruppene undersokelsen omfatter. Forskjellen
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mellom menn og kvinners svar er serlig markert blant personer som er fodt i Norge av
pakistanske foreldre. Det er sannsynligvis en konsekvens av at menn ogkvinner i denne
gruppen faktisk har en svert ulik situasjon. Bade norskfedte menn og kvinner med
pakistanske foreldre gifter seg oftest med personer som var bosatt i Pakistan. Kvinnene
som er oppvokst i Norge — og som svarer for sin familie — har en helt annen posisjon
i det norske arbeidsmarkedet enn de kvinnene som har innvandret til Norge gjennom
ckteskap med en norskfedt mann. Nér norskfedte menn, med innvandret kone, svarer
pa sporsmilet om okonomisk arbeidsdeling er det dermed ikke overraskende at det
tegnes et annet bilde enn nir norskfedte kvinner tar stilling til det samme sporsmalet.
Kort sagt — dette handler trolig ikke om ulike oppfatninger blant menn og kvinner
om hvem som gjor hva, men snarere om reelle forskjeller som styres av om det er han
eller hun som er oppvokst i Norge.

Ansvar for omsorgsarbeid

Tidsnytteundersokelsene viser at omsorgsarbeid vanligvis er jevnere fordelt mellom
mann og kvinne enn hus- og vedlikeholdsarbeid, og at mer tid til barna er en viktig
del av forklaringen pa at menn i dag samlet sett bruker mer tid pa ulennet arbeid i
tilknytning til hjemmet enn det fedrene deres gjorde (Kittered 2004). Likevel er det
slik at modre oftere enn fedre tar seg av oppgavene hjemme, ogsi nar det kommer til
barn. I dette avsnittet ser vi nermere pa menns ogkvinners arbeidsdeling nér det gjelder
oppfelging av barnas skolearbeid og deretter annen daglig omsorg for barn. Utvalget
er avgrenset til par med minst ett barn under 19 ar.

Figur 4.5 Fordeling av arbeidet med a folge opp barnas skolearbeid eller hjelpe til med leksene.
Etter kjonn og gruppe. | prosent av personer som lever i par og har hjemmeboende barn under
19 ar. (N=1234) Kilde: Fafos familieundersakelse 2008.
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Figur 4.5 viser hvordan foreldre svarer pa spersmélet om hvem som folger opp barnas
skolearbeid eller hjelper til med leksene. Selv om mange, bade kvinner og menn, sier at
oppfelgingen av barnas skolearbeid er en oppgave de deler med partner, framstar likevel
dette som en oppgave modre er involvert i storre grad enn fedre. Heller ikke nar vi ser
pa ulike grupper av innvandrede for seg, endres hovedbildet.

Figur 4.6 Fordeling av arbeidet med annen daglig omsorg for barn, som for eksempel a lage
mat til, eller felge til skole/barnehage. Etter kjonn og gruppe. | prosent av personer som lever i
par og har hjemmeboende barn under 19 ar. (N=1234) Kilde: Fafos familieundersgkelse 2008.
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Figur 4.6 viser foreldrenes vurdering av hvordan ansvaret for annen daglig omsorg for
barna fordeles. Ogsd her er hovedbildet i alle grupper at mor er mer involvert enn far,
men det er og variasjoner i praksis som er verdt & kommentere. For det forste svarer
norske fedre i langt storre grad enn norske medre at annen daglig omsorg for barna
deles like (76 prosent av fedrene mot 54 prosent av medrene). Som tidligere nevne,
har vi ikke intervjuet par i denne undersekelsen og skal dermed vare varsomme med
a konstatere at menn og kvinner har ulike oppfatninger om arbeidsdelingen. Forskjel-
len gir likevel en indikasjon p at etnisk norske menn og kvinner kan ha ulik oppfat-
ning av hvem som faktisk gjor hva knyttet til den daglige omsorgen for barna. Blant
vietnamesiske respondenter finner vi i hovedsak det samme monsteret og den samme
«uenigheten» mellom menn og kvinner.

Blant de ovrige innvandrede gruppene er det langt storre enighet mellom menn og
kvinner om at mor gjor mest, bide nar det gjelder barnas skolegang og andre omsorgs-
oppgaver. Norskfodte menn med pakistanske foreldre er mindre involvert i «annen
daglig omsorg» for barna enn i noen annen gruppe. Det kan henge sammen med at
de barna som skal fa omsorg forelopig er ganske unge ogat mor har en mer framskutt
omsorgsrolle mens barna er smi. Det er ogsé interessant at bide innvandrede menn
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og norskfedte menn med pakistanske foreldre, oppgir storre ansvar i forhold til mor i
barnas skolegang enn i andre typer omsorg. Blant norske fedre gar tendensen i motsatt
retning — altsd mindre oppfolging av skole enn andre omsorgsoppgaver.

Hva kan forklare variasjonene i arbeidsdeling?

Sperreundersokelsen illustrerer med stor tydelighet at bide det ulonnede arbeidet i
og ner hjemmet, og ansvaret for familiens okonomi fortsatt er kjonnsdelt blant par i
Norge. Men hvorfor er det slik, og hva kan forklare de variasjonene vi tross alt finner?
I litteraturen er det trukket fram flere forhold som er med pé & belyse arbeidsdelingen
i hjemmet. For eksempel er partenes tilgjengelige tid viktig — mannens innsats hjemme
antas & oke om kvinnen er i jobb og dersom hun jobber mye. Mange barn, og sarlig
sma barn, ser ut til 4 pavirke par i mer tradisjonell retning. Og par der begge har hoy
utdanninger, alt annet like, mer likestilt i hjemmet enn par med lavere utdanning. Det
er ogsd en mye brukt hypotese at yngre par er mer likestilt enn eldre, rett og slett fordi
de har vokst opp i en tid der kjonnslikestilling var mer vanlig. P4 samme mate kan man
kanskje anta at norskfedte med pakistanske foreldre, fordi de har vokst opp i Norge,
vil ha en mer likestilt arbeidsdeling i hjemmet enn innvandrede fra Pakistan, rett og
slett fordi de ser og pavirkes av det samfunnet de har vokst opp i.

Spersmalet vi né stiller, er dels om de samme sammenhengene kan gjores gjeldende
ogsa i de delene av minoritetsbefolkningen som undersokelsen omfatter, ogdels om det
finnes andre sammenhenger eller strukturer som kan vere med 4 forklare de forskjel-
lene og likhetene som vi har presentert i de foregiende avsnittene. Vi gjennomferer
multivariate analyser for & ta hensyn til flere av forholdene samtidig. Folgende variabler
inngar i modellene: Kjonn, landbakgrunn, yngste barns alder, antall barn under 18 ar
i husholdningen, barn eller ikke, yrkesaktivitet, arbeidstid, partenes utdanningsniva,
egen mors yrkesaktivitet, alder og botid. Det er gjennomfert analyser som inkluderer
bidde menn ogkvinner, og separate analyser for menn ogkvinner. Vikommenterer forst
og fremst de sammenhengene som er statistisk signifikante. Regresjonsanalysene og
variabeldefinisjonene er gjengitt i egne vedlegg.

Ansvar for husarbeidet

Den sakalte maktressursteorien har som utgangspunke at den som star for (det meste
av) inntekten i familien kan forhandle seg vekk fra (det kjedelige) husarbeidet. I trad
med dette har man forventet, og langt pa vei ogsa funnet, at arbeidsdelingen i hjem-
met er mer likestilt jo mer kvinnen tjener (Kitterod 2004). Om dette er et resultat
av pengenes betydning som make i forhandlinger eller andre typer prosesser skal vi
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la ligge her. Vi mangler informasjon om sterrelsen pd det okonomiske bidraget hver
av partene bringer inn i familieeskonomien. I familier der mor har lonnet arbeid kan
vi likevel ha som utgangspunke at det pavirker arbeidsdelingen, i den forstand at hun
bidrar med inntekt og at lennsarbeidet bade reduserer den tiden hun har til radig-
het for husarbeid og eventuelt styrker hennes forhandlingsposisjon nir det gjelder
arbeidsdelingen hjemme.

I trdd med hva vi kunne forvente, svarer bade menn og kvinner oftere at arbeidsde-
lingen hjemme er lik, nir hun har lennet arbeid sammenliknet med nér hun ikke er i
jobb (regresjonstabell 4.1). Vi finner ogsa igjen tendensen som tidligere er dokumentert
i befolkningen sett under ett, at par med hoyere utdanning er mer tilbeyelige til & ha
en jevn arbeidsdeling hjemme enn par med lavere utdanning (regresjonstabell 4.2).
Familiefase, i betydningen av om man har sm4, store eller ingen barn, ser imidlertid
ikke ut til 4 ha noen malbar betydning for om respondentene rapporterer om en jevn
fordeling av husarbeidet eller ikke. Heller ikke botid i Norge slar ut. Derimot er det
slik at vietnamesiske og etnisk norske menn oftere enn pakistanske menn svarer at
husarbeidet er likt fordelt. Blant kvinner finner vi derimot ingen slike variasjoner
mellom landgruppene. Dersom vi tar utgangspunke i gjennomsnittsbetraktningene
blant menn og kvinner, ser vi imidlertid at ogsé iranske familier er mer tilbeyelig enn

pakistanske til @ ha en lik deling av husarbeidet (regresjonstabell 4.3).

Ansvar for familiens gkonomi

Oppfatningen om hvem som har hovedansvaret for familiens okonomi kan vare nert
knyttet til hvem som tjener penger og hvor mye. Menn er yrkesaktive i storre grad enn
kvinner og det er dermed ikke overraskende at menn oftere enn kvinner opplever at
de har et slikt hovedansvar. Som vi har sett, er dette sarlig tilfelle i enkelte deler av den
innvandrede befolkningen. Samtidig star oppfatningen om mannens forsergeransvar
svert sterkt i en del av de innvandrede minoritetene som er inkludert i vir undersokelse.
Blant personer som mener at det er mannens hovedansvar & forserge familien uansett,
kan det spille mindre rolle for svarene pa vare sporsmél om kvinnen er i lennet arbeid
eller ikke, og hvor mye hun tjener. I fokusgruppen blant kvinner med pakistansk bak-
grunn ble okonomi og inntekt kommentert. «Vi er muslimer og i islam si er det veldig
sdnn at jentens penger er hennes penger og guttens penger er ogsi hennes penger (...) latter
(-..) Du skal bidya til fellesskapet og derfor si jobber du, men du har ikke forsorgeransvaret
pé den maten. »

I de familiene der kvinnen er yrkesaktiv mener bade menn og kvinner oftere enn
cllers at ansvaret for okonomien er likt fordelt (regresjonstabell 4.4). Blant kvinner ser
det ikke ut til 4 ha betydning for opplevelsen av & ha likt ekonomisk ansvar verken om
hun har barn eller ikke, egen utdanning, landbakgrunn eller om partner er i arbeid.
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Menns oppfatninger av ansvaret for familiens ekonomi varierer derimot langs flere
dimensjoner. For det forste ser vi at sjansen for at han svarer at de deler ansvaret for
familiens ekonomi eker dersom hun er i lennet arbeid. For det andre er menn mindre
tilboyelige til & mene at mor har et like stort ansvar for familiens ekonomi som ham,
dersom familien har barn under 6 ar. Og for det tredje har etnisk norske menn hoyere
sannsynlighet for & mene at ansvaret for ekonomien er delt likt, sammenliknet med
pakistanske menn. Forskjellene vi lofter fram her er signifikante pa 5 eller 1 prosents
nivi ogsa etter at vi har tatt hensyn til egen og partners yrkesaktivitet, yngste barns
alder, botid, landbakgrunn og respondentens utdanningsniva.

Ansvaret for oppfelging av barns skolegang og annen omsorg for barn
Par med ambisjoner om likestilling — hjemme og ute — kan for mange 3 litt 4 bryne
seg pa i motet med en travel hverdag. Spesielt gjelder dette foreldre med sma barn. I
denne familiefasen er det som gjerne kalles «forpliktet tid» mest omfattende — altsa
den tiden som er bundet opp med enten lonnsarbeid og/eller husholdsarbeid og dermed
ikke kan disponeres fritt til andre aktiviteter. Samtidig bruker fedre sett under ett mer
tid pd omsorgsarbeid i dag enn tidligere.

I analysene av hva som pavirker sannsynligheten for at henholdsvis menn ogkvinner
svarer at oppfolgingen av barnas skoleaktiviteter er like fordelt mellom mor og far, er
det forst og fremst sporsmélet om familien har barn under 6 ar eller ikke som slir ut
noenlunde systematisk (Regresjonstabell 4.5). Dersom respondenten har barn i denne
alderen, reduseres sannsynligheten for at han eller hun deler ansvaret for oppfolging av
(eldre) barns skolegang med partneren. En rimelig forklaring er at yngre barn kan ta mer
av mors tid, og at far av den grunn far — eller tar — en storre del av omsorgsoppgavene
knyttet til eldre barn. En av medrene i fokusgruppen formulerte det pa denne maten:
«Nar de (familiene) bare har ett barn kan ban fortsette som for, men nir barn nummer
to kommer ma far opp av sofaen>. Spissformuleringen gir uttrykk for en holdning
om at far kan, men ogsd bor ta mer aktivt del i omsorgen for barna etter hvert som
arbeidsmengden hjemme eker. I fokusgruppene blant menn ble endringer i fars rolle
ettersom barna vokser poengtert bade i den pakistanske og norske gruppen, men da
med veke pa at fars mulighet til & engasjere seg blir storre etter hvert som barnet blir
mindre knyttet til eller avhengig av mor. Blant menn er det ogsd en tendens til at fedre
med hoy utdanning er mer tilboyelige til 4 dele ansvaret for barnas skolegang med mor,
enn fedre med lav utdanning. Blant kvinner er det ikke noen tilsvarende sammenheng
etter utdanningsniva.

Nar det gjelder den ovrige omsorgen for barna og sjansen for at den er like fordelt
mellom mor og far, er det noen andre forhold som slar ut (regresjonstabell 4.6 0g 4.7).
Blant kvinner er det for det forste slik at etnisk norske kvinner har storre sannsynlighet
for & siat hun deler de @vrige omsorgsoppgavene med partneren enn kvinner i noen av
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de andre gruppene i materialet. I tillegg spiller bade egen og partners yrkesaktivitet inn
og oker sjansen for at mor oppfatter delingen av omsorgsoppgaver som & lage mat eller
folge til barnehage og skole som likestilt. Blant mannlige respondenter er det ogsé slik
at sjansen for 4 svare at ansvaret for den daglige omsorgen for barna er likt fordelt, eker
dersom partner er yrkesaktiv. I tillegg har hoyt utdannede menn storre sannsynlighet
for & svare at omsorgen for barn er likt fordelt, enn menn med lav utdanning.

En rettferdig fordeling?

Vi har brukt mye plass pa a beskrive hvordan arbeidsfordelingen hjemme ser ut i ulike
typer familier, forst og fremst fordi dette er forste gang en slik gjennomgang foreligger
i en studie som er spesielt tilrettelagt for innvandrede minoriteter. Arbeidsdelingen i
mange familier er skjevt fordelt mellom menn og kvinner, og pa flere omrader er det
en sterkere skjevdeling blant minoritetene enn i majoritetsbefolkningen. Men hvor-
dan oppleves arbeidsdelingen i ulike typer familier? A ha et samliv der fordelingen av
oppgaver oppleves som urettferdig forer med seg et betydelig press. Mellom annet er
det slik at personer som opplever at arbeidsdelingen hjemme er urettferdig, vesentlig
oftere har vurdert samlivsbrudd enn de som mener arbeidsdelingen er god (Holter
mfl. 2008). En studie konkluderer at menn gjennomgiende er mer forneyde med
arbeidsdelingen i hjemmet enn kvinner (Kjelstad og Lappegird 2009). Ikke over-
raskende vil noen si, all den tid kvinner utforer brorparten av arbeidet? Men henger
tilfredshet sammen med den faktiske arbeidsdelingen, eller er den narere knyttet til
forventninger om hvordan arbeidsdelingen ber eller ma vere? Hva mener kvinner
og menn i innvandrerbefolkningen? Er det slik at misnoyen er storre jo mer skjev ar-
beidsdelingen er, eller er det i disse familiene andre forventninger og dermed feerre som
opplever en skjevfordeling hjemme som urettferdig? Vi har fulgt opp spersmalene om
faktisk arbeidsdeling i hjemmet med & stille alle som lever i par spersmalet: Vil du si at
arbeidsdelingen hjemme hos dere er meget rettferdig, ganske rettferdig, mindye rettferdig
eller ikke rettferdig i det hele tatt?

De fleste opplever at arbeidsdelingen er rettferdig
De aller fleste mener de har en rettferdig arbeidsdeling hjemme. Dette gjelder et sted
mellom 80 0g 90 prosent av alle de respondentene som lever i par (figur 4.7). Vire data

1 Spersmalet ble stilt som det siste i rekken av totalt 8 spersmél som alle omhandlet arbeidsdelingen mel-
lom mann og kvinne av ulike typer arbeidsoppgaver knyttet til husarbeid, omsorg for barn og betaling
av regninger. Vi antar derfor at respondentene vil ha hatt disse spersmalene present nar de har besvart
sporsmélet om rettferdig arbeidsdeling hjemme.
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stotter imidlertid ogsa konklusjonen fra den tidligere nevnte undersokelsen (Kjelstad

og Lappegird 2009) som viste at norske menn gjennomgaende er noe mer tilfredse

med arbeidsdelingen hjemme enn norske kvinner. Blant norske kvinner sier om lag 11

prosent at de mener arbeidsdelingen hjemme er urettferdig, mot 7 prosent blant norske

menn. Tilsvarende tall blant personer som har innvandret, er henholdsvis 14 prosent
som mener arbeidsdelingen er urettferdig blant menn, mot 17 prosent blant kvinner.
Blant norskfedte med pakistanske foreldre svarer om laglike mange menn som kvinner
at arbeidsdelingen er lite rettferdig. Samtidig er det noe mer vanlig & oppleve arbeidsde-
lingen som urettferdig blant innvandrede og norskfodte med pakistanske foreldre, enn

blant etnisk norske. Hvis opplevelsen av at delingen av de ulennede arbeidsoppgavene

er urettferdig vedvarer, vil det dpenbart legge et press pa familielivet. Det er derfor
interessant & se nzrmere pa hva som kjennetegner de familiene der misneyen oppstar,
og om det er andre forhold som leder til misnoye hos kvinner enn hos menn.

Figur 4.7 Personer som lever med partner som opplever at arbeidsdelingen hjemme hos dem
er mindre rettferdig/ikke rettferdig. Etter kjonn og gruppe. Kilde: Fafos familieundersokelse
2008.
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Hva kjennetegner de som opplever en urettferdig arbeidsfordeling?

Familier med barn har normalt flere oppgaver i og rundt hjemmet som skal utfores og
dermed flere oppgaver som skal fordeles. Tidspresset mange smabarnsfamilier forteller
om er dermed i trdd med vére data som viser at andelen som opplever arbeidsdelingen
hjemme som urettferdig, er markert hoyere blant de som har barn enn blant de uten.
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Figur 4.8 Personer som mener arbeidsdelingen hjemme er mindre rettferdig eller ikke rettferdig
i det hele tatt. Etter antall barn og kjenn. | prosent av personer som lever i par. (N=1197) Kilde:
Fafos familieundersgkelse 2008.
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Forskjellen mellom personer med og uten barn gjelder bade etnisk norske, norskfedte

med pakistanske foreldre ogivére fire landgrupper av innvandrede. I tillegg oker ande-
len som er misfornoyde med arbeidsdelingen hjemme i takt med antall barn i familien.
Tendensen er den samme bade for menn og kvinner, men mest markert blant kvinner
(figur 4.8). Holdt opp mot utdanning, ser vi videre at andelen som mener arbeidsde-
lingen hjemme er lite rettferdig, er hoyere jo lavere utdanning respondenten har. Dette

er en tydelig tendens bide blant menn og kvinner (Figur 4.9).

Figur 4.9 Personer som mener arbeidsdelingen hjemme er mindre rettferdig eller ikke rettferdig
i det hele tatt. Etter utdanning og kjenn. | prosent av personer som lever i par. (N=1197) Kilde:
Fafos familieundersgkelse 2008.
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Samtidig er det flere andre forhold vi kan anta har betydning for hvordan arbeids-
delingen i hjemmet bade fordeles og oppfattes. Tidligere sa vi for eksempel at sarlig
kvinners yrkesaktivitet pavirker bide om hun opplever at hun spiller en viktig rolle
i familiens okonomi, og sjansen for at mann og kvinne oppgir at husarbeidet deles
like. I tillegg til de bakgrunnsvariablene som vi allerede har vert inne pa i analysen av
selve arbeidsfordelingene, er det ogsa grunn til & tro at arbeidsdelingen i hjemmet, slik
respondenten selv oppfatter den, vil vare relevant. Nér vi tar hensyn til flere av disse
forholdene samtidig, ser vi flere tendenser (regresjonstabell 4.8, separate analyser for
kvinner og menn):

For det forste, svarer menn med hoy uzdanning sjeldnere at arbeidsdelingen hjemme
er urettferdig enn menn med lav utdanning. Blant kvinner er det ikke noen tilsvarende
sammenheng mellom utdanning og opplevelse av arbeidsfordelingen.

For det andre, er det lavere sannsynlighet for 8 mene at arbeidsdelingen er urettferdig
blant etnisk norske respondenter enn i noen andre landgrupper. Dette gjelder bade
blant kvinner og menn. Etnisk norske menn har signifikant lavere sannsynlighet for
4 mene at arbeidsdelingen hjemme er urettferdig enn menn fra bide Vietnam, Iran,
Pakistan og blant norskfedte menn med pakistanske foreldre. Blant kvinnene er det
bare mellom etnisk norske og kvinner fra Pakistan at vi finner en signifikant forskjell.
Etnisk norske kvinner er mindre tilboyelige til & oppfatte arbeidsdelingen hjemme som
urettferdig enn pakistanske kvinner. Vi har ogsé lagt inn respondentenes egen oppfatning
av den faktiske arbeidsdelingen i hjemmet pi de fire omridene okonomi, husarbeid,
oppfelging av barnas skoleaktiviteter og annen type omsorg overfor barn. Bide blant
menn og kvinner reduserer lik fordeling av husarbeidet sjansen for at arbeidsdelingen
oppfattes som urettferdig. Blant menn er det i tillegg slik at oppfatningen av om han og
partner har en lik fordeling knyttet til & folge opp barnas skolegang bidrar til 4 redusere
risikoen for at arbeidsdelingen oppleves som urettferdig.

For det tredje, oker risikoen blant kvinner for 4 oppleve arbeidsdelingen hjemme
som urettferdig bdde dersom hun er i lonner arbeid og dersom hun har barn. Blant
menn finner vi ikke noen tilsvarende effekt av om familien har barn eller ikke eller om
han selv er i arbeid, men det er til gjengjeld er det slik at risikoen for 4 fole urettferdig-
het oker dersom parener er i lonnet arbeid. Denne sammenhengen er altsd signifikant
ogsé etter at vi har tatt hensyn til hva menn mener om den faktiske arbeidsdelingen
av husarbeid, omsorg for barn, oppfelging av barns skolearbeid og familiens okonomi
er tatt hensyn til.

Urettferdig fordeling — noen kvalitative refleksjoner

Utgangspunktet er altsd at de aller fleste svarer at arbeidsdelingen hjemme er rettferdig.
I familier der kvinner er i lonnet arbeid oker likevel risikoen for at begge parter foler at
arbeidsdelingen er urettferdig. Det er neerliggende 4 tolke dette som at forhandlingene
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om deling av arbeidsoppgaver er mer presente og kanskje ogsa vanskeligere i familier
der begge er i arbeid sammenliknet med familier der kun en er i jobb. Samtidig er det
ikke gitt at opplevelsen av at arbeidsdelingen er urettferdig handler om at en selv gjor
for mye. Svaret kan ogsa henge sammen med en mer altruistisk oppfatning om at det
er partneren som gjor for mye, ikke en selv. En av de pakistanske fedrene gir uttrykk for
en slik oppfatning nar har sier: «Jeg har en folelse av at kvinners arbeidsoppgaver ikke
endrer seg si mye (selv om hun har lennet arbeid). Min mor hadde bide jobb (deltid)
og alt husarbeidet i tillegg. »

Gruppa trekker etter hvert ogsa inn familietype som en viktig faktor i den forde-
lingen av oppgaver som finner sted i og rundt familien. Informantene gir uttrykk for
at i familier med flere voksne kvinner er de mange som kan dele pa husarbeid og bar-
neomsorg. Balansen mellom mengden arbeidsoppgaver i hjemmet og hvem som skal
gjore dem blir dermed en annen enn i kjernefamiliene. Det kan gi en storre fleksibilitet,
bide for kvinner og menn, og kanskje mindre grobunn for misneye som er relatert til
tidspress. Vi har ikke hatt mulighet til & legge inn flerfamilichushold som kontroll i
analysene, men det er grunn til & tro at type familie kan pavirke oppfatningene av om
arbeidsfordelingen er rettferdig. I den mannlige fokusgruppen trekkes fordelen fram:
«Ja, for eksempel — hvis kona og jeg har lyst pd en tur ut, si har vi alltid barnevakt. Fami-
lien stiller opp>. En av de andre deltakerne supplerer og sier (...) Ja, det blir en ekstra
stotte — en backup hele tida. Det er den storste fordelen. > Kvinners opplevelse av om
flere til & dele p oppgavene gir storre rettferdighet eller ikke, kan se ulik ut avhengig
av hvordan relasjonene i familien er og hvor godt samarbeidet mellom de som deler
oppgavene fungerer. Ogsd blant menn kan det vere tilfelle, kanskje spesielt knyttet
til ekonomi som skal disponeres og fordeles mellom flere mindre familicenheter. I
fokusgruppen blant pakistanske menn sier en «Det er alltid en i huset som har det
siste ordet. Hos oss har vi bestemt at det er far som har det siste ordet (hans far). Men
andre foler seg ikke urettferdig behandla. Brutter'n er prinsen i familien — han tar over
etterpd.» Moderator sper om det kan vare utfordrende. «Somz i samfunnet ellers si er
Jolk forskjellige — det er ikke alltid lett i leve sammen, men er jo positivt 4 fa det til. Han
fortsetter med et eksempel om en okonomisk disposisjon en av bredrene gjorde som
for ham framstod som svert lite veloverveid, men avrunder « jeg kunne blitt sur, men
bedre a vise storsinn>.

Avslutning

Siden 1970-tallet har kvinner i Norge i stadig sterre grad beveget seg inn i arbeidslivet.
I mange familier er arbeidsdelingen likevel preget av at mannen har hovedansvar for
ekonomi, regninger og vedlikehold, mens kvinner har hovedansvar for hus- og om-
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sorgsarbeid. En viktig oppgave for oss har vert 4 kartlegge hvordan arbeidsdelingen
er i de delene av den innvandrede befolkningen som er med i undersokelsen, og blant
norskfodte med pakistanske foreldre. Svaret er, i korte trekk, at den varierer bade mel-
lom landgrupper og avhengig av hvilke oppgaver det er snakk om. Pa noen omrader
ser likestillingen ut til & vere kommet om lag like langt (eller kort, avhengig av eynene
som ser). P4 andre utmerker etnisk norske menn og kvinner seg med en mer likestilt
praksis.

I sporsmalet om hvem som har hovedansvar for familiens okonomi er det mer vanlig
med en jevn fordeling blant etnisk norske par enn blant innvandrede og norskfedte
med pakistanske foreldre. Opplevelsen, bade blant menn og kvinner, om at ansvaret
for okonomien er ujevnt fordelt er ikke overraskende, i lys av at s& fi som 3 av 10 kvin-
ner er i arbeid i en del av de landgruppene vi har med i undersekelsen. Kanskje er det
tvert imot grunn til & vare forundret over at skjevfordelingen ikke framstir som enda
sterkere, gitt at yrkesdeltakelsen blant kvinner tross alt er sa lav i en del av landgruppene
som er med i undersokelsen. Nar det gjelder fordelingen av husarbeidet er likhetene
mellom ulike landgrupper mer sliende enn forskjellene. Etnisk norske menn svarer
likevel i noe storre grad enn menn i andre landgrupper at de bidrar til husarbeidet.
Vedlikeholdsarbeid er i stor grad en oppgave menn tar seg av — uavhengig av om de er
oppvokst i Bagdad, pa landsbygda i Punjab eller pA Hamar.

Omsorgen for barn er det omradet der arbeidsdelingen mellom menn og kvin-
ner mest tydelig har endret seg i majoritetsbefolkningen og der menn i dag har en
mer omfattende rolle enn tidligere. Vi har delt spersmalet om omsorgsarbeid i to

— oppfelging av barnas skolegang og annen daglig omsorg. Etter var oppfatning er
det interessant at innvandrede menn i om lag like stor grad som etnisk norske menn
svarer at de er involvert i barnas skolegang, men i vesentlig mindre grad i annen type
omsorg. Det er mulig & tenke seg minst to forklaringer. For det forste har flere studier
papeke at forventningen om sosial mobilitet er stor i en del innvandrede grupper og
at det dermed er et sterkt onske om at barna skal ta hoyere utdanning. Innvandrede
fedres involvering i barnas skolegang kan vere en konsekvens av slike ambisjoner. Vi
vet ogsd at barn med innvandrede foreldre rapporterer om en sterre egeninnsats pa
skolen i form av lekselesing enn etnisk norske barn (Bakken 2003). For det andre kan
innvandrede fedres likestilling pa dette omradet gjenspeile at forutsetningene for &
vare involvert, for eksempel pé et foreldremeote eller gjennom 4 sjekke lekser, er knyt-
tet til norskferdigheter. I den innvandrede befolkningen har menn gjennomgiende
bedre norskferdigheter enn kvinner, og selv blant kvinner med lang botid finnes til
dels betydelige antall som kan sd lite norsk at de vil ha vansker med & gjore seg forstatt
(Blom og Henriksen 2008).

Tidligere studier har gitt flere pekere til hva som er med & pévirke arbeidsdelingen
i hjemmet. Vi har undersokt om de samme forholdene har betydning nér vi skal for-
klare arbeidsdelingen i hjemmet blant innvandrede familier, og langt pa vei er svaret
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ja. Kvinners yrkesaktivitet er, ikke overraskende, det som slar sterkest ut pa likestil-
lingen i hjemmet. Bade sjansen for at husarbeidet, skonomien og omsorgen for barna
beskrives som likt fordelt, gker dersom kvinnen er i lonnet arbeid. Det er videre klare
tegn til at hoy utdanning, spesielt blant menn, sammenfaller med en oppfatning om at
fordelingen av de ulike typene arbeidsoppgaver i hjemmet er likt fordelt. Samtidig er
det tydeligat hvilket land respondenten kommer fra har betydning ogsa etter at vi har
tatt hensyn til forhold som antall barn, yngste barns alder, utdanningsniva og yrkes-
aktivitet. I grove trekk ser det ut til at personer fra Norge, Vietnam og til en viss grad
ogsa Iran har en mer likestilt arbeidsdeling hjemme enn personer fra Irak og Pakistan.
(Sméabarnsforeldre utmerker segi var undersokelse verken som mer eller mindre likestilt
enn andre, men det kan skyldes at antall familier i denne kategorien blir for lavt til at
vi finner signifikante sammenhenger.)

At menn ogkvinner tar ansvar for ulike oppgaver i og rundt hjemmet, behover ikke
bety at arbeidsdelingen oppleves som urettferdig eller urimelig. Under fokusgruppene
la flere vekt pa at de i organiseringen av hverdagen hadde komplementare roller — en
vasker toy, en betaler regninger, begge legger unger — for eksempel. Fordelingen av
oppgaver ble begrunnet pé ulike méter — bade interesser, ferdigheter, naturlige forut-
setninger (i omsorgen for smd barn) og tilgjengelig tid ble trukket inn. Mellom 80 og
90 prosent — i alle landgrupper — svarer at de synes arbeidsdelingen i egen familie er
rettferdig. N skal man selvsagt ta hoyde for at vi her forseker & treffe en liten blink
med temmelig grovkalibret skyts. Generelle holdningsspersmal er ikke alltid egnet til
& beskrive en kompleks virkelighet og det er variasjoner innenfor den store gruppen
av tilfredse som vi ikke finner her. Vi brukee likevel tid pa 4 analysere de som skilte seg
ut i den forstand at de mente arbeidsdelingen var urettferdig. Vi finner flere forhold
som slir ut, men kanskje mest sldende er det at etniske norske menn og kvinner har
lavere sannsynlighet for & svare at de har en urettferdig arbeidsdeling enn alle de andre
landgruppene som er med i undersokelsen. Vi skal vere varsomme med 4 trekke relative
enkle analyser for langt. De gir likevel grunn til & sporre om ikke en del av minoritets-
familiene opplever et visst krysspress i forsekene pa & forene verdier og praksiser i det
samfunnet de er oppvokst i, med de forventninger og praksiser de moter i Norge.
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Kapittel 5 Kvinnfolkjobb, mannfolkjobb
og oppslutning om likestilling

Deter ikke mer enn en generasjon siden betegnelsene mannfolk- ogkvinnfolkarbeid ble
brukt uten den ironiske distansen som ofte hefter ved begrepene i dag. Noen oppgaver,
som 4 forserge familien, ble i all hovedsak sett pd som mannens ansvar, mens kvinners
ansvar var nermere knyttet til hjemmet og barna. I dag viser studier av befolkningen
i Norge at bide menn og kvinner i hovedsak stetter opp om likestillingspolitiske
malsettinger som at «Kvinner og menn ber ta like mye ansvar for a forserge familien
okonomisk» og at «Kvinner og menn ber dele arbeidet hjemme like» (Holter mfl.
2008). De generelle undersekelsene fanger likevel i liten grad opp hvordan disse
holdningene er i ulike deler av minoritetsbefolkningen. Vi har derfor sett nermere pa
noen sporsmal som malberer enkelte av kjerneelementene i det likestillingspolitiske
prosjekeet. I tillegg spor vi hvordan den mer generelle oppslutningen om likestilling
ser ut i ulike grupper. Er innvandrede like likestillingsorientert som nordmenn eller
mer tilboyelige til 4 mene at likestillingen nd er fort langt nok?

Holdninger til hva som passer seg

Vi avsluttet forrige kapittel med 4 referere noen av samtalene som fant sted under
fokusgruppene. En av de pakistanske smabarnsfedrene nevnte i den forbindelse at
man «ikke akkurat blir mindre mann av d lage mat eller gi flaske>. Flere, badde menn
og kvinner, kom i ulike sammenhenger inn pa hvordan meter med ulike sider av det
norske samfunnet og de praksiser og forventninger som dominerer der, har pavirket
synet pa hva som er en fornuftig arbeidsdeling mellom menn og kvinner. Temaet
menn og husarbeid vakte mye latter i en fokusgruppe blant somaliske mgdre som Fafo
arrangerte for noen ér tilbake (Kavli 2004b). Etter en del diskusjon kom flere likevel
fram til at de hadde fitt andre oppfatninger om og forventninger til menns rolle etter
noen ir i Norge. (...) I Somalia, hvis han kom inn pa kjokkenet, lo vi og sa, hva gjor du
her. Har du fitt skjort? Na er det annerledes (...) Samtidig er det viktig & presisere at det
selvsagt ikke bare er motet med «det norske>» som kan lede til brudd med en tradisjo-
nell arbeidsdeling. Storre forventinger til hva mannen skal bidra med hjemme er ikke
nodvendigyvis et resultat av pavirkning fra norske kjennsrollemenster, men kanskje like

mye av behov for nye lesninger i motet med en annen hverdag.
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Nok en gang vil det vare slik at mangfoldet i holdninger og praksiser vanskelig kan
fanges opp av sperreundersokelser. Det er likevel interessant, pd et overordnet niva,
& sammenlikne holdningene til hva som er typisk mann- og kvinnfolkarbeid i ulike
grupper. Analysene tar utgangspunket i folgende spersmal:

Hvor enig eller uenig er du i de folgende pastandene:

a. Kvinner og menn er like godt skikket til & ta vare pa barn
b. Mannen ber ha hovedansvaret for 4 forsorge familien

c. Det er kvinnens oppgave 4 sorge for at hjemmet er rent

Om menn og kvinners oppgaver - starre variasjon i oppfatninger blant
innvandrede

Det er store forskjeller mellom landgruppene i holdninger til hvilke oppgaver som
tilfaller henholdsvis kvinner og menn. Hovedskillet gar mellom etnisk norske og de
ovrige landgruppene. Figur 5.1 viser hvor stor andel i ulike grupper som er helt eller
delvis enig i de tre nevnte pastandene. Vi viser et gjennomsnitt av menn og kvinners
svar. I majoritetsbefolkningen er det gjennomgaende stor oppslutning om saker som
kan sies & stotte opp under generelle, likestillingspolitiske malsettinger. Nittifem prosent
stotter pastanden at menn og kvinner er like godt skikket til & ta vare pa barn. Bare 13

Figur 5.1 Andel som er helt eller delvis enig i pastandene, etter gruppe. Gjennomsnitt av menn
og kvinners svar. Kilde: Fafos familieundersgkelse 2008.
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prosent mener det er mannens hovedansvar  forserge familien og ni prosent at det er
kvinnens hovedansvar  serge for 4 holde hjemmet rent.

Nar det gjelder menn og kvinners skikkethet i 4 ta vare pi barn, mener et stort flertall
at de er like egnet ogsa blant de som har innvandret og blant de norskfedte med pa-
kistanske foreldre. Det er likevel noen variasjoner mellom ulike landgrupper. Blant
personer med iransk bakgrunn svarer 88 prosent at menn og kvinner er like skikket,
mot den signifikant lavere andelen pd 67 prosent blant personer fra Irak (tabell 5.1).
Hovedbildet er like fullt at et stort flertall av respondentene i alle landgrupper oppfatter
menns egnethet til 4 ta vare pa barn som likestilt med kvinners.

I oppfatningene om forsorgeransvar er holdningene vesentlig annerledes. Stotte
til pdstanden om at mannen har hovedansvaret for 4 forserge familien er langt mer
framtredende i minoritetsbefolkningen enn det vi sa blant etniske nordmenn. Blant
innvandrede og norskfedte med pakistanske foreldre gir over 60 prosent tilslutning
til pastanden om at det er mannens hovedansvar  forserge familien. Innvandrede fra
Iran skiller seg fra gjennomsnittet ved at oppslutningen om mannens overordnede
forsorgeransvar er vesentlig lavere — bare 39 prosent. Det er rimelig 4 anta at dette
henger sammen med at deltakelsen i arbeidslivet er relativt hoy blant iranske kvinner,
som ogsa har gjennomgaende hoyere utdanningsnivé enn snittet av kvinner i de andre
innvandrede gruppene i undersekelsen. De er ogsa mer sekulariserte enn de andre
landgruppene med hoy andel muslimer som er representert i undersekelsen (Blom
og Henriksen 2008).

Oppslutningen om mannens forsergeransvar stir vesentlig sterkere enn stotten
til pdstanden om at dez er kvinnens hovedansvar i holde hjemmet rent. Blant de inn-
vandrede gruppene samlet sett, stotter 51 prosent en oppfatning om at kvinnen har

Tabell 5.1 Andel som er helt eller delvis enig i pastandene, etter landbakgrunn. Kilde: Fafos
familieundersgkelse 2008.

Norskfedt
Pakistan  m. pakist.
Norge Iran Irak  Vietnam innv foreldre  Total

Kvinner og menn er
like godt egnet til & ta 94 88 67 78 82 75 81
vare pa barn

Det er mannens ho-
vedansvar a forserge 13 39 61 68 72 66 53
familien

Det er kvinnens hoved-
ansvar a holde hjemmet 9 24 53 66 50 34 39
rent
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hovedansvaret for 4 holde hjemmet rent, mot litt over 30 prosent av norskfedte med

innvandrede foreldre og som nevnt bare 9 prosent i majoritetsbefolkningen. Ogsa her
skiller imidlertid iranske respondenter seg ut med bare en av fire som gir tilslutning til

at renhold er kvinnens hovedansvar. Ogsé blant norskfedte med pakistanske foreldre

er andelen som mener at kvinner har hovedansvaret for renhold i hjemmet lavere enn

gjennomsnittet for de som har innvandret. Om vi sammenlikner holdninger blant
norskfedte med pakistanske foreldre med holdningene blant personer som har inn-
vandret fra Pakistan, viser det seg at andelen som tillegger kvinnen hovedansvar for
renhold er vesentlig lavere blant de norskfedte.

Ulike oppfatninger blant kvinner og menn?
Til na har vi sett pi menn og kvinners holdninger under ett. Det kan imidlertid vare
forskjeller i hvordan menn og kvinner oppfatter disse pastandene og vi har derfor sett
narmere pa hvordan henholdsvis menn og kvinner svarer i de ulike gruppene.
Pastanden om at menn og kvinner er like godt skikket til G ta vare pd barn har gjen-
nomgéiende stor oppslutning bide blant menn ogkvinner og vi finner ikke signifikante
forskjeller i menn og kvinners syn i noen av de landgruppene som er inkludert i under-
sokelsen. Dersom vi analyserer forskjellen i innvandrede menn og kvinners svar under
ett, er imidlertid kvinner signifikant mer tilboyelige til & mene at kvinner og menn
ikke er like godt skikket til 4 ivareta barn enn innvandrede menn gir uttrykk for. Nir
det gjelder pastanden om at mannen har et hovedansvar for 4 forsorge familien er det
gjennomgéende noe storre tilslutning blant menn enn blant kvinner, men forskjellen er
isolert sett ikke statistisk signifikant for noen av de landgruppene som er inkludert.

Tabell 5.2 Andel som er helt eller delvis enig i pastandene, etter gruppe og kjonn. Kilde: Fafos
familieundersokelse 2008.

Norskfadt m.
Norsk pakist. foreldre Innvandret

Mann Kvinne Mann Kvinne | Mann Kvinne

Kvinner og menn er like godt
egnet til a ta vare pa barn 3 %5 80 73 82 8

Det er mannens hovedansvar
a forserge familien 16 1 67 61 66 37

Det er kvinnens hovedansvar
a holde hjemmet rent
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Deter liten oppslutning om at det er kvinnens hovedansvar & holde hjemmet rent bade
blant menn og kvinner i den etnisk norske delen av utvalget. Blant norskfedte med
pakistanske foreldre sier henholdsvis 37 prosent av mennene og 31 prosent av kvinnene
at renhold er kvinnens hovedansvar, men forskjellen i menn og kvinners svar er ikke
statistisk sikker. Blant de som har innvandret svarer kvinner — i alle landgrupper — i
storre grad enn menn at renhold er kvinnens hovedansvar. Iranske menn og kvinner
har nok en gang en annen holdningsprofil. I tillegg til at fa i denne gruppen mener
renhold er kvinnens hovedansvar, er dette en oppfatning menn og kvinner slutter seg

til i like liten grad.

Betydningen av utdanning varierer mellom grupper

Vi har tidligere sett at arbeidsdelingen mellom menn ogkvinner i noen sammenhenger
varierer etter utdanningsniva. Ogsa i holdningsspersmalene slir utdanningsnivéet
tydelig ut, men forst og fremst nir det gjelder ansvar for forsergelse og for renhold.
Blant personer med lav utdanning er oppfatninger om at kvinner og menn har ansvar
for ulike oppgaver mer utbredt, enn blant personer med hoy utdanning. Betydningen
av utdanningsniva er markert ogsa om vi ser pa de ulike landgruppene for seg. For ek-
sempel synker andelen blant norskfedte med pakistanske foreldre som mener at deter
mannens hovedansvar & forserge familien fra 71 prosent blant de med lav utdanning, til
66 prosent blant de med middels utdanning og 56 prosent blant de med hoy utdanning,
Ogsé blant irakere, iranere og vietnamesere synker andelen som mener at mannen har

Figur 5.2 Andel som er helt eller delvis enig i pastandene, etter utdanning. Kilde: Fafos familie-
undersgkelse 2008.
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hovedansvaret for & forserge familien med over 20 prosentpoeng nar vi sammenlikner
de med lav og de med hoy utdanning. Det eneste unntaket i denne sammenhengen
finner vi blant innvandrede fra Pakistan, der det er f4 eller ingen variasjoner i synet pa
mannens ansvar for i forserge familien etter utdanningsniva.

Nar det gjelder pastanden om at kvinnen har hovedansvar for at hjemmet er rent, er det
en klar sammenheng mellom oppfatninger og utdanningsnivé i alle grupper, men den
er spesielt markant blant personer som har innvandret fra Irak, Vietnam og Pakistan
samt blant norskfedte med pakistanske foreldre. I disse gruppene synker andelen som
mener at kvinnen har hovedansvar for renhold i hjemmet med i snitt 20 prosentpo-
eng nar vi sammenlikner de med lav og de med hoy utdanning. Spesielt markant er
holdningsforskjellene i den vietnamesiske gruppen, der andelen som mener kvinnen
har hovedansvaret for renhold synker fra 84 prosent blant de med lav utdanning til 41
prosent blant de med hoy utdanning,

Oppslutning om likestilling — over tid og mellom
grupper

Foreliggende studier, bade i Norge og internasjonalt, viser at oppslutningen om likestil-
ling i befolkningen har okt over tid (Knudsen og Werness 2001; Ingelhart og Norris
2003; Teigen 2006;). Samtidig er det variasjoner mellom ulike grupper av befolknin-
gen og tegn til en ekende polarisering. Vanligvis finner vi variasjoner i oppslutningen
om likestilling etter utdanning, alder og kjonn. Positive holdninger til likestilling er
serlig utbredt blant kvinner, blant unge, og blant personer med hoy utdanning. Den
heye oppslutningen blant unge er gjerne koblet nettopp til at unge i snitt har hoyere
utdanning enn eldre. Slik er det i hovedsak fortsatt, men Teigen (2006) papeker ogsa
tendenser til endring. For det forste ser betydningen av utdanning ut til & bli mindre,
men pé ulik mate for kvinner og menn. Lavt utdannede norske kvinner er blitt mer
likestillingsorienterte og har pa den méten tilnermet segde jevnt hoye nivaene av tilslut-
ning til likestilling vi finner blant heyt utdannede kvinner. Blant menn er andelen som
mener at likestillingen ber fores videre derimot svakt syknede. Tendensen gjelder i alle
alders- og utdanningsgrupper, men er mest markert blant menn med hoyere utdanning.
Blant menn med utdanning pa universitets- eller hoyskolenivad mente 55 prosent av
de mannlige respondentene i 2001 at likestillingen burde fores videre, mot 76 prosent
blant kvinner med tilsvarende utdanning. For menn tilsvarer dette en reduksjon i til-
slutningen til & fore likestillingen videre pa 14 prosentpoeng siden 1985. Teigen (2006,
$265-267) oppsummerer at det pd den ene siden er blitt mer uenighet om likestilling
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mellom menn, avhengig av hvor gamle de er, og mellom kvinner og menn. Pd den andre
siden — mellom kvinner med ulik utdanning har enigheten vokst.

Teigens analyse bygger pd et spersmal som er stilt til et representativt utvalg av
befolkningen i Norge ved fire anledninger over en periode pa seksten ar, sist i 2001.
Ingen av disse undersekelsene har egne utvalgi den innvandrede delen av befolkningen
eller blant norskfedte med pakistanske foreldre. Det er derfor interessant & underseke
om holdningene til likestilling, méalt med samme sporsmal, ser vesentligannerledes ut
ide delene av innvandrerbefolkningen som omfattes av var undersokelse. Vi vil likevel
allerede her peke pa at det er relativt mange, mellom 15 og 20 prosent, som ikke ville
eller kunne svare pa sporsmalet. Andelen som ikke tok stilling til spersmaélet er jevnt
fordelt mellom menn og kvinner, men det er noe farre etnisk norske som ikke tar stil-
ling enn blant de som har innvandret og blant norskfedte med pakistanske foreldre.
Sporsmalet lyder som folger:

Det siste tiar er det lagt veke pa 4 skape likestilling mellom kvinner og menn. Vil
du si at likestillingen ber fores videre, er den fort langt nok, er den fort for langt,
eller har du ingen mening og saken?'*

Figur 5.3 Andel som mener at likestillingen mellom menn og kvinner bor fores videre, at den
er fort langt nok, at den er fort for langt, eller ikke har noen mening om saken. Etter land-
bakgrunn. (N=1799) Kilde: Fafos familieundersgkelse 2008.
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“Enkelte respondenter med innvandrerbakgrunn lurte pa om spersmalet gjaldt befolkningen total,
eller deres egen landgruppe. I slike tilfeller var intervjuerne instruert til & presisere at det var snakk om
«likestilling i det norske samfunnet sett under ett>.
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Generelt hgy oppslutning om at likestillingen mellom menn og kvinner
bar fores videre

Som overskriften antyder er det generelt stor grad av oppslutning om at likestillingen
ber fores videre i alle de landgruppene som vir undersokelse omfatter (figur 5.3).
Samtidiger det betydelige variasjoner i oppfatninger mellom ulike landgrupper. Blant
etnisk norske, ogblant personer innvandret fra Iran og Vietnam mener cirka seks av ti
spurte, og dermed signifikant flere enn gjennomsnittet, at likestillingen mellom menn
ogkvinner ber fores videre. Blant irakere, pakistanere og norskfedte med pakistanske
foreldre er andelen som stotter videreforing av likestilling signifikant lavere, mellom
41 og 45 prosent.

At likestillingen er fort for langt, er en relativt lite utbredt oppfatning. I de fleste
gruppene er det ferre enn 10 prosent som slutter seg til en slik pastand, med ett unntak.
Blant personer som har innvandret fra Pakistan er det i alt 21 prosent som mener at
likestillingen er fort for langt. Andelen som mener likestillingen er for¢ langt nok, vari-
erer mellom 13 (Iran) og 23 (norskfedte med pakistanske foreldre) prosent. Samtidig
sier en hoy andel av respondentene at de ikke har noen mening om saken. I sistnevnte
gruppe er serlig irakere oglavt utdannede overrepresentert. Det er selvsagt vanskeliga
si noe sikkert om hvorfor si mange ikke vil eller kan gi sin mening om saken. For noen
vet vi det har handlet om at de oppfatter sporsmélet som for generelt stilt — at likestil-
lingen er kommet ulikt pa ulike omrider ogat det derfor ikke er muliga gi et enkelt svar.
I fokusgruppene var dette et tema og flere bemerket at svaret ville vare ulikt avhengig av
om man snakket om likestillingen i hjemmet, som noen mente var kommet langt nok,
eller i samfunnet for ovrig, der de papekte uloste likestillingspolitiske oppgaver. Vi tror
ogsa at den skepsisen som over tid har vokst fram i deler av minoritetsbefolkningen
knyttet til hvordan temaet «innvandrere og likestilling>» behandles i media, kan ha
bidratt til at flere enn ellers ikke onsket & gi sin mening pa dette omradet.

Kvinner mer likestillingsorienterte enn menn

I likhet med hva som tidligere er dokumentert (Teigen 2006; Holter mfl. 2008), er
kvinner mer likestillingsorienterte enn menn. Tendensen er tydelig i alle de landgrup-
pene som er inkludert i vir undersokelse (Figur 5.4). Flere kvinner enn menn mener
at likestillingen ber fores videre og flere menn enn kvinner mener at likestillingen er
fort for langt. Ogsd her er det variasjoner innad i de enkelte landgruppene. Kvinner
som har innvandret fra Pakistan, Iran og Irak — samt etnisk norske kvinner — mener i
storre grad enn menn at likestillingen bor fores videre. Blant innvandrede fra Vietnam
og blant norskfedte med pakistanske foreldre er imidlertid svarene pa vart spersmal
mer eller mindre de samme blant kvinner og menn. Hovedmensteret er like fullt at
kvinner gjennomgaende er mer likestillingsorienterte enn menn i den forstand at de
oftere mener at likestillingen ber fores videre.
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Figur 5.4 Andel som mener at likestillingen mellom menn og kvinner bor fores videre, at den
er fort langt nok, at den er fort for langt, eller ikke har noen mening om saken. Etter kjonn
og landbakgrunn. (N=1799). Kilde: Fafos familieundersgkelse 2008.

[l Bor fores videre [ Er fort langt nok [] Er fert for langt

Mann
Etnisk norsk
Kvinne
Mann
Iran
Kvinne
Mann
Irak
Kvinne
Mann
Vietnam
Kvinne
Mann
Pakistan

Kvinne

M
Norskfadt m/pak ann

foreldre Kvinne

0 10 20 30 40 50 60 70 80 9|0 100
Prosent

Utdanning ingen garanti for a slutte opp om videre arbeid for likestilling
Et sveert veldokumentert funn, er at hoy utdanning ofte gar sammen med en positiv
holdning il likestilling (Ellingsater m.fl 1994; Knudsen og Waerness 2001). Derfor har
en okt tilslutning til likestilling over tid ofte vart tolket som et resultat av et okt utdan-
ningsniva i befolkningen ( Teigen 2006). Samtidig har nettopp det at oppslutningen om
likestilling er lavere blant de som ikke har hoy utdanning vert brukt som et argument
for at likestillings- og familiepolitikken ikke favner bredt nok (Skilbrei 2004).

Blant norske og iranske respondenter finner vi en klar tendens til at de med hoy
utdanning i sterre grad slutter opp om at likestillingen ber fores videre, enn de med
lav utdanning. Blant etnisk norske ogiranske respondenter er andelen som stetter en
videreforing av likestillingen mellom menn og kvinner betydelig hoyere blant de med
hoy utdanning enn blant de med lav. For de andre landgruppene ser det ikke ut til &
vare noe tilsvarende monster (Figur 5.5, neste side).

Nar vi tar hensyn til bade landbakgrunn, kjenn og utdanningsnivi samtidig, er
ikke forskjellene mellom utdanningsgruppene statistisk sikker for andre enn de etnisk
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Figur 5.5 Andel som mener at likestillingen mellom menn og kvinner bor fores videre. Etter
utdanningsniva og landbakgrunn. Kilde: Fafos familieundersgkelse 2008
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norske respondentene’. Det betyr selvsagt ikke at en slik sammenheng ikke finnes ogsa
ide andre landgruppene — det er som kjent mange méter & gjore statistiske analyser pa
og med storre utvalg eker ogsé sjansen for 8 dokumentere sammenhenger. Manglende
signifikans tyder likevel pa at en eventuell sammenheng mellom utdanning og syn
pa om likestillingen ber fores videre eller ikke, i beste fall ikke er spesielt robust i de
landgruppene som er representert i vir undersokelse.

Det som derimot ble tydelig, er at kvinner har hoyere sannsynlighet for & mene at
likestillingen ber fores videre enn menn, ogsé etter at vi har tatt hensyn til variasjoner i
utdanningsniva, ulik landbakgrunn og ulik botid (regresjonstabell 5.1). I tillegg finner
vi de tidligere omtalte holdningsforskjellene mellom landgruppene, som er tydelige
ogsé etter at vi har tatt hensyn til flere egenskaper ved respondentene. Det viser seg
imidlertid at disse holdningsforskjellene er mest framtredende blant menn. Menn fra
Irak, Pakistan og norskfedte med pakistanske foreldre er mindre positive til at kjonns-
likestillingen skal viderefores enn etnisk norske menn. Blant kvinner er det kun de som
har innvandret fra Pakistan som skiller seg ut med en lavere oppslutning om videre
likestilling sammenliknet med etnisk norske kvinner. Ogsa hvor lenge innvandrede
menn har vert bosatt i Norge, ser ut til & pavirke oppfatningen pa dette omradet. Det

5 Det er gjennomfort separate regresjoner for hver av landgruppene som er med i undersokelsen, men
g) gres) g

de er ikke vist i tabellvedlegget.
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er imidlertid ikke slik at lenger botid i Norge gir hoyere sannsynlighet for & mene at
likestillingen ber videreferes, men tvert imot. Sannsynligheten for at innvandrede menn
svarer at likestillingen ber fores videre, synker jo lenger de har bodd i Norge.

Avslutning

I Norge har synet pa hva som er menn og kvinners hovedansvar i og rundt familien

gradvis endret seg i takt med kvinners inntog i arbeidslivet. Det som tidligere ble opp-
fattet som typiske manns- eller kvinneoppgaver, er i dag arbeid som de fleste mener bor
deles. I var maling svarer cirka ni av ti etnisk norske at mannen og kvinnen ber dele

ansvaret bade for 4 forserge familien, og holde hjemmet rent. Blant de innvandrede

minoritetene er oppfatningen om at menn og kvinner har hovedansvar for ulike typer
oppgaver langt mer framtredende. Det samme gjelder blant norskfedte med pakistan-
ske foreldre. Sarlig loftes mannens ansvar som hovedforserger fram, men det er ogsa

en betydelig andel som svarer at det er kvinnens hovedansvar & holde hjemmet rent.
I omsorgen for barna er det likevel et stort flertall i alle grupper som mener at bade

menn og kvinner er like godt egnet. Menn og kvinner har stort sett like oppfatninger
pa de tre sporsmalene vi har stilt.

Et flertall i befolkningen i Norge mener at arbeidet for likestilling mellom menn
og kvinner ber viderefores. Ogsa blant innvandrede minoriteter og blant norskfedte
med pakistanske foreldre er det bred stotte til pastanden om at likestillingen bor fores
videre. Blant det mindretallet som ikke gir sin tilslutning, er menn i overveke i alle land-
grupper. I motsetning til blant de etnisk norske respondentene, oker ikke tilslutningen
til videre arbeid for likestilling med hoyere utdanning verken blant innvandrede eller
norskfodte med pakistanske foreldre.

Personer som har innvandret fra Pakistan markerer seg med en gjennomgéiende
oppfatning av at det finnes en arbeidsdeling mellom menn og kvinner som er knyttet
til hvilke oppgaver som skal fylles i en familie. I denne landgruppen varierer svarene pa
vare sporsmal bare i liten grad etter utdanning eller kjonn. Personer som har innvan-
dret fra Iran utmerker seg pa det andre ytterpunktet, med et holdningsmenster som
minner langt mer om det vi ser i majoritetsbefolkningen enn blant de andre gruppene
i undersokelsen.
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Kapittel 6 Fordi de fortjener det - omsorg
for eldre

Befolkningen i Norge eldes, og vi star overfor en «eldrebolge» nar de store etterkrigs-
kullene etter hvert blir gamle. I Norge har ansvaret for aldrende foreldre i stadig storre
grad blitt flyttet fra familien til staten, og omsorg for eldre har vart en av oppgavene
som har blitt tatt hind om av velferdsstaten. Den moderne eldreomsorgen i Norge
vokste fram etter den andre verdenskrig, og serlig fra 1960-arene kom den offentlige
eldreomsorgen som vi kjenner den i dag (Daatland 1994 i Daatland og Herlofson
2004). Den offentlige'® eldreomsorgen med hjemmehjelpstjenester og institusjonsplas-
ser har en sentral rolle overfor eldre i Norge i dag, og nir eldre blir bedt om & oppgi
hvem som hjelper dem pé ulike omrader viser det segat det offentlige tjenestetilbudet
er en viktigere kilde til hjelp for eldre og hjelpetrengende i Norge enn det familien
er (Daatland og Herlofson 2004). Norge skiller seg ut i sammenligninger med andre
vestlige land som Frankrike og Tyskland ved at folk legger mer vekt pa samfunnets
ansvar framfor familiens nér det gjelder omsorg for pleietrengende eldre i hjemmet
(Daatland mfl 2009:107).

Det har blitt stilt sporsmal om familiens evze og vilje til & ta ansvar for eldre blir
mindre i den vestlige verden. Daatland og Herlofson (2004) viser at det er flere
endringer som tyder pa at familiene har mindre evne og ressurser til 4 stille opp for
pleietrengende eldre: Balansen mellom yngre og eldre har endret seg — det har blitt
flere eldre i forhold til yngre. Det er sjelden med generasjonshushold, flere eldre bor
alene og folk flytter lengre fra foreldrene sine enn for (Daatland og Herolfson 2004). I
tillegg til at kvinner i storre grad enn for er ute i arbeidslivet, kan det bety at familiens
evne til 4 bistd generasjonen over er svekket.

God tilgang til offentlig eldreomsorg er fremdeles blant sjeldenhetene i verden, og
mange som har innvandret til Norge kommer fraland hvor omsorgen for eldre uteluk-
kende er et privat ansvar. Erfaringer med og tilgangen til offentlig omsorg for eldre vil
naturlig nok pavirke holdninger og tradisjoner nar det gjelder hvordan man handterer
foreldres alderdom. I tillegg kan endringer i familiepraksis bli kraftig akselerert gjen-
nom oppbruddet med hjemlandet og etableringen av et nytt liv i Norge, noe som kan
pavirke familiens evne og vilje til 4 ta pé seg et omsorgsansvar for aldrende foreldre.

1¢Selv om det finnes private aktorer som tilbyr tjenester innen eldreomsorg, er eldreomsorgen administrert
av kommunene, og vi velger derfor 4 bruke betegnelsen «offentlig eldreomsorg».
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Derfor er det interessant & undersoke om holdningene til omsorg for pleietrengende
eldre endrer seg nér folk beveger seg fra en virkelighet hvor svake foreldrene er avhen-
gige av at familien tar vare pd dem til en virkelighet hvor det finnes et apparat (om enn
med mangler) som kan ta seg av eldres pleiebehov.

Eldre innvandrere i Norge

Personer som har innvandret til Norge er yngre enn resten av befolkningen, og det er
relativt mange unge voksne og fi eldre i den innvandrede befolkningen sammenlignet
med befolkningen som helhet (Andreassen og Dzamarija 2008:16). Mens for eksempel
13 prosent av Norges befolkning er over 67 ar, gjelder det samme kun 2 prosent av
innvandrede og norskfedte med ikke-vestlig bakgrunn. Per 2009 er det under 5000

personer med ikke-vestlig innvandringsbakgrunn som er over 67 ar. Det er altsa frem-
deles fa eldre med innvandrerbakgrunn i Norge i dag.

Tabell 6.1 Innvandrere og norskfgdte med ikke-vestlig bakgrunn i de eldste aldersgruppene.
2009. Kilde: Statistisk sentralbyra

45-66 ar 67-79 ar 80 ar og over

Antall
Andel Antall Andel  Antall Andel Antall totalt

I hele

. 27,3 1312372 8,3 396 983 4,6 219 631 4799 252
befolkningen

Personer med

ikke-vestlig 16,6 44 018 1,5 4094 0,3 786 264 847
bakgrunn
Asia med

. 17,3 32 149 1,6 3042 0,3 584 186 359
Tyrkia
Afrika 12,3 7 550 1,1 658 0,2 117 61194
sor-og Mel- | 4319 | 23 394 0,5 85 17 294

lom-Amerika

Blant innvandrede med ikke-vestlig bakgrunn er det blant innvandrede fra Bosnia-
Hercegovina det er flest personer over 67 ar (tabell 6.2). Mange av flyktningene som
kom til Norge fra Bosnia-Hercegovina pa midten av 1990-tallet var hele storfamilier,
ogdermed kom det ogsa en del eldre flyktninger fra denne regionen (Aalandslid 2005).
Selv om personer med pakistansk bakgrunn utgjer den sterste innvandrergruppen i
Norge, kommer de pa tredjeplass nir det gjelder antall personer over 67 ar.
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Tabell 6.2 Antall personer over 67 ar bosatt i Norge per 1.1.2009. Etter landbakgrunn. Kilde:
Statistisk sentralbyra, Befolkningsstatistikk.

Bosnia-Hercegovina 1170
Vietnam 673
Pakistan 624
Polen 430
Ungarn 465
Iran 372
Kina 325
India 300
Russland 281
Sri Lanka 226
Tyrkia 223
Irak 220

Det er betydelig flere personer med ikke-vestlig bakgrunn som er i alderen 45 til 66 ar,
og antallet eldre med ikke-vestlig bakgrunn vil dermed kunne oke kraftigi tiden fram-
over (se tabell 6.1). Hvor mange eldre med ikke-vestlig bakgrunn det vil veere i Norge
om 10 til 20 4r, avhenger naturligvis av levealderen til denne delen av befolkningen og
hvorvidt de blir boende i Norge. Aalandslid (2005:145) finner at lite tyder pa at eldre
med ikke-vestlig bakgrunn i stor grad vil flytte ut av Norge.

Statistisk sentralbyra har gjort framskrivninger av innvandrerbefolkningen for 4 si
noe om hvor stor innvandrerbefolkning vi kan forvente & ha i Norge framover (se for
eksempel Brunborg og Texmon 2006). En slik framskrivning er naturlig nok usikker,
ogdet blir gjort beregninger som forutsetter ulike nivaer av nettoinnvandring (tilvekst
av innvandrere i forhold til utvanding), fruktbarhet og levealder. Hvis man regner
med at disse tre faktorene er pa et moderat nivé, forventes det at den ikke-vestlige
innvandrerbefolkningen oker fra 319 600 personer i 2009 til 516 200 personer i 2020
(Statistisk sentralbyr, Befolkningsfremskrivninger 2009). 12040 forventes det & veere
815 200 personer med ikke-vestlig bakgrunn i Norge. Samtidig som den ikke-vestlige
innvandrerbefolkningen generelt blir storre, vil det naturlig nok bli flere eldre. Det er
forventet at antall personer i alderen 67-79 ar med ikke-vestlig bakgrunn vil mer enn
tredoble seg fra i dagtil 2020. 1 2040 er det forventet at denne gruppen er mer enn 12
ganger storre enn i dag (se figur 6.1, neste side). Gruppen av eldre over 80 dr med ikke-
vestlig bakgrunn er forventet & oke fra rundt 800 personer i 2009 til 2800 personer i
2020 og 15 400 i 2040. Som Ingebretsen og Nergird (2007) pipeker, er dette lave tall
pa landsbasis, men alt tyder pd at gruppen av eldre med ikke-vestlig innvandringsbak-
grunn vil oke betraktelig de kommende érene. Eldre med ikke-vestlig bakgrunn vil ogsa
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utgjore en storre andel av landets eldre befolkning; i dag har én prosent av personer
over 67 ér ikke-vestlig bakgrunn, og i 2040 vil andelen med innvandringsbakgrunn
fra et ikke-vestlig land ha okt til 5 prosent i den eldste delen av befolkningen ifolge
befolkningsframskrivningene.

Figur 6.1 Framskrivning av antall eldre med ikke-vestlig bakgrunn i 2020 og 2040 forutsatt
moderat vekst. Kilde: Statistisk sentralbyra, Befolkningsfremskrivninger (2009).
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Det er en del som tyder pa at eldre med innvandringsbakgrunn har darligere helse
enn eldre i befolkningen ellers. Innvandrede og norskfedte med innvandrede foreldre
vurderer generelt helsen sin som dérligere enn det befolkningen som helhet gjor, og
andelen som synes de har god helse synker raskere med alder i de ikke-vestlige land-
gruppene som er undersokt enn i befolkningen ellers (Blom 2008). Eldre personer
med ikke-vestlig bakgrunn rapporterer videre i storre grad som ulike helseplager enn
andre, og forskjellene mellom personer med ikke-vestlig bakgrunn ogandre er storre i
de eldste aldersgruppene enn i de yngre (Blom 2008). Hele 42 prosent av responden-
tene med ikke-vestlig bakgrunn i alderen 55 til 70 ar oppgir i Statistisk sentralbyrés
levekarsundersokelse 4 ha «slitasje i muskler og ledd» (Blom 2008). Annen statis-
tikk understotter denne tendensen, blant annet er det en hoyere andel relativt unge
uferepensjonister i noen grupper av innvandrere enn ellers i befolkningen (Dahl og
Lien 2006). For eksempel er 42 prosent av forstegenerasjonsinnvandrere fra Pakistan
i alderen 55-59 ar uferetrygdet, mens andelen uforetrygdede i samme aldersgruppe
er nesten halvparten — 22 prosent - i befolkningen som helhet (Dahl og Lien 2006).
Denne forskjellen kan skyldes at arbeidsinnvandrerne som kom til Norge fra blant
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annet Pakistan, gjerne startet & jobbe ung alder og ofte hadde belastende arbeid (Blom
og Henriksen 2008).

Mye tyder altsa pa at eldre med ikke-vestlig bakgrunn har darligere helse enn andre
og at helsen forverres ved en tidligere alder. Dette har implikasjoner for hvilke behov
de vil ha i alderdommen, og hvilke omsorgsoppgaver som eventuelt faller pa deres
barn. Selv om det er fi eldre innvandrede i Norge i dag, vil denne gruppen av eldre
oke betraktelig allerede i lopet av de neste 10 arene, og omsorg for eldre med innvan-
drerbakgrunn blir derfor et stadig mer aktuelt tema.

Holdninger til omsorg for pleietrengende foreldre

Mange vil oppleve at foreldre etter hvert som de blir eldre har behov for hjelp for a
klare segi hverdagen. For noen er situasjonen med pleietrengende foreldre allerede en
realitet, mens den for andre kan virke langt fram i tid. Det vil dermed variere i hvilken
grad det oppleves som en hypotetisk ovelse & vurdere hvordan man vil forholde seg il
foreldre som far vansker med 4 klare seg selv i alderdommen, og svarene vil avhenge av
hvilke hjelpebehov man tror foreldrene vil f& i framtiden. Likevel kan slike hypotetiske
sporsmal gi en pekepinn pa hvilke strategier folk anser som sannsynlige at de vil velge.
I sporreundersokelsen ble respondenter med minst en av foreldrene bosatt i Norge
stilt sporsmalet:

Dersom dine foreldre far vansker med 4 greie seg selv i alderdommen, hvor sannsyn-
lig vil du si det er at du vil...

a. Forsoke 4 fa plass til dem pé et aldershjem eller sykehjem
b. Foresld at de skal flytte sammen med deg (og din familie)

c. Hjelpe dem daglig slik at de kan fortsette 4 bo i sin egen bolig.

I vir undersokelse har fire av ti respondenter som har innvandret - eller nesten 500
personer — minst én forelder og/eller svigerforelder i Norge. I underkant av 300 re-
spondenter som selv har innvandret — nar en fjerdedel av de innvandrede — har minst
¢én av sine egne foreldre i Norge. De landgruppene som har lang botid har i sterre grad
foreldregenerasjonen i landet. Mens rundt halvparten av de vietnamesiske og pakis-
tanske respondentene har foreldre og/eller svigerforeldre i Norge, gjelder det samme
henholdsvis 35 og 25 prosent av respondentene med iransk og irakisk bakgrunn. For
disse respondentene kan omsorg for pleietrengende eldre bli — eller vare — en aktuell

problemstilling.

105



Det er sliende forskjeller mellom personer med og uten innvandringsbakgrunn i
undersokelsen nar det gjelder holdninger til omsorg for pleietrengende foreldre. Sam-
menlignet med etnisk norske, legger respondentene som har innvandret og norskfodte
med pakistanske foreldre helt klart mer veke pa 4 ta vare pé foreldrene sine selv i stedet
for & hente hjelp fra det offentlige eller andre aktorer.

Mens hele 93 prosent av de med norsk bakgrunn mener det er meget eller ganske
sannsynlig at de vil forseke & fa plass til foreldrene sine pa et alders- eller sykehjem, er
det kun 18 prosent av de innvandrede respondentene som sier det samme (se figur 6.2).
Blant norskfedte med pakistanske foreldre er det enda ferre — kun 7 prosent tror de
vil benytte seg av den offentlige eldreomsorgen for sine foreldre.

P4 samme méte ser vi at en av fire med norsk bakgrunn tror de vil foresla at forel-
drene skal flytte sammen med seg og sin familie, mens dreyt tre av fire av de som har
innvandret ser pd det som en sannsynliglosning. Noen av respondentene i undersokel-
sen og ogsa noen av informantene i fokusgruppene pekte pa at ansvaret for foreldrene
14 hos eldre sosken, men at de ellers ville stilt opp. Det kan derfor vare at noen har
svart at det er lite aktuelt 4 be foreldrene flytte hjem til seg; ikke fordi de ikke onsker
4 ta ansvaret, men fordi ansvaret allerede ligger hos noen andre i familien.

A ha hjelpetrengende foreldre boende hos seg og sin familie kan innebare en betyde-
ligarbeidsbelastning, og et mindre omfattende alternativ kan vare 4 hjelpe foreldrene
daglig slik at de kan fortsette & bo i sin egen bolig. Forskjellene etter landbakgrunn er
langt mindre nér det gjelder en slik losning.

Figur 6.2 Holdninger til omsorg for foreldre som far vansker med & greie seg selv i alderdom-
men, etter gruppe. Andel som mener det er meget eller ganske sannsynlig a... Kilde: Fafos
familieundersokelse 2008. (N= 844-860)
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Det er til dels store forskjeller mellom de ulike landgruppene i undersokelsen, selv om

ingen er i nzrheten av de med norsk bakgrunn nar det gjelder vektleggingen av of-
fentlig eldreomsorg. Det er sarlig personer med pakistansk og irakisk bakgrunn som

opplever det som uaktuelt & sette bort omsorgen for foreldrene, og som ser det som en

aktuell losning at foreldrene flytter hjem til seg. Blant respondentene med pakistansk
og irakisk bakgrunn er det svart fi som mener det er sannsynlig at de vil forseke & fa

plass til foreldrene pa et alders- eller sykehjem. Samtidig sier over 90 prosent av re-
spondentene med pakistansk og irakisk bakgrunn at det er sannsynlig at de vil foresla

at foreldrene skal flytte hjem til seg. Informantene med iransk bakgrunn skiller seg ut

ved at de ser det som mer sannsynlig at de vil bruke alders- eller sykehjem for foreldrene

enn de andre landgruppene.

Familien eller velferdsstaten — Hvordan varierer holdningene til
eldreomsorg?

Det er altsd klare forskjeller etter landbakgrunn nar det gjelder holdninger til omsorg
for eldre. Men hvordan er det med forskjellene i holdninger innad i landgruppene?
Blir holdningene i de ulike gruppene styrt av felles normer knyttet til familiebind og
ansvar mellom generasjonene eller er det store sprik mellom hvordan personer med lik
landbakgrunn forholder seg til scenarioet med pleietrengende foreldre?

Kjonn

Omsorgsoppgaver i familien, bade for barn og eldre, har tradisjonelt sett ligget hos
kvinnen. Dermed kan man tenke seg at kvinner opplever et storre omsorgsansvar for
pleietrengende foreldre. Andre har pekt pd at det pa den annen side kan vare enklere
for menn & vare positive til 4 ta ansvar for eldre fordi omsorgsbyrden i mindre grad vil
ligge pd dem selv. En undersekelse om holdninger til ansvar for gamle foreldre viser for
eksempel at menn i Norge er mer positive til  ta ansvar for gamle foreldre enn kvinner
(Slagsvold mfl 2009). Samtidig er hele 90 prosent av respondentene i undersokelsen
uenige i at dotre bor ta mer ansvar enn senner nér foreldre trenger hjelp (Slagsvold mfl
2009). Daatland og Herlofson (2004) finner de samme tendensene ved at menn er noe
mer tilboyelige til & stotte at voksne barn har ansvar overfor eldre foreldre og at kvinner
legger noe mer ansvar for eldre foreldre over pé velferdsstaten framfor familien.

Vi finner ingen store forskjeller etter kjonn i var undersokelse. Nér det gjelder 4 for-
soke 4 fa plass til foreldre pa alders- eller sykehjem, er det noe ulikt monster etter kjonn
i de ulike landgruppene. Blant personer med iransk og irakisk bakgrunn er menn mer
positive til offentlig eldreomsorg enn kvinner, mens kjonnsforskjellene blant personer
som har innvandret fra Vietnam peker i motsatt retning — der er kvinner mer positive
til 4 finne en institusjonsplass enn menn. Blant norskfedte med pakistanske foreldre
og personer med norsk bakgrunn er det kun sma kjennsforskjeller.
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Det er heller ingen systematisk forskjell mellom kvinner og menn nér det gjelder hvor-
dan de vurderer muligheten for at foreldrene kan flytte hjem til seg. Kvinner med norsk
og iransk bakgrunn er noe mer positive enn menn nar det gjelder 4 foresla at foreldre

skal flytte hjem til seg, mens blant norskfedte med pakistanske foreldre og personer
med irakisk bakgrunn er det menn som er klart mest positive til denne losningen. Ellers

er det ingen eller smé forskjeller etter kjonn. I hvilken grad det er kvinner eller menn

som legger mest vekt pé familiens ansvar varierer altsd noe i de ulike gruppene.

Alder og botid

Ens egen alder kan ha noe & si for holdninger til omsorg for eldre. Det & ta vare pa pleie-
trengende foreldre kan henge sammen med tradisjonelle familieverdier som kanskje

er mer vanlig blant eldre. Samtidig er sporsmélet om hvordan man skal forholde seg
til aldrende foreldre sannsynligvis mer aktuelt og reelt for eldre, mens den for yngre

mennesker fremdeles kan vere en hypotetisk problemstilling. Andre undersokelser i

Norge har funnet at eldre er noe mer tilboyelige til & legge vekt pa velferdsstaten fram-
for familiens ansvar for eldre pleietrengende (Daatland og Herlofsen 2004, Slagsvold

mfl 2009). Respondentene i var undersokelse er mellom 20 og 55 ar. Vi har dermed et
forholdsvis snevert aldersspenn i vart materiale og de eldre aldersgruppene i de ulike

landgruppene er ikke representert.

Blant etnisk norske ser vi sma aldersforskjeller i holdninger til omsorg for eldre. De
norskfodte respondentene med pakistanske foreldre er alle under 40 r, si det er lite
hensiktsmessig & undersoke aldersforskjeller i denne gruppen. For personer som har
innvandret spiller alder derimot en stor rolle for holdningene til omsorg for foreldre.
Respondentene som har innvandret vurderer sannsynligheten for 4 forsoke a fa plass
til foreldre pa alders- eller sykehjem som klart storre jo eldre de selv er. Mens rundt
15 prosent i de yngre aldersgruppene mener det er meget eller ganske sannsynlig at de
vil overlate omsorgen for foreldrene til andre, sier over halvparten av 50-54 aringene
det samme (figur 6.3). Den eldste aldersgruppen blant personer som har innvandret
er dermed helt klart mer orientert mot velferdsstatens eldreomsorg.

Samtidig ser de eldre respondentene som har innvandret det ogsé som mindre sann-
synlig at de vil foresl at foreldrene skal flytte inn til dem enn de yngre respondentene
(figur 6.4). Ogsa her skiller den eldste aldersgruppen seg tydeligst ut. Mens andelene
som mener det er meget eller ganske sannsynlig at de vil foresla at foreldrene skal flytte
inn synker fra 86 prosent blant de yngste til 70 prosent blant de i 40-drene, mer enn
halveres andelen (til 31 prosent) som vil velge denne losningen blant innvandrede
mellom 50 og 54 ir. Ogsa blant personer med norsk bakgrunn er det en tendens til at
de yngre i storre grad enn eldre respondenter tror de vil foresla at foreldre skal flytte
inn, men forskjellene her er sma.

Det er sarlig blant personer med iransk og vietnamesisk bakgrunn at aldersforskjel-
lene i holdninger til omsorg for eldre blir tydelige. Respondentene med pakistansk
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og irakisk bakgrunn er mer enige pa tvers av alder om at det er lite aktuelt & benytte

institusjonsplass for foreldrene og at det er sannsynlig at de vil be foreldrene flytte

inn til seg.

Figur 6.3 Andel som mener det er ganske eller meget sannsynlig at de vil forsoke & fa plass
til foreldre pa et alders- eller sykehjem, etter alder og innvandringsbakgrunn. Kilde: Fafos
familieundersokelse 2008. (N= 592)
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Figur 6.4 Andel som mener det er ganske eller meget sannsynlig at de vil foresla at foreldrene
skal flytte inn til seg, etter alder og innvandringsbakgrunn. Kilde: Fafos familieundersgkelse
2008. (N=597)
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Hva er det som gjor at de eldre innvandrerne framstir som mindre familieorientert enn
de yngre med hensyn til omsorg for eldre? Handler det om reelle aldersforskjeller, eller
har de eldre innvandrede rukket & bo lengre i Norge og dermed blitt mer pavirket av
holdningene her? Generelt er de innvandrede respondentene i var undersokelse som
harbodd i Norge i 10 ar eller mer, mer positive til 4 benytte seg av institusjonsplasser til
pleietrengende foreldre enn innvandrede som har vert i Norge kortere. Det er dobbelt
s mange med lang botid (10 &r eller mer) som sier det er ganske eller meget sannsynlig
at de vil forsoke a fa plass til foreldre pé et alders- eller sykehjem enn blant personer
med kortere botid. Likevel er det bare to av ti med lang botid som synes dette er et
reelt alternativ, mens det blant etnisk norske er over ni av ti som tror det er sannsynlig
at de vil skaffe en institusjonsplass til foreldrene.

Pi samme mite er det noe mindre vanlig blant respondentene med lang botid 4 ville
be foreldrene flytte sammen med segenn det er blant respondentene med kortere botid.
Likevel er det langt igjen til de «norske» holdningene. I noen avlandgruppene er det
fa som har kort botid og som samtidig har foreldrene sine i Norge, og det er derfor ikke
mulig 4 si noe om forskjellene mellom landgruppene. Vi har likevel ikke fatt svar pa
om det er alderen til respondenten eller at de har bodd lenge i landet som kan forklare
hvorfor de eldre er mer positive til & bruke institusjonsplasser og mindre positive til &
la foreldrene flytte inn til seg enn det de yngre respondentene er. Nar vi tar hensyn til
respondentenes alder, minsker forskjellene etter botid betraktelig. Altsi er det forst
og fremst respondentenes alder og ikke hvor lenge de har bodd i Norge som ser ut til
& pavirke holdningene til omsorg for eldre.

Selv om vi igjen mé ta et forbehold om at vi ikke har med de eldre aldersgruppene
i undersokelsen, peker resultatene pd at de eldre med innvandringsbakgrunn ikke er
mer familicorienterte enn de yngre nar det gjelder holdninger til omsorg for eldre. Vi
finner lite aldersforskjeller blant etnisk norske, hvor det altsé er stor enighet om at
alders- og pleichjem er sannsynliglosning hvis foreldrene blir pleietrengende. De eldste
respondentene er i begynnelsen av 50-irene, og har kanskje i storre grad enn de yngre
faktisk mott utfordringen med hjelpetrengende foreldre. Det kan som kjent veere stor
avstand mellom det man ser for seg vil vare en ideell losning og hvilke losninger som
virker praktiske og gjennomferbare nar man stir midt oppi situasjonen. Daatland og
Herlofson (2004) finner at eldre vegrer seg for & legge byrder pa sine barn og dermed
legger mindre veke pd ansvaret barna har overfor sine foreldre enn det yngre personer

gjor.

Utdanning

Heller ikke nar vi ssmmenligner personer med ulikt utdanningsniva, finner vi store
forskjeller i den etnisk norske gruppen. Blant innvandrede personer spiller utdannings-
nivi derimot en storre rolle, i hvert fall nir det gjelder hvordan man vurderer sann-
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synligheten for & benytte seg av alders- eller sykehjem. Personer som har innvandret og
som har hoy utdanning, mener over dobbelt sa ofte som de med grunnskoleutdanning
eller lavere at bruk av alders- eller sykehjem kan vere et alternativ for deres foreldre.
Blant heyt utdannede personer som har innvandret mener 25 prosent at det er meget
eller ganske sannsynlig at de vil forsoke & fa plass til foreldrene pé en institusjon, mens
andelen er 9 prosent blant de med grunnskoleutdanning. Selv om innvandrede personer
med hoy utdanningskiller seg fra de med mindre utdanning, er de ikke pa langt ner si
tilboyelige som personer med norsk bakgrunn til 4 se pa offentlig eldreomsorg som et
sannsynlig alternativ. Nir det gjelder sporsmalet om & foresla at foreldrene skal flytte
hjem til seg eller 4 gi daglig hjelp for at de kan fortsette & bo der de bor, er det smé
forskjeller etter utdanningsniva bade blant etnisk norske, norskfodte med pakistanske
foreldre og personer som har innvandret.

Egen yrkesaktivitet

Huvilke strategier folk ser for seg for & hindtere pleietrengende foreldre vil naturligvis
avhenge av hvilke muligheter de har til 4 ta pa seg omsorgsbyrden. En person som er
i full jobb eller utdanning kan ha mindre tid og overskudd til 4 ta vare pa hjelpetren-
gende eldre enn en som er hjemmeverende. Samtidig kan hjemmevarende personer
allerede ha et stort omsorgsansvar for barn eller vere hjemmevarende som folge av for
eksempel darlig helse. I takt med at kvinner har entret arbeidslivet, har det ogsa blitt
fremmet en bekymring for at omsorgsrelasjonene i familien har blitt svekket (Daatland
og Herlofson 2004). Likevel finner Slagsvold mfl (2009) at kvinners yrkesaktivitet
ikke har noe 4 si for holdningene til hvem som har ansvar for omsorgen for eldre, og
Gautun (2003) papeker at yrkesaktive kvinner yter 7zer hjelp til sine foreldre enn kvin-
ner som ikke er i arbeid.

Det er fa blant de etnisk norske respondentene og norskfedte med pakistansk bak-
grunn som ikke er i arbeid eller utdanning, sa vi far kun sett pé forskjellene i holdninger
etter yrkes- og utdanningsaktivitet for de som har innvandret. Menn som har innvandret
og som ikke er i jobb eller utdanning sier det er mer sannsynlig at de vil bruke alders-
eller sykehjem for sine foreldre enn de som er i enten jobb eller utdanning. Vi finner
ikke den samme forskjellen i holdninger etter aktivitet blant innvandrede kvinner.

Nar det gjelder om man vil foresla at foreldrene flytter hjem til seg er det ogsé kun
blant innvandrede menn vi finner forskjeller mellom de som er i arbeid eller utdanning
og de som ikke er det. De som ikke er i arbeid eller utdanning har en hoyere sannsyn-
lighet for & si at foreldrene kan flytte inn til deres familie. Det er viktig & papeke at
gruppen av menn med innvandringsbakgrunn i virt materiale som ikke er i arbeid eller
utdanning er forholdsvis liten, og forskjellene er ikke store.

Hvorvidt respondentene er yrkesaktive eller ikke spiller liten rolle for holdningene
til omsorg for eldre. Altsa ser det ikke ut til at kvinnenes yrkesaktivitet har mye & si for
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hvordan de forholder seg til foreldrenes eventuelle behov for hjelp. Som Daatland og
Herlofson (2004) foreslir, kan det bety at yrkesaktive kvinner og menn er villige til &
ofre mer av sin fritid. Eller at hjemmevarende personer har andre omsorgsforpliktelser
eller darlig helse som gjor at de ikke har storre muligheter til 4 hjelpe pleietrengende
foreldre enn det personer som har en fulltidsaktivitet har.

Oppsummering

Vi har sett at det er store forskjeller etter landbakgrunn i hvordan folk mener de vil
handtere foreldrenes eventuelle omsorgsbehov. Mens personer med norsk bakgrunn
iall hovedsak ser for seg at de vil benytte alders- eller sykehjem og i liten grad tror de
kommer til & foresla at foreldrene flytter inn til dem, er tendensen motsatt hos perso-
ner som har innvandret og norskfedte med pakistanske foreldre. Nér det gjelder a gi
foreldrene daglig hjelp slik at de kan bli boende i sin egen bolig, er forskjellene mellom
personer med og uten innvandringsbakgrunn mindre.

Respondentene med norsk bakgrunn er péfallende konsistente i sine holdinger.
Det er sma forskjeller mellom ulike undergrupper i denne delen av befolkningen.
Hos personer som har innvandret fra Pakistan, Iran, Irak og Vietnam er det derimot
til dels store variasjoner etter ulike kjennetegn. Det er spesielt store forskjeller etter
alder, religiositet og utdanningsniva. Kort oppsummert er det mer sannsynlig at
respondentene tror de vil finne en institusjonsplass til hjelpetrengende foreldre, og
mindre sannsynlig at de vil be foreldrene flytte inn til dem jo eldre respondentene er
og jo hoyere utdanning de har.

Hjelp til foreldre i hverdagen

Selv om det for mange oppleves som langt fram & ha foreldre med omfattende hjelpebe-
hov, er det ikke bare pleie og omsorg barn kan bidra med for sine foreldre. Viskal her se
narmere pa hvor ofte folk gir praktisk bistand og hjelp til sine foreldre og svigerforeldre.
Det kan vare alt fra hjelp til smé praktiske gjoremal til omfattende omsorgsoppgaver.
Det er naturlig nok enklere & ha hyppig kontake og gi hjelp i hverdagslivet, hvis en er bo-
satt i nerheten av generasjonen over. Selv om folk flytter mer pd seg enn for, bade innen
landet og over landegrenser, har vi fremdeles en tendens til 4 bosette oss i nzrheten av
vare foreldre (Lappegard 2009). Over halvparten av respondentene i undersokelsen
har mindre enn en halvtimes reisevei til foreldrene sine, og generelt bor personer som
har innvandret og norskfedte med pakistanske foreldre nermere foreldrene sine enn
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personer med norsk bakgrunn. Hele tre av fire etnisk norske bor innen en times reise-
vei fra foreldre eller svigerforeldre, mens enda flere blant norskfedte med pakistanske

foreldre oginnvandrede har mindre enn en times reisevei. Nar vi undersoker hvor ofte

folk gir praktisk bistand eller hjelp til generasjonen over, har vi valgt 4 kun se pa de som

har mindre enn en times reisevei til foreldre eller svigerforeldre for & avgrense analysen

til de som har praktisk mulighet til 4 yte bistand i dagliglivet"”.

Deter fiivirt utvalg som har etablert familie (enten har barn eller er gift/samboer)
og som samtidig ikke har noen reisevei til foreldre eller svigerforeldre. Unntaket er
blant pakistanske innvandrede hvor nesten fire av ti bor i samme bolig som foreldrene
eller svigerforeldrene selv om de har etablert familie. Ogsa blant de norskfedte re-
spondentene med pakistanske foreldre er det relativt vanlig 4 bo med enten egne eller
partnerens foreldre etter at man har etablert familie (26 prosent). Som vi sd i kapittel
2, viser ogsa befolkningsstatistikken at det er blant familier fra Pakistan det er mest
vanlig med flergenerasjonshusholdninger.

Halvparten av respondentene i undersokelsen hjelper ukentlig enten foreldre
eller svigerforeldre med praktiske gjoremal. Respondentene som har innvandret og
norskfodte med pakistanske foreldre hjelper oftere foreldregenerasjonen enn personer
med norsk bakgrunn. Mens 36 av de etnisk norske respondentene ukentlig hjelper
foreldre og/eller svigerforeldre med praktiske gjoremal, er andelen henholdsvis 65 og
53 prosent blant norskfedte med pakistanske foreldre og personer som har innvandret.
Serliginnvandrede fra Pakistan skiller seg ut ved at de oftere enn andre gir daglig hjelp
til generasjonen over. Det er, som nevnt, relativt vanlig at personer med bakgrunn
fra Pakistan bor i samme bolig som foreldrene sine. Hvis vi holder personer som bor
sammen med foreldrene eller svigerforeldrene sine utenfor, ser bildet annerledes ut.
Andelen respondenter med pakistansk bakgrunn som gir ukentlig hjelp til generasjonen
over faller kraftig nir vi utelukkende ser pa personer som bor for seg selv, og forskjel-
lene mellom respondentene med pakistansk og norsk bakgrunn forsvinner. I de andre
landgruppene er det ikke like vanlig & bo flere generasjoner under samme tak, og det
skjer dermed ingen store endringer nér vi kun ser pa hjelp til foreldre og svigerforeldre
fra barn som bor for seg selv.

I alle landgruppene gir respondentene ukentlig hjelp til egne foreldre to til tre
ganger si ofte som de hjelper svigerforeldre. I det folgende skal vi forst og fremst se pa
hjelp som gis til egne foreldre.

'7Enslige personer uten barn som bor sammen med foreldrene sine er holdt utenfor analysen fordi dette
stort sett er snakk om unge mennesker som ikke har flyttet hjemmefra enné. Den hjelpen denne gruppen
eventuelt gir sine foreldre kan forstis som et naturlig bidrag til hjemmet.
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Figur 6.5 Andel som hjelper foreldre og/eller svigerforeldre med praktiske gjeremal, etter
gruppe. Personer som har mindre enn én times reisevei til foreldre/svigerforeldre. Kilde: Fafos
familieundersgkelse 2008. (N=670)
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Selv nér vi ser pa de som ikke bor med foreldrene sine, er det tydelig at avstanden til
foreldrenes bosted har noe 4 si. Jo nermere folk bor, jo mer sannsynlig at de gir ukent-
lig hjelp til foreldrene. Samtidig som det er enklere & gi hjelp til hverdags hvis man har
kort reisevei, kan ogsa ensket om 4 vare tilgjengelig for foreldre veere avgjorende for at
man bosetter seg nar sine foresatte. Vi har som sagt begrenset analysene til folk som
bor innen én times fra foreldrene sine, men meonstrene er de samme nar vi ser pa de
som kun har en halvtimes reisevei.

Hvilke faktorer ogbakgrunnskjennetegn pavirker hvor ofte folk gir praktisk bistand
til foreldrene sine? Menn oppgir noe oftere enn kvinner at de gir praktisk bistand til
foreldrene sine pa ukentlig basis. Kjonnsforskjellen er storst blant norskfedte med
pakistanske foreldre (figur 6.6). Monsteret etter kjonn ser annerledes ut om vi ser pa
hjelp som gis til svigerforeldre. Norskfodte kvinner med pakistanske foreldre, og serlig
kvinner som har innvandret, gir i storre grad hjelp til svigerforeldre pa ukentlig basis
enn det menn med samme bakgrunn gjer.

Vi finner ikke store variasjoner etter alder med tanke pd hvor mye folk hjelper for-
eldrene sine. Blant etnisk norske er det serlig personer i 30-arene som skiller seg ut ved
i mindre grad 4 gi bistand til sine foreldre pa ukentlig basis enn de som er yngre eller
eldre. Dette er personer som er i en alder hvor det er vanlig & ha relativt smé barn, og
som dermed kan tenkes & ha et stort omsorgsansvar hjemme. Blant personer som har
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Figur 6.6 Andel som minst ukentlig hjelper foreldre med praktiske gjeremal etter kjonn og
gruppe. Personer som har mindre enn én times reisevei til foreldre. Kilde: Fafos familieunder-
sokelse 2008. (N= 670)
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innvandret skiller de yngste seg ut ved noe oftere 4 gi praktisk bistand til foreldrene
sine enn de som er eldre.

Det er tydeligere forskjeller etter utdanningsnivd, men effekten av & ha hoy ut-
danning slar ut forskjellig blant personer med og uten innvandringsbakgrunn. Blant
personer med norsk bakgrunn er det de med lavest utdanning som i sterst grad hjelper
foreldrene sine ukentlig, mens blant innvandrede, hjelper de med hoy utdanning, for-
eldrene klart oftere enn andre. Utdanningsforskjellene er storre blant personer som har
innvandret enn blant etnisk norske og norskfedte med pakistanske foreldre.

Det er altsa forskjeller i hvor ofte folk hjelper foreldrene sine etter bakgrunn, og
personer med innvandringsbakgrunn oppgir at de oftere gir foreldrene praktisk bi-
stand og hjelp enn personer uten innvandringsbakgrunn. Ellers er det ulikt hva som
pavirker hvor ofte folk hjelper sine foreldre. For personer med norsk bakgrunn er det
forst og fremst reiseveien til foreldrene som er avgjorende, mens det for norskfedte
med pakistanske foreldre i tillegg er tydeligere forskjeller etter kjonn. Blant de som
har innvandret til Norge, er det kun etter utdanning vi finner betydelige forskjeller i
hvor mye hjelp som gis. Dermed er det ingen tydelige monstre etter ulike kjennetegn
pa tvers av gruppene. Det kan skyldes at sporsmalet er stilt dpent og kan omfatte alt fra
hjelp til & klippe plenen eller snekre litt i hjemmet til omfattende omsorgsoppgaver.
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Norskfadte med pakistanske foreldre — brudd eller
viderefgring?

Norskfodte med pakistanske foreldre har vokst opp i Norge med det norske velferds-
systemet og vil kjenne til den offentlige eldreomsorgen. Sammenligner vi norskfedte

med pakistanske foreldre med innvandrede med samme landbakgrunn viser det seg

at de som har vokst opp i Norge i noe storre grad ser for seg at de vil finne en institu-
sjonsplass til foreldrene ogi noe mindre grad vil foresla at foreldrene flytter inn til dem.
Holdningene til norskfedte med pakistanske foreldre ligger likevel mye nzrmere de

vi ser blant personer i undersokelsen som har innvandret enn blant de etnisk norske.
Dermed er det klart at holdninger til omsorg for pleietrengende foreldre ikke nedven-
digvis tilpasser seg mulighetene velferdssystemet gir, og forventninger og normer om

d ta vare pd eldre synes 4 sté sterke. Samtidig skal vi selvsagt ta hensyn til at norskfodte

med pakistanske foreldre forelopig er sa unge at vi i liten grad kan beskrive hva slags

omsorgspraksis de faktisk vil fi i mete med pleietrengende foreldre. For personer som

selv har innvandret s vi at det er klare forskjeller etter alder, og holdninger kan forandre

seg i takt med at problemstillingen med pleietrengende foreldre blir mer reell.

Avslutning

Hvor mye og hvordan en hjelper foreldrene sine i alderdommen vil blant annet henge
sammen med mulighetene en har for 4 hjelpe dem, verdier og hva slags relasjon og
forventinger det er mellom generasjonene. Likevel vil foreldrenes behov for hjelp vere
en viktig faktor for hvilke strategier folk til syvende og sist velger (Gautun 2003).

Norge har en omfattende offentlig eldreomsorg, og vi har sett at de etnisk norske
respondentene i overveldende stor grad ser for seg at de vil stotte seg pd velferdssta-
tens eldreomsorg hvis foreldrene deres skulle bli pleietrengende i alderdommen. Det
er pafallende smé forskjeller mellom de etnisk norske respondentene - alle grupper
finner det sannsynlig at de vil finne en institusjonsplass til foreldrene dersom det
skulle bli nedvendig. De innvandrede respondentene og norskfedte med pakistansk
bakgrunn vurderer i mye mindre grad en institusjonsplass som et godt alternativ for
sine foreldre. I disse gruppene legges det klart mer vekt pé at familien skal ta ansvar,
og de innvandrede og norskfedte i undersokelsen onsker i mye storre grad enn etnisk
norske & foresla at foreldrene skal flytte inn til dem. Hvilke muligheter folk har til 4 ta
inn en eller to personer til i husholdet kan vere avhengig av ekonomi og plasshensyn.
Samtidig kan det variere hvor langt folk er villige til & strekke seg for 4 kunne ta vare pa
foreldrene sine. For eksempel er terskelen for & oppleve at man bor trangt hoyere blant
innvandrede enn i resten av befolkningen (Blom og Henriksen 2008).
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Det er interessant at det er de eldste blant de innvandrede som er mest positive til &
benytte seg av alders- og sykehjem. Nar problemstillingen med hjelpetrengende for-
eldre blir en realitet, kan det vare at personer med innvandrningsbakgrunn i storre
grad vil tilpasse seg et «norsk» menster hvor det primeart er andre enn familien som
tar seg av de eldre. Det er likevel viktig & merke seg at ingen undergrupper i innvan-
drerbefolkningen er pa linje med etnisk norske nar det gjelder vurderingen av bruk av
offentlig eldreomsorg.

De som selv har innvandret og de norskfedte gir ogsa oftere enn etnisk norske for-
eldre og svigerforeldre praktisk hjelp. Selv om spersmalet om praktisk hjelp omfatter
mer enn hjelp til pleietrengende foreldre, er det tydelig at det er ulike holdninger og
praksiser overfor den eldre generasjonen avhengig av bakgrunn.

Samtidig kan det vare at det er systematiske forskjeller i hjelpebehovet til innvan-
drede foreldre og foreldre som har tilbrake livet i Norge. Personer som har innvandret
har darligere helse enn andre og de far darligere helse i en tidligere alder enn etnisk
norske (Blom 2008). I tillegg kan bide norskkunnskaper og muligheten for & orientere
seg i det norske samfunnet vare darligere i den innvandrede delen av befolkningen.
Videre vil mange eldre innvandrede ha lite annet enn nettverk utenom familien som
kan bistd dem med praktisk hjelp i hverdagen. Til sammen kan altsa darligere helse-
situasjon, sprakferdigheter og kjennskap til det norske samfunnet i tillegg til mindre
nettverk fore til at innvandrede foreldre har storre behov for hjelp av sine barn enn
foreldre som har vokst opp i Norge.

De ulike tilnermingene til omsorg for eldre, kom ogsa fram under fokusgruppeinter-
vjuene som ble gjennomfert med smabarnsforeldre med norsk og pakistansk bakgrunn.
Alle informantene opplever at situasjonen med pleietrengende foreldre ligger langt
fram i tid. Samtidig svarer bide smibarnsmedre — og fedre med pakistansk bakgrunn,
langt mer umiddelbart pa spersmalene om omsorg for eldre foreldre enn det norske
deltakere gjor. Informantene med pakistansk bakgrunn trekker raskt fram losningen
med at foreldrene skal bo sammen med dem, og framstiller det som det mest naturlige
alternativet. Informantene med norsk bakgrunn feler ogsé et ansvar for 4 ta vare pi
sine foreldre, men det er ingen som har et klart svar pa hva de vil gjore hvis foreldrene
skulle fa behov for omfattende hjelp. I den grad offentlig eldreomsorg tas opp, blir
det sett pd som en lite god losning, og de fleste etnisk norske informantene synes det
er vanskelig @ se for seg hvordan de vil lese dilemmaet. Diskusjonene i fokusgruppene
antyder at omsorg for eldre og ansvaret for 4 ta vare pa gamle foreldre er en mer uttalt
og present forventning for unge voksne med pakistansk bakgrunn sammenlignet med
hva unge voksne med norsk bakgrunn meter. Videre kan refleksjonene rundt temaet
i fokusgruppene nyansere bildet av holdningene til omsorg for eldre blant personer
med norsk bakgrunn. Selv om det er akseptert og vanlig a finne institusjonsplasser til
pleietrengende foreldre, betyr ikke det at folk nedvendigvis synes at offentlig omsorg er
en god lesning, men det reflekterer kanskje heller at de ikke ser noe reelt alternativ.
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Kapittel 7 Familiepraksis og likestilling i
innvandrede familier

Ved inngangen til 2009 hadde nermere 10 prosent av befolkningen i Norge innvan-
drerbakgrunn. Fram mot 2060 estimerer Statistisk sentralbyra at et sted mellom 20 og

30 prosent av befolkningen enten vil vere innvandrede, eller fodt i Norge av innvan-
drede foreldre (Statistisk sentralbyra, Befolkningsfremskrivninger 2009). Estimater av

denne typen er selvsagt svert usikre. Det er like fullt klart at det norske samfunnet vil

bli mer, ikke mindre heterogent i arene framover. Likestilling og familiepraksis blant

innvandrede minoriteter er bare i liten grad kartlagt tidligere i Norge. Vi mener en slik

oversike er viktig av flere arsaker. For det forste vil kunnskap om hvordan ulike grupper

avinnvandrede organiserer familielivet vare viktige bidragi en debatt der oppfatninger

og synspunkter ofte far dominere pa bekostning av forskningsbasert kunnskap. For det

andre gir ulike mater & organisere familier pa ulik risiko for levekarsulemper og dermed

ulike behov for offentlig stotte. Kunnskap om hvilke grupper som er spesielt utsatt er

viktig. Variasjonen mellom ulike kategorier av innvandrede drukner imidlertid ofte i de

mer generelle undersokelsene og ender opp i den store samlekategorien «ikke-vestlig>.
Vi har — i alle fall et stykke pa vei — forseke 4 vise variasjoner, bade mellom og innen

enkelte landgrupper. For det tredje vil synet pa hva som er en god mite & organisere

familielivet pd ha innvirkning pa hvilke behov familiene har for stotte fra velferdsstaten

og hvordan de responderer pa ulike velferdsordninger. Synes man barn under 3 ér har

det best hjemme med mor, vil ettersporselen etter sméabarnsplasser i barnehagen vare

liten — men mottak av kontantstotte tilsvarende storre. P4 samme mite som etter-
sporselen etter eldresenter vil vare lav i familier som helst vil ta vare pa sine gamle selv.
Og for det fjerde, nar ulike verdier og ulike atferdsmonster loper parallelt med andre

forskjeller mellom majoritets- og minoritetsbefolkningen, som ulike norskferdigheter

ogandre barrierer for innpass p arbeidsmarkedet, representerer det ytterligere forhold

som kan pévirke samspillet mellom familietyper og ulike velferdsordningers treffsik-
kerhet og virkemate (Kavli 2004a).

I dette avsluttende kapitlet oppsummerer vi hovedfunn fra hvert av rapportens
hovedtemaer, og ser pa hvilke implikasjoner de empiriske monstrene kan ha. Ogikke
minst — hvilke 7zye spersmél er det viktig 4 stille i kjolvannet av undersekelsen? Utgangs-
punktet har vart en kombinasjon av registerdata tilrettelagt av Statistisk sentralbyré, en
sporreundersokelse blant 1800 personer av ulik opprinnelse, fokusgrupper blant smé-
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barnsforeldre og selvsagt foreliggende litteratur. Temaene omfatter familieetablering,
familiestorrelse, samlivsbrudd, kvinners yrkesaktivitet i ulike familiefaser, fordeling av
arbeidsoppgaver i og rundt hjemmet, holdninger til likestilling og omsorg for eldre.

Et mangfold av familiepraksiser

I Norge og store deler av den vestlige verden har det pé kort tid skjedd betydelige

endringer i nar og hvordan folk stifter familie. Det har vert en overgang fra et fami-
liemenster hvor ekteskap og det forste barnet kom relativt tidlig i livslepet til utsatt

familicetablering og farre barn (Skrede 1999). Ekteskapet handler i storre grad om

formaliseringen av allerede etablerte samliv, og varer ikke nedvendigvis livet ut. Sambo-
erskap er en utbredt samlivsform og blir stadig mer likestilt ekteskapet — bade juridisk
ogkulturelt. I den innvandrende befolkningen finner vi igjen trekk ved familiepraksis

som ogsa karakteriserte majoriteten i Norge for noen tidr siden. Vi har undersokt nar
det er vanlig 4 stifte familie i ulike deler av befolkningen, i hvilken grad folk gifter seg
med andre med samme landbakgrunn og hvor mange barn det er vanlig 4 fa. I tillegg
har vi kartlagt holdninger til noen sider ved familieetablering.

Hovedfunn

e Personer som har innvandret til Norge etablerer familie og far barn tidligere enn
befolkningen sett under ett.

o Selv om fruktbarhetsniviet blant etnisk norske kvinner ligger i toppsjiktet i eu-
ropeisk sammenheng, far en del grupper av innvandrede kvinner flere barn enn

befolkningen ellers.

o Bakdisse hovedtendensene skjuler det seg store forskjeller mellom ulike landgrupper.
For eksempel har personer med bakgrunn fra Iran og Vietnam et familiemenster
som ligger tett opp mot befolkningen ellers, mens innvandrede fra Pakistan og Irak
bide etablerer familie tidligere og far flere barn.

o Nar det gjelder oppfatningen av nar kvinner og menn ideelt sett bor etablere fami-
lie, finner vi storre forskjeller mellom de ulike landgruppene i undersokelsen enn
innad i gruppene.

o [ tillegg til at familiepraksiser varierer mellom ulike landgrupper, pavirkes fami-
liemonstre av hvor stor del av oppveksten folk har bodd i Norge. Den generelle
tendensen er at de som er fodt i Norge av innvandrede foreldre eller som innvan-
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dret som unge, gifter seg og far barn senere enn de med samme landbakgrunn som
innvandret i voksen alder. Videre fir norskfodte med innvandrede foreldre fzrre
barn enn kvinner som har innvandret, mens kvinner som innvandret i ung alder fir
ferre barn enn de som innvandret som voksne.

Til ettertanke

P samme mate som onsker ogambisjoner pa andre arenaer i livet har konsekvenser for

nir familielivet innledes og hvordan det organiseres, vil kvinner og menns samfunns-
messige rolle og yrkesaktivitet kunne pavirkes av nér de stifter familie og hvor mange

barn de far. I et likestillingsperspektiv er det viktig med kunnskap om hvilke livslop

som er vanlige og hvordan familielivet organiseres fordi dette erfaringsvis vil pavirke

kvinners deltakelse i arbeids- og samfunnsliv. Det er selvsagt ikke et problem i seg selv

at noen velger 4 stifte familie i en ung alder. Imidlertid vil kombinasjonen av & fa barn

tidlig, f mange barn og en oppfatning om at mor ber vare hjemme med barna fram

til de begynner pa skolen fore til at mor er ute av arbeidslivet i lang tid, gjerne for hun

har en stabil tilknytning til arbeidslivet og kanskje for hun har fullfert en utdannelse

som vil kvalifisere til arbeid. Det vil igjen ha implikasjoner for hennes muligheter til 4

ctablere seg pd arbeidsmarkedet senere. Spesielt kvinners mulighet til 4 ta utdanning

har vert sett pd som et grunnleggende skritt pa veien mot likestilling fordi det betyr at

kvinner kan fi adgang til hele arbeidsmarkedet pa linje med menn (Skrede 1999). et

arbeidsmarked som det norske hvor det i stadig storre grad stilles krav til kvalifikasjoner,
er det dermed relevant & sperre seg om ulike familiepraksiser kan fa konsekvenser for

kvinners muligheter til utdannelse og arbeid.

Norskfodte med innvandrede foreldre og personer som innvandret som unge, gifter
seg og far barn senere samt far ferre barn enn innvandrede med samme landbakgrunn
som har kortere botid. Dette kan skyldes at folk pavirkes av nye impulser, krav og for-
ventninger som de moter i Norge, eller vi kan se for oss at endringene i familiemenster er
en tilpasning til de rammene som norsk arbeidsliv og velferdsstat legger for familielivet.
Flertallet av personer fodt i Norge av innvandrede foreldre er fortsatt barn, og det er
dermed for tidlig & si noe sikkert om hvordan deres familicetablering og familicorga-
nisering til slutt vil arte seg. Tendensen er likevel at det skjer en tilpasning til et norsk
familiemonster som er sterkere jo sterre del av oppveksten man har hatt i Norge.
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Foreldres involvering i ekteskapsbeslutningen

I deler av Midtesten og Asia er det vanlig at foreldre og familie er involvert i ekte-
skapsbeslutningen og at ekteskapet arrangeres av andre enn paret som skal gifte seg
(Thorbjernsrud 2001). Debatten rundt tvangsekteskap kan gi inntrykk av at arrangerte
ckteskap er ensbetydende med press eller tvang i ekteskapsinngielsen, men at et ekte-
skap ikke er initiert av paret som skal gifte seg betyr ikke nedvendigvis at ckteskapet
ikke er frivillig (jf. Bredal 2006). Vi har kartlagt i hvilken grad respondentenc opplevde

at foreldrene var involvert i & bestemme hvem de skulle gifte seg med.

Hovedfunn

o Foreldre spiller en langt storre rolle nar unge skal finne en partner i enkelte innvan-
drede grupper enn det som er vanlig blant personer med norsk bakgrunn.

e Kvinner sier i storre grad enn menn at foreldrene bestemte hvem de skulle gifte
seg med.

e Jo hoyere utdannelse respondentene har, jo mindrevanlig er det at foreldrene har
vert involvert i beslutningen om hvem de skal inngé ekteskap med.

e Ivirtutvalgavlandgrupper er det spesielt personer som har innvandret fra Pakistan
som sier at det var foreldrene som bestemte hvem de skulle gifte seg med. Mens
kun 20 prosent av innvandrede med pakistansk bakgrunn sier at de selv traff be-
slutningen om hvem de skulle gifte seg med, enten alene eller etter 4 halyttet til hva
foreldrene mente, oppgir mellom 80 prosent (personer med irakisk bakgrunn) og
100 prosent (etnisk norske) i de andre landgruppene at de selv tok beslutningen.

o Ogsa norskfedte med pakistanske foreldre sier at foreldrene var mer involvert i
ekteskapsbeslutningen enn de andre gruppene i undersokelsen. Likevel er det langt
flere blant de som er fodt i Norge av pakistanske foreldre som har tatt beslutningen
om ckteskap selv, ssmmenlignet med pakistanske innvandrede. Dermed har det vart
en klar utvikling i retning mer autonomi i den gruppen som i storst grad praktiserer
familiearrangerte ekteskap.

Til ettertanke

Vi har verken i sporreundersokelsen eller fokusgruppene gatt nzrmere inn pa tematik-
ken rundt tvang i ekteskapsbeslutningen, og det er viktig & understreke at arrangerte

ckteskap ikke er ensbetydende med tvang. Likevel kan overgangen mellom frivillighet,
mildt press og tvang i arrangerte ckteskap vare glidende (Bredal 2006). Det er apenbart
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en heyere risiko for at det har veert elementer av tvang til stede for respondentene som
svarer at foreldrene bestemte hvem de skulle gifte seg med uten 4 lytte til hva de selv
mente enn i de tilfellene hvor respondenten selv har hatt en viss grad av medbestem-
melse.

Graden av frihet og tvang i ekteskapsinngéelser blant innvandrede og norskfedte
med innvandrede foreldre er et tema som har vakt stor interesse. Barne- og likestil-
lingsdepartementet har lansert en egen nettside i forbindelse med satsingen for &
forebygge tvangsekteskap, og det er bevilget over 70 millioner kroner til i alt 40 tiltak
(BLD: Handlingsplan mot tvangsckteskap 2008-2011). Enkelte av véire informanter
papekte at de i noen tilfeller synes det blir et for sterkt og ensidig fokus pa tvang i ar-
rangerte ckteskap:

Moderator: Er det noe som irriterer dere i debatten om integrering?

Ja, tvangsekteskap. Det kan vere kort vei fra arrangert til tvang — hvis det er arran-
gert og ikke fungerer blir det tvang, men det gjelder ikke alle. I Norge finner man
folk pa nettet, pa byen, gjennom venner. I virt samfunn er det mer lukket — det er
mer begrenset hvor mange man treffer. Tvangsekteskap eksisterer, men ikke i det
omfang som debatten antyder. (Pakistansk smabarnsfar).

De kvalitative intervjuene vi har gjennomfort illustrerer at foreldrenes involvering i
barnas ekteskapsplaner er et komplisert tema. Bade kvinnene og mennene med pa-
kistansk bakgrunn opplevde i sterre eller mindre grad et visst press fra omgivelsene
for 4 etablere seg. Alle de kvinnelige informantene med pakistansk bakgrunn var den
eldste i sin seskenflokk, og de mente at de av den grunn hadde hatt et storre press for
4 gifte seg tidlig enn smasesknene. Samtidig som noen av informantene forteller at de
folte seg presset til 4 gifte seg og at de gjerne skulle ha ventet om de fikk bestemme selv,
fastholder de at de er forneyde med situasjonen sin nd. Det viser at grensene mellom
arrangerte ckteskap og tvangsekteskap kan vare vanskelige & definere, bade for de det
gjelder og for offentlige myndigheter (Bredal 2006).

Likevel er det viktig & merke seg at informantene i fokusgruppene selv mener det
har vart en utvikling mellom generasjonene, og at de hadde mer de skulle ha sagt i
ckteskapsbeslutningen enn det deres foreldre hadde. I tillegg beskriver flere en endring
i foreldrenes holdninger ettersom barna blir eldre, hvor de yngste sosknene stir mer
frite til & bestemme nar de skal gifte seg og med hvem, enn det eldre sosken har gjort.
Det er ogsa en tydelig tendens at de som har vokst opp i Norge oftere er mer involvert
i beslutningen om hvem de skal gifte seg med, enn innvandrede med samme landbak-
grunn. De norskfedte har vokst opp i et samfunn som ser pa arrangerte ekteskap som
undertrykkende og som fordemmer bruk av tvang i ckteskapsinngielse (Bredal 2006),
og foreldrene deres tar ogsi beslutningen om hvor involvert de skal vare i barnas ek-
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teskapsinngéelse i denne konteksten. Det kan dermed se ut som om praksiser knyttet til
ckteskapsinngaelser endrer seg i motet med normer og forventninger om autonomi.

Unge med lite nettverk ut over nermeste familie vil vere mer sarbare for press, og
eventuelt tvang, enn unge med et nettverk ogsa utenfor familien. Satsingen mot tvangs-
ekteskap kan etter vart syn derfor med fordel rette blikket ogsd mot unges deltakelse
pa arenaer der et slike nettverk kan etableres. Skolen er apenbart viktig, men vi vet
samtidig at en del foreldre er tilbakeholdne overfor enkelte av skolens aktiviteter og at
innvandrede jenters deltakelse for eksempel i organiserte fritidsaktiviteter er vesentlig
lavere enn gutters (Friberg 2006, Kavli 2007). Intervjudata som tyder pa at jentene selv
onsker & deltai storre grad er tankevekkende (Friberg 2006). Den lerings- og nettverksa-
renaen som organisasjonslivet representerer bor vere like tilgjengelig bade for gutter
ogjenter. Arrangerte ekteskap trenger ikke & vare ensbetydende med press eller tvang.
Det viktige sporsmélet er om de det gjelder opplever at de har en mulighet til & si nei
og hvilke konsekvenser det eventuelt har 4 avsla en eller flere foreslatte partnere.

Samlivsbrudd - et reelt alternativ?

Det er vanligere a skille seg i Norge i dag enn det var tidligere, men skilsmisser er
fremdeles relativt sjeldne i en del av landgruppene som er inkludert i var undersokelse.
Samlivsbrudd betyr i de fleste tilfeller en stor omveltning av hverdagen, og en skilsmisse

vil ha dyptgripende konsekvenser for paret som skiller seg, eventuelle barn og omgivel-
sene rundt. I deler av verden betraktes ekteskapet som uopploselig (jf. Thorbjernsruds

utredning referert i Ot.prp. nr. 51 (2003-2004)), og en del innvandrede har eller moter
sterke normer om at ekteskapet skal opprettholdes. Det kan ses pa som vanarende &

skille seg, bdde for ekteparet og familien (Werstad 2006). Retten og muligheten til

a bryte ut av et darlig ekteskap har vart loftet fram som en vikeig likestillingspolitisk
malsetting. Hvilken mulighet folk opplever de har til 4 skille seg, vil henge sammen

med hvilke konsekvenser de forventer etter samlivsbruddet. Vihar spurt respondentene

i hvilken grad de tror en eventuell skilsmisse vil ha ulike konsekvenser.

Hovedfunn

e Menn er gjennomgiende mer redde for & miste kontakten med barna som en
konsekvens av et samlivsbrudd enn det kvinner er. Forskjellen mellom kvinner
og menn er serlig stor blant etnisk norske, norskfedte med pakistanske foreldre og
innvandrede fra Iran.
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e Mens s godt som alle med norsk bakgrunn tror den nermeste familien ville stotte
dem i tilfelle de skulle skille seg, er det betraktelig feerre i de innvandrede gruppene

som tror det samme.

e Respondentene som har innvandret og norskfedte med pakistanske foreldre er mer
bekymret for negative reaksjoner fra personer utenfor den narmeste familien sam-
menlignet med respondentene med norsk bakgrunn. De sosiale konsekvensene av et
samlivsbrudd oppfattes oftere som alvorlige blant personer fra Pakistan, Iran, Irak,
Vietnam og blant norskfedte med pakistanske foreldre, enn blant etnisk norske.

o Det er stort sett smé forskjeller mellom kvinner og menn med tanke pa hvordan
de vurderer sosiale reaksjoner pa samlivsbrudd, men kvinner mener i noe storre
grad enn menn at de vil fa stotte av den nermeste familien, samtidig som de er mer
bekymret for negative reaksjoner fra folk utenom den nzrmeste familien.

Til ettertanke

De sosiale konsekvensene av samlivsbrudd oppleves som klart storre i deler av den
innvandrede befolkningen enn i befolkningen for ovrig. Var undersokelse tyder imid-
lertid ikke pé at de sosiale konsekvensene av et samlivsbrudd oppleves som storre blant
kvinner enn blant menn. Likevel kan de sosiale reaksjonene pa en skilsmisse fa ulik
praktisk betydning for kvinner og menn. En studie av muslimske kvinner som har skilt

seg mot sin manns vilje viser at kvinnene opplever anerkjennelse fra familien, miljoet
rundt og for noen ogsa anerkjennelse fra religiose ledere som avgjorende (Werstad

2006). De som trosser forventningene til omgivelsene risikerer et brudd med miljoet,
en konsekvens som for mange er svart alvorlig. Flere levekirsundersokelser tyder pa

atinnvandrede kvinner har et mindre sosialt nettverk enn innvandrede menn og ferre

fortrolige utenfor den narmeste familien (Blom og Henriksen 2008, Brathen mfl2007).
Mangelen pa et slikt nettverk henger blant annet sammen med at enkelte kvinner
har liten eller ingen kontakt verken med arbeidslivet eller andre deler av samfunnet

utenfor egen familie. Negative reaksjoner fra familie og det nare sosiale nettverket i

forbindelse med et samlivsbrudd vil kunne oppleves som mer alvorlig hvis en ikke har
andre personer eller nettverk utenom det nermeste miljoet 4 stotte seg pa.

Frykten for de sosiale konsekvensene av et samlivsbrudd vil ikke nedvendigvis
hindre noen i & bryte ut av et ekteskap som ikke fungerer. Samtidig er det ogsa andre
konsekvenser av et samlivsbrudd vi ikke har spurt respondentene om og som kan
oppleves som viktigere hindre mot 4 ta ut skilsmisse. Et viktig forhold er okonomi og
spesielt kvinners mulighet til & vare okonomisk selvstendige. Skilsmisser forer gjerne til
en oppbrytning av en felles okonomi, og i de aller fleste tilfeller vil et samlivsbrudd ha
store skonomiske konsekvenser for partene som inngar. Hvis kvinnen i tillegg mangler
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kvalifikasjoner og ressurser til  orientere seg om sine rettigheter og frykter at hun ikke
vil veere i stand til & forserge seg selv, er det klart at barrierene mot et samlivsbrudd kan
vare store (se for eksempel Tyldum og Tveit 2008).

I og med at oppmerksomheten ofte er rettet mot kvinners mulighet til 4 ta ut skils-
misse, er det interessant & merke seg at den storste kjonnsforskjellen vi finner i hvordan
kvinner og menn vurderer ulike konsekvenser av samlivsbrudd, handler om frykten for
& miste kontakten med barna. Og her er menn klart mer bekymret enn kvinner.

I Norge har alle en juridisk mulighet til & ta ut skilsmisse, selv om en del innvandrede
kvinner opplever at det er vanskelig 4 f4 skilsmissen anerkjent i opprinnelseslandet
(Werstad 2006). I en norsk kontekst er det dermed mer relevant & sporre seg hvordan
folk subjektivt oppfatter konsekvensene av en skilsmisse, og i hvilken grad individer
opplever at de har en reell mulighet til & bryte ut av et darlig ckteskap. I tillegg er det
behov for mer kunnskap om hva som er de fakziske konsekvensene av samlivsbrudd i
ulike deler av den innvandrede befolkningen, bade for kvinner, menn og barn.

Arbeid, familie og holdninger til kvinners yrkesaktivitet

Holdningene til kvinners yrkesaktivitet har blitt malt i sperreundersokelser i flere tiar.
11977 mente 7 av 10 norske kvinner at smabarnsmedre ikke burde vare yrkesaktive.
I 1988 svarte bare en av tre det samme og i 2007 var det ferre en 1 av 10 som mente
barna ville lide dersom mor var yrkesaktiv (Lappegird og Noack 2009). Tallene il-
lustrerer en rivende utvikling i synet pd kvinners rolle i og utenfor familien. Like
fullt — endringene har tatt nermere 40 ar og mange vil hevde at de ikke er i mal ennd.
For kvinner og menn som innvandrer til Norge fra land der synet pa kvinners yrkes-
aktivitet er vesentlig annerledes, kan motet med denne siden av det norske samfunnet
vare utfordrende. Heller ikke velferdsordningene som er ment 4 lette kombinasjonen
av arbeid og familie er noe de fleste er kjent med eller forventer. At holdningene til
kvinners yrkesaktivitet i ulike familiefaser varierer etter landbakgrunn, burde dermed
ikke overraske. P4 samme méte som det har vert viktig a felge holdningene til kvinners
yrkesaktivitet over tid i majoritetsbefolkningen, er det imidlertid viktig 4 ha et visst grep
ogsd om holdningene blant ulike innvandrede minoriteter. Ikke minst gjelder dette i
en situasjon der innvandrede kvinners yrkesdeltakelse loftes stadig hoyere opp pa den
politiske dagsordenen og bade forskere og andre befatter seg med a forklare spesielt
lav yrkesdeltakelse i enkelte grupper.
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Hovedfunn

e DPersoner som har innvandret til Norge er i mindre grad i arbeid enn andre, men
yrkesdeltagelsen varierer mye mellom ulike grupper av innvandrede. 1 2008 var
droyt 70 prosent av personer i arbeidsfor alder i Norge i arbeid. Av de landgrup-
pene som er med i var undersokelse har personer som har innvandret fra Vietnam
og Iran de hoyeste sysselsettingsratene, med henholdsvis 65 0g 60 prosent i arbeid
12008. I motsatt ende av skalaen er personer som har innvandret fra Irak, hvor 47
prosent er i arbeid.

e Deter samlet sett flere menn enn kvinner som er i arbeid, og kjennsforskjellene er
spesielt store blant personer som har innvandret fra Pakistan og Irak.

o Deter flere faktorer som pavirker yrkesdeltagelsen til personer som har innvandret,
og yrkesdeltagelsen oker for eksempel med okt botid og heyt utdanningsniva.

o Kvinners yrkesaktivitet pavirkes av hvilken familiefase de er i. Blant annet har
kvinner med barn stort sett lavere yrkesdeltagelse enn andre kvinner med samme
landbakgrunn. I tillegg oker andelen modre som er i arbeid ettersom barna blir

eldre.

e Motforestillingene til at kvinner har lonnet arbeid er storst, i alle landgrupper, i
den fasen barna er sma (0-3 ir). Heltidsarbeid blant medre til barn under 3 r,
oppfattes som et aktuelt alternativ av bare 5 prosent av pakistanerne, om lag 15
prosent av irakere, iranere og norskfedte med pakistanske foreldre, og 25 prosent
blant vietnamesere. Blant etnisk norske mener 42 prosent at mor kan arbeide full
tid i denne fasen.

o Nar det yngste barnet har rundet 3 ir, oker andelen som mener det er forsvarlig at
kvinner har lonnet arbeid, men i ulik grad i ulike landgrupper.

e Vifinneriliten eller ingen grad signifikante forskjeller mellom menn og kvinner i
synet pa kvinners yrkesaktivitet i smabarnsfasen. Derimot ser det ut til at innvan-
drede menn blir mer tilboyelige til & mene at kvinner kan ha jobb i smébarnsfasen
jo lenger de har bodd i Norge, mens vi ikke ser tilsvarende endring i kvinners
holdninger etter botid.

o Personer med hoy utdanning er mer tilboyelige til & mene at kvinner kan ha lonnet
arbeid ogsd mens familien har smé barn, enn personer med lav eller ingen utdan-
ning.

o Etnisk norske respondenter er mer positive til at kvinner arbeider i smabarnsfasen
enn andre, ogsa etter at andre egenskaper ved respondentene er tatt hensyn til, men
det er ogsi tydelige variasjoner mellom de ulike landgruppene i materialet.
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Til ettertanke

De siste 30 arene har det vert en sterk ekning av kvinner i den norske arbeidsstyrken,
og det er nd nesten like mange kvinner som menn i arbeid. Samtidig er arbeidsmar-
kedet i Norge fortsatt kjonnssegregert. Kvinner og menn jobber i stor grad innenfor
forskjellige yrker og naringer og det er fortsatt mulig & identifisere typiske kvinne- og
mannsyrker. Kvinner jobber ogsé deltid i langt storre grad enn menn — og bruker mer
tid pd oppgaver som er knyttet til organiseringen og driften av familien. Mange av
disse forskjellene springer ut av hvordan menn ogkvinner balanserer mellom arbeidsliv
og familieliv, noe som eksemplifiseres blant annet av at kvinners yrkesaktivitet oftere
reduseres etter at hun har fitt barn enn det vi ser blant menn.

Kjonnsforskningen har samtidig poengtert at forskjellene i tilknytning til arbeids-
markedet er av betydning for det nasjonale likestillingsprosjektet. Ikke bare med tanke
paforskjellene mellom kvinner og menn, men ogsé mellom ulike grupper av kvinner og
mellom ulike grupper av menn (Ellingsater 1994; Skilbrei 2004). Vi har vist hvordan
holdningene til kvinners yrkesaktivitet varierer mellom ulike grupper av innvandrede
og hvordan holdningene pavirkes av forhold som egen utdanning, botid i Norge og li-
kestillingserfaringer fra egen oppvekst. Samtidig kan ikke valg og vurderinger knyttet til
kvinners yrkesaktivitet ses isolert fra hvilket handlingsrom hun — og partneren — har.

Hvilke muligheter som foreligger nar det gjelder barnepass, og hvilke typer jobber
det oppleves som realistisk 4 kunne f3, har betydning bade for hvilket lonnsnivad man
kan forvente og for hvor attraktivt innholdet i jobben vil oppleves. Dersom valget stir
mellom & vere hjemme med barn og motta kontantstotte og kanskje ogsa andre typer
overforinger pa den ene siden og 4 sende barna i barnehage mens mor er pa en darlig
betalt vaskejobb pa den andre, er det kanskje ikke & undres over at valget faller pa &
vare hjemme. Slike vurderinger gjores bade i majoritets- og minoritetsbefolkningen,
men fordi innvandrede kvinner gjennomgéaende bade har lavere utdanning enn etnisk
norske kvinner, flere barn og darligere norskferdigheter, kan ogsé vurderinger blant
kvinner som ellers tilsynelatende har like vilkar, se annerledes ut i enkelte innvan-
drede grupper. En del innvandrede foreldre er ogsa usikre pa om barna tas godt nok
vare pa i norske barnchager og vegrer seg for & bruke dem (Djuve og Pettersen 1998).
Morsrollen kan oppleves som langt mer utfordrende og tidkrevende i Norge enn det
den var, eller ville vart, i hjemlandet. Her er det vanskeligere & orientere seg og hente
informasjon. Det er ofte mindre familie og nettverk 4 stotte seg til, og institusjonene
som barna skal deltai er ofte ukjente fra egen oppvekst. A opprettholde egne idealer om
hva som kjennetegner et godt foreldreskap kan i en slik kontekst vere svert krevende.
Ambisjoner om hoyere yrkesaktivitet blant innvandrede kvinner bor derfor ses i lys av
de utfordringene en del innvandrede kvinner stir overfor i forsekene pa & kombinere
arbeids- og familieliv.

Bade kvinner og menn med hey utdanning ser gjerne pé yrkesdeltakelse som et
gode. Mens ansvaret for 4 forserge familien fortsatt hviler tyngst pA menn, viser tids-
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nyttestudier og holdningsundersokelser likevel at kvinner fortsatt opplever & ha et
hovedansvar for ulennet arbeid i hjemmet. Mens lonnsarbeid for menn er en selvsagt
del av voksenlivet, kan kvinners forhold til lonnet arbeid dermed vare mer ambivalent.
En slik ambivalens forsterkes trolig hos innvandrede kvinner som av ulike érsaker opp-
lever arbeidslivet som en lukket eller lite attraktiv arena. Barrierer for deltakelse i og
kompetanseuttelling pa arbeidsmarkedet blant innvandrede generelt og innvandrede
kvinner spesielt, kan dermed samtidig virke som en bremsekloss pa en mer likestilt
familiepraksis.

Vikommenterte innledningsvis hvordan innvandring kan skape styringsutfordrin-
ger for offentlige myndigheter, fordi sosialpolitiske ordninger som er utformet med
tanke pa holdninger ogatferd i majoritetsbefolkningen, kan ha ulik virkning i de delene
av befolkningen som organiserer livene sine pa andre méter. Vi finner flere eksempler
pa dette i dagens familiepolitikk. For eksempel har lav deltakelse i arbeidslivet blant
innvandrede kvinner samtidig konsekvenser for innvandrede menns rettigheter til
permisjon i forbindelse med barnefodsler. Innforingen av en oremerket fedrekvote ser
ut til & ha virket i majoritetsbefolkningen. Narmere 90 prosent av fedre tar i dag ut de
ukene de har krav pa (Grambo og Myklebe 2009). Lav yrkesdeltakelse, spesielt blant
modre, betyr imidlertid at innvandrede menn i langt mindre grad enn etnisk norske
menn drar nytte av denne ordningen.

Kontantstotten trekkes ofte fram som eksempel pa en ordning som bidrar til & re-
dusere deltakelsen i arbeidslivet blant innvandrede kvinner. Siden kontantstotten ble
innfert har andelen mottakere blitt kraftig redusert i befolkningen sett under ett - fra
73 prosenti 1999 til 31 prosent i 2008. Reduksjonen er tydelig ogsa blant innvandrere
og norskfedte med ikke-vestlig bakgrunn, der andelen barn som mottar kontantstotte
er sunket fra rundt 80 prosent i 2000 til 59 prosent i 2008 (Hirsch 2009). Innforin-
gen av minstepris og utbyggingen av smibarnstilbudet i barnehager er trolig viktige
arsaker til at ferre mottar kontantstette bade i majoritets- og minoritetsbefolkningen.
Samtidig er andelen som mottar kontantstotte fortsatt mer enn dobbelt sd hoy blant
ikke-vestlige innvandrere enn i befolkningen sett under ett. Det er ogsa store variasjoner
mellom landgrupper. Av landgruppene som er inkludert i var undersekelse mottar for
cksempel noe over 40 prosent av 1-2 aringer med iranske foreldre kontantstette, mot
76 prosent blant pakistanere (Hirsch 2009). Vire data viser at oppfatningen om at barn
under 3 ir har det best hjemme med mor er langt mer utbredt i enkelte landgrupper
enn i andre. Det er rimelig 4 anta at beslutningen om 4 soke arbeid eller ikke pavirkes
av slike vurderinger, vel sa mye som av okonomiske insentiver.

Debatten om konsekvensene av kontantstetten bor ta hensyn til at det er en forskjell
mellom & motta kontantstette og & bruke kontantstotte. I det forste tilfellet fungerer
kontantstotten ikke som endringsagent, men som en ren okonomisk overforing. En av
foreldrene, vanligvis mor, ville vaert hjemme med barnet uansett. Kontantstotten brukes
derimot nar den sa 4 si blir tungen pa vekeskila som gjor det ekonomisk mulig & velge
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dvare hjemme med smé barn heller enn 4 halennet arbeid. I hvilken grad kontantstet-
ten fungerer som endringsagent i ulike deler av den innvandrede befolkningen er et
empirisk spersmél. Men holdningene til kvinners yrkesaktivitet i smabarnsfasen, tilsier
at onsket om 4 vare hjemme med barn under 3 ar er sterkt hos mange, og at andelen
kontantstottemottakere dermed kan vare storre enn andelen kontantstottebrukere.
I dette perspektivet er dermed kontantstetten trolig ikke den storste barrieren mot
innvandrede kvinners yrkesaktivitet.

Likestilling i hjemmet

Hva som er likestilling er jo avhengig av oynene som ser, sa en av vare informanter da vi
diskuterte likestilling i hjemmet. Utsagnet illustrerer noe av utfordringen med & méle
arbeidsdeling i hjemmet, og den gjelder bide nir man som oss har bedt respondentene
vurdere hvem som gjor hva og i tidsnytteundersokelser der man blir bedt om & notere
faktisk tidsbruk. I vir undersekelse ber vi om subjektive oppfatninger av arbeidsdelin-
gen i hjemmet blant respondenter med til dels sveert ulik erfaringsbakgrunn. Med en slik
malgruppe skal resultatene dpenbart tolkes med varsomhet. Det viktigste bidraget ligger
ihovedlinjene, som viser bide noen interessante variasjoner og tankevekkende likheter
som er verdt & ta med seg videre. Som tidligere nevnt, knyttes sporsmal om kjonnsroller
oglikestilling ofte til fordelingen av tre sett av oppgaver: ansvar for lonnsarbeid, ansvar
for husarbeid og omsorg for barn. Vi har kartlagt variasjoner i oppfatninger om hvem
som gjor hva blant landgruppene som inngr i undersokelsen pa alle disse tre omradene,

og i hvilken grad arbeidsdelingen oppleves som rettferdig eller ikke.

Hovedfunn

e Det framstir som langt mer vanliga ha et likedelt ansvar for familiens ekonomi blant
etnisk norske par enn blant innvandrede og norskfedte med pakistanske foreldre. I
alle landgrupper svarer kvinner likevel relativt sjelden at de har hovedansvaret for
familiens okonomi.

e Innvandrede menn og norskfedte menn med pakistanske foreldre deltar om lag
like mye i oppfelgingen av barnas skoleaktivitet som etnisk norske menn. De deltar
imidlertid i mindre grad i annen type omsorgsarbeid knyttet til barna.

o Nirdet gjelder fordelingen av husarbeidet, er likhetene mellom landgruppene mer
slaende enn forskjellene. Etnisk norske menn svarer likevel i noe sterre grad enn
andre menn at de deltar i husarbeidet.
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o Kvinners yrkesaktivitet er det forholdet som har sterkest innvirkning pa fordelingen
av arbeidsoppgaver i og rundt hjemmet. Bade sjansen for at husarbeid, omsorgs-
arbeid og ansvar for ekonomi er like fordelt, oker dersom kvinnen er i jobb, ogsa
etter kontroll for andre relevante egenskaper ved familien.

o Ogsd hoy utdanning ser ut til & oke sjansen for at arbeidsdelingen er (mer eller
mindre) likt fordelt i hjemmet.

o Landbakgrunn har like fullt en selvstendig forklaringskraft. Personer fra Norge, Vi-
etnam, og til en viss grad Iran, ser ut til 4 ha en mer likestilt arbeidsdeling i hjemmet
enn personer fra Irak, Pakistan og personer fodt i Norge av pakistanske foreldre.

o Etstortflertall, mellom 80 0og 90 prosent i alle landgrupper, beskriver arbeidsdelin-
gen hjemme som rettferdig. Det er imidlertid faerre som oppfatter at fordelingen er
urettferdig blant etnisk norske enn i de andre gruppene.

e Etnisk norske kvinner beskriver noe oftere enn menn arbeidsfordelingen hjemme
som urettferdig. Mellom menn og kvinner i de andre landgruppene finner vi imid-
lertid ikke noen tilsvarende variasjoner.

e Lik fordeling av husarbeidet reduserer sjansen for at arbeidsdelingen oppleves
som urettferdig i alle landgrupper. Blant menn er det i tillegg slik at lik fordeling
av ansvaret for a folge opp barnas skolegang reduserer sannsynligheten for 4 mene
at arbeidsdelingen er urettferdig

e Dersom kvinnen er yrkesaktiv, ser det ut til & oke risikoen bade blant menn ogkvin-
ner for & oppleve at arbeidsdelingen hjemme er urettferdig.

Til ettertanke
Forskjellene mellom majoritets- og deler av minoritetsbefolkningen kommer tydeligst
fram i beskrivelsen av hvem som har det gkonomiske hovedansvaret i familien. En del
av forklaringen ligger dpenbart i at deltakelsen i arbeidslivet er svart lav blant kvinner
i flere av de landgruppene vi har med i undersokelsen. Fordelingen av oppgaver, og
balansen mellom lennsarbeid og husarbeid eller omsorg, kan vare et resultat av onsker
ogvalgifamiliene like mye som av ytre rammer ogbetingelser. Samtidig kan en losning
der kvinnen tar hovedansvaret hjemme og reduserer sin tid i arbeidslivet dpenbart fa
negative konsekvenser for familiens ekonomi. Fattigdomsrisikoen er vesentlig sterre i
familier med bare en inntekt sammenliknet med i toinntektsfamilier, og det er spesielt
vanskelig hvis tilknytningen til arbeidslivet hos den som har jobb er ustabil.

Vi har sett at holdningene til kvinners yrkesaktivitet varierer, og for noen handler
dette dpenbart om valg og prioriteringer. I familier der kvinnen ikke arbeider utenfor
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hjemmet, vil det legge foringer pa arbeidsdelingen i hjemmet. Samtidigvil en tilpasning
der hun er hjemme eller arbeider deltid, og han er yrkesaktiv ogi full stilling, ogsd kunne
legge rammer for fars rolle i omsorgen for barna. Jo mer tid far bruker ute, og jo mer
tid mor bruker hjemme, jo vanskeligere kan det veere for far 4 ha en aktiv rolle overfor
barna. Nettopp omsorgsoppgaver er det omradet der norske menn har ekt sin tidsbruk
mest de senere arene. Vi har sett at innvandrede fedre i mindre grad enn norske sier at
de tar segav generelle omsorgsoppgaver knyttet til barna. De svarer imidlertid i om lag
like stor grad som etnisk norske menn at de er involvert i barnas skolegang. Dette kan
skyldes bade en hoy prioritering av at barna skal lykkes med utdanningen og forskjeller
i mors og fars forutsetninger for & delta pa norskspraklige arenaer som for eksempel
skole. Det er positivt og viktig at fedre tar aktivt del i oppfelgingen av barna. Samtidig
kan en ubalanse mellom foreldrene i hvem som er mest til stede i omsorgen hjemme
og ute representere en utfordring. Fedre som felger barna for eksempel til kontroll pa
helsestasjon, eller til oppfolging i forbindelse med sykdomsutredning, far informasjon
som skal brukes i det daglige omsorgsarbeidet. Helsepersonell rapporterer om at det
i de tilfellene mor har dérlige norskkunnskaper hender at vesentlig informasjon ikke
formidles til mor, som dermed ikke folger opp pi den méten foreldrene ble anbefalt.

De fleste av vare informanter sier at arbeidsdelingen hjemme hos dem er rettferdig.
Blant det mindretallet som opplever arbeidsdelingen som urettferdig er imidlertid
innvandrede og norskfedte med pakistanske foreldre sterkere representert enn etnisk
norske. Om arbeidsdelingen oppleves som rettferdig eller ikke henger trolig sammen
med om partene fordeler arbeidet mer eller mindre likt hjemme, men ikke bare. Opp-
fatningen av hva som er rettferdig eller ikke, kan ogsa preges av hvilke forventninger
man har. I motet med det norske samfunnets likestillingspolitiske ambisjoner bade pa
makro- og mikronivé, kan oppfatningene om hva som er rimelig og ikke, endres — og
de kan endres i ulik take blant menn og kvinner. Dette kan i seg selv skape grobunn
for konflikter og spenninger.

Oppslutning om likestilling

Internasjonale studier viser at oppslutningen om likestilling i befolkningen oker over
tid, ogsa i den norske befolkningen. Sett under ett er oppslutningen om generelle li-
kestillingspolitiske malsettinger hoy. Samtidig har den likestillingspolitiske agendaen
vert gjennom bade en tematisk og prinsipiell utvikling fra 1970-tallet og fram til i dag.
Noe som leder til en storre flertydighet i debatten om likestilling og en okende tendens
til polarisering blant annet mellom unge kvinner og menn (Teigen 2006). Denne po-
lariseringen er forelopig lite synlig i generelle malinger, men variasjoner i holdninger
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til kjonnsroller og likestilling kommer tydelig fram i var undersokelse som er spesielt

tilrettelagt for et utvalg innvandrede minoriteter.

Hovedfunn

Oppfatningen om at menn og kvinner har hovedansvar for ulike typer oppgaver er
langt mer framtredende blant de innvandrede minoritetene i var undersekelse enn
i befolkningen sett under ett. Ogsd blant norskfedte med pakistanske foreldre er
oppfatningen om at kvinner og menn har ansvar for ulike oppgaver sterkere

enn blant etniske nordmenn.

Serlig loftes mannens ansvar som hovedforsorger fram, men det er ogsi en bety-
delig andel som svarer at det er kvinnens hovedoppgave & holde hjemmet rent. I
omsorgen for barn er det likevel et stort flertall i alle grupper som mener at her er
menn og kvinner like godt egnet.

Forskjellene i holdninger er langt storre mellom landgrupper enn mellom menn
og kvinner i samme landgruppe.

Det er generelt stor grad av oppslutning om at likestillingen ber fores videre i alle de
landgruppene som vér undersokelse omfatter. Kvinner er likevel mer likestillingso-
rienterte enn menn, ogsé etter at vi har tatt hensyn til variasjoner i utdanningsniva,

ulik landbakgrunn og ulik botid.

At likestillingen er fort for langt, er en relativt lite utbredt oppfatning. I de fleste
gruppene er det ferre enn 10 prosent som slutter seg til en slik pastand, med ett
unntak. Blant personer som har innvandret fra Pakistan er det i alt 21 prosent som
mener at likestillingen er fort for langt.

Menn fra Irak, Pakistan og norskfedte med pakistanske foreldre er mindre positive
til at kjonnslikestillingen skal viderefores enn etnisk norske menn. Blant kvinner er
det kun de som har innvandret fra Pakistan som skiller seg ut med en lavere oppslut-
ning om videre likestilling sammenliknet med etnisk norske kvinner.

Sannsynligheten for at innvandrede menn svarer at likestillingen ber fores videre,

synker jo lenger de har bodd i Norge.

Til ettertanke
Som vi har sett fra tidligere undersokelser, har bevisstheten om og tilslutningen til

generelle, likestillingspolitiske malsettinger, okt i befolkningen over tid. P4 mange

omrader har vi ogsa et mer likestilt arbeids- og samfunnsliv i dag enn pa 1970-tallet.
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For innvandrede minoriteter kan motet med en del av temaene i dagens likestillingspo-
litiske debatt likevel virke fremmed. Uten at vi skal generalisere pa bakgrunn av noen

fa eksempler, er det interessant at flere respondenter syntes det var vanskelig a svare pa

sporsmal om kjennslikestillingen burde viderefores eller ikke, uten 4 skille eksplisitt

mellom situasjonen i egen landgruppe og i befolkningen i Norge sett under ett. For dem

oppleves likestillingsdebatten i Norge pa noen omrader som relativt ekstrem, samtidig

som de i egen landgruppe fortsatt opplever at viktige likestillingspolitiske saker er ulost.
En generell stotte til at likestillingen skal fores videre, kan dermed vaere knyttet til andre

saker blant enkelte innvandrede minoriteter enn i befolkningen ellers. Innvandringen

har ogsa brakt fram nye og til dels utfordrende sporsmal i likestillingsdebatten i Norge.
Debatten om bruk av hijab, forst tematisert av en kvinnelig ansatt ved et mobelvarchus

pa Alnai2004 deretter av en kvinnelig soker til politihgyskolen i 2009, kan tjene som

to eksempler pé nye debatter om likestilling som er aktualisert av innvandringen.

Ansvaret for eldreomsorg

Selv om det i dag er fi eldre innvandrere i Norge, vil det i arene framover bli en sterk
okningiantall eldre med innvandringsbakgrunn. I Norge har ansvaret for eldre i stadig
okende grad blitt flyttet fra familien til velferdsstaten, og den offentlige eldreomsor-
gen spiller en sentral rolle for pleietrengende eldre. De fleste som har innvandret til
Norge kommer derimot fra land der omsorgen for eldre er et privat ansvar, og hvor
pleietrengende eldre er avhengige av hjelp fra familie og omgangskrets. Vi har spurt
respondentene i undersokelsen om hvilke strategier de vil velge hvis foreldrene far
vansker med 4 klare seg selv i alderdommen.

Hovedfunn

e Mens sa godt som alle med norsk bakgrunn mener det er sannsynlig at de vil finne
en institusjonsplass for sine foreldre hvis de blir pleietrengende, er det et mindretall
av personer som har innvandret og norskfedte med pakistanske foreldre som vil
gjore det samme.

o Samtidigvil norskfedte med pakistanske foreldre oginnvandrede i mye storre grad
enn de med norsk bakgrunn foresla at foreldrene deres kan flytte inn til seg.

e Innvandrede og norskfedte med pakistanske foreldre gir ogsa oftere enn etniske

nordmenn foreldre og svigerforeldre praktisk hjelp.
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e Det er pifallende sma forskjeller mellom respondentene med norsk bakgrunn i
sporreundersokelsen nér det gjelder holdninger til foreldrenes alderdom. Det kan
tyde pa det er sterk enighet om hvordan man handterer foreldres pleiebehov, og at
deterstor  oppslutning om modellen med offentlig eldreomsorg.

¢ Blant respondentene som har innvandret er det derimot stor variasjon, serlig et-
ter alder. Det er spesielt interessant at det er de eldste som er mest positive til &
benytte seg av alders- og sykehjem. Nar problemstillingen med hjelpetrengende
foreldre blir en realitet, kan det vere at personer som har innvandret i storre grad
vil tilpasse seg et «norsk» menster hvor det primart er andre enn familien som
tar seg av de eldre.

e Det er likevel viktig & merke seg at ingen undergrupper blant norskfedte med pa-
kistanske foreldre eller innvandrede er pa linje med etnisk norske nar det gjelder
vurderingen av bruk av offentlig eldreomsorg.

Til ettertanke

Mens bruk av offentlige pleie- og omsorgstjenester er svart utbredt i majoritetsbefolk-
ningen, har vi altsd sett at noen grupper av innvandrede i liten grad ser pa offentlig eldre-
omsorgsom et alternativ for sine foreldre. Det gjenspeiler seg ogsé i bruken av pleie- og

omsorgstjenester. I en undersokelse av eldre med ikke-vestliginnvandrerbakgrunn, fant
Nergird (2008) at det er svert f3 i denne gruppen som bruker hjemmetjenesten eller
institusjonstjenesten. Samtidig rapporterte kommunene i undersokelsen at mange med

ikke-vestlig bakgrunn ensker omsorgslenn, en skonomisk kompensasjon for «sarlig

tyngende omsorgsarbeid », framfor andre tjenester (Nergard 2008). Andre verdier og

atferdsmeonster knyttet til omsorg for pleietrengende eldre, kan lede til en ettersporsel

etter andre typer velferdsordninger.

Likevel betyr ikke det at den offentlige eldreomsorgen er lite relevant for innvan-
drede. Det vil i tiden framover bli en sterk ekning i antall eldre innvandrede, og det
er grunn til & tro at noen grupper i den innvandrede befolkningen har dérligere helse
og vil bli hjelptrengende pa et tidligere tidspunkt enn eldre med norsk bakgrunn.
Selv om innvandrede og norskfedte med innvandrede foreldre kanskje moter andre
forventninger og normer nir det gjelder & ta ansvar for eldre familiemedlemmer, er
det ikke gitt at preferansene er de samme eller at familien har ressursene som trengs
nér situasjonen med pleietrengende foreldre er en realitet. Aalandslid (2005) har ogsa
papeke at etter hvert som antallet eldre med innvandringsbakgrunn eker, vil det bli
mange eldre innvandrere uten omsorgspersoner i husholdningen. De vil dermed ikke
fa dekket sitt omsorgsbehov av familien i Norge i samme grad som de kanskje ville
opplevd i hjemlandet. Den offentlige eldreomsorgen er ikke en velferdstjeneste alle

135



har mulighet til 4 avgjore selv om de vil benytte eller ikke. Det legger noen foringer
pa at eldreomsorgen ogsi mé vere tilpasset de serskilte utfordringene eldre pleietren-
gende innvandrere kan fore med seg, som tilpasninger knyttet til sprikferdigheter og
religiost praksis.

Fadt i Norge, oppvokst pa Grorud

Det har vart en viktig oppgave i prosjektet a legge til rette for at de dynamiske aspektene
ved familieforhold oglikestilling kan fanges opp. Sammenlikninger pé tvers av grupper
har ofte den ulempen at de underkommuniserer nettopp den utvikling og endring som
hele tiden finner sted innad i de ulike gruppene. En méte 4 favne et storre mangfold i
beskrivelsene, er & sammenlikne de som har innvandret til Norge med de som er fodt
og oppvokst her, men har innvandrede foreldre. Ved inngangen til 2009 levde 85 600
personer i Norge som var fedt i landet av to innvandrede foreldre. Forelopig er de fleste
i denne gruppen svart unge — 75 prosent er 15 ar eller yngre (Statistisk sentralbyra,
Folkemengde 2009). Familiepraksisene blant de som i dag er over 20 &r er dermed ikke
nedvendigvis lik den som vil prege gruppen 10 eller 15 ér fram i tid. Det er like fullt
interessant 4 beskrive forskjellene mellom norskfedte og innvandrede for & fange de
variasjonene som per i dag finnes.

Hovedfunn

o Norskfodte kvinner med pakistanske foreldre gifter seg og fir barn senere enn
kvinnelige innvandrede med samme landbakgrunn, og de ser ogsd ut til & enske
seg feerre barn.

e Surveydataene tyder pa at det er en klar utvikling i retning av sterre autonomi i
ekteskapsbeslutningen nir vi ssammenlikner innvandrede fra Pakistan med norsk-
fodte med pakistanske foreldre. Blant norskfedte med pakistanske foreldre sier om
lag 3 av 10 at foreldrene valgte partner for dem, mot 6 av 10 som har innvandret
fra Pakistan.

e Norskfodte menn med pakistanske foreldre er vesentlig mer bekymret for & miste
kontakten med barna i tilfelle et samlivsbrudd enn menn som har innvandret fra
Pakistan. Blant kvinner finner vi ikke noen tilsvarende forskjell.

¢ Yrkes- og utdanningsaktiviteten blant norskfedte med pakistanske foreldre er mar-
kert hoyere enn blant personer som selv har innvandret, spesielt blant kvinner.
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o Norskfoedte kvinner med pakistanske foreldre er i storre grad yrkesaktive i smé-
barnsfasen, sammenliknet med kvinner som har innvandret fra Pakistan og har
barn i samme alder, men de arbeider deltid i storre grad enn etnisk norske kvinner
i samme familiefase.

o Norskfedte med pakistanske foreldre er mer positive til at kvinner jobber i alle fa-
miliefaser enn personer som har innvandret fra Pakistan. De mener likevel i storre
grad enn etnisk norske at kvinner ber arbeide deltid mens de har sma barn.

o Forskjeller i holdninger til kvinners yrkesaktivitet mellom pakistanske innvandrede
og norskfedte, er signifikant ogsa etter at vi har tatt hensyn til variasjoner i alder,
utdanning, barn og egen mors yrkesaktivitet under oppveksten.

e Kvinner og menn som er fodt i Norge av pakistanske foreldre beskriver arbeidsfor-
delingen i hjemmet som mindre likestilt enn par der begge har innvandret fra
Pakistan.

o Deter flere blant personer som har innvandret fra Pakistan som mener at kvinner
og menn er like godt skikket til 4 ta vare pa barn enn det er blant norskfedte med
pakistanske foreldre. Samtidig mener de norskfedte i mindre grad enn innvandrede
fra Pakistan at det er mannens hovedansvar 4 forserge familien ogat det er kvinnens
hovedansvar 4 holde huset rent.

o Forpliktelsen til (og ensket om) 4 ta vare pa egne foreldre hvis og nar de far behov
for det, synes 4 std sterkt og ser ut til & viderefores i stor grad ogsa blant de som er

oppvokst i Norge.

Til ettertanke
Det er et viktig funn at det skjer en tilnerming til de familiepraksiser som dominerer
i den norske befolkningen blant norskfedte med pakistanske foreldre. Tilnermingen
handler om sentrale forhold som kvinners deltakelse i hoyere utdanning, yrkesdeltakelse
— ogsé i sméibarnsfasen, feerre barn per kvinne og sterre autonomi i ekteskapsbeslutnin-
gen. Oppfatningen om at likestillingen mellom menn og kvinner er gatt for langt, er
ogsd mindre utbredt blant norskfedte med innvandrede foreldre, enn blant de som
selv har innvandret. Norskfodte med innvandrede foreldre er fortsatt en ung gruppe
og svert fa har forelopig blitt sd gamle at de har rukket 4 stifte familie og fa barn. De
som har stiftet familie, har gjort det relativt tidlig og har pa dette omridet dermed
viderefort en praksis fra foreldrenes generasjon. Nar tallene likevel viser en sa tydelig
tendens til en tilnerming til «norske familiepraksiser> er det derfor et viktig funn.
Samtidig er det mindre vanlig 4 arbeide i smébarnsfasen blant norskfedte kvinner
med pakistanske foreldre enn blant etnisk norske kvinner. Tilpasning og endring
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kombineres for mange med en videreforing av de verdier og idealer som de har vokst
opp med. Holdningsdataene etterlater ogsé et inntrykk av at norskfedte med pakis-
tanske foreldre har en mindre likestilt praksis i familien, enn personer som selv har
innvandret fra Pakistan. En mulig forklaring, kan vare at gruppen av norskfedte er
relativt unge. Mange er fortsatt i smabarnsfasen, en periode der arbeidsdelingen i
hjemmet ofte er mindre likestilt enn i familier med eldre barn. En alternativ hypotese
er at de blant de norskfedte med innvandrede foreldre som allerede har stiftet familie,
horer til den gruppen som etablerte familie relativt tidlig. Dette kan bety at vi her
har med en gruppe 4 gjore som i storre grad enn de som kommer etter har viderefort
familiepraksisene i foreldregenerasjonen. Vare data er ikke detaljerte nok til & gi noen
fullgod analyse pa dette omradet, men temacet peker seg etter vir oppfatning klart ut
som et for videre studier.

Norskfodte med pakistanske foreldre gifter seg i overveiende grad med personer
som er bosatt i Pakistan. Dette har fort til bekymring for at de sakalte «halvannen-
generasjons parene» — der menn eller kvinner som selv er oppvokst i Norge gifter
seg med en fra foreldrenes hjemland — vil reprodusere tradisjonelle familiemonster i
generasjon etter generasjon og virke hemmende pé integreringen. Vi skal ikke bruke
plass pa denne debatten her. Det er imidlertid grunn til & pipeke at familiepraksisen
blant norskfedte med pakistanske foreldre kan se forskjellig ut avhengig av om den
som er fodt i Norge er en kvinne eller mann. Det er relativt vanligat norskfedte menn
med pakistanske foreldre blir boende hos foreldrene ogsa etter at de har giftet seg. Vare
data tyder imidlertid pa at norskfedte kvinner som henter en ektefelle fra Pakistan
oftere etablerer egne kjernefamilier. Kvinner flytter ofte inn til svigerforeldrene etter
& ha giftet seg, noe som nedvendigyvis er lite aktuelt nar paret er bosatt i Norge og
svigerforeldrene i Pakistan. Halvparten av de norskfedte kvinnene med pakistansk
bakgrunn i vart utvalg som er gift, har dessuten en partner med hoyskole- eller uni-
versitetsutdanning, mens 36 prosent av de norskfedte mennene har giftet seg med en
partner med hoyere utdannelse. Og mens kvinnenes ektefeller nesten uten unntak er
iarbeid, gjelder det samme under 40 prosent av mennenes ektefeller. I sum tegnes det
dermed et bilde av at norskfedte kvinner og menn med pakistansk bakgrunn etablerer
ulike typer familier, med kjennetegn som igjen kan gi ulike rammer for likestillings-
praksis mellom kvinner og menn.

Det er tydelig at familiepraksis fremdeles preges av egen oppvekst, og tradisjoner og
holdninger til hvordan familieliv skal gjores i Pakistan eller i det norske diasporamiljoet.
Men en oppvekst i Norge har ogsa betydning, og det finner tydelig sted en bevegelse
mot det «norske» om enn i ulik grad, og pa ulike omréader. Vare informanter forteller
historier bide om brudd med og videreforing av den familie- og likestillingspraksis de
vokste opp med, og det peker seg ut som et viktig tema for videre studier hvordan disse
tilpasningene arter seg blant ulike grupper av norskfedte med innvandrede foreldre.
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Forslag til videre forskning

I denne undersokelsen har vi kartlagt praksis og holdninger knyttet til familieliv og
likestilling blant innvandrede fra Iran, Irak, Vietnam og Pakistan i tillegg til norskfedte
med pakistanske foreldre og personer uten innvandringsbakgrunn. Vi har vist at det
er til dels store forskjeller mellom ulike grupper av innvandrede og variasjoner innad i
gruppene. For i enda storre grad & fange opp bredden i familiepraksiser og holdninger
til likestilling i Norge, bor flere grupper innga i analysene. For eksempel er det ingen
landgrupper fra Afrika representert i undersekelsen. Vi vet fra annen forskning at
innvandrede fra Somalia skiller seg fra mange andre innvandrergrupper nar det gjelder
storrelsen pa familiene, skilsmisserater og tilknytning til arbeidsmarkedet. Videre er
polakker den storste gruppen av innvandrere i Norge i dag, og det hadde vart interessant
4 underseke nermere dynamikken i familier der arbeid er den fremste motivasjonen
for migrasjonen og hvor katolisismen stér sterkt. En oppgave for videre forskning er
dermed & utvide undersokelsen av familiepraksis og likestilling til flere grupper.

Vi har sett at andelen kvinner som mener at de har lite eller ikke noe ansvar for
familiens okonomi er markert hoyere i de innvandrede minoritetene som er med i
undersokelsen enn blant etnisk norske kvinner. Kvinner tar ogsé oftere ansvar for hus-
holdningsekonomien, mens menn har et sterre ansvar for den totale familieskonomien.
Dette henger i mange tilfeller ssmmen med lav yrkesdeltakelse blant innvandrede kvin-
ner, men ogsa ulike syn pa hvilke oppgaver og hvilket ansvar som tilfaller henholdsvis
menn og kvinner i en familie. Innvandrede kvinner og deres okonomiske sikkerhet
framstar som et viktig tema for videre forskning. Hvor god oversikt har ulike grupper
av kvinner over sin ekonomiske sikkerhet i situasjoner med plutselig inntekesbortfall
som folge av arbeidsloshet, uferhet, skilsmisse eller pensjonering? Hvilke kilder til
informasjon benyttes?

Kunnskap om rettigheter innenfor det norske velferdssystemet og de okonomiske
konsekvensene av ulike valg er heller ikke jevnt fordelt. Her er bade innvandrede menn
og kvinners kunnskap av interesse. For eksempel — hvor god kjennskap har ulike inn-
vandrede grupper til gjeldende permisjonsrettigheter for henholdsvis kvinner og menn
iforbindelse med barnefodsler? Hvilke informasjonskanaler benytter ulike grupper av
innvandrere, og hvor presis informasjonen fir de? Sosialpolitiske ordninger som har
bidratt til & legge til rette for norske kvinners deltakelse i arbeidslivet, ogsi mens de
har sma barn, tas ikke i bruk i like stor grad blant innvandrede kvinner. Mer kunnskap
om disse prosessene — hvilke valg som tas, hvilke foringer som legges pa valgene og
hvor stort handlingsrom innvandrede kvinner og menn har innenfor rammen av et
norsk arbeidsliv og en norsk velferdsstat — er etter vart syn viktige sporsmal for videre
forskning.

Hvordan arbeidsfordelingen i hjemmet ser ut, kan vare, som vi har vart inne pa
tidligere, et resultat av en kombinasjon av tilpasning til strukturer utenfor familien som

139



for eksempel tilgangen til barnepass og mulighetene pa arbeidsmarkedet og valg basert
paverdier. Holdninger til hvem som ber gjore hva i en familie og hva slags omsorg barna

skal f4, er for mange knyttet til grunnleggende verdier om hva slags familie de onsker
4 skape. Hvordan man organiserer familielivet handler dermed ikke utelukkende om

pragmatiske valg, men ogsé om kjernen av hvem vi er, som modre og fedre. I fokusgrup-
pene ble flere av disse temaene berort uten at vi har hatt mulighet til & behandle dem

i dybden. Under en diskusjon om medres yrkesaktivitet kom det for eksempel opp

at forestillingen om at mannen skal forserge familien i noen miljeer, gjor at kvinner
som arbeider ses pa som egoistiske og mer opptatt av 4 realisere seg selv enn av barnas

beste. Fordi familielivet er si sentralt i dagliglivet og folks forestilling om hvem de er
som mennesker, kan holdninger og praksis knyttet til familieforhold vere vanskelige

4 endre. Det kan vare fruktbart 4 trenge enda dypere inn i hvilke forestillinger ulike

grupper har av hva som kjennetegner en god familie. Hvordan er forstaelsen av hva det
vil si & vare en god mor og en god far bygget opp i ulike miljoer?

Til sist er det grunn til & peke pa at det er behov for mer kunnskap om hvordan
arbeidsrettingen i den norske velferdsmodellen fungerer for ulike grupper av innvan-
drede kvinner. Mange rettigheter er koblet direkte til deltakelse i arbeidslivet, en arena
der kvinner deltar i mindre grad enn menn. Arbeidet for & oke sysselsettingen blant
innvandrede kvinner har derfor i flere &r hatt hoy prioritet ogindividuell tilrettelegging
og brukermedvirkning har vert nokkelord i satsingen. Det er likevel behov for mer
kunnskap om hvordan metene mellom innvandrede kvinners verdier og holdninger og
det norske velferdsapparatet arter seg i praksis. Temaet kulturmeter er selvsagt aktuelt
ogsé for innvandrede menn, for eksempel knyttet til fedres oppfolging av barn i skole
og helsevesen.

Innvandrede fedre og deres deltakelse i omsorgen for egne barn, er berort i flere
av kapitlene i denne rapporten. I korte trekk har vi sett at mange bruker mye tid pd &
folge opp barnas deltakelse pi majoritetsarenaer i det norske samfunnet — som skole
eller helsevesen — men i mindre grad er aktive i den daglige omsorgen. Ubalansen
mellom oppfelgingen hjemme ogute blant enkelte innvandrede fedre kan skape noen
utfordringer, hvis far fir informasjon som mor skal folge opp. Hvilke oppfatninger om
meter innvandrede fedre i ulike deler av det offentlige apparatet som er knyttet til barn,
er et omrade som med fordel kan vies mer oppmerksomhet.
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Vedlegg 1 Data og metoder

Denne rapporten er hovedsakelig basert pa tre datakilder: En sporreundersokelse i deler
av den innvandrede befolkningen og i et utvalg av den etnisk norske delen av befolk-
ningen, foreliggende registerdata fra Statistisk sentralbyra og fokusgruppeintervjuer
med smibarnsforeldre. Gjennom registerdataene er det mulig & gi en bred oversikt
over familieforhold gjennom menn og kvinners faktiske atferd i ulike grupper og i

ulike livsfaser. Sperreundersokelsen gir oss muligheten til 4 si noe om utbredelsen av
ulike typer holdninger og praksiser i ulike typer familier, og det gir en mulighet til & se

narmere pd sammenhengene mellom holdninger og (oppgitt) atferd. Fokusgruppene

egner seg godt for & fa en forstielse av de refleksjoner og mekanismer som kan ligge til

grunn for variasjoner i holdninger og atferd.

Sporreundersgkelsen

Synovate MMI gjennomforte en sporreundersokelse pa oppdrag fra Fafo i viren 2008.
Det ble trukket seks separate utvalg av personer i alderen 20 til 55 ar med bakgrunn
fra Norge, Iran, Irak, Vietnam, innvandrere fra Pakistan og norskfedte med foreldre
som har innvandret fra Pakistan. Det ble totalt oppnadd intervju med 1812 personer;
300 intervjuer i hvert underutvalg med unntak av gruppen med iransk landbakgrunn
hvor det ble gjort 312 intervjuer. Undersokelsen ble gjennomfert over telefon, og
gjennomsnittlig intervjutid var 15 minutter.

Temaer som ble tatt opp i sperreundersokelsen var blant annet holdninger til ekte-
skap, familiestorrelse og skilsmisse, holdninger til kjennsroller blant kvinner og menn,
ogholdninger til omsorg for gamle foreldre og svigerforeldre. I tillegg ble det spurt om
arbeidsdelingen i hjemmet. Sporreskjemaet er tilgjengelig og kan fis ved henvendelse
til forfatterne.

Intervjuundersokelser i minoritetsbefolkningen ber legges spesielt til rette for &
unnga lave svarprosenter og lite representative data, samt for 4 sikre at respondentene
forstar formalet med undersekelsen og spersmalene som stilles, og dermed reelt kan
vurdere om de onsker 4 delta eller ikke. Vi har derfor lagt veke pa folgende forhold for

4 sikre god kvalitet pa undersokelsen:
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o Spriklig tilrettelegging: Respondentene hadde mulighet til 4 bli intervjuet pd sitt
morsmal, og sperreundersokelsen ble oversatt til farsi (persisk), arabisk, vietname-
sisk og urdu. Oversettelsene ble senere kvalitetssikret av intervjuerne til Synovate

og av Fafo (farsi/persisk).

o Kjennskap til kulturelle koder. A etablere tillit forutsetter at respondentene forstar
bakgrunnen for undersokelsen og spersmalene som stilles. Det handler ikke bare
om sprak, men ogsa om kulturelle koder knyttet til hoflighet, kommunikasjon og
trygghet. Vi har derfor, hvis ikke respondenten selv ensket noe annet, brukt inter-
vjuere med bakgrunn fra samme land som respondenten.

o Intervjuersamlinger: Det ble gjennomfort en intervjuersamling bade for intervjuin-
gen startet ogi etterkant av undersekelsen. Intervjuerkorpsets kjennskap til hvordan
sporsmalene ble oppfattet og vurdert, kombinert med deres kulturelle kompetanse
i forhold til egen landgruppe, var svart nyttigbdde i piloteringen av sperreskjemaet
og i fortolkningen av funn.

Frafall og skjevheter

EDB Businesspartner var ansvarlig for uttrekket fra Folkeregisteret, og det ble truk-
ket seks utvalg av personer mellom 20 og 55 dr med bakgrunn fra Iran, Irak, Vietnam,
Pakistan -innvandrere, Pakistan — norskfedte med innvandrede foreldre og Norge.
Utvalgene ble trukket slik at det var en jevn fordeling av kvinner og menn i alle seks
underutvalg. Fra Folkeregisteret ble det trukket ut 13 374 personer til utvalget. Av
disse var det 8 441 eller 63 prosent som falt ut av utvalget fordi Synovate MMI enten
ikke var i stand til & finne noe telefonnummer til dem, nummeret som var registrert
pa personen var feil eller fordi det var personer som kom med i uttrekket selv om de
ikke passet inn i malgruppen for undersokelsen.

Erfaringsmessig er det lettere 4 finne telefonnummer for menn enn for kvinner, og
i mange tilfeller er hus- eller mobiltelefoner registrert i mannens navn. Dette gjelder i
enda storre grad blant innvandrede enn ellers, og det var flere kvinner enn menn som
ble tatt ut av bruttoutvalget pa grunn av manglende eller feil telefonnummer eller fordi
de av en annen grunn ikke tilhorte mélgruppen for undersokelsen.

Til slutt gjenstod det altsd 4 933 personer i det bruttoutvalget som var utgangspunk-
tet for undersokelsen. Disse ble sa forsokt kontaktet og intervjuet. Det ble oppnadd
intervju med 1812 personer, eller 37 prosent av bruttoutvalget. Svarprosenten varierer
mellom 30 prosent i det irakiske utvalget og 50 prosent blant norskfedte med pakis-
tanske foreldre(se tabell V1). Totalt sett har kvinner svart pa undersekelsen i storre
grad enn menn, men i utvalgene med iransk og norsk landbakgrunn var svarprosenten
hoyere blant menn.
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Det er flere arsaker til at vi ikke far svar fra alle som er trukket ut til undersekelsen. Den
viktigste grunnen til at personer i bruttoutvalget ikke deltok i undersekelsen er «ikke
svar», det vil si at intervjuerne ikke har kommet i kontakt med disse personene i det
hele tatt. 38 prosent av bruttoutvalget falt fra fordi det ikke ble oppnadd kontake. I
«ikke svar» gruppen inngdr det ogsi noen respondenter (ca 2 prosent av bruttoutval-
get) som matte avbryte intervjuingen pd grunn av sprakvansker. Frafall grunnet sprik
var forst og fremst et problem i gruppen med irakisk landbakgrunn, hvor 85 personer
matte avbryte intervjuet pa grunn av sprakproblemer. I gruppen med «ikke svar» kan
det dessuten skjule seg bade feil nummer og personer utenfor malgruppen, altsi kan
det vare at noen av disse egentlig ikke tilhorer bruttoutvalget.

I tillegg til at vi ikke kom i kontakt med en del av utvalget, er det ogsa en del per-
soner som intervjuerne oppnadde kontakt med som ikke onsket & delta. 25 prosent av
bruttoutvalget svarte at de ikke ensket & delta i undersokelsen. Andelen som nektet
varierer mellom landgruppene og mellom kvinner og menn. Mens 16 prosent i det
iranske utvalget ikke onsket & veere med pé undersokelsen, er andelen nesten dobbelt
sd hoy i det etnisk norske og vietnamesiske utvalget. I det vietnamesiske og pakistan-
ske innvandrerutvalget har en storre andel kvinner nektet & vere med i undersokelsen
sammenlignet med menn, mens kjonnsforskjellene ellers er sma.

Tabell V1. Intervjuer og frafall etter landbakgrunn.

Totalt Norge Iran Irak  Vietnam Pakistan ncpjskki;::j:e
Antall intervjuer | 1812 300 312 300 300 300 300
Svarprosent 36,7 37,7 37,8 30 32,8 37,5 50,3
Svartilbayelighet | 60,0 54 70,0 59 50 59 70,0
Andel nekt 25,0 31,8 15,9 20,8 33,4 25,7 21,6
Andel ikke svar 38,3 30,4 46,4 49,2 33,8 36,8 28,1
antallnummer | 4933 795 826 1000 914 801 597

*Ekskludert manglende nummer, feil nummer og ikke malgruppe.

Utvalget som opprinnelig ble trukket til undersokelsen var representativt for befolk-
ningen. Men vi oppnar kun intervju med en andel av det representative utvalget. I
slike utvalgsundersokelser er det erfaringsmessig ikke helt tilfeldig hvem som deltar.
Generelt svarer personer med hoyere utdannelse, personer i arbeid ogunge i storre grad
enn andre. For & kunne si noe mer om skjevhetene i utvalget vi sitter igjen med, har vi
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sammenlignet respondentene i de ulike landgruppene med landgruppen som helhet.
Det vil si at vi underseker om det er en storre eller mindre andel respondenter med
ulike kjennetegn i vare utvalg sammenlignet med andelene i befolkningsgruppen som
helhet. Tabell V2 viser andelen respondenter i ulike grupper innen hver landbakgrunn
fratrukket andelen personer i befolkningen med samme kjennetegn. P4 denne maten
kan vi se hvilke grupper som er under- (negative tall i tabellen) og overrepresentert
(positive tall) i undersekelsen.

I det irakiske og vietnamesiske utvalget er det skjevheter etter kjonn. Andelen kvin-
ner er hoyere i det irakiske utvalget sammenlignet med kvinneandelen blant personer
med irakisk landbakgrunn i Norge, mens det i det vietnamesiske utvalget er menn
som er overrepresentert.

Nar det gjelder aldersfordelingen i utvalget, er det er en overrepresentasjon av personer
ide yngre aldersgruppene i den etnisk norske landgruppen, mens i de andre landgrup-
pene er de yngste underrepresentert sammenlignet med hele populasjonen.

Som nevnt over, er det en vanlig tendens i intervjuundersokelser at det er vanske-
ligere & fa med personer som ikke er i arbeid. Ogsa i denne undersokelsen har vi face
med en hoyere andel sysselsatte enn det er i de ulike landgruppene i befolkningen. Det

Tabell V2 Over- og underrepresentasjon av ulike grupper i utvalget. Andel i ulike grupper i
utvalget fratrukket andel i befolkningen.

Pakistan

Norge Iran Irak  Vietnam Pakistan  norskfedte
Kjenn
Menn -2 -1 -6 7 2 2
Kvinner 2 1 6 -7 -2 -2
Alder
20-29 ar 4 -12 -8 -9 -8 -1
30-39 ar 6 -3 -1 -3 0 11
40-49 ar -2 9 6 8 6 0
50-59 ar -9 6 3 4 1 0
Sysselsettingsstatus
| arbeid 4 4 0 7 12 4
Utdanning
Grunnskole -6 -3 -3 -2 3 -3
Videregaende opplaering -3 0 4 7 0 0
Kort heyere utdanning 8 -1 4 2 6
Lang heyere utdanning 2 5 2 -1 2 0
Uoppgitt 0 -2 -7 -6 -10 -3
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er spesielt i det pakistanske innvandrerutvalget og i det vietnamesiske utvalget at det
er en sterk overrepresentasjon av sysselsatte i vir undersokelse.

Nar det gjelder utdanning, er det stort sett en overrepresentasjon av personer med
hoy utdanning. I flere av utvalgene er det en sterk underrepresentasjon av personer
som ifelge utdanningsregisteret har uoppgitt utdanning.

Registerdata

Vihar ogsé bruke allerede publisert offentlig statistikk samt gjort noen mindre analyser

av registerdata levert av Statistisk sentralbyrd (SSB). Vi har hatt tilgang til opplysninger
fra ulike administrative registre over Norges befolkning per 31.desember 2007 nér det

gjelder blant annet demografiske opplysninger som sivilstatus og antall barn, arbeids-
markedstilknytning og utdanningsniva. Den publiserte offentlige statistikken og egne

analyser av registerdata fra SSB brukes til 4 kartlegge familiedannelse, familiestorrelse

og familiepraksis.

Fokusgruppeintervjuer

For & trenge dypere inn i hvilke mekanismer som péavirker holdningsdannelse ogatferd
innenfor familie- og likestillingsomradet gjennomferte vi fire fokusgruppeintervjuer,
samt noen supplerende individuelle intervjuer. Vi besluttet & avgrense fokusgrup-
pene til smibarnsforeldre. Dette er personer som er midt i en familiefase som gjerne
kjennetegnes av tradisjonelt preget arbeidsdeling mellom foreldrene. Formalet med
fokusgruppene var forst og fremst & ga dypere inn i funn fra de tidligere delene av
undersekelsen. Analysen av registerdata og resultatene fra sporreundersokelsen var
derfor avgjorende bide for valg av deltagere og for hvilke temaer som ble tatt opp til
diskusjon i de ulike fokusgruppene. I tillegg til 4 vaere en kilde til kunnskap i seg selv, har
fokusgruppene derfor ogsa vart et nyttig verktoy i analysen av de kvantitative dataene.
Gruppeintervjuene ble ledet av en sikalt moderator som styrte samtalen, holdt den
fokusert og introduserte nye temaer eller problemstillinger i diskusjonen om dette ikke
kom naturlig som en del av meningsutvekslingen.

Vi gjennomferte separate fokusgrupper med smabarnsfedre og -modre med bade
norsk og pakistansk bakgrunn, alts fire fokusgrupper, i tillegg til to intervjuer. Fokus-
gruppene varte i snitt 3 timer.
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Vedlegg 2 Tabeller

Forklaringsvariable benyttet i regresjonsmodellene

Variabel Fullt navn Referansekategori*

lo_kjgnn Respondentens kjgnn Mann

Botid (Kontinuerlig) 1 &r lenger botid

Barn_dik Har hjemmeboende barn Ikke hjemmeboende barn

midutd Utdanning pé videregdende skoles niva Ingen utdanning eller utdanning opp

til og med ungdomsskole

heyutd Utdanning pa universitet eller hgyskole niva Som over

utd_hgy_en Minst en i paret har hgyere utdanning Ingen i paret har hgyere utdanning
nor Norge Pakistan

iran Iran Som over

irak Irak Som over

viet Vietnam Som over

paki_etter Norskfgdt med pakistanske foreldre Som over

io_akt Respondenten er i arbeid/under utdanning

R ikke i arbeid eller under utdanning

partner_akt Partner er i arbeid/under utdanning
P ikke i arbeid eller under utdanning

Mor_yrk Mor i lannet arbeid i hele eller deler av respondentens ~ Mor ikke i lannet arbeid under

oppvekst respondentens oppvekst
yngste_barn_06 Yngste barn er under 6 ar Yngste barn eldre enn 6 ar
barn_dik Har minst ett barn Har ingen barn
norsk_flyt Flytende norskferdigheter (egenrapportert) Ikke flytende norskferdigheter
hus_likt Husarbeidet deles likt Husarbeid skjevfordelt
ok_likt @konomiansvar deles likt @konomiansvar skjevfordelt
omsorg_likt Omsorgsoppgaver deles likt Omsorgsoppgaver skjevfordelt
Lekser_likt Hjelp til lekser og oppfelging av skole deles likt Hjelp til lekser m.m. skjevfordelt
Pak (Pakistan) Pakistan
Nor (Norge)
Iran (Iran)
Irak (Irak)

Viet (Vietnam)
Paki_etter Norskfadt med pakistanske foreldre

*Referansekategorien er den verdien pa variabelen som de andre verdiene sammenliknes med.
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Regresjonsanalyse 3.1: Sannsynlighet for & svare at kvinnen bgr vaere hjemme full tid med barn under 3 ar.

Separate analyser for menn og kvinner

MENN KVINNER
B S.E. Sig. B S.E. Sig.
Step 1(a) midutd -,138 ,224 ,539 -,081 ,227 ,720
hgyutd -,413 ,214 ,053 -,531 227 ,019
nor -1,736 ,342 ,000 -1,774 ,349 ,000
iran -,938 ,251 ,000 -,804 ,266 ,002
irak -1,260 ,253 ,000 -1,179 ,265 ,000
viet -2,182 ,296 ,000 -1,737 ,287 ,000
paki_etter -,831 ,282 ,003 -,928 ,300 ,002
barn_dik -,124 ,187 ,507 ,534 212 ,012
alder ,005 ,011 ,638 ,010 ,010 ,347
egenmor_jobb -, 708 ,202 ,000 -,409 ,208 ,049
Constant ,317 444 475 -,405 ,469 ,388

Regresjonsanalyse 4.1: Sannsynlighet for

analyser for menn og kvinner.

& svare at man hjemme har en

lik fordeling av husarbeid. Separate

MENN KVINNER

B S.E. Sig. B S.E Sig.

Step 1(a) midutd -,361 270 ,181 244 ,348 483
hgyutd -,019 ,264 ,941 ,181 ,356 ,612
nor ,792 ,406 ,051 ,5630 ,453 ,242
iran ,429 ,320 ,179 ,450 445 ,312
irak -,040 ,357 ,912 ,067 AT5 ,888
viet 1,056 ,302 ,000 ,280 ,376 457
paki_etter -,125 ,374 , 739 -,160 ,440 717
io_akt ,188 ,449 ,675 ,941 AT4 ,047
partner_akt ,668 ,215 ,002 -,344 416 ,408
smabarn -,148 ,281 ,598 -,070 ,365 ,847
storebarn -,143 ,256 ,576 -,168 ,309 ,5687
botid -,009 ,014 ,530 -,034 ,017 ,050
io_heltid ,182 ,267 ,496 462 ,234 ,048
Constant -,627 ,552 ,256 -,032 ,738 ,965

a Variable(s) entered on step 1: midutd, hgyutd, nor, iran, irak, viet, paki_etter, io_akt, partner_akt,

smabarn, storebarn, botid, io_heltid.
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Regresjonsanalyse 4.2: Sannsynlighet for & svare at man hjemme har en lik fordeling av husarbeid. Samlet analyse
for kvinner og menn.

B S.E. Sig.
utd_hgy_en ,310 ,152 ,041
nor ,650 ,296 ,028
iran ,433 ,251 ,084
irak ,037 277 ,893
viet ,855 ,231 ,000
paki_etter -,141 ,280 ,615
io_akt ,527 ,319 ,099
partner_akt ,449 ,183 ,014
smabarn -,155 219 ,480
storebarn -,125 ,195 5621
botid -,019 ,011 ,076
Kvinne ,162 ,153 ,290
io_heltid ,307 173 ,076
Constant -,948 ,418 ,023

a Variable(s) entered on step 1: utd_hgy_en, nor, iran, irak, viet, paki_etter, io_akt, partner_akt, smabarn,
storebarn, botid, io_kjgnn, io_heltid.

Regresjonsanalyse 4.3: Sannsynlighet for & svare at man hjemme har en lik fordeling av husarbeid. Samlet analyse
for kvinner og menn.

B S.E. Sig.
Step 1(a) midutd -,108 ,210 ,607
hayutd ,037 ,209 ,861
nor 624 ,297 ,036
iran ,489 ,255 ,055
irak ,096 277 ,728
viet ,796 ,228 ,000
paki_etter -,157 ,281 577
io_akt ,566 ,319 ,076
partner_akt ,494 ,183 ,007
smabarn -,139 219 524
storebarn -,152 ,194 ,435
botid -,016 ,011 124
10_KJI@NN 172 ,153 ,262
io_heltid ,323 ,173 ,061
Constant -,875 425 ,040

a Variable(s) entered on step 1: midutd, hgyutd, nor, iran, irak, viet, paki_etter, io_akt, partner_akt,
smabarn, storebarn, botid, io_kjenn, io_heltid.
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Regresjonsanalyse 4.4: Sannsynlighet for a svare

Q

gkonomi. Separate analyser for menn og kvinner

at man hjemme har en lik fordeling av ansvar for familiens

MENN KVINNER
B S.E. Sig. B S.E. Sig.
Step 1(a) midutd ,058 ,233 ,802 -,190 ,248 ,445
hgyutd -,039 ,224 ,862 -,340 ,252 177
nor ,919 372 ,014 ,090 ,361 ,804
iran ,083 ,283 ,770 ,332 ,319 ,299
irak -,178 ,305 ,559 ,547 ,320 ,087
viet ,337 ,264 ,202 -,038 ,280 ,892
paki_etter -,395 ,335 ,238 -,443 ,329 ,178
io_akt -,432 ,249 ,083 ,788 ,213 ,000
partner_akt ,895 ,192 ,000 -,334 ,279 ,231
yngste_barn_06 -,492 , 205 ,016 ,135 ,216 ,533
botid -,003 ,012 ,791 ,019 ,013 ,138
Constant -,163 ,382 ,670 -,296 ,406 ,466

a Variable(s) entered on step 1: midutd, hgyutd,

yngste_barn_06, botid.

nor, iran, irak, viet, paki_etter, io_akt, partner_akt,

Regresjonsanalyse 4.5: Sannsynlighet for & svare at man hjemme har en lik fordeling av ansvar for 3 felge opp

barnas skolegang. Separate analyser for menn og kvinner

MENN KVINNER
B S.E. Sig B S.E. Sig
Step 1(a) midutd -,259 ,243 ,287 ,200 ,320 ,632
hgyutd ,204 ,229 ,373 -,205 ,329 ,533
nor -,952 457 ,037 -,888 ,409 ,030
iran -,432 ,294 ,142 -,079 411 ,848
irak ,159 ,313 ,611 -,459 ,376 ,223
viet -,364 ,273 ,182 -,161 ,356 ,650
paki_etter -1,384 ,446 ,002 -,593 ,409 ,147
io_akt ,231 ,264 ,380 ,516 ,284 ,070
partner_akt ,215 ,204 ,292 -,646 ,353 ,067
yngste_barn_06 -,291 ,218 ,183 -,274 ,309 376
botid ,027 ,013 ,036 -1,876 ,275 ,000
norsk_flyt ,130 ,248 ,601 -,416 ,239 ,081
hus_likt ,286 ,178 ,109 ,003 427 ,994
ok_likt ,282 , 178 , 114
Constant -1,448 ,416 ,000

a Variable(s) entered on step 1: midutd, heyutd, nor, iran, irak, viet, paki_etter,

yngste_barn_06, botid, norsk_flyt, hus_likt, gk_likt.
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Regresjonsanalyse 4.6: Sannsynlighet for 8 svare at man hjemme har en lik fordeling av ansvar for annen omsorg

for barn. Separate analyser for menn og kvinner

MENN KVINNER
B S.E. Sig. B S.E. Sig.
Step 1(a) midutd -,044 ,253 ,860 -,066 ,273 ,808
hgyutd 473 ,240 ,049 ,113 ,273 ,680
nor ,528 426 ,215 1,019 415 ,014
iran -,336 ,309 ,276 422 ,350 227
irak -,628 331 ,058 ,233 ,348 ,503
viet -,429 ,283 ,130 -,203 ,318 ,524
paki_etter -,663 ,409 ,105 372 ,389 ,339
io_akt -,218 ,268 416 452 ,233 ,052
partner_akt A71 ,207 ,023 ,691 ,308 ,025
yngste_barn_06 ,278 ,248 ,262 ,379 ,262 ,148
botid -,004 ,014 , 746 -,028 ,015 ,060
antbarn ,145 ,086 ,090 ,170 ,092 ,066
Constant -,647 ,532 ,225 -1,480 ,609 ,015

Regresjonsanalyse 4.7: Sannsynlighet for & svare at man hjemme har en lik fordeling av ansvar for annen omsorg

for barn.

B S.E. Sig.

Step 1(a) midutd -,008 ,183 ,964
hayutd ,322 ,178 ,071

nor 726 ,292 ,013

iran ,030 ,228 ,896

irak -,200 ,232 ,390

viet -,274 ,207 ,185

paki_etter -,145 277 ,601

io_akt ,162 172 ,346

partner_akt ,494 ,164 ,003
yngste_barn_06 ,305 ,178 ,085

botid -,016 ,010 ,115

antbarn ,163 ,062 ,009

io_kjgnn -,164 ,133 ,219

Constant -,993 ,394 ,012
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Regresjonsanalyse 4.8: Sannsynlighet for 3 svare at arbeidsdelingen hjemme er lite rettferdig. Separate analyser for

menn og kvinner

MENN KVINNER
B S.E. Sig. B S.E. Sig.
Step 1(a) midutd -,589 ,291 ,043 ,207 ,323 ,622
hgyutd -,641 ,279 ,022 -,166 ,333 ,617
nor -,981 ,612 ,055 -,866 414 ,036
iran ,192 ,356 ,691 ,000 417 1,000
irak -,158 ,369 ,669 -,515 ,382 477
viet ,268 ,349 ,443 -,034 ,363 ,926
paki_etter ,315 ,393 423 -,472 418 ,259
io_akt -,364 ,306 234 ,566 ,288 ,049
partner_akt ,713 ,261 ,006 -,608 ,358 ,089
barn_dik ,250 314 427 1,244 ,456 ,006
yngste_barn_06 -,120 ,283 ,673 -,458 ,320 ,152
hus_likt -1,100 ,238 ,000 -1,880 ,282 ,000
ok_likt -,257 ,229 ,261 -,349 ,245 ,154
barn_likt_skole -,553 ,267 ,039 -,093 272 731
barn_likt_annet -,202 ,264 ,445 -,007 ,264 ,980
Constant -,574 ,456 ,208 -1,194 ,612 ,051

Regresjonsanalyse 5.1: Sannsynlighet for a svare at kjgnnslikestillingen i Norge ber fgres videre. Samlet analyse for

kvinner og menn.

B S.E. Sig.

Step 1(a) midutd ,291 171 ,088
hgyutd ,103 ,162 ,524
iran -,066 274 ,811
irak -,705 ,308 ,022
viet ,209 ,252 ,406
paki -,860 ,237 ,000
paki_etter -,603 ,209 ,004
io_kjgnn ,561 ,117 ,000
botid -,014 ,008 ,088
Constant ,915 ,366 ,012

a Variable(s) entered on step 1: midutd, hgyutd, iran, irak, viet, paki, paki_etter, io_kjgnn, botid.
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Regresjonsanalyse 5.2: Sannsynlighet for & svare at kjgnnslikestillingen i Norge bar fgres videre. Separate analyser

for menn og kvinner.

MENN KVINNER
B S.E. Sig. B S.E. Sig.

Step 1(a) midutd 436 234 ,062 120 251 634
heyutd ,107 222 629 114 241 635

iran -,357 362 323 311 430 469

irak -,087 420 ,019 -,440 458 336

viet 282 324 385 114 405 779

paki -,898 323 ,005 -,828 353 ,019

paki_etter -671 284 ,018 -,569 312 ,068

botid -,029 011 ,012 ,000 012 ,998

Constant 1,271 ,486 ,009 1,142 539 ,034

a Variable(s) entered on step 1: midutd, hgyutd, iran, irak, viet, paki, paki_etter, botid.
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Ved inngangen til 2009 rundet innvandrerbefolkningen i Norge en halv
million. Likestilling og familiepraksis blant innvandrede er like fullt i liten
grad kartlagt tidligere. Denne rapporten beskriver hvordan familier etableres
og organiseres blant et utvalg av innvandrede grupper i Norge, og blant
personer som er fodt i Norge av innvandrede foreldre. Blant sparsmalene
som stilles er: Nar og hvordan etableres familier? | hvilken grad pavirkes
kvinners yrkesaktivitet av om de har barn eller ikke? Hvordan er ansvaret for
husarbeid, skonomi og omsorg for barn fordelt? Oppleves arbeidsdelingen
som rettferdig? Og hvor stor, eller liten, er oppslutningen om arbeidet for
kjoennslikestilling i Norge? Studien bygger pa registerdata, fokusgrupper og
en sparreundersgkelse blant 1800 respondenter med bakgrunn fra Pakistan,
Iran, Irak, Vietnam og Norge.



