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Forord

Hosten 2006 satte Utdanningsdirektoratet i gang en stor forskningsbasert evaluering av Kunn-
skapsloftet som reform i grunnoppleringen. Som ledd i evalueringen har Fafo fatt i oppdrag
4 gjennomfere et delprosjekt om innferingen av Kunnskapsloftet i fag- og yrkesopplaringen.
Utgangspunktet for Fafos prosjekt er innferingen av faget prosjeke til fordypning pé yrkesfag-
lige utdanningsprogram i videregiende opplering.

Dette er den andre delrapporten fra prosjektet. Den forste delrapporten kom 1 2008. Slutt-
rapporten fra prosjekeet vil bli publisert i 2012.

I delrapport 2 presenteres surveydata fra undersokelser blant lerere i videregiende skole
og instrukterer i lerebedrifter. Det viktigste datagrunnlaget i denne rapporten er imidlertid
kvalitative intervjuer med lerlinger, instrukterer og faglige ledere i 13 ulike leerebedrifter. I
tillegg til disse har vi intervjuet tre elever som ikke har begynt i lere, men som har valgt pa-
bygging til generell studickompetanse. De kvalitative intervjuene ble gjennomfert i januar
og februar 2010.

Vi vil takke alle informanter som har gitt av sin tid og delt sine erfaringer og vurderinger
med oss.

Oslo, oktober 2010
Anna Hagen
prosjektleder






Sammendrag

Som ledd i evalueringen av Kunnskapsloftet har Fafo fitt i oppdrag & gjennomfere et del-
prosjekt om innferingen av reformen i fag- og yrkesoppleringen. Utgangspunktet for Fafos
delprosjekt er innferingen av prosjeke til fordypning som nytt fag i alle yrkesfaglige utdannings-
program. Dette er den andre delrapporten fra Fafos delprosjekt. Den forste delrapporten kom
12008. Sluttrapporten kommer i 2012.

Kapittel 1 Innledning

En gjennomgang av sentrale reformdokumenter viser at innferingen av prosjeke til fordyp-
ning ma ses i ssammenheng med strukturendringene i reformen og begrunnelsene for disse.
Argumentene gjenspeiler de ulike og til dels motstridende hensynene som tilbudsstrukturen
i videregiende opplaring skal ivareta. Et grunnleggende dilemma er knyttet til avveiningen
av behovet for faglig bredde mot behovet for fordypning og spesialisering. Kunnskapsloftet
videreforer en utvikling mot feerre og bredere utdanningsprogram og programomrader i skolen.
Prosjeke til fordypning var i utgangspunktet tenkt som en motvekt mot disse endringene. Det
innebarer at prosjekt til fordypning ikke kan studeres som et isolert tiltak, men mé ses i lys av
strukturendringene i reformen.

I delrapport 1 fra evalueringen var oppmerksomheten rettet mot de to forste drene i opp-
leringslopet. Datagrunnlaget var kvalitative intervjuer med skoleciere, rektorer, lerere, elever
og bedrifter som hadde hatt elever i utplassering i forbindelse med prosjeke til fordypning. Et
viktig formal med delrapport 1 var & skissere ulike modeller for gjennomferingen av prosjeke
til fordypning. Viskisserte fire hovedmodeller: klasseromsprosjekt, kvasibedrift/skoleverksted,
arbeidserfaring og lering i arbeid.

I delrapport 2 fokuserer vi pa overgangen fra skole til lerebedrift og pd opplaringen i bedrift.
Noen av elevene som ble intervjuet da de gikk pa vg2, gikk over i lere og er ni andrearslerlin-
ger. I delrapport 2 har vi intervjuet 13 av disse lerlingene. Vi har ogsa intervjuet instruktorer
og faglige ledere i lerebedriftene. I tillegg har vi intervjuet tre elever som ikke begynte i lere,
men som har valgt pdbygging til generell studickompetanse.

I tillegg til de kvalitative intervjuene, presenteres ogsa data fra to ulike surveyundersokelser
blant lerere og instrukterer i denne rapporten.

Kapittel 2 Resultater fra surveyundersokelsene

De to kvantitative undersokelsene bekrefter flere av funnene som ble presentert i delrapport 1
og viser at disse har gyldighet ut over de fire fagene og de fem fylkene som utgjor grunnlaget
for casene i prosjektet. For det forste finner vi at bade elever og lerere i utgangspunkeet er



positive i sine vurderinger av prosjekt til fordypning. For det andre bekrefter undersekelsene
forskjellene i gjennomfering av prosjekt til fordypning pa henholdsvis vgl og vg2. Pa vgl
gjennomferes prosjekt til fordypning i hovedsak som enkeltdager, og arbeidslivet blir i liten
grad tatt i bruk som leringsarena. Pa vg2 blir prosjeke til fordypning i hovedsak gjennomfert
i sammenhengende perioder pa flere dager. Bruk av utplassering eller praksisperioder er ogsa
mer vanlig pd vg2.

For det tredje bekrefter surveydataene at bedriftenes hovedmotivasjon for & ta imot elever
i utplassering er & fi kontakt med personer som kan vare aktuelle som lerlinger i bedriften.

Et funn det ogsd er verdt & merke seg er at flertallet av lererne mener at prosjeke til fordyp-
ning har bidratt til et tettere samarbeid med arbeidslivet. Ogsa fra bedriftenes side er vurde-
ringen at samarbeidet med skolen er godt. Et klart uttrykk for dette er at flere enn seks av ti
instrukterer opplever at bedriften har et godt samarbeid med én eller flere lokale videregiende
skoler. Samtidig ser vi at kun et mindretall av instrukterene opplever at videregiende skole gir
elevene en god forberedelse til leretida.

Kapittel 3 Elever og laerlinger i delrapport 2

I dette kapitlet gir vi nermere inn pa hva lerlingene som er intervjuet i delrapport 2 gjorde i
prosjeke til fordypning, og hvordan det pavirket deres videre valg.

Intervjuene bekrefter at prosjeke til fordypning pd vgl i stor grad gjennomfores pa skolen,
som klasseromsprosjekter eller kvasibedrift/skoleverksted. Det forste aret har prosjeke til for-
dypning mer karakter av yrkesorientering enn av fordypning. Det er stor bredde i utdannings-
programmene, og mange fag og yrker som skal presenteres. Mange av elevene er usikre pé valg
av yrke. For disse elevene er det nyttig a fa mulighet til & gjore seg kjent med aktuelle lerefag,
og elevene opplever ikke nedvendigvis noe stort behov for 8 komme ut i praksis i arbeidslivet
allerede pd vgl.

Om prosjeke til fordypning pa vgl i forste rekke fungerer som en form for yrkesoriente-
ring, og denne yrkesorienteringen i hovedsak foregir pa skolen, er det en risiko for at elevenes
valgmuligheter begrenses av hvilke tilbud som gis ved den enkelte skole. For & unngé dette, er
det viktig & understreke behovet for samarbeid mellom ulike skoler og mellom skoler og det
lokale arbeidslivet. Det forutsetter igjen at skoleeier tar et storre ansvar for planlegging og
gjennomfering av prosjeke til fordypning.

Selv om mange elever er usikre pa valg av yrke, sa er det andre elever som er svart sikre i
sine valg, og som har gjort dette valget lenge for de begynner pé videregiende skole. Det er
viktig at prosjeket til fordypning ogsa har et tilbud som ivaretar behovet til disse elevene. I dette
prosjektet har vi intervjuet elever som lenge har visst at de ville bli bilmekanikere. Flere av disse
forteller at prosjekt til fordypning pa vgl ble bruke til verkstedfag som hadde lite med bil &
gjore. Elevene selv syntes i og for seg at oppgavene var greie. Det er likevel lett & tenke seg at
clever som i utgangspunkeet har et sterkt enske om 4 gi inn i et yrke, lett kan bli demotivert
om mye av tiden pa skolen gir med til & gjore seg kjent med mange andre yrker. Evalueringen
synliggjor betydningen av & ha et mer differensiert tilbud som tar hensyn til at noen elever vet
hva de vil, mens andre har et stort behov for 4 gjore seg kjent med ulike yrker.

Pa vg2 far prosjeke til fordypning et klarere pregav fordypning. Utplasseringsperioder i ar-
beidslivet blir mer vanlig, og prosjeke til fordypning ligger nermere opp til modeller som vi har



kalt arbeidserfaring og leering i arbeid. Det som avgjer om utplasseringen blir arbeidserfaring
eller leering i arbeid, handler i stor grad om hvor godt forberedt utplasseringsperiodene er.

Det d komme utiarbeidslivet er for mange av elevene et viktig mote med virkeligheten. For
mange av dem fir dette motet store konsekvenser, noe som understreker betydningen av at
motet bor vere godt forberedt. Noen av elevene blir sikrere i sine valg etter 4 ha vert utplassert
i prosjeke til fordypning. Andre endrer sine valg. Det & komme ut i praksis gir ikke i seg selv
okt motivasjon. I vart materiale har vi sett eksempler pa elever som ensket & slutte pa skolen
etter 4 ha gjort negative erfaringer gjennom prosjeke til fordypning. Prosjeke til fordypning
kan tenkes 4 gi okt motivasjon for & gjennomfere videregiende opplering, men i verste fall
kan ogsa det motsatte skje.

Prosjekt til fordypning kan tenkes a gi elevene et bedre grunnlag for valg av utdanning og
yrke, men det er ogsa en fare for at elevene treffer sine valg pa et svake eller feilaktig grunnlag.
En elev som blir utplassert i arbeidslivet bor vare forberedt pa hva slags arbeidsoppgaver han
eller hun kan regne med & fa. De som skal forholde seg til eleven ute i bedriften ber vite hva
prosjeke til fordypning er, og hva eleven skal gjore i praksisperioden. I den grad det forventes
at elevene skal fa opplering, ma noen gis ansvar for denne oppleringen.

Prosjekt til fordypning gjennomfores i skoledelen av oppleringslopet og mé primert vere
skolens ansvar. Det er likevel vanskelig 4 se for seg at prosjeke til fordypning skal kunne gjen-
nomferes pi en god méte uten en tett dialog mellom skolen og arbeidslivet. I dette ligger ogsa
en forutsetning om at skolen ma ha en tettere oppfolging av elevene som er utplassert enn det
som ser ut til & veere tilfelle mange steder i dag.

Kapittel 4 Overgangen fra skole til lzerebedrift

En sentral antakelse i evalueringen er at prosjekt til fordypning vil kunne vere et viktig virke-
middel for & skaffe seg lereplass. De kvalitative intervjuene i denne rapporten viser ogsa at et
flertall av lerlingene i undersokelsen har fitt den lereplassen de har i dag gjennom prosjekt
til fordypning.

Intervjuene viser dessuten at prosjeke til fordypning kan vare viktig for a fa lereplass, selv om
man ikke skulle fa lerekontrakt der man er utplassert. De fleste lerebedrifter er i dag medlem av
et oppleringskontor. En elev som er utplassert far ikke bare kontakt med en enkelt lerebedrift,
men far tilgang til et nettverk av lerebedrifter som er organisert i samme opplaringskontor.
Det 4 fi en god attest eller referanse fra én medlemsbedrift, kan derfor vere det som skal til
for & fa lereplass hos en annen bedrift som er medlem av samme opplaringskontor.

En felles erfaring hos lerlingene som er intervjuet er at det er vanskelig & vare svart godt
forberedt pé leretida. Overgangen fra skole til leeretid oppleves som stor for de fleste. Néir de
begynner i lere, foler de fleste at de kan lite og at de ma lere alt pa nytt. Det lerlingene gjor i
lerebedriften ligner oftest lite pa det de gjorde pa skolen.

Om clevene ikke hadde veart utplassert i prosjeke til fordypning, er det likevel mye som
tyder pd at overgangen ville ha vart enda storre. Det 4 vite hva man gir til og 4 ha gjort seg
kjent i miljoet pa forhand, har trolig gjort overgangen lettere for mange.
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Kapittel 5 Opplaringen i bedrift

Nar undervisningen i skolen blir bredere, ma en storre del av spesialiseringen skje i bedrift.
Man kunne forvente at lerebedriftene opplever at lerlingene som kommer fra skolen har lert
stadig mindre av det de beheover & kunne, og at dette gjor det vanskelig for bedriftene & sorge for
at lerlingene tilegner seg den nedvendige kompetansen i lopet av leretida. Slike synspunkeer
kommer imidlertid i liten grad til uttrykk i de intervjuene vi har gjennomfort med faglige
ledere oginstruktorer. Lerebedriftene ser verdien av & ha elever i utplassering, men da i forste
rekke for & fa kontakt med elever som kan vare aktuelle som lerlinger. Hva eleven har gjort,
det rent innholdsmessige i prosjekt til fordypning, tillegges liten veke.

Fra bedriftenes side er det noen forhold som framstar som viktige forutsetninger for &
sikre leerlingene en god opplering. Det ene er tilgangen pa relevante arbeidsoppgaver. Det
andre er instrukteren og de kollegene som lerlingen jobber sammen med. Det tredje er tid. I
likhet med tidligere undersekelser framstir mangel pa tid som den viktigste hindringen for &

gi lerlingene en god opplering.

Kapittel 6 Kompetanse og laering

I dette kapitlet diskuteres kompetanseoppnaelse og lering pa bakgrunn av lerlingenes og
lerebedriftenes vurderinger.

Nar det gjelder lerebedriftene, er det vanskelig for dem 4 vurdere endringene etter inn-
foringen av Kunnskapsloftet. De fleste bedriftene har én lerling om gangen. Om den nye
lerlingen kan mer eller mindre enn den forrige, kan det vanskelig tilskrives en ny reform. Nér
bedriftene opplever en endring, er det derfor i et lengre tidsperspektiv. De endringene som
beskrives handler likevel mer om holdninger og moral enn om faglig niva hos lerlingene. Nar
det gjelder nivaet pa nyutdannede fagarbeidere, er det mange som ser at faget og kompetansen
endres, uten dermed & konkludere med at nivaet er blitt enten hoyere eller lavere.

Alle lerlingene som er intervjuet regner med at de vil gjennomfere oppleringen og haper
a besta fagproven i lopet av de nermeste manedene. Det er interessant a se hvilket forhold
de som nesten ferdige fagarbeidere har til faget og yrket. De fleste ser ut til & ha funnet en
riktig retning nér det gjelder utdanning og yrke. Det betyr likevel ikke at flertallet ser for seg
at de nd vil gd inn i yrket og bli der i mange &r framover. For noen fa gjelder det at de nd har
tullfert den utdanningen de lenge har ensket. Na vil de bli i yrket, og de er lite motivert for &
ga tilbake til skolen. Andre er ganske sikre pé at de vil utdanne seg videre. Noen temrere og
bilmekanikere vil bli ingeniorer. Enkelte helsefagarbeidere vil bli sykepleiere. De som har valgt
kokkutdanning ser ulike muligheter for & ta mer utdanning og jobbe videre med mat, uten
nedvendigvis 4 fortsette 4 jobbe som kokk hele livet.

Elevenes tanker om fag og framtid synliggjor at fagbrevet for mange i dag ikke framstar som
noe endelig mal for utdanningen. For mange er fagbrevet et grunnlag de kan bygge videre pa.
Det synliggjor igjen behovet for en utdanning som béde gir den fordypning som trengs for &
gjore en jobb og en bredde som gjor det mulig 4 ga videre nar man er klar for det.



Kapittel 7 Sammenfatning og vurdering

Hovedtema for delrapport 2 er overgangen fra skole til leretid og den videre opplaringen i
bedrift. Evalueringen viser at prosjeke til fordypning har hatt flere positive effekter nar det
gjelder overgangen fra skole til leretid. Bade elever, lerere og instrukterer i fagoppleringen
mener at praksisperioder i arbeidslivet bidrar til 4 lette denne overgangen. Fra delrapport 1
vet vi at slik utplassering ikke er nytt i yrkesfagene, men med prosjekt til fordypning er utplas-
seringen formalisert og satt i system pa en helt annen mate enn tidligere.

Det a vare utplassert i arbeidslivet er en viktig mate & skaffe seg lereplass pa. Flertallet av
lerlingene som er intervjuet har skaffet seg lereplass gjennom utplassering i prosjeke til for-
dypning. Evalueringen gir sa langt ikke grunnlag for a si om prosjeke til fordypning ogsa gjer
det lettere for skolesvake elever & fa lereplass. Dette er et sporsmal vi vil komme tilbake til i
sluttrapporten fra evalueringen, da vi vil ha tilgang til nye surveydata.

De positive effektene i form av bedret grunnlag for valg av utdanning og en forenklet over-
gang fra skole til leretid er viktige. Samtidig er det grunn til @ minne om at hovedintensjonen
med innferingen av prosjeke til fordypning nettopp var  ivareta behovet for faglig fordypning.
Det ma derfor vare rimelig & forvente at prosjekt til fordypning ogsa gis et fagliginnhold som
bidrar positivt til elevenes kompetanseoppnaelse.

Analyser av hvilken betydning prosjekt til fordypning har for kompetanseoppnaelse, vil
vare hovedtema for sluttrapporten fra prosjektet, som kommer i 2012.
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English summary

This is the second report from a research project named The In-depth study project — between
school and workinglife. The project is carried out by Fafo Institute of Labour and Social Rese-
arch as part of a comprehensive and ongoing evaluation of the Knowledge Promotion reform.
The evaluation was initiated by the Ministry of Education and Research and is administered
and is funded by the Norwegian Directorate for Education and Training.

The In-depth study project (ISP) was introduced in vocational programs in upper secondary
education in Norway in 2006. Subjects in vocational programs are now divided into Com-
mon Core Subjects, Common Programme Subjects and the In-depth Study Project. Within
ISP, the students participate in projects that allow a closer investigation of a chosen subject or
vocation. An important aim is to provide vocational students with personal experience with
work methods and tasks within relevant trades and vocations at an early stage in their trai-
ning. An underlying policy assumption is that this will increase student motivation, facilitate
learning and ease the transition from school to apprenticeship.

In the standard model for upper secondary vocational education and training (VET) in
Norway, the students receive two years of school based education and then move on to a two-
year period as apprentices in a company (private or public). In the first year of upper secondary
school the students chose between nine different vocational programmes. In the second year,
the students choose a further specialisation within the programme. The actual choice of a
profession is made when the students apply for apprenticeship places for the third and fourth
years. The two-year apprenticeship program is an integrated part of upper secondary VET and
follows a national curriculum. The transition from school to apprenticeship is a critical phase
for vocational students in upper secondary education. The availability of apprenticeships is
strongly influenced by economic cycles. Among students who cannot find an apprenticeship,
the dropout rate is high.

Based on qualitative interviews with apprentices and their workplace supervisors and
trainers, this main question in this report is the extent to which ISP facilitates the transition
from school to apprenticeship. Findings show that the apprentices viewed ISP as important,
both in order to choose a profession and in order to find an apprenticeship. The workplace
trainers and supervisors confirm that the enterprises prefer to hire apprentices with prior work
experience in the firm. These findings are supported by survey data, indicating that ISP might
have a positive impact on the transition from school to apprenticeship. Whether this result
only holds for certain groups of students is a question requiring further investigation.

The third and final report from the project will be published in 2012, integrating findings
from qualitative interviews with quantitative survey data as well as register data. The main
question to be answered in the final report is: To what extent, in what ways and under what
conditions does the implementation of IPS have a positive impact on vocational learning and
skill development in vocational programmes?



1 Innledning

Hosten 2006 startet gjennomferingen av en ny reform i grunnskolen og i videregiende opple-
ring. Bakgrunnen for reformen Kunnskapsloftet var en rekke studier, evalueringer og utrednin-
ger som avdekket store svakheter i norsk skole. I videregiende opplering er hovedutfordringen
at mange enten avbryter opplaringen underveis, eller gjennomferer hele oppleringslopet, men
gar ut med strykkarakeer i ett eller flere fag. Andelen som ikke fullforer videregiende opplering
er betydelig hoyere pa yrkesfaglige enn pa studieforberedende utdanningsprogram.

De viktigste tiltakene for yrkesfagene i Kunnskapsloftet er knyttet til endringene i til-
budsstrukturen og til innferingen av det nye faget prosjekt til fordypning.! Endringene i
tilbudsstrukturen videreforer utviklingen fra Reform 94 mot sterre bredde i de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene. En viktig begrunnelse for endringene er at storre bredde gir mer
fleksibilitet og bedre muligheter for 4 tilpasse oppleringen til den enkelte skole og bedrift,
og til den enkelte elev og lerling. Et annet argument er at bredere basiskompetanse vil gjore
elevene bedre forberedt pa framtidige omstillinger og endringer i et stadig mer omskiftelig
arbeidsliv.

Utviklingen mot bredere og mer teoretiske fag innenfor en gitt tidsramme ma nedvendigvis
skje pa bekostning av den mer yrkesspesifikke kompetansen. Innvendingene mot strukturend-
ringene har kommet fra flere hold. Spesielt innen hindverksfagene har man har vart bekymret
for at elevene fir for lite tid til & utvikle de kunnskapene og ferdighetene som er nedvendige
i yrkesutovelsen. I kritikken ligger en bekymring for at reformen vil fore til en nivasenkning i
fagene, og at en storre del av ansvaret for oppleringen n skyves over pé arbeidslivet.

En av begrunnelsene for innferingen av prosjekt til fordypning er at faget skal ivareta
behovet for faglig spesialisering, og dermed bidra til at den enkelte far en kompetanse som er
etterspurt i arbeidslivet. Innferingen av prosjeke til fordypning er i tillegg begrunnet med at
muligheten til fordypning og praksis tidlig i oppleringslepet kan gi elevene okt motivasjon
for a fullfore oppleringen.

I neste avsnitt gar vi nermere inn pa bakgrunnen for og intensjonen med prosjekt til for-
dypning, slik den kan leses ut av sentrale reformdokumenter.

Intensjonen med prosjekt til fordypning i Kunnskapslaftet

Med Reform 94, den forrige store reformen i videregiende opplaring, ble fagopplaringen i
arbeidslivet en integrert del av det offentlige utdanningssystemet. Reformen innebar at utdan-
ningsmyndighetene og partene i arbeidslivet patok seg et delt ansvar for yrkesrettet viderega-
ende opplering i Norge. En viktig del av grunnlaget for den navarende fagoppleringsmodellen
ble lagt av LO 0og NHO i 1990, gjennom en felles erklering om fag- og yrkesoppleringen. I

felleserkleeringen forpliktet partene seg til 4 skaffe si mange lereplasser som det til enhver tid

!Etter innferingen av Kunnskapsloftet er fagene i de yrkesfaglige utdanningsprogrammene inndelt i fellesfag (tidligere kalt all-

mennfag), felles programfag (tidligere kalt yrkesfag) og prosjeke til fordypning.
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var behov for. Alle unge som ville satse pé en yrkesfaglig utdanning i industri- eller handverks-
fagene skulle vare sikre pé 4 fa lereplass og full opplering fram til fag- eller svenneprove.”

Avtalen mellom LO og NHO forutsatte at den grunnleggende teorioppleringen skulle
foregd i skolen. Partene pa sentralt niva gikk inn for at videregiende opplering skulle gi en
bred grunnleggende opplering, med storre veke pa teoretiske fag som norsk og matematikk.
Argumentasjonen var at skolen métte gi elevene et bedre grunnlag for & mete endrede krav i
lopet av yrkeslivet, samtidig som en bredere kompetanse ville bidra til 4 sikre arbeidslivet en
kompetanse mer i samsvar med framtidige behov. Videre spesialisering og praktisk opplering
i de ulike yrkene skulle vere arbeidslivets ansvar (Hagen og Skule 2007).

Felleserkleringen til LO og NHO fikk stor betydning for det videre arbeidet med forbe-
redelsen av Reform 94, og Bjerndal (2005) kaller dokumentet for en hjornestein i reformen.
Felleserkleringen og Blegen-utvalgets innstilling’ la ogsa grunnlaget for innforingen av den
sikalte 2+2-modellen som hovedmodell i yrkesfagene. Prinsippet i modellen er at opplerings-
lopet i yrkesrettede fag skal besta av to ars skole, fulgt av to ars leretid i bedrift. Ett av de to
arene av leretida regnes som opplering, og ett som verdiskaping.

12001 ble det oppnevnt et offentlig utvalg som skulle vurdere innhold, kvalitet og orga-
nisering av grunnoppleringen. Kvalitetsutvalget avga sin innstilling, NOU 2003:16 [ forste
rekke, i juni 2003. Utvalget mente at man med Reform 94 i stor grad hadde realisert prinsip-
pet om lik rett til utdanning for alle pa videregiende opplerings niva. Ifelge utvalget hadde
innferingen av en lovfestet rett til videregaende opplering, ssammen med et system for dem
som faller utenfor, fort til at «Norge i dag kan sies & veere det eneste industrialiserte land uten
ungdomsledighet».*

P4 bakgrunn av evalueringen av Reform 94 og erfaringene man gjorde i arene etter inn-
foringen av reformen, argumenterte Kvalitetsutvalget for 4 beholde 2+2-modellen som en
hovedmodell for yrkesfaglig videregiende opplaring. Samtidig mente utvalget at det var behov
for storre fleksibilitet, bedre tilrettelegging av oppleringen for den enkelte og bedre samsvar
mellom bredde og spesialisering i yrkesfagene.

Som en videreforing av Reform 94 gikk utvalget inn for en forenkling av tilbudsstrukturen,
med ferre ogbredere utdanningsprogram i videregiende skole. Det ble understreket at en slik
omlegging forutsatte at elevene ogsé fikk mulighet til faglig fordypning:’

En viktig forutsetning for den forenklingen av strukturen som skjer her, er at elevene i storre
grad gis mulighet til  velge fordypningsmoduler pa dette niviet enn det som er tilfelle med
dagens grunnkursstruktur. Dette vil gi elevene en anledning til 4 bli nermere kjent med et
fagomride, samtidig som det skjer en begynnende faglig fordypning.

Ilikhet med Kvalitetsutvalget, konkluderte Utdannings- og forskningsdepartementet med at
erfaringene med 2+2-modellen i hovedsak var gode. Modellen inneberer at yrkesfagelevene
gjor seg ferdige med de felles allmenne fagene og den grunnleggende yrkesoppleringen for
de tar fatt pd den yrkesrettede spesialiseringen i bedrift. Det ble argumentert med at en slik
modell er spesielt godt egnet i et land som Norge, med mange sma bedrifter og en befolk-

?Felles erklering om fag- og yrkesopplaringen i skole og arbeidsliv fra Landsorganisasjonen i Norge og Neringslivets Hovedor-

ganisasjon, 29. oktober 1990. Vedlegg 1 i NOU 1991:4.

*NOU 1991:4 Veien videre til studie- og yrkeskompetanse for alle.
“NOU 2003:16,s. 172.

SNOU 2003:16, s. 179.



ning som er spredt over store geografiske omrader. Det ble ogsa papekt at 2+2-modellen gir
forutsigbarhet, bade for lerlinger og bedrifter.

I stortingsmeldingen om Kunnskapsloeftet ble innferingen av prosjeke til fordypning i
yrkesfaglige utdanningsprogram knyttet til behovet for og muligheten for faglig spesialise-
ring. Det ble lagt veke pé at elever med interesse for spesielle fag eller fordypninger skulle gis
mulighet til 8 komme i kontakt med disse tidlig i oppleringslepet, uten at valg av fordypning
skulle bli bestemmende for senere valg.”

I likhet med Kvalitetsutvalget gikk departementet ogsa inn for en omlegging og forenk-
ling av tilbudsstrukturen. Behovet for en omlegging ble blant annet sett i lys av problemene
knyttet til omvalg oglav progresjon. Samtidig sa man at Reform 94 hadde fort til manglende
rekruttering til enkelte yrker. Et viktig argument for brede innganger til videregiende opp-
lering har vert at den enkelte elev skal gis mulighet til & fa onsket opplering uavhengig av
bosted, skonomi og alder. Brede innganger skal ogsa bidra til at elever som er usikre pa eget
utdanningsvalg kan utsette valget lengst mulig, og dermed redusere risikoen for feilvalg og
forsinkelser. P4 den annen side ma strukturen gi rom for at elever som har bestemt seg for valg
av yrke nir de begynner i videregaende opplering, far mulighet til & komme i kontakt med
dette yrket tidlig i oppleringslopet.

I stortingsmeldingen Kultur for lering blir det samtidig lagt vekt pa at et viktig formal
med endringene i tilbudsstrukturen er & bidra til at arbeidslivet i storre grad far dekket sine
kompetansebehov:®

Dette inneberer blant annet at strukturen ma utformes slik at de som gjennomferer
videregiende opplering, har nedvendig fagkompetanse innenfor den utdanningen de
har gjennomfort til at arbeidslivet vurderer dem som verdifull arbeidskraft, og at de har
tilstrekkelig bred kompetanse, i faget og generelt, til 8 mote omstillinger i bedriften, i yrket
og i arbeidsmarkedet. Dette hensynet mé ivaretas ved a sikre at elever og lerlinger i lopet
av videregiende opplering far tilstrekkelig grad av spesialisering i det yrket de har valgt,
samtidig som de oppnir tilstrekkelig bred kompetanse.

Elevenes mulighet til & utsette yrkesvalget kan ogsé ses i sammenheng med arbeidslivets re-
krutteringsbehov. Argumentet er her at rekruttering til flest mulig yrker best kan sikres ved
at elevene gis mulighet til 4 gjore seg kjent med flere ulike yrker for de gjor sine valg. Det for-
utsetter imidlertid at elevene faktisk far mulighet til & gjore seg kjent med mange forskjellige
fag, og at de ikke fra skolens side blir styrt i bestemte retninger.

Oppsummering

Et viktig formédl med denne gjennomgangen av sentrale reformdokumenter har vert & vise at
innferingen av prosjeke til fordypning i Kunnskapsloftet mé ses i ssmmenheng med endringene

¢St.meld. nr. 30 (2003-2004) Kultur for lering, s. 66.

7 Kvalitetsutvalget innforte begrepene fellesfag og programfag i videregiende opplering. Fellesfag er fag som alle elever i videreg-
ende opplering skal ha. Betegnelsen programfag brukes om fag som er felles for elever p samme utdanningsprogram. Det som
tidligere het studieretninger, heter nd utdanningsprogram. Kvalitetsutvalget skrev om behovet for fordypningsmoduler, men
begrepet «prosjeke til fordypning» ble forst tatt i bruk av Utdannings- og forskningsdepartementet i stortingsmeldingen Kultur
for leering.

8St. meld. nr. 30 (2003-2004) Kultur for lering, s. 67-68.
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i tilbudsstrukturen og begrunnelsene for disse. Argumentene gjenspeiler de ulike og til dels
motstridende hensynene som tilbudsstrukturen i videregiende opplering skal ivareta. Et
grunnleggende dilemma er knyttet til avveiningen av behovet for faglig bredde mot behovet
for faglig spesialisering. Kunnskapsloftet videreforer en utvikling mot ferre og bredere utdan-
ningsprogram og programomrader i skoledelen av oppleringslepet. Prosjekt til fordypning var
iutgangspunktet tenkt som en motvekt mot disse endringene. Det inneberer ogsa at prosjekt
til fordypning ikke kan studeres som et isolert tiltak, men ma ses i lys av strukturendringene
i reformen.

Problemstilling og forskningsspgrsmal i prosjektet

Dette er den andre av tre rapporter fra Fafos delprosjekt om innferingen av prosjekt til fordyp-
ning i Kunnskapsloftet.
Den overordnede problemstillingen i Fafos delprosjeke er:

I hvilken grad, pa hvilken mate og under hvilke betingelser bidrar innferingen av prosjekt
til fordypning til ekt kompetanseoppnaelse i fag- og yrkesoppleringen?

Er tiltak bygger alltid pa noen antakelser om ulike virkninger og effekter av tiltaket. En viktig
oppgave i enhver evaluering er 4 avdekke og synliggjore de antakelsene som et tiltak bygger
pa. I evalueringslitteraturen benyttes begrepet «programteori» om det 4 synliggjore slike
antakelser (Sverdrup 2002).

Prosjeke til fordypning kan tenkes & pavirke kompetanseoppnaelse i fag- og yrkesopp-
leringen pé ulike leringsarenaer og pa ulike méter. Tiltaket vil kunne bidra til endret praksis og
okt kvalitet i oppleringen i henholdsvis skole og bedrift, og kan forenkle overgangen mellom
de to leringsarenaene. Disse forholdene vil kunne ha betydning for elevenes og lerlingenes

Figur 1.1 Mulige positive virkninger av prosjekt til fordypning
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motivasjon for og muligheter til & gjennomfere oppleringslepet. Prosjekt til fordypning kan
ogsa tenkes & pavirke bedriftenes vilje til 4 tilby lereplass. Dette vil veere en annen mekanisme
som kan bidra til redusert frafall og okt kompetanseoppnaelse gjennom bedre tilgang pa lere-
plasser. I figur 1.1 gis en skjematisk framstilling av de mer eller mindre eksplisitte antakelsene
om positive virkninger av prosjekt til fordypning i Kunnskapsleftet. Denne modellen fungerer
som utgangspunkt for de empiriske undersokelsene i evalueringen.

Hovedstrategien i evalueringen er & undersoke empirisk i hvilken grad de forventede
endringene faktisk finner sted og  diskutere om eventuelle endringer kan knyttes til prosjeke
til fordypning, eller om de skyldes andre forhold. Evalueringen kompliseres av at tiltaket
inngir som et element i en reform der andre elementer trekker i motsatt retning. En annen
kompliserende faktor er at de forholdene man ensker 4 pavirke ogsa vil vare pavirket av andre
forhold, som ikke kan relateres til reformen. Eksempelvis er det godt dokumentert gjennom
tidligere undersokelser at tilgangen pa lereplasser i privat sektor er svart konjunkeurutsatt
(Hest, Gitlesen og Michelsen 2008).

I evalueringen analyserer vi de ulike elementene i modellen og sammenhengene mellom
dem i de ulike fasene og delrapportene fra evalueringen. Prosjeke til fordypning ble innfort
pavgl hasten 2006 og pa vg2 hesten 2007. Hosten 2008 begynte det forste Kunnskapsloftet-
kullet fra videregaende opplering i lere, og hasten 2009 begynte de pa sitt andre ar i lere. De
forste fag- og svenneprovene etter nye lereplaner i Kunnskapsleftet ble gjennomfert mot
slutten av varen 2010.

I evalueringen folger vi det forste kullet gjennom det firearige oppleringslopet. I delrap-
port 1 ble hovedvekten lagt pa ulike modeller for gjennomfering av prosjeke til fordypning
og pa endringene i skoledelen av oppleringslopet (boks 1 og2 i figur 1.1). I denne rapporten
er sokelyset rettet mot overgangen fra skole til lere og pa oppleringen i bedrift (boks 3 og
4 i figur 1.1). Kompetanseoppnaelse (boks 5) blir i noen grad berert ved at instrukterer og
faglige ledere i lerebedriftene blir bedt om & vurdere lerlingenes kompetanse og eventuelle
endringer over tid. Kompetanseoppnéelse vil imidlertid vere et hovedtema for sluttrapporten
12010. I sluttrapporten vil det ogsa bli lagt vekt pa & gjennomfere en helhetlig analyse av de
ulike elementene i modellen og sammenhengen mellom dem.

1 Samarbeidsformer og organisering av prosjekt til fordypning

Prosjekt til fordypning gir muligheter for etablering og utvikling av lokale samarbeidsmodel-
ler mellom skole og arbeidsliv. I evalueringen underseker vi i hvilken grad og pa hvilken mate
dette faktisk skjer, og hvordan samarbeidet eventuelt preger innholdet og organiseringen av
prosjeke til fordypning lokalt. Hvordan legges prosjekt til fordypning inn i undervisnings-
aret (for cksempel én dag i uken gjennom hele skoleret, eller konsentrert i bolker med flere
sammenhengende dager)? Hvilke leringsarenaer og leringsressurser benyttes i oppleringen?
Hvilke valgmuligheter fir elevene, og hvilke faktorer pavirker elevenes valg av prosjeke til for-
dypning? Det 4 identifisere ulike samarbeidsformer mellom skole og arbeidsliv og 4 forseke
a skille ut ulike modeller for organisering og gjennomfering av prosjekt til fordypning, var et
viktig formal i delrapport 1 i evalueringen (Dhlen, Hagen og Hertzberg 2008).

2 Virkninger pa laering og motivasjon i skoledelen av opplaeringen
Prosjeke til fordypning kan tenkes & bidra til at den enkelte elev fir et bedre grunnlag for valg av
utdanning og yrke. Muligheten til 8 komme ut i praksis tidlig i oppleringslepet kan dessuten
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gjore elevene bedre forberedt pa de krav og forventninger som meter dem i arbeidslivet og
bidra til & gjere overgangen fra skole til lerebedrift enklere. Det antas ogsé at en mer praktisk
rettet opplering i seg selv ville kunne bidra til okt motivasjon og leringsutbytte. Leringen i
skolen antas 4 bli mer effektiv gjennom en tettere integrasjon av teoretisk basert undervisning
og praksisbasert lering.

Endringer i skolen som folge av innferingen av prosjeke til fordypning var et viktig tema i
delrapport 1. De konkrete funnene kommer vi tilbake til senere i dette kapitlet.

3 Overgang fra skole til lzerebedrift

Tidligere forskning har vist at mangel pa lereplasser er en viktig forklaring pa forsinkelser
og avbrudd i yrkesfagene (Storen og Skjersli 1999, Helland og Steren 2004, Markussen m.fl.
2008). Prosjeke til fordypning kan tenkes & pavirke omfanget av og tilgangen til lereplasser
pa flere mater. Nye samarbeidsmodeller mellom skole og arbeidsliv kan fore til at det rekrut-
teres flere lerebedrifter, ved at nye virksomheter far erfaring med 4 gi opplering i aktuelle fag.
Prosjeke til fordypning kan ogsé tenkes & pavirke hvem som far tilgang til lereplass. En rekke
undersokelser har vist at fraver og karakterer har stor betydning for sannsynligheten for a
fa lereplass. Videre har kjonn, etnisk bakgrunn og foreldrenes utdanningsniva betydning
for hvem som far mulighet til & tegne lerekontrake (Lodding 1999, Markussen m.fl. 2008).
Prosjeke til fordypning kan tenkes & bidra til at nye grupper far mulighet til & knytte kontake
med potensielle lerebedrifter, oganledning til 4 vise fram andre sider ved seg selv enn det som
kommer fram gjennom karakterer og fraversopplysninger fra skolen.

Pa den annen side er det ogsa mulig & tenke seg at prosjeke til fordypning kan fere til en
reduksjon 1 antall lereplasser. En sporreundersokelse rettet mot instrukterer i lerebedrifter i
2003 viste at 80 prosent av instrukterene opplevde at stort arbeidspress pa jobben gjorde det
vanskelig for dem & gjore en god jobb som instrukter (Hagen, Nyen og Folkenborg 2004).
Et viktig kjennetegn ved arbeidslivet som leringsarena er at bedriftenes hovedformal er
produksjon, og ikke opplering. Oppleringskapasiteten i enhver bedrift og hos den enkelte
instrukter vil nedvendigvis vere begrenset. Dersom prosjeke til fordypning forer til okt press
pa oppleringskapasiteten i en bedrift, vil en konsekvens kunne vare at bedriften mé redusere
oppleringsvirksomheten pa andre omréader.

Overgangen fra skole til lere er et hovedtema i delrapport 2. Et sentralt sporsmal er
hvordan elevene fikk lereplass og hvilken betydning prosjeke til fordypning hadde i denne

sammenhengen.

4 Opplaeringen i bedrift

Prosjeke til fordypning kan fere til at leerlingene har hatt mulighet til relevant faglig fordypning
for de begynner i leere. Om lerlingen har vart i praksis i lerebedriften tidligere, vil han eller
hun ogsd ha kjennskap til bedriften, til kollegene og arbeidsoppgavene. Slike forhold vil kunne
bidra til 4 gjore leretida enklere og redusere belastningen pa de som har ansvaret for opple-
ringen. Om lerlingen har hatt fordypning i andre fag, kan virkningen tenkes & vare motsatt,
med behov for faglig innhenting og dermed gi en merbelastning for lerebedriften. Prosjeke til
fordypningi skole eller praksisperioder i andre bedrifter enn lerebedriften kan tenkes & virke
pa ulike mater. I denne rapporten gir vi nermere inn pa hvor godt forberedt lerlingene var
da de begynte i lere, og hvilke konsekvenser dette far for den videre leretida i bedrift.



5 Kompetanseoppnaelse

Kompetanseoppnielse vil bli malt pd ulike mater i prosjektet. For det forste vil vi analysere
den formelle kompetanseoppnaelsen, basert pa tilgjengelig statistikk. Hvor stor andel av de
som begynner i yrkesfaglige utdanningsprogram hesten 2006 oppnar yrkeskompetanse, stu-
dieckompetanse, dobbeltkompetanse’ eller kompetanse pa lavere niva? For de som avlegger
fag-/svenneproven varen 2010 vil vi ogsa kunne bruke proveresultatet («bestatt meget god,
«bestatt» eller «ikke bestatt») som et gradert mal.

I tillegg til & underseke i hvilken grad elevene og lerlingene faktisk blir ferdige og med
hvilket resultat, undersoker vi elevers, lereres, lerlingers og arbeidsgiveres kvalitative vurdering
av kompetansen som utvikles, og hvordan denne eventuelt har endret seg etter innforingen
av Kunnskapsleftet og prosjekt til fordypning. Datainnsamlingen i delrapport 2 ble avsluttet
tidlig varen 2010. I delrapport 2 vet vi derfor ikke hvor mange av de intervjuede lerlingene
som faktisk fullferer og hvilket resultat de oppnar. Dette vil vare et hovedtema i sluttrapporten,
der vi ogsa vil presentere og analysere kvantitative data om formell kompetanseoppnaelse i
yrkesfagene etter Kunnskapsloftet, og diskutere eventuelle endringer pa bakgrunn av innfe-
ringen av prosjekt til fordypning.

Oppsummering av funn fra delrapport 1

Det er lagt opp til stor lokal frihet i gjennomferingen av prosjekt til fordypning. Tiltaket
apner for etablering og utvikling av lokale samarbeidsmodeller mellom skole og arbeidsliv. Et
viktig spersmal er i hvilken grad og pa hvilket nivé dette samarbeidet skjer, og hvordan ulike
samarbeidsmodeller eventuelt pavirker innhold og gjennomfering av prosjekt til fordypning
lokalt.

Fylkeskommunen som skoleeier ogansvarlig for videregaende opplering kan legge til rette
for samarbeid mellom skoler og lokale bedrifter ved 4 etablere felles moteplasser og stimulere
til samarbeid gjennom partnerskapsavtaler mellom skoler og bedrifter. Fylkeskommunen
som skoleeier kan ogsd utforme mer eller mindre bindende retningslinjer for skolene nar det
gjelder gjennomferingen av prosjeke til fordypning.

Datagrunnlaget for delrapport 1 var kvalitative intervjuer med skoleeiere, rektorer, yrkes-
faglerere, elever og kontaktpersoner i bedrifter som hadde hatt ansvar for elever som hadde
vert utplassert arbeidslivet i forbindelse med prosjeke til fordypning. Intervjuene med sko-
lefaglig ansvarlige i fem fylker og rektorer pa 13 ulike skoler ga inntrykk av en viss variasjon
pa fylkesniva. I Akershus og Ser-Trendelag hadde man valgt en desentral modell, med store
variasjoner mellom ulike regioner og skoler. Intervjuene i Nordland, Vest-Agder og Sogn og
Fjordane ga inntrykk av en noe sterkere samordning, med felles rammeplaner, retningslinjer
eller maler. Samtidig ble det understreket fra fylkeskommunenes side at forskjeller i blant an-
net skolestorrelse oglokale arbeidsmarkedsforhold gjorde det vanskelig a legge sterke foringer
for den lokale gjennomferingen av prosjeke til fordypning. Intervjuene med skoleeiere og
rektorer bekreftet ogsd at det i praksis er store forskjeller bade mellom skoler og mellom ulike
utdanningsprogram nar det gjelder samarbeid med det lokale arbeidslivet og den prakeiske
gjennomferingen av prosjekt til fordypning.

? Bade studickompetanse og yrkeskompetanse.
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Skolecierne har i varierende grad lagt foringer for gjennomferingen av prosjeke til fordyp-
ning. Det varierer ogsd i hvilken grad skolene er blitt tildelt ressurser for 4 stotte opp under
samarbeidet mellom skole og arbeidsliv. P4 skoleniva legger timeplanen i stor grad rammene
for den praktiske gjennomferingen. Pa vgl si vi at prosjeke til fordypning i stor grad var lagt
til én dag i uken pé timeplanen. Fra skoleledelsens side var det ogsa mange steder gitt signaler
om 4 prioritere utplassering pa vg2, for & redusere totalbelastningen pa bedriftene.

Hovedinntrykket fra intervjuene i delrapport 1 var at skoleeiernes rammer og foringer
for gjennomferingen av prosjeke til fordypning i stor grad handlet om bredden i tilbudet og
clevenes valgmuligheter. P skolenivé var det lagt rammer som innebar at prosjeke til fordyp-
ning pa vgl i hovedsak hadde karakter av yrkesorientering. P4 vg2 ble det i storre grad lagt
veke pa faglig fordypning og praksisperioder i arbeidslivet. Ut over dette var hovedinntrykket
fraintervjuene at ansvaret for den praktiske gjennomferingen av prosjekt til fordypning i stor
grad ble ivaretatt pa avdelingsniva eller av den enkelte faglarer.

Det lokale samarbeidet mellom skole og arbeidsliv er i stor grad preget av enkeltperso-
ners faglige kontakter og nettverk, som gjerne er utviklet gjennom mange ar. Utplassering i
arbeidslivet er ikke nytt i yrkesfagene, men har vert vanlig i mange fag ogsé for innferingen
av Kunnskapsleftet og prosjekt til fordypning. De viktigste endringene, slik lererne opplever
dem, er forst og fremst at omfanget av utplassering har okt. Utplasseringen er na lagt inn i
timeplanene og formalisert i storre grad enn tidligere.

Relasjonen mellom skolene og utplasseringsstedene berer preg av gjensidig tillit mellom
partene, men avtalene er gjerne kortsiktige, og i liten grad formalisert. Samarbeidet framstar
derfor mange steder som svert sirbart. Om enkeltlerere eller deres kontakepersoner i bedrif-
tene skulle slutte, er det mye som tyder pi at det ville g& ut over samarbeidet og tilgangen
pa praksisplasser. Fra bedriftenes side er muligheten til & komme i kontakt med potensielle
lerlinger en hovedmotivasjon for 4 ta imot elever i utplassering. Det er godt dokumentert
at tilgangen pa lereplasser er svert konjunkturavhengig. Det er rimelig & anta at det samme
vil gjelde tilgangen til praksisplasser for elever, som ledd i gjennomferingen av prosjeke til
fordypning.

Tiltak som kan bidra til 4 redusere belastningen pa den enkelte bedrift krever storre grad av
koordinering og samordning av praksisperioder pé regionalt nivi. Samtidig er det vesentlig at
bedriftene selv opplever og erfarer at prosjeke til fordypninger et tiltak som vil kunne bidra til
en stabil tilgang pa lerlinger og kvalifisert arbeidskraft. Mye tyder pd at bedriftene i liten grad
var kjent med endringene i Kunnskapsloftet og mulighetene for 4 innga et tettere samarbeid
med videregiende skoler gjennom prosjeke til fordypning. Delrapport 1 konkluderte derfor
med at det trolig var behov for mer méalrettet informasjon til arbeidslivet om reformen og
mulighetene den gir. Dette er et ansvar som vanskelig kan ivaretas av den enkelte lerer eller
skole, men der det trolig er behov for ekt innsats fra fylkeskommunens side, eventuelt i sam-
arbeid med oppleringskontor og bransjeorganisasjoner.

Pa bakgrunn av de kvalitative intervjuene i delrapport 1 skisserte vi fire ulike modeller for
gjennomfering av prosjeke til fordypning. Det som i forste rekke skiller de fire modellene
fra hverandre, er 1) graden av skjerming fra krav og press fra omgivelsene og 2) ulik grad
av yrkesmessig relevans i oppgavene. De fire modellene har vi kalt a) klasseromsprosjeke, b)
kvasibedrift/skoleverksted, c) arbeidserfaring og d) bedriftsbasert opplaring/lering i arbeid.

Klasseromsprosjekter, kvasibedrift og skoleverksted gjennomferes i regi av skolen, med
skolens lokaler som opplaringsarena eller med skolens lerere som ansvarlige utevere sammen
med elevene. De to modellene skiller seg fra hverandre ved at oppgavene er mer abstrakte, og



avstanden til den faktiske utevelsen av yrket oppleves som storre i klasseromsprosjektene enn
i kvasibedriften og skoleverkstedet.

I prosjekter som karakteriseres som arbeidserfaring eller bedriftsbasert opplering, tas ar-
beidslivet i bruk som leringsarena. Det & vare utplassert i arbeidslivet betyr imidlertid ikke
nedvendigvis at elevene utferer oppgaver med klar relevans for det aktuelle faget eller yrket.

Figur 1.2 Fire modeller for gjennomfgring av prosjekt til fordypning

Lav yrkesrelevans Hoy yrkes-relevans
Skjermet (A) Klasseromsprosjekt (B) Kvasibedrift/Skoleverksted
Ikke skjermet (C) Arbeidserfaring (D) Leering i arbeid

I praksis vil lokale modeller for prosjekt til fordypning gjerne ha elementer fra flere av de fire
hovedtypene, men med ulik vektlegging. I delrapport 1 fant vi at vektleggingen til dels var
forskjellig mellom de fire programomradene som blir fulgt i evalueringen. Videre fant vi at
lokale arbeidsmarkedsforhold ogsi hadde betydning for skolenes og laerernes valg av modell.
Mangel pé praksisplasser var en medvirkende faktor til at mange av skolene hadde valgt &
begrense omfanget av utplassering pa vgl. Flere av informantene ga dessuten uttrykk for at
omfanget av arbeidslivspraksis trolig matte begrenses ytterligere som folge av konjunktur-
nedgang og okt arbeidsledighet. Valg av modell mé imidlertid ogsa ses i ssammenheng med
skolenes ressurssituasjon, skolens bruk av lererressurser samt praktiske hensyn knyttet til
organiseringen av skolehverdagen. Et viktig spersmal i delrapport 2 og videre i evalueringen
er hvilke konsekvenser valg av modell far for det videre opplaringslopet og for overgangen
fra skole til arbeidsliv.

En vesentlig utfordring i fagoppleringen er 4 fa elevene til & oppleve sammenheng mellom
det de lerer pé skolen og det de lerer i arbeidslivet. Mange av elevene som ble intervjuet opp-
levde at de fikk en bedre forstaelse for skolefagene gjennom det de lerte da de var utplassert
i bedrift. Elevene fortalte ogsd at motivasjonen for skolefagene okte nir de erfarte at det de
lerer pa skolen faktisk inngar som en viktig del av yrkesutovelsen. Inntrykket fra intervjuene
var likevel at det & se sammenhengen mellom lerestoffet pé skolen og den praksisbaserte le-
ringen i arbeidslivet, i stor grad var elevenes eget ansvar.

Pabakgrunn av intervjuene stilte vii delrapport 1 spersmal om man fra skolens side i storre
grad burde bidra til og forsterke elevenes opplevelse av sammenheng mellom teori og praksis.
En mate & bidra til dette pd, ville vere 4 la elevenes erfaringer, kompetanse og sporsmal etter
& ha vert utplassert i arbeidslivet bli trukket mer aktivt inn som en ressurs i undervisningen

pa skolen.

Tema og problemstillinger i delrapport 2

I delrapport 1 var oppmerksomheten rettet mot den lokale gjennomferingen av prosjeke til
fordypning og hvordan dette pavirket de to forste arene i opplaringslepet, sett fra elevenes
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og lerernes side. Hovedsporsmal i delrapport 2 er hvilken betydning prosjeke til fordypning
har for overgangen fra skole til bedrift og for det videre oppleringslopet i bedrift. En gruppe
elever som ble intervjuet pa vg2 i delrapport 1, blir i delrapport 2 intervjuet pa nytt, som
andredrslerlinger. Vi har ogsé intervjuet instrukeerer og faglige ledere i lerebedriftene. Vi er
interessert i hvordan lerlingenes kompetanse blir vurdert i arbeidslivet, men vi er ogsa opptatt
av hvordan lerlingene selv vurderer den kompetansen de har fatt gjennom fagoppleringen.

Noen av sporsmalene som stilles her er knyttet til overgangen fra skole til leretid. Hvordan
kom elevene i kontakt med bedriftene der de na har tegnet lerekontrake? Hvilken betydning
hadde prosjeke til fordypning i denne sammenhengen? Hvordan opplevde lerlingene sitt mote
med lerebedriften og arbeidslivet? Hvor godt forberedt var lerlingene fra skolens side, og
hvilken betydning hadde prosjekt til fordypning som ledd i forberedelsene? Andre sporsmal
er knyttet til oppleringen i bedrift. Hvordan oppleves leretida i bedrift, ssmmenlignet med
tiden pa skolen? Hvor godt forberedt er leerlingene pa den forestiende fag- eller svenneproven?
Er det spesielle forhold som kan gjore det vanskelig for lerlingene a fullfore oppleringen?
Vi onsker ogsa 4 fa et bilde av lerlingenes tanker om den kompetansen de utvikler og hvilke
muligheter den gir for videre arbeid etter endt leretid. I hvilken grad identifiserer lerlingene
seg med det yrket de er pa vei inn i, og hvilke planer har de for framtiden?

Datagrunnlaget for delrapport 2

Nye kvalitative intervjuer med lerlinger, instrukterer og faglige ledere utgjor det viktigste
datagrunnlaget for delrapport 2. I tillegg vil vi i denne delrapporten presentere analyser av
surveydata fra to ulike undersokelser. Et viktig formél med de kvantitative undersekelsene er &
undersoke om funnene som ble presentert i delrapport 1, finner stotte i et bredere anlagt mate-
riale. I den sammenheng er det serlig viktig 4 undersoke om tendenser vi finner i de kvalitative
undersokelsene ogsa har gyldighet ut over de fire fagene og de fem fylkene i casematerialet.

Kvalitative intervjuer

Fafos delprosjekt om innferingen av prosjeke til fordypning er i hovedsak kvalitativt orientert.
Vi har valgt 4 felge innforingen av prosjekt til fordypning i fem ulike fylker og med sokelys pa
fire forskjellige fag. I utgangspunktet kan man si at hver kombinasjon av fag og fylke utgjor
ett case, slik at vi startet ut med 20 ulike case. Vi danner oss et bilde av gjennomferingen av
prosjeke til fordypning i hvert case ved 4 intervjue ulike informanter: skoleciere, rektorer, lerere,
clever, lerlinger og informanter i arbeidslivet. Skoleeiere og rektorer vil kunne gi informasjon
om flere enn ett case. De ovrige informantene vil i hovedsak kunne gi informasjon begrenset
til ett av de 20 casene.

I delrapport 1 intervjuet vi grupper av elever. I de fleste gruppene var det tre elever, i et par
av gruppene var det to elever, og i ett av casene intervjuet vi én elev. Til sammen intervjuet
vi 55 elever om deres erfaringer med prosjeke til fordypning. Vi ba lererne pa skolen om a
formidle kontakt med elever som hadde valgt fordypning i det aktuelle faget, eller som virket
ganske sikre pa at de ville utdanne seg til dette yrket. Ved 4 velge ut elever som var sikre pa
eget utdanningsvalg, ensket vi 4 finne fram til en gruppe elever som vi kunne folge gjennom
hele opplaringslepet, gjennom skole og leretid. Fordi vi matte regne med at mange av elev-
ene likevel ville gjore nye valg underveis, var det viktig & ha flere elever i hvert case. Samtidig



onsket vi i intervjuene 4 komme ganske tett inn pé elevene, pa deres tanker om utdanning og
arbeidsliv og erfaringer med prosjeke til fordypning. Vi ensket derfor & begrense storrelsen pa
elevgruppene, og endte opp med tre elever som et onsket antall i hvert case.

Hosten 2009 begynte vi & kontakte personene vi hadde intervjuet mens de var elever pa
vg2. Intensjonen var & intervjue én person fra hvert case pa nytt. Elevene gikk ut av vg2 varen
2008. De som valgte & fortsette, skulle derfor ha begynt i lere hosten 2008. 12009/2010
skulle disse vare andrearslerlinger. I to av casene har ingen av elevene som ble intervjuet gatt
over i lere. I stedet har elevene valgt pabygging til generell studickompetanse (tidligere kalt
allmennfaglig pibygging). I disse tilfellene har vi valgt & intervjue elever (i det ene tilfellet én
elev, i det andre to elever sammen) om bakgrunnen for dette valget. I to case lyktes vi ikke &
fa kontakt med noen av elevene som ble intervjuet i delrapport 1. I to andre case har vi vert
i kontakt med aktuelle informanter, men har ikke lykkes med 4 fa gjort noen intervjuavtale.
En av informantene har fortalt pé telefonen at han begynte i lere, men sluttet underveis i
leretida. Vi har ikke informasjon om hva han gjer i dag. Den andre informanten gikk vg2
i helsearbeiderfag, men begynte aldri i leere. Hun har né fatt jobb pa et sykehjem. I ett case
hadde vi gjort en avtale om intervju med en lerling. Intervjuet ble imidlertid avlyst pa kort
varsel, og informanten har senere valgt & trekke seg fra undersokelsen. Altialt betyr dette at vi
idelrapport 2 star igjen med leerlingintervjuer i 13 av de 20 opprinnelige casene og intervjuer
med elever som har valgt pabygging til generell studickompetanse i to av casene. Fem case er
falt ut underveis i prosjektet, av grunner som beskrevet over.

I casene der vi har intervjuet en lerling, har vi ogsa intervjuet instruktor og faglig leder i
lerebedriften.'” I noen tilfeller er instruktor og fagligleder én og samme person. Tabell 1.1 gir
en oversikt over antall informanter og kvalitative intervjuer i delrapport 2.

Tabell 1.1 Informanter og intervjuer i delrapport 2

Kokk Tomrer Bilmekaniker Helsefagarbeider Infonl_'r:ﬁnter

e Alle tar pabygg, én Ingen intervju- Leerling, instrukter Alle tar pabygg, to 6

elev intervjuet avtale og faglig leder elever intervjuet

: Leerling, instrukter Leerling, instrukter Ingen intervju-
Nordland Intervjuavtale avlyst og faglig leder og faglig leder avtale 6
_ Leerling, instrukter Mangler Leerling, instrukter Leerling og

Vest-Agder og faglig leder informasjon og faglig leder * instrukter U
Sor- Leerling, instrukter Mangler Leerling, instrukter og  Leerling, instrukter 8
Trondelag og faglig leder *) informasjon faglig leder og faglig leder
Sogn og Leerling, instrukter Leerling, instrukter Leerling, instrukter ez 8
Fjordane og faglig leder *) og faglig leder og faglig leder * 9
Informanter
ialt 8 6 13 8 35

* Instrukter og faglig leder er samme person

Opversikten viser at vi har intervjuer med lerlinger i alle fire fag og i alle fem fylker. Det er
likevel forskjeller i datagrunnlaget, der enkelte fag og fylker er godt dekket, mens andre er
dérligere dekket. Mellom de ulike fylkene er det mindre forskjeller i datagrunnlaget, malt ved
antall informanter.

Intervjuene med lerlingene, instrukterene og de faglige lederne ble gjennomfort som per-
sonlige intervjuer ute i lerebedriftene. Intervjuene med elevene ble gjennomfert pa skolene.
Intervjuene varte som regel mellom en halv og én time. I to av casene ble instrukter og faglig

1°Per 10.6.2010 mangler intervju med instruktor og faglig leder i ett case.
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leder intervjuet samtidig. Samtlige intervjuer er tatt opp pa lydfil og deretter transkribert.
Intervjuene ble gjennomfert i januar og februar 2010.

Lerlingene er intervjuet om prosjeke til fordypning, overgangen fra skole til lerebedrift,
opplaringen i bedrift, kompetanse, motivasjon og framtidsplaner. Instrukterer og faglige ledere
er intervjuet om samarbeid med skolen, rekruttering av lerlinger, oppleringen av lerlinger
og om lerlingenes kompetanse.

Fellessurvey i evalueringen av Kunnskapsloftet

Som ledd i evalueringen av Kunnskapsloftet ble gjennomferingen av to runder med kvanti-
tative sporreundersekelser utlyst som et eget oppdrag. Bakgrunnen var et enske om 4 se de
ulike delprosjektene i evalueringen i sammenheng, og & redusere belastningen pa de miljo-
ene som skulle evalueres." Oppdraget ble gitt til Danmarks Pedagogiske Universitetsskole
(DPU) og Hogskolen i Hedmark (HiHm). Den forste runden med sperreundersokelser ble
gjennomfort hesten 2008. Det ble gjennomfert sperreundersekelser blant skoleeiere, rektorer,
lerere, foreldre og elever pa ulike trinn samt instruktorer og lerlinger i lerebedrifter. For Fafos
delprosjekt om prosjeke til fordypning er det i forste rekke sporreskjemaene til skoleledere,
lerere og elever i videregaende skole samt til instrukterer og lerlinger i lerebedriftene som
er interessante. Etter gjentatte purringer, oppnidde man gjennomgiende lave svarprosenter
i disse gruppene. Pa bakgrunn av en analyse av frafall og representativitet i undersokelsene,
konkluderer DPU og HiHm med at svarprosentene nir det gjelder instrukterer og leerlinger
er uakseptabelt lave (Allerup m.fl. 2010: 76). Nar det gjelder skolene, er det et gjennomgaende
trekk at smé skoler er underrepresentert i undersekelsene.'

P4 bakgrunn av svakhetene i datamaterialet vurderer vi det som lite hensiktsmessig a gjen-
nomfere omfattende analyser av dette materialet. Til tross for svakhetene, utgjor datamaterialet
likevel et nyttig supplement til de kvalitative dataene i vart prosjeke. I kapittel 2 i denne rap-
porten vil vi derfor presentere enkelte analyser av sperreundersekelsene blant lerere og elever
ivideregaende skole. Selv om det er problematisk & generalisere resultatene fra fellessurveyen,
kan svarene likevel gi informasjon som vil vere interessante 4 folge opp i neste runde med
kvantitative undersokelser i evalueringen. '

Fafos surveyundersgkelser til laerere og instrukterer

I forbindelse med innferingen av Kunnskapsleftet ble det i perioden 2005-2008 gjennomfert
en statlig satsing pa kompetanseutvikling i grunnoppleringen. Larere, skoleledere, instrukte-
rer og faglige ledere var viktige malgrupper for satsingen. Fafo gjennomferte en evaluering av
satsingen i perioden 2006-2009 (Hagen og Nyen 2009). Som ledd i evalueringen ble det rundt
arsskiftet 2008/2009 gjennomfert kvantitative sporreundersokelser blant lerere, rektorer,
skoleciere og instrukterer i lerebedrifter. Til lerer- og instrukterundersokelsene ble det ogsa
formulert noen fa spersmal om gjennomferingen av prosjeke til fordypning. Disse dataene er
ikke tidligere publisert, men vil bli presentert i kapittel 2 i denne rapporten.

"Jf. konkurransegrunnlaget for evalueringen av Kunnskapsleftet.
"2For en nzrmere presentasjon og redegjorelse for datagrunnlaget, se Allerup m.fl. (2010).

P Forskningsinstituttet NIFU STEP har fitt i oppdrag 4 gjennomfore neste runde med kvantitative sperreundersekelser i evalu-
eringen av Kunnskapsloftet. Datainnsamlingen skal etter planen gjennomfores varen 2011.



Undersokelsene ble gjennomfort som telefonintervjuer av firmaet Respons pa oppdrag fra Fafo.
Utvalget av lerere ble trukket proporsjonalt fra PAl-registeret til KS (tidligere Kommunenes
sentralforbund). Kun lerere som per oktober 2008 var registrert som fast ansatte eller ansatte
i vikariater over en maneds varighet, ble trukket ut. Opplysningene om navn og adresse ble
kontrollert mot folkeregisteret, og telefonnummer ble deretter koblet til. Lererne ble varslet
med brev forut for gjennomferingen av intervjuundersokelsen. Bruttoutvalget i videregiende
opplering var pa 826 lerere. 399 lerere ble intervjuet. 198 lerere onsket ikke 4 la seg intervjue.
De ovrige 527 er enten ubesvart, utenfor malgruppen eller registrert med feil telefonnummer.
Vi har ikke mulighet til 4 analysere frafallet spesielt nir det gjelder yrkestaglerere, men har
ingen grunn til 4 tro at dette skal skille seg vesentlig fra ovrige leerere i videregiende skole.™

Utvalget av instrukterer ble trukket med utgangspunkt i Utdanningsdirektoratets liste over
lopende lerekontrakter per 1.10.2008. Fra denne listen ble det trukket et tilfeldig utvalg pa i
alt 1015 lerekontrakter. Utvalget er stratifisert slik at instrukeerer i bedrifter med fa leerlinger
har like stor sannsynlighet for a bli trukket som instrukterer i bedrifter med mange lerlinger.”
Av bruttoutvalget pa 1015 personer, ble 252 instrukterer intervjuet. 122 personer ensket
ikke & delta i undersokelsen. 132 personer lyktes man ikke & fa kontakt med pa telefon. De
resterende 509 ble ikke forsekt kontaktet, fordi stratifiseringsmalene allerede var nddd. Antall
svar som andel av antall personer kontaktet, gir en svarprosent pa 67.

Gangen i rapporten

Resultatene fra de kvantitative undersekelsene blir presentert i kapittel 2. Kapittel 3 er basert
pa kvalitative intervjuer med lerlinger. Temaene som behandles her er grunnlaget for elev-
enes utdannings- og yrkesvalg og hva elevene gjorde i prosjeke til fordypning pé vgl og vg2.
Kapittel 4 dreier seg om overgangen fra skole til lerebedrift og hvilken betydning prosjekt
til fordypning hadde i denne sammenheng. I kapittel 5 gar vi nzermere inn pé oppleringen i
bedrift. I kapittel 6 sper vi hvilken betydning prosjekt til fordypning har hatt for utviklingen
av lerlingenes yrkeskompetanse, bade fra lerlingenes og bedriftenes stasted. I kapittel 7 gir
vi en sammenfatning og vurdering av hovedfunn sé langt i evalueringen, og peker fram mot
innhold og datagrunnlag i sluttrapporten.

" For en nzrmere presentasjon av datagrunnlaget, se Hagen og Nyen (2009).

> For en nezrmere redegjorelse for hvordan utvalget er trukket, se Hagen og Nyen (2009).
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2 Resultater fra surveyundersgkelsene

I dette kapitlet presenteres resultater fra to kvantitative sporreundersekelser. Den ene er koor-
dinert og gjennomfort av Danmarks Pedagogiske Universitetsskole og Hogskolen i Hedmark
som ledd i evalueringen av Kunnskapsleftet. Den andre er gjennomfert av Fafo som ledd i
evalueringen av Kompetanse for utvikling, den statlige satsingen pa kompetanseutvikling i
forbindelse med innferingen av Kunnskapsloftet. Datagrunnlaget i begge undersokelsene er
nazrmere omtalt i kapittel 1 i denne rapporten. En mer utfyllende redegjorelse for datagrunn-
laget i fellessurveyen finnes hos Allerup m.fl. (2010). En nermere presentasjon av datagrunn-
laget for Fafos survey finnes hos Hagen og Nyen (2009).

Felles surveydata i evalueringen av Kunnskapslgftet

12008 ble det gjennomfert surveyundersekelser til skoleeiere, rektorer/skoleledere, lerere,
elever og foreldre samt instruktorer og lerlinger. Resultatene som presenteres i denne rapporten
er basert pd sporreundersokelser blant lerere og elever pa vgl ogvg2 i videregaende skole.

Gjennomfering av prosjekt til fordypning

I delrapport 1 skrev viat det ser ut til at mange skoler i hovedsak velger & gjennomfere prosjekt
til fordypning pd vgl som enkeltdager. Pa vg2 ble prosjeke til fordypning i sterre grad gjennom-
fort som bolker med flere sammenhengende dager. Dette funnet var basert pé kvalitative

intervjuer med rektorer, lerere og elever i et begrenset antall skoler. Det er derfor interessant
& merke seg at lerersurveyen i stor grad stetter opp under dette funnet.

Figur 2.1 Gjennomferes prosjekt til fordypning dette skolearet i hovedsak som enkeltdager
eller i bolker med flere sammenhengende dager? (Laerere, N= 730 (Vg1), 689 (Vg2))
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Ner sju av ti leerere svarer at prosjeke til fordypning er lagt opp som enkeltdager pa vgl. Pivg2
oppgir ner halvparten av lererne at prosjeke til fordypning blir gjennomfert som enkeltdager.
Disse svarene bekreftes ogsé av elevene.

I delrapport 1 fant vi videre at utplassering i arbeidslivet var mer vanlig pa vg2 enn pa vgl
i vire case. Den samme generelle tendensen finner vi ogsé i surveymaterialet.

Figur 2.2 Foregar prosjekt til fordypning pa Vg1 i hovedsak pa skolen, ved en annen skole
eller ute i yrkeslivet? (Leerere, N= 710 (Vg1), 675 (Vg2))
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Omtrent 50 prosent av lererne oppgir at prosjekt til fordypning i hovedsak foregar pa skolen
pa vgl. Pavg2 er det mer vanlig at PTF foregir i arbeidslivet. Her svarer bare 30 prosent av
lererne at prosjeke til fordypning i hovedsak foregar pa skolen. Forskjellene i bruk av leerings-
arena pd vgl og vg2 bekreftes i undersokelsene blant elevene.

Elevers og lzereres vurdering av prosjekt til fordypning

I de kvalitative intervjuene i delrapport 1 ga bade elever og lerere gjennomgaende et positivt
bilde av prosjekt til fordypning og de muligheter faget gir. Ogsa i de kvantitative under-
sokelsene er respondentene i stor grad positive i sin vurdering. Rundt atte av ti elever er enige

(enten litt enigeller helt enig) i at prosjeke til fordypning gjor det lettere & forsta teorien, gir et
bedre grunnlag for a velge yrke, vil bidra til & gjore det lettere & fa lereplass og gir ekt motiva-
sjon for 4 fullfere videregiende opplering. Figur 2.3 viser andel elever som sier seg helt enig
i pastandene. Den positive effekten som flest elever peker p4, er at prosjeke til fordypning vil

gi et bedre grunnlag for valg av yrke. Selv om det er smé forskjeller mellom vgl ogvg2, er det
likevel en tendens til at elevene pa vg2 er noe mer positive i sine vurderinger enn elevene pa
vgl. Spesielt gjelder dette i vurderingen av hvorvidt prosjeke til fordypning vil gjere det lettere

4 finne lereplass. Dette kan ha ssmmenheng med at vg2-elevene har et bedre grunnlag enn
vgl-elevene for & vurdere dette, men det kan ogsd ha sammenheng med at gjennomferingen
av prosjeke til fordypning pa vg2 skiller seg fra gjennomferingen pa vgl.



Figur 2.3 Andel elever som er helt enig i utsagnene (N= 703-707 (Vg1) og 752-755 (Vg2))
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Ogsa lererne er i det store og hele positivt innstilt til prosjeke til fordypning. Blant lererne fin-
ner vi likevel storre variasjon i vurderingen av hvilke positive effekter PTF kan tenkes & ha.

Figur 2.4 Andel lzerere som er helt enig eller litt enig i utsagnene (leerere, N= 699-717)
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Ner ni av ti lerere i undersokelsen mener at prosjeke til fordypning vil gi elevene et bedre
grunnlag for valg av fag og yrke. Et stort flertall mener ogsa at PTF vil lette overgangen fra
skole til bedrift. Lererne er derimot mer usikre pa hvorvidt prosjeke til fordypning vil bidra
til at det blir etablert flere lereplasser. Samtidig er det verdt & merke seg at leererne ogsa mener
at PTF er viktig ut fra pedagogiske hensyn. Et klart flertall av lererne mener at prosjeke til
fordypning vil gjere det lettere for elevene a forsta den teoretiske delen av oppleringen.

Selv om lererne stotter opp om de positive utsagnene, er svarene likevel ikke entydige nar
de blir bedt om & vurdere i hvilken grad prosjeke til fordypning samlet sett vil bidra til & styrke
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kvaliteten i fagoppleringen i henholdsvis lerebedrift og skole. Omtrent halvparten mener dette
i noksa stor grad eller i sveert stor grad. Like mange mener at prosjeke til fordypning i noksi
liten grad eller ikke i det hele tatt vil styrke kvaliteten i fagoppleringen. En mulig tolkning av
dette er at prosjeke til fordypning isolert sett vil kunne ha flere positive effekter, men at faget
samtidig gar pa bekostning av oppleringen i andre fag.

Figur 2.5 Leerernes vurdering av i hvilken grad prosjekt til fordypning vil bidra til & styrke
kvaliteten i fagoppleering i leerebedrift og i skole (N= 762 og 817)
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Fafos surveyundersgkelse blant lzerere og instruktorer

I forbindelse med Fafos evaluering av Kompetanse for utvikling, ble det i desember 2008
0g 2009 gjennomfort sporreundersekelser blant lerere og blant instrukterer i lerebedrifter.
Sperreskjemaene inneholdt ogsi enkelte sporsmél knyttet til gjennomferingen av prosjeke til
fordypning. Her presenteres noen resultater fra disse undersokelsene.

Betydningen av prosjekt til fordypning
Ogsa i Fafos survey ble lererne bedt om 3 ta stilling til ulike utsagn om mulige effekter av
prosjeke til fordypning. I likhet med fellessurveyen viser svarene at prosjeke til fordypning i
forste rekke vurderes 4 ha positive effekter i form av 4 gi elevene et bedre grunnlag for valg av
utdanning og yrke, og & gjore elevene bedre forberedt til leretida. Over sju av ti lerere mener
at prosjeke til fordypning har slike positive effekter. Et klart flertall av leererne mener ogsa at
PTF har bidratt til et tettere samarbeid mellom skolen og det lokale arbeidslivet.

Lerernes vurdering er derimot mindre positiv nar de blir spurt om prosjeke til fordypning
vil bidra til at flere unge fullforer videregiende opplering. Bare 30 prosent er «mest enig» i
dette utsagnet. Larerne er ogsd usikre pa i hvilken grad PTF vil gjore det lettere for skolesvake
clever & fa lereplass. Bare tre av ti lerere svarer bekreftende pa dette utsagnet. Disse forholdene



er det til dels for tidlig & si noe om og til dels vanskelig for lererne & ha noen klar oppfatning
om. Det er derfor i og for seg naturlig at lererne er mindre sikre i sine vurderinger her.

Figur 2.6 Andel leerere som er mest enig i felgende utsagn (N= 153)
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Bedriftenes syn pa utplassering

Fra tidligere underseokelser vet vi at instrukterer i leerebedriftene i varierende grad er oppdatert
pa nye begreper og tiltak knyttet til innferingen av Kunnskapsloftet. I sporreundersokelser av
denne typen er det derfor en utfordring a formulere sporsmél som gir mening for de som skal
svare samtidig som de fanger opp det vi er opptatt av & underseke. Nir det gjelder prosjekt
til fordypning vil leerebedriftene i forste rekke bli berert av at elever kommer ut i bedriftene
i forbindelse med praksis- eller utplasseringsperioder pa vgl og vg2. For oss er det viktig & fa
innsiket i bedriftenes motiver for 4 ta imot elever i utplassering og hvilke konkrete erfaringer
de har med 4 ha elever utplassert i bedriftene. P4 bakgrunn av de kvalitative intervjuene med
skolenes samarbeidspartnere i arbeidslivet, skrev vi i delrapport 1 at det & motta elever i ut-
plassering for bedriftene forst og fremst betraktes som en god mate & komme i kontakt med
potensielle lerlinger pa. Informantene la veke pa at det & vite at man fikk en lerling som er
motivert for & jobbe i det aktuelle yrket, ofte er viktigere enn om elevene har gode karakterer
fra skolen. Dette inntrykket blir i stor grad bekreftet i surveyundersokelsen blant instrukterer
i lerebedrifter. Svaralternativene i undersekelsen er mest enig, verken enig eller uenig, mest
uenig og vet ikke.

Vel atte av ti instruktorer er enige i at det er viktigere med motiverte lerlinger enn at de har
gode karakterer. Det er ogsé interessant & merke segat 72 prosent av instrukterene oppgir at
de foretrekker 4 ta inn lerlinger som har vert utplassert i bedriften tidligere. Det 4 komme i
kontakt med en aktuell lerebedrift, ser med andre ord ut til & vare av stor betydning for & fa
lereplass.

Flere enn seks av ti instruktorer oppgir at de har et godt samarbeid med lokale skoler.
Samtidig ser vi at bare et mindretall av instrukterene opplever at skolen gjor elevene godt
forberedt til leretida.

Atte av ti instruktorer i undersokelsen har hatt elever fra videregiende skole utplassert i
bedriften. Det viktigste motivet for 4 ta inn elever har vert & komme i kontakt med elever
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Figur 2.7 Andel instrukterer som er mest enig i felgende utsagn (N= 252)
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som kan vere aktuelle som lerlinger. Andre motiver for & ta inn elever er & gi elevene et bedre
grunnlag for valg av yrke, 4 bidra til at elevene fir arbeidserfaring og @ gi elevene mulighet il

faglig fordypning og spesialisering.

Oppsummering

De to kvantitative undersokelsene som er presentert i dette kapitlet bekrefter flere av funnene
som ble presentert i delrapport 1, og viser at disse har gyldighet ut over de fagene og tylkene
som har vert utgangspunktet for vare case. For det forste finner vi at bade elever og lerere
i stor grad er positive i sine vurderinger av prosjeke til fordypning. For det andre bekrefter
surveydataene forskjellene nar det gjelder gjennomferingen av prosjeke til fordypning pa vgl
ogvg2. Prosjekt til fordypning pa vgl gjennomfores i stor grad som enkeltdager, og arbeidslivet
blir i begrenset grad tatt i bruk som leringsarena. Pa vg2 blir prosjeke til fordypning i sterre
grad gjennomfert som bolker med flere sammenhengende dager. Bruk av utplassering eller
praksisperioder i arbeidslivet er ogsa mer vanlig pa vg2.

For det tredje bekrefter surveydataene at bedriftenes hovedmotivasjon for & ta imot elever
i utplassering er & fa kontakt med personer som kan vere aktuelle som lerlinger i bedriften.
Bedriftene foretrekker lerlinger med en klar motivasjon for yrket. Slik bedriftene har erfart
det, er det ikke nodvendigvis noen sammenheng mellom gode karakterer og lite fraver fra
skolen og lerlingenes motivasjon for yrket. Det & ha en elev utplassert i en periode, gir derfor
viktig informasjon som det kan vare vanskelig for bedriftene & skaffe seg pi annen mate.

Et funn det ogsd er verdt & merke seg er at flertallet av lererne mener at prosjeke til fordyp-
ning har bidratt til et tettere samarbeid med arbeidslivet. Ogsa fra bedriftenes side er vurde-
ringen at samarbeidet med skolen er godt. Et klart uttrykk for dette er at flere enn seks av ti
instrukterer opplever at bedriften har et godt samarbeid med én eller flere lokale videregiende
skoler. Samtidig ser vi at kun et mindretall av instruktorene opplever at videregiende skole gir
elevene en god forberedelse til leretida. Kvalitative intervjuer med instruktorer i lerebedrifter



gir mulighet til 4 ga nermere inn pa hva som ligger i denne typen utsagn. Et viktig spersmal
i denne sammenheng er i hvilken grad og pé hvilken mate prosjekt til fordypning kan bidra
til at elevene blir bedre forberedt pa overgangen fra skole til leeretid. Slike spersmal vil bli tatt
opp i de neste kapitlene i rapporten, basert pa kvalitative intervjuer i lerebedriftene.
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3 Leerlinger og elever i delrapport 2

Det at mange av de som begynner i videregaende opplering ikke fullferer pa normert tid, er
en viktig del av bakgrunnen for Kunnskapsloftet. Andelen som ikke fullforer er hoyere pa
yrkesfaglige utdanningsprogram enn pé studieforberedende utdanningsprogram. Blant dem
som gikk ut av grunnskolen i 2002 og startet pé en yrkesfaglig videregiende opplering, hadde
bare vel halvparten fullfort videregiende opplaring etter fem &r. Nar videregiende opplering
ikke er fullfert i lopet av fem ar, viser analyser at det ogsa er liten sannsynlighet for at den blir
fullfort senere (Falch og Nyhus 2009).

Tilgangen pé lereplasser er én av flere faktorer som har betydning for progresjon og
kompetanseoppnielse i videregiende opplering (Helland og Steren 2004, Markussen m.fl.
2008). I NIFU STEP sin studie av progresjon i videregiende opplering pd @stlandet, fikk
to av tre sokere den lereplassen de onsket seg. Halvparten av den tredjedelen som ikke fikk
lereplass, sluttet i videregiende opplering.

Et sentralt analytisk grep i vart prosjeke er & folge innforingen av prosjeke til fordypning
med serligblikk pa fire utvalgte fag i fem ulike fylker. Kombinasjonen av fire fag og fem fylker
gir til sammen 20 case eller undersokelsesenheter. Intensjonen var 4 folge én elev fra hvert
case gjennom hele oppleringslopet. I var studie er vi ikke forst og fremst opptatt av drsaker til
manglende gjennomfering, men av a folge elever gjennom opplaringslopet fra skole til lere,
med sarlig vekt pa den kritiske overgangen. I to av casene har imidlertid alle elevene begynt
pa pabygning til generell studickompetanse. I disse casene har vi derfor ikke hatt mulighet til &
folge noen elever over i lere. T hvilken grad dette faktisk var elevenes valg og hvilke forhold som
eventuelt bidro til dette valget, er i seg selv interessant & g& nermere inn pa. I disse to casene
har vi derfor intervjuet noen av elevene om deres erfaringer og om bakgrunnen for deres valg.
I 13 av de 20 opprinnelige casene har vi hatt mulighet til 4 folge elevene over i lerebedriften.

Yrkesorienterte, arbeidsorienterte eller skoleorienterte?

Fra tidligere forskning, bade i Norge og internasjonalt, vet vi at valg av utdanning og yrke er
pavirket av mange forskjellige faktorer. Et valg om & begynne pa et yrkesfaglig utdannings-
program kan blant annet vare pavirket av hva slags utdanning foreldrene har, av den lokale
naringsstrukturen, og av elevenes egne skoleprestasjoner. Unge menneskers utdanningsvalg
endrer seg ogsa over tid. Nir mulighetene til 4 ta utdanning endres i et samfunn, endres ogsa
forventninger hos foreldrene og i omgivelsene for ovrig om 4 ta disse mulighetene i bruk.
Nar det generelle utdanningsnivaet i samfunnet heves, endres ogsa kompetansekravene i ar-
beidslivet, og konkurransen om jobbene blir sterkere. De siste tidrene har det vart en markant
okningiandelen av befolkningen som tar heyere utdanning. Utdanningsvalg i videregaende
opplering pavirkes av muligheten til 4 fa jobb og en vurdering av behovet for 4 ta en hoyere
utdanning. Tidligere var det & ta hoyere utdanning et privilegium for de fa. De siste tidrene er
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utdanning ikke bare blitt en rettighet, men i stadig storre grad en nedvendighet for en aktiv
deltakelse pa arbeidsmarkedet og i samfunnslivet (Trow 1974, Berg 1998).

Unge menneskers valg av utdanning og yrke er pavirket og til dels begrenset av en rekke
forhold som de selv ikke nedvendigvis er klar over. I dette prosjektet baserer vi oss i stor grad
pa elevenes og lerlingenes subjektive begrunnelser for de valgene de gjor. Vi har ingen opplys-
ninger om elevenes sosiale bakgrunn og tidligere skoleprestasjoner ut over det de selv velger
4 fortelle oss som en del av sin historie. Nar vi intervjuer elevene om deres utdanningsvalg, er
det forst og fremst for & danne oss et bilde av deres motivasjon for og identifikasjon med det
aktuelle yrket. Dette har vi gjort ut fra en antakelse om at elevenes motivasjon vil vare av stor
betydning for leringsutbytte og kompetanseoppnaelse i skole og leretid.

Mange studier de siste arene har rettet oppmerksomheten mot unge som av ulike grunner
ikke fullforer videregiende opplering. I den internasjonale faglitteraturen er det utviklet be-
greper for & beskrive ulike typer «sluttere». Eksempelvis skiller man i amerikansk faglitteratur
mellom dropouts, pushouts, fadeouts og easeouts (se for eksempel Altenbaugh, Engel og Martin
1995). Begrepene illustrerer ulike typer prosesser som kan fore til et avbrutt utdanningslep. I
Norge velger Eifred Markussen m.fl. (2008) bevisst & unnga uttrykk som dropout og frafall,
fordi disse begrepene lett skaper et inntrykk av unge som mer eller mindre passivt og viljelost
faller ut av videregiende opplering. I stedet benyttes begreper som szayere, sluttere og retur-
nerte for 4 illustrere ulike karrierelop i oppleringssystemet. Berit Lodding, som har studert
minoritetsspraklige ungdommer i videregiende opplering, skiller pa sin side mellom slizere,
sluttere og sertifiserte (Lodding 2009).

I dette prosjektet onsker vi forst og fremst & fokusere pa stayerne. Vi vil folge en gruppe
som har valgt en yrkesfaglig utdanning, og som i utgangspunktet har som mal 4 fullfore
oppleringen fram til avlagt fag- eller svenneprove. Det er i den sammenheng péfallende hvor
liten oppmerksomhet de positive faktorer som kan ligge til grunn for & velge yrkestag har fatt
i faglitteraturen. Det & velge en yrkesfaglig utdanning blir ofte forklart som (uheldig) sosial
reproduksjon eller sosialt determinert atferd. Det 4 velge allmennfag og heyere utdanning
har i storre grad vart sett som uttrykk for bevisste rasjonelle valg (Berg 1998: 25). Dette er
et utgangspunkt som kan og ber problematiseres. Det 4 soke seg til studiespesialisering kan
vel sd ofte som det & velge yrkesfag vare en mer eller mindre passiv respons pa forventninger
i omgivelsene. Det 4 velge yrkesfag kan pa sin side i mange tilfeller framsta som et bevisst og
rasjonelt valg ut fra egne interesser og evner.

Ut fra de kvalitative intervjuene i dette prosjektet, kan vére informanter deles i tre hoved-
grupper. Den ene gruppen beskriver sine valg som et positivt valg: de vil 7z i et bestemt yrke
eller inn i en viss type arbeid. Den andre hovedgruppen velger seg primeart bort fra skolen og
over mot praktisk rettet lering og arbeid. Det typiske er at de onsker seg noe annet enn skole
og teoretiske fag, og at de soker seg mot praktiske fag uten & ha noen klar formening om hva
slags yrke de vil inn i. De vet gjerne hva de ikke vil (4 g& mer pa skole), men de har ikke dermed
noen klart definert retning for yrkesvalget. Den tredje gruppen har ikke hatt noe klart enske
om 4 begynne pé yrkesfag, men endte der fordi de ikke hadde gode nok karakterer til 8 komme
inn pé studiespesialisering.

Det alle elevene har felles, er at de begynte pa et yrkesfaglig utdanningsprogram med en
klar intensjon om & fullfere videregiende opplaring. Alle som er intervjuet framstar som
motiverte, men motivasjonen er av ulik karakter. Om vi skal forseke & formulere begreper
som fanger opp forskjellene i motivasjon mellom de ulike gruppene, kan den forste gruppen
kalles yrkesmotiverte, den andre arbeidsmotiverte, mens den tredje gruppen framstar som
skolemotiverte sammenlignet med de to forste gruppene. Denne inndelingen er naturligvis en



forenkling, men gir likevel et utgangspunkt for & analysere konsekvenser av ulik motivasjon
blant yrkesfagelevene. Et interessant sporsmaél er hvilken betydning ulik motivasjon har for
lering, gjennomforing og kompetanseoppnaelse. Et annet sporsmal er i hvilken grad elevenes
motivasjon endres underveis i opplaringslopet, og hva som eventuelt forarsaker slike moti-
vasjonsendringer.

Ut fra vare intervjuer, kan det se ut til at det er en viss variasjon i elevenes motivasjon mellom
de ulike utdanningsprogrammene som er med i undersokelsen. De mest yrkesorienterte elevene
ivart materiale finner vi blant bilmekanikerne og til dels blant temrerne. Kokklerlingene som
er intervjuet framstar som arbeidsorienterte, men uten en utpreget yrkesspesifikk orientering.
Flere av elevene som har sokt helsearbeiderfag virker mer skoleorienterte enn arbeidsorienterte,
men ogséd her er det enkelte unntak i materialet. Vi skal derfor vare forsiktige med & overdrive
sammenhengen mellom utdanningsprogram og motivasjonstype.

«Jeg har alltid likt a skru»

De elevene i var studie som framstar som mest sikre i sine utdanningsvalg, finner vi blant
elevene som valgte programomradet kjoretoy pa vg2. Flere av disse forteller at de alltid har
ikt 4 skru», og at de har visst i flere 4r at de ville bli bilmekanikere. En av dem forteller
at han har visst at han ville bli bilmekaniker siden han var liten gutt. Han beskriver ogsa
hvordan denne interessen ble oppmuntret hjemmefra:

I: Nér bestemte du deg for & bli bilmekaniker?

L: Dajegvar tre eller fire ar. Da fikk jeg min forste bil av faren min. Den fikk jeg odelegge.
Etter det har jeg liksom vokst opp i garasjen hjemme.

I: Er faren din ogsa bilmekaniker?

L: Nei. Han eier et elektrikerfirma. Men han har alltid skrudd pé biler og er sinnsyke flink.
Han har ogsé gjort det hele livet sitt. Sa han har lert meg mye. Og s fikk jeg jo interesse
for det. S jeg har visst hele livet at jeg skulle bli bilmekaniker.

For ¢én av elevene som er intervjuet var det 4 bli bilmekaniker like mye et valg bort fra skolen
og over i arbeidslivet, som et valg inn i et bestemt yrke:

I: Hva var det som gjorde at du ville bli bilmekaniker?

L: For & si det enkelt, si var jeg veldig lei av skolen. Bil har alltid interessert meg, si da var
i grunnen valget veldig greit. Det er en kortere utdannelse enn andre ting. I og med at
interessen var pd den sida, sa var det veldig greit.

I: Nar bestemte du deg?
L: Det var vel da jeg begynte pa videregaende.

Mens den forste av disse elevene hadde en klar yrkesorientering allerede for han begynte pa
videregiende, var den andre mer arbeidsorientert i sin motivasjon.

«Jeg har aldri veert flink i teorifag»
To av lerlingene som er intervjuet i delrapport 2 gikk pa programomradet byggteknikk, og
hadde fordypning i tomrerfaget pa vg2. Begge bestemte seg for a velge dette utdanningslopet
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da de gikk pd ungdomsskolen. Identifikasjonen med temreryrket framstar likevel ikke som
spesielt sterk. For én av dem var det viktigste a velge et praktisk fag.

I: Hva var det som gjorde at du valgte denne utdanningen?

L: Det er fordi jeg aldri har vert flink i teorifag, og jeg kommer aldri til 4 bli flink i det.
Derfor valgte jeg en praktisk linje. Det sto mellom byggfag og mekaniske fag. Sa ble det
byggfag. Og det fungerte.

Ogsa denne informanten vil vi karakterisere som mer arbeidsorientert enn yrkesorientert.

«Jeg syntes det virket gay a veere servitor eller bartender»

Et fellestrekk ved elevene som ble intervjuet p programomradet kokk- og servitorfag pa vg2
er en interesse for restaurant- og matfag. Det betyr ikke nedvendigvis at de hadde en klar
identifikasjon med noe bestemt yrke da de begynte i videregiende opplaring. Flere forteller
at de var apne for ulike fag, og de framstar derfor som mer arbeidsorienterte (eller bransje-
orienterte) enn yrkesorienterte. En elev tenkte forst pa slakteryrket, mens en annen har vurdert
bade baker-, kokk- og serviteryrket underveis i oppleringen. For en tredje sto valget mellom
konditor og kokk. Den fjerde gikk fra 4 ville jobbe som servitor eller bartender, til & velge
4 utdanne seg til kokk. Et trekk som gar igjen i historiene disse elevene forteller, er at de pa
forhand hadde noen oppfatninger om de aktuelle yrkene som i flere av tilfellene viste seg &
stemme déirlig med den virkeligheten de motte underveis i oppleringen. Dette vil vi komme
tilbake til senere i rapporten.

«Jeg har alltid visst at jeg vil jobbe med mennesker»

Heller ikke blant elevene pa helsearbeiderfag finner vi i utgangspunktet noen klar yrkesoriente-
ring, eller for den saks skyld noen tydelig motivasjon for 4 arbeide i helsesektoren. I og med at
helsearbeiderfaget er et nytt fag i Kunnskapsloftet, er det heller ikke rimelig & forvente en slik
identifikasjon, for faget har etablert seg sterkere i sektoren. Et fellestrekk for flere av elevene
som er intervjuet pa programomradet helsearbeiderfag pa vg2, er et onske om & «jobbe med
mennesker». Flere utdanningsvalg har vart aktuelle for elevene. Barne- ogungdomsarbeider,
sykepleier, hudpleier og friser er blant yrkesfagene som har vert vurdert for man endte opp
pa helsearbeiderfag.

To elever forteller at de begynte pa helse- og sosialfag fordi de ikke kom inn pé studie-
spesialisering. Ingen av disse var i utgangspunktet innstilt pa & bli helsefagarbeidere. Etter
vg2 har begge valgt pabygning til generell studiekompetanse og er na i gang med eller har
planer om 4 ta hoyere utdanning. Dette kan tyde pa at den skoleorienteringen som trolig var
til stede hele tiden, er blitt forsterket underveis i oppleringslopet, kanskje ogsa gjennom de
erfaringene elevene gjorde i prosjeke til fordypning. Igjen er dette sporsmal vi vil vende tilbake
til senere i rapporten.

Oppsummering

Vihar sett at elevene i undersekelsen har ulike typer begrunnelser for hvorfor de har begynt pa
yrkesfag. Alle er motivert for a fullfore videregiende opplering, men motivasjonen er av ulik
karakter. Det er rimelig 4 anta at de yrkesorienterte, som i utgangspunktet er mest motivert



for 4 gd inn i et bestemt yrke, har bedre forutsetninger for 4 fullfore en yrkesfaglig opplering
enn de skoleorienterte, som helst vil studere videre, men som kanskje ikke hadde gode nok
karakterer fra ungdomsskolen til 4 komme inn pa studiespesialisering. Nar det gjelder de
skoleorienterte, er det ogsa interessant & se hvilke valg de gjor underveis og om de faktisk
oppnar studie- eller yrkeskompetanse. I dette forskningsprosjektet er vi spesielt interessert i
4 undersoke hvordan elevenes motivasjon pavirkes av de erfaringer de gjor gjennom prosjeke
til fordypning. I de neste avsnittene vil vi derfor se tilbake pa elevenes erfaringer med prosjekt

til fordypning pa vgl og vg2.

Prosjekt til fordypning pa vg1

Restaurant- og matfag - skoleverksted og kvasibedrift

Restaurant- og matfag pa vgl er inngangen til seks ulike svennebrev (baker, butikkslakter,
kjottskjerer, konditor, pelsemaker og slakter) og atte fagbrev (industriell matproduk-
sjon, sjgmatproduksjon, fisker, institusjonskokk, kokk, serviter, sjgmathandler eller IKT
servicemedarbeider).'® I delrapport 1 beskrev vi hvordan prosjeke til fordypning pé vgl
restaurant- og matfagivare case i hovedsak ble tilbudt som et praktisk rettet skolefag. Modellen
ligger tett opp til det vi har valgt & kalle skoleverksted eller kvasibedrift. Skolekjokkenet er en
vanlig leringsarena i prosjeke til fordypning for elevene pé vgl. Elevene forteller at de kunne
velge fordypningi4-5 fag, med kokk, servitor og baker som de mest valgte tilbudene. Andre
fag som ble tilbudt ved flere av skolene var konditor, slakter og institusjonskokk, og én skole
hadde ogsé tilbud om fordypning i industriell matproduksjon.

Elevenes generelle tilbakemelding er at det var greit & fa muligheten til & prove ut flere
yrker, og at dette gjorde dem mer sikre pa hva de skulle velge videre. Elevene som bare hadde
fordypning pa skolen pa vgl, ga ikke uttrykk for at de hadde noe sterkt enske om & komme
tidligere ut i praksis i arbeidslivet. Samtidig er det klart at en ensidig satsing pa skolen som
leringsarena, gjor at tilbudet som gis blir avhengig av forhold som lerernes kompetanse, utstyr
ved skolen og i hvilken grad man trekker inn eksterne ressurspersoner (fra arbeidslivet eller fra
andre skoler) til skolen. Eksempelvis opplevde en elev som valgte fordypning i serviterfaget
pavgl at skolens eget tilbud pa dette omradet var svake, ogat elevene som hadde valgt denne
forypningen i stor grad ble overlatt til seg selv. Disse elevene ville trolig hatt storre utbytte av
utplassering i en bedrift eller til en annen skole.

Teknikk og industriell produksjon - skoleverksted med lite rom for fordypning

Veien til bilmekanikerfaget gar via teknikk og industriell produksjon (TIP) pa vgl ogkjerctay
pa vg2. Mens restaurant- og matfag er utgangspunkt for 14 fag, er TIP inngangen til over 80
fag (20 svennebrev og 64 fagbrev)."” Ingen skoler kan tilby fordypning i hele denne bredden,
og det er rimelig 4 anta at utstyrssituasjonen ved skolen, skolenes eget vg2-tilbud og lerernes
fagkompetanse har stor betydning for hvilke valgmuligheter elevene far. I delrapport 1 skrev vi
at flere av leererne som ble intervjuet var kritiske til bredden pa dette utdanningsprogrammet

16 www.vilbli.no

7Tf. www.vilbli.no

39



40

og mente det var vanskelig  unngd at undervisningen ble svert overflatisk og «harelabbaktig».
For a kunne tilby en viss bredde i prosjekt til fordypning var skolene avhengig av  samarbeide
med arbeidslivet, blant annet gjennom ulike oppleringskontor.

Tre av de fem bilmekanikerlerlingene som er intervjuet forteller at de bare var pa skolen pa
vgl. Fordypningen skjedde i stor grad pa skolens verksted, der elevene blant annet fikk tilbud
om fordypning i dreiing, sveising og montering. To elever hadde ogsa en utplasseringsperiode
i arbeidslivet pa vgl. De var da pa et bilverksted med fordypning i bilmekanikerfaget. I de
fem bil-casene ser vi derfor en kombinasjon av skoleverksted og bedriftsbasert opplering eller

lering i arbeid i prosjeke til fordypning pa vgl.

Helse- og sosialfag — klasseromsprosjekter og noe utproving

Helse- og sosialfag pa vgl er utgangspunktet for fem ulike fagbrev (ambulansearbeider,
barne- og ungdomsarbeider, helsefagarbeider, ortopeditekniker og IKT servicemedarbei-
der). Elevene kan ogsd oppna yrkeskompetanse gjennom ulike skolebaserte lop, uten leretid.
Apotektekniker, fotterapeut, helsesekretar, hudpleier og tannhelsesekreter er yrkesfag som
folger rene skolebaserte lop.

Som vi skrevidelrapport 1, hadde alle de fem skolene vi besokte lagt opp til noe utplassering
pavgl, men mye av undervisningen skjedde ogsa pa skolen. Ut fra intervjuene kan prosjeke til
fordypning pa helse- og sosialfag ved disse skolene karakteriseres som klasseromsundervisning
med innslag av arbeidserfaring eller bedriftsbasert opplering.

Bygg- og anleggsteknikk — skoleverksted og kvasibedrift

Bygg- og anleggsteknikk pa vgl er utgangspunkeet for 12 ulike svennebrev og 20 fagbrev. I
delrapport 1 skrev vi at inntrykket fra vare fem skoler var at det tilsynelatende var lite vanlig
med arbeidslivspraksis pa vgl, men at prosjeke til fordypning i stor grad ble gjennomfert pa
skolens verksted eller gjennom praktiske byggeprosjekter sammen med lererne. Gjennom-
foringen av prosjekt til fordypning pa bygg- og anleggsteknikk ligger med andre ord tett opp
mot det vi har kalt skoleverksted eller kvasibedriftsmodellen.

I denne rapporten folger vi to av elevene fra byggteknikk over i lere. Den ene av elevene
kunne ha vert ute i bedrift pa vgl, men valgte & vare pa skolen. Den andre var ogsa stort sett
pa skolen, der han blant annet bygget og restaurerte en del sammen med lererne. Eleven var
ogsa utplassert en uke i en bedrift, der han fikk vere med pé bygging av en enebolig.

Prosjekt til fordypning pa vg2

Nar elevene begynner pd vg2, innsnevres valgmulighetene. Det far naturligvis ogsa konsekven-
ser for mulighetene til 4 velge fordypning og for den praktiske gjennomferingen av prosjekt
til fordypning. I delrapport 1 sa vi at PTF i storre grad blir gjennomfert i bolker, ogat utplas-
sering i arbeidslivet var mer vanlig pa vg2 enn pd vgl.



Kokk- og serviterfag — lengre utplasseringsperioder i hotell og restauranter
Vire restaurant- og matfagelever begynte pa kokk- og servitorfag pa vg2, og sto da igjen med
tre aktuelle yrkesvalg: kokk, institusjonskokk og serviter. Hovedinntrykket i delrapport 1 var
at skolene i stor grad forsekte & imotekomme elevenes ensker om utplassering. Enkelte steder
var det likevel en viss styring fra skolens side. Ved én skole var det obligatorisk for alle elever &
ha en uke praksis i institusjonskjokken for jul, mens de kunne velge mer fritt i virsemesteret.
Etter at elevene ble intervjuet pa vg2, var de fleste ute i en lengre utplasseringsperiode. Tre
av elevene valgte fordypning i kokkfaget. To av disse var utplassert pé restaurant, mens én
var pa hotell. Den fjerde eleven valgte fordypning i servitorfaget og var utplassert pa to ulike
restauranter.

De tre som valgte fordypning i kokkfaget forteller at de ble sikrere pd eget valg gjennom
prosjeke til fordypning pa vg2. Eleven som var utplassert pa hotell fant ut at det & jobbe pa
hotell passet bedre for henne enn 4 jobbe pa restaurant.

L: Da fikk jeg i hvert fall vite at det er hotell jeg vil vare pa. Ikke pé en vanlig restaurant
oppe i byen. Det er hotell jeg vil vare pa nér jeg blir kokk. Det er det beste for meg. Det

er jo litt gunstigere arbeidstider.

For eleven som valgte fordypning i servitorfaget, ble imidlertid utplasseringen en negativ
erfaring. Hennes egen konklusjon etter utplasseringsperiodene var at hun ikke egnet seg i
servitoryrket. Hun valgte i stedet pabygging til generell studickompetanse og jobber i dag i
ferskvareavdelingen i en matforretning. Ut fra elevens historie er det mye som tyder pa at det
i dette tilfellet har vart uklare forventninger og darlig kommunikasjon mellom skole, utplas-
seringssted og elev.

L: Det kom serviterer som sa at jeg skulle pusse bestikk. Sd begynte jeg a pusse bestikk.
Og sd kom en annen serviter og sa at jeg skulle pusse glass. Da sa jeg at jeg holdt pA med &
pusse bestikk. Ja, men vi trenger glass. Sd kom de andre, som hadde sagt at jeg skulle pusse
bestikk ogsa at du skal pusse ferdig bestikket. S sto jeg der, og da svarte jeg: Men hva skal
jeg gjore? Og da mente de visst at jeg var litt sméifrekk. (...) Og da jeg kom tilbake pa sko-
len, s sa jeg til lereren min at jeg ikke ville vere i utplassering mer. Og da sa hun ja, vi ma
snakke med deg vi og. Og da hadde hovmesteren ringt og sagt at de ikke ville ha meg der,
fordi jeg var rett og slett stygg i munnen og toff i kjeften. Og da ble jeg helt fra meg. Ogda
gjorde jeg det ikke bra pa skolen heller. Da gikk det bare nedover. (...)

Senere fikk hun tilbud om & preve seg pé et nytt utplasseringssted. Etter den forste negative
erfaringen var hun mer usikker. Hun tror selv at denne usikkerheten kan ha blitt tolket som
manglende motivasjon:

L: Jeg horte de (pa restauranten) sa at «Jeg tror ikke hun er klar for det. Jeg tror ikke hun
vil ordentlig». Jeg var si usikker. Og jeg er ellers aldri usikker. Men akkurat der var jeg
kjempeusikker. Sa da ble det litt skummelt>.

Pi begge utplasseringsstedene opplevde eleven at det ble stilt krav til henne som hun ikke
klarte & innfri. Til slutt nektet hun & vare utplassert. Tilbudet hun deretter fikk fra skolen var
a vere pa skolekjokkenet sammen med elevene pd vgl. Selv ville hun helst slutte pé skolen,
men moren overtalte henne til 4 ta pibygging til generell studickompetanse.

Alle elevene som er intervjuet har gjort erfaringer i utplasseringsperioden pa vg2 som
har hatt stor betydning for det videre oppleringslopet. For én av elevene ble erfaringene fra
prosjekt til fordypning negative. Ut fra intervjuene er det liten tvil om at hun hadde et sterke
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onske om 4 soke lereplass og ta fagbrev. Hun var imidlertid dérlig forberedt pé de forvent-
ningene hun ble mott med pa utplasseringsstedene. Mye tyder pé at hun ogsd hadde fact lite

opplering i servitorfaget fra skolens side. Kanskje kunne konflikten med utplasseringsstedet
ogsd vert unngtt ved en bedre kommunikasjon mellom skolen og utplasseringsstedet i for-
kant av utplasseringen. Det kan ogsa hende at valg av utplasseringssted var uheldig. Begge

utplasseringsstedene var velrenommerte restauranter. Fra skolens side var trolig tanken at
muligheten til 4 jobbe pa slike steder ville virke motiverende. I stedet skjedde det motsatte,
ved at eleven opplevde at hun ikke klarte & gjore det som var forventet av henne. Eksemplet
understreker behovet for 4 velge et utplasseringssted som er tilpasset elevenes forutsetninger.
Om eleven ikke takler arbeidssituasjonen i den aktuelle bedriften, er det ikke bare uheldig

for den enkelte elev. Det gar ogsé ut over bedriften, og kan pa sikt ogsa gi ut over samarbeids-
forholdet mellom skolen og bedriften.

Kjoretoy — utplasseringsperioder i bilverksted
Fra teknikk og industriell produksjon pa vgl gikk elevene videre til kjoretoy pd vg2. Herfra
er det mulig 4 ta scks ulike fagbrev (bilmekaniker tunge eller lette kjoretoy, hjulutrustnings-
reparator, motormekaniker, motorsykkelmekaniker og reservedelsekspeditor). Inntrykket fra
intervjuene er at de fleste elevene som har valgt kjeretoy onsker fordypning i bilmekanikerfaget.
En av elevene var utplassert én dag i uken gjennom hele iret, de ovrige var utplassert i lengre
perioder. I og med at elevene i vire case i utgangspunktet var ganske sikre pa hvilket yrke de
skulle velge, handlet valg av utplasseringssted mer om valg av bedrift enn om valg av fordyp-
ning. En av elevene hadde fordypning i tunge kjoretay (buss og lastebil) p vg2 og fant ut at
han trivdes bedre med det enn med lette kjoretoy (personbil). De andre elevene fikk forst
og fremst en bekreftelse pa det de allerede visste om bilmekanikeryrket gjennom prosjeke til
fordypning. Elevene forteller gjennomgiende om positive erfaringer med a f& mulighet til &
komme i kontakt med yrket og med potensielle lerebedrifter. Det at prosjekt til fordypning
ble gjennomfert i lengre perioder, bidro ogsa til at elevene fikk mulighet til & prove & gjennom-
tore aktuelle arbeidsoppgaver pa egen hand.

Selv om man i prinsippet kan gjore en del av de samme arbeidsoppgavene pa skolen, si
skjerpes leringen av at det  gjore feil far helt andre konsekvenser utenfor skoleverkstedet.
Elevene er selv svart oppmerksomme pé at kravene endres nar de kommer ut i arbeidslivet:

L: Pa skolen er det veldig begrenset. Der blir det mye tulling. Der skrur vi pa skrotbiler.
Da har det ikke noe & si om de blir ferdige eller om noe blir edelagt. Men nar vi jobber pa
kundebiler er det jo veldig viktig at vi gjor alt riktig.

Helsearbeiderfag - styrt praksis i pleie- og omsorgstjenesten i kommunene
Elevene i undersokelsen ble intervjuet pa programomridet helsearbeiderfag pa vg2 etter a
ha gatt helse- og sosialfag pd vgl. Fra dette programomridet er det bare helsearbeiderfaget
som er aktuelt for dem som vil fortsette i lere. Vi vet imidlertid fra tidligere undersokelser at
mange av elevene som velger dette oppleringslopet ikke gar over i lere, men velger pabygging
til generell studickompetanse (Host og Evensen 2009).

Mens vgl helse- ogsosialfag var preget av mye skolebasert undervisning, har elevene pa vg2
helsearbeiderfag mye arbeidslivspraksis i lopet av ret. Det er vanlig at praksisen periodiseres,
cksempelvis slik at elevene i perioder pa 6-7 uker har arbeidslivspraksis tre dager i uken oger



pa skolen to dager i uken. En av skolene har valgt en annen modell, der elevene har én ukes
sammenhengende arbeidslivspraksis. Resten av aret er det arbeidslivspraksis én dag i uken.

Fordypningen er i stor grad gitt av lereplanen for helsearbeiderfaget, og utplasseringen er
ogsé i stor grad styrt fra skolens side. Vanlige praksissteder er sykehjem, boliger for psykisk
utviklingshemmede og hjemmetjenesten. Elevene kunne i varierende grad velge mellom disse.
Ved ¢én av skolene i undersekelsen kunne elevene imidlertid velge mellom fordypning i helse-
arbeiderfaget eller i matematikk.

Elevene som né er lerlinger i helsearbeiderfaget er i hovedsak positive til prosjeke til for-
dypning pavg2. De opplever & ha fatt arbeidsoppgaver som har vert relevante for yrket, ogde
har lert mye underveis. Prosjeke til fordypning pa vg2 har hatt et klart preg av lering i arbeid.
Noen elever har derimot mindre positive erfaringer. De to elevene som valgte pabygging til
generell studickompetanse etter vg2, forteller at de opplevde prosjeke til fordypning og utplas-
seringsperiodene som noe de «bare matte gjennom».

I klassen til disse to elevene er det, sd vidt de kjenner til, ingen som har begynt i leere. De to
forteller om hvordan elevene pa vg2 ogsa ble pavirket av hverandre til 4 gjore andre valg.

I: Var det mange av dem dere gikk ssammen med pa vg2 som ikke fortsatte?

E2: Folk skiftet litt mening etter hvert. Det var litt sann... Kanskje jeg skal fortsette? Og
sd uka etter var det nei, jeg tar pabygg. Si var det noen som sa «Jeg skal ta pabygg» og da
ble det «Ja, da gjor vi det>». Vible nok litt pavirket av hverandre.

Ut fra intervjuene med de to elevene er det mye som tyder pa at de var darlig forberedt pa
metet med arbeidslivet gjennom prosjekt til fordypning pa vg2, og at dette ogsa kan ha virket
inn pa deres videre valg.

I: Var det noe som burde vart gjort annerledes for at dere skulle tatt fagbrev?

E2: Jeg synes vel kanskje det burde vart mer teori. Eller kanskje et ar til med fag. Og sa
kanskje korta litt ned pa praksisen. For jeg folte ikke at jeg var s veldig utlert. Etter ett ar
folte jeg meg ikke klar til & g ut i praksis.

I: Hva med deg?

E2: Jeg synes ogsa vi burde hatt mer fag eller et ekstra ir. For jeg folte meg ganske utrygg
og liten da jeg kom til praksisstedene. De andre visste hva de drev med, og der kom jeg.
Det var ikke si greit.

Elevenes «praksissjokk» kan ha flere arsaker. Det er muligat skolen kunne ha gjort mer for a
forberede elevene pa hva som ventet dem. Det er ogsé viktig & pipeke at det 4 ta imot elever i
utplassering, er en ny rolle for mange av praksisstedene. Kanskje kunne en tettere oppfolging
fra skolens side ha bidratt til at elevene fikk mer positive erfaringer i utplasseringsperiodene. I
delrapport 1 skrev vi at elevenes opplevelse av motet med pasientene og hverdagen pa arbeids-
stedet trolig vil ha stor betydning for deres motivasjon for yrket og videre utdanningsvalg.
De erfaringene som er beskrevet her, kan illustrere hvordan negative erfaringer i prosjeke til
fordypning ogsd kan bidra til & skyve elevene bort fra et yrke.
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Byggteknikk — bedriftsbasert oppleering eller laering i arbeid

Elevene i vare case begynte pa byggteknikk pa vg2 etter bygg- og anleggsteknikk pa vgl. Etter
programomrédet byggteknikk pa vg2 kan elevene ta sikte pa svennebrev som murer eller tomrer,
eller fagbrev som stillasbygger eller betongfagarbeider'.

Mens prosjeke til fordypning pa vgl i stor grad hadde karakeer av skoleverksted/kvasibedrift,
er det gjennomgdende en mer utstrake bruk av utplassering og bedriftsbasert opplering pa
vg2. Elevenes valgmuligheter varierer imidlertid mellom skolene. Ved tre av skolene hadde
elevene bare to valgmuligheter. En skole ga elevene tre valg, mens den siste skolen ga elevene
mulighet for 4 velge fordypning i alle de fire aktuelle lerefagene.

I denne rapporten folger vi to elever fra byggeteknikk videre ut i lere. Den ene av disse
var utplassert to dager i uken i andre semester pa vg2. Da drev han mest med forskaling. Den
erfaringen gjorde ham sikrere pa at han ville drive med temring og ikke med forskaling.

I: Husker du hva du gjorde i prosjeke til fordypning pa vg2?
L: Da var det mest forskaling jeg holdt pa med.
I: Hvordan likte du det?

L: Det var jeg ikke sa veldig begeistra for. Jeg syntes ikke forskaling var sa artig og trivdes
ikke si godt.

I: Sa du tenkte ikke at du ville drive mer med forskaling?
L: Nei. Pa ingen mate.
I: Ble du sikrere pé at det var temring du ville drive med?

L: Ja, du kan si det sinn. Det var litt avskrekkende. Jeg fant i hvert fall ut at jeg ikke ville
drive med forskaling.

Den andre eleven valgte fordypning i temring og jobbet dels med byggeprosjekt pa skolen og
var dels utplassert i en bedrift.

Oppsummering og diskusjon

I delrapport 1 skisserte vi fire hovedmodeller for gjennomferingen av prosjeke til fordypning.
De fire modellene kalte vi klasseromsprosjekt, kvasibedrift/skoleverksted, arbeidserfaring
og lering i arbeid. Grunnlaget for utviklingen av typologien var kvalitative intervjuer med
yrkesfaglerere og grupper av elever pa vg2. Fra de fleste elevgruppene i delrapport 1 har én
eller flere elever begynt i lere i det aktuelle faget. I denne rapporten har vi intervjuet noen av
disse lerlingene.

Intervjuene bekrefter at prosjeke til fordypning pa vgl i stor grad gjennomferes pa skolen,
som klasseromsprosjekter eller kvasibedrift/skoleverksted. Det forste dret har PTF mer karak-
ter av yrkesorientering enn av fordypning. Det er stor bredde i utdanningsprogrammene, og
mange fag og yrker som skal presenteres. Mange av elevene er fremdeles usikre pa valg av yrke.
For disse er det nyttig & fa mulighet til & gjore seg kjent med aktuelle leerefag, og elevene selv har
ikke nedvendigvis noe stort behov for 8 komme ut i praksis i arbeidslivet allerede pa vgl.

¥ De tidligere fagene forskalingssnekker, jernbinder og betongindustriarbeider er i Kunnskapsloftet slatt sammen til det nye faget

betongfagarbeider.



Om prosjeke til fordypning pa vgl i ferste rekke fungerer som en form for yrkesorientering
som i hovedsak foregir pé skolen, er det en risiko for at elevenes valgmuligheter begrenses
av hvilke tilbud som gis ved den enkelte skole. For & unnga dette, er det viktig & understreke
behovet for samarbeid mellom ulike skoler, og mellom skoler og det lokale arbeidslivet. Det
forutsetter igjen at skoleeier tar et storre ansvar for planlegging og gjennomfering av prosjekt
til fordypning.

Samtidig viser intervjuene med yrkesfagelevene at selv om mange er usikre pa valgav yrke,
sd er det andre elever som er svert sikre i sine valg, og som har gjort dette valget lenge for de
begynner pa videregiende skole. Det er viktig at prosjekt til fordypning ogsa har et tilbud
til denne gruppen. I virt materiale kan dette illustreres med en gruppe elever som lenge har
visst at de ville bli bilmekanikere. Flere av disse forteller at prosjekt til fordypning pa vgl ble
gjennomfert pé verksted pa skolen, med oppgaver som hadde lite med bil 4 gjore. Elevene
selv syntes oppgavene var greie. Det er likevel lett 4 tenke seg at elever som i utgangspunktet
har et sterkt onske om & gi inn i et yrke, lett kan bli demotiverte dersom skolen bruker mye
av tiden pd 4 introdusere elevene for helt andre yrker. Uansett tyder undersekelsen pd at det
er behov for et mer differensiert tilbud som tar hensyn til at noen elever vet hva de vil, mens
andre har et stort behov for & gjore seg bedre kjent med ulike yrker.

Pa vg2 fir prosjeke til fordypning et klarere preg av fordypning. Utplasseringsperioder i
arbeidslivet blir mer vanlig, og prosjekt til fordypning ligger neermere opp til modeller som
vi har kalt arbeidserfaring og lering i arbeid. Det som avgjor om utplasseringen blir arbeids-
erfaring eller lering i arbeid, handler i stor grad om samarbeidet mellom skole og bedrift, og
pa hvor godt forberedt bade eleven og bedriften er for utplasseringsperioden skal gjennom-
fores.

Det 4 komme ut i arbeidslivet, er for mange av elevene et viktig mote med virkeligheten.
For mange av elevene fir dette motet store konsekvenser for det videre oppleringslopet. Dette
understreker betydningen av at motet ber vare godt forberedt. Noen av elevene blir sikrere
i sine valg etter & ha vert utplassert i prosjeke til fordypning. Andre endrer sine valg. Det &
komme ut i praksis gir ikke i seg selv okt motivasjon. I vart materiale har vi sett eksempler pa
elever som onsket 4 slutte pa skolen etter & ha gjort negative erfaringer gjennom prosjeke til
fordypning. Mye tyder pa at bade eleven og bedriften kunne ha vert bedre forberedt. Prosjeke
til fordypningkan tenkes & gi okt motivasjon for & gjennomfere videregiende opplering, men
vi har sett at ogsa det motsatte kan skje, dersom forholdene ikke er lagt til rette for at eleven
tar opplevelse av mestring i praksisperiodene.

Intervjuene med elevene viser at erfaringene fra prosjeke til fordypning far stor betydning
for deres motivasjon for 4 fullfere oppleringen og gi inn i det aktuelle yrket. Det understreker
betydningen av 4 legge til rette for et positivt mote mellom elevene og praksisplassen. Dette
forutsetter samarbeid og kommunikasjon mellom skole og praksisplass. En elev som blir ut-
plassert i arbeidslivet i lengre perioder, bor vare forberedt pa hva slags arbeidsoppgaver han
eller hun kan regne med 4 fi. De som skal forholde seg til eleven ute i bedriften, ber vite hva
prosjeke til fordypning er og hva eleven skal gjore i praksisperioden. I den grad det forventes
at elevene skal fa opplering, ma noen gis ansvar for denne oppleringen, og noen ma ha tid
til & folge opp eleven.

Prosjekt til fordypning gjennomferes i skoledelen av opplaringslepet og ma primeart vare
skolens ansvar. Det er imidlertid vanskelig & se for seg at PTF skal kunne gjennomferes pa en
god mate uten en tett dialog mellom skolen ogarbeidslivet. I dette ligger ogsa en forutsetning
om at skolen md ha en tettere oppfolging av elevene som er utplassert enn det som ser ut til
a vare tilfelle mange steder i dag.
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4 Overgangen fra skole til leerebedrift

Fra tidligere forskning vet vi at overgangen fra skole til lere er en kritisk fase i oppleringslopet
(se for eksempel Markussen m.fl. 2008). Mange elever avbryter opplaringslopet etter vg2, og
en viktig drsak for mange er at de ikke far lereplass. I dette kapitlet folger vi 13 av elevene fra
delrapport 1 over i lerebedriftene. Et sentralt sporsmél her er hvordan de unge i undersekelsen
har skaffet seg lereplass, og hvilken betydning prosjeke til fordypning hadde i denne sam-
menheng. Et annet viktig sporsmal handler om motet med kravene i arbeidslivet. Hvor godt
forberedt opplever de nye lerlingene selv at de er pa arbeidsoppgavene de far i lerebedriftene?
Igjen er vi opptatt av hvilken rolle prosjeke til fordypning har hatt nar det gjelder a forberede
elevene pa leretida.

I tillegg til & intervjue leerlingene, har vi ogsa intervjuet deres instruktorer og faglige ledere
i lerebedriftene. Intervjuene med instruktorer og faglige ledere gir mulighet til & komme
narmere inn pa bedriftenes motivasjon for 4 ta inn lerlinger, og hva bedriftene legger veke pa
nar de tar inn lerlinger. Instrukterene og de faglige lederne kan i tillegg gi informasjon om
hvilke forventninger de har til ferske lerlinger, og i hvilken grad lerlingene i undersekelsen
innfrir disse forventningene.

Hvordan fikk elevene laereplass?

Kokkelzerlingene - lereplass gjennom prosjekt til fordypning eller «prgvejobb»
Tre av vg2-clevene pa kokk- og serviterfag er intervjuet etter at de begynte i lere i kokkfaget.
To av disse har fatt lereplass i en bedrift der de var utplassert pa vg2. Begge tror det ville vert
vanskelig 4 fa lereplassen uten & ha vert utplassert i bedriften pa forhand.

I: Tror du at du kunne ha fatt lerekontrake her om du ikke hadde vert her pa utplasse-
ring?

L: Det tror jeg hadde blitt litt vanskelig. Her er det en del sokere. De fleste er her pa ut-
plassering. Det er litt viktig at de ser hvordan du jobber.

Faglig leder og instrukter i denne lerebedriften bekrefter at det 4 ta inn skoleelever i utplas-
sering er en viktig mate 4 komme i kontakt med nye leerlinger pa. Det hender imidlertid ogsa
at sokere om lereplass tar direkte kontakt uten & ha vert utplassert pa forhand. Dablir de bedt
om & komme pi intervju og «provejobb».

Den tredje lerlingen vi har intervjuet sokte om lereplass flere steder, blant annet der hun
var utplassert pa vg2. Det var imidlertid en annen lerebedrift som forst tok kontakt med
henne om mulighet for lereplass. Etter & ha provejobbet i bedriften i to dager, takket hun ja til
tilbudet om lerekontrake. I dette tilfellet hadde ikke prosjekt til fordypning noen betydning
for tilbudet om lerekontrakt. Provejobbingen hadde stort sett samme funksjon med tanke
pa & fa lereplass for denne eleven, som utplasseringen i prosjekt til fordypning hadde for de
to andre elevene.
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Bilmekanikerlaerlingene

Fire av de fem bilmekanikerlerlingene som er intervjuet i delrapport 2 fikk tilbud om leereplass
iden bedriften de var utplassert i gjennom prosjekt til fordypning pa vg2. Den siste av de fem
sokte ogsa om lereplass der han var utplassert, men denne bedriften skulle ikke ta inn noen
ny lerling. Han fikk likevel med seg en anbefaling, og ble tilbudt leereplass av en annen bedrift

som var medlem av samme opplaeringskontor.

L: Det med prosjeke til fordypning har hjulpet meg mye. For jeg fikk mye skryt og en god
referanse fra (praksisplassen). For da jeg var pa (praksisplassen), sa de at jeg var ganske

flink.
I: Men de hadde ikke mulighet til & gi deg noen lereplass?

L: Nei, de hadde ikke plass. (...) S& fikk jeg heller et godt brev derfra. Sa gjennom skolen
og prosjeke til fordypning s fikk jeg en god start pd min karriere.

Sitatet viser at prosjekt til fordypning kan gi tilgang til lereplass pa flere mater. Tilgangen kan
vare direkte, ved at elevene far tilbud om lereplass der de har vart utplassert. Tilgangen til
lereplass kan imidlertid ogsé vere indirekte, ved at eleven gjennom praksisplassen i prosjekt
til fordypning far tilgang til et nettverk av aktuelle lerebedrifter.

Helsearbeiderlzerlingene

Det er i forste rekke kommunesektoren som tilbyr lereplasser i helsearbeiderfaget, og det er
pleie- og omsorgstjenesten i kommunesektoren som ogsa tar imot elever pa utplassering i
prosjeke til fordypning. Enhetslederne som ble intervjuet i delrapport 1 hadde alle et sterke
onske om at unge mennesker med positive erfaringer fra prosjeke til fordypning skulle soke
seg tilbake til kommunen som lerlinger. Beslutningen om hvor mange lerlinger som skal
tas inn og hvilke virksomheter som skal ha lerling, treffes imidlertid oftest pé sentralt nivd i
kommunen, og ikke av enhetene selv. Det 4 ha sa liten innflytelse pa beslutningen om inntak
av lerlinger, ble opplevd som frustrerende for flere av informantene pa utplasseringsstedene
i delrapport 1 (Dzhlen m.fl. 2008).

I delrapport 2 har vi intervjuet tre helsearbeiderlerlinger. To av de tre sokte og fikk lereplass
i hjemkommunen, der de ogsd var utplassert i prosjekt til fordypning. Den tredje sokte og fikk
lereplass i en annen kommune. De to som har tegnet lerekontrakt i samme kommune som de
var utplassert, har i lopet av leretida vart i praksis pa nye steder, med nye veiledere pa hvert
sted. Utdanningsvalget, med helsearbeiderfag pa vg2, er en forutsetning for & fi lereplass i
faget. Det er likevel vanskelig 4 se at prosjeke til fordypning isolert sett har hatt noen direkte
betydning for tilgangen til lereplass for disse elevene. De fikk lereplass i samme kommune,
men personene som hadde ansvar for rekruttering av lerlinger, hadde ingen kjennskap til
lerlingene gjennom prosjeke til fordypning.

En faglig leder i en storre kommune forteller at kommunen lyser ut ledige lereplasser og
foretar en sentral utvelgelse basert pa skriftlige seknader. Forst foretas en grovsiling basert pa
skriftlig dokumentasjon, sa innkalles sokerne til et intervju der enhetsledere og tillitsvalgte
er med. Nar lerlingene formidles til de ulike kommunale enhetene, prioriteres enheter med
veiledere som har gjennomfert instrukterkurs. I en s sentralisert og formalisert formid-
lingsprosess er det vanskelig 4 se at prosjekt til fordypning vil kunne vare en vesentlig faktor
nar det gjelder tilgangen til lereplass. Utvelgelsen og formidlingen av lerlinger til enhetene
foretas av andre personer enn dem som har jobbet sammen med elevene og kjenner dem fra



utplasseringsstedene. Ved en slik tildelingsprosess vil prosjeke til fordypning ikke pa samme
méte som vi har sett i de andre fagene, fungere som en arena der elevene kan vise seg fram for
potensielle arbeidsgivere, eller der praksisstedene kan forseke & rekruttere motiverte lerlinger
ved 4 framstd som en attraktiv lerebedrift.

Laerlingene fra byggteknikk

En av elevene pa vg2 byggteknikk fikk tilbud om sommerjobb i bedriften der han hadde vart
utplassert i prosjeke til fordypning. Han hadde i utgangspunktet tenkt a bli tomrer, og hadde
fordypning i temrerfaget bide pa vgl og vg2. Men bedriften hadde i forste rekke behov for
en forskalingssnekker, og han fikk derfor tilbud om & tegne leerekontrake i dette faget'. For
denne eleven var det helt greit & bytte fra tomring til forskaling.

L: Etter sommerjobben begynte vi & prate om at jeg skulle ut i lere der. S& prata de med
meg om hva jeg var interessert i. Jeg var interessert i begge deler (tomring og forskaling),
og da ville de gjerne ha meg i forskaling. Sa da sa jeg at jeg kunne prove det. Og det har
fungert veldig bra. Det er artig  holde pa med.

I dette tilfellet var utplassering i prosjeke til fordypning viktig for 8 komme i kontakt med be-
driften. Da lerekontrakten ble tegnet, kjente bedriften lerlingen forst som utplasseringselev
og sa som sommervikar.

Han var lerling i bedriften i nesten ett ar. Etter hvert ble det imidlertid mindre & gjore, og
bedriften ble nodt til & permittere arbeidstakere. Det endte med at firmaet gikk konkurs, og
lerlingen matte finne en ny lereplass. Han tok kontakt med opplaringskontoret, som hjalp
ham 4 finne fram til en ny lerebedrift.

Den andre byggfageleven ensket seg bort fra hjemstedet og tok direkte kontakt med en
bedrift i en storre by. Han kjente en annen temrer som jobbet i bedriften, fikk et navn og et
telefonnummer, og tok kontakt. Rett for sommerferien ble han innkalt til intervju, og senere
samme dag fikk han tilbud om 4 tegne lerekontrakt i bedriften. I dette tilfellet hadde prosjeke
til fordypning ingen betydning néar det gjaldt & etablere kontakt med leerebedriften.

I denne lerebedriften, som er et storre firma, er det vanlig & ha to-tre lerlinger i tomrer-
faget. Faglig leder i bedriften forteller at de tar inn mange lerlinger fra hjemstedet og skolen
til «var» lerling:

F: Vi har hatt mange larlinger fra [skolen]. Vi har vert forneyd med dem, og s& har det
gatt pa bekjentskap etterpa.

I: Kjenner dere folk pé skolen der?

F: Nei, det gar mest pa de som har vert lerlinger her og har tatt fagbrev. S kjenner de gjerne

nye lerlinger. Det er noe med lerlinger som er fra distriktene. De er vant til & jobbe pa en
annen mate. De har arbeidet mer i blodet.

Intervjuene med tomrerlerlingene viser at prosjeke til fordypning er én av flere mulige méter
a skaffe seg lereplass i tomrerfaget pa. Den ene lerlingen fikk tilbud om lereplass der han
hadde vart utplassert. Den andre fikk tilgang til leereplass gjennom bekjentskaper og bedriftens

tidligere erfaringer med elever fra denne skolen.

I Kunnskapsleftet er forskalingsfaget erstattet av betongfaget.

49



50

Oppsummering

En sentral antakelse i evalueringen er at prosjekt til fordypning vil kunne vere et viktig virke-
middel for 4 skaffe lereplasser. Antakelsen underbygges og forsterkes av datagrunnlaget i denne

rapporten. I kapittel 2 presenterte vi surveydata som viser at et stort flertall av lerebedriftene

foretrekker 4 ta inn lerlinger som har vart utplassert i bedriften tidligere. Vi vet ogsa at be-
driftene legger stor vekt pa at lerlingene skal veere motivert for oginteressert i yrket. Gjennom

utplasseringsperioder har elevene mulighet til & vise andre sider av seg selv enn det som kommer
fram gjennom karakterer og fraver fra skolen. Bedriftene pé sin side har mulighet til & framsta

som gode oppleringssteder og pa den méten tiltrekke seg dyktige og motiverte lerlinger.

De kvalitative intervjuene i denne rapporten viser ogsa at prosjekt til fordypning har vert
viktig for & skaffe et flertall av leerlingene den lereplassen de har i dag. Av 13 lerlinger, fikk sju
tilbud om lereplass i en bedrift der de hadde vert utplassert. For én elev hadde prosjeke til for-
dypning indirekte betydning, ved at han fikk tilbud om lereplass i en bedrift som var medlem
av samme oppleringskontor, etter anbefaling fra praksisstedet. De fleste lerebedrifter er i dag
medlem av et oppleringskontor. En elev som er utplassert far dermed ikke bare kontakt med
en enkelt lerebedrift. Utplasseringen kan ogsé gi tilgang til et nettverk av lerebedrifter som
er organisert i samme opplaringskontor. Det & fa en god attest eller referanse fra én medlems-
bedrift kan derfor vare det som skal til for 4 skaffe lereplass hos en annen medlemsbedrift i
samme oppleringskontor.

For de resterende fem leerlingene hadde prosjekt til fordypning ingen betydning for tilgan-
gen til lereplass. Tre av disse fem var lerlinger i helsearbeiderfaget.

Var elevene forberedt pa laeretida?

Prosjekt til fordypningkan tenkes 4 lette overgangen fra skole til lerebedrift ved at elevene blir
mer forberedt pa hva som vil mete dem i leretida, bade nir det gjelder innholdet i arbeids-
oppgavene og kravene i arbeidslivet, mer generelt. I dette avsnittet presenterer og diskuterer
vi elevenes erfaringer med overgangen.

«Nar du begynner som lzerling, har du plutselig et ansvar»

To av de tre kokkelerlingene synes selv at skolen har forberedt dem ganske godt pa leretida.
De legger vekt pé at de har lert det grunnleggende pa skolen, og at denne kunnskapen mé
utvikles videre i leretida.

I: Synes du at du hadde lert det du trengte fra skolen for du kom hit, eller var det noe du
burde ha lert mer om?

L: Jeg har litt vanskelig for 4 se for meg at jeg kunne ha lert si mye mer pé skolen. Skolen
har veldig mye den skal dekke, sa det er vanskelig 4 fa dekket alt. Jeg foler jeg fikk lert en
god del. Na har jeg hort hvordan de har det pa andre skoler. Jeg ser at den leringsméten
som vi har vert gjennom er litt annerledes.

I: Hva tenker du pa da?

L: Det er praktisk. P4 kjokkenet. Menyer vi har hatt i forhold til andre skoler. Vi var sd &
si bare pa skolen utenom de to ukene da vi var utplassert. Mens andre har utflukter og er



med pa flere ting. Konkurranser og utveksling og sint. For min del gjorde det ingen ting.

Men jeg ser at andre kanskje har lert mer sint som er in na.

I: Som for eksempel...?

L: Sant smadill som du far pé en restaurant. Vihar nok lert det mer grunnleggende. Kanskje
er det greit & lere det grunnleggende for du bygger deg opp pa smadill og mer eksklusive
ting.

I: Lerte du mye pé skolen som du ikke har hatt bruk for?

L: Det mest grunnleggende leerte vi pa skolen. Her utvikler vi det mer. Vi gjor kanskje ikke
si mye av det grunnleggende, men det ligger alltid i fundamentet for det vi gjor. Kjottkaker
og raspeballer har jeg ikke laget her. Men det har vi hatt pa skolen. Sinne ting er det greit
4 ha med seg.

Prosjeket til fordypning har vert nyttig p4 den maten at elevene har fatt et innblikk i yrket og
en mulighet til & prove seg. Likevel understreker lerlingene selv at overgangen til leretida
er stor, og at en stor del av leringen uansett mé skje underveis i leretida. Dette henger blant
annet sammen med at man som lerling gar inn i en annen rolle, med mer ansvar enn det man
kan £ som elev.

L: Jeg visste ikke helt hva jeg gikk til. Selv om jeg hadde vart her pa utplassering, s ble det
helt annerledes da jeg begynte her.

I: Hvordan da?

L: Som utplasseringselev sa star du der uten ansvar. Du har alltid noen som passer pa deg.
Men nar du begynner her som lerling, si har du plutselig et ansvar. Da skjenner du hvor
viktig det er & gjore ting ordentlig. Nar jeg ser tilbake, er jeg egentlig forneyd med hvordan
det har gitt.

I: Er det bra & fa ansvar med en gang, eller kan det bli for mye?

L: Nar du star der, s er det litt skremmende. Da vil du helst ikke ha det. Men i etterkant,
sa ser du at det er det du lerer mest av.

En av de tre kokkelerlingene opplevde at hun var darlig forberedt fra skolens side. Hun mener
at oppleringen pé skolen burde vert lagt opp annerledes, med storre variasjon i oppgavene og
mer instruksjon og veiledning underveis.

I: Hvis du tenker pa det du lerte pa skolen, hva har du hatt mest bruk for her, som ler-
ling?

T: Det er ikke si mye. Jeg foler at alt er helt annerledes enn det er pa skolen.
I: Hva har du hatt minst bruk for da?

T: Koke poteter. Pa skolen var det sann at vi ble delt opp i grupper. To hadde ansvar for dét
og andre hadde ansvar for dét. Men jeg fikk aldri vite hva de andre gjorde. De gjorde noe
for seg selv, og sa gjorde jeg noe for meg selv. Var man mest pi middag, s fikk man aldri
lere noe om dessert, for det var det noen andre som hadde. Jeg lerte jo forskjellige ting,

men jeg husker ikke helt hva jeg har hatt bruk for her.

I: Syntes du det var vanskelig 4 begynne & jobbe her som lerling?
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L: Det var egentlig veldig skummelt.
I: Hvordan da?

L:Jegkunne jo ikke si mye. Sé jeg folte meg egentlig ganske dum. Men jeg lerte ganske fort.
Det var greie folk. Alle vet jo at lerlinger ikke kan alt. Det er derfor vi skal vere her — for
3 lere.

I: Er det noe du burde ha lert mer om pé skolen? Som ville gjort overgangen enklere?

L: Det som hadde vert lettere var om vi hadde hatt litt mer undervisning der og da inne pa
kjokkenet nar vi skulle lage ting. At alle gikk gjennom de samme tingene. Ikke bare at du
fikk delt ut at du lager det, og du lager det. Men at de forklarte hvordan det skulle gjores.

«Jeg har lzert meg alt pa nytt»
Blant bilmekanikerlerlingene er det litt ulike oppfatninger om hvor godt forberedt de var pa
leretida. En av lerlingene mener at mye av det de lerte p skolen har vert nyttig.

I: Av det du lerte pé skolen, hva har du hatt mest bruk for her?

L: Deter litt annerledes i bedrift i forhold til skolen. P4 skolen gikk vi gjennom helt generelle
ting, som motoroverhaling. Vi tok ut motoren og gikk grundig gjennom selve motoren.
Det var i prosjeke til fordypning. Det aret pa kjoretoy gikk vi gjennom hvordan man gjer
forskjellige ting. Sann som hjulstilling og sint. Det er veldig greit & kunne. Og litt elektro.
Det er ogsd veldig greit & kunne, siden det er s& mye elektro na.

I: Er det noe av det du lerte pa skolen som du har hatt lite bruk for?

L: Det er en del gamle metoder som vi ikke bruker i det hele tatt. Vi har gjerne verktoy til
det og litt nyere utstyr.

I: Er du noe du skulle onske du hadde leert mer om pa skolen?

L: Kanskje litt mer generelt om motor. Turbo og motoreffekt og sinne ting. Det har vi
ikke hatt si mye av.

Problemer med utdatert teknologi og arbeidsmetoder som ikke lenger er i bruk, gar igjen i
flere av intervjuene.

I: Da du var fersk her som lerling, hadde du bruk for det du hadde lert pa skolen?

L: Egentlig ikke. Jeg har leert meg alt pd nytt. Pa skolen skrudde vi pa veldig gamle biler.
Og halvveis edelagte biler. Det er noe helt annet & skru pa en ny bil. Det er ikke noe som
er likt. Sann som vi gjorde det pa skolen, der hadde vi veldig god tid, sd vi demonterte mye
mer enn vi skulle. Her har jeg egentlig leert det meste pa nytt.

Learlingene papeker ogsa at innholdet i lereplanen er i utakt med utviklingen i faget.

L: Det er mye vi aldri gjor. Som var vanlig at man gjorde pa biler for. Na er det billigere
4 kjope nye deler. Overhaling av diverse ting. Bremsekalipper og sint. Det blir ikke gjort
lenger. Sa det var mye sint som var unedvendig.

I: Hvorfor tror du dere métte lere det?



L: Det har Norge sagt at vi skal lere. Det star i lereplanen. Sa da métte vi bare gjennom

det.

I en bransje der den teknologiske utviklingen gér s fort som i bilbransjen, er det sannsynligvis
lite realistisk at skolene til enhver tid skal kunne ha oppdatert teknologi og utstyr og samtidig
ha lerere som hele tiden er faglig oppdatert. Under slike forutsetninger blir samarbeid med
arbeidslivet og muligheten for utplassering av stor betydning. Det at prosjeke til fordypning
har vert viktig for a fa et mer realistisk innblikk i arbeidssituasjonen, blir bekreftet i intervjuer
med lerlingene.

I: Hvis du tenker pa det du lerte pa skolen, hva har du hatt mest bruk for her?

L: Jeg har hatt mer bruk for det jeg har leert i utplassering enn det jeg lerte pa skolen. Men
jeg merker at det er forskjell fra skole til skole. Han andre lerlingen som er her, pd den
skolen har de gatt mye dypere inn i ting. Pa [skolen] var det mer overflatisk. Men sa gikk
de dypere inn i ting som vi kanskje ikke gar gjennom her. Der kunne vi for eksempel ga inn
i de elektroniske komponentene for & forklare hvordan de var satt sammen. I stedet for &
pelle fra hverandre en girkasse og vise hvordan den fungerer og sette sammen den. Det er
ikke veldig ofte at vi tar ut en elektrisk del av en bil her og peller den opp for & finne feilen.
Da far vi heller tak i en ny.

L tillegg til at prosjeke til fordypning har gitt et innblikk i aktuelle arbeidsmater i yrket, er flere
av lerlingene opptatt av at det & ha vert i bedriften pé forhind ogsa gjer det lettere 8 komme
inn i miljoet som lerling.

I: Hvordan tror du det hadde vert 8 komme hit om du ikke hadde hatt utplassering her?

L: Det hadde selvfolgelig vart annerledes 8 komme inn i miljoet og med folkene her. Det
har en del & si, det har det absolutt. Det gjor det lettere.

Alle bilmekanikerlerlingene synes selv at de har lert mye gjennom prosjekt til fordypning.
Likevel oppleves det 4 begynne i lere som en stor overgang.

I: Hvor godt forberedt folte du deg da du begynte her som lerling?

L: Jeg folte meg ganske dum. Det meste av det jeg hadde lert, det hadde jeg leert hjemme i
garasjen. Det meste av det vi leerte pd skolen, hadde jeg gjort for. Jeg folte meg ganske dum.
Men det var bare 4 ta til seg. Hvis du tror du er flink nar du begynner som lerling, da har
du gjort noe dumt. Det er bare & lere seg det.

I: Er det noe du kunne ha leert mer om pa skolen?

L: Vikunne hatt mer feilseking pa bil. Det er det veldig mye av pa nye biler. Men det hadde

vi nesten ikke pa skolen. Det ville jeg hatt mer av hvis jeg var dem. Det er noe vi trenger.

«Praktiske ting ma vi laere oss nar vi kommer ut i arbeidslivet»

Helsearbeiderfaget er annerledes enn de andre lerefagene i den forstand at det er vanskelig
a tilegne seg praktiske ferdigheter i faget pa skolen. Elevene pé byggfag har byggeprosjekter,
elever pé kjoretoy har verksted og elevene i kokk- og serviterfag har skolens kjokken. For
alle elevene er det en stor overgang a skifte fra skolen til arbeidslivet som leringsarena. Den
storste forskjellen opplever trolig helsearbeiderlerlingene, som kommer fra klasserommet til
metet med pasienter, beboere eller brukere. Helsearbeiderlerlingene skiller ogsé i sterre grad
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enn de andre lerlingene mellom det de lerer pa skolen som teori og det de lerer i arbeidslivet
som praksis. Det betyr likevel ikke at det de lerer pa skolen ikke oppleves som relevant eller
nodvendig.

I: Kunne skolen ha gjort mer for at du skulle vart bedre forberedt (pd & begynne i lere)?

L: Jeg vet ikke. Jeg tror egentlig ikke det. Der lerer vi jo kun teori. Praktiske ting mé vi leere
oss nar vi kommer ut i arbeidslivet. P4 skolen var de flinke. Vi kunne ganske mye da vi var

terdige og hadde teorien helt fersk.
I: Har du hatt mye bruk for den teorien som lerling?

L: Ja, den har jeg ofte bruk for. For 4 se etter symptomer og sann. Sykdomslere — spesielt
nar du er pé sykehjem. Der er det jo mange som er darlige.

Samtidig er lerlingene opptatt av verdien av 4 se teori og praksis i sammenheng. I den forbin-
delse har prosjeke til fordypning vert viktig. Lerlingene tror selv at det & begynne i lere ville
vert vanskeligere om de ikke hadde hatt prosjeke til fordypning. De legger likevel ikke skjul pa
at overgangen fra skole til leere har vert utfordrende. I likhet med de andre lerlingene opplever
ogsé lerlingene i helsearbeiderfaget at det serlig er folelsen av ansvar som gjor det krevende
a veere lerling. I tillegg forteller helsearbeiderlarlingene at de i en del situasjoner opplever &
vere alene med dette ansvaret. De uttrykker en redsel for at de skal si eller gjore noe som for-
verrer situasjonen for pasientene, eller at de skal komme i en situasjon der de ikke vet hva de
skal gjore, uten & ha noen & sporre om rad. Denne usikkerheten kan de ha mens de er pa jobb,
men de forteller at de ogsa i ettertid, nir de kommer hjem, kan tenke pa situasjoner som gikk
bra, men som lett kunne ha gatt gal.

En av lerlingene gir uttrykk for at hun gjerne skulle hatt mer kontakt med skolen underveis
i leretida.

L: Jeg skulle onske at vi kunne hatt en dag i uka pa skolen. Eller en time bare. Sinn som
det var for. For & opprettholde. For nd er det veldig ansvarsbasert lering for meg. Jeg er
ansvarlig for & leere alt nar jeg er ute og jobber. Og veilederne mine ma jo ogsa serge for at
jeg leerer det jeg skal. Men det hadde vert litt greit & ha en dag pa skolen, synes jeg. For & fa
lite faglig kunnskap og for a vare sikre pé at vi har vert gjennom det vi skal.

«Du tenker ikke akkurat pa produktivitet pa skolen»
Tomrerlerlingen som er intervjuet i delrapport 2 synes selv at han var godt forberedt pa lere-
tida, selv om arbeidsoppgavene i lerebedriften er av en annen type enn det han drev med pa

skolen og i prosjeket til fordypning.
I: Har du hatt mye bruk for det du lerte pa skolen her?

L: Jeg har hatt litt bruk for det. Jeg har laert en del pa skolen som jeg kan bruke her. Men
det er forskjellig arbeid her i forhold til hvordan vi jobba hjemme.

I: Hvordan da?

L: Her er det mye stal og system. Her i firmaet er det en del kontorbygg og sanne ting.
Hjemme var det mer treverk, eneboliger og sinn. Det blir veldig annerledes.
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I: Synes du at du var forberedt pé leretida?
L: Ja, det vil jeg si. S& forberedt som jeg kunne vere.

Ogsi denne lerlingen opplever at prosjekt til fordypning var viktig som ledd i forberedelsen
til leeretida.

I: Hvis du ikke hadde hatt prosjeket til fordypning pa skolen, tror du overgangen ville ha

vert annerledes?

L: Jeg tror det ville vert en hardere overgang fra skole til jobb ja. Jeg fikk en del innsyn i
hvordan det var der jeg var utplassert. Det var litt forskjell pd & vare utplassert i et firma og

a jobbe pa skolen. Du tenker ikke akkurat pa produktivitet nar du holder pa pé skolen.

Eleven som begynte i lere i betongfaget hadde leert lite om forskaling pa skolen. I ettertid sier
han at han gjerne skulle ha lert noe mer om forskaling for han begynte i lere. Nd mé han lere
segalt om forskaling i lerebedriften. Samtidig mener han at denne kunnskapen kommer ganske
fort. Selv om han hadde fordypning i «feil » fag pa skolen, mener han at den arbeidserfaringen
han fikk gjennom prosjeke til fordypning var nyttig. Det & fa arbeidspraksis, & venne seg til &
sta tidlig opp og & jobbe sammen med kolleger har vart en viktig erfaring, selv om det faglige
utbyttet var mer begrenset.

Oppsummering
En felles erfaring hos lerlingene som er intervjuet er at det er vanskelig & vare svart godt

forberedt p leretida. Overgangen fra skole til leretid oppleves som ganske stor for de fleste.

Nar de begynner i lere, foler de fleste at de kan lite, ogat de ma lere alt pa nytt. Det de gjor i
leere ligner oftest lite pd det de gjorde pa skolen.

Om elevene ikke hadde vart utplassert i prosjeke til fordypning, er det mye som tyder pa at
overgangen ville ha vert enda storre. Det & vite hva man gir til og 4 ha gjort segkjent i miljoet
pa forhand, har trolig gjort overgangen lettere for mange. Det & ha gjort seg kjent med de
reglene som gjelder i arbeidslivet, er en annen viktig faktor. Selv om de ferske leerlingene faglig
sett foler seg darlig forberedt, sd har de gjennom prosjeke til fordypning fatt et viktig innblikk

i yrket som trolig har gjort overgangen betydelig enklere enn den ellers ville vert.
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5 Oppleeringen i bedrift

Omleggingen av tilbudsstrukturen og innferingen av prosjekt til fordypning skal ivareta flere
ulike formal. I innledningskapitlet viste vi til at det i grunnlagsdokumentene i Kunnskapsloftet
ble lagt veke pd at de som gjennomferer videregiende opplaring, mé fi den fagkompetansen
som er nodvendig for at de skal bli vurdert som verdifull arbeidskraft, samtidig som de mé
ha en kompetanse som er tilstrekkelig bred til & mote omstillinger i bedriften, i yrket og i
arbeidsmarkedet. Dette innebearer at elevene og lerlingene gjennom oppleringslopet ma
sikres muligheter for spesialisering i det yrket de har valgt, samtidig som de oppnér tilstrek-
kelig bred kompetanse.

Ett av spersmalene som ble mye diskutert for innferingen av reformen, var elevenes adgang
til & velge fordypning pa fritt grunnlag, uten at dette skulle begrense adgangen til a velge lerefag.
Dette var en av forutsetningene i St.meld. nr. 30 (2003-2004) Kultur for lering. Blant partene
i arbeidslivet var det en bekymring for at dette ville fore til store forskjeller i fagkompetansen
hos de elevene som begynte i lere, og for at ansvaret for & sikre nedvendig spesialisering ville
bli skjevet over pa bedriftene. Man sd ogsé for seg at mange leerebedrifter ville vere skeptiske til
4 ta inn leerlinger som ikke hadde valgt «riktig» fordypning, sett fra lerebedriftens side.”

I diskusjonen om prosjeke til fordypning mellom utdanningsmyndighetene og partene i
arbeidslivet i forkant av reformen, ble begrepet «faglig innhenting» brukt om behovet for a
sikre nodvendig fagspesifikk kompetanse i lopet av leretida. Samarbeidsradet for yrkesopp-
lering (SRY) var i den sammenheng opptatt av at det matte utvikles lokale losninger for &
dekke eventuelle behov for faglig innhenting for lerlinger som hadde valgt fordypning i fel-
lestag eller i et annet leerefag enn faget man tegnet lerekontrake i.

Ilys av intensjonene med reformen og diskusjonen i forkant av innferingen, er det derfor av
stor betydning & belyse i hvilken grad og pa hvilken mate leretida i bedrift pavirkes av innhold
og gjennomfering av prosjeke til fordypning. Dette sporsmalet er ikke bare aktuelt i forbindelse
med sporsmalet om faglig innhenting, men mé ogsé ses i lys av strukturendringene i reformen
mer generelt. Nir programfagene i skolen blir bredere, ma en storre del av spesialiseringen
uansett forega i lerebedriftene. Et aktuelt sporsmél er om noe av denne spesialiseringen ogsé
kan ivaretas og blir ivaretatt gjennom prosjeke til fordypning.

Den overordnede problemstillingen i dette forskningsprosjektet er knyttet til elevenes
og lerlingenes kompetanseoppnaelse. Kompetanseoppnielsen vil vare pavirket av mange
forhold som ikke nedvendigvis kan knyttes til prosjeke til fordypning. Eksempelvis vil kvali-
teten i oppleringen sannsynligvis variere mye fra bedrift til bedrift. Dette vil ha betydning for
lerlingenes motivasjon og lering. Vi vil derfor underseke hvordan oppleringen av lerlinger
er lagt opp, og hvordan lerlingene selv opplever leretida i bedrift. Denne analysen er viktig
for & kunne skille prosjeke til fordypning fra andre forhold som vil kunne ha betydning for
kompetanseoppnaelsen.

I kapittel 4 om overgangen fra skole til leretid var intervjuene med lerlingene vér viktigste
datakilde. I dette kapitlet vil leerlingenes beskrivelser bli sett i sammenheng med intervjuene
med instrukterene og de faglige lederne. Informantene i lerebedriftene har blant annet fatt

2 Referat fra ckstraordinert mote i Samarbeidsradet for yrkesopplaring (SRY), 22. april 2005.
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sporsmal om motiver for 4 ta inn lerlinger, hvem som har ansvaret for oppleringen, om deres
syn pa hva som gir god opplering og pa eventuelle hindre for & gi lerlingene en god opplering.
Til lerlingene har vi stilt sporsmél om hvordan de opplever leretida og sin egen opplarings-
situasjon.

Blant lerebedriftene i utvalget er det tre kommuner, fem bilverksteder, to entreprenor-
firmaer, én restaurant, ett hotell og én statlig virksomhet. Ser vi pa bedriftsstorrelsen, malt ved
antall ansatte, er det stor variasjon mellom lerebedriftene i utvalget. Den minste bedriften er et
bilverksted med ni ansatte, mens den storste lerebedriften er en kommune som har flere tusen
ansatte. Kommunen er en stor lerebedrift med over 200 lerlinger. De ovrige lerebedriftene
i vir undersekelse har fra én til sju lerlinger.

De aller fleste lerebedriftene i utvalget er medlem av et oppleringskontor. Unntaket er ett
av bilverkstedene og kommunene, som har organisert egne opplaringskontor. Vi vil komme
narmere inn pa hvilken rolle oppleringskontorene spiller i opplaringen.

Rekruttering er viktigste grunn til a ta inn lzerlinger

Det kan vere flere arsaker til at bedrifter tar inn leerlinger. For noen lerebedrifter kan det anses
som et samfunnsansvar. Ved 4 ta inn lerlinger, bidrar man til at unge mennesker far mulighet til
a fullfore sin videregiende opplaring og skaffe seg et fagbrev. Et annet motiv kan vare a bidra
til videreforing av fag og faglige tradisjoner. Et tredje motiv for  ta inn leerlinger er knyttet til
bedriftenes eget rekrutteringsbehov. For det fjerde kan den arbeidsinnsatsen lerlingene gjor i
leretida vare en medvirkende arsak til at bedrifter tar inn lerlinger (Hagen og Nyen 2006).

Flertallet av lerebedriftene i undersokelsen er tydelige pa at den viktigste drsaken til & tainn
lerlinger er rekruttering. Det betyr ikke nedvendigvis at bedriftene selv har et umiddelbart
behov for 4 rekruttere flere fagarbeidere. De fleste bedriftene i undersokelsen pleier 4 ha én
eller flere lerlinger som en fast del av arbeidsstokken. Nar leretida er fullfort, blir lerlingen
erstattet med en ny. Det er ingen automatikk i at lerlingen blir fast ansatt, men flere av bedrif-
tene ser lerlingene som en «reserve» som eventuelt kan fa tilbud om fast ansettelse dersom
¢én av de andre fagarbeiderne slutter. Det inneberer at verken lerlingen eller lerebedriften i
utgangspunketet er sikre pa om det vil vere noen mulighet for fast ansettelse nar leretida er
over. For lerebedriftene ligger det en fleksibilitet i & ha en slik fagarbeiderreserve. I tillegg vil
leretida fungere som en lang «provetid», der bedriften far god mulighet til & vurdere om
lerlingen passer inn i bedriften.

Larebedriftenes rekrutteringsmotiver gir ut over de kortsiktige behovene for egenrekrut-
tering. Det er ikke nedvendigvis snakk om & rekruttere til bedriften, men om en mer langsiktig
«rekruttering til faget, til yrket eller bransjen. Det innebearer at rekrutteringsmotivet mé
ses 1 et videre perspektiv. Det kan ikke trekkes noen skarp grense mellom virksomhetenes
egeninteresse pa den ene siden ogansvaret for & viderefore faget pa den andre siden. Samtidig
er det klart at det & ha en mulighet, men ingen forpliktelse til & ansette lerlingen i etterkant,
ogsé gir bedriftene en viktig fleksibilitet og arbeidskraftreserve.

FL: Det er en reserve vi har, en lerling. Om han far fagbrev og noen slutter, da har vi en
reserve a sette inn.

For flere av bedriftene er det ogsa viktig at det & ta inn en ung lerling, gir bedre mulighet for
4 «forme» en medarbeider til & passe inn i bedriften.



I: Hva er den viktigste grunnen til at dere tar inn lerlinger?

FL: Det er i utgangspunktet rekruttering til faget. For det a f4 tak i gode mekanikere, det
eret problem. (...). Viser jo det at lerlinger som kommer her, de begynner pa grunnen. Og
folger den utviklingen og den kulturen og de regelverkene vi har. S& nar vi er ferdige med
dem, sa er de egentlig tilpassa vare onsker og vare menstre. Si det er veldig bra.

En annen faktor som blir nevnt er at lerlingene bidrar positivt til fagmiljeet i bedriften og til
arbeidsmiljoet mer generelt. Nar laerlingene stiller spersmal, mé fagarbeiderne kunne svare.
Det bidrar til bevisstgjoring og lering internt. «Du holder deg skjerpet, sier en faglig leder,
som ogsi legger vekt pa at miljoet blir yngre, og at sammensetningen av erfarne fagarbeidere
og unge lerlinger gir «en fin miks>.

Enavde faglige lederne som er intervjuet, forteller at bedriften tar inn lerlinger dels for &
rekruttere og dels fordi leerlingene ogsé er billig arbeidskraft. Det er rimelig 4 anta at det siste
er en medvirkende faktor i flere av lerebedriftene, selv om dette ikke blir sagt eksplisitt.

Varierende oppfolging av lzerlingene

Oppleringsloven krever at lerebedrifter skal ha én eller flere faglige ledere. En faglig leder er
en faglig kvalifisert person som har ansvaret for oppleringen, og som skal se til at opplerin-
gen som blir gitt er i trdd med lover og forskrifter. En lerebedrift skal ogsd ha én eller flere
instrukterer som stir for opplaringen av lerlinger og lerekandidater.”

En konklusjon fra evalueringen av Reform 94 var at reformen hadde satt fagoppleringen
pa dagsorden i bedriften. Reformen ga et loft for fagopplaringen, blant annet gjennom kravet
om mer systematisk opplering og oppfelging av lerlingene og en mer definert rolle for faglige
ledere oginstrukterer i bedriftene. Olsen og Seljestad (1999) beskriver instruktorer og faglige
ledere som nekkelagenter i introduksjonen av reformens mél og virkemidler i bedriftene. I sin
sammenfatning av evalueringen skriver de at reinstitusjonaliseringen av de faglige lederne og
institusjonaliseringen av instrukterene som oppleringskategori, kanskje var det mest innfly-
telsesrike bidraget fra reformen ute i bedriftene.

I evalueringen ble det imidlertid ogsa lagt vekt pa at faglige ledere og instrukterer opp-
levde et stort arbeidspress, som kunne gjore det vanskelig & sorge for at lerlingene fikk god
opplering til enhver tid. I tillegg opplevde bade faglige ledere og instrukterer usikkerhet
om bade formelle og uformelle forhold nar det gjaldt oppleringen. Usikkerheten var blant
annet knyttet til vurdering av lerlingen. I forbindelse med innferingen av Reform 94 ble
det satset pa opplering av instrukterer og faglige ledere gjennom et omfattende kurstilbud.
Etter innferingen av reformen var instrukterer og faglige ledere i bedriftene bekymret for at
de nd i sterre grad ville bli overlatt til seg selv, og at det ville bli vanskeligere & finne rom for
kompetanseutvikling.

I fire av lerebedriftene i var undersekelse er instruktoren som er intervjuet, ogsé fagligleder
i lerebedriften. I de ovrige ni er fagligleder en person som ikke selv har ansvar for & felge opp
lerlinger, og som har begrenset direkte kontake med leerlinger i det daglige. I intervjuene blir
det lagt vekt pé at faglig leder gjerne er den personen som har det overordnede ansvaret for

' Lov om grunnskolen og den vidaregiande opplaringa (oppleringslova)
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at lerlingen far nedvendig opplering. For bedrifter som er medlem av et oppleringskontor
er dette gjerne et ansvar som deles med opplaringskontoret.

Lerlingen har krav pa halvarlige vurderingssamtaler i leretida.” De halvarlige vurderings-
samtalene skal beskrive den kompetansen lerlingen har oppnadd ut fra kompetansemalene i
lzereplanen og gi veiledning om hva lerlingen kan gjore for a oke egen kompetanse. I flere av
bedriftene er det oppleringskontorene som gjennomferer de halvarlige vurderingssamtalene
med lerlingen. Ifolge lerebedriftene er det ogsd delvis oppleringskontorenes ansvar & sorge
for at lerlingen kommer gjennom det som er nodvendigilopet av leretida. Den som er faglig
leder i lerebedriften har ansvar for kontakten med oppleringskontoret. I bedrifter som har
et nert samarbeid med én eller flere videregaende skoler, er det gjerne ogsa faglig leder som
har ansvar for denne kontakeen.

Instrukteransvaret i lerebedriftene kan vere mer eller mindre definert. Da vi tok kontakt
med lerebedriftene, var vi interessert i funksjonen snarere enn den formelle tittelen. Vi ba
derfor om 4 fa intervjue den personen som har hovedansvaret for oppleringen av lerlingen
i det daglige. Noen steder blir denne personen omtalt som «veileder», andre steder som
«fadder» for lerlingen. Instruktoren (eller veilederen eller fadderen) er gjerne en fagarbeider
med langerfaring. Blant instrukterene vi intervjuet, var det flere med over 20 ars erfaring som
fagarbeidere, og mange hadde ogsé lang fartstid i samme bedrift.

I bilverkstedene i undersokelsen er instruktorene mekanikere med fagbrev, i hotell og restau-
rantbransjen er det kokker med fagbrev. I entreprenerfirmaene er den ene instruktoren tomrer,
den andre er forskalingssnekker, begge med fagbrev. I alle disse bedriftene vil instrukterene
kunne spille en viktig rolle nar det gjelder utvikling og forsterking av en yrkesidentitet hos
lerlingene. Larlinger i helsearbeiderfaget meoter pa sin side veiledere med en annen fagbak-
grunn enn den de selv har valgt. Noen av veilederne har hegskoleutdanning, som sykepleiere,
vernepleiere eller sosionomer, andre er hjelpepleiere som har fulgt skolebaserte oppleringslep
med praksisperioder, men uten leretid i bedrift. En av veilederne som er intervjuet har fagbrev
som omsorgsarbeider. Fagbrevet har hun tatt som praksiskandidat, i voksen alder. Hun har
med andre ord ikke selv vart lerling. Det at helsefagarbeiderne skal i praksis pé ulike steder,
som sykehjem, kommunale boliger for psykisk utviklingshemmede (PU-boliger) og hjem-
metjenesten, gjor ogsa at lerlingene far et mindre tett forhold til sine veiledere enn det vi ser
i de andre fagene.

I noen av bedriftene i utvalget ser vi at lerlingene har en klart definert instrukeer, fadder
eller veileder som i praksis har et tydelig ansvar for oppleringen i det daglige. Vart hovedinn-
trykk er likevel at det er mer vanlig at ansvaret deles av flere av kolleger. «Alle har et ansvar»,
sier én. Dette bekreftes i stor grad av lerlingene, som sier at de kan sperre alle kollegene om
hjelp nar de trenger det, men at de ogsa har én som de kan kontakte om det er storre ting de
lurer pa.

Den kunnskapen som utvikles i arbeidslivet, kan karakteriseres som kontekstuell og delvis
som taus kunnskap (Bjernavold 2000, Nielsen og Kvale 1999). Laringen er kontekstuell i den
forstand at kompetansen tilegnes gjennom deltakelse i etablerte fag- eller praksistellesskap. Det
at kunnskapen er taus, innebarer at den er vanskelig eller umulig & uttrykke verbalt. Polanyi
(2000) definerer det & ha taus kunnskap som «a kunne mer enn det vi kan si». Det inneberer
at lerlingen i stor grad tilegner seg ny kompetanse ved & observere hvordan ting blir gjort, for
deretter gradvis 4 £ mulighet til & prove & utfore oppgavene selv. Milet er at lerlingen gjen-
nom veiledning, samarbeid, dialog og observasjon skal bli gradvis mer selvstendig i utevelsen

22]f. Forskrift til oppleringslova FOR 2006-06-23 nr 724 (vurderingsforskriften).



av arbeidet. Lave og Wenger (1991) har beskrevet den gradvise prosessen mot selvstendig
yrkesutovelse som «legitim perifer deltakelse .

I vart materiale finner vi flere beskrivelser av hvordan lerlingen gradvis gar fra a observere
instruktoren eller andre kolleger i arbeidet, til selv & utfore arbeidsoppgavene mer eller mindre
selvstendig. Denne prosessen kan vare mer eller mindre systematisk og planlagt, og overgangen
til selvstendig arbeid kan ta kortere eller lengre tid. En faglig leder pa et bilverksted forteller at
nye lerlinger gir sammen med en fadder i tre maneder for de far jobbe mer selvstendig med
egne oppgaver.

FL: De forste tre mdnedene mé lerlingene vere sammen med en fadder og delta pi samme
jobben som han holder pa med. De far ikke i utgangspunktet gjore noe selvstendig. Og
si begynner de mer og mer 4 bli selvstendige. [Larlingen] har vart her sa lenge né at han
er veldig selvstendig. Men alt som han er det minste i tvil om eller som fadderen klarer
a registrere, det tar vi tak i. (...) Vanskelige jobber som krever stor kompetanse og en del
elektronikk og sint, det kommer etter hvert som de er blitt ordentlig varme i troya.

Learlingen selv beskriver den forste tiden som en svert lererik tid, og legger vekt pa at han var

heldig fordi han fikk jobbe sammen med en dyktig instrukter.
I: Hvis du tenker tilbake pa den forste tida her, hva slags oppgaver fikk du da?

L: Han er jo sinnsykt flink han som er fadderen min. Utrolig flink til 4 lere fra seg. S& i
begynnelsen si sto jeg mye sammen med ham. De forste manedene. Det er jeg glad for,
for han fikk mye vanskelige ting. Og selv om han ikke skulle la meg gjore dem, s sto han
og si pé og forklarte. Og si skrudde jeg og lerte ekstremt mye. Og da jeg begynte & skru
alene... de slapp meg forst til i dekksesongen, det er jo det kjedeligste du kan gjore som
bilmekaniker, det 4 std og skifte dekk... og etter det, s& var det & begynne pa service, og
litt sinne smijobber og bremser og sinn. Si etter en stund, sa begynte jeg & ga over til mer
avanserte ting. Men som sagt, han [instrukteren] er sinnsyket dyktig, og han var mye inne
og prata med kundemottaket sann at han planla hvordan jeg skulle jobbe. Sann at de ikke
bare dytta pi meg masse drittjobber, som lyspareskift og sint. For det er som regel det de
gjor. De tenker ikke pa at vi skal lere noe, de vil bare ha jobbene gjort. Sa han ordna det
veldig godt til rette for meg.

I: Og du jobbet tett sammen med ham?

L: Ja, han sto rett ved sida av meg. Han gikk og sa hele tida. Og hvis det var noe, s& var det
bare & sporre ham, og s fikk jeg svar. Han sa at det er bedre at du sper meg enn at du ede-
legger noe. Og som sagt, han kan alt. Han kan alle de bilene utenat. Det var bare 4 sporre

ham, si hadde han svaret. Sa han hjalp meg hele tida.

I andre lerebedrifter knyttes ikke ansvaret for oppleringen like klart til én person, men er i
storre grad et kollektivt ansvar.

I: Er det du som har ansvaret for opplaeringen av lerlingen i det daglige?

FL: Vi har ikke fadder. Egentlig er det mitt ansvar, men jeg er lite ute pa verkstedet og
jobber. Av og til blir mekanikerne litt lei av & ha en etter seg hele tiden. Derfor prover vi &
bytte pa litt, men det blir litt etter hva slags jobb mekanikerne jobber med. Men etter et
halvt &r eller ett &rs tid, si begynner de 4 jobbe for seg selv. Da far de egne jobber som de
jobber med.
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I begge tilfellene over far lerlingene i begynnelsen en ganske tett oppfolging, og det settes
klare grenser for hva slags oppgaver laerlingen fir utfore. Den forste tiden er det fa eller ingen
oppgaver lerlingene far utfore pa egen hand. I sterk kontrast til dette, opplevde en av lerlingene
i helsearbeiderfaget 4 fa lite oppfelging og veiledning, ogsé i begynnelsen av leretida.

I: Da du begynte, i begynnelsen av leretida, hva slags oppgaver kunne du gjore da?

L: Dajegbegynte var det mest & vere med rundt for & bli kjent med brukerne. Ogdajegvar
det, sa ble jeg satt inn sd jeg gikk mye alene. Og sa gikk jeg noen dager med veileder. Men
det er mye som er kritikkverdig. For eksempel — og det visste jeg ikke da — men lerlingene
skal ikke gi medisiner. Men om det mangla folk, sd var det greit for enhetslederne at leerlin-
gene ga medisiner. Men det er ikke lov. Og sa kateterisering. Det har jeg ogsa gjort. Uten
opplering. For det har ikke vert noen opplering pa det. Og det er darlig.

I: Hvordan kan du gjore det uten & ha lert det?

L: Jeghar vaert med og sett pa. Du kan det ikke, men du mé jo bare gjore det. Du blir veldig
pressa, og du feler at du er nedt til 4 gjore det. De ma jo fa hjelp.

I: Men da du gjorde det forste gang, var det ingen som var med og sa pa?

L: Nei, jeg var med en og sd pd, og sa provde jeg det. Etter det gjorde jeg det alene. Pa hver
vakt jeg gikk.

I: Har du tenkt at det var noe du kunne ha lert mer om fra skolen?

L: Det er vanskelig & leere det pa skolen. Det er mer at du mé lere det nér du kommer ut
pa arbeidsplassen. Men jeg har tenkt mye i ettertid, herregud, om det hadde skjedd noe.
Tenk om jeg hadde gjort noe feil. Men jeg tenkte egentlig ikke pa det der og da. Da var de
jo bare glade for alt som var gjort. At noen hadde gjort det.

I: Men du skulle ha onska deg mer oppfolging og veiledning, spesielt i begynnelsen, eller

hele veien?

L: Spesielt i starten. I hvert fall nar du begynner pd en ny arbeidsplass. Da kunne jeg helt
klart ha tenkt meg det. Jeg har jo lert meg mye selv.

Prosessen med en gradvis overforing av ansvar fra instrukter til lerling i lerebedriftene blir
ikke primert begrunnet ut fra pedagogiske hensyn, men forst og fremst ut fra kvalitetshensyn.
Pa bilverkstedene legger instruktorer og faglige ledere vekt pa materielle og sikkerhetsmessige
konsekvenser av feil. P samme mate understreker en faglig leder pa en restaurant at feil
behandlingav mat kan fa store folger, og at lerlingene derfor mé felges opp tett i begynnelsen.
I eksemplet med laerlingen i helsearbeiderfaget over er konsekvensene av feil neppe mindre
alvorlige, men virksomhetsledelsen legger ikke like stor vekt pé & unngd dette. Larlingen
opplever selv at oppleringen er mangelfull. Hun har, som hun sier «lart seg mye selv». Selv
om dette gir en folelse av mestring, er hun tydelig plaget av uroen over & ha fatt et stort ansvar
og for hva som kunne ha skjedd om hun hadde gjort noe feil.



En god laerling har interesse for faget

Etviktig sporsmal i dette prosjektet er hvilke forventninger lerebedriftene har til lerlingene. I
den grad det er stor avstand mellom hva lerebedriftene forventer og hva lerlingene kan, er det
viktig & belyse i hvilken grad prosjekt til fordypning kan bidra til 4 redusere denne avstanden.
For & belyse sporsmélet om lerebedriftenes forventninger, har vi intervjuet instruktorer og
faglige ledere i de 13 lerebedriftene om hva som kjennetegner en god lerling. Det svaret som
uten tvil er mest vanlig, uavhengig av fag, er «interesse for faget>». En god lerling mé ha lyst
til 4 leere og ma vise initiativ. Det er viktig 4 stille spersmal, og det er viktig 4 folge med. En
«sovende lerling» er ingen god lerling. Det er ogsa klare forventninger om & mete presis pa
jobb. Forventningene til en fersk lerling handler med andre ord i storre grad om motivasjon,

holdninger og arbeidsmoral enn om faglig dyktighet.
I: Hva ser dere etter hos lerlinger?

FL: Forst og fremst holdninger. At det ikke er en som gjemmer seg vekk i et hjorne eller
som kommer for sent. At det er en som er punktlig og hyggelig og hoflig mot de ansatte.
Det teller mer enn akkurat det faglige, det de kan den dagen de begynner. Det gjor det.
Har de ikke holdningene, sa kan de bare glemme det.

Gjennom utplasseringsperioder har bedriftene gode muligheter til & vurdere elevenes hold-
ninger og interesse for yrket. Andre mater 4 vurdere holdningene pa er gjennom intervju eller
provejobbing i bedriften. Fraver og karakterer fra skolen blir ogsé i noen grad vurdert. Lite
fraver er ofte vel sd viktig som det & ha gode karakterer. Noen legger stor vekt pé at elevene
ma ha lite fraver fra skolen. Andre er dpne for at hoyt fraver fra skolen kan ha arsaker som
ikke behover & ha noen betydning for om man blir en god lerling eller ikke. Av dem vi har
intervjuet i lerebedriftene, er det fa som legger avgjorende veke pa karakterer fra skolen.

I: Hva er den viktigste forskjellen pa en god og en darlig lerling?

FL: En god lerling er sulten pd & lere. Han tar initiativ og viser interesse. Han horer pa nar
du snakker til ham og forbedrer seg. Og kommer kanskje med kreative innspill selv. Ikke
bare gjenskaper det han blir fortalt, men kommer kanskje med egne forslag. Da er det min
oppgave & hore pa dem og vurdere dem. Ogla ham slippe til av og til, s& han vokser pa det.
Han mé vere presis pd jobb og fole et visst ansvar for det han driver med.

Innledningsvis i dette kapitlet refererte vi til debatten om faglig innhenting i forkant av refor-
men. I lys av denne debatten er det pafallende at informantene i lerebedriftene tilsynelatende
legger sd lite vekt pa lerlingenes yrkesspesifikke kunnskap og ferdigheter. Det som loftes fram
er knyttet til holdninger, interesse og motivasjon. I kapittel 6 gir vi n@rmere inn pa bedriftenes
vurdering av lerlingenes kompetanse.

63



64

Allsidighet og oppfelging gir god oppleering

Spersmal om lering i arbeidslivet moter stor oppmerksombhet i internasjonal forskning og
kunnskapsutvikling. Sa langt er forskningsbasert kunnskap om hvilke forhold som fremmer
lering pa arbeidsplassen likevel begrenset.”

I Norge er det i lopet av det siste tidret gjennomfert flere studier av hvilke forhold som
kjennetegner «det lerende arbeidet», eller leringsintensivt arbeid. Det er rimelig 4 anta at
forhold som virker fremmende for lering pa arbeidsplassen mer generelt, ogsa vil vare av
betydning for 4 skille mellom gode og dérlige leringsprosesser i lerebedrifter.

Skule og Reichborn (2000) gjennomferte en sporreundersokelse til 1500 yrkesaktive,
supplert med kvalitative intervjuer i elleve bedrifter. Gjennom sperreundersekelsen ble det
identifisert sju ulike forhold som stimulerer lering gjennom arbeidet:

1. Hoy eksponering for krav fra kunder, ledere, kolleger og ciere

Hoy cksponering for endringer i teknologi, organisering og arbeidsmetoder
Lederansvar

Ekstern faglig kontakt

Gode muligheter for tilbakemelding gjennom arbeidet

Stette og stimulans til lering fra ledelsen

NN Yk

Sannsynlighet for premiering av dyktighet gjennom spennende oppgaver, bedre karriere-
muligheter eller hoyere lonn

Undersokelsen indikerte at den beste méten & stimulere leering gjennom arbeidet pa, er gjen-
nom en kombinasjon av ansvar, krav og press fra omgivelsene og god tilgang til leringsres-
surser, stotte og belonning. Det 4 bli eksponert for krav og press fra omgivelsene er en viktig
drivkraft for lering. Arbeidstakere som blir eksponert for krav og press utenfra, ma imidlertid
ogsé ha tilgang til nedvendige leringsressurser. Faglige veiledere og eksperter, dyktige kolleger,
faglige nettverk, tilbakemelding og ikke minst tid til & utnytte slike ressurser er eksempler pa
viktige leeringsressurser. Uten tilgang pa slik leringsstotte, vil krav og press fra omgivelsene ikke
resultere i lering og mestring, men i stress over krav som ikke kan innfris (Skule og Reichborn
2000: 37).

Det er rimelig d anta at disse funnene ogsé har relevans for lerebedrifter og for forhold som
bidrar til 4 gi lerlinger en god oppleringssituasjon. Med andre ord mé det vere en balanse
mellom de utfordringene lerlingen moter i arbeidet og tilgangen til nedvendige leringsres-
surser.

Nar vi sper instrukterer og faglige ledere om hva som skal til for & gi lerlingene en god
opplering, dreier svarene seg dels om hvilke arbeidsoppgaver lerlingen far og dels om mulig-
hetene for oppfelging. Det forste handler i stor grad om krav og eksponering, det andre om
stotte og leringsressurser. Allsidighet i oppgavene nevnes av flere som en viktig forutsetning
for god lering. For 4 sikre allsidighet og variasjon, ma bedriften ha god tilgang pé relevante
arbeidsoppgaver, og lerlingen mé slippe til. Samtidig mé leerebedriften kunne tilby leerlingen
oppfelging og veiledning som er nedvendig for a lose de aktuelle oppgavene.

2 Jf. Norges forskningsrad (2009).



I: Som du ser det, hva er det som skal til for at dere skal kunne gi lerlingene en best mulig

opplering?

FL: Det krever at jeg gjor den jobben jeg skal gjore og at vi har gode kundemottakere og
rikelig arbeidstilgang hele tida. Sann at vi kan fa dekket alle fagomradene.

I: Har dere det?

FL:Ja. Vihardet. (...). Ogvi er et sipass stort verksted at lerlingene kommer bort i nesten
alt her. Det eneste vi ikke gjor er karosseriarbeid. Kollisjonsskader og sinne ting.

Behovet for bredde i arbeidsoppgavene understrekes ogsa av en instrukter og faglig leder i

kokkfaget.
I: Hva skal til for at dere skal kunne gi lerlingene en god opplering?

FL: Allsidighet. Vi er ikke verdens beste i én ting, men vi er gode pa mye. Jeg tror det er
nokkelen til & vare en bra lereplass. At du driver med veldig mye forskjellig.

Andre legger veke pd at hvem lerlingen jobber sammen med i det daglige ogsa har stor betyd-
ning for kvaliteten pa oppleringen.

I: Hva skal til for at dere skal gi god opplering?

FL: Det har mye med dem de meter ute og som de skal jobbe med. Og hva slags arbeids-
oppgaver vi har. Det har mye med det a gjore.

I: Hvem er de beste instruktorene ? Handler det om hva slags utdanning og kurs de har gatt,
eller gar det mer pa type og hvordan de er som personer?

FL: Jeg tror det gar mest pa person. De ma vare tilmodige og ha erfaring. Jeg tror ikke det
har s mye med hva slags kurs de har. (...) Jeg tror de ma vare pa bolgelengde med lerlingen.
Og at larlingen foler at han er trygg. At han kan sperre hvis han lurer pa noe.

Allsidighet og bredde er en forutsetning for & gi lerlingene en god opplering. Da er det klart
at svak arbeidstilgang vil vare et hinder for god opplering. Den lerlingen i var undersokelse
som mest tydelig har fatt erfare dette, er han som har tegnet leerekontrake i betongarbeiderfaget.
Den forste lerebedriften gikk konkurs, og den andre sliter med svak ordretilgang. Bedriften har
fa relevante arbeidsoppgaver 4 tilby lerlingen, oger i lopende dialog med opplaringskontoret.
En mulighet er & samarbeide med andre bedrifter, men de andre entreprenerene befinner seg
stort sett i samme situasjon. Lerlingen selv forteller at han for tiden driver med alt fra rydding
til sparkling og maling. Dette har svart lite med faget & gjore, og han er bekymret for at han
ikke skal komme gjennom det han trenger i lopet av leretida.

I dette tilfellet er mangelen pé relevante arbeidsoppgaver et resultat av en konjunkturned-
gang i byggebransjen. Ogsi for sma lerebedrifter kan det vare vanskelig & sikre tilstrekkelig
bredde i arbeidstilgangen. I noen tilfeller lases dette ved & lage spesialoppgaver for lerlin-
gen:

FL: En god lerebedrift mé passe pa hva som er leert og ta tak i det som ikke er leert. Far man
ikke en jobb som passer, s far man ta en bruktbil og lage en liten feil, sann at de far tenke

seg om og bruke litt god tid pa det.

I: Er det vanlig at dere lager oppgaver om dere ikke far jobber som passer?
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FL: Ja. Jeg har tatt brukebiler (...) og tatt forskjellige kontakter pa forskjellige sensorer, starta
bilen og motorlampa lyser og viser masse feil. S& ma lerlingen finne ut hva slags kretser
feilen er pa, og sa sier de det er den og den kretsen. Ok, hvor er den foleren? Og si ma de
finne ut hvor den foleren er. Sant méd du gjore. Den lerlingansvarlige ma sette av tid til det.

Det mé planlegges.

Det som framstar som den viktigste hindringen for & gi lerlingen en god opplering i flertallet
av lerebedriftene, er likevel ikke mangel pd relevant arbeid, men mangel pé tid. Instrukterenes
opplevelse av tidspress kom ogsé klart fram i evalueringen av Reform 94, bide gjennom kva-
litative intervjuer og i sporreskjemaundersekelser (Olsen og Seljestad 1999). Instruktorene
opplevde at det var vanskelig & finne plass til oppleringsoppgavene innimellom annet arbeid
i en allerede hektisk arbeidshverdag. Tilsvarende fant Hagen, Nyen og Folkenborg (2004) i
en sporreundersokelse blant instrukterer i fagoppleringen at hele itte av ti instrukterer opp-
levde stort arbeidspress pa jobben som en hindring for & gjere en god jobb som instrukter.
Til sammenligning var det bare én av tre instruktorer som opplevde at manglende opplering
i instruktorrollen var en faktor som gjorde det vanskelig 4 gjore en god jobb som instrukter.
Undersokelsen tydet pa at lerebedriftene i stor grad hadde overlatt til den enkelte instruktor
4 finne en balanse mellom produksjonskravene i virksomheten og hensynet til lerlingen. For
mange instrukterer ble ansvaret for lerlingen opplevd som en tidsklemme i hverdagen.

En travel og hektisk hverdag er det som oftest blir nevnt ogsa i de kvalitative intervjuene
med faglige ledere og instrukterer nér vi sper om hvilke forhold som kan gjere det vanskelig
i gi lerlingene en god opplering. En instrukter i kokkfaget forteller at de travle periodene i
noen grad er forutsigbare. Eksempelvis er julebordtiden i november og desember hvert ar en
travel periode i restaurantbransjen. I disse periodene har bedriften begrenset mulighet til &
folge opp elever oglerlinger. Bedriften ensker derfor ikke 4 ta imot utplasseringselever i denne
perioden. Lerlingene pa sin side fir oppgaver som de har gjort mange ganger for, og som de
har vist at de mestrer.

Det & tilrettelegge oppgavene i de mest hektiske periodene er én muliglosning pa tidspres-
set. En annen mulighet er & legge til rette for at instruktorene skal kunne bruke mer tid pa
opplering, spesielt i den forste delen av leretida. En instrukeoer i bilfaget ensker at produk-
sjonskravene for instrukterene kunne settes litt lavere ndr man far en ny lerling.

I: Er det noe som kunne vert gjort for at lerlingene her skulle fatt en enda bedre opp-
lering?

F: Ja, det kunne vert endra pa tidspresset mitt. Jeg har fullt opp med mine jobber. Og sa
har han halve dagen sin med jobber. Og s skal jeg folge opp ham pé det. S& det er klart at
det blir bra travelt for min del. Det 4 folge ham ordentlig opp, det blir til tider vanskelig.

(...) Det er serlig i begynnerfasen, nir de skal lere seg bilene.

En av instrukterene i helsearbeiderfaget opplever ogsa at mangel pa tid kan gjore det vanske-
lig & gi lerlingene en god opplaring. Samtidig feler hun at det ikke er lett 4 fa forstaelse fra
kollegene for at det tar tid & ha ansvar for en lerling. Hun tenker derfor at en muliglosning er
at ansvaret for lerlingene gar pd omgang, slik at ogsa andre far oppleve hvor tidkrevende det
faktisk er & sorge for at lerlingen far en god opplering.



Oppsummering

Pa bakgrunn av forskning om lering i arbeidslivet vet vi at den beste méten a stimulere lering
i arbeidet pa, er gjennom en kombinasjon av ansvar, krav og press fra omgivelsene og god
tilgang til leringsressurser, stotte og belenning. Disse forholdene er trolig ogsd av betydning
for & analysere forskjellen mellom gode og dérlige lerebedrifter.

Nar undervisningen i skolen blir bredere, mé en storre del av spesialiseringen skje i bedrift.
Man kunne forvente at lerebedriftene opplever at lerlingene som kommer fra skolen har lert
stadig mindre av det de behover & kunne, og at det er vanskelig for bedriftene 4 sorge for at
lerlingene tilegner seg den nedvendige kompetansen ilopet av leretida. Dette var en uttryke
bekymring fra partene i arbeidslivet for innferingen av Kunnskapsloftet. Slike synspunkter
kommer imidlertid i liten grad til uttrykk i de intervjuene vi har gjennomfort med faglige
ledere oginstruktorer. Lerebedriftene ser verdien av & ha elever i utplassering, men da i forste
rekke for 4 fa kontakt med elever som kan veare aktuelle som lerlinger. Hva eleven lerer gjen-
nom prosjeke til fordypning, tillegges derimot liten veke.

Fra bedriftenes side er det noen forhold som peker seg ut som viktige forutsetninger for
a sikre lerlingene en god opplering. Det ene er tilgangen pé relevante arbeidsoppgaver. Det
andre er instrukteren og de kollegene som lerlingen jobber sammen med. Det tredje er tid. I
likhet med tidligere undersokelser framstir mangel pa tid som den viktigste hindringen for

4 gi god opplering.
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6 Kompetanse og leering

Kompetanseoppnaelsen i yrkesfagene kan pavirkes gjennom oppleringen i skolen og opp-
leringen i bedrift. Prosjeke til fordypning kan ha betydning for hva elevene lerer i skolen,
for overgangen fra skole til leere og for hvordan de opplever leretida i bedrift. I delrapport 1
kartla vi ulike modeller for gjennomferingen av prosjekt til fordypning, og vurderte betyd-
ningen av PTF for gjennomferingen av opplering i skole. Tidligere i denne rapporten har
vi undersokt betydningen av prosjeke til fordypning for overgangen fra skole til lere og for
leretida i bedrift. I dette kapitlet vil vi fokusere pa den kompetansen lerlingene har face sa
langt i oppleringen, og diskutere hvordan prosjekt til fordypning pa ulike mater har pavirket
kompetanseoppnaelsen.

I de to forste rapportene (delrapport 1 0g2) fra dette forskningsprosjektet har hovedvekten
av analysen vart basert pa kvalitative intervjuer. Vi har fulgt en gruppe elever gjennom opp-
leringslopet, fra skolen og over i lerebedriftene. Overgangen fra skole til leretid er en kritisk
fase for elever som har valgt yrkesfag. Analyser av kompetanseoppnaelse i videregiende opp-
lering viser at fire av ti yrkesfagelever som ikke har fullfert videregiende opplering etter seks
ar, sluttet nettopp i denne overgangsfasen (Utdanningsdirekcoratet 2009). En sannsynlig drsak
til at mange slutter, er at de har sokt, men ikke fatt lereplass. De som har fatt lereplass ligger
derfor i utgangspunktet godt an til & fullfere oppleringen og fa fag- eller svennebrev. Det betyr
at lerlingene som er intervjuet i denne rapporten har storre sannsynlighet enn mange andre
yrkesfagelever til & fullfere oppleringslepet. Funnene i de kvalitative undersokelsene gir ikke
grunnlag for a trekke generelle konklusjoner. Formalet med 4 folge en begrenset gruppe elever
gjennom hele oppleringslopet er heller ikke statistisk generalisering, men & fa okt forstaelse
for hvordan prosjekt til fordypning gjennomferes pé lokalt nivd, og hvordan dette pavirker
elevenes og lerlingenes kompetanseoppnielse gjennom de ulike fasene av oppleringslopet.

Intervjuene i delrapport 2 ble gjennomfert i januar og februar 2010. Det innebarer at
lerlingene i undersokelsen pa intervjutidspunktet nermet seg slutten av leretida. I denne
rapporten er det derfor for tidlig & si om de faktisk har gjennomfert hele opplaringslepet og
fate fagbrevet. Vi har imidlertid i intervjuene bedt lerlingene selv, instrukterene og de fag-
lige lederne om 4 vurdere nér lerlingene er klare for fagpreven og hvordan de tror det vil ga.
I tillegg til sporsmélet om hvorvidt de far fagbrevet, er vi ogsd interessert i de ulike aktorenes
kvalitative vurdering av leerlingenes kompetanse og lering. Instruktorer og faglige ledere i de
fleste lerebedriftene har lang erfaring med 4 ta inn lerlinger. De er blitt bedt om & vurdere det
faglige niviet pa lerlingene da de begynte i leere og mot slutten av leretida. Vi har ogsa bedt
dem om & vurdere det faglige nivaet pd de forste Kunnskapsloftet-lerlingene, sammenlignet
med tidligere lerlinger de har hatt i bedriften. I den sammenheng vil vi ogsé ga narmere inn
palerebedriftenes vurdering av prosjekt til fordypning og hvilken betydning dette faget kan ha
som ledd i4 forberede elevene til leretida. Vihar ogsa spurt om muligheten for at leerlingene vil
fa tilbud om fast ansettelse i bedriften etter endt leeretid. Selv om muligheten for ansettelse vil
vare avhengig av flere forhold, kan bedriftenes vurdering av muligheten for ansettelse gi en viss
indikasjon pa om lerlingene har skaffet seg en kompetanse som er etterspurt i arbeidslivet.

Learlingene selv kan vanskelig vurdere egen kompetanse sammenlignet med kompetansen
hos tidligere lerlinger. Det som derimot er vel s interessant, er om lerlingene opplever 4 ha
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tate kvalifikasjoner som gir dem muligheter videre i livet. T hvilken grad identifiserer leerlingene
seg med yrket de er i ferd med  kvalifisere seg for? Er dette et yrke de onsker & g inn i? Hvilke
muligheter ser de for seg videre? @nsker de 4 bli i yrket som fagarbeidere, ser de for seg at de
vil ta mer utdanning, eller har de andre planer? I hvilken grad kan kompetansen de har fact
og deres videre planer relateres til de erfaringene de gjorde gjennom prosjeke til fordypning
pavgl ogvg2?

Den forste tiden som laerling

Nar lerlingene skal beskrive den forste tiden som larling, sier de pa den ene siden at de folte
seg ganske godt forberedt. De «visste hva de gikk til». Samtidig sier flere av dem at de «folte
seg dumme» og at det var mye a sette seg inn i. Hovedinntrykket er at de visste hva slags
arbeidsoppgaver som ventet dem, men at de ikke folte at de kunne sa mye selv da de begynte
som lerlinger.

Noen av lerlingene opplevde & fa ganske enkle oppgaver den forste tiden. En som fikk leere-
plassiet entreprenerfirma forteller at han i begynnelsen ble satt til ryddeoppgaver, «som alle
lerlinger gjor>. En av kokkelarlingene sa at den forste tiden méd du bare «ta det du far» og
at det kanskje er like greit til & begynne med, nir man gjerne er litt usikker. En annen kokke-
lerling sier ogsa at vasking og rydding var ganske typiske lerlingoppgaver i starten.

Flere av bilmekanikerlerlingene forteller ogsa at den forste tiden fikk de bare enkle oppgaver,
som bremser og oljeskift. De fleste synes dette var greit, men et par av lerlingene opplevde at
det gikk for lang tid for de fikk prove seg pa storre utfordringer. En av lerlingene forteller at
jobbene det forste aret i hovedsak besto av arbeid med bremser, service og oljeskift. Etter at
dette ble tatt opp med instrukteren, har lerlingen har fitt mer varierte og krevende arbeids-
oppgaver.

En annen bilmekanikerlerling synes ogsa han ble giende for lenge uten 4 fi arbeidsoppgaver
som han lerte noe av. Det forste halvaret jobbet han mest med klargjoring av nye biler, som &
legge inn matter og montere skvettlapper. Han mener selv at verkstedet i utgangspunkeet var
tullt bemannet, og at de derfor ikke burde ha tatt inn en ny lerling. Etter hvert har han fatt
mer 4 gjore, men starten pa leretida opplevde han som en skuffelse.

Deter stor forskjell pd hvor lenge leerlingene gar fra de far enkle oppgaver til de moter storre
krav. Noen av lerlingene fikk ganske raskt storre utfordringer i jobben og opplevde at de mer
eller mindre ble «kasta inn i det». Mens noen opplevde dette som positivt, syntes andre det
var skremmende. De ulike opplevelsene kan ha sammenheng med at lerlingene som personer
er ulike. En annen, og tilsynelatende vel sa viktig, faktor, er i hvilken grad leerlingene opplevde
a bli fulgt opp av en instrukeer eller andre kolleger, slik at de ikke opplevde & vare alene med
ansvaret. En kokklerling forteller at han ganske tidlig fikk krevende oppgaver og selvstendig
ansvar pa restauranten der han jobbet. Han ble imidlertid tett fulgt opp av kjekkensjefen, som
smakte pa rettene og ga beskjed om de var bra eller ikke. Han jobbet ogsa hele tiden tett med
andre kokker og kunne be om hjelp om det var noe han var usikker pa. En mekanikerlerling
forteller at han raske fikk prove seg pa vanskelige jobber, men at instruktoren fulgte med og
kontrollerte det han gjorde. Larlingen fikk ogsé tydelig beskjed om at «det er bedre & sporre
enn 4 edelegge noex.

Larlingene i helsearbeiderfaget er pA mange mater i en annen situasjon enn de andre
lerlingene. Et forhold som kan vare krevende for dem, er at de i lopet av leretida skal innom



flere ulike praksissteder. P4 hvert nytt sted forholder de seg til en ny instrukter eller veileder,
til nye kolleger og til nye brukere med ulike behov. Dette behover ikke & vere noe problem,
men det stiller store krav til stotte fra veileder og/ eller kolleger. Igjen viser intervjuene at
muligheten for oppfelging og veiledning i begynnelsen har stor betydning for opplevelsen av
den forste tiden i lere.

I: Det forste stedet du var i praksis, var et sykehjem. Hvordan var de forste dagene der?

L: Det var veldig greit. Det har mye med arbeidskollegene & gjore, synes jeg. Og miljoet
pa jobben.

I: Der hadde du ogsa en veileder?

L: Ja. Alle var liksom sa flinke til 4 hjelpe meg. Selv om de ikke var veilederne mine, si var

alle like villige til & lere meg ting. Sa jeg likte meg veldig godt der. Ble fort kjent, egentlig.

En annen lerling i helsearbeiderfaget begynte i hjemmetjenesten. Hun gikk sammen med
veileder de forste gangene, men ble ganske raskt sendt ut alene, uten noen & sporre om hjelp.
Senere hadde hun praksis pa sykehjem, men ogsi der ble hun giende mye alene, uten opp-

folging.
I: Har lzretida vaert omtrent som du hadde tenke, eller har noe vert annerledes?

L: Den har vert litt annerledes. Jeg hadde trodd vi skulle f& mye mer oppfelging, egentlig.
At vi ikke ble kasta s mye ut i det.

Denne lerlingen skiller seg ut fra de andre lerlingene i virt materiale med en generell opp-
levelse av & ha fatt lite oppfelging i leretida. Hovedinntrykket fra intervjuene med de andre
lerlingene er at de opplever a ha fitt god stotte, ikke bare av den som formelt er utpekt som
instruktoer, veileder eller fadder, men ogsa av kollegene. Det at de kunne lite den forste tiden,
ble ikke opplevd som noe problem, oglerlingene opplevde heller ikke at det ble stilt urealistiske
krav til dem. «Alle vet at lerlinger ikke kan alt>, er et utsagn som gar igjen i intervjuene. Vi
ser ogsa at det oppleves som naturlig for lerlingene & be kolleger om hjelp og stille sporsmal

nér de blir bedt om & gjore oppgaver de ikke har gjort for.

Arbeidsoppgavene og leereplanen

Med fi unntak opplever lerlingene som er intervjuet a fa ganske god oppfelging og stotte
underveis i leretida. Vi finner derimot storre forskjeller nir det gjelder variasjon i arbeidsopp-
gaver og muligheter til 4 fi dekket alle mélene i lereplanen underveis i leretida. Dels handler
det om tilgangen pa relevante jobber i bedriften, og dels om fordelingen av oppgaver internt
i virksomhetene.

En av lerebedriftene i byggebransjen har merket nedgangen i bransjen godt. Sterre byg-
geprosjekter er utsatt, og det er for tiden fa relevante jobber 4 tilby lerlingen:

FL: Vi haper det vil bedre seg snart. Vi skal starte pa et stort prosjeke (...), men det er satt
pa vent. Vi kan ikke sette alle til & koste gulv, men det er ikke noe & gjore. Dessverre.

Ogsa i bilverkstedene er man avhengig av 4 fa inn jobber for & kunne tilby lerlingene relevante
arbeidsoppgaver. Samtidig er det andre hensyn som skal ivaretas nar jobbene skal fordeles,
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og lerlingene gis ikke nedvendigvis hey prioritet. Nar kundemottakerne fordeler arbeids-
oppgavene, er det gjerne effektivitetshensyn som forst og fremst vektlegges. Kommer det inn
krevende jobber som haster, gir de til de mekanikerne som er spesialister pa den typen jobber.
I verksteder med bonussystem, har gjerne mekanikerne forsterett pa jobbene i perioder med
lite jobb. Lerlingene inngar ikke i bonussystemet og far dermed lav prioritet nar det gjelder
fordelingen av jobber.

L: Hyvis det har vert litt lite ei uke, si er jo ikke jeg forsteprioritet da. For de som jobber
bonus, ma selvfolgelig fa jobbene sine forst. Er det mye, blir det mye pa meg aleine. Er det
lite, er jeg som regel med instrukeer for at det ikke skal bli booka jobb pa meg. Sinn at de
som trenger jobber for 4 fa lennsslippen sin hel og fin, de mé fa det.

Béde lerebedriftene oglerlingene mener at lerlingene selv har en del av ansvaret for é komme
gjennom det som er nedvendig i lopet av leretida. Noen viser ogsé til at oppleringskontoret
har en stor del av dette ansvaret. I bilverkstedene er det kundemottakerne som fordeler opp-
gavene, uten nedvendigvis 4 ta hensyn til lerlingenes oppleringsbehov. Om det er intern
konkurranse om jobbene, kan det sette lerlingen i en vanskelig situasjon. Selv i virksomheter
uten bonussystem, er det gjerne slik at noen oppgaver er attraktive, mens andre oppfattes som
kjedelige og lite utfordrende. Opplaringskontoret kan vise til at lerlingen ma fa prove seg
pa ulike jobber for & fa dekket alle malene i lereplanen. De ansatte pa oppleringskontoret er
imidlertid ikke til stede i leerebedriften i det daglige. De laerlingene som opplever a fa storst
variasjon i oppgavene, vil derfor trolig vere de som har en instrukter eller faglig leder som
aktivt legger til rette for det.

Laerlingenes vurdering av egen kompetanse

Da lerlingene ble intervjuet, var de godt inne i sitt andre dr som lerlinger. For noen gikk det
noen maneder etter at de gikk ut av vg2 for de fikk lerekontrake, mens andre kom i gang rett
etter skolen. Noen av lerlingene som er intervjuet tok sikte pa i ta fagpreven allerede i mai eller
juni 2010. De siste regnet med 4 ta fagprove til hosten, mellom august og oktober 2010.

De aller fleste lerlingene foler at de nd begynner 4 bli klare for 4 ta fagproven. De fleste
har dannet seg et inntrykk av hvilke krav som stilles og hvilken type oppgaver de kan regne
med 4 fi. De har vart gjennom det meste, men mangler gjerne noen ting som de enten ikke
har vert innom, eller som de foler at de trenger & ove mer pa. Blant bilmekanikerlerlingene
er det flere som nevner feilseking som en vanskelig oppgave som de gjerne vil lere mer om
for fagproven. Andre nevner at det er flere ting pd leereplanen som er lite dagligdagse jobber,
og som de derfor har lite erfaring med.

Nar lerlingene skal beskrive hva de jobber med i dag, forteller de at de nd stort sett gjor de
samme oppgavene som utlerte fagarbeidere. Noen jobber trenger de kanskje & bruke mer tid
pa enn dem som har mer erfaring, men det er akseptert. De som mangler noe for 4 fa dekket
malene i lereplanen, er stort sett klar over hva det er. Noen har en oppleringsbok der de folger
med pé hva de har vert innom. Andre har hatt samtaler med instrukter eller opplaringskontor
underveis, der de har gatt gjennom lereplanen for & se hva de ma gjore mer av for fagproven.
En lerling i helsearbeiderfaget sier hun skulle ha lert mer om forstehjelp og trenger & ove mer
pa 4 male blodtrykk. En lerling i bilmekanikerfaget trenger trening i forstillingskontroll. En
kokkelerling skal delta pa et kjottskjererkurs og et fisk- og skalldyrkurs for hun er klar for



fagproven. De fleste ser ut til 4 ha en plan for hvordan de skal komme seg gjennom lereplanen
ilopet av leretida, og de far stotte til dette fra lerebedriften eller oppleringskontoret.

Den som virker mest usikker péa fagproven, er lerlingen i entreprenerfirmaet som i en
periode har hatt lite arbeid og fa relevante arbeidsoppgaver for lerlingen. Dette er den andre
bedriften lerlingen er innom, etter at den forste leerebedriften gikk konkurs. Larlingen foler
selv at han burde ha lert mer, og at han forelopig ikke er forberedt pa & ta fagproven. Han
er usikker pa hva som vil skje om han ikke snart kommer i gang med relevante arbeidsopp-
gaver.

De som ogsa synes det er vanskelig  vurdere egen kompetanse opp mot méalene i lereplanen,
er lerlingene i helsearbeiderfaget. I og med at de er det forste kullet med leerlinger i dette faget,
er dette kanskje vanskelig 4 unngi. En av lerlingene sier ogsi at hennes kull pa mange mater
foler seg som provekaniner, ogat det er mange ting som virker lite gjennomtenkte. Larlingene
gir ogsi pd ulike mater uttrykk for at de gjerne skulle lert mer teori. Noen sier at de skulle
onske at de hadde fatt med seg bokene de brukte pa skolen, at det var mye stoff der som ville
vert nyttig i arbeidet. Et konkret eksempel er sykdomslere, for & kunne se etter symptomer
hos brukerne. Andre skulle onske at de hadde en dag i uken pa skolen for & vedlikeholde og
bli tryggere pa fagkunnskap knyttet til blant annet grunnleggende sykepleie og legemidler.

Helsearbeiderlerlingene opplever likevel at de har lert mye i lopet av leretida. Det 4 ha
praksis pa ulike steder oppleves som krevende, men ogsi som givende.

L: Andre lerlinger, mekanikere og sann, de har bare én lereplass der de er i to ar. Hadde
vi hatt det, si hadde vi ligget litt darlig an. For det er jo forskjell pa & vare i hjemmesyke-
pleie og pd sykehjem. Utrolig stor forskjell. S jeg merker na at selv om det var litt tungt
i begynnelsen, si merker jeg at det har vart godt 4 kunne ha muligheten til & vare pa sa
mange plasser. Bli kjent med sa mange plasser. For da er du forberedt pa det. Det er jo der-
for de gjor det — for at vi skal fole oss trygge nar vi er ferdige. At vi kan ta nesten hvilken
som helst jobb.

Bedriftenes vurdering av lzerlingenes kompetanse

Learlingene selv opplever ikke at det blir forventet at de skal kunne mye nir de begynner i
lere. Dette bekreftes i stor grad av instrukteren og de faglige lederne i lerebedriftene. Som
vi tidligere har vert inne p4, kan lerebedriftenes forventninger til lerlingene oppsummeres i
to punkter: Lerlingene ma mote pa jobb, og de mé ha lyst til & jobbe. Disse forventningene
moter vi i alle lerebedriftene i undersokelsen. Interessen for faget er det grunnleggende. Om
lerlingen har lyst til & lere faget, folger med og stiller spersmal, sa er erfaringen at det gir greit
4 forberede dem til fagproven i lopet av leretida.

Det betyr ogsa at det fra lerebedriftenes side ikke blir lagt stor vekt pa hva elevene gjorde i
prosjeke til fordypning. Det at de har provd seglitt i faget kan vere en fordel, men er pa ingen
mate noen forutsetning for 4 fa lereplass. Man kunne i utgangspunkeet forvente at det ville
virke negativt for lerebedriftenes vurdering av mulige lerlinger om de hadde valgt fordypning
i et annet fag enn i det aktuelle faget. Selv om det ikke stilles store forventninger til det fag-
lige niviet hos en ny lerling, s kunne det & velge en annen fordypning bli tolket som uttrykk
for manglende interesse for faget, eller i det minste som usikkerhet i yrkesvalget. Intervjuene
tyder imidlertid pé at lerebedriftene er ganske dpne for elever som har gjort alternative valg.
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Eksempelvis sier en faglig leder i et entreprenerfirma at for tomrere er det bare en fordel om
man har kjennskap til andre yrker. Har man for eksempel valgt fordypning i murerfaget, vil
det vare en fordel. Om noen hadde valgt fordypning i engelsk, ville han kanskje spurt hvorfor
de hadde gjort dette valget. Men i utgangspunktet ville det ikke vare negativt. Det ville vise
at eleven var «en viken kar>, og det 4 ha gode engelskkunnskaper er viktig uansett.

Vi har vert inne pa at det som forst og fremst blir lagt vekt pa av lerebedriftene, handler
om holdninger oginteresse. De praktiske ferdighetene kan og mé i stor grad utvikles i leretida.
Det betyr ikke at bedriftene mener at elevene ikke kunne vart bedre forberedt fra skolens side.
I kapittel 2 si vi at under fire av ti instruktorer mener at videregiende skole gir elevene en god
forberedelse til leretida. I de kvalitative intervjuene har vi hatt mulighet til 4 gd nermere inn
pa hva som ligger bak disse vurderingene. Nar vi analyserer det kvalitative materialet, finner
vi enkelte trekk som gér igjen pa tvers av fag, mens andre forhold er mer spesifikke for enkelte
fag og utdanningsprogram.

Ser vi pa forhold som gjelder generelt, framstar holdninger og arbeidsmoral som et viktig
tema i mange av intervjuene. Noen av instrukterene og de faglige lederne mener at lavere
arbeidsmoral er et trekk ved samfunnsutviklingen mer generelt, og ikke kan knyttes spesielt
til lerlinger. Andre mener at det 8 komme for sent eller ikke mate opp, er holdninger som har
tatt lov til 4 utvikle seg pa skolen, der elevene har erfart at fraver og det 8 komme for sentiliten
grad far konsekvenser. Generelt er likevel instruktorene og de faglige lederne tilbakeholdne
med & siat det har vert noen generell utvikling i den ene eller andre retningen. De fleste mener
at interessen og holdningene i stor grad varierer fra person til person. En instrukter mener at
den vikne og interesserte lerlingen er en type som vil overleve, selv om skolen endres:

I: Selv om skolen forandrer seg, sa synes jeg ikke de som kommer til oss er noe annerledes.
Det har hele tiden med typen & gjore. Er det en som er villig til & lere noe, si tror jeg ikke
skoleverket forandrer den typen sé veldig mye. Det tror jeg ikke.

Forventningene til lerlingene handler likevel ikke utelukkende om holdninger. I leerebedrif-
tene i bilfaget forventes det at lerlingene skal ha fatt en grunnleggende opplering nar det
gjelder bil og at de vet hvordan en motor er bygd opp. Flere av informantene mener at pa
dette omradet er nivaet blitt lavere de siste drene, og at det henger sammen med mindre tid
til yrkesteorien pé skolen i dag. Dette er en utvikling som gér tilbake til Reform 94, og som
forsterkes av Kunnskapsloftet.

I: Hva ber lerlingene ha lert for de begynner her?

FL: Jeg mener at de ber ha en grunnleggende opplering nar det gjelder bil. Ogha kunnskap
om motor og drivverk og understell. Men erfaringen jeg sitter med i dag er at det nivaet er
mye lavere na enn det var for. Lerlingen starter lenger ned pa stigen nar han kommer til
oss n enn det han gjorde en god del ar tilbake. Da lerte de mer pé skolen. (...) Det er mer
og mer allmennfag og mindre og mindre yrkesteori. Og dermed mister de en del av den
plattformen som vi egentlig hadde ensket at de hadde hatt da de kom.

Konsekvensene av at elevene har mindre teori pa skolen, er at de ma tilegne seg mer av denne
kunnskapen underveis i leretida, som restteori. I den sammenhengen spiller opplerings-
kontorene en viktig rolle for flere av bedriftene.

FL: N har de bare ett &r pa bil. (...). I tillegg skal de ha s& mye utplassering. Og ikke bare
det at de skal ha utplassering, men det kommer hele tiden ungdomsskoler til skolen for 4 se.
S& mye av tiden blir veldig oppstykka. S& mye av den teoretiske oppleringen er fort over til



bedrift. Sa vi md drive med litt mer teoretisk opplering na enn vi matte for. De var flinkere
for, da de hadde gatt lengre pd skolen. Men heldigvis har vi oppleringskontoret som er
veldig flinke pa det. De har to ansatte som har vert i skolesammenheng for. Sa de kan det.
Men det er ikke sann i alle fylker. Na er det opp til bedriften selv. Ogdet tror jeg hadde vert

vanskelig for oss 4 finne en som kan lere fra seg til den ene lerlingen hele tiden.

Selv om lerlingene har hatt mindre yrkesteori pa skolen, oppfattes ikke nedvendigvis det
generelle nivaet pa lerlingene som lavere enn for. P4 noen omrader kan lerlingene mer enn
de kunne for. Det gjelder ikke minst pa dataomradet, der de unge lerlingene gjerne kan vel sa
mye som mange av de erfarne mekanikerne. Dette er en kompetanse som verdsettes. I tillegg
er sprakkunnskap ogsé blitt viktig for & kunne lese hindbeker og skjema:

I: Det blir press pd mekanikerne framover. Teknologien raser fram. Mekanikerne blir flin-
kere og flinkere, men klarer ikke helt & folge med pa den teknologiske utviklingen. Sa vi
har veldig bruk for lerlinger hele tiden for & fylle opp med nye. Og da ma vi ha flinke folk.
Ikke bare sinne som skrur, men som kan lese engelske koblingsskjema. Sa det er forskjell
pa mekanikerne for 20 ar siden og dem vi ma ha na. Ni ma vi ha flinke folk som ogsi er
flinke teoretisk.

I kapittel 3 sa vi at flere av bilmekanikerlerlingene i undersekelsen har skrudd pa biler i mange
ar for de begynte i lere. Det innebarer at de trolig ogsd har utviklet praktiske ferdigheter som
de har nytte av i leretida. Dette inntrykket bekreftes av lerebedriftene. De som seker seg til
kjoretay pd vg2 og bilfaget, har gjerne skrudd en del fra for, for eksempel pi egen moped.
Det gir dem et godt utgangspunkt for & utvikle disse ferdighetene videre i leretida. Det betyr
kanskje ogsa at hva de gjor i prosjekt til fordypning ikke er avgjerende for utviklingen av de
praktiske ferdighetene som kreves for 4 ta fagproven.

Instrukterene og de faglige lederne til alle de fem bilmekanikerlerlingene foler seg helt
trygge pa at det vil gi bra med lerlingene deres pa fagproven. Nar det gjelder muligheten for
ansettelse etter leretida, mé bedriftene vurdere tilgangen pé jobber og behovet for flere fag-
arbeidere, men flere av lerlingene har tilsynelatende gode muligheter for & bli ansatt dersom
de onsker det.

Ogsa blant lerebedriftene i kokkfaget er det enighet om at lerlingene kunne vert bedre
forberedt fra skolens side. Igjen er holdninger et tilbakevendende tema. Larlingene burde vert
bedre forberedt pa kravene i arbeidslivet. Men i tillegg til holdninger, er det ogsa i kokkfaget
noen grunnleggende ferdigheter som helst ber vere pé plass nar man begynner i lere. Eksem-
pler som nevnes av flere er hvordan man lager grunnsauser, supper og kraft: I tillegg ber en
del kjokkenuttrykk vare pa plass. Instruktorenes generelle inntrykk er at lerlingene har vert
for lite pa kjokken og laget for lite mat for de begynner i lere.

I: Man klor seg litt i hodet noen ganger, nir de ikke kan lage brun saus, for eksempel. Det
er jo det forste man lerer.

Ogsé i kokkfaget er likevel instrukterene tilbakeholdne med 4 si at nivéet pa fagarbeidere
er lavere i dag enn for noen ér siden. Kompetansen er annerledes, men ikke nedvendigvis
darligere. Kokkfaget og matkulturen er i endring, ikke minst som et resultat av at man tar
inn ravarer og far impulser fra hele verden. En av kjokkensjefene som er intervjuet sier at det
kanskje ikke er like mange som lager frikasseer lenger. Til gjengjeld kan nyutdannede kokker
lage andre ting bedre enn de gamle mesterkokkene. Dette handler likevel mer om hvor man
har gatt i lere enn hva man har lert pa skolen. En annen kjokkensjef mener at det har vert
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en dreining i faget over mot konkurransemat og bort fra det som mye av matlagingen i det
daglige faktisk gir ut pa.

Ogsé i lerebedriftene i kokkfaget er forventningen at lerlingene i undersekelsen vil klare
seg bra pa fagproven. Ingen av lerebedriftene ville heller ha noen betenkeligheter med & an-
sette leerlingen i ettertid.

De lerebedriftene i undersekelsen som tilsynelatende har minst forventninger til faglige
forkunnskaper hos lerlingene, er de to entreprenerfirmaene. En av instruktorene mener at
lerlingene bor ha lert hvor viktig det er med gode arbeidsrutiner. De praktiske ferdighetene
kan de imidlertid fa i leretida. En av instrukterene hevder at det kommer leerlinger som «ikke
vet hvordan man holder i en hammer» nér de begynner. Det behover likevel ikke & vere noe
problem, sd lenge leerlingen stiller pa jobb oger interessert i & lere. Erfaringene er at det er store
forskjeller fra person til person, men det er vanskelig a se noen klar utvikling over tid.

Den ene lerebedriften er avhengig av 4 fa flere byggeoppdrag for & kunne fa lerlingen
gjennom til fagpreven. I den andre lerebedriften regner instruktor og faglig leder med at
proven kommer til & gi greit. De er imidlertid usikre pa om lerlingen egentlig er motivert for
a fortsette i yrket.

Helsearbeiderfaget er et nytt fag, og spersmal om nivaet pa fagarbeiderne og hvordan
dette har utviklet seg over tid, er derfor sa langt lite aktuelle. Fra skolen har laerlingene fitt en
del teoretisk kompetanse. Tidligere har vi sett at lerlingene selv opplever & ha hatt stor nytte
av teorien, enten det er anatomi og sykdomslere eller kommunikasjon. I yrkesutovelsen skal
imidlertid helsefagarbeideren forholde seg til ulike typer brukere pa forskjellige arbeidssteder
som sykehjem, hjemmetjenesten og PU-boliger. Dette stiller krav til kompetanse og ferdigheter
som vanskelig kan utvikles pa skolen. En veileder forteller at lerlingene virker som om de har
lert mye grunnleggende om blant annet hygiene og ernering, men at de mangler erfaring med
& handtere ulike typer atferd og a framsta som trygge og tydelige personer som det er lett for
brukerne 4 forholde seg til. En annen veileder jobber pi en institusjon der brukerne har sam-
mensatte diagnoser og der det ikke er aktuelt 4 ta inn lerlinger som kommer rett fra skolen.
Arbeidet stiller krav til modenhet og erfaring, og det er begrenset hva skolen kan gjore for &
forberede elevene pd mange av de utfordringene de vil mete i arbeidet.

I sin vurdering av kompetansen til lerlingene i var undersekelse, legger veilederne forst og
fremst vekt pa personlige egenskaper og veremate. Framstar de som modne, rolige og trygge,
har de lert mye av det som kreves i yrket.

Alle de tre helsearbeiderlerlingene tror selv at de har gode muligheter til & fa jobb i
kommunen nér de er ferdige, men da i sma stillinger. Dette bekreftes av instrukterene og
veilederne. Som nyutdannet helsefagarbeider ma man regne med 4 gé inn i vikariater og smé
stillingsandeler.

FL: Her ma man regne med at man jobber i sma stillingsandeler og mé kjempe hardt for &
fi en lonn & leve av, rett og slett. Men pa sikt er det jo behov for folk.

Laerlingenes motivasjon og framtidsplaner

De fem bilmekanikerlerlingene opplever at yrket er mer eller mindre som de hadde forventet.
Fire av de fem har tenke & fortsette i yrket nar leretida er over, enten i lerebedriften eller et
annet sted. Av positive ting ved yrket nevner de at de trives med utfordringer, liker 4 f3 til



noe og 4 utvikle seg videre. Noen nevner det gode arbeidsmiljoet som en positiv faktor. En av
lerlingene vil ikke fortsette & jobbe, men har planer om & begynne pa teknisk fagskole etter &
ha tatt fagbrevet. Lerlingen trekker fram flere negative sider ved bilmekanikeryrket, som at
det er skittent, vitt og kaldt under bilene. Teknisk fagskole bygger videre pd fagbrevet og gir
ogsa mulighet for opptak til ingenigrutdanning.

L: I stedet for & ta pabygg s tar jeg fagskole. Da far jeg spesifisert studieckompetanse. Da
kan jeg g rett videre pa ingenior uten & ha bygget opp alle studiepoengene.(...) Ett ar pa
teknisk fagskole er sa generelt at hvis jeg vil jobbe videre, sa kan jeg ta bil videre det andre
aret. Hvis ikke, kan jeg bygge pa en annen retning innen bil. Som kunderadgiver, selger
eller mye annet.

De andre fire synes det er vanskelig & se noen negative sider ved yrket, ut over det at «du blir
mokkete pa henda». De er i utgangspunktet ikke spesielt motivert for & ta mer utdanning,
men regner med at de kommer til & fortsette i yrket, i hvert fall de nermeste arene.

L: «Om fem é&r? Da skrur jeg sikkert pd en bil.»

Tomrerlerlingen i delrapport 2 er blitt mer usikker underveis i leretida. Han likte i utgangs-
punktet god & jobbe med treverk og kunne tenkt seg & vare med pa 4 bygge flere eneboliger. I
leretida har han imidlertid jobbet mye med kontorbygg, med stal og storre systemer, og lite
treverk. Han liker at det er fysisk arbeid, men begynner  bli lei, og kunne tenke seg & gjore noe
annet en periode. Neste ar har han lyst til 4 ga folkehogskole, og har tenkt pé foto og grafisk
design. Han tror ikke han er i tomreryrket om fem ar, men héper han finner noe annet han
har lyst til. Ogsa denne lerlingen har vart inne pa a utdanne seg videre til ingenior.

Lerlingen som byttet fra tomrerfaget til betongarbeiderfaget liker at jobben gir mulighet
til & vere mye ute. Han setter pris pa at arbeidet bade gir oppgaver som man kan bruke hodet
pa og det at man kan g hjem fysisk sliten. Etter 4 ha tatt fagbrevet, kunne han tenke seg a
soke brannmannskolen.

De tre kokklerlingene i undersekelsen ser bade positive og negative sider ved yrket de har
valgt. Av positive ting nevner de at det er et sosialt yrke, det er goy nér gjestene er forneyd, og
deter artigd kunne imponere litt med matlaging ogsé utenom jobb. Av negative ting nevner de
ugunstig arbeidstid og mye kveldsarbeid, spesielt i restaurantbransjen. Man kan likevel unngé
de mest ugunstige arbeidstidene om man er villig til 4 jobbe andre steder. En av lerlingene vil
helst jobbe pa hotell, en annen kunne tenke seg @ jobbe pa bat eller pa oljeplattform. Ingen er
fremmede for 4 ta mer utdanning, men alle ser likevel for seg at de pa en eller annen méte vil
jobbe med mat i framtiden.

L: Kokk tviler jeg pa at jeg kommer til & jobbe som resten av livet. Kanskje jeg blir leerer
eller jobber i Mattilsynet. Noe sant.

L: Jeg har ikke lyst til & ga tilbake til skolen med det forste. Men om jeg skulle ta mer ut-
danning, kunne jeg bli baker eller fiskehandler eller et eller annet sant. Eller slakter, det er
masse du kan bli!

De tre helsefagarbeiderlerlingene har ogsa mye positivt & si om yrket de har gitt inn i. Arbeidet
er meningsfylt, man hjelper andre mennesker. Man kan g hjem fra jobben og fele at man har
gjort noe bra. Det som er negativt, er at det er vanskelig 4 fa en jobb som det er muliga leve av
nér leretida er over. Alle har fatt hore at de ma regne med 4 begynne i vikariater og sma deltids-
stillinger. To av lerlingene er innstilt p & fortsette i yrket, den tredje vil heller ta pabygging til
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studickompetanse for  kunne begynne pé sykepleier- eller vernepleierutdanning. Darliglonn
og lav bemanning, belastningsskader og sykefraver er forhold som gjer at hun ikke onsker &
bliiyrket som helsefagarbeider. De to andre lerlingene sier ogsa at de godt kunne tenke seg
bli sykepleiere, men er samtidig usikre pi om de kunne tenke seg & ga mer pa skolen.

Oppsummering

I dette kapitlet har vi diskutert kompetanseoppnaelse og lering pa bakgrunn av lerlingenes
og lerebedriftenes vurderinger. Nir det gjelder lerebedriftene, er vi interessert i om de som
velger yrkesfag og tar fagbrev far en kompetanse som er i samsvar med arbeidslivets behov. Vi
har i den sammenheng ogsa spurt bedriftene om de opplever en endring i den kompetansen
fagarbeiderne né fir, sammenlignet med tidligere.

Nar det gjelder lerlingene selv, har vi veert opptatt av hvordan de vurderer den kompetansen
de har fatt gjennom fagoppleringen.

Nar det gjelder lerebedriftene, er det vanskelig for dem & vurdere endringene etter inn-
feringen av Kunnskapsleftet. De fleste bedriftene har én lerling om gangen. Om den nye
lerlingen kan mer eller mindre enn tidligere leerlinger, gir ikke det grunnlag for & si at det
skyldes reformen. Nar bedriftene opplever endring, er det derfor i et lengre tidsperspeketiv.
De endringene som beskrives handler imidlertid mer om holdninger og moral enn om faglig
niva hos lerlingene. Nar det gjelder niviet pa nyutdannede fagarbeidere, er det mange som
ser at faget og kompetansen endres. Det betyr nedvendigvis verken at nivaet er blitt hoyere
eller lavere.

Alle leerlingene som er intervjuet regner med at de vil gjennomfere oppleringen, og haper
4 besta fagproven ilopet av aret. Det er interessant 4 se hvilket forhold leerlingene har til faget
og yrket nir de nermer seg fullgitt lop. De fleste lerlingene i undersokelsen ser ut til & ha
funnet en riktig retning nir det gjelder utdanning og yrke. Det betyr likevel ikke at flertallet
ser for seg at de nd vil g inn i yrket og bli der i mange ar framover. For noen fi gjelder det at
nd har de tatt den utdanningen de lenge har sett for seg at de ville ha. Ni vil de inn ogjobbe i
yrket, og de er lite motivert for & ga tilbake til skolen. Andre er ganske sikre pa at de vil utdanne
segvidere. Noen bilmekanikere og temrere vil bli ingeniorer. Enkelte helsefagarbeidere vil bli
sykepleiere. De som har valgt kokkutdanning ser ulike muligheter for & ta mer utdanning og
jobbe videre med mat, uten nedvendigyvis a fortsette & jobbe som kokk hele livet.

Elevenes tanker om fag og framtid synliggjer at fagbrevet for mange ikke framstar som noe
endelig mal for utdanningen. For mange er fagbrevet forst og fremst et grunnlag de kan bygge
videre pd. Det synliggjor igjen behovet for en utdanning som bade gir den fordypning som
trengs for a gjore en jobb og en bredde som gjor det mulig & gi videre nir den tid kommer.



7 Sammenfatning og vurdering

Et grunnleggende dilemma i fag- og yrkesoppleringen er & finne den riktige balansen mellom
behovet for fagligbredde og fleksibilitet pa den ene siden og behovet for yrkesrettet fordypning
og spesialisering pa den andre siden. I Kunnskapsloftet viderefores tendensen fra Reform 94
mot en forenklet tilbudsstruktur med brede innganger til yrkesfagene i videregiende opplaring.
Prosjekt til fordypningble i utgangspunktet innfort som en motvekt og en kompensasjon mot
endringene i tilbudsstrukturen. En viktig hensike er at elevene skal £ mulighet til 8 komme
tidligi kontakt med aktuelle fag og yrker. Det ble lagt vekt pa at elevene matte gis mulighet til
spesialisering, slik at de ble vurdert som verdifull arbeidskraft. Samtidig matte elevene sikres
tilstrekkelig bred kompetanse til & kunne mote framtidige omstillinger i bedriften, i yrket og
i arbeidsmarkedet.

Det er gitt stor lokal frihet i gjennomferingen av prosjeke til fordypning pa vgl og vg2. Et
sentralt spersmal i evalueringen er derfor & underseke hvordan dette lokale handlingsrommet
faktisk blir bruke, og hvordan avveiningen av ulike interesser og hensyn blir hindtert pa lokalt
nivi. Den overordnede problemstillingen i evalueringen er i hvilken grad, pi hvilken mate og
under hvilke betingelser innforingen av prosjekt til fordypning bidrar til okt kompetanseoppndelse
i fag- og yrkesoppleringen.

Formelt er det skoleeiers ansvar at det blir utarbeidet lokale lereplaner for prosjeke til for-
dypning. I forskriften for PTF heter det at skolen som ledd i arbeidet med lokale lereplaner
ber hente inn informasjon fra og soke samarbeid med andre videregaende skoler, det lokale
arbeidslivet og lokale og/eller regionale utviklingsmiljeer. Innferingen av prosjekt til fordyp-
ning dpner derfor for okt samarbeid mellom skole og arbeidsliv. Det er gitt rom for at de lokale
lereplanene skal tilpasses skolenes og skoleciernes ulike muligheter og forutsetninger. Samtidig
er det lagt vekt pé at elevene skal gis mulighet til reelle valg mellom flere ulike leereplaner.

Et viktig formal i den forste fasen av evalueringen var 4 identifisere ulike modeller for
organisering og gjennomfering av prosjeke til fordypning. Datainnsamlingen ble gjennomfert
da det forste elevkullet i Kunnskapsloftet gikk pa vg2, og et hovedtema var i hvilken grad og
pa hvilken mate prosjeke til fordypning hadde pavirket den delen av oppleringen som skjer
i skolen. Datagrunnlaget for delrapport 1 var kvalitative intervjuer med skoleeiere, rektorer,
lerere og elever i skolen, samt intervjuer med bedrifter som hadde hatt elever i utplassering i
forbindelse med prosjeke til fordypning. Vi besokte 13 videregiende skoler og intervjuet i alt
55 elever. Hovedinntrykket fra disse intervjuene var at prosjekt til fordypning gjennomfores
pa ulike mater og fyller ulike formal pa vgl og vg2. Pa vgl gjennomferes PTF i stor grad pa
skolen og har mer pregav yrkesorientering enn av fordypning. Pa vg2 er det mer vanligat faget
gjennomfores i bolker med flere sammenhengende dager, ogarbeidslivet blir i storre grad tatt
i bruk som leeringsarena, noe som dermed gir storre muligheter for faglig fordypning.

I denne rapporten presenteres kvantitativt materiale fra generelle surveyundersokelser blant
lerere i videregaende skole og instruktorer i lerebedrifter (i alle fag og fylker). Undersokelsene
bekrefter at prosjeke til fordypning pa vgl i stor grad gjennomfoeres som enkeltdager pa skolen,
mens det pa vg2 i storre grad gjennomferes som lengre praksisperioder i arbeidslivet.

Hovedinntrykket i intervjuene med skoleeiere, rektorer og lerere i delrapport 1 var at
ansvaret for planleggingen og gjennomferingen av prosjeke til fordypning i stor grad var lagt

79



80

til avdelings- og faglererniva ved den enkelte skole. Samarbeidet med arbeidslivet var preget
av lerernes personlige kontakter og nettverk. Dette samarbeidet framsto i mange tilfeller som
kortsiktig og personavhengig, og dermed ogsi som ganske sarbart. Inntrykket fra delrapport 1
var at potensialet for okt samarbeid mellom skole ogarbeidsliv gjennom prosjeke til fordypning
i liten grad var utnyttet. Fra bedriftenes side la man veke pé at den viktigste motivasjonen for
4 ta imot elever i utplassering fra bedriftens side, var 4 fd kontakt med elever som det senere
kunne vare aktuelt & ta inn som lerlinger.

I delrapport 1 ble det papeke at utplassering i arbeidslivet ikke nedvendigvis gir god leering.
Larerne i skolen har sine oppfatninger om hva bedriftene kan gjore for i legge til rette for god
opplering. Bedriftene pa sin side har forventninger til hva elevene ber ha lert i skolen for de
kommer uti praksis. I bedriftene har man ogsa oppfatninger om hvor lange praksisperiodene
ber vere, og nar pi aret de bor legges, bade for  redusere belastningen for bedriftene og for
& gi muligheter for 4 folge opp elevene pa en god mate. Disse forventningene var imidlertid
ikke alltid uttalt eller kjent for skolene. Lererne pa sin side kan oppleve det som vanskelig &
stille krav til bedriftene, fordi man er redd for at dette kan medfore okt belastning, ogat man
dermed risikerer & miste praksisplasser. Dette synliggjor et dilemma. Skal man satse pa a stille
krav fra skolens side og dermed risikere & miste praksisplasser, eller skal man redusere kravene
for & sikre et stort antall praksisplasser? Uansett er det mye som taler for at det er behov for
arenaer, bide pé regionalt oglokalt nivé, der forventninger blir tydeliggjort og begrunnet ut
fra tidligere erfaringer og etablert kunnskap om hvilke faktorer som er viktige for a fremme
elevenes lering.

@kt motivasjon hos elevene og bedre forstielse for ssmmenheng mellom teori og praksis
er noen av de forventede positive effektene av prosjeke til fordypning. I intervjuene ga flere av
elevene uttrykk for at det & ha vert ute i arbeidslivet, bidro til at man fikk en bedre forstielse
for skolefagene. Mange fortalte ogsd at det 4 se at det de lerte pa skolen faktisk ble bruke i
arbeidslivet, ga okt motivasjon for skolefagene. Samtidig ga intervjuene med elevene inntrykk
av at det & se sammenhengen mellom lerestoffet pé skolen og den praksisbaserte leringen i
arbeidslivet i stor grad ble gjort til et ansvar for den enkelte elev. I evalueringen ble det derfor
papeke at det trolig var et betydelig rom for 4 trekke elevenes erfaringer og leering fra prosjekt
til fordypning mer aktivt inn som en ressurs i undervisningen pé skolen.

Overgangen fra skole til laeretid

Mens delrapport 1 dreide seg om de forste to drene av opplaringslepet, er hovedtemaet for
denne delrapporten overgangen fra skole til lerebedrift og de to siste drene av det firearige opp-
leringslopet i 242-modellen. Elevene som ble intervjuet i delrapport 1, gikk da pa vg2. Hosten
2008 begynte disse elevene passitt tredje ar i videregiende opplering. Vihar valgt ut en gruppe
av disse elevene, som er intervjuet pa nytt som andrearslerlinger i januar og februar 2010. I
tillegg har vi intervjuet tre elever som har valgt pabygging til generell studickompetanse.

Overgangen fra skole til leretid er en kritisk fase i oppleringslopet for elever pd yrkesfag-
lige utdanningsprogram, og mangel pa lereplasser er en viktig arsak til at mange ikke fullforer
oppleringslepet. Et viktig sporsmal i evalueringen er derfor i hvilken grad og pa hvilken méte
prosjeke til fordypning kan bidra til 4 lette overgangen fra skole til lerebedrift.

Som tidligere nevnt er det vanlig a ta arbeidslivet i bruk som leringsarena i prosjeke til
fordypning pa vg2. Det blir ogsa mer vanlig med lengre utplasseringsperioder. Intervjuene



med lerlingene i denne rapporten bekrefter at det & veere utplassert i en eller flere bedrifter, har
vert viktig for overgangen fra skole til leretid. En generell erfaring er at prosjekt til fordypning
har fort til at elevene fatt okt kjennskap til aktuelle fag og yrker. De fleste vi har intervjuet har
gjort positive erfaringer, som har gjort dem sikrere pé eget yrkesvalg. Noen fa har imidlertid
gjort negative erfaringer, som har fort til at de har gjort andre valg underveis. Funnet fra de
kvalitative intervjuene underbygges av de kvantitative undersekelsene. Ner ni av ti elever er
enten helt eller delvis enig i at prosjeke til fordypning gir et bedre grunnlag for & velge yrke.
Denne oppfatningen deles ogséd i stor grad av lererne. Et stort flertall av lererne i videregiende
skole mener at PTF gir elevene et bedre grunnlag for valg av yrke.

I tillegg til at elevene far mulighet til & prove ut aktuelle fag og yrker, gir praksisperiodene
ogsa mulighet til & knytte kontakt med bedrifter som kan vere aktuelle lerebedrifter. Prosjeke
til fordypning kan i den forstand fungere som en slags provetid, der eleven far mulighet til &
vise fram flere sider av seg selv enn det som kommer fram gjennom karakterer og fraver fra
skolen. Bedriftene pa sin side far mulighet til & framsta som gode opplaringssteder, og pa den
maten tiltrekke seg dyktige og motiverte lerlinger. For bedriftene er muligheten til 8 komme
i kontakt med elever som senere kan vare aktuelle som lerlinger, en hovedmotivasjon for &
ta imot elever i utplassering. I Fafos surveyundersokelse svarer dtte av ti instruktorer at det er
viktigere at en laerling er motivert enn at de har gode karakterer fra skolen, og 72 prosent av
instruktorene foretrekker 4 ta inn leerlinger som har vert utplassert i bedriften tidligere.

For et flertall av lerlingene som er intervjuet har prosjeke til fordypning vert viktig for &
skaffe den lereplassen de har i dag. Av 13 lerlinger som er intervjuet, fikk sju tilbud om le-
replass i en bedrift der de hadde vert utplassert som elever, mens én fikk tilbud om lereplass
i en annen bedrift som var medlem av samme opplaringskontor, etter anbefaling fra den
bedriften der han var utplassert. For fem av lerlingene hadde prosjeke til fordypning liten
eller ingen betydning for hvor de fikk lereplass. Tre av disse er lerlinger i helsearbeiderfaget.
Helsearbeiderfaget skiller seg fra de andre fagene ved at de personene som blir kjent med elev-
ene i prosjekt til fordypning, vanligvis ikke er involvert i beslutninger om inntak av lerlinger
i kommunen.

I den kvalitative delen av evalueringen har vi valgt & folge elever som har sekt og fatt lereplass.
Dette valget er gjort fordi vi nettopp ensker 4 undersoke hvilken betydning prosjeke til fordyp-
ning har for overgangen og for den videre oppleringen i bedrift. Dette designet innebarer at
vi ikke har intervjuet elever som har sekt, men ikke fatt lereplass. Nar man fra lerebedriftenes
side legger storre vekt pa elevenes motivasjon og interesse for faget enn pa skolekarakterer og
fraver, kunne man i prinsippet tenke seg at prosjeke til fordypning ogsi kunne vere et tiltak
som kunne gjore det lettere for skolesvake elever 4 fa tilgang til lereplass. I hvilken grad det
fakeisk er slik, har vi imidlertid ikke data om. Surveyundersokelsen blant lererne viser at bare
tre av ti lerere tror at prosjeke til fordypning vil gjere det lettere for skolesvake elever a fa
lereplass. Surveyundersokelsen som skal gjennomferes i 2011 vil forhapentligvis gi mulighet
til 4 analysere dette sporsmaélet nermere.

Den videre opplaeringen i bedrift

Behovet for 4 sikre faglig spesialisering var et hovedargument for innferingen av prosjeke til
fordypning i Kunnskapsloftet. Samtidig ble det lagt veke pa elevene skulle ha mulighet til &

velge fordypning uten at dette skulle legge begrensninger pa senere valg. I forkant av reformen
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var dette ett av de sporsmélene som ble mye diskutert blant aktorene i fag- og yrkesoppleringen.
Fra arbeidslivets side var man bekymret for at en storre del av oppleringsansvaret ville bli
skjovet over pé bedriftene. Man s ogsa for seg at bedriftene ville vere motvillige til 4 ta inn
lerlinger som hadde valgt fordypning i fellesfag eller i et annet lerefag enn det faget de sokte
lereplass i.

I lys av debatten i forkant av reformen er det pafallende hvor lite vekt man fra lerebedrif-
tenes side legger pa lerlingenes faglige forkunnskaper. Instruktorer og faglige ledere som er
intervjuet legger vekt pd betydningen av & kjenne lerlingen og muligheten til 4 ha jobbet
sammen med lerlingen. Derfor foretrekkes ogsé lerlinger som tidligere har vart utplassert i
bedriften. Begrunnelsen for dette er imidlertid i liten grad knyttet til behovet for faglig for-
dypning. Faglige ledere og instrukterer gir gjennomgaende uttrykk for at lerlingene ma lere
det meste fra bunnen av. Dette kommer ogsa til uttrykk i det kvantitative materialet ved at
ferre enn fire av ti instrukterer mener at videregiende skole gir elevene en god forberedelse
til leretida. Det inneberer at lerebedriftene opplever at en stor del av oppleringsansvaret
ligger i arbeidslivet.

Prosjekt til fordypning utgjer en stor del av undervisningstilbudet i de yrkesfaglige utdan-
ningsprogrammene. Vi har sett at bade lerere og elever opplever at PTF gir elevene et bedre
grunnlag for valg av utdanning og yrke. Mye tyder ogsa pa at PTF letter overgangen fra skole til
leretid, ogat mange elever enten direkee eller indirekte sikrer seg tilgang til lereplass gjennom
prosjekt til fordypning. Nar det gjelder intensjonen om okt faglig fordypning, er vurderingene
mindre positive. Det er kort tid siden innferingen av Kunnskapsloftet, og datagrunnlaget i
dette evalueringsprosjektet er begrenset. Vi skal derfor vare varsomme i tolkningen av resul-
tatene. Det er likevel grunn til & pdpeke at prosjeke til fordypning malt i timer utgjor en stor
del av undervisningstilbudet pa vgl og vg2 i yrkesfaglige utdanningsprogram. Det er positivt
at PTF bidrar til 4 gi elevene et bedre grunnlag for valg av utdanning og yrke, og letter over-
gangen fra skole til leretid. Man ma imidlertid kunne forvente at prosjeke til fordypning gis
et faglig innhold som ogsa ivaretar intensjonen om faglig fordypning.

Veien videre i evalueringen

Den overordnede problemstillingen i evalueringsprosjektet setter innferingen av prosjeke til
fordypning i ssmmenheng med kompetanseoppnielse i det firearige lopet i fag- og yrkesopp-
leringen. Det forste kullet etter innforingen av Kunnskapsloftet gjennomferte fagproven
sommeren 2010, etter at datainnsamlingen til denne rapporten var avsluttet. Varen 2011
vil vi igjen ta kontakt med lerlingene for & here hvordan det gikk med dem videre. Slutt-
rapporten fra evalueringsprosjektet kommer viren 2012. Hovedtema i denne rapporten vil
vere kompetanseoppnielse. Registerdata om kompetanseoppnaclse vil utgjore en viktig del av
datagrunnlaget, ssammen med data fra nye surveyundersokelser blant elever, lerere, lerlinger
og instrukterer i videregaende skole. I sluttrapporten vil det bli gjennomfert en helhetlig og
sammenfattende analyse pd grunnlag av de ulike datakildene i evalueringen.
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Vedlegg 1 Metodisk opplegg for evalueringen

Datakilder og metodisk framgangsmate

For & kunne besvare problemstillingen i evalueringen benytter vi oss av en kombinasjon av
kvalitative og kvantitative data.

For 4 identifisere ulike samarbeidsmodeller og modeller for gjennomfering av prosjeke til
fordypning har vi valgt et undersokelsesopplegg der vi studerer gjennomferingen av prosjeke til
fordypningi utvalgte lerefagi et begrenset antall fylker. Fagene som er valgt ut omfatter leerefag
med lange tradisjoner i privat sektor, men ogsd nye lerefag som primert er rettet mot offentlig
sektor. Utvalget omfatter fag med skjev kjonnsfordeling og fag med en jevnere kjonnsfordeling,
Undersokelsesopplegget mi ogsa ta hensyn til endringer i tilbudsstrukturen i form av nye og
bredere utdanningsprogrammer i yrkesfagene. Behovet for spesialisering gjennom prosjeke til
fordypning vil vare sarlig stort i fag innenfor brede utdanningsprogram. Det er derfor bade
valgt fag som i stor grad berores av strukturendringene og fag som i mindre grad blir endret.
Endelig bor lerefagene som velges vare av et visst omfang, for & sikre at fagene blir tilbudt
i ulike deler av landet og at man ikke risikerer at utdanningstilbudet forsvinner underveis i
evalueringsperioden. Pa bakgrunn av disse kriteriene ble disse fire fagene valgt ut:

e Tomrerfaget (Bygg- og anleggsteknikk/Byggteknikk)

o Helscarbeiderfaget (Helse- og sosialfag/Helsearbeiderfag)

o Kokkfaget (Restaurant- og matfag/Kokk- og servitorfag)
 Bilmekanikerfaget (Teknikk og industriell produksjon/Kjoretoy)

Tomrerfaget og bilmekanikerfaget har en klar overvekt av mannlige sokere, mens helsearbeider-
faget er et fag med en hoy andel kvinnelige sokere. Kokkfaget er et fag med en jevnere kjonns-
fordeling. Alle de fire fagene er berort av endringene i Kunnskapsloftet, men i ulik grad og
til dels pa ulike mater. Det faget som har fatt den bredeste inngangen, sammenlignet med
strukturen i Reform 94, er bilmekanikerfaget. For & bli bilmekaniker etter Reform 94, begynte
man pé grunnkurs i mekaniske fag og gikk over pd VK1-kurset kjoretoy. I Kunnskapsloftet
begynner elevene pa et betydelig bredere utdanningsprogram i teknikk og industriell produk-
sjon for man det andre aret gir over pa kjoretoy. For & bli kokk etter Reform 94, begynte man
pa grunnkurs i hotell- og neringsmiddelfag og fortsatte pa kokkfag pa vg2. I Kunnskapsleftet
begynner elevene pa restaurant- og matfag og fortsetter med kokk- og servitorfag pa vg2. Etter
detkan de velge 4 bli enten kokk eller serviter. Reform 94-elever som tok sikte pa tomrerfaget,
begynte pa grunnkurset byggtag og gikk deretter over pa kurset tomrer pa VK1. I Kunnskaps-
loftet begynner elevene pd utdanningsprogrammet bygg- og anleggsteknikk pa vgl og gar
videre med byggteknikk pa vg2. Etter byggteknikk pa vg2 kan man bli enten murer, tomrer,
betongfagarbeider eller stillasbygger. Helsearbeiderfaget er et nytt fag i Kunnskapsloftet og er
dermed ien serstilling. Faget erstatter bade det tidligere hjelpepleierfaget og omsorgsarbeider-
faget fra Reform 94. Mens hjelpepleierutdanningen var et skolefag med praksisperioder, var
omsorgsarbeiderfaget et lerefag som fulgte hovedmodellen med to ars skolegang og to ar i
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lere. Elever som vil bli helsefagarbeidere, begynner na pé helse- og sosialfag pa vgl og fortset-
ter med helsearbeiderfag pa vg2.

Det er valgt ut fem fylker. Alle de fire fagene vil bli fulgt opp innenfor hvert av de fem
tylkene. Ved valg av fylke ble det i forste rekke lagt vekt pa geografisk spredning. Samtidig
forsokte vi a velge fylker med til dels ulike tradisjoner for samarbeid mellom skole og arbeids-
liv pa regionalt niva. Her baserte vi oss pa egen kjennskap fra tidligere forskningsprosjekter,
supplert med informasjon som var tilgjengelig pé fylkeskommunenes nettsider. Det ble ogséa
lagt vekt pa publisert statistikk om formidling av sekere til leereplasser. Andel formidlede viser
hvor stor andel av sokerne til leereplass som har fatt tilbud om lereplass via fylkeskommunen.
Det er rimelig 4 anta at et tett samarbeid med arbeidslivet er en forutsetning for & oppna en
hoy andel formidlede. En hoy andel formidlede kan derfor vare én mulig indikator pé et tett
samarbeid mellom skole og arbeidsliv pé regionalt niva. De fem fylkene som er valgt ut i eva-
lueringen er Akershus, Nordland, Sogn og Fjordane, Sor-Trondelag og Vest-Agder. Av disse har
Nordland og Vest-Agder de siste arene hatt en hoyere formidlingsandel enn gjennomsnittet.
Ser-Trendelag og Sogn og Fjordane har ligget omtrent pd gjennomsnittet, mens Akershus har
ligget noe lavere enn gjennomsnittet.

Innenfor hvert fylke har vi valgt ut to eller tre videregaende skoler som til sammen tilbyr
utdanningsprogram og programomrader som leder fram mot de fire utvalgte lerefagene. I valg
av skoler forsokte vi 4 finne fram til skoler med ulike modeller for gjennomfering av prosjeke
til fordypning. I praksis viste det seg & vare vanskelig 4 hente inn informasjon om dette uten
4 ta direkte kontakt med den enkelte skole. I utvalget av skoler ble det for ovrig lagt veke pa a
ha med bade sma og store skoler. Den minste skolen i utvalget har under 400 elever, mens den
storste har nar 1000 elever. Videre ble det lagt veke pa & ha med skoler i storre byer, skoler i
bynare omrider og skoler i mindre tettbygde strok.

Analyse pa to nivaer

Pa et overordnet niva er vi opptatt av hvilke effekter prosjeke til fordypning som tiltak har pa
kompetanseoppndelsen i yrkesfagene. Prosjeke til fordypning berorer hele fag- og yrkesopp-
leringen og skal gjennomferes ved alle skoler med yrkesfaglige utdanningsprogram over hele
landet. For & kunne evaluere effekten av tiltaket burde vi ideelt sett hatt en kontrollgruppe
med fylker eller skoler som zkke gjennomferer PTF. I praksis er dette ikke mulig. Vivil likevel
troligkunne ha noen holdepunkter for & vurdere effekten av prosjeke til fordypning som tiltak.
Dels vil det i noen grad vere mulig a isolere effekten av andre variabler som kan pavirke formell
kompetanseoppnaelse. Det vil for eksempel vare programmer/fag som i mindre grad enn andre
blir berort av strukturendringene i reformen. Dels vil gjennomferingen lokalt i storre eller
mindre grad utgjore en reell endring i forhold til hva som var etablert praksis i utgangspunktet.
Dels vil ogsd akterenes vurderinger, ikke minst elevenes/lerlingenes vurderinger (motivasjon,
grad av forberedthet) og bedriftenes vurderinger (lerlingenes forberedthet, bedriftenes vilje
til 4 tilby leereplasser), veere et relevant datagrunnlag.

Vir analyse vil imidlertid primeart vere pa et annet niva, der vi underseker hvordan varia-
sjoner i gjennomferingen av prosjeke til fordypning i ulike fylker, skoler og fag pavirker den
formelle kompetanseoppnéelsen. Formalet er & si noe om betingelsene for at tiltaket skal gi
gode eller darlige effekter pa kompetanseoppnaelsen. Vi har derfor lagt opp til & undersoke
endringer i formell kompetanseoppnaelse i samme fag i ulike fylker og skoler for og etter inn-
foringen av Kunnskapsleftet. Et sentralt sporsmél er om det er variasjoner i endringene som
samvarierer med ulike méter & legge opp prosjeke til fordypning pa. Det vil ogsé vere andre



forhold, bade reforminterne og eksterne, som kan pavirke kompetanseoppnaelsen. Noen av
disse kan det kontrolleres systematisk for, som endringer i tilbudsstrukturen. Andre ma vurde-
res mer skjonnsmessig. Kvalitative undersokelser av aktorenes vurderinger av sammenhengen
mellom prosjeke til fordypning og elevenes og lerlingenes kompetanse vil derfor bidra til &
supplere den kvantitative analysen.

Kvalitative intervjuer
For 4 fa informasjon om organisering av prosjekt til fordypning, gjennomferes kvalitative
intervjuer med skoleeiere, fagopplaringssjefer, rektorer og yrkesfaglerere. Hvilke informanter
som er aktuelle pa arbeidslivssiden, vil avhenge av i hvilken grad akterer i arbeidslivet faktisk
deltar og eventuelt pa hvilket niva (for eksempel opplaeringskontor, bransjeorganisasjoner
eller enkeltbedrifter). Et siktemédl med den forste delen av prosjektet er & kartlegge og beskrive
ulike modeller for samarbeid og gjennomfering.

For 4 fi informasjon om elevenes motivasjon og muligheter for 4 fullfore utdanningslepet
er det gjennomfert kvalitative intervjuer med yrkesfaglerere, elever/lerlinger, instrukeerer og
oppleringsansvarlige i lerebedrifter i de aktuelle lerefagene.

Skolesurvey i forbindelse med evalueringen av Kompetanse for utvikling

I forbindelse med evalueringen av den statlige satsingen pa kompetanseutvikling i grunn-
oppleringen (Kompetanse for utvikling), gjennomferte Fafo en survey rettet mot skolene
mot slutten av 2008. En av undersokelsene rettet seg mot lererne. I denne undersekelsen ble
det ogsd formulert enkelte sporsmal knyttet til organisering og gjennomfering av prosjeke til

fordypning.

Survey blant instrukterer i forbindelse med evalueringen av Kompetanse for
utvikling

I januar 2009 gjennomferte Fafo en surveyundersokelse blant instrukterer i lerebedrifter i
forbindelse med evalueringen av den statlige satsingen pa kompetanseutvikling i grunnopp-
leringen (Kompetanse for utvikling). I denne undersokelsen ble det ogsé stilt enkelte sporsmal
med relevans for prosjekt til fordypning og hvilken betydning dette tiltaket har for lerlingenes
kompetanse og muligheter til 4 gjennomfoere oppleringslopet.

Registerdata om tilgang til leereplasser

Data om tilgang til lereplasser vil bli hentet inn fra Utdanningsdirektoratets register over
lerlinger og formidling til leereplass pa bakgrunn av innrapporteringer fra fylkeskommunene.
Registeret inneholder informasjon om inngatte lerekontrakter pa ulike stadier i formidlings-
prosessen, fordelt pé fag og fylkeskommuner. I prosjektet vil vi undersoke om tilgangen til
lereplasser samlet sett endrer seg, og om det er variasjoner fra fag til fag og fylke til fylke som
kan antas & ha sammenheng med variasjoner i gjennomferingen av prosjeke til fordypning.
Kvalitative intervju med lerebedrifter vil supplere disse dataene.
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Registerdata om kompetanseoppnaelse

Data om kompetanseoppnéelse vil bli hentet inn via registerdata. Vi er interessert i & studere
om det skjer endringer i andelen av elever/lerlinger som oppnar formell kompetanse som
tolge av reformen. VIGO inneholder data om elever, lerlinger og lerekandidater i videre-
gaende opplering samt opplysninger om avlagte fag- og svenneprover. Dette gir data om
formell kompetanseoppnielse pa fag- og fylkesnivé. Disse dataene kan ogsd gi grunnlag for &
vurdere formell kompetanseoppnielse pa skoleniva. I den grad det lar seg gjore, tar vi sikte pa
danalysere om det skjer endringer i formell kompetanseoppnaelse som samvarierer med ulike
mater 4 gjennomfore prosjekt til fordypning pa i skolene, innen ulike utdanningsprogram og

i fylkene.






Prosjekt til fordypning —
mellom skole og arbeidsliv

Som ledd i evalueringen av Kunnskapslgftet, gjennomferer Fafo et delprosjekt om
innfgringen av prosjekt til fordypning. Prosjekt til fordypning utgjer i dag en stor del av
opplaeringstilbudet i skolen for elever som velger yrkesfag i videregaende oppleering.

| evalueringsprosjektet felges en gruppe elever og leerlinger gjennom det firearige
oppleeringslopet. | delrapport 2 analyseres betydningen av prosjekt til fordypning for
overgangen fra skole til leeretid og for den videre oppleeringen i bedrift. Sluttrapporten fra
prosjektet vil bli publisert i 2012.
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