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RAMBGLL Svarprosent: 76,6% Antall besvarelser: 1685



ARBEIDSMILJOUNDERSOKELSE

OM UNDERSQKELSEN OG RAPPORTEN 2023 - USNSKET ATFERD

Denne rapporten inneholder resultater fra den andre medarbeiderkartleggingen om ugnsket atferd i politi- og lensmannsetaten og Politihggskolen.
Datainnsamlingen foregikk i tidsrommet 7. til 30. mars. 2023.

Svarprosent og antall svar varierer fra sparsmal til sparsmal pa grunn av ruting i sparreskjemaet. Svarprosent og antall svar pa rapportforsiden gjelder
de som har gjennomfart hele undersgkelsen. Dersom det er faerre enn 10 personer som har svart pa et spagrsmal i en gruppe (distrikt/saerorgan/kull),

vises ikke resultatet.

Respondentene i undersgkelsen er ansatte i politi- og lensmannsetaten eller pd Politih@gskolen, samt studenter ved Politih@gskolen. Der det i rapporten
star "min arbeidsplass” har det for studenter ved PHS fremgatt i sparreskjemaet at det er snakk om studiested eller praksisplass.

P3 sparsmal som ogsa ble stilt i arbeidsmiljsundersskelsen om ugnsket adferd hasten 2020 vil det til hagyre i figuren vises en pil for historisk
sammenligning.

Pa forsiden av portalen kan du laste ned totalrapporten for etaten inkludert utdypende analyser.
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YTRINGSKLIMA ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - UUNSKET ATFERD

Vet ikke /
Ikke relevant ~ Sammenligninger

Gns.

Pa min arbeidsplass blir forholdene vi sier ifra om fulgt

opp pa en god méte 9 13 38 30 37 5% 01 J 01

Jeg opplever at vi i stgrre grad diskuterer forhold knyttet
til ugnsket seksuell oppmerksomhet i min enhet, 4,0 11% 00 =
sammenlignet med for 2 ar siden ‘
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
@ Helt uenig [ Delvis uenig [ Verken eller [ Delvis enig [ Helt enig

Vet ikke /
Gns.* lkkerelevant ~ Sammenligninger

I hvilken grad brukes det et seksualisert sprak (sjargong) i o
ditt arbeidsmiljg? 4,2 2% 01T J 00 m»

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
@ | sveert stor grad 1 stor grad ) I noen grad @ | liten grad
@ | sveert liten grad

* Svarskalaen for sparsmalet er reversert sammenlignet med sparreskjema for 3 sikre at et hoyt gjennomsnitt representerer et positivt utfall.
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APENHET ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - UJUNSKET ATFERD

Vet ikke /

Gns. lkke relevant ~ Sammenligninger
Pa minarbeldsplass erdet rom fora skile se b = londe b hﬁ_ ° -
jobben Igses 41 3% 00 ®» 01 W

Dersom jeg har andre meninger eller interesser enn

flertallet, blir jeg likevel mgtt med aksept pa 39 41 4,1 3% 00 » 01 W
arbeidsplassen

Pa min arbeidsplass behandles alle med respekt P w 43 1% 00 » 01 W

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
@ Helt uenig [ Delvis uenig [ Verken eller [ Delvis enig [ Helt enig
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ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - UUNSKET ATFERD

Vet ikke /
Gns. lkke relevant ~ Sammenligninger

P& min arbeidsplass er det kommunisert tydelig hva som
anses som ugnsket seksuell oppmerksomhet og 4,5 2% 08 4 00 ™

trakassering i etaten

Jeg har bedre kjennskap til hva som anses som ugnsket
seksuell oppmerksomhet na, sammenlignet med for 2 ar 3,9 7% 00 =

siden

0% 25% 50% 75% 100% 2020
@ Helt uenig [ Delvis uenig Verken eller [ Delvis enig [l Helt enig

Politiet

Vet ikke /

Gns. Ikke relevant ~ Sammenligninger
I hvilken grad vil du si at du kjenner politiets etiske

o)
retningslinjer? 4,2 1% 02 4% 01 @

0% 25% 50% 75% 100% 2020
@ | svert liten grad @ | liten grad I noen grad @1 stor grad
@ | sveert stor grad

Politiet
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ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - UUNSKET ATFERD

Har du gjennomfert e-lacing om politiets etiske retningslinjer?

Antall
svar Sammenligninger

Ja 1202 38 4 2 W™
Nei 214 24 @ 2 &
Vet ikke 282 -14 ¥ 0 =

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet

Har du deltatt i "Dilemmatrening” om ugnsket seksuell oppmerksomhet i Igpet av de siste to arene?

Antall
svar Sammenligninger

Ja 994 55 4 -6 ¥
Nei 541 57 § 4 @
Vet ikke 163 2 R 2 R

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
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FYSISKE FASILITETER ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Vet ikke /
Gns. Ikke relevant Sml.

Sist du deltok pa operativ trening (skytebane eller ‘

treningsanlegg) i hvilken grad var det tilrettelagt for 3,3 50% 02 ¥
forsvarlige saniteer- og garderobeforhold for deg?
I den grad du har behov for det, er det tilrettelagte o
garderobefasiliteter for deg pa din arbeidsplass? ‘ 40 25% 00 =
0% 25% 50% 75% 100% Politiet

@ | svert liten grad @ | liten grad I noen grad @1 stor grad @@ sveert stor grad
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ARBEIDSMILUJOUNDERSOKELSE

UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET 2023 - USNSKET ATFERD

Definisjon:

Ugansket seksuell oppmerksomhet har som formal eller virkning & vaere krenkende, skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom.
Det kan dreie seg om alt fra seksuelle kommentarer om kropp og utseende, simulering av seksuelle bevegelser, klaing, tafsing, beraring til seksuelle
overgrep. Noen ganger kan oppmerksomheten skje i form av humor eller vitsing i en form som har et seksualisert innhold og retter seg mot mennesker i

din situasjon.

Ugnsket seksuell oppmerksomhet trenger ikke skje gjentatte ganger for a regnes som seksuell trakassering. Et enkeltstaende tilfelle kan veere nok.

Har du de siste tolv - 12 - maneder blitt utsatt for usnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa din arbeidsplass/studiested?

Antall
svar
Ja 3% 54
Nei 1641
0% 25% 50% 75% 100%
Ja Nei

Var 2023 3,2% 96,8%
Hgst 2020 41% 95,9%
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ARBEIDSMILUJOUNDERSOKELSE

UGNSKET SEKSUELL OPPMERKSOMHET 2023 - USNSKET ATFERD

Sparsmalene pa denne siden ble stilt som oppfalging til de som pa forrige sparsmal svarte ja pa om de hadde blitt utsatt for ugnsket seksuell
oppmerksomhet, kommentarer eller lignende.

Hvor ofte har du vaert utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet de siste 12 manedene?

Antall
svar Sammenligninger
Mindre enn fem ganger 84% 41 0 = 2 o
Fem ganger eller mer 16% 8 T 2 R
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet

Over hvor lang tid har du opplevd den ugnskede oppmerksomheten?

Antall
svar Sammenligninger

37 5 4 -1 4%

Enkeltstaende hendelse

6 4@ 4 &

Over en periode pa flere uker

5 7 % 2N

Over en periode pa flere maneder

6 2 1

Over en periode pa flere ar

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Alternativ definisjon:

| tillegg til spersmalet om man har opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende, har alle fatt spersmal om de har opplevd en
eller flere konkrete atferder som defineres som ugnsket seksuell oppmerksomhet. Resultatene i de neste tabellene samler sammen medarbeidere som
har svart bekreftende pa sparsmal «Har du de siste -12 - manedene blitt utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet, kommentarer eller lignende pa din
arbeidsplass» og/eller har svart bekreftende pa en, eller flere, konkret(e) form(er) for ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang (en eller to
ganger, noen ganger, ofte veldig ofte) i lgpet av de siste 12 manedene. Disse anses & ha opplevd ugnsket seksuell oppmerksomhet minst en gang.

Antall som bekrefter at de har opplevd ugsket seksuell oppmerksomhet eller har opplevd konkret atferd som er definert som usgnsket seksuell

oppmerksomhet:
Antall
svar
Har opplevd 6% 106
Har ikke opplevd 94% 1586
0% 25% 50% 75% 100%
Har opplevd Har ikke opplevd
Var 2023 6,3% 93,7%
Host 2020 7,4% 92,6%
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Har du som ansatt i politiet i Igpet av de siste tolv - 12 - maneder opplevd, enten i eller utenfor arbeidstid, av en ansatt i politiet ...

.. & motta seksuelle kommentarer eller kroppssprak om kropp og utseende som du ble opprart over eller opplevde statende eller ubehagelig
Antall
svar Sammenligninger

Nei, aldri 1626 1 @A 0 =

En eller to ganger

41 om0 m

Noen ganger

21 0 = 0 =

Ofte 2 0 = 0 =

Veldig ofte 1 0 = 0 =

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet

.. at noen har vist, hengt opp, eller delt seksuelle bilder, film eller annet materiale som du ble opprart over eller opplevde stetende eller ubehagelig

Antall
svar Sammenligninger
Nei, aldri 98% 1657 1 @ 1 o
En eller to ganger § 1% 23 0 =» 0 =»
Noen ganger | 0% 8 0 = 0 =
Ofte | 0% 2 0 = 0 =
Veldig ofte | 0% 1 0 = 0 =
0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Har du som ansatt i politiet i Igpet av de siste tolv - 12 - maneder opplevd, enten i eller utenfor arbeidstid, av en ansatt i politiet ...

.. a bli utsatt for ugnsket fysisk bergring som du ble opprart over eller opplevde statende eller ubehagelig, som for eksempel klding, tafsing, klyping,

kyssing, klemming eller lignende
Antall
svar Sammenligninger

Nei, aldri 1651 0 m 0 m

En eller to ganger 34 1T @A 0 =
Noen ganger | 0% 4 0 = 0 =
Ofte | 0% 1 o® 0w

Veldig ofte | 0% 1 0 = 0 =

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet

.. forseok pa a overtale deg til seksuelle handlinger nar du ikke gnsker det
Antall
svar Sammenligninger

En eller to ganger | 0% 4 0 =» 0 =
Noen ganger | 0% 0 0 = 0 =
Ofte | 0% 1 o 0=

Veldig ofte | 0% 1 0 = 0 =

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Dersom respondenter pa minst et av sparsmalene over oppga at de hadde veert utsatt for denne typen atferd en eller flere ganger, fikk respondentene
oppfalgingssparsmal som presenteres pa de neste sidene.

Hvem har statt bak den ugnskede seksuelle oppmerksomheten? (Flere svar mulig)

Kategorier uten svar har blitt fjernet fra figuren.
Antall

svar Sammenligninger

Overordnet (leder), mann 17 16 § 3 W
Overordnet (leder), kvinne 5 2 o 2 P
Sideordnet, mann 58 7 ¥ 0 =
Sideordnet, kvinne 20 9 4 4
Underordnet, mann 8 1 2 R
Underordnet, kvinne 4 1 N 0 =
Andre 11 7% 1N

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

I hvilke(n) situasjon(er) har hendelsen(e) skjedd? (Flere svar mulig).

Antall
svar Sammenligninger

91 7% 14 %
30 12 % 13 §

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet

| tjeneste

Utenfor tjeneste

Utenfor tjeneste - i hvilke(n) situasjon(er) har hendelsene skjedd? (Flere svar mulig)

Antall
svar Sammenligninger

P& arbeidsplassen etter jobb/tjeneste d 8 3 ™ 9 4

Sosiale arrangementer i regi av politiet / Sosiale ) )
arrangementer i regi av PHS 37% 11 5 § 3

| sosiale lag med kolleger/medstudenter utenfor
arbeidsplassen

Annetm TR st

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet

43% 13 6 % 2
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

| tieneste - i hvilke(n) situasjon(er) har hendelsen(e) skjedd? (Flere svar mulig)

Antall
svar Sammenligninger

72 10 % 7 ¥
13 o 2@

Pa arbeidsplassen
Pa patrulje
2 5 ¥ 3N

Pa tjenestereise

11 5 4 3 &

Annet

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet

Skjedde denne eller disse handlingen(e) i en sammenheng der det ble drukket alkohol?

Antall
svar Sammenligninger

Ja 18 3R 8 ¥
72 5 ¥ 6 %

0 o= 0w

Nei
Noen ganger

Vet ikke 5 2 @ 2

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
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USGNSKET ATFERD

ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Har du sagt ifra om den ugnskede seksuelle oppmerksomheten du har blitt utsatt for pa din arbeidsplass?

Antall
svar
Ja 23
Nei 66
@nsker ikke & svare 16
75% 100%

0% 25% 50%

Sammenligninger

0 = v |
2 % 1N
TR 1N

2020 Politiet

De tre neste spgrsmalene viser oppfalgingssparsmalene til sparsmalet over. Dersom respondentene svarte ja ble de spurt "Hvem sa du det til?" og i

hvilken grad de opplevde as saken ble fulgt opp, mens de som svarte nei ble spurt hva som var grunnen til at de ikke sa ifra.

Vet ikke gjs.

I hvilken grad opplevde du at saken ble fulgt opp pa en | o
A 9% 2,7

ordentlig mate?

50% 75% 100%

\
0% 25%
@ | svert liten grad @ | liten grad I noen grad @1 stor grad @@ | sveert stor grad

Sammenligninger

01T & 06 ¥

2020 Politiet
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Hvem sa du ifra til? (Flere svar mulig)

Kategorier uten svar har blitt fijernet fra figuren.
Antall
svar Sammenligninger

Naermeste leder 12 4 @ 4 N
Annen leder 4 13§ 2 ™

Kollega 17 0 = 6 %
Verneombud/Tillitsvalgt 6 4 Q¢ 10 A
Kollegastgtte (KSO) 2 4 @ 3 &
Bedriftshelsetjenesten 1 4 @R 2 @
Stab for HR og HMS 1 4 @ 1 N
Rapportering i Synergi 2 9 % 7 %
Andre 2 -9 4 N

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Hva var arsaken(e) til at du valgte a ikke melde ifra? (Flere svar mulige)
Kategorier uten svar har blitt fjernet fra figuren.

Antall
svar
Opplvie ke hanlingne) som avor o 77 5
Tror ikke det blir bedringer eller at & si ifra fgrer frem 12
Usikkerhet om at saken ikke behandles tilstrekkelig o
konfidensielt
Bekymret for konsekvenser for egen karriere/ansettelse 13
Bekymret for konsekvensene for min kollega 11
Bekymret for reaksjoner fra overordnet leder eller ledere 9
Bekymret for reaksjoner fra kollegaer 13
Bekymret for eget rykte 12
Usikkerhet om hvor man sier ifra 3
Annet, noter: 9
@nsker ikke a oppgi P 3% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Sml.

5 4

T &

0 »

Politiet
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USGNSKET ATFERD ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - USUNSKET ATFERD

Opplever du at den ugnskede atferden har oppheort?
Antall
svar Sammenligninger

Ja 74 5 4 3 &
Nei 18 3 W (|
13 2 o -4 N

@nsker ikke a svare

50% 75% 100% 2020 Politiet

0% 25%
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ARBEIDSMILJOUNDERSOKELSE

USNSKET ATFERD RETTET MOT ANDRE 2023 - USNSKET ATFERD

Vet ikke Gns. Sml.

Jeg opplever det som trygt a korrigere adferden til en ‘
sideordnet eller underordnet kollega dersom jeg
observerer at de utsetter noen for ugnsket seksue...

13% 40 00 =

Jeg opplever det som trygt & korrigere adferden til en
overordnet leder dersom jeg observerer at de utsetter 15% 35 01 ™
noen for ugnsket seksuell oppmerksomhet. ‘

0% 25% 50% 75% 100% Politiet
@ | svert liten grad @ | liten grad I noengrad @1 stor grad @ | sveert stor grad

Har du observert at en kollega har blitt utsatt for uensket seksuell oppmerksomhet?

Antall
svar Sml.
Ja 116 1 &
Nei 1478 -1 W
Husker ikke 95 0 =
0% 25% 50% 75% 100% Politiet

De neste to sidene viser oppfalgingssparsmalene som ble stilt dersom respondenter svarte ja pa spgrsmalet over om man har observert andre bli utsatt
for ugnsket seksuell oppmerksomhet.
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ARBEIDSMILJOUNDERSOKELSE

USNSKET ATFERD RETTET MOT ANDRE 2023 - USNSKET ATFERD

Sa du ifra da du observerte at en kollega ble utsatt for ugnsket seksuell oppmerksomhet?

Antall

svar Sml.

Ja, jeg sa ifra til personen som utgvde handlingen 31 -1 W
Ja, jeg meldte dette til neermeste leder 16 0 =

Ja, jeg meldte dette til vernetjenesten/tillitsvalgt 7 2 A
Ja, jeg meldte dette til en annen relevant funksjon 10 2 A
Nei, men jeg snakket med den som ble utsatt 42 -1 W
Nei, jeg meldte ikke i fra til noen 30 5 %
0% 25% 50% 75% 100% Politiet

Neste sparsmal ble kun stilt dersom respondentene svarte et av de 2 siste svaralternativene pa spgrsmalet over.
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ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE

USNSKET ATFERD RETTET MOT ANDRE 2023 - USNSKET ATFERD

Hva var arsaken(e) til at du valgte a ikke si ifra?

Antall
svar Sml.
Opplevde ikke handlingen(e) som alvorlig nok 25 3 ™
Tror ikke det blir bedringer eller at 4 si ifra fgrer frem 13 3 W
Usikkerhet om at saken ikke behandles tilstrekkelig 12 3
konfidensielt
Bekymret for konsekvenser for egen karriere/ansettelse 15 2
Bekymret for konsekvensene for min kollega 18 2 R
Bekymret for reaksjoner fra overordnet leder eller ledere 8 10 ¥
Bekymret for reaksjoner fra kollegaer 10 2 o
Bekymret for eget rykte 9 3 A
Usikkerhet om hvor man sier ifra 3 0 =
Annet, noter: 23 5 4
@nsker ikke 8 oppgi 2 -4 N
0% 25% 50% 75% 100% Politiet
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LEDELSE ARBEIDSMILJOUNDERSYKELSE 2023 - UYUNSKET ATFERD

LEDELSE

Sporsmalene under ledelse er kun gitt til respondenter i gruppen "Leder med personalansvar”.

Vetikke Gns.  Sammenligninger
I hvilken grad har temaet ugnsket seksuell

oppmerksomhet og trakassering veert tema i ditt 5% 33 10 4 071 %
samarbeid med vernetjeneste/tillitsvalgte?

| hvilken grad har distriktet/saerorganet fulgt opp egne
tiltaks-/handlingsplaner knyttet til ugnsket seksuell 8% 472 00 =
oppmerksomhet?

0% 25% 50% 75% 100% 2020 Politiet
@ | sveert liten grad @1 liten grad [ 1 noen grad @1 stor grad @ | sveert stor grad

Har temaet ugnsket seksuell oppmerksomhet og
trakassering veert pa dagsorden i ledergruppen du tilhgrer
siste 12 maneder?

Har du som leder gjennomgatt oppleering i handtering og
oppfelging av saker knyttet til ugnsket seksuell
oppmerksombhet de siste 2 ar?

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja, engang @@ Ja, flere ganger [ Nei Husker ikke
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