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Sammendrag og konklusjoner

Resymé

Vi har kartlagt produkt- og arbeidsmarkedssituasjonen for 31 sakalt sma og verne-
verdige handverksfag. Kartleggingen viser at utgverne er fa, sma og mgater betydelig
konkurranse fra industri, import og hobbyhandverkere, og at det er vanskelig a fa jobb i
fagene. Det finnes dessuten en rekke andre gamle og tradisjonsbearende fag, handverk
og teknikker som trolig har en tilsvarende markedssituasjon, eventuelt er i ferd med &
dg ut eller allerede har dgdd ut. Alle disse fagene og handverkene kan vare kandidater
til offentlig stgtte gjennom utdanningssystemet, kultursektoren eller nzringspolitikken.
Hvilke fag og handverk dette gjelder, ma bestemmes ut fra fastsatte kriterier. @kono-
misk stgtte mener vi er avgjgrende for & verne om gamle handverkstradisjoner.

Bakgrunn

Gamle handverksferdigheter er en del av var immaterielle kulturarv. | 2006 ratifiserte
Stortinget UNESCOs konvensjon av 17. oktober 2003 om vern av den immaterielle
kulturarven. Vern av den immaterielle kulturarven er imidlertid ikke en ny idé.

Siden begynnelsen pa 1990-tallet har en gruppe pa 30-35 handverksfag — sakalt sma og
verneverdige handverksfag — blitt serbehandlet i den videregaende opplaringen, for a
sikre viderefgring av fagene. Sarbehandlingen har bestatt i at tilskuddet som falger
lerlingene i disse fagene er dobbelt sa stort som leerlingtilskuddet i andre yrkesfag. @kt
leerlingtilskudd skal gke bedriftenes villighet til & ta inn leerlinger, og pa den maten bidra
til a viderefgre handverkstradisjonene.

Problemstilling

Utdanningsdirektoratet (Udir) er ansvarlig for tilskuddsordningen og har bedt Econ
Poyry om a undersgke status for de sma og verneverdige handverksfagene og andre
tradisjonelle handverk. Undersgkelsen skal omfatte

« en kartlegging og analyse av oppleringstilbud, naringssituasjon og andre kjenne-
tegn ved de 31 leerefagene som defineres som sma og verneverdige handverksfag i
2008. Vi skal vise hvilke faktorer som er avgjgrende for om et fag kan videreut-
vikles og om det opprettes leereplasser.

e en vurdering av om noen de 15 lerefagene som tangerer kriteriene som gjelder
for & vaere blant sma handverksfag ogsa burde fa slik status og dermed gkt
leerlingtilskudd, samt om det er andre gamle handverk som bgr bli en del av den
videregaende opplaringen

« forslag til tiltak og endringer i den videregaende opplearingen for handverks-
fagene, under fglgende betingelse: Videregaende opplearing skal tilpasses hand-
verksfagenes behov — ogséa de fremtidige — best mulig.

Undersgkelsen er basert pa eksisterende dokumentasjon, intervjuer med aktgrer i hand-
verkssektoren og tre sparreundersgkelser: én blant alle fylkeskommunene (fylkesunder-
sgkelsen), én rettet mot personer som har avlagt svennebrev i sma og verneverdige
handverksfag de siste 11 arene (personundersgkelsen) og én rettet mot virksomheter og
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bedrifter med aktivitet innenfor sma og verneverdige handverksfag (bedriftsundersgk-
elsen).

| fylkesundersgkelsen var malet a kartlegge opplaringstilbudet og fleksibiliteten i til-
budet, innholdet i oppleeringen (leerere, leeremidler, prosjekt til fordypning og mulig-
heten for leereplasser) og fylkeskommunenes syn pa Kunnskapslgftet. | personundersgk-
elsen var malet blant annet & kartlegge de nye svennenes interesse for fagene og utdann-
elsen, arbeidsmarkedet og hvordan de bruker utdannelsen. | bedriftsundersgkelsen var
malet fgrst og fremst & kartlegge type og sterrelse pa bedriftene, karakteristika ved
kundene, bruken av larlinger, synet pa utdannelsen. De nye svennene som oppga at de
drev eget firma innenfor handverket fikk ogsa tilsendt bedriftsskjemaet.

Konklusjoner og tilradinger

Situasjonen for sma og verneverdige handverksfag

De sma og verneverdige handverksfagene omfatter produksjon av en del typer klaer, sko
og annen bekledning (blant annet bunader og skinn- og pelsprodukter), bruks- og pryd-
gjenstander til hus og hjem (blant annet blyglass- og smedprodukter), redskaper, bruks-
og nyttegjenstander som andre yrkesgrupper bruker (blant annet tenner og bgrser) samt
samiske husflidsartikler: kriteriet for at et lerefag i videregdende opplering skal fa
status som lite og verneverdig er at det tegnes 15 eller feerre nye laerekontrakter i lgpet
av tre ar, samt at faget ivaretar gamle teknikker og tradisjoner.

Situasjonen i produkt- og arbeidsmarkedet

Sma og verneverdige handverksfag — og andre gamle handverk har oppstatt og utviklet
seg fordi mennesker har hatt behov for, og etterspurt kler, sko, bruks- og prydgjen-
stander til hus og hjem, redskaper med mer. Tradisjonelt kunne disse varene kun frem-
stilles for hand — enten av profesjonelle handverkere eller ved hjemmeproduksjon. | dag
er produksjonsmulighetene mye bredere. Bedriftsundersgkelsen viser at utgvere i sma
og verneverdige handverksfag opplever sterk konkurranse fra industriproduksjon og
utenlandske handverkere, samt en del konkurranse fra hobbyhandverkere.

Ogsa etterspgrselen har endret seg. | dag er de sma og verneverdige handverksfagene en
del av var immaterielle kulturarv. Det preger bade den enkelte ettersparrer og samfunnet
som helhet. Virksomhetene i bedriftsundersgkelsen rapporterer at mange av kundene er
opptatt av at produktene deres er handlaget og at det er knyttet en tradisjon til pro-
duktene. Det er altsa ikke lenger kun produktenes funksjon som har en verdi. Stortingets
ratifisering av. UNESCO-konvensjonen viser at samfunnet/myndighetene gnsker a ta
vare pa disse og andre gamle og tradisjonelle handverk.

Selv om sma og verneverdige handverksprodukter er private goder som konsumeres av
enkeltpersoner og virksomheter kan gammel handverkskunnskap delvis betraktes som et
offentlig gode. Offentlige goder er karakterisert av at ingen kan hindres fra a konsumere
godet nar det forst er produsert og at mange kan dele pd godet uten at verdien av
konsumet reduseres av antallet som deler. Et annet karakteristika er at markedet ikke vil
produsere nok i forhold til befolkningens preferanser for godet, uten en eller annen form
for gkonomisk statte. Det skulle tilsi at offentlig sektor var en stor og viktig innkjgper
av sma og verneverdige handverksprodukter. Informasjonen vi har fatt gjennom
bedriftsundersgkelsen og intervjuene tyder pa det ikke er tilfelle. Det er forst og fremst
gjennom utdanningssektoren offentlig sektor har tatt et eksplisitt ansvar.
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Konkurranse fra annen type produksjon, og en lite synlig offentlig innkjgper inneberer
at nesten halvparten av de nye svennene og virksomhetene opplever at det er vanskelig a
fa jobb i det faget de representerer. Det ser ikke ut til & ha veert noen endring de siste
fem arene, og fa forventer noen endring de neste fem arene.

o Samlet sett har bedriftene en moderat tro pa fremtiden: noe starre tro pa egen virk-
somhet enn pa faget som helhet. Et flertall mener at rekrutteringen til fagene er for
liten, likevel er viljen til & ta inn lerlinger i tiden fremover ikke spesielt stor. Be-
grunnelsen for at de ikke vil ta inn lzrlinger er at de ikke har rad og at leerlingene
krever for mye opplering.

o De fleste nye svennene er imidlertid forngyd med utdannelsen og serlig med
muligheten til & arbeide med noe interessant, noe saeregent, med tradisjoner og
kultur.

Opplaring av utgvere i sma handverksfag

Vi er na midt i reformen Kunnskapslgftet. De farste elevene gikk ut i lzere hgsten 2007,
og de farste svennebrevene i sma og verneverdige handverksfag vil bli avlagt varen
2010. Det kan bety at alle nye regler og retningslinjer ikke ngdvendigvis er like godt
innarbeidet alle steder. Fylkeskommunene har saledes en noe varierende oppfatning av
rettigheter og muligheter i systemet. Det gjelder spesielt oppfatningen om plikten til &
tilby prosjekt til fordypning, her er det ogsa mange "vet-ikke”-svar.

En viss overvekt av virksomhetene i bedriftsundersgkelsen mener at fagutdanningen
som har blitt gitt de siste arene er darlig, et stort mindretall mener den hverken er god
eller darlig og en mellomgruppe mener den er god. De nye svennene er generelt noe mer
forngyd med laeretiden enn med skoletiden.

Forventningene til Kunnskapslgftet er begrensede. De fleste fylkeskommunene har
ingen mening, eller moderat tro pa at Kunnskapslgftet vil styrke mulighetene for & opp-
rettholde og utvikle de sméa og verneverdige handverksfagene. Heller ikke virksom-
hetene har store forhapninger: ca halvparten er uenige i at utdanningen blir bedre.

Andre fag og handverk med kulturhistorisk verdi

Sma og verneverdige handverksfag utgjer en delmengde av flere starre mengder. For
det farste er de en del av lzrefagene i videregaende skole. For det andre er de en del av
gamle og tradisjonelle handverk og teknikker. Mengden av gamle og tradisjonelle
handverk er langt starre enn de 31 fagene som i dag star pa listen over sma og verne-
verdige.

« For det farste har Sekretariatet for sma og verneverdige handverksfag (SSV) ut-
arbeidet lister over 15 fag som tangerer kriteriene for sma og verneverdige (blant
annet feier og trebatbygger) og en liste pd 7 handverk, og en rekke spesialtek-
nikker innenfor byggfagene, som ikke er egne leerefag i dag (blant annet repslager
og gyldenlerarbeider). Disse listene er ikke offisielle lister, men arbeidsredskaper.
Generelt utgver SSV sitt arbeid gjares etter retningslinjer fra Udir.
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« En nordisk prosjektgruppe’ har satt sammen en liste p& 60 fag som i noen grad
overlapper de tre listene til SSV (sma og verneverdige, tangeringsfag og fag som
ikke er egne leerefag), men som omfatter flere fag.

« | det som trolig er et av forarbeidene? til etableringen av listen over sma og verne-
verdige handverksfag pa begynnelsen pa 1990-tallet finner vi en enda mer om-
fattende liste over gamle fag, handverk og teknikker. Det er ikke entydig hva som
er fag, handverk og teknikker, sa det er vanskelig & angi antallet. Det fremgar
imidlertid at mange av fagene og handverkene som star pa de tre listene til SSV
har “slektninger” som ikke er nevnt andre steder. For eksempel er hanskemaker
gruppert sammen med buntmaker, gksesmed sammen med smed, taske- og
pungmaker gruppert sammen med gyldenlzrarbeider, repslager gruppert sammen
med notbinder og notbgter.

Situasjonen for noen av disse andre sma fagene, handverkene og teknikkene som
ivaretar gamle tradisjoner vil ligne situasjonen for sma og verneverdige handverksfag.
Situasjonen for andre vil veere forskjellig.

« Det er liten grunn til & tro at markedssituasjonen for andre gamle og tradisjons-
baerende handverk og teknikker som fremdeles lever er prinsipielt forskjellig fra
markedssituasjonen for sma og verneverdige handverksfag. Blant annet vil
markedet vere lite, det vil veere fa, men idealistiske utevere, konkurransen fra
industri, import og hobbyhandverkere vil vere betydelig.

« Flere av handverkene og teknikkene pa listen fra forarbeidene til etableringen av
listen med sma og verneverdige handverksfag er trolig dgdd ut, og var kanskije
forsvunnet allerede da listene ble laget.

o Tangeringsfagene har trolig en noe lettere markedssituasjon i og med at det per
definisjon tegnes flere enn 15 nye lerekontrakter i lgpet av tre ar.

« Eventuelle lzerefag der det inngds feerre enn 15 laerekontrakter pa tre ar, men der
det er strid om det kvalitative kriteriet for & komme pa listen over sma og
verneverdige (ivaretakelse av gamle teknikker og tradisjoner) kan pa den annen
side ha en vanskeligere markedssituasjon.

Forslag og anbefalinger for sma og verneverdige handverksfag og andre

Vi skal vurdere om flere fag og handverk bgr ivaretas gjennom den videregaende opp-
leringen, samt foresla tiltak og endringer i opplaringen for at fagenes behov skal ivare-
tas best mulig. Dette er spgrsmal om hvilke fag som bgr stettes og hvordan de bar
Sstattes.

Hvilke fag?

For a avgjare hvilke handverk og teknikker som bgr stattes mener vi man ma ta for seg
en relativt stor mengde kandidater og vurdere dem etter fastsatte kriterier. Et sett med
kriterier kan veere at handverkene har en kulturarvdimensjon, at det er en etterspgrsel
etter handverksproduktene, at kostnadene ved stgttetiltakene star i forhold til nytte-
gevinsten og at listen er dynamisk, det vil si at fag kan tas ut og inn avhengig av endr-

! Thommessen, T. (2008) Spor i Norden. Yrkeskompetanse i sm& h&ndverksfag for voksne i Norden. 2006-2008.

Prosjektrapport. Nordisk Handverksforum.

2 Rédet for fagopplaring (1989) Tilradinger og uttalelser fra RFAs arbeidsgruppe for NOU-oppfalging.
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inger i de gvrige kriteriene. Selve utvelgelsen av handverkene pa grunnlag av kriteriene
bar gjegres av en tverrfaglig sammensatt gruppe, der ogsa relevante myndigheter er re-
presentert.

Det finnes trolig flere aktuelle kandidater til statte enn SSVs lister over tangeringsfag og
fag som ikke er egne lerefag. Om tangeringsfagene skal inn pa listen over sma og
verneverdige handverksfag er et spgrsmal om hva man vil definere som “sma”. Om
grensen settes til 15, 20 eller 25 lerekontrakter pa tre ar er et valg man ma ta. Om de
teknikkene som ikke er egne leerefag eller ikke del av leerefag i det hele tatt skal gjares
til lerefag er et spgrsmal om teknikkene pa listen er omfattende nok til & utgjare et helt
fag, om det faktisk er noen profesjonelle utgvere av handverkene, om disse er villige til
atainn lerlinger og sa videre.

Hvilke tiltak?
Den videregaende oppleeringen kan tilrettelegges bedre ved a

o Gjgre det mer lgnnsomt for utgverne og virksomhetene i de aktuelle fagene a
bidra til opplaeringen. Det kan for eksempel bety

- Enda starre leerlingtilskudd
- Betaling for at prosjekt til fordypning blir en realitet
- Annen gkonomisk statte til bransjene for bidrag til oppleaeringen

« Sentrale utdanningsmyndigheter tar et overordnet ansvar for at kvaliteten pa opp-
leeringen som gis i de sma og verneverdige handverksfagene blir best mulig. Det
kan for eksempel bety

- Bidra til erfaringsutveksling mellom de skolene som tilbyr aktuelle utdannings-
programmer; hvordan lgser de utfordringene med a tilby prosjekt til fordyp-
ning, at det ikke finnes leeremidler i alle fag, at det ikke finnes fagutdannede
leerer i alle handverkene.

- Utvikle leeremidler
o @konomisk stette til personer som vil ta utdanning:

— Stipender til voksne som vil ta fagbrev.
— Stipender til voksne som vil ta mesterbrev som en pabygning til fagbrevet.

Tiltakene som bar iverksettes for & bevare og videreutvikle gamle og tradisjonsharende
fag, handverk og teknikker ma imidlertid strekke seg utover utdanningssektoren. Utdan-
ningssektoren kan ikke alene ta ansvaret for vern av denne delen av den immaterielle
kulturarven. Kultur- og nazringsmyndighetene ma ta sin del av ansvaret. Det kan skje
gjennom direkte gkonomisk statte, bevisst innkjgpspraksis, eller spesielt utviklede
naeringsstatteprogrammer.

De fleste forslagene vare er av skonomisk karakter, og er i stor grad pa linje med for-
slag fremmet i andre utredninger. Vi tror ikke det er mulig & verne om den immaterielle
kulturarven som gamle handverkstradisjoner representerer uten at samfunnet er villig til
a betale en viss pris. Markedet vil neppe ivareta de gamle tradisjonene i det omfanget
som samfunnet og vernemyndighetene gnsker. Samtidig er det viktig a prioritere tiltak
etter antatt gevinst og kostnad.
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Executive summary

Summary

We have made a survey of the product and labour market situation for 31 so-called rare
and protected crafts. The survey shows that practitioners are few, small and meet
significant competition from industry, import and hobby crafts people, and that it is
difficult to find work within these crafts. In addition, there is a series of other old and
tradition-bearing) trades, crafts and techniques where the market situation can be
assumed to be the same, and which might be dying out or have disappeared already. All
these trades and crafts are potential candidates for public support through the
education system, the cultural sector or business and industry policy. Which trades and
crafts qualify for this, needs to be decided on the basis of fixed criteria. We believe that
financial support is the decisive factor in protecting old craft traditions.

Background

Old craft skills are part of our intangible cultural heritage. In 2006, the Norwegian
Parliament ratified UNESCO’S Convention for the Safeguarding of the Intangible
Cultural Heritage from October 17, 2003. Protection of the intangible cultural heritage
IS, however, not a new idea.

Since the beginning of the 1990s, a group of 30-35 crafts — the so-called rare and
protected crafts — have received special treatment in upper secondary education and
training, in order to ensure that these crafts are passed on. Special treatment has
consisted in the fact that the supplement which follows with apprentices in these crafts
is twice as high as the apprentice supplement in other vocational professions. A higher
apprentice supplement is meant to increase enterprises’ willingness to take in
apprentices, and thus contribute to the continued existence of crafts traditions.

Questions

The Norwegian Directorate for Education and Training (Udir) is responsible for the
assistance scheme and has asked Econ POyry for a status report on the rare and
protected crafts and other traditional crafts. The study covers the following:

e A survey and analysis of training opportunities, business situation and other
distinctive factors regarding the 31 recognized trades which are defined as rare
and protected crafts in 2008. We show which factors are decisive for the further
development of a trade and the establishment of apprenticeships.

e An assessment of whether some of the 15 vocational trades which come close to
the current criteria for the definition of rare and protected crafts should also get
this status and consequently qualify for a higher apprenticeship supplement, plus
whether there are other old trades/crafts that should become part of upper
secondary education and training.

« Suggestions for initiatives and changes in upper secondary education and training
for crafts, under the following condition: Upper secondary education and training
is to be adapted to suit the present and also the future needs of crafts in the best
possible way.
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Our study is based on existing documentation, interviews with people active in the
crafts sector, and three surveys: one amongst all Norwegian county municipalities
(county survey), one targeted at persons who have completed a journeyman’s certificate
in one of the rare and protected crafts during the last 11 years (person survey), and one
targeted at businesses and enterprises with activities within rare and protected crafts
(company survey).

In the county survey, our goal was to map out training opportunities and flexibility
within these, training content (teachers, teaching aids, projects for specialization, and
the possibilities for apprenticeships) and the county municipalities’ attitudes toward and
interpretations of Knowledge Promotion (Kunnskapslgftet), Norway’s latest reform of
primary/secondary school and upper secondary education and training. In the person
survey, we tried to map out the new journeymen’s interest for the different trades and
educations, the labour market and how they use their training. In the company survey,
the main goal was to map out the type and size of the different enterprises, the
characteristics of customers, use of apprentices, and attitude towards training. Those
new journeymen who reported that they ran companies of their own were also sent the
forms for the company survey.

Conclusions and recommendations

The situation of rare and protected crafts

The rare and protected crafts include the production of various types of garments, shoes
and other clothing (for instance national dress and leather and fur products), items of
everyday use and decorative items for house and home (for instance stained glass and
metalwork), tools, everyday items and utensils used by other occupational groups (for
instance guns and barrels) plus Sami handicraft articles; the criterion for a vocational
trade in upper secondary education to be given the status of rare and protected craft is
that 15 or fewer new apprenticeship contracts are signed over the course of three years,
and that the trade preserves old techniques and traditions.

Situation in the product and labour markets

The rare and protected crafts and other old crafts came into existence and were
developed because people had a need for, or wished to have, clothes, shoes, everyday
and decorative items for house and home, tools and more. Traditionally, these products
could only be manufactured by hand — either by professional craftsmen or through home
production. Today, production options are much broader. Our company survey shows
that practitioners of rare and protected crafts experience intense competition from
industrial production and foreign craftsmen, plus some competition from hobby
craftspeople.

Demand has changed as well. Today, the rare and protected crafts are part of our
immaterial cultural heritage. This influences both the individual customer and society as
a whole. The enterprises in our company survey report that for many of their customers,
it is important that their products are hand-made and that there is a tradition associated
with the products. So it is no longer just the function of a product that is of value. The
fact that the Norwegian Parliament ratified the UNESCO Convention shows that
society/the authorities wish to preserve these and other old and traditional crafts.
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Even though rare and protected crafts products are private goods which are consumed
by individuals and businesses, old craft skills can partly be seen as a public good. A
public good is characterized by the fact that nobody can be prevented from consuming
the good once it is produced, and that many can share a good without its value being
reduced by the number of people sharing. Another property of a public good is that
without some form of economic support, the market will not produce enough of it in
relation to the population’s preferences for such a good. This should mean, in theory,
that the public sector is a large and important buyer of rare and protected crafts
products. The information we received through our company survey and our interviews
indicates that this is not the case. It is mainly via the education sector that the public
sector has taken an explicit responsibility.

Competition from other types of production and a public buyer that is not very much in
evidence mean that almost half of the new journeymen and enterprises experience that it
is difficult to get work within the trade they represent. This does not seem to have
changed during the last five years, and few expect any changes in the next five years.

e As a whole, the companies have moderate expectations for the future: confidence
in their own enterprise is somewhat higher than confidence in the future of the
trade as a whole. A majority think that recruitment to their trades is too small, but
all the same, their willingness to accept apprentices in the future is not especially
high. The reason for not wanting to take in apprentices is that they cannot afford
to and that apprentices need too much training.

o Most new journeymen are nonetheless satisfied with their training and especially
with the opportunity to work with something that is interesting, special, with
traditions and culture.

Training of practitioners in rare crafts

We are now halfway into the reform Knowledge Promotion. The first students started
their apprenticeships in autumn 2007, and the first apprenticeship certificates will be
taken in spring 2010. This could mean that all the new rules and guidelines will not
necessarily have been incorporated to the same degree in all locations. The county
municipalities thus have somewhat varying interpretations of the rights and opportuni-
ties in the system. This is especially true regarding the interpretation of the obligation to
offer projects for specialization; here we also had many “do not know”-answers.

A slight majority of the enterprises in the company survey think that the quality of voca-
tional training received in the last years was poor, a small minority thinks training
quality was neither good nor poor, while the middle group thinks it was good. The new
journeymen are generally more satisfied with the practical part of their training than
with the classroom-based part.

The expectations related to Knowledge promotion are limited. Most county munici-
palities do not have an opinion, or a moderate belief that Knowledge Promotion will
strengthen the possibilities to sustain and develop the rare and protected crafts. Neither
do the enterprises have great expectations: approximately half of them do not expect
training to improve.
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Other trades and crafts with value for cultural history

Rare and protected crafts are a subset of a number of larger sets. First of all, they are
part of the recognized trades in upper secondary education. Secondly, they are part of a
series of old and traditional crafts and techniques. The overall number of old and
traditional crafts is much bigger than the 31 trades which comprise the rare and
protected crafts today.

To start with, the Secretariat for Rare and Protected Crafts (SSV) has compiled
lists of 15 trades which come close to fulfilling the criteria for rare and protected
status (for instance chimney sweeper and builder of wooden boats), and a list of 7
trades and a series of special techniques within building and construction which
are not separate vocational trades today (for instance rope-maker and golden
leather worker). Those lists are not official lists, but working tools. In general,
SSV works in accordance with guidelines received from the Norwegian
Directorate for Education and Training.

A Nordic project group® has compiled a list of 60 trades which to some degree
overlaps with SSV’s lists (rare and protected crafts, crafts that come close to
fulfilling the same criteria, and crafts which are not separate vocational trades
today), but contains a larger number of trades.

In what probably is a part of the preparations’ for the establishment of the list over
rare and protected crafts in the beginning of the 1990s, we find an even more
extensive list over old trades, crafts and techniques. It is not entirely clear what is
defined as a trade, a craft or a technique, so it is difficult to give exact numbers.
The list does however show that many of the trades and crafts on the three lists
from SSV have “relatives” which are not mentioned elsewhere. Glove maker for
instance is grouped together with furrier, axe smith with smith, bag- and purse
maker with golden leather worker, rope maker with seine maker and seine
repairman.

The situation for some of these other rare trades, crafts and techniques preserving old
traditions is likely to be similar to the situation of the rare and protected crafts. For
others, the situation will be different.

There is little reason to believe that the market situation for other old and tradi-
tion-bearing crafts and techniques that are still alive is fundamentally different
from the market situation for rare and protected crafts. Among other things, the
market will be small, there will be few, but idealistic practitioners, and competi-
tion from industry, imports and hobby craftspeople will be significant.

A number of crafts and techniques from the preparatory list for the list of rare and
protected crafts have in all likelihood died out, and quite possibly had already
disappeared by the time the list was complied

The market situation for the trades which come close to fulfilling the criteria for
rare and protected crafts is probably somewhat easier, since by definition more
than 15 apprenticeship contracts are signed over the course of three years.

Thommessen, T. (2008) Spor i Norden. Yrkeskompetanse i sma handverksfag for voksne i Norden. 2006-2008.

Prosjektrapport. Nordisk Handverksforum.

Rédet for fagoppleering (1989) Tilradinger og uttalelser fra RFAs arbeidsgruppe for NOU-oppfelging.
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« Potential other existing vocational trades where less than 15 apprenticeship con-
tracts are signed over the course of three years, but the qualitative criterion for
admittance to the list over rare and protected crafts (preservation of old techniques
and traditions) is disputed, might, however, face a more difficult market situation.

Suggestions and recommendations for rare and protected crafts and others

We have been asked to assess whether additional trades and crafts should be supported
by means of formal upper secondary education and training, plus suggest measures to
be taken and changes in training to be made in order to meet the needs of these crafts in
the best possible way. The question is which crafts should receive support, and how they
should be supported.

Which crafts?

In order to decide which crafts and techniques should be supported, we believe that a
relatively large number of candidates should be evaluated against a set of fixed criteria.
One set of criteria could be that the crafts need to have a significance for our cultural
heritage, that there is demand for the products, that the cost of support measures stands
in relation to the benefits achieved, and that the list is dynamic, i.e., that crafts can be
added and removed depending on changes in the other criteria. The actual selection of
crafts on the basis of these criteria should be made of an interdisciplinary group that
also includes representatives of the relevant authorities.

There are probably more possible candidates for support than we can find on SSV’s lists
over trades that come close to fulfilling the criteria for rare and protected crafts and
crafts which are not separate vocational trades. Whether the trades that come close to
fulfilling the criteria for rare and protected crafts should be added to the list of rare and
protected crafts, is a question of how “rare” should be defined. Whether the limit should
be 15, 20 or 25 apprenticeship contracts over three years is a choice that needs to be
made. Whether the techniques which are not separate vocational trades or part of voca-
tional trades should be made vocational trades, is a question that hinges on an assess-
ment of whether the techniques on the list are comprehensive enough to constitute a
complete trade, whether there actually are any professional practitioners of these crafts,
whether these are willing to accept apprentices, etc.

What measures?
Upper secondary education and training can be improved by

« Making it more profitable for practitioners and enterprises in the relevant crafts to
contribute to training efforts. This can for instance mean

- An even higher apprentice supplement
- Financing for projects for specialization
— Other financial support for the trades in return for contributions to training

o Central education authorities taking overall responsibility to make sure that
training given in the rare and protected crafts is of the best possible quality. This
can for instance mean

- Contributing to an exchange of experiences between those schools which offer
training programmes in the relevant subjects; how do they solve the challenges

11
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related to offering projects for specialization, the absence of teaching aids in
some subjects, the lack of properly qualified teachers in some trades?

- Developing teaching aids
« Financial support to candidates that want to achieve qualifications:

- Grants for adults that want to get a craft certificate

- Grants for adults that want to get a master certificate building on a craft
certificate

The measures that should be taken to preserve old and tradition-bearing trades, crafts
and techniques do, however, need to reach further than just the education sector. The
education sector alone cannot take sole responsibility for the preservation of this part of
our cultural heritage. The authorities responsible for culture and trade and industry need
to take their part of the responsibility as well. This could take the form of financial
support, conscious purchasing routines, or specially designed state aid programmes.

Most of our suggestions concentrate on financial support, and this is to a large extent in
line with suggestions presented in other studies. We do not believe that it is possible to
protect the intangible cultural heritage old craft traditions represent if society is not
willing to pay a certain price for this. The market will not preserve the old traditions to
the extent that society and the authorities for the protection of cultural heritage would
wish for. At the same time, it is important to prioritize future measures according to
expected costs and benefits.

12
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1 Bakgrunn, problemstilling og metode

1.1 Bakgrunn

Gamle handverksferdigheter er en del av var immaterielle kulturarv. | 2006 ratifiserte
Stortinget UNESCOs konvensjon av 17. oktober 2003 om vern av den immaterielle
kulturarven, se St. prp. nr 73 (2005-2006). Konvensjonen definerer immateriell kultur-
arv pa felgende mate:

«immateriell kulturarv» betyr praksis, fremstillinger, uttrykk, kunnskap, ferdigheter — samt
tilhgrende instrumenter, gjenstander, kulturgjenstander og kulturelle rom — som samfunn,
grupper og, i noen tilfeller, enkeltpersoner anerkjenner som en del av sin kulturarv. Denne
immaterielle kulturarven, som er overfart fra generasjon til generasjon, blir stadig gjenskapt
av samfunn og grupper i forhold til deres miljg, i samspill med naturen og med historien og
gir dem en fglelse av identitet og kontinuitet, noe som fremmer respekt for kulturelt mangfold
og menneskelig kreativitet. | forbindelse med denne konvensjon tas kun i betraktning
immateriell kulturarv som er forenlig med de eksisterende internasjonale menneske-
rettighetsinstrumentene og med kravene om gjensidig respekt mellom samfunn, grupper og
enkeltpersoner samt en barekraftig utvikling.

Formalet med konvensjonen er: a) a verne den immaterielle kulturarven, b) a sikre
respekt for den immaterielle kulturarven til bergrte samfunn, grupper og enkeltpersoner,
c) a gke bevisstheten lokalt, nasjonalt og internasjonalt om betydningen av den im-
materielle kulturarven, og serge for gjensidig anerkjennelse av dette, d) & sgrge for
internasjonalt samarbeid og bistand.

Verdsettingen av den immaterielle kulturarven generelt, og handverksarven spesielt, er
imidlertid ikke en ny idé. Den kan trekkes mer enn 100 ar tilbake i tid. Asbjgrnsen og
Moes innsamling av folkeeventyr pa 1840-tallet er et eksempel. Anders Sandvigs inn-
samling av redskaper og verksteder som startet rundt arhundreskiftet og senere ble
flyttet til Maihaugen er et annet, se Buggeland (2000).

Arbeidet med & bevare handverksarven nadde en ny milepael med fremleggelsen av
NOU 1986:15 Dokumentasjon, vern, vidarefgring og atterreising av gamle handverk.
Her drgftes blant annet behov og muligheter for a bevare og gjenreise gamle handverks-
fag, samt ulike tiltak.

Pa mange mater gir den 22 ar gamle NOUen inntrykk av a veere dagsaktuell. Den om-
taler truslene de gamle handverkene star ovenfor: industrialisering, sviktende marked,
formalisering av tidligere ikke-formalisert opplaering, kunnskap (om materialer) og
stettemarkeder (verktgyprodusenter) som er i ferd med & forsvinne:

Truleg har det i mange tilfelle gjort seg gjeldande arsakssamanhengar som har forma
vonde sirklar: Sviktande etterspurnad har gjeve manglande tru pa framtida. Dermed har
handverkarar ikkje sett meining i a ta inn leeresveinar, og dei som star framom eit yrkesval
har i ein slik situasjon heller ikkje sett framtida i handverkssyslar for personar knytt til
primeaernaring. For bygdehandverka — som ofte var deltidssyslar for personar knytt til
primaernaring — har forfallet sin bakgrunn i utviklinga far mangsysleri til spesialisert yrke
kombinert med utviklinga av ein pengegkonomi som avlgyste det tradisjonelle varebytet.

Utvalget som sto bak NOUen foreslar flere mulige tiltak for & bevare og utvikle de
gamle handverkene. De foreslatte tiltakene omfatter farst og fremst gkonomisk og
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organisatorisk stette til et register med opplysninger om aktive handverksutavere i
spesielle fag, dokumentasjon av gamle handverksferdigheter, opplaering i forbindelse
med istandsettings- og restaureringsprosjekter og antikvarisk bygningsvern, naringsut-
vikling, opplaring gjennom arbeidsmarkedstiltak, til samisk husflid (duodji), samt gkt
leerlingtilskudd i spesielle fag, utbygging av ordningen med landslinjer i videregaende
skole, etablering av stipendordning for ungdom som gnsker a ta oppleering i serlig
truede handverk.

Av disse forslagene ble noen fulgt opp relativt raskt av utdannings- og kulturmyndig-
hetene. Handverksregisteret ble etablert i 1987 og drives na av Norsk handverksutvik-
ling (NHU) pa Maihaugen. NHU har ogsa ansvar for dokumentasjon av gamle hand-
verksferdigheter. Det er etablert en stgnadsordning for utviklings- og investeringstiltak
innen duodjineeringen som forvaltes av Sametinget.

Pa begynnelsen av 1990-tallet ble det satt opp en liste med sma og verneverdige hand-
verksfag. Dette var fag som bruker tradisjonelle metoder og materialer som er avgjer-
ende for ivaretakelse av kulturarven og at utgvelsen i stor grad baseres pa viderefgring
av tradisjonelt handverk. Kriteriet for & komme pa listen var dessuten at det tegnes 15
eller feerre leerekontrakter i lgpet av en tredrsperiode. Implikasjonen av a sta pa listen er
at tilskuddet hver lerling utlgser til leerebedriftene er dobbelt sa stort som det tilskuddet
lerlingene i andre fag utlgser. |1 dag er det Utdanningsdirektoratet (Udir) som avgjar
hvilke fag som skal regnes som sma og verneverdige, etter innspill fra Sekretariatet for
sma og verneverdige fag (SSV) som ogsa er tilknyttet NHU.

De andre foreslatte tiltakene har ikke, eller kun i liten grad blitt fulgt opp. Og mange av
utfordringene som ble identifisert pa 1980-tallet eksisterer fremdeles. Med ratifiseringen
av UNESCO-konvensjon om den immaterielle kulturarven er det igjen aktuelt & gjere
opp status for de gamle og tradisjonelle handverksfagene. Pa denne bakgrunn gnsker
Udir en kartlegging av status for de sma og verneverdige handverksfagene og andre
gamle handverk.

1.2 Problemstilling

Udir gnsker en undersgkelse som kan fa fram og underbygge problemstillinger som har
veert og er sentrale og spesielle for de sma handverksfagene. Udir gnsker ogsa a belyse
fremtidige utfordringer sa fremt det er mulig. Undersgkelsen skal synliggjere behov for
endringer og eventuelt inkludere forslag til endringstiltak. Den skal vere en hjelp i ut-
danningsmyndighetenes arbeid med & legge til rette for at den videregdende opp-
leeringen best kan tilpasses handverksfagenes behov.

Vi har oppsummert og avgrenset de konkrete oppgavene i konkurransegrunnlaget for
denne statusgjennomgangen i falgende spgrsmal:

1. Vi skal kartlegge og analysere forhold knyttet til de 31 leerefagene som define-
res som sma og verneverdige handverksfag i 2008:

- Hva kjennetegner disse fagene?
- Hvordan ser opplaringstilbudet ut?

v Endrer Kunnskapslgftet situasjonen for fagene, i tilfelle hvordan?
v Hvilke faktorer stimulerer eller hindrer viderefering av opplering?
- Hva karakteriserer naringssituasjonen?

14
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Undersgkelsen skal vise hvilke faktorer som er avgjerende for om et fag kan videre-
utvikles og om det opprettes leereplasser, herunder utenforliggende rammefaktorer.

2. Vi skal vurdere om:

- de 15 lzrefagene som tangerer kriteriene som gjelder for sma og verneverdige
handverksfag ogsa burde fa status som laerefag (sma handverksfag)

- det er andre handverksfag som i dag ikke er egne laerefag og dermed ikke en
del av den videregdende opplaringen, men som bgr vare en del av denne
oppleringen i fremtiden.

3. Vi skal foresla tiltak og endringer i den videregaende opplaringen for hand-
verksfagene, under fglgende betingelse: videregdende opplaering skal tilpasses
handverksfagenes behov — ogsa de fremtidige — best mulig.

1.2.1 Definisjoner, begreper og ulike handverkslister

Sma og verneverdige handverksfag, fag som tangerer kriteriene og handverksfag som
ikke er egne lerefag har helt spesifikke definisjoner som det er viktig & veere klar over.

Sma og verneverdige, tangerende og fag som ikke er egne laerefag

Denne utredningen dreier seg farst og fremst om sma og verneverdige handverksfag —
som er lerefag i videregaende opplaring (se Tabell 1.1 nedenfor). Mange av utfor-
dringene for disse fagene og utgverne gjelder imidlertid ogsa for en rekke andre fag.
Begrepene som brukes om disse fagene og andre fag varierer dessuten til en viss grad
og krever en klargjgring.

Betegnelsen ”sma og verneverdige handverksfag” brukes altsa om 31 fag som mottar
ekstra lerlingtilskudd. Det er uklart hvilket departement som laget listen i utgangs-
punktet, men i dag er det Udir etter rad fra SSV som bestemmer hvilke fag som skal tas
inn og ut av listen. Utvelgelseskriteriene er bade kvalitative (tradisjonelle teknikker) og
kvantitative (15 eller ferre lerekontrakter pa tre ar). | lgpet av den tiden listen har
eksistert har seks fag blitt tatt ut fordi de ikke lenger tilfredsstiller de gjeldene kriteriene.

Ikke alle aktgrene som jobber med disse fagene bruker betegnelsen “sma og vernever-
dige” konsekvent. Opplearingskontoret Kulturringen bruker for eksempel bare beteg-
nelsen ”sma handverksfag”. NHO Handverk bruker den offisielle betegnelsen “sma og
verneverdige handverksfag”, men mener at begrepet "verneverdig” burde fjernes.

I tillegg finnes det en liste pa 15 fag som tangerer kriteriene for sma og verneverdige
handverksfag (ogsa i Tabell 1.1). Denne listen ble laget av SSV pa slutten av 90-tallet
med utgangspunkt i det som da var lerefag i videregaende oppleering. Listen har ingen
offisiell status, men et praktisk redskap for a falge med pa omradet. En del av fagene
har tidligere hatt status som sma og verneverdige, men tilfredsstiller ikke lenger de
kvantitative kravene. Slik vi har forstatt det tilfredsstilte fagene opprinnelig de
kvalitative kravene, men flere har utviklet seg til & bli mer industrifag enn handverksfag.
Per i dag er det 10 fag som fremdeles er larefag, to har endret navn (og trolig innhold)
og tre er ikke lenger lerefag (www.vilbli.no). SSV falger med pa utviklingen i antall
lerekontrakter i de fagene som fremdeles er laerefag, samt de fagene som har gatt ut av
listen over sma og verneverdige handverksfag. Dette er et av utgangspunktene for
endringene i listen over sma og verneverdige handverksfag.
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| tillegg finnes det handverk og handverksteknikker som ikke er egne leerefag i videre-
gaende opplaring, enten fordi de aldri har vert det, eller fordi de er endret eller tatt ut
av tilbudsstrukturen(ogsa i Tabell 1.1). SSV har ogsa laget en liste pa ni handverk og
flere spesialteknikker som ikke er egne lerefag i dag, men som har i seg verneverdige
teknikker. SSV fungerer ogsa som kontaktinstans for miljgene som representerer disse
handverkene nar det dukker opp sparsmal om a bli godkjent som lzrefag.

Vi ma altsa skille mellom lerefag i den videregaende opplaringen og handverk og tek-
nikker som ikke er en del av tilbudsstrukturen for videregaende opplaring eller god-
kjent som lazrefag. Blant de godkjente lerefagene ma vi sa skille mellom de definerte
sma og verneverdige fagene, fag som SSV har definert som tangerende fag og resten av
yrkesfagene. Blant de fagene som ikke er godkjent som laerefag, ma vi skille mellom
handverk og teknikker som SSV har definert som verneverdige og andre handverk og
teknikker. I Figur 1.1 nedenfor har vi skissert sammenhengene mellom disse fem
gruppene handverk. Starrelsen pa boksene viser ikke omfanget pa de ulike kategoriene.

Figur 1.1 Laerefag, sma og verneverdige handverksfag og fag som ikke er egne
leerefag
Leerefag i videregdende skole Handverk som ikke er egne leerefag

Sma og verneverdige :
h&ndverksfag Vemeverdige
Resten av handverk og Andre handverk og
kesf teknikk 3
Fag som tangerer yrkestagene e(sn\lN)er teknikker

kriteriene (SVV)

Grupperingen av fag og handverk er en gruppering som delvis er offisiell utdannings-
politikk. Godkjente leerefag versus ikke godkjente lzerefag er helt entydig. Det samme er
listen over sma og verneverdige handverksfag som mottar ekstra larlingtilskudd. De to
gvrige listene, tangeringsfag og verneverdige teknikker og handverk er mer arbeids-
redskaper for SSV, men ogsa brukt av blant annet Kulturringen og NHO handverk.

Vi bruker begrepene lerefag og fag om handverk der videregaende opplering har et
tilbud om yrkesutdannelse (tilbudsstrukturen i videregaende opplearing, se Rundskriv F-
12-08). Vi bruker handverk som en generell betegnelse bade pa leerefag og handverks-
messige metoder og teknikker som ikke er egne lerefag.

Andre betegnelser og grupperinger

| andre sammenhenger brukes ikke disse listene eller begrepene for & beskrive handverk
med spesiell kulturell og historisk verdi, eller som har spesielle naeringsmessige utfor-
dringer. NOU 1986: 15 var grunnlaget for at listen over sma og verneverdige hand-
verksfag ble satt opp, bruker kun betegnelsen gamle handverk. Festervoll (2008),
skrevet pa oppdrag for Kultur- og kirkedepartementet, introduserer betegnelsen kultur-
handverk som har sin opprinnelse i Stockholms Hantverksforening.
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Et kulturhandverk er et handverk som i seg selv utgjar en levende del av var kulturarv og
som derfor har verdi for kommende generasjoner. Kulturhandverk er handverk som
forteller om historie, tradisjon og levevis; som er tilpasset lokale forhold og lokale tradi-
sjoner, som bruker lokale ravarer og som i sin tradisjonelle form er barekraftig i sin
holdning til bruk og gjenbruk. Kulturhandverkerne arbeider med gamle hus, gjenstander
og miljger, og de arbeider med nyskaping og produktutvikling.

Festervoll bruker begrepet om “sentrale kunnskaper og kompetanse som er viktig for
viderefgring av kulturverdier og kunnskaper i norsk kultur, tradisjon og nyskaping.
Dagens handverkere er ikke automatisk kulturhandverkere, men i det gyeblikket de
besitter og bruker sentrale kunnskaper knyttet til tradisjonelle teknikker og tradisjonelt
handverk er de kulturhandverkere”. Utredningens fokus er for gvrig tradisjonelt hand-
verk. Den handler om behovet for a ta vare pa, viderefgre og videreutvikle kunnskaper
0g kompetanse.

Blant hgringsinstansene til Festervoll (2008) er det delte meninger om hensiktsmes-
sigheten til begrepet kulturhandverk. En del som mener at det er dekkende og positiv
nyskapning. Andre foretrekker a bruke bare handverk, eller tradisjonshandverk.

Hverken NOU 1986:15 eller Festervoll (2008) har konkretisert hvilke fag som omfattes
av definisjonene i form av lister. Det har imidlertid Thommessen (2008) gjort. Den
nordiske prosjektgruppen® som star bak rapporten bruker begrepet sma h&ndverksfag
som ikke er naermere definert, men konkretisert gjennom en liste pa 60 fag (se Tabell
1.1). Prosjektgruppen mener disse handverkene begr kartlegges narmere for & vurdere
hvilke som trenger tiltak pa nordisk niva. Listen er konstruert med utgangspunkt i 36
sma yrkesfag som var brukt i et tidligere nordisk prosjekt ("Sma yrkesfag” 1994 -1999),
“Forteckning Over hotade hantverksyrken” laget av Stockholms Hantverksforening i
2004 som inneholder over 70 handverk og prosjektgruppens egne behov for kunnskap.

Radet for fagopplearing i arbeidslivet (RFA) opprettet i 1989 en arbeidsgruppe som
skulle falge opp NOU 1986:15. Arbeidsgruppen skulle frembringe en oversikt over fag
som var i ferd med & dg ut, kartlegge opplaeringsmulighetene, vurdere stgtteordninger
for fag som ikke er egne laerefag. Det er ikke entydig hva som er fag, handverk og
teknikker, sa vi kan ikke angi antallet. Det fremgar imidlertid at mange av fagene og
handverkene som star pa de tre listene til SSV har slektninger” som ikke er nevnt andre
steder, se RFA (1989).

Oversikt over sma og verneverdige, tangerende, fag som ikke er egne lerefag og
fag omtalt i Thommessen (2008)

| Tabell 1.1 nedenfor har vi listet alle fagene som hadde status som sma og verneverdige
handverksfag i oppleeringsaret 2007/2008, fag som er tatt ut av listen i arenes lgp, fag
som tangerer, fag som ikke er godkjente leerefag og fagene valgt ut av den nordiske
prosjektgruppen i Thommessen/Nordisk Handverksforum (2008). De nordiske fagene
overlapper for en stor del de norske kategoriene. Det er imidlertid en del fag i de norske
kategoriene som ikke star pa den nordiske listen, og en del fag pa den nordiske listen
som ikke forekommer i noen av de norske kategoriene.

®  Prosjektet var et samarbeidsprosjekt mellom Danmark, Island, Norge og Sverige. Det ble stattet av Nordplus

Voksen og Nordisk Réad og utarbeidet av Nordisk handverksforum.
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Tabell 1.1 Fagenes status pa ulike lister. S = sma og verneverdige, G =fag som
tidligere sto pa listen, T = tangerende fag, | = fag som ikke er egne
leerefag, N = fra Thommessen (2008)
Fag Liste |Fag Liste |Fag Liste
Glasshandverker S+N |Hovslager G + N | Barstebinder N
Bunadstilvirker S+N |Pottemaker G + N | Handpressforgyller N
Buntmaker S+N |Filigransarbeider G Kakkelovnsmaker N
Bakker S+N |Lasesmed G Knappemaker N
Barsemaker S+N | Ortopedisk Knipler N
Forgyller s+nN | fottaymaker © Kobbersmed N
Gipsmaker S+N |Protese- og Lafter N
Gjartler s+N |Ortosemaker ¢ Litograf N
Graver S+N | Gullsmed T+N | Metalltrykker N
Herreskredder S+N |Garver T+N |Planglasblaser N
Handbokbinder S+N | Mgbeltapetserer T+ N | Porselensmaler N
Handvever S+N |Serigrafi T+ N | Skiltmaler N
Kostymesyer S+N |Stein T+ N |Strataktekker N
Kurvmaker S+N | Stagperi T+ N | Tapetmaker N
Maskear- og parykkmaker S+ N | Trebatbygger T+ N | Teglstensmaker N
Modist S+N | Urmaker T+ N | Tinnsteper N
Orgelbygger S+N |Feier T+ N | Torvtaklegger N
Salmaker S+N |Glassfaget T Tarrmurer N
Seilmaker S+N |Galvanisar* T Rammemaker N
Skomaker S+N |Gradgr* T Repslager I+N
Smed S+N |Karosserimaker* T Rigger I+N
Storurmaker S+N |Presstgper* T Rosemaler I+ N
Strikker S+N | Taksidermist T Vogn- og hjulmaker 1+ N
Sglvsmed S+N Gyldenlerarbeider I
Tredreier S+N | *fagene har endret navn, Institusjonsfotograf I
Treskjeerer s+N | blittslatt sammen med Rammemaker |
andre, eller tatt ut av
Duodiji S videregaende opplering Felemaker I
Instrumentmaker S Possementmaker I
Modellsnekker S Restaurerings- og I
Blyglasshandverker S spesialteknikker innen

bl.a. maler-, murer-,
snekker-, stein- og

temrer

Fagene og teknikkene i tabellen er heller ikke en uttammende og systematisk oversikt,
men eksempler pa gamle handverk. De fire kildene som er brukt for & sette opp over-
sikten har ikke samme status i utdanningssystemet eller andre systemer. | tillegg om-
fatter listen bade lerefag og teknikker som ikke er mer en del av stagrre fag. Vi synes
likevel det er nyttig & sette opp en slik liste for & spenne ut noe av bredden i gamle og

tradisjonelle handverk.
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Tabellen ovenfor er som nevnt ikke uttemmende og det er vanskelig & sette opp en
fullstendig liste over det som er gamle og tradisjonelle handverk i RFA (1989). Et
utvalg viser imidlertid omfanget av fag, handverk og teknikker som er beslektet og
forlgpere til davaerende lerefag i videregaende opplearing:

o buntmaker er beslektet med skinnfellmaker, skinnfellroser, remnesmider, skinner,
hanskemaker

« portefgljemaker er beslektet med taske- og pungmaker, portefgljearbeider, leer-
veskearbeider, leerplastikkarbeider, gyldenleerarbeider, paraplymaker

« industritekstilarbeider er beslektet med repslager, ullbearbeider, linbearbeider,
garnbinder, garnbgter, notbinder, notbgter, tralbgter, vever, vadmelvever, damask-
vever, dreielvever, filttover, stampemester, vadmelpresser, overskjaerer

« tredreier er beslektet med dreier, svarver, rokkdreier, koppdreier, bendreier, kunst-
dreier, pipedreier, skruemaker

« smed er beslektet med naglesmed, beslagsmed, lasesmed, knivsmed, gksesmed,
lijasmed, navarsmed, vapensmed

| tillegg nevens en rekke smayrker som ikke hadde slektninger blant daveerende leerefag:
angelmaker, broderi, eskemaker, filering, filleryevever, hekling, hektemaker, har-
arbeider, kardemaker, kipper, knappmaker, knipling, krgllharsaler, kulestgper, kull-
brenner, labbemaker, lagger, munnharpemaker, nupereller, nalebinding, nalmaker,
perlestrikker, pjoning, rivemaker, rokumaker, skeimaker, skigardbygger, skimaker,
strikking, sveiper, tjeerebrenning, treskomaker, taytrykker, vevskeibinder.

1.2.2 Drafting av problemstillingen

To forhold knyttet til problemstilingen ma klargjares: det er videreutvikling av fagene
og fagenes behov.

Neaermere om videreutvikling av fagene

Vi skal vise hvilke faktorer som er avgjgrende for om et fag kan videreutvikles. Videre-
utvikling kan ta mange former. Mange fag har de siste 100 arene beveget seg fra a veere
handverksfag til & bli industrifag, eller tatt i bruk ny teknologi pa annen mate. Lase-
smedfaget er et eksempel pa dette: tradisjonelt var faget et smedfag, der hver Ias ble
smidd for hand, dagens lasesmeder lager blant annet ngkkelkort i plast. For utgverne i
fagene og for store grupper av deres kunder er en slik utvikling selvfglgelig positiv fordi
den gir nye muligheter til & livnzre seg og lgse mye problemer.

Gitt at rammen for denne statusgjennomgangen er UNESCO-konvensjonen om im-
materiell kulturarv er det er ikke denne typen videreutvikling vi er opptatt av her. Med
videreutvikling mener vi for det farste overlevelse og bevaring av gamle teknikker i
markeder som har blitt mindre og mindre i mange ar. For det andre mener vi bruk av
gamle teknikker i produksjon av nye varer og tjenester.

Naermere om handverksfagenes behov

Vi skal foresla tiltak og endringer i den videregdende opplearingen gitt at opplaringen
skal tilpasses handverksfagenes behov. A snakke om fagenes behov blir kunstig. Det er
mennesker som har behov, det vil si uteverne i fagene, kundene deres og eventuelt myn-
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dighetene som skal ivareta samfunnsmessige behov som ikke sikres av utgverne og
kundene. Det betyr at behovene er sammensatte og kan veere motstridende.

Pa den ene siden kan man si at sa lenge markedene for handverksprodukter og -
tjenester blir mindre og mindre, forsvinner ogsa behovet for utdanning. Eksisterende ut-
gvere mister nazringsgrunnlaget og nye klarer ikke & etablere virksomhet. | en slik
situasjon vil det veere lite gunstig & utdanne ungdom (og voksne) til noe de pa sikt ikke
kan livnaere seg av.

Pa den annen side kan man si at dersom Norge skal oppfylle kravene i UNESCO-
konvensjonen ma det satses pa utdanning pa tross av sviktende markeder. Da er det
imidlertid ogsa viktig ikke & betrakte utdanningssektoren isolert. Utdanningssektoren
ma sees i sammenheng med kultur- og naringspolitikken. Igjen mener vi at behovet ma
defineres ut fra et mal om a bevare og utvikle gamle handverkstradisjoner og -teknikker.

Uansett omfanget pa utdanningen er det selvfalgelig viktig at utdanningen har best
mulig kvalitet. Det er en forutsetning for at uteverne skal kunne livnare seg og for at
kulturarven skal viderefares.

1.3 Metode

Beskrivelsene, analysene og vurderingene i denne rapporten er basert pa
o eksisterende informasjon
 dybdeintervjuer
o sparreundersgkelser rettet mot

- utdanningsavdelingen i fylkeskommune
— personer som har avlagt aktuelle svennebrev i perioden 1998 til 2008
— bedrifter og virksomheter i de aktuelle handverksnzringene

1.3.1 Eksisterende informasjon

Situasjonen for sma og verneverdige handverksfag og lignende fag har veert utredet flere
ganger tidligere. Informasjonen fra disse utredningene er tatt inn her i den grad det er
relevant for & belyse problemstillingene vare. Se litteraturlisten til slutt i rapporten.

1.3.2 Dybdeintervjuer

Vi har intervjuet til sammen 15 representanter for de sma og verneverdige handverks-
fagene. Se Tabell 1.2 nedenfor:
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Tabell 1.2 Institusjoner vi har intervjuet
Representanter for utdanningssektoren Kulturrepresentanter og myndigheter
Udanningsavdelingene i Akershus, Sgr- Norsk institutt for kulturminneforskning
Trendelag og Rogaland fylkeskommune Riksantikvaren
Sekretariatet for sma og verneverdige fag Forum for Kultur og Neeringsliv
Oppleringskontoret for sma og verneverdige fag | Innovasjon Norge
Opplaringskontoret Kulturringen Representanter for neringene
Faglig Rad for Design og Handverk NHO Handverk

Byggenaringens Landsforening
Norges Husflidslag
Stiftelsen Duodjeinstituhtta

En oversikt over personene vi snakket med finnes i Vedlegg 1.

Formalet med intervjuene har veert a fa innsikt i utfordringer, forutsetninger, drivkrefter
som preger de sma og verneverdige handverksfagene, samt fa et innblikk i de ulike
fagene. Informasjonen vi har fatt i intervjuene har vert grunnlaget for a utforme sparre-
skjemaene i undersgkelsene rettet mot nye svenner, bedrifter og fylkeskommuner. Unn-
taket er intervjuet med Sekretariatet for sma og verneverdige fag som ble gjennomfart
da en del av resultatene fra sparreundersgkelsene foreld. Intervjuet ble gjennomfart sa-
pass sent for & fa en anledning til a drafte forhold som dukket opp underveis.

Innholdet i intervjuene har naturlig nok variert avhengig av hvem vi har snakket med,
men utgangspunktet har vert narings- og utdanningssituasjonen. De fleste intervju-
objektene fikk tilsendt en intervjuguide pa forhand. Vi la likevel vekt pa a fa intervju-
objektene til & fortelle sin historie, slik at vi pa den maten kunne fange opp spesielle
utfordringer som vi eventuelt ikke hadde tenkt pa i utgangspunktet. Institusjonene som
befinner seg i @stlands-omradet ble intervjuet personlig. De gvrige per telefon.

1.3.3 Kartlegging blant utdanningsavdelingene i fylkeskommune

Vi har gjennomfart en kartlegging blant utdanningsavdelingene i alle fylkeskommunene
— heretter kalt fylkesundersgkelsen. Formalet med kartleggingen var & samle inn kvanti-
tativ informasjon om skoleopplering, formidling av leereplasser, sgkere, lerlinger, sam-
arbeid med opplaeringskontorene. Utformingen av undersgkelsen bygget serlig pa infor-
masjon vi fikk gjennom dybdeintervjuene med fylkeskommunene.

Forberedelser

Fylkesundersgkelsen ble gjennomfert i to trinn. Farst intervjuet vi representanter for tre
fylkeskommuner for & fa en forstaelse av hvordan ulike fylkeskommuner arbeider med
tilrettelegging av opplering i de sma og verneverdige handverksfagene. Kartleggings-
skjemaet ble utarbeidet far, under og etter intervjuene med de tre fylkeskommunene. De
tre fylkeskommunene var Akershus, Rogaland og Ser-Trgndelag.

Det farste intervjuet var en dpen samtale rundt spgrsmal som hvordan oppleringen er
organisert (samarbeid, struktur, skolenes rolle, fylkeskommunes rolle, opplerings-
kontor), faktorer som stimulerer eller hindrer viderefgring av fagene, Kunnskapslgftet,
hva slags statistikk som finnes med mer. | de to telefonintervjuene gikk vi lgselig
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gjennom de daveerende utkastene til kartleggingsskjema for & fa en falelse med hvordan
de ville fungere. Informasjon fra de evrige intervjuene har selvfglgelig ogsa ligget til
grunn for utarbeidelsen av skjemaet.

Praktisk gjennomfaring av fylkesundersgkelsen

Fylkesundersgkelsen ble gjennomfart per e-post. Fylkeskommune fikk tilsendt et word-
dokument med sparsmal som de ble bedt om & besvare elektronisk og returnere pa e-
post. Kartleggingsskjemaet ble i forste omgang sendt til lederne av Utdannings-
avdelingen i fylkeskommunene for at de kunne velge ut den eller de som var best egnet
til a besvare skjemaet. Lederne av Utdanningsavdelingen ble rekruttert via de sentrale e-
postadressene til fylkeskommunene (postmottak@fk.no, post@fk.org og lignende)

Kartleggingsskjemaet ble farste gang sendt ut onsdag 14. mai og hadde svarfrist fredag
30. mai. En paminnelse ble sendt ut mandag 26. mai. Til de som ikke hadde svart innen
fristen ble det purret per e-post 3. juni og 10. juni. 16. juni gjensto det fremdeles fire
fylkeskommuner som ikke hadde svart. Disse fire ble purret per telefon. Ved utgangen
av juni hadde alle svart.

Kartleggingsskjema: innhold og struktur

For & dekke alle problemstillingene fra avsnitt 1.2 ble kartleggingsskjemaet ganske om-
fattende. Det inneholdt til sammen 55 spgrsmal. Av disse var 34 avkrysningsspgrsmal —
noen enkle, og noen kompliserte idet det var et underspagrsmal for hvert Vg2 eller hvert
fag. Seks av disse hadde tilhgrende spesifikasjonsfelt, i tilfelle fylkeskommunene hadde
ytterligere kommentarer. | tillegg var det 21 apne spgrsmal der fylkeskommunene ble
bedt om & begrunne foregaende spgrsmal eller beskrive et annet forhold.

Skjemaet inneholdt spersmal om skoletilbudet, leerere og leeremidler, prosjekt til for-
dypning, arbeidsmarkedet, laereplasser, opplearingskontor, samarbeid mellom fylkes-
kommunene, landsdekkende tilbud, tilbud i utlandet Kunnskapslgftet, spesielle utfor-
dringer, andre lerefag og handverk med spesielle utfordringer, samt rettighetselever.
Tabell 1.3 nedenfor gir en oversikt over hvordan de ulike temaene ble dekket i skjemaet.
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Tabell 1.3 Struktur og innhold i kartleggingsskjemaet

Tema Avkrysning Spesifikasjons Apne
felt spgrsmal

Fylkets skoletilbud av sma og verneverdige 6 3 2

handverksfag

Narmere om larere og leremidler 2 1

Narmere om prosjekt fordypning

Om arbeidsmarkedet for sma og verneverdige 1 1

handverksfag

Neermere om leereplasser 1 1

Om oppleringskontor 5 3

Narmere om samarbeid mellom

fylkeskommunene

Narmere om landsdekkende tilbud 6

Om tilbud i utlandet 1

Kunnskapslgftet 2

Spesielle utfordringer 1

Andre lerefag og handverk med spesielle 2 4

utfordringer

Rettighetselever og andre 2 1

Bedriftsoversikter

SUM 34 6 21

En kopi av kartleggingsskjemaet finnes i Vedlegg 2 til denne rapporten.

1.34 Spgrreundersgkelse — Personer som har avlagt svennebrev

Vi har ogsa gjennomfart en undersgkelse blant personer som har avlagt svennebrev i de
31 sma og verneverdige handverksfagene som star pa listen i dag — i perioden 1998-
2008. | det falgende bruker vi begrepet personundersgkelsen nar vi referer til denne
undersgkelsen og nye svenner nar vi omtaler malgruppen og respondentene i under-
sgkelsen.

Formalet med undersgkelsen var & fa vite mer om etterspgrselen etter opplaring i de
aktuelle fagene: Formalet med & velge den aktuelle utdanningen? Er malet nadd? Hva
de arbeider de nye svennene med i dag: Er utdanningen relevant for jobben? Hvordan
ser de pa de pa fremtiden for faget? Og sa videre. Undersgkelsen har gitt oss muligheten
til & teste ut en del av pastandene og vurderingene vi har mett i intervjuene.

Populasjon: nye svenner — personer som tok svennebrev i perioden 1998-2008

| falge opplysninger fra fylkeskommunenes registre har 583 personer avlagt svennebrev
i dagens sma og verneverdige handverksfag de siste 11 arene. Antall nye svenner
varierer imidlertid mye fra fag til fag. | et par fag (bunadstilvirker og barsemaker) over-
stiger antall nye svenner fem i aret, noe som betyr at en god del av de nye svennene ikke
har gatt i tradisjonell leere for de avla praven. For flere andre fag (tredreier, buntmaker,
sglvsmed, kurvmaker, gjartler, forgyller, instrumentmaker, bgkker og storurmaker) er
antall nye svenner under fem over hele 11-arsperioden. Se Figur 1.2 nedenfor.
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Figur 1.2 Avlagte svenneprgver i sma og verneverdige handverksfag. 1998-2008
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Kilde: Registerstatistikk fra fylkeskommunene.

Fylkeskommunene har ogsa gitt oss opplysninger om kjgnn, alder og pravear til de nye
svennene. Vi vet dermed at det er noen flere kvinner enn menn som utdanner seg i sma-
og verneverdige fag. Se Figur 1.3

Figur 1.3 Kjgnnsfordeling. Nye svenner 1998-2008
Mann 280 48 %
Kvinne 303 52 %
0 50 100 150 200 250 300 350

Kilde: Registerstatistikk fra fylkeskommunene.

Vi vet ogsa at vel en fierdedel av de fagutdannede de siste 11 arene avla svenneprgven i
alderen 19-23 ar, vel en tredjedel i alderen 24-33 ar, mens de resterende (40 prosent) var
34 ar eller eldre da de avla svenneprgven. Se Figur 1.4 nedenfor.
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Figur 1.4 Nye svennenes alder pa prevetidspunktet. 1998-2008
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Kilde: Registerstatistikk fra fylkeskommunene. Populasjon = 583. Antall som mangler opplysninger = 2.

Disse 557 personene utgjgr utgangspunktet for populasjonen av nye svenner i sma og
verneverdige handverksfag.

Spgrreskjema: innhold og struktur

Sperreskjemaet inneholdt 26 spgrsmal om utdanning og arbeidsmarked. Se Tabell 1.4
nedenfor.

Tabell 1.4 Sparreskjema. Struktur og antall spgrsmal

Sparreskjemaets struktur Spegrsmal om... Antall spgrsmal

Registeropplysninger ... kjgnn, alder, provear, fag 1

Utdanning ... valg av fag, utdanning i utlandet, annen 5
utdanning, tilfredshet med utdanning

Yrkesaktivitet i dag ... status pa arbeidsmarked, innhold og 9

omfang i jobb, bruk av utdanning, arsak til
at respondenten eventuelt ikke jobber med

faget
Tidligere og fremtidig ... tidligere bruk av faget, forventninger om 4
yrkesaktivitet fremtidig bruk, arsaker
Arbeidsmarked og ... arbeidsmarked i 2003, 2008 og 2013, 6
vurderinger tilfredshet med valg av fag, bedrifter, apent

felt
Neeringsaktivitet ... respondenten driver eget firma 1
SUM 26

Utevende handverksvirksomhet er et gjennomgangstema i undersgkelsen. Med ut-
gvende handverker mener vi en person med fagbrev som bruker utdannelsen til a frem-
stille gjenstander som utdannelsen kvalifiserer for, med de metodene og teknikkene som
faget inneholder. En utavende handverker kan vere ansatt eller drive for seg selv.

Skjemaet inneholdt ogsa en del Il. De som svarte bekreftende pa at de driver eget firma
skulle fylle ut denne delen. Delen tilsvarer det skjemaet vi sendte til bedrifter og
virksomheter i neringene og er beskrevet nermere nedenfor. En kopi av spgrreskjemaet
finnes i vedlegg 3 til denne rapporten.
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Praktisk gjennomfgring av undersgkelsen

Populasjonen totalt sett er ikke veldig stor, og nar vi ser pa hvert enkelt fag er de ulike
underpopulasjonene til dels sveert sma. Det hadde derfor ingen hensikt a trekke et
utvalg. Malet var derfor a sende et sparreskjema til alle de 583 personene.

Fylkeskommunenes registre inneholder imidlertid kun adressene til (noen av) de nye
svennene pa pravetidspunktet. Vi matte derfor fremskaffe naveerende adresser selv. Det
gjorde vi ved a sgke gjennom telefonkatalogen og andre registre pa nettet. Det viste seg
at det var umulig a finne adressene til 16 personer, og at vi fant feil adresse til 63, slik at
skjemaene kom i retur. Disse 79 personene er dermed ikke med i populasjonen. Blant
disse var det to blyglasshandverkere, tre bunadstilvirkere, én buntmaker, 13 bgrse-
makere, 10 duodjarer, to forgyllere, tre gipsmakere, fem glasshandverkere, seks herre-
skreddere, én handbokbinder, seks kostymesyere, tre maskgr- og parykkmakere, to
modellsnekkere, én modist, én orgelbygger, to salmakere, syv skomakere, to smeder, én
sglvsmed og fem treskjeerere.

Sparreskjemaet ble sendt ut i to runder fordi noen fylkekommuner leverte infor-
masjonen om avlagte svennebrev ganske sent i forhold til det vi ba om, og fordi noen
adresser var vanskelige a fremskaffe. Farste runde med skjemaer ble sendt ut de siste
dagene i august og hadde frist 15. september. Andre runde ble sendt ut i slutten av
september og hadde frist 15. oktober. Vi sendte ut purrebrev og nye skjemaer én gang.
Farste runde ble purret i slutten av september med ny frist 17. oktober, og andre runde
ble purret i begynnelsen av november med ny frist 20. november. Vi satt strek for inn-
komne skjemaer 12. januar 20009.

Svar: svarprosent og respondenter

Vi fikk svar fra til sammen 264 av de 504 utsendte skjemaene. Vi oppnadde altsa totalt
en svarprosent pa 52 prosent. Svarprosenten varierer noe mellom kjenn, aldersgrupper
og fag. Se Tabell 1.5 nedenfor:
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Tabell 1.5 Svarprosenter: kjgnn, alder og fag
Etter kjgnn Maskar- og parykkmakerfaget 70 %
Kvinner 58 % Handveverfaget 68 %
Menn 46 % Smedfaget 56 %
Gjartlerfaget 50 %
Etter alder Kurvmakerfaget 50 %
54 eller eldre 70 % Herreskredderfaget 50 %
44-53 49 % Tredreierfaget 50 %
39-43 52 % Treskjaererfaget 50 %
34-38 58 % Gipsmakerfaget 50 %
29-33 40 % Strikkefaget 50 %
24-28 53 % Skomakerfaget 47 %
19-23 46 % Glasshandverkerfaget 43 %
Orgelbyggerfaget 42 %
Etter fag Modellsnekkerfaget 42 %
Bokkerfaget 100 % Barsemakerfaget 39 %
Instrumentmakerfaget 100 % Seilmakerfaget 38 %
Storurmakerfaget 100 % Buntmakerfaget 33 %
Sglvsmedfaget 100 % Gravarfaget 33 %
Kostymesyerfaget 74 % Duodiji 33 %
Bunadstilvirkerfaget 72 % Modistfaget 29 %
Blyglasshandverkerfaget 71% Handbokbinderfaget 20 %
Salmakerfaget 71 % Forgyllerfaget 0%

Kilde: Econ Poyry, personundersgkelsen

Vi vet ikke om de 48 prosentene i utvalget som ikke har besvart sparreskjemaet skiller
seg fra de 52 prosentene som har svart. Men det er et spgrsmal i alle typer spgrreunder-
sgkelser. | denne undersgkelsen kunne man tenke seg enten at de det har gatt bra med,
eller de det har gatt darlig med etter svenneprgven har hatt en overhyppighet til & svare.
| sa fall vil undersgkelsen enten vise et for positivt, eller et for negativt bilde av
situasjonen for nye svenner i sma og verneverdige handverksfag. Hvis det er skjevheter
i hvem som har besvart den postale undersgkelsen tror vi at skjevhetene ferst og fremst
kommer til uttrykk i spgrsmalet om bruk av utdannelsen. Det kan vere slik at de som
har lykkes med utdannelsen i den forstand at de bruker den som utgvende handverker
har hatt en overhyppighet til & svare. Svarene vi har fatt viser at personer fra begge
kategorier har svart, sa skjevhetene er uansett ikke absolutte.

For & gke svarprosenten og dermed fa mer innsikt i representativiteten i svarene gjenn-
omfarte vi en telefonundersgkelse blant de nye svennene som ikke hadde svart innen 5.
desember og de som vi kom i kontakt med gjennom den postale undersgkelsen. Tele-
fonundersgkelsen ble gjennomfart av Respons Analyse as. | trad med at vi tror skjev-
hetene farst og fremst er knyttet til sparsmalet om bruk av utdannelsen fikk telefon-
respondentene spgrsmal om yrkesaktivitet i dag og bruk av utdannelsen (se Tabell 1.4
ovenfor).
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Blant de 236 nye svennene som ikke hadde besvart skjemaet og de 79 nye svennene vi
ikke kom i kontakt med (pa grunn av manglende eller feil adresse) kom vi i kontakt med
111 personer som hadde avlagt svennebrev i de aktuelle fagene (95 som tidligere hadde
fatt skjema og 16 som ikke hadde det). Det vil si at vi klarte & gke svarprosenten fra 52
(i forhold til en populasjon pa 504 utsendte skjemaer) til 72 prosent (i forhold til en
populasjon pa 520 (504+16) utsendte skjemaer).

Telefonundersgkelsen viser at de som besvarte den postale henvendelsen hadde gjort det
noe bedre pa arbeidsmarkedet enn de som besvarte den telefoniske henvendelsen. Det
betyr trolig at de som ikke besvarte den telefoniske henvendelsen heller kan ha gjort det
enda noe darligere. Forskjellene er imidlertid ikke sa store at vi ikke kan bruke
resultatene fra den postale undersgkelsen.

Analyse og presentasjon av resultatene

Resultatene fra sparreundersgkelsen er forst og fremst presentert gjennom figurer som
viser frekvensfordelingen av de ulike svaralternativene. Figurene viser stort sett
andelene som har oppgitt de ulike svaralternativene. Ikke alle respondentene skulle
besvare alle spgrsmalene — det avhenger blant annet av hvilke svaralternativer de har
oppgitt pa foregaende sparsmal. Ikke alle som har sendt inn skjemaet har svart pa alle
spgrsmalene i skjemaene. | fotnoter til figurene har vi derfor oppgitt hvor mange som
skulle svare pa de ulike spgrsmalene, og hvor mange som faktisk har besvart.

1.35 Sperreundersgkelse — Virksomheter i fagene

Til slutt har vi gjennomfart en undersgkelse blant bedrifter og virksomheter i de aktuelle
handverksfagene. | det falgende bruker vi begrepet bedriftsundersgkelsen nar vi referer
til denne undersgkelsen og virksomhetene nar vi omtaler respondentene i undersgkelsen.

Formalet med undersgkelsen var a fa vite mer om aktiviteten i naringene, hvordan den
har utviklet seg de siste arene og hvordan virksomhetene ser pa fremtiden. Vi har ogsa
stilt sparsmal om arbeidsmarkedet, utdanningen, konkurransen med mer for & forsta mer
av forutsetningene for aktiviteten de rapporterer.

Populasjon: bedrifter med utgvende virksomhet i sma og verneverdige
handverksfag

Det finnes ikke et sentralt register over virksomheter som er utgvende handverkere i de
31 fagene. Det vil veere flytende overganger mellom virksomheter som har sitt hoved-
virke innenfor sma og verneverdige handverksfag, virksomheter som har noe aktivitet
innenfor fagene og virksomheter som har aktivitet der visse elementer av fagene tas i
bruk og sa videre.

Var tilnzrming til & sette sammen en liste med bedrifter og virksomheter var derfor & be
alle relevante kontakter vi har hatt i dette prosjektet om a gi oss navn pa virksomheter
de kjente til, samt sgke systematisk gjennom gule sider, og andre bedriftskataloger pa
nettet. Det ga omtrent falgende resultat:

« ca 280 navn fra gule sider og andre nettkataloger

« ca 210 navn fra Norsk handverksutvikling, SSV og tilknyttede nettsteder
« ca 70 navn fra Brio

e ca 70 navn fra Birka
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ca 45 navn fra Teaternett

ca 40 navn fra diverse kontaktpersoner

ca 20 navn fra fylkeskommunene
ca 30 navn fra Duojariid

Til sammen sendte vi ut 709 sparreskjemaer til virksomheter og bedrifter som vi har
grunn til & tro har utevende handverksvirksomhet i de 31 fagene. Fordelingen pa fag er
vist i Figur 1.5 nedenfor.

Figur 1.5 Bedrifter og virksomheter som har fatt sparreskjema. Fagfordelt
Bunadstilvirkning 111
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78 av skjemaene kom i retur, det vil si at virksomheten enten har flyttet, har opphert &
eksistere eller lignede. Av de som svarte oppga 19 respondenter at de ikke hadde
aktivitet i det faget vi hadde registrert. Da star vi igjen med 612. P den annen side opp-
ga 93 av de nye svennene i personundersgkelsen at de driver sin egen virksomhet. Det
betyr at totalpopulasjonen av virksomheter i bedriftsundersgkelsen 705 virksomheter.

Som nevnt er dette ingen totaltelling, og noen av bedriftene vi har inkludert kan veere

utenfor malgruppen. Bedrifter funnet pa nettet kan ha navn som gir inntrykk av a drive
innenfor sma og verneverdige handverksfag, men likevel ikke gjare det.
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Praktisk gjennomfgring av undersgkelsen

Sparreskjemaet ble sendt ut i to runder fordi arbeidet med a sette sammen et fullstendig
register tok flere uker. Farste runde med skjemaer ble sendt ut de ferste dagene i
september og hadde frist 26. september. Andre runde ble sendt ut i begynnelsen av
oktober og hadde frist 27. oktober. Vi sendte ut purrebrev og nye skjemaer én gang.
Farste runde ble purret i begynnelsen av oktober med ny frist 31. oktober, og andre
runde ble purret i begynnelsen av november med ny frist 21. november. Vi satte strek
for innkomne skjemaer 12. januar 2009.

Spgrreskjema: innhold og struktur

Sperreskjemaet inneholdt 43 spgrsmal om bedriften, kunder, bransjen, leerlinger, fag-
oppleringen, offentlig statte, arbeidsmarked og andre utfordringer. Se Tabell 1.6 neden-
for. Disse spgrsmalene ble altsd ogsa stilt til de nye svennene som oppga a drive egen
virksomhet.

Tabell 1.6 Sparreskjema. Struktur og antall sparsmal

Sparreskjemaets struktur Spgrsmal om... Antall spgrsmal

Om bedriften/virksomheten | ... fag, type, selskapsform, etableringsar, 8
viktigste produkt, omsetning

Arsverk og ansatte ... ansatte med og uten svennebrev, arsverk 6
i 2003, 2008 og 2013, tilgangen pa
arbeidskraft

Kunder ... kundekarakteristikker 2

Bransjen og konkurransen ... kjennskap, antall virksomheter, navn, 5
vurdering av konkurranse og felleskap,

Leerlinger ... antall leerlinger nd og fremover, 6
forespgrsel, begrunnelser

Fagutdanningen ... vurdering og begrunnelser, betydning av 4
Kunnskapslgftet

Offentlig statte ... Stgtte fra hvem og hvor mye 4

Arbeidsmarked ... arbeidsmarked i 2003, 2008 og 2013, 2
konsekvenser av gkt utdanningskapasitet

Utfordringer og vurderinger | ... utfordringer, fagets fremtid, overlevel- 6
sesfaktorer, andre utfordringer, apent felt

SUM 43

En kopi av spgrreskjemaet finnes i Vedlegg 4 til denne rapporten.

Antall svar

Vi fikk inn 221 av 612 skjemaer. Siden vi ikke vet helt eksakt om alle mottakerne er i
malgruppen er det ikke helt meningsfylt & beregne svarprosenter. Vi vet heller ikke hvor
mange av de nye svennene med egen virksomhet som ikke har besvart skjemaet de fikk
tilsendt.

Analyse og presentasjon av resultatene

Resultatene fra spgrreundersgkelsen er fagrst og fremst presentert gjennom figurer som
viser frekvensfordelingen av de ulike svaralternativene. Figurene viser stort sett andel-
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ene som har oppgitt de ulike svaralternativene. Ikke alle respondentene skulle besvare
alle spgrsmalene — det avhenger blant annet av hvilke svaralternativer de har oppgitt pa
foregaende spgrsmal. Ikke alle som har sendt inn skjemaet har svart pa alle sparsmalene
i skjemaene. | fotnoter til figurene har vi derfor oppgitt hvor mange som skulle svare pa
de ulike spgrsmalene, og hvor mange som faktisk har besvart.
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2 Markedet for handverksprodukter

Per i dag (2008) har 31 gamle handverksfag status som sma og verneverdige. Disse
fagene omfatter produksjon av

o kleer, sko og annen bekledning: bunadstilvirkerfaget, buntmakerfaget, herreskred-
derfaget, kostymesyerfaget, strikkerfaget, skomakerfaget, modistfaget (lager
hatter), samt maskar- og parykkmakere

« bruks-, nytte- og prydgjenstander til hus og hjem: blyglasshandverkerfaget, for-
gyllerfaget, gipsmakerfaget, gjertlerfaget (steper metall), graverfaget, glasshand-
verkerfaget, handbokbinderfaget, handveverfaget, de to instrumentmakerfagene,
kurvmakerfaget, orgelbyggerfaget, smedfaget, storurmakerfaget, sglvsmedfaget,
tredreierfaget og treskjeererfaget

o redskaper, bruks- og nyttegjenstander andre yrkesgrupper: bgkkerfaget (lager
tenner), bgrsemakerfaget, modellsnekkerfaget (lager tremodeller for metall-
staping), salmakerfaget og seilmakerfaget

« samiske husflidsartikler: duodjifaget

Grupperingen ovenfor er ikke en eksakt definisjon av fagene, men en grovsortering vi
har gjort. Flere fag vil derfor passe i flere kategorier. For eksempel kan en sglvsmed og
en tredreier lager prydgjenstander, en smed lager redskaper, en salmaker lager trekk til
en stol og sa videre. Grupperingen er likevel nyttig for a kunne karakterisere fagene pa
en mer lettfattelig mate enn a ramse opp alle 31.

Et formal med denne utredningen er a vise hvilke faktorer som er avgjgrende for om de
sma og verneverdige handverksfagene kan videreutvikles — det vil si overleve i de
markedene de konkurrerer i og bevare gamle handverksteknikker for ettertiden. Den
mest sentrale faktoren for at fagene skal overleve og gamle teknikker bevares er at det
er en ettersparsel etter de varene og tjenestene handverkerne tilbyr. | tillegg ma det veere
en tilstrekkelig dynamikk pa tilbudssiden til at ettersparselen kan mgtes. Vi starter
derfor med en gjennomgang av egenskaper ved markedet for handverksprodukter og -
tjenester. En skisse av dette markedet er vist i Figur 2.1 nedenfor.

Figur 2.1 Markedet for sma og verneverdige handverksprodukter og -tjenester

Tilbud av
industrielt fremstilte
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"sma og verneverdige”
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Vi beskriver farst etterspgrselssiden og konkurransen utgverne av sma og verneverdige
handverksfag mater fra industrien, utenlandske handverkere og hobbyhandverkere. Der-
etter beskriver vi et aspekt ved etterspgrselen som i liten grad kan dekkes av andre enn

Etterspgrsel etter
kulturelle tjenester
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utevende handverkere og som derfor er spesielt utsatt. Til slutt beskriver vi tilbudssiden,
slik den er definert gjennom bedriftsundersgkelsen.

2.1 Ettersparsel etter handverksprodukter og -tjenester

Vi starter drgftingen av ettersparselen etter ”sma og verneverdige” handverksprodukter
og -tjenester med en beskrivelse av den “opprinnelige” ettersparselen. Det vil si etter-
sparselen etter varer og tjenester som kan dekke visse funksjoner. Deretter beskriver vi
hvordan disse funksjonene i dag ogsa kan dekkes av andre yrkesgrupper og sektorer
enn utevere av sma og verneverdige handverksfag. Til slutt beskriver vi det immateri-
elle kulturarv aspektet ved de sma og verneverdige handverksfagene — som ingen andre
enn uteverne i handverksfagene kan ivareta, fordi det dreier seg om reproduksjoner av
gamle gjenstander og ivaretakelse av kulturarvverdier.

2.1.1 Utgangspunkt: etterspgrsel etter sluttprodukter

De sma og verneverdige handverksfagene har oppstatt og
utviklet seg fordi mennesker har hatt behov for, og etterspurt
Kler, sko, prydgjenstander, redskaper og andre bruks- og
nyttegjenstander. Det vil si gjenstander som har hatt visse
funksjoner. Det fremgar blant annet av beskrivelsen av de sma og verneverdige hand-
verksfagene pa websidene til Opplaringskontoret for sam og verneverdige fag. Se Boks
2.1 nedenfor:

Ettersporsel etter
"sma og vemeverdige”
h&ndverksprodukter

Boks 2.1 Fagenes opprinnelse — ettersparsel etter varer og tjenester. Eksempler

Modist: ’Mennesker har gjennom flere hundre ar veert opptatt av a dekke til hodet,
av kulturelle og religigse grunner, og som beskyttelse mot vaer og vind”

Salmaker: ”’I middelalderen var produksjon av hestesadler salmakerens viktigste oppgave, men
etter hvert som det kom sleder, kjerrer og annet kjgreutstyr, begynte sadelmakeren a lage
seletay, setetrekk og forskjellig transportutstyr”

Smed: ’Smijernskunsten kan spores tilbake til jernalderen, da jern ble brukt i vapen og
redskaper™.

Bokker: ”Gjennom hele middelalderen var det vanlig & oppbevare mat og drikke i tenner av
ulike starrelser, noe som skapte et enormt behov for bgkkere i flere hundre ar”

Modellsnekker: ”I Norge har rike mineralforekomster bidratt til en omfattende st@peri-
virksomhet. Blant annet har vi hatt (...) produksjon av stepejernsovner fra midten av 1600-
tallet. I denne produksjonen har modellsnekker hatt en viktig rolle, hvor tremodellene dannet
grunnlaget for stgping av ovnsplatene.”

Seilmaker: ’I Norge ble seilmakeren for alvor etterspurt pa 1800- tallet, da det ble bygd opp
en betydelig norsk handelsflate™

Kurvmaker: ’Kurvmakeryrket er et av de eldste yrker i verden. Det & produsere kurver og
beholdere til husgerad var en ngdvendighet™

Gjartler: Gjgrtlerens opprinnelige hovedbeskijeftigelse var a lage belter, bade metallspenner
og selve lerarbeidet”

Kilde: www.smafag.no

En del av produktene vi her snakker om har alltid hatt et visst luksuspreg i den forstand
at de har vaert pynte- og prydgjenstander, gjerne brukt til fest eller kulturelle begiven-
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heter, eller av grupper med over gjennomsnittlig inntekt. Det gjelder for eksempel
bunader, pelsverk, gjenstander laget av elde metaller, orgler med mer. Mange av pro-
duktene har imidlertid veert bruks- og nyttegjenstander som skulle dekke vise ngd-
vendige funksjoner. Det gjelder blant annet flere typer kler, sko og hodeplagg, glass,
gjenstander stept i metall, seil, saler, tanner, bgrser med mer.

Uansett om produktene har veert luksusgjenstander eller ngdvendighetsartikler har etter-
sparselen tradisjonelt blitt dekket gjennom handverksproduksjon. Enten av profesjonelle
utgvere eller ved hjemmeproduksjon. Pa et eller annen tidspunkt har den eneste frem-
stillingsmaten vert & lage disse gjenstandene for hand. Ogsa i dag stiller utgvende
handverkere pa mange mater sterkt. Respondentene i bedriftsundersgkelsen oppgir for
eksempel at kundene er langt mer opptatt av kvalitet enn av pris. Se Figur 2.2 nedenfor.

Figur 2.2 Hva er kundene opptatt av?
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Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 285

Likevel kan etterspgrselen etter varer og tjenester som dekker de samme funksjonene
som sma og verneverdige handverksprodukter i dag dekkes pa en rekke andre mater enn
gjennom utgvere av tradisjonelt handverk i Norge.

2.1.2 Stor konkurranse i sluttproduktmarkedet

Industrien, handverkere i andre land og ikke-faglerte utevere av fagene representerer
hver pd sin mate en trussel mot det tradisjonelle handverket. Det betyr ikke at
industrien, handverkere i andre land og ikke-faglerte utevere kan lage akkurat de
samme produktene med de samme kvalitative og immaterielle verdiene. Men det betyr
at de kan lage produkter som dekker de samme funksjonene.

Industrielt fremstilte substitutter

Sa a si alle produktene som utgvere av sma og verneverdige Industielle substittter

handverksfag lager, kan fremstilles industrielt. Industrien kan
produsere varier som en ikke-faglart person ofte vil vurdere som identiske med hand-
lagde produkter. Det gjelder f.eks.:

« herredresser, strikkede plagg, sko, hatter og parykker
e sglvsmykker

« forskjellige gjenstander i glass, stapt og smidd metall, dreiet og utskaret tre,
kurver, vevde stoffer

o seil, saler, tanner, tremodeller, baker.
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Selv om industrielt fremstilte produkter ikke ngdvendigvis har den samme kvaliteten,
det samme designet eller den samme spesialtilpasningen som handlagde produkter har,
vil de sveert ofte ha den funksjonen som kjaperne etterspar.

| tilfeller der det ikke finnes helt like produkter (fremstilt industrielt), finnes det ofte en
rekke substitutter som fyller mer eller mindre den samme funksjonen som produkter
laget av utevere i sma og verneverdige handverksfag. Det gjelder for eksempel

« pelsverk: kan erstattes av jakker og kaper i andre varmende materialer, strikkede
plagg: kan erstattes av plagg i andre stoffer, bunader: kan erstattes av andre fest-

plagg.

« pyntegjenstander fremstilt av sglvsmeder, gravaerer, forgyllere, blyglasshand-
verkere, glasshandverkere, gipsmakere, gjertlere, handvevere, kurvmakere, tre-
dreiere og -skjeerere, smeder og duodjarer: alt kan erstattes av andre pyntegjen-
stander, avhengig av smak og behag.

« mekaniske storur: kan i mange tilfeller erstattes av elektroniske klokker.

Et sitat fra bedriftsundersgkelsen kan illustrere dette:

Buntmakerfaget er i en helt spesiell kategori, i og med at rastoffet vi bruker kommer fra
dyr. Pelsplagg regnes ikke lenger & veaere "ngdvendige vinterplagg"” og anses som luksus,
med det resultat at nye generasjoner finner helt andre alternative bruks og statusplagg

Nar det finnes et identisk produkt pa markedet, eller et eller annet substitutt vil det vaere
et spgrsmal om den ekstra verdien man opplever at handlagde produkter har er starre
enn det man ma betale ekstra for a fa noe som er handlaget. Det vil selvfalgelig vere
tilfelle for mange personer i mange tilfeller. Men massemarkedene som handverkerne
historisk har betjent er borte. De er erstattet av industriproduksjon.

| folge NOU 1986:15 er hovedtrusselen mot de gamle handverksfagene selve
industrialiseringen med tilhgrende samfunnsmessige omstruktureringer.

Teknologisk utvikling og ein internasjonal gkonomi har selje fgtene under omsetjinga av
mange handverksprodukt. (...) Rimelege masseproduserte industriprodukt har gjort det av
med paraplymakaren, hanskemakaren, hattemakaren m.fl. og har gjort grupper av
handverkarar til industriarbeidarar eller pa anna vis totalt enda karakteren av yrket.

Utaverne som har besvart spgrreundersgkelsen opplever da ogsa en ikke ubetydelig
konkurranse fra industriproduksjon. Se Figur 2.3 nedenfor.

Figur 2.3 Hvordan opplever du konkurransen fra industriell masseproduksjon
(norsk og import)?

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Betydelig konkurranse 29 %
En del konkurranse 27 %
Svak konkurranse 15%
Nesten ingen konkurranse 21%

Vetikke [ ] 7%

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa sparsmél: 314. Antall som har svart: 260.

Note: Prosentene i figuren summerer seg til 99 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.
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Tjenestene som utgverne av sma og verneverdige handverksfag tilbyr, for eksempel
reparasjoner, kan ikke like enkelt masseproduseres. Dersom man har et gammelt og
handlaget produkt som ma repareres vil det i de fleste tilfellene kun veere utevende
handverkere som kan foreta reparasjonen pa en riktig og kvalitativ god mate. Men nar
det gjelder gjenstander som eieren ikke verdsetter spesielt hgyt, som ikke har en
affeksjonsverdi eller annen bevaringsverdi vil det i mange tilfeller lgnne seg a kjope
nytt fremfor & reparere fordi arbeidskraftkostnadene i Norge er sa haye.

Handverksprodukter fra andre land

NOU 1986:15 peker ogsa pa internasjonal handel som en -‘ mporterte
trussel mot de gamle handverksfagene: TG e U

Mangt som framleis ma lagas for hand gjev likevel ikkje arbeid for norske handverkarar,
av di ein open gkonomi ikkje kan tevla med importerte produkt fra lagprisland.

| prinsippet kan mange av produktene som utgvere i sma og verneverdige fag lager im-
porteres fra handverkere i utlandet. Et mye omtalt eksempel er bunader sydd i utlandet.
Et mindre kjent eksempel er seil, der utgvelsen i Norge mer og mer gar i retning av a
kunne kjepe inn fra utlandet. Import av slike handverksprodukter vil ofte, men ikke
alltid, veere drevet av lavere lgnnsbetingelser i produksjonslandet enn i Norge.

Import av utenlandske produkter kan ogsa vaere kompetansedrevet. En av vare infor-
manter mente tilbudet av utenlandske handverksprodukter i mange tilfeller kan vere et
aktuelt alternativ der det er mangel pa slik kompetanse i Norge. For eksempel finnes det
ingen utevere i Norge som kan legge blytak pa kirker. | noen tilfeller kan slike
handverkstjenester utfgres i utlandet, i andre tilfeller er det ngdvendig at den uten-
landske handverkeren kommer til Norge for & utfgre handverkstjenesten.

Vi ma dessuten skille mellom handverksprodukter som er forankret i norsk kultur og
handverksprodukter som er forankret i utenlandsk kultur. Utenlandske handverkere vil
selvfglgelig ofte ha andre tradisjoner slik at produktene ikke er identiske med norske
produkter. Handvevde tepper fra Tyrkia er for eksempel tuftet pa en helt annen
tradisjon, ser annerledes ut og har til dels andre bruksomrader enn handvevde tepper
med norske tradisjoner og teknikker. For kjgperne vil det igjen vere et sparsmal om
hvilken funksjon de ulike produktene kan fylle, samt smak og behag.

| praksis vil import av utenlandske handlagde produkter begrenses en del av tollbarrierer
og av om noen faktisk gnsker & starte importvirksomhet. Det er dessuten kun
meningsfylt & snakke om import av duodji-produkter fra andre land i Norden. Handels-
potensialet er derfor begrenset ogsa her. Samme type geografiske begrensninger gjelder
flere andre fag.

Likevel opplever respondentene i bedriftsundersgkelsen en ganske stor konkurranse fra

utenlandske handverkere. Den opplevde konkurransen er bare noe mindre enn
konkurransen fra industrien. Se Figur 2.4 nedenfor.
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Figur 2.4 Hvordan opplever du konkurransen fra utenlandske handverkere
(import)?
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Betydelig konkurranse 21%
En del konkurranse 27 %
Svak konkurranse 17 %
Nesten ingen konkurranse 28 %

Vetikke [ 7%
Kilde: Econ Péyry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa sparsmal: 314. Antall som har svart: 256.

Vi har brukt begrepet "utenlandske handverkere”, med import i parentes bak begrepet.
Med dette har vi ment utevende handverkere i utlandet. Dette er ikke handverkere av
utenlandsk opprinnelse i Norge. Disse faller i to andre kategorier. Handverkere av
utenlandsk opprinnelse med norsk svennebrev eller tilsvarende utdannelse er per
definisjon handverkere i Norge. Handverkere av utenlandsk opprinnelse uten norsk
svennebrev eller tilsvarende er det vi har kalt hobbyhandverkere. Hobbyhandverkerne
omfatter ogsa etnisk norske utavere uten svennebrev eller annen formell utdannelse.

Hobbyprodukter

Til slutt trekker NOU 1986:15 frem flere utfordringer knyttet
til opplaering som en trussel mot de gamle héndverksfagene. Hobbyprodukter
En av disse er:

Den tradisjonelle — og serlig den bygdenorske — opplaeringa av handverkarar var ikkje
formalisert. Leaerlingen voks opp i miljget og tok del i arbeidet fra barnsbein av. (...) Med
skulegang er denne forma for tradisjonsoverfaring broten. Pa sett og vis star vi andsynes
den paradoksale situasjonen at dei gamle handverka dgyr av di vi har fatt skular i dei
sama faga.

| eldre tider har det veert tradisjon for at “alle” kvinner kunne veve, strikke, sy. Alle
slags Kklaer, hodeplagg og i mange tilfeller sko ble laget i familien. ”Alle” menn kunne
arbeide med tre — mange slags redskaper ble laget og reparert pa bondegardene. Samisk
husflid (duodji) ble ivaretatt og utviklet i de samiske miljgene og sa videre. Denne typen
tradisjoner er ikke helt borte, noe blant annet kurstilbudet til studieforbund Folke-
universitetet viser:

Boks 2.2 Utvalgte kurs — Folkeuniversitetet

Flatbrgdbaking Sglvarbeid med enkle Mgbeltapetsering Mgnsterkonstruksjon
Lefsebaking redskaper Bunadcape Redesign av klar
Sirupstynnkake Flatvev Bunadsdeler Laftekurs

Toving Design for billedvev  Bunadskurs Sliping av verktgy
Skinnfellkurs Gyllenleer Maskinstrikking, Knivkurs
Hardangersgm Rosemaling votter, luer og SOKKEr g qrejing
Keramikk Lasering og Hekling og strikking ~ Treskjaring
Glassfusing rosemaling pa mabler ;o1 og Sgm

Kilde: www.fu.no
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Denne folkelige tradisjonen bidrar dels til & bevare gamle teknikker og ferdigheter.
Samtidig kan slike "hobbyhandverkere” utgjere en konkurranse for faglerte hand-
verkere. Utgverne som har besvart spgrreundersgkelsen opplever noe mindre konkur-
ranse fra hobbyhandverkere enn fra utenlandske handverkere og industriproduksjon. Se
Figur 2.5 nedenfor.

Figur 2.5 Hvordan opplever du konkurransen fra hobbyhandverkere uten
svennebrev?
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Betydelig konkurranse 18 %

En del konkurranse 28 %
Svak konkurranse
Nesten ingen konkurranse 30 %

Vet ikke 4%

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spersmél: 314. Antall som har svart: 252.

Note: Prosentene i figuren summerer seg til 99 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

2.1.3 Ettersparsel etter de immaterielle kultursidene ved
handverksproduktene

Sma og verneverdige handverksfag er en del av var kultur-
arv. Det er dermed ikke bare sluttproduktene som er av
verdi, men ogsa selve handverksteknikkene og at det finnes
noen som Kkjenner og kan benytte disse teknikkene, jfr.
Unesco-konvensjonen om immateriell kulturarv. Det er nettopp derfor handverksfagene
har en immateriell verdi og har fatt betegnelsen verneverdige. Man kan karakterisere
den kunnskapen handverkerne ivaretar og utvikler som en kulturell tjeneste de yter
samfunnet.

Ettersparsel etter
kulturelle tjenester

En person som kjgper for eksempel en handvevet duk vil gjerne ha et bevisst forhold til
at den er handlaget. Ved istandsetting og restaurering av darer i gamle bygninger vil den
restaureringsansvarlige som bestiller derhandtak fra en gjertler hgyst sannsynlig ha et
bevisst forhold til at de er laget med gamle handverksteknikker. Valget av handvevde
duker og gjartlerfremstilte derhandtak sier noe om at kjeperne verdsetter de im-
materielle sidene ved produktene, ikke bare funksjonen de yter — nemlig a dekke til et
bord og gjgre det mulig a apne en dgr. Verdsettingen av de immaterielle sidene kommer
til uttrykk ved at kjgperne er villige til & betale en hgyere pris for det som er laget for
hand og med gamle teknikker.

| trad med dette oppgir virksomhetene i bedriftsundersgkelsen at kundene er opptatt av
at produktene er handlaget og at det er en tradisjon knyttet til produktene. Se Figur 2.6
nedenfor.
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Figur 2.6 Hva er kundene opptatt av?
B Enig | Hverken eller @ Uenig O Vet ikke

Kundene er mest opptatt av at ting er handlaget

Kundene er mest opptatt av tradisjonene knyttet til vare
produkter

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 285

Kundenes vektlegging av handverk og tradisjoner gjenspeiler at sluttproduktene har en
verdi utover selve funksjonen de har — slik de teoretiske eksemplene med den hand-
vevde duken og gjartlerproduserte dgrhandtaket ovenfor illustrerer.

Denne kulturelle tjenesten (ivaretakelse av gamle handverkstradisjoner) er imidlertid
ikke bare noe enkeltpersoner eller enkeltvirksomheter etterspgr, men ogsa noe sam-
funnet som helhet verdsetter. Museene bruker for eksempel handverkere ved satsing pa
reproduksjon og bevaring av bruks- og prydgjenstander og bygninger, lokal kurs-
virksomhet, formidling til barn og unge, (den kulturelle skolesekken), lokalhistoriske
arrangementer og sa videre. Det formaliserte uttykket for samfunnets verdsetting av
gamle handverkstradisjoner er Stortingets ratifisering av UNESCO-konvensjon om vern
av den immaterielle kulturarven.

Hvorfor er det ngdvendig med en internasjonal konvensjon om vern av den immaterielle
kulturarven? Det er fordi markedet eller alle enkeltpersonene og -virksomhetene som
etterspgr "sma og verneverdige” handverksprodukter ikke pa egenhand vil ivareta
arven. De kulturelle tjenestene kan nemlig karakteriseres som et offentlig gode. Se blant
annet Holcombe (1997).

« | fglge gkonomisk teori vil ikke én persons konsum av et offentlig gode reduseres
av en annen persons konsum. Konsum i denne sammenhengen er altsa ikke
forbruk av kler, sko, dekor, mgbler og andre bruks- og prydgjenstander. Forbruk
av ting kan ikke deles pa flere uten at hver andel blir mindre og mindre jo flere
som deler. Konsum av den kulturelle tjenesten — ivaretakelse av gamle handverks-
tradisjoner — er mer abstrakt. Den bestar mer i vissheten om at denne kunnskapen
finnes, at den kan viderefares til senere generasjoner, og sa videre. En slik visshet
kan deles av hvor mange som helst. Min visshet om at kunnskapen lever videre
far ikke mindre verdi av at ogsa andre har denne vissheten. Et annet karakteristika
ved offentlige goder er at ingen kan utelukkes fra konsum nar godet farst er
produsert. Nar det gjelder gamle handverkstradisjoner vil det selvfglgelig vere
visse kostnader forbundet med & informere om at de finnes, men sa snart det er
gjort er det vanskelig & viske ut vissheten om at kunnskapen ivaretas.

e Problemet med offentlige goder er at markedet ikke vil produsere nok, uten en
eller annen form for gkonomisk statte. Siden konsumet ikke kan forbeholdes de
som betaler vil ingen private markedsaktarer ha en gkonomisk motivasjon for a
produsere godet. Uten at samfunnet i fellesskap bestemmer seg for & betale for
produksjonen vil tilgjengeligheten til godet bli mindre enn det samfunnet samlet
sett faktisk gnsker seg. Dette fenomenet ble godt beskrevet i et av intervjuene
vare: "alle er for de sma og verneverdige handverksfagene, men ingen vil betale”.
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Ratifiseringen av. UNESCO-konvensjonen er altsa et uttrykk for at samfunnet som
helhet verdsetter kunnskapen knyttet til de sma og verneverdige handverksfagene, ikke
bare produkter med en viss funksjon. Men hverken gjennom intervjuene eller spgrre-
undersgkelsen far vi inntrykk av at offentlig sektor er en viktig innkjeper av produkter
og tjenester fra utavere av sma og verneverdige handverksfag.

Pa tross av konvensjonen rapporterer virksomhetene i bedriftsundersgkelsen at det forst
og fremst er privatpersoner, men ogsa i noen grad at private bedrifter som er de viktigste
kundene. Kommuner, fylkeskommuner og statlige virksomheter er uviktige for over
halvparten av utgverne. Se Figur 2.7 nedenfor

Figur 2.7 Hvor viktige er falgende kundetyper?
B Sveert viktig @ Middels viktig @ Litt viktig @ Uviktig O Vet ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Privatpersoner

Private bedrifter

Kommuner

Fylkeskommuner

Statlige virksomheter

Note: Vi har ikke spurt konkret etter museene som kundegruppe, de vil falle under kommuner, fylkeskommuner
eller statlige virksomheter, alt etter hvilket offentlig niva som eier museene.

Kilde: Econ Péyry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 291

Intervjuene vi har gjennomfart bekrefter bildet i figuren: offentlig sektor mangler bade
bestillerkunnskap og budsjettmidler for & veere en viktig kjgper av varer og tjenester fra
utevere av sma og verneverdige handverksfag. Nar noe skal lages for hand med gamle
teknikker kan det veere lettere a ta kontakt med stgrre utenlandske miljger for a finne
den riktige kompetansen. | mange tilfeller er det dessuten ngdvendig & sette prishensyn
foran hensynet til ivaretakelse av den immaterielle kulturarven. Dessuten blir det hevdet
at bestillerkompetansen i mange tilfeller er for darlig til & spesifisere kvalitetskrav som
sikrer at utevende handverkere vinner i konkurransen med industrien.

Vi har ikke kartlagt offentlig sektors bruk av handverkere og kan ikke vurdere arbeidet
til for eksempel Riksantikvaren, museene, og sa videre. Riksantikvaren star for
eksempel bak mange stgrre satsinger pa istandsetting og restaurering av kulturminner.
Det er heller ikke slik at offentlig sektor star for det meste av istandsettings- og restau-
reringen av kulturminner. De fleste eiere av kulturminner er private og utfarer
istandsettings- og restaureringen av kulturminner eventuelt med statte fra kulturminne-
forvaltningen eller Norsk kulturminnefond.

| neste avsnitt beskriver vi hvordan tilbudet av handverksprodukter og -tjenester ser ut i
dag som falge av situasjonen pa etterspgrselsiden.
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2.2 Tilbud av handverksprodukter

Vi har beskrevet utfordringene knyttet til & fa oversikt over
populasjonen av utgvende handverkere i metodekapittelet | Tiludetav =

. . sma og verneverdige
(avsnitt 1.3.5). Det er dermed usikkert hvor mange utgvende handverksprodukter
handverkere som virker innenfor hvert av de sma og verne- | ogkulturelle tienester

verdige handverksfagene.

For a fa en bedre oversikt over den faktiske populasjonen ba vi respondentene i bedrifts-
undersgkelsen om a oppgi hvor mange utevende handverkere de anser at finnes innenfor
eget fag. Paradoksalt nok mener et flertall at de har sveert god eller god kjennskap til sin
egen bransje (Se Figur 2.8 nedenfor), likevel har vi ikke fatt noe godt svar pa antall
utevende handverkere.

Figur 2.8 Hvor godt kjenner du til den norske bransjen av utgvende handverkere
innenfor fagene som virksomheten/avdelingen representerer?

20 40 60 80 100 120

Sveert god kiennskap
God kjennskap 37 %
Hverken god eller darlig

Dérlig kiennskap

Sveert darlig kiennskap

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmél: 314. Antall som har svart: 293

Note: Prosentene i figuren summerer seg til 101 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

For det farste er det relativt fa (64 prosent) som har svart pa spegrsmalet om antall
utevende handverkere i de aktuelle fagene. For det andre spriker svarene svert mye. For
mange av fagene varierer oppgitt antall utgvere fra under ti til flere titalls. Det har derfor
liten hensikt & gjengi disse svarene. De sprikende resultatene kan forklares med at de
ulike respondentene har litt ulike definisjoner av hva som er utgvende handverksvirk-
somhet og hva som er én virksomhet. Det kan som nevnt i avsnitt 1.3.5 veere flytende
overganger mellom utgvende handverksvirksomhet og annen virksomhet. Dessuten kan
de for eksempel ha tenkt pa Husfliden som én virksomhet, mens andre kan telle Hus-
flidens lokale utsalg og verksteder som separate virksomheter.

Uansett problemene med a fa oversikt over det totale antallet utavende handverkere i
sma og verneverdige fag mener vi at respondentene i bedriftsundersgkelsen repre-
senterer utgvende handverkere. De er i all hovedsak svert sma verksteder med én eller
noen fa ansatte, og sier selv at de driver utgvende handverksvirksomhet.

2.2.1 Type virksomheter: mikroverksteder

80 prosent av respondentene i bedriftsundersgkelsen oppgir at de er utgvende hand-
verkere, 11 prosent oppgir at de har aktivitet i det aktuelle faget og 9 prosent har ikke
svart pa spgrsmalet om hva som karakteriserer virksomheten. Vi finner derfor farst og
fremst verksteder og verksteder med sma utsalg blant respondentene. Se Figur 2.9
nedenfor.
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Figur 2.9 Hva slags bedrift/virksomhet representerer du?

0 20 40 60 80 100 120 140

Verksted 41 %

Verksted med lite utsalg 41 %
Butikk med lite verksted
Butikk uten verksted
Teater/opera

Museum

Offentlig saksbehandling

Industri

Kilde: Econ Poyry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa sparsmal: 314. Antall som har svart: 299

Note: Prosentene i figuren summerer seg til 104 % fordi noen har krysset av pa flere alternativer.

Vel 30 prosent av virksomhetene regner med at det vil bli utfart ett eller faerre arsverk i
lgpet av 2008. Mens halvparten regner med at det vil det bli utfert to til fem arsverk, og
de resterende oppgir flere enn fem arsverk. Hos en del av de som har oppgitt flere enn
10 utgjer trolig handverksaktiviteten en mindre del av en starre virksomhet. Se Figur
2.10 nedenfor.

Figur 2.10 Hvor mange arsverk blir utfgrt i virksomheten i 2008?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mindre enn ett arsverk
Ett

To til fem 50 %

Seks til 10

Flere enn 10

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmél: 314. Antall som har svart: 179

Siden virksomhetene er sapass sma falger det at det er fa ansatte med fagbrev. Over 60
prosent av respondentene oppgir at det kun er én ansatt med fagbrev. Bare 2 prosent av
virksomhetene har flere enn 10 ansatte med fagbrev. Se Figur 2.11 nedenfor.

Figur 2.11 Hvor mange av dagens ansatte i virksomheten/avdelingen har
svennebrev i falgende sma og verneverdige handverksfag?

- 20 40 60 80 100 120 140

En ansatt med fagbrev 64 %
To
Tre til 10

Flere enn 10

Kilde: Econ Poyry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa sparsmal: 314. Antall som har svart: 201
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I tillegg til de faglig ansatte oppgir ca 30 prosent av virksomhetene at de har ansatte
som utgver fagene uten svennebrev eller annen formell utdanning. Halvparten av disse
igjen oppgir at dette kun dreier seg om én person. Se Figur 2.12 nedenfor. En del oppgir
uoppfordret at dette er leerlinger.

Figur 2.12 Har virksomheten/avdelingen ansatte som utgver noen av disse fagene
uten & ha svennebrev eller annen formell utdanning?

0 10 20 30 40 50 60

En ansatt uten fagbrev 50 %
To
Tre til 10

Flere enn 10

Kilde: Econ Poyry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 100

En annen fglge av at vi snakker om sveart sma virksomheter er at 60 prosent er
organisert som enkeltpersonforetak. For gvrig er aksjeselskap den mest vanlige sel-
skapsformen. Noen fa, blant annet en del teatre, er del av offentlig forvaltning. Se Figur
2.13 nedenfor.

Figur 2.13 Hvilken selskapsform har bedriften/virksomheten?

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Enkeltpersonforetak | 60 %
Ansvarlig selskap (ANS og DA)
Aksjeselskap (AS)
Samvirkeforetak (SA)

Stiftelse

Del av offentlig forvaltning

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 295

Note: Prosentene i figuren summerer seg til 101 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

2.2.2 Sma fagfellesskap — liten intern konkurranse

Utaverne av sma og verneverdige handverksfag faller altsa stort sett i kategorien mikro-
bedrifter, som mener de kjenner sin egen bransje godt, pa tross av sprikende oppfat-
ninger om antall konkurrenter. | avsnitt 2.1.2 har vi sett at konkurransen fra industrien,
utenlandske handverkere og hobbyhandverkere er betydelig. Det neste sparsmalet det er
naturlig & stille er dermed hva som karakteriserer handverkshransjene internt: konkur-
ranse eller gjensidig nytte? Svaret ser ut til & vaere det siste.

Konkurransen mellom utgverne innenfor de ulike fagene ser ut til a veere begrenset. Ca
60 prosent opplever svak eller nesten ingen konkurranse fra andre utgvende hand-
verkere. Ca 30 prosent opplever en del konkurranse, mens kun 6 prosent opplever be-
tydelig konkurranse. Se Figur 2.14 nedenfor.
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Figur 2.14 Hvordan opplever dere konkurransen fra norske utgvende
handverkere?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Betydelig konkurranse 6 %
En del konkurranse 29 %
Svak konkurranse 29 %
Nesten ingen konkurranse 32%

Vetikke [ 1 4%
Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmél: 314. Antall som har svart: 259

Bildet av gjensidig nytte heller enn konkurranse bekreftes nar vi har stilt et mer generelt
spgrsmal om hvilken betydning andre utevende handverkere. Noen av respondentene
legger vekt pa opplaeringsmuligheter for nye fagarbeidere, viderefaring av tradisjoner,
inspirasjon, et godt fagmiljg, samt markedsfgring og @kt interesse. Prispress,
konkurranse om arbeidskraft og kunder er de mindre opptatt av. Se Figur 2.15 nedenfor.

Figur 2.15 Hvilken betydning har andre utgvende handverkere for virksom-
heten/avdelingen du representerer?

B Enig @Hverkeneller @Uenig O Vetikke

... viderefaring av tradisjoner
... inspirasjon for oss

... et godt fagmiljg

... bedre oppleeringsmuligheter for nye
leerlinger/fagarbeidere

... jobbmuligheter for de med interesse for faget
... generell markedsfgring av produktene

... interesse for faget blant unge

... prispress i markedet

... slitsom konkurranse om arbeidskraften

... slitsom konkurranse om kundene

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 272

2.3 Oppsummering

| dette kapittelet har vi beskrevet ettersparselen etter sma og verneverdige handverks-
produkter og tilbudet representert ved utgvende handverkere i faget.

Sma og verneverdige handverksfag og andre gamle handverk har oppstatt og utviklet
seg fordi mennesker har hatt behov for og etterspurt kleer, sko, bruks- og prydgjen-
stander til hus og hjem, redskaper med mer. Tradisjonelt kunne disse varene kun frem-
stilles for hand — enten av profesjonelle handverkere eller ved hjemmeproduksjon.
Bedriftsundersgkelsen viser at utevere i sma og verneverdige handverksfag opplever
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sterk konkurranse fra industriproduksjon og utenlandske handverkere, samt en del kon-
kurranse fra hobbyhandverkere.

| dag er flere av de sma og verneverdige handverksfagene en del av var immaterielle
kulturarv. Det preger bade den enkelte ettersparrer og samfunnet som helhet. Virksom-
hetene i bedriftsundersgkelsen rapporterer at mange av kundene er opptatt av at
produktene deres er handlaget og at det er knyttet en tradisjon til produktene. Det er
altsa ikke lenger kun produktenes funksjon som har en verdi. Stortingets ratifisering av
UNESCO-konvensjonen viser at samfunnet/myndighetene gnsker a ta vare pa disse og
andre gamle og tradisjonelle handverk.

Det & vite at gamle handverkstradisjoner lever kan betraktes som et offentlig gode.
Offentlige goder er karakterisert av at ingen kan hindres fra & konsumere godet nar det
farst er produsert og at mange kan dele pa godet uten at verdien av konsumet reduseres
av antallet som deler. Et annet karakteristika ved offentlige goder er at markedet ikke vil
produsere nok uten en eller annen form for gkonomisk statte. Det skulle tilsi at offentlig
sektor var en stor og viktig innkjeper av sma og verneverdige handverksprodukter.
Informasjonen vi har fatt gjennom bedriftsundersgkelsen og intervjuene tyder pa at det
ikke er tilfelle.

Uteverne av sma og verneverdige handverksfag er stort sett verksteder (eventuelt med
utsalg) som har feerre enn fem ansatte og enda feerre med fagbrev. Konkurransen mel-
lom utgverne synes a vere en god del mindre enn konkurransen utgverne opplever fra
industri, import og hobbyhandverkere. Derimot opplever virksomhetene i bedriftsunder-
spkelsen at andre utgvere bidrar til & sikre tradisjoner, vere inspirasjon, utvikle gode
fagmiljeer og sa videre.
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3 Hva er behovet for arbeidskraft fremover?

Vi har na sett pa hvordan ettersparselen etter varer og tjenester ytt av utgvere i sma og
verneverdige handverksfag har endret seg. Videre har vi sett at tilbudet, som en respons,
i mange tilfeller er lite og sarbart. Nar vi na skal vurdere behovet for & utdanne nye
utevere — det vil si behovet for arbeidskraft fremover — ma vi se pa utviklingen i
markedet for handverksprodukter, reproduksjon, videreutvikling og kulturelle tjenester.

Far vi drgfter sammenhengene mellom produkt- og tjenestemarkedet, arbeidsmarkedet
og behovet for utdanning og opplering, ser vi i dette kapittelet nermere pa selve
arbeidsmarkedet. Store deler av personundersgkelsen, og deler av bedriftsundersgkelsen
ble viet sparsmal om arbeidsmarkedet. Vi spurte bade de nye svennene og virksom-
hetene om hvor lett eller vanskelig det er a fa jobb i fagene de representerer og konse-
kvensene av a utdanne flere. De nye svennene fikk dessuten spgrsmal om hvordan de
har brukt utdannelsen etter at de avla svenneprgven, og hva de tror om fremtiden. Virk-
somhetene fikk spgrsmal om fagenes fremtid, aktiviteten i egen virksomhet fremover,
samt interessen for & ta inn leerlinger, som ogsa er en indikator pa robusthet og frem-
tidstro.

Svarene (som er vist i avsnittene nedenfor) viser en blanding av optimisme og pessi-
misme. Generelt er svarene pa de generelle spgrsmalene om arbeidsmarked og fagets
fremtid ganske pessimistiske. Svarene pa de mer personlige spgrsmalene om yrkes-
aktivitet og aktivitetsniva i virksomhetene er mer optimistiske. De nye svennene er
sveert forngyd med valg av utdanning pa tross av at mulighetene for & tjene penger er
sma. Begge grupper ser det som positivt om det blir utdannet flere innenfor deres fag.

3.1 Synet pa arbeidsmarkedet generelt

Bade i person- og bedriftsundersgkelsen ba vi respondentene gjgre en vurdering av hvor
lett det er a fa jobb innenfor de sma og verneverdige handverksfagene: i dag, for fem ar
siden og hva de tror om situasjonen om fem ar.

Svarene tyder ikke pa at arbeidsmarkedet for disse fagene beveger seg i noen spesielle
retninger. Det som imidlertid er ganske tydelig er at i en periode der arbeidsledigheten
har veert rekordlav vurderer nesten halvparten av de nye svennene det som svert eller
ganske vanskelig a fa jobb (innenfor faget). Se Figur 3.1 nedenfor.
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Figur 3.1 Hvor lett er det & fa jobb innenfor faget du representerer?

Personundersgkelsen Bedriftsundersgkelsen

; % g o
Sveert eller ganske 24 % %
lett 16 % 22 % m 2003

18 % 26 % @ 2008
Hverken lett eller 18 % g%
vanskelig 16 % 6 % 02013

0,
Sveert eller ganske 465/10 % 30 % 41 %
vanskelig | 46 % [ 32%
5 % | 16 %
Vet ikke 8% 16 %
22% 30 %
0% 20 % 40 % 60 % 0% 20 % 40 % 60 %
Antall som skulle svare pa sparsmal = 264 Antall som skulle svare pa spgrsmal = 219
Antall som har svart = 219-248 Antall som har svart = 153-187

Kilde: Econ Poyry

Note: Ikke alle prosentene i figuren summerer seg til 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

Vi har ogsa spurt de nye svennene og virksomhetene om hva de mener ville bli konse-
kvensen av at flere utdannet seg innenfor de aktuelle fagene. Begge grupper legger vekt
pa de positive sidene ved starre tilstramning til faget, nemlig viderefgring av
tradisjoner, bedre fagmiljg, okt ettersparsel etter produkter. Hardere konkurranse om

jobbene og press pa priser og lgnninger ser ut til & vaere mindre viktigere effekter. Se
Figur 3.2 nedenfor.

Figur 3.2 Hva tror du ville bli konsekvensene om flere valgte den fag-
utdanningen du representerer?

Personundersgkelsen Bedriftsundersgkelsen
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Antall som skulle svare pa spgrsmal =  Antall som skulle svare pa spgrsmal =
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Antall som har svart = 252 Antall som har svart = 184

Kilde: Econ Poyry

Note: Prosentene i figuren summerer seg til ikke 100 % siden respondentene kunne krysse av pa flere alternativer.
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Vi har ogsa stilt de nye svennene og virksomhetene spgrsmal om deres konkrete
erfaringer i og forventinger til arbeids- og produktmarkedene.

3.2 Hvem avlegger svenneprgve og hvordan gar det sa?

Hvordan det har gatt med de nye svennene i sma og verneverdige handverksfag etter
svenneprgven sier mye om behovet for arbeidskraft i fagene — malt i forhold til hva
markedet klarer a absorbere. Far vi viser hvordan det har gatt med de nye svennene
beskriver vi nrmere hvem de er og hvordan de fordeler seg pa de ulike fagene.

3.2.1 Hvem tar utdanning og hvorfor?

Antall nye svenner i hvert fag varierer betydelig — fra 1 til 82 de siste 11 arene. Samlet
sett er det neste like mange menn som kvinner som utdanner seg innenfor fagene, men
innenfor hvert fag er det store forskjeller. Det samme gjelder aldersfordelingen. Se
Tabell 3.1 nedenfor.

Tabell 3.1 Nye svenners kjgnn og alder. Per fag
Antall Kvinneandel Snltta}lder pa
provetidspunkt

Bunadstilvirkerfaget 82 8% 45
Barsemakerfaget 77 1% 26
Duodiji 49 71% 35
Glasshandverkerfaget 49 27 % 31
Treskjaererfaget 45 33 % 29
Kostymesyerfaget 37 - 100% 28
Smedfaget 29 3% 36
Modellsnekkerfaget 26 12 % 32
Herreskredderfaget 24 2% 26
Skomakerfaget 24 75 % 30
Handveverfaget 19 - 100% 46
Seilmakerfaget 19 26 % 33
Gipsmakerfaget 13 23 % 31
Masker- og parykkmakerfaget 13 2% 31
Orgelbyggerfaget 13 23 % 28
Blyglasshandverkerfaget 9 44 % 34
Salmakerfaget 9 33 % 34
Modistfaget 8 . 88% 31
Gravgrfaget 6 50 % 27
Handbokbinderfaget 6 67 % 27
Strikkefaget 6 - 100% 48
Buntmakerfaget 4 75 % 30
Tredreierfaget 4 0% 47
Salvsmedfaget 3 - 100% 28
Forgyllerfaget 2 50 % 29
Gjartlerfaget 2 0% 26
Kurvmakerfaget 2 - 100% 49
Bokkerfaget 1 0% 36
Instrumentmakerfaget 1 0% 21
Storurmakerfaget 1 0% 60

Kilde: Fylkeskommunenes register.

49



- Econ Poyry -
Sma héandverksfag — statusgjennomgang

Aldersfordelingen er velkjent i miljgene, og papekt av flere av vare informanter:

Ingen 16-aringer kan bli kulturminnehandverkere
Man kan ikke forvente at 17-aringer velger handverk med kulturdimensjon

For de minste fagene er kjgnnsfordelingen og gjennomsnittsalderen selvfalgelig litt til-
feldig og helt avhengig av egenskaper ved de fa personene som har avlagt svennebrev.
For de stgrre fagene er kjgnnsfordelingen i mange tilfeller bestemt av tradisjonelle
kjgnnsrollemgnstre: bunadstilvirker-, kostymesyer-, handvever-, maskar- og parykk-
maker-, modist- og strikkerfagene er nesten fullstendig dominert av kvinner. Det samme
er herreskredder-, sglvsmed- og kurvmakerfagene, selv om de ikke ngdvendigvis har
veert kvinneyrker tradisjonelt. Ogsa flere andre yrker har en stor andel kvinner. Bgrse-
maker-, smed-, modellsnekker-, tredreier-, bgkker-, instrumentmaker og storurmaker-
fagene er pa den annen side totalt dominert av menn.

Mange av dem som har tatt svenneprgve i et lite og verneverdig handverksfag har ogsa
annen utdanning. 36 prosent har studiekompetanse fra videregaende skole, og like
mange har en eksamen fra hgyskole eller universitet. 22 prosent har svennebrev i et
annet handverksfag. Mens bare et fatall (7 prosent) har eksamen fra en teknisk fagskole.
Se Figur 3.3 nedenfor.

Figur 3.3 Har du annen utdanning i tillegg til svennebrev i et lite og verneverdig
handverksfag?

0 20 40 60 80 100 120

36 %

Studiekompetanse fra videregdende skole
Svennebrev i et annet handverksfag
Eksamen fra teknisk fagskole

Eksamen fra hgyskole

Eksamen fra universitet

Kilde: Econ Péyry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pé& spgrsmal = 264. Antall som har svart = 136.

Note: Prosentene i figuren summerer seg til 101 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

Ogsa dette fenomenet er kjent blant informantene:

Det er karriere-2-lzrlinger. Folk som har sett litt av livet.

Vi har eksempler pa en sosialgkonom som ble kurvmaker, en arkeolog som ble gjartler, en
person med utdannelse fra bankakademiet som ble mgbeltapetserer.

Vi vet ikke om annen utdanning kom far eller etter svennebrevet i sma og verneverdige
handverksfag. Men siden det er sapass mange voksne blant de nye svennene er det
grunn til & tro at svennebrevet ble tatt pa toppen av annen utdanning. Resultatene viser
uansett at en stor andel de nye svennene har en variert og solid faglig bakgrunn. Hvorfor
har de sa valgt & ta svennebrev i et lite og verneverdig handverksfag? Svarene de har gitt
i sparreundersgkelsen viser at de viktigste drivkreftene er gnsket om a viderefgre tradi-
sjoner, interesse for historie og kultur, samt impulser fatt i familien og tidligere
utdanning. Se Figur 3.4 nedenfor.
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Figur 3.4 Hvorfor valgte du & utdanne deg innen et lite og verneverdig
handverksfag?

Jeg ansket & viderefgre en tradisjon 38 %
Jeg er interessert i kultur 35 %

Jeg fikk interesse gjennom familien

Jeg er interessert i historie

Jeg gnsket & gjgre noe seeregent
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Jeg ansket & kunne arbeide selvstendig

Jeg fikk interesse gjennom tidligere yrkespraksis

Jeg ansket & tiene penger

Jeg fikk informasjon om faget pa videregdende skole

Jeg ansket & skifte beite

Jeg fikk interesser pa annen mate
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Kilde: Econ Payry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 264. Antall som har svart: 258

Note: Prosentene i figuren summerer seg til ikke 100 % siden respondentene kunne krysse av pa flere alternativer.

Vi ga respondentene mulighet til & utdype svaret pa spgrsmalet om hvorfor de valgte a
utdanne seg innenfor handverket. Svarene som gar igjen gjenspeiler svarene pa avkrys-
ningsalternativene: interesse for faget, glad i skape ting, samt gnske om & formalisere
eksisterende kompetanse:

Arbeidet som kostymesyer i 26 ar fgr svennebrevet

Alltid hatt interesse for kunst, handverk, tekstildesign

Jeg gnsket et skapende arbeid

3.2.2 Hvordan har det gatt med de nye svennene?

En stor del av undersgkelsen ble viet spgrsmal om yrkesaktivitet og handverks-
virksomhet fgr og na, samt forventninger til fremtiden. Figur 3.5 nedenfor viser en
oversikt over de viktigste av disse spgrsmalene, svaralternativene og hvordan de henger
sammen: spgrsmalene er rammet inn i gra felt, svaralternativene er skrevet i kursiv.
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Figur 3.5 Sparsmal om status pa arbeidsmarkedet

Hva er din status pa arbeidsmarkedet i dag?
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som utgvende handverker i dette faget i arbeide som utgvende handverker i dette
fremtiden? faget i fremtiden?

| sperreskjemaet hadde vi angitt hvilke spgrsmal som skulle fglge av hvilke svar-
alternativ. En del har ikke svart pa spgrsmal de skulle svare pa — og noen har svart pa
spgrsmal de ikke skulle svare pa. Ikke alle disse instruksjonene ble oppfattet av
respondentene. Figuren viser sdledes hvordan flesteparten har svart. Vi har valgt a ta
med alle svarene, siden vi ikke vet hvor respondentene har gjort feil ved & oppgi et
bestemt svaralternativ pa et styrende spgrsmal, eller ved a svare pa et senere spgrsmal. |

det fglgende gar vi gjennom svarene pa spgrsmalene i figuren.

Status pa arbeidsmarkedet i dag og handverkserfaring

De fleste av de nye svennene er i arbeid i dag, og de fleste av disse igjen arbeider heltid.
En del tar utdanning, eller er i fgdselspermisjon. Mens et mindretall er arbeidsledige,

ute eller pa vei ut av arbeidsstyrken. Se Figur 3.6 nedenfor.
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Figur 3.6 Hva er din status pa arbeidsmarkedet i dag?
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Kilde: Econ Poyry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pa sparsmal = 264. Antall som har svart = 259

Note: Prosentene i figuren summerer seg til ikke 100 % siden noen har krysset av pa flere alternativer.

Andelen av de nye svennene i arbeidsstyrken (i arbeid eller arbeidsledige — 90 prosent)
er starre enn andelen av befolkningen generelt i arbeidsstyrken (ca 75 prosent). Tallene
ser positive ut, men det er likevel ikke helt relevant & sammenligne nye svenner med
befolkningen generelt siden hverken aldersammensetningen eller utdanningsnivaet er
det samme i disse to gruppene. Det samme gjelder flere andre karakteristika som har
betydning for om en person er i eller utenfor arbeidsstyrken.

Selv om mange er i arbeid er det en langt mindre andel av de yrkesaktive som arbeider
som utgvende handverkere — som de er utdannet til. 62 prosent av respondentene i
personundersgkelsen sier de er utgvende handverkere. En del av disse har et annet
arbeid — der fagutdanningen kan vere relevant eller ikke. Til sammen har 32 prosent av
respondentene et arbeid der fagutdanningen er relevant, og 27 prosent har et arbeid der
fagutdanningen ikke er relevant. Se Figur 3.7 nedenfor.

Figur 3.7 Hva arbeider du med i dag?
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Jeg er UT@VENDE HANDVERKER 62 %

Jeg har et arbeid der fagutdannelsen i et lite og

T 32%
verneverdig handverksfag er RELEVANT

Jeg har et arbeid der fagutdannelse i et lite og

A 27 %
verneverdig handverksfag IKKE er relevant

Kilde: Econ Pdyry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 216. Antall som har svart = 223
Note: Prosentene i figuren summerer seg til ikke 100 % siden noen har krysset av pa flere alternativer.

Av de nye svennene som ikke besvarte det postale sparreskjemaet og som ble ringt opp
I etterkant er 85 prosent i arbeidsstyrken. Det er noe feerre enn andelen i arbeidstyrken

som har besvart det postale spgrreskjemaet (90 prosent). 55 prosent er utgvende
handverkere. Det er ogsa ferre enn andelen utgvende handverkere som har besvart det
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postale skjemaet (62 prosent). 22 prosent sier de har et arbeid der fagutdannelsen er
relevant. Og 22 prosent sier de har et arbeid der fagutdannelsen ikke er relevant.

Resultatene fra telefonundersgkelsen tyder pa at de som har vert tilbakeholdne med &
svare pa den postale undersgkelsen i noe mindre grad er i arbeidsstyrken og utgvende
handverkere. Det er dermed grunn til & tro at de som ikke har svart i det hele tatt (heller
ikke pa telefonhenvendelsen) i enda mindre grad er i arbeidsstyrken eller er utgvende
handverkere. Forskjellene mellom postalsvarene og telefonsvarene er imidlertid ikke sa
store at vi kan se bort i fra svarene vi fikk i den postale undersgkelsen. De ma bare
modereres noe.

39 prosent av de nye svennene som har besvart spgrreundersgkelsen driver dessuten sitt
eget firma. Disse er, som nevnt i metodekapittelet, inkludert i bedriftsundersgkelsen.

Det er ikke et unikt fenomen at ikke alle de nye svennene arbeider med det de er
utdannet til. Innenfor alle fag er det en viss andel som velger & gjere noe annet enn a
uteve faget sitt. Figur 3.8. nedenfor viser hvilke naringsomrader personer med 3-arig
videregaende utdanning jobbet 4. kvartal 2003.

Oversikten viser at det er noen utdanningsgrupper der mange jobber i den sektoren de er
utdannet til, for eksempel hjelpepleiere, personer med politifag og personer med veg-
trafikkfag, og andre der utgverne er spredt pad mange sektorer, for eksempel personer
med mekaniske fag, servitarer og kokker. Det er selvfglgelig slik at politifagene er rettet
inn mot politiet, mens kokkefaget en anvendelig i en hel rekke sektorer der folk skal
bespises.

Likevel ser vi at hjelpepleiere arbeider utenfor helse og sosial, personer med politifag
utenfor offentlig forvaltning, personer med vegtrafikkfag utenfor transportsektoren og
sa videre. Og nar personer med mekaniske fag jobber i helsesektoren er det ikke sikkert
at de anvender alle de ferdighetene som de har tilegnet seg pa skolen. Dersom de bruker
noen av ferdighetene vil de antagelig likevel oppleve at utdanningen ikke var bortkastet.
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Figur 3.8 Andel sysselsatte fordelt pa utdanningsfelt og naringsomrade. 4.
kvartal 2003. Videregaende skole 3 ar

W Varehandel + reaparsjoner O Helse- og sosialtjienester

O Finansiell og forretnings-messig tienesteyting @ Bygge- og anleggs-virksomhet

O Transport og kommunikasjon @ Offentlig forvaltning

0O Andre sosiale og personlige tjenester @ Hotell- og restaurant-virksomhet
0O Jordbruk, skogbruk fiske @ Bergverk + kraft og vannforsyning

m Undervisning

Hielpepleiere (TR
Sosialfag I |
Tannhelsefag [ 1T [T T
Politifag | [T 10
Militeere fag |

Vegtrafikkfag

Maritime navigasjonsfag

Apotekfag

Handel og markedsfaring [T 1T

Finmekaniske fag [T ™

Mekaniske fag

Har- og skjgnnhetspleie

Bygg- og anleggsfag

Hektrofag

Hotell- og reiselivsfag

Servitar

Kokker med mer

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: www.nav.no

Ogsa blant de nye svennene i sma og verneverdige handverksfag er det mange som har
funnet andre mater & anvende utdanningen pa enn som utgvende handverker. Figur 3.9
nedenfor viser hva slags jobber gruppen av nye svenner har i tillegg til & veere utevende
handverkere. Undervisning er det mest vanlige arbeidet, fulgt av industri, butikk, teater,
museum, innkjep og saksbehandling. | tillegg bruker en fjerdedel fagutdanningen som
en hobby.
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Figur 3.9 Hvordan bruker du fagutdanningen?

lundervisning 36 %
I relatert industri

I butikk

P4 teater

P& museum

| en innkjgpsjobb
Som saksbehandler
Som en hobby

Kilde: Econ P6yry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 71 (de som krysset av pé
RELEVANT arbeid i Figur 3.7 ovenfor). Antall som har svart = 118 (det vil si ogsé noen av de som krysset
av pa de andre svaralternativene i Figur 3.7)

Note: Prosentene i figuren summerer seg til ikke 100 % siden noen har krysset av pa flere alternativer.

Sparsmalet ble egentlig kun stilt til de som hadde krysset av for at de har et arbeid der
fagutdanningen er relevant (se forrige figur). En del av de utgvende handverkerne, en
del av de som ikke har et relevant arbeid, og en del av de som ikke er i arbeid har
imidlertid ogsa svart pa spgrsmalet.

De som ikke arbeider som utevende handverkere fikk spgrsmal om hvorfor ikke.
@konomi (bedre betalte jobber andre steder/for darlig betalt som handverker) og mangel
pa jobber (ingen jobber lokalt/krav om & starte som selvstendig neeringsdrivende) er de
viktigste arsakene. Ganske fa oppgir at andre jobber er mer interessante eller at de har
mistet interessen for faget. Se Figur 3.10 nedenfor.

Figur 3.10 Hva er arsaken til at du ikke arbeider som utgvende handverker i
dag?

Jeg har fatt bedre betalte jobber innenfor andre felt 42 %

Det finnes ingen jobber & fa i mitt lokalomrade
Jeg gnsker/kan ikke starte som selvstendig
neeringsdrivende

Jobbene somfinnes er for darlig betalt
Jeg har fatt mer interessante jobber innenfor andre felt

Det finnes ingen jobber & fa i Norge

Det finnes ikke noe marked for de produktene jeg kan
lage

P& grunn av sykdom/ufgrhet

Fagutdannelsen var kun ledd i videre utdannelse
Har gnsket & prioritere barn og familie

Jeg har mistet interessen for faget

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Kilde: Econ Payry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 132 (de som krysset av pa
RELEVANT og IKKE relevant arbeid i Figur 3.7 ovenfor). Antall som har svart = 88

Note: Prosentene i figuren summerer seg til ikke 100 % siden noen har krysset av pa flere alternativer.
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Andre arsaker som de nye svennene har oppgitt illustrerer pa en kvalitativ god mate av-
krysningsalternativene ovenfor. Dette sier mye om hva slags personer de nye svennene
er og hvilken livssituasjon de er i.

@nsker a starte egen bedrift

Utever handverket som hobby

Sgm-andel pa jobben gikk ned

Ikke marked for & overleve bare pa strikking
Vinningen gar opp i spinningen

Har jobbet som selvstendig far, men orket ikke lengre
Pa grunn av slitasje i armer, bein og rygg

Utbrent i faget

Har ikke full arbeidskapasitet

Jeg er fgdt i 1938

Jeg hadde lyst & videreutdanne meg og jobbe som laerer
Liker min jobb som renholder

Jeg arbeider med faget jevnlig i privat regi. Jeg arbeider fulltid som hms-koordinator.
Dette er mitt levebrad.

Arbeid som finnes er allikevel ikke relevant nok
Eg matte slutte pga nedbemanning og fant tilbake til mitt gamle yrke igjen
Darlig bedriftskultur, fysisk arb.miljg er hovedarsak til at jeg sluttet

Vi stilte ogsa et apent spgrsmal om hvilket yrke de nye svennene har som ikke er
relevant for fagutdannelsen sma og verneverdige handverksfag.

Salg og butikk med mer: — Akkurat na er det en stilling som kaffespesialist. — Butikk-
medarbeider barneutstyr. — Butikkmedarbeider mote. — Driver som leder i varehandelen,
salg av mgbler. — Ekspeditgr vinmonopolet. — Fordi jeg jobber som skadebegrenser og
handverker. — | butikken. — Treansvarlig i butikk. — Kommersiell utnyttelse av ville urter,
sopp og ber.

Ingenigr og maskin med mer: — Ingenigr, 3d modellering/ design. — Maskinarbeider. —
Maskinfarer, anleggsmaskinfarer. — Maskinoperater. — Karosseriarbeider/biloppretter/-

platearbeider. — Kjarer graverkran. — Er i produksjon pa isolerglasslinje. Dette kommer

i industri. — Produksjonsmedarbeider av tannlegeborr og slipestifter. — Prosessoperatar i
monokrystalinsk silisiumproduksjon til solceller. — Off shore jobb. — Industrivasker.

Leerer med mer: — Lektor m fagene norsk og historie + treteknikk. — Leerer. — Leerer i
grunnskolen. — Lerer i videregdende skole i temrerfaget. — Lerer for elever med
adferdsvansker. 3 t forming i uka. — Sekretaer. — Student.

Kreative yrker, annen handverksvirksomhet: — Designer, bygger og drifter eksperi-
mentalutstyr for korrosjonsforskning. — Kreativ leder i firmagaveprofilering. — Under-
viser/hjelper til med scenografi for en teatergruppe. — Museum, produksjon og vedlike-
hold. — Freelance musiker, dirigent og instrumentalleerer pa messinginstrumenter. —
Murer. — Mgbelsnekker.

Helse, sosial med mer: — Treningsveileder. — Jobber m farstehjelpsutstyr og hjerte-
startere. — Miljgarbeider i kommunen. — Jeg arbeider som HMS-koordinator. — Jeg er
veileder i arbeidsrettet helse og rehabiliteringstjeneste. — Pleiemedhjelper. — Hjelpe-
pleier. — Arbeidsleder i attfaringsbedrift. — Renhold og barnehageassistent. —
Renholdsoperatar.
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Tidligere handverkserfaring og tro pa fremtiden

Fremtidstroen ser ut til & veere noe starre enn tidligere erfaringer skulle tilsi. 38 prosent
av respondentene har jobbet som utgvende handverkere i lange perioder tidligere, men
hele 49 prosent tror at de hgyst samsynlig kommer til & arbeide som handverker i
fremtiden. 31 prosent har aldri jobbet som utgvende handverker tidligere, men bare 19
prosent sier at de sannsynligvis eller helt sikkert ikke kommer til & jobbe som utgvende
handverker i fremtiden. Se Figur 3.11 nedenfor.

Figur 3.11 Tidligere erfaring og tro pa fremtiden

Har du tidligere arbeidet som utgvende Tror du at du kommer til & arbeide som

handverker i det aktuelle faget? utevende handverker i dette faget i fremtiden?
0 20 40 60 80 0 50 100 150

Ja, hgyst sannsynli - 49 %
38 % ay ynig

7 Ja, dgt er en viss - 19 %
mulighet for det

18 %

Ja, ilange
perioder

|

Ja, i noen

perioder 1
Ja, men n‘ullgheten er I 7%
b sveert liten

Ja, men

bare i 1

13 % .
sveert kort - Neppe, det gr lite . 15 %
tid sannsynlig

Nei, aldri 31% Nei, helt sikkert ikke 4%

Vet ikke 7%

Antall som skulle svare pé spgrsmal = 264 Antall som skulle svare pé spgrsmal = 264
Antall som har svart = 182 Antall som har svart = 193

Note: Tallene i hgyre del av figuren summerer seg til 101 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

Vi har videre spurt om hvorfor de nye svennene enten tror de kommer til & arbeide som
utgvende handverkere i fremtiden, eller ikke tror de vil gjere det. Interesse for faget ser
ut til & veere den viktigste begrunnelsen for & holde de nye svennene i handverksvirk-
somhet — samtidig som bortfall av interesse er en uviktig faktor for at de velger noe
annet. @konomi ser ut til & veere den viktigste arsaken til at de nye svennene stgtes bort
fra handverksvirksomhet, og ingen viktig faktor for & holde pa folk. Se Figur 3.12
nedenfor.
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Figur 3.12 Begrunnelser for optimistisk og pessimistisk fremtidstro
Hvorfor tror du at du kommer til & arbeide som Hvorfor tror du at du IKKE kommer til & arbeide
utevende handverker i dette faget i fremtiden? som utgvende handverker i dette faget i fremtiden?

74 % Jeg har mistet interessen for faget

Jeg vil hainteresse for faget

Jeg kan/vil arbeide som selvstendig
neeringsdrivende

Det vil veere jobber i mitt
lokalomrade

Det vil veere et godt nok marked for
de produktene jeg kan lage

Det vil veere mer interessante
jobber & f& innenfor andre felt

Jeg kan ikke /vil ikke arbeide som
selvstendig naeringsdrivende

Det vil ikke veere jobber i mitt
lokalomrade

Det vil ikke veere et godt nok
marked for de produktene jeg kan
lage

Det vil vaere jobber i Norge Det vil ikke veere jobber i Norge

Det vil veere bedre betalte jobber &

fa innenfor andre felt 44 %
) . Jobbene som finnes vil ikke vaere
Jobbene som finnes vil veere godt d K betal
nok betalt godtnok betalt
Jeg vil vaere ferdig med all Fagutdgnnelsen var kun ledd i
. videre utdannelse
utdannelse jeg planlegger a ta
Jeg har bare prioritert barn og familie Vilanske pno’r‘|tere barn og
; L familie
ienviss tid
Jeg kommer til & bli friskmeldt Pagrunnav sykdom/ufarhet
T T T 1
‘ ‘ ‘ ‘ 0 10 20 30
0 50 100 150
Antall som skulle svare péa spgrsmal = 145 Antall som skulle svare pa spgrsmal = 35
Antall som har svart = 154 Antall som har svart = 54

Kilde: Econ Pdyry

Note: Prosentene i figuren summerer seg til ikke 100 % siden noen har krysset av pa flere alternativer.

Evne og vilje til & arbeide som selvstendig naringsdrivende ser videre ut til & veare den
nest viktigste grunnen til a kunne, eller ikke kunne drive som utgvende handverker.

Hvor forngyd er de nye svennene med utdanningsvalget?

Ovenfor har vi oppsummert de nye svennenes arbeidsmarkedsstatus, yrke, tidligere
erfaringer, tro pa en fremtid som handverker, samt arsaker til ulike valg. Vi har ogsa
noen grove sammenligninger med arbeidsmarkedet generelt og andre yrkesgrupper uten
at det gir et fullgodt svar pa om det er utdannet for mange eller for fa — om det bar
utdannes flere eller feerre i arene som kommer.

Ett kriterium for & vurdere hvor vellykket satsingen pa utdanning av fagarbeidere
innenfor sma og verneverdige handverksfag har vert, er de nye svennenes tilfredshet
med sitt eget utdanningsvalg.

Og her scorer utdanningssatsingen sveert godt. De fleste er svert forngyd med
utdanningsvalget, og nesten alle er litt forngyd. Se Figur 3.13 nedenfor.
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Figur 3.13 Hvor forngyd eller misforngyd du er med at du valgte utdanning
innenfor et lite og verneverdig handverksfag totalt sett?

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Jeg er sveert forngyd 70 %
Jeg er litt forngyd
Hverken eller

Jeg er litt misforngyd

Jeg er sveert misforngyd

Kilde: Econ Payry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 264. Antall som har svart = 253
Note: Prosentene i figuren summerer seg til 99 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

Nar vi sper om hva de er forngyd med, eventuelt misforngyd med er det fagenes
kvaliteter (interesse, seregenhet, tradisjoner, kultur, selvstendighet) som fremheves. For
de det er relevant for, vektlegges ogsa muligheten til & viderefgre en familietradisjon.

De mer praktiske og materielle forholdene far mye lavere score (mulighetene for jobb,
kombinasjon med familie, ta videre utdanning og tjene penger). Se Figur 3.14 nedenfor.

Tatt i betraktning at de fleste er forngyd med valg av utdanning ma vi konkludere med
at de nye svennene vektlegger de kvalitative egenskapene ved utdanningen hgyere enn
de praktiske og materielle.

Figur 3.14 Hvor forngyd eller misforngyd er du med de mulighetene utdanningen
i et lite og verneverdig handverksfag har gitt deg?

B Forngyd @ Hverkeneller @ Misforngyd O Vet ikke

... arbeide med noe interessant
... arbeide med noe seeregent

... arbeide med gamle tradisjoner

... arbeide selvstendig

[]
[ |
[ ]
... arbeide med kultur [ ]
[ 1 ]
I

... f& jobb

... kombinere med barn og familie | ]

... ta videre utdannelse [ |

... viderefgre en familietradisjon | ]

... tiene penger [ ]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Econ Payry, personundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 264. Antall som har svart = 255
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3.3 Hva tror bedriftene om fremtiden?

3.3.1 Fagets fremtid og aktivitet i bedriftene

Samlet sett har bedriftene en moderat tro pa fremtiden, men holdningene til egen
virksomhet og faget generelt er noe forskjellig. 14 prosent sier at faget de representerer
er dgende. Se Figur 3.15 nedenfor. Likevel mener 23 prosent av det vil bli utfert flere
arsverk i virksomheten om fem ar enn det blir i dag. Se Figur 3.16 nedenfor.

Figur 3.15 Hvordan ser du pa fremtiden for faget du representerer?

- 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Faget er i vekst 23 %

Hverken eller 30 %
Faget er i tiibakegang 28 %
Faget er dgende 14 %

Vetikke 1 5%

Kilde: Econ Péyry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 288

Figur 3.16 Hvor mange arsverk tror du det kommer til & bli utfert i
virksomheten/avdelingen om fem ar?
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Betydelig flere enn i dag
Noen flere enn i dag
Somi dag 61 %

Noen feerre enn i dag

Betydelig feerre enn i dag

Kilde: Econ Poyry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa sparsmal: 314. Antall som har svart: 275

Den optimismen som tross alt finnes blant bedriftene samlet sett er knyttet til at etter-
sparselen etter produktene gker. Se Figur 3.17 nedenfor.

Figur 3.17 Hvorfor tror du det kommer til & bli utfart flere, like mange eller feerre
arsverk i virksomheten/avdelingen om fem ar?
| Dker @ Endres ikke @ Avtar
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

... etterspgrselen etter vare produkter...
... konkurransen i markedet...
... tigangen pa kompetanse...

... muligheten for & fa offentlige tilskudd...

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmél: 314. Antall som har svart: 243
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Troen pa at etterspgrselen vil holde seg viser seg ogsa i synet pa kundene. De fleste
mener at de har evne til & holde pa eksisterende kunder, og at kundene er lojale. Over
halvparten mener at tilgangen pa nye kunder er god nok. Se Figur 3.18 nedenfor.

Figur 3.18 Kan du ta stilling til falgende utsagn om kundene?

B Enig B Hverken eller @ Uenig O Vet ikke
Var evne til & holde pa eksisterende kunder er god nok
Kundene er sveert lojale mot oss

Vi har mange kunder som kun handler med oss en eller f&
ganger

Tilgangen pa nye kunder er god nok

Vi har noen fa kunder vi er sveert avhengig av

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmél: 314. Antall som har svart: 285

Og samtidig som mange av bedriftene er svert pessimistiske pa fagenes vegne mener
over 60 prosent at det utdannes for fa handverkere. Det kan ogsa vere en arsak til
pessimismen. Se Figur 3.19 nedenfor.

Figur 3.19 Hvordan er tilgangen pa faglert arbeidskraft innenfor det faget som
virksomheten/avdelingen representerer?
20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
For stor 1%
Passe 19 %
For liten 62 %
Vet ikke | | 18%

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 292

3.3.2 Interessen for a ta inn laerlinger

Bedriftenes interesse og villighet til & ta inn laerlinger sier ogsa noe om aktivitetsnivaet
og troen pa fremtiden. 32 prosent av bedriftene og virksomhetene som har besvart sper-
reundersgkelsen har hatt lzrlinger i perioden 2003-2008. Begrunnelsen for & ta inn
leerlinger er forst og fremst behovet for arbeidskraft. Se Figur 3.20 nedenfor.
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Figur 3.20 Hva har veert virksomhetens/avdelingens begrunnelse for & ta inn
leerlinger?

W Sveert viktig @ Middels viktig W Litt viktig @ Uviktig O Vet ikke

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Vitrenger arbeidskraft i arene fremover
Det er et samfunnsansvar
Det er leererikt for oss ogsa

Vi tiener penger pa det

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmél: 93. Antall som har svart: 121. Det
vil antagelig si at det er flere som faktisk har hatt larlinger, enn som oppga det.

Interessen for & ta inn laerlinger fremover ser imidlertid ut til & veere noe darligere. 45
prosent av virksomhetene sier at de helt sikkert ikke, eller sannsynligvis ikke kommer
til & ta inn leerlinger de neste fem arene. Se Figur 3.21 nedenfor.

Figur 3.21 Tror du at virksomheten/avdelingen kommer til & ta inn lerlinger de
neste fem arene?

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Ja, hgyst sannsynlig

Ja, det er en viss mulighet for det
Ja, men muligheten er sveert liten
Neppe, det er lite sannsynlig

25 %

Nei, helt sikkert ikke

Vet ikke ] 9%

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 314. Antall som har svart: 290

Note: Prosentene i figuren summerer seg til 99 %, og ikke 100 % siden vi har avrundet til hele tall.

Begrunnelsen for ikke & ta inn lerlinger er farst og fremst knyttet til gkonomi og at
leerlingene har for darlig grunnleggende skolering og krever for mye oppfelging. Se
Figur 3.22 nedenfor.
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Figur 3.22 Hva har veert virksomhetens/avdelingens eventuelle begrunnelse for
ikke a ta inn lzerlinger?

B Sveert viktig ® Middels viktig @ Litt viktig @ Uviktig O Vet ikke

Vi har ikke rad I ]

Leerlingene krever for mye oppfelging I 11

Elevene har for darlig grunnleggende skolering [ [ |

Vi har ikke nok & gjere [ [ ]

Vi kan ikke bidra til & utdanne folk til arbeidsledighet | | ]

Skolene stiller for haye krav til oss I I |

Konkurransen i markedet er for stor allerede | I |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmél: 314. Antall som har svart: 253

En av vare informanter mener at det er et problem at elevene i dag har for darlige
grunnleggende kompetanse:

Dagens utdanningstilbud gir for fa fagtimer. Dette kan medfgre at bedriftene ikke gnsker a
ta inn laerlinger.

3.4 Oppsummering

| dette kapittelet har vi beskrevet hvem de nye svennene er, deres erfaringer med og syn
pa yrket de har valgt, hva virksomhetene tror om fremtiden og begge gruppers syn pa
arbeidsmarkedet generelt.

De nye svennene var stort sett voksne mennesker, som enten far eller etter svennebrevet
o0gsa har tatt annen utdannelse. Mange av fagene er sterkt kvinne- eller mannsdominert i
trad med et tradisjonelt kjgnnsrollemgnster. De fleste er i dag i arbeid (i likhet med den
gvrige befolkningen i yrkesaktiv alder) — et flertall jobber dessuten som utgvende hand-
verkere. Motivasjonen for a velge et lite og verneverdig handverksfag er interesse for
tradisjoner, historie, kultur og i liten grad et gnske om a tjene penger. For de som i dag
ikke arbeider som utgvende handverkere er de viktigste grunnene at jobbene som finnes
er for darlig betalt, eller at det ikke finnes jobber. De fleste nye svennene er imidlertid
forngyd med utdannelsen og sarlig med muligheten til & arbeide med noe interessant,
noe seregent, med tradisjoner og kultur.

Samlet sett har bedriftene en moderat tro pa fremtiden, men de har starre tro pa egen
virksomhet enn pa faget som helhet. Halvparten opplever for eksempel at etterspgrselen
etter produktene deres gker. Et flertall mener at rekrutteringen til fagene er for liten,
likevel er viljen til & ta inn laerlinger i tiden fremover ikke spesielt stor. Begrunnelsen
for at de ikke vil ta inn leerlinger er at de ikke har rad og at leerlingene krever for mye

oppfalging.

Nesten halvparten av de nye svennene og virksomhetene opplever at det er vanskelig a
fa jobb i det faget de representerer. Det ser ikke ut til & ha veert noen endring de siste
fem arene, og fa forventer noen endring de neste fem arene.
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4 Oppleering av utgvere i sma handverksfag

Denne utredningen skal munne ut i forslag til tiltak og endringer i den videregaende
opplaeringen for de sma og verneverdige handverksfagene slik at opplaringen kan til-
passes fagenes behov, ogsa de fremtidige, best mulig. For & fa et grunnlag for disse an-
befalingene beskriver vi i dette kapittelet oppleringstiloudet og Kunnskapslgftet.
Beskrivelsen er basert pa fylkesundersgkelsen rettet mot fylkeskommunene og omtalen
av fag- og yrkesopplaringen i NOU 2008:18, samt andre skriftlige kilder.

4.1 Kunnskapslgftet

Kunnskapslgftet er en gjennomgaende reform for grunnopplaringen i Norge, se
www.skolenettet.no. Reformen innebarer en rekke endringer i opplaringens innhold,
struktur og organisering fra farste trinn i grunnskolen til siste trinn i videregaende
opplaering. Malet for Kunnskapslgftet er at alle elever skal utvikle grunnleggende
ferdigheter og kompetanse for & kunne ta aktivt del i kunnskapssamfunnet. Alle skal fa
de samme mulighetene til & utvikle sine evner, alle skal fa tilpasset oppleering og det
skal legges gkt vekt pa lering. De viktigste endringene for den videregaende opp-
leringen er:

« ny tilbudsstruktur

« nye lereplaner, med tydelige mal for elevenes og laerlingenes kompetanse

« ny fag- og timefordeling

« lokal valgfrihet mht arbeidsformer, leeremateriell og organisering av opplearingen
« innfgring av et nytt fag: prosjekt til fordypning

De viktigste trekkene ved den videregaende oppleringen for de sma og verneverdige
handverksfagene er beskrevet nedenfor. Reformen i videregaende oppleering gjennom-
fares i lgpet av 2006-2010. Denne statuskartleggingen blir altsa gjennomfart parallelt (i
lopet av 2008) med gjennomfaringen av reformen. Effektene av denne er det derfor for
tidlig & si noe om. Det vi kan kartlegge i dette prosjektet er forventningene til reformen.

4.2 Rettigheter, aktgrer og ansvarsfordeling

4.2.1 Rett til videregaende opplaering

Et grunnelement i den videregaende opplaringen er den lovbestemte retten til videre-
gaende opplearing. Retten ble innfart med Reform 94 og er siden justert og utvidet.

Ungdom som har fullfart grunnskolen eller tilsvarende opplaring’, har rett til tre &rs
videregaende oppleering, eventuelt flere ar dersom faget forutsetter lengre oppleringstid
enn tre ar. Hele retten ma normalt tas ut i lgpet av en sammenhengende periode pa fem
ar, eller seks ar nar oppleeringen helt eller delvis blir gitt i lerebedrift, og innen ut-
gangen av det aret vedkommende fyller 24 ar. Sgkere har rett til inntak til ett av tre
alternative utdanningsprogrammer pa videregaende trinn 1 som de har sgkt pa, og til to
ars videre opplering innenfor utdanningsprogrammet.

Fra og med ar 2000 har voksne hatt rett til videregdende opplaring dersom de er fodt
for 1978 og ikke tidligere har fullfert videregdende opplering. Med virkning fra 1.
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august 2008 ble denne retten utvidet til & gjelde alle som er 25 ar eller mer og ikke har
fullfart videregdende opplering.

4.2.2 Aktgrer og ansvarsfordeling

Fagopplaring i Norge har gatt fra a vare en oppgave som bransjene selv har tatt seg av,
opprinnelig styrt av laugene, til i sterre grad a bli en oppgave for det offentlige. | den
siste halvdelen av 1900-tallet var det serlig tre hendelser som bidro til denne utvik-
lingen: leerlingloven i 1950, lov om fagopplaering i arbeidslivet i 1980 og Reform 94.
Partssamarbeidet mellom den organiserte arbeidstakersiden, arbeidsgiversiden og
myndighetene er likevel et viktig fundament i fagopplaeringen. Samarbeidet bygger pa
lange tradisjoner og internasjonale konvensjoner (ILO-konvensjonen nr 142 av 1975) og
er forankret i lovverket (oppleringsloven). Nedenfor beskriver vi de ulike aktgrenes
roller og samarbeid, med vekt pa de aktegrene som har betydning for sma og verne-
verdige handverksfag.

Utdanningsmyndighetene

Staten har det nasjonale ansvaret for og fastsetter de nasjonale rammebetingelsene for
fag- og yrkesoppleringen.

Fylkeskommunene har ansvaret for at den individuelle retten til videregaende
opplaring blir oppfylt og for gjennomfaring av opplaringen i skole. De har ogsa et god-
kjenningsansvar for leerebedrifter og leerekontraktene. I tillegg har fylkeskommunene et
generelt ansvar for oppfelging og veiledning av skoler og lerebedrifter. Fylkeskom-
munene skal ha forsvarlige systemer for a kontrollere og falge opp at skolene og laere-
bedriftene oppfyller opplearingskravene, og at de jevnlig vurderer sin egen opplerings-
virksomhet. Fylkeskommunen kan evaluere og instruere skolene direkte.

De sma og verneverdige handverksfagene tilbys kun fa steder i landet. For at tiloudet
skal vaere mest mulig tilgjengelig er det viktig at fylkeskommunene samarbeider med
hverandre. | fylkesundersgkelsen var oppgir ti fylkeskommuner at de samarbeider med
andre fylkeskommuner om et eller flere av de sma og verneverdige handverksfagene,
endog sporadisk. Se Tabell 4.1 nedenfor.

Tabell 4.1 Hvordan vil dere karakterisere samarbeidet?°
Samarbeidet er aktivt 1
Samarbeidet er sporadisk 7
Samarbeidet er sveert begrenset 2

De gvrige ni sier de ikke samarbeider med noen. Oppfatningen av hva som er et
samarbeid varierer imidlertid. Buskerud, Aust-Agder, Sogn og Fjordane, samt Mare og
Romsdal har oppgitt at de samarbeider med alle de andre fylkeskommunene — ogsa de
som selv sier at de ikke samarbeider med noen andre. Pa samme mate er det et visst
misforhold mellom de andre fylkeskommunes rapportering av samarbeidspartnere.

®  En av fylkeskommunene som sier at de samarbeider har ikke karakterisert samarbeidet — én som sier at de ikke

samarbeider har likevel karakterisert samarbeidet som begrenset.
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Samarbeidet omfatter en rekke ulike forhold:
 seks oppgir samarbeid om leereplasser
« fire oppgir samarbeid om informasjon til elever

« to oppgir samarbeid om dimensjonering av plasser pa eksisterende landsdekkende
tiloud, og én om dimensjonering av skoleplasser ellers

« to oppgir samarbeid om opprettelse av nye landsdekkende tilbud, én om opp-
rettelse av nye skoleplasser utenom landsdekkende tilbud, og én om nedleggelse
av landsdekkende tilbud

e én oppgir samarbeid om laeremidler
« atte oppgir samarbeid om andre forhold:
Vi samarbeider med @stfold og Oslo vedr. eksamen”

’Finansiering og definisjoner av landslinjer, landsdekkende tilbud
Opprettelse, 1an av prevenemnder — praveavvikling™

”Prgvenemd”

Hjelp til kandidater underveis nar dei har funne bedrift”

”’Info om hva som skjer, burde skje”

Opplaring av prgvenemnder i sma fag™

”’Prgvenemnder”

’Samarbeid gjennom opplaringskontoret og prevenemnda i fylket™

Ingen oppgir samarbeid om nedleggelse av skoleplasser utenom landslinjer og lands-
dekkende tilbud, eller leerekrefter.

Sekretariatet for sma og verneverdige handverksfag (SSV) forvalter listen over sma og
verneverdige handverksfag. Forvaltningen bestar i & felge med pa utviklingen i nye lere-
kontrakter for de fagene som star pa listen og fag som tangerer kriteriene, samt a falge
opp tradisjonelle handverk som ikke er egne laerefag i dag, samt gi innspill til Udir nar
listen skal oppdateres. Hovedvekten av arbeidet er knyttet til fag som farer fram til
svennebrev. Forgvrig bestar arbeidsoppgavene i &

 gi informasjon om fag og opplaringsmuligheter til utdanningssgkere og andre
« fa ut informasjon til allmennheten om at fagene finnes

o vise til mulige leerebedrifter

« bistd med a finne prgvenemnder

« hjelpe leerebedrifter som sgker etter leerlinger

« faglge med i utviklingen innen fagene

« gi faglige innspill til utdanningsmyndighetene

« kjenne til utdanningsmuligheter i sma handverksfag i vare naboland

SSV er tilknyttet Norsk Handverksutvikling (NHU) pa Maihaugen, men er organisa-
torisk og finansielt underlagt Udir.

Arbeidslivet

Arbeidslivet har et stort ansvar for opplearingen i yrkesfagene ved at en vesentlig del av
opplaeringen foregar i virksomhetene. | fglge NOU 2008: 18 er det forpliktende sam-
arbeidet med partene i arbeidslivet en viktig forutsetning for kvaliteten i fag- og yrkes-
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opplaringen. Partssamarbeidet er organisert gjennom Samarbeidesradet for yrkesopp-
lering (SRY), de ni faglig radene (ett for hvert yrkesfaglig utdanningsprogram, og
gjennom yrkesopplaeringsnemndene pa fylkesnivd). Pregve- og klagenemnder blir
oppnevnt etter forslag fra partene. Se opplaeringsloven kap 12 og 13.

Leerebedriftene har det faglige og praktiske ansvaret for oppleringen i den tiden
elevene (egentlig leerlingene) gar i lzere.

| leerebedriften skal det veere en faglig kvalifisert person som har ansvaret for opp-
lzeringen, samt en eller flere instruktgrer som har det konkrete opplearingsansvaret for
lerlingen i den enkelte arbeidssituasjon. 1 sma bedrifter vil gjerne faglig leder og
instruktar vaere samme person, se opplaringsloven 84-3, 4-4.

Instruktagren skal kjenne til den kompetansen elevene har fra skolen, kunne bygge videre
pa denne og fare lerlingen eller lerekandidaten fram til sluttkompetanse. Det krever en
god dialog mellom lzrebedriftene og skolene. Samarbeidet mellom videregaende skoler
og leerebedriftene er sentral ogsa i fylkeskommunenes kompetansehevingstiltak overfor
leerebedriftene.

Samarbeidesradet for yrkesopplaeringen (SRY) oppnevnes av Kunnskapsdeparte-
mentet og er sammensatt av representanter for arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisa-
sjonene, elevers og lereres organisasjoner og det offentlige utdanningssystemet. Udir
ivaretar sekretariatsfunksjonen. SRY skal bidra til & utvikle felles rammer og strategier
for fag- og yrkesoppleringen som ivaretar den enkeltes, virksomhetenes og samfunnets
behov for kompetanse. SRY skal bidra til samarbeid mellom aktuelle aktgrer for fag- og
yrkesoppleringen nasjonalt, regionalt og lokalt samt mellom bransjer og sektorer.

Det er oppnevnt et faglig rad for hvert yrkesfaglige utdanningsprogram. Radene opp-
nevnes av Udir, som ogsa er sekretariat, etter anbefaling av SRY. De skal arbeide for &
utvikle kvaliteten i fagene og se trender og utviklingstrekk, slik at de dekker arbeids-
livets, den enkeltes og samfunnets behov for kompetanse. Radene skal gi rad i faglige
spgrsmal nar Kunnskapsdepartementet, Udir og SRY ber om det. De kan ogsa ta opp
saker pa eget initiativ. De faglige radene har vert involvert iimplementeringen av
Kunnskapslgftet. De har gitt rad om tilbudsstrukturen i utdanningsprogrammene,
utarbeide kompetanseplattformer for fagene og fulgt leereplanprosessene. Se mandatet
for faglige rad (2008).

Partssamarbeidet i fylkeskommune er organisert gjennom yrkesopplaeringsnemndene.
Se opplaringsloven § 12-4. Oppgavene til yrkesoppleeringsnemnda. De skal arbeide for
a heve kvaliteten i fag- og yrkesopplaeringen, fremme behov og synspunkter fra
arbeidslivet overfor fylkeskommunen, uttale seg i godkjenning av lerebedrifter, samt
arbeide for best mulig dimensjonering av utdanningstilbudet.

Hvert fag skal ha en prgvenemnd med minst to medlemmer. Fylkeskommunene opp-
nevner disse etter forslag fra partenes aktuelle lokale organisasjoner. Klagenemndene
bestar av tre medlemmer som er oppnevnt av Kunnskapsdepartementet etter forslag fra
partene i arbeidslivet. Se oppleringsloven § 12-6. Klagenemnd for fag- og sveinepraver.
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Oppleeringskontor

Opplaringskontorene er sammenslutninger av offentlig godkjente bedrifter, og star i
falge NOU 2008: 18 i en mellomstilling mellom myndighetene og leerebedriftene. De
skal bistd medlemsbedriftene med formidling av lzrlinger og falge lerlingene gjennom
leretiden. Mer presist kan, eventuelt skal, de utfare falgende tjenester:

o opprette leerlingkontrakt

« koordinere og effektivisere opplaring — sikre at opplaringen blir gitt i samsvar
med laereplanen

« falge leerlingens opplaring gjennom laretiden, for eksempel ved & arrangere halv-
arlige laerlingsamtaler og kurs — dersom opplaringen i bedriftene ikke er til-
strekkelig

« yte bistand ved behov for omplassering for kortere eller lengre perioder, samt
koordinere rullering mellom bedrifter dersom det er nadvendig for a sikre god nok
opplering

 vere en kontaktinstans for leerlingene
« melde opp lerlingene til fag- og svenneprave
« markedsfare naeringen/veere et talergr ute i samfunnet for fag/skole

Pa denne maten forenkler de fylkeskommunenes arbeid med & administrere lzrlingord-
ningen. En leerebedrift som er medlem av et opplaringskontor vil ha betydelig hyp-
pigere kontakt med opplaringskontoret, enn et ikke-medlem har kontakt med fag-
opplaringsavdelingen i fylket. Det er ogsa opplaringskontorene som mottar lerlingtil-
skuddene fra fylkeskommunene. Dette tilskuddet skal fordeles mellom opplerings-
kontoret og medlemsbedriften, i henhold til opplaeringskontorets vedtekter. Selv om det
er opplaringskontorene som inngdr kontrakter med larlingene, er det vanligvis
bedriften som ansetter leerlingen og dermed har lgnns- og arbeidsgiveransvaret.

Organiseringen av opplaringskontorene varierer fra bransje til bransje. | noen bransjer
dekker oppleeringskontorene kun ett fag. | de sma og verneverdige handverksfagene er
det tre tverrfaglige opplaringskontor: Opplearingskontoret for sem og sma og verne-
verdige fag i Oslo, Kulturringen Opplaringskontor for gamle handverksfag i Akershus
og Oppleringskontor i Reindrift og Duodji i Varanger.

Fylkesundersgkelsen var viser at 16 fylkeskommuner kjenner til et eller flere opp-
leringskontor for sméa og verneverdige handverksfag. Det er bare tre fylkeskommuner
som ikke kjenner til noen opplaringskontorer for sma og verneverdige handverksfag.
Syv av de gvrige nevner Opplaringskontoret for sem og sma og verneverdige fag. Det
er ogsa syv som nevner Kulturringen. Et par nevner “Opplaringskontoret i rein-
drift”’/’Fagopplaring i duodji og reindrift — 9840 Varangerbotn”. En sier at...

Vi har tverrfaglege oppleringskontor i fylket som ogsa tilbyr leereplassar i enkelte av
desse faga™

Et par andre nevner i tillegg Sekretariatet for sma og verneverdige fag pa Maihaugen,
selv om dette ikke er et oppleeringskontor.

Tabell 4.2 nedenfor viser hva fylkeskommune mener om betydningen av opplarings-
kontorene for bevaring og utvikling av de sma handverksfagene.
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Tabell 4.2 Hvor viktige er oppleringskontorene er for bevaring og utvikling av
de sma handverksfagene?

Sveert viktige

Ganske viktige

Hverken viktige eller uviktige

Ganske uviktige

Sveert lite viktige
Vet ikke

NI OO, [N |O

Det er bred enighet om at oppleeringskontorene er viktige. Den ene fylkeskommunen
som mener at de hverken er viktige eller uviktige befinner seg geografisk sett langt unna
Oslo og Akershus, der de to oppleeringskontorene befinner seg.

Tabell 4.3 nedenfor viser hvor mange fylkeskommuner som samarbeider med et eller
flere oppleringskontor.

Tabell 4.3 Samarbeider fylkeskommunen med et eller flere av disse
opplaringskontorene pa andre mater?
Ja 8
Nei 8

Omtrent halvparten samarbeider med et eller flere opplaringskontor. De som sam-
arbeider er typisk fylkeskommuner som geografisk sett befinner seg i @stlandsomradet,
nemlig Oslo, Akershus, @stfold, og Buskerud, samt Hordaland, Ser-Trgndelag og
Finnmark.

Tabell 4.4 nedenfor viser hvordan fylkeskommune karakteriserer samarbeidet med
oppleringskontor.

Tabell 4.4 Hvordan vil dere karakterisere samarbeidet?
Samarbeidet er aktivt 5
Samarbeidet er sporadisk 4
Samarbeidet er sveert begrenset 2

Fire av fylkeskommunene som sier de samarbeider med opplaeringskontorene karakteri-
serer samarbeidet som aktivt. En karakteriserer det som sporadisk, og én som begrenset,
én har ikke svart. Tre av fylkeskommunene som sier at de ikke samarbeider med
opplaringskontorene sier likevel at de har et ”sporadisk samarbeid” og en annen sier de
har et sveert begrenset samarbeid”. Samlet beskriver disse fylkeskommunene innholdet
I samarbeidet som generell informasjonsvirksomhet og fremskaffelse av leereplasser.

4.3 Tilbud og oppleeringsmodeller

4.3.1 Generell struktur i dagens utdanningstilbud

Den videregaende oppleringen bygger pa den 10-arige grunnskolen, og farer frem til
fagkompetanse — grunnlag for a utgve et yrke, for mesterutdanning og for opptak til
fagskoler, samt studiekompetanse for hgyere utdanning.

Fagkompetanse oppnas normalt etter to ar i skole og to ar i en laerebedrift og en avslut-
tende fag- eller svenneprgve. Dette er hovedmodellen (2+2) for fag- og yrkes-
opplearingen. Hovedmodellen gjelder imidlertid ikke for alle fag og ikke for alle
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personer. | noen fag oppnas fag- eller svennebrev etter ett ar pa skole og tre ar i laere-
bedrift (1+3). Dette er sarlgpsfag. Bade fag som falger hovedmodellen og s&rlgpsfag
kalles lerefag — det vil si at deler av opplaringen foregar i en bedrift. De handverks-
pregede fagene leder frem til svennebrev (for eksempel smed), de andre leder frem til
fagbrev (for eksempel elektriker).

| andre fag oppnas yrkeskompetanse etter tre ar pa skole (3+0). Denne modellen gjelder
ogsa for laerefagene i de tilfeller der det ikke er mulig a skaffe lereplass. Der hvor hele
opplaeringen foregar pa skolen (for eksempel interigr og utstillingsdesign), er det lagt
inn praksisperioder i bedrifter og virksomheter.

Det er mulig a tilpasse et lgp der hele opplaringen foregar i en bedrift (0+4). Det vil
serlig gjelde voksne elever som kanskje allerede arbeider i en bedrift som kan ta leere-
ansvar. Det kan ogsa gjelde elever som er sveert lite motivert for tradisjonell skolegang
og som derfor trenger et spesielt tilrettelagt lap. Selv om hele opplearingen foregar i en
bedrift far elevene noe skoleopplaring. Det foregar ved at Utdanningsavdelingen i
fylkeskommunen bestiller teoriundervisning ved en skole som sa lager et individuelt
opplegg for elevene det gjelder.

I tillegg har personer med minst fem ars relevant praksis i et fag rett til & melde seg til
fag- eller svenneprgve. Denne ordningen kalles praksiskandidatordningen. Kandidatene
ma besta en teoretisk preve i tillegg til den praktiske fag- eller svenneprgven. Det finnes
private aktarer som tilbyr kurs for praksiskandidater. Det er ikke krav om & gjennomga
slike kurs. Praksiskandidater er fritatt fra fellesfagene (allmennfagene), og er saledes
ikke en oppleringsordning. Se NOU 2008:18.

Til slutt gir opplaringsloven elever mulighet til & tegne opplaringskontrakt med sikte
pa en mindre omfattende preve enn en fag- eller svenneprave. Opplaringen ma tilpasses
individuelt i forhold til den sakalte leerekandidatens behov. Som en del av lerekandidat-
ordningen pagar det forsgk med en klarere definert opplearing pa lavere niva enn fag- og
svennebrev, nemlig praksisbrevet. Forsgket inneberer et tilbud om en praktisk todrig
opplaring og omfatter kompetanse innen de tre fagomradene anleggsgartner, temrer og
industriell matproduksjon. Den er rettet mot elever som har svake forutsetninger for a
gjennomfgre videregaende opplering med dagens krav, og der det vurderes a vere
behov for en mer praktisk opplering med kortere tidshorisont enn et fagbrev med fire
ars opplering.

Studiekompetanse oppnas normalt etter tre ar i skole. Men kompetansen kan ogsa opp-
nas gjennom pabygning til lerefag og andre yrkesrettede fag — enten gjennom pa-
bygning etter det andre skolearet, eller gjennom pabygning etter fullfart fag- eller
svennebrev.

Skolearene, enten de er del av et studie- eller et yrkesforberedende lgp, og arene i bed-

rift kalles videregaende kurs 1, 2 og 3 — vg1, vg2 og vg3. En oversikt over de to lgpene
og kombinasjonsmulighetene (utenom 0+4-alternativet) er vist i Figur 4.1 nedenfor.

71



- Econ Poyry -
Sma héandverksfag — statusgjennomgang

Figur 4.1 Oversiktskart over studie- og yrkesforberedende lgp
2 Videregaende i Videregaende i Videregaende Studiekompetanse
& trinn 1 i skole trinn 2 i skole trinn 3 i skole A
(]
g— |
2 P&bygging til P&bygging til
% generell studie- generell studie-
2 kompetanse kompetanse
[
. |
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trinn 1 i skole trinn 2 i skole trinn 3 i skole
= .| Oppleering i bedrift -
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Kilde: www.vilbli.no

Alle de sma og verneverdige handverksfagene er leerefag som farer frem til fag- eller
svennepreve. De fleste falger hovedmodellen (2+2), og noen er s&rlgpsfag (1+3). Som i
de andre fagene skjer det unntak og elever kan ta hele opplaringen i skolen (3+0) eller
hele opplaringen i en lerebedrift (0+4).

4.3.2 Sma og verneverdige handverksfags plass i strukturen

Den videregaende opplaringen er organisert i 12 utdanningsprogram. Tre farer direkte
til studiekompetanse, ni forer til fagkompetanse, eventuelt til studiekompetanse
(gjennom visse pabygningsfag). De ni utdanningsprogrammene som farer til fag-
kompetanse er:

e Bygg- og anleggsteknikk

« Design og handverk

o Elektrofag

e Helse- og sosialfag

e Medier og kommunikasjon

e Naturbruk

o Restaurant- og matfag

e Service og samferdsel

e Teknikk og industriell produksjon

Hvert utdanningsprogram er igjen delt opp i programomrader.

Nesten alle de sma og verneverdige handverksfagene tilhgrer utdanningsprogrammet
Design og handverk. Kun ett tilhgrer et annet program, nemlig Industriell produksjon.
Figur 4.2 nedenfor viser utdanningsprogrammene og programomradene som omfatter
de sma og verneverdige handverksfagene.
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Figur 4.2 Yrkesforberedende lgp — smé og verneverdige handverksfag
Videregaende trinn 1 (Vg1) Videregdende trinn 2 (Vg2) eller opplaering i bedrift
1. ar 2. ar 3. ar 4. ar

Kilde: www.vilbli.no

De fleste sma og verneverdige handverksfagene falger hovedmodellen (2+2). Ni av de
31 fagene er serlgpsfag (1+3). (Innenfor de andre utdanningsprogrammene finnes det til
sammen 11 sarlgpsfag, som per definisjon er for sma til at det kan opprettes et skole-
tilbud pa Vg2). Siden det ikke finnes lzereplasser i bgrsmakerfaget gis det et tiloud om
Vg3 i skole (3+0). I de tilfeller der fylkeskommune ikke kan tilby leereplass i et fag er
hovedregelen at de tilbyr Vg3 i skole. I tillegg kan opplaeringen i sin helhet tas i bedrift
(0+4) eller etter praksiskandidatordningen.

Alle utenom ett av de sma og verneverdige handverksfagene omfattes av Vg1 Design og
handverk. Vg2 er andre skoledr for fag som falger hovedmodellen (2+2). Flere av Vg2-
programmene er sammensatte fag som har grunnleggende ferdigheter i fagkompetansen
som er lik for de fagene Vg2 farer frem til. For eksempel forer Vg2 design og tekstil
videre til 11 Vg3-fag innen tekstil. Vg2 gullsmed farer til 4 \Vg3-fag innen gull- og
selvbearbeiding, Vg2 design og trearbeid farer til 5 Vg3-fag innen trebearbeiding og sa
videre. Se Rundskriv F-12-08.

| neste avsnitt beskriver vi utdanningstilbudet og noen av utfordringene for de sma og
verneverdige handverksfagene naermere.
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4.3.3 Elevenes etterspgrsel bestemmer tilbudet av VVg2-plasser

Michelsen og Hast (1996) viser at det i arene etter Reform 94 ble lagt stor vekt pa
hensynet til & innfri elevens farstegnsker om studieretning. Andelen elever som fikk
innfridd sitt farstegnske ble brukt som det sentrale malet pa iverksettingseffektivitet og
maloppnaelse. | fglge opplaringsloven har sgkere til videregdende opplaering rett til
inntak til ett av tre alternative utdanningsprogram pa Vgl som de har sgkt pa. | trad med
dette viser var undersgkelse blant fylkeskommune at det farst og fremst er elevenes
etterspgrsel som bestemmer tilbudet av VVg2-plasser.

De fleste fylkeskommune tilbyr programomradet Vg2 Design og tekstil bade i skolearet
07/08 og skolearet 08/09, Ca halvparten tilbyr ogsa Vg2 Design og trearbeid i begge
skolearene. Kun én eller to tilbyr de andre Vg2 programomradene (Design og gullsmed-
handverk, Ur- og instrumentmakerfaget, Design og duodji, samt Bgrsemakerfaget).
Ingen tilbyr Vg2 Smedfaget. Se Tabell 4.5 nedenfor.

Tabell 4.5 Hvilke av disse Vg2-kursene tilbys i fylkeskommunen i skolearet 07/08
og hvilke vil bli tilbudt i skoledret 08/09? Sett kryss
Vg1 — utdanningsprogram Vg2 — programomrade Tilbys i skolearet Tilbys i skolearet
07/08 08/09
Design og handverk Design og tekstil 16 16
Design og trearbeid 11 9
Design og gullsmedhandverk 2 2
Ur- og instrumentmakerfaget 0 1
Design og duodii 2 1
Bgrsemakerfaget 1 1
Smedfaget 0 0
Teknikk og industriell produksjon | Produksjons- og industriteknikk 15 14

Nar det gjelder Produksjon og industriteknikk sa ma det bemerkes at det kun leder frem
til ett lite og verneverdig handverksfag, nemlig modellsnekkerfaget og 22 andre fag som
ikke er sma og verneverdige. At Produksjon og industriteknikk tilbys overalt er derfor
ikke uttrykk for at modellsnekkerfaget tilbys overalt. De fleste fagene innenfor Design
og handverk er derimot sma og verneverdige.

Den viktigste faktoren i dimensjoneringen av VVg2-plasser innen utdanningsprogrammet
design og handverk er elevenes ettersparsel, selv om ogsa tilgangen pa undervisnings-
personell og lereplasser, samt behovet for arbeidskraft og kostnader knyttet til faget
oppgis som begrunnelser i noen fa tilfeller. Se Tabell 4.6 nedenfor.
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Tabell 4.6 Vurder de Vg2-kursene som tilbys i fylkeskommunen: Hva bestemmer
dimensjoneringen av Vg2-plasser for sma og verneverdige handverks-
fag? Kryss av for én eller flere faktorer som bestemmer
dimensjoneringen

Vg2 Elevenes Tilgangen  Tilgangen  Kostnader Behovetfor  Eventuelt
ettersparsel pa pa leere- knyttet til aktuell andre
undervis- plasser faget arbeidskraft hindre,
ningspers. spesifiser...
Design og tekstil 14 1 4 1 3 4
Design og trearbeid 10 0 0 0 0 2
Design og gullsmedhandverk 6 0 0 0 1 8
Ur- og instrumentmakerfaget 4 1 0 0 0 2
Design og duodji 5 0 0 0 0 1
Bgrsemakerfaget 5 0 0 0 0 1
Smedfaget 4 0 0 0 0 1
Produksjons- og industriteknikk 11 1 3 1 4 2
Note: Strengt tatt er det feil & kalle fagene sma og verneverdige p& Vg2 niva. De fleste Vg2-tilbudene er

sammenslatte fag. Nar vi stilte sparsmalet tenkte vi pd Vg2-plasser som leder frem til utdanning i smé og
verneverdige handverksfag, og ogsa listet opp disse Vg2-kursene. Vi haper og tror at det er dette
fylkeskommunene har forstatt.

Noen av fylkeskommunene utdyper disse vurderingene i tilleggskommentarer. De be-
skriver begrensninger i tilgangen pa lereplasser, og mangelen pa leereplasser: "Behovet
for de fagleerte er muligens begrenset nar de fleste leerlingene har lgnnstilskudd fra
NAV for at lereplassene skal apenbare seg.” Og “tilpasningen til manglende laere-
plasser gar raskere enn forventet.” En fylkeskommune sier at Vg2 ur og instrument-
maker settes i gang fordi det er eneste tilbud i landet, og pa sterk oppfordring fra
urmakerforbundet. Tilbudet settes slik sett i gang pa tross av elevenes sgking, tilgangen
pa lereplasser, og kostnader knyttet til faget™.

Den viktigste begrunnelsen for ikke & opprette skoleplasser i de Vgl og Vg2-kursene
som leder frem til sma og verneverdige handverksfag er manglende ettersparsel fra
elevenes side. Se Tabell 4.7 nedenfor:

Tabell 4.7 Vurder de Vg2-kursene som ikke tilbys i fylkeskommunen: Hva
hindrer fylkeskommunen i & opprette Vg2-plasser for sma og verne-
verdige handverksfag?

Vg2 Elevenes Tilgangen Tilgangen  Kostnader Behovet for  Eventuelt
ettersporsel pa pa lzere- knyttet til aktuell andre
undervis- plasser faget arbeidskraft hindre,
ningspers. spesifiser...
Design og tekstil 5 0 2 0 2 0
Design og trearbeid 8 0 5 1 2 0
Design og gullsmedhandverk 14 1 7 3 5 2
Ur- og instrumentmakerfaget 17 1 8 3 5 1
Design og duodji 16 2 8 3 5 0
Bgrsemakerfaget 16 2 7 & 5 1
Smedfaget 18 1 7 2 5 0
Produksjons- og industriteknikk 3 0 1 0 1 0
Note: Se note til Tabell 4.6

Nesten alle fylkeskommunene oppgir manglende elevetterspgrsel som begrunnelse for
nesten alle fagene de ikke tilbyr. Den nest viktigste begrunnelsen for ikke & opprette
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skoleplasser i de sma og verneverdige handverksfagene innenfor disse programom-
radene er mangel pa lereplasser, og i forlengelsen behovet for den aktuelle arbeids-
kraften. Kostnader knyttet til fagene har en viss betydning, mens tilgangen pa
undervisningspersonell ser ut til a bety sveert lite. Et typisk sitat er: ’Generelt er svaret
elevenes etterspgrsel. Flere av tilbudene er jo ogsa etablert som landslinjer/lands-
dekkende tilbud.”

4.3.4 Leereplasser, teori og informasjon om sarlgpsfagene

Vi har ikke spurt om fylkeskommunene "tilbyr” serlgpsfagene. Elever skal sta fritt til &
velge et lerefag dersom fylkeskommunen tilbyr det forutgaende Vg1l eller Vg2. At fyl-
keskommunene er bevisst pa dette og har et aktivt forhold til disse fagene er likevel
viktig for at tilbudet skal oppleves som reelt.

Tabell 4.8 nedenfor viser hva fylkeskommunene gjer i forhold til de sma og verne-
verdige handverksfagene som er sarlgpsfag.

Tabell 4.8 Hva gjer fylkeskommunen i forhold til disse sma og verneverdige
handverksfagene som er serlgpsfag?

Seerlgpsfag Bidrar til at Bidrar tilat Bidrar med Samarbeid Treffer Ingen
evt. elever evt. elever infor- er om til- andre spesielle
far leere- far ngd- masjon til  bud med tiltak, tiltak

plasser vendig eventuelt. andre spesifiser
teoriunder- elever fylkes-
visning kommuner

Blyglasshandverkerfaget
Forgyllerfaget
Gipsmakerfaget
Gjortlerfaget
Glasshandverkerfaget
Handbokbinderfaget
Keramikerfaget
Kurvmakerfaget

Maskar- og parykkmakerfaget

N 0w A 0o A 0w O
A A W A A B B B W BN
o N U o o U o o U o
DN NN N
©O O O O ©o o ©o o o o
U O N N O o NN NN

Seilmakerfaget

30-40 prosent sier at de ikke har noen spesielle tiltak for serlgpsfagene. En av fylkes-
kommune sier likevel at...

Dersom sgkere melder seg, hjelper fylkeskommunen til sa godt vi kan”
”For fagene i kolonne F er det ikke registrert etterspgrsel i den senere tid”

De gvrige bidrar enten med informasjon til eventuelle elever, bidrar til at eventuelle.
elever far lereplasser eller ngdvendig teoriundervisning. Kun et par samarbeider om til-
bud med andre fylkeskommuner. Noen av fylkeskommunene utdyper dette med at de ...
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”Gir informasjon om minimal tilgang pa leereplasser. Kontakter andre fylker hvor vi antar
det kan vaere lerebedrifter, og henviser sgkeren til a ta kontakt med bedrifter selv.
Fylkeskommunen har for gvrig tilbud om skolebasert opplering i glassfaget som
lerebedrifter i serlgpsfaget kan benytte seg av. Var basert pa R94-lzreplanen
VKIl/opplaering i bedrift. Vi anser glassfaget som et lite fag, og dette er det eneste
skolebaserte opplaringstilbudet i landet, som leerebedrifter kan benytte seg av.”

Forsgker a fremskaffe leereplasser. Fag det ikke er krysset av i A er fag uten
leerebedrifter i Oslo™

Vi formidlar sgkjarar til aktuelle laerebedrifter. Dersom sgkjar avtalar med leerebedrift
sjglv (full opplaering i bedrift) vert det lagt til rette for teoriopplaring. Ved farespurnad
informerer vi ved & vise til Sekretariatet for sma og verneverdige fag, www.vilbli.no og
liknande.”

4.3.5 Begrensede muligheter til & avvike fra modellene

Som beskrevet i avsnitt 4.3.2 ovenfor fglger ca 2/3 av de sma og verneverdige hand-
verksfagene hovedmodellen (2+2), mens resten er serlgpsfag (1+3). | spesielle tilfeller
kan opplaringen i sin helhet tas pa skolen (3+0) eller i bedrift (4+0). Vi spurte fylkes-
kommunene om de tilbyr en mulighet til & ta noen av disse fagene pa en annen mate enn
a folge hoved- eller serlgpsmodellen. Tabell 4.9 nedenfor viser svarene.

Tabell 4.9 Tilbyr fylket en mulighet for & ta noen av disse fagene pa en annen
mate enn ved & falge hovedmodellen 2+2 — s@rlgpsmodellen 1+3?
Vg2 Ja Nei Vet ikke
Design og tekstil 5 10 1
Design og trearbeid 4 8 1
Design og gullsmedhandverk 5 7 2
Ur- og instrumentmakerfaget 4 7 2
Design og duodji 4 8 2
Bgrsemakerfaget 4 7 2
Smedfaget 4 7 2
Produksjons- og industriteknikk 4 8 1
Seerlgpsfag Ja Nei Vet ikke
Blyglasshandverkerfaget 6 10 2
Forgyllerfaget 5 10 2
Gipsmakerfaget 6 10 2
Gjortlerfaget 6 10 2
Glasshandverkerfaget 5 9 2
Handbokbinderfaget 6 10 2
Keramikerfaget 6 10 2
Kurvmakerfaget ® 10 2
Maskar- og parykkmakerfaget 6 10 2
Seilmakerfaget 6 10 2

11 av fylkeskommune har svart for alle VVg2-fagene. Fem av fylkeskommunene har kun
svart for de fagene de selv tilbyr, to har kun svart for de fagene de ikke tilbyr, og to har
ikke svart i det hele tatt. En fylkeskommune har heller ikke svart pa sparsmalene om
serlgpsfagene. Antall svar pa hver rad i tabellen summerer seg derfor ikke til 19.

Ca 1/3 av fylkeskommune oppgir at fagene kan tas pa en annen mate enn ved a falge
hovedmodellen 2+2, eller serlgpsmodellen 1+3. Flere av fylkeskommune viser til
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opplearingslovens bestemmelser og fleksibiliteten i systemet som vi har beskrevet oven-
for.

De som sier at det ikke er mulig & ta noen av fagene pa annen mate enn ved a falge hen-
holdsvis hoved- og sarlgpsmodellen begrunner det pa ulike mater. Et par fylkes-
kommuner viser til at det ikke finnes leerebedrifter, én sier at de “aksepterer generelt at
sgkere kan ha full opplaering i bedrift i alle leerefag, men har ikke sgkbare tilbud”.

De fylkeskommunene som oppga at det er mulig & ta noen av fagene pa en annen mate
enn ved a fglge hovedmodellen og serlgpsmodellen ble spurt om hvordan det legges til
rette for at eventuelle elever skal kunne fa ngdvendig opplearing i fellesfagene og
programfagene. De fleste svarer at fylkeskommunen tar ansvar for dette ved & tilby
teoriundervisning i skolene, mens én svarer at det er leerebedriftenes ansvar.

4.3.6 Positive holdninger til landsdekkende tilbud

Noen av tilbudene i videregaende opplaring er landsdekkende. Det vil si at de kun til-
bys i én eller to fylkeskommuner og at elever fra hele landet stiller likt ved sgknad. Til-
budet finansieres av den fylkeskommunen som gir tilbudet og samtlige fylkeskommuner
forplikter seg til & betale for de av sine elever som benytter seg av tilbudet etter pa for-
hand fastsatte satser. | falge www.vilbli.no er bgrsemaker og duodji landsdekkende
tilbud.

Det finnes ogsa en ordning med sakalte landslinjer. Det er i prinsippet det samme som
de landsdekkende tilbudene, men finansieres av staten. Inntil na har ingen av de sma og
verneverdige handverksfagene veert landslinjer, men fra og med skolearet 08/09 vil en
nyopprettet Ur- og instrumentmakerlinje i Buskerud fa status som landslinje.

Vi har ikke noe godt bilde pa hvor mange elever som benytter de landsdekkende
tilbudene, men Tabell 4.10 nedenfor viser hvor stor andel av elevene pa fylkets
landsdekkende tilbud av sma og verneverdige handverksfag som kommer fra fylket,
nabofylkene eller andre deler av landet. Den farste kolonnen viser gjennomsnittet — de
fire neste svarene som er oppgitt. Vi har oppgitt alle svarene siden det er relativt fa som
har svart. Svarene i den siste kolonnen har det selvfalgelig ikke veert mulig & inkludere i
gjennomsnittet.

Tabell 4.10 Omtrent hvor stor andel av elevene pa fylkets landsdekkende tilbud av
sma og verneverdige handverksfag kommer fra fylket, nabofylkene
eller andre deler av landet?

Snitt Svar fra enkeltfylker %
Elever fra eget fylke 45 % 47 | 0 | 28 | 50 | 100 | Starst andel
Elever fra nabofylkene 16 % 24 130128 | 0 0 | Varierer
Elever fra andre deler av landet 39 % 29 | 70 | 44 | 50 | O | Minst andel
SUM: 100 %

Svarene tyder pa at det er ganske stor utveksling av elever mellom fylkene. Men siden
det er sa fa svar er det stor usikkerhet rundt gjennomsnittet.

Vi har spurt fylkeskommunene om de, og de andre, legger aktivt til rette for at elevene
deres skal kunne benytte de landsdekkende tilbudene. Det er kun et fatall som mener at
det ikke skjer en aktiv tilrettelegging. Se Figur 4.3 nedenfor.
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Figur 4.3 Skjer det en aktiv tilrettelegging av muligheten for at elever skal
kunne benytte landsdekkende tilbud innenfor sma og verneverdige
handverksfag?

W Enig m Hverken eller @ Uenig @ Vet ikke
Vilegger aktivt til rette for

at vare elever skal kunne
benytte landsdekkende

tilbud i andre fylker

De andre fylkene legger
aktivt til rette for at elevene
deres skal kunne benytte
vare landsdekkende tilbud

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

De fylkeskommunene som svarte "enig” pa spgrsmalet om egen tilrettelegging ble spurt
om pa hvilken mate de legger til rette for at elevene skal kunne benytte landsdekkende
tilbud av sma og verneverdige handverksfag i andre fylker. De svarte at elevene far
informasjon pa www.vilbli.no og www.vigo.no, at de har mulighet til a sgke, samt at
fylkeskommunene betaler. Den ene fylkeskommunen som svarte “uenig” pa spgrsmalet
om andre fylkeskommuners tilrettelegging ble spurt om pa hvilken mate de andre
unnlater & legge aktivt til rette for at elevene skal kunne benytte landsdekkende tilbud av
sma og verneverdige handverksfag hos dem. De ga falgende svar:

”Informasjon hentet fra skole som mener a registrere at tilbudet ikke har vert sgkbart i
alle fylker. Ulike sgknadsfrister i fylkeskommunene bidrar heller ikke til gkt sgkning til
tilbudet.”

Fylkeskommunene avslgrer forgvrig ganske positive holdninger til de landsdekkende
tilbudene. Se Figur 4.4 nedenfor.

De fleste er enige i at de landsdekkende tilbudene bidrar til at elevene far et rikt
skoletilbud. En del fylkeskommuner mener at mottakskommunen far for lite betalt for &
ta i mot elever som skal benytte landsdekkende tilbud, men de fleste vet ikke. Nesten
ingen mener det er for dyrt & sende elever til andre fylker for & benytte landsdekkende
tilbud der.
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Figur 4.4 Pastander om landsdekkende tilbud innenfor sma og verneverdige fag

| Enig B Hverken eller @ Uenig @ Vet ikke
De landsdekkende tilbudene i de andre fylkene bidrar til —:I:I
at vare elever far et rikt skoletilbud

Vare landsdekkende tilbud bidrar til at elever i andre
fylker far et rikt skoletibud T
De andre fylkene mener de far for lite betalt for & ta i

mot elever fra andre fylker som skal benytte - |

landsdekkende tilbud
Vi far for lite betalt for & ta i mot elever fra andre fylker
som skal benytte landsdekkende tilbud _:I:I

Det er for dyrt & la vare elever benytte landsdekkende
tilbud i andre fylker - | |

benytte vare landsdekkende tilbud

De andre fylkene mener det er for dyrt & la sine elever F | |

0o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

En av vare informanter mener det burde veert flere landsdekkende tilbud/landslinjer.

4.3.7 Muligheter for tilbud i utlandet

Bade pa EU-niva og innenfor Norden finnes det en rekke utvekslings- og hospiterings-
ordninger for yrkesfagene. Se blant annet www.siu.no

Ca en femtedel av respondentene (21 prosent / 24 personer) i personundersgkelsen sier
at de har tatt hele eller deler av utdanningen i utlandet. De vanligste landene er Sverige,
Danmark og Tyskland. Men der er ogsa elever som har vert i New Zealand og Fran-
krike, Italia, Iran, Grgnland, Finland, England og Belgia.

Likevel vet kun tre fylkeskommuner at de har hatt elever som har gjennomfart videre-
gaende oppleering i sma og verneverdige handverksfag i utlandet de siste tre arene. 11
har ikke hatt elever i utlandet, fem vet ikke og én har ikke svart. De som har hatt elever i
utlandet har fatt spgrsmal om a beskrive et tilfelle neermere: hvilket fag det var, hvilket
land, hvordan kontakten med den utenlandske skolen kom i stand, hvordan oppholdet
ble finansiert, og sa videre. Her kommer det flere eksempler, blant annet gjartler i
Sverige, salmaker i England og buntmaker pa Grgnland.

4.4 Innhold i opplaeringen

| tillegg til & fastsette en ny struktur for den videregaende opplearingen har det blitt laget
nye lereplaner og ny fag- og timefordeling i forbindelse med Kunnskapslgftet. Det er
skolelererne og instruktgrene i laerebedriftene som skal iverksette Kunnskapslgftet,
hovedsakelig med de lzeremidlene og forutsetningene som allerede eksisterer.

| dette avsnittet beskriver vi hovedtrekkene ved laereplanverket, samt kunnskapen vi har
om leerersituasjonen, leremidler, lereplasser og prosjekt til fordypning vi har fatt
gjennom fylkesundersgkelsen. Sparsmalene om laerere og leeremidler var kun rettet mot
Vg2, slik at vi har mer kunnskap om de fagene som fglger hovedmodellen (2+2) enn
serlgpsfagene (1+3). Vi stilte ikke tilsvarende spgrsmal om sezrlgpsfagene fordi vi
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antok at fylkeskommunene ikke ville ha tilsvarende kunnskap om leerebedriftene som de
matte forventes & ha om skolene. | ettertid ser vi at den antagelsen var noe forhastet,
blant annet fordi fylkeskommunene skal godkjenne alle leerebedrifter, og derfor ber ha
en hel del kunnskap om det som skjer i disse bedriftene.

44.1 Leereplanverket

Strukturen i lereplanverket er felles for alle yrkesfagene. Lareplanverket omfatter en
generell del, prinsipper for oppleeringen i Kunnskapslgftet, de fagspesifikke leereplanene
og fag- og timefordelingen:

Undervisningsaret i de yrkesfaglige utdanningsprogrammene bestar av 981 klokketimer.
Se Rundskriv F-12-08. Fagene er inndelt i fellesfag (tidligere allmennfag), felles
programfag (tidligere yrkesfag) og prosjekt til fordypning. Pa Vgl er det til sammen
336 klokketimer fellesfag, 477 klokketimer felles programfag og 168 timer prosjekt til
fordypning. Pa Vg2 er timetallene henholdsvis 252 timer, 477 timer og 253 timer.
Timene i prosjekt til fordypning skal brukes

« enten til opplering i kompetansemal fra Vg3 innenfor eget utdanningsprogram,
eller til oppleering i kompetansemal fra andre utdanningsprogrammer der dette er
faglig relevant. Det skal uansett utarbeides lokale lzereplaner for dette.

« eller til relevante fellesfag fra Vg3, til fellesfag i fremmedsprak eller til program-
fag fra studieforberedende utdanningsprogrammer. | disse tilfellene gjelder
kompetansemal, timetall og vurderingsordninger for disse fagene slik dette er fast-
satt i den enkelte leereplanen.

| leeretiden folger lerlingene virksomhetens arbeidstid. Leereplanene er fastsatt som
forskrifter som skoler og leerebedrifter er forpliktet av.

4.4.2 Larere

Siden det er fa utevere i sma og verneverdige handverksfag blir det i mange sammen-
henger stilt sparsmal ved om skolene klarer a tilby leerere med relevant kompetanse i
disse fagene. Vi har kartlagt hvilken type leerekompetanse som tilbys innenfor Vg2.

NOU 2008:18 beskriver regelverket knyttet til og kunnskap om larere og instruktarer i
fag- og yrkesopplearing. | fag- og yrkesopplearingen forholder elever og larlinger seg til
leerere (i henholdsvis fellesfag og programfag) pa skolen og til faglig ansvarlige/instruk-
torer i leretiden. Disse har forskjellig kompetanse og skal fylle ulike roller i opp-
lzeringen for den enkelte elev, leerling og leerekandidat.

For lerere i fellesfag kreves universitets- eller hayskoleutdanning. Mens bade yrkesfag-
lig utdanning (med pedagogisk pabygning), universitets- eller hgyskoleutdanning (med
faglig pabygging) og bachelor i yrkesfaglerer kvalifiserer laerere i programfagene. Det
varierer fra fag til fag hvilke utdanninger som er aktuelle. Det viser ogsa NIFU STEPs
(Turmo og Aamodt 2007) Kkartlegging av den faglige og pedagogiske bakgrunnen til
leerere i videregdende opplaring. Kartleggingen viser at dataene gir holdepunkter for a
si at leererne i videregdende skoler har solid formell pedagogisk og faglig kompetanse,
men at det er stor variasjon mellom utdanningsprogrammene. Det er skoleeier (fylkes-
kommunen) som ansetter laerere innenfor rammene av kravene i oppleringslovens og
som avgjer hvilken utdanning som er mest relevant ved tilsetting.
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Samlet ma yrkesfaglaererne forholde seg til nasjonale og internasjonale krav og lover
som gjelder yrkene de gir opplaering til. De skal opptre som fagpersoner, kunnskapsfor-
midlere, veiledere, omsorgspersoner, oppdragere og verdiformidlere pa en og samme
tid. Oppleringen skal tilpasses den enkelte elevs bakgrunn og forutsetninger. Det stiller
krav til utforming av leeringsmiljg og valg av arbeids- og vurderingsformer. | strukturen
I Kunnskapslgftet, med brede fagenheter og brede utdanningsprogrammer, er det en ut-
fordring for yrkesfaglereren & dekke behovet bade for breddekompetanse og for for-
dypningskompetanse. Se NOU 2008: 18, side 29.

Det er et stort behov for rekruttering til yrkesfaglerere i videregdende opplearing, og
behovet vil gke i drene som kommer. Det er hgy gjennomsnittsalder pa leererne som
underviser i videregaende opplaring. Antall sgkere til yrkesfagoppleeringen faller og
antall institusjoner som tilbyr slik utdanning har blitt redusert. Mange skoler sliter med
a rekruttere kvalifiserte yrkesfagleerere (Respons, 2008).

De fleste fylkeskommunene oppgir at det er fast ansatt personell som underviser i de
sma og verneverdige handverksfagene. Vi har ikke spurt neermere om hvilke fag dette
gjelder, eller hvilken kompetanse disse laererne har. Kun to fylkeskommuner har oppgitt
at de bruker innleid personell fra nearingslivet — i ett fag. Ingen har oppgitt at de leier
inn personell fra andre fylker eller andre steder. Flere fylkeskommuner vet ikke hva
slags personell som brukes i de fagene som tilbys ved de videregaende skolene i fylket.
En fylkeskommune har ikke svart pa spgrsmalet. Se Tabell 4.11 nedenfor.

Tabell 4.11 Hva slags undervisningspersonell brukes innenfor sma og vernever-
dige handverksfag pa vVg2?
Vg2 Fast ansatt Personell Personell Personell Vet ikke
personell innleid fra innleid fra innleid fra
naeringslivet andre fylker andre steder,
spesifiser:
Design og tekstil 11 1 0 0 5
Design og trearbeid 7 0 0 0 5
Design og gullsmedhandverk 2 0 0 0 7
Ur- og instrumentmakerfaget 2 0 0 0 7
Design og duodji 3 1 0 0 7
Bgrsemakerfaget 1 0 0 0 7
Smedfaget 2 0 0 0 6
Produksjons- og industriteknikk 9 0 0 0 5

En fylkeskommune har utdypet svaret sitt med falgende kommentar:

’Kan forekomme vikariater og lgsere tilsettingsforhold, eller gjesteforelesninger og annen
bruk av alternative opplaringsarenaer™

Noe av dette forekommer sikkert i de andre fylkeskommunene ogsa. En av de som har
krysset av for vet ikke” henviser til skolene:

’Skolene har disse opplysningene”
Et par andre utdyper svarene sine med fglgende:

”’Opplysninger fra skole™
’Ligger under Samisk vid skole™
De gvrige fag er ikke aktuell

En del fylkeskommuner har i tillegg oppgitt at de ikke vet hva slags personell som
brukes innefor programomradene de tidligere har oppgitt at de selv ikke tilbyr. Antage-
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lig har de uttalt seg pa vegne av tilbud i andre fylkeskommuner, som de naturlig nok
ikke kjenner sa godit.

4.4.3 Leaeremidler

Det brukes stort sett tradisjonelle skriftlige leremidler, samt redskap og verktay til-
passet fagene. Bare et fatall fylkeskommuner oppgir at skolene bruker skriftlige leere-
midler laget pa den enkelte skole, eller av elevene selv, eventuelt andre skriftlige lare-
midler, samt redskap og verktgy som ikke ngdvendigvis er tilpasset fagene. 30-40
prosent har oppgitt at de ikke vet hva slags leremidler som benyttes. Se Tabell 4.12
nedenfor.

Tabell 4.12 Hva slags type leeremidler brukes innenfor sma og verneverdige
handverksfag?
Vg2 Tradisjon  Skriftige  Skriftlige Andre Redskap | Redskap | Vet ikke
elle leere- leere- skriftlige og og
skriftlige midler midler leere- verktay verktay
leere- laget pd  laget av midler, tilpasset | som ikke
midler den elevene spesifiser | fagene ngd-
enkelte selv : vendigvis
skole er
tilpasset
fagene

Design og tekstil 8 3 1 0 3 1 9
Design og trearbeid 5 0 0 0 2 0 8
Design og gullsmedhandverk 2 0 0 0 0 1 7
Ur- og instrumentmakerfaget 1 0 0 0 0 0 8
Design og duodji 1 1 0 0 0 0 8
Bgrsemakerfaget 1 0 0 0 0 0 7
Smedfaget 1 0 0 0 0 0 7

5 2 0 1 3 0 9

Produksjons- og industriteknikk

4.4.4 Leereplasser

| leerebedriften skal det veere en faglig kvalifisert person som har ansvaret for
opplaringen, samt en eller flere instruktgr som har det konkrete oppleeringsansvaret for
leerlingen i den enkelte arbeidssituasjon. 1 sma bedrifter vil gjerne faglig leder og
instruktar vaere samme person. Se oppleringsloven.

Instruktgren skal kjenne til den kompetansen elevene har fra skolen, og kunne bygge
videre pa denne og fare leerlingen eller lerekandidaten fram til sluttkompetanse. Dette
krever en god dialog mellom leerebedriftene og skolene. Samarbeidet mellom videre-
gadende skoler og lerebedriftene er sentral ogsa i fylkeskommunenes kompetanse-
hevingstiltak overfor leerebedriftene. Se NOU 2008: 18.

| falge NHO (2007) er instruktaren den personen i laerebedriften som star nermest laer-
lingen og som gjennom ord og handlig blant annet skal vise leerlingene hvordan arbeidet
skal utferes og hvordan kollegaer og kunder skal behandles. Instruktgrenes oppgaver
omfatter vanligvis a sette seg inn i lereplanen for faget, finne relevante arbeidsopp-
gaver, demonstrere, observere og veilede larlingen, samt delta i vurderingssamtaler
med faglig leder. Bade instruktar og leerling inngar i et praksisfellesskap sammen med
faglig leder, tilsynsrepresentant, arbeidskollegaer og ledere i bedriften. Alle vil direkte
eller indirekte medvirke til at leerlingen laerer, men instrukteren har et seerlig ansvar for
a legge til rette for at leerlingen far lererike arbeidsoppgaver og for at det fares faglige
samtaler underveis og i etterkant av arbeidet.
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Tabell 4.13 nedenfor viser antall fylkeskommuner der man kan fa laereplass i de sma og
verneverdige handverksfagene. Tabellen viser ogsa hvordan leereplassene skaffes.

Tabell 4.13 Kan man fa leereplass i sma og verneverdige handverksfag i fylket? Hvis
ja, hvordan?

Hvis ja, hvordan?
Sma og Fylkes- Oppleerings  Elevene Plass
Vg2 verneverdige Ja Nei _Vet kommunen ﬁiﬁ?:'ntﬁ kontor bidrar til  skaffes
handverksfag ikke | pidrartila o bidrartil & & skaffe pa
a skaffe
skaffe skaffe plass annen
plass °
plass plass selv mate
Designog | Bunadtilvirkerfaget | 115 6 2 3 5 2
tekstil Buntmakerfaget a7 1 1 2 2
Herreskredderfaget | 2 9 1
Handveverfaget 1 1 1
Kostymesyerfaget 7 6 3 1 2 4 1
Modistfaget 1 1 1
Salmakerfaget 2 9 1
Skomakerfaget > 6 1 2 1 2 2 1
Strikkefaget 2 9 1 2
Design og 2 9 1 1 1 2
i Bokkerfaget
Orgelbyggerfaget 4 8 1 1
Tredreierfaget 2 8 1 1
Treskjeererfaget 4 8 2 1 1 2 1
Design og 3 9 1 1 2
gullsmed- Gravgrfaget
handverk
Selvsmedfaget 6 8 1 1 1 3 1
i sLtJr[J rr?gnt- Nautisk instrument- . L 1
makerfaget
maker
Optronikerfaget 2 9 1 1
Storurmakerfaget 2 9 1 1
Design og . 6 8 2 1 1 1
duodiji Duodijifaget
Barsemaker | Bgrsemakerfaget 7 5 2 4 3 1
Smed Smedfaget 9 6 4 1 2 4 2
Blyglass- 3 9 1 2
handverkerfaget
Forgyllerfaget 1 9 1 1
Gipsmakerfaget 4 7 1 1 2 2
Gjertlerfaget 3 8 1 1
Glasshandverker- 7 7 4 1 1 3 2
faget
S@riepsfag | \shdbokbinderfag | 2 8 1 1 1 1 2
et
Keramikerfaget 3 9 1 1 1
Kurvmakerfaget 2 9 i 1
Maskgr- og 4 7 1 1 2 2
parykkmakerfaget
Seilmakerfaget 3 8 1 1 2 1
Prod.- og 2 9 1 1
industri- Modellsnekkerfaget
teknikk
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En fylkeskommune har ikke fylt ut tabellen, men svarer generelt at...

Det er mulig & fa leereplass og fylkeskommunen hjelper de som melder sin interesse”

Blant de gvrige 19 har til sammen 16 fylkeskommuner svart at man kan fa leereplass i et
eller flere fag i fylket. Tre fylkeskommuner svarer nei pa alle fagene. To fylkes-
kommuner har ogsa krysset av for "vet ikke” pa noen fag.

Pa spersmal om hvordan laereplass skaffes er det gjennomgaende svaret at elevene
bidrar til & skaffe plass selv. Det er nesten dobbelt s3 mange avkrysninger pa dette alter-
nativet som pa andre alternativer: "fylkeskommunen”, "opplaringskontor” eller "annen
mate”. Det er imidlertid like mange fylkeskommuner som har krysset av pa disse fire
alternativene — nemlig fire. Den instansen som ser ut til 4 spille minst rolle er skolene.
Det er faerrest kryss pa dette alternativet og kun to fylkeskommuner har satt kryss.

For gvrig utdyper fylkeskommunene svarene som fglger:

”Om man kan fa lereplass avhenger om at det er bedrifter. Svaret her er ikke at lzre-
plasser star ledig. Motiverte, gjerne litt mer modne personer kan bli foretrukket uten at de
har riktig skolebakgrunn. Det er motivasjonen og a brenne for noe som betyr noe for
bedriftene. Personene henvender seg til bedriftene.”

| avmerkede fag har det nylig veert lzerlinger og vi forventer at leerebedriftene pa ny kan
godkjennes og ta inn leerlinger etter Kunnskapslgftet. | de, og de gvrige fagene, vil laere-
plasser oppsgkes gjennom & lete med lys og lykte — farst av eleven og skolen for eksempel i
forbindelse med prosjekt til fordypning. Eleven/skolen vil sa gjerne kontakte
fagoppleeringsseksjonen og evt. opplaringskontor for bistand hvis de ikke selv far
kontakter. Ved sgking om lareplass vil fagopplaringsseksjonen ha ansvar for at sgkeren
far et tilbud. Det er kjert prinsippsak pa hvor lav lgnn som er akseptabel for at det skal
vurderes som et reelt tilbud om leereplass. Sgkerne veiledes til annet leerefag, annet vg2
evt. vg3 pabygging fellesfag framfor alternativt vg3 i skole.”

Har hatt en kartlegging for fire ar siden med mal om & skape aktivitet i disse fagene.
Virksomhetene sa det interessant og riktig, men nar det kom til stykket sa hadde de ikke
lgnnsevne til & ta inn leerlinger.”

Mulighetene for laereplass varierer. Dette er sveert sma fag med fa bedrifter. Ved nei er
det fag uten leerebedrifter i Oslo”

”(F). De angitte fagene har larebedrift som har tatt/er i ferd med & ta inn lerling.”
”’Har kryssa av for ja i dei faga vi har godkjende larebedrifter. I alle faga vil elevar kunne
skaffe seg leereplass sjalve™

Nord-Trgndelag fylkeskommune har ikke oppleeringskontor i sma og verneverdige fag.
Fylkeskommunen formidler sgkerne til aktuelle bedrifter. Fylkeskommunen bidrar til
formidling til leerebedrift i alle fag, men vi har sveert fa bedrifter i eget fylke.”
”’Oppleringskontoret i samarbeid med Sametinget og Samisk vid skole skaffer laereplass
for leerlingene”

Leerebedriftene selv har liten oversikt over hvor henvendelser om laereplasser kommer
fra. | bedriftsundersgkelsen har de fleste latt veere a svare pa dette spgrsmalet. De som
har svart nevner elever, skoler og fylkeskommuner.
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4.4.5 Prosjekt til fordypning

| forbindelse med Kunnskapslgftet ble det etablert et nytt fag: Prosjekt til fordypning for
Vg1 og Vg2 innenfor de yrkesfaglige utdanningsprogrammene. Se www.skolenettet.no.

Prosjekt til fordypning er et fag i disse to skolearene som skal gi elevene mulighet til &
prave ut enkelte eller flere sider av aktuelle leerefag, samt fa erfaring med innhold, opp-
gaver og arbeidsmater i de ulike yrkene, alt innen relevante utdanningsprogram.
Prosjekt til fordypning skal ogsa gi elevene mulighet til a ta relevante fellesfag fra Vg3
og programfag fra studiespesialiserende utdanningsprogram, samt fordype seg i
kompetansemal fra leereplanene pa Vg3-niva. Prosjekt til fordypning kan gjennomfares
i samarbeid med lokalt neringsliv slik at eleven tidlig i utdanningslgpet kan bli kjent
med yrker og aktuelle leerebedrifter.

Tabell 4.14 nedenfor viser hvor mange fylkeskommuner som kjenner til om prosjekt til
fordypning skal tilbys, kan tilbys eller ikke blir tilbudt ved skoler med relevante Vg2-
kurs for de sma handverksfagene. Tre fylkeskommuner har ikke svart pa spgrsmalet,
dessuten har ikke alle fylkeskommunene svart for alle fagene. Noen har kun svart for de
fagene de selv tilbyr, mens andre ogsa har svart for fag de ikke tilbyr per i dag.

Tabell 4.14 | hvilken grad tilbys prosjekt fordypning i sma og verneverdige
handverksfag i fylket?
Skoler som Skoler som Prosjekt Vet
tilbyr tilbyr fordypning ikke
o . o tilhgrende tilhgrende tilbys IKKE,
Vg2 Sma og verneverdige handverksfag Vg2, SKAL Vg2, KAN tilby  selv pa skoler
tilby prosjekt prosjekt som tilbyr
fordypning fordypning tilhgrende Vg2
Design og Bunaditilvirkerfaget 2 3 1 7
tekstil Buntmakerfaget 1 2 1 7
Herreskredderfaget 1 3 1 7
Handveverfaget 1 2 1 7
Kostymesyerfaget 2 3 1 7
Modistfaget 1 3 0 7
Salmakerfaget 1 2 1 7
Skomakerfaget 1 3 1 7
Strikkefaget 2 S 1 7
Design og Bokkerfaget 1 2 0 6
trearbeid Orgelbyggerfaget 1 2 0 6
Tredreierfaget 1 2 0 6
Treskjeererfaget 1 1 0 6
Design og Gravgrfaget 2 2 0 5
gullsmed-
handverk Sglvsmedfaget 2 2 0 5
Nautisk instrumentmakerfaget 1 2 0 5
Ur- og
instrument- Optronikerfaget 1 2 0 ®
UL Storurmakerfaget 1 2 0 5
Design og . 1 2 0 6
duodi Duodijifaget
Bgrsemaker Barsemakerfaget 2 2 0 4
Smed Smedfaget 1 2 0 5

Fortsettelse neste side.
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Fortsettelse Tabell 4.14

Skoler som Skoler som Prosjekt Vet
tilbyr tilbyr fordypning ikke
o . o tilhgrende tilhgrende tilbys IKKE,
Vg2 Sma og verneverdige handverksfag Vg2, SKAL Vg2, KAN tilby  selv pa skoler
tilby prosjekt prosjekt som tilbyr
fordypning fordypning tilhgrende Vg2
Blyglasshandverkerfaget 1 2 1 5
Forgyllerfaget 1 2 1 5
Gipsmakerfaget 1 2 1 5
Gjortlerfaget 1 2 1 ®
Glasshandverkerfaget 2 2 1 5
Seerlgpsfag )
Handbokbinderfaget 1 2 1 5
Keramikerfaget 1 2 1 5
Kurvmakerfaget 1 2 1 5
Maskar- og parykkmakerfaget 1 2 1 ®
Seilmakerfaget 1 2 1 5
Prod.- og 1 3 1 7
industriteknikk Modellsnekkerfaget

Oppfatningene om plikten til a tilby prosjekt til fordypning varierer betydelig mellom
fylkeskommunene:

o Tre fylkeskommuner har svart at ’Skoler som tilbyr tilhgrende Vg2, SKAL tilby
prosjekt fordypning™. Noen har svart pa alle fagene — det vil si bade fag som
fylkeskommunen tilbyr og fag den ikke tilbyr. Vi tolker det slik at denne
fylkeskommunen har svart ut fra regelverket mer enn ut fra egen praksis (siden
den per definisjon ikke kan ha en praksis for fag den ikke tilbyr).

o Fem fylkeskommuner har svart at ’Skoler som tilbyr tilhgrende Vg2, KAN tilby
prosjekt fordypning”. Ogsa dette svaret er gitt pa alle fagene — det vil si bade fag
som fylkeskommunen tilbyr og fag den ikke tilbyr. Vi tolker derfor svarene som
fylkeskommunens oppfattelse av regelverket. Et par andre fylkeskommuner har
ogsa svart at ’Skoler som tilbyr tilngrende Vg2, KAN tilby prosjekt fordypning™.
Pa noen utvalgte fag — noe som trolig gjenspeiler praksis i disse fagene.

« En fylkeskommune har oppgitt at ’Prosjekt fordypning tiloys IKKE, selv p&
skoler som tilbyr tilhgrende Vg2” pa de fagene som tilbys i fylkeskommunen.

o Til slutt er det syv fylkeskommuner som ikke vet om Prosjekt til fordypning skal,
kan eller ikke skal tilbys pa skoler som tilbyr tilhgrende Vg2.

Fire fylkeskommuner har ikke besvart spagrsmalet. Det er bekymringsfullt at fylkes-
kommunene har sa ulike oppfatninger om plikten til & tilby prosjekt til fordypning. Det
kan vere en indikasjon pa at mange elever ikke far den opplaringen de har rett til, samt
at de sma og verneverdige handverksfagene blir enda mer usynlige i opplaringen.
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4.5 Oppsummering

| dette kapittelet har vi beskrevet oppleringen av utevere i sma og verneverdige
handverksfag. Det er samtidig en beskrivelse av den generelle yrkesopplaringen. Det
som er av ny informasjon i kapittelet kommer stort sett fra fylkesundersgkelsen.

Vi har beskrevet
« hovedtrekkene i Kunnskapslgftet

o de ulike rollene til utdanningsmyndighetenes (staten, fylkeskommunene, SSV)
arbeidslivet (leerebedriftene, SRY, faglige rad, yrkesopplerings-, prave- og klage-
nemndene) og opplaringskontorene

o strukturen i opplaringstilbudet for de sma og verneverdige handverksfagene, her-
under fylkeskommunenes tilrettelegging (tiloud, muligheter til & avvike fra
modellene, landsdekkende tilbud, muligheter for opplaering i utlandet)

« aspekter ved innholdet i utdanningen, herunder lerere, leeremidler, leereplasser,
prosjekt til fordypning.

Vi er nd midt i reformen Kunnskapslgftet. De farste elevene gikk ut i leere hgsten 2007,
og de ferste svennebrevene i sma og verneverdige handverksfag vil bli avlagt varen
2010. Det kan bety at alle nye regler og retningslinjer ikke ngdvendigvis er like godt
innarbeidet alle steder. Fylkeskommunene har saledes en noe varierende oppfatning av
rettigheter og muligheter i systemet. Det gjelder spesielt oppfatningen om plikten til &
tilby prosjekt til fordypning, her er det ogsa mange "vet-ikke”-svar. Pa den annen side
er det bekymringsfullt at prosjekt til fordypning ikke har hgyere status. Det kan bidra til
at de sma og verneverdige handverksfagene blir enda mer usynlige i opplaringen.
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5 Er opplaeringen tilpasset fagenes behov?

Spersmalet om opplaringen er tilpasset fagenes behov ma analyseres med utgangspunkt
i produkt- og tjenestemarkedet, samt arbeidsmarkedet. | de foregaende kapitlene har vi
vist hvordan markedet for ”sma og verneverdige” handverksprodukter har endret seg.
Ettersparselen har falt og endret karakter. Grovt sagt kan man si at etterspgrselen har
beveget seg fra & vaere en betydelig ettersparsel etter dagliglivets ngdvendighetsvarer til
a bli en mye mindre ettersparsel etter produkter som baerer med seg en kulturell verdi.
Tilbudet bestar i stor grad av enkeltmannsbedrifter i sma fagmiljger. Behovet for
arbeidskraft for a tilfredsstille etterspgrselen har dermed skrumpet inn, og det er relativt
vanskelig & fa jobb med fagutdanning innenfor et lite og verneverdig handverksfag.

| avsnitt 1.2.1. har vi drgftet to mater a tolke fagenes behov: Enten kan man vurdere
behovene ut fra starrelsen pa de markedene de eksisterer i. Alternativt kan man vurdere
behovene ut fra kulturelle mal og ambisjoner. Uavhengig av omfanget pa utdanningen
er det selvfalgelig viktig at utdanningen har best mulig kvalitet. Nedenfor analyserer vi
kvaliteten pa opplaringen sa langt den innsamlede dokumentasjonen gir grunnlag for.

5.1 Vurderinger av opplaringen far Kunnskapslgftet

Vi har ikke gjennomfart en fullstendig og kvalitativ evaluering av den videregaende
opplaeringen i de sma og verneverdige handverksfagene. En kvalitativ evaluering av
opplaeringen fordrer kompetanse om hvert enkelt fag og kjennskap til faglige stand-
arder. Vi har imidlertid innhentet en del opplysninger gjennom person-, bedrifts- og
fylkesundersgkelsene, samt eksisterende litteratur og forskning som kaster lys over
nivaet pa opplaringen i de sma og verneverdige handverksfagene.

Hagen (2005) har gatt gjennom litteratur som beskriver og analyserer kvaliteten i fag-
og yrkesopplaringen. Hun tar utgangspunkt i organisasjonslitteratur der man skiller
mellom resultat-, prosess- og rammeindikatorer’ som tre hovedtyper av indikatorer for &
vurdere organisasjoners virksomhet (Scott, 1987 og NOU 2003:16).

 Resultatkvalitet defineres som det en gnsker & oppna med det pedagogiske
arbeidet, det vil si hva elevene/lerlingene har lzrt, og hvilken kompetanse de har
oppnadd i lgpet av oppleeringstiden. Resultatkvaliteten er knyttet til de over-
gripende malene i planverket og malene i de enkelte planene.

o Prosesskvalitet defineres som virksomhetens indre aktiviteter, selve arbeidet med
oppleringen. Prosesskvalitet omfatter oppleeringens innhold, metodisk tilnaer-
ming, leerernes og instruktgrenes anvendelse av egen kompetanse og muligheter
til utvikling av denne i arbeidet, samt leeremiljget. Bruk av prosessindikatorer som
kvalitetsmal innebzrer at man konsentrerer seg om hvilke aktiviteter som utfares i
virksomheten snarere enn hvilke resultater som oppnas.

o Rammekvalitet defineres som virksomhetens yre forutsetninger. Som eksempler
nevnes lov, regelverk og planverk, pedagogenes formelle kompetanse, personal-
tetthet, elevgruppenes stgrrelse og sammensetning, fysiske rammer som byg-

" Litteraturen bruker begrepet “struktur”, ikke “ramme”. Vi har valgt & bruke “ramme” for ikke & forveksle den

typen strukturer der her er snakk om med struktureringen av opplaeringsmodellene som er beskrevet i avsnitt 4.3.1
09 4.3.2.
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ninger, utstyr, gkonomi osv. Rammeindikatorene sier i utgangspunktet ikke noe
om resultatene som oppnas eller kvaliteten i det som gjgres, men om de organi-
satoriske forutsetningene for a utfare et godt arbeid eller oppna gode resultater.

Denne inndelingen er en kategorisering av ulike kvalitetsmal, som gjer det enklere &
vurdere mal opp mot hverandre.

Vi er dessuten midt i reformen Kunnskapslgftet. Ingen elever fra videregaende skole er
ferdig utdannet innenfor rammene av Kunnskapslgftet. Det forste arskullet begynte
skolearet 06/07. Serlgpselevene gikk ut i lere hgsten 2007, og elevene som falger
hovedmodellen gikk ut i leere hgsten 2008. Vurderinger som gjgres av utdanningen vil
derfor i stor grad veere vurderinger av opplaringen som gikk under Reform 94.
Forventningene til Kunnskapslgftet har vi samlet til slutt.

51.1 Resultat: endelig fagkompetanse

| falge Hagen (2005) er det vanligvis resultatene av opplaeringen man er mest interessert
i, men ofte er det tolkningsproblemer knyttet til for eksempel karakterer som resultat-
indikatorer. Problemet med karakterer kan for det farste veere at det ikke ngdvendigvis
maler det de skal male; nemlig resultater. For det andre kan de si like mye om elev-
grunnlaget ved en skole som hvor god opplaringen er.

Vi har ikke malt resultatene av opplaringen i dette prosjektet, men vi har bedt virk-
somhetene i bedriftsundersgkelsen om & gi sin vurdering av fagopplaeringen som har
blitt gitt de siste arene. Det er virksomhetene som skal ta i bruk den nyutdannede fag-
kompetansen og dermed de som pa mange mater er best egnet til & vurdere slutt-
resultatet av opplaringen. Vi har ikke definert "oppleaeringen” nermere. Vi har tenkt pa
hele det firearlige oppleringslgpet som inkluderer bade skole- og bedriftsopplaering.
Noen respondenter kan ha tenkt kun pa skoleopplaringen, eller kun pa bedrifts-
opplaringen. Se Figur 5.1 nedenfor.

Figur 5.1 Hva er din vurdering av fagutdanningen som har blitt gitt de siste fem
arene?
10 20 30 40 50 60 70
Sveert god

God

Hverken eller 22%

Darlig

Sveert darlig

Vet ikke ] 23%

Kilde: Econ Payry, sparreundersgkelse. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 314. Antall som har svart =283

En viss overvekt av virksomheter mener at opplaringen er darlig eller sveert darlig (32
prosent), et stort mindretall mener den hverken er god eller darlig (22 prosent) og en
mellomgruppe mener den er god eller svert god (23 prosent). Det er ingen vesentlige
forskjeller mellom virksomheter som har hatt lzerlinger og de som ikke har hatt, bortsett
fra at det er langt flere av de som ikke har hatt leerlinger som oppgir at de ikke vet.
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De som mener fagutdannelsen de siste arene (under Reform 94) har veert darlig
begrunner det med manglende kunnskaper, tilbud og leereplasser:

Fagene er for sma og skoklene har ikke nok fagkunnskaper i de enkelte fagene. Det
blir for mye generelle fag og for mye teori, og alt for lite praksis i skoletiden

Ulike krav til hva som er godt/darlig handverk

Sveert vanskelig a fa gjennomfart rettighets elev. .. Det kan sammenlignes med
detektivarbeid

Fordi faget har hatt lav status i mange ar og leerebedriftene er fa og har for lavt niva

Her finnes ikke lenger opplering pa vart omrade i fylket. Du ma helt til hgyskoleplan
for & fa leere om gamle sgm og vev teknikker, det er haplast

Reformene
Ingen formalisert skolelgp mot “smed"

5.1.2 Prosess og rammebetingelser

Som nevnt innledningsvis skiller Hagen (2005) ogsa mellom prosessindikatorer for
kvalitet og rammeindikatorer:

« Det er en forutsetning at man pa forhand vet noe om hvilke aktiviteter som gir
gode resultater, dersom prosessindikatorer skal fungere som gode indikatorer pa
kvalitet. Et av problemene knyttet til bruken av prosessmal som kvalitetsindika-
torer, er at organisatoriske prosesser i mange tilfeller kan vere vanskelige a obser-
vere og evaluere for utenforstaende. Prosessdata vil derfor ofte veere basert pa
egenrapportering, med de metodiske feilkilder dette innebarer.

« Rammeindikatorer gir ogsa et indirekte mal pa kvalitet, og det har veert innvendt
at en ensidig vektlegging av denne type mal i verste fall kan fare til darligere
resultater. Scott (1987) nevner som eksempel at krav til formelle kvalifikasjoner
hos personalet i en del virksomheter representerer en hindring for innfgring av nye
arbeidsformer og en mer fleksibel bruk av kompetanse og personell.

Vi har ikke hatt mulighet til & vurdere hvilke aktiviteter som gir gode resultater i opp-
leringen i de sma og verneverdige handverksfagene, og heller ikke hatt mulighet til a
kartlegge de aktivitetene som faktisk foregar. Pa samme mate har vi ikke kunnet kart-
legge pedagogenes kompetanse, personaltetthet, elevgruppenes sterrelse, fysisk utstyr
og andre starrelser som avhenger av gkonomi. Vi har heller ikke godt nok grunnlag for
a vurdere om lov, regelverk og laereplanverket bidrar til et best mulig leringsutbytte i
fagene. Dessuten finnes det lite forskning pa kvalitetsindikatorer i bedriftsopplaeringen —
det er her opplaringen av de sma og verneverdige fagene i all hovedsak foregar.

| personundersgkelsen har vi imidlertid bedt de nye svennene om & vurdere noen
elementer i opplearingen de fikk (under Reform 94). Av de kildene vi har hatt i denne
utredningen mener vi det er de nye svennene som best er i stand til & vurdere kvaliteten
og hensiktsmessigheten ved disse elementene, sarlig i ettertid nar de kan vurderes opp
mot utfordringer de eventuelt har hatt i arbeidslivet. Se Figur 5.2 nedenfor.
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Figur 5.2 Hvor forngyd er/var du med fglgende elementer i fagutdanningen din?

| Forngyd | Hverken eller @ Misforngyd O Vet ikke

Min egen innsats T ]
Arbeidsoppgaver i lzerebedriften [ T ]
Leerebedriften [ T 1]

Miljget i leerebedriften [ T 1

Oppfelging i leerebedriften [ T ]
Kommunikasjon mellom skolen og leerebedriften | |
Leerernes kompetanse [ ] ]
Skolemiljget [ ]

Tilgangen til redskaper pa skolen [ T ]
Tilgangen til materialer pa skolen [ T 1]
Vektlegging av praksis pa skolen [ [ ]
Vektlegging av teori pa skolen T ]

Skriftlige leeremidler p& skolen I |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Econ Payry, sparreundersgkelse. Antall som skulle svare pa spgrsmal = 264. Antall som har svart =250

Vi har skilt mellom forhold knyttet til skoletiden og leeretiden. Kommunikasjon mellom
skolen og leerebedriften er det forholdet de nye svennene er minst forngyd med. Ellers
er inntrykket at de er forngyd med opplearingen i bedrift. Generelt er de noe mer
forngyd med leeretiden (arbeidsoppgaver, selve bedriften, miljget i bedriften og oppleer-
ingen de fikk) enn skoletiden (miljget, leererkompetanse, redskaper, materialer, praksis,
teori, informasjon og skriftlige leeremidler). Leaerernes kompetanse scorer likevel hayt.
Forholdet mellom teori og praksis, skriftlige leeremidler og informasjon om faget er de
forholdene ved skoletiden som far den laveste scoren. De gvrige elementene er halv-
parten eller flere forngyd med. Ingenting slar likevel de nye svennenes egen innsats.
Over 90 prosent er forngyd med den!

Pa det apne svaralternativet tilknyttet spgrsmalet om hvor forngyd de nye svennene
var/er med elementer i fagutdanningen kom det fa konkrete innspill.

Vi har ikke stilt andre aktgrer (intervjuobjektene, virksomhetene i bedriftsundersgkelsen
eller fylkeskommunene) like systematiske spgrsmal om opplaringen og rammebeting-
elsene. Men enkelte av intervjuobjektene mente at det er for mye teori i oppleringen i
forhold til praksis. Vi stilte derfor et konkret spgrsmal om dette i fylkesundersgkelsen.
De fleste fylkeskommune ville imidlertid ikke ta stilling til dette, eventuelt vet ikke,
mens noen fa mener at dagens politikk er passende. Kun én fylkeskommune mener at
det er for stor vekt pa fagteori, og for liten vekt pa praksis. Se Tabell 5.1 nedenfor.
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Tabell 5.1 Hvordan oppfatter dere at sammensetningen mellom fagteori og
praksis innenfor de sma og verneverdige handverksfagene er?
Det er for stor vekt pa fagteori, og for liten vekt pa praksis 1
Det er for stor vekt pa praksis, og for liten vekt pa fagteori 0
Sammensetningen av fagteori og praksis er passelig 4
Dette tar ikke fylkeskommunen stilling til 7
Vet ikke 7

En av vare informanter i intervjuundersgkelsen peker pa to kompetansebehov. Pa den
ene siden blir IKT-kompetanse viktigere. En handverker ma ofte forholde seg til kunder
som gnsker betaling over giro eller avtaler som utarbeides elektronisk. En slik utvikling
i kompetansebehovet gjelder ogsa for handverksfagene. Denne utviklingen tilsier at det
er behov for allmennfaglig kompetanse. Samtidig mener var informant at det er en mis-
forstaelse a tro at en stagrre grad av allmenn utdannelse gker handverkerens evne til om-
stilling. Handverkerens stgrste mulighet til omstilling ligger i & lere seg handverks-
teknikker.

5.2 Hva vil Kunnskapslgftet bety?

Siden Kunnskapslgftet er en reform som er i ferd med & gjennomfares er det vanskelig &
mene hva reformen vil bety rent kvalitativt. Vi kan beskrive de ytre endringene, men
konsekvensene av endringene er vanskelig a overskue bade for oss og for akterene pa
feltet pr i dag. | fylkes- og bedriftsundersgkelsen har vi derfor kun spurt om hvilke
forventninger henholdsvis fylkeskommune og virksomhetene har.

Kort oppsummert er det ganske begrenset tro pa at Kunnskapslgftet vil bedre situa-
sjonen for de sma og verneverdige handverksfagene i den videregaende opplaringen.
Fylkeskommune har moderat tro pad Kunnskapslgftet, eller ingen mening i det hele tatt
og bedriftene er ganske pessimistiske. Vi har ikke definert den naverende "situasjonen”
nermere. Fylkeskommunene fikk et apent spgrsmal, bedriftene fikk ganske generelle
spgrsmal om teori/praksis, fordypning, status og sa videre.

5.2.1 Fylkeskommunenes vurdering av Kunnskapslgftet

Tabell 5.2 nedenfor viser hva fylkeskommunene mener om effektene av Kunnskaps-
loftet pa de sma og verneverdige handverksfagene. En fylkeskommune har ikke svart pa
spgrsmalet.
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Tabell 5.2 Mener dere at Kunnskapslgftet vil styrke mulighetene for & opprett-
holde og utvikle de sma og verneverdige handverksfagene? Sett ett
kryss

Ja, Kunnskapslaftet vil i stor grad styrke mulighetene for fagene
Ja, Kunnskapslgftet vil i noen grad styrke mulighetene for fagene 4

Ja, men Kunnskapslgftet vil i bare i liten grad styrke mulighetene for fagene
Nei, Kunnskapslgftet vil hverken styrke eller svekke fagenes muligheter

Nei, Kunnskapslgaftet vil heller i liten grad svekke mulighetene for fagene
Nei, Kunnskapslgftet vil heller i noen grad svekke mulighetene for fagene

Nei, Kunnskapslaftet vil heller i stor grad svekke mulighetene for fagene
Vet ikke 7

Syv av fylkeskommune vet ikke om Kunnskapslgftet vil styrke mulighetene for & opp-
rettholde og utvikle de sma og verneverdige handverksfagene. Fem mener at Kunn-
skapslgftet i noen eller bare i liten grad vil styrke mulighetene for fagene, mens seks
mener Kunnskapslgftet hverken vil styrke eller svekke fagenes muligheter. Ingen mener
Kunnskapslgftet vil svekke fagenes muligheter.

De som svarte ”ja” og “nei” i Tabell 5.2 fikk spgrsmal om hvordan Kunnskapslgftet
henholdsvis vil styrke eller svekke mulighetene for & opprettholde og utvikle de sma og
verneverdige handverksfagene.

De som har svart "ja” i Tabell 5.2 fikk spgrsmal om hvordan Kunnskapslgftet vil styrke
mulighetene for a opprettholde og utvikle de sma og verneverdige handverksfagene.
Alle begrunner svaret med forventinger til prosjekt til fordypning, blant annet pa denne
maten:

Gjennom prosjekt til fordypning kan elevene bli kjent med fagene, og ut fra dette fa starre
interesse for utdanning innen fagene™

De som har svart ’nei, Kunnskapslgftet vil hverken styrke eller svekke mulighetene for
fagene” i Tabell 5.2 fikk spgrsmal om hvorfor Kunnskapslgftet ikke vil endre mulig-
hetene for & opprettholde og utvikle de sma og verneverdige handverksfagene:

Det er for lite engasjement fra de aktuelle neeringsomrader til & ta inn laerlinger. En ma
se pa de gkonomiske forutsetningene. Lannsevnen til bedriftene hindrer inntak av
leerlinger”

Begrensninger ligger hovedsakelig i at det er fa bedrifter ™

Tre fylkeskommuner som enten ikke har svart pa spgrsmalet i Tabell 5.2 eller har
krysset av for vet ikke, har likevel svart pa oppfalgingsspgrsmalene om hvorfor
Kunnskapslgftet vil styrke eller svekke mulighetene for de sma og verneverdige
handverksfagene, eventuelt ikke ha noen betydning i det hele tatt:
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Det er apenbart helt ulike prioriteringer innen de ulike faglige radene pa hva som skal til
for & veere et leerefag. BAT og TIP har slatt sammen mest mulig, mens DH har delt enda
mer. Det er derfor i Kunnskapslgftet sveert ulikt hva som avgjer om arbeidsfeltet har
fag/svennebrev.”

Vil vere avhengig av om prosjekt til fordjuping blir brukt pa ein slik mate at elevane far
kunnskap om og interesse for desse faga”

Oppleringsrammen har stor betydning for om fagene far rekruttering”
’Kunnskapslgftet har ingen betydning for faget™

I likhet med andre sitater i denne rapporten er de uttrykk for de enkelte fylkeskommunes
(og respondentenes) oppfatninger. Det er ikke sikkert oppfatningene deles av fylkes-
kommune generelt eller andre. Det er heller ikke sikkert de gjenspeiler realitetene eller
rammene hverken for Reform 94 eller Kunnskapslgftet. Som oppfatninger er de
imidlertid interessante.

5.2.2 Bedriftenes vurdering av Kunnskapslgftet

En ganske stor andel av bedriftene har hgrt om Kunnskapslgftet: 79 prosent av de som
har svart pa spgrsmalet. Forventingene til Kunnskapslgftet er moderate: ca halvparten
mener det blir for mye fokus pa teori, og nesten like mange mener det blir mer krevende
a vare lerebedrift. Samtidig mener nar halvparten at utdanningen hverken blir bedre,
eller at elevene far mer fordypning i faget. Se Figur 5.3 nedenfor.

Figur 5.3 Hva tror du Kunnskapslgaftet vil bety for faget du representerer?

B Enig B Hverken eller @ Uenig O Vet ikke

Det blir for mye fokus pé teori [ |

Det blir mer krevende & veere leerebedrift | ]

Det bilir for lite vekt pa fagteori [ |

Elevene far mer kunnskap om flere fag | |

Fagenes status svekkes | |

Utdanningen blir bedre | ]

Elevene far mer fordypning i faget I |

Det blir for mye praksis | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Econ Payry, bedriftsundersgkelsen. Antall som skulle svare pa spgrsmal: 219. Antall som har svart: 209

Et par av intervjuobjektene mener at sammenslaingen av fag i Kunnskapslgftet gar pa
bekostning av behovet for spesialisering. “Det er ikke allmennkunnskap som gjer
elevene omstillingsdyktige, men dybde innenfor fagomrade”. En del mener ogsa at det er
for mye teori i forhold til praksis i opplaeringen. En annen er av den motsatte oppfat-
ningen: “Kunnskapslgftet kan ha en positiv effekt pa tilgangen av elever til sma og
verneverdige handverksfag, fordi Valget om spesialisering tar elevene farst etter 2. aret,
ikke etter 1. aret slik det var i Reform 94",
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523 Vurderinger i eksisterende dokumentasjon

Festervoll (2008) skriver at aktgrene pa feltet er engstelige for at samlingen av 46 fag i
det yrkesfaglige utdanningsprogrammet Design og handverk og 11 fag innen Vg2
Design og tekstil i praksis vil bety at elever kan ga to ar i videregaende skole uten at de
far vesentlig praktisk innsyn og erfaring i det fagomradet de gnsker & utdanne seg i pa
Vg3.

« Vgl Design og handverk ferer frem til 13 programomrader pa Vg2 + en del
krysslgpsfag. | tillegg til 11 seerlgpsfag hvor Vg2 og vg3 opplearingen skjer i
bedrift. Teknikk og industriell produksjon farer frem til 16 programomrader pa
Vg2, Bygg- og anleggsteknikk til ni, Naturbruk til syv Helse- og sosialfag til seks,
Elektrofag til fem, Service og samferdsel til fire, Restaurant- og matfag til to og
Medier og kommunikasjon bare til ett programomrade pa Vg2.

« Evalueringen av reform 94 viser at sma fag fikk problemer med a opprettholde
sine VK1-klasser (na Vg2) i den fylkeskommunale tilbudsstrukturen pa grunn av
gkonomisk rasjonalisering (Hagen, 2005).

« | falge NOU 2008: 18 er strukturen med brede tilbud det farste aret, Vg1, noe
smalere kurs pa Vg2 og en endelig spesialisering pa Vg3, noe som ble etablert
med Reform 94 og viderefart i Kunnskapslgftet. Det er flere arsaker til at en slik
modell ble valgt. Brede kurs pa videregaende trinn 1 gjer gjennomfaring enklere
ved at tilbud i sterre grad kan gis der ungdommen bor, og det pa den maten gjar
det mulig for fylkeskommunene a innfri ungdommens rett til utdanning. I tillegg
gir brede kurs pa Vgl og til dels pa Vg2 en bredere kompetanse som kan gke
omstillingsevnen hos elevene.

5.3 Oppsummering

| dette kapittelet viser vi hva virksomhetene og de nye svennene mener om opplearingen
av utevere i sma og verneverdige handverksfag. Vi presenterer ogsa fylkeskommunens
og virksomhetenes forventninger til Kunnskapslgftet.

En viss overvekt av virksomhetene i bedriftsundersgkelsen mener at fagutdanningen
som har blitt gitt de siste arene er darlig, et stort mindretall mener den hverken er god
eller darlig og en mellomgruppe mener den er god. De nye svennene er generelt noe mer
forngyd med laretiden enn med skoletiden. Ingenting slar imidlertid vurderingen av
egen innsats.

Forventningene til Kunnskapslgftet er begrensede. De fleste fylkeskommunene har
ingen mening, eller moderat tro pa at Kunnskapslgftet vil styrke mulighetene for a opp-
rettholde og utvikle de sma og verneverdige handverksfagene. Heller ikke virksom-
hetene har store forhapninger: ca halvparten er uenige i at utdanningen blir bedre.
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6 Sma eller verneverdige — nzering eller kultur?

| de foregaende kapitlene har vi beskrevet ”sma og verneverdige” produkt- og tjeneste-
markeder, arbeidsmarkedet for utgvere av sma og verneverdige handverksfag, den
videregdende oppleringen i fagene, og til slutt hva aktgrene mener om kvaliteten pa
opplaeringen.

Beskrivelsen sier mye om hva som kjennetegner disse fagene — opplaringstilbudet og
neringssituasjonen. Ut fra beskrivelsen skal vi:

1) foresla tiltak og endringer i den videregaende opplaringen for handverksfagene
under betingelse av at opplearingen skal tilpasses fagenes behov.

2) wvurdere om de 15 fagene som tangerer kriteriene ogsa burde fa status som sma
og verneverdige handverksfag, og om det er andre handverk som i dag ikke er
egne lerefag, men som bgr bli den av den videregaende opplaringen i
fremtiden.

Disse to spgrsmalene henger sammen og vil bli drgftet i sammenheng nedenfor. Vi
starter med en utvidet versjon av sparsmal 2): Hvilke handverk bgr ha en spesiell status i
utdanningssystemet, og eventuelt motta stgtte pa andre mater? Vi drgfter spgrsmalet
med utgangspunkt i definisjonene, begrepene og handverkslistene vi har gjort rede for i
avnitt 1.2.1 innledningsvis. Her er det to ngkkelord som gar igjen: ”sma” og “verne-
verdige”. Vi diskuterer om noen fag og handverk

« er sa sma og har en sa vanskelig markedsmessig situasjon at utdanningen bar til-
rettelegges pa en spesiell mate, eventuelt at andre tiltak bgr i verksettes? (avsnitt
6.1).

e har en kulturhistorisk verdi og som bar ”vernes”, “respekteres”, “anerkjennes”,
samt “samarbeides om internasjonalt” i henhold til UNESCO-konvensjonen om
immateriell kulturarv (avsnitt 6.2).

Svaret pa spgrsmalet i det farste kulepunktet er nei. Svaret pa spegrsmalet i det andre
kulepunktet er ja. Vi drafter derfor til slutt en utvidet versjon av spgrsmal 1) ovenfor:
hvilke tiltak bar iverksettes for a ivareta fagenes behov? (avsnitt 6.3).

6.1 Sma fag og handverk i vanskelige markeder

Spegrsmalet om noen fag trenger spesielle rammebetingelser ma sees i lys av norsk
narings- og arbeidsmarkedspolitikk generelt. Vi finner fa, om noen begrunnelser for &
stette fag og bransjer med spesielle tiltak bare fordi de er sma eller har en vanskelig
markedssituasjon. De overordnede malene er verdiskaping, omstilling og effektiv utnyt-
telse av arbeidskraften.

| folge Neering- og handelsdepartementets budsjettproposisjon for 2008-2009 (St. prp.
nr 1) er malet for regjeringens naringspolitikk at vi skal ha stgrst mulig verdiskaping i
norsk gkonomi.
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Regjeringens mal er at Norge skal vare verdensledende pa viktige omrader innenfor
kunnskap, teknologi og verdiskaping. For & bidra til dette er virkemidlene utformet slik at
de bidrar til finansiering av de mest framtidsrettede bedriftene. Dette skjer ved at
virkemidlene utlgser bedrifts- og samfunnsgkonomisk lannsomme prosjekter som ellers
ikke ville ha blitt realisert. Regjeringen vil legge til rette for mennesker med pagangsmot
0g skaperevne, slik at Norge blir et attraktivt land for utvikling av nye ideer og
virksomheter.

En framtidsrettet naeringspolitikk avhenger av at regjeringen farer en helhetlig innovasjons-
politikk, videreutvikler den norske modellen og opprettholder dagens aktive handelspolitikk. Et
omstillingsdyktig norsk naringsliv fordrer med andre ord samarbeid pa tvers av politikk-
omrader.

I Nasjonalbudsjettet for 2008-2009 (St. meld. nr 1) definerer Finansdepartementet off-
entlige tiltak som gir en bedrift eller en gruppe av bedrifter sarskilte gkonomiske for-
deler, som nearingsstette. Neringsstgtten kan ha mange former, fra rene tilskudd til
skjerming fra utenlandsk konkurranse.

Ulike stetteordninger overfor naringslivet kan ha forskjellige mal. All neringsstatte vil
imidlertid pavirke konkurransen mellom bedrifter og naringer og dermed hvordan
ressursene i gkonomien brukes. Samtidig er det realgkonomiske kostnader knyttet til &
finansiere naringsstatten. Det er derfor viktig at malene for de enkelte tiltakene presiseres,
og at tiltakene jevnlig evalueres for & sikre at malene oppnas pa en kostnadseffektiv mate.
For & bidra til gkt verdiskaping og et naringsliv med evne til omstilling og innovasjon ma
naringsstetten innrettes mot a utlgse tiltak som er samfunnsgkonomisk lgnnsomme, f.eks.
ved & motvirke markedssvikt. E@S-avtalen og WTO-avtalen setter ogsa rammer for
naeringsstatten.

Statlig neringsstatte kan ogsa gis i form av ordninger som hverken kommer fram pa
statsbudsjettets utgiftsside eller kan regnes som skatteutgifter. Slik statte kan besta i
skjerming fra utenlandsk konkurranse, konsesjonsregler som begrenser etableringer
innenfor en naring, eller annen regulering som gir fordeler til serskilte virksomheter.

Sma og mellomstore bedrifter nyter imidlertid godt av spesielle rammebetingelser, og
naringsstette pa noen omrader. Det gjelder generelt for alle smabedrifter uansett naring
og markedssituasjon. Neringspolitikken gir ikke grunnlag for a stgtte sma bedrifter i
spesielle sektorer med spesielt gunstige rammevilkar — naringsstette. Fordi all naerings-
statte har visse kostnader, herunder konkurransevridende effekter, ma stgtten defineres
ut fra visse mal, for eksempel kompensere for markedssvikt, herunder offentlige goder.

| falge Arbeids- og inkluderingsdepartementets budsjettproposisjon for 2008-2009 (St.
prp. nr 1)

Det overordnede malet for politikken pa Arbeids- og inkluderingsdepartementets ansvars-
omrade er at den skal bidra til like muligheter for arbeid, velferd og et inkluderende
samfunn gjennom & ta i bruk og utvikle de virkemidler en samlet sosialpolitikk, arbeids-
markedspolitikk, arbeidsmiljg- og sikkerhetspolitikk, og innvandrings- og integrerings-
politikk gir.

Ett av Regjeringens hovedmal er & bidra til hgy yrkesdeltakelse og god utnyttelse av
arbeidskraften. Dette er en forutsetning for hgy verdiskapning i arene framover og er
viktig for & kunne opprettholde og videreutvikle velferdssamfunnet. Deltakelse i arbeids-
livet er ogsa et viktig virkemiddel mot fattigdom og for at enkeltindividet skal kunne utnytte
sine muligheter
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Pa websidene definerer departementet malet med sysselsettingspolitikken:

Sysselsettingspolitikken omfatter og definerer rammebetingelsene for arbeidsmarkedet.
Den skal bidra til at nye arbeidsplasser skapes og kompensere for arbeidsplasser som
faller bort ved nedlegginger og omstillinger slik at ledigheten kan holdes lav og syssel-
settingen hay.

Kilde: www.regjeringen.no/nb/dep/aid

Ogsa arbeidsmarkedspolitikken er mer rettet mot a legge til rette for omstilling og skap-
ing av nye arbeidsplasser enn & bevare arbeidsplasser som ikke er gkonomisk bere-
kraftige. Disse malene er grunnlaget for en rekke ulike ordninger og regler fra oppsig-
elsesvern til arbeidsmarkedstiltak. Sa heller ikke i arbeidsmarkedspolitikken finnes det
noe grunnlag for a stette sektorer, bransjer eller bedrifter fordi de sliter markedsmessig
eller sysselsettingen avtar.

A stgtte omfattende h&ndverksproduksjon av varer som kan fremstilles industrielt vil
veere i strid med den rddende narings- og arbeidsmarkedspolitikken.

« Handverksproduksjon krever mer arbeidskraftressurser enn industriproduksjon.
Med en gitt mengde arbeidskraft vil derfor handverksproduksjonen veere mindre
effektiv enn industriproduksjon. Det vil si at selve nivaet pd produksjonen blir
mindre. Sagt pa en annen mate trenger man mer arbeidskraft for a produsere en
gitt mengde varer dersom de skal produseres med handverksteknikker enn om de
skal produseres industrielt. Den arbeidskraften man sparer ved a produsere varer
industrielt kan nyttes i andre sektorer enn vareproduksjon.

o Dette gjelder enten industriproduksjonen skjer innenlands eller utenlands, selv om
argumentet blir enda sterkere dersom man sammenligner norsk handverks-
produksjon med internasjonal industriproduksjon. Det skyldes at norsk arbeids-
kraft er mye dyrere enn den vi finner i mange andre land, seerlig nylig indu-
strialiserte land og regioner.

Dersom det skal iverksettes spesielle tiltak overfor et fag, en bransje eller en sektor er
det altsa ngdvendig med andre begrunnelser og mal enn & sikre sysselsetting og verdi-
skapning. Et narliggende mal for de sma og verneverdige handverksfagene og andre
handverk med lignende egenskaper er de kulturpolitiske malene om vern av den
immaterielle kulturarven.

Norges ratifisering av UNESCO-konvensjon om vern av den immaterielle kulturarven
kan vere utgangspunkt for ulike former for stattetiltak og seerordninger for handverk
med en spesiell kulturhistorisk verdi. Vi har tidligere gjort rede for at den immaterielle
kulturarven er en type offentlig gode, og altsa et tilfelle av markedssvikt. Som nevnt
tidligere er markedssvikt en begrunnelse for naringsstette og spesielle rammebeting-
elser. Vi kommer da inn pa spgrsmalet om hvilke fag som har en kulturhistorisk verdi
og derfor ber “vernes”, “respekteres”, “anerkjennes”, samt “samarbeides om inter-
nasjonalt”. Det er viktig er & definere hvilke handverk som har en slik verdi at de er
verdt a statte, samt hvilke tiltak som skal anvendes.

Vi har i dette avsnittet beskrevet hovedstrategiene i naerings- og arbeidsmarkeds-
politikken. Vi har ikke hatt som ambisjon & beskrive statens, fylkeskommunens og kom-
munenes ulike roller i utfgringen av strategiene.
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6.2 Hvilke hdndverk har kulturhistorisk verdi?

Nedenfor foreslar vi noen generelle kriterier for a velge ut handverk som bgr stattes.
Deretter drgfter vi situasjonen til de sma og verneverdige handverksfagene, tangerings-
fagene og handverk som ikke er egne lerefag i dag.

6.2.1 Mulige kriterier for & definere handverk som bgr stattes

| avsnitt 1.2.1 ovenfor har vi beskrevet flere grupper av fag som er kandidater til & fa
serskilt statte. Det er farst og fremst de sma og verneverdige handverksfagene, fag som
tidligere sto pa listen og dernest de tangerende fagene og eventuelt andre yrkesfag, for
eksempel noen av de som er nevnt av Thommessen (2008). | tillegg er det andre verne-
verdige handverk og teknikker som ikke er egne lerefag i den videregaende skolen i
dag, herunder handverk pa listen til SSV, og eventuelle andre fag som ikke er nevnt der,
igjen kan eksempler hentes fra Thommessen (2008) og RFA (1989).

Hvilke fag som har spesiell kulturhistorisk verdi er ikke entydig en gang for alle. Det vil
veere summen av faglige og verdimessige vurderinger, og er derfor dynamisk og vil
endres over tid. De sma og verneverdige handverksfagene omfatter fag som bade
representerer norsk og internasjonal kulturarv. Men de dekker likevel ikke hele den
norske handverksarven.

For & kunne fare en konsistent politikk er det viktig & definere et sett med kriterier for
hva som skal regnes som spesiell kulturhistorisk verdi. Noen slike kriterier kan for
eksempel veere:

« Samfunnet, grupper eller enkeltpersoner ma kunne definere handverket til a veere
en del av sin kulturarv slik UNESCO-konvensjonen sier.

« Det ma finnes en viss ettersparsel etter handverksproduktene, enten fra privatper-
soner, private og offentlige virksomheter eller museums- og kulturmyndigheter.
Dersom det ikke finnes noen som er interessert i a ta i bruk produktene som lages,
og det ikke finnes gamle gjenstander som trenger istandsetting og restaurering er
det vanskelig & argumentere for at handverket skal holdes i live. Fa vil finne
mening & produsere ting ingen vil ha, eller ivareta kunnskap som aldri kan brukes.

- Et eksempel er vannrgr av tre som ble laget av postmakere, rgrleggernes
forgjengere. Faget og yrket forsvant pa midten av 1800-tallet da jernrar ble
dominerende, og rarleggeryrket vokste frem.

- Et annet eksempel er gamle teknikker og metoder for a lage proteser. Det er lite
trolig at det vil finnes brukere som vil sette hensynet til immateriell kulturarv
foran hensynet til funksjonaliteten til hjelpemidlene.

En av vare informanter uttrykker det slik:

Det ma veere et behov — man kan ikke ta vare pa bare for a ta vare pa.

Da kan en lgsning for & verne om denne delen av kulturarven vere a dokumentere
alle teknikker, i tilfelle interessen for faget og produktene skulle gjenoppsta.

« Kostnadene ved a statte handverket ma sta i et rimelig forhold til nytten samfun-
net oppnar.

o Listen over handverk bgr vaere dynamisk. Det vil si at den ma revideres med
jevne mellomrom og veere apen for & fange opp endringer i de faglige og verdi-
messige vurderingene som ligger til grunn for utvelgelsen. Vi har flere eksempler

100



- Econ Poyry -
Sma héandverksfag — statusgjennomgang

pa at dette er viktig. Eksemplene gir ikke et helhetlig bilde av mulige faglige og
verdimessige vurderinger, men gjenspeiler mer noen samfunnstrender

- Hovslagerfaget var i ferd med & dg ut pa 1950-tallet, men har fatt en ny
renessanse ettersom hest er blitt en fritidssyssel for mange.

— A ha og bruke bunad har blitt sveert populert.

— Et handverk som har i lgpet av relativt fa ar er hentet frem fra glemselen er
buemakeri. Norsk Langbuelag, stiftet 1999, arbeider for a sette standarder for
kvalitet og autensitet, fremme regelmessig trening og konkurransetreff — samt
avholde kurs i buemakeri. Se www.langbue.no.

- Bueskytterne er bare en av flere grupper med interesse for middelalderen og
middelalderhandverk, som blant annet reiser rundt pa middelalderfestivaler og
selger mer eller mindre autentiske produkter. Se blant annet
www.tonsbergmiddelalderfestival.no

- Middelalderen er én av flere tidsepoker med sine tilhengere. Det finnes 1700-
tallsentusiaster som blant annet er opptatt av kleer, parykker, sko og smykker
laget mer eller mindre etter gamle mgnstre og modeller. Se blant annet
www.kulturentusiastene.no.

— Tidligmusikkbevegelsen mener at "forskningsresultater pa fortidens musikk ma
innarbeides i fremfarelsen av musikken. Altsa at fremfarelse av all klassisk og
historisk musikk i dag ma veere i trad med historieforskingen bade nar det
gjelder spillestil og instrumenter som brukes”. Dette forutsetter at det finnes
noen som kan lage originale instrumenter. Se www.nrk.no.

~ De siste 10-arene har det vokst frem en rekke dansemiljger (salsa, tango, fla-
menco, og sa videre) der de ivrigste deltakerne foretrekker handlagde/ skred-
dersydde sko. Noen ma kunne lage disse skoene. Se blant annet
www.salsasite.com.

Pa et eller annet tidspunkt kan det som i utgangspunktet virker som en ser inter-
esse for en liten gruppe bli noe som mange identifiserer som del av sin historie og
kultur. Mye av nasjonsbyggingen som foregikk i Norge pa 1800-tallet besto for
eksempel nettopp i & hente frem gammel historie og gamle skikker.

Pa samme mate som listen over handverk bgr kunne ta opp i seg nye faglige og
verdimessige vurderinger, bgr den ogsa kunne legge bort fag som har vist seg
irrelevante — jfr. det farste kulepunktet ovenfor.

UNESCOs mellomstatlige komité som arbeider med spgrsmal knyttet til immateriell
kulturarv er i ferd med a etablere lister over representative og utrydningstruet im-
materiell kulturarv. Se www.unesco.org. | Norge har Kultur- og kirkedepartementet det
formelle ansvaret med oppfelging av konvensjonen. Det vil skje i samarbeid med
relevante myndigheter og aktarer. Kultur- og kirkedepartementet arbeider na med den
videre implementeringen av ratifikasjonen, herunder ogsa forholdet til listefgring i
konvensjonen.

| praksis kan det vere vanskelig & avgjere om et handverk er del av kulturarven, om det
finnes en stor nok ettersparsel, hva nytten er nar man skal vurdere kostnadene, samt
hvor dynamiske listene ber vare, det vil si hvor hyppig man skal ta inn og ut handverk.
Det betyr for det farste at kriteriene bar defineres sa klart som mulig, samt at de som
forvalter kriteriene ogsa har en relevant faglig bakgrunn, det vil si kulturell, historisk,
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naringsmessig. | tillegg bar myndighetene som skal sta for stagtteordningene veere repre-
sentert.

6.2.2 Naermere om konkrete fag

Nedenfor drafter vi hvor de sma og verneverdige handverksfagene, tangeringsfagene og
fagene som ikke er egne leerefag star i forhold til kriteriene vi har foreslatt ovenfor.

Vi er ikke sikre pa at listen over sma og verneverdige handverksfag, fag som tangerer
kriteriene og SSVs liste over handverk som ikke er egne lerefag definerer hele
mengden av fag med kulturhistorisk verdi. Eller at alle fagene pa disse listene har en
like stor kulturhistorisk verdi, eller star overfor de samme truslene internasjonalt.

o Den mye mer omfattende listen til Thommessen (2008) illustrerer at det finnes
mange flere fag som kunne vurderes.

« Noen fa fag er saeregent norske, farst og fremst bunadstilvirkerfaget, mens de
fleste fagene er hgyst levende i andre land. Samtidig har ogsa disse fagene norske
varianter og norske produkter har seregne norske trekk, for eksempel gjenstander
utskaret i tre og handvevde stoffer.

Vart inntrykk er at listen over sma og verneverdige handverksfag representerer et gye-
blikksbilde fra begynnelsen av 90-tallet. Gamle handverk som pa det tidspunktet var
lerefag, som ble definert til & ha en kulturhistorisk verdi og som var blitt spesielt sma
kom med pa listen. Vi kjenner til at det ble gjort et forberedende arbeid av RFA (1989),
der en rekke fag ble gjennomgatt. Med unntak av to fag (filigrans og gjertler) ble fag
som allerede hadde dgdd ut eller som ikke hadde veert lerefag ikke inkludert pa listen,
eller opprettet som lerefag med tanke pa a gjare de levende igjen. Det samme gjelder
listen over fag som tangerer kriteriene for sma og verneverdige handverksfag.

Arbeidet som er gjort er imidlertid ikke like tilfeldig som argumentasjonen i forrige
avsnitt kan tyde pa. Alle listene er laget for utdanningssektoren, sa det er naturlig at
fokuset har veert leerefag som trenger spesielle vilkar i utdanningssystemet. Samt at det
hele tiden ma vaere en vurdering av hvilke fag som skal vare lerefag og ikke. Sett fra
kultursektorens side ville det vaere nyttig med en stgrre gjennomgang av gamle
handverkstradisjoner for & definere hvilke tradisjoner som bgr "vernes”, "respekteres”,
"anerkjennes” og ”samarbeides” om internasjonalt. Bade Festervoll (2008) og
Thommessen (2008) viser slike gjennomganger.

Skal tangeringsfagene inn pa listen?

Spersmalet om tangeringsfagene skal tas inn pa listen over sma og verneverdige hand-
verksfag er et spgrsmal om hva man vil definere som et "lite fag”. | dag er grensen satt
til 15 eller feerre nye lerekontrakter i lgpet av en periode pa tre ar. Grensen kan settes til
10, 20, 25 eller et annet tall uten at det ene er mer riktig enn det andre. For gvrig er

« listen ikke helt relevant lenger i og med at flere av fagene ikke lenger er lerefag
slik de var da listen ble etablert. Handverkene som ikke er egne lerefag lenger er
ikke aktuelle. Handverkene som er endret eller slatt sammen med andre fag
tilfredsstiller ikke ngdvendigvis de kvalitative kriteriene for @ komme pa listen.

« det ikke sikkert alle fagene tilfredsstiller de kvalitative kriteriene lenger. En del av
fagene har utviklet seg til & bli mer industrifag enn handverksfag. Dessuten er

102



- Econ Poyry -
Sma héandverksfag — statusgjennomgang

listen mer et arbeidsredskap for SSV enn en offisiell liste pa linje med listen over
sma og verneverdige handverksfag.

Skal fagene som ikke er egne leerefag bli det?

Spersmalet om de ni handverkene og spesialteknikkene som ikke er egne lerefag i dag,
men som SSV har definert har verneverdige teknikker ma vurderes ut fra andre kriterier.
Er handverket bredt nok til a bli et eget fag? Finnes det utevere som kan ta i mot
leerlinger? Og mer generelt, finnes det store nok ressurser i handverksmiljgene til a
ivareta de behovene et leerefag har med hensyn til & utvikle leereplaner, ta i mot elever
pa prosjekt til fordypning og sa videre.

6.3 Hvilke tiltak bgr vurderes?

De fagene som vurderes til & ha en spesiell kulturhistorisk verdi og derfor bar "vernes”,
“respekteres”, “anerkjennes”, samt “samarbeides om internasjonalt” i henhold til
UNESCO-konvensjonen om immateriell kulturarv, vil trolig trenge spesiell stette. Det
skyldes at markedet ikke vil sgrge for et niva pa aktiviteten som det samfunnet samlet
sett gnsker seg, jfr. diskusjonen av offentlige goder i avsnitt 0.

Vart oppdrag bestar strengt tatt kun i a foresla tiltak og endringer i den videregaende
opplaeringen for handverksfagene under betingelse av at opplaeringen skal tilpasses
fagenes behov. Gjennomgangen av situasjonen for de sma og verneverdige handverks-
fagene vi har gjort i kapittel 3, 4, 5 og 6 tyder imidlertid at utdanningssystemet ikke
alene kan ivareta fagenes behov.

« Utdanningssystemet kan legge til rette for at det utdannes fagarbeidere selv om
bedriftene i naringen er sma og sliter med lgnnsomheten. Utdanningssystemet
kan imidlertid ikke gjere noe med sviktende ettersparsel og et tynt markeds-
grunnlag generelt.

« | tillegg til utdanningssystemet ma man se pa utfordringene disse fagene og hand-
verkene har i markedet. Her ma farst og fremst kultursektoren ta ansvar, men man
kan heller ikke se bort i fra nzringspolitiske virkemidler.

Vi har ikke utredet hele virkemiddelapparatet som star til radighet innenfor de ulike
sektorene, men peker pa en retning vi mener man bar tenke i.

6.3.1 Tiltak i utdanningssystemet

Dagens opplaringstiloud og -modeller er laget for & magte mange hensyn, ikke minst
hensynet til gjennomstremning og at flest mulig elever skal nd malet om oppnadd
studiekompetanse, yrkeskompetanse eller bestatt fag- eller svennebrevbrev. Det er des-
suten lagt opp til en god del fleksibilitet i systemet ved at hovedmodellen (2+2) ikke
ngdvendigvis ma falges, at det finnes en praksiskandidatordning, at voksne over 24 ar
har utvidede rettigheter. Selv om fleksibiliteten antagelig kunne veert enda sterre ved at
voksne for eksempel fikk enda starre rettigheter til fagoppleering.

Det er imidlertid vanskelig a tenke seg at den type rettigheter skulle knyttes til spesielle
fag og ikke gjelde generelt. Det vil innebere store systemendringer som behovene knyt-
tet til disse fagene neppe kan legitimere. Generelt vil det vaere tyngre a arbeide for store
systemendringer fordi alle hensyn da ma tas i betraktning.
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Tiltak ma kunne gjennomfares uten at det pavirker resten av utdanningssystemet vesent-
lig. Fglgende kan veere mulig a gjennomfare:

o Gjgre det mer lgnnsomt for utgverne og virksomhetene i de aktuelle fagene a
bidra til & gjgre opplaeringen best mulig. Det kan for eksempel bety

- Enda starre leerlingtilskudd
- Betaling for at prosjekt til fordypning blir en realitet
- Annen gkonomisk statte til bransjene for bidrag til utdanningen

Det er selvfglgelig en fare knyttet til & gjore opplearing til en forretningsaktivitet,
nemlig at man bidrar til & bygge opp en slags pyramide. Man utdanner folk som far
betalt for & utdanne flere. S lenge det stremmer penger inn i pyramiden er den
levedyktig, men den kan ikke besta uten denne tilfarselen av penger. Selv om en slik
situasjon er et ytterpunkt har det en kime av sannhet. En av vare informanter sier det
slik:

Dersom leretilskuddet blir for hgyt vil noen spekulere i & ta inn leerlinger og vi vil
utdanne flere enn det er bruk for. Utdanning blir butikk i seg selv og det er ikke positivt.

« Sentrale utdanningsmyndigheter tar et overordnet ansvar for at kvaliteten pa den
opplaringen som gis i de sma og verneverdige handverksfagene blir best mulig.
Det kan for eksempel bety

- Bidra til erfaringsutveksling mellom de skolene som tilbyr aktuelle utdannings-
programmer; hvordan lgser de utfordringene med

v atilby prosjekt til fordypning?
v at det ikke finnes leeremidler i alle fag?
v at det ikke finnes fagutdannede larer i alle handverkene?

Slik erfaringsutveksling kan bidra til & heve kvaliteten, bevisstheten, entusias-
men og interessen for fagene bade blant elever og lerere.

- Utvikle leeremidler. Det er et mulig tiltak, men ikke ngdvendigvis det mest
kostnadseffektive. En av vare informanter sier det slik:

Handverk ma lzres av andre handverkere. Handverkskunnskap skiller seg fra
formidling av annen kompetanse pa dette punktet. Det er vanskelig a se for seg
formidling av handverkskompetanse i form av bgker. Dette impliserer at
handverket vil dg dersom ikke handverkskompetansen lever.

o @konomisk stette til personer som vil ta utdanning

— Stipender til voksne som vil ta fagbrev.

- Stipender til voksne som vil ta mesterbrev som en pabygning til fagbrevet. | det
mange av uteverne er selvstendig neringsdrivende vil de ha behov for et
gkonomisk og administrativt fundament.

Spersmalet om opplaringen skal flyttes eller deles med andre opplerings- og utdan-
ningsinstitusjoner har dukket opp i arbeidet med denne utredningen. Andre institusjoner
som har veert foreslatt har veert alt fra studieforbund til tekniske fagskoler og hgyskoler.
Vi har ikke noe klart svar pa om dette er hensiktsmessig eller pa en bedre mate ville
ivareta fagenes behov. For & avgjegre dette ma man gjere en narmere vurdering av
formalet, kompetansen og nivaet pa disse institusjonene. Utfordringene knyttet til leere-
midler, lav rekruttering av leerere og sa videre, forsvinner ikke om opplaringen flyttes.
Man ma ogsa ta i betraktning at det er en grunn til at fagene befinner seg i videregaende
skole i utgangspunktet. En av vare informanter formulerer seg pa falgende mate:
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Modenhetsnivaet som kreves for & gi seg i kast med et lite og verneverdig handverksfag
er hgyt. Men teknikkene som man skal lzere ligger pa et grunnleggende niva. Jeg tror
videregaende skole er riktig niva i utdanningssystemet for disse fagene.

Forslag fra andre miljger, i andre utredninger og politiske dokumenter

En rekke andre utredninger og miljger har kommet med lignende forslag. Nedenfor
presenterer vi noen av disse. Det er verdt & veere oppmerksom pa at dokumentene disse
forslagene er hentet fra har helt ulik status i forhold til politiske prosesser. Vi har med
forslag fra en NOU, en stortingsmelding, en uavhengig utredning og hgringsuttalelsene
til denne. Vi har brukt disse ulike kildene for & vise at vare forslag ikke er nye tanker.
Haringsuttalelsene har vi lagt vekt pa & ta med fordi de kommer fra miljger som vi har
intervjuet i prosjektet. Vi har valgt a sitere hgringsuttalelsene fremfor vare egne inter-
vjunotater fordi hgringsuttalelsene er skrevet av miljgene selv og dermed er den mest
presise gjengivelsen av deres meninger.

Ogsa tidligere utredninger peker pa at utdanningen av handverkere ma styrkes. | falge
NOU 2002:1 Fortid former framtid ma det...

... satses mer pa utdanning og kompetanse innenfor handverk og konservering.

Utvalgets flertall vil ogsa understreke at i et framtidsperspektiv ma en ledetrad for hand-
verkskunnskap veere at det settes inn tiltak for & sikre at kunnskap som i dag fins, holdes i
hevd og viderefgres i utdanningssystemet, slik at man kan mgte morgendagens utfordrin-
ger. Det er et statlig ansvar at ressursene til slik utdanning fins og at tilbud om det gis.

Utvalgets flertall mener at utdanning av handverkere i starst mulig grad ma skje innen-
for de etablerte utdanningssystemene, og bade gjennom den videregaende skolen og pa
hagskoleniva. Tiltak ma settes inn for & bedre kompetansegrunnlaget innenfor etablerte
utdanningsopplegg. Det er ogsa viktig a veere i forkant med & identifisere nye kompe-
tansebehov, slik at tiltak kan settes inn far kompetansen er forsvunnet. Likeledes under-
streker utvalgets flertall betydningen av a arbeide aktivt overfor bransjeorganisasjonene,
med sikte pa a fa til ordninger for & kunne ta inn lerlinger. Disse ordningene ma sikres
tilstrekkelig kapasitet.

Utvalgets flertall anbefaler at etterutdanning innenfor vern og bevaring av bygninger
knyttes til en hggskolemodell.

Det vil veere naturlig at Miljgverndepartementet, Kulturdepartementet og Kirke-, utdan-
nings- og forskningsdepartementet, som ansvarlig for undervisningssektoren, samarbei-
der om & bedre utdanningen innenfor handverksfag og konservering. Utvalgets flertall
anbefaler at det tas initiativ til & drefte spgrsmalet pa departementsniva i nar framtid, i
forbindelse med oppfalgingen av denne utredningen.
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| St.meld. nr 16 (2004-2005) Leve med kulturminner, som er Regjeringens oppfelging
av NOU 2002:1 sier Miljgverndepartementet at...

Utdanningsmulighetene innenfor rehabilitering og tradisjonelle handverksfag skal
styrkes.

Tilbud om etter- og videreutdanning for handverkere har lenge veert etterspurt, bade fra
handverkerne selv, eiere, brukere, eiendomsutviklere og kulturminneforvaltningen.
Innenfor bygningsrelaterte fag er det lite undervisning i rehabilitering og bygningsvern,
til tross for at ca. 50 prosent av den byggemeldte virksomheten gjelder eksisterende
bebyggelse. Flere av bygningsvernsentrene tilbyr, eller planlegger, kurs i etter- og
videreutdanning av handverkere. Riksantikvaren driver ogsa opplaring av handverkere
gjennom nasjonale satsinger, som for eksempel middelalderprogrammet og et prosjekt
om konservering av middelalderruiner. For a sikre at tradisjonelle handverksfag, blant
annet knyttet til bygningsarven, har tilstrekkelig kapasitet, er det imidlertid ogsa behov
for permanente og formaliserte tilbud om etter- og videreutdanning.

NOU 2008: 18 foreslar at...

... faglig spesialisering som ikke kan finne sin plass innenfor dagens videregaende
opplering, som hovedregel skal gis som tilbud i fagskolen.

... uten at de sma og verneverdige handverksfagene nevnes spesielt.

Festervoll (2008) skriver:

Behovet for opplearing innenfor kulturhandverksfagene passer i fglge aktarene i feltet, ikke
alltid inn i rammene for dagens fagopplering. (...) Det ma settes et naermere fokus pa
kulturhandverkene for om mulig & utvikle mer fleksible lgsninger som fanger opp bade
fagenes faktiske behov for nye utgvere og som gir interesserte lerlinger, bade ungdom og
voksne, mulighet for relevant fagopplering.

Det er behov for & sidestille ungdom og voksne mht oppleringstilbud og finansiering.
Praktiske og teoretiske fag bar veere likestilte mht mulige omvalg og karriereveier. Det bar
vurderes om landslinjer for likeartede fagomrader kan bidra til a sikre god fagopplering,
eller om friskoler i regi av fagmiljgene selv kan veere en vei & ga. (...) Det bar vurderes om
nordisk samarbeid kan bidra til at det opprettes tilbud for interesserte ungdom og voksne.

Selv om lerlingstgtten for sma og verneverdige fag er vesentlig starre enn stgtten i andre
fag, er den i mange sammenhenger for lav for a sikre den utdanningen som trengs. Voksne
leerlinger som sgker nye karriereveier innenfor kulturhandverksfagene ma utlgse samme
statte som rettighetselever. Sma bedrifter med lav inntjening ma fa bedre rammevilkar for
a bidra i fagopplaringen. Learlingstetten bgr vurderes oppjustert for de mest utsatte
kulturhandverksfagene.

Det bgr opprettes en tilskuddsordning for statte til leerebedrifter og lerlinger innenfor
kulturhandverksfagene. Tilskuddsordningen skal bidra til & dekke ekstrakostnader som ikke
dekkes inn av andre ordninger, men som er viktig for gjennomstrgmningen av leerlinger og
kvalifisering av lzerebedrifter. (...) Bade opplaringskontor, lzerebedrifter og lerlinger bar
kunne sgke. Denne ordningen kan administrativt samordnes med den foreslatte
stipendordningen.

Oppleringskontorene som arbeider for kulturhandverksfagene bar fa grunnfinansiering
for & sikre hjelp og stette til leerebedrifter og leerlinger innen de aktuelle fagene.
Grunnstgtten bgr ogsa omfatte eget utviklingsarbeid pa vegne av fagene.

Det er flere aktgrer som har etablert, eller som arbeider med a etablere ulike opplaerings-
tilbud bade innenfor og utenfor det offentlige utdanningssystemet. (...) Det er behov for
bade bedre oversikt og bedre samordning. (...) | dette arbeidet ber det ogsa ligge en
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vurdering om den beste maten a sikre hgyere utdanning innenfor kulturhandverksfagene.
Skal det opprettes en egen kulturhandverkshggskole? Skal Norsk Handverksutviklings
stipendiatordning videreutvikles som grunnlag for et hggskoletilbud?

Forsknings- og utviklingsarbeid ma veere en selvfglgelig og integrert del av utdannings-
tilbudene som etableres.

Blant hgringsinstansene til Festervoll (2008) er det generell statte til forslagene.

Byggenerings Landsforening (2008) skriver for eksempel:

BNL viser til den midlertidige stipendiatordningen som har eksistert ved NHU gjennom de
ti siste arene. Vi anbefaler at denne ordningen gjeres permanent, med ca 20 utdannings-
stipendiater hvert ar. Ordningen ma etter var oppfatning videreutvikles til & omfatte bade
ettarige/toarige og tredrige utdanningstiloud. De ettarige/toarige tilbudene bar gis
innenfor en fagskoleramme, og de tredrige tiloudene innenfor en hggskoleramme, ...

Faglig Rad for Design og handverk (2008) og NHO Handverk (2008) skriver omtrent
det samme om opplearingen. Vi gjengir derfor utdrag av Faglig Rads innspill:

Et viktig og sentralt punkt i rapporten er derfor forslaget om 4 sidestille voksenlearlinger
og rettighetselever med hensyn bade til opplearingstilbud og finansiering.

For sma fag og spesielt kulturhandverkene, som allerede har vansker med a ta imot
leerlinger med tilskudd, vil det veere helt uaktuelt & ta imot elever i prosjekt til fordypning
uten at det falger med et gkonomisk tilskudd. Dette vil ytterligere bidra til & usynliggjere
kulturhandverkene og lede lerlingene i retning andre fag. Det bgr derfor allerede i neste
ars statsbudsjett legges inn tilskuddsmidler til prosjekt til fordypning innenfor sma og
verneverdige fag. Nar kulturhandverkene er definert ma alle kulturhandverkene komme inn
under tilskuddsordningen.

Vi stetter rapportens forslag om at det bgr opprettes opplaeringskontorer med en god
grunnfinansiering i alle fylker for kulturhandverkene. For & drive med opplaring ma
bedriften ha gkonomisk beerekraft. Derfor ma opplearingen i starre grad vere finansiert av
det offentlige.

I tillegg bor det opprettes et nasjonalt sekretariat som kan vare koordinator for
fagopplaringen, dette bgr springe ut i fra de to opplaeringskontorene som driver med dette
i dag, og partene i arbeidslivet.

Ut fra dagens erfaring er de eksisterende bevilgningene for sma. Disse ma gkes for a sti-
mulere utgvere til & ta utdanning, og for & gi dem som er utdannet mulighet til & gi oppler-

ing.

Det er i dag mange akterer og bransjeforeninger som er opptatt av spgrsmal om videre-
faring av fag og teknikker. Alle aktgrer ma samarbeide om framtidig samkjering og
utdanning. Sekretariatene bgr styres av aktgrene og partene i arbeidslivet.

107



- Econ Poyry -
Sma héandverksfag — statusgjennomgang

Kulturringen (2008) skriver blant annet:

De sma handverksfagene trenger utgvere med utdanning pa alle nivaer, bade grunn-
utdanning, utdanning pa mellomniva og hgyere utdanning. Det bar lages ordninger slik at
de forskjellige nivaene kan berike hverandre med faglig informasjon, idéutvikling og
nytenking. I grunnen ma ligge krav som sikrer kvalitet i alle ledd og pa alle nivaer i opp-
leeringen. For gvrig stetter vi innholdet i utredningen der det pekes pa behov for ekstra
statte til bade drift av oppleringskontorene og de lerebedriftene som tar inn leerlinger i de
sma fagene. Det kreves ekstra innsats bade med & legge til rette for opplering og gjennom-
fare opplaringen, slik at lzerlingen bade kan skape sin egen levedyktig bedrift og bringe
tradisjoner og kompetanse videre.

De statlige bevilgningene for leerlinger utbetales etter fastsatte rutiner. Selv om de fagene
som defineres som verneverdige tilkjennes ekstra tilskudd, krever de ogsa mye mer arbeid
bade av opplearingskontor og opplaringsbedrift. Kulturringens forslag er at det bevilges
midler til drift av oppleeringskontorene over statsbudsjettet slik at en stgrre del av det
ordinere lerlingtilskuddet kan kanaliseres til lerebedriftene.

Maihaugen, NHU, SSV og Handverksnettverket (2008) skriver blant annet:

Videre mener vi at en koordinerende nasjonal enhet vil ha en viktig funksjon i & samordne
og systematisere etter og videreutdanningen for handverkere i Norge.

Rapporten peker pa gevinsten ved a gke satsingen pa de sma og verneverdige fagene
gjennom blant annet & gke satsene for statte til oppleringsbedriftene. Spesielt for de mest
utsatte handverksfagene ser vi pa dette som et viktig virkemiddel. Vi stgtter rapporten pa
dette viktige punktet.

Norges Husflidslag (2008) skriver blant annet:

Vi statter helt anbefalingen om en styrket stgtteordning for leerlinger, bedrifter og
oppleringskontor innenfor kulturhandverksfagene. Det er vesentlig at kulturhandverkere
stimuleres til & ta ansvar for leerlinger/rekruttering i fagene. Praksisplasser ma stilles til
radighet og dette ma kompenseres pa et akseptabelt niva. De gkonomiske rammene for
tilskuddet knyttet til leerlinger ma gkes betydelig. (...) Det ma ogsa opprettes en ordning
for kompenasjon for & ta i mot elever i 10. klasse i prosjekt til fordypning. Det er urimelig
at sma mikro- bedrifter skal baere dette selv.

Retten til oppleering for unge og voksne ma i langt stgrre grad enn hva er tilfelle i dag
likestilles.

Den fylkeskommunale stgtten til elever i videregdende opplaring mangler fleksibilitet mht
opplaring i et landsdekkende perspektiv. Elever i vg. skole ma fa rett til & ha med seg en
’gkonomisk matpakke” over fylkesgrensene slik at de kan velge det utdanningstilbudet/
faget de virkelig gnsker uavhengig av hvor i landet det tilbys.

Et annet perspektiv som er fullstendig fraveerende i statteapparatet er mulighetene for &
sgke seg opplaering pa et nordisk niva. Det bar snarest opprettes stipendieordninger for
elever som gnsker a ta en handverksutdanning i et av de nordiske landene, samt
gkonomiske overfgringer til bedrifter som patar seg opplaring over landegrensene.

Kort oppsummert dreier forslagene i offentlige dokumenter seg om a styrke, og satse
mer pa utdanning. Det gjelder bade videregaende opplaring og hgyere nivaer, samt
forskning. Det vises til at en slik satsing krever samarbeid mellom Miljgvern-
departementet, Kultur- og kirkedepartementet, samt Kunnskapsdepartementet. |
Festervoll (2008) og blant hgringsinstansene er forslagene mer konkrete. De omfatter
mer fleksibel utdanning, likestilling mellom rettighetselever og voksenlerlinger. Av
gkonomiske virkemidler foreslas det gkt statte for laerlinger, tilskuddsordning for lzre-
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bedrifter, gkonomisk stette til prosjekt til fordypning, tilskuddsordning for laere-
bedrifter, statte til opplaeringskontor, utvidet stipendiatordning. Det foreslas ogsa et
nasjonalt sekretariat som kan veere koordinator for fagopplearingen.

6.3.2 Tiltak i kultursektoren og naeringspolitiske tiltak

Kultursektoren har et naturlig ansvar for fag og handverk som man vil definere som sma
og verneverdige. Dette ansvaret kommer ferst og fremst til uttrykk gjennom eierskap i
teatersektoren, museene, kirkene og andre typer bygg, men ogsa gjennom det faglige
ansvaret som blant annet Riksantikvaren har for kulturminner. Et annet eksempel er
ABM-utvikling. ABM-utvikling er blant annet sekretariat for den kulturelle skolesekken
og ansvarlig for museumssektoren. Man kan tenke seg at kultursektoren bidrar med
direkte stotte, for eksempel subsidierte lokaler og statte til faglig utvikling.

Man kan ogsa tenke seg at kultursektoren bidrar aktivt til utvikling av handverks-
miljgene gjennom varer og tjenester de ettersper. | falge vare informanter gjeres det
mye pa disse omradene allerede, men det er likevel mulig & gjere mer:

Teatersektoren har tatt ansvar for a bygge opp verksteder. (...)Pa teatrene ma de lere
godt handverk.

Offentlige innkjgpere mangler ofte bestillerkompetanse. Innkjgperne ma forsta faget for
a se forskjeller.

Det finnes eksempler pa at innkjeperne sgker etter handverkere i utenlandske fagmiljeer
far de gar til de norske.

Ved restaurering av stavkirker ble det lagt inn at temrerne skulle fa spesialopplering.
Profesjonelle etterspgrrere, som Riksantikvaren er helt ngdvendige.
Man ma se kultursektoren som en etterspgrrer.

De store etatene har begynt & ansette folk som har kompetanse pa kulturminer og som
har praksis. For 20 ar siden var det helt svart. Det blir bedre og bedre.

Haslestad-prinsippet: et hvert byggoppdrag pa en tradisjonell konstruksjon er en
potensiell leeringsarena.

Det er mulig & fa et bedre system i forhold til dette ansvaret. For eksempel ved at det
eksplisitt uttrykkes i mandatene og retningslinjene som gjelder for relevante myndig-
heter og etater, og at dette ma falges opp av budsjettmidler. Det kan for eksempel
innebaere at kompetanse pa definerte handverk eksplisitt skal verdsettes i offentlige
anbud, eventuelt at store offentlige anbud skal ivareta behovet for opplering, leere-
plasser, praksisplasser og sa videre. Bruk av autentisk handverkskompetanse vil veere
dyrere enn & bruke enklere eller industrielt fremstilte lgsninger. For at nye retningslinjer
skal ha en reell verdi og bli satt ut i livet ma de antagelig falges av starre bevilgninger
til relevante myndigheter og etater.

| tillegg tyder informasjonen vi har fatt i intervjuene pa at det bar gjeres et arbeid for a
heve bevisstheten og bestillerkompetansen i disse miljgene.
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Hvilke naringsstattetiltak de sma og verneverdige handverksnaringene vil ha sterst
nytte av ber utredes nermere. En av vare informanter mener det vil veere ngdvendig
med statte til & gke den kommersielle kompetansen til handverkeren:

Innenfor handverksfag er det et behov for starre kommersiell kompetanse. Handverkere
trenger ofte hjelp til & markedsfere sitt produkt og lage en forretningsstrategi. Vi kan
trekke frem Oleanna som en suksesshistorie. En grunn til at Oleanna har lykkes er kom-
binasjonen av & utvikle bade handverket og den kommersielle foretningen. Viktige
faktorer i den kommersielle forretningen er betydningen av merkevare og systematisk
salgsarbeid.

Nar det gjelder mer direkte stette til produktutvikling og generelt til utvikling av
virksomheter, vil det veere en grasone mellom hva som ber vere kultursektorens
oppgave og hva som naturlig er naringspolitiske oppgaver.

Forslag fra andre miljger og i andre utredninger

Ogsa Festervoll (2008) peker pa at kultursektoren og neeringspolitikken ma ta sterre
ansvar for bevare og videreutvikle sma handverk:

Oppgaver, tiltak og ansvar er i dag spredt pa mange frittstaende enheter. Det bar
etableres en nasjonal koordinerende enhet med overordnet ansvar for kultur-
handverkenes kultur-, nerings- og opplaringsvirksomhet. Enheten ma samarbeide med

alle involverte departement.

Festervoll nevner NHU, SSV, Birka og Norges Husflidslag som nasjonale aktgrer som
arbeider pa vegne av kulturhandverkerne og peker ut NHU som den mest sentrale
aktaren. Videre skriver hun:

Det bgr i forlengelsen av denne enheten etableres et nasjonalt nettverk av regionale
kompetansesentra.

Plassering og antall regioner ma diskuteres, men hovedmalsettingen ma veere & utnytte
og koordinere kulturhandverksfaglige kompetansemiljger over hele landet med sikte pa &
ta vare pa kulturhandverkene som sadan og gke verdiskapingen hos den enkelte
produsent.

I tillegg til dette organisatoriske grepet foreslar hun flere gkonomiske virkemidler:
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Kulturpolitisk begrunnede virkemidler ma brukes der det ikke er tilstrekkelig kommersielt
grunnlag for & sikre kunnskaper og kompetanse for framtiden.

Statens stipend og garantiinntekter for kunstnere kan vare en modell for en mer mal-
rettet ordning for kulturhandverkere. Ordningen bgr ha flere stattemuligheter og
fokusere aktivt pa sikring og viderefaring av kunnskap. Tilskuddene bgr vurderes ut fra
den enkelte kulturhandverkers kvalifikasjoner, men ogsa ut fra samfunnets behov for
disse kvalifikasjonene. Ulike istandsettings- og restaureringsprosjekter, prosjekter ved
museer og samlinger o0.a. bar kunne bruke ordningen for a sikre arbeid til, og samarbeid
med, sentrale kulturhandverkere. Sentrale tradisjonsbarere innenfor alle strukturer,
ogsa frivillige kulturorganisasjoner, bar gjennom en slik ordning kunne betales for &
formidle og overlevere kunnskaper bade innenfor og utenfor skoleverkets rammer.
Ordningen ber brukes aktivt for a sikre dokumentasjon og bevaring av viktige kunn-
skaper og kompetanse fra sentrale tradisjonsbarere. (...)

Innretningen pa en slik stipendordning ma diskuteres ut fra hva som tjener kultur-
handverkene og hva som tjener kulturhandverkerne. Men det begr vaere midler til bade
langsiktig og kortsiktig arbeid. Det administrative ansvaret vil hgre naturlig hjemme
under den nasjonale koordinerende enheten.

Kulturhandverkere ma kunne leve av sine kunnskaper og sin kompetanse og ramme-
vilkarene ma utvikles bade fra et kulturfaglig og et markedsgkonomisk stasted.

Virkemiddelapparatet er i dag lite malrettet mot kulturhandverkernes faktiske behov. Det
bar settes i gang et verdiskapingsprogram for kulturhandverk der det settes fokus pa:

* & innhente kunnskap om feltet

* bidra til kontakt og samarbeid i og med feltet

* kvalifisere kulturhandverkere som naringsdrivende

* utvikle nettverk for samarbeid og markedsfgring

* bidra til etablering av salgssteder for kulturhandverk

* bidra til utvikling av kvalitetssikring og kvalitetsmerking

* etablere kulturinkubatorer med fokus pa kulturhandverkernes behov

De siste arenes satsing pa matkultur kan vaere en modell for dette arbeidet. Her er det
gjort viktige erfaringer bade om organisering og markedsfgring, som vil ha relevans for
en tilsvarende stor satsing med kulturhandverkene i fokus.

Det foreslatte nasjonale nettverket for regionale kompetansesentra bgr veere en integrert
del i verdiskapingsprogrammet.

Haringsinstansene til Festervoll (2008) statter generelt opp om disse forslagene ogsa.
Innovasjon Norge (2008) skriver for eksempel:

Det foreslatte verdiskapningsprogrammet vil kunne bidra til gkt kvalitet, kompetanse og
lgnnsomhet for kulturhandverkerne. Innovasjon Norge har utviklet og drifter mange
verdiskapningsprogram, for eksempel pa mat, tre og grent reiseliv. Vi vurderer gjerne a
bista ved etablering av et verdiskapningsprogram for kulturhandverker, dersom det er
gnskelig. En eventuell forankring av et nytt verdiskapningsprogram for kulturhandverk i
Innovasjon Norge ma avklares med var eier Narings- og handelsdepartementet.

Dagens kunnskapsgrunnlag om kulturhandverkere er svakt. Innovasjon Norge foreslar at
det som strakstiltak etableres prosjekter for innhenting av slik kunnskap, og deltar gjerne
i dette arbeidet sammen med neringsorganisasjonene.
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Faglig Rad for Design og handverk (2008) skriver:

I noen fag ma det vurderes stipend for & etablere bedrifter, slik at bransjen far en
tilvekst. Innovasjon Norge bidrar pa dette feltet, men kunne kanskje ha enda mer midler
til etablering og drifting av nye bedrifter.

Det ber opprettes et verdiskapningsprogram i regi av Innovasjon Norge. Leder-
utviklingsutdanning ber veere sentralt i disse sparsmal.

Radet peker pa viktigheten av at det offentlige gjennom anbudsinvitasjoner og utlysing av
oppdrag i langt starre grad enn i dag ma fokusere pa kvaliteten av arbeidet som skal
leveres fremfor pris og leveringstid. Dersom det offentlige blir mer bevisste pa & bruke
kulturhandverkerne i sine oppdrag vil det vaere et viktig ledd i arbeidet for & synliggjere
og anerkjenne handverkerne og i tillegg bedre mulighetene for & leve av en slik
handverksnzaring.

NHO Handverk (2008) mener at alle anbefalingene i Festervoll (2008) ber tas til falge. |
tillegg skriver de:

Rapporten peker bare i liten grad pa at stat og kommune er store oppdragsgivere for
handverksnzringene, ikke minst nar det gjelder restaurering og bevaring av kultur-
minner. Vare medlemmer opplever ofte at det offentlige har for liten bestillerkompetanse
og/eller lite kunnskap om hvilke handverkere som innehar den rette kompetansen til a
utfere oppdragene pa en kulturhistorisk riktig mate.

Vi vil papeke viktigheten av at det offentlige gjennom anbudsinvitasjoner og utlysing av
oppdrag i langt starre grad enn i dag ma fokusere pa kvaliteten av arbeidet som skal
leveres fremfor pris og leveringstid. Dersom det offentlige blir mer bevisste pa & bruke
kulturhandverkerne i sine oppdrag vil det vaere et viktig ledd i arbeidet for & synliggjere
og anerkjenne handverkerne og i tillegg bedre mulighetene for a leve av en slik
handverksnzaring.

Kulturringen (2008) skriver blant annet:

Nyetablererne har fa steder & sgke om midler. Kulturringens forslag er at det opprettes
en ordning for & gi billige etableringslan, at Innovasjon Norge oppfordres til & opprette
et program for opprettelse og utvikling av verksteder for sma og verneverdige fag. Videre
anbefaler vi at det blir opprettet noen form for arbeidsstipend for handverkere i sma fag.
Med en slik ordning kan det settes en betingelse om at handverkeren skal bidra med et
visst antall timer yrkesorientering pr ar eller samarbeide med skole i forbindelse med
programfag til valg eller Prosjekt fordypning.

Norges Husflidslag (2008) skriver blant annet:

Det er helt ngdvendig at det utarbeides en politikk for feltet, deretter bgr det opprettes en
virkemiddelpakke/verdiskapingsprogram. Det er med hell gjennomfart verdiskapings-
programmer av en viss varighet innen andre “’smale” fagomrader- eksempelvis mat-
tradisjoner/kortreist mat eller utvidet bruk av lautrevirke. All erfaring fra disse viser at
det spirer og gro i kjglevannet av en slik satsning.

Egne stipendier for tradisjonshandverkere vil virke stimulerende og bidra til sterre grad
av offentlighet rundt utgveren. Stipendene til faglig fordypning i regi av NHU ma gkes i
antall pr ar, og gjeres permanent. Det bar opprettes stipendier for neringsetablering for
de med ferskt fag-/svennebrev. Virkemiddel- og veilederapparatet ma selv ha et aktivt og
bevisst forhold til feltet. | dag rader mangel pa kunnskap om de yrkene og utfordringene
tradisjonshandverkerne har.
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6.3.3 Tiltak ma prioriteres

Ovenfor har vi presentert en rekke forslag og tiltak for & bevare og videreutvikle sma og
verneverdige handverksfag og andre handverk med kulturhistorisk verdi. Utredningene
vi har gjennomgatt inneholder enda flere forslag og tiltak som vi ikke har presentert,
blant annet tiltak gjennom skatte- og avgiftssystemet og forslag om a introdusere/styrke
handverksopplearingen i barne- og ungdomsskolen.

Alle tiltak, ogsa de vi selv har foreslatt, ma prioriteres. Og de ma prioriteres ut fra
hvilken gevinst de kan tenkes a gi og hvilken kostnad de har. @nskelistene fra fag-
miljgene og interessegruppene er lange, men det er vanskelig a fa oversikt over hva
miljgene mener er kritisk, viktig, middels viktig og kjekt & ha.

Det er ikke var oppgave som utredere a velge tiltak, og heller ikke a prioritere hvilke til-
tak som er viktigst. Vi mener naturlig nok, at vare egne forslag er bedre egnet til a stotte
fagene enn de andre forslagene som foreligger, og som vi ikke har referert. Noen av
vare forslag kan gjennomfares pa kort sikt og vil ikke ha voldsomme budsjettkonse-
kvenser i mange ar fremover. Det gjelder spesielt forslaget om a bidra til erfaringsut-
veksling mellom fylkeskommuner. Dette forslaget kan ha en del organisatoriske utfor-
dringer. For a velge blant de andre forslagene vil det veere nyttig farst a stipulere kost-
nader knyttet til de ulike forslagene, og deretter gjare en vurdering av effekten man kan
oppna ved de ulike forslagene. En slik vurdering kan blant annet gjeres ved & be et
utvalg akterer prioritere mellom ulike forslag. Vi mener ogsa at det, uavhengig av
enkeltforslag ber satses bade i utdanningssektoren og i kultur/neeringssektoren dersom
man skal lykkes i a bevare og utvikle fagene. Til syvende a sist er det opp til relevante
myndigheter velge hvilke forslag de vil ga inn for.

6.4 Oppsummering

| dette kapittelet har vi drgftet hvilke fag, handverk og teknikker som bgr stettes av
myndighetene og hvordan de eventuelt bar stottes. Vi foreslar en rekke gkonomiske
tiltak i trad med anbefalinger som er kommet frem i andre utredninger. Men vi sier ogsa
at det er viktig & prioritere tiltak etter antatt gevinst og kostnad.

For & avgjare hvilke handverk som bgr stgttes mener vi man ma ta for seg et relativt
stort antall fag og vurdere dem etter fastsatte kriterier. Et sett med kriterier kan veere at
handverkene har en kulturarvdimensjon, at det er en etterspgrsel etter handverks-
produktene og kunnskapen, at kostnadene ved stgttetiltakene star i forhold til nytte-
gevinsten og at listen er dynamisk. Det vil si at fag kan tas ut og inn avhengig av
endringer i de gvrige kriteriene. Selve utvelgelsen av handverkene pa grunnlag av
kriteriene bgr gjgres av en tverrfaglig sammensatt gruppe, der ogsa relevante myndig-
heter er representert.

Det finnes trolig flere aktuelle kandidater til statte enn SSVs lister over tangeringsfag og
fag som ikke er egne lerefag. Om tangeringsfagene skal inn pa listen over sma og
verneverdige handverksfag er et spgrsmal om hva man vil definere som “sma”. Om
grensen settes til 15, 20, 25 lerekontrakter pa tre ar, er et valg man ma ta. Om fagene
som ikke er egne lerefag skal gjeres til leerefag er blant annet et sparsmal om faget er
omfattende nok til & utgjere et helt leerefagfag, om det faktisk er noen profesjonelle
utevere av handverkene, om disse er villige til & ta inn larlinger og sa videre. Det er
dessuten etablert offentlige godkjenningsrutiner og kriterier for opprettelse av nye
lerefag, som ma oppfylles. Se www.skolenettet.no.
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Den videregaende opplaringen kan tilrettelegges i starre grad ved a gke satsene for laer-
lingtilskuddet ytterligere, betale for at utgverne bidrar til gjennomfaring av prosjekt til
fordypning eller utdanningen pa annen mate. Det kan ogsa gis gkonomisk statte til de
som vil ta utdanningen, eller videreutdanning i fagene. Av mer faglig karakter kan
sentrale utdanningsmyndigheter bidra til erfaringsutveksling mellom skoler som tilbyr
opplaering i de aktuelle fagene, eventuelt utvikle leeremidler.

Tiltakene som bgr iverksettes for & bevare og videreutvikle gamle og tradisjonshaerende
fag, handverk og teknikker ma imidlertid strekke seg utover utdanningssektoren. Utdan-
ningssektoren kan ikke alene ta ansvaret for vern av denne delen av den immaterielle
kulturarven. Kultur- og naeringsmyndighetene ma ta sin del av ansvaret. Det kan skje
gjennom bruk av tjenester, direkte gkonomisk stgtte, bevisst innkjgpspraksis, eller
spesielt utviklede naeringsstatteprogrammer.
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Forum for Kultur og Neeringsliv: Elizabeth C. Bjgrn-Hansen
Innovasjon Norge: Rune Grotvik Ulven og Rune Andersen

NHO Handverk: Harry Bjerkeng

Norges Husflidslag: Tove Golsvik og Solveig Torgersen Grinder
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Udanningsavdelingene i Sgr-Trandelag fylkeskommune: Eirik Grenas
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VEDLEGG 2:
Kartleggingsskjema — fylkesundersgkelsen
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Kartlegging av sma og verneverdige handverksfag

Dette kartleggingsskjemaet skal gi mer kunnskap om problemstillinger som er spesielle
og sentrale for sma og verneverdige handverksfag. Kartleggingen gjennomfgres av
Econ Poyry pa oppdrag for Udanningsdirektoratet.

Sparsmal kan rettes til Lisa Reiakvam i Econ POyry e-post: lisa.reiakvam@poyry.com
eller telefon 932 29 617.

Definisjon av sma og verneverdige handverksfag

Sma og verneverdige handverksfag: leerefag i den videregaende skolen med verneverdige,
gjerne lokale teknikker. Fagene har fa utgvere, og behov for begrenset, men stabilt antall nye
utgvere. Fagene er mer presist definert ved at de utlgser et ekstra tilskudd til leerebedrifter som
tar inn lerlinger. P.t. omfatter denne listen fglgende fag:

Blyglasshandverker - Bunadstilvirker - Buntmaker - Bgkker - Bgrsemaker - Duodji - Forgyller
- Gipsmaker - Gjartler - Glasshandverker - Gravar - Herreskredder - Handbokbinder - Hand-
vever - Optroniker - Nautisk instrumentmaker - Kostymesyer - Kurvmaker - Maskar- og
parykkmaker - Modellsnekker - Modist - Orgelbygger - Salmaker - Seilmaker - Skomaker —
Smed - Storurmaker — Strikker - Sglvsmed - Tredreier - Treskjeerer.

Kontaktinformasjon
Vennligst fyll inn fglgende:

1. Fylke:

2. Navn pa kontaktperson:

3. Telefonnummer til kontaktperson:

4. E-post adresse til kontaktperson:

Vi foretrekker at dere fyller ut skjemaet elektronisk og returnerer det pa e-post. Husk a
lagre det pa harddisken far dere begynner og fylle det ut.

Pa forhand takk!
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Fylkets skoletilbud av sma og verneverdige handverksfag

5. Hvilke av disse Vg2-kursene tilbys i fylkeskommunen i skoledret 07/08 og
hvilke vil bli tilbudt i skoledret 08/09? Sett kryss.

Vg1l Vg2 Tilbys i skoleéret Tilbys i skoledret
07/08 08/09

Design og handverk Design og tekstil

Design og trearbeid

Design og gullsmedhandverk
Ur- og instrumentmakerfaget
Design og duodiji
Bgrsemakerfaget

Smedfaget

Teknikk og industriell produksjon | Produksjons- og industriteknikk

6. Tilbyr fylket en mulighet for & ta noen av disse fagene pa en annen mate enn ved
a falge hovedmodellen 2+2?
Kryss av for...

e Ja
e Nei
o Vet ikke

Huvis ja, forklar hvordan:

Vg2 Ja Nei Vet ikke JHvis ja, hvordan?
Design og tekstil

Design og trearbeid

Design og gullsmedhandverk
Ur- og instrumentmakerfaget
Design og duodji
Bgrsemakerfaget

Smedfaget

Produksjons- og industriteknikk

7. Hvis ”ja” pa spgrsmal 6: Hvordan legges det til rette for at eventuell elever skal
kunne fa ngdvendig teoriundervisning? Fyll inn
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8. Vurder de Vg2-kursene som ikke tilbys i fylkeskommunen: Hva hindrer fylkes-
kommunen i a opprette Vg2-plasser for sma og verneverdige handverksfag?

Kryss av for én eller flere arsaker til manglende tilbud innenfor hvert fag:

A

mTmOOw

Elevenes ettersparsel

Tilgangen pa undervisningspersonell
Tilgangen pa lereplasser

Kostnader knyttet til faget

Behovet for aktuell arbeidskraft
Eventuelt andre hindre, spesifiser...

Vg2

Arsak til at fylkeskommunen ikke tilbyr Vg2
A B C D E F

Design og tekstil

Design og trearbeid

Design og gullsmedhandverk
Ur- og instrumentmakerfaget
Design og duodji
Bgrsemakerfaget

Smedfaget

Produksjons- og industriteknikk

Spesifikasjonsfelt

9. Vurder de Vg2-kursene som tilbys i fylkeskommunen: Hva bestemmer
dimensjoneringen av VVg2-plasser for sma og verneverdige handverksfag?

Kryss av for én eller flere faktorer som bestemmer dimensjoneringen:

A

TmOOw

Elevenes sgking

Tilgangen pa undervisningspersonell
Tilgangen pa leereplasser

Kostnader knyttet til faget

Behovet for aktuell arbeidskraft
Eventuelt andre faktorer, spesifiser-...

Vg2

Informasjon til grunn for dimensjonering
A B C D E F

Design og tekstil

Design og trearbeid

Design og gullsmedhandverk
Ur- og instrumentmakerfaget
Design og duodji
Bgrsemakerfaget

Smedfaget

Produksjons- og industriteknikk

Spesifikasjonsfelt




10. Hva gjer fylkeskommunen i forhold til disse sma og verneverdige handverks-
fagene som er serlgpsfag?

Kryss av for en eller flere aktiviteter fylkeskommunen star for:

A Bidrar til at eventuelle elever far laereplasser

mTmOOw

Bidrar til at eventuelle elever far ngdvendig teoriundervisning
Bidrar med informasjon til eventuelle elever
Samarbeider om tilbud med andre fylkeskommuner
Treffer andre tiltak, spesifiser
Ingen spesielle tiltak

Seerlgpsfag

Tiltak/ aktiviteter rettet mot seerlgpsfag

B

©

E F

Blyglasshandverkerfaget
Forgyllerfaget
Gipsmakerfaget

Gjertlerfaget
Glasshandverkerfaget
Handbokbinderfaget
Keramikerfaget
Kurvmakerfaget

Maskgr- og parykkmakerfaget
Seilmakerfaget

Spesifikasjonsfelt

11. Tilbyr fylket en mulighet for & ta noen av disse fagene pa en annen mate enn ved
a felge modellen 1+3?

Kryss av for...
e Ja
e Nei
o Vet ikke

Hvis ja, forklar hvordan:

Vg2

Ja

Nei

Vet ikke

Hvis ja, hvordan?

Blyglasshandverkerfaget
Forgyllerfaget
Gipsmakerfaget

Gjartlerfaget
Glasshandverkerfaget
Handbokbinderfaget
Keramikerfaget
Kurvmakerfaget

Maskgr- og parykkmakerfaget
Seilmakerfaget

12. Hvis “ja” pa spersmal 11: Hvordan legges det til rette for at eventuell elever skal
kunne fa ngdvendig teoriundervisning? Fyll inn




Neermere om laerere og leeremidler

13. Hva slags undervisningspersonell brukes innenfor sma og verneverdige hand-
verksfag pa Vg2?

Kryss av for én eller flere av falgende typer undervisningspersonell:

A Fast ansatt personell

B Personell innleid fra neringslivet

C Personell innleid fra andre fylker

D Personell innleid fra andre steder, spesifiser:
E Vet ikke

Undervisningspersonell

Vg2 A B C D E
Design og tekstil

Design og trearbeid

Design og gullsmedhandverk
Ur- og instrumentmakerfaget
Design og duodji
Borsemakerfaget

Smedfaget

Produksjons- og industriteknikk

Spesifikasjonsfelt

14. Hva slags type leremidler brukes innenfor sma og verneverdige handverksfag?

Kryss av for én eller flere av falgende typer leeremidler:

A Tradisjonelle skriftlige leeremidler
B Skriftlige leeremidler laget pa den enkelte skole
C Skriftlige lzeremidler laget av elevene selv
D Andre skriftlige lzeremidler, spesifiser:
E Redskaper og verktay tilpasset fagene
F Redskaper og verktgy som ikke ngdvendigvis er tilpasset fagene
G Vet ikke
Leeremidler
Vg2 A B c D E F G

Design og tekstil

Design og trearbeid

Design og gullsmedhandverk
Ur- og instrumentmakerfaget
Design og duodji
Bgrsemakerfaget

Smedfaget

Produksjons- og industriteknikk




Naermere om prosjekt fordypning

15. | hvilken grad tilbys prosjekt fordypning i sma og verneverdige handverksfag i
fylket?

Sett ett kryss for hvert fag som tilbys i fylket:

A Skoler som tilbyr tilhgrende Vg2, SKAL tilby prosjekt fordypning
B Skoler som tilbyr tilhgrende Vg2, KAN tilby prosjekt fordypning
C Prosjekt fordypning tilbys IKKE, selv pa skoler som tilbyr tilhgrende Vg2
D Vet ikke
Vg2 Sma og verneverdige handverksfag A B C D
Design og Bunadtilvirkerfaget
tekstil Buntmakerfaget
Herreskredderfaget
Handveverfaget
Kostymesyerfaget
Modistfaget
Salmakerfaget
Skomakerfaget
Strikkefaget
Design og Bakkerfaget
trearbeid Orgelbyggerfaget
Tredreierfaget
Treskjeererfaget
Design og Gravarfaget
gullsmed-
handverk Sglvsmedfaget
Ui Nautisk instrumentmakerfaget
instrument- Optronikerfaget
maker Storurmakerfaget
D%ﬂggj?g Duodjifaget
Bgrsemaker Bgrsemakerfaget
Smed Smedfaget
Blyglasshandverkerfaget
Forgyllerfaget
Gipsmakerfaget
Gjortlerfaget
Vg2 finnes Glasshandverkerfaget
ikke Handbokbinderfaget
Keramikerfaget
Kurvmakerfaget
Maskgr- og parykkmakerfaget
Seilmakerfaget
ind'fjrsot(rjii;elgr?ikk LS T
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Om arbeidsmarkedet for sma og verneverdige handverksfag

16. Hvor godt kjenner dere til arbeidsmarkedet for sma og verneverdige handverks-
fag? Sett ett kryss

Sveert god kjennskap

Ganske god kjennskap

Hverken god eller darlig kjennskap
Ganske darlig kjennskap

Sveert darlig kjennskap

Umulig a besvare, for de varierer for mye mellom fagene

Spesifikasjonsfelt




Neermere om laereplasser
17. Kan man fa leereplass i sma og verneverdige handverksfag i fylket?

Kryss av for...
e Ja
e Nei
o Vet ikke
Hvis ja, forklar hvordan:
A Fylkeskommunen bidrar til a skaffe leereplass
B Skolene bidrar til a skaffe leereplass
C Opplaringskontor bidrar til a skaffe leereplass
D Elevene bidrar til a skaffe leereplass selv
E Lereplass skaffes pa annen mate, spesifiser

- Smé og verneverdige Ja Nei | Vet Hvis ja, hvordan?
9 handverksfag ikke A B C D E
Design og Bunadtilvirkerfaget
tekstil Buntmakerfaget
Herreskredderfaget
Handveverfaget
Kostymesyerfaget
Modistfaget
Salmakerfaget
Skomakerfaget
Strikkefaget
Design og Bgkkerfaget
trearbeid Orgelbyggerfaget
Tredreierfaget
Treskjeererfaget
Design og Gravarfaget
gullsmed-
h&ndverk Sglvsmedfaget
Nautisk instrumentmakerfaget
Ur- og
instrument- Optronikerfaget
maker
Storurmakerfaget
Design og .
duodji Duodjifaget

Bgrsemaker Bgrsemakerfaget
Smed Smedfaget
Blyglasshandverkerfaget
Forgyllerfaget
Gipsmakerfaget
Gjortlerfaget
Vg2 finnes Glasshandverkerfaget
ikke Handbokbinderfaget
Keramikerfaget
Kurvmakerfaget
Maskgr- og parykkmakerfaget

Seilmakerfaget

Prod.- og

industriteknikk LS A
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Spesifikasjonsfelt

Om oppleeringskontor

18. Kjenner fylkeskommunen til noen opplaringskontor for sma og verneverdige
handverksfag? Sett ett kryss

Ja
Nei

Hvis "ja” pa spersmal 18: (Hvis "nei”, ga til sparsmal 26)

19. Hvilke opplaeringskontor for sma og verneverdige handverksfag kjenner dere til?
Fyll inn

20. Hvor viktige er opplaringskontorene er for bevaring og utvikling av de sma
handverksfagene? Sett ett kryss

Sveert viktige

Ganske viktige

Hverken viktige eller uviktige
Ganske uviktige

Sveert lite viktige

Vet ikke

21. Yter fylkeskommunen noen form for tilskudd til et eller flere av disse opp-
lzeringskontorene? Sett ett kryss

Ja
Nei

22. Begrunn svaret pa spgrsmal 21: Fyll inn

23. Samarbeider fylkeskommunen med et eller flere av disse opplaringskontorene
pa andre mater? Sett ett kryss

Ja
Nei

Hvis ”ja” pa spersmal 23: (Hvis "nei”, ga til spgrsmal 26)

24. Hvordan vil dere karakterisere samarbeidet? Sett ett kryss

Samarbeidet er aktivt
Samarbeidet er sporadisk
Samarbeidet er sveert begrenset
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25. Hva bestar samarbeidet i? Fyll inn

Neermere om samarbeid mellom fylkeskommunene

26. Samarbeider fylkeskommunen med en eller flere av de andre fylkeskommunene
om sma og verneverdige handverksfag? Sett ett kryss

Ja
Nei

Hvis "ja” pa spersmal 26: (Hvis "nei”, ga til spgrsmal 30)

27. Hvordan vil dere karakterisere samarbeidet? Sett ett kryss

Samarbeidet er aktivt
Samarbeidet er sporadisk
Samarbeidet er sveert begrenset

28. Hvilke fylkeskommuner samarbeider fylkeskommunen med om sma og
verneverdige handverksfag? Sett ett eller flere kryss

Alle Vestfold Magre og Romsdal
@stfold Telemark Ser-Trgndelag
Akershus Aust-Agder Nord-Trgndelag
Oslo Vest-Agder Nordland
Hedmark Rogaland Troms

Oppland Hordaland Finnmark
Buskerud Sogn og Fjordane

29. Hva omfatter samarbeidet? Sett ett eller flere kryss

Dimensjonering av plasser pa eksisterende landsdekkende tilbud*
Dimensjonering av skoleplasser ellers

Opprettelse av nye landsdekkende tilbud
Opprettelse av nye skoleplasser utenom landsdekkende tilbud
Nedleggelse av landsdekkende tilbud

Nedleggelse av skoleplasser utenom landslinjer og landsdekkende tilbud
Leereplasser

Larekrefter
Laeremidler

Informasjon til elever

Annet, spesifiser...

10




Neermere om landsdekkende tilbud
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Sparsmal til om de andre fylkenes landsdekkende tilbud av sma og verneverdige

handverksfag

30. Kan dere ta stilling til falgende pastander om landsdekkende tilbud av sma og
verneverdige handverksfag i andre fylker? Sett ett kryss pa hver linje

Helt
enig

Enig

Hverken
eller

Uenig

Helt
uenig

Vet
ikke

A. Vi legger aktivt til rette for at vare
elever skal kunne benytte
landsdekkende tilbud i andre fylker

B. Det er for dyrt & la vare elever
benytte landsdekkende tilbud i andre

fylker

C. Mange av vare elever gnsker ikke
a benytte landsdekkende tilbudet i
andre fylker fordi de ikke vil flytte

D. De landsdekkende tilbudene i de
andre fylkene bidrar til at vare elever
far et rikt skoletilbud

E. De andre fylkene mener de far for
lite betalt for & ta i mot elever fra
andre fylker som skal benytte
landsdekkende tilbud

31. Hvis “helt enig” eller “enig” pa spersmal 30A: Pa hvilken mate legger
fylkeskommunen til rette for at elevene skal kunne benytte landsdekkende tilbud

av sma og verneverdige handverksfag i andre fylker Fyll inn

11
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Spersmal til eget fylkes landsdekkende tilbud av sma og verneverdige handverksfag

32. Omtrent hvor stor andel av elevene pa fylkets landsdekkende tilbud av sma og
verneverdige handverksfag kommer fra fylket, nabofylkene eller andre deler av
landet? Fyll inn omtrentlige andeler

Andel elever
Elever fra eget fylke
Elever fra nabofylkene
Elever fra andre deler av landet
SUM: 100 %

33.Kan dere ta stilling til folgende pastander om sma og verneverdige
handverksfag? Sett ett kryss pa hver linje

Helt | Enig | Hverken | Uenig | Helt | Vet
enig eller uenig | ikke

A. De andre fylkene legger aktivt til
rette for at elevene deres skal kunne
benytte vare landsdekkende tilbud

B. De andre fylkene mener det er for
dyrt & la sine elever benytte vare
landsdekkende tilbud

C. Mange av elevene i andre fylker
gnsker ikke a benytte vare lands-
dekkende tilbud fordi de ikke vil
flytte

D. Vare landsdekkende tilbud bidrar
til at elever i andre fylker far et rikt
skoletilbud

E. Vi far for lite betalt for & ta i mot
elever fra andre fylker som skal
benytte landsdekkende tilbud

34. Hvis "uenig” eller "helt uenig” pa spgrsmal 33A: Pa hvilken mate unnlater de
andre fylkene for at elevene skal kunne benytte landsdekkende tilbud av sma og
verneverdige handverksfag hos dere? Fyll inn

12
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Generelle spgrsmal om de landsdekkende tilbudene

35. Burde flere av de eksisterende sma og verneverdige handverksfag gjgres om til
landsdekkende tilbud? Sett ett kryss

Ja
Nei

36. Hvis "ja” pa spgrsmal 35: Hvilke fag, og hvorfor? Fyll inn

37. Hvis "nei” pa spgrsmal 35: Burde noen av de eksisterende landsdekkende
tilbudene oppheves? Sett ett kryss

Ja
Nei

38. Hvis ”ja” pa spersmal 37: Hvilke fag, og hvorfor? Fyll inn

39. Har dere andre kommentarer om ordningen med landsdekkende tilbud? Fyll inn

40. Burde noen av de eksisterende sma og verneverdige handverksfagene gjares om
til landslinjer? Sett ett kryss

Ja
Nei
Vet ikke

41. Hvis ”ja” pa sparsmal 40: Hvilke fag, og hvorfor? Fyll inn

42. Hvis "nei” pa sparsmal 40: Hvilke fag, og hvorfor? Fyll inn

13
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Om tilbud i utlandet

43. Har fylkeskommunen de siste fem arene hatt elever som har gjennomfart
videregaende opplaring i sma og verneverdige handverksfag i utlandet? Sett ett
kryss

Ja, flere enn fem elever

Ja, to til fem elever
Ja, én elev

Nei, ingen elever
Vet ikke

44. Hvis "ja” pa spgrsmal 43: Kan dere beskrive et tilfelle neermere: Hvilket fag det
var, hvilket land, hvordan kontakten med den utenlandske skolen kom i stand,
hvordan oppholdet ble finansiert, og sa videre? Fyll inn

Kunnskapslgftet

45. Mener dere at Kunnskapslgftet vil styrke mulighetene for & opprettholde og
utvikle de sma og verneverdige handverksfagene? Sett ett kryss

Ja, Kunnskapslgftet vil i stor grad styrke mulighetene for fagene

Ja, Kunnskapslgftet vil i noen grad styrke mulighetene for fagene

Ja, men Kunnskapslgftet vil i bare i liten grad styrke mulighetene for fagene

Nei, Kunnskapslaftet vil hverken styrke eller svekke fagenes muligheter

Nei, Kunnskapslgftet vil heller i liten grad svekke mulighetene for fagene

Nei, Kunnskapslaftet vil heller i noen grad svekke mulighetene for fagene

Nei, Kunnskapslgftet vil heller i stor grad svekke mulighetene for fagene
Vet ikke

46. Hvis "ja” pa spgrsmal 45: Hvordan vil Kunnskapslaftet styrke mulighetene for a
opprettholde og utvikle de sméa og verneverdige handverksfagene? Fyll inn

47. Hvis “nei, Kunnskapslgftet vil heller svekke mulighetene for fagene” pa
spgrsmal 45: Hvordan vil Kunnskapslgftet svekke mulighetene for & opp-
rettholde og utvikle de sma og verneverdige handverksfagene? Fyll inn

14




ecen

48. Hvis "nei, Kunnskapslgftet vil hverken styrke eller svekke mulighetene for
fagene” pa sparsmal 45: Hvorfor vil ikke Kunnskapslgftet endre mulighetene for
a opprettholde og utvikle de sma og verneverdige handverksfagene? Fyll inn

49. Hvordan oppfatter dere at sammensetningen mellom fagteori og praksis innenfor
de sma og verneverdige handverksfagene er?

Det er for stor vekt pa fagteori, og for liten vekt pa praksis
Det er for stor vekt pa praksis, og for liten vekt pa fagteori
Sammensetningen av fagteori og praksis er passelig

Dette tar ikke fylkeskommunen stilling til

Vet ikke

Spesielle utfordringer

50. Er det spesielle utfordringer knyttet til opprettholdelsen og utviklingen av de
sma og verneverdige handverksfagene, som ikke har kommet frem sa langt i
dette sparreskjema? Fyll inn

Andre lerefag og handverk med spesielle utfordringer

51. Er det andre lerefag som burde tas inn pa listen over sma og verneverdige hand-
verksfag — det vil si utlgse ekstra tilskudd til leerebedrifter som tar inn leerlinger —
jfr definisjonen innledningsvis.

Ja
Nei
Vet ikke

52. Hvis “ja” pa spgrsmal 51: Hvilke lerefag er det?

53. Hvis "ja” pa spgrsmal 51 og fylt ut spgrsmal 52: Kan dere begrunne hvorfor
akkurat disse leerefagene bgr tas inn pa listen?

54. Mener dere at det er andre bevaringsverdige handverk som i dag ikke er leerefag
som burde gjares om til leerefag?

Ja
Nei
Vet ikke

15
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55. Hvis “ja” pa spgrsmal 54: Hvilke handverk er det?

56. Hvis "ja” pa spgrsmal 54 og fylt ut spgrsmal 55: Kan dere begrunne hvorfor
akkurat disse handverkene bar gjgres om til leerefag?

Rettighetselever og andre

57. Ville rekrutteringen til videregaende opplaring i sma og verneverdige hand-
verksfag bedres dersom retten opplering ble utvidet i forhold til det generelle
regelverket? Sett ett kryss

Ja, vi ville fa betydelig flere sgkere
Ja, vi ville f& noe flere sgkere

Nei, vi ville neppe fa flere sgkere
Vet ikke

58. Bar retten til & gjennomfgre videregaende opplering i sma og verneverdige
handverksfag utvides i forhold til det generelle regelverket? Sett ett kryss

Ja
Nei
Vet ikke

59. Hvis "ja” pa spersmal 58: Kan dere begrunne svaret? Fyll inn

Som en del av oppdraget for Utdanningsdirektoratet skal vi ogsa gjennomfgre en
sparreundersgkelse rettet mot bedrifter og virksomheter innenfor sma handverksfag.

60. Vi derfor om & fa tilsendt eventuelle oversikter fylkeskommunen har over
bedrifter og virksomheter innenfor de sma og verneverdige handverksfagene.

16
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Sparreundersgkelse blant

personer som har avlagt SVENNEBREYV i

SMA OG VERNEVERDIGE HANDVERKSFAG i
perioden 1998-2007

Dette spgrreskjemaet er sent til alle som avla svennebrev i sma og verneverdige hand-
verksfag i perioden 1998-2007. Det vil si:

Blyglasshandverkere Bunadstilvirkere Buntmakere

Bakkere Barsemakere Duodjar
Filigransarbeidere Forgyllere Gipsmakere

Gjertlere Glasshandverkere Gravarer

Herreskreddere Hovslagere Handbokbindere
Handvevere Keramikere Kostymesyere
Kurvmakere Lasesmeder Maskear- og parykkmakere
Modellbyggere Modister Instrumentmakere
Orgelbyggere Ortopedisk fottaymakere Protese- og ortosemakere
Salmakere Seilmakere Skomakre

Smeder Storurmakere Strikkere

Sglvsmeder Tredreiere Treskjeerere

Sperreundersgkelsen er en del av en stagrre kartlegging som skal gi mer kunnskap om
status for disse fagene i dag. Kartleggingen gjennomfgres av Econ Poyry
(www.econ.no) pa oppdrag for Udanningsdirektoratet (www.udir.no).

Det er per definisjon fa utevere av sma og verneverdige handverksfag. Det er derfor
svaert viktig at s3 mange som mulig besvarer undersgkelsen. Vi haper du kan ta deg tid
til & fylle ut skjemaet og returnere det til oss innen 15. september.

Alle opplysninger som du gir i dette skjemaet vil veere anonyme for alle andre enn 2-3
personer i Econ Poyry som skal behandle svarene.

Skjemaet er delt i to. | den farste delen skal du besvare spgrsmal om egen kompetanse
og egen erfaring pa arbeidsmarkedet. | den andre delen skal bare de som driver egen
virksomhet svare pa spgrsmal om virksomheten.

Sparsmal kan rettes til

Hakon Hagtvet pa e-post: hakon.hagtvet@poyry.com eller telefon: 99 73 81 00 og
Lisa Reiakvam pa e-post: lisa.reiakvam@poyry.com eller telefon: 93 22 96 17.

Pa forhand takk!

«Lgpenr» 1
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MEMBER OF THE POYRY GROUP

1 Kompetanse og erfaringer pa arbeidsmarkedet

1.1 Utdannelse
1. Registeropplysninger.

Fra fylkeskommunene har vi fatt navn og fagstatus pa alle som har avlagt svennebrev i
sma og verneverdige handverksfag i perioden 1998 til 2008. Kan du sjekke at fglgende
opplysninger stemmer for deg, og rette de opplysningene som ikke stemmer:

Registeropplysninger: OK? | Rettelse:
Kjgnn: «Kjgnn»
Fadselsar: «Fadselsar»
Svennebrev i: «FAG»

Svennebrev avlagtiar: | «Prgvear»

Alle spagrsmal om arbeid og utdanning i resten av dette spgrreskjemaet vil dreie seg om
faget du har avlagt svennebrev i.

Dersom du IKKE har svennebrev i et lite og verneverdige handverksfag, eller i et annet
handverk kan du avslutte spgrreundersgkelsen og returnere skjemaet til oss.

2. Hvorfor valgte du & utdanne deg innen dette handverksfaget? Sett ett eller flere
kryss

Jeg fikk interesse for faget gjennom familien

Jeg fikk interesse for faget gjennom tidligere utdanning

Jeg fikk interesse for faget gjennom tidligere yrkespraksis

Jeg fikk interesser for faget pa annen mate

Jeg fikk informasjon om faget pa videregaende skole

Jeg er interessert i kultur

Jeg er interessert i historie

Jeg gnsket a skifte beite

Jeg gnsket & kunne arbeide selvstendig

Jeg gnsket & gjere noe seregent

Jeg gnsket & viderefare en tradisjon

Jeg gnsket a tjene penger

Det var litt tilfeldig

Annet, spesifiser:
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MEMBER OF THE POYRY GROUP

3. Hvor forngyd er/var du med fglgende elementer i fagutdanningen du selv tok (pa
videregaende skole/i leerebedrift)? Sett ett kryss

Sveert Litt Hverken —— D Vet

mis- mis- .
forngyd | forngyd | eller fornayd | fornayd ikke

Informasjon om faget far jeg begynte

Leerernes kompetanse

Skriftlige leeremidler pa skolen

Tilgangen til redskaper pa skolen

Tilgangen til materialer pa skolen

Vektlegging av teori pa skolen

Vektlegging av praksis pa skolen

Skolemiljget

Leaerebedriften

Oppfolging i lerebedriften

Arbeidsoppgaver i laerebedriften

Miljget i leerebedriften

Kommunikasjon mellom skolen og
leerebedriften

Min egen innsats

Annet, spesifiser:

4. Ble hele eller deler av fagutdannelsen tatt i utlandet? Sett ett kryss

Ja

Nei Ga videre til spgrsmal 6

5. Huvilket land var dette? Skriv inn land

«Lgpenr» 3
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MEMBER OF THE POYRY GROUP

6. Har du annen utdannelse i tillegg til svennebrev i handverksfaget oppgitt i
sparsmal 1? Sett ett eller flere kryss

Studiekompetanse fra videregaende skole

Svennebrev i et annet handverksfag, spesifiser:

Eksamen fra teknisk fagskole, spesifiser:

Eksamen fra hgyskole, spesifiser:

Eksamen fra universitet, spesifiser:

1.2 Yrkesaktivitet i dag

7. Hva er din status pa arbeidsmarkedet i dag? Sett ett eller flere kryss

Arbeider heltid

Arbeider deltid

Tar utdannelse

Fadselspermisjon

Langtidssykemeldt

Pa attfaring

Ufgretrygdet

Arbeidsledig

Annet, spesifiser:

Svar pa spersmal 8 nedenfor hvis du har krysset av for arbeider heltid eller
arbeider deltid” ovenfor. Hvis ikke, ga videre til spgrsmal 16.

8. Hva arbeider du med i dag? Sett ett eller flere kryss — hvis du har flere jobber

Jeg er UT@VENDE HANDVERKER i faget oppgitt i sparsmal 1

Jeg har et arbeid der fagutdannelsen i spgrsmal 1 er RELEVANT

Jeg har et arbeid der fagutdannelse i spgrsmal 1 IKKE er relevant

«Lgpenr» 4
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Svar pa spersmal 9 nedenfor hvis du har krysset av for “UT@VENDE
HANDVERKER” pé forrige side. Hvis ikke, ga videre til spgrsmal 11.

9. Hvor mange timer arbeider du som utgvende handverker i uken? Dersom du for
eksempel driver ditt eget verksted og dermed ogsd har noe personal- og
administrative oppgaver skal dette regnes med. Vi er bare interessert i & skille
mellom de som er utgvende handverkere og de som ikke er det.

Ca antall timer pr uke

10. Kan du oppgi navnet pa virksomheten du arbeider i? Sett ett kryss

Vi sender ut en del skjemaer direkte til bedrifter og virksomheter ogsa, og vil gjerne vite
at vi ikke far inn doble svar.

Ga videre til spgrsmal 12

11. Hva er arsaken til at du ikke arbeider som utevende handverker i dag? Sett ett
eller flere kryss

Det finnes ingen jobber a fa i mitt lokalomrade

Det finnes ingen jobber a fa i Norge

Jobbene som finnes er for darlig betalt

Jeg @nsker/kan ikke starte som selvstendig neeringsdrivende

Det finnes ikke noe marked for de produktene jeg kan lage

Jeg har mistet interessen for faget

Jeg har fatt bedre betalte jobber innenfor andre felt

Jeg har fatt mer interessante jobber innenfor andre felt

Fagutdannelsen var kun ledd i videre utdannelse

Har gnsket a prioritere barn og familie

Pa grunn av sykdom/ufgrhet

Annet, spesifiser:
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12. Hvordan bruker du fagutdannelsen oppgitt i sparsmal 1? Sett ett eller flere kryss

Dette spgrsmalet skal du bare svare pa hvis du i sparsmal 8, krysset av for "’arbeid der
fagutdannelsen i spgrsmal 1 er RELEVANT”. Hvis ikke, ga videre til spgrsmal 14.

I undervisning

| butikk

Som en hobby

P& museum

Som saksbehandler

| relatert industri

P4 teater

| en innkjapsjobb

Annet, spesifiser:

13. Hvor mange timer bruker du pa dette arbeidet i uken? Skriv inn.

Ca antall timer pr uke

14. Hvilket arbeid har du der fagutdannelsen oppgitt i sparsmal 1 ikke er relevant?
Skriv inn

Dette spgrsmalet skal ku bare svare pa hvis du i spgrsmal 8, krysset av for ** arbeid der
fagutdannelsen i spgrsmal 1 er IKKE er relevant”. Hvis ikke, ga videre til spgrsmal 20.

15. Hvor mange timer bruker du pa dette arbeidet i uken? Skriv inn.

Ca antall timer pr uke

Ga videre til sparsmal 20

«Lgpenr» 6
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1.3 Tidligere yrkesaktivitet

ecen

16. Har du tidligere arbeidet som utgvende handverker i det faget som er oppgitt i

spgrsmal 1? Sett ett kryss

Ja, i lange perioder

Ja, i noen perioder

Ja, men bare i sveert kort tid

Nei, aldri

17. Tror du at du kommer til & arbeide som utgvende handverker i dette faget i

fremtiden? Sett ett kryss

Ja, hgyst sannsynlig

Ja, det er en viss mulighet for det

Ja, men muligheten er svert liten

Neppe, det er lite sannsynlig

Nei, helt sikkert ikke

Vet ikke

Ga videre til spgrsmal 19
Ga videre til spgrsmal 19
Ga videre til sparsmal 20

18. Hvorfor tror du at du kommer til & arbeide som utgvende handverker i dette

faget i fremtiden? Sett ett eller flere kryss

Det vil veere jobber i mitt lokalomrade

Det vil veere jobber i Norge

Jobbene som finnes vil vaere godt nok betalt

Jeg kan/vil arbeide som selvstendig neringsdrivende

Det vil veere et godt nok marked for de produktene jeg kan lage

Jeg vil ha interesse for faget

Jeg vil vare ferdig med all utdannelse jeg planlegger a ta

Jeg har bare prioritert barn og familie i en viss tid

Jeg kommer til & bli friskmeldt

Annet, spesifiser:

Ga videre til spgrsmal 20.
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19. Hvorfor tror du at du IKKE kommer til & arbeide som utgvende handverker i
dette faget i fremtiden? Sett ett eller flere kryss

Det vil ikke veere jobber i mitt lokalomrade

Det vil ikke veere jobber i Norge

Jobbene som finnes vil ikke vare godt nok betalt

Jeg kan ikke /vil ikke arbeide som selvstendig naeringsdrivende

Det vil ikke veere et godt nok marked for de produktene jeg kan lage

Jeg har mistet interessen for faget

Det vil vaere bedre betalte jobber a fa innenfor andre felt

Det vil veere mer interessante jobber & fa innenfor andre felt

Fagutdannelsen var kun ledd i videre utdannelse

Vil gnske & prioritere barn og familie

Pa grunn av sykdom/ufgrhet

Annet, spesifiser:

1.4 Arbeidsmarkedet for utgvende handverkere

20. Kan du vurdere arbeidsmarkedet for utgvende handverkere innenfor faget du
representerer - for fem ar siden - i dag - om fem ar? Sett ett kryss i hver kolonne.
Hopp over 2013, dersom du synes det blir for vanskelig & svare pa.

Karakteristikk av arbeidsmarkedet 2003 2008 2013

Sveert lett & fa jobb

Ganske lett a fa jobb

Hverken lett eller vanskelig & fa jobb

Ganske vanskelig a fa jobb

Sveert vanskelig & fa jobb

Vet ikke

21. Hva tror du ville bli konsekvensene om flere valgte den fagutdannelsen du har?
Sett ett kryss

Det kan bli hardere konkurranse om de fa jobbene som finnes

Det kan bli et hardere press pa priser og lgnninger

Det kan bli et bedre fagmiljg

Det kan bidra til & gke etterspgrselen etter produktene vi lager

Det kan bidra til at viderefaring av tradisjonene sikres

Annet, spesifiser:
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22. Hvor forngyd eller misforngyd er du med de mulighetene utdannelsen i et lite og
verneverdige handverksfag har gitt deg? Sett ett kryss pa hver linje

Muligheten for a...

Sveert
forngyd

Litt
forngyd

Hverken
eller

Litt
mis-
forngyd

Sveert
mis-
forngyd

Vet
ikke

... viderefgre en familietradisjon

... f& jobb

... tjene penger

... arbeide selvstendig

... arbeide med noe interessant

... arbeide med kultur

... arbeide med gamle tradisjoner

... arbeide med noe s&regent

... ta videre utdannelse

... kombinere med barn og familie

Annet, spesifiser:

23. Kan du oppsummere hvor forngyd eller misforngyd du er med at du valgte ut-
dannelse innenfor et lite og verneverdige handverksfag totalt sett? Sett ett kryss

Jeg er sveert forngyd

Jeg er litt forngyd

Jeg er hverken forngyd eller misforngyd

Jeg er litt misforngyd

Jeg er sveert misforngyd

24. Kan du oppgi navnet pa inntil fem virksomheter der det arbeider utevende
handverkere innenfor faget oppgitt i sparsmal 1? Skriv inn

«Lgpenr»
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25. Har du andre kommentarer til situasjonen for sma og verneverdige handverks-
fag? Skriv inn

26. Driver du ditt eget firma eller virksomhet innenfor handverksfaget oppgitt i
spgrsmal 1? Sett ett kryss

Ja Ga videre til del 11 pa neste side

Nei Takk for at du tok deg tid til & besvare skjemaet.

Du kan na returnere det i den vedlagte svarkonvolutten

Takk sa langt!
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2 Utgvende handverksvirksomhet

2.1 Om virksomheten
1. Hvaslags type virksomhet driver du? Sett ett eller flere kryss

Verksted

Verksted med lite utsalg

Butikk med lite verksted

Butikk uten verksted

Annet, spesifiser:

2. Hvilken selskapsform har virksomheten Sett ett eller flere kryss

Enkeltpersonforetak

Ansvarlig selskap (ANS og DA)

Aksjeselskap (AS)

Samvirkeforetak (SA)

Annet, spesifiser:

3. Huvilket ar ble virksomheten etablert? Skriv inn arstall

Etableringsar

4. Hva er virksomhetens viktigste produkt/tjeneste? Skriv inn

5. Hva var virksomhetens bruttoomsetning i 20077 Skriv inn

Ca bruttoomsetning 2007 Kr

«Lgpenr» 11
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2.2 Arsverk og ansatte

6. Hvor mange av dagens ansatte (inkludert deg seg) har svennebrev i det lille og
verneverdige handverksfaget du representerer? Skriv inn antall.

Antall med svennebrev i «<FAG»

Korreksjon:

7. Hvor mange arsverk regner du med blir utfart i virksomheten i ar og hvor mange
ble utfart for fem ar siden (hvis relevant)? Skriv inn ca antall

Ca antall &rsverk 2008

Ca antall &rsverk 2003

8. Hvor mange arsverk tror du det kommer til a bli utfert i virksomheten om fem
ar? Sett ett kryss

Betydelig flere enn i dag

Noen flere enn i dag

Som i dag

Noen ferre enn i dag

Betydelig faerre enn i dag

9. Hvorfor tror du det kommer til & bli utfart flere, like mange eller ferre arsverk i
virksomheten om fem ar? Sett ett kryss

Fordi... Dker Endres ikke Avtar

... ettersparselen etter vare produkter...

... konkurransen i markedet...

... tilgangen pa kompetanse...

... muligheten for a fa offentlige tilskudd...

... annet, spesifiser:

10. Hvordan er tilgangen pa faglart arbeidskraft innenfor det faget som virk-
somheten din representerer? Sett ett kryss

For stor

Passe

For liten

Vet ikke
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2.3 Kunder
11. Hvor viktige er falgende kundetyper? Sett ett kryss pa hver linje

Sveert | Middels | Litt Uviktig | Vet
viktig |viktig | viktig ikke

Privatpersoner

Private bedrifter

Kommuner

Fylkeskommuner

Statlige virksomheter, spesifiser:

Annet, spesifiser:

12. Kan du ta stilling til fglgende utsagn om kundene? Sett ett kryss pa hver rad

Enig [Delvis | Hverken | Delvis | Uenig | Vet
enig |eller uenig ikke

Vi har noen fa kunder vi er sveert avhengig
av

Kundene er mest opptatt av pris

Kundene er mest opptatt av kvalitet

Vi har mange kunder som kun handler med
oss en eller fa ganger

Var evne til & holde pa eksisterende kunder
er god nok

Kundene er mest opptatt av at ting er
handlaget

Kundene er mest opptatt av tradisjonene
knyttet til vare produkter

Kundene er svert lojale mot oss

Tilgangen pa nye kunder er god nok

Annet, spesifiser:
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2.4 Bransjen og konkurransen

13. Hvor godt kjenner du til den norske bransjen av utevende handverkere innenfor

ditt fag? Sett ett kryss

Svert god kjennskap

God kjennskap

Hverken god eller darlig

Darlig kjennskap

Sveert darlig kjennskap

ecen

14. Hvor mange norske virksomheter mener du har UT@VENDE HANDVERKERE
innenfor faget du representerer? Skriv inn ca antall

Ca antall norske virksomheter med utgvende handverkere i faget

15. Hvilken betydning har andre UT@VENDE HANDVERKERE for din

virksomhet? Ta stilling til pastandene nedenfor ved & sette ett kryss pa hver rad

Andre virksomheter med utgvende handverkere
i mitt fag bidrar til ...

Enig

Delvis
enig

Hverken
eller

Delvis
uenig

Uenig

Vet
ikke

.. slitsom konkurranse om kundene

.. et godt fagmiljg

.. interesse for faget blant unge

.. generell markedsfaring av produktene

.. viderefgring av tradisjoner

.. jobbmuligheter for de med interesse for faget

.. prispress i markedet

.. slitsom konkurranse om arbeidskraften

.. inspirasjon for oss

... bedre opplaringsmuligheter for nye leer-
linger/fagarbeidere

Annet, spesifiser:
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16. Hvordan opplever du konkurransen
kryss pa hver linje

ecen

fra falgende typer virksomheter? Sett ett

Norske Utenlandske | Industriell masse- Hobby-
utgvende handverkere | produksjon (norsk | handverkere uten
handverkere | (import) 0g import) svennebrev

Betydelig konkurranse

En del konkurranse

Svak konkurranse

Nesten ingen konkurranse

Vet ikke

2.5 Leerlinger

17. Har virksomheten hatt lzerlinger i perioden 2003-2008? Sett ett kryss

Ja
Nei

Ga videre til spgrsmal 21

18. Hvor mange laerlinger har virksomheten hatt? Skriv inn ca antall

Antall lerlinger i perioden 2003-2008

19. Hvor har forespgrselen om laerlinger

kommet fra? Sett ett eller flere kryss

Elever

Skoler

Fylkeskommuner

Opplaringskontor, spesifiser:

Andre, spesifiser:

Vet ikke
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20. Hva har veert virksomhetens begrunnelse for & ta inn lzerlinger? Sett ett kryss

Sveert
viktig

Middels
viktig

Litt
viktig

Uviktig

Vet
ikke

Vi trenger arbeidskraft i arene fremover

Det er et samfunnsansvar

Det er lererikt for oss ogsa

Vi tjener penger pa det

Annet, spesifiser:

21. Tror du at virksomheten kommer til & ta inn leerlinger de neste fem arene? Sett

ett kryss

Ja, hgyst sannsynlig

Ja, det er en viss mulighet for det

Ja, men muligheten er svert liten

Neppe, det er lite sannsynlig

Nei, helt sikkert ikke

Vet ikke

22. Hva har vert virksomhetens eventuelle begrunnelse for ikke & ta inn lerlinger?

Sett ett eller flere kryss

Svert
viktig

Middels
viktig

Litt
viktig

Uviktig

Vet
ikke

Vi har ikke rad

Vi har ikke nok a gjare

Vi kan ikke bidra til & utdanne folk til
arbeidsledighet

Laerlingene krever for mye oppfalging

Konkurransen i markedet er for stor allerede

Skolene stiller for hgye krav til oss

Elevene har for darlig grunnleggende skolering

Annet, spesifiser:
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2.6 Fagutdanningen

23. Hva er din vurdering av fagutdanningen som har blitt gitt de siste fem arene?

Sett ett kryss
Svert god Ga videre til sparsmal 25
God Ga videre til sparsmal 25
Hverken eller Ga videre til spgrsmal 25

Darlig

Sveert darlig

Vet ikke Ga videre til sparsmal 25

24. Hvorfor vurderer du fagutdannelsen som har blitt gitt de siste arene som darlig?
Skriv inn

25. Har du hert om Kunnskapslaftet? Sett ett kryss

Ja

Nei Ga videre til sparsmal 27

26. Hva tror du Kunnskapslgftet vil bety for faget du representerer? Ta stilling til
pastandene nedenfor ved & sette ett kryss pa hver rad

Enig | Delvis | Hverken | Delvis | Uenig | Vet
enig eller uenig ikke

Utdanningen blir bedre

Det blir for lite vekt pa fagteori

Det blir mer krevende & vare
leerebedrift

Det blir for mye fokus pa teori

Elevene far mer fordypning i faget

Det blir for mye praksis

Fagenes status svekkes

Elevene far mer kunnskap om flere fag
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2.7 Offentlig statte
27. Mottok virksomheten noen form for offentlig stagtte i 20077 Sett ett kryss

Ja

Nei Ga videre til sparsmal 30
28. Hvem ga denne statten i 20077 Sett ett eller flere kryss

Kommunen

Fylkeskommunen

Innovasjon Norge
NAV
Sametinget

Annet, spesifiser:

29. Hva var samlet stattebelgp i 20077 Skriv inn

Ca samlet offentlig stattebelgp i 2007 Kr

30. Har du/dere sgkt om offentlig stette i hittil i 2008 eller i 2007 uten a fa det? Sett
ett kryss

Ja
Nei

2.8 Utfordringer

31. Hva betyr falgende faktorer for virksomheten din i dag? Sett ett kryss pa hver
linje

Sveert | Middels | Litt Uviktig | Vet
viktig | viktig | viktig ikke

Vi har et godt navn i markedet

Jeg/vi brenner for det vi driver med

Det er stor ettersparsel etter produktene vi lager
Vi far offentlig stette
Det er stor tilgang pa fagkompetanse

Annet, spesifiser:
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32. Hva er de viktigste utfordringene for din virksomhet de kommende arene? Sett
ett eller flere kryss

Sveert | Middels | Litt Uviktig | Vet
viktig |viktig | viktig ikke

Vinne frem i konkurransen fra lignende
virksomheter

Vinne frem i konkurransen fra utlandet

Vinne frem i konkurransen fra bedrifter som
driver med masseproduksjon

Vinne frem i konkurransen fra hobbyfolk

@konomistyringen

Overvinne sviktende etterspgrsel

Fa nok offentlig statte

Beholde entusiasmen

Erobre nye markeder

Skaffe fagkompetanse

Beholde eksisterende kunder

Skaffe nye kunder

Utvikle nye produkter

Administrasjon av driften

Holde kostnadene nede

Holde nivaet pa kvaliteten oppe

Annet, spesifiser:

33. Hvordan ser du pa fremtiden for faget du representerer? Sett ett kryss

Faget er i vekst Ga videre til spgrsmal 35

Hverken eller Ga videre til spgrsmal 35

Faget er i tilbakegang

Faget er dgende

Vet ikke Ga videre til sparsmal 35
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34. Dersom du har krysset av for at et eller flere fag er i tilbakegang eller dgende
Hva skal til for & redde fagene? Sett ett kryss pa hver rad

Svert
viktig

Middels
viktig

Litt
viktig

Uviktig

Vet
ikke

@kt utdanningskapasitet pa videregaende niva

Bedre utdanning pa videregaende niva

Bedre tilbud om etterutdanning

@kt kvalitet pa produktene

Bedre gkonomistyring i virksomhetene

Bedre administrasjon i virksomhetene

Skape nye markeder

Mer offentlig statte

Utvikle kunderelasjoner

Utvikle nye produkter

Annet, spesifiser:

35. Er det andre utfordringer for de sma og verneverdige handverksfagene virksom-
heten star ovenfor som ikke har kommet frem sa langt? Skriv inn

2.9 Andre kommentarer

36. Har du andre kommentarer til temaene som er bergrt i dette sparreskjemaet?

Skriv inn

Takk for innsatsen!
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«Lgpenummer» ecen

Sparreundersgkelse blant
bedrifter og andre virksomheter med aktivitet innenfor
SMA OG VERNEVERDIGE HANDVERKSFAG

Dette sparreskjemaet er sent til et utvalg bedrifter og andre virksomheter som driver
innenfor sma og verneverdige handverksfag. Det vil si:

Blyglasshandverkerfaget ~ Bunadstilvirkerfaget Buntmakerfaget

Bokkerfaget Barsemakerfaget Duodjar
Filigransarbeiderfaget Forgyllerfaget Gipsmakerfaget

Gjartlerfaget Glasshandverkerfaget Gravarfaget
Herreskredderfaget Hovslagerfaget Handbokbinderfaget
Handveverfaget Keramikerfaget Kostymesyerfaget
Kurvmakerfaget Lasesmedfaget Maskar- og parykkmakerfaget
Modellbyggerfaget Modistfaget Instrumentmakerfaget
Orgelbyggerfaget Ortopedisk fottaymakerfaget Protese- og ortosemakerfaget
Salmakerfaget Seilmakerfaget Skomakerfaget

Smedfaget Storurmakerfaget Strikkerfaget

Sglvsmedfaget Tredreierfaget Treskjeererfaget

Vi har fatt navn og adresser pa bedriftene/virksomhetene til denne spgrreundersgkelsen
fra flere forskjellige kilder; bade Gule sider, Maihaugen, Fylkeskommunenes ut-
danningsavdelinger og en rekke andre kontakter.

Vi er ikke sikre pa at vi har klart & fange opp alle relevante bedrifter/virksomheter. Sam-
tidig kan vi ha fanget opp bedrifter/virksomheter som faller utenfor malgruppen. En del
av spgrsmalene i dette skjemaet tar derfor sikte pa a skille mellom bedrifter/virksom-
heter som tilhgrer - faller utenfor malgruppen:

Det er per definisjon fa utevere av sma og verneverdige handverksfag. Det er derfor
sveert viktig at sa mange som mulig besvarer undersgkelsen. Vi haper en person i
bedriften/virksomheten kan ta seg tid til & fylle ut skjemaet og returnere det til oss innen
fredag 26. september.

Alle opplysninger som dere gir i dette skjemaet vil vaere anonyme for alle andre enn 2-3
personer i Econ PGyry som skal behandle svarene.

Spersmal kan rettes til
Hakon Hagtvet pa e-post: hakon.hagtvet@poyry.com eller telefon: 99 73 81 00 og
Lisa Reiakvam pa e-post: lisa.reiakvam@poyry.com eller telefon: 93 22 96 17.

P& forhand takk!

«Lgpenummer» 1



«Lgpenummer» ecen
MEMEBER OF THE POYRY GROUP

1 Handverksvirksomhet

1.1 Om bedriften/virksomheten
1. Stemmer det at bedriften/virksomheten du representerer har aktivitet innenfor:

«Fag»?
Ja
Nei
2. Har bedriften/virksomheten du representerer har aktivitet innenfor noen av de
andre sma og verneverdige handverksfagene nevnt nedenfor? Sett ett eller flere
kryss
Blyglasshandverkerfaget Bunadstilvirkerfaget Buntmakerfaget
Bakkerfaget Barsemakerfaget Duodjar
Filigransarbeiderfaget Forgyllerfaget Gipsmakerfaget
Gjartlerfaget Glasshandverkerfaget Gravgrfaget
Herreskredderfaget Hovslagerfaget Handbokbinderfaget
Handveverfaget Keramikerfaget Kostymesyerfaget
Kurvmakerfaget Lasesmedfaget Maskear- og
parykkmakerfaget

Modellbyggerfaget Modistfaget Instrumentmakerfaget
Orgelbyggerfaget Ortopedisk Protese- og

fottgymakerfaget ortosemakerfaget
Salmakerfaget Seilmakerfaget Skomakerfaget
Smedfaget Storurmakerfaget Strikkerfaget
Sglvsmedfaget Tredreierfaget Treskjeererfaget

Dersom bedriften/virksomheten IKKE har aktivitet innenfor noen av disse fagene kan du
avslutte sparreundersgkelsen og returnere skjemaet til oss.

3. Kan du karakterisere bedriften/virksomheten? Sett ett kryss

Vi er UT@VENDE HANDVERKERE

Vi er ikke utevende handverkere, men aktiviteten i bedriften/-
virksomheten bygger likevel pa faget nevnt i spgrsmal 1/2
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4. Hva slags bedrift/virksomhet representerer du? Sett ett kryss

Verksted

Verksted med lite utsalg

Butikk med lite verksted

Butikk uten verksted

Teater/opera

Museum

Offentlig saksbehandling

Industri

Annet, spesifiser:

5. Hvilken selskapsform har bedriften/virksomheten? Sett ett kryss

Enkeltpersonforetak

Ansvarlig selskap (ANS og DA)

Aksjeselskap (AS)

Samvirkeforetak (SA)

Stiftelse

Kommunalt/interkommunalt selskap

Del av offentlig forvaltning

Annet, spesifiser:

6. Hvilket ar ble bedriften/virksomheten etablert? Skriv inn arstall

Etableringsar

Dersom handverksaktiviteten kun er en del av et starre virksomhet (som for eksempel pa
et teater) er vi i det falgende kun interessert i denne avdelingen.

7. Hva er virksomhetens/avdelingens viktigste produkt/tjeneste? Skriv inn

8. Hva var virksomhetens/avdelingens bruttoomsetning i 2007? Skriv inn

Ca bruttoomsetning 2007

Kr
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1.2 Arsverk og ansatte

9. Hvor mange av dagens ansatte i virksomheten/avdelingen har svennebrev i

folgende sma og verneverdige handverksfag? Skriv inn antall.

Fag

Antall

Fag

Antall

Blyglasshandverkerfaget

Lasesmedfaget

Bakkerfaget

Modistfaget

Filigransarbeiderfaget

Ortopedisk fottgymakerfaget

Gjartlerfaget

Seilmakerfaget

Herreskredderfaget Storurmakerfaget
Handveverfaget Tredreierfaget
Kurvmakerfaget Buntmakerfaget
Modellbyggerfaget Duodjar

Orgelbyggerfaget Gipsmakerfaget
Salmakerfaget Gravgrfaget
Smedfaget Handbokbinderfaget
Sglvsmedfaget Kostymesyerfaget

Bunadstilvirkerfaget

Maskear- og parykkmakerfaget

Barsemakerfaget Instrumentmakerfaget
Forgyllerfaget Protese- og ortosemakerfaget
Glasshandverkerfaget Skomakerfaget
Hovslagerfaget Strikkerfaget

Keramikerfaget Treskjeererfaget

10. Har virksomheten/avdelingen ansatte som utgver noen av disse fagene uten a ha

svennebrev eller annen formell utdannelse? Hvis ja, skriv inn fag og antall.

Fag

Antall ansatte uten svennebrev

11. Hvor mange arsverk regner du med blir utfart i virksomheten/avdelingen i ar og

hvor mange ble utfart for fem ar siden (hvis relevant)? Skriv inn ca antall

Ca antall &rsverk 2008

Ca antall &rsverk 2003

«Lgpenummer»
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12.Hvor mange arsverk tror du det kommer til & bli utfert i
virksomheten/avdelingen om fem ar? Sett ett kryss

Betydelig flere enn i dag

Noen flere enn i dag

Som i dag

Noen ferre enn i dag

Betydelig feerre enn i dag

13. Hvorfor tror du det kommer til & bli utfart flere, like mange eller faerre arsverk i
virksomheten/avdelingen om fem ar? Sett ett kryss

Fordi... Dker Endres ikke Avtar

... ettersparselen etter vare produkter...

... konkurransen i markedet...

... tilgangen pa kompetanse...

... muligheten for a fa offentlige tilskudd...

... annet, spesifiser:

14. Hvordan er tilgangen pa faglert arbeidskraft innenfor det faget som virksom-
heten/avdelingen representerer? Sett ett kryss

Altfor stor

For stor

Passe

For liten

Altfor liten

Vet ikke
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1.3 Kunder
15. Hvor viktige er falgende kundetyper? Sett ett kryss pa hver rad

Sveert | Middels | Litt Uviktig | Vet
viktig |viktig | viktig ikke

Privatpersoner

Private bedrifter

Kommuner

Fylkeskommuner

Statlige virksomheter/avdeling, spesifiser:

Vi er en avdeling i en starre virksomhet og
leverer produkter og tjenester internt

Annet, spesifiser:

16. Kan du ta stilling til fglgende utsagn om kundene? Sett ett kryss pa hver rad

Enig |[Delvis | Hverken | Delvis | Uenig | Vet
enig |eller uenig ikke

Vi har noen fa kunder vi er sveert avhengig
av

Kundene er mest opptatt av pris

Kundene er mest opptatt av kvalitet

Vi har mange kunder som kun handler med
oss en eller fa ganger

Var evne til & holde pa eksisterende kunder
er god nok

Kundene er mest opptatt av at ting er
handlaget

Kundene er mest opptatt av tradisjonene
knyttet til vare produkter

Kundene er svart lojale mot oss

Tilgangen pa nye kunder er god nok

Annet, spesifiser:

«Lgpenummer» 6



«Lgpenummer» ecen
MEMEBER OF THE POYRY GROUP

1.4 Bransjen og konkurransen

17.Hvor godt kjenner du til den norske bransjen av UT@VENDE
HANDVERKERE innenfor fagene som virksomheten/avdelingen representerer?
Sett ett kryss

Sveert god kjennskap

God kjennskap

Hverken god eller darlig

Darlig kjennskap

Sveert darlig kjennskap

18. Hvor mange norske virksomheter mener du har UT@VENDE HANDVERKERE
innenfor faget du representerer? Skriv inn ca antall

Ca antall norske virksomheter med utgvende handverkere i faget ‘

19. Hvilken betydning har andre UT@VENDE HANDVERKERE for virksom-
heten/avdelingen du representerer? Ta stilling til pastandene nedenfor ved a
sette ett kryss pa hver rad

Andre virksomheter med utgvende handverkere |Enig | Delvis |Hverken |Delvis |Uenig | Vet
i mitt fag bidrar til ... enig eller uenig ikke

... slitsom konkurranse om kundene

... et godt fagmiljg

.. interesse for faget blant unge

.. generell markedsfgring av produktene

.. viderefgring av tradisjoner

.. jobbmuligheter for de med interesse for faget

.. prispress i markedet

.. slitsom konkurranse om arbeidskraften

.. inspirasjon for oss

... bedre opplaringsmuligheter for nye leer-
linger/fagarbeidere

Annet, spesifiser:
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20. Hvordan opplever dere konkurransen fra fglgende typer virksomheter? Sett ett

kryss pa hver rad

Norske
utgvende
h&ndverkere

Utenlandske | Industriell masse-
handverkere | produksjon (norsk
(import) 0g import)

Hobby-
h&ndverkere uten
svennebrev

Betydelig konkurranse

En del konkurranse

Svak konkurranse

Nesten ingen konkurranse

Vet ikke

21. Kan du oppgi navnet pa inntil fem virksomheter der det arbeider UT@VENDE

HANDVERKERE innenfor faget oppgitt i spgrsmal 1/2? Skriv inn

1.5 Leerlinger
22. Har virksomheten/avdelingen hatt lzrlinger i perioden 2003-2008? Sett ett kryss

Ja

Nei

Ga videre til spgrsmal 26

23. Hvor mange learlinger har virksomheten/avdelingen hatt? Skriv inn ca antall

Antall lzerlinger i perioden 2003-2008
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24. Hvor har forespgrselen om lerlinger kommet fra? Sett ett eller flere kryss

Elever

Skoler

Fylkeskommuner

Opplaringskontor, spesifiser:

Andre, spesifiser:

Vet ikke

25. Hva har vert virksomhetens/avdelingens begrunnelse for & ta inn larlinger? Sett

ett kryss pa hver rad

Sveert
viktig

Middels
viktig

Litt
viktig

Uviktig

Vet
ikke

Vi trenger arbeidskraft i arene fremover

Det er et samfunnsansvar

Det er lererikt for oss ogsa

Vi tjener penger pa det

Annet, spesifiser:

26. Tror du at virksomheten/avdelingen kommer til & ta inn lerlinger de neste fem

arene? Sett ett kryss

Ja, hgyst sannsynlig

Ja, det er en viss mulighet for det

Ja, men muligheten er sveert liten

Neppe, det er lite sannsynlig

Nei, helt sikkert ikke

Vet ikke
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27. Hva har veert virksomhetens/avdelingens eventuelle begrunnelse for ikke a ta inn

lerlinger? Sett ett eller flere kryss

Sveert | Middels | Litt Uviktig | Vet
viktig |viktig | viktig ikke

Vi har ikke rad

Vi har ikke nok & gjare

Vi kan ikke bidra til & utdanne folk til
arbeidsledighet

Laerlingene krever for mye oppfalging

Konkurransen i markedet er for stor allerede

Skolene stiller for hgye krav til oss

Elevene har for darlig grunnleggende skolering

Annet, spesifiser:

1.6 Fagutdanningen

28. Hva er din vurdering av fagutdanningen som har blitt gitt de siste fem arene?

Sett ett kryss

Sveert god

Ga videre til spgrsmal 30

God

Ga videre til sparsmal 30

Hverken eller

Ga videre til spgrsmal 30

Darlig

Sveert darlig

Vet ikke

Ga videre til sparsmal 30

29. Hvorfor vurderer du fagutdannelsen som har blitt gitt de siste arene som darlig?

Skriv inn

30. Har du hgrt om Kunnskapslgftet? Sett ett kryss

Ja

Nei

«Lgpenummer»
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31. Hva tror du Kunnskapslgftet vil bety for faget du representerer? Ta stilling til

pastandene nedenfor ved a sette ett kryss pa hver rad

ecen

Enig

Delvis
enig

Hverken
eller

Delvis
uenig

Uenig

Vet
ikke

Utdanningen blir bedre

Det

blir for lite vekt pa fagteori

Det

leerebedrift

blir mer krevende & vare

Det

blir for mye fokus pa teori

Elevene far mer fordypning i faget

Det blir for mye praksis

Fagenes status svekkes

Elevene far mer kunnskap om flere fag

1.7 Offentlig statte

32. Mottok virksomheten/avdelingen noen form for offentlig stette i 2007? Sett ett

kryss

Ja

Nei

33. Hvem ga denne statten i 20072 Sett ett eller flere kryss

Ga videre til spgrsmal 35

Kommunen

Fylkeskommunen

Innovasjon Norge

NAV

Sametinget

Annet, spesifiser:

34. Hva var samlet stattebelgp i 2007? Skriv inn

Ca samlet offentlig stattebelgp i 2007

Kr

35. Har du/dere sgkt om offentlig statte i hittil i 2008 eller i 2007 uten a fa det? Sett

ett kryss

Ja

Nei

«Lgpenummer»
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1.8 Arbeidsmarkedet for utgvende handverkere

36. Kan du vurdere arbeidsmarkedet for UT@VENDE HANDVERKERE innenfor
faget du representerer - for fem ar siden - i dag - om fem ar? Sett ett kryss i hver
kolonne. Hopp over 2013, dersom du synes det blir for vanskelig a svare pa.

Karakteristikk av arbeidsmarkedet 2003 2008 2013

Sveert lett & fa jobb

Ganske lett & fa jobb

Hverken lett eller vanskelig a fa jobb

Ganske vanskelig & fa jobb

Svert vanskelig a fa jobb

Vet ikke

37. Hva tror du ville bli konsekvensene om flere utdannet seg innenfor faget nevnt i
sparsmal 1/2? Sett ett kryss

Det kan bli hardere konkurranse om de fa jobbene som finnes

Det kan bli et hardere press pa priser og lgnninger

Det kan bli et bedre fagmiljg

Det kan bidra til & gke ettersparselen etter produktene vi lager

Det kan bidra til at viderefgring av tradisjonene sikres

Annet, spesifiser:

1.9 Utfordringer

38. Hva betyr falgende faktorer for virksomheten/avdelingen din i dag? Sett ett kryss
pa hver rad

Sveert | Middels | Litt Uviktig | Vet
viktig |viktig |viktig ikke

Vi er en offentlig eid virksomhet

Vi har et godt navn i markedet

Jeg/vi brenner for det vi driver med

Det er stor ettersparsel etter produktene vi lager

Vi far offentlig stette

Det er stor tilgang pa fagkompetanse

Annet, spesifiser:
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39. Hva er de viktigste utfordringene for din virksomhet/avdeling de kommende
arene? Sett ett eller flere kryss

Sveert | Middels | Litt Uviktig | Vet
viktig |viktig | viktig ikke

Vinne frem i konkurransen fra lignende
virksomheter

Vinne frem i konkurransen fra utlandet

Vinne frem i konkurransen fra bedrifter som
driver med masseproduksjon

Vinne frem i konkurransen fra hobbyfolk

@konomistyringen

Overvinne sviktende etterspgrsel

Fa nok offentlig statte

Beholde entusiasmen

Erobre nye markeder

Skaffe fagkompetanse

Beholde eksisterende kunder

Skaffe nye kunder

Utvikle nye produkter

Administrasjon av driften

Holde kostnadene nede

Holde nivaet pa kvaliteten oppe

Annet, spesifiser:

40. Hvordan ser du pa fremtiden for faget du representerer? Sett ett kryss

Faget er i vekst Ga videre til spgrsmal 42

Hverken eller Ga videre til spgrsmal 42

Faget er i tilbakegang

Faget er dgende

Vet ikke Ga videre til spgrsmal 42

«Lgpenummer» 13



«Lgpenummer»

ecen

41. Dersom du har krysset av for at et eller flere fag er i tilbakegang eller dgende
Hva skal til for & redde fagene? Sett ett kryss pa hver rad

Svert
viktig

Middels
viktig

Litt
viktig

Uviktig

Vet
ikke

@kt utdanningskapasitet pa videregaende niva

Bedre utdanning pa videregaende niva

Bedre tilbud om etterutdanning

@kt kvalitet pa produktene

Bedre gkonomistyring i virksomheten

Bedre administrasjon i virksomheten

Skape nye markeder

Mer offentlig statte

Utvikle kunderelasjoner

Utvikle nye produkter

Annet, spesifiser:

42. Er det andre utfordringer for de sma og verneverdige handverksfagene virksom-
heten/avdelingen star ovenfor som ikke har kommet frem sa langt? Skriv inn

1.10 Andre kommentarer

43. Har du andre kommentarer til temaene som er bergrt i dette spgrreskjemaet?

Skriv inn

Takk for innsatsen!
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