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| - Styrets beretning

De siste arene har store internasjonale og nasjonale hendelser preget virksomheten ved OsloMet.
Ved inngangen til 2022 var universitetet fortsatt i en pandemi, samtidig som nyheten om at Russland
hadde gatt til krig mot nabolandet Ukrainia kom i slutten av februar. Det har vaert viktig for OsloMet
a bidra med kunnskap og solidaritet i denne tiden med mye usikkerhet i verden, og a ivareta
studenter og ansatte i overgangen fra pandemi til en ny studie- og arbeidshverdag.

Fra pandemi til et leeringsmiljg for fremtiden

Etter to ar med digital undervisning og hjemmekontor kunne studenter og ansatte komme tilbake til
campus varen 2022. Pa hgsten var OsloMet i hovedsak tilbake til fysisk undervisning, og kun en
mindre andel av undervisningen ble gjennomfgrt digitalt eller hybrid. Universitetet kunne ogsa ta
imot de nye studentene med velkomstseremoni pa St. Hanshaugen og studiestart pa Kjeller og i
Pilestredet.

Nedstengningen var en vanskelig periode for mange studenter, og studentenes helse- og
trivselsundersgkelse (SHOT) i 2022 viste at mange var ensomme og opplevde psykiske plager.
OsloMet vil fglge opp disse alvorlige tilbakemeldingene med et godt mottak av nye studenter og
aktiviteter som kan motvirke isolasjon og ivareta leeringsmiljget.

Pandemien ga OsloMet viktige erfaringer og kompetanse som universitetet vil bruke for a stgtte
studentenes laering. OsloMet vil arbeide med a fa til en god overgang til mer pedagogisk bruk av
digitale verktgy, i kombinasjon med fysisk undervisning. Samtidig er det viktig a ha
undervisningstilbud som er digitale. Fremover gnsker universitetet ogsa a satse pa digitale studier,
for a tilby utdanning for ulike studentgrupper.

I solidaritet og samarbeid med Ukraina

Siden Russlands invasjon av Ukraina 24. februar, har forskere ved OsloMet formidlet kunnskap til
befolkningen og tatt initiativ til forskningssamarbeid. Et viktig tiltak var etableringen av UKRAINETT,
et nettverk for Ukraina-forskere i Norge og akademikere som har flyktet fra Ukraina til Norge.
Universitetet har tatt imot to gjesteforskere fra Ukraina som har vaert sentrale i vart arbeid. 22. april
2022 signerte OsloMet en samarbeidsavtale med Universitetet i Kharkiv, hvor malet var a utvikle
tettere samarbeid innenfor forskning, undervisning og formidling, og legge til rette for utveksling.

For @ mgte det store behovet for tolker, har OsloMet tatt opp flere studenter enn tidligere til
tolkeutdanningen i ukrainsk. Kunnskapsdepartementet (KD) tildelte ogsa ekstra midler for 3 gke
studietilbudet til flyktninger. OsloMet har sprakkurs, akademisk dugnad, kompletterende utdanning
for flyktninger og arbeider med laeringsressurser for godt mottak av ukrainske barn i skolene. Det er
viktig for OsloMet a fortsatt stgtte universitetene i Ukraina i @ opprettholde virksomheten, og bidra
til gienoppbyggingen nar konflikten er over.

Campusutvikling og nyskaping sammen med regionen

Det er viktig for OsloMet & veere tett pa samfunnet, for a bidra godt til samfunnsutviklingen. Hgsten
2022 etablerte universitetet seg pa Holmlia i bydel Sgndre Nordstrand i Oslo. Det gir OsloMet
muligheten til & utvikle samarbeidet med skoler, barnehager, helsetjenesten og andre arbeidsplasser
der studentene vare skal jobbe nar de er ferdig utdannet. Samtidig kan vare ansatte samarbeide
med bydelens ansatte i forskningsprosjekter.



Det er stort behov for innovasjon i storbyer bade i Norge og internasjonalt. OsloMet er en av
hovedaktgrene bak det nye innovasjonsdistriktet Punkt Oslo, hvor offentlige tjenester, akademia,
naeringsliv og griindere skal skape Igsninger for fremtidens bzerekraftige bymiljg. Flere av
fakultetene samarbeider med Sunnaas sykehus om forskning og utdanning i rehabilitering og
helseteknologi. OsloMet har etablert universitetsskoler og -barnehager i Oslo og Viken, og ser ogsa
pa muligheten for a etablere universitetssykehjem og -helsestasjoner i samarbeid med kommuner pa
Romerike. OsloMet vil styrke arbeidet med samfunnsforbedringer og samarbeid i arene som
kommer.

Som en fglge av OsloMets vedtak om to-campusl@sning for universitetet ble det i 2021 utarbeidet en
konseptvalgutredning (KVU) for nytt campus Romerike. | tilbakemelding pa oversendt KVU ber KD
om ytterligere utredninger fgr de kan ta stilling til konseptvalg. P4 bakgrunn av fgringene fra KD er
det besluttet at Statsbygg skal utfgre KVU-en for campus Romerike.

Romerike har stort behov for utdanning, forskning og innovasjon innenfor hele bredden av vare
fagomrader. OsloMet har i samarbeid med kommunene og andre aktgrer pa Romerike spilt inn
behov for nye studieplasser pa Romerike. Sammen med OsloMets satsing pa campus Romerike er
dette viktig for a sikre at regionen far den kompetansen den trenger.

OsloMet har i 2022 ogsa arbeidet med a sikre langsiktige leieavtaler for og baerekraftig utvikling av
var campus i Pilestredet. Det blir viktig a ivareta laeringsmiljg og arbeidsmiljg for studenter og
ansatte bade pa Kjeller og i Pilestredet i tiden fremover, gjennom god kommunikasjon og involvering
i campusutviklingsplanen.

Satsing pa baerekraft

OsloMets mest betydningsfulle bidrag til en baerekraftig samfunnsutvikling er gjennom
forskningsaktivitet og utdanning av kandidater til viktige velferdsyrker. OsloMet opprettet et
tverrfaglig doktorgradsprogram i innovasjon for baerekraft i 2022 som skal bidra til baerekraftig
utvikling og velferd gjennom fokus p&d mennesket, kulturforskning og innovasjonsstrategier. Det er
utviklet flere studieprogrammer innen baerekraft, blant annet masterprogrammer i entreprengrskap
og i smart mobilitet og urban analyse, i tillegg til videreutdanning i baerekraftledelse.

Klimagassregnskapet for OsloMet for 2019 til 2021 viser at det ma utvikles tiltak for & redusere
behovet for tilfgrt varme og redusere strgmforbruket i byggene vare. Videre skal det utarbeides
konkrete mal for utslippsreduksjoner pa kort og mellomlang sikt fram mot 2030.

Ny strategi, utviklingsavtale og mer krevende gkonomi

Universitetet startet i 2022 arbeidet med en ny strategi som skal vedtas i 2023. Styret legger opp til
bred involvering av bade studenter, ansatte og ikke minst vare eksterne samarbeidspartnere i dette
arbeidet, for a fa innspill til hvilken rolle OsloMet bgr ha i fremtiden.

KD og OsloMet har blitt enige om en ny utviklingsavtale som inneholder to hovedmal. Som
universitet skal vi veere tett pa samfunnsutfordringene og tilrettelegge for apen deling av kunnskap.

Pa slutten av aret vedtok Stortinget et statsbudsjett som vil gi en mer krevende gkonomi for
universitets- og hggskolesektoren framover. Budsjettet inneholdt kutt for malrettede satsinger,
innfgring av skolepenger for studenter utenfor EU/E@S, utfasing av studieplasser og underregulering
av lgnns- og prisvekstkompensasjon. Regjeringen har i ettertid varslet en kompensasjon for Ignns- og
prisvekst i revidert nasjonalbudsjett, men det er fortsatt knyttet noe usikkerhet til hva dette betyr
for OsloMet og andre universiteter. Styret vil framover arbeide med hvordan OsloMet skal tilpasse
virksomheten og forbedre budsjettsituasjonen pa lengre sikt.

Regjeringens nye langtidsplan for forskning og hgyere utdanning er relevant for bade
utviklingsplanen, strategien og budsjettarbeidet. Helse er tatt inn som et nytt overgripende tema i
planen. | tillegg inneholder ogsa langtidsplanen et sakalt malrettet samfunnsoppdrag for a



"Inkludere flere barn og unge i utdanning, arbeids- og samfunnsliv". Disse fgringene treffer sveert
mange av OsloMets faglige aktiviteter og er viktige siden langtidsplanen gir rammene for offentlige

satsinger og prioriteringer.
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Il - Introduksjon til OsloMet og hovedtall.

STYRET
|
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OsloMet — storbyuniversitetet er med 21 905 studenter landets tredje st@rste universitet, og har
studiesteder i Pilestredet i Oslo sentrum og pa Kjeller ved Lillestrgm. OsloMet tilbyr 48
bachelorprogrammer, 33 masterprogrammer og 7 doktorgradsprogrammer. Universitetet har
etablert egne forskningsenheter i Senter for profesjonsstudier (SPS) og Senter for velferds- og
arbeidslivsforskning (SVA).

OsloMet hadde totalt 2 734 ansatte i 2022, hvorav 1041 ansatte med fgrstestillingskompetanse og
249 som er professorer. OsloMet har 388 doktorgradsstipendiater pa universitetets egne program.

Universitetet hadde 3 376 millioner kroner i totale inntekter i 2022. Av dette var 2 810 millioner
bevilgninger, der 2 785 millioner kroner var bevilgning fra Kunnskapsdepartementet og 25 millioner
kroner var bevilgning fra andre departementer.

OsloMet og samfunnsoppdraget

OsloMet er et forvaltningsorgan med seaerskilte fullmakter underlagt Kunnskapsdepartementet.
Universitetets oppdrag er a sikre kompetanse til ngdvendige oppgaver innenfor blant annet helse,
skole, velferd og teknologi. OsloMet bidrar med arbeidskraft og kunnskap til fremtidens
velferdssamfunn, og skal vaere et universitet med en urban og internasjonal profil.

Undersgkelser viser at over 80 prosent av de som utdannes ved OsloMet jobber i Oslo- og Viken-
regionen to ar etter fullfgrt utdanning. Regionalt utdannings- og forskningssamarbeid med bade
samfunns- og naeringsliv prioriteres hgyt. OsloMet spiller en nasjonal rolle, bade ved a vaere blant de
utdanningsinstitusjonene i landet som utdanner flest i profesjonsfag og ved a tilby utdanninger som
ikke finnes andre steder i Norge.

Oslo og Viken er en region i kraftig vekst, og befolkningsframskrivinger viser at veksten vil vedvare.
Ungdomskullene i regionen vil vokse mer enn i andre deler av landet. Behovet for lzerere,
sykepleiere, ingenigrer og andre yrker universitetet utdanner til, vil fortsette a gke. OsloMet vil
viderefgre arbeidet med a styrke kvaliteten i utdanningene og forskningen, vaere en aktegr tett pa
samfunnsutviklingen og gjennom dette bidra til 3 Igse samfunnsoppdraget pa en best mulig mate.

Vare verdier

OsloMet — storbyuniversitetets virksomhet bygger pa vare verdier: Laerende, Nyskapende og
Mangfoldig. Utdanning og forskning ved OsloMet skal bygge opp under FNs baerekraftsmal.

Utfarte drsverk

| 2022 hadde OsloMet 2 329,07 utfgrte arsverk av totalt 3 938 aktive ansatte. Tallet for utfgrte
arsverk inkluderer overtid/ekstratimer.

Oppfalgingen av utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet

OsloMet inngikk i 2018 en utviklingsavtale med Kunnskapsdepartementet gjeldende fra 2019. |
perioden har det veaert jobbet systematisk med & sikre gjennomfgring av avtalen. Avtalen innebarer
konkrete utviklingsmal pa omradene: Nyskapende fag og tjenesteutvikling giennom tverrfaglighet,
Arbeidslivsrelevans, Digitalisering og Demokratisering av kunnskap.

Til de enkelte malene i utviklingsavtalen er det definert et sett maleparametre. | avtaleperioden har
universitetet jobbet med a videreutvikle maleparametrene for a bedre kunne rapportere pa
resultater. Rapporteringen om oppfglging av utviklingsavtalen ligger som et eget vedlegg til
arsrapporten.



Hovedtall for virksomheten

1. S@KNING OG OPPTAK

Indikator

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fgrstevalgsspkere totalt 14 855 15001 14 857 16431 15977 13412
Kvalifiserte fgrstevalgssgkere 11384 11 881 11737 13 538 13 107 11013
Kvallflserte forstevalgssgkere per 2,60 274 273 2,89 280 233
studieplass
Sgkere som har mgtt til studiestart 9 826 10 456 11212 11972 11 525 11 589
Opptatte studenter 10924 11004 11454 12 166 11648 11713
2. REGISTRERTE STUDENTER
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Studenter totalt 20530 20634 21024 21905 22 156 21952
Studenter pa lavere niva 17 196 17 083 16784 16 956 16 580 16 078
Studenter pa hgyere niva (ikke 5-arig 5922 5 782 3134 3491 3807 3951
master)
Studenter pa 5-arig master 412 769 1106 1458 1769 1923
Gjennomsnittsalder 29 29 29 29 29 29
3. EKSAMEN
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Bestatte 60-studiepoengsenheter 14718 14 608 14 730 15548 15 602 15 615
Prosent med karakterene A og B 41 42 43 45 45 44
Prosent stryk 8,3 7,7 7,5 6,9 71 8,1
4. UTEKSAMINERTE KANDIDATER
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kandidater pa 3-4 arige bachelor-og yrkesutdanninger | 3316 3309 3306 3392 3135 3199
Kandidater pa 1-2 arige mastergrader 524 555 643 712 824 815
Kandidater pa 5-arige mastergrader 274
¢vr|ge kvallflkaSJonaer; arsenheter, PPU, toarsstudium 3768 3 449 3742 3628 3724 | 3622
(trafikklzerer), halvarsenheter m.m.
5. DOKTORGRADSSTIPENDIATER
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nye doktorgradsstipendiater 49 64 82 69 99 75
Doktorgradsstipendiater totalt 253 283 312 348 398 388
Avlagte doktorgrader 15 36 36 31 49 45
6. INTERNASJONALISERING
Indikator 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Erasmus+ utreisende utvekslingsstudenter 3 maneder 110 107 107 67 79 160
eller mer
Utreisende utvekslingsstudenter >3 mnd 371 376 401 128 104 347
Innreisende utvekslingsstudenter >3 mnd 306 325 298 191 307 441
Ut:/eksllngsstudenter med opphold mellom 4 uker og 3 52 58 57 23 13 a1
maneder
Utenlandske studenter 1571 1437 1379 1123 1184 1272




Il - Arets aktiviteter og resultater

Sektormal 1: Hgy kvalitet i utdanning og forskning

Utdanningskvalitet

| 2022 har studentene ved OsloMet i all hovedsak vendt tilbake til en normal studiehverdag.
Samtidig viser studentundersgkelser at studentene generelt sett er noe mindre tilfredse med sine
utdanninger og tilvaerelsen som student enn de var fgr koronapandemien (jf. tabell 1 Overordnet
tilfredshet med studieprogrammet). Det er vanskelig a vurdere i hvor stor grad studenttilfredshet og
andre resultater er pavirket av forhold knyttet til pandemien. Det er imidlertid blitt iverksatt en
rekke tiltak for a bidra til 3 bedre laeringsmiljget for studentene. Mange tiltak er iverksatt pa
fakultetene ved hjelp av tildelinger fra departementet (Studentpakken II). Andre tiltak inngar i
programmet “Den gode studentopplevelsen”, der studentenes psykososiale laeringsmiljg har blitt
vektlagt i prioritering av tiltak og prosjekter innenfor programmet i 2022 og 2023.

Andelen bachelorstudenter pa OsloMet som gjennomfgrer utdanningen pa normert tid, har gkt
hvert ar siden 2018 (jf. tabell 2). Andelen masterkandidater som gjennomfgrer pa normert tid har
gatt ned fra 2021 til 2022 (fra 52,4 prosent til 49,1 prosent). OsloMet har i 2022 rettet spesiell
oppmerksomhet mot a ta i bruk mer varierte vurderingsformer, og dette arbeidet fortsetter i 2023.
Dette er endringer som i stor grad ma drives fram av fagmiljgene.

Skar pa hvordan studentene oppfatter studiekvaliteten

«Jeg er, alt i alt, forngyd med studieprogrammet jeg gar pa» 2020 2021 2022
Nasjonalt giennomsnitt 4,0 4,0 3,8
OsloMet 3,97 3,74 3,55
Grunnskolelaerer 1-7. trinn (MA) 3,8 3,1 3,6
Grunnskolelarer 5-10. trinn (MA) 3,9 3,5 3,4
Barnehagelaerer (BA) 3,7 3,7 3,3
Yrkesfagleererutdanning (BA, alle studieretninger) 4,1 4,4 4,3
Sykepleie Pilestredet (BA) 3,9 3,0 2,9
Sykepleie Kjeller (BA) 4,3 3,2 3,1
Barnevern (BA) 4,0 4,0 3,7
Sosialt arbeid (BA) 3,7 4,2 3,7
Sosialfag (MA) 3,4 4,4% 3,5

Tabell 1 Overordnet tilfredshet med studieprogrammet. Skala 1-5, hvor 1 er «helt uenig» og 5 er «helt enig».

Kilde: Studiebarometeret 2020-2022.

*MA sosialfag: alle studieretningene (sosialt arbeid, barnevern, familiebehandling og International Social Welfare and
Health Policy) er slatt sammen pga. fa eller ingen besvarelser per studieretning. N= 18 i 2021.

| den nasjonale undersgkelsen Studiebarometeret blir bade bachelor- og masterstudenter spurt om
opplevd tilfredshet med studieprogrammet de gar pa. Begge studentgruppene besvarer dette
spgrsmalet i starten av sitt andre studiear. OsloMet har de to siste arene ligget litt lavere enn det
nasjonale snittet. Det nasjonale snittet har sunket de siste arene, men ikke s& mye som snittet for



OsloMet. Den synkende tilfredsheten kan vaere en fglge av koronapandemien, ved at det har
pavirket hver enkelt student, studentmiljget og undervisningen pa ulike mater.

Noe digital undervisning i form av stremming av forelesninger ble viderefgrt i studiearet 2021-2022.
Denne undervisningsformen er lite motiverende for studentene, og bidrar i liten grad til sosial
interaksjon med fagmiljg og medstudenter, noe som har spesielt stor betydning tidlig i studielgpet.

Studiebarometeret viser svake gjennomsnitt i overordnet tilfredshet for sykepleieutdanningene.
OsloMet ser alvorlig pa dette, og jobber systematisk med tiltak for a gi sykepleierstudentene en
bedre studentopplevelse. Grunnskolelaerer 1.—7. trinn har en positiv utvikling siden 2021. Det vises
til neermere omtale av satsningen pa laerer-, sykepleie- og sosialfagutdanningene under rapportering
pa utviklingsavtalen, hovedmal 3.

Gjennomfgring, frafall og studiepoengproduksjon

1 2022 gjennomfgrte 60 prosent av bachelorstudentene ved OsloMet sin utdanning pa normert tid.
Andelen har steget noe hvert ar siden 2018, og resultatet er over det nasjonale gjennomsnittet pa 55
prosent. Frafallet pa bachelorutdanningene ved normert tid var pa 24 prosent i 2022. Dette er en
nedgang i forhold til arene 2019-2021, men er hgyere enn det nasjonale snittet pa 23 prosent.

Andel masterstudenter som gjennomfgrte pa normert tid i 2022 var 49 prosent. Andelen har gatt
noe ned sammenlignet med 2021, men er hgyere enn i drene 2018-2020. Frafallet pa
masterutdanningene to ar etter oppstart er pa 19 prosent. Det nasjonale snittet er pa 16 prosent.
OsloMet har de siste to arene arbeidet systematisk for a gke gjennomstrgmningen pa
masterutdanningene, og vil viderefgre dette arbeidet i 2023.

Studiepoengsproduksjonen per student er litt lavere i 2022 enn i 2021.

Studieprogresjon 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Nasjonalt
snitt 2022

Andelen studenter pd bachelorutdanning | 53,1 | 54,1 55,7 | 56,7 | 59,8 55,1

som gjennomfgrer pa normert tid

Andel studenter pa masterutdanning* 44,5 46,2 44,0 52,4 | 49,1 53,3

som gjennomfgrer pa normert tid

Frafall bachelorutdanningene (etter 26,7 | 27,5 26,4 | 26,2 | 24,0 22,8

normert tid)

Frafall 2-arige masterutdanninger (etter | 18,3 | 16,0 17,5 | 17,7 | 191 15,6

normert tid)

Antall egenfinansierte studiepoeng per 51,4 | 51,3 52,9 | 52,2 | 51,7 48,2

student (heltidsekvivalent)

Tabell 2 Gjennomfaring pd normert tid pd bachelor- og masterstudier og antall studiepoeng per student 2018-2022. Kilde:
DBH.
*2-Grig masterutdanning

Meritterte undervisere

OsloMet har en meritteringsordning for fremragende undervisere. Ordningen er et virkemiddel for 3
gi gkt oppmerksomhet og status til innsats for gkt utdanningskvalitet. Fast ansatte ved universitetet i
faglige stillinger, har anledning til a seke om status som merittert underviser. Meritteringsordningen
ved OsloMet kunngjgres annethvert ar, og neste utlysning er i 2023. OsloMet har gjennomfgrt to
runder med utlysninger, og har na atte meritterte undervisere. De meritterte underviserne ved
OsloMet inngar i et kollegium. Statusen som merittert underviser gir ogsa en Ignnsgkning og et
engangsbelgp til underviserens enhet, som skal brukes til utvikling av undervisning og ha et kollegialt
tilsnitt.



Sekertall til utdanningene

OsloMet opplevde ogsa i 2022 gode sgkertall. Tall fra Samordna opptak viser at OsloMet hadde 13
415 fgrstevalgsspkere i 2022. Dette er en nedgang fra 15 977 fgrstevalgsspkere i 2021, og 16 431 i
2020. Sgkertallene til hgyere utdanning har gatt ned i sektoren generelt i 2022. Totalt fikk 10 122
spkere tilbud om studieplass, noe som er 133 faerre enn i 2021. OsloMet er tredje stgrst pa
landsbasis nar det gjelder antall sgkere. Kun NTNU og UiO har flere sgkere.

| det lokale opptaket stabiliserte antall sgkere til masterprogram seg etter den store gkningen i 2021.
Antall sgkere til masterprogram gkte fra 7 631i 2021 til 7 644 i 2022.

Faglig tidsbruk per uke blant heltidsstudenter

NOKUTs sammenstilling av institusjonstall fra Studiebarometeret 2022 viser lite endring i samlet tid
brukt til studier i perioden 2019-2022, og OsloMet ligger samlet sett fremdeles litt under
gjennomsnittet for statlige institusjoner. OsloMets bachelorstudenter har over tid hatt noe lavere
faglig tidsbruk enn landssnittet, men i samme omrade som lignende institusjoner. | 2022 er det en
positiv utvikling der bachelorstudentene oppgir a i snitt bruke 35,5 timer pa faglige aktiviteter.
Landsgjennomsnittet er 33,1 timer. Pa heltidsmasterutdanningene er snittet for OsloMet 26,6 timer,
som er noe lavere enn i 2021, og betydelig lavere enn landsgjennomsnittet som er 34,1. Blant
OsloMets store masterutdanninger finnes enkelte av de fagomradene der nasjonalt gjennomsnitt pa
faglig tidsbruk er lavt. Det er stor variasjon i tidsbruk mellom fakulteter og utdanninger, men vi kan
ikke gi et tydelig svar pa hvorfor tidsbruken er lav. Faglig tidsbruk er et av temaene fakultetene skal
rapportere pa i kvalitetsarbeidet i perioden 2023-2024. | tabellen under oppgis den samlete faglige
tidsbruken, det vil si summen av tiden brukt til lzeringsaktiviteter organisert av institusjonen og tiden
brukt til egenstudier.

Gjennomsnitt statlige

Faglig tidsbruk 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 institusjoner 2022

Faglig tidsbruk (timer) per uke

blant heltidsstudenter 33,1 33,1 32,2 318 32,4 32,3 33,7

Tabell 3 Faglig tidsbruk blant heltidsstudenter ved OsloMet 2017-2022 Kilde: DBH/Nasjonale styringsparametere

Andelen utreisende utvekslingsstudenter pa Erasmus+

Antall utreisende Erasmus+ studenter har gkt sterkt siden 2021. Dette er delvis som forventet
ettersom flere av de studentene som sgkte om utveksling i 2021, avlyste pa grunn av de uklare
forholdene forarsaket av pandemien. Flere av disse studentene sgkte pa nytt i 2022 og reiste.

Erasmus+ 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antall Erasmus+ utreisende 110 107 107 67 79 160
utvekslingsstudenter > 3 maneder

Andel utreisende pa Erasmus+ (<>3mnd) av| 0,60 % 0,58 % 0,57% 0,35% 0,40 % 0,82%
totalt antall studenter

Tabell 4 Studentutveksling pd Erasmus+ ved OsloMet 2017-2022. Kilde: DBH Utvekslingsopphold og DBH Nasjonale
styringsparametere

Andelen utreisende Erasmus+ studenter av det totale antallet studenter har gkt, og er na hgyere enn
den var fgr pandemien. Denne gkningen forklares antageligvis med at Europa oppfattes som
tryggere i en fortsatt usikker verden.
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Eksterne midler til utdanningsprosjekter

Totalt fikk 9 utdanningsprosjekter tilslag pa eksterne midler fra Direktoratet for hgyere utdanning og
kompetanse (HK-dir) eller Erasmus + i 2022. Dette er langt faerre prosjekter ssmmenlignet med
2021, mens det samlede innvilgede belgpet er omtrent like hgyt. Prosjektene varierer i stgrrelse og
varighet. HK-dir har bidratt med klart mest midler til flest prosjekter.

OsloMet mottar ekstern finansering ogsa fra andre kilder (Annet i tabellen under), som Nordplus,
EEA og ulike offentlige organer i Norge, som Utdanningsdirektoratet og Utdanningsetaten i Oslo.

Eksterne midler til Innvilget belgp Antall prosjekter
utdanningsprosjekter 2021 2022 2021 2022
HK-dir 32,0 mill kr 26,9 mill kr 18 7
Erasmus + 6,6 mill kr 4,2 mill kr 2 2
Annet - 7,6 mill kr - 8

Tabell 5 Eksterne midler til utdanningsprosjekter ved OsloMet 2021-2022. Kilde: OsloMet

Solide fagmiljger og kompetansesammensetning

Andelen faglige ansatte med fg@rstestillingskompetanse ved OsloMet har steget hvert ar fra 2014 til
og med 2020, da den var pa 70,1 prosent. | 2021 var det en liten tilbakegang, til 68,4 prosent. |1 2022
er den positive utviklingen tilbake, og andelen ansatte med fgrstekompetanse er oppe i 70,3
prosent. Dette er likevel ganske langt bak malet for 2022 pa 74 prosent.

2018 2019 2020 2021 2022 Mal 2022

Forstestillingsandel 66,7% 67,4% 70,1% 68,4% 70,3% 74,0%

Andel professorer av faglig ansatte (uten 12,0% 13,8% 15,3% 15,5% 16,1% 16,1%
stipendiater)

Tabell 6 Andel fgrstestillinger og professorer ved OsloMet 2018-2022. Kilde: DBH og SAP

Professorandelen gkte fra 15,5 prosent i 2021 til 16,1 prosent i 2022. Ambisjonen er fortsatt a gke
andelen professorer. Ansatte med forskerutdanning og spesielt professorer har betydelig hgyere
forskningsproduksjon andre faglige ansatte.

Antall publiseringspoeng per faglig arsverk

Antall publiseringspoeng per faglige arsverk er en indikasjon pa vitenskapelig produktivitet. OsloMet
har de senere arene sett en positiv utvikling for vitenskapelig publisering, men fra 2020 til 2021 er
det ingen gkning i publiseringspoeng per faglige arsverk.

| den norske publiseringsindikatoren skilles det mellom tre publikasjonstyper som gis forskjellig vekt,
alt etter om publikasjonskanalene er pa niva 1 (normalt niva) eller niva 2. Niva 2 skal romme
publikasjonskanaler som oppfattes som ledende og mest prestisjetunge innenfor de respektive
fagene. Nasjonalt sett skal publiseringen pa niva 2 utgjgre om lag 20 prosent av all

publisering. Andelen publisering pa niva 2 for OsloMet i 2021 er 21,7 prosent. Dette er en gkning fra
18,6 prosent publisering pa niva 2 i 2020.
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Vitenskapelig publisering 2017 2018 2019 2020 2021 Mal 2022

Antall publiseringspoeng per faglige arsverk 0,75 0,81 0,90 0,99 0,99 1,02

Tabell 7 Publiseringspoeng per faglig drsverk ved OsloMet 2017-2022, Kilde: DBH og Cristin

Doktorgradsstipendiater

Forelgpige tall viser at antallet doktorgradsstipendiater har gkt fra 58 i 2012 til 388 i 2022, og at 75
nye kandidater ble tatt opp pa OsloMets ph.d.-programmer i 2022.

w B (%]
o o o

Avlagte doktorgrader
N
o

=
o o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Atferdsanalyse B Profesjonsstudier Utdanningsvitenskap
M Helsevitenskap M Ingenigrvitenskap Samfunnsvitenskap

Figur 1: Avlagte doktorgrader pa universitetets egne programmer 2014-2022. Tall for Bibliotek- og informasjonsvitenskap
og Sosialt arbeid og sosialpolitikk er samlet under Samfunnsvitenskap. Kilde: OsloMet, FS

Det ble avlagt 45 disputaser ved OsloMet i 2022, mens malet var 66. Dette er en nedgang fra 2021,
men det er variasjon mellom programmene og mellom fakulteter og senter.

Andelen doktorgradsstipendiater som gjennomfgrer innen seks ar

Indikatoren for gjennomstrgmning pa doktorgradsniva er beregnet ut fra hvor mange av
stipendiatene som ble tatt opp i 2016 som har fullfgrt innen utgangen av 2022. 1 2016 ble det tatt
opp 53 stipendiater ved OsloMet, og av disse har 38 fullfgrt. Det innebzerer at andelen som har
fullfgrt innen seks ar er 71,7 prosent. Dette er en forbedring fra 2021, da resultatet var 64,5 prosent.
Gjennomsnittet for statlige institusjoner i 2022 var 67,2 prosent, sa et resultat over 70 prosent ma
anses som godt.

Det er verdt & merke seg at sma tall kan gi store prosentvise utslag pa denne indikatoren fra ar til ar.

Sektormal 2: Forskning og utdanning for velferd, verdiskaping og
omstilling

Ekstern finansiering

De siste arene har OsloMet hatt en kraftig gkning i de eksterne inntektene, og i 2022 har de totalt
gkt med 23 prosent fra 2021. Inntekter fra EU gkte med 42,4 prosent i 2022. Dette er den stgrste
gkningen av eksterne inntekter i 2022. For «annen BOA» har OsloMet en gkning pa 19,4 prosent fra
2021 til 2022. Inntekter fra Forskningsradet fortsetter ogsa a gke, og for 2022 var gkningen pa 12,9
prosent sammenlignet med 2021.

Inntekter fra Forskningsrddet

| 2022 fikk OsloMet 150 millioner kroner i samlede bidragsinntekter fra Forskningsradet. Det er et
nytt toppniva, og en gkning fra 131 millioner kroner i 2021. Det har ogsa veert en gkning i inntekter
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fra Forskningsradet per faglig arsverk. Inntektene gkte fra 91 200 kroner per faglig arsverk i 2021 til
100 800 kroner i 2022, ogsa dette er ny toppnotering. Malet for 2022 var pa 110 000 kroner.

@kningen i inntekter fra Forskningsradet gjenspeiler et arbeid ved fakultetene og sentrene med &

oke kvalitet og sgknadsvolumet, og at OsloMet fikk innvilget flere stgrre prosjekter i arene til og med
2020, noe som fortsatt gir inntekter til prosjektene. OsloMet har fatt innvilget faerre store prosjekter
i 2021 og 2022, noe som vil kunne gi reduserte inntekter i arene fremover.

Inntekter fra Forskningsradet

2018

2019

2020

2021

2022

Mal 2022

Inntekter fra Forskningsradet per faglig arsverk
1 000)

(i kr

71,9

80,0

82,4

91,2

100,8

110,0

Tabell 8 Bidragsinntekter fra Forskningsradet 2018-2022. Kilde: DBH/Nasjonale styringsparametere Kilde: DBH

Prosjekter og s@knader til Forskningsradet

OsloMet var prosjekteier eller partner i 238 prosjekter finansiert av Forskningsradet i 2022. Det er en

nedgang fra 258 i 2021. Antallet prosjekter med OsloMet som prosjekteier var imidlertid omtrent
det samme begge arene: 104 i 2022, mot 106 i 2021.

Det ble sendt inn 115 sgknader med OsloMet som prosjekteier i 2022. Sa langt har 23 av sgknadene

blitt innvilget, med samlet innstilt belgp pa rundt 70 millioner kroner. 13 sgknader er fremdeles til

vurdering, og samlet sgkt belgp til disse sgknadene er pa rundt 67 millioner kroner.

Det er grunn til 3 forvente at samlet tildelt belgp blir pa omtrent samme eller noe lavere niva enn i

2021. Av 96 innsendte spknader det aret, ble 22 innvilget med et samlet tildelt belgp pa rundt 102

millioner kroner Det er en betydelig nedgang fra 2020, da tilsvarende belgp var pa rundt 235

millioner kroner.

Nedgangen i tildelte midler fra 2020 ma ses i sammenheng med at OsloMet de siste to arene har

oppnadd svake resultater i Forskningsradets hovedutlysninger av forskerprosjekt og
samarbeidsprosjekt, som er de viktigste utlysningene av midler til store forskningsprosjekter for
universitetet. OsloMet fikk innvilget kun 4 sgknader i hovedutlysningene i 2022 og 6 i 2021, mot hele

20i2020.

Det svake resultatet i hovedutlysningene i 2022 skyldes til dels at konkurransen var spesielt hard pa
grunn av kutt i tildelte midler nasjonalt som fglge av den gkonomiske situasjonen i Forskningsradet.

For a gke uttellingen i fremtidige utlysninger av eksterne forskningsmidler, viderefgrte OsloMet i

2022 ordningen med toppsgknadsstgtte til ssknader som oppnadde gode karakterer uten a fa
finansiering. | 2022 startet OsloMet Prosjektskolen som en pilotordning der Senter for velferds- og

arbeidslivsforskning (SVA) tilbyr mentorhjelp og kursing i utvikling og kvalitetssikring av sgknader.

Inntekter fra EU
Mmal
Inntekter fra EU 2018 2019 2020 2021 2022 2022
Inntekter fra EU per faglig arsverk (i kr 13,0 156 16,0 12.9 216 17,0

1.000)

Tabell 9 Inntekter fra EU per faglig Grsverk 2018-2022. Kilde: OsloMet

Norske forsknings- og innovasjonsmiljger gjgr det i 2022 best av landene i Norden nar det gjelder

Horisont Europa. Norge ligger pa 8. plass i a konkurrere seg til midler fra verdens stgrste program for

forsking og innovasjon, Horisont Europa.

Inntektene fra EU per faglig arsverk gkte med nesten 70 prosent fra 12 900 kroner til 21 600 kroner
fra 2021 til 2022. Resultatet ligger 4 600 kroner over malet for aret, som var 17 000 kroner.
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Horisont 2020/Horisont Europa-kontrakter 2018 2019 2020 2021 2022

Verdien av kontrakter fra EUs
rammeprogram for forskning og innovasjon 2,4 3,9 2,8 2,1 3,1
per FoU-arsverk (i € 1 000)

Tabell 10 Verdien av kontrakter fra EUs rammeprogram for forskning og innovasjon per FoU-Grsverk 2018-2022. Kilde: DBH

Verdien av Horisont Europa (HEU)-kontrakter som ble signert i 2022 er beregnet til 3 060 euro per
FoU-arsverk.

OsloMet har 26 aktive prosjekter i H2020/HEU og randsoneprogram, og ytterligere 6 prosjekter
innvilget i HEU i 2022 med oppstart 2023. Av de 10 nye prosjektene fra 2022 er OsloMet koordinator
for 4 og partneri 6.

Flertallet av prosjektene er store tverrfaglige og tverrsektorielle samarbeidsprosjekter for a Igse
europeiske samfunnsutfordringer under sgyle 2 i HEU. OsloMet overtok ogsa et ERC starting grant
med oppstart hgsten 2022.

Det ble i 2022 avsluttet totalt 8 prosjekter, 4 innen H2020 og 4 innen randsoneprogram. Av de aktive
prosjektene skal 10 avsluttes i 2023.

Utvikling i antall sgknader til H2020, Horisont Europa og randsoneprogrammer

OsloMet sendte inn 51 sgknader til Horisont Europa og 13 til randsoneprogrammer i 2022. Dette er
det hgyeste antall innsendte sgknader fra OsloMet siden starten av H2020 (2014). Universitetet
venter ved utlgpet av 2022 fortsatt pa svar pa 29 av de totalt 64 sgknadene.

Nar det gjelder tilslag for andel av midlene som er sgkt ved utgangen av 2022 (finansiell suksessrate)
gjer OsloMet det sveert godt og er nummer to av universitetene i Norge med 20,6 prosent, mot et
snitt for alle universiteter i Norge pa 17,9 prosent

Ved utgangen av 2022 er OsloMets tilslagsprosent i EUs rammeprogram 20,4 prosent malt som
andel av innsendte sgknader. Dette er en betydelig gkning fra 14,8 prosent i 2021. Resultatet for
2022 er likevel litt under snittet for universitetene som er 21,4 prosent.

Andre bidrags- og oppdragsinntekter per faglig drsverk

Inntekter fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) utenom EU og Forskningsradet fortsetter
a gke, bade totalt og per faglig arsverk. Inntekter fra «xannen BOA» var i 2022 pa 340 millioner som
er en gkning pa 19,4 prosent. Per faglig arsverk gkte inntektene fra 191 200 kroner i 2021 til 228 200
kroner i 2022. Resultatet er betydelig over malet for 2022.

Andre bidrags- og oppdragsinntekter 2018 2019 2020 2021 2022 Mal 2022

Andre BOA-inntekter per faglig arsverk 159,3 177,2 184,2 191,2 228,2 192,0

Andel inntekter fra bidrags- og oppdrags-
7,7 % 8,4 % 8,2% 8,5% 10,0%

finansiert aktivitet (BOA) uten NFR og EU

Tabell 11 Bidrags- og oppdragsinntekter utenom EU og Forskningsrddet 2018-2022. 1 000 kroner og andel Kilde:
DBH/OsloMet

Samfunnsforbedringer og innovasjon

Innovasjon er et prioritert omrade ved OsloMet og finansieringen av aktiviteten er styrket for de
neste tre arene.
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Det er en vesentlig gkning i kommersialiseringsaktivitet i 2022 sammenlignet med de fire siste arene.
Det har veert en szerlig gkning i mottatte forretningsidéer og forundersgkelser, og to patentprosesser
ble pabegynt i slutten av 2022.

Innovasjonsaktivitet 2018-2021 2022

Mottatte forretningsideer (DOFI)
Patentsgknader

Lisensavtaler

Spinn-outs

Forundersgkelser

STUD-ENT-prosjekter 1
Tabell 12 Oversikt over innovasjonsaktivitet 2018-2022 Kilde: DBH/OsloMet
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Trall AS ble i 2022 opprettet for a tilby en sang-app med ferdig innspilte sanger som kan brukes av
barn, pedagoger og familier. | tillegg ble det startet to andre selskaper med utgangspunkt i forskning
fra OsloMet.

OsloMet etablerte seg med aktiviteter og tilstedeveerelse pa Holmlia i bydel Sgndre Nordstrand.
Tilstedeveerelsen skal bidra til mer samarbeid med barnehage, skole, helsetjenesten og andre
arbeidsplasser der studentene vare skal jobbe nar de er ferdig utdannet. Samtidig kan vare ansatte
samarbeide med bydelens ansatte i forskningsprosjekter.

| forste halvdel av 2022 ble Oslos tredje innovasjonsdistrikt, Punkt Oslo, etablert. Dette er et resultat
av prosjektet «Innovasjonsdistrikt sentrum» som var ledet av OsloMet og finansiert av Oslo
kommune. | det nye innovasjonsdistriktet skal offentlige aktgrer, akademia, naeringsliv og griindere
sammen skape Igsninger for fremtidens urbane og baerekraftige bymiljg.

Innen utdanning har OsloMet opprettet ph.d.-programmet Innovasjon for baerekraft, og det var
faérste opptak til masterprogrammet i entreprengrskap hvor studenter skal starte en bedrift eller
giennomfgre et innovasjonsprosjekt i Igpet av masterstudiet.

OsloMet har gjennomfgrt flere kultur- og kompetansebyggende tiltak innen innovasjon og
entreprengrskap blant studenter og ansatte:

e OsloMet har, i samarbeid med BI, Hgyskolen Kristiania og NMBU, tatt initiativ til
opprettelsen av Studentenes Entreprengrskapsfond i Oslo som er et studentledet initiativ
som skal styrke innovasjon og entreprengrskapskulturen blant studentene i Oslo-regionen

e OsloMet har blitt medlem i SoCentral for a styrke nettverket innen sosial og offentlig
innovasjon. SoCentral er et ideelt selskap som samarbeider med kommuner, naeringsliv og
innbyggere som vil utvikle et mer baerekraftig samfunn

e OsloMet har inngatt medlemskap i University Industry Innovation Network og Association of
Knowledge Transfer professionals, som benyttes til kompetanseheving og -overfgring

OsloMet har styrket intern kompetanse pa sosial innovasjon og innovasjon i offentlig sektor samt
juridisk kompetanse innen immaterielle rettigheter, patent og kommersialisering. OsloMet opprettet
ogsa et radgivende og koordinerende forum for arbeidet med innovasjon, hvor bade fakulteter,
sentre og studenter er representert.

Universitetsstyret vedtok i desember a opprette en ny prorektorstilling for samfunnsforbedringer og
samarbeid. Denne stillingen vil ha det overordnede ansvaret for innovasjon ved OsloMet.
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Andel forskningsinnsats i matematiske, naturvitenskapelige og teknologiske fag (MNT)

Data om FoU-utgifter fra FoU-statistikken publiseres annethvert ar, og er sist tilgjengelig for 2021.
Resultatene viser at summen som ble brukt til MNT-forskning ved OsloMet utgjorde 85 millioner
kroner i 2021, noe som tilsvarer 8 prosent av FoU-utgiftene ved OsloMet dette aret. Dette er om lag
samme andel som i 2019.

OsloMet og bzerekraftsmalene

OsloMet legger til grunn en bred tilnaerming til arbeidet med baerekraft. Dette omfatter a integrere
baerekraftperspektivet i vare utdanninger, forskning og utvikling, drift og kommunikasjon, og a
giennomfgre tiltakene i OsloMets handlingsplan for baerekraft, som omfatter alle deler av
virksomheten.

| OsloMets Forskningsdatabase er 310 av 705 aktive forsknings- og ph.d.-prosjekter i 2022 registrert
med baerekraftindikatorer. OsloMet ser ut til & ha tyngdepunkt i beerekraftsforskningen innenfor
malene «3. God helse og livskvalitet», «4. God utdanning» og «10. Mindre ulikhet».

17. Samarbeid for 3 na malene 1. Utrydde fattigdom
0,
16. Fred, rettferdighet og 1k 3%
velfungerende institusjoner
7 % /
15. Livet pa land % z 2 Utr:dg:e sult

1% )
14. Livetihavet

1% i

13, Stoppe

klimaendringene —

2% 3. God helse og
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20%

12, Ansvarlig forbruk

og produksjon
4%
Antall
11. registreringer!:
Bzerekraftige /93
byer og
1°kai?$funn Antall prosjekter:

310

10. Mindre ulikhet
12%

9. Industri, innovasjon 4. God utdanning

og infrastruktur 18 %
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8. Anstendig arbeid og /7. Ren energi til
skonomisk vekst alle s “._ 5. Likestilling mellom
7% 19 6.Rentvann og gode sanitzrforhold ™ kignnene
0% 69

Figur 2 Angitte beerekrafts mdl i OsloMets aktive forskningsprosjekter i 2022.
1Hvert prosjekt kan ha flere registreringer pd tema. Totalt er det registrert 705 aktive prosjekter i Forskningsdatabasen, og
av disse har 310 registrert baerekrafts mdl. Kilde: OsloMet, Forskningsdatabasen

OsloMet har en handlingsplan for baerekraft som ble vedtatt i styret i 2020, og de tre siste arene har
OsloMet realisert flere av tiltakene i handlingsplanen. Et viktig realisert tiltak i 2022 var

16



ferdigstillelsen av et nytt ph.d.-program i Innovasjon for baerekraft. Programmet innrettes prosjekt-
og praksisorientert for a finne Igsninger som kan bidra til det grgnne skiftet. Utdanningen legger vekt
pa tverrfaglighet og samarbeid pa tvers av profesjoner, og tilbyr en unik kombinasjon av fagomrader
som design, estetiske fag, informasjonsteknologi og samfunnsfag.

| 2022 har OsloMet ogsa hatt oppmerksomhet pa:

e A utnytte arealene pa campus med tanke pa energibesparelse

e Tydeliggjgring av ansvar for a realisere tiltakene i Handlingsplan for baerekraft

e Gjennomfgring av den tredje Baerekraftsuka for bade studenter og ansatte

e Videre kursing av ansatte i baerekraft

e Innfgring av ny innkj@psstrategi og reisepolicy der klima og baerekraft vektlegges mer enn
tidligere

Internasjonalisering av utdanning og forskning

Norske prioriteringer og posisjoner innen kunnskaps-, utviklings- og utenrikspolitikken er fgrende for
OsloMet.

Varen 2022 inngikk OsloMet en samarbeidsavtale med V.N. Karazin Kharkiv National University i
Kharkiv, Ukrainas nest stgrste by. Universitetet er blant de ledende i @st-Europa. Som fglge av krigen
har mange av universitetsbygningene blitt jevnet med jorden, og svaert mange professorer og
studenter har mattet forlate sine hjem. Hensikten med avtalen er blant annet a sikre videre drift av
universitetet i Kharkiv etter krigen. OsloMet understreker imidlertid at avtalen er viktig uavhengig av
krigssituasjonen, og at d ha denne avtalen med et faglig sterkt universitet er en stor fordel for
universitetet.

OsloMet har i dag samarbeidsavtaler om utveksling av studenter og ansatte med 410 institusjoner
og organisasjoner i 72 land. Universitet har i 2022 hatt 206 Erasmus+ avtaler med institusjoner i
Europa, hovedsakelig i Tyskland, Spania, Frankrike, Finland, Sverige og Nederland. Etter en
overgangsperiode fases na Erasmus+ avtalene med Storbritannia ut. De fleste av dem viderefgres
som avtaler uten skolepenger, og forelgpig har OsloMet 26 slike avtaler med britiske institusjoner. |
forbindelse med ny programperiode for Erasmus+ (2021-2027), arbeides det med fornyelser av
avtaler. Dette arbeidet har blitt forsinket pa grunn av tekniske utfordringer i EUs digitale verktgy for
avtaleinngaelser, og antallet Erasmus+ avtaler kan derfor gke i tiden framover. Det stgrste antallet
institusjoner OsloMet samarbeider med utenfor Europa er i USA, Sgr-Afrika, Uganda, Canada, Kina
og Tanzania.

Oppfalging av Panoramastrategien

Panoramastrategien omhandler hvordan Norge skal gke forsknings- og hgyere utdanningssamarbeid
med Brasil, Canada, India, Japan, Kina, Russland?, Sgr-Afrika, S@r-Korea og USA.

OsloMet har utdannings- og forskningssamarbeid med de fleste landene i Panoramastrategien.
Koronapandemien har fortsatt hatt betydning for samarbeidsaktiviteten med enkelte land i 2022,
ogsa for studentutvekslingen.

| tillegg til 3 ha flere pagaende samarbeidprosjekter med partnere i land i Panoramastrategien, fikk
OsloMet innvilget ett INTPART-prosjekt og to UTFORSK-prosjekter i 2022. Med de nye prosjektene
har OsloMet en portefglje pa to aktive prosjekter i INTPART og fem i UTFORSK.

1 Panorama-strategien er ikke endret, men regjeringen slo i mars 2022 fast at som hovedregel bgr alle
institusjonelle avtaler mellom norske og russiske institusjoner og institutter legges pa is.
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OsloMet har aktive medlemskap i Nordic Centre Fudan og Nordic Centre India. Til tross for
pandemien har det veert en jevn aktivitet nar det kommer til utvikling av nye samarbeid.

For a st@tte opp under ansvarlig internasjonalt samarbeid, som er et prinsipp i Panoramastrategien,
har OsloMet etablert et ressursnettverk som skal hjelpe ledere og ansatte i hele organisasjonen med
a vurdere risiko og ivareta sikkerhets- og verdimessige hensyn i internasjonaliseringsarbeidet.

Scholars at Risk

OsloMet er medlem av det internasjonale nettverket Scholars at Risk (SAR). Hovedformalet til SAR er
a beskytte truede akademikere og fremme akademisk frihet. OsloMet har veert medlem siden 2009.

| 2021 vedtok rektoratet & utvide SAR-programmet ved OsloMet med en scholar, slik at OsloMet na
er vertsinstitusjon for to scholars per ar. | ar er en av OsloMets scholars fra Ukraina og arbeider ved
By- og regionsforskningsinstituttet (NIBR), mens det arbeides med a fa pa plass den andre.

Andel masterkandidater sysselsatt i relevant arbeid et halvt ar etter fullfgrt utdanning

Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning (NIFU) gjennomfgrte i november
2021 en kandidatundersgkelse til masterutdannede som fullfgrte utdanningen et halvt ar tidligere.
Resultatet fra undersgkelsen ble publisert i 2022 og viser at 89 prosent av kandidatene fra OsloMet
var yrkesaktive, mot 86 prosent for de samme utdanningsgruppene nasjonalt. Av de yrkesaktive
svarte 57 prosent av kandidatene fra OsloMet at innholdet i utdanningen svarte godt til
arbeidsoppgavene i jobben, mens 10 prosent mente at innholdet i utdanningen svarte darlig til
arbeidsoppgavene. For de samme utdanningsgruppene pa nasjonalt plan oppga 53 prosent at
innholdet i utdanningen svarte godt til arbeidsoppgavene, mens 11 prosent mente at det var darlig
samsvar. Tallene viser med andre ord at masterkandidatene fra OsloMet kommer like godt eller litt
bedre ut enn masterkandidatene nasjonalt pa denne parameteren.

Forskningsformidling og synlighet

OsloMet skal vaere en aktiv og synlig aktgr i samfunnsdebatten. Fakulteter og sentre jobber
kontinuerlig med a styrke arbeidet med forskningsformidling bade gjennom redaktgrstyrte medier
og ulike digitale plattformer. 1 2022 var OsloMet til sammen nevnt i over 6 700 oppslag i norske
medier og er dermed den femte mest synlige institusjonen i universitets- og hggskolesektoren. Bare
UiO, NTNU, UiB og UiT har en hgyere mediesynlighet enn OsloMet. Samme positive bilde kommer
frem i Sentios arlige undersgkelse hvor et representativt utvalg av befolkningen blir spurt om hvilke
universiteter og hggskoler de kjenner til. OsloMet er blant de fire befolkningen nevner fgrst, kun
forbigatt av UiO, UiB og NTNU.

Forskningsformidling utgjgr den klart stgrste andelen av mediesynligheten. Det er ogsa her den mest
positive omtalen finnes. Det er fgrst og fremst OsloMets vitenskapelige ansatte som uttaler seg i
mediene, med over 90 prosent av oppslagene siste kvartal i 2022. Formidlingsaktiviteten gjenspeiler
samfunnsutviklingen nasjonalt og internasjonalt, og noen av de aktuelle temaene vare forskere
uttalte seg om var Ukrainia, internasjonale konflikter, flyktninger, den gkonomiske situasjonen og
baerekraft. De fire forskningsinstituttene ved Senter for velferds- og arbeidslivsforskning har den
hgyeste aktiviteten innenfor forskningsformidling gjennom media med i overkant av 1000
medieoppslag i 2022.

Nytt av aret er ogsa OsloMets forskningsformidlingsserie pa YouTube «Var forskning viser» med til
sammen over 600 000 visninger i Igpet av 2022. OsloMet hadde ogsa arets mest sette video pa
TedEd med neer 3 millioner visninger av professor Ann Helén Bays animasjonsfilm om hvorfor det er
vanskelig 8 komme ut av fattigdom.
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Sektormal 3: God tilgang til utdanning

Demokratisering av kunnskap er et viktig utviklingsomrade ved OsloMet. Dette rommer
problemstillinger som ulikhet i tilgangen til kunnskap, samarbeid om utdanning, kompetanseheving
og forskning med praksisfelt og brukere, og universitets rolle overfor en endret offentlighet.

Etter- og videreutdanning

Fleksibelt utdanningstilbud innen etter- og videreutdanning (EVU) er ett av tre satsningsomrader i
det firedrige utviklingsprogrammet «Den gode studentopplevelsen», som OsloMet startet i 2020.
Programmet har i 2022 styrket stgtten til fagmiljgene som utvikler etter- og videreutdanninger ved a
ansette en digital leeringsdesigner for EVU som et forsgk til og med 2023. Det er utviklet prosesser og
malverk for laeringsdesign som reduserer produksjonstiden av digitalt leeringsinnhold betydelig.
Studentaktiv lzering er styrket gjennom anskaffelse av, og opplaering i bruk av, nye verktgy. Pa
markedsfgringsomradet er nettside for EVU godt etablert, nyhetsbrev distribueres med 12 utgaver
pr. ar og sommer- og julekampanjen ga god spredning. Bade digital laeringsdesigner og digital
markedsfgrer EVU bistar fagmiljgene med tekst og budsjett til ssknader om ekstern finansiering.

Kandidatmaltall pd helse- og leererutdanningene

KD har fastsatt egne kandidatmaltall for helse- og laererutdanningene. Dette er utdanninger der det
er spesielt viktig a uteksaminere mange nok kandidater for 8 mgte samfunnets behov.

Kandidatmaltall Resultat Mal 2022
ABIOK-utdanning 164 120
Bioingenigrutdanning 58 50
Ergoterapiutdanning 65 51
Farmasiutdanning BA 46 41
Fysioterapiutdanning 155 134
Jordmorutdanning 2 34
Radiografutdanning 44 34
Sykepleierutdanning 553 492
Tannteknikerutdanning 0 20
Vernepleierutdanning 196 147
Tegnsprak og tolking 11 28
Barnehagelzererutdanning 329 323
GLU 1-7 135 151
GLU 5-10 139 102
PPU og PPU-Y 190 205
Faglaererutdanning 81 88
Yrkesfaglaererutdanning 123 128

Tabell 13 Kandidatmdiltall og resultat pa helse- og leererutdanninger 2022 Kilde: OsloMet, Styringsportalen
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Generelt er det god maloppnaelse knyttet til kandidatmaltallene pa helse- og laererutdanninger i
2022.

Jordmor- og tannteknikerutdanningen har ingen kull som skulle vaert uteksaminert i 2022.
Jordmorutdanningen har endret opptakstidspunkt fra var- til hgstsemesteret, og pa
tannteknikerutdanningen er det opptak 2 av 3 ar.

@vrige helsefaglige utdanninger overoppfyller kandidatmaltallene.

For bachelorstudium i norsk tegnsprak ble maltallet gkt fra 20 i 2021 til 28 i 2022. Det var ikke mulig
a oppna maltallet pa 28 i 2022, gitt at det var 23 studenter som startet pa studiet og 25 studieplasser
i 2019. Bachelorprogrammet har hgyt frafall, og denne utfordringen er felles for
tegnsprakutdanninger bade i Norge og resten av Europa. Dette er en av hovedgrunnene til at det er
innfgrt opptaksprgve til studiet i norsk tegnsprak ved OsloMet fra og med hgsten 2022.

Maltallet for grunnskolelaererutdanningene 5-10 er oppfylt med god margin, mens maltallet for
grunnskolelaererutdanningen 1-7 ikke er nadd. Det ble tatt opp omtrent like mange studenter til de
to utdanningene.

Forventet opptak til sykepleieutdanningen

| revidert nasjonalbudsjett 2020 ble OsloMet tildelt 33 plasser til sykepleieutdanning. | henhold til
tildelingsbrevet og opptaksrytme ved OsloMets sykepleieutdanning i 2020 ble studieplasser fordelt
til helseutdanning innen fysioterapi og 6 studieplasser til videreutdanning i kardiologisk sykepleie. |
2021 opprettet OsloMet 33 studieplasser til videreutdanning i akuttsykepleie.

| OsloMets tildelingsbrev for 2022 ble vi bedt om a gke opptaket pa sykepleieutdanning med 30
studenter sammenlignet med opptaket 2021. Fra 2021 til 2022 gkte OsloMet opptaket med 78
studenter pa bachelorstudiet i sykepleie.

| tildelingsbrevet fra 2023 er det gitt en tabell fra DBH om opptakstall omregnet til
bevillingsfinansierte heltidsekvivalenter for perioden (2018-2022), hvor noen av OsloMets
utdanninger innen sykepleie ikke er tatt med.

OsloMet har i denne perioden gjort et omfattende arbeid med & samle vare videreutdanninger innen
sykepleie under to mastergrader i henholdsvis master i helsevitenskap og master i akutt og kritisk
syke. Disse utdanningene, sammen med plasser i kompletterende sykepleieutdanning er utelatt fra
KD sin tabell over institusjonens sykepleieopptak i tildelingsbrevet for 2023.

Tabellen under viser et korrekt sykepleieopptak ved OsloMet basert pa tabellen «opptakstall» i DBH,
omregnet til bevilgningsfinansierte heltidsekvivalenter. Tallene er filtrert som tabellen i
tildelingsbrevet med Norsk standard for utdanningsgruppering (NUS) for sykepleiefag fra SSB
utdanningsstatistikk.

Forventet gkte plasser Endring aret for Sum endring

2020 | 2022 | SUM 2018 2019 2020 2021 | 2022 2018-22

KD-tall tildelingsbrev

2023 1073 -171 206 -124 | -163 -252

33 30 63

DBH-opptakstall for

. . 1073 -171 206 -108 33 -40
sykepleierutdanning

Tabell 14 Sammenligning av KD-tall og DBH-tall for utvikling av sykepleieopptak i perioden 2018-2022. Kilde: Tildelingsbrev
OsloMet 2023 og DBH.

Med den nye ordningen er det oftere opptak, og OsloMet unngar «nullopptak» hvert tredje ar (som i
2019) for videreutdanningene. OsloMet har derfor gjort tiltak for & gke antallet kandidater fra
sykepleieutdanningen i henhold til tidligere palegg i tildelingsbrev.
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Sektormal 4: Effektiv, mangfoldig og solid h@yere utdanningssektor og
forskningssystem

Andel administrative drsverk av totalt antall Grsverk

Andel administrative arsverk av totalt antall arsverk har holdt seg stabilt i 2022 med 28,1 prosent,
sammenlignet med 28,2 prosent i 2021. Dette er over tallet for sammenlignbare institusjoner som
var pa 24,3 prosent i 2022. Det har veert satt sgkelys pa kostnadsreduksjoner gjennom 2022, selv om
OsloMet avsluttet ansettelses- og stillingsstopp i administrative stillinger i 2021.

Andel administrasjon 2018 2019 2020 2021 2022

Andel administrative arsverk av totalt antall arsverk? 30,1% 28,9 % 28,6 % 28,2% 28,1%

Tabell 15 Andel administrative drsverk 2018-2022. Kilde: DBH

Likestilling, diskriminering og tilgjengelighet®

Felgende rammebetingelser, forventninger og krav satte hovedpremissene for OsloMets arbeid med
mangfold og likestilling i 2022:

1. KDs tildelingsbrev til OsloMet for 2022 med oppfglgende internt oppdragsbrev

2. Skjerpet aktivitets- og redegjgrelsesplikt, hjemlet i Likestillings- og diskrimineringsloven og
Universitets- og hggskoleloven

3. Horisont Europa og Forskningsradets krav til hgyere utdanningsinstitusjoner fra 2022 om 3
ha en handlingsplan for likestilling for a fa tildelt forskningsmidler

Viktigste giennomfgrte mangfoldstiltak i 2022
De ovennevnte hovedfgringene medfgrte fglgende aktiviteter i 2022:

¢ Forsterket oppleering innenfor fglgende omrader: likestilt rekruttering, koronapandemiens
karrierekonsekvenser for kvinner og menn, trakassering, herunder seksuell trakassering,
seksualitetsmangfold, inkluderende arbeidsmiljg og mangfoldsledelse

e OsloMets Gender Equality Plan er oppdatert i trdd med kravene fra EU-kommisjonen og
Forskningsradet

e 2022 var skeivt kulturar og markerte at det var 50 ar siden avkriminaliseringen av sex mellom
menn. OsloMet deltok pa Oslo Pride, som ble seerlig aktualisert etter terrorangrepet i Oslo
sentrum, og har ogsa hatt ulike interne arrangementer gjennom aret

e OsloMet har arrangert flere apent tilgjengelige mangfoldsmarkeringer, og i 2022 ble blant annet
Samenes nasjonaldag, Kvinnedagen og Kvenfolkets dag feiret

¢ OsloMets Kunstsamling ble i 2022 utvidet med kunst som pa ulikt vis skal speile universitetets
kjerneverdi mangfold. Bade samisk kunst og kunst som tematiserer kjgnn ble kjgpt inn til
samlingen

OsloMets komplette likestillingsredegjgrelse for 2022 er offentlig tilgjengelig pa universitetets
hjemmeside. Redegjgrelsen oppfyller aktivitets- og redegjgrelsesplikten med nye krav innen Ignn og
kjpnn samt ufrivillig deltid.

2 Beregningsmaten er i trdd med ny beregningsmate i DBH hvor faglige ledere som rektor, dekaner og
instituttledere ikke er regnet som administrasjon. Resultatene er sammenlignbare med KDs tilstandsrapporter
for sektoren.

3 Aktivitets- og redegjgrelsesplikten er dekket gjennom publisering av Mangfolds-rapporten pa denne
nettsiden: https://www.oslomet.no/om/mangfold
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Tilgjengelighet

Eiendomsavdelingen har de siste arene satt av midler til tiltak for universell utforming. | nye
rehabiliteringsprosjekter er universell utforming en integrert del av byggesakene. | eksisterende
bygningsmasse blir ngdvendige tiltak gjennomfgrt fortigpende og i henhold til behovsmeldinger. |
2022 har OsloMet samlet administrative fgrstelinjetjenester i f@rste etasje i bygget P46, som gjgr det
enklere for rullestolbrukere a henvende seg til disse tjenestene.

OsloMet har gjennom 2022 arbeidet med a universelt utforme universitetets IKT-lgsninger, for a
oppfylle likestilling- og diskrimineringslovens krav, og for a innlemme WAD-direktivet (EU). OsloMet
har et internasjonalt ledende forskningsmiljg innen universell utforming av IKT, som det kan trekkes
veksler pa i arbeidet med implementering av direktivet.

Andel kvinner i dosent- og professorstillinger

OsloMet har en god kjgnnsbalanse i akademiske toppstillinger (professor/dosent) med en andel
kvinner pa 55 prosent og 45 prosent menn. Sammenliknet med landets @gvrige universiteter har
OsloMet den jevneste kjgnnsbalansen i stillingskategorien, og universitetet ligger 1,54 prosentpoeng
foran Universitetet i Tromsg@ som har nest jevnest kjgnnsbalanse i akademiske toppstillinger (43,06
prosent andel kvinner).

Kvinner i dosent- og professorstillinger 2018 2019 2020 2021 2022 Mal 2022

Andel kvinner i dosent- og professorstillinger 55,5% 53,1% 54,4% 56,7% 55,4% 50,0%

Tabell 16 Kvinner i dosent- og professorstillinger ved OsloMet 2018-2022 Kilde: DBH

Andel midlertidig ansatte

Tallene for midlertidige ansatte i undervisnings- og forskerstillinger viser en nedgang fra 11,5
prosent i 2021 til 8,8 prosent i 2022. Stipendiater og postdoktorer inngar ikke i tallene for midlertidig
ansatte. OsloMet ligger ogsa godt under snittet for universiteter som ligger pa 11,2 prosent.
OsloMet har som ambisjon & opprettholde den positive trenden i 2023.

Midlertidig ansatte 2018 2019 2020 2021 2022
Andel midlertidig ansatte 10,9% 11,3% 10,0% 11,5% 8,8%
Andel midlertidig ansatte i UF-stillinger 11,0% 11,7% 10,5% 12,6% 9,2%
Tabell 17 Midlertidig ansatte som andel av alle tilsatte og av ansatte i undervisnings- og forskerstillinger 2018-2022 Kilde:
SAP/DBH
Det er en nedgang i antall studiepoeng per faglige arsverk i 2022. Antall avlagte studiepoeng er
stabilt sammenlignet med 2021, samtidig som det er en gkning i antall faglige arsverk fra 1 436
2021 til 1 493 i 2022. Nedgangen skyldes med andre ord at antall faglige arsverk har gkt mer enn
studiepoengproduksjonen.
Studiepoeng per faglige arsverk 2018 2019 2020 2021 2022
Antall studiepoeng per faglige arsverk 615 594 649 609 586

Tabell 18 Antall studiepoeng per faglige drsverk 2018-2022. Kilde: DBH

Helse, miljg, sikkerhet og sykefravaer

OsloMet er en inkluderende arbeidslivsbedrift og har som mal a redusere sykefravaeret, gke
deltakelsen i arbeidslivet for personer med redusert arbeidsevne, samt a gke yrkesaktiviteten for
eldre arbeidstakere.
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| 2022 var sykefraveeret totalt pa 5,0 prosent, mot 4,3 prosent i 2021. Dette har vaert en forventet
gkning etter pandemidrene 2020 og 2021 med strenge smitteverntiltak, samt stor bruk av
hjemmekontor. OsloMet har fortsatt et lavt sykefravaer, men fglger utviklingen ngye. Dette vil
regelmessig sta pa agendaen bade i sentralt og lokale Arbeidsmiljgutvalg.

Andre tildelte midler fra Kunnskapsdepartementet
Nedenfor rapporteres det om midler tildelt i supplerende tildelingsbrev fra KD.

Kompletterende utdanning for flyktninger
Studiedret 2022/23 var det totalt 318 sgkere til kompletterende utdanninger ved OsloMet.

Sgkertall kompletterende utdanninger | Antall | Antall | Antall Antall studenter med
studiedret 2022/23 spkere | tilbud | mgtt | dokumentert fluktbakgrunn
Komple.tterende utdanning for 187 54 50 1

sykepleiere

Kompletterende bioingenigrutdanning 18 5 5 1
Kompletterende leererutdanning 74 23 21 9
Komplettgrende !ngen|¢r- og 39 11 5 3
Teknologiutdanning

Tabell 19 Sgkertall kompletterende utdanninger studiedret 2022/23. Kilde: OsloMet

Evaluering pa oppdrag fra Kunnskapsdepartementet

| 2022 utfgrte Arbeidsforskningsinstituttet (AFl) en grundig evaluering av kompletterende
sykepleierutdanning, kompletterende ingenigr- og teknologiutdanning og kompletterende
laererutdanning ved OsloMet. Evalueringen ble foretatt pa oppdrag fra KD, og resulterte i rapporten
Evaluering av kompletterende utdanning for ingenigrer, lerere og sykepleiere ved OsloMet*.

Kompletterende sykepleierutdanning

Varen 2022 fullfgrte 36 studenter fra kull 2021/22 dette studiet pa normert tid. Pa deltidskullet
2021/22 fullfgrte 18 av 20 studenter.

Kompletterende sykepleierutdanning har for studiearet 2022/23 50 studenter. Studieprogrammet
felger nd RETHOS-forskriften, og noen endringer er implementert.

| 2022 startet utdanningen et prosjekt knyttet til akademisk og faglig sprakkompetanse og
kvalitetssikring av fagprgven som er et krav for autorisasjon i Norge. For a styrke studentens
sprakkompetanse er det i tillegg igangsatt et samarbeid med norskleerer som har undervist og
veiledet studenter og ansatte.

Kompletterende utdanninger for personer med teknologi-/realfagsutdanning

Varsemesteret 2022 fikk samtlige 11 studenter pa kompletterende ingenigr- og teknologiutdanning
praksis i en ingenigrbedrift. De fleste studentene oppga i sluttevalueringen at de var forngyde med
praksisoppholdet sitt, og at leeringsutbyttet var godt. To av studentene fikk tilbud om fast jobb i
praksisbedriften.

Utdanningen gjennomfgrte hgsten 2022 en omfattende kandidatundersgkelse i regi av IPSOS, der
samtlige uteksaminerte kandidater ble invitert til a8 delta. Varen 2023 er det fire aktive studenter pa
utdanningen som alle har fatt praksisplass i ingenigrbedrift.

4 https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/11250/3037127
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Kompletterende lzererutdanning

Kompletterende laererutdanning har i 2022 hatt to kull. 2021-kullet hadde digital undervisning de tre
forste semestrene pga. koronarestriksjoner. 2022-kullet har for det meste hatt fysisk undervisning,
og de har i studieevalueringene veert positive til opplaering og oppfelging. Utdanningen benyttet
studentassistenter og mentorer for a styrke studentenes laeringsutbytte og sprakopplaering.

Kompletterende laererutdanning har hatt nytt opptak av studenter med studiestart i januar 2023.
Det var 53 sgkere, 20 tilbud, 15 mgtt og minst 6 med fluktbakgrunn.

Kompletterende utdanning for bioingenigrer

Kompletterende bioingenigrutdanning bestar av et nyetablert emne med tittelen Norsk fagsprak for
laboratoriemedisin og eksisterende emner ved bioingenigrutdanningen. Det er opprettet en egen
klasse for studentene, men de fglger undervisningen i ordinaere emner for bioingenigrstudenter.
Studentene far individuelle studieplaner pa bakgrunn av hvilke fagomrader de mangler i sin
grunnutdanning.

H@sten 2022 var studentene i praksis pa sykehuslaboratorier rundt om i landet. Varen 2023 er det
tre aktive studenter som skal levere sin bacheloroppgave. Utdanningen har ogsa lagt vekt pa
sprakopplzaring og miljgskapende tiltak.

Prosjektregnskap 2022 Belgp

Inngaende balanse 2022 8357693
Bevilgning KD 2022 0
Kostnader pa prosjektet i 2022 2581619
Videreformidlet til NTNU® 0
Gjenstaende for resterende prosjektperiode 5776073

Tabell 20 Prosjektregnskap for Kompletterende utdanninger 2022. Kilde: UBW

Studentpakken

OsloMet ble tildelt 7,1 millioner kroner i supplerende midler giennom Studentpakken Il. 0,4 millioner
kroner ble benyttet til tiltak for alle studenter pa tvers av fakultetene pa OsloMet. Resterende midler
ble fordelt til fakultetene etter studenttall.

Fakultetene har statt fritt til & iverksette tiltak de vurderer som best egnet til 3 sikre faglig og sosial
oppfelging av studentene pa sine fakulteter. Tildelingene har generert mye og variert aktivitet, og
har gjort det mulig a gjgre en saerskilt innsats for laeringsmiljget, en bedre studiestart og tettere
oppfelging av studentene. Mange studieprogram har prioritert fgrstearsstudentene da en god start
pa utdanningen, der studentene integreres i et sosialt og faglig fellesskap er viktig for trivsel, lsering
og gjennomfegring.

Hovedandelen av midlene har gatt til studentassistenter. Studentassistentene er benyttet pa ulike
mater, blant annet til sprakstgtte, regne- og skriveverksteder, seminarundervisning,
ferdighetstrening, veiledning i verksteder, veiledning av nye studenter under Studiestartsuka,
prosjektmentorering (pa tekniske fag). Erfaringene med bruk av studentassistenter er overveiende
positive, og fakultetene gnsker a viderefgre ordningene.

5 OQverfgringen av 1,1 millioner kroner til NTNU ble foretatt i februar 2023, denne summen er derfor ikke
medregnet i belgpet som er oppgitt for gjenvaerende prosjektperiode.
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Midlene i Studentpakke Il har ogsa i noen grad blitt benyttet til faglige og sosiale tiltak for
studentene, dels arrangert av fagmiljgene, dels i regi av studentforeninger eller studentrad. Dette
har veert viktig for a fa i gang studentaktivitet etter pandemien.

2,5 millioner kroner av tildelingen er ubrukt, noe som blant annet skyldes utfordringer knyttet til a
rekruttere studentassistenter.

Styrking av nettbaserte ressurser og fjernundervisning tilpasset ukrainske flyktninger

Nasjonalt senter for flerkulturell opplaering (NAFO) ved OsloMet har etablert et
fiernundervisningstilbud for nyankomne elever fra Ukraina fra hgsten 2022. To ukrainske leerere
med erfaring fra norsk skole har blitt ansatt, og de star bade for utvikling av leeringsressurser og
oppleaering av elever. 150 elever fra 50 skoler har deltatt. Tilbudet videreutvikles varen 2023, og
mellom 350 og 400 elever fra rundt 130 skoler har sgkt om a fa delta, og en ny lzerer vil komme til.

| Iepet av hgsten har bildeordboka Bildetema blitt oversatt til ukrainsk og russisk, det er lagt ut ulike
ressurser pa ukrainsk og russisk pa morsmal.no., og ukrainsk og russisk er lagt inn som sprakvalg i
nettportalen Skolekassa.no. Det er ogsa satt i gang oversettelse til ukrainsk av den flerspraklige
ordboka Lexin.

For a stgtte kommuner, fylkeskommuner og ansatte i skole, barnehage og SFO som skal gi tilbud til
ukrainske flyktninger, har det blitt arrangert et webinar om mottak av flyktninger i barnehage og
skole, og NAFO har sammen med Uppsala universitet avholdt en todagers fagsamling for ukrainske
leerere fra Norge og Sverige med 53 deltakere.

Partnerskap i lzererutdanning, institutt for grunnskole- og faglaererutdanning (GFU)

Det er na 17 universitetsskoler tilknyttet GFU. En av universitetsskolene er valgt ut grunnet behovet
for ekspertise pa tegnsprak. | dette partnerskapet inngar ogsa OsloMets institutt for internasjonale
studier og tolkeutdanning (IST) som har ansvaret for undervisning, veiledning og vurdering i faget i
grunnskolelaererutdanningene.

[ 2022 er de tildelte midlene blitt brukt til frikjgp for GFUs og ISTs kontaktpersoner, samt noe til
ledelse av partnerskapet. Hver universitetsskole har fatt midler til a drifte universitetsskolesatsingen.
Skolene bruker, som tidligere ar, midlene i stor grad til frikjgp av leerere som deltar inn i
samarbeidet. Noe av midlene gar ogsa til drift og kompetanseheving av personalet som skjer i tett
samarbeid med institutt GFU. Det har ogsa i 2022 veert mulig a sgke ekstra midler til
kompetanseutvikling til saerskilte formal der skolene og GFU har felles interesser.

Det er gjennomfgrt to seminarer med alle partnerne til stede hvor det har blitt arbeidet med videre
planer og utvikling. | 2022 har det blitt lagt ekstra vekt pa a skape synergier mellom ulike typer
satsinger som begynner 3 gi resultater. Et eksempel er tilslag pa et utviklingsprosjekt hos HK-dir, «/
partnerskap for styrket profesjonskompetanse og praksisrelevant laererutdanning (iPAR)», der 8 av
universitetsskolene deltar sammen med 18 UH-ansatte. Samarbeidet har ogsa resultert i flere
spknader om eksterne forskningsmidler som na sendes inn til vurdering hos Norges forskningsrad.
For 3@ kunne opprettholde den etablerte aktiviteten, er instituttet avhengig av at
partnerskapsmidlene viderefgres.

Universitetsbarnehageordningen, institutt for barnehagelaererutdanning (BLU)

Universitetsbarnehageordningen ved institutt for barnehageleererutdanning omfatter ti utvalgte
barnehager. Det har vaert behov for a styrke ordningen etter pandemien og BLU har derfor ikke
utvidet med flere barnehager forelgpig. Varen 2023 vil barnehagene fa mulighet til a fornye sin
avtale med instituttet.

Hgsten 2022 deltok to barnehager sammen med ansatte fra BLU med presentasjoner pa den
nasjonale, arlige barnehagekonferansen. Det har blitt utviklet ny kunnskap og kompetanse som
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kommer alle parter til gode. Barnehagene som har gjennomfgrt prosjekter ser gode resultater av
dette arbeidet. | 2022 har ordningen hatt saerlig fokus pa a utvikle lokale praksisbarnehagenettverk,
for a oppfylle malsettingen i nasjonal strategi 2025 om deling av gode praksiser slik at det kan skapes
«ringerivann».

Ansatte fra barnehagene deltok pa fagdag for ansatte ved BLU, med presentasjoner av prosjekter og
hvordan praksis ble endret under pandemien. Det har ogsa vart gjennomfgrt et seminar med
deltakere fra alle barnehagene og OsloMet for a videreutvikle partnerskapet.

De tildelte midlene har blitt benyttet i samsvar med forutsetningene for tildelingen. 1 2022 har
midlene blitt benyttet til 3 dekke frikjgp for koordinator ved instituttet, tre delte stillinger inntil 20
prosent, reise- og konferanseutgifter for OsloMet- og barnehageansatte, diverse arrangementer
samt et arlig engangsbelgp til hver barnehage som deltar. Ansatte ved instituttet har ogsa fatt ekstra
midler til utvikling av felles FoU-prosjekter.

Prosjektregnskap 2022 Belgp

Inngdende balanse 2022 16977 412
Bevilgning KD 2022 7 400 000
Kostnader pa prosjektet i 2022 5393695
Gjenstaende balanse 18983 717

Tabell 21 Prosjektregnskap 2022 Partnerskap i lzererutdanning, institutt for grunnskole- og fagleererutdanning og
Universitetsbarnehageordningen, institutt for barnehagelaererutdanning. Kilde: UBW

Femdrig lzererutdanning i praktisk estetiske fag; design, kunst og hdndverk

Midlene fra Kunnskapsdepartementet ble tildelt til et langtidslgp for a etablere femarig
masterstudium i laererutdanning i praktiske og estetiske fag for trinn 1-13, design, kunst og
handverk. En del av aktivitetene som var tiltenkt oppstarten av arbeidet har blitt forskjgvet til 2023.

Etablering av studiet ble vedtatt av universitetsstyret i oktober 2021. Oppstart for den nye
utdanningen var i august 2022. Midler er brukt til forberedelse av nytt faginnhold gjennom utvikling
av ny studieplan, emneplaner og tydelig progresjon i praksislgpet og oppstart av studiet.

Instituttet har gjennomfgrt kompetanseheving av personale samt rekruttering av ny kompetanse.

Midlene har dekket frikjgp av gkt FoU tid til enkelte med arbeid med opprykksgknader og veiledning
av dette. Grunnet langtidssykemeldinger og koronapandemien, har noe av frikjgpet blitt utsatt fra
2022 til 2023.

Nettverksbygging internt og eksternt for en ny og endret laererutdanning har veert og er et
satsingsfelt, og omfatter:

¢ Pkt og fornyet praksissamarbeid i Oslo og Viken kommuner og fylkeskommuner, ogsa gjennom
dialog med praksislaerere og i styrket universitetsskolesamarbeid. Samt kompetanseheving av
praksisleerere, seerlig med tanke pa veiledning i syklus 2. Dette ble forsgkt gjennomfgrt i 2021 og
2022, men praksisleerere meldte om kapasitetsmangel

e Fortsatt forpliktende samarbeid mellom instituttene pa OsloMet som tilbyr laererutdanning om
blant annet emnesamarbeid, utveksling av kompetanse og studenter

e @kt samarbeid og erfaringsutveksling med andre universiteter og hggskoler som tilbyr ny
leererutdanning i praktiske og estetiske fag, som NIH og USN. Samt gjennomfgring av
forskningssamarbeid og konferanser

e Etablere nye og forsterkede samarbeid med naturlige samarbeidsaktgrer inn mot studiets
arbeidslivsrelevans og alternative praksisarenaer
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Prosjektregnskap 2022 Belgp
Inngdende balanse 2022 718 300
Bevilgning KD 2022 300 000
Kostnader pa prosjektet i 2022 300 000
Gjenstaende for resterende prosjektperiode 718 300

Tabell 22 Prosjektregnskap 2022 Femdrig laererutdanning i praktisk estetiske fag; design, kunst og hdndverk. Kilde: UBW

Midler til oppgradering og tilpasning av forsknings- og utdanningsareal

OsloMet ble i juni 2020 tildelt 15 millioner kroner fra KD til tilpasning av arealer for
helseutdanningen i Pilestredet 32 (P32). Tildelingen er fordelt pa to delprosjekter: studentarealer og
ansatt- og bibliotekarealer.

Studentarealene ble bygget om i 2021. |1 2022 var det planlagt a samlokalisere bibliotekene i et annet
bygg, og tilpasse arealet i P32 til annet bruk. Det ble i Ippet av 2022 besluttet 3 ikke gjennomfgre
dette, noe som medfgrte at planen for tilpassing av arealet ikke lengre kunne gjennomfgres.
Universitetet vil na prioritere & bruke disse midlene til andre tiltak i bygget.

Det gjenstar 9 951 000 kroner av tildelingen.

Bibliotekprosjektet

Konseptfasen for samlokalisering av universitetsbiblioteks tre filialer pa campus i Pilestredet 52 ble
ferdigstilt i 2022. Etter en vurdering av samlet kostnad sett opp mot faglig og skonomiske gevinster
ble det besluttet a stoppe prosessen med samlokalisering.

OsloMet har sendt KD forespgrsel om a omdisponere resterende tildeling til andre og mindre
byggetiltak for bibliotekene. Dette er viktig for @ kunne na de viktigste faglige malene for
samlokaliseringen.

Det gjenstar 9 928 000 kroner av tildelingen.
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IV - Styring og kontroll ved OsloMet

Del 1: Rapportering om styring og kontroll

OsloMet har gjennomgaende fokus pa a etablere og gjennomfgre tiltak, og innfgre ngdvendige
rutiner og kontroller, for & oppfylle gkonomiregelverkets krav til styringsprinsipper (§ 4) og
internkontroll (§ 14 og pkt. 2.4). OsloMet arbeider kontinuerlig med a styrke internkontrollen, og de
fleste tiltakene er knyttet til standardisering og digitalisering av prosesser.

Resultat- og regnskapsinformasjonen for 2022 er relevant og palitelig. OsloMet hadde ingen
vesentlige merknader fra Riksrevisjonen eller vesentlige forhold som departementet ma kjenne til.

OsloMet arbeider kontinuerlig for a sikre at ressursbruken er effektiv, og at lover og regler
overholdes.

OsloMet har siden 2018 videreutviklet et verktgy kalt Styringsportalen, som samler
styringsinformasjon og gjgr den lett tilgjengelig for ledere og brukere i hele organisasjonen. | tillegg
til gkonomisk informasjon og styringsindikatorer, er det tatt i bruk moduler for malstyring,
risikostyring, prosjekter og oversikt over arsverk. Portalen inneholder ogsa moduler for andre viktige
styringsprosesser som budsjett og prognose, rammeberegning og arbeidsplaner.

Universitetsstyret fastsetter prioriteringene i OsloMets langtidsplan og -budsjett basert pa fgringene
gitt i tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet og gvrig etatsstyring i tillegg til identifiserte
omrader blant annet gjennom risikostyring. Fakulteter, sentre og divisjoner rapporterer tertialvis om
gkonomisk status og oppnadde resultater til universitetsstyret. Langtidsplanen fglges opp i
malstyringsmodulen i Styringsportalen. Rapporteringen fglges ogsa opp i styringsdialoger mellom
rektoratet og fakultets- og senterledelse, hver var og hgst.

OsloMet har valgt en internrevisjonsmodell med ekstern internrevisor. Revisjonsrapportene fglges
opp av administrasjonen med handlingsplaner og tiltak. | Igpet av 2022 har internrevisjonen foretatt
felgende revisjoner:

e Utdanningskvalitet

e Bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet

e Berekraft i anskaffelser og leverandgrstyring

e Oppfalgingsrevisjon av informasjonssikkerhet og personvern

OsloMet har valgt COSO-standarden «Helhetlig risikostyring» som system for intern kontroll.
OsloMet skal ha oversikt over risikoer og iverksette tiltak for a8 holde disse pa et akseptabelt niva. Fra
2017 er helhetlig risikostyring implementert i styringsprosessene, og roller og ansvar for risikostyring
er beskrevet i egne retningslinjer og rutiner. Fra 2022 oppdateres risikovurderingen for OsloMet to
ganger i aret, inklusive tiltaksplan med ngdvendige risikoreduserende tiltak. Fokus for vurderingen er
a identifisere de mest kritiske risikoene som kan true OsloMets maloppnaelse eller omdgmme.
Risikoomrader med kategorien lavt risikoniva (grgnt) fremkommer ikke i risikovurderingen.

OsloMets risikobilde i 2022 bestar av atte aggregerte risikoomrader. Fem omrader anses a ha hgyt
risikoniva, og de resterende et moderat niva. Det er iverksatt en rekke tiltak for a redusere risikoen
pa disse omradene.
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Omradene som i 2022 er vurdert til hgyt risikoniva er:

1. Studenters leringsmiljo

Risikoomradet omfatter sosialt og faglig laeringsmiljg for studentene som er svekket som fglge av
pandemien. Studentunderspkelser viser at studenter ved OsloMet scorer lavt pa spgrsmal om
tilfredshet med faglig og sosial tilhgrighet. Tilhgrighet er viktig for trivsel, psykisk helse og dermed
studentenes mulighet for a fa et godt leringsutbytte og for a gjennomfgre utdanningen de har
begynt pa.

Viktige tiltak:
o Styrke det psykososiale og faglige laeringsmiljget
o Faglige og sosiale tiltak rettet mot studenter, blant annet gjennom prosjektet “Den gode

studentopplevelsen”

2. Digitalisering og IT-infrastruktur

Risikoomradet er relatert til digital sarbarhet som fglge av manglende kompetanse, kapasitet og
ressurser til drift og forvaltning av sentrale systemer og Igsninger. | 2022 oppjusterte Nasjonal
sikkerhetsmyndighet (NSM) og andre sentrale myndigheter, sine risikovurderinger relatert til digital
sikkerhet og sarbarhet som en fglge av den internasjonale politiske situasjonen. @kt avhengighet av
digitale Igsninger, stgrre trafikk og belastning pa systemene skjerper kravene til oppetid og kvalitet
pa leveranser.

Viktige tiltak:

. Plan for a redusere teknisk gjeld utvikles og koordineres med investeringsplan

. Innfgring av nye sikrere sektorlgsninger (som for eksempel tilgangsstyring, sak-arkiv)
3. Tilgang pa relevante praksisplasser

Praksis utgjgr en viktig del av de fleste utdanninger ved OsloMet. Kvalitet og relevans pa
praksisplassene og veiledningen har betydning for kvaliteten pa hele utdanningen. Flere studier har
utfordringer med a fa nok praksisplasser og a opprettholde god nok kvalitet pa alle plassene. Antall
praksisplasser har ikke gkt i takt med antall studieplasser. Mangelen pa praksisplasser utgj@r en stor
begrensing i kapasiteten til 3 utdanne kandidater.

Viktige tiltak:

o Utvide praksisfeltet

o Dialog og samhandling med de som tilbyr praksisplassene og inn mot eierdepartement
4. Informasjonssikkerhet, personvern, lov- og forvaltningskrav

Risikoomradet omfatter ivaretagelse av sikkerhet-, personvern-, lov- og forvaltningskrav. Risikoen
peker pa manglende Igsninger for sikker behandling av personopplysninger og forskningsdata. | siste
giennomfgrte risiko- og sarbarhetsanalyse (ROS) ble elementer innenfor informasjonssikkerhet
vurdert til 8 ha hgyeste risikoniva grunnet det radende trusselbildet for hele sektoren, og i
samfunnet for gvrig. OsloMet jobber med a sikre etterlevelse av personvernlov. Nye retningslinjer
for handtering og forvaltning av forskningsdata er vedtatt og er under implementering. Brudd pa
regelverket kan ha store konsekvenser for OsloMets omdgmme, og dermed svekket konkuranseevne
i viktige forskningsprogrammer.

Viktige tiltak:

. Styringssystem for informasjonssikkerhet og personvern utvikles til 8 omfatte forebyggende
sikkerhet, informasjonssikkerhet og personvern

o Sikkerhetstiltak som IAM (ldentity Access Management) og to-faktor autentisering innfgres
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. Opplaering og implementering av nye rutiner blant annet for a ivareta forskrift om
eksportkontroll

. Sikre at OsloMets digitale systemer overholder lovkravene til blant annet universell
utforming, GDPR og andsverksloven

5. @konomisk handlingsrom og omstillingsevne

OsloMets gkonomiske handlingsrom er sarbart og pavirket av krig, hgye strempriser, generelt hgy
prisvekst og politiske signaler om trangere budsjetter. Reduksjoner i bevilgningen fra KD krever at
OsloMet Igser oppgaver mer effektivt, eller slutter & utfgre noen tjenester. Universitetet ma i stgrre
grad klare a ta ut planlagte gevinster i pagaende utviklingsprosjekter, og sikre bedre evne, vilje og
kapasitet til omstilling for a frigjgre midler og ressurser. Campusutviklingen krever store
investeringer som ma finansieres innenfor eksisterende rammer.

OsloMet ma ogsa jobbe videre med virksomhetsutviklingen og blant annet se pa hvordan
beslutninger fattes og effektueres. Virksomhetsstyringsomradet ma styrkes og organisasjonen ma
sikre at ressurser brukes effektivt og til aktiviteter som er til felles beste.

Viktige tiltak:

. Kostnadsreduksjoner og energisparende tiltak

o Investeringsplan

J @kt fokus pa endringsledelse og gevinstrealisering

Folgende tre risikoomrader er vurdert til et moderat niva, og vil ogsa veere viktige a ha fortsatt
oppmerksomhet om:

. Professorandel
. Campusutvikling
. Forskningsstgtte

Del 2: Rapportering pa andre forutsetninger og krav i tildelingsbrevet 2022

Effektivisere konsulentbruken

OsloMet har i 2022 analysert konsulentbruken de siste arene, og utredet tiltak for & oppna varig
redusert konsulentbruk i virksomheten. Rektor har kommunisert til alle enheter og universitetsstyret
at OsloMet skal fortrinnsvis bruke interne ressurser fremfor konsulenter der OsloMet har relevant
kompetanse. Denne forventningen er etterlevd i arbeidet med a lage ny strategi for universitetet,
der det kun benyttes interne ressurser. | tillegg har kostnader til ekstern prosjekt- og endringsledelse
blitt kuttet i vurderingen av oppstart av nye interne utviklingsprosjekter. Det er utarbeidet nye
retningslinjer for tjenestekjgp som skal bidra til reduksjon av konsulentkjgp og kostnadskontroll i de
tilfellene hvor konsulenter likevel skal benyttes.

Forventninger om a redusere konsulentkostnader er uttrykt i samtlige enheters oppdragsbrev for
2023, og fremover vil OsloMet jobbe videre med fglgende omrader for a effektivisere
konsulentbruken:

. Styrende, veiledende og retningsgivende dokumenter

. Rapportering og oppfelging av kostnader

° Kartlegge og styrke intern kompetanse

. Lederforankring, kommunikasjon og forventningsstyring til konsulentbruk
Leerlinger

For 2022 var det budsjettert for 12 laerlinger, og ved utgangen av 2022 var det ansatt 11 lzerlinger.
En lzerling trakk seg fgr oppstart i 2022, det er av den grunn kun 11 lzerlinger fram til august 2023.
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OsloMet hari 2022 hatt 5 leerlinger i IKT-faget, 1 lzerling i mediegrafikerfaget, 2 leerlinger i
mediedesign og 3 lzerlinger i service- og administrasjonsfaget. OsloMet er tilknyttet
opplaeringskontoret for statlige virksomheter.

Forskningsetikk

Gjennom 2022 har OsloMet hatt hgy oppmerksomhet pa forskningsetikk. Det er satt i gang konkrete
tiltak bade for a styrke oppleering innenfor forskningsetikk, og for & bygge en kultur for gkt
forskningsetisk bevissthet ved universitetet. Samtlige fakulteter og sentre ble i oppdragsbrevene
bedt om a ha gkt oppmerksomhet pa forskningsetikk. Senter for profesjonsstudier (SPS) fikk et
helhetlig ansvar for a utvikle et sentralt, institusjonelt kurs- og opplaeringstilbud til OsloMets
vitenskapelige ansatte. Deler av kursene gjgres obligatorisk, og det er utlyst en professorstilling med
faglig ansvar for feltet ved SPS.

Parallelt med dette Igftet pa oppleeringssiden, er det igangsatt revideringer av bade mandatet til
Forskningsetisk utvalg ved OsloMet, og av universitetets retningslinjer og rutiner for behandling av
saker med mistanke om vitenskapelig uredelighet. Dette for a sikre at OsloMet ivaretar sitt ansvar
etter forskningsetikkloven.

Samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) og sikkerhet etter sikkerhetsloven

Den siste Virksomhets-ROS som ble gjennomfgrt i 2019 ble sist gjennomgatt og oppdatert i 2021.
Det ble dokumentert tiltak og oppdatert status for samtlige hendelser med hgy og middels risiko.
Det vurderes a gjennomfgre ny Virksomhets-ROS i 2023. De omradene som ble identifisert med
hgyest risiko for virksomheten i 2021 var i hovedsak innenfor informasjonssikkerhet. Dette er et
omrade hvor risikoen fremdeles er hgy pa grunn av det radende trusselbildet for hele sektoren.
Informasjonssikkerhet har ogsa veert et av de viktigste satsningsomradene pa OsloMet de seneste
arene.

OsloMet har policy og underliggende retningslinjer for informasjonssikkerhet og personvern. For a
kunne tilfredsstille gjeldende krav fra KD om a etablere et autorisasjons- og
sikkerhetsklareringsregime, er policy for informasjonssikkerhet og personvern utvidet til ogsa a
omfatte forebyggende sikkerhet. Formalet med dette er a fa etablert et helhetlig styringssystem for
sikkerhet som gar utover informasjonssikkerhet og personvern. Implementering av styringssystem
for informasjonssikkerhet i hele virksomheten ble igangsatt januar 2022 og pagar fortsatt.

OsloMet har etablert en 3-arsplan for giennomfgring av sikkerhetsgvelser, kontroller og
penetrasjonstester pa informasjonssikkerhetsomradet. | den planen er det satt opp at det arlig skal
gjennomfgres sikkerhetsgvelser hver var og hgst. Varen 2022 ble det gjennomfgrt en
sikkerhetsgvelse knyttet til Iasepengeangrep. Hgsten 2022 ble det gjennomfgrt en sikkerhetsgvelse
for a teste vare kommunikasjonslinjer i en alvorlig sikkerhetshendelse.

OsloMet gjennomfgrer arlig en vurdering av de stgrste truslene og sarbarhetene OsloMet star
ovenfor inneveerende og kommende ar pa informasjonssikkerhetsomradet. Identifiserte
risikoomrader for 2022 var blant annet etterlevelse av Schrems Il, eksportkontroll og teknisk gjeld.

OsloMets beredskapsplaner bestar av beredskapsplan (revidert i 2020), krisekommunikasjonsplan og
psykososial omsorgsplan (revidert i 2019). IKT-kontinuitetsplan er under Igpende revisjon og
beredskapsplan er under vurdering.

| tillegg til @velser pa informasjonssikkerhetsomradet ble det avholdt beredskapsgvelser for hvert
fakultet og sentral beredskapsstab med kriseskommunikasjonsstab varen 2022, og ved fakultetene
hgst 2022, til sammen ni gvelser. Alle gvelsene evalueres i skriftlige rapporter. Hovedfunn fra
evalueringene er at OsloMet har et tilfredsstillende kompetanseniva i beredskapsstabene, og at
giennomfgring av gvelser har gitt stigende laeringskurve og gnsket leeringseffekt. Det har i 2022 veert
gkt fokus pa at ogsa stedfortrederne gver.
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OsloMet anser ogsa at det er behov for a styrke kompetansen pa det eksterne aktgrbildet, og rette
ytterligere oppmerksomhet pa rollene tavlefgrer og loggfgrer. Arbeidet i 2022 fulgte gvingsplanen
for 2021-2023.

Handtering av Covid-19-pandemien

OsloMet gjennomfgrte evalueringen «Handteringen av Covid-19 pandemien». Den ble utfgrt av
OsloMets eksterne internrevisor (PwC), og omfattet hele perioden av handteringen fram til
avslutningen av hgstsemesteret 2021. Revisjonen ble presentert for universitetsstyret i mars 2022.
OsloMet fikk i all hovedsak en god evaluering av sin handtering av pandemien og sin risikostyring.
Evalueringen fglges opp med videreutvikling av beredskapsplanene nar det gjelder rolle- og
ansvarsdeling, samt kommunikasjon og samhandling.

Arbeid med norsk sprék

OsloMet har sprakpolitiske retningslinjer som slar fast at norsk er det primaere undervisningsspraket.
| forskning legges faglige vurderinger og samarbeidsmuligheter med relevante nasjonale og
internasjonale fagmiljger, til grunn for valg av publiseringssprak. Bachelorstudiet i matematisk
modellering som OsloMet etablerte i 2022 er et godt eksempel pa hvordan dette handteres i
utdanning: Undervisningsspraket er hovedsakelig norsk, med et engelskspraklig semester for a legge
til rette for internasjonalisering. | nye master- og ph.d.-program er det mer vanlig at st@rre deler av
undervisningen er pa engelsk. Rekrutteringspolitikken er oppdatert med tydelige krav til faglig
ansattes norskkompetanse, og at kravene skal fremga av utlysninger. Arbeid med revidering av
OsloMets sprakpolitikk er startet, med innledende styrebehandling i desember.

Oppfwlging av Strategi for digital omstilling i universitets- og h@gskolesektoren 2021-2025

Gjennom 2022 bidro OsloMet i en arbeidsgruppe i sektoren som jobbet fram en handlingsplan for a
konkretisere og fglge opp denne strategien. OsloMet har ogsa vedtatt en intern strategi for digital
transformasjon for perioden 2018 til 2024, hvor det er etablert en portefglje av
digitaliseringsprosjekter. Ovennevnte utgjgr grunnlaget for videre arbeid.

OsloMet utfgrer digitaliseringsarbeidet hovedsakelig i et sektorfellesskap. OsloMet har styrket
avdeling for IKT de siste drene med gkte budsjettmidler og flere ansatte, med tanke pad mottak av
sektorlgsninger og ny digital hverdag.

Campusutviklingsplaner® og starre byggeprosjekter

Det har veert kontinuerlig arbeid med arealplanlegging og campusutvikling siden
campusutviklingsplanen ble utarbeidet i 2020, men planen har ikke blitt endret siden etableringen. |
2023 skal planen revideres og settes i sammenheng med ny, overordnet strategi. Det er signert 10
ars forlengelse av KLP-portefgljen (ca. 90.000 m?) i Oslo sentrum, og inngatt avtale med Statsbygg
om gjennomfgring av KVU for ny lokalisering i Lillestrgm sentrum.

OsloMet har i 2022 gjennomfgrt samlokalisering av fellesadministrasjonen i Pilestredet 46.
Ombygging til mer arealeffektive kontorlgsninger ga rom for innflytting av IKT-avdelingen med ca. 75
ansatte slik at det ble fristilt 1300 m2. OsloMet har gjennom dette ogsa samlet alle fgrstelinje-
tjenester i samme etasje i Pilestredet 46.

Det har i 2021 og 2022 veert utredet en samlokalisering av de tre bibliotekene pa Campus Pilestredet
Prosjektet ble ikke viderefgrt, se omtale under del IIl.

Hgsten 2022 ble det igangsatt et nytt prosjekt. Spesialromprosjektet skal bidra til bedre sambruk av
spesialrom pa tvers av fag, fakultet i tillegg til gode rutiner for drift- og utvikling av spesialrommene.

6 Gjeldende campusutviklingsplan: https://ansatt.oslomet.no/direktiv-campusprogrammet
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Hgsten 2022 startet ogsa en prosess med a avklare nye arbeidslokaler til Institutt for estetiske fag,
lokalisert i Pilestredet Park, hvor leieavtalen utlgper i 2024.

Avsetninger

Arsaken til universitetets avsetninger kan delvis forklares med lavere aktivitet enn planlagt
kombinert med at OsloMet har forskningsinstitutter som hovedsakelig er eksternfinansiert hvor det
er behov for a bygge reserver til perioder med lavt tilfang av nye prosjekter.

Lavere aktivitet har til dels pavirket maloppnaelsen negativt, saerlig knyttet til aktivitet som matte
utsettes pa grunn av pandemien. Dette gjelder for eksempel forsinkelse blant
doktorgradsstipendiater, og utsatt datainnsamling til forskning og internasjonalisering. Pa lang sikt er
det sa langt ikke noe som tyder pa at dette pavirker den overordnede maloppnaelsen.

Det vises til arsregnskapets ledelseskommentarer, samt note 15, for videre informasjon om
OsloMets avsetninger.
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V - Vurdering av fremtidsutsikter

For vurdering av fremtidsutsikter se «Styrets beretning» i del |, da fremtidsutsikter er integrert i

denne delen av arsrapporten.

Langtidsplan 2023-2025

OsloMets plan for mal- og resultatstyring bygger opp under Kunnskapsdepartementets sektormal og
OsloMets egne mal. Maltall for 2023-2025 ble vedtatt i styremgte 8. desember 2022.

Hgy kvalitet i utdanning og forskning

Resultater Mal for planperioden
Resultatindikatorer
2019 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Antall publiseringspoeng 1240 1314 | 1427 n/a 1423 1576 | 1626 | 1679
Antalllegen.fmanae.rte stuc_:llepoeng (SP) pr 513 529 52.2 517 518 520 52,0 52,0
egenfinansiert heltids-ekvivalent
:Antall publiseringspoeng per faglig 0,90 0,99 0,99 n/a 102 1,04 107 1,09
arsverk
Antall avlagte doktorgrader pa egne 36 31 49 49 66 51 71 66
doktorgradsprogrammer
Ant.:all aylagte doktorgrader pa andre 3 12 5 n/a 1 5 4 4
institusjoner
EU-tildeling per faglig arsverk (i kr 1000) 15,6 16,0 12,9 21,6 17,0 16,3 18,5 20,2
Antall utvekslingsstudenter > 3 mnd 696 317 410 788 150 789 852 885
Tabell 23 Resultatindikatorer Hgy kvalitet i utdanning og forskning
Forskning og utdanning for velferd, verdiskapning og omstilling
Resultater Mal for planperioden
Resultatindikatorer
2019 2020 | 2021 2022 2022 2023 2024 | 2025
Bldr.agos,lnntektfar fra Forskningsradet pr 79.9 83,0 912 100,8 110,0 96,7 951 953
faglig arsverk (i 1000 kr)
Bidrags- og oppdragsinntekter utenom EU| 2 o | 10,5 | 1915 | 2282 | 192,0 | 202,1 | 205,6| 209,0
og Forskningsradet pr faglig arsverk
Tabell 24 Resultatindikatorer Forskning og utdanning for velferd, verdiskapning og omstilling
God tilgang til utdanning
Resultater Mal for planperioden
Resultatindikatorer
2019 | 2020 | 2021 | 2022 2022 2023 2024 2025
Antall uteksaminerte kandidater Bachelor | 3306 | 3392 | 3135 | 3199 | 2950 3098 3042 3050
Antall uteksaminerte kandidater Master 643 712 824 815 1020 1130 1226 1282

Tabell 25 Resultatindikatorer God tilgang til utdanning
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Effektiv, mangfoldig og solid hgyere utdanningssektor og forskningssystem

Resultater Mal for planperioden
Resultatindikatorer
2019 2020 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Andel forstestillingsarsverk avtotalt| - o oo/ | 2610, | 6549 | 70,4% | 740% | 73,5% | 743% | 752%
antall faglige arsverk

Tabell 26 Resultatindikatorer Effektiv, mangfoldig og solid hgyere utdanningssektor og forskningssystem

Styrets budsjettvedtak for perioden 2023-2025

Langtidsplan og -budsjett 2023-2025 ble vedtatt i styremgte 8. desember 2022. Langtidsplan- og
budsjett 2023-2025 har blitt oppdatert i henhold til Statsbudsjettet for 2023 kap. 260 —
«Tildelingsbrev for OsloMet — Storbyuniversitetet» fra Kunnskapsdepartementet 20. desember 2022.

OsloMets langtidsbudsjett 2022-2025

(tall i 1000 kr) Budsjett 2022 Budsjett 2023 | Budsjett 2024 | Budsjett 2025
Rammebevilgning KD 2785391 2 877 567 2891501 2 891 306
Andre bevilgninger 44 272 32701 31100 30 253
Tilskudd fra Forskningsradet 169 941 154 612 153 027 156 464
Tilskudd fra EU 28 900 27 212 27 268 28136
Annen bidragsfinansiert aktivitet 70425 88 622 93114 96 120
Oppdragsinntekter 141726 146 685 152 180 155 343
Andre driftsinntekter 149 105 133 263 133 154 126 526
Sum inntekt 3389760 3460 662 3481344 3484 149
Lgnn- og personalkostnader -2261761 -2 267 053 -2256 324 -2253321
Andre driftskostnader (*1) -1 244 668 -1219 640 -1223 840 -1230 151
Sum kostnad -3 506 428 -3486 693 -3480 164 -3483 472
Resultat | -116 668 -26 031 1180 677

Tabell 27 OsloMets langtidsbudsjett 2022-2025 (*1 2023-2025

Investeringsplan

: ekskl. kostnader investeringsplan)

Universitetets investeringsplan for 2023-2027 ble vedtatt av Universitetsstyret 8. desember 2022. |
planen har OsloMet identifisert et stort behov for fremtidige investeringer, blant annet til

campusutvikling.

Planlagte investeringer for 2023 har en kostnad pa 120,6 millioner kroner, hvorav 29,7 millioner
kroner er pabegynte prosjekter. Akkumulert investeringsbehov for perioden 2023 til 2027 er 391,2
millioner kroner. Dette bestar av igangsatte og planlagt igangsatte investeringsprosjekter i 2023 til
en kostnad pa 255,7 millioner kroner, og ytterligere planlagte prosjekter med samlet kostnad pa
135,5 millioner kroner. For investeringsprosjekter som er planlagt igangsatt i 2023 arbeides det
fortsatt med detaljplanlegging, og investeringsbehovet for inneveerende ar kan endres etter hvert
som dette arbeidet ferdigstilles. Det er ogsa forventet betydelig investeringsbehov for Campus
Lillestrem, men kostnadene er forelgpig ukjente og ikke innarbeidet i investeringsplanen.

Kostnadene vil tidligst palgpe i 2027.
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VI - Arsregnskap
LEDELSESKOMMENTARER TIL ARSREGNSKAPET FOR 2022

Bekreftelse pad at regnskapet er avlagt i samsvar med reglene

Det bekreftes at regnskapet er avlagt i samsvar med rundskriv fra Finansdepartementet og statlige
regnskapsstandarder som gjelder for statlig periodisert regnskap. Dette er presentert i samsvar med
siste versjon av standard oppgj@rspakke fra Kunnskapsdepartementet (KD).

Regnskapet gir etter rektors mening et riktig bilde av resultatet og den gkonomiske situasjonen per
31.12.2022.

Vesentlige avvik mellom budsjett og regnskap, og vurdering av gkonomisk drift

Regnskapet for OsloMet i 2022 viser et underskudd pd 18,9 millioner kroner, mot et budsjettert
negativt resultat pa 119,3 millioner kroner. Hovedarsaken til hgyere resultat enn budsjettert, er
lavere investeringer enn planlagt.

Universitetets totale resultat pa -18,9 millioner kroner er fordelt slik:

e merforbruk pa 29,4 millioner kroner pa ordinaer virksomhet
e et overskudd fra BOA-virksomheten pa 10,5 millioner kroner

Resultatet omfatter bade ordinaer virksomhet og bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA). Med
ordinzer virksomhet menes universitetets aktiviteter og virksomhet som er finansiert av bevilgning
fra KD. BOA omfatter bevilgninger fra andre departement, inntekter fra Forskningsradet og EU samt
gvrige eksterne inntekter.

Regnskapet viser en inntektsgkning pa 7,5% sammenliknet med 2021. For rammebevilgningen fra KD
skyldes gkningen fra 2021 i hovedsak Ignns- og priskompensasjon og nye studieplasser.

BOA-aktiviteten ved OsloMet er pa et rekordhgyt niva, og samlet sett er det hgyere aktivitet enn
budsjettert i 2022. Deler av aktivitetsgkningen gjelder prosjekter som har fatt tilslag tidligere ar, men
som pa grunn av forsinkelser og naturlig planleggingstid er regnskapsfgrt na.

Arets resultat pa oppdrag pa 10,5 millioner kroner som er fgrt mot virksomhetskapital bestar av:

e Endelig resultat pa 98 avsluttede prosjekter pa 6,4 millioner kroner
e Midlertidig resultat pa 88 aktive prosjekter pa 4,1 millioner kroner

De totale kostnadene har gkt med 9,7% fra 2021 og er 29,9 millioner kroner lavere enn budsjettert.
Underforbruket fordeler seg over hele virksomheten og kan forklares blant annet med mindreforbruk
pa reiser, mgtekostnader, kurs og konferanser og pa gvrige driftskostnader. | sistnevnte inngar
energikostnader som ble 27 millioner kroner hgyere enn budsjettert.

Utvikling i avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet

Bevilgninger og tilskudd som uttrykkelig er forutsatt benyttet i senere perioder, er klassifisert som
forskudd og presentert som ikke inntektsfgrt bevilgning pa balansesiden i regnskapet. Dette er
naermere spesifisert i del 3 av note 15 om ubrukte midler. Bidrag fra andre som ikke er benyttet pa
balansedagen er spesifisert i del 2 av note 15.

Avsatt andel av bevilgningsfinansiert aktivitet er redusert med 29,4 millioner kroner.

Den prosentvise avsetningen av bevilgningsfinansiert aktivitet er ved utgangen av 2022
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10,76 % av arets bevilgning fra Kunnskapsdepartementet. Avsetninger til investeringsplan tilsvarer
7,65 % av arets bevilgning fra Kunnskapsdepartementet mens gvrige avsetninger tilsvarer 3,11 %.
Avsetningene kan sies a vaere pa et hensiktsmessig niva pr 31.12.22

Etter en gjennomgang og ny vurdering av apningsbalansen/disponering av virksomhetskapital for
instituttene pa «Senter for velferds- og arbeidslivsforskning», har vi gjort korrigeringer. Det ble
avklart med Kunnskapsdepartementet og Riksrevisjonen at disse korrigeringene kunne foretas i
arsregnskapet for 2022. | prinsippet betyr dette at vi har nedjustert avsetningene av
bevilgningsfinansiert aktivitet og justert opp virksomhetskapitalen med

Kr 12,4 millioner kroner. Dette har ikke pavirket resultatregnskapet. Vi henviser til nsermere
forklaring i note 8 og note 15.

Investeringer i perioden og planlagte i senere perioder

Universitetsstyret vedtok investeringsplanen for 5-arsperioden 2022-2026 i styremgte

10. februar 2022. Utstyrsanskaffelser i 2022 har samlet sett veert 57,3 millioner kroner lavere enn
budsjett som hovedsakelig skyldes at samlokaliseringsprosjektet for universitets-bibliotekene har
blitt stoppet.

Investeringer i perioden er knyttet til arealeffektivisering i P46 pa 16,5 millioner kroner og ny server-
og lagringslgsning pa 8 millioner kroner.

Universitetsstyret vedtok ny investeringsplan for 5-arsperioden 2023-2027 i styremgte 8. desember
2022. Investeringsplanen finansieres av en kombinasjon av arlige bevilgninger fra KD og avsetninger i
balansen. Planlagte investeringer knytter seg i hovedsak til campusprogrammet,
forskningsinfrastruktur og IT-utstyr.

Revisjon

Riksrevisjonen er revisor for OsloMet - Storbyuniversitetet.

Oslo 13.3.2023
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Prinsippnote - SRS

Generelt
Virksomhetsregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende statlige regnskapsstandarder (SRS).

Alle regnskapstall er oppgitt i 1000 kroner dersom ikke annet er saerskilt opplyst.

Anvendte regnskapsprinsipper

Inntekter fra bevilgninger og inntekt fra tilskudd og overfaringer

Alle aktiviteteter som arets grunnbevilgning er ment til a finansiere er utfgrt pr. 31.12 og
grunnbevilgning fra departementet er dermed ansett som opptjent. Bevilgning knyttet til konkrete
oppgaver som ikke er giennomfgrt pa balansedagen, er klassifisert som ikke inntektsfgrt bevilgning,
og presentert i del lll i note 15.

Overskudd fra bevilgningsfinansiert aktivitet er presentert som Avregnet bevilgningsfinansiert
aktivitet i del C Statens kapital i balansen. Bidrag og tilskudd fra statlige etater og tilskudd fra Norges
forskningsrad samt bidrag og tilskudd fra andre som ikke er benyttet pa balansedagen, er presentert
som annen kortsiktig gjeld pa regnskapslinjen ikke inntektsfgrt tilskudd og overfgringer i
balanseoppstillingen. Tilsvarende gjelder for gaver og gaveforsterkninger.

Den andelen av inntekt fra bevilgninger og tilsvarende som benyttes til anskaffelse avimmaterielle
eiendeler og varige driftsmidler som balansefgres, inntektsfgres ikke pa anskaffelsestidspunktet,
men avsettes i balansen pa regnskapslinjen statens finansiering avimmaterielle eiendeler og varige
driftsmidler.

| takt med kostnadsfgringen av avskrivninger avimmaterielle eiendeler og varige driftsmidler
inntektsfgres et tilsvarende belgp fra avsetningen statens finansiering avimmaterielle eiendeler og
varige driftsmidler. Periodens inntektsfgring fra avsetningen resultatfgres som inntekt fra
bevilgninger. Dette medfgrer at kostnadsf@rte avskrivninger inngar i virksomhetens driftskostnader
uten a fa resultateffekt.

Inntekter fra transaksjonsbaserte inntekter

Transaksjoner resultatfgres til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekt
resultatfgres nar den er opptjent. Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet hvor
overfgring av risiko og kontroll er overfgrt til kjgper. Salg av tjenester inntektsfgres i takt med
utfgrelsen.

SRS 9 om Transaksjonsbasert inntekter pkt 15 apner for fortlgpende resultatfgring nar utfallet av
kontrakten kan anslas palitelig.

Fra og med 2019 innfgrte OsloMet prinsippet med Igpende avregning med fortjeneste pa
oppdragsprosjekter hos Senter for velferds- og arbeidslivsforskning (SVA). Arsaken til dette er at SVA
har et inntjeningskrav og behov for a vite Igpende resultat, noe som igjen gir helt ngdvendig
styringsinformasjon.

Denne avregningen er knyttet til de manedlige timefgringene pa prosjektene og vi anser derfor at
forsiktighetsprinsippet blir fulgt.

Det midlertidige resultatet godskrives egne oppsamlingsprosjekter for oppdrag.

Videreformidling

Videreformidling ble i 1. tertial 2022 fjernet i note 1 og informasjonen er na lagt inn i note 20.
Vesentlighetsgrensen og spesifikasjonsnivaet for OsloMet er satt til 1 millioner kroner pr mottaker pr
inntektskilde, dvs videreformidling pa over en 1 millioner kroner innevaerende, eller foregaende ar.

39



Kostnader

Utgifter som gjelder transaksjonsbaserte inntekter er kostnadsfgrt i samme periode som tilhgrende
inntekt.

Utgifter som finansieres med inntekt fra bevilgning og inntekt fra tilskudd og overfgringer, er
kostnadsfgrt i samme periode som aktivitetene er gjennomfgrt og ressursene er forbrukt.

Pensjoner

SRS 25 Ytelser til ansatte legger til grunn en forenklet regnskapsmessig tilnaerming til pensjoner.
Statlige virksomheter skal ikke balansefgre netto pensjonsforpliktelser for ordninger til Statens
pensjonskasse (SPK).

Vi har resultatfgrt arbeidsgiverandelen av pensjonspremien som pensjonskostnad. Pensjon er
kostnadsfgrt som om pensjonsordningen i SPK var basert pa en innskuddsplan.

Leieavtaler
Vi har valgt a benytte forenklet metode i SRS 13 om leieavtaler og klassifiserer alle leieavtaler som
operasjonelle leieavtaler.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler er varige og betydelige eiendeler som disponeres av virksomheten. Med varige
eiendeler menes eiendeler med utnyttbar levetid pa 3 ar eller mer. Med betydelige eiendeler forstas
eiendeler med anskaffelseskost pa kr 50 000 eller mer. Anleggsmidler er balansefgrt til
anskaffelseskost fratrukket avskrivninger.

Kontorinventar og datamaskiner (PCer, servere m.m.) med utnyttbar levetid pa 3 ar eller mer er
balansefgrt som egne grupper.

Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved bruksendring, dersom virkelig verdi er lavere enn
balansefgrt verdi.

Egenutvikling av programvare
Kjgp av bistand til utvikling av programvare er balansefgrt. Bruk av egne ansatte til utvikling av
programvare er kostnadsfert.

Investeringer i aksjer og andeler

Investeringer i aksjer og andeler er balansefgrt til kostpris pa anskaffelsestidspunktet. Investeringer i
aksjer og andeler er vurdert til laveste verdi av balansef@rt verdi og virkelig verdi. Dette gjelder bade
langsiktige og kortsiktige investeringer. Mottatt utbytte og andre utdelinger er inntektsfgrt som
annen finansinntekt.

Aksjer og andeler som er anskaffet med dekning i bevilgning over 90-post og aksjer anskaffet fgr 1.
januar 2003 og som ble overfgrt fra gruppe 1 til gruppe 2 fra 1. januar 2009, har motpost i Innskutt
virksomhetskapital avsnitt Cl Virksomhetskapital i balanseoppstillingen. Aksjer og andeler som er
finansiert av overskudd av eksternt finansiert oppdragsaktivitet, har motpost i Opptjent
virksomhetskapital. Dette gjelder bade langsiktige og kortsiktige investeringer.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler og kortsiktig gjeld
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefgres til nominelt belgp pa opptakstidspunktet.

Beholdning av varer og driftsmateriell

Beholdninger omfatter varer for salg og driftsmateriell som benyttes i eller utgjgr en integrert del av
virksomhetens offentlige tjenesteyting. Innkjgpte varer er verdsatt til anskaffelseskost ved bruk av
metoden fgrst inn, fgrst ut (FIFO). Beholdninger av varer er verdsatt til det laveste av
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anskaffelseskost og netto realisasjonsverdi. Beholdninger av driftsmateriell er verdsatt til
anskaffelseskost.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til palydende etter fradrag for avsetning
til forventet tap. Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte
fordringene.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsarets slutt. Her er Norges Banks
spotkurs per 31.12 lagt til grunn.

Statens kapital

Statens kapital utgjgr nettobelgpet av virksomhetens eiendeler og gjeld. Statens kapital bestar av
virksomhetskapital, avregninger og utsatt inntektsfgring av bevilgning (nettobudsjetterte).
Universiteter og hgyskoler kan bare opptjene virksomhetskapital innenfor sin oppdragsvirksomhet.
Deler av de midlene som opptjenes innenfor oppdragsvirksomhet kan fgres tilbake til og innga i
virksomhetens tilgjengelige midler til dekning av drift, anskaffelser eller andre forhold innenfor
formalet til institusjonen. Midler som gjennom interne disponeringer er gremerket slike formal, er
klassifisert som virksomhetskapital ved enhetene.

Statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler

Avsetningen statens finansiering avimmaterielle eiendeler og varige driftsmidler viser inntekt fra
bevilgninger og tilsvarende som er benyttet til anskaffelse avimmaterielle eiendeler og varige
driftsmidler.

Kontantstrgm
Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den direkte metode tilpasset statlige virksomheter.

Statlige rammebetingelser

Selvassurandgrprinsipp
Staten opererer som selvassurandgr. Det er fglgelig ikke inkludert poster i balanse eller
resultatregnskap som sgker a reflektere alternative netto forsikringskostnader eller forpliktelser.

Statens konsernkontoordning

Statlige virksomheter omfattes av statens konsernkontoordning. Konsernkontoordningen innebaerer
at alle innbetalinger og utbetalinger daglig gjgres opp mot virksomhetens oppgj@rskontoer i Norges
Bank.

Virksomheten tilfgres likvider Igpende gjennom aret i henhold til utbetalingsplan fra overordnet
departement og disponerer en egen oppgjarskonto i konsernkontoordningen i Norges Bank. Denne
renteberegnes ikke. Nettobudsjetterte virksomheter beholder likviditeten ved arets slutt.
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Resultatregnskap

Belgp i 1000 kroner

DRIFTSINNTEKTER Note 31.12.2022 31.12.2021
Inntekt fra bevilgninger 1 2 809 554 2 671137
Inntekt fra tilskudd og overfgringer 1 374 315 298 666
Inntekt fra gebyrer 1 0 0
Salgs- og leieinntekter 1 191 405 169 567
Andre driftsinntekter 1 933 512
Sum driftsinntekter 3 376 207 3139 882
DRIFTSKOSTNADER

Varekostnader 0 0
Lagnnskostnader 2 2 262 482 2107 488
Avskrivninger pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 4.5 68 672 53129
Nedskrivninger av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 4,5 0 0
Andre driftskostnader 3 1063 919 934 773
Sum driftskostnader 3 395 073 3 095 391
DRIFTSRESULTAT -18 866 44 491
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter 6 5 0
Finanskostnader 6 36 64
Sum finansinntekter og finanskostnader -31 -64
RESULTAT AV PERIODENS AKTIVITETER -18 897 44 427
AVREGNINGER OG DISPONERINGER

Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 151 29 382 -41122
Disponering av periodens resultat (til virksomhetskapital) 8 -10 485 -3 305
Sum avregninger og disponeringer 18 897 -44 427
INNKREVNINGSVIRKSOMHET OG ANDRE OVERF@RINGER TIL STATEN

Avgifter og gebyrer direkte til statskassen 9

Avregning med statskassen innkrevningsvirksomhet 9

Sum innkrevningsvirksomhet og andre overfgringer til staten 0 0
TILSKUDDSFORVALTNING OG ANDRE OVERF@RINGER FRA STATEN

Tilskudd til andre 10

Avregning med statskassen tilskuddsforvaltning

Sum tilskuddsforvaltning og andre overfegringer fra staten 0 0
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Balanse

Belgp i 1000 kroner

EIENDELER

A. ANLEGGSMIDLER

| IMMATERIELLE EIENDELER Note 31.12.2022 31.12.2021
Programvare og lignende rettigheter 4 5 473 4946
Immaterielle eiendeler under utfgrelse 4 3562 0
Sum immaterielle eiendeler 9 035 4 946
Il VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger og annen fast eiendom 5 73 086 64 998
Maskiner og transportmidler 5 36 672 36 984
Driftslgsgre, inventar, verktgy og lignende 5 134 583 128 276
Anlegg under utfarelse 5 0 0
Infrastruktureiendeler 5 0 0
Sum varige driftsmidler 244 341 230 257
1l FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Investeringer i aksjer og andeler 1 3362 1362
Obligasjoner 0 0
Andre fordringer 1A 0 0
Sum finansielle anleggsmidler 3 362 1362
SUM ANLEGGSMIDLER 256 738 236 565
B. OML@PSMIDLER

| BEHOLDNINGER AV VARER OG DRIFTSMATERIELL Note 31.12.2022 31.12.2021
Beholdninger av varer og driftsmateriell 12

Sum beholdning av varer og driftsmateriell 0 0
Il FORDRINGER

Kundefordringer 13 29 934 27 135
Opptjente, ikke fakturerte inntekter 16 7 956 7706
Andre fordringer 14 141 057 127 274
Sum fordringer 178 947 162 115
11l BANKINNSKUDD, KONTANTER OG LIGNENDE

Bankinnskudd pa konsernkonto i Norges Bank 17 1299 985 1256 829
Bankinnskudd for gaver og gaveforsterkninger 17 0 0
Andre bankinnskudd 17 4 359 13 043
Kontanter og lignende 17 21 32
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 1304 365 1269 904
SUM OML@PSMIDLER 1483 312 1432 019
SUM EIENDELER DRIFT 1740 050 1668 584
IV FORDRINGER VEDR@RENDE INNKREVNINGSVIRKSOMHET OG ANDRE OVERF@RINGER

Fordringer vedrgrende innkrevningsvirksomhet og andre overfgringer til staten 9

Sum fordringer vedrgrende innkrevningsvirksomhet og andre overfaringer til staten 0 0
SUM EIENDELER 1740 050 1668 584




Balanse (forts.)

Belgp i 1000 kroner

STATENS KAPITAL OG GJELD

C. STATENS KAPITAL

| VIRKSOMHETSKAPITAL Note 31.12.2022 31.12.2021
Innskutt virksomhetskapital 8 0

Opptjent virksomhetskapital 8 79 667 56 732
Sum virksomhetskapital 79 667 56 732
Il AVREGNINGER

Avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet (nettobudsjetterte) 15| 237 735 279 568
Sum avregninger 237 735 279 568
1l UTSATT INNTEKTSF@RING AV BEVILGNING (NETTOBUDSJETTERTE)

Statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler 4,5 253 376 235 203
Ikke inntektsfart bevilgning 15 11l 84 327 72 294
Sum utsatt inntektsfgring av bevilgning (nettobudsjetterte) 337 703 307 497
SUM STATENS KAPITAL 655 105 643 797
D. GJELD

| AVSETNING FOR LANGSIKTIGE FORPLIKTELSER Note 31.12.2022 31.12.2021
Avsetninger langsiktige forpliktelser 19

Sum avsetning for langsiktige forpliktelser 0 0
I ANNEN LANGSIKTIG GJELD

Q@vrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld 0 0
Il KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld 273 641 246 439
Skyldig skattetrekk 84 891 80 328
Skyldige offentlige avgifter 86 761 80 847
Avsatte feriepenger 195 931 182 321
Ikke inntektsfert tilskudd og overfgringer (nettobudsjetterte) 15 11 185 316 204 720
Mottatt forskuddsbetaling 16 115 802 112 047
Annen kortsiktig gjeld 18 142 602 118 085
Sum kortsiktig gjeld 1084 945 1024 787
SUM GJELD 1084 945 1024 787
SUM STATENS KAPITAL OG GJELD DRIFT 1740 050 1668 584
IV GJELD VEDR@RENDE TILSKUDDSFORVALTNING OG ANDRE OVERF@RINGER

Ikke utbetalt bevilgning mottatt til tilskuddsforvaltning (nettobudsjetterte) 10B

Gijeld vedrgrende tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten

Sum gjeld vedrgrende tilskuddsforvaltning og andre overfaringer 0 0
SUM STATENS KAPITAL OG GJELD 1740 050 1668 584
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Kontantstremoppstilling

for nettobudsjetterte virksomheter (direkte modell)

Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021 Budsjett 2023
KONTANTSTR@MMER FRA DRIFTSAKTIVITETER
Innbetalinger
innbetalinger av bevilgning fra fagdepartementet (nettobudsjetterte) 2 813 059 2 746 197 2 875 7M1
innbetalinger av bevilgninger fra andre departementer (nettobudsjetterte) 29 674 24 489 -4168
innbetalinger fra salg av varer og tjenester 214 693 212174 211233
innbetalinger av avgifter, gebyrer og lisenser 0 0 0
innbetalinger av tilskudd og overfgringer 351656 352 707 222 803
innbetaling av refusjoner 0 0 0
innbetalinger knyttet til konsortie-/samarbeidsavtaler 53 946 78 107 55 000
andre innbetalinger 45 409 76 895 35408
Sum innbetalinger 3 508 436 3 490 569 3 396 016
Utbetalinger
utbetalinger av Ignn og sosiale kostnader 2202 614 2 071099 2 329539
utbetalinger for kjgp av varer og tjenester 1051894 768 373 1149 987
utbetalinger av skatter og offentlige avgifter 20 o7 24 871 20 000
utbetalinger og overfgringer til andre statsetater 0 0 0
utbetalinger og overfgringer til andre virksomheter 0 0 0
andre utbetalinger 110 520 128 223 55 000
Sum utbetalinger 3 385 099 2 992 565 3 554 527
NETTO KONTANTSTR@M FRA DRIFTSAKTIVITETER* 123 337 498 004 -158 510
KONTANTSTR@MMER FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
innbetalinger ved salg av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler (+) 0 0 0
utbetalinger ved kjgp av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler (-) -86 845 -76 828 -78 437
innbetalinger ved salg av aksjer og andeler (+) 0 0 0
utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler (-) -2 000 0 0
innbetalinger ved salg av obligasjoner og andre fordringer (+) 0 0 0
utbetalinger ved kjgp av obligasjoner og andre fordringer (-) 0 0 0
innbetalinger av utbytte (+) 0 0 0
innbetalinger av renter (+) 0 0 0
utbetalinger av renter (-) -34 -55 -1
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -88 878 -76 883 -78 448
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Kontantstremoppstilling (forts.)

for nettobudsjetterte virksomheter (direkte modell)

Belgp i 1000 kroner

Note 31.12.2022 31.12.2021  Budsjett 2023
KONTANTSTR@MMER FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER
innbetalinger av virksomhetskapital (+) 0 0 0
tilbakebetalinger av virksomhetskapital (-) 0 0 0
utbetalinger av utbytte til statskassen (-) 0 0 0
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 0 0 0
KONTANTSTR@MMER KNYTTET TIL OVERF@RINGER
innbetalinger fra fagdepartementet til tilskudd til andre (+) 0 0 0
innbetalinger fra andre departement til tilskudd til andre (+) 0 0 0
innbetalinger fra andre virksomheter til tilskudd til andre (+) 0 0 0
utbetalinger og overfgringer til andre virksomheter (-) 0 0 0
skatter, avgifter og gebyrer direkte til statskassen (+) 0 0 0
avregning med statskassen vedrgrende innkrevingsvirksomhet (-) 0 0 0
Netto kontantstrem knyttet til overferinger 0 0 0
Effekt av valutakursendringer pé kontanter og kontantekvivalenter (+/-) 3 -9 0
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter (+/-) 34 462 421112 -236 958
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 1269 904 848 792 1304 365
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 1304 365 1269 904 1067 407
* Avstemming
avregning av bevilgningsfinansiert aktivitet -29 382 41122
disponering av periodens resultat (til virksomhetskapital) 10 485 3305
bokfgrt verdi avhendede anleggsmidler 0 0
ordinare avskrivninger 68 672 53129
nedskrivning av anleggsmidler 0 0
avsetning utsatte inntekter (tilgang anleggsmidler) -86 845 -139 488
endring i statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler 14 083 85 172
endring i ikke inntektsfgrt bevilgning 12 033 12 761
endring i beholdninger av varer og annet driftsmateriell 0 0
endring i kundefordringer -2 799 3620
endring i leverandgrgjeld 27 201 187 864
endring i ikke inntektsfgrt tilskudd og overfgringer -19 404 71233
effekt av valutakursendringer -3 9
poster klassifisert som investerings- og finansieringsaktiviteter 88 878 76 883
poster klassifisert som kontantstremmer knyttet til overfaringer 0 0
endring i andre tidsavgrensningsposter 40 416 102 394
Netto kontantstrem fra driftsaktiviteter* 123 337 498 004
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Prinsippnote for bevilgningsoppstilling

Arsregnskapet for statlige forvaltningsorganer med saerskilte fullmakter til bruttofgring utenfor
statsbudsjettet (nettobudsjetterte virksomheter) er utarbeidet og avlagt etter naermere
retningslinjer i bestemmelser om gkonomistyring i staten ("bestemmelsene"). Arsregnskapet er i
henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1, naeermere bestemmelser i Finansdepartementets
rundskriv R-115 og tilleggskrav fastsatt av Kunnskapsdepartementet.

Virksomheten er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til bestemmelsenes
punkt 3.7.1. Nettobudsjetterte virksomheter far bevilgningen fra Kunnskapsdepartementet innbetalt
pa sin bankkonto. Beholdninger pa virksomhets oppgjgrskonto i Norges Bank overfgres til nytt ar.

Bevilgningsoppstillingen omfatter perioden fra 1. januar til den aktuelle balansedagen.

Bevilgningsoppstillingens del | viser hva virksomheten har fatt stilt til disposisjon i henhold til
tildelingsbrev og hvilke utbetalinger som er registrert i statens konsernkontosystem. Utbetalingene
er knyttet til og avstemt mot tildelingsbrevene og er satt opp etter inndelingen Stortinget har
fastsatt for budsjettet og de spesifikasjonene som er angitt i tildelingsbrevene.

Bevilgningsoppstillingens del Il omfatter det som er rapportert i likvidrapporten til statsregnskapet.
Likvidrapporten viser saldo og likvidbevegelser pa virksomhetens oppgj@rskonto og gvrige konti i
Norges Bank. Beholdningene rapportert i likvidrapporten er avstemt mot statens
konsernkontosystem og gvrige beholdninger i Norges Bank.

Bevilgningsoppstillingens del I viser alle finansielle eiendeler som virksomheten er fgrt opp med i
statens kapitalregnskap. Beholdningene i statens kapitalregnskap er basert pa at transaksjonene er
fort med verdien pa betalingstidspunktet. Verdien pa balansedagen er satt til historisk kostpris pa
transaksjonstidspunktet.
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Oppstilling av bevilgningsrapportering for 2022
for nettobudsjetterte virksomheter pr. 31.12.2022

DEL I

Samlet utbetaling i henhold til tildelingsbrev

Utgifts- Samlet
kapittel Kapittelnavn Post Posttekst utbetaling
260 Universiteter og hayskoler 50 ftatl}ge universitefrefr og hayskoler (inkl. tilbakebet. ubruk- 2 795 159
e midler pandemitiltak)
273 Kunnskapssektorens tjenesteleverandgr 50  Virksomhetskostnader 0
275  Tiltak for hgyere utdanning og forskning 21 Fs)gsefi%le driftsutgifter, kan overfgres, kan nyttes under 7900
275  Tiltak for hgyere utdanning og forskning 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overfgres 0
275 Tiltak for hgyere utdanning og forskning 70  Tilskudd, kan nyttes under post 21 0
226 Kvalitetsutvikling i grunnopplaringen 21 Spesielle driftsutgifter 10 000
2XX Formalet/virksomheten 0
Samlet sum pa kapitler og poster under Kunnskapsdepartementet (programomréde 07) 2 813 059
865 Forbrukerpolitiske tiltak 50  Forskning og undervisning 5800
587 Direktoratet for byggkvalitet 22 Kunnnskapsutvikling og informasjonsformidling 4500
400 Justis- og beredskapsdept. 23 s};r)wiseiilii;riftsutgifter, forskning, evauering og kunnsk. 5000
315 Frivillighetsformal 21 Forskning, utredning og spesielle driftsutgifter 1500
671 Bosetting av flyktninger og tiltak for innvandrere 21 Spesielle driftsutgifter 2000
500 Kommunal- og distriktsdepartementet 50  Forskningsprogrammer 7 500
152 Menneskerettigheter 70  Menneskerettigheter 1274
1600 Finansdepartementet 21 Spesielle driftsutgifter 2000
152 Menneskerettigheter 70  Menneskerettigheter 100
Sum utbetalinger pa andre kapitler og poster i statsbudsjettet 29 674
Sum utbetalinger i alt 2842733
DEL Il
Regnskap
Beholdninger rapportert i likvidrapport " Note 31.12.2022
Oppgjorskonto i Norges Bank
Inngéende saldo pa oppgjerskonto i Norges Bank 17 1256 829
Endringer i perioden (+/-) 43156
Sum utgdende saldo pa oppgjerskonto i Norges Bank 17 1299 985
@vrige bankkonti Norges Bank ?
Inng&ende saldo pa i gvrige bankkontii Norges Bank 17 0
Endringer i perioden (+/-)
Sum utgdende saldo pa evrige bankkonti i Norges Bank 17 (0]
DEL IlI
Belagp i 1000 kroner
Beholdninger pa konti i kapitalregnskapet
Konto Tekst Note 31.12.2022 31.12.2021 Endring
6001/820244 Oppgjoerskonto i Norges Bank 17 1299 986 1256 829 43156
628002 Leieboerinnskudd 1 0 0 0
6402xx/8102xx Gaver og gaveforsterkninger 0 0 0

) Dersom virksomheten disponerer flere oppgjerskontoer i Norges Bank enn den ordinare driftskontoen, skal ogsd disse beholdningen spesifiseres med inngéende
saldo, endring i perioden og utgdende saldo. Slike beholdninger skal ogsc inngd i oversikten over beholdninger rapportert til kapitalregnskapet. Vesentlige belep
spesifiseres sarskilt nedenfor.

2 QOversikten skal omfatte andre konti som virksomheten har i Norges Bank. Som eksempel nevnes gavekonti.
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Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter
Belgp i 1000 kroner

Budsjett
31.12.2022 31.12.2021 2023
Inntekt fra bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet
Periodens bevilgning fra Kunnskapsdepartementet 2 785 388 2 713 950 2 877 567
- brutto benyttet til investeringsformal/varige driftsmidler av periodens bevilgning / driftstilskudd (-) -86 845 -139 488 -78 437
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (avskrivninger) (+) 68 672 53129 65 000
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (nedskrivninger) (+) 0 0 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer, bokfart verdi avhendede anleggsmidler (+) 0 0 0
- periodens tilskudd til andre (-) 0 0 0
Andre poster som vedragrer bevilgninger fra Kunnskapsdepartementeti) 17 538 21624 38 065
Sum inntekt fra bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet 2784 754 2 649 215 2902 194
Inntekt fra bevilgninger fra andre departement
Periodens tilskudd/overfgring fra andre departementt) 27 773 22 351 5500
- brutto benyttet til investeringsformél/varige driftsmidler av periodens bevilgning /driftstilskudd (-) 0 0 0
- ubrukt bevilgning til investeringsformal (bruttobudsjetterte virksomheter) 0 0 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (avskrivninger) (+) 0 0 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer (nedskrivninger) (+) 0 0 0
+ utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer, bokfert verdi avhendede anleggsmidler (+) 0 0 0
- tilskudd til andre (-) -2 974 -429 0
Andre poster som vedrgrer tilskudd og overfgringer fra andre departement (spesifiseres) 0 0 0
Sum inntekt fra bevilgninger fra andre departement 24 800 21922 5500
7 Vesentlige tilskudd/overfaringer skal spesifiseres pd egne linjer under oppstillingen.
Sum inntekt fra bevilgninger (linje RE.1i resultatregnskapet) 2 809 554 2 671137 2 907 694
Gebyrer og lisenser 2
Gebyrer 0 0 0
Lisenser 0 0 0
Sum inntekt fra gebyrer (linje RE.2 i resultatregnskapet) 0 0o 0

" Vesentlige inntekter av denne typen skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Dette avsnittet skal bare brukes ndr gebyrene eller lisensene skal klassifiseres
som driftsinntekt for institusjonen.

2 Dersom institusjonen krever inn gebyrer eller mottar midler knyttet til lisenser p& vegne av staten og som skal overfares til statskassen, skal slike midler klassifiseres
som innkrevingsvirksomhet og presenteres i avsnittet for innkrevingsvirksomhet i resultatregnskapet og spesifiseres i note 9.

Tilskudd og overferinger fra statlige etater "

Periodens tilskudd/overfgring fra andre statlige etater 150 069 120 271 128 645
Periodens netto tilskudd fra andre statlige etater 150 069 120 271 128 645
Periodens tilskudd/overfering direkte fra Norges forskningsrad (NFR) 127 641 105 981 137 205

+ periodens tilskudd fra NFR via andre virksomheter (+) 22 191 23 556 23 853
Periodens netto tilskudd fra NFR 149 832 129 537 161 059
Sum tilskudd og overfgringer fra statlige etater 299 901 249 808 289 703

¥ Vesentlige bidrag skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Linjene N1.21 skal bare omfatte tilskudd/overfaringer som omfattes av bestemmelsene i
rundskriv F-07-13. Midler som benyttes til investeringer, skal behandles etter forpliktelsesmodellen og spesifiseres i KD-avsnittet. Oppdragsinntekter og salgs- og
leieinntekter skal spesifiseres i de respektive avsnittene nedenfor.
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Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter (forts.)

Belgp i 1000 kroner

Budsjett

Tilskudd til annen bidragsfinansiert aktivitet ” 31.12.2022 31.12.2021 2023
Periodens tilskudd/overfgring fra regionale forskningsfond (RFF) 0 0 0
+ periodens tilskudd fra RFF via andre virksomheter (+) 667 1501 17
Periodens netto tilskudd/overfgring fra RFF 667 1501 171
Periodens tilskudd/overfgring fra kommunale og fylkeskommunale etater 5 470 672 1000
Periodens tilskudd/overfering fra organisasjoner og stiftelser 23 754 18 500 16 187
Periodens tilskudd/overfgring fra neringsliv og private 837 1001 1693
Periodens tilskudd/overfgring fra andre bidragsytere 11500 8 652 1505
Periodens netto tilskudd/overfering fra diverse bidragsytere 41561 28 825 20 385
Eﬁ:ioosa?ns tilskudd/overfgring fra EUs rammeprogram for forskning (FP7, Horisont 2020 og Horisont 10 936 8 219 11904
+ periodens tilskudd/overfgring fra EUs rammeprogram for forskning fra andre (+) 14 861 7 306 16 298
Et(e)rriics)gﬁtnEgg;c;)tiIskudd/overf(z)ring fra EUs rammeprogram for forskning (FP7, Horisont 2020 og 25 798 15 525 28 292
Periodens tilskudd/overfgring fra EU til undervisning og annet 0 0 0
+ periodens tilskudd/overfgring fra EU til undervisning og annet fra andre (+) 6 388 3007 460
Periodens netto tilskudd/overfgring fra EU til undervisning og annet 6388 3007 460
Sum tilskudd til annen bidragsfinansiert aktivitet 74 414 48 858 49 308

! Vesentlige bidrag skal spesifiseres pd i egne avsnitt under oppstillingen. Midler som benyttes til investeringer skal behandles etter forpliktelsesmodellen og spesifise-
res i KD-avsnittet. Avsnittet gjelder bidrag som tilfredsstiller kravene i rundskriv F-07-13.

Inntektsfarte gaver og gaveforsterkninger "

Inntektsfgrte gaver og gaveforsterkninger 0

Sum inntektsfarte gaver og gaveforsterkninger 0 0 0

! Vesentlige bidrag skal spesifiseres pd egne linjer eller i egne avsnitt under oppstillingen. Midler som benyttes til investeringer skal behandles etter
forpliktelsesmodellen og spesifiseres i KD-avsnittet.

Sum inntekt fra tilskudd og overfgringer (linje RE.3 i resultatregnskapet) 374 315 298 666 339 011

Oppdragsinntekter, salgs- og leieinntekter

Inntekt fra oppdragsfinansiert aktivitet

Statlige etater 127 399 104 625 1566 777
Kommunale og fylkeskommunale etater 8 202 6 496 10 094
Organisasjoner og stiftelser 7224 10 329 8 889
Neeringsliv/privat 3841 2122 4727
Andre 2403 1869 2 957
Sum inntekt fra oppdragsfinansiert aktivitet 149 069 125 441 183 444

7 Avsnittet skal omfatte oppdragsinntekter som omfattes av bestemmelsene i rundskriv F-07-13.

Andre salgs- og leieinntekter

Salgsinntekter 14 745 16 000 10 698
Materiell og eksamensrelaterte inntekter 8 093 8173 7503
Leieinntekter 777 7 247 9 009
Egenbetaling fra studenter 11722 12 706 15 425
Sum andre salgs- og leieinntekter 42 336 44 126 42 636
Sum salgs- og leieinntekter (linje RE.5 i resultatregnskapet) 191 405 169 567 226 080
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Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter (forts.)

Budsjett
31.12.2022 31.12.2021 2023
Andre driftsinntekter
Gaver som skal inntektsfgres 0 0 0
@vrige andre inntekter 1 933 512 -3 277
@vrige andre inntekter 2 0 0 0
@vrige andre inntekter ! 0 0 0
Sum andre driftsinntekter (linje RE.6 i resultatregnskapet) 933 512 -3 277
Gevinst ved salg av eiendom, anlegg, maskiner mv.”
Salg av eiendom 0 0 0
Salg av maskiner, utstyr mv 0 0 0
Salg av andre driftsmidler 0 0 0
Gevinst ved salg av eiendom, anlegg og maskiner mv. (linje RE.6 i resultatregnskapet) 0 (] 0

' Vesentlige salgstransaksjoner skal kommenteres og det skal angis eventuell @remerking av midlene. Merk at det er den regnskapsmessige gevinst og ikke salgssum
som skal spesifiseres under driftsinntekter.

Sum driftsinntekter 3 376 207 3 139 882 3 469 509

31.12.2022 31.12.2021

Inntekter fra utlandet

Inntekter fra EU 0 0
Inntekter fra naeringsliv 0 0
Inntekter fra organisasjoner og institusjoner 0 0
Inntekter fra universiteter 0 0
Andre inntekter utland 0 0
Sum inntekter fra utland 0 o
" Frivillig & fylle ut dette avsnittet

Note 2 Lgnnskostnader

Belgp i 1000 kroner

DEL | 31.12.2022 31.12.2021
Legnn 1644732 1534 475
Feriepenger 202 752 188 840
Arbeidsgiveravgift 279 403 258 037
Pensjonskostnader ! 174 112 171 079
Lonn balansefert ved egenutvikling av anleggsmidler ? 0 0
Sykepenger og andre refusjoner -68 295 -69 008
Andre ytelser 29 777 24 065
Sum lgnnskostnader 2 262 482 2107 488
Antall utferte arsverk: 2 329 2203

' Pensjoner kostnadsferes i resultatregnskapet. Premiesats til Statens pensjonskasse er av SPK estimert til 10,20 prosent for 2022, siste prognose fra SPK.
For regnskapsdret 2021 inngikk virksomheten i et premiefellesskap og premiesatsen for 2021 var 10,9 prosent.

Fra 2022 har SPK lagt om pensjonspremiemodellen for statlige virksomheter. Fra 1.1. 2022 betaler alle statlige virksomheter en virksomhetsspesifikk hendelsesbasert
arbeidsgiverandel som del av pensjonspremien. At premien er virksomhetsspesifikk, betyr at den beregnes ut fra den enkelte virksomhets forhold, ikke for grupper av
virksomheter samlet. At den er hendelsesbasert, betyr at den tar hensyn til de faktiske hendelser i medelemsbestanden i viksomheten, slik at premiereserven er ajour
i forhold til medlemmets opptjenning. Medlemsandelen pd to prosent av lennsgrunnlaget er uendret.

2 Inneholder lenn og sosiale kostnader (feriepenger, arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader)

DEL Il

Andre godt-
Lonn og godtgjarelser til ledende personer Lonn gjorelser Sum
Rektor (gjelder ogsé dersom rektor er tilsatt) 1290 4 1294
Ekstern styreleder (gjelder institusjoner som har tilsatt rektor) 266 266
Fungerende rektor 01.01.22 - 28.02.22 283 1 283

Lann og godtgjerelser til ledende personer oppgis i kroner i samsvar med faktiske utbetalinger for regnskapséret 2021.
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Note 3 Andre driftskostnader

Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021
Husleie 438 368 423138
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 22 770 28 460
Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler 103 052 76 882
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 6135 4902
Mindre utstyrsanskaffelser 33 648 25878
Tap ved avgang anleggsmidler 0 0
Leie av maskiner, inventar og lignende 31443 44111
Kjgp av konsulenttjenester 106 022 100 515
Kjgp av andre fremmede tjenester 151 065 114 284
Reiser og diett 52 682 17 790
@vrige driftskostnader ! 118 734 98 816
Sum andre driftskostnader 1063 919 934 773
" Spesifiseres ytterligere under oppstillingen dersom det er andre vesentlige poster som ber fremgd av regnskapet
Tilleggsinformasjon om operasjonelle leieavtaler
Type eiendel
Tomter, Driftslasere,
bygninger og Maskiner og inventar, Infra-
Immaterielle annen fast transport-  verktgy og struktur-
eiendom midler lignende eiendeler Sum
Varighet inntil 1 dr 617 617
Varighet 1-5 ar 143 817 143 817
Varighet over 5 ar 279 652 279 652
Kostnadsfart leiebetaling for perioden 411 510 0 0 0 424 086
Note 4 Immaterielle eiendeler
Belop i 1000 kroner Immaterielle
Programvare eiendeler
og lignende under
rettigheter utforelse Sum
Anskaffelseskost pr. 31.12.2021 11828 0 11828
+ tilgang i 2022 (+) 2808 3562 6 369
- avgang til anskaffelseskost i 2022 (-) 0 0 0
+/- fra eiendel under utfgrelse til annen gruppe (+/-) 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2022 14 635 3 562 18 197
- akkumulerte nedskrivninger pr. 31.12.2021 (-) 0 0 0
- nedskrivninger i 2022 (-) 0 0 0
- akkumulerte avskrivninger pr. 31.12.2021 (-) -6 882 0 -6 882
- ordinzere avskrivninger i 2022 (-) -2 280 0 -2 280
+ akkumulert avskrivning ved avgang i 2022 (+) 0 0 0
Balansefart verdi 31.12.2022 5473 3562 9 035
Avskrivningssatser (levetider) 5 ar / lineart Ingen
Tilleggsopplysninger nar det er avhendet immaterielle eiendeler:
Salgssum ved avgang anleggsmidler 0 0
- Bokfert verdi avhendede anleggsmidler 0
Regnskapsmessig gevinst/tap 0o 0 o
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Note 5 Varige driftsmidler

Belgp i 1000 kroner Bygninger og Anlegg Infra- Maskiner og Driftslgsere,
annen fast under struktur- transport- inventar,
Tomter eiendom utfgrelse eiendeler midler  verktoy o.l. Sum
Anskaffelseskost pr. 31.12.2021 0 65 017 0 0 105 205 340 815 511 036
+ tilgang nybygg i 2022 - eksternt
finansiert (+) 0 0 0 0 0 0 0
+ tilgang nybygg i 2022 - internt
finansiert (+) 0 0 0 0 0
+ andre tilganger i 2022 (+) 0 16 473 6 438 57 564 80 475
- avgang anskaffelseskost i 2022 (-) 0 0 0 -34 392 -34 392
+/- fra anlegg under utfgrelse til
annen gruppe (+/-) 0 0 0 0 0 0
Anskaffelseskost 31.12.2022 0 81490 111 643 363 987 557 120
- akkumulerte nedskrivninger pr.
31.12.2021 (-) 0 0
- nedskrivninger i 2022 (-) 0 0
- akkumulerte avskrivninger pr.
31.12.2021 (-) 0 -19 -68 132 -212 628 -280 779
- ordinzre avskrivninger i 2022 (-) 0 -8 385 0 -6 839 -51168 -66 392
+ akkumulert avskrivning ved
avgang i 2022 (+) 0 0 0 0 34 392 34 392
Balansefgrt verdi 31.12.2022 0 73 086 36 672 134 583 244 341
10-60 ar
. ) Ingen dekomponert Ingen Virksomhets- 3-15 ar 3-15 ar
Avskrivningssatser (levetider) avskrivning lineert  avskrivning spesifikt lineart linezert
Tilleggsopplysninger nar det er avhendet anleggsmidler:
Vederlag ved avhending av
anleggsmidler 0 0 0 0 0 0 0
- bokfert verdi av avhendede
anleggsmidler (-) 0 0 0 0 0 0
Regnskapsmessig gevinst/tap 0 0 0 [0] (o] 0 0

Resterende forpliktelse vedrgrende bokfert verdi av avhendede anleggsmidler er inntektsfart og vist i note 1 som «utsatt inntekt fra forpliktelse
knyttet til investeringer, bokfgrt verdi avhendede anleggsmidler».

Note 6 Finansinntekter og finanskostnader

Belgp i 1000 kroner

31.12.2022

31.12.2021

Finansinntekter

Renteinntekter

Valutagevinst (agio)

Reversering av tidligere nedskrivning (oppskrivning til kostpris)

Utbytte fra eierandeler i selskaper mv. (spesifiseres i avsnittet nedenfor)

Annen finansinntekt

Sum finansinntekter

a|OoO|Oo|Oo |, |Oo

oO|jo|lo|o | O |O

Finanskostnader

Rentekostnad

34

55

Nedskrivning av aksjer

Valutatap (disagio)

Annen finanskostnad

Sum finanskostnader

36

64

Spesifikasjon av utbytte fra eierandeler i selskaper mv.

Mottatt utbytte fra selskap X

Mottatt utbytte fra selskap Y

Mottatt utbytte fra selskap Z

Mottatt utbytte fra andre selskap”

Sum mottatt utbytte

©O|O|O |O | O

o|o|jo|o |O

7 Spesifiseres om ngdvendig p& egne linjer under oppstillingen.
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Note 8 Innskutt og opptjent virksomhetskapital (nettobudsjetterte virksomheter)
Belgp i 1000 kroner

Nettobudsjetterte virksomheter kan ikke etablere virksomhetskapital innenfor den bevilgningsfinansierte og bidragsfinansierte aktiviteten, se note
15. Opptjent virksomhetskapital tilsvarer dermed resultatet fra oppdragsfinansiert aktivitet.

Universitet og hgyskoler kan anvende opptjent virksomhetskapital til & finansiere investeringer i randsonevirksomhet. Nar virksomhetskapital er
anvendt til dette formalet, er den & anse som bundet opptjent virksomhetskapital, dvs. den kan ikke anvendes til & dekke eventuelle underskudd
innenfor den Igpende driften.

Innskutt virksomhetskapital er kapitalene knyttet til aksjer som ble finansiert av bevilgning pa 90-post og som derfor tidligere var klassifisert som
aksjer i gruppe 1. Disse aksjene feres na i gruppe 2 og er overfgrt til den enkelte institusjons virksomhetsregnskap. Innskutt virksomhetskapital skal
anses som bundet.

Belgp
Innskutt virksomhetskapital:
Innskutt virksomhetskapital 31.12.2021 0
Oppskrivning av eierandeler i perioden (+) 0
Nedskrivning av eierandeler i perioden (-) 0
Salg av eierandeler i perioden (-) 0
Kjgp av eierandeler i perioden (+) 0
Innskutt virksomhetskapital 31.12.2022 0
Bunden opptjent virksomhetskapital:
Bunden opptjent virksomhetskapital pr. 31.12.2021 1362
Kjep av aksjer i perioden 2000
Bokfart verdi solgte aksjer i perioden (-) 0
Reversering av tidligere nedskrivning av aksjer i perioden 0
Nedskrivning av aksjer i perioden (-) 0
Bunden opptjent virksomhetskapital 31.12.2022 3 362
Innskutt og bunden opptjent virksomhetskapital 31.12.2022 3362
Annen opptjent virksomhetskapital:
Annen opptjent virksomhetskapital 31.12.2021 55 370
Underskudd bevilgningsfinansiert aktivitet belastet annen opptjent virksomhetskapital (-) 12 451
Overfert fra periodens resultat 10 485
Overfart til/fra bunden virksomhetskapital (+/-) -2 000
Annen opptjent virksomhetskapital 31.12.2022 76 305
Sum virksomhetskapital 31.12.2022 79 667

Nettobudsjetterte virksomheter kan eventuelt supplere med ytterligere spesifikasjon og gruppering av opptjent virksomhetskapital pa egne linjer
under oppstillingen. (Gjelder f. eks. virksomheter som fordeler opptjent virksomhetskapital til underliggende driftsenheter)

Note 9 Innkrevningsvirksomhet og andre overfaringer til staten
Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021

Avgifter og gebyrer direkte til statskassen:
Avgift A
Avgift B

Sum avgifter og gebyrer direkte til statskassen

Fordringer vedrarende innkrevingsvirksomhet og andre overforinger:

Fordringer til plydende 0 0

Avsatt til forventet tap (-)

Sum fordringer vedrgrende innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer til staten 0 0
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Note 10 Tilskuddsforvaltning

Belgp i 1000 kroner

31.12.2022

31.12.2021

Gjelder forvaltning av tilskudd bevilget over statsbudsjettet:

Tilskudd til virksomhet A

Tilskudd til virksomhet B

Tilskudd til virksomhet C

Andre tilskudd

Sum tilskuddsforvaltning

O|Oo|Oo|O |Oo

oO|o|jo|O|O

Merknad: Dersom virksomheten forvalter flere tilskuddsordninger av betydning, tilfayes flere linjer med referanse N10.01.
Mindre tilskuddsordninger kan slds sammen og spesifiseres pa linjen «Andre tilskuddsordninger» med referanse N10.02.

Note 10B Ikke utbetalt bevilgning mottatt til tilskuddsforvaltning (nettobudsjetterte)

Inngigrr\gg Areﬁs be- Samlet tiIsleJc}gsefﬁwl;i—l Ikke utbetalt til til-
sl gl vilgning bevilgning taker skudds-mottaker 1)
Kilde A 0 0 0 0 0
Kilde B 0 0 0 0 0
Kilde C 0 0 0 0 0
Andre kilder 0 0 0 0 0
Sum 0 0o 0 0 0
1) Spesifikasjon hvis noe er reskontrofgrte (ikke utbetalte) tilsagn
Tilskuddsordning A 0
Tilskuddsordning B 0
Tilskuddsordning C 0
Andre tilskuddsordninger 0
Sum gjeld 0
Merknad: Dersom virksomheten forvalter flere tilskuddsordninger av betydning, tilfayes flere linjer med referanse N10B.01. Mindre
tilskuddsordninger kan slds sammen og spesifiseres pd linjen "Andre tilskuddsordninger/Andre kilder” med referanse N10B.02.
Note 11 Investeringer i aksjer og selskapsandeler
Belgp i 1000 kroner
. Balansefert Kostpris
Arets  Balansefgrt  verdiivirk- rapportert
Organisasjons- Ervervs- Antall Stemme- resultati egenkapital i somhets- til kapital-
nummer dato aksjer Eierandel andel selskapet*  selskapet** regnskapet regnskapet
Aksjer
ABM-Media 990863970 13/12/2006 180 45,0 % 45,0 % -258 2713 180 180
Oslotech AS 937268815 06/06/1990 60 11 % 11 % -2 694 162 688 126 126
Kjeller Innovasjon 974360829 05/01/2005 1000 0,2 % 0,2 % 1660 50 482 61 61
Ciens AS 993748307 26/01/2009 15 14,3 % 14,3 % 90 287 15 15
Simula Metropolitan
Center for Digital
Engineering AS 920203612  06/12/2017 980 49,0 % 49,0 % 4700 27 007 980 980
Trall 929309197 22/04/2022 2000 100,0 % 100,0 % 0 0 2000 2000
Dvrige selskap*** 0 0,0 % 0,0 % 0 0 0 0
Sum aksjer 4 235 3 497 243177 3 362 3 362
Aksjer
Selskap 1 0 0 0 0 0
Selskap 2 0 0 0 0 0
QDvrige selskap*** 0 0 0 0 0
Sum andeler 0 0 (o] 0 0
Balansefgrt verdi 31.12.2022 3 497 243 177 3 362 3 362

* Gjelder bokfort resultat i vedkommende selskaps siste avlagte érsregnskap
** Gjelder bokfert egenkapital i vedkommende selskaps siste aviagte drsregnskap
*** Vesentlige poster spesifiseres i eget avsnitt under oppstillingen
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Note 11A Andre fordringer*

Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021
Fordring 1 0 0
Fordring 2 0 0
Fordring 3 0 0
Sum andre fordringer 0 (4]
* Her spesifiseres alle vesentlige langsiktige fordringer, eksempelvis forskuddsbetalt husleie over kontraktstidens lgpetid.
Note 12 Beholdninger av varer og driftsmateriell
Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021
Anskaffelseskost
Ravarer og innkjgpte halvfabrikata 0 0
Varer under tilvirkning 0 0
Ferdige egentilvirkede varer og driftsmateriell 0 0
Innkjopte varer (ferdigvarer) og driftsmateriell 0 0
Sum anskaffelseskost 0 0
Ukurans
Ukurans i rdvarer og innkjgpte halvfabrikata 0 0
Ukurans i varer under tilvirkning 0 0
Ukurans i ferdige egentilvirkede varer 0 0
Ukurans i innkgpte varer (ferdigvarer) 0 0
Nedskrivning av driftsmateriell 0 0
Sum ukurans 0 (0]
Sum beholdninger av varer og driftsmateriell 0 (0]
Note 13 Kundefordringer
Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021
Kundefordringer til palydende 29934 27 135
Avsatt til latent tap (-) 0 0
Sum kundefordringer 29 934 27 135
Note 14 Andre kortsiktige fordringer
Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021
Forskuddsbetalt Iznn 88 32
Reiseforskudd 4 493 1431
Personallan 239 293
Andre fordringer pa ansatte 0 0
Forskuddsbetalt leie 111 383 110 026
Andre forskuddsbetalte kostnader 16 874 8910
Andre fordringer 7 981 6583
Fordring pa datterselskap mv." 0 0
Sum andre fordringer 141 057 127 274

) Gjelder ogsa tilknyttet selskap (TS) og felleskontrollert virksomhet.

56



Note 15 Avregning bevilgningsfinansiert og bidragsfinansiert aktivitet mv.

(nettobudsjetterte virksomheter)
Belgp i 1000 kroner

Den andel av ordinzre bevilgninger og midler som er inntektsfart, men ikke benyttet ved regnskapsavslutningen, er & anse som en forpliktelse.
Det skal spesifiseres hvilke formal bevilgningen forutsettes & dekke i pafglgende termin. Vesentlige poster skal spesifiseres i egne avsnitt under

oppstillingen.

Det er foretatt fglgende interne avsetninger til de angitte prioriterte oppgaver/forméal innenfor ordinar bevilgningsfinansiert aktivitet og aktivitet

som skal behandles tilsvarende:

Overfort fra

Avsetning pr. virksomhets- Avsetning pr. Endring i
DEL I: Inntektsfarte bevilgninger 31.12.2022 kapital 31.12.2021 perioden
Kunnskapsdepartementet
Konkrete pabegynte, ikke fullfgrte driftsoppgaver
Utsatt virksomhet 30 514 -12 451 14 764 15 750
Rekr.stip 13 479 0 13 479 0
Oppgave 3 0 0 0 0
Andre oppgaveri) 0 0 0 0
SUM konkrete pabegynte, ikke fullferte driftsoppgaver 43 993 -12 451 28 242 15 750
Vedtatte, ikke igangsatte driftsoppgaver
Oppgave 1 0 0 0 0
Oppgave 2 0 0 0 0
Oppgave 3 0 0 0 0
Andre oppgaver ! 0 0 0 0
SUM vedtatte, ikke igangsatte driftsoppgaver 0 (0] 0 0
Vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter
Campusprogrammet 0 0 23 413 -23 413
Forskningsinfrastruktur SVA 0 0 60100 -60 100
[T-utstyr 0 0 56 100 -56 100
Oppgradering bygg Pilestredet 32 59 455 0 59 455
Oppgradering av tradlgst nettverk pad Campus 16 200 0 16 200
Innkjap av nettverkselektronikk Virtualisering- og lagringsl@sning 2 500 0 2500
Innkjep ekstra kapasitet til nettverk for ny Virtualiserings- og lagringsl@sning 2 400 0 2400
Innkjzp lagringslgsning til rede data 5000 0 5000
Oppgradering av IKT-infrastruktur pa campus Kjeller 2500 0 2500
Flytting av serverrom (bomberom - redundans) 5 000 0 5000
Investeringer i programvare (ROS-verktay) 1500 0 1500
Innkjep av switcher (nettverkskomponent for datatrafikk) 20 000 0 20 000
Oppgradering bygg Pilestredet 35 14 687 0 14 687
Oppgradering bygg Pilestredet Park 33 11100 0 11100
Forskningsdatakjgp og utvikling database (NorLAG) NOVA 14 000 0 14 000
Innkjgp av fysiske servere 900 0 900
Innkjap nettverkselektronikk til datasenter 1500 0 1500
SUM vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter 156 742 0 139 613 17 129
Pabegynte investeringsprosjekter
P46 0 0 10 573 -10 573
P52 Bibliotek 0 77 666 =77 666
P52 Bibliotek fglgekostnader 0 23 473 -23 473
Infrastruktur (lagring forskningsdata) og datakjgp - AFI 6 000 0 6 000
Flytting institutt for Estetiske fag 15 000 0 15 000
Ombygging av toaletter til kjignnsngtrale toaletter 1000 0 1000
Ombygging til spesialrom 8 000 0 8 000
Oppgradering av digitale programvare (Referansebudsjett SIFO) 3000 0 3000
Datakjgp og videreutvikling av programvare til forskning (SIFO) 4000 0 4000
SUM pabegynte investeringsprosjekter 37 000 (0] 111 712 -74 712
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Note 15 Avregning bevilgningsfinansiert og bidragsfinansiert aktivitet mv.

(nettobudsjetterte virksomheter) (forts.)

Belgp i 1000 kroner

Andre formal

Formal 1 0 0 0 0
Formal 2 0 0 0 0
Formal 3 0 0 0 0
Andre formal! 0 0 0 0
SUM andre formal 0 0 0 0
Sum Kunnskapsdepartementet 237 735 -12 451 279 568 -41832
Andre departementer og finansieringskilder
Oppgave 1 0 0 0 0
Oppgave 2 0 0 0 0
Oppgave 3 0 0 0 0
Andre oppgaver’ 0 0 0 0
Sum andre departementer og fiansieringskilder 0 0 0 0
Sum avregnet bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 237 735 -12 451 279 568 -41832
Tilfgrt fra annen virksomhetskapital 12 451
Resultatfgrt endring av avsatt andel av tilskudd til
bidrags- og bevilgningsfinansiert aktivitet -29 382
Avsetning pr. Avsetning pr. Endring i
DEL Il: Ikke inntektsfgrte tilskudd, bidrag og gaver: 31.12.2022 31.12.2021 perioden
Statlige etater (unntatt NFR og RFF)
Tiltak/oppgave/formal 119 292 124 307 -5 015
Tiltak/oppgave/formal 0 0 0
Tiltak/oppgave/formal " 0 0 0
Sum andre statlige etater (unntatt NFR og RFF) 119 292 124 307 -5 015
Norges forskningsrad
Tiltak/oppgave/formal 38 566 30 774 779
Tiltak/oppgave/formal 0 0 0
Tiltak/oppgave/formal ? 0 0 0
Sum Norges forskningsrad 38 566 30774 7791
Regionale forskningsfond
Tiltak/oppgave/formal =73 -123 -50
Tiltak/oppgave/formal 0 0 0
Tiltak/oppgave/formal ! 0 0 0
Sum regionale forskningsfond -173 -123 -50
Andre bidragsytere
Kommunale og fylkeskommunale etater 270 3096 -2 826
Organisasjoner og stiftelser 8 412 18 771 -10 358
Neringsliv og private bidragsytere 2 836 2581 255
@vrige andre bidragsytere 4493 5920 -1427
EU tilskudd/tildeling fra rammeprogram for forskning 12 015 16 976 -4 961
EU tilskudd/tildeling til undervisning og andre formal -395 2420 -2 815
Sum andre bidrag? 27 632 49 762 -22 131
Andre tilskudd og overfgringer ¥ 0 0 0
Sum andre bidrag, tilskudd og overfgringer 27 632 49 762 -22 131
Sum ikke inntektsfarte tilskudd og bidrag 185 316 204 720 -19 404
Gaver og gaveforsterkninger
Tiltak/oppgave/formal/giver 0 0 0
Tiltak/oppgave/formal/giver 0 0 0
Tiltak/oppgave/formal/giver " 0 0 0
Sum gaver og gaveforsterkninger 0 0 0
Sum ikke inntektsfarte tilskudd og overfgringer 185 316 204 720 -19 404
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Note 15 Avregning bevilgningsfinansiert og bidragsfinansiert aktivitet mv.

(nettobudsjetterte virksomheter) (forts.)
Belgp i 1000 kroner

Avsetning pr. Avsetning pr. Endring i

DEL llI: Ikke inntektsfarte bevilgninger (utsatt inntektsfaring) 31.12.2022 31.12.2021 perioden
Kunnskapsdepartementet
Driftsoppgaver - unntatt investeringsformal

Periodisering av ordinar driftsbevilgning - KD (bare i deldrsregnskap) 0 0 0

Studentpakka 2539 1235 1304

Partnerskap i grunnskolelgrerutdanningen 15 339 13 867 1472

Kompletterende utdanning flyktninger 15 068 8 358 6 711

Prosjekt - Negativ sosial kontroll, tvangsekteskap og kjennslemlestelse 3128 3566 -437

Prosjekt - Universitetbarnehager 3644 3110 534

Utvikling av kompetansetiltak -66 1221 -1286

Statte til stipendiater og postdok med fin fra EU og andre private aktarer 0 915 -915

Skaperglede, engasjement og utforskertrang, EST 756 718 38

Ukrainske studenter (supp tildeling 21/4886) (20) 3 044 0 3044

Div 18 19 -1
Sum tildelinger til driftsoppgaver 43 472 33 009 10 463
Investeringsformal

Vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter ( tidligere samlokalisering av

UB-Szknad sendt KD om endret formdl) 9 928 9928 0

Ikke inntektsforte tildelinger til pGbegynte investeringsprosjekter (Velferdstekno-

logi Kjeller) 1641 1938 -298

Ikke inntektsfarte tildelinger til pdbegynte investeringsprosjekter (Helsefagutdan-

ning P32) 9 951 9984 -33
Sum investeringsformal 21519 21850 -331
Sum Kunnskapsdepartementet 64 991 54 859 10 132
Andre departementer

Periodisering driftsbevilgning - andre departementer (deldrsregnskap) 0 0 0

Tiltak/oppgave/formdl 19 336 17 436 1901

Tiltak/oppgave/formdl 0 0 0
Sum andre departementer 19 336 17 436 1901
Sum ikke inntektsfarte bevilgninger 84 327 72 294 12 033

' Vesentlige poster spesifiseres om nadvendig i egne avsnitt under oppstillingen
2 Skal bare omfatte prosjekter som tilfredsstiller kravene til bidragsfinansiert aktivitet i rundskriv F-07/13.

9 Skal omfatte tilskudd og overfaringer som ikke tilfredsstiller kravene til bidragsfinansiert aktivitet i rundskriv F-07/13

Bevilg- Avsetning pr. Avsetning pr.

ning pr. 31.12.2022 31.12.2022 i
Avsetninger til andre formal og investeringer fra Kunnskapsdepartementet 31.12.2022 ikr pst.
Avsetninger til andre formal 2 813 059 87 465 3%
Avsetninger til investeringer 2 813 059 215 261 8%
Sum avsetninger fra Kunnskapsdepartementet 2 813 059 302 726 1%

Note 16 Opptjente, ikke fakturerte inntekter/Motatt forskuddsbetaling

Belgp i 1000 kroner

DEL I 31.12.2022 31.12.2021
Opptjente, ikke fakturerte inntekter

Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater " 5799 5963
Oppdragsfinansiert aktivitet - kommunale og fylkeskommunale etater " 680 519
Oppdragsfinansiert aktivitet - organisasjoner og stiftelser " 343 570
Oppdragsfinansiert aktivitet - naeringsliv/private 709 449
Oppdragsfinansiert aktivitet - andre " 426 204
Andre prosjekter ? 0 0
Sum opptjente, ikke fakturerte inntekter 7 956 7706
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Note 16 Opptjente, ikke fakturerte inntekter/Motatt forskuddsbetaling (forts.)

Belgp i 1000 kroner

DEL Il 31.12.2022 31.12.2021
Mottatt forskuddsbetaling

Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater ! 103 957 101 714
Oppdragsfinansiert aktivitet - kommunale og fylkeskommunale etater 2 066 244
Oppdragsfinansiert aktivitet - organisasjoner og stiftelser ? 4270 3259
Oppdragsfinansiert aktivitet - naringsliv/private ? 1961 410
Oppdragsfinansiert aktivitet - andre " 265 213
Andre prosjekter ? 3283 4010
Sum mottatt forskuddsbetaling 115 802 112 047

Prosjektene spesifiseres etter sin art.
) Gjelder aktivitet som faller inn under bestemmelsene i F-07-13. Vesentlige poster spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen.
2 Gjelder aktivitet som ikke tilfredsstiller kravene i F-07-13. Vesentlige poster spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen.

Note 17 Bankinnskudd, kontanter og lignende ?

Belgp i 1000 kroner
31.12.2022 31.12.2021

Innskudd statens konsernkonto (nettobudsjetterte virksomheter)? 1299 985 1256 829
Bankinnskudd for gaver og gaveforsterkninger? 0 0
@vrige bankkontoer” 4 359 13 043
Kontantbeholdninger? 21 32
Sum bankinnskudd og kontanter 1304 365 1269 904

' Vesentlige beholdninger skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen.
2 Bankinnskudd og andre beholdninger skal oppgis i tusen kroner med tre desimaler.
9 Skal samsvare med kontoutskrift for oppgjerskontoen fra Norges Bank.

Note 18 Annen kortsiktig gjeld

Belgp i 1000 kroner
31.12.2022 31.12.2021

Skyldig lgnn 13 513 9 075
Skyldige reiseutgifter 1703 554
Annen gjeld til ansatte 37 570 43 506
Palgpte kostnader 53734 17 421
Midler som skal videreformidles til andre1) 20 674 18 398
Annen kortsiktig gjeld 15 407 29 131
Gjeld til datterselskap m.v2) 0 0
Sum 142 602 118 085

) Gjelder ogsd tilknyttet selskap (TS) og felleskontrollert virksomhet.
Alle vesentlige poster skal spesifiseresi egne avsnitt under oppstillingen.
2 Gjelder midler som skal videreformidles til andre samarbeidspartnere i neste termin.
Alle vesentlige poster skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Se ogsé note 20 om spesifikasjon av midler som er videreformidlet.

Note 19 Avsetninger langsiktige forpliktelser

Belop i 1000 kroner
31.12.2022 31.12.2021

Gaver 0 0

Gaveforsterkninger

Andre avsetninger langsiktige forpliktelser 1)

o O | o
o |o |o

Sum avsetninger langsiktige forpliktelser

! spesiferes i egen opstilling
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Note 20 Videreformidling av midler til andre
Belgp i 1000 kroner

31.12.2022 31.12.2021
Videreformidling av tilskudd og overferinger fra statlige etater
Hagskolen i Innlandet 1819 1912
Dronning Mauds minne 1200 475
Stiftelsen IMTEC 931 1533
Rectinto Universitario de URACCAN 1310 1367
Heggskolen i @stfold 1174 0
University of Dar Es Salaam 1231 400
School of Nursing, university of Ghana 1597 0
Andre videreformidlinger 2 855 4127
Sum videreformidling av tilskudd og overfaringer fra statlige etater 12 116 9 813
Videreformidling av tilskudd/overfaringer fra NFR
Universitetet i Oslo 3308 2167
NTNU 1921 3969
NIFU, Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskn. og utd. 263 1501
Stiftelsen Handelsh@yskolen Bl 1152 193
Folkehelseinstituttet 1906 2 961
Roskilde Universitet 390 1413
Aarhus Universitet 799 1330
Abo Akademi 350 1018
Hogskulen pa Vestlandet 963 1255
Simula Metropolitan Center for Digital Engineering AS 0 2118
Forsvarets regnskapsadministrasjon 1188 347
VIVE Viden til Velferd 1386 1197
STIFTELSEN NORSK INSTITUTT FOR NATURFORSKNING NINA 1500 500
Universiteit Utrecht Faculty of Law, Economics and Governance 1499 1399
Andre videreformidlinger 23 474 18 740
Sum videreformidling av tilskudd/overfgringer fra NFR 40 099 40 107
Videreformidling av tilskudd/overfering fra RFF
Viderformidlet til virksomhet A 0 0
Viderformidlet til virksomhet B 0 0
Viderformidlet til virksomhet C 0 0
Andre videreformidlinger 0 0
Sum Videreformidling av tilskudd/overfering fra RFF 0 0
Videreformidling av tilskudd/overferinger fra diverse bidragsytere’
Institutt for samfunnsforskning 1020 0
Stockholms universitet 733 1172
Stiftelsen Frischsenteret 1331 429
Andre videreformidlinger 2978 2749
Sum videreformidling av tilskudd/overferinger fra diverse bidragsytere 6 063 4 351
Videreformidling av tilskudd/overfaringer fra EUs rammeprogram for forskning
NTNU 1745 0
University of Vienna 311 1370
ESSRG LTD. 0 1018
Andre videreformidlinger 7217 15 268
Sum videreformidling av tilskudd/overfgringer fra EUs rammeprogram for forskning 9 274 17 656
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Note 20 Videreformidling av midler til andre (forts.)
Belgp i 1000 kroner

Videreformidling av tilskudd/overtfaringer fra EU til undervisning og annet

Viderformidlet til virksomhet A 0 0
Viderformidlet til virksomhet B 0 0
Viderformidlet til virksomhet C 0 0
Andre videreformidlinger 0 0
Sum videreformidling av tilskudd/overfgringer fra EU til undervisning og annet 0 0
Sum videreformidlinger av midler til andre samarbeidsparnere 67 551 71927

Merknad: Noten skal tas i bruk av de institusjoner som foretar videreformidlinger

) Gjelder tilskudd/overfaringer fra kommunale og fylkeskommunale etater, organisasjoner og
stiftelser, naringsliv og private og andre bidragsytere

Note 30 EU-finansierte prosjekter

Belgp i 1000 kroner

Tilskudd fra Tilskudd Tilskudd fra

EUs ramme- fra EUs andre tiltak/

Prosjektets Tilskudd fra Tilskudd fra program for randsone- programmer Koordi-
kortnavn Horisont Horisont forskning program finansiert natorrolle
(hos EU) Prosjektnavn (tittel) Europa 2020 (FP7) til FP7 av EU SUM (ja/nei)
OASYS Ocean Air Synoptic Operations 1078 000 1078 000 ja
PLATEFORMS  Plateforms(ERA-NET) -84 333 -84 333 ja
PEN Ploicy Evaluation Network 72 000 72 000 nei
EdiCitNet Edible Cities Network Integrating Edible

City Solutions 763 086 763 086 ja
ENRICH English as a Lingua Franca Practices for

Inclusive Multilingual Classrooms 61598 61598 nei

BioSirk Interreg 226 700 226 700 nei

Concordia 792 286 792 286 nei
GENPATH A life course perspective on the GENdered

PATways of social exclusion in later life 108 333 108 333 nei
DIGIGEN The impact of technological transformati-

ons on the digital generation 745 785 745 785 ja

GREEN 258 091 258 091 nei

Removal of barriers 16 494 16 494 nei
EpaCur European Paramedic Curriculum 173 274 173 274 nei

Fostering the Urban food System Trans-

formation through Innovative Living Labs
FUSILLI Implementation 768 253 768 253 nei
FOOdIVERSE FOOdIVERSE 827 000 827 000 nei
EQUALS Europe’s Regional Partnership for Gender

Equality in the Digital Age 3122078 3122 078 ja
SIM4CSO Social Impact Measurement for Civil So-

ciety Organizations 89 261 89 261 nei

Al-Mind 150 930 150 930 nei
KIDS4ALL Key Inclusive Development Strategies for

LifeLonglLearning 712 992 712 992 nei
PICCH Polyvocal Interpretations of Contested

Colonial Heritage 1058 000 1058 000 nei
COMET A Community of Ethics Teachers 2 23 684 23 684 nei
Virtual Reality Teaching Religion with Virtual Reality in

Primary and Secondary School 179 625 179 525 nei
HARBOR Healthcare access in rural border regions.

Realizing patient rights across European

borders 1369 689 1369 689 ja
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Note 30 EU-finansierte prosjekter (forts.)

Belgp i 1000 kroner

Tilskudd fra Tilskudd Tilskudd fra
EUs ramme- fra EUs andre tiltak/ Koordi-

Prosjektets Tilskudd fra  Tilskudd fra program for randsone- programmer nator-
kortnavn Horisont Horisont forskning program finansiert rolle (ja/
(hos EU) Prosjektnavn (tittel) Europa 2020 (FP7) til FP7 av EU SUM nei)
ALICE Assessement for Learning in

Citizenship Education 229 602 229 602 nei

Erasmus+ Bratland 244 988 244 988 nei

Digitalt nabosprakspill i

begynneropplaringen 229 558 229 558 nei

ConCitizen 318 600 318 600 nei

Traing course for EOI teachers on

formative assessment 70 000 70 000 nei

Erasmus+ OS-midler 427 281 427 281 nei
REGAL Regularized Density Functional

Analysis 9168 120 9168 120 ja

UR-DATA 2 029 859 2 029 859 nei

DTADD 1514 148 1514 148 ja
Strength- Strengthening European Food Chain
2FOOD Sustainbility by Quality and

Procurement Policy 890 135 890 135 nei
Sum Sum 3544 008 20 549 296 (0] 0 3541715 27635019
Forklaring

Tabellen skal omfatte de tiltak/prosjekter ved institusjonen som finansieres av EU og som er utbetalt i regnskapsperioden. Prosjekter som er
EU-finansiert, stgrrelsen pa finansieringen (utbetalingen) og navnet og kortnavnet pa prosjektene skal rapporteres. Det skal skilles mellom prosjek-
ter som finansieres via Horisont Europa, Horisont 2020, EUs rammeprogram for forskning (FP7 ) og andre EU-finansierte prosjekter. Tilskudd fra
EUs randsoneprogram til FP7 skal oppgis sarskilt. Institusjoner som har koordinatorrolle i EU-finansierte prosjekter, skal opplyse om dette.

Note 31 Resultat - Budsjettoppfalgingsrapport

Belop i 1000 kroner Avvik
budsjett/
Budsjett for Regnskap pr regnskap pr Regnskap pr
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
Driftsinntekter
Inntekt fra bevilgninger 2 749 157 2 809 554 -60 397 2 671137
Inntekt fra gebyrer 0 0 0 0
Inntekt fra tilskudd og overfgringer 369 250 374 315 -5 065 298 666
Salgs- og leieinntekter 187 226 191 405 -4179 169 567
Andre driftsinntekter 0 933 -933 512
Sum driftsinntekter 3 305 632 3 376 207 -70 575 3139 882
Driftskostnader
Varekostnader 0 0 0 0
Lann og sosiale kostnader 2 262 878 2 262 482 396 2107 488
Avskrivninger pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 55 000 68 672 -13 672 53 129
Nedskrivninger av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 0 0 0 0
Andre driftskostnader 1107 060 1063 919 43141 934 773
Sum driftskostnader 3 424 938 3 395 073 29 865 3 095 391
Driftsresultat -119 306 -18 866 -100 440 44 49N
Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter 0 5 -5 0
Finanskostnader 15 36 =21 64
Sum finansinntekter og finanskostnader -15 -31 16 -64
Resultat av periodens aktiviteter -119 321 -18 897 -100 424 44 427
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Note 31 Resultat - Budsjettoppfalgingsrapport (forts.)

Belgp i 1000 kroner

Avvik
budsjett/
Budsjett for Regnskap pr regnskap pr Regnskap pr
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
Avregninger
Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 128 331 29 382 98 949 -41122
Tilfgrt annen opptjent virksomhetskapital -9 010 -10 485 1475 -3 305
Sum avregninger 119 321 18 897 100 424 -44 427
Innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer til staten
Inntekter av avgifter og gebyrer direkte til statskassen
Avregning med statskassen innkrevingsvirksomhet 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overfaringer til staten
Tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten
Tilskudd til andre
Avregning med statskassen tilskuddsforvaltning
Sum tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten 0 0 0
Note 32 Datagrunnlaget for indikatorer i finansieringssystemet
Belgp i 1000 kroner
Indikator 31.12.2022 31.12.2021
Tilskudd fra EU 18 532 21368
Tilskudd fra Norges forskningsrad - NFR 129 537 109 615
Tilskudd fra regionale forskningsfond - RFF 1501 924
Sum tilskudd fra NFR og RFF 131038 110 539
Tilskudd fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)
- diverse bidragsinntekter 28 825 25 941
- tilskudd fra statlige etater 120 271 98 952
- oppdragsinntekter 125 441 120 469
Sum tilskudd fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet 274 537 245 361
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Vedlegg
Oppfelging av utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet

Mal 1: Nyskapende fag og tjenesteutvikling gijennom tverrfaglighet

Oppsummering

OsloMet har gkt antallet tverrfaglige og tverrprofesjonelle emner, flertallet av sgknadene til
Forskningsradet og til EU er tverrfaglige, og det jobbes aktivt med samarbeid pa tvers av blant annet
teknologi og helse- og velferdsorienterte fagmiljger og gjennom INTERACT.

OsloMet anser i hovedsak dette malet som oppnadd. Til tross for at man ikke har vunnet et Senter
for fremragende utdanning (SFU) i avtaleperioden, har arbeidet like fullt hatt en positiv effekt
gjennom ringvirkninger og bidrag til det overordnede malet.

Maloppnaelse vurderes med maleparameterne: Egen vurdering
1. @kning i andelen tverrfaglige og tverrprofesjonelle @kning pa 20 prosent fra starten av
fellesemner som inngar i ordinaert emnetilbud avtaleperioden

2. OsloMet lykkes med a vinne et Senter for fremragende
utdanning (SFU) i avtaleperioden

3. Pkning i andel prosjektspknader og tildelinger av Flertallet av OsloMets sgknader til

eksterne midler til tverrfaglige forskningsprosjekter Forskningsrad og EU-program er
tverrfaglige.

4. @kning i andel tverrfaglige og vitenskapelige Utfordrende a kartlegge, men tydelig til

samarbeidsprosjekter i prosjektportefgljen stede i strategiske satsninger

1) @kning i andelen tverrfaglige og tverrprofesjonelle fellesemner som inngar i ordinart emnetilbud
Tverrfaglige og tverrprofesjonelle emner telles som emner som inngar i mer enn ett studieprogram. |
2022 har OsloMet tilbudt 175 slike emner, en gkning pa 35 emner fra 2020 som er f@rste aret
OsloMet kartla denne typen emner. Samtlige fakultet tiloyr emner som inngar i flere studieprogram.
Flertallet av de nye tverrfaglige emnene tilbys pa masterniva.

2) OsloMet lykkes med a vinne et Senter for fremragende utdanning (SFU) i avtaleperioden

OsloMet sendte én sgknad om SFU i 2019 og tre sgknader i 2022. Ingen av disse nadde opp i
konkurransen. Fagmiljgene som har jobbet med utvikling rettet mot SFU-sgknad har likefullt
oppnadd gode resultater gjennom arbeidet. Med utgangspunkt i erfaringene universitetet na har
gjort, vil OsloMet fremover prgve ut andre mater a stimulere til utdanningsfaglig utvikling spesielt pa
bachelornivaet.

3) @kning i andel prosjektspknader og tildelinger av eksterne midler til tverrfaglige
forskningsprosjekter

De viktigste eksterne finansieringskildene for forskningsprosjekter er Forskningsradet og EUs
rammeprogram for forskning og innovasjon.

Forskningsradet

For spknader til Forskningsradet kan tverrfaglighet identifiseres pa tre nivaer: fagomrader, fag og
disipliner. Fagomrader er det hgyeste nivaet, og bestar av fagomradene humaniora,
samfunnsvitenskap, matematikk og naturvitenskap, teknologi, medisin og helsefag samt landbruks-
og fiskerifag.
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OsloMet sendte 86 sgknader om forsker- og samarbeidsprosjekt til Forskningsradet i 2022. 41 av
spknadene er tverrfaglige pa fagomradeniva, en andel pa 48 prosent. Dette er en litt stgrre andel
enni 2021, men lavere enn i 2020.

Andel tverrfaglige spknader niva 1 Tildelte midler til tverrfaglige
100 Mill. kr spknader niva 1, i mill. kr
5 80 300
©
g o . . l 200
S 40
55 B B R -
< 0 . —
2020 2021 2022 2020 2021 2022
W tverrfaglig niva 1 W tverrfaglig niva 1

Figur 3 Andel innsendte tverrfaglige sgknader og tildelte midler til OsloMet fra Forskningsrddet 2020-2022. Kilde:
Forskningsrddet

Hovedbildet er at det har veert en stor grad av tverrfaglighet i OsloMets sgknadsportefglje til
Forskningsradet. Rundt halvparten av sgknadene har vaert tverrfaglige pa fagomradeniva, og hvis vi
regner med sgknader som er tverrfaglige innenfor et fagomrade, har andelen vaert pa mellom 67 og
83 prosent i perioden 2020-2022.

Horisont 2020/Horisont Europa

De fleste sgknadene til Horisont Europa er tverrfaglige. Av de totalt 55 sgknadene innsendt til
Horisont Europa i 2022 (inkludert Erasmus+ programmet) var 30 tverrfaglige (59 prosent), mens 21
(41 prosent) ble sendt inn til sgyle 1 som ikke krever tverrfaglighet. Dette er omtrent samme resultat
som i 2021. Vi skal imidlertid merke oss at ogsa sgknader under sgylel kan ha tverrfaglighet i seg,
men da ikke som et krav.

4) @kning i andel tverrfaglige og vitenskapelige samarbeidsprosjekter i prosjektportefgljen

Det ble ikke startet opp noen nye eksternfinansierte forskningsprosjekter med samarbeid pa tvers av
teknologiske og helse- og velferdsorienterte fagmiljger, ved OsloMet i 2022. Universitetet har
imidlertid flere pagdende prosjekter og samarbeid innenfor helse- og velferdsteknologi, og det ble
iverksatt flere tiltak for a styrke forskningen pa dette omradet.

Intelligent helse er OsloMets strategiske satsing pa helse og teknologi. Aktiviteter i 2022 omfattet
utarbeidelse av en strategi; gjennomfgring av HealthHACK, workshops og informasjonsmegter; og
utlysning av sakornsmidler for a stimulere til tverrfaglige forskningsprosjekter. Utlysningen av
sakornsmidlene var pa 1,5 mill. kr, og det kom inn til sammen 28 sgknader.

OsloMet satser szerskilt pa fem fagmiljger som skal bli fremragende. Tre av disse miljgene har
samarbeid innenfor helse- og velferdsteknologi.

Mal 2: Digitalisering

Oppsummering

OsloMet har over lengre tid jobbet med digitalisering av undervisningen og har opprettet et
stgtteapparat som heter DIGIN, for a bista undervisere med a digitalisere og benytte mer
studentaktiviserende arbeidsformer. Det har vaert stor gkning i bruk av tilbudet og arbeidet ble
seerlig aktualisert under pandemien.
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Antallet nettbaserte emner har ogsa gkt i perioden. | tillegg har digitalisering som tema i
undervisningen og i laeringsmalene ved OsloMet, gkt kraftig i perioden.

Maloppnaelse vurderes med
maleparameterne:

Egen vurdering

5. Hgyt antall studenter og brukere av
Arbeidslivsportalen

Bruk av Arbeidslivsportalen pa OsloMet gker

6. @kning i antall emner tilbudt fra universiteter
og hgyskoler i Studiesenteret.no

Studiesenteret lagt ned, men jevn gkning i
nettbaserte emner

7. Studiesenteret etablerer en posisjon som
nasjonal, digital Igsning for EVU

Studiesenteret lagt ned, men OsloMet investerer
ressurser i utvikling av nettbaserte EVU tilbud

8. Andel nye og oppdaterte emner av total
emneportefglje som benytter digitale,
studentaktiviserende arbeidsformer

Andel vanskelig @ male. Hgyt forbruk av tjenester
for utvikling av lzeringsdesign

9. @kning i utdanningstilbud knyttet til
digitaliseringstemaer, som innhold i emner eller
som nye program- og emnetilbud

36 nye emner (70 prosent gkning) med
digitaliseringstema i avtaleperioden

5. Hgyt antall studenter og brukere av Arbeidslivsportalen

OsloMet har siden 2021 brukt Arbeidslivsportalen (ALP) innenfor store utdanninger som eksempelvis
barnehagelaererutdanningen og sykepleieutdanningen. Utbredelsen av Arbeidslivsportalen pa

OsloMet har gkt..

2021/2022 2022/2023
Antall emner i ALP 23 59
Tildelte praksisplasser gjennom ALP 2 800 3600
Registrerte dataforekomster av tekniske avtaler og praksisstedstruktur i ALP 17 000 25 360

Tabell 28 Utvikling i antall emner, tildelte praksisplasser og tekniske avtaler/praksisstedstruktur i ALP siden 2021. Kilde:

Arbeidslivsportalen

6. Pkning i antall emner tilbudt fra universiteter og hgyskoler i Studiesenteret.no

Antall nettbaserte emner
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Figur 4 Antall emner med nettbasert undervisning hvor det er registrert studenter. Kilde: DBH.
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OsloMet har avviklet Studiesenteret.no og méleparameteret er derfor omdefinert til «@kning i antall
emner som tilbys digitalt/heldigitalisert».

Det er en jevn gkning i antall nettbaserte emner, i trad med malsettingen. Et stort antall emner hari
2020 og 2021 veert heldigitale pa grunn av nedstengning som fglge av pandemien. Disse emnene er
ikke en del av denne statistikken.

7. Studiesenteret etablerer en posisjon som nasjonal, digital I@sning for EVU
Maleparameteret er endret til «OsloMet lykkes med sin ambisjon om a gke tilbudet av fleksibel,
desentralisert, digital undervisning for etter- og videreutdanning».

OsloMet har i perioden 2019-2022 styrket satsning pa heldigitale tilbud innen livslang lzering
gjennom utvikling av infrastrukturen for utvikling, markedsfgring og gjennomfgring av heldigitale
tilbud. OsloMet tilbyr per i dag 177 videreutdanninger, hvorav 32 tilbys som nettstudium. | tillegg
tilbys 17 etterutdanninger, hvorav 5 tilbys som nettstudier.

8. Andel nye og oppdaterte emner av total emneportefglje som benytter digitale,
studentaktiviserende arbeidsformer

OsloMet har hatt som mal a gke bruken av digitale studentaktiviserende arbeidsformer i
studieprogrammene, og etterspgrselen etter brukerstgtte og opplaering har gkt kraftig. | perioden
2019-2022 har DIGIN, OsloMets satsning pa digital innovasjon i undervisningen, handtert ca. 5000
saker og gjennomfgrt ca. 150 kurs, i tillegg til ca. 500 veiledninger av undervisere arlig. DIGIN har
utviklet en rekke digitale ressurser for a bygge kompetanse i organisasjonen.

Det tilrettelegges ogsa for studentaktiviserende undervisningsformer ved at det bygges ut rom som
er spesielt utstyrt og tilrettelagt for dette, sakalte ALC-rom (active learning classroom), som brukes

hyppig.

9. @kning i utdanningstilbud knyttet til digitaliseringstemaer, som innhold i emner eller som nye
program- og emnetilbud.

Samtlige fakultet tiloyr emner som inkluderer digitaliseringstemaer, men det er en naturlig overvekt
av denne typen emner pa Fakultet for teknologi, kunst og design (TKD). | tillegg inngar
digitaliseringstema i leeringsmalene for flere av de ordinaere studieprogrammene ved OsloMet, sa vel
som etterutdanninger. Leeringsmalene omfatter ofte samspillet mellom teknologi, menneske og
samfunn.

Mal 3: Arbeidslivsrelevans

Oppsummering

OsloMet har hatt et sterkt fokus pa samarbeid med arbeidslivet. Dette blant annet gjiennom OsloMet
sin ledelse av entreprengrskapssatsningen « MIT Boston Regional Entrepreneurship Acceleration
Program» (MIT REAP). Satsingen bestar av et gkende antall samarbeidsprosjekter med regionen
innen bade forskning og utdanning; herunder storbyrelaterte temaer som integreres i et bredt
spekter av emner i undervisningen, eget tidsskrift og fagkonferanse om urbane tema.

OsloMet har lenge jobbet med ulike tiltak for a gke kvaliteten i lzerer-, sykepleier- og
sosialfagutdanningene. Eksempelvis har det veert jobbet med integrasjon mellom utdanning,
forskning, praksis og arbeidsliv pa leererutdanningene, felles programansvarlig, emneteam og lzerer-
team pa tvers av studiestedene pa sykepleie, gkt fokus pa internasjonalisering, storbyprofil,
utdanningskvalitet og forskning og utvikling innen sosialfag.

Vurdert ut ifra studenters tilfredshet i Studiebarometeret, er det imidlertid en svak nedgang for flere
av utdanningene. Yrkesfaglaerer- og sosialfag-utdanningene opplever en noe positiv utvikling.
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Imidlertid er det fa respondenter i enkelte av utvalgene, og det er uvisst om nedgangen i
tilfredsheten er pavirket av korona-tiltakene.

Maloppnaelse vurderes med maleparameterne Egen vurdering

10. Etablere ett sett med regionale male- og
styringsparametere for innovasjonsdrevet
entreprengrskap

11. Antall nye prosjekter @kning over tid, men reduksjon i antall
hvor OsloMet samarbeider med en eller flere  forskningsprosjekter for 2022. Kan vise til pagaende
regionale aktgrer og utvikling av flere prosjekter innen utdanning

12. @kning i utdanning pa mangfold, migrasjons- 32 emner og 8 studieprogram. 8 nye emner i 2022.
og by- og regionkunnskap, i emner eller nye
emnetilbud

13. @kning i forsknings- og oppdragsaktivitet om Tidsskrift og konferanse etablert, men stabilt fa
samfunnsmessige problemstillinger knyttet til  prosjekter om tematikken.

byregioner
14. @kt kvalitet i laerer-, sykepleie- og Nedgang i studenttilfredshet, men flere
sosialfagutdanningene, vurdert utfra styrets kvalitetshevende tiltak igangsatt

vedtatte plan

15. @kt kvalitet i praksisstudier i samspill mellom Flere OsloMet-prosjekter pa omradet, men svak
arbeidsliv, forskning og utdanning nedgang i studenters tilfredshet med praksis

10. Etablere ett sett med regionale male- og styringsparametere for innovasjonsdrevet
entreprengrskap

Sammen med representanter for myndigheter, naeringsliv, entreprengrer, investorer og akademia
ble OsloMet i 2018 opptatt pa et toarig utviklingsopplegg i regi av MIT Boston, med navnet
«Regional Entrepreneurship Acceleration Program» (MIT REAP). | juni 2020 la gruppen frem
strategidokumentet «Hvordan styrke Oslo og Vikens posisjon innen datadrevet entreprengrskap?».
Utviklingsopplegget ble avsluttet i 2020. Arbeidet med dette prosjektet har blitt tatt med videre i
etableringen av Oslos tredje innovasjonsdistrikt "Punkt Oslo".

11. Antall nye prosjekter hvor OsloMet samarbeider med en eller flere regionale aktgrer
Forskning

Kartleggingen tar det utgangspunkt i OsloMets aktive prosjekter i Forskningsradet. | 2022 var det en
nedgang i antall nye prosjekter med regionale partnere. En viktig faktor for reduksjonen har vaert
faerre tildelte forskningsradsprosjekter i 2021 og 2022.
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Forskningsradsprosjekter med regionale
samarbeidspartnere 2018-2022

Antall prozjekter
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Figur 5 OsloMets forskningsrddsprosjekter med regionale samarbeidspartnere 2018-2022. Kilde: Forskningsrddet

Utdanning

OsloMet deltar i mange utdanningsrelaterte samarbeidsprosjekter. Flere av prosjektene har som
styrke at de innbefatter bade forskning og utdanning. OsloMet har blant annet etablert partnerskap
mellom laererutdanningene og utvalgte barnehager/skoler som skal gi gjensidig kompetanseutvikling
gjennom samarbeid om praksis og FoU. OsloMet har ogsa etablert seg i nye lokaler i bydelshuset pa
Holmlia hvor etater med ansvar for blant annet barnevern, barnehage, helsetjenester og
administrative funksjoner er samlokalisert. Satsningen pa Holmlia skal styrke
utdanningsprogrammenes kvalitet og relevans, blant annet ved & skape relevante praksisplasser i
bydelens kjernevirksomheter.

12. @kning i utdanning pad mangfold, migrasjons- og by- og regionkunnskap, i emner eller nye
emnetilbud

Samtlige fakultet tilbyr emner og programmer innenfor dette omradet, og det ble etablert 8 nye
emner med denne tematikken i 2022. OsloMet tilbyr nd 32 emner og 8 studieprogrammer innen
temaet. Tilbudene belyser temaet fra en rekke ulike perspektiv som folkehelse, sosial ulikhet,
ernaering, barndom og identitet, entreprengrskap, byggteknikk og offentlig styring.

OsloMet tilbyr ogsa utdanning som er direkte koblet til temaet, som et eget arsstudium i migrasjons-
og integrasjonsforvaltning, et eget masteremne om Urban Studies og det utvikles et masterprogram
innen mangfoldskompetanse.

13. @kning i forsknings- og oppdragsaktivitet om samfunnsmessige problemstillinger knyttet til
byregioner

Prosjektet «Bystudier» styrket OsloMets forskning og utdanning pa byrelaterte temaer. Det ble
etablert et tidsskrift for byforskning, «Nordic Journal of Urban Studies», som utkom med sine to
f@rste utgaveri 2021, og med to nye utgaver i 2022. Tidsskriftet dekker problemstillinger relatert til
urbanisme og storbyproblematikk bade i Oslo, andre storbyer i Europa og i norske kommuner.

Det ble ogsa etablert en arlig Storbykonferanse og et forskernettverk for byforskere.
Storbykonferansen i 2022 hadde «Konflikt og samhold» som tema, og tok blant annet for seg
hvordan byer skal handtere det kompliserte forholdet mellom konflikt og samhold innenfor rammen
av egen by.
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Forskningsradsprosjekter med "by" som
merke 2018-2022
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Figur 6 OsloMet forskningsrddsprosjekter med "By" som merke 2018-2022. Kilde: Forskningsrddets prosjektdatabase

14. @kt kvalitet i leerer-, sykepleie- og sosialfagutdanningene, vurdert utfra styrets vedtatte plan
OsloMet har som definert mal i virksomhetsstrategien Strategi 2024 a utvikle sykepleier- og
leererutdanningene til a vaere landets beste. Utviklingsavtalen med Kunnskapsdepartementet ble
hgsten 2019 fulgt opp med et vedtak i universitetsstyret om satsing ogsa pa sosialfagene. Under
felger en kort orientering om utvikling og status for disse utdanningene.

Leererutdanningene

Ambisjonen om a ha “landets ledende laererutdanning” omfatter alle laererutdanningene ved
fakultet LUI, og falges opp med et sett tiltak der integrasjon mellom utdanning, forskning, praksis og
arbeidsliv, overordnet programkvalitet, mangfold, baerekraft og tverrprofesjonell kompetanse
vektlegges. Det er utviklet et indikatorsett til de fem utvalgte omradene som skal gjgre det mulig a
male utviklingen.

Det sentrale for OsloMets arbeid mot a bli landets ledende leererutdanning, er a styrke
sammenhengen mellom utdanning, forskning og praksis. | trad med KD-satsningen Laererutdanning
2025, er det etablert totalt 29 universitetsbarnehager og universitetsskoler i Oslo og Viken.
Partnerskapet mellom laererutdanningene og de utvalgte barnehagene/skolene skal gi gjensidig
kompetanseheving og kompetanseutvikling, blant annet gjennom samarbeid om praksis og FoU for
bedre laererutdanninger og bedre barnehager og skoler. Per i dag har grunnskolelaererutdanningen
17 universitetsskoler, yrkesfagleererutdanningen 2 universitetsskoler og barnehagelarerutdanningen
har 10 universitetsbarnehager.

Det fgrste kullet grunnskolelzerere med mastergrad ble uteksaminert varen 2022, og 56 prosent av
studentene i det fgrste kullet gjennomfgrte utdanningen pa normert tid.

Hvordan opplever studentene studiekvaliteten?

Resultater fra Studiebarometeret 2022 viser en oppgang i overordnet tilfredshet pa
grunnskolelaererutdanning 1-7 og en nedgang pa grunnskolelaererutdanning 5-10. Tilfredsheten har
variert fra ar til ar pa disse utdanningene, uten at det alltid kan identifiseres en klar arsak.

Score for overordnet tilfredshet pa barnehagelaererutdanningen har gatt ned, uten at det gjenspeiles
i tilfredshet pa de enkelte tematiske hovedomradene Studiebarometeret maler tilfredshet pa. En del
av forklaringen kan vaere misngye blant studentene med et krav om 80 prosent fremmgte.
Yrkesfaglaererutdanningene har stabilt hgy overordnet tilfredshet.
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Studium 2018 2019 2020 2021 2022 | Nasjonalt snitt 2022
Grunnskolelaererutdanning 1.-7. trinn 3,3 3,6 3,8 3,1 3,7 3,4
Grunnskoleleererutdanning 5.-10. trinn 3,8 3,2 3,9 3,5 3,3 3,4

BA Barnehagelaererutdanning (heltid) 3,7 3,6 3,7 3,7 3,1 3,8
Yrkesfagleererutdanning 4,6 4,6 4,1 4,4 4,5 4,1

(alle studieretninger)

Tabell 29 Overordnet tilfredshet laererutdanninger 2018-2022. Kilde: Studiebarometeret

Sykepleierutdanningen

OsloMet har sykepleierutdanning pa to studiesteder, i Pilestredet og pa Kjeller. Som en del av
ambisjonen om a utvikle landes beste sykepleierutdanning har to prosjekter veert szerlig viktige:
Tjenestedesignprosjektet Studentreisen og utvikling av ny programplan.

Implementeringen av ny programplan har medfgrt en samkjgring av studieopplegg ved de to
studiestedene, i tillegg til arbeid med integrering av fagmiljgene gjennom gkt fag- og
forskningssamarbeid. En rekke tiltak er iverksatt for a sikre helhet og sammenheng i utdanningen,
herunder felles programansvarlig, emneteam og laererteam pa tvers av studiestedene. Prosjektet
OsloMetSim skal sikre gkt pedagogisk kvalitet gjennom & heve ansattes kompetanse i simulering som
undervisningsmetode.

Det er i 2022 nedsatt en arbeidsgruppe som pa grunnlag av egne analyser og en ekstern evaluering,
skal foresla tiltak som vil kunne bidra til & styrke utdanningskvaliteten, laeringsmiljget og
arbeidsmiljget ved instituttet.

Hvordan opplever studentene studiekvaliteten?

Sykepleierstudentene ved studiested Kjeller har historisk sett vaert tilfredse med utdanningen, mens
studentene i Pilestredet ikke har vaert like forngyde. Resultater fra Studiebarometeret i 2021 viste en
betydelig nedgang i overordnet tilfredshet ved begge studiesteder. Det antas at dette skyldes
implementering av ny programplan, der studentene fikk mindre praksis i spesialisthelsetjenesten,
kombinert med gkte utfordringer knyttet til organisering og informasjon. Perioden med stengte
campus og digital undervisning har nok ogsa bidratt til lav overordnet tilfredshet.

Studium 2018 2019 2020 2021 2022 Nasjonalt snitt 2022
BA Sykepleie (Pilestredet) 3,7 34 39 3,0 33 3,6
BA Sykepleie (Kjeller) 4,3 4,2 4,3 3,2 3,2 3,6

Tabell 30 Overordnet tilfredshet sykepleieutdanning 2018-2021. Kilde: Studiebarometeret

Sosialfagutdanningene

Sosialfagutdanningene ved OsloMet omfatter bachelorstudiene i sosialt arbeid og i barnevern, samt
master i sosialfag. For @ nd malet om 3a ha landets stgrste og beste utdanninger innen sosialfag, har
Fakultet for samfunnsvitenskap (SAM) iverksatt og gjennomfgrt en rekke tiltak knyttet til
internasjonalisering, storbyprofil, utdanningskvalitet og forskning og utvikling. Det utvikles blant
annet samarbeidsprosjekter med bydeler i Oslo som bygger pa opplevde forsknings- og
utdanningsbehov i bydelene, som kan bidra til nye former for praksissamarbeid.

Hvordan opplever studentene studiekvaliteten?

Resultater fra Studiebarometeret 2022 viser at studenter pa bachelorutdanningene er forngyde med
studieprogrammene sine, men at det er en nedgang i tilfredshet i 2022. Tilfredsheten blant
masterstudentene pa sosialfag er lavere i denne siste undersgkelsen enn i 2021, men hgyere enn
den har veert tidligere. Det er usikkerhet knyttet til tallene da fa studenter har besvart
undersgkelsen.
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Studium 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Nasjonalt snitt 2022
BA Barnevern 3,5 4,3 4,0 4,0 3,8 4,1

BA Sosialt arbeid 4,1 4,0 3,7 4,2 3,8 39

MA Sosialfag 3,0 34 3,4 | 4,4* | 3,6%* -

Tabell 31 Overordnet tilfredshet sosialfagutdanninger 2018-2022. Kilde: Studiebarometeret

*Pga. fa eller ingen besvarelser per studieretning er studieretningene sosialt arbeid, barnevern, familiebehandling
og International Social Welfare and Health Policy slatt sammen. N= 18

** Pga. fa eller ingen besvarelser per studieretning er studieretningene barnevern, familiebehandling

og International Social Welfare and Health Policy slatt sammen. N=23

15. @kt kvalitet i praksisstudier i samspill mellom arbeidsliv, forskning og utdanning

OsloMets utdanninger skal samarbeide tett og godt med arbeidslivet, og praksis er en viktig arena
for dette samarbeidet. Saerskilte tiltak som skal bidra til gkt kvalitet i praksisstudier ved OsloMet
omfatter blant annet Brobyggerprosjektet, Universitetsskoler- og barnehager, Arbeidslivsportalen og
Universitetskommune-prosjektet. OsloMets undersgkelse «Sistearsstudenten» gjennomfgres hver
var blant studenter som er i ferd med a avslutte et studieprogram. | 2022 viser svarene at
studentene er ganske forngyde med praksisperiodene de har hatt, men at arets sistearsstudenter er
noe mindre tilfreds enn sistearsstudentene i 2020 og 2021.

2018 2019 2020 | 2021 | 2022

Studenters (BA) vurdering av praksis ved OsloMet 3,8 3,6 3,8 3,7 3,6
(indeks av 4 spgrsmal)

Tabell 32 Studenters (BA) vurdering av praksis ved OsloMet (indeks av 4 sp@rsmdl). Kilde: OsloMet Sistedrsstudenten

Mal 4: Demokratisering av kunnskap

Oppsummering

OsloMet kan vise til gode resultater pa dette malet. Flertallet av OsloMets prosjekter med EU-
finansiering og 48 prosent av aktive Forskningsradsprosjekter med OsloMet som prosjekteier, har
brukermedvirkning. 67 prosent av OsloMets vitenskapelige artikler er publisert i tidsskrift med apen
tilgang.

Det var noe nedgang i formidlingspoeng under pandemien. Dette antas a henge sammen med
reduserte muligheter for fysisk deltagelse pa konferanser, utstillinger og foredrag i perioden.

Maloppnaelse vurderes med maleparameterne: Egen vurdering

16. @kning i antall og belgp pa forskningsprosjekter 48 prosent av Forskningsrads- og 67 prosent
med brukermedvirkning som andel av total Horisont Europa-prosjekter med
brukermedvirkning

17. Opprettholde den hgye andelen Open Access- 67 prosent artikler i Open Access eller hybrid,

artikler og andel artikler egenarkivert i Cristin vedvarende gkning

18. @kning i andel emner i dpent tilgjengelig Over tid sterk gkning, men formell nedgang i
emnebibliotek 2022 pga endret Igsning.

19. @kning i formidlingspoeng Noe nedgang, mest sannsynlig korona-relatert
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16. @kning i antall og belgp pa forskningsprosjekter med brukermedvirkning som andel av total

Forskningsrédet
Av i alt 104 aktive Forskningsradsprosjekter med OsloMet som prosjekteier i 2022, var det minst 50
prosjekter med brukermedvirkning. Det er en andel pa 48 prosent mot 40 prosent i 2021.

Samlet tildelt belgp til de 50 prosjektene med brukermedvirkning som var aktive i 2022 er pa 541
mill. kr. Det er 61 prosent av samlet tildelt belgp til det totale antallet aktive prosjekter, mot 48
prosenti2021.

Horisont 2020 / Horisont Europa
Et flertall av OsloMets aktive EU-prosjekter med finansiering fra Horisont 2020 og Horisont Europa
har brukermedvirkning.

For H2020-prosjektene er andelen prosjekter med brukermedvirkning over 85 prosent, mens tallene
for Horisont Europa ligger pa nesten 67 prosent. Dette da de fleste sgknadene vi har fatt innvilget i
Horisont 2020 og Horisont Europa er i pilar I, pilaren for samfunnsutfordringer hvor det som oftest
er krav til brukermedvirkning.

17. Opprettholde den hgye andelen Open Access-artikler og andel artikler egenarkivert i Cristin
Apen tilgang til vitenskapelige artikler har vaert et forskningspolitisk mal ved OsloMet siden 20009. |
2022 vedtok OsloMet en publiseringspolitikk som stgtter prinsippet om at resultatene av offentlig
finansiert forskning skal vaere apent tilgjengelig for alle.

Andelen artikler publisert av OsloMets forskere med en form for apen tilgang, fortsatte a gke i 2021.
Tallene for 2021 viser at 67 prosent av de vitenskapelige artiklene er publisert i apne tidsskrifter eller
kjppt fri (hybrid), mot 60 prosent i 2020. 92 prosent av de vitenskapelige artiklene publisert i 2021 er
i apent tilgjengelige kanaler eller avlevert/deponert i et dpent vitenarkiv.

Endelige tall for 2022 vil ikke vaere klar f@gr etter fristen for a levere arsrapport til KD 15. mars.

18. @kning i andel emner i apent tilgjengelig emnebibliotek

Emnebiblioteket Bokskapet fikk nye servere, nytt utseende, og skiftet navn til OsloMetX hgsten
2022.1 tillegg kom utvikling av nye standarder for publisering, bade for kvalitetsheving og for a
imgtekomme krav til universell utforming, som medfgrte en nedskalering av antall titler. Det har
blitt produsert 6 nye titler i emnebiblioteket OsloMetX i Igpet av 2022, samt revisjoner av
eksisterende lereverk.

19. @kning i formidlingspoeng

OsloMet har et system med tildeling av formidlingspoeng ut fra Cristin-registrerte
populaervitenskapelige artikler, faglige foredrag, laerebgker med mer samt resultater av kunstnerisk
utviklingsarbeid. Fordelingen brukes som grunnlag for omfordeling av 20 prosent av de
resultatbaserte FoU-insentivmidlene ved OsloMet.

Pandemien har naturlig nok medfgrt mindre aktivitet innen noen av kategoriene som utlgser
formidlingspoeng, sa som utstillinger, diverse foredrag og konferansedeltagelser.

Formidlingspoeng 2017 2018 2019 2020 2021

Formidlingspoeng i henhold til OsloMets

budsjettfordelingsmodell 16 976 16 451 15936 11413 13431

Tabell 33 Formidlingspoeng registrert i Cristin 2017-2021. Kilde: Cristin
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