Rapport

Forsvarets Innbyggerundersgkelse 2015

— \

Laget for

Forsvarets mediesenter

Ipsos MMI

v/ Kristin Rogge Pran

Juni 2015

© 2015 Ipsos. All rights reserved. Contains Ipsos' Confidential and Proprietary information
and may not be disclosed or reproduced without the prior written consent of Ipsos.




© 00 N OO O B~ W DN

Forsvarets Innbyggerundersgkelse 2015

Innhold
. Prosjektinformasjon 0g SamMmMENArag..........ceeeeeeiiiieiiiiiiieeee et e e et e e e e 1
1.1 ProsjektinfOrMas)On .....ccoooieeeeeeeee e 1
1.2 SAMMENAIAG ... a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2
. FOrsvarets OMABIMIME ........couiiiiiiieiii ettt e st e e nbae e e aneee e 3
. INteresse 0g tiKNYINING .......ueiiiiiii bbb 12
. Forsvarets enheter 0g OPPGAVET .......ccciiiiuuiiiie e ciee e e e e e et a e e e e e e e e eaaa e e e eeaaeeanees 15
 VBIMEPIIKE ..t 22
B U (o = ] 1T SRR 26
e ATDBIOSPIBSS ..ttt 31
. DN NOISKE SOIUAL .....ceiiieiiiiiiee ittt e e e e a e e e e e 32
FOISVAIETLS TOHIE..... e 33

i Ipsos MMI



Forsvarets Innbyggerundersgkelse 2015

Figurliste

Figur 1 Alti alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske Forsvaret? 3
Figur 2 Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske Forsvaret? 4
Figur 3 Hvor godt eller darlig inntrykk har du av Forsvaret pa falgende omrader? 5
Figur 4 Nedenfor falger en del verdier/egenskaper. Hvor godt eller darlig synes du hver av disse
passer pa Forsvaret? 8
Figur 5 Hvor viktig mener du disse verdiene/egenskapene er for et tidsriktig forsvar? 8
Figur 6 Vurderingsmatrise - forholdet mellom viktighet og vurdering 9
Figur 7 Hvor interessert er du i spgrsmal som har med Forsvaret & gjgre? 12
Figur 8 Hvor far du informasjon om Forsvaret fra? (Flere svar mulig) 13
Figur 9 | hvilken sammenheng har du erfaring med/veert i kontakt med Forsvaret? (Flere svar mulig) 14
Figur 10 Nar var du sist i kontakt med Forsvaret? 14
Figur 11 Hvor godt eller darlig mener du at du er kjent med Forsvarets oppgaver? 15
Figur 12 Hvor godt kjenner du Forsvarets ulike enheter? 16
Figur 13 Hvor godt eller darlig inntrykk har du av de ulike enhetene i Forsvaret? Base: Kjenner til
Forsvarets ulike enheter 17
Figur 14 Forholdet mellom kjennskap til og inntrykk av Forsvarets enheter 18
Figur 15 Hvor godt eller darlig mener du Forsvaret lgser/vil kunne lgse falgende oppgaver? 19
Figur 16 Hvor bekymret er du for falgende trusler mot nasjonal sikkerhet? 20

Figur 17 Hvor godt eller darlig inntrykk har du av Forsvarets bidragsevne til & mgte disse truslene? 21
Figur 18 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Vernepliktsordningen bgr avskaffes» _ 22

Figur 19 «Vernepliktsordningen bgr avskaffes», svarfordeling mellom kvinner og menn 22
Figur 20 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Den vedtatte vernepliktsordningen som
likestiller kvinner og menn bgr beholdes» 23
Figur 21 «Den vedtatte vernepliktsordningen som likestiller kvinner og menn bgr beholdes»,
svarfordeling mellom kvinner og menn 23
Figur 22 Hvor godt eller darlig er du kjent med at kvinner fgdt i 1997 eller senere, pa lik linje med
menn, blir vernepliktige og blir innkalt til farstegangstjeneste? 24
Figur 23 Hva tror du denne endringen innebaerer? 24
Figur 24 Hvor enig eller uenig er du i at kignnsngytral verneplikt innfares? 25
Figur 25 | hvilken grad vil du anbefale en gutt/jente som er ung i dag & gjennomfare
farstegangstjeneste? 25
Figur 26 Hvor godt eller darlig er du kjent med mulighetene for & ta utdanning i Forsvaret? Base: 18-29
ar (N=432) 26
Figur 27 Hvor far du informasjon om utdanningsmuligheter fra? Base: 18-29 ar (N=432) 27
Figur 28 Hvor godt eller darlig vil du vurdere fglgende forhold ved en utdanning fra Forsvaret
sammenlignet med andre utdanninger? Base: 18-29 ar (N=432) 27
Figur 29 Hvor godt eller darlig vil du vurdere fglgende forhold ved en utdanning fra Forsvaret
sammenlignet med andre utdanninger? Base: 18-29 ar (N=432) Andel meget og ganske godt 28
Figur 30 Uavhengig av hvilken utdanning du eventuelt har valgt. Hvor stor interesse ville du hatt for &
velge en utdanning i Forsvaret? Base: 18-29 ar (N=432) 29
Figur 31 Hvis du skulle anbefale en utdanning til en som er ung i dag. Hvor attraktivt mener du det ville
veere & velge en utdanning i Forsvaret? Base: 30 ar+ (N=2694) 29
Figur 32 Nedenfor falger noen utsagn om Forsvaret som arbeidsplass. Hva er ditt inntrykk av hvor
godt eller darlig disse utsagnene passer for Forsvaret? 31
Figur 33 Hvor godt eller darlig synes du fglgende beskrivelser passer pa norske soldater? 32
Figur 34 Hvor ngdvendig mener du det er for Norge & ha et forsvar i dagens situasjon? 33
Figur 35 Har du inntrykk av at Forsvaret i Norge er for lite, passe eller for stort i stgrrelse i forhold til de
oppgavene det skal utfgre? 34
Figur 36 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Trening sammen med allierte i Norge
styrker det militaere forsvaret av Norge» 35

ii Ipsos MMI



Forsvarets Innbyggerundersgkelse 2015

Figur 37 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Norsk militer tilstedeveerelse i

nordomradene er ngdvendig for & sikre ressursene i de norske havomradene» 36
Figur 38 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Norges NATO-medlemskap styrker det
militeere forsvaret av Norge» 36
Figur 39 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Innkjgpet av nye kampfly er viktig for
Norges forsvarsevne» 37
Tabell-liste

Tabell 1 Hvordan de ulike faktorene pavirker totalinntrykket av FOrSvaret ............ccoovevevenveneseerieseene 6
Tabell 2 Endring over tid i faktorenes relative betydning for totalinntrykket av Forsvaret....................... 6
Tabell 3 Hvordan de ulike verdiene/egenskapene pavirker inntrykket av Forsvaret...........c.occoevevennnee. 9
Tabell 4 Hva pavirker i stgrst grad befolkningens inntrykk av FOrsvaret ...........cccocoeveveivecieseeiesesnnnn 10
Tabell 5 Faktorer som pavirker interesse for utdanning i FOrsvaret...........ccccooveveiiiiienesiene e eiese s 30

iv Ipsos MMI



Forsvarets Innbyggerundersgkelse 2015

1. Prosjektinformasjon og sammendrag

1.1 Prosjektinformasjon

Undersgkelsen er gjennomfart for femte ar pa rad av Ipsos MMI pa oppdrag for Forsvarets
mediesenter. Innbyggerundersgkelsen tar for seg befolkningens inntrykk av og holdninger til
Forsvaret, herunder kontaktpunkt, trusselbilde, verneplikt, oppgavelgsning, verdier og
assosiasjoner.

Datainnsamlingen er gjennomfart i Ipsos MMIs webpanel, som er representativt for den
norske web-befolkningen, i perioden 17. april til 26. mai 2015. 3126 personer har besvart
undersgkelsen. Av disse var 1694 (54 %) menn og 1432 kvinner (46 %). Svarprosenten var
pa 26 %, noe som er ganske bra med en sapass lang elektronisk undersgkelse, og neer sagt
identisk med svarprosenten i fjor (27 % i 2014). Undersgkelsen tok drayt 15 minutter a
besvare.

Intervjuene er geografisk fordelt tilnaermet proporsjonalt med befolkningen, med et
minimumskrav pa 150 intervju per fylke (300 i Oslo og Akershus) slik at det er noe
overrepresentasjon av de minste fylkene. Denne fordelingen er omtrent som i 2014, mens de
tre farste gjennomfaringene ble gjort med 200 intervju i hvert fylke, og 400 i Oslo og
Akershus. Endringene i utvalget har hatt lite innvirkning pa resultatene. Dataene er vektet for
a tilstrebe starst mulig grad av representativitet sammenlignet med befolkningen.

Rapporten gjengir resultatene fra undersgkelsen fordelt pa de ulike temaene. Signifikante
forskjeller mellom ulike undergrupper i forhold til gjennomsnittet og endringer fra forrige
gjennomfgring kommenteres fortlgpende.

Ansvarlig for undersgkelsen i Ipsos MMI er Kristin Rogge Pran, og kontaktpersoner i
Forsvaret er sjef for Forsvarets mediesenter Tom Oscar Ovind og fungerende analysesjef
ved Forsvarets mediesenter Christian Haug-Moberg.
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1.2 Sammendrag

Arets undersgkelse viser at det er en betydelig gkning i andelen som er bekymret for
terrorisme og krig. 6 av 10 mener Forsvaret er for lite i forhold til de oppgavene de er satt til &
lgse. Samtidig ser vi en sterkt gkende interesse for Forsvaret, og en stadig bedre vurdering
av Forsvarets kompetanse og fagkunnskap. Forsvaret anses fortsatt i gkende grad som en
attraktiv arbeidsplass og utdanningsinstitusjon. Vernepliktsordningen star sterkere i
befolkningen og befolkningen har et veldig godt inntrykk av den norske soldaten. NATO er
sterkt forankret i befolkningen, og hele 7 av 10 mener at det er meget ngdvendig & ha et
forsvar i dagens situasjon.

Resultatene kan generelt tyde pa at den sikkerhetspolitiske situasjonen internasjonalt,
sammen med diskusjonene rundt Forsvarets evne til & handtere eventuelle konflikter,
gjenspeiles i endringer i befolkningens interesse for og holdninger til Forsvaret.

Forsvarets omdgmme har de senere arene hatt en sveert positiv utvikling og har stabilisert
seg pa et hgyt niva. Vi ser allikevel en liten endring i 2015, bade ved at andelen godt inntrykk
gar litt ned, og at andelen darlig inntrykk gker. Mens det tidligere har veert sma forskjeller
mellom kjann, ser vi at denne endringen hovedsakelig skyldes at menn har fatt et noe mindre
godt inntrykk av Forsvaret. Det er ogsa flere kvinner enn tidligere som tar stilling til dette
spgrsmalet, noe som blant annet kan veere et resultat av innfaringen av allmenn verneplikt
for kvinner.

Arets undersgkelse viser at interessen for spgrsmal som har med Forsvaret & gjare er styrket
pa tvers av alle undergrupper. Dette faller sammen med en klar gkning i andelen som er
bekymret for krig/angrep og terrorangrep. Resultatene viser samtidig at andelen som har
godt inntrykk av Forsvarets «evne til & mgte nye sikkerhetsutfordringer» og «evne til & endre
seg i takt med samfunnsutviklingen» synker. Inntrykket av Forsvarets kompetanse og
fagkunnskap er imidlertid pa niva med tidligere. For fgrste gang har ogsa «evne til & mgte
nye sikkerhetsutfordringer» starst pavirkning pa totalinntrykket, men «riktig prioritering og
bruk av penger» har mindre betydning enn tidligere. Ogsa inntrykket av vapengrenene far
stagrre betydning for totalinntrykket, samtidig som at andelen som har godt inntrykk av alle
vapengrenene gker.

Majoriteten av befolkningen mener ogsa at vernepliktsordningen bar beholdes, samtidig som
at stgtten til vernepliktsordningen som likestiller kvinner og menn gker i befolkningen. Det er
seerlig de som tidligere ikke hadde en mening som bidrar til den gkte stgtten, dette tyder pa
at kunnskapsnivaet om den nye vernepliktsordningen ogsa aker.

Forsvaret vurderes fortsatt godt som arbeidsplass, og nar det gjelder utdanning er bade
kjennskapen til, interessen for og vurderingen av en utdanning i Forsvaret blitt bedre det
siste aret. Seaerlig ser vi at det er en gkning blant kvinner mellom 18-29 ar bade pa kjennskap
til og interesse for mulighetene til & ta en utdanning i Forsvaret sammenlignet med 2014.
Denne gkningen kan sees i sammenheng med innfagringen av allmenn verneplikt.

Samlet sett viser resultatene at befolkningens inntrykk av Forsvarets kompetanse og de ulike
vapengrenene er like godt som tidligere, men det er starre bekymring for direkte trusler og
Forsvarets evne til 8 mgte eventuelle angrep.
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2. Forsvarets omdgmme

Omdegmmet kan defineres som "det inntrykket omgivelsene har av en virksomhet”. | denne
undersgkelsen har vi valgt & bruke samme mal som i Ipsos MMIs Profilundersgkelse
«Norske etater og organisasjoners. | tillegg maler vi befolkningens inntrykk og vurderinger av
Forsvaret pa en rekke verdier og egenskaper.

Det farste spgrsmalet vi har stilt er altsa: "Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det
norske Forsvaret?”. Figur 1. viser at naer to tredjedeler av befolkningen (63 %) har et godt
inntrykk av Forsvaret. Dette er svak nedgang fra 2013, da den var pa 66 %. Andelen med
darlig inntrykk har veert stabil de siste arene pa 10-11 %, men sank i fior til 7 %. | ar ser vi at
andelen darlig inntrykk gker igjen, og er nd pa 12 %. Selv om andelen som har godt inntrykk
av Forsvaret har gatt noe ned siden i fjor, har det veert sma endringer de siste arene. Alt i alt
har Forsvaret et stabilt godt omdgmme, bade i styrke og bredde.

Ipsos MMIs Profilundersgkelse av norske etater og organisasjoner viser utviklingen over tid,
noe som forsterker dette inntrykket av stabilisering pa hgyt niva. Etter en markant fremgang
fra 2009 til 2010, har andelen med godt inntrykk ligget stabilt hayt.

Figur 1 Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske Forsvaret?

Meget godt inntrykk
Ganske godt inntrykk 50 %
Verken godt eller darlig inntrykk

Litt darlig inntrykk
Meget darlig inntrykk

Vet ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| arets undersgkelse ser vi en endring i forskjellene mellom menn og kvinner nar det gjelder
inntrykk av Forsvaret. Mens det blant kvinner tidligere har veert en stgrre andel som har svart
«verken godt eller darlig» eller «vet ikke», har disse andelene sunket, mens andelen som har
et inntrykk har gkt. | rets undersgkelse svarer 68 % av kvinnene at de har et meget eller
ganske godt inntrykk av Forsvaret, mens andelen er 59 % blant menn. | 2014 var andelen
like stor i begge grupper (66 %). Som tidligere finner vi at en stgrre andel menn enn kvinner
har darlig inntrykk av Forsvaret. | arets undersgkelse er det 17 % blant menn som sier de har
meget eller litt darlig inntrykk, mens andelen er 7 % blant kvinner. Totalt sett er det altsa
blant menn vi ser en nedgang i godt inntrykk og en gkning i darlig inntrykk av Forsvaret,
mens vi blant kvinner ser en liten gkning i andel godt inntrykk og en gkning i andelen som tar
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aktivt stilling til spgrsmalet. Dette kan jo tyde pa at innfaringen av allmenn verneplikt for
kvinner har fart til en gkt interesse for Forsvaret blant kvinner.

Som tidligere finner vi en hgyere andel godt inntrykk blant dem som er interesserte i
sparsmal som har med Forsvaret a gjare, har god kjennskap til Forsvaret eller har en
tilknytning til Forsvaret selv eller gijennom familie/venner. Ogsa i ar ser vi at de som nylig har
hatt kontakt med Forsvaret har et bedre inntrykk en de som var i kontakt med Forsvaret for
mer enn fem ar siden. Mens 3 av 4 som har hatt kontakt med Forsvaret de siste fem arene
oppgir & ha et meget eller ganske godt inntrykk, er den samme andelen i underkant av 60 %
for dem som hadde kontakt for mer enn fem ar siden.

Figur 2 Alt i alt, hvor godt eller darlig inntrykk har du av det norske Forsvaret?

| | | |
2015 50 23 10 22
| | | |
2014 52 24 6 12
| | | |
2013 51 23 g8 22
| | | |
2012 51 24 g8 22
| | | |
2011 50 27 9
| | | | | I1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Meget godt inntrykk Ganske godt inntrykk
Verken godt eller darlig inntrykk Litt darlig inntrykk
® Meget darlig inntrykk Vet ikke

Figur 2 viser at utviklingen over tid har veert veldig stabil, med et lite haydepunkt i 2014, da
andelen godt inntrykk var hagyest, kombinert med at andelen darlig inntrykk var lavest.
Samlet sett er forskjellene sma i perioden, og viser at Forsvaret har et sterkt og stabilt
omdgmme.

Fra totalinntrykk gar vi neermere inn pa mer detaljerte vurderinger av Forsvaret. Figur 3 viser
hvilket inntrykk befolkningen har av Forsvaret pa en rekke omrader som er viktige for
Forsvaret:

Riktig prioritering og bruk av penger

Evne til & endre seg i takt med samfunnsutviklingen
Evne til & mgte nye sikkerhetsutfordringer

Er en hgyteknologisk virksomhet

Kompetanse og fagkunnskap
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Pa samme mate som for totalinntrykk, finner vi ogsa her at menn har et noe darligere
inntrykk av Forsvaret pa flere av omradene sammenlignet med 2014. Den relative
nedgangen er starst nar det gjelder inntrykk av Forsvarets «evne til & endre seg i takt med
samfunnsutviklingen» og «evne til & mgte nye sikkerhetsutfordringer». Pa disse omradene
finner vi en samlet nedgang pa 4 % i andelen som har godt inntrykk sammenlignet med
2014, mens andelene med darlig inntrykk har gkt med 5-6 %. Det meste av denne endringen
finner vi altsa blant menn. Variasjoner mellom andre grupper er mer stabile sammenlignet
med tidligere, og det er stadig slik at de som relativt nylig har hatt kontakt med Forsvaret har
et bedre inntrykk enn der det har gétt lengre tid siden sist man var i kontakt. Som tidligere er
det de yngste (18-24 ar) og de med god kjennskap til og hgy interesse for Forsvaret som har
best inntrykk av de ulike forholdene. «Kompetanse og fagkunnskap» og «er en
hayteknologisk virksomhet», vurderes stadig best, og vurderingene er stabilt haye.

Figur 3 Hvor godt eller darlig inntrykk har du av Forsvaret pa falgende omrader?

Kompetanse og fagkunnskap 50 20 5! 7
| | | | .
Er en hgyteknologisk virksomhet 40 26 9 a 10
| | | |
Evne til & mgte nye sikkerhetsutfordringer 34 31 15 10
| | | |
Evne til & endre seg i takt med
samfunnsutviklingen |32 | &2 | 7 g8
Riktig prioritering og bruk av penger % 14 32 26 13
| | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Meget godt inntrykk Ganske godt inntrykk

Verken godt eller darlig inntrykk Litt darlig inntrykk
m Meget darlig inntrykk Vet ikke

Det omradet Forsvaret fortsatt vurderes darligst pa, er riktig prioritering og bruk av penger.
Mens vi sa en positiv utvikling pa dette omradet fra 2013 til 2014, ser vi i 2015 at inntrykket
er pa niva med 2013, og nedgangen fra 2014 finner vi ogsa her blant menn. Blant kvinner er
inntrykket uendret siden i fjor.

Selv om et forhold kan vurderes som viktig, eller man kan ha godt inntrykk av det, er det ikke
alltid slik at det har stor betydning for vart totale inntrykk av en virksomhet. Det er mange
forhold som bidrar til var totale vurdering av en virksomhet, og det kan vaere andre forhold
enn de vi objektivt vil si er viktige eller har godt inntrykk av.

| en regresjonsanalyse avdekker vi hvilken pavirkningskraft de forholdene vi har spurt om har
pa det totale inntrykket. Vi finner med andre ord ut hvor viktige de ulike forholdene er for folks
oppfatning av virksomheten uten at vi spgr direkte om det. Regresjonsanalysen kan ikke
avdekke alle forhold som bidrar til & skape inntrykket av virksomheten, men avdekker den
relative betydningen av de forholdene vi har spurt om. Tabell 1 viser hvordan folks inntrykk
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av Forsvaret pa de ulike omradene relativt sett pavirker deres totalinntrykk av Forsvaret.
Faktorene er rangert etter hvor stor pavirkningskraft de har pa vurderingene (tallene til hayre
i tabellen viser regresjonskoeffisientenes stagrrelse).

Tabell 1 viser at «evne til 8 mgte nye sikkerhetsutfordringer» har starst pavirkning pa
totalinntrykket. Nedgangen i vurderingen av Forsvaret for denne faktoren, forklarer altsa mye
av nedgangen i totalinntrykket. «<Kompetanse og fagkunnskap» er ogsa viktig, men for fgrste
gang ikke den aller viktigste faktoren. Ogsa «evne til & endre seg i takt med
samfunnsutviklingen» har relativt sett blitt viktigere sammenlignet med tidligere, mens
oppfatninger av «riktig prioritering og bruk av penger» har en relativt mindre pavirkning pa
totalinntrykket enn tidligere. Det at man har et godt inntrykk av Forsvaret som en
hgyteknologisk virksomhet er stadig minst viktig.

Tabell 1 Hvordan de ulike faktorene pavirker totalinntrykket av Forsvaret

Resultat fra regresjon med totalinntrykk som avhengig variabel

Evne til & mgte nye sikkerhetsutfordringer 0,314
Kompetanse og fagkunnskap 0,299
Evne til & endre seg i takt med samfunnsutviklingen 0,283
Riktig prioritering og bruk av penger 0,273
Er en hgyteknologisk virksomhet 0,117

Nar vi ser pa de enkelte faktorenes relative betydning over tid, ser vi at det har veert en
endring de to siste arene (tabell 2). Tabellen viser rekkefalgen for faktorenes pavirkning i
perioden 2011-2015. Oversikten viser at «evne til & mate nye sikkerhetsutfordringer» har fatt
en gkende betydning for totalinntrykket av Forsvaret, mens «riktig prioritering og bruk av
penger» har fatt mindre betydning.

Tabell 2 Endring over tid i faktorenes relative betydning for totalinntrykket av
Forsvaret

Resultater fra regresjoner 2011-2015 2011 2012 2013 2014 2015

Evne til & mgte nye sikkerhetsutfordringer 3 3 3 2 1
Kompetanse og fagkunnskap 1 1 1 1 2
Evne til & endre seg i takt med samfunnsutviklingen 4 4 4 4 3
Riktig prioritering og bruk av penger 2 2 2 3 4
Er en hgyteknologisk virksomhet 5 5 5 5 5
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Figur 4 viser hvordan befolkningen vurderer Forsvaret pa en rekke verdier og egenskaper.
Totalt sett ser vi at befolkningens inntrykk av Forsvaret pa disse omradene er tilnaermet helt
stabilt sammenlignet med 2014. Endringen i andelen som mener de ulike verdiene og
egenskapene passer godt eller ganske godt varier mellom 0 og 1 prosentpoeng.

For «kompetent» ser vi en endring pa 3 prosentpoeng, og nedgangen er stgrre blant menn
enn blant kvinner.

Resultatene viser at det er lite endringer i hvilke verdier og egenskaper som oppfattes a
passe godt for Forsvaret. For «kkompetent», «har samfunnets tillit» og «troverdig», mener
over 70 % at egenskapene passer meget eller ganske godt, mens mellom 18 og 21 % mener
de passer mindre godt eller darlig. 64 % mener ogsa at "relevant” passer godt, mens 23 %
mener det passer mindre godt eller darlig. «Moderne» vurderes a passe omtrent som i 2014,
53 % mener det passer meget eller ganske godt, mens 37 % svarer mindre godt eller darlig.
Som tidligere ar er det "effektiv’ og "apen organisasjon” som vurderes a passe minst for
Forsvaret. 45 % mener "effektiv’ er en passende beskrivelse, og 43 % mener det passer
darlig. 28 % mener Forsvaret kan sies a veere en apen organisasjon, mens 56 % mener
denne beskrivelsen passer darlig.

Mgansteret fra tidligere med at nylig og/eller utvidet kontakt med Forsvaret farer til positive
vurderinger ser vi igjen her. Kontakt gjennom fgrstegangstjeneste og delvis Heimevernet ser
ogsa i ar ut til & fare til noe mer kritiske vurderinger. De med hgyere utdanning stiller seg noe
mer kritiske enn de med lavere utdanning gjer. Dette har vi ogsa sett tidligere, og er noe man
ser i de fleste undersgkelser pa samme mate som at menn er tydelig mer kritiske enn
kvinner.

Figur 5 viser vi hvor viktige befolkningen vurderer de samme verdiene a veere for et tidsriktig
forsvar. Ogsa her er endringene fra i fjor sveert sma. Sammenlignet med vurderingene av
Forsvaret, ser vi at «effektivitet» er relativt sett viktigere, ellers er det ganske godt samsvar
mellom vurderingene av hva som passer godt og hvor viktige de ulike verdiene/egenskapene
vurderes 8 veaere. «Apen organisasjon» er som tidligere b&de den egenskapen som vurderes
& passe minst godt for Forsvaret, og som oppfattes a veere minst viktig for et tidsriktig
forsvar.
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Figur 4 Nedenfor fglger en del verdier/egenskaper. Hvor godt eller darlig synes du
hver av disse passer pa Forsvaret?

Kompetent 15 k] 9
Har samfunnets tillit 1|7 7
Troverdig 1(|5 5 e
Relevant 18 | 14
Moderne | 11
Effektivt 12
Apen organisasjon | 15
0 I% 20I % 40I % 60I % 80I % 100 %

m Passer meget godt = Passer ganske godt = Passer mindre godt
m Passer darlig Vet ikke

Figur 5 Hvor viktig mener du disse verdiene/egenskapene er for et tidsriktig forsvar?

Kompetent

Har samfunnets tillit
Effektivt

Troverdig

Moderne 8 !3

Relevant 5 ﬂ 6
Apen organisasjon 6
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget viktig = Ganske viktig Mindre viktig = lkke viktig Vet ikke

For forholdet mellom vurdering av Forsvaret og oppgitt viktighet av verdiene har vi laget en
vurderingsmatrise (figur 6).
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Figur 6 Vurderingsmatrise - forholdet mellom viktighet og vurdering
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Videre har vi gjort en regresjonsanalyse som viser hvilken pavirkningskraft vurderingen av
Forsvaret pa de ulike verdiene og egenskapene har pa totalinntrykket (tabell 3). Resultatene
viser at troverdighet, samfunnets tillit og kompetanse er de viktigste verdiene som skaper et
godt totalinntrykk. Faktorenes relative betydning er den samme som tidligere. Faktorene er
rangert etter hvor stor pavirkningskraft de har pa vurderingene (tallene til hgyre i tabellen

viser regresjonskoeffisientenes stgrrelse).

Tabell 3 Hvordan de ulike verdiene/egenskapene pavirker inntrykket av Forsvaret

Resultat fra regresjon med totalinntrykk som avhengig variabel ‘

Troverdig 0,343
Har samfunnets tillit 0,283
Kompetent 0,275
Effektivt 0,227
Relevant 0,188
Moderne 0,121
Apen organisasjon 0,063

Hvilke faktorer har samlet sett stgrst betydning for totalinntrykket av Forsvaret?
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For & avdekke hva som i starst grad pavirker befolkningens samlede inntrykk av Forsvaret,
har vi fgrst gjort en korrespondanseanalyse (faktoranalyse) innenfor de ulike temaomradene.
Dette gjares for & finne enkeltspgrsmal som i stor grad «samvarierer», og som sammen
danner en underliggende faktor som pavirker totalinntrykket. Deretter har vi konstruert
indekser av disse sentrale faktorene, som er justert i forhold til de opprinnelige skalaene og
brukt i en regresjonsanalyse som avdekker hvilke forhold eller temaomrader som i starst
grad pavirker totalinntrykket av Forsvaret.

Tabell 4 Hva pavirker i starst grad befolkningens inntrykk av Forsvaret

Resultat fra regresjon med totalinntrykk som avhengig variabel ‘ ‘

Tillit 0,384
Indirekte trusler 0,325
Vapengrener 0,189
Riktig prioritering 0,158
Solid arbeidsplass 0,154
Effektiv og apen 0,097
Faglig sterk 0,096
Redde liv ved ulykker 0,088
Direkte trusler 0,078
God innsats internasjonalt 0,077

Den faktoren som har klart stgrst betydning, er tillit til Forsvaret. Faktoren omfatter forhold
som at Forsvaret har samfunnets tillit, er troverdig og kompetent. Deretter faglger det vi har
kalt indirekte trusler, som omfatter forsvar av norske verdier, ressurser, suverenitet og
rettigheter. Sa felger inntrykket folk har av de ulike vapengrenene (Heeren, Sjgforsvaret,
Luftforsvaret og Heimevernet). Riktig prioritering er enkeltsparsmalet om inntrykk av
Forsvarets evne til riktig prioritering og bruk av penger. Solid arbeidsplass inkluderer forhold
som at Forsvaret tar vare pa ansattes sikkerhet, er en attraktiv og trygg arbeidsplass, og har
gode ledere. Effektiv og apen er hvor godt man synes egenskapene apen organisasjon og
effektiv passer for Forsvaret. Faglig sterk inkluderer spgrsmal om kompetanse og
fagkunnskap og er en hgyteknologisk virksomhet. Redde liv ved ulykker er inntrykket av
Forsvarets evne til & bidra til & redde liv ved ulykker og katastrofer. Direkte trusler er
bekymring for krig/angrep pa norsk territorium og terrorangrep pa norsk infrastruktur og
ressurser som angrep pa kraftnettverk, jernbanelinjer og oljeinstallasjoner. God innsats
internasjonalt gjelder i hvilken grad man mener norske soldater gjgr en god innsats
internasjonalt.

Oppsummert kan vi si at et godt totalinntrykk skapes gjennom at folk har en grunnleggende
tillit til at Forsvaret evner a forsvare landet, og seerlig med tanke pa norske verdier, ressurser,
suverenitet og rettigheter.

Sammenlignet med tidligere finner vi noen interessante endringer i disse resultatene. Ogsa
her ser vi at «riktige prioriteringer» far en relativt sett mindre betydning, det har ogsa «faglig

10 Ipsos MMI



Forsvarets Innbyggerundersgkelse 2015

sterk». Samtidig har «vapengrenene» fatt en relativt starre betydning de siste arene,
sammen med «effektiv og apen». Inntrykket av at norske soldater gjar en god innsats
internasjonalt har naturlig nok blitt mindre viktig de siste to arene. Samlet sett, ved at
vapengrenene for starre betydning samtidig som at bekymring for direkte trusler pavirker i
stgrre grad (fremdeles liten, men betydelig starre enn tidligere ar), og vi har sett at «evne til &
mgte nye sikkerhetsutfordringer» ogsa blir viktigere, kan det tyde pa at den
sikkerhetspolitiske situasjonen internasjonalt og diskusjonene rundt Forsvarets evne til &
handtere eventuelle konflikter gjenspeiles i arets resultater.
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3. Interesse og tilknytning

| undersgkelsen kartlegger vi i hvilken grad folk er interesserte i spgrsmal som har med
Forsvaret & gjgre, hvor de far informasjon om Forsvaret fra, og i hvilken sammenheng de har
erfaring med, eller har veert i kontakt med Forsvaret.

| figur 7 ser vi at 41 % av befolkningen er meget eller ganske interesserte i spgrsmal som har
med Forsvaret & gjgre. Denne andelen er 5 prosentpoeng hgyere enn i fjor, da vi sa en
synkende interesse for Forsvaret. Mens vi i 2014 antok at nedgangen i andelen med hay
interesse for Forsvaret var en naturlig konsekvens av et noe redusert fokus p& Forsvaret i
media, og feerre store mediesaker sammenlignet med arene far, er det naturlig & tro at bade
den sikkerhetspolitiske situasjonen og kvinnelig verneplikt har bidratt til gkt interesse i ar.
Selv om det fremdeles er store forskjeller mellom kjgnn nar det gjelder interesse for
Forsvaret, ser vi en gkning blant begge kjgnn. Interessen har blitt starre i alle undergrupper,
pa tvers av kjgnn, alder, geografi og utdanning. 55 % av alle menn er meget eller ganske
interesserte, mens tilsvarende andel for kvinner er pa 28 %. Nar det gjelder alder er det
fremdeles de yngste (18—-24) og de eldste (60+) som er mest interesserte.

Pa samme mate som for totalinntrykk, ser vi at de som har hatt kontakt med Forsvaret i
stgrre grad enn andre er interessert i spgrsmal som har med Forsvaret & gjgre enn de som
ikke har hatt kontakt. Dette gjelder alle typer kontakt, ogsa gjennom fgrstegangstjeneste og
Heimevernet. Det er ogsa en sterk sammenheng mellom interesse for Forsvaret og nar man
sist hadde kontakt. Jo kortere tid siden man hadde kontakt, desto stgrre interesse.

Hele 66 % av dem som har hatt kontakt det siste aret er meget eller ganske interesserte,
mens andelen blant dem som hadde kontakt for mer enn ti ar siden er 48 % (en gkning pa 8
prosentpoeng siden 2014). Andelen blant dem som ikke har hatt kontakt er pa 20 % (14 % i
2014). Vi finner altsa en gkning i interesse i alle disse gruppene, selv om den relative
forskjellen mellom dem er noksé stabil. Det er sméa geografiske forskjeller nar det gjelder
interesse for Forsvaret, men ogsa i ar ser vi at Nord-Norge har en hgyere andel interesserte
(49 %) enn landet for gvrig.

Figur 7 Hvor interessert er du i spgrsmal som har med Forsvaret a gjgre?

Meget interessert
Ganske interessert
Litt interessert 46%

lkke interessert

Vet ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 8 viser at de fleste far mesteparten av informasjonen om Forsvaret fra nyhetsbildet.
Venner og familie som er ansatt i Forsvaret og erfaring fra farstegangstjeneste er ogsa
viktige kanaler. Blant menn svarer 32 % erfaring fra farstegangstjenesten (noe lavere andel
enn i fjor), mens denne andelen er 3 % blant kvinner. 15 % nevner reklame/markedsfaring,
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0og 11 % Forsvaret.no (10 % i 2014). Svaralternativene er noe endret siden sist, og gjar det
vanskelig & sammenligne alle kanaler. 10 % har fatt informasjon fra Facebook, her er det
mindre forskjell mellom kjgnn (12 vs 9 %) enn for Forsvaret.no hvor andelen menn er 14 %,
mens andelen kvinner er 7 %. Med unntak av fgrstegangstjeneste og Forsvaret.no, ser det ut
til at det er noe mindre ulikheter mellom kjgnn nar det gjelder hvor man henter informasjon
fra.

Hvis vi ser pa forskjeller mellom fylker, finner vi som tidligere at det er signifikant flere som
oppgir venner/familie i Troms, Hordaland og Rogaland, og aktiviteter i naermiljget i de tre
nordligste fylkene. Blant de aller yngste (18—24 ar) er det generelt flere som henter
informasjon fra alle kanaler enn blant de eldre (med unntak av nyhetsbildet). Seerlig store
forskjeller finner vi for informasjon pa Facebook (42 % i denne aldersgruppen oppgir det som
kilde). Det er ogsa flere som far informasjon fra media/reklame (31 %), familie/venner som er
ansatte i Forsvaret (46 %), fra forsvaret.no (31 %), og andre sosiale medier (15 %) enn i de
eldre aldersgruppene.

Figur 8 Hvor far du informasjon om Forsvaret fra? (Flere svar mulig)

Nyhetsbildet 90%
Venner og familie som er ansatte i..
Erfaring fra farstegangstjeneste
Reklame/ markedsfaring
Forsvaret.no
Facebook 10 ¢
Trykte brosjyrer %
Forsvarets aktiviteter i neermiljget 7 %
Andre nettsteder 6 %
Andre sosiale medier 5%
Erfaring som ansatt 4%
O‘I’/o 20% 40% 60% 80% 100%

Nar det gjelder erfaring og kontakt med Forsvaret (figur 9) finner vi fa endringer fra i fjor. Det
er jevnt over en liten nedgang i andelen som har hatt kontakt med Forsvaret pa ulike mater,
og en liten gkning i andelen som ikke har hatt kontakt. Her er det naturlig nok store forskjeller
mellom kjgnnene. 49 % av kvinnene oppgir at de har ingen erfaring eller kontakt med
Forsvaret. Bare 14 % av mennene oppgir det samme. 69 % av mennene oppgir at de har
erfaring fra fgrstegangstjeneste, mens andelen kvinner er 5 % (i 2014 var disse andelene 71
0g 3 %). Pa landsbasis har 20 % familie eller venner som har veert ansatt i Forsvaret, mens
andelen er 28 % i Nord-Norge. Tilsvarende er 14 % pa landsbasis bosatt i nzerheten av et
forsvarsanlegg/militeerleir, mens i Nord-Norge er denne andelen 24 %.
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Figur 9 1 hvilken sammenheng har du erfaring med/veert i kontakt med Forsvaret?
(Flere svar mulig)

Farstegangstjeneste 37 %
Som familie/venn til tidl. ansatt i Forsvaret 23 %
Som familie/venn til ansatt i Forsvaret
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Figur 10 viser nar man sist var i kontakt med Forsvaret. 11 % svarer det siste aret, og den
andelen er naturlig nok hgyere blant menn (14 %), blant de yngste (30 % i aldersgruppen 18-
24), og blant folk i Nord Norge (21 %). Nar det gjelder fylker, er det i Troms (20 %) og
Finnmark (28 %) vi finner de stgrste andelene som oppgir & ha hatt kontakt med Forsvaret
det siste aret. Den laveste andelen som ikke har veert i kontakt finner vi i Finnmark, med 21
% (32 % pa landsbasis). Andelen kvinner som aldri har veert i kontakt med Forsvaret er

59 %, mens andelen menn er 6 %. | den yngste aldersgruppen er det bare 15 % som aldri
har veert i kontakt med Forsvaret, mens denne andelen er 33 % i alderen 25-59.

Figur 10 Nar var du sist i kontakt med Forsvaret?

Det siste aret

1-5 ar siden

6-10 ar siden

Mer enn 10 ar siden

Aldri veert i kontakt med Forsvaret
Vet ikke

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4. Forsvarets enheter og oppgaver

Vi har stilt en rekke spgrsmal om kjennskap til Forsvarets oppgaver, Forsvarets ulike enheter
og om hvilket inntrykk man har av dem, samt hvordan Forsvaret vil kunne lgse ulike
oppgaver. Figur 11 viser hvor godt eller darlig befolkningen mener de generelt kjenner til
Forsvarets oppgaver.

Figur 11 Hvor godt eller darlig mener du at du er kjent med Forsvarets oppgaver?

Meget godt

Ganske godt

Verken godt eller darlig 37 %
Litt darlig
Meget darlig

Vet ikke
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Resultatene viser at 3 av 10 nordmenn sier seg meget eller ganske godt kjent med
Forsvarets oppgaver, og at en tilneermet lik andel er litt eller meget darlig kient med dem.
Andelen som er kjent med Forsvaret sank noe i fjor, og er fremdeles lavere enn tidligere. Det
er allikevel en svak gkning i andelen kvinner som mener a kjenne godit til Forsvaret. Menn
(47 %) er i starre grad enn kvinner (16 %) kjent med Forsvarets oppgaver (tilsvarende tall i
2014 var 48 % og 14 %). Naturlig nok er det slik at jo kortere tid siden man hadde kontakt, jo
bedre er man kjent med Forsvarets oppgaver. De fleste typer personlig kontakt/erfaring med
Forsvaret farer ogsa til gkt kjiennskap. Det er ogsa sma forskjeller mellom fylker.

Figur 12 viser hvor godt folk kjenner til Forsvarets ulike enheter. P& tross av at andelen som
hevder & ha god kjennskap til Forsvaret ikke har gkt i szerlig grad, ser vi at kjennskapen til
enhetene fortsetter & gke, slik vi har sett over flere ar. Unntak er Forsvarets personell- og
vernepliktsenter (tidligere Vernepliktsverket) som byttet navn og dermed mistet 13
prosentpoeng kjennskap i fjor, og ytterligere 2 prosentpoeng i ar. Garden males for farste
gang i ar, og er blant de best kjente enhetene, over halvparten kjienner meget eller ganske
godt til Garden. Som tidligere er det slik at menn har hgyere kjennskap enn kvinner til alle
enhetene, men i mindre grad for Forsvarets musikk, Forsvarets Hayskole og Garden. De
som har hatt kontakt med Forsvaret de siste fem arene har ogsa tydelig bedre kjennskap til
alle enhetene, forskjellene er starst for Cyberforsvaret, og minst for Forsvarets musikk. Dette
gjelder ogsa for den yngste aldersgruppen, som jo ogsa utgjer en stor del av dem som har
hatt kontakt med Forsvaret de siste arene. Det er generelt en sterk sammenheng bade
mellom kjennskap til og inntrykk av enhetene, og generell interesse for og inntrykk av
Forsvaret.
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Figur 12 Hvor godt kjenner du Forsvarets ulike enheter?
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Nar det gjelder geografi, finner vi noen naturlige forskjeller i forhold til hvor de ulike grenene
er lokalisert, slik som at det er stgrst andeler pa Vestlandet som er meget godt kjent med
Sjeforsvaret, mens Forsvarets logistikkorganisasjon, Etterretningstjenesten og Forsvarets
spesialstyrker er mest kjent i Akershus.

Etter sparsmalet om kjennskap, ble de som hadde svart at de kjenner til de enkelte enhetene
ogsa bedt om & oppgi hvilket inntrykk de har av de enkelte enhetene. Vi finner en liten
gkning i andelen som har godt inntrykk av samtlige enheter med unntak av Forsvarets
personell- og vernepliktsenter. Resultatene er vist i figur 13.

Den sterste endringen finner vi ogsa i ar for Etterretningstjenesten, der andelen med godt
inntrykk gker med 6 poeng fra 37 % til 43 %, dette er 10 prosentpoeng mer enn i 2013.
Garden har den hgyeste andelen godt inntrykk (72 %), foran Forsvarets spesialstyrker, som
ble malt farste gang i 2014 og far 64 % godt inntrykk. Inntrykket av vapengrenene, har fatt
stgrre betydning for totalinntrykket av Forsvaret i ar, og vi ser at andelen som har godt
inntrykk av dem gar frem med 4 prosentpoeng for Luftforsvaret, og 2 prosentpoeng for bade
Sjeforsvaret og Heeren. Heimevernet far ogsa en liten gkning i andelen som har godt inntrykk
fra 42 % i 2014 til 44 % i ar.

Det er en viss grad av samsvar mellom hvor godt kjent enheten er og hvor godt inntrykk folk
har av dem. Forskjellene mellom menn og kvinner er noe ulikt fordelt: Menn har for eksempel
et bedre inntrykk av Forsvarets spesialstyrker og kvinner et bedre inntrykk av Garden.
Generelt sett er det fa kvinner som oppgir & ha darlig inntrykk av enhetene, andelen som har
darlig inntrykk bestar av menn, mens kvinner i starre grad oppgir at de ikke vet. Nar det
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gjelder alder finner vi som regel hgyest andel godt inntrykk blant de yngste, p4 samme mate
som kjennskap ser vi ogsa at dette henger sammen med nar man sist hadde kontakt med
Forsvaret.

Det er ogsa slik at de som har personlig erfaring/kontakt med Forsvaret gjennomgaende har
best inntrykk av de ulike enhetene, og seerlig de enhetene de har hatt kontakt med. Dette
gjelder farst og fremst vapengrenene og Heimevernet, for de andre enhetene er type kontakt
og erfaring av mindre betydning. For eksempel har de som har tjenestegjort i internasjonale
operasjoner, eller er ansatt i Forsvaret, et bedre inntrykk av Heeren enn gjennomsnittet. Det
er sma forskjeller mellom fylker og landsdeler.

Figur 13 Hvor godt eller darlig inntrykk har du av de ulike enhetene i Forsvaret? Base:
Kjenner til Forsvarets ulike enheter

Garden (N=3041) 45 17 28
Forsvarets spesialstyrker (N=2995) I40 l 20 | ]l 14
Forsvarets musikk (N=2671) 3|5 | 26 | ]l 15
Sjaforsvaret (N=3032) l | 27 | 4I. 12
Luftforsvaret (N=3037) l | 28 | 41 11
Heeren (N=3038) l | 30 | 51 10
Forsvarets hggskole (N=2833) l 3|2 1 | 23
Heimevernet (N=3042) l 3:|L :I|.3 I 10
Etterretningstjenesten (N=2950) l 3|3 5|1 18
Forsvarets operative hovedkvarter (N=2605) | 41 | 2 | 29
Cyberforsvaret (N=2015) | 41 | 41 | 28
Forsvarets personell- og vernepliktsenter.. | 42 | 41 | 28
Forsvarets logistikkorganisasjon (N=2331) 142 f 5| f 29

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget godt inntrykk Ganske godt inntrykk
Verken godt eller darlig inntrykk Litt darlig inntrykk
® Meget darlig inntrykk Vet ikke

Figur 14 viser forholdet mellom kjennskap og inntrykk for de ulike enhetene. For &
tydeliggjare den relative forskjellen mellom enhetene viser vi her et utdrag fra den
opprinnelige grafen, slik at skalaene er kuttet ulikt for henholdsvis kjennskap og inntrykk.
Skalaen for kjennskap gar fra 1 (fullstendig ukjent) til 4 (meget godt kjent), mens skalaen for
inntrykk gar fra 1 (meget darlig inntrykk) til 5 (meget godt inntrykk)
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Denne figuren har ikke endret seg mye siden 2014, og de ulike enhetene plasserer seg pa
samme mate i forhold til hverandre i &r som i fjor. Garden, som males for fgrste gang har
haye andeler bade kjennskap og godt inntrykk. Resultatene viser ellers at Luftforsvaret,
Sjeforsvaret og Haeren har hgye andeler med bade godt inntrykk og god kjennskap, mens for
eksempel Heimevernet, som er godt kjent, har en lavere andel godt inntrykk. For Forsvarets
musikk er situasjonen omvendt: godt inntrykk, men middels kjennskap. Ogsa Forsvarets
hagskole har en relativt hgyere andel med godt inntrykk enn med kjennskap. Forskjellene
mellom enhetene er sma, men sier likevel noe om det relative forholdet mellom disse
faktorene.

Figur 14 Forholdet mellom kjennskap til- og inntrykk av Forsvarets enheter
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Det neste spgrsmalet som ble stilt var hvor godt eller darlig man mener Forsvaret lgser, eller
vil kunne lgse en rekke oppgaver. Resultatene er vist i figur 15. Etter at disse resultatene har
veert noksa stabile de siste arene, ser vi nd en nedgang i andelene som tror Forsvaret vil
kunne Igse en del av disse oppgavene. Starst nedgang finner vi for «bidra til & forsvare
Norge og allierte land» (10 prosentpoeng) og «sikre norsk suverenitet pa land, til sjgs og i
luften» (7 prosentpoeng). Bare for «a bidra til & redde liv ved ulykker og katastrofer» og «a
bidra til fred, stabilitet og menneskerettigheter gjennom internasjonale operasjoner» er
resultatene tilnsermet uendret. For de andre oppgavene er nedgangen i andel godt inntrykk
pa 3-4 prosentpoeng. Det er fremdeles et flertall som stoler pa at Forsvaret kan lgse
oppgavene pa en god mate. Andelene som ikke har tiltro til Forsvarets evne til & lgse
oppgavene er ogsa hayere enn tidligere, henholdsvis 25 % og 23 % tror at Forsvaret litt eller
meget darlig vil kunne «sikre norsk suverenitet pa land, til sjgs og i luften» og «bidra til &
forsvare Norge og allierte land».
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Figur 15 Hvor godt eller darlig mener du Forsvaret lgser/vil kunne Igse fglgende
oppgaver?

Bidra til & redde liv ved ulykker og katastrofer 52 10 314
| |
Bidra til fred, stabilitet og sikre 20 7 I4
menneskerettigheter gijennom internasjonale.. | |
Bidra til nasjonal sikkerhet gjennom overvakning 21 9 I 7
0g etterretning | |
Bidra til & verne om ressursene i de norske
havomradene 20 12 I 6

Sikre norske rettigheter og verdier
Bidra til & forsvare Norge og allierte land

Sikre norsk suverenitet pa land, til sj@s og i luften

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget godt Ganske godt Verken godt eller darlig
Litt darlig = Meget darlig Vet ikke

Generelt er det relativt sma forskjeller mellom undergrupper. Kvinner har gjiennomgéaende
starre tiltro til Forsvaret nar det gjelder a lgse de fleste oppgavene, med unntak av a bidra til
fred, stabilitet og sikre menneskerettigheter gjennom internasjonale operasjoner hvor det
ikke er noen kjgnnsforskjell. Vi ser ogsa at den yngste gruppen er mer positiv enn de eldre
aldersgruppene. Nar det gjelder utdanning er de med hgyest utdanning noe mer skeptiske
enn resten av befolkningen.

Det er sma geografiske forskjeller, men vi legger merke til at det er en hgyere andel i Troms
og Finnmark enn i resten av landet som tror at Forsvaret litt eller meget darlig vil kunne sikre
norsk suverenitet pa land, til sjgs og i luften, og a& bidra til & verne om ressursene i de norske
havomradene. | Finnmark er det hhv 40 % og 28 % som oppgir dette. Ogsa nar det gjelder a
bidra til & forsvare Norge og allierte land er det stgrre skepsis i de to nordligste fylkene, mens
folk i Oslo og Hedmark har stgrre tiltro enn man har i resten av landet.

Det at man har hatt kontakt eller erfaring med Forsvaret bidrar til & ake tiltroen til Forsvaret
for disse oppgavene, og vi ser ogsa her at de som hadde kontakt for kort tid siden er mer
positive enn de som ikke har hatt kontakt med Forsvaret pa en del &r. Som for de aller fleste
andre spgrsmal finner vi ogsa her den naturlige, positive sammenhengen mellom
totalinntrykk av Forsvaret, kjennskap og interesse.

| forlengelsen av spagrsmalet om oppgaver har vi stilt spgrsmal om hvor bekymret folk er for
ulike typer trusler mot nasjonal sikkerhet, samt hvilket inntrykk de har av Forsvarets evne til &
mgte disse truslene. Figur 16, viser befolkningens grad av bekymring, her er det skjedd til
dels store endringer siden 2014. Andelen som er meget eller ganske bekymret for terrorisme
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mot sivilbefolkningen har gkt fra 31 % i 2014 til 41 % i 2015, videre har andelen som er
bekymret for krig/angrep pa norsk territorium gkt fra 13 % i 2014 til 22 % i 2015. Det har
ogsa veert en gkning i andelen som er bekymret for terrorangrep pa norsk infrastruktur og
ressurser som angrep pa kraftnettverk, jernbanelinje og oljeinstallasjoner. Andelen som er
bekymret for dette har gkt fra 32 % til 37 %. Andelen som er bekymret for kriminalitet og vold
i samfunnet har derimot sunket fra 51 % i 2014 til 45 % i 2015. Bekymring for de gvrige
truslene er uendret.

Figur 16 Hvor bekymret er du for fglgende trusler mot nasjonal sikkerhet?

Cyberangrep (angrep pa IKT-nettverk som ' ' '

kan sette sentrale samfunnsfunksjoner ut av 32 38 14
spill) | | | |
Kriminalitet og vold i samfunnet 33 41 12 |
| | | |
Terrorisme mot sivilbefolkningen 27

Terrorangrep pa norsk infrastruktur og | |
ressurser som angrep pa kraftnettverk, 26
jernbanelinjer og oljeinstallasjoner | |

Ekstremveer som storm, orkaner, mye nedbgr
og flom

Krig/angrep pa norsk territorium 15 40

Pandemier 12 41
| |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Meget bekymret = Ganske bekymret © Litt bekymret mIkke bekymret = Vet ikke

Resultatene viser at befolkningens bekymring for krig og terrorangrep har gkt kraftig.
Andelen som ikke er bekymret for krig/angrep pa norsk territorium har sunket kraftig de siste
arene, fra 59 % i 2013, til 53 % i 2014 og 37 % i 2015. Kvinner er i starre grad enn menn
bekymret for krig/angrep, bare 30 % er ikke bekymret, mens 26 % er meget eller ganske
bekymret. Ogsa blant de yngste ser vi at en hgyere andel enn i befolkningen generelt er
bekymret, hele 30 % i alderen 18-24 er meget eller ganske bekymret for krig/angrep.
Geografisk er det folk i Finnmark og @stfold som er mest bekymret for krig/angrep. | begge
disse fylkene oppgir 32 % at de er meget eller ganske bekymret for dette. | Fstfold er det
bare 27 % som ikke er bekymret, mens tilsvarende andel i Finnmark er 33 %. |1 2014 var
andelen som var bekymret for dette i Finnmark 20 %, mens 43 % ikke var bekymret.

For de andre truslene er det mindre markante forskjeller mellom kjgnn og aldersgrupper, selv
om kvinner gjennomgaende er noe mer bekymret enn menn. Vi ser ogsa at bekymringen
generelt avtar jo hgyere utdanning man har.

Figur 17 viser hvilket inntrykk folk har av Forsvarets bidragsevne til & mgte de av disse
truslene som er relevante for Forsvaret. Etter at folks inntrykk av Forsvarets bidragsevne ble
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betydelig styrket pa alle disse omradene i perioden 2011-2014, ser vi na at inntrykket av
Forsvarets bidragsevne til & mgte krig/angrep pa norsk territorium og terrorangrep pa norsk
infrastruktur har sunket med hhv 6 % og 5 %. Nar det gjelder ekstremvaer er inntrykket
stabilt, mens vi ser en gkning i andelen som har darlig inntrykk av Forsvarets evne til & mgte
Cyberangrep.

Figur 17 Hvor godt eller darlig inntrykk har du av Forsvarets bidragsevne til @ mgte
disse truslene?

Ekstremveer som storm, orkaner, mye
nedbgr og flom . . : I €
Krig/angrep pa norsk territorium 30 26 21 . 6

Terrorangrep pa norsk infrastruktur og
ressurser som angrep pa kraftnettverk, 29 35 16 I 10
jernbanelinjer og oljeinstallasjoner | | |

Cyberangrep (angrep pa IKT-nettverk
som kan sette sentrale 20 35 18 18
samfunnsfunksjoner ut av spill) | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget godt inntrykk Ganske godt inntrykk
Verken godt eller darlig inntrykk Litt darlig inntrykk
m Meget darlig inntrykk Vet ikke

Kvinner har et bedre inntrykk enn menn av Forsvarets evne til & mgte krig/angrep og
ekstremveer. Den yngste gruppen (18-24) har ogsa et bedre inntrykk enn de som er eldre av
Forsvarets evne til & mgte krig/angrep og terrorangrep. Igjen ser vi at kiennskap, interesse
og totalinntrykk henger sammen med et godt inntrykk her. Erfaring og nylig kontakt farer
ogsa til positive inntrykk.

Mens vi sa at folk i Finnmark og @stfold var mest bekymret for krig/angrep, ligger de i hver
sin ytterkant nar det gjelder inntrykk av Forsvarets evne til & mgte dette. Andelen som har
godt inntrykk av Forsvaret pa dette omradet er 46 % i @stfold, men bare 22 % i Finnmark.

| Finnmark er det hele 46 % som har darlig inntrykk av Forsvaret nar det gjelder krig/angrep.
Dette er en stor endring fra 2014 da andelen som hadde godt inntrykk i Finnmark var 44 %
og andelen darlig inntrykk var 24 %.
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5. Verneplikt

Resultatene i figur 18 viser at befolkningens holdning til vernepliktsordningen endres noe,
64 % er na uenig i pastanden «vernepliktsordningen bar avskaffes». Erfaringsvis viser det
seg at folk har en tendens til & si seg mer enig enn de er, spesielt nar det dreier seg om
pastander om forhold de ikke har szerlig sterke meninger om. Ettersom det altsa skal mer til
for & si seg uenig enn enig, viser resultatene tydelig at majoriteten av befolkningen mener
vernepliktsordningen bgr beholdes. Motstand mot vernepliktsordningen finner vi mest av i
Oslo, hvor 24 % enige i at den bgr avskaffes. Forskjellene mellom menn og kvinner fglger
det samme mgnsteret vi sa i 2014, det er fortsatt flere menn som mener ordningen med
verneplikt bar avskaffes (figur 19).

Figur 18 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Vernepliktsordningen bar
avskaffes»

100%

80%

60%

44%
379%39%

40%
20%72%1 ggy
20% - 0 (] (] (]

6% 10%11% 0
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Helt enig  Delvis enig Verken enig Littuenig Megetuenig Vet ikke
eller uenig
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Figur 19 «Vernepliktsordningen bgr avskaffes», svarfordeling mellom kvinner og menn

| |
Vernepliktsordningen bgr avskaffes -
menn 15 10 18 3
| |
Vernepliktsordningen bgr avskaffes -
kvinner 13 23 6
| |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m Helt enig Delvis enig Verken enig eller uenig
Litt uenig = Meget uenig Vet ikke
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Figur 20 viser at stgtten til vernepliktsordningen som likestiller kvinner og menn gker i
befolkningen. 67 % er enig i pastanden sammenlignet med 63 % i 2014. Det er szerlig de
som tidligere ikke hadde en mening som bidrar til den gkte stgtten, dette tyder pa at
kunnskapsnivaet om den nye vernepliktsordningen ogsa gker. Det er i Rogaland (73 %),
Mgre og Romsdal (71 %) og Nordland (75 %) vi finner de hgyeste andelene som statter den
vedtatte ordningen, mens det i Vestfold (22 %) og Vest-Agder (23 %) er hgyere andeler som
er uenige i at «den vedtatte vernepliktsordningen som likestiller kvinner og menn bar
beholdes». Ogsa her ser vi at svarfordelingen mellom kvinner og menn faglger trenden vi sd i
2014 (figur 21).

Figur 20 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Den vedtatte
vernepliktsordningen som likestiller kvinner og menn bgr beholdes»
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Figur 21 «Den vedtatte vernepliktsordningen som likestiller kvinner og menn bar
beholdes», svarfordeling mellom kvinner og menn
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Litt uenig = Meget uenig Vet ikke

Figur 22 viser hvor god kjennskap befolkningen har til den kjgnnsngytrale verneplikten. Vi
ser at 62 % av befolkningen selv mener de har meget eller ganske god kjennskap til dette.
Selv om det er relativt fa som oppgir at de kjenner darlig til dette, er det likevel en vesentlig
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andel som svarer verken godt eller darlig. Det kan tyde pa at ganske mange har begrenset
med kjennskap til at kvinner pa lik linje enn menn na er vernepliktige og blir innkalt til
fgrstegangstjeneste.

Kjennskapen er hgyere blant de som har hgy kjennskap til og interesse for Forsvaret, og
som far informasjon om Forsvaret fra andre kanaler enn nyhetsbildet. Blant dem som har
barn fadt i 1997 er kjennskapen sveert god. 51 % av disse svarer at de kjenner meget godt til
dette, og 38 % svarer ganske godt. Dette viser at Forsvaret har lykkes godt i & informere
denne gruppen om endringene. Vi finner ogsa at de under 40 ar selv mener de har bedre
kjennskap til dette enn de over 40 ar.

Figur 22 Hvor godt eller darlig er du kjent med at kvinner fgdt i 1997 eller senere, pa lik
linje med menn, blir vernepliktige og blir innkalt til farstegangstjeneste?

Meget godt
Ganske godt 39 %
Verken godt eller darlig

Litt darlig

Meget darlig
Vet ikke

4 %
3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Drayt halvparten svarer riktig nar de blir spurt om hva endringen innebeerer (figur 23). Mens
kunnskapen er darlig i Oslo, er den seerlig god i Sgr-Trandelag, Troms og Finnmark. Menn
har bedre kjennskap enn kvinner, og pa tross av lavere kjennskap finner vi at en hagyere
andel over 40 ar enn de under 40 ar svarer riktig. Blant dem som har barn i husstanden fadt i
1997, og som fglgelig er det farste arskullet som opplever endringen, svarer 3 av 4 riktig, noe
som ogsa viser at informasjonskampanijen i forbindelse med kjgnnsnaytral verneplikt har
fungert godt.

Figur 23 Hva tror du denne endringen innebeerer?

Et utvalg kvinner blir innkalt til

farstegangstjeneste 53%

Like mange menn og kvinner blir innkalt til
farstegangstjeneste

Alle kvinner ma avtjene
fgrstegangstjeneste

12

Vet ikke 9%
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Nar det gjelder holdning til innfaringen av kjgnnsngytral verneplikt (figur 24), finner vi at 61 %
er enige i at det gjares, og 22 % er uenig. Det er saerlig menn, og de under 40 ar som er
enige, mens en hgyere andel over 40 ar samt kvinner er uenig. Blant dem som har erfaring
med/har veert i kontakt med Forsvaret er det flere som er enige i innfgringen av kjgnnsngytral
verneplikt enn blant dem som ikke har noen erfaring eller kontakt med Forsvaret.

Figur 24 Hvor enig eller uenig er du i at kjgnnsngytral verneplikt innfgres?

Meget enig

Ganske enig

Verken enig eller uenig
Litt uenig

Meget uenig

Vet ikke
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Figur 25 viser hvor mange som vil anbefale henholdsvis gutter og jenter & gjennomfare
ferstegangstjenesten. Hele 79 % vil anbefale en gutt som er ung i dag a gjennomfere
farstegangstjeneste. Tallet for jenter er ogsa hgyt, 60 % sier de ville anbefale en jente a
gjennomfare fgrstegangstjeneste. Kvinner vil i starre grad enn menn anbefale bade jenter og
gutter & gjennomfgre farstegangstjeneste. Vi finner og en vesentlig forskjell mellom de som
har erfaring med Forsvaret og de som ikke har det, de uten erfaring vil i mindre grad
anbefale unge i dag & gjennomfare fgrstegangstjeneste.

Figur 25 | hvilken grad vil du anbefale en gutt/jente som er ung i dag & gjennomfare
farstegangstjeneste?

I hvilken grad vil du anbefale en gutt som

er ung i dag a gjennomfere 36 108 7
farstegangstjeneste?
| hvilken grad vil du anbefale en jente
som er ung i dag a gjennomfgre 35 22 9

farstegangstjeneste?
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® | meget stor grad = | ganske stor grad © | liten grad m Ikke i det hele tatt = Vet ikke
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6. Utdanning

Nar det gjelder utdanning har vi spurt de som er yngre enn 30 ar, i hvilken grad de er kjent
med mulighetene for & ta utdanning i Forsvaret, i tillegg til vurderinger av og interesse for en
utdanning i Forsvaret.

Figur 26 viser at opplevd kjennskap til utdanningsmulighetene i Forsvaret er vesentlig hgyere
i 2015 enn i 2014. Over halvparten mener na at de kjenner meget eller ganske godt til hvilke
muligheter Forsvaret tilbyr. Kjennskapen er hgyere blant menn, i aldersgruppen 18-24 ar,
samt i Midt-Norge. Resultatene indikerer at saerlig nettsiden forsvaret.no og Facebook
fungerer godt som informasjonskanaler for utdanning i Forsvaret. Ogsa her finner vi en
naturlig positiv sammenheng mellom totalinntrykk, kjiennskap og interesse for Forsvaret.

Figur 26 Hvor godt eller darlig er du kjent med mulighetene for a ta utdanning i
Forsvaret? Base: 18-29 ar (N=432)
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Ganske godt 3?36 ;%)
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Figur 27 viser hvor de under 30 ar finner informasjon om utdanningsmuligheter. Spgrsmalet
ga mulighet for a oppgi flere svar.

Internett er fortsatt den viktigste kilden til informasjon om utdanningsmuligheter, (82 % oppgir
dette), omtrent pad samme niva som i 2013 og 2014. Der de andre informasjonskanalene
holder seg pa samme andeler som tidligere, fortsetter «trykte brosjyrer/studiekataloger» a
falle, fra 49 % i 2014 til 35 % i 2015.

En hgyere andel jenter nevner «skole», «venner», «yrkes- og utdanningsmesse» og «trykte
brosjyrer/studiekataloger». Jentene er generelt mer diversifiserte i informasjonsinnhentingen,
og forholder seq til flere kilder enn guttene.
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Figur 27 Hvor far du informasjon om utdanningsmuligheter fra? Base: 18-29 ar (N=432)

Internett 82 %
Skole

Venner

Yrkes- og utdanningsmesse
Annonser/media

Familie

Trykte brosjyrer/studiekataloger

Oppsoker selv hos de ulike.. 29 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nar ungdommen vurderer utdanning fra Forsvaret opp mot andre utdanninger, finner vi at
kvaliteter som «personlig utvikling», «spennende og interessant» samt «lgnn under
utdanning» kommer hgyest pa listen over hva Forsvaret vurderes godt pa (figur 28).

Figur 28 Hvor godt eller darlig vil du vurdere falgende forhold ved en utdanning fra
Forsvaret sammenlignet med andre utdanninger? Base: 18-29 ar (N=432)

Personlig utvikling | 41 | 1|2 31
Spennende og interessant l 44 l 1|2 3I 10
Lgnn under utdanning l 40 l 15 l 41 14
Mulighet for fast jobb l 38 l 15 |3I. 16
Muligheter for & bidra til fellesskapet I45 l 19I 31
Karrieremuligheter I45 l 13 | 61 12
Kvaliteten pa leerestedet 3|9 l 17 4_ 19
Status og anerkjennelse 41I l 27 42 10
Le@nnsniva etter endt utdanning 40I l 18 5# 19
Statte fra familie/venner/skole 37 l | 22 58 16
Akademisk niva 36 l I23 5 19
Geografisk plassering 25{ 128 f 19 17
0 I% 20I % 40I % 60I % 80I % 100 %
® Meget godt Ganske godt Verken godt eller darlig
Litt darlig = Meget darlig Vet ikke

27 Ipsos MMI



Forsvarets Innbyggerundersgkelse 2015

Figur 29 sammenligner vurderingene av en utdanning i Forsvaret (andelen som har svart
meget og ganske godt) i 2014 og 2015. Vi ser at andelene er like store eller stgrre i ar
sammenlignet med i fjor, og det er szerlig «kvaliteten pa leerestedet», «lgnnsniva etter endt
utdanning», «status og anerkjennelse», «stgtte fra familie/venner/skole» og «akademisk
niva» som gker mye.

Det er ingen systematiske forskjeller mellom kjgnnene, men vi finner at de under 25 ar
giennomgaende vurderer de ulike forholdene bedre enn de mellom 25 og 30 ar. Det er en
naturlig positiv sammenheng mellom totalinntrykk, kjiennskap og interesse for Forsvaret, og
vurderingen av de forskjellige omradene.

Resultatene er interessante, og tyder pa at en utdanning i Forsvaret star sterkere blant de
under 30 ar enn den gjorde for et ar siden.

Figur 29 Hvor godt eller darlig vil du vurdere fglgende forhold ved en utdanning fra
Forsvaret sammenlignet med andre utdanninger? Base: 18-29 ar (N=432) Andel meget
0g ganske godt
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Figur 30 viser at den generelle interessen for en utdanning i Forsvaret gker. Dette har trolig
en sammenheng med at den positive holdningen til en slik utdanning rader blant de under 30
ar. Det er ingen vesentlige forskjeller mellom kjgnn, men vi finner at de under 25 ar er noe
mer interesserte i en slik utdannelse enn de mellom 25 og 30 ar.

Figur 30 Uavhengig av hvilken utdanning du eventuelt har valgt. Hvor stor interesse
ville du hatt for & velge en utdanning i Forsvaret? Base: 18-29 ar (N=432)

1o
Meget stor interesse 19 %

12 %

. 26 %
Ganske stor interesse 29%

o

36 %
ngen teresse NN 17%
1 ° w2015
B 6% 2014

Vet ikke 2 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi har ogsa spurt aldersgruppen over 30 om hvor attraktivt de mener det er for unge i dag a
ta en utdanning i Forsvaret (figur 31). Ogsa i denne gruppen finner vi en klar gkning i positive
vurderinger av utdanning i Forsvaret. 76 % av de over 30 ar mener en utdanning i Forsvaret
er meget eller ganske attraktivt, sammenlignet med 73 % i 2014. Kvinner vurderer en slik
utdanning som mer attraktivt enn menn, mens det er naer sagt ingen forskjeller mellom
aldersgruppene. Vi finner videre at en hgyere andel av de med barn i 97-kullet vurderer en
utdanning i Forsvaret som attraktiv sammenlignet med resten av befolkningen. Igjen er dette
en indikator pa en vellykket informasjonskampanije i forbindelse med innfgringen av
kjgnnsngytral verneplikt.

Figur 31 Hvis du skulle anbefale en utdanning til en som er ung i dag. Hvor attraktivt
mener du det ville veere a velge en utdanning i Forsvaret? Base: 30 ar+ (N=2694)
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For & se naermere pa disse resultatene har vi gjort en regresjonsanalyse av hvilke forhold
ved en utdanning i Forsvaret som pavirker hvor interessert de unge ville veere i & ta en slik
utdanning. Viktige faktorer nevnes i tabell 5.

Tabell 5 Faktorer som pavirker interesse for utdanning i Forsvaret

Resultat fra regresjon med interesse for utdanning i Forsvaret

som avhengig variabel

Spennende og interessant 0,355
Kvaliteten pa leerestedet 0,166
Akademisk niva 0,142
Status og anerkjennelse 0,132
Personlig utvikling 0,120
Statte fra familie/venner/skole 0,108

«Spennende og interessant» er igjen den klart viktigste faktoren, som i 2013 og i 2014.
Kvaliteten pa leerestedet og akademisk niva gker fra 2014, det samme gjgr status og
anerkjennelse. Personlig utvikling har en lavere pavirkning pa interesse for utdanning i
Forsvaret enn i 2014. Den negative korrelasjonen mellom lgnnsniva og interesse vi fant i fjor
er langt svakere, og har ikke betydning for interessen i 2015.
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7. Arbeidsplass

Der vi i kapittel 6 fokuserte p& Forsvaret som utdanningsinstitusjon og hvilke muligheter det
gir, ser vi i dette kapittelet pa hvordan befolkningen oppfatter Forsvarets som arbeidsplass.
Resultatene er presentert i figur 32. Rangeringen av pastandene etter andelen som har svart
passer meget eller ganske godt er omtrent som i 2013 og 2014, og de respektive andelene
er stabile. Noen fa endringer er det likevel, vi finner at pastanden «Forsvaret er en attraktiv
arbeidsplass for sivile stillinger» gker fra 52 % i 2014 til 59 % i 2015. Ogsa pastanden
«Forsvaret er en arbeidsplass som gjenspeiler samfunnets kulturelle mangfold» oppleves a
passe bedre for Forsvaret i 2015, 36 % har svart passer meget eller ganske godt
sammenlignet med 31 % i 2014.

Den mest utbredte oppfatningen er stadig at Forsvaret tar vare pa sikkerheten til sine
ansatte, og det er stabile hgye andeler som mener trygg og attraktiv godt beskriver Forsvaret
som arbeidsplass.

Figur 32 Nedenfor fglger noen utsagn om Forsvaret som arbeidsplass. Hva er ditt
inntrykk av hvor godt eller darlig disse utsagnene passer for Forsvaret? Forsvaret..

tar vare pa sikkerheten til sine ansatte under
gvelser og operasjoner

er en trygg arbeidsplass
er en attraktiv arbeidsplass
er en attraktiv arbeidsplass for sivile stillinger

har gode ledere

er en arbeidsplass som passer like godt for
kvinner som for menn

er en arbeidsplass med fokus pa likestilling
ivaretar hensyn til ansattes familier

anerkjenner veteraner pa en god mate

er en arbeidsplass som gjenspeiler
samfunnets kulturelle mangfold

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

m Passer meget godt = Passer ganske godt = Passer mindre godt m Passer darlig = Vet ikke

Ser vi pa undergrupper finner vi at en hgyere andel menn enn kvinner mener pastandene
passer mindre godt eller darlig pa Forsvaret som arbeidsplass. Dette gjelder for alle unntatt
pastandene som omhandler likestilling og mangfold, der situasjonen er omvendt. Det er her
viktig & ta i betraktning at langt flere kvinner enn menn svarer vet ikke, dette gjelder for alle
pastandene. Vi finner som i 2014 at en hgyere andel av 18-24 aringene mener pastandene
passer godt, sammenlignet med de eldre aldersgruppene.

Det er en naturlig positiv sammenheng mellom totalinntrykk, kjiennskap, interesse for samt
kontakt med Forsvaret, og vurderingen av de forskjellige parametrene.
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8. Den norske soldat

Respondentene har vurdert hvor godt ulike beskrivelser passer for norske soldater (figur 33).
Det er i spgrsmalsstillingen presisert at vi med soldater mener alt militeeret personell.

Som i 2014 finner vi at befolkningen gir de norske soldatene gode attester. Nivaene er sveert
stabile, og vi finner i tillegg at «er godt trente» gker fra 70 % i 2014 til 73 % i 2015.
Tilsvarende niva i 2013 var 76 %, slik at dette er den beskrivelsen som varierer mest.

Igjen ser vi at andelen som svarer vet ikke er langt hgyere blant kvinner enn blant menn.
Gjennomgaende er det ogsa at aldersgruppen 18-24 ar hyppigere enn andre svarer at
beskrivelsene passer godt. Som for spgrsmalet om Forsvaret som arbeidsplass er det en
klar, positiv sammenheng mellom totalinntrykk, kjennskap, interesse for samt kontakt med
Forsvaret, og vurderingen av de forskjellige beskrivelsene.

Figur 33 Hvor godt eller darlig synes du fglgende beskrivelser passer pa norske
soldater?

Gjer en god innsats i internasjonale
operasjoner 5|0 | 4! 10
Gjer en god innsats i Norge 9 E 12
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m Passer meget godt » Passer ganske godt = Passer mindre godt m Passer darlig = Vet ikke
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9. Forsvarets rolle

| den siste delen av undersgkelsen kartlegger vi holdninger til forsvars- og sikkerhetspolitiske
sparsmal i den norske befolkningen. Ngdvendigheten av et forsvar i dagens situasjon og en
vurdering av Forsvarets starrelse er kartlagt, i tillegg til noen mer detaljerte pastander.

Figur 34 Hvor ngdvendig mener du det er for Norge & ha et forsvar i dagens situasjon?

. 68 %
Meget ngdvendig 61 %

Ganske ngdvendig
Mindre ngdvendig
Ikke ngdvendig

m 2015

Vet ikke 2014
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Figur 34 viser at 68 % av den norske befolkningen mener det er meget ngdvendig for Norge
a ha et forsvar i dagens situasjon, totalt mener 91 % av befolkningen at a ha et forsvar er
meget eller ganske ngdvendig. Utviklingen fra 2014 er tydelig, og viser at det i stagrre grad
oppleves ngdvendig med et forsvar i 2015. Det er fortsatt relativt stor forskjell mellom
andelen av de yngste (61 %) og de eldste (72 %) som mener et forsvar i dagens situasjon er
meget ngdvendig, men differansen er mindre enn i 2014. Det er ogsa forskjell mellom Oslo
(61 %) og Nord-Norge (74 %), her er differansen stgrre enn i 2014.

Et klart flertall av den norske befolkningen har inntrykk av at Forsvaret i Norge er for lite i
stgrrelse med tanke pa de oppgavene det skal utfgre (figur 35). Nar vi ser pa undergrupper
finner vi at en hgyere andel menn (67 %) og befolkningen i Nord-Norge (68 %) mener
Forsvaret i Norge er for lite. En hgyere andel kvinner (25 %), de mellom 18-24 ar (34 %) og
befolkningen i Oslo (28 %) mener Forsvaret i Norge er passe stort, mens det er ingen
vesentlige forskjeller pad de som mener det er for stort.

Ser vi p& bosted mener saerlig befolkningen i Oslo (28 %) og Hedmark (33 %) at Forsvaret i
Norge er passe stort slik det er, mens beboere i Finnmark (76 %) mener det er for lite.
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Figur 35 Har du inntrykk av at Forsvaret i Norge er for lite, passe eller for stort i
starrelse i forhold til de oppgavene det skal utfagre?

For lite 59 %
Passe

For stort

Vet ikke
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De som har et darlig inntrykk av Forsvaret er mer polariserte enn resten av befolkningen i
svarmgnsteret pa dette spgrsmalet. Falgelig svarer feerre at Forsvaret i Norge er passe stort,
og en hgyere andel svarer enten for lite eller for stort. Vi finner videre at flere av de med
interesse for sparsmal om Forsvaret har inntrykk av at Forsvaret i Norge er for lite, enn som
de som ikke har interesse for spgrsmal om Forsvaret.

Det er ogsa slik at de som pa en eller annen mate har direkte kontakt med Forsvaret i stgrre
grad enn de som ikke har direkte kontakt med Forsvaret mener Forsvaret i Norge er for lite i
forhold til de oppgavene de skal gjare.
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Totalt er like mange enig i pastanden «trening sammen med allierte i Norge styrker det
militeere forsvaret av Norge» i 2015 som i 2014, men vi ser av figur 36 at flere na er helt enig
i pastanden.

Vi finner at andelen som er enig gker med alder, slik at jo eldre befolkningen er, dess hgyere
andel enig finner vi. Andelen enig er i tillegg hgyere i Nord-Norge enn i resten av landet.

Gjennomgaende ser vi at kvinner og yngre i starre grad enn andre ikke tar stilling til
spgrsmalene. Det er i tillegg en klar, positiv sammenheng mellom totalinntrykk, kjennskap,
interesse for samt kontakt med Forsvaret, og enighet i de forskjellige pastandene. Begge
disse seertrekkene gjelder for alle pastandene presentert i figurene 36 til 39

Figur 36 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? «Trening sammen med
allierte i Norge styrker det militeere forsvaret av Norge»
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| figur 37 kan vi lese at andelen som er enig i pastanden «norsk militeer tilstedeveerelse i
nordomradene er ngdvendig for a sikre ressursene i de norske havomradene» gker fra 85 %
i 2014 til 89 % i 2015. Igjen er det blant de over 40 ar, samt i befolkningen i Midt- og Nord-
Norge vi finner de hayeste andelene som er enig i pastanden.
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Figur 37 Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander? «Norsk militeer
tilstedeveerelse i nordomradene er ngdvendig for & sikre ressursene i de norske
havomradene»
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Pastanden «Norges NATO-medlemskap styrker det militeere forsvaret av Norge» opplever
samme niva av enighet i befolkningen i 2015 som i 2014, og det er falgelig fortsatt bred
enighet om at NATO-medlemskapet er fordelaktig for det militseret forsvaret av Norge.

Figur 38 Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander? «Norges NATO-medlemskap
styrker det militeere forsvaret av Norge»
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En noe lavere andel, men likevel et klart flertall, mener innkjgpet av nye kampfly er viktig for
Norges forsvarsevne. Selv om prosessen og saken har skapt litt turbulens rundt Forsvaret,
tyder resultatene pa at innkjapet har stgtte i befolkningen. Det er her verdt & merke seg at
formuleringen av pastanden var litt annerledes i 2014, den ble da stilt slik: «Innkjgpet av nye
kampfly er viktig for & styrke totalforsvaret av Norge».

Alt i alt tyder resultatene for disse to spgrsmalene pa et bredt forsvars- og sikkerhetspolitisk
konsensus omkring gjeldende politikk.

Figur 39 Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander? «Innkjagpet av nye kampfly
er viktig for Norges forsvarsevne»
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