Kunnskapsdepartementet
Universitets- og hgyskoleavdelingen

Kartlegging av
nraksisopplaeringen |
gererutdanningene

Revidert sluttrapport

Mai 2008

RAMBOLL

| management




Innholdsfortegnelse

2.1
2.2
2.3
2.4

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

7.1
7.2
7.3

Forord

Kartleggingens bakgrunn, formal og metode
Administrative rammer

Formalet med kartleggingen av praksisopplaeringen
Om datamaterialet

Leseveiledning

Sammendrag

Administrative rammer
Implementering
Finansiering/utgifter til praksis
Resultater av praksis
Suksesskriterier for god praksis

Allmennlaererutdanningen
Administrative rammer

Implementering

Finansiering/utgifter til praksis

Resultater av praksis

Hva hemmer og hva fremmer god praksis?

Forskolelaererutdanningen
Administrative rammer

Implementering

Finansiering/utgifter til praksis

Resultater av praksis

Hva hemmer og hva fremmer god praksis?

Praktisk-pedagogisk utdanning
Administrative rammer

Implementering

Finansiering/utgifter til praksis

Resultater av praksis

Hva hemmer og hva fremmer god praksis?

Metoder og datakilder
Breddeundersgkelse
Utgiftskartlegging
Dybdestudier

aututwWw

e
NDNE= OO

14
14
16
30
34
35

37
37
41
53
57
59

61
61
64
76
81
81

84
84
85
86



1. Forord

Rambgll Management presenterer herved sluttrapporten for kartlegging av
praksisopplaeringen i leererutdanningene. Kartleggingen har blitt gjennomfgrt i
perioden mai til november 2007. Rambgll Management har hatt det operative
ansvaret for & gjennomfgre kartleggingen. En referansegruppe bestdende av
representanter fra Kunnskapsdepartementet, Nasjonalt rad for lsererutdanning,
Utdanningsforbundet, KS og Studentenes Landsforbund har fulgt kartleggingen og
gitt faglig sparring underveis i prosessen. Rambgll Management star alene ansvarlig
for alle vurderinger og anbefalinger som gis i denne rapporten.

Vi vil rette en stor takk til de praksisansvarlige i fgrskolelaererutdanningen,
allmennlzererutdanningen og praktisk-pedagogisk utdanning ved universiteter og
hgyskoler som har bidratt med viktig informasjon til kartleggingen. Vi vil ogsd takke
de fire hgyskolene/universitetene som la til rette for besgk og intervjuer med
praksisansvarlige, studieledere, skoleledere, gvingslaerere og studenter.

Oslo, november 2007
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2.1

2. Kartleggingens bakgrunn, formal og metode

Kunnskapsdepartementet inviterte i april 2007 til konkurranse om gjennomfgring av
kartlegging av praksisopplzeringen i allmennlaererutdanningen,
fgrskolelaererutdanningen og praktisk-pedagogisk utdanning (PPU).

Bakgrunnen for kartleggingen var blant annet at tidligere evalueringer! har vist at
det er store utfordringer i forholdet mellom den praktiske og den teoretiske delen av
leererutdanningene. NOKUTs evaluering vurderte at det er et dominerende mgnster
at utdanningene og praksisskolen til dels fungerer innenfor to ulike kretslgp.
Praksisopplaeringen fremstar ikke som en integrert del av utdanningen, og det
etterlyses bedre organisering av praksisopplaeringen og tydeligere ledelse pa alle
niva. Praksisoppleeringen i laererutdanningen er en stor utfordring og intensjonene i
de administrative rammene er ikke tilstrekkelig utnyttet. 2

I rammeplanene for laererutdanningene (2003) star folgende:

“Den praktiske opplaeringen i barnehage, skole og bedrift skal veere styrende for en
yrkesrettet laererutdanning. Institusjonene skal tilby leererstudentene varierte
praksiserfaringer, som kan gi en innfgring i yrket. Denne praktiske delen av
utdanningen mé& veere allsidig, med stigende krav til selvstendighet og ansvar.
Studentene skal lzere 8 planlegge, gjennomfgre og vurdere oppleering. I mgte med
barnet eller eleven skal studentene erfare hvor avgjorende et godt sosialt samspill er
for vekst og utvikling. Praksisfeltet m8 ogs8 brukes i fagstudiet ved at en bearbeider
teoretiske problemstillinger i en praktisk situasjon. N&r studentene bearbeider
erfaringer fra praksisfeltet, kan de utvikle analytisk ferdighet og evne til § variere
arbeidsformer og tilnsermingsm&ter. At de reflekterer over enkeltsituasjoner som de
mgter i praksisopplaeringen, bidrar til at de utvikler et realistisk syn p8 lereryrket.”

Allmennlaererutdanningen, fgrskolelaererutdanningen og PPU har praksisopplaering
som et sentralt element. Kombinasjonen av fagopplaering og
fagdidaktikk/pedagogikk skal sikre kvaliteten pa de uteksaminerte kandidatene, med
seerlig vekt pa at de blir velfungerende yrkesutgvere.

For & sikre at studentene i lzererutdanningene gis en god praksisopplaering, er det
fastsatt rammer for dette i henholdsvis rammeplaner for laererutdanningene og
ovingslaereravtaleverk med tilhgrende retningslinjer (avtaler om arbeidsvilkar for
gvingslaerere i allmennlaererutdanningen, fgrskoleleererutdanningen og PPU). De
nasjonale rammeplanene og avtalene definerer sdledes utdanningenes handlingsrom
for praksisoppleeringen. Et av denne kartleggingens formal er 8 undersgke hvordan
dette handlingsrommet utnyttes.

I det fglgende gdr vi noe mer detaljert inn pd de administrative rammene, herunder
rammeplanene for lzererutdanningene, og @gvingsleereravtalene.

Administrative rammer

Kunnskapsdepartementet fastsetter nasjonale rammeplaner for leererutdanningene. I
kombinasjon med lovverket (seerlig Lov om universiteter og hgyskoler) utgjgr
rammeplanene et forpliktende grunnlag for institusjoner som tilbyr leererutdanning.
P& dette grunnlaget utvikles institusjonsspesifikke fagplaner for obligatoriske og
valgfrie studieenheter. Fagplanene skal tolke og presisere mal og fastsette innhold,

! Norgesnettradet (2002): Evaluering av ferskolelzererutdanningen, allmennlaererutdanningen
og Praktisk-pedagogisk utdanning, samt NOKUT (2006): Evaluering av
allmennlaererutdanningen

2 NOKUT (2006): Evaluering av allmennlaererutdanningen
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2.1.1

studielitteratur, arbeidsmater og vurderingsordninger for hvert fag, og skal 0gsa vise
helheten i studiet (jf. rammeplanene). I tillegg skal fagplanen inneholde plan for
praksisopplaeringen.

Dagens rammeplaner for henholdsvis allmennlaererutdanningen,
fgrskolelaererutdanningen og PPU ble revidert og endelig fastsatt i 2003 av
davaerende Utdannings- og forskningsdepartementet, na Kunnskapsdepartementet.

Rammeplanene av 2003 inneholder for allmennlaererutdanningen og
forskolelaererutdanningen overordnede malsettinger praksisopplaeringen skal
innrettes mot. Disse malsettingene er gitt generelle formuleringer, blant annet med
det formal & sikre et visst handlingsrom for institusjonene med tanke pa den
konkrete form som velges for praksisopplaeringen. Rammeplanene legger ogsa opp
til at erfaringer og refleksjoner fra praksisfeltet skal vaere sentrale utgangspunkter
for fagstudiene. PPU, der fagstudium primeaert ligger i forkant, har ikke tilsvarende
fgringer for en slik samhandling, men deler for gvrig de overordnede
kompetansemalene for utdanningen med de to fgrstnevnte utdanningene. Disse kan
oppsummeres til 5 hovedomrader:

() faglig kompetanse

(ii) didaktisk kompetanse

(iii) sosial kompetanse

(iv) endrings- og utviklingskompetanse
(v) yrkesetisk kompetanse

Rammeplanen fra 2003 innebar et skifte fra laeringsmal kategorisert etter emner (slik
det var i rammeplanen fra 1998) til laeringsmal kategorisert etter
kompetanseomrader. Den nye rammeplanen inneholder altsa faerre emnemal, men
beskrives som fremdeles & gi tydelige malbeskrivelser og spesifiseringer av
undervisningsinnhold i hvert fag. Endringen i 2003 er den forelgpig siste
laererutdanningsreformen som har blitt gjennomfgrt. De fgrste studentene som
uteksamineres etter ny rammeplan vil bli uteksaminert i 2007.

@vingslaereravtalene

Fram til 2002 hadde gvingslaererne veert ansatt direkte ved
lzererutdanningsinstitusjonene. Ved endringer i gvingslaereravtalene for
allmennlarer- og fgrskoleleererutdanningene i 2002, ble systemet ble lagt om slik at
ordningen med en viss stillingsandel hos leererutdanningsinstitusjonene opphgrte.
Avtaleverket vedrgrende gvingslaerere fglges av retningslinjer for avtaler mellom
laererutdanningsinstitusjon og henholdsvis kommune/fylkeskommune/skole og
kommune/barnehageeier om praksisopplaering i laererutdanningene. Reviderte
gvingslaereravtaler ble inngdtt i 2005 og tatt i bruk fra 01.08.2005.

Blant hensiktene bak omleggingen var at praksisstudentene skulle fa gkte muligheter
for & fa innblikk i flere aspekter av skolen/barnehagens virksomhet. I tillegg til 3
avtale arbeidsvilkar og -organisering, regulerer avtalene ogsa de relevante
Ignnsvilkdrene for gvingslaererne. Avtalene presiserer belgp utdanningsinstitusjonen
plikter 8 overfgre til praksisskoler og -barnehager i forbindelse med Ignnsgodtgijgring
og satser for overfgringer for tillegg, m.v. Formalet med gvingslaereravtalene er langt
pa vei a formalisere ansvarsforholdet mellom utdanningsinstitusjon og praksisskole
bdde med tanke pd organisering og gkonomi.

I departementets retningslinjer for gvingslaereravtalen vektlegges det at studentene
ma fa innblikk i og ta del i arbeidet med & virkeliggjsre lsereplanens intensjoner i
barnehage- og skolehverdagen. Hele institusjonen skal fremstd som en gvingsarena
for studentene, og sgrge for at studentene far en realistisk oppfatning av dagens
barnehage eller skole. Videre skal planleggingen av innholdet i praksisperioden skje i
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2.3

samarbeid mellom laererutdanningsinstitusjonens lzerere, praksisinstitusjonens
ledelse, gvingslaererne og studentene, og ta utgangspunkt bdde i praksisstedets
arsplan og innholdet i studiet.

Formdlet med kartleggingen av praksisopplaringen

Denne kartleggingens formal er @ bedre kunnskapsgrunnlaget angdende
praksisopplaeringen i leererutdanningene. Blant de tema som skal kartlegges, er
hvordan de administrative rammene, herunder spesielt gvingslaereravtalene, er
praktisert og fungerer. Det skal ogsa undersgkes hvordan planlegging, organisering
og gjennomfgring av praksis fungerer, og hvordan ansvarsfordelingen mellom
aktgrene er. Videre skal de gkonomiske rammebetingelser for praksisopplaeringen
kartlegges, og de gkonomiske rammebetingelsenes konsekvenser for kvaliteten pa
praksis. Et siste tema er & gi eksempler pa god praksis, og hva som hemmer og
fremmer en god praksisopplaering.

Rambgll Management har delt kartleggingen inn i fem hovedtemaer, som
strukturerer rapporteringen:

= Administrative rammer: Problemstillingene dreier seg her om & identifisere
forskjeller mellom tidligere og ndveerende avtaler, samt hvordan disse har
innvirket pa den konkrete implementeringen av praksis. Vi ser pa hvilke
rammer som utdanningene selv kan definere ut fra de gjeldende
administrative rammer, hvilke begrensninger og muligheter de gir. Vi har
sett p& hvordan leererutdanningsinstitusjon, praksisfelt og studenter vurderer
at de administrative rammene kan bidra til & fremme en helhetlig
profesjonsutdanning.

= Implementering: Under dette temaet ser vi pd den konkrete
implementeringen av praksisopplaering, hvordan utdanningsinstitusjonene
velger praksisskoler og —barnehager, rolle- og ansvarsfordeling i praksis,
forberedelser til praksis, hvilke mgtearenaer som er etablert, planlegging,
gjennomfgring og evaluering av praksis mv.

*» Finansiering/kostnader knyttet til praksis: Under dette teamet har vi
sett pa hvilke gkonomiske rammer institusjonene har for praksis, hva praksis
faktisk koster; herunder bdde de utgifter som gar til godtgijgrelse til
praksisskoler/barnehager og andre utgifter som hgyskolene/universitetene
har til praksis. Vi ser ogsd pa hvordan gkonomiske rammebetingelser
pavirker implementeringen av praksis.

» Resultater av praksis: Under dette temaet ser vi pa hvilket utbytte
utdanningsinstitusjonene og praksisfeltet har av praksisopplaeringen.

» Hva hemmer og hva fremmer god praksis: Under dette temaet ser vi pd
hva som hemmer og fremmer utviklingen av god praksisopplaering. Her
bygger vi pa innspill som har kommet frem i undersgkelsen.

Om datamaterialet

Det er lagt vekt pa & benytte et bredt spekter av datakilder i kartleggingen. Bade
kvantitative og kvalitative metoder er benyttet, samt at det er gjennomfgrt en
kartlegging av utgifter til praksis blant alle utdanningene. En utfyllende beskrivelse
av anvendte metoder og datakilder gis i kapittel 0; metoder og datakilder. Her gis en
kort oppsummering av datakildene.
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2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.4

2.4.1

Dokumentstudier

Det ble gjennomfgrt studier av relevante dokumenter, herunder rammeplanene for
laererutdanningene, gvingslaereravtaleverket med tilhgrende retningslinjer, lokale
praksisplaner og avtaler mv.

Breddeundersgkelse blant praksisansvarlige

Det ble gjennomfgrt en internettbasert spgrreskjemaundersgkelse blant samtlige
praksisansvarlige® i allmennlzererutdanningene, fgrskolelaererutdanningene og PPU.
Det kom inn svar fra 60 respondenter, som innebaerer en svarprosent pa 93,8.
Funnene fra undersgkelsen presenteres i tabeller og figurer i hvert av kapitlene.

Dybdestudier ved fire utvalgte utdanningsinstitusjoner

Det ble gjennomfgrt dybdestudier ved fire universitet/hgyskoler; to
allmennlaererutdanninger, en fgrskolelaererutdanning og en praktisk-pedagogisk
utdanning. Det ble gjennomfgrt intervjuer med praksisansvarlig, studieleder,
skoleleder, gvingslaerere og studenter. Begrunnelsen for utvalget av institusjonene
kan leses om metodekapitlet.

Utgiftskartlegging

Det ble gjennomfgrt en utgiftskartlegging blant samtlige institusjoner. Eksterne og
interne utgifter, prinsipper for budsjettering mv, ble kartlagt gjennom at det ble
sendt ut excel-ark til hver utdanning, som praksisansvarlig i samarbeid med
gkonomiansvarlig skulle fylle ut. Fglgende svarandeler ble oppnadd:

o 17 av 20 allmennlaererutdanninger
o 16 av 19 fgrskolelaererutdanninger
o 17 av 22 PPU-utdanninger

Den metodiske framgangsmaten for utgiftskartleggingen beskrives naermere i
metodekapitlet.

Leseveiledning

For 3 lette lesningen av rapporten vil vi gi en forklaring av rapportens struktur,
hvordan funn anvendes og presenteres, samt en avklaring av ofte benyttede
begreper.

Rapportens struktur
Rapporten er strukturert som fglger:

= I kapittel 3 gis et sammendrag av hovedfunn fra kartleggingen. Dette
sammendraget kan leses uavhengig av resten av rapporten, og presenterer
hovedfunn knyttet til kartleggingstemaene.

= Kapittel 4, 5 og 6 presenterer funn knyttet til henholdsvis
allmennlaererutdanningen, fgrskolelaererutdanningen og praktisk-pedagogisk
utdanning. Kapitlene fglger samme struktur. Formalet med 8 presentere
utdanningene hver for seg er & kunne se hvordan likheter og forskjeller er
mellom dem.

= I kapittel 7 gis en beskrivelse av metoder og datakilder

3 Dette kan vaere bade praksiskonsulent, praksiskoordinator eller tilsvarende, som har et
praktisk ansvar for tilrettelegging og organisering av praksis.
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2.4.3

Presentasjon av dybdestudiene

Dybdestudiene brukes til & gi utfyllende eksempler pa de fenomener som
breddeundersgkelsen tar opp. Materiale fra dybdestudiene er presentert i rammer,
for & tydelig skille dem fra det gvrige materiale. Det er satt inn i en boks av fglgende

type:

Casestudie

Vi vil gjgre oppmerksom pa at vi generelt ikke bruker navnet pd hgyskolen eller
universitetet i beskrivelsen av dybdestudiet. Dette er fordi vi anser at verdien av
informasjonen er pa et generelt plan, og at det er av mindre interesse hvilken
hgyskole/hvilket universitet det gjelder.

Begrepsavklaring
I denne rapporten vi fglgende begreper og forkortelser:

» @vingslaerer: Mange utdanninger har gatt over til & bruke andre begreper,
som praksislaerer eller liknende. I denne rapporten holder vi oss imidlertid
konsekvent til gvingslaerer.

= Veileder: 1 denne rapporten er begrepet "“veileder” brukt om en universitets-
eller hgyskoleansatt som har som sin oppgave & ha et koordinerings- og
veiledningsansvar i praksis.

» Praksisansvarlig: Nar vi bruker begrepet “praksisansvarlig” mener vi den
personen som har ansvar for praktisk koordinering og organisering av praksis
ved universitetet/hgyskolen. Disse har ofte tittelen praksiskonsulent,
praksiskoordinator eller liknende. Vi bruker benevnelsen praksisansvarlig
konsekvent gjennom rapporten.

=  UH-lzerer brukes som en forkortelse for universitets- og hgyskolelaerer. Dette
benyttes istedenfor faglaerer, etter avtale med referansegruppen for
prosjektet.

»  Praksisfeltet: I denne rapporten bruker vi begrepet “praksisfeltet” ndr vi
snakker om aktgrer involvert i praksis utenom laererutdanningsinstitusjonen.
Med dette mener vi fortrinnsvis praksisskoler og —barnehager.

= ALU: Forkortelse for allmennlaererutdanningen

» FLU: Forkortelse for fgrskoleleererutdanningen

=  PPU: Forkortelse for praktisk-pedagogisk utdanning

Kunnskapsdepartementet
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3.1.1

3. Sammendrag

I dette kapitlet gis et sammendrag av vare hovedfunn i kartleggingen, strukturert
etter kartleggingstemaene.

Administrative rammer

@vingslaereravtaleverket

Kartleggingen har vist at det nye gvingslaereravtaleverket i hgy grad er godt mottatt
i sektoren. Det legges vekt pa fordelene ved at det nye avtaleverket dpner for en
bredere forankring av praksis, ved at skoleleder og skoleeier i st@grre grad skal
inndras og ansvarliggjgres i forhold til praksisopplaeringen. Intensjonene om at
studenten skal fa innblikk i hele skolens/barnehagens virksomhet vurderes 8 vaere
gode, og det hindrer en “privatisert” praksisoppleering slik man kunne risikere med
den forrige ordningen, hvor den enkelte gvingsleerer utgjorde det viktigste
bindeleddet.

Breddeundersgkelsen viste at de praksisansvarlige bade i allmennlaerer,
fgrskolelaerer og praktisk-pedagogisk utdanning i hgy grad vurderer at
gvingslaereravtalene bidrar til & styrke samarbeidet mellom utdanningsinstitusjon og
praksisskole/barnehage, og at den styrker mulighetene for & gi en helhetlig
laererutdanning. Det ser ut til at praksisansvarlige i allmennlaererutdanningen og
fgrskolelaererutdanningen i noe hgyere grad har en positiv vurdering av
gvingslaereravtaleverket, enn praksisansvarlige i PPU. Variasjonene er imidlertid ikke
markante, og flertallet i alle utdanninger har en positiv vurdering av avtaleverket.

Casestudiene bidro til & styrke oppfatningen av at avtaleverket har mange positive
sider, men ogsa til & nyansere bildet noe. Det regnes som sentrale styrker ved
avtaleverket at det legger opp til et bedre samarbeid mellom utdanningsinstitusjonen
og praksisstedet, at studentene far bedre innsikt i skolene som organisasjoner, og at
det er en stgrre sikkerhet for studenten ved at flere er ansvarliggjort. Samtidig ble
det trukket fram mulige negative konsekvenser, som at den enkelte gvingslaerer kan
fraskrive seg ansvar. En annen negativ konsekvens som enkelte trakk fram var
reduksjonen av tid til gvingslaerer.

I forhold til muligheter som gvingslaereravtaleverket gir, og hvordan utdanningene
utnytter disse mulighetene, s ser det ut til at noen utdanningsinstitusjoner og
utdanninger utnytter mulighetene bedre enn andre. Noen utdanningsinstitusjoner har
et sveaert bevisst forhold til hvilke krav de setter til praksisskolene de tilknytter seg og
arbeider aktivt for & skape utveksling mellom utdanningsinstitusjonen og
praksisskolene/barnehagene, utover den obligatoriske praksisperioden. For andre
institusjoner ser begrensningene ut til 8 vaere mer rddende, for eksempel ved at
gkonomi/interne prioriteringer ved hgyskolen/universitetet hindrer dem i a
gjennomfgre aktiviteter som etter deres vurdering ville bidra til en bedre praksis.

Casestudiene belyste ogsa at det var noe ulike oppfatninger mellom
fgrskolelaererutdanningen og allmennlaererutdanningen i forhold til de gkonomiske
rammebetingelsene som avtalene gir. Ved fgrskolelaererutdanningen ble det
oppfattet som urettferdig at gvingslaerere ved allmennlaererutdanningen fikk bedre
gkonomiske betingelser.

Et synspunkt som ble fremhevet av enkelte aktgrer (felles for alle utdanninger) var
at det gkonomiske mulighetsrommet som gvingslaereravtaleverket gir for & skape
samhandlingsarenaer mellom laererutdanning og praksisfelt, er for begrensede. Det
er i hgy grad opp til interne prioriteringer ved hver utdanningsinstitusjon i hvilken
grad slike samhandlingsarenaer iverksettes, og en del etterlyser mer gremerkede
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3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.2.4

midler til 8 skape slike samhandlingsarenaer, bade for utdanningsinstitusjon og
praksisskole/barnehage.

Implementering

Utvalg og kriterier for § bli praksisskole/barnehage

Det viktigste kriteriet hgyskolene/universitetene setter til skoler/barnehager som
skal ta i mot studenter i praksis, er at ledelsen ved praksisstedet er involvert i
planlegging, gjennomfgring og oppfalging av praksis. Dette kan sies & veere helt i
trdd med intensjonene i gvingslaereravtaleverket. De legger ogsd stor vekt p3 at
praksisstedet lar studentene ta del i planlegging og utviklingsarbeid, og at
studentene gis mulighet til 8 benytte seg av skolen/barnehagen ogsd utenom
praksisperioden. Det er ogsa viktig & ha gvingsleerer med formell
veiledningspedagogikk, men dette regnes ikke som sa viktig som de tre fgrstnevnte
kriteriene. Vi ser at PPU skiller seg noe fra de gvrige utdanningen i at de ovennevnte
kriterier ikke vektlegges sa sterkt. For eksempel vurderer 60% av respondentene pa
allmennlaererutdanning at gvingslaerere med formell veiledningspedagogikk er et
viktig kriterium, mot 24% ved PPU.

Kartleggingen har ogsa vist at ikke alle utdanningsinstitusjoner har mulighet til 3
sette sa strenge krav til sine praksissteder, i det de er avhengige av alle de kan fa.
Geografi setter ogsa noen begrensninger for utvalget. Casestudiene har vist at det er
variasjoner i hvor formaliserte kriteriene er for utvalg. Der hvor kriteriene er
formaliserte, er det ogsa stgrre grad av struktur pd andre omrader.

Lokal plan for praksis

Alle laererutdanninger skal lage lokale praksisplaner. Breddeundersgkelsen har vist at
det som oftest er praksisansvarlig som har hovedansvar for utarbeiding av slike
planer, mens ansvar for oppfalging er fordelt pa universitets- og hgyskolelzerere,
skoleledere, gvingslaerere og studenter. Ansvarsforhold i forhold til utarbeiding og
oppfelging av planen ser ut til 8 vaere omtrent det samme for bade
allmennlaererutdanning, farskoleleererutdanning og PPU.

Casestudiene har igjen vist variasjon i grad av formaliserte planverk. Funnene viser
at et godt utarbeidet planverk som tydeliggjgr roller og ansvar, kriterier for vurdering
osv er sentralt for en god gjennomfgring av praksisopplaeringen. Et godt planverk
kan sies & veere en ngdvendig, men ikke tilstrekkelig betingelse for en god
praksisopplaering.

Forberedelse til praksis

Den vanligste formen for forberedelse til praksis er at fagleerer forbereder studentene
i undervisningen. Det er ogsd utbredt at studentene besgker praksisstedet, og at
gvingslaerer besgker studiestedet. I allmenn og fgrskolelaererutdanningen er det
vanlig at UH-lzerer, gvingsleerer og studenter mgtes for a8 planlegge praksis, men
dette er mindre utbredt i PPU. Kontakten med praksisfeltet i forberedelsesfasen ser
ut til 8 veere mindre prioritert i PPU enn i de gvrige utdanningene. Det som er
interessant, er at dybdestudiet av PPU viste at studentene ofte far et “praksis-sjokk”
ndr de kommer ut i praksis — dette kan muligens i noen grad forklares med mangel
pd kontakt med praksisstedet/gvingslaerer fgr praksis settes i gang. Det gjaldt ogsa
imidlertid studenter p& de andre utdanningene, som mente at forberedelsene var noe
mangelfulle. Studentene synes imidlertid det er positivt & f& mgte gvingsleerer og 3
dra pa besgk til praksisskolen/barnehagen.

Rollefordeling

Kartleggingen har undersgkt hvilke aktgrer som har en sentral rolle i planlegging,
praktisk organisering, gjennomfgring og etterarbeid ved praksis. I alle utdanningene
er gvingslaerer sentral i s& godt som alle faser. Universitets- og hgyskolelzerer er
0gsa sentral i alle faser bortsett fra den praktiske organiseringen, den er det
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praksisansvarlig som tar seg av. I allmennlaerer- og fgrskolelaererutdanningen
vurderes ogsa skoleleder som sentral i flere av fasene, mens dette i mindre grad er
tilfelle for PPU. Mange vurderer at studentene har en viktig rolle i de fleste fasene. At
studentene og @vingslaererne vurderes som viktige i praksis, kan ikke sies 8 vaere
overraskende. Det er grunn til 8 tro at den vekt som legges pa skoleleders rolle,
delvis kommer pa grunn av fgringene i det nye avtaleverket.

I samtlige tre utdanninger ser skoleeier/barnehageeier ut til & spille en liten rolle i
planlegging, praktisk organisering og etterarbeid. Det er ikke stilt spgrsmal om hvem
som er sentral i inng3else av avtaler, og det kan hende at skole/barnehageeier ville
ha blitt vurdert som mer sentral her. En annen mulig forklaring er at mange
kommuner har sakalt to-niva organisering, og da er skoleeiers myndighet delegert til
skoleleder. Skoleeier ser ut til & vaere enda mindre sentral i PPU enn i de gvrige
utdanningene.

Mgtearenaer i og utenom praksisperioder

Av de mest utbredte mgtearenaer i praksisperiodene, er at universitets- og
hgyskolelzerer besgker studentene i praksis. Det viser seg at kontakten ofte gar fra
hgyskole/universitet til praksiskole/barnehage, og i mindre grad den andre veien.
Dette er felles for alle tre utdanningene. Casestudiene viste at gvingslarere ikke
alltid var tilfredse med den oppfglgingen som ble gitt fra UH-lzerere sin side. Mgter
angdende praksis hvor alle aktgrer inndras, er mer vanlige i forkant og etterkant av
praksis, enn under selve praksisperioden.

Vurdering av studentenes praksis

Vurdering av studentenes praksis gjgres hovedsakelig av gvingslaerer. I en del av
tilfellene er ogsd universitets- og hgyskolelzerer involvert i dette. Det ser ut til at
universitets- og hgyskolelzerer oftere inndras i vurderingen i PPU, i forhold til de
gvrige utdanningene. P& PPU-studiet er UH-lzerer mer involvert ved at de gjerne
gjennomfgrer pahgr i en av praksisperiodene. For gvrig er det szerlig i tvilstilfeller at
hgyskolen/universitetet inndras i vurderingen. Det er sa & si alltid fastsatt kriterier
for vurdering, som alle skal kjenne til. Det er ulike former for kriterier som tas i bruk,
ett eksempel er 8 ta utgangspunkt i kompetanseomradene fra rammeplanen.

Integrering av studentenes praksiserfaringer i undervisningen

Den vanligste maten & integrere studentenes praksiserfaringer pa i gvrig
undervisning, er at studenten skriver en teoretisk oppgave med inndragelse av
praksiserfaringer. Det er ogsa vanlig med oppsummeringsseminar, og at studenten
skriver praksisrapport/logg. Det ser ut til at praksisrapport/-logg og individuell
refleksjonssamtale benyttes pd fgrskolelaererutdanningen i stgrre grad enn pa
allmennlzererutdanningen. Videre er bruk av praksiserfaringer i stgrre grad integrert i
fagplanene pa farskolelaererutdanningen enn pa allmennlaererutdanningen.

Casestudiene viste imidlertid at det ble ansett for & vaere for svake koblinger mellom
de erfaringene som studentene gjgr i praksis, og den teorien som lzaeres pa
hgyskolen/universitetet. Disse metodene ser altsd ikke ut til & fungere optimalt.

Samarbeid utenom praksis

N&r det gjelder samarbeid mellom utdanningsinstitusjon og praksisskole/barnehage
utenom praksisperiode, sa ser vi klare forskjeller mellom lzererutdanningene. Det er
langt mer vanlig med ulike former for samarbeid i bade allmennlaerer- og
fgrskolelaererutdanningen, enn i PPU. For eksempel er det langt mer vanlig 8 tilby
etter- og videreutdanning til praksisstedets lzerere, og det er langt vanligere 3
samarbeide om FOU-arbeid. Vart materiale gir ikke grunnlag for hypoteser om
drsaker til dette, men det ser altsd ut til & veere mer vekt pd samarbeid i
allmennlaererutdanningen og fgrskoleleererutdanningen. I dybdestudiet av PPU var
det flere som uttrykte et gnske om stgrre grad av samarbeid, for eksempel ved &
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benytte gvingslaerere pd seminarer eller under forelesninger ved universitetet, for pa
den maten & dempe “praksissjokket”.

Finansiering/utgifter til praksis

Prinsipper for budsjettering

Det er flere mater 3 budsjettere for praksisopplaeringen pa. De fleste utdanninger har
eget praksisbudsjett for sin utdanning, men mange utdanninger har ogsa felles
praksisbudsjett med flere utdanninger. For eksempel kan allmennlzaererutdanning og
fgrskolelaererutdanning ha felles praksisbudsjett. Ved PPU kan de bdde ha felles
budsjett for heltids- og deltidsstudenter, samt adskilte budsjett. Institusjonenes ulike
budsjettpraksiser gjgr at det er problematisk & hente inn opplysninger om utgifter
fordelt p& utdanning, og ikke minst p@ hvert studiedr. Dette har gjort kartlegging av
utgifter utfordrende.

Eksterne utgifter

De eksterne utgiftene utgjgr den desidert stgrste utgiftsposten til praksis. Eksterne
utgifter innebaerer alle omkostninger som utdanningsinstitusjonen betaler i tr&d med
gvingslaereravtaleverket, i form av godtgjgring til praksisskoler/barnehager. Det viser
seg at utgiftene varierer bade med type utdanning og utdanningsar, og heltids- og
deltidsstudenter. Vi har foretatt beregninger pa grunnlag av innsendt tallmateriale
fra utdanningene.

For allmennlaererutdanningen belgper de eksterne utgiftene til praksis for et helt
studielgp (4 &rs utdanning) til om lag 45 000 kroner. Dette er beregnet pa omkring
22 ukers praksis, hvorav 6,9 foregar i forstedret, 7,6 i andredret, 5 i tredjedret og
2,5 i fjerdedret (antall uker er regnet som et gjennomsnitt av hvor mange uker
utdanningene selv har oppgitt at studentene har praksis).

For fgrskolelaererutdanningen belgper de eksterne utgiftene til praksis for et helt
studielgp (3 &rs utdanning) til om lag 37 000 kroner. Dette er beregnet pa omkring
20 ukers praksis, hvorav 7,6 foregar i forstedret, 7,6 i andredret og 5,3 i tredjedret
(igjen regnet som et gjennomsnitt av hvor mange uker utdanningene selv har
oppgitt at studentene har praksis).

For PPU belgper de eksterne utgiftene til praksis for et heltidsstudium (ett studiedr),
hvor det er lagt inn gjennomsnittlig 11 ukers praksis, til om lag 14 000 kroner. De
eksterne utgiftene til et deltidsstudium, hvor det er lagt inn gjennomsnittlig 7,2
ukers praksis for det aktuelle studiedret, er om lag 10 700 kroner. Beregner vi
kostnad for en praksisuke, ser vi at deltidsstudenter er noe dyrere i praksis enn
heltidsstudentene. Dette kan for eksempel forklares med at praksisgruppene ser ut
til 8 vaere noe stgrre for heltidsstudenter, og at det dermed er flere studenter per
leerer.

Interne utgifter

Vi har ogsa sett pa interne utgifter, som for eksempel UH-lzerers tidsbruk til
oppfelging og kostnader forbundet med mgter, seminarer og kurs. Et generelt funn
er at hvor mye laererutdanningsinstitusjonen bruker pa denne type utgiftsposter,
henger sammen med den generelle gkonomiske situasjonen ved institusjonen.
Dersom det er gode gkonomiske vilkar, brukes det gjerne mer midler pa
praksisoppfelging, men dersom det er stramme vilkar, brukes det mindre midler.

Universitets- og hgyskolelzerer (UH-lzerer) sin oppfglging av praksis er en av de
utgiftspostene vi har innhentet opplysninger om. Denne posten inkluderer béde
forberedelser og etterarbeid ved praksisbesgk samt selve praksisbesgkene. Det viser
seg at disse utgiftene ligger mellom kr 2300 og kr 2800 per student per ar i de fgrste
mest praksisintensive drene i ALU og FLU, for s& & reduseres i tredje- og fijerde ar.
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Utgiftene til UH-lzerers tidsbruk er omtrent de samme i PPU, og det ser ikke ut til &
veere forskjell pa heltid og deltid.

Rambgll Management vurderer at det forholdsvis lave belgpet som gjennomsnittlig
brukes pa UH-lzerers oppfalging (det er store variasjoner mellom institusjonene)
bekrefter kartleggingens gvrige funn, som viser at UH-laerers oppfglging ikke
oppleves 8 vaere tilstrekkelig.

Vi har ogsa innhentet opplysninger om Ignnsmidler for praksisansvarlig.
Kartleggingen har vist at utgifter til denne posten ligger p&@ mellom 1200 og 2500
kroner per student per ar. Det ser ikke ut til 8 vaere samme fallende tendens i
utgifter over studiearene som pa utgifter til UH-laerers oppfelging, noe som indikerer
at de praksisansvarlige bruker like mye tid pa hvert arskull (i ALU og FLU). I PPU ser
det ut til veere slik at utgiftene pd denne posten er hgyere for heltidsstudenter enn
deltidsstudenter.

Av andre interne utgifter, som mgter, seminarer og kurs for gvingslaerere, sd har vi
tidligere sett at det er varierende i hvor stor grad det etableres slike mgtearenaer.
Dette settes 0gsa i sammenheng med at administrative rammer ikke tilrettelegger
for dette gkonomisk. Vi ser at institusjonene oppgir sveert ulike belgp pa denne
posten; alt fra kr 1000 til kr 120 000. Dette indikerer at dette er sveert ulikt
prioritert. Vare intervjuer med de praksisansvarlige har vist at det ofte er tale om
bevisste prioriteringer for 8 skape gkt kvalitet i praksis, at man setter av midler til &
gjennomfgre mgter/seminarer mv.

Resultater av praksis

Breddeundersgkelsen blant de praksisansvarlige har vist at man stort sett mener at
praksis bidrar til 8 gjore studentene skikket for laereryrket. Man er noe mer usikre pa
hvilket utbytte hgyskolen/universitetet og praksisskolen/barnehagen har av
praksissamarbeidet. Det viser seg 0ogsd i dybdestudiene at mange mener at det
gjenstdr en hel del for & skape et bedre utbytte av praksis, bade i form av
kombinasjon av teori og praksis for studenter, & skape en felles forstaelse mellom
utdanningsinstitusjon og praksisskole/barnehage mv.

Suksesskriterier for god praksis
Det er kommet fram en rekke suksesskriterier for god praksis i kartleggingen:

= Samarbeid og kontakt mellom hgyskole/universitet og
praksisskole/barnehage. P3 tvers av utdanningene er det enighet om at &
skape felles mgteplasser, arenaer for faglig utveksling, samarbeid om FOU-
arbeid osv. er sveert sentralt for utviklingen av god praksisopplaering. Det
handler om at den tradisjonelt akademiske tilnaermingen i
utdanningsinstitusjonen m& mgte den praktiske tilnaermingen i skolene og
barnehagene. Som kartleggingen har vist, er det stadige utfordringer for a fa
til dette, bade i form av tid, gkonomi og holdninger. Det anses imidlertid av
et stort flertall av vdre informanter som et sentralt suksesskriterium, og det
handler badde om & skape formelle strukturer og en felles forst3else av &
veere leererutdannere.

» Dyktige og motiverte gvingslaerere. Et annet sentralt suksesskriterium
som framheves, er dyktige og motiverte gvingslaerere. Det er behov for
gvingslaerere som bade har erfaring som laerere, og som har kompetanse i
veiledningspedagogikk. Kartleggingen har vist at et flertall av gvingslaerere
ikke har denne formelle kompetansen. Utdanningsinstitusjonene tilbyr ofte
videre- og etterutdanning, men det kan veere vanskelig 8 motivere lzerere til
3 ta denne utdanningen. Dette kan for eksempel ha & gjere med at
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godtgjorelsen som du far ekstra dersom du har denne formelle kompetansen
er forholdsvis lav. P& den annen side, sa er det flere gvingsleerere som mener
at det ikke er godtgjgrelsen som gjor at de gnsker & veere gvingslaerere - det
er den personlige og faglige utviklingen som det gir & veere veileder.

= Engasjerte skoleledere/barnehagestyrere. Flere har trukket fram
skoleleders rolle som et viktig moment for & skape en god praksisoppleaering.
Skoleleder/barnehagestyrer far en alt viktigere rolle i trad med det nye
gvingslaereravtaleverket. For at studentene skal fa oppleve at de far
erfaringer fra hele skolen som lzeringsarena, er det viktig at skoleleder spiller
en aktiv rolle i praksisopplaeringen. Det er ogsd Rambgll Managements
inntrykk at dette skjer i stgrre grad enn tidligere.

= UH-lzerere mer delaktige i praksisopplaeringen. Det har blitt fremhevet
fra flere hold at laererne ved universitet og hgyskoler ikke i tilstrekkelig grad
bruker tid og ressurser pa praksisoppfglging. Som vi har sett i
utgiftskartleggingen, er det gjennomsnittlig beskjedne summer som brukes
til denne type oppfaelging. Det kan se ut til at oppfglgingen ofte har blitt lagt
til lzerer i pedagogikk, mens de andre faglaererne i mindre grad har vaert
involvert i praksisoppfalging. Dersom det skal bli en reell fagdidaktisk
utveksling er det sentralt at UH-laerere er mer delaktige i
praksisopplaeringen.

= Ressurser. Mange mener at det er behov for mer ressurser til
praksisopplaeringen. Noen mener at det er behov for mer godtgjgring til
gvingslaerere og praksisskoler/barnehager, mens andre mener at det ikke er
dette som skal til. Imidlertid er det en felles oppfatning at det er behov for
mer ressurser til 8 skape samhandlingsarenaer. Ofte blir dette et
diskusjonsmoment i interne prioriteringer ved utdanningsinstitusjonen, og
praksisopplzaeringen blir skadelidende pa grunn av andre prioriteringer. Det er
viktig at det finnes midler til & skape samhandlingsarenaer.
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4., Allmennlaererutdanningen

I dette kapitlet vil vi beskrive hovedfunn fra kartleggingen av praksisopplaringen i
allmennlaererutdanningen. Vi vil fgrst presentere funn knyttet til administrative
rammer, med vekt pad gvingslaereravtalen, siden funn knyttet til implementering av
praksisopplaeringen, finansiering og utgifter samt resultater og god praksis.

4.1 Administrative rammer

Praksisopplaeringen reguleres av rammeplanen og gvingslaereravtaleverket med
tilhgrende retningslinjer. I det fglgende gar vi gjennom det som er spesifikt ved de
rammene som gjelder allmennleererutdanningen, generelt og spesielt i forhold til
praksisoppleaering.

Rammeplan for allmennlaererutdanningen

Gjeldende rammeplan for allmennlaererutdanningen ble fastsatt i 2003 av det
daveerende Utdannings- og forskningsdepartementet (nd@ Kunnskapsdepartementet).
Utdanningen omfatter en obligatorisk del p& 120 studiepoeng og en valgbar del pd
120 studiepoeng. I den obligatoriske delen inngar 20 - 22 arbeidsuker
praksisopplzaering. Denne skal vaere veiledet og primaert foregd i grunnskolen, men
inntil 2 uker kan ogsa foregd pa andre aktuelle praksisfelt.

I praksisopplaeringen skal “studentene mgte de kravene og forventningene som blir
stilt til leereren. De skal utvikle sin profesjonskunnskap gjennom 8 prove ut og
bearbeide egne faglige og didaktiske kunnskaper. Erfaringer og problemstillingene fra
praksisfeltet er et sentralt utgangspunkt ogs§ for fagstudiene. For § gjore
sammenhengen mellom de ulike lzeringsarenaene tydelig mé studiet legge til rette
for didaktisk refleksjon”. *

Praksisopplaeringen skal videre legges opp slik at studentene:

« Blir kjent med mangfoldet i yrkesoppgavene

« Mgter praksisfeltet som arena for studiearbeid i fagene og som arena for
utforskning

« Utvikler kunnskap om samspillet mellom elever og mellom elev og lzerer,
kunnskap om skoleledelse, klasseledelse og teamarbeid

- Reflekterer over og utvikler didaktisk kunnskap i fagene og pa tvers av
fagene

« Arbeider i et flerkulturelt lzeringsmiljg og legger til rette for tilpasset
opplaering for alle

« Far erfare samarbeid med foreldre/foresatte og andre med ansvar for barnas
oppvekstmiljg

* Analyserer praksiserfaringen i lys av teori, laereplaner for grunnskolen og
egne erfaringer med elever

«  Far erfaring med arbeidsmetoder som fremmer entreprengrskap

@vingslaereravtalen

"Avtale om arbeidsvilkar for gvingslaerere i allmennlaererutdanningen,
yrkesfaglaererutdanningene og faglaererutdanningene” (heretter kalt
gvingslaereravtalen) regulerer utbetaling av godtgjgrelse fra
hgyskolene/universitetene til praksissteder/gvingslaerere. Den gjeldende

4 Utdannings- og forskningsdepartementet (2003): Rammeplan for allmennlaererutdanningen.
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gvingslaereravtalen for allmennlaererutdanningen ble omtalt i rundskriv F-04-05 fra
Kunnskapsdepartementet.

I tillegg til den sentrale endringen i gvingslaereravtalene som skjedde i 2002, som ble
beskrevet i kapittel 2 og som dreier seg om at avtalene na ikke skal inngds mellom
hgyskole/universitet og gvingslaerer direkte, men at avtalen skal inngds med
skoleeier, sd er det ogsd noen mindre endringer i den nye avtalen fra 2005:

» @vingslaerer har nd normalt ansvar for en praksisperiode mot tidligere to
praksisperioder.

» Lengden pa en normalpraksisperiode gkt fra 6 til 7 uker, (men det er fortsatt
rom for & avtale bade kortere og lengre perioder).

= Maksimal gruppestgrrelse er redusert fra fem til fire studenter.

= Det er lagt til rette for at team sammen skal kunne ha ansvaret for en
gruppe studenter. En av gvingsleererne skal da ha koordineringsansvar, og
mottar ekstra godtgjgring for dette.

= Normal funksjonstid for gvingslaerer er satt til fire ar, men en gvingslaerer
kan fa flere perioder.

Retningslinjene for avtalen fastsetter hva en avtale mellom utdanningsinstitusjon og
praksisskole skal inneholde. Retningslinjene legger vekt pa at praksisopplaeringen
skal organiseres slik at hele skolen blir en gvingsarena, at studentene far en variert
praksis i samsvar med rammeplaner, at planlegging av innholdet i praksisperioden
skal skje i samarbeid mellom UH-laerere, praksisskolens ledelse, gvingslaerere og
studenter. Med andre ord legger retningslinjene stor vekt pa at flere aktgrer inndras,
og at studentene skal fa en helhetlig praksis.

De administrative rammene i praksis

Var kartlegging har vist at de praksisansvarlige vurderer at gvingslaereravtalen gir
gode rammer for praksisopplaringen.

= 90 % av de praksisansvarlige sier seg helt eller delvis enig i at
gvingslaereravtalen gir praksisstudentene mulighet til & fa innblikk i flere
aspekter av skolens virksomhet

* 95 % sier seg helt eller delvis enig i at gvingsleereravtalen bidrar til 8 styrke
samarbeidet mellom utdanningsinstitusjon og praksisskole

= 75 % sier seg helt eller delvis enig i at gvingslaereravtalen styrker
muligheten for & gi en helhetlig lzererutdanning

Dette viser at gvingslaereravtalen i hgy grad oppfattes som et hensiktsmessig
styringsverktgy blant et flertall av de praksisansvarlige. Intervjuene i casestudiene
bygger i hgy grad oppunder disse funnene, men gir ogsd noen nyanseringer.

Tabell 1: Styrker og svakheter ved gvingsleereravtaleverket

Styrker Svakheter
* Bedre samarbeid UH - = Kan medfgre ansvarsfraskrivelse
praksissted fra den enkelte gvingsleerer
= Studentene far mer innsikt i = Reduksjon av tid til gvingslaerer

skolene som organisasjoner
= Stgrre sikkerhet - flere til 8
stgtte opp om studenten

Materialet fra de to hgyskolene vi besgkte illustrerer dette ytterligere:
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4.2

4.2.1

Casestudie: Hgyskole nr 1 og 2

Hgyskolenes ansatte er positive til det nye avtaleverket. De opplever at de har et
bedre samarbeid med skolene, og at man sammen bygger en bedre relasjon. Det
har bidratt til en positiv utvikling for alle parter. Samtidig vurderer de at den
tidligere ordningen var en “gullkantet” avtale, som ikke kunne fortsette. Det er nok
slik at man har mistet en del av de gode gvingsleererne, pa grunn av at ordningen
ikke er s& gunstig lenger.

Studentene vurderer at de far mer innsikt i skolene som organisasjoner og bedre
kjennskap til rektors rolle og skoleledelse pa de stedene der ordningen faktisk
fungerer. De opplever at de blir tatt godt imot av hele skolen. Praksisansvarlige
vurderer ogsa at det er en praktisk god ordning, fordi under den tidligere ordningen,
dersom gvingslaerere ble syke, var det mye merarbeid for a finne erstatninger.

Fra ledelse pa praksisskole far vi hgre hvor ettertraktet det er blant lzererne pa den
skolen & bli gvingslaerer. Hun har selv erfaring som gvingslzaerer og forteller at
opplegget er langt bedre nd enn tidligere. N& bygges skolen opp i samarbeid. "Vi tar
bedre imot studentene og opplever at vi har et felles ansvar”

Studentene trekker imidlertid fram en potensiell svakhet ved den nye ordningen, og
det er at det kan fgre med seg ansvarsfraskrivelse fra den enkelte gvingslzerer.
@vingsleererne forklarer dette ut fra at de har reduserte midler, mindre tid, mindre
status og i realiteten mindre ansvar.

En potensiell svakhet ved det nye avtaleverket som trekkes frem av flere, er
mangelen pa tid for gvingslaerere. De praksisansvarlige ved hgyskolen er enige om
at koordinatorene og gvingslaererne trenger mer tid, men de er noe uenige om
stgrrelsen pa Isnnskompensasjon. Det kan hende at det er mer & hente pd & bedre
statusen til gvingslaererne og bidra til kompetanseheving.

Det er alts8 delte meninger om hvorvidt gvingslaereravtalen gir nok tid og rom for
gvingslaerernes innsats. Flere av gvingslaererne var forngyde bade med gkonomisk
kompensasjon og tid til gvingsleererjobben. De trodde ikke at mer tid var ngdvendig
for & gjgre en god jobb. Derimot var det andre gvingsleererne som mente at den
forrige ordningen var langt bedre, og at ndvaerende ordning ga altfor lite tid til
gvingslaererne. Men det hadde ogsd med status og kompetanseheving & gjgre. Det
kan se ut som om mens det er delte meninger om tids/lgnnsgodtgjgrelse, sd er det
enighet om at status og kompetanseheving for gvingsleererne er viktige
motivasjonsfaktorer.

Implementering
Kartleggingstemaet “implementering” er inndelt i tre hoveddeler:
= Utvalg av praksisskoler; kontaktetablering og kriterier for & bli
praksisskole
= Planlegging, organisering, rolle- og ansvarsfordeling i praksis
» Vurdering og etterarbeid ved praksis
Utvalg av praksisskoler, kontaktetablering og kriterier for § bli praksisskole
I det fglgende ser vi pa hvordan hgyskolen/universitetet kommer i kontakt med

aktuelle skoler for & bli praksisskoler, og hvilke kriterier de setter til skoler som skal
ta i mot studenter i praksis.
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Den vanligste maten & komme i kontakt med praksisskolene p3&, er at
hgyskolen/universitetet tar direkte kontakt med praksisskolen. 65 % svarer at dette
skjer ofte eller meget ofte/alltid. Den nest vanligste maten er at
hgyskolen/universitetet kontakter skoleeier. 55 % sier at dette skjer ofte eller meget
ofte/alltid. Det er noe mindre vanlig & benytte seg av offentlig utlysning, det er flest
som svarer at de sjelden eller aldri benytter seg av dette. Det er svaert sjelden at
skolen tar direkte kontakt.

Breddeundersgkelsen viser med andre ord at det generelt er slik at
hgyskolen/universitetet er den kontaktskapende part i startfasen, at skoleeier til en
viss grad kan spille en rolle, men at det er sjelden at kontakten opprettes fra skolen
selv.

Hva er det s hgyskolen/universitetet legger vekt pd, ndr de skal velge ut
praksisskoler? Svarene fra undersgkelsen blant de praksisansvarlige ses i figur 4.1.

Figur 4.1: Kriterier for utvalg av praksisskoler

Hva vektlegges fra hgyskolens/universitetets side i utvalget av praksisskoler ? Vurder
pa en skala fra 1 til 6, der 6 er sveert stor betydn  ing, og 1 er sveert liten betydning.

‘ Wsvart liten betydning 2 3 B4 W5 [OSvart stor betydning Vet ikke

At praksisskolens ledelse er involvert i planlegging, gjennomfgring og oppfalging av praksis for
studentene

_ @0

At praksisskolen lar studentene ta del i planlegging og utviklingsarbeid i skolen/arnehagen

20)
leeringsarena ogsa utenom praksisperioden

At studentene gis mulighet til & benytte seg a

20
At praksisskolen har gvingsleerere med formell kompetanse i veiledningspedagogikk

_ 20)

Annet, vennligst spesifiser:

_ 8

Det viktigste kriteriet er, i fglge de praksisansvarlige, at praksisstedets ledelse er
involvert i planlegging, gjennomfgring og oppfalging av praksis. Hele 95% krysser av
pa alternativ 5 eller 6, som indikerer at dette betyr svaert mye i utvalget. Det er 0ogsa
viktig at studentene far ta del i planlegging og utviklingsarbeid i skolen (65% krysser
av pa 5 eller 6), og at studentene gis mulighet til & benytte seg av skolen som
laeringsarena ogsa utenom praksisperioden (60% krysser av pa 5 eller 6). At
gvingslaererne skal ha formell kompetanse i veiledningspedagogikk vurderes ogsa
som viktig (60% krysser av pa 5 eller 6).

De praksisansvarlige har ogsa oppgitt synspunkter i en dpen kategori, angdende hva
som er viktig i utvalget av praksiskoler. Her er noen av utsagnene:
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“At hele personalet stiller seg bak ssknaden om & bli praksisskole; hvilke
satsningsomréder skolen har, hvilken fagkompetanse som finnes i
personalet”

“Beliggenhet, mangfold/ulikhet”

“At praksisskolen er utviklingsorientert, har et aktivt forhold til bruk av
oppleering i IKT for ansatte og elever”.

“Alt dette har stor betydning, men det er ikke alltid vi f8r skoler som
oppfyller alt”

Flere slutter seg til at geografisk beliggenhet er et kriterium. Det er viktig a
understreke at selv om hgyskolen/universitetet i en gnskesituasjon kunne velge og
vrake mellom godt kvalifiserte og interesserte praksisskoler, s3 er det ofte slik at
geografi setter begrensninger. I distriktene er avstandene ofte sd store at man ma
velge praksisskoler som ligger i rimelig avstand til hgyskolen/universitetet.

Tabell 4.2 viser hvordan hgyskolen/universitetet arbeider for & sikre at praksisskolen
oppfyller de kriterier som anses som viktige.

Tabell 4.2: Sikring av at praksisskolen oppfyller krav/forventninger

Kravet/forventningen sikres Skriftlig  Muntlig Dialog Vet Ingen
gjennom: avtale avtale underveis ikke opp-

falging
At praksisskolens ledelse er involvert i 74% 0 26% 0 0

planlegging, gjennomfgring og
oppfglging av praksis for studentene

At praksisskolen lar studentene ta del i 53% 11% 21% 5% 11%
planlegging og utviklingsarbeid i skolen

At praksisskolen har gvingslaerere med 25% 6% 63% 0 6%
formell kompetanse i
veiledningspedagogikk

At studentene gis mulighet til & benytte 47% 24% 24% 0 6%
seg av skolen som laeringsarena ogsa
utenom praksisperioden

De aller fleste sikrer seg at skolens ledelse fglger opp, gjennom skriftlig avtale. Nar
det gjelder at skolen lar studentene ta del i planlegging og utviklingsarbeid, s er det
omkring halvparten som bruker skriftlig avtale, en tredjedel bruker dialog/muntlig
avtale, og en av ti fglger ikke opp i det hele tatt. At skolen har laerere med formell
kompetanse i veiledningspedagogikk, sier de fleste at de sikrer gjennom dialog
underveis. Om lag halvparten sikrer at studentene gis mulighet til & benytte seg av
skolen som lzeringsarena utenom praksisperioden gjennom skriftlig avtale og
halvparten sikrer dette gjennom dialog eller muntlig avtale.

I casestudiene fikk vi ytterligere innblikk i eksempler pd hva hgyskolene vektlegger
ndr de skal velge ut skoler til 8 vaere praksisskoler. Disse eksemplene beskrives i det
fglgende.

Casestudie: Hgyskole nr 1

Ved den ene allmennlzererutdanningen vi besgkte, har de over en flerdrig periode
hatt ett prosjekt hvor man har utviklet relasjoner med utvalgte partnerskoler. Det er
fastsatt klare kriterier for hva de gnsker av en partnerskole. Hgyskolen har nylig
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endret kriteriene for utvalg av partnerskoler i perioden 2008 - 2011. De har utviklet
et elektronisk skjema som skolene kan fylle ut for & bli partnerskole, hvor skolene
skal beskrive hvordan de oppfyller kriteriene. Vi velger imidlertid 8 presentere
kriteriene som hgyskolen har operert med frem til nd (fra 2005), siden det er disse
partnerskolene har forholdt seg til i perioden frem til evalueringen.

Kriteriene dreier seg blant annet om holdninger, at hele skolen skal brukes som
gvingsarena, at studentene gis en realistisk praksis, at gvingslaererne skal ha
veiledningskompetanse og at det skal veere god digital kompetanse i skolen.

Holdninger

= Et positivt gnske fra hele skolen om 38 veere partnerskole

= Engasjert rektor (evt. inspektgr), som har en ngkkelrolle i
samarbeidet med hgyskolen, i kraft av 3 veere leder for
praksisorganiseringen pa skolen og kontaktperson ift
hgyskolen

* @nske om & ta del i hgyskolens satsningsomrader
(utviklingsorientert)

Hele skolen som gvingsarena

= Inkludering av studentene i praksisperioden

= Tilrettelegging av fysiske arbeidsforhold for studentene i
praksisperioden

Realistisk praksis

= Studentene far innblikk i og ta del i den totale virksomheten:
Mgter, LSU, FAU, SFO mm

= Studentene far informasjon om skolens utviklingsarbeid/
satsningsomrader og skoleledelse

= Kollegiet er &pne for spgrsmal fra studentene

Relevant praksis

= Fleksibilitet i lzererkollegiet (@nsker bare 1/2
praksisleererstillinger)

= Mulighet for & fa dekket alle studiefag

= Kunne innfri Rammeplanens mal

Veiledningskompetanse

= Laerere med veiledningskompetanse

= Lzerere med gnske om & tilegne seg veiledningskompetanse
= Fagkompetanse

= Utviklingsorienterte lzerere med gnske om faglig oppdatering
= Lzerere med spesielle faglige kvalifikasjoner

= Pedagogisk plattform

= Satsningsomrader

Digital kompetanse

» God tilgang p& IKT-verktgy (bredbdnd, infrastruktur,
maskinpark mm)

= Motivasjon for & ta i bruk digitale lseremidler og digitale
mapper

Rambgll Management vurderer at denne listen er et godt eksempel pd hvordan man
kan utnytte mulighetene som ligger i det nye gvingslaereravtaleverket, i forhold til
sikre at hele skolen involveres som en gvingsarena for studentene. Det at kriteriene
evalueres og endres, tyder ogsa pa at dette er et aktivt styringsmiddel for
hgyskolen.
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4.2.2

Skoleleder ved partnerskolen vi besgkte, fortalte at det var status for hele skolen
knyttet til & bli partnerskole. Mange skoler sgker, men kun de som kan oppfylle
kriteriene blir valgt. Hvert &r gjgres det ny vurdering av skolene for & se om de
fortsatt oppfyller kriteriene. Dette fungerer bevisstgjgrende i forhold til hele
kollegiet, mente skoleleder.

Casestudie: Hgyskole nr 2

Den andre hgyskolen vi besgkte, krever begrunnede sgknader fra praksisskolene.
Her skal skolene beskrive hvorfor de mener de vil fungere godt som praksisskole og
hva de kan tilby. Hgyskolen stiller krav om at skolen skal vaere utviklingsorientert,
og ha prosjekter som er relevante for hgyskolen. Dessuten gnsker de erfarne
gvingslaerere, og at disse utgjgr en fast kjerne. S8 vidt Rambgll Management kunne
fastsla, var kriteriene imidlertid ikke skriftliggjort og konkretisert pa samme mate
som ved hgyskole 1.

Samlet i forhold til utvalg av praksisskoler sa ser det altsa ut til at det viktigste
kriteriet for hgyskolen, er at praksisstedets ledelse er involvert. Det er ogsa dette
kriteriet som flest sikrer gjennom en skriftlig avtale. Dette er i trad med
retningslinjene i gvingslaereravtalen, hvor det blant annet heter at “gjennom avtalen
bgr det sikres at studentene far kjennskap til flere sider ved skolens liv, blant annet
ledelse, pedagogiske prioriteringer, strategier for foreldremedvirkning” mv. I
retningslinjene heter det ogsd at hgyskolen kan sette krav om at gvingslaererne skal
ha formell veiledningskompetanse, men det er forholdsvis fa som sikrer dette
gjennom skriftlig avtale. Dette er heller ikke det kriteriet som prioriteres hgyest.

Planlegging, organisering, rolle — og ansvarsfordeling

Sentrale suksesskriterier for praksis kan sies & veere god planlegging, god
organisering, mgtearenaer og en klar rolle- og ansvarsfordeling. I det falgende gar vi
inn p@ hvordan dette skjer i praksis.

Det er fastsatt i rammeplanen for allmennlaererutdanningen at
universitetet/hgyskolen skal utvikle en lokal plan for praksis. Denne planen skal vise
hvordan praksisopplaeringen er organisert, og hvordan progresjonen er sikret
gjennom studielgpet. Den skal understreke det ansvaret faglaerere, studenter og
praksisskoler sammen har for & planlegge, gjennomfgre og bearbeide
praksiserfaringene.

Et interessant moment er hvem som har ansvar for hva, i forhold til praksisplanen.
Figur 4.2 viser hvordan de praksisansvarlige vurderer at ansvaret er fordelt, for
henholdsvis utarbeiding, oppfglging — eller “ingen av delene”.
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Figur 4.2: Ansvarsfordeling for utarbeiding og oppfaelging av praksisplan

90,00%
80,00%
70,00% -
60,00% - O Praksisansvarlig
m UH-leerer
50,00% 1 O Skoleleder
40.00% || O @vingsleerer
m Student
30,00% - O Andre
20,00% -+
10,00% |
0,00% +
Ansvarlig for Ansvarlig for Ingen av delene Vet ikke
utarbeiding oppfelging

Praksisansvarlig vurderer at han/hun selv har en sentral rolle i utarbeidingsfasen.
. o .

UH-lzerer har et visst ansvar, men sveert fa mener at skoleleder, gvingslaerer eller

studenter har et stort ansvar i denne fasen.

Langt flere anses & vaere ansvarlig for oppfelging av planen. B&de UH-lzerer,
skoleleder, gvingslaerer og praksisansvarlig har ansvar. Studenter vurderes ogsa a ha
ansvar for oppfglging av planen.

Vi vil bruke informasjon fra casestudiene for 8 utdype hva slike lokale planer kan
inneholde.

Casestudie: Hgyskole nr 1

Plan for praksisopplaeringen i allmennlarerutdanningen inneholder blant annet mal
for praksis, viktige fokusomrader, organisering og innhold i praksis for hvert
studiedr, kriterier for vurdering og veiledning, skikkethet og praktisk informasjon.
Hgyskolen har dessuten en egen nettside for praksis i lzererutdanningene, hvor all
informasjon ligger lett tilgjengelig; herunder evalueringsskjemaer for praksislaerere,
studenter og faglaerere, dokumenter vedrgrende ansvarsforhold for de ulike
aktgrene i praksis, rutiner for skikkethetsvurdering med mer.

Casestudie: Hgyskole nr 2

Hgyskole nr 2 har nylig utviklet en ny lokal plan for praksisopplaeringen. Det var en
arbeidsgruppe som hadde ansvar for 8 utarbeide planen, og der var ogsa studenter
representert. I planen presiseres og tydeliggjgres det som hgyskolen oppfatter som
praksisskolens, skoleleders og gvingslaerers ansvarsomrader. Planen klargjgr hva
hgyskolen forventer at studentene skal vaere med pd, og hva som skal vaere fokus i
hver praksisperiode. Planen skal bidra til 8 unngd misforstaelser og ulike tolkninger i
sentrale deler av praksis som planlegging, undervisningsomfang, veiledning med
mer.
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4.2.2.1

Planen inneholder lokale mal for praksis, beskriver hvordan observasjon og logg kan
brukes som verktgy i praksis, beskriver hva veiledning skal omfatte og inneholde,
samt organisering og innhold i praksis for hvert studiedr. Videre beskriver planen
hva praksiskontrakten mellom student og gvingslaerer/skole skal inneholde og hva
arbeidsplanen (som er vedlegg til praksiskontrakten) skal inneholde. Den beskriver
hva studentens forventningslogg skal inneholde, samt midtveislogg og sluttlogg.

Videre gir planen informasjon om hva som er praksisskolens ansvar, skoleleders
ansvar, gvingslaerers ansvar, hvordan et gvingslaererteam skal organiseres og hva
som er koordinators rolle.

Planen angir retningslinjer for hva som skjer dersom det er tvil om praksis kan
godkjennes, og den angir vurderingskriterier for praksis og kriterier for skikkethet.
Planen gir ogsa praktiske retningslinjer for fravaer med mer.

Det er Rambgll Managements inntrykk at det grundige arbeidet som er nedlagt i
denne planen, har gjort planlegging, organisering, giennomfgring og etterarbeid ved
praksis enklere for alle parter. Intervijuene badde med de hgyskoleansatte,
skoleledere og studenter viste at det var langt stgrre grad av forngydhet med
strukturen i praksisopplaeringen etter at den nye planen var kommet p& plass. Det
at studentene deltok i utviklingen av planen, har skapt forankring ogsa blant
studentene.

Oppsummert vedrgrende praksisplan i allmennlaererutdanningen ser vi at det saerlig
er praksisansvarlige som har et ansvar i utarbeidingsfasen, ved de fleste hgyskoler.
Vi har imidlertid sett i vdre dybdestudier, at & inndra flere aktgrer i utarbeidingen av
praksisplanen, for eksempel studenter, skaper gkt grad av forankring for planen
(som vi blant annet s3 i casestudie 2). Rambgll Management vurderer at en
strukturert og tydelig plan for praksis er avgjgrende for en god gjennomfgring og en
god rolle- og ansvarsfordeling. Som vi har sett, anses ansvar for oppfglgingen av
praksisplanen & hvile pd bade praksisansvarlig, @vingslaerer, UH-lzerer, skoleleder og
studenter.

Forberedelser til praksis

Hvordan forberedes studenter, gvingsleerere, skoleledere og UH-lzerere til praksis?
Det har veert ett av de omréddene som kartleggingen skulle avdekke.
Breddeundersgkelsen blant de praksisansvarlige gir noen eksempler pa hva som er
de vanligste forberedelsesaktivitetene.

= Det viser seg at den aller vanligste forberedelsen som skjer, er at UH-lzerer
forbereder studentene i undervisningen. 95 % oppgir at dette skjer ofte eller
meget ofte/alltid.

= Det er 0ogsa vanlig at det arrangeres felles mgter for & planlegge praksis,
hvor UH-lzerer, gvingslaerere og studenter deltar. 85 % oppgir at dette skjer
meget ofte eller alltid.

= Den tredje vanligste aktiviteten er at studenter besgker praksissted (80 %
ofte eller meget ofte/alltid)

= Den fjerde vanligste aktiviteten er at gvingsleerer besgker studiested (75 %
ofte eller meget ofte/alltid).

En del har krysset av pa “annet”, og her fremkommer det at hgyskolene har ulike
forberedelsesaktiviteter, noen skriver at gvingslaerere innkalles til mgte fgr praksis,
andre skriver at de har mgte for skoleledere, andre nevner at de har
informasjonsmgte for alle involverte aktgrer hvor det gis informasjon blant annet om
skikkethetsvurdering og hvor “praksishdndbok” deles ut, med forventninger,
retningslinjer med mer. Det ser ut til 8 vaere varierende i hvilken grad studentene
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inndras pa disse mgtene, noen steder gjor de det, men mange steder ser det ut til at
studenter ikke inndras.

Casestudiene gir utfyllende eksempler pa forberedelser til praksis:

Casestudie: Hgyskole nr 1

Det er fastsatte forberedelser for hvert kull som skal ut i praksis. Det arrangeres
flere mgter, som er fastsatt i en mgteplan. Blant de mgter som arrangeres fgr
praksis, i begynnelsen av studiedret, er:

= Oppstartsmgte for nye gvingsleerere

= Oppstartsmgte for gvingslaerere, UH-laerere, studieleder og
praksisansvarlige, skoleledere, studentrepresentanter

= Mgte i referansegruppe for praksis — et forum for evaluering og utvikling

Det arrangeres ogsa besgksdager - hvor studentene er ute og besgker den
partnerskolen de skal til. De tilbringer en hel dag pa skolen, far mulighet til & bli
kjent med skoleleder, gvingslaerer og skolen som sddan. Studentene skal dessuten i
forkant av praksis utarbeide et “forventningsdokument” hvor de skriver hva de
forventer og gnsker seg av praksisperioden. Dette er et internt dokument mellom
student og gvingsleerer.

@vingslaererne, som arbeider i team, forbereder seg pa sin side pa at studentene
skal komme. De forbereder ogsa elevene sine pa at det skal komme studenter som
skal delta i undervisningen.

Intervjuene vi gjennomfgrte med studentene, viste at de ikke savnet noe i
forberedelsene. De var heller ikke sd bevisste pd hva slags forberedelser som
egentlig krevdes.

Casestudie: Hgyskole nr 2

Det er ikke en fastsatt mgteplan, men det gjennomfgres et innledende
praksisseminar med studenter, gvingsleerere, praksisansvarlig og UH-lzerere.
Praksisansvarlig og skoleleder mener at forberedelsene er hensiktsmessige.
Studentene mener imidlertid at praksisseminaret er litt intetsigende, og at ting
gjennomgas som de kjenner fra fgr. De synes at de ikke har nok innflytelse pa
innholdet i seminaret.

Studentene skriver ogsd forventningslogg for praksis. Her skal studenten skrive hva
han/hun har av forventninger til praksis, praksisskolen og gvingslzerer; hva han/hun
gnsker 3 lzere, hvilke faglige og personlige sider studenten gnsker & utvikle, samt
erfaringer, og personlige mal. Hva forventningsloggen skal inneholde er beskrevet i
praksisplanen.

Internt pd praksisskolen er det en sgknadsrunde for 8 bli gvingslaerer, det er veldig
populaert, og mange som vil. Det er opp til skoleleder 8 sette opp gode team av
gvingslaerere. Man gar dessuten alltid gjennom @vingslaereravtalen i detalj, da
gvingslaererne er opptatt av hvor mange timer veiledning de skal gi osv. Det er
mange praktiske avklaringer som skal gjgres.

P3 tross av disse forberedelsesaktivitetene, mener bade gvingslaererne og
studentene at studentene far lite informasjon om virkeligheten ute i praksis. De har
lite kjennskap til forventninger og krav.
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Oppsummert angdende forberedelser kan vi si at breddeundersgkelsen har vist at
det i hgy grad gjgres forberedelser. Studentene forberedes i undervisningen, det
arrangeres fellesmgter, studentene besgker praksisstedet osv. Casestudiene har
imidlertid vist at selv om disse aktivitetene arrangeres, sa betyr ikke det
ngdvendigvis at studentene er godt nok forberedt. Det handler om innholdet i
forberedelsene, at disse gir den informasjonen som studentene trenger. Vi ser at de
to hgyskolene her skiller seg noe ad. Samtidig er det viktig & understreke at
studentene ogsd selv har et selvstendig ansvar for @ gjgre seg kjent med hva som er
forventet av dem i praksis.

Rolle- og ansvarsfordeling i de ulike fasene av praksis

De praksisansvarlige fremhever i breddeundersgkelsen hvor viktig det er med en klar
rolle- og ansvarsfordeling i de ulike fasene av praksis. Som vi s& under avsnittet om
praksisplan, sa skal den understreke det ansvaret UH-leerere, studenter og
praksisskoler sammen har for & planlegge, gjennomfgre og bearbeide
praksiserfaringene. Vi har i breddeundersgkelsen stilt spgrsmal om hvem som har en
henholdsvis helt sentral rolle, viktig rolle, mindre viktig og ikke viktig rolle i forhold til
fire "faser” i praksis. Disse fire fasene er:

= Planlegging av faglig innhold og studentenes progresjon i praksis
=  Praktisk organisering av praksis

* Gjennomfgring av praksis

= Etterarbeid ved praksis

Tabell 4.3 gir en oversikt over hvordan de praksisansvarlige har vurdert de ulike
aktgrenes ansvar i de ulike fasene. Prosentandelen marker hvor mange som mener
at den aktuelle aktgren har en “helt sentral rolle” eller en “viktig rolle”. At ruten er
markert med blatt, viser at 75% eller flere mener at aktgren har en helt sentral eller
viktig rolle.

Tabell 4.3: Rollefordeling i ulike faser av praksis

Praksis- @vings- |UH-laerer [Skoleleder |[Skoleeier ([Studenter
ansvarlig laerer
Planlegging av
faglig innhold og |55% 100% 95% 75% 35% 95%
studentenes
progresjon i
praksis
Praktisk 100% 95% 55% 95% 30% 65%
organisering av
praksis
Gjennomfgring av |50% 100% 85% 95% 25% 90%
praksis
Etterarbeid ved 60% 80% 100% 45% 25% 95%
praksis

@vingslaerer har en helt sentral rolle i alle faser av praksis, béde planlegging,
organisering, gjennomfgring og etterarbeid. Dette viser at selv om ansvaret spres pa
flere ved hjelp av det nye gvingslaereravtaleverket, sd er det fortsatt gvingslaereren
som vurderes 8 spille den mest sentrale rollen.

Vi ser 0ogsa at skoleleder vurderes & ha en sentral rolle, szerlig i forhold til praktisk
organisering og gjennomfgring, men mange mener at skoleleder ogs3 er sentral i
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planleggingsfasen. Det er imidlertid faerre som mener at skoleleder har en sentral
rolle i etterarbeidet.

UH-lzerer vurderes av mange som svaert sentral i bdde planleggingsfasen,
gjennomfgringsfasen og etterarbeidet. De har mindre med den praktiske
organiseringen 8 gjgre, i folge respondentene. Den praktiske organiseringen er det
hovedsakelig den praksisansvarlige som tar seg av, i samarbeid med @gvingslaerere og
skoleledere.

Studentene anses 0gsa & ha en sveert viktig rolle, bade i planlegging, gjennomfgring
og etterarbeid. Dette er et interessant funn, og strider til en viss grad mot det vi
erfarte i vare intervjuer med studentene, der de i liten grad vurderte seg inndratt i
for eksempel planleggingsfasen.

Skoleeier er den som er mest fraveerende i forhold til rollefordeling. Det er relativt
sett fa respondenter som vurderer at skoleeier har en sentral rolle i noen av disse
fasene. Det er interessant, tatt i betraktning at skoleeierleddet er inndratt pa en
annen mate i intensjonene i det nye avtaleverket. Samtidig kan det hende at de er
involvert mer pa et formelt niva, enn pa et reelt og praktisk niva. Funnet kan trolig
0gsa delvis forklares med at mange kommuner er to-niva-kommuner, og at
eierfullmakter der er delegert til skolene. Skoleleder blir pa den maten en
representant for skoleeier.

Casestudie: Hgyskole nr 1

P& grunn av partnerskole-prosjektet, som hgyskolen har hatt over flere ar, har de
arbeidet mye med 3 klargijgre rolle- og ansvarsfordeling. Studieleder og
praksisansvarlige mente at dette fungerte bra, og skoleleder ved partnerskolen var
av samme oppfatning. Det var skapt rutiner som fungerte godt for alle parter.

@vingsleererne vi snakket med, gnsket seg imidlertid en klarere rolleavklaring szerlig
i forhold til universitets- og hgyskolelzerernes rolle. De mente at den oppfglgingen
av praksis som UH-laererne ga var sveert variabel. Noen ganger kom ikke UH-laerer
pa besgk til studentene i praksis i det hele tatt, og gvingsleererne mente at noen av
UH-lzererne ikke prioriterte dette.

Hoyskolen har arbeidet for 8 forbedre dette, blant annet ved & f& inn i UH-leerernes
arbeidsbeskrivelse at de skal ha to timer veiledning per student per avlagte 30
studiepoeng, og dette skal ogsd omfatte besgk under praksis. Vare samtaler med
gvingslaerere viste imidlertid at her er det en del arbeid som gjenstar.

Casestudie: Hgyskole nr 2

I forbindelse med arbeidet med plan for praksis, sa har hgyskolen arbeidet aktivt
med & klargjgre rolle- og ansvarsfordeling mellom aktgrene i praksis. Alle involverte
mener det har blitt bedre nad enn tidligere. Studentene var for i tvil om hvem de
skulle henvende seg til, og hvem som hadde ansvar for hva. N er det stgrre grad
av klarhet i dette. Dette har blant annet med tydeliggjeringen i praksisplanen a
gjere.

Hovedfunn fra kartleggingen angdende rolle og ansvarsfordelingen viser at mye
fortsatt hviler pa gvingsleerer. Men skoleleder far en viktigere rolle, som er i trad
med intensjoner i nasjonale fgringer. Skoleeier er imidlertid omtrent fravaerende, og
et interessant spgrsmal i sa henseende er jo i hvilken grad det er gnskelig og
hensiktsmessig at skoleeier inndras i stgrre grad enn det som er tilfelle i dag.
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Casestudiene har vist at det arbeides mye med & f3 til en bedre rolle- og
ansvarsfordeling, og at en uheldig implikasjon av at ansvaret spres pa flere aktgrer,
er at rolle- og ansvarsfordelingen blir utydelig. Det er derfor viktig @ skape gode,
klare og skriftliggjorte rutiner pd dette, som alle kjenner til.

Mgtearenaer for praksis

A skape gode kontaktflater og mgtearenaer, og & sikre en dialog mellom
hgyskole/universitet og praksisskole vektlegges av sveert mange som et sentralt
suksesskriterium for 8 skape en god praksisoppleering. Det har derfor vaert av
interesse i denne kartleggingen & undersgke hvilke kontaktflater som finnes - bade i
og utenom praksisperiodene. Figur 4.3 viser pa hvilke mater kontakt sikres mellom
hgyskole/universitet, skoleleder, gvingslaerere og studenter i praksisperioden.

Figur 4.3: Kontaktflater/mgtearenaer i praksisperioden

Hvordan sikres kontakt mellom hgyskolen/u  niversitetet,

skoleledelse, gvingsleerere og studenter i praksispe rioden?

‘ EMeget ofte eller alitid lOfte MNoen ganger Esjelden EMeget sjelden eller aldri Vet ikke

UH-lzerer besgker praksisskole med jevne mellomrom

20

Hgyskolen/universitetet tar initiativ til kontakt

20

Det avholdes faste mgter mellom hgyskolen/universitetet, skoleledelse og

gvingsleerere

20

Praksisskolen tar initiativ til kontakt

20

De aller fleste praksisansvarlige mener at UH-lzerer meget ofte eller alltid besgker
praksisstedet med jevne mellomrom (75%). Som vi imidlertid erfarte i intervjuene i
dybdestudiene, ble det satt spgrsmalstegn ved kvaliteten og omfanget ved disse
besgkene. En del gvingslaerere pdpekte at kontakten fra UH-lzerer i praksisperioden
virket noe tilfeldig, og at det var store variasjoner fra person til person i kvaliteten pa
den oppfolgingen som ble gitt. S& selv om denne oppfglgingen stort sett gis, sa er
ikke ngdvendigvis utbyttet av den s3 stort.

Vi ser ogsa at det er langt vanligere at hgyskolen/universitetet tar initiativ til kontakt
(75% oppgir at dette skjer ofte eller meget ofte/alltid) enn at praksisskolen tar
initiativ til kontakt. Dette indikerer, som ogs3 tidligere evalueringer har papekt, at
noe mangler i gjensidigheten i kontakten mellom hgyskole/universitet og
praksissted. Det er behov for & skape stgrre grad av gjensidig utveksling mellom
partene. Andre data indikerer imidlertid at mange utdanningsinstitusjoner forsgker &
forbedre nettopp dette.

Faste mgter mellom hgyskolen/universitetet, skoleledelse og gvingslzerere i
praksisperioden viser det seg at 60% vurderer & ha ofte eller meget ofte/alltid.
Samtidig er det her et forholdsvis stort mindretall (20%) som sier at dette skjer
meget sjelden eller aldri. Dette er et interessant funn. Som vi skal se i materialet fra
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casestudiene, er det ofte mgter bdde for og etter praksis. Det ser ut til at dette i
mindre grad gjennomfgres i Igpet av praksisperioden.

Respondentene i undersgkelsen har hatt mulighet til 8 fylle inn andre alternativ, og
her er det flere som trekker frem at kontakten foregdr elektronisk, per e-post,
nettside mv. Noen skriver at dersom alt forlgper “normalt”, sa holdes kontakten via
e-post. A kun holde kontakten per e-post er p& en mate et “minimumsalternativ” og
var vurdering er at dette ikke kan anses for a vaere tilfredsstillende oppfalging for
noen av partene. Dette bekreftes ogsd av flere intervjuer vi har gjort.

Casestudiene gir utfyllende eksempler pd mgtearenaer bade i praksisperiodene og
utenom:

Casestudie: Hgyskole nr 1

Det er en fast mgteplan, som definerer mgter bade i forkant, underveis og etterkant
av praksis. Mgtene er lagt opp nettopp for 8 sikre erfaringsutveksling og
samhgrighet mellom de to "sfaerene” som hgyskolen og partnerskolene befinner seg
i. Samtidig viser intervjuene at ikke alt ngdvendigvis fungerer optimalt for alle
parter; for eksempel opplevde gvingsleererne at en del av de obligatoriske mgtene
pa hgyskolen var lagt til tider som var upraktiske for dem. Noen ganger synes de
0gséd at det var kjedelig 8 matte delta pa mgter for nye gvingsleerere. Samtidig sd
de verdien i at nye gvingslaerere métte fa informasjon som de hadde hgrt mange
ganger. De gnsket seg imidlertid en bedre differensiering og planlegging av innhold
pa matene slik at de fikk utbytte av & delta.

Casestudie: Hgyskole nr 2

Hgyskolen har skoleledermgte fire ganger i dret angdende praksis. Det er ogsa
mgter hvor gvingslaerere, praksisansvarlig og studenter er med. I praksisperiodene
foregdr imidlertid mesteparten av kontakten mellom hgyskole og praksissted pa e-
post.

@vingslaerere savner mer kontakt med hgyskolen. De mener at tidligere, ndr man
var ansatt direkte ved hgyskolen, sd fglte man langt mer ansvar. Det var
regelmessige mgter og man var opptatt av & vaere kompetent i jobben som
gvingslaerer. De mente at opplaeringen og kontakten na smuldret bort.

Samlet sett angdende mgtearenaer og kontaktflater i og utenom praksisperioden, s8
ser det ut til at kontakten ofte gar én vei; fra hgyskole til praksisskole. UH-leerere er
regelmessig ute pa besgk i praksis, men det kan stilles spgrsmalstegn ved om denne
oppfglgingen er tilstrekkelig. Det er til en viss grad utbredt & ha ulike former for
mgtearenaer for UH-lzerere, gvingsleerere og studenter, men kvaliteten pa disse
mgtearenaene varierer. Som vi senere skal se, trekker mange frem gkonomi som en
hindring for & etablere flere mgtearenaer mellom hgyskole/universitetet og
praksisskolene.

Vurdering, etterarbeid og samarbeid utenom praksis

Det siste temaet under “implementering” dreier seg om hvordan vurderingen av
studentenes praksis foregdr, hvordan studentenes erfaringer fra praksis inndras i
undervisningen, og hvilke samarbeidsaktiviteter som hgyskolen/universitetet og
praksisskolen har utenom praksis.

4.2.3.1 Vurdering av studentenes praksis

I breddeundersgkelsen blant de praksisansvarlige oppgir 85 % at det er fastsatt
kriterier for vurdering av studentenes praksis. I all hovedsak oppgir de at alle
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involverte skal kjenne til kriteriene (UH-lzerer, gvingslaerer, studenter). Tabell 4.4
viser hvem de praksisansvarlige oppgir at gjgr vurderingen:

Tabell 4.4: Hvem foretar vurdering av studentenes praksis?

Respondenter Prosent
@vingsleerer foretar vurdering 20 100,0%
Universitets-/hgyskolelaerer foretar vurdering 4 20,0%
Praksisansvarlig foretar vurdering 1 5,0%
Annet, spesifiser: 13 65,0%
Ialt 20 100,0%

De 3pne svarene viser at hgyskoleleerer/praksisansvarlig eller studieleder ofte
inndras dersom det er tvil om vurderingen. Andre oppgir at skoleleder deltar i
vurderingen. Casestudiene gir eksempler pa hvordan vurderingen gjennomfgres. Her
gjengir vi kun hgyskole nr 1 som eksempel, da hgyskole nr 2 har omtrent samme
vurderingspraksis:

Casestudie: Hgyskole nr 1

@vingslaererne har ansvar for & gjgre en vurdering av studentenes praksis, i forhold
til kriteriene i rammeplanen:

= faglig kompetanse

= didaktisk kompetanse

= sosial kompetanse

* endrings- og utviklingskompetanse
» yrkesetisk kompetanse

Denne vurderingen overleveres og drgftes med skoleleder, som gir endelig
godkjenning. Dersom det er tvil om vurderingen, kobles hgyskolen inn. Systemene
for samhandling med hgyskolen om vurdering har blitt bedre etter de siste ars
prosjektarbeid, vurderer skoleleder. Det er faste rammer og rutiner for dette, pa en
helt annen mate enn det var tidligere.

Vurderingen som studenten far, falger studenten videre til neste praksisperiode, slik
at den samlede progresjonen kan vurderes fra periode til periode.

Samlet ser vi altsd at det som regel er gvingslaerer som gjgr vurderingen, eventuelt i
samspill med skoleleder eller UH-lzerer. Det er som oftest fastsatte kriterier for
vurdering, og flere hgyskoler bruker kompetanseomrddene fra rammeplanen som
utgangspunkt for vurderingen.

Integrering av studentenes praksiserfaringer i undervisningen

I etterkant av praksisperioden er det sentralt at erfaringer fra studentenes praksis
brukes aktivt i den ordinzere undervisningen. Som tidligere evalueringer har vist, er
det jo nettopp sammenhengen mellom det som erfares i praksis og den teorien som
lzeres pa hgyskolen, som ikke har vaert god nok. Et av spgrsmalene i
breddeundersgkelsen gikk derfor ut pd & avdekke hvilke metoder som brukes for 3
integrere studentenes erfaringer fra praksis i undervisningen.

Her skal vi gjore oppmerksom pa at respondenten, som er praksisansvarlig, ikke
ngdvendigvis sitter pd detaljert kjennskap til alt som skjer i undervisningen. Likevel

er ikke "vet ikke”-andelen svaert hgy, bortsett fra pd ett av alternativene (fagplaner).

Figur 4.4 viser funnene.
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Figur 4.4: Metoder for § integrere studentenes praksiserfaringer i undervisningen

I hvilken grad bruker hgyskolen/universitetet fglgende metoder for &
integrere studentenes erfaringer fra praksisperioden i den ordinaere
undervisningen?

[Msvart stor grad MStor grad [Noen grad [Liten grad [Svart liten grad
[[vet ikke/ ingen mening

Teoretisk oppgave der konkret praksiserfaring skal dras inn

(20)
Oppsummerings-/ refleksjonsseminar i etterkant av praksisperiode

(20)
Praksisrapport/ -logg

(20)
Bruk av praksiserfaring inngar i fagplaner

(20)
Individuell refleksjonssamtale

(20

Den vanligste metoden for 8 integrere studentenes praksiserfaringer, av de oppgitte
alternativene, er at studentene utarbeider en teoretisk oppgave der konkret
praksiserfaring skal dras inn. Dette ble ogsd bekreftet i casestudiene, der mange av
studentene nevnte nettopp disse oppgavene som de skulle gjennomfgre i forbindelse
med praksis; noen av studentene mente sdgar at det ble for mye av disse
oppgavene, og at det gikk ut over tilstedevaerelsen deres i praksis.

Det er ogsa forholdsvis vanlig & benytte seg av et oppsummerings- eller
refleksjonsseminar. Praksisrapport eller logg er utbredt hos omtrent halvparten av
hgyskolene, mens det er noe sjeldnere & bruke praksiserfaringen i fagplaner.
Individuell refleksjonssamtale er mindre vanlig, og det er ikke uventet gitt at det er
ressurskrevende a foreta individuell oppfglging.

I casestudiene kom det frem en rekke utfordringer knyttet til bruk av teori i praksis
og bruk av praksis i teori. Utfordringene er sammenfallende for begge hgyskolene.

Casestudie 10g 2
En utfordring som trekkes fram fra hgyskole 2 er fglgende:

“Det er problemer med at studentene ikke klarer § omsette den teori de har
leert p& hayskolen til praksis, senere har de vanskelig for 8 benytte praksis
til § forst§ teori. Det er for lite virkelighetsorientert teori for praksisen. Her
skulle gvingsleerer veert invitert inn som foreleser pd hayskolen.”

Ved hgyskole 1 oppgir studentene at de ikke har noen bestemt form for metode for
3 jobbe med praksiserfaringene i etterkant av praksisperioden. Ved hgyskole 2 har
de presentasjoner av prosjekter de har jobbet med i praksis, hvor gvingslzaerer er
invitert. Men generelt er det utfordringer i forhold til & knytte teori og praksis bedre
opp mot hverandre, bdde i forkant og etterkant.
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4.2.3.3 Samarbeidsaktiviteter utenom praksis

4.3

I retningslinjene for gvingslaereravtalen forutsettes det et neert samarbeid mellom
lzererutdanningsinstitusjonene og praksisskolene for gjensidig lsering og utvikling.
I kartleggingen ble det undersgkt hvilke typer av samarbeidsaktiviteter som fantes
utenom praksis. Tabell 4.5 viser hvilke samarbeidsaktiviteter som de
praksisansvarlige oppgir at finner sted ved deres utdanningsinstitusjon.

Tabell 4.5: Samarbeidsaktiviteter utenom praksis, mellom hgyskole/universitet og praksisskole

Respondenter Prosent
Tilbud om videre-/ etterutdanning for praksisstedets leerere 18 90,0%
@vingsleerere besgker hgyskoleniniversitetet og deltar i undervisning etc. 1 55,0%
Fagdager utenom konkret planlegging/ oppfelging av praksisperiode 12 60,0%
Samarbeid om FoU-arbeid 17 85,0%
Annen type samarbeid, vennligst spesifiser: " 55,0%
Ikke samarbeid utenom praksis 0 0,0%
| alt 20 100,0%

Disse resultatene kan i det store og hele sies & vaere opplgftende - for eksempel sier
90% at de tilbyr videre- og etterutdanning for praksisstedets lzerere, og hele 85% at
de samarbeider om FOU-virksomhet. Imidlertid er det viktig 8 huske pa at disse
tallene ikke sier noe om omfanget av denne virksomheten, kun at de har det. Dette
er det 0gsa en respondent som har kommentert:

“Vanskelig sporsmé8l - alle alternativene foreg8r, men omfanget kan veere
sveert ulikt”

Samtidig ser det ut til at ulike former for samarbeid er mer utbredt i
allmennlaererutdanningen enn i PPU. Som vi skal se i kapitlet om PPU, er det generelt
langt lavere samarbeidsaktivitet pa alle alternativene. Det er ingen
allmennlaererutdanninger som oppgir & ikke ha noe samarbeid overhodet, mot en
tredjedel av PPU-institusjonene.

De aktivitetene som beskrives under "Annen type samarbeid” er blant annet ulike
type kurs i veiledningspedagogikk for gvingslaerere, at studentene kan prgve ut
undervisningsopplegg pé skolene, at gvingslaerere star for undervisning pa
hgyskolen, seminarer, referansegrupper/plangrupper for praksis osv.

Finansiering/utgifter til praksis

Noe av det som har vaert problematisk med tidligere kartlegginger av
laererutdanningene, er at man ikke har fatt godt nok materiale i forhold til hva
praksis faktisk koster, ved de ulike utdanningene, ved de ulike institusjonene - bade
i form av hva hgyskolene betaler i gvingsgodtgjgrelse, og andre utgifter som
hgyskolene har i forbindelse med praksis. I denne kartleggingen har vi samlet inn
detaljerte opplysninger om utgifter ved praksis, fordelt pa utdanning, studiear, og
ulike utgiftsposter.

Vi vil ogsd i dette kapitlet gi en kort beskrivelse av metoder og hva som ligger i
utgiftsbegrepene, som gjelder bade for allmennlzerer, fgrskolelaererutdanning og
PPU.
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4.3.2

Modeller for praksisfinansiering

Med “"modeller for praksisfinansiering” menes her ulike former for
budsjetteringsprinsipper ved hgyskolene/universitetene. Det kan for eksempel veere
slik at institusjonen har et felles praksisbudsjett for flere utdanninger, eller at
allmennlaererutdanningen har et eget budsjett.

I utgiftskartleggingen blant hgyskoler og universitet ble det spurt om prinsipper for
budsjettering. Funnene ses i tabell 4.6. Merk at det har vaert mulig & sette flere
kryss.

Tabell 4.6: Budsjetteringspraksis i 17 av 20 allmennlaererutdanninger

Samlet
Vi hadde eget budsjett for praksisoppleering i 2
allmennlzererutdanningens 1. studiear
Vi hadde eget budsjett for praksisopplaering i 9
allmennlzererutdanningen (alle studiedr)
Budsjettet til praksis i allmennlaererutdanningen inngikk i et 7

felles praksisbudsjett for flere studieprogrammer

Den vanligste formen for budsjettering er & ha et eget budsjett for praksisopplaering i
allmennlzererutdanningen, for alle studiedr. Det er sjelden & ha eget budsjett for
hvert studiedr. Det er forholdsvis vanlig & ha et felles praksisbudsjett for flere
utdanninger. 7 institusjoner oppgir & ha dette. Dette kan for eksempel veere et felles
budsjett med fgrskolelaererutdanning og PPU, eller andre leererutdanninger.

Nar budsjettet for praksis i allmennlaererutdanningen inngar i et felles
praksisbudsjett, er det vanskelig for praksisansvarlig/gkonomiansvarlig 8 skille ut de
utgifter som knytter seg til praksis i allmennlaererutdanningen spesielt. Dette har
veert en utfordring i utgiftskartleggingen.

Utgifter til praksis

For allmennlaererutdanningen har vi fatt tilsendt utgiftsopplysninger fra 17 av 20
studiesteder. Det vil si at de tallene vi presenterer i det fglgende ikke er
uttemmende, men gir et visst bilde pd hva praksis koster. Det er en rekke metodiske
forbehold som har mattet tas i kartleggingen, som vi beskriver naermere i
metodekapitlet. Her gis en kort metodisk presentasjon av hva som ligger i
utgiftsbegrepene:

Eksterne utgifter til praksis; dette inkluderer alt som hgyskolen betaler i form
av godtgjgrelse til praksisskoler og gvingslaerere

Interne utgifter til praksis: omfatter UH-lzereres ressursbruk, reiseutgifter bade
for UH-lzerere og studenter, mgter, seminarer, kurs, hybler for studenter som har
praksis langt unna bostedet, Ignnsmidler praksisansvarlig, andre, samt drift,
materiale og utstyr.

Det viser seg, ikke uventet, at det er enklere for hgyskolene & oppgi tall pa de
eksterne utgiftene, enn det er for dem & oppgi de interne utgiftene. Det har veert
sveert vanskelig for dem & oppagi tall pd dette, seerlig fordelt pa studiedr. Vi har
forsgkt @ f& dem til & dele opp etter en fornuftig fordelingsngkkel men det har
ikke alltid vaert mulig 8 fa dette til. Sikkerheten i materialet som omhandler de
eksterne utgiftene er derfor stgrre enn det som omhandler interne utgifter.
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Eksterne utgifter

Eksterne utgifter omfatter som beskrevet alt som hgyskolen betaler i form av
godtgjgrelse til praksisskoler og gvingslaerere. De eksterne utgiftene utgjgr
hoveddelen av utgiftene til praksis i allmennlaererutdanningen. Informasjonen om
eksterne utgifter er sikrere enn informasjonen om interne utgifter. Dette skyldes at
institusjonene som oftest har disse tallene tilgjengelig i sine regnskaper, da det er
snakk om direkte utbetalinger til eksterne aktgrer (praksisskoler/gvingsleerere).

Tabell 4.7 viser samlede eksterne utgifter fra alle de 17 institusjonene som har
besvart utgiftskartleggingen, antall studenter disse institusjonene har til sammen pa
hvert studiedr, og en beregning av gjennomsnittlig utgift for praksis per student.
Videre angir tabellen gjennomsnittlig antall praksisuker de 17 institusjonene oppgir &
ha, og gir en beregning av gjennomsnittlig kostnad per praksisuke.

Tabell 4.7: Gjennomsnittlig kostnad (eksterne utgifter) per student per studiedr

1. 3r 2. ar 3. 8r 4. &r
Sum eksterne utgifter 25.520.531 18.277.725 15.744.836 3.994.473
Antall studenter 1574 1357 1464 835
CUEmmRMmET ElE) Ll 16.214 13.469 10.755 4.784
praksis per student
Gjennomsqittlig antall 6,9 7,6 5,0 2,6
praksisuker
Clzmerneildle lesia: 2.354 1.772 2.151 1.840
per praksisuke

Det er kun 9 av de 17 institusjonene som har levert som har praksis i fijerdearet, de
andre har lagt avsluttende praksis inn i tredjedret. Likevel har disse 9 institusjonene
et forholdsvis hgyt antall studenter (1025), dette skyldes at det seerlig er de store
hgyskolene/universitetene som inngar i denne gruppen.

Vare tall indikerer at leererutdanningsinstitusjonene har de stgrste utgiftene for
praksis for 1.8rsstudentene. Kostnadene blir noe lavere i de tre neste drene.

Ser vi pd gjennomsnittlig stgrrelse pa praksisgrupper (ikke inkludert i tabell 4.7) s3
ligger denne p& 3,8 i 1.studiedr, 3,2 i 2. studiedr, 3,1 i 3. studiedr og 1,8 i 4.
studiedr. Det ser altsd ut til at antall studenter per praksisgruppe gar noe ned for
hvert studiedr. Vi har sett etter om det er variasjoner i forhold til sma og store
institusjoner her; altsd om det er stgrre grupper ved institusjoner med mange
studenter. Vi har ikke kunnet spore noen systematiske variasjoner.

Interne utgifter

Interne utgifter omfatter de utgiftene som ikke utbetales eksternt. Det er utgifter
som hgyskolen/universitetet bruker av egne midler knyttet til oppfglging av praksis,
bade Ignnsmidler til UH-lzerer og praksisansvarlig, samt kostnader knyttet til mgter,
seminarer, reiser osv. Det knytter seg langt stgrre usikkerhet til de tallene som
laererutdanningsinstitusjonene har oppgitt her. Ofte har de hatt vanskeligheter med 8
dele opp tallene pd studiedr, og ofte er det vanskelig & skille ut disse utgiftene fordi
man ikke vanligvis skiller dem ut i regnskapene. Mange av institusjonene har ikke
oppgitt noen tall pd disse postene.

De tallene som presenteres i det fglgende, ma derfor leses som anslag. Dette gjelder
bdde ressursbruk for UH-lzerer og praksisansvarlige, samt utgifter til mgtevirksomhet
0g seminarer.
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UH-leerers tidsbruk

UH-lzerers tidsbruk p& oppfalging av studenter i praksis, er en utgift som mange av
institusjonene har hatt vanskelig for a tallfeste, fordi de ikke har oversikt over hvor
mye tid UH-lzerer egentlig bruker pa praksisrelatert arbeid. En del institusjoner har
imidlertid satt tall pa dette. Tallene varierer mye, fra 40 000 og opp mot 800 000
kroner for oppfglging pa fgrstedrsstudenter. Mye av variasjonen kan imidlertid
forklares av antall studenter (om enn ikke alt) og vi anser det derfor hensiktsmessig
3 dele det totale belgpet for alle institusjonene samlet delt pd samlet antall studenter
disse institusjonene har til sammen. Dette gir en indikasjon pa hvilke utgifter som
gjennomsnittlig gar med til UH-lzerers ressursbruk pa oppfgalging.

Tabell 4.8 viser totale utgifter til UH-laereres tidsbruk i relasjon til praksis, for de
institusjonene som har besvart (antall institusjoner star i gverste linje), antall
studenter ved disse institusjonene, samt beregning av utgifter til UH-laerers tidsbruk

per student.

Tabell 4.8: Gjennomsnittlig utgift til UH-lzerers oppfalging i praksis, per student

1. 8r
(11 institusjoner)

2. ar
(12
institusjoner)

3. 8r
(12 institusjoner)

4. &r
(3
institusjoner)

Utgifter til UH-lzereres
tidsbruk (reisetid,
meter pd praksisskole,

forberedelser og 2.322.052 2.461.997 1.954.377 602.043
etterarbeid), timer
ganget med gj snittlig
timelgnn
Antall studenter 890 992 1.168 474
Lizglingare i) WIAH s 2.609 2.482 1.673 1.270

tidsbruk per student

Farst og fremst er disse tallene lave. Det anvendes gjennomsnittlig 2600 kr per
forstedrsstudent, og kr 2500 per andredrsstudent. Sett opp mot de eksterne
utgiftene - det vil si det som hgyskolen/universitetet betaler til praksisskolene - s3
er dette sma summer. Vi ser ogsa at summene blir lavere pa tredje- og fjerdedret
enn de er pd de to fgrste 8rene i utdanningen.

Med de metodiske forbehold som ma tas, sa mener vi at dette er et forholdsvis
palitelig materiale, og det styrkes ytterligere av at summene til oppfglging er

omtrent de samme i fgrskolelaererutdanningen og PPU (se kapittel 5 og 6).

Tatt i betraktning det vi tidligere har vaert inne p&, at universitets- og hgyskolelaerers
oppfelging av flere betraktes som noe mangelfull, kan vi sette dette i sammenheng
med ressursbruken. Vare tall indikerer at UH-lzereres oppfglging ikke prioriteres i hgy
nok grad fra hoyskolenes side. & styrke UH-lzerers involvering og oppfglging ses som
et klart forbedringspotensiale for & styrke praksisopplaeringen, og da bgr det ogsa
settes av mer ressurser til dette.

Utgifter lsnnsmidler praksisansvarlig

Leererutdanningsinstitusjonene er bedt om & spesifisere utgifter til Isnnsmidler for
praksisansvarlige. Det er 12 institusjoner som har oppgitt utgifter til Ignn for
praksisansvarlige for 1 — 3 8r, og 4 institusjoner som har oppgitt utgifter til dette pa
4. 3r. Tallene er gjengitt i tabell 4.9. Tabellen viser det totale utgiftstallet for
institusjonene til sammen, antall studenter ved institusjonene, og det totale
utgiftstallet delt pa antall studenter.

Tabell 4.9: Gjennomsnittlig utgift til praksisansvarliges lennsmidler, per student
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4.3.3

4.4

1. 8r (12 2. ar (12 3.ar (12 4. 3r (4
institusjoner) institusjoner) institusjoner) institusjoner)
Lgnnsmidler
praksisansvarlig 1.265.195 1.331.606,00 1.170.718 474.500
Studenter 1.051 891 981 388
Gjennomsnittlig utgift
e o7 1.204 1.495 1.193 1.223
praksisansvarlig per
student

Gjennomsnittlig utgift ligger rundt 1200 - 1500 kr per student i hvert studiedr. Som
tabellen viser, er det ikke den samme fallende tendensen p& andelen midler som
brukes per student per studiedr i samme grad som det er pa Ignnsmidler til UH-
Laerer. Dette indikerer at de praksisansvarlige bruker omtrent like mye tid pa hvert
arskull.

Mgter, seminarer, kurs for gvingslaerere

N&r det gjelder mgter, seminarer, og kurs for gvingsleerere, sd er dette ogsa noe
som av flere trekkes fram som helt sentralt for @ styrke samspillet mellom
hgyskolen/universitetet og praksisskolene. Institusjonene er bedt om & oppgi hvor
mye de bruker pa dette for hvert studiedr. Igjen er det flere som anser at dette er
for vanskelig 3 tallfeste, men en del har fgrt opp utgifter her. De varierer sterkt, noe
som ikke er uventet gitt at dette er noe som hgyskolen/universitetet ikke er pliktig til
3 gjare og at det derfor ma finansieres pa bekostning av andre tiltak.

Tallene varierer mellom kr 5000 og kr 120 000 for mgter, seminarer og kurs. Dette
indikerer at dette er sveert ulikt prioritert blant institusjonene. Noen har ikke midler
til & arrangere slike aktiviteter, mens andre institusjoner/utdanninger har bedre
gkonomi og kan prioritere dette. De institusjonene vi har hatt kontakt med, som
bruker omkring 100 000 pa denne type seminaraktivitet, er tydelige pd at dette er en
prioritering som gjgres nettopp fordi det er verdifullt for samhandlingen rundt
praksis. Det bidrar til & skape en felles forstaelse og ramme for at
praksisopplaeringen er noe som hgyskolen/universitetet og skolen har et felles ansvar
for.

Oppsummering

Kartleggingen av finansiering og utgifter har vist at det bade er vanlig a ha et eget
budsjett for praksis i allmennlaererutdanningen, og 8 dele budsjett med andre
laererutdanninger. Det viser seg at de aller stgrste kostnadene til praksis er
forbundet med godtgjgrelse til praksisskoler, og disse utgiftene er stgrst i de to
forste arene av utdanningen. Vi ser at utgiftene som brukes p& oppfelging fra UH-
laerer er forholdsvis sma sett i relasjon til godtgjgrelsene som utbetales. Videre ser vi
at institusjonene har sveert ulike utgifter til mgter, seminarvirksomhet osv. De som
prioriterer dette, mener at det bidrar til 3 lgfte kvaliteten av praksis.

Resultater av praksis

Hvilket utbytte gir praksis for studentene, hgyskolen/universitetet og praksisskolene?
Vi har stilt spgrsmal om i hvilken grad praksis bidrar til & gjgre studentene skikket til
laereryrket, om studentene far god mulighet til 8 koble teori og praksis, i hvilken grad
samarbeidet gir universitetet/hgyskolen kunnskap om utviklingstrekk i skolen og i
hvilken grad praksisskolen far ny pedagogisk kunnskap.

» 85% (17 respondenter) sier seg helt enig i at praksis bidrar til & gjore
studentene skikket til lzereryrket. 15% (3 respondenter) sier seg delvis enig.
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= 60% (12 respondenter) sier seg helt enig i at studentene gjennom
utdanningen far god mulighet til 8 koble sammen teori og praksis. 40% (8
respondenter) sier seg delvis enig.

= 55% (11 respondenter) sier seg helt enig i at samarbeidet om praksis gir
hgyskolen/universitetet kunnskap om utviklingstrekk i skolen. 40% (8
respondenter) sier seg delvis enig.

= 50% (10 respondenter) sier seg helt enig i at samarbeidet om praksis gir
praksisskolen ny pedagogisk kunnskap. 45% (9 respondenter) sier seg delvis
enig.

Generelt er det interessant 8 se at det er en forholdsvis stor andel som sier seg
"delvis enig” pa de tre siste alternativene. Dette indikerer at naermere halvparten
vurderer at situasjonen ikke er optimal, verken i forhold til & integrere teori og
praksis, det utbytte som hgyskolen har, og det utbyttet som praksisskolen har av
praksissamarbeidet. Vi vurderer derfor at resultatene viser at det er rom for
forbedring. Det viser seg ogsa nar de praksisansvarlige skal gi sine innspill til hva
som hemmer og fremmer god praksis.

Hva hemmer og hva fremmer god praksis?

I breddeundersgkelsen blant de praksisansvarlige s ble det stilt 8pne spgrsmal om
hva som henholdsvis fremmer, og hemmer, utviklingen av god praksis. Det kom
mange interessante innspill.

Hva fremmer utviklingen av god praksis?

Samarbeid og kontakt mellom UH og praksisskole

Mange av innspillene dreier seg om & skape gode samarbeidsrelasjoner mellom
universitetet/hgyskolen og praksisskolene. Det handler bade om & skape formelle
strukturer; planer, avtaler, retningslinjer osv, samt & skape en felles kultur og
forstaelse - en oppfattelse av a trekke i samme retning. Mange vektlegger faglige
samhandlingsarenaer mellom hgyskole og praksisskole, seminarvirksomhet og
arenaer for drgfting. Mer FOU-arbeid trekkes frem, at praksis ma inndras i dette,
samt at studentene i gkt grad involveres. Et sitat fra en respondent understreker
viktigheten av & ha felles arenaer og dialog:

“Noe vi jobber mye med er § bygge laeringsfellesskap mellom praksisleerere
og faglaerere som forholder seg til de samme studentene, utvikle vi-fglelse:
laererutdanning foreg8r b8de i praksisskolen og p8 haoyskolen, begge
institusjoner er laererutdanningsinstitusjoner og b8de praksisleerer og
hoyskoleleerere er leererutdannere. N&r vi lykkes med & bygge disse
holdningene, f8r det konsekvenser for hvordan de ulike rolleinnhaverne
mgter studentene og hvordan de omtaler teori i praksis og praksis i teori.”

Flere trekker fram viktigheten av at studentene opplever at det er en sammenheng
mellom teori og virkelighet. Det m& vaere en sammenheng mellom de emnene det
undervises i p& hgyskolen, og det som studentene skal gjgre i praksis.

Viktigheten av skoleleder, gvingsleerere og UH-lzerers rolle

= Skoleleder: Flere mener at det er sveert viktig & ha en skoleleder som falger
opp. Skoleledere har ogsad en viktig funksjon i forhold til & velge ut
gvingslaerere som “brenner for oppgaven”.

» @vingslaerere: Et innspill som gar igjen, dreier seg om at man trenger
dyktige gvingsleerere. En respondent skriver at man trenger “dyktige,
positive og reflekterte gvingsleerere som falges opp av en engasjert
skoleleder”. Det ma vaere attraktivt 8 vaere gvingslaerer, og gvingslaererne
ma& se studentene som en ressurs i sitt daglige arbeid. @vingslaererne ma
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vaere kunnskapsrike og erfarne. Flere vektlegger dessuten at det ma gis
mulighet til etter- og videreutdanning for gvingslaererne.

» UH-leerere: Flere mener at UH-lzerere i stgrre grad ma ta ansvar i forhold til
praksis. Det blir nevnt at de m3 samarbeide tettere med @vingslaererne. UH-
laererne ma ogsa fa bedre kompetanse i veiledningspedagogikk. UH-lzerere
ma& delta bade i forarbeid og etterarbeid med studenter og gvingsleerere.

Ressurser

Flere av innspillene handler om at det trengs mer ressurser. Det trengs ressurser til
samarbeid, mulighet til mer frikjgp av gvingslaerere, mer ressurser til faglaerere osv.
En respondent mener at gkonomien ma styrkes ved at departementet gremerker
midler til praksis.

Hva hemmer utviklingen av god praksis?

For lite ressurser og tid i gvingsleereravtalen

Et synspunkt som en del respondenter har, er at gvingsleereravtalen gir for darlige
arbeidsvilkar. Dette gjor det vanskelig & rekruttere gvingsleerere. Det er ogsa for
liten tid avsatt i gvingsleereravtalen til at gvingsleererne kan delta i
samhandlingsarenaer med hgyskolen, og dette hindrer praksis-teori-utvekslingen.

Holdninger
Andre innspill gar pa at det er negative innstillinger og holdninger hos de ulike

partene. Det er manglende kontakt og samarbeidsvilje. Det handler om synet pa

praksis versus synet p& akademia. Man snakker om hverandre som to ulike “sfaerer”.

Til sammen kan man si at de praksisansvarliges vurdering av hva som hemmer
utviklingen av god praksis, handler om en kombinasjon av gkonomiske arsaker,
tradisjoner og holdninger. Det er behov for flere samhandlingsarenaer, men dette
forhindres av gkonomiske begrensninger, samt at det er vanskelig & 3 til en felles
forstdelse pa tvers av akademia/praksis-grensen.
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5. Fgrskolelaererutdanningen

I dette kapitlet vil vi beskrive hovedfunn fra kartleggingen av praksisopplaringen i
fgrskolelaererutdanningen. Vi vil som i forrige kapittel ta for oss hovedtemaene
administrative rammer, implementering, finansiering/utgifter, resultater samt hva
som kan sies & hemme og fremme utviklingen av god praksis.

5.1 Administrative rammer

Som for allmennlaererutdanningen, er det rammeplanen for
fgrskolelaererutdanningen og gvingsleereravtaleverket med tilhgrende retningslinjer
som definerer handlingsrommet for 8 organisere praksisopplaeringen. Rammeplanen
ble fastsatt i 2003, og er et forpliktende grunnlag for institusjonene som gir
laererutdanning, for de tilsatte, studentene og representantene for
praksisopplzaeringen. Institusjonene utvikler fagplaner for bade obligatoriske og
valgfrie studieenheter med rammeplanen som utgangspunkt.

I det fglgende vil vi kort beskrive hovedtrekk i rammeplanen for
forskolelzererutdanningen fra 2003 som vedrgrer praksis. Videre vil vi g8 inn p8 det
"nye” gvingsleereravtaleverket, og hvordan det i hovedsak skiller seg fra det forrige
avtaleverket. Deretter presenteres synspunktene pa de administrative rammene,
bade slik de kom frem i breddeundersgkelsen og i dybdestudien.

Rammeplan for farskoleleererutdanningen

I rammeplanen sl3s det fast at forskoleleererutdanningen skal kvalifisere for
pedagogisk arbeid i barnehagen og fgrste klassetrinn i grunnskolen.s Studiet er
yrkesrettet og praksisnaert, og skal bygge pa forskningsbasert kunnskap. Det skal
legges vekt pd bade praktisk og teoretisk kunnskap, med tanke pd & utvikle
kunnskap og erfaring for & kunne utvikle bade faglig innhold og arbeidsformer i
barnehagen, i samsvar med rammeplanen for barnehagen.

Forskolelzererutdanningen er tredrig og gir grunnlag for tildeling av graden bachelor
- fgrskoleutdanning. Studiet omfatter 180 studiepoeng, hvorav 150 studiepoeng er
obligatoriske, mens de resterende 30 studiepoeng er en valgbar fordypningsenhet.

I den obligatoriske delen inngar 20 arbeidsuker integrert praksisopplaering, og hver
enkelt hgyskole/universitet star fritt til & bestemme praksisperiodenes lengde.
Praksisperiodene skal veere veiledet, og hver praksisperiode avsluttes med en
vurdering med karakteren bestatt/ikke bestdtt. I hovedsak skal praksis foregd som
arbeid i barnehage, men 2-3 uker skal foregad i grunnskolen pa det fgrste arstrinn.

I praksisoppleeringen skal studentene “bli kjent med de utfordringene og kravene
som blir stilt til en forskoleleerer. De skal f8 erfaring med 8 samhandle med barn og
grupper av barn i ulik alder, med ulik bakgrunn og med ulike forutsetninger. De m§
& erfaringer med 8 veere ledere for barn og voksne og med 8 bearbeide sine
erfaringer.”

Institusjonene skal lage en plan for praksisopplaeringen, som skal bygge pa mélene
for de enkelte fagstudiene og for utdanningen som helhet. Samtidig skal planen vaere
romslig nok til & ta hensyn til barnehagens planer. Planen skal ogsa angi
organisering, progresjon gjennom studielgpet og det ansvaret fagleerere, studenter

5 Med ett 3rs relevant videreutdanning kvalifiserer fgrskolelaerere ogsa til arbeid pa farste til
fierde 8rstrinn i grunnskolen.
¢ Utdannings- og forskningsdepartementet (2003): Rammeplan for forskolelaererutdanning.
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og praksisbarnehager sammen har for & planlegge, giennomfgre og bearbeide
praksiserfaringene.

Praksisopplaeringen for fgrskoleleererutdanningen skal legges opp slik at studentene:

- Farinnsikt i allsidig pedagogisk arbeid, med hovedvekt pa barns lek og
laering

«  Far samhandle med barn enkeltvis og i grupper og far innsikt i barnehagen
og grunnskolen som viktige lzeringsarenaer

«  Far ledererfaring gjennom samarbeid med og ledelse av personalgrupper,
innsikt i styrerens oppgaver og i samarbeidet med foreldre/foresatte og
andre samarbeidspartnere

- Farinnsikt i flerkulturelle utfordringer i forhold til barn og familier

- Farinnsikt i hvordan barnehagen kan forebygge problemer og gi hjelp til
barn med szerskilte behov

« Analyserer praksiserfaringer i lys av teori, rammeplanen for barnehagen og
barnehagens prioriteringer og satsninger

«  Utvider refleksjonsgrunnlaget fra personlig mestring til 8 omfatte pedagogisk
fellesskap og historiske, kulturelle og politiske fenomener knyttet til
barnehagen som samfunnsinstitusjon

+ Mgter praksisfeltet som arena for utforskning og refleksjon over eget
studiearbeid og for innhenting av kunnskap

@vingslaereravtalen

Rundskriv F-04-05 gjengir ny avtale for gvingsleererne i fgrskolelaererutdanningen,
"Avtale vedrgrende gvingslaerere i fgrskolelaererutdanningen” (heretter kalt
gvingslaereravtalen), samt reviderte retningslinjer i “"Retningslinjer for avtale mellom
lzererutdanningsinstitusjon og kommune/barnehageeier om praksisopplaering i
fgrskolelaererutdanningen”. Mens gvingslaereravtalen regulerer utbetaling av
godtgjorelse fra hgyskolene/universitetene til praksissteder/gvingsleerere, slar
retningslinjene fast samarbeidet mellom hgyskolen og praksisbarnehagene.

@vingsleereravtalen og retningslinjene fastsetter at en gvingslaerer skal ha ansvar for
en eller to studenter, som fglger gvingsleereren i praksisperioden. & fungere som
gvingslaerer i full funksjon, vil utgjgre gvingslaererens arbeidstid i barnehagen i 16
uker per 8r. For gvingslaerere med en student, skal det avsettes 80 timer per ar av
drsverket til gvingsleerer med en student til arbeidsoppgaver i forbindelse med
forberedelse av praksisperioden, gvingsoppleaering, veiledning og vurdering av
studentene, samt etterarbeid, deriblant oppsummering av praksisperioden. For
gvingslaerere med to studenter skal det settes av 120 timer per ar til dette. Inntil
37,5 timer kan settes av til mgtevirksomhet ved hgyskolen. Ved grunnskolepraksis
skal retningslinjene for de gvrige lzererutdanningene fglges.

En meget sentral endring i avtaleverket for praksisopplaeringen i
forskolelaererutdanningen i 2002 var at hgyskole/universitet inngar samarbeidsavtale
om praksis med barnehageeier. Konsekvensen av dette er at gvingslaerere har
tilsettingsforhold kun i forhold til barnehageeier, og ikke til hgyskole/universitet som
tidligere. Videre gir retningslinjene noen fgringer om hva som skal inn i avtalen
mellom hgyskolen/universitetet og kommune/barnehageeier. Blant disse er at
gjennomfgringen av praksisperioden skjer i samarbeid mellom lzerere ved
laererutdanningsinstitusjonen, barnehagens gvingslaerere og studentene, at
studentene far kjennskap til flere sider ved barnehagens liv, og hvilket samarbeid
som prioriteres utenom praksisperiodene.

De viktigste mulighetene som dette avtaleverket gir hgyskolene/universitetene, er
etter Rambgll Managements vurdering:
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- Sikre at studentene far innsikt i barnehagen som organisasjon, og szerlig i
ledelsesaspektene

At kommune/barnehageeier tar personalansvar for gvingslaererne

» Sikre at gvingslaererne har den faglige og pedagogiske kompetansen
laererutdanningsinstitusjonen har behov for

e Sikre et utstrakt samarbeid med praksisfeltet

* Gi gvingsleerere mer godtgjgrelse enn den fastsatte satsen

Det er flere momenter som trekker i positiv retning i forhold til 8 skape en helhetlig
fgrskolelaererutdanning. For det fgrste at barnehagestyrer trekkes inn som en viktig
aktgr, og at studenten skal fa innblikk i og prgve seg pa i ulike aktiviteter, for
eksempel foreldresamtale og overtakelse av barnehagen for en kortere periode. En
annen faktor er at det settes tydelige krav, med tilhgrende tid, til at gvingsleerer skal
delta i forberedelser og etterarbeid av praksis, og at en spesifisert del kan benyttes
til mgtevirksomhet ved hgyskolen. Et tredje moment er samarbeidet utover
praksisperiodene, der bade hgyskolelzerere og studenter kan fa et tettere forhold til
utvikling og utfordringer i praksisfeltet, som kan vaere av faglig interesse.

Imidlertid er det trolig noen praktiske og gkonomiske barrierer som hindrer full
utnyttelse av disse mulighetene. Dette kommer vi tilbake til under punkt 5.5, men en
sentral utfordring er ressurser til & tilby et godt tilbud om veiledningspedagogikk.

I forhold til et mer utstrakt samarbeid mellom laererutdanningsinstitusjon og
praksisbarnehage, knytter det seg ogsa en del barrierer, og det er szerlig gkonomi og
geografi som begrenser dette handlingsrommet.

De administrative rammene i praksis

I breddeundersgkelsen ble de praksisansvarlige ved hgyskolene/universitetene bedt
om & vurdere noen pastander om den gjeldende gvingsleereravtalen, og resultatene
viser at

= 77% sier seg helt eller delvis enig i at gvingslaereravtalen gir
praksisstudentene muligheter til & fa innblikk i flere aspekter av
barnehagens virksomhet

= 77% sier seg helt eller delvis enig i at gvingsleereravtalen bidrar til 3
styrke samarbeidet mellom utdanningsinstitusjon og praksisbarnehage

= 82% sier seg helt eller delvis enig i at gvingsleereravtalen styrker
muligheten for & gi en helhetlig lzererutdanning

Det ser altsd ut til at det er stor tilfredshet med gvingslaereravtaleverket nar det
gjelder 3 sikre studentene et organisasjonsfokus i praksis, a8 sikre samarbeid mellom
hgyskole og praksisbarnehage, og a tilby en helhetlig utdanning.

I dybdestudien av farskolelzererutdanningen spurte vi ogsd informantene om styrker
og svakheter ved gvingslaereravtaleverket. Hovedpunktene i besvarelsene er
summert i tabell 5.1.

Kunnskapsdepartementet
Kartlegging av praksisopplaeringen i lsererutdanningene

39



Tabell 5.1: Styrker og svakheter ved gvingsleereravtaleverket

Styrker Svakheter

L] Fokus p& barnehage som *  @vingslaererne far et fjernere
organisasjon forhold til hgyskolen

L] Bedre faglig uttelling =  @vingslaererne mister rettigheter

= Effektiviserer koordinering av =  @vingslaererne tjener altfor dérlig,
praksis og mye darligere enn

= Barnehagen forvalter mer gvingsleererne for
ansvar, blant annet den allmennlaererutdanningen og PPU.

gkonomiske potten som
folger med 8 vaere

praksisbarnehage godtgjarelse . .
«  Praksisopplaringen blir ikke ~ *  Dersom en gvingsizerer ikke

“privatisert” hos den enkelte fungerer er det barnehagen som
gvingslaerer ma rydde opp
L] Barnehagen har mer frihet til
& organisere
praksisperiodene

Barnehagestyrere far ogsa lite

I det fglgende gis ytterligere utdypninger angdende styrker og svakheter ved
gvingslaereravtaleverket, slik de fremkom i dybdestudiet.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Fokuset p& barnehagen som organisasjon fremheves svaert positivt ved det nye
avtaleverket, bade fra hgyskolen og fra barnehagestyrers side. Barnehagestyrer sier
om sin egen rolle at: "Jeg gnsker & heve blikket litt, at de [studentene] ser det er en
organisasjon. Jeg tenker det er viktig, jeg har formidlet det til hgyskolen,
lederperspektivet er veldig viktig, det er en stor del ndr de kommer ut [som
ferdigutdannede].”

Barnehagestyreren trodde ikke at gvingsleererne merker s mye til det nye
avtaleverket. Hennes egen mening var imidlertid at det var f& goder knyttet til det d
vaere gvingslaerer, og tilbudet om veiledningspedagogikk var heller ikke godt. I trad
med det barnehagestyrer trodde, hadde de to gvingslaererne vi snakket med liten
folelse med at det var kommet en ny gvingsleereravtale. Ved narmere refleksjon,
kom de imidlertid frem til at studentene i stgrre grad hadde brukt barnehagen til
prosjekter de har utenom praksisperiodene de siste arene. De syntes at det i en
periode ble litt i meste laget, og at de hadde gitt hgyskolen tilbakemelding om at
dette i stgrre grad burde spres over hele aret.

Studieleder ved hgyskolen har imidlertid mottatt uttrykk for misngye fra enkelte
andre gvingslaerere. Misngyen knytter seg i hovedsak til at gvingsleerere har mindre
tilknytning til hgyskolen og at de har mistet noen formelle rettigheter, som & veere
representert i hgyskolestyret og i ansettelsesutvalg.

Representantene fra hgyskolen var ogsa opptatt av at de pdla bade gvingslaerere og
barnehagestyrer mange oppgaver i forbindelse med praksis, og de skulle gnske de
kunne gi gvingsleererne mer "honngr” for den jobben de gjgr. Bade studieleder og
koordinator reagerer de pd store Ignnsforskjeller mellom gvingslaerere for
fgrskolelaererutdanningen og allmennlaererutdanningen/PPU. De sier dette blir szerlig
tydelig ndr hgyskolen har samarbeid med oppvekstsentra, fordi det da er den
samme rektoren som skal dele ut godtgjgrelse til dem som samarbeider med
allmennlaererutdanning/PPU og fagrskoleleererutdanningen. Samtidig har hgyskolen
inntrykk av at forskoleleererutdanningens gvingslaerere er mye mer forngyd med 3
veere gvingsleaerer enn det allmennlaererutdanningens gvingslaerere er.

Videre mente studieleder at hgyskolen ikke greier & utnytte de mulighetene som
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ligger i avtaleverket pa grunn av gkonomi. Hgyskolens styre sentralt gnsker 3
stramme inn pa alle utgifter som ikke er helt ngdvendige for 8 oppfylle de krav som
stilles til opplaeringen. For avdeling for laererutdanning oppleves det ogsa som
ekstra utfordrende 3 tilby en dyrere praksisopplaering enn de andre praksisbaserte
profesjonsutdanningene som hgyskolen tilbyr, ved Avdeling for helsefag og Avdeling
for sosialfag. Geografi er ogsa en utfordring, med tanke pa at FoU-arbeid ved en
barnehage som ligger flere timer unna hgyskolen vil medfgre at halvparten av tiden
som er satt av til arbeidet gar vekk i reisetid.

Det er ikke mulig & trekke noen generelle konklusjoner pa grunnlag av intervjuene i
dybdestudiet, og det kan kun fungere som et eksempel. Det illustrerer likevel et
poeng om at man i praksissamarbeidet hele tiden bgr reflektere over hva
praksisstedet selv har igjen for samarbeidet. I dette eksempelet s det ut til at
hgyskolen var klar over dette, men gkonomi og geografi opplevdes som sentrale
hindringer.

En sentral svakhet ved gvingslaereravtalen for forskolelzerere er etter det Rambgll
Management vurderer at gvingslaererne tjener betydelig mindre enn gvingsleerere i
de andre utdanningene, og at de far mindre uttelling for & ta
veiledningskompetanse.” En gvingslaerer i farskolelaererutdanningen godtgjgres med
kr 10.000,- for en student, med utgangspunkt i at gvingsopplaeringen foregar i 16
uker. Dette utgjer kr 625,- per uke. Godtgjgrelsen belgper seg til kr 17.200,- nar
gvingslaerer har ansvar for to studenter. Foregar gvingsopplaeringen i mer enn 16
uker, far gvingsleerer kr 650,- i tilleggsgodtgjgrelse per student per uke. Med 30
studiepoeng veiledningspedagogikk eller mer, skal de i tillegg ha kr 2000,- per ar.
Barnehagestyrer mottar kr 400,- per uke barnehagen har studenter som
kompensasjon for ekstraarbeid. Til sammenligning fastsetter gvingslaereravtalen for
allmennlaererutdanningen at en gvingslaerer skal motta kr 11.000,- i godtgjgrelse
med utgangspunkt i at gvingsopplaeringen foregar i 7 uker. Dette utgjer kr 1571,-
per uke, men gjelder til gjengjeld for gvingsoppleaering for inntil 4 studenter.
Godtgjgrelsen deles dersom et laererteam deler ansvaret for studentenes opplaring.
Rektor mottar kr 12.000,- i kompensasjon for ekstraarbeid. Kompetanse i
veiledningspedagogikk godtgjgres etter tilleggsregulativets trinn 4, og godtgjgrelsen
gker med antall studiepoeng.

Alt i alt ser det ut til at det nye gvingsleereravtaleverket har en rekke styrker, men
de gkonomiske rammene anses som for trange, bade i forhold til samarbeidet med
praksisfeltet, og i forhold til den godtgjgrelsen gvingslaererne far.

Implementering

I de folgende avsnittene skal vi se pa hvordan praksis implementeres i
fgrskolelaererutdanningen ved hgyskoler og universitet. Som de andre kapitlene som
tar for seg laererutdanningene, vil ogsa dette struktureres i folgende hoveddeler:

= Utvalg av praksisbarnehage, kontaktetablering og kriterier for & bli
praksisbarnehage

= Planlegging, organisering, rolle- og ansvarsfordeling i praksis (De
praktiske sidene ved praksisopplaeringen)

= Vurdering, etterarbeid og samarbeid utenom praksis

7 Se ogsa artikkel p8 bladet Utdanning sine nettsider:
http://www.utdanning.ws/templates/udf 10174.aspx
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Utvalg av praksisbarnehager

I breddeundersgkelsen ble de praksisansvarlige spurt om hvordan
hgyskolen/universitetet deres velger ut praksisbarnehager.

Resultatene viser at det er hgyskole/universitet som i stor grad tar kontakt for 8
etablere et samarbeid, og de kontakter i stor grad bade barnehageeier og selve
praksisbarnehagen. 76% av de praksisansvarlige oppgir at hgyskolen/universitetet
ofte eller meget ofte/alltid tar kontakt med barnehageeier, mens 71% oppgir at
hgyskolen/universitetet ofte eller meget ofte/alltid tar kontakt med
praksisbarnehagen. Det er ikke uvanlig at praksisbarnehagen tar kontakt, da 53%
oppgir at disse tar kontakt noen ganger. Barnehageeier ser derimot ikke ut til 8 vaere
sentral i forbindelse med & ta initiativ til 8 opprette et samarbeid med
forskolelaererutdanningene, og det er 59% som oppgir at barnehageeier sjelden eller
meget sjelden/aldri tar kontakt.

Offentlig utlysning, og seerlig at studentene finner egen praksisplass brukes lite. 65%
oppgir at praksisbarnehager sjelden eller meget sjelden/aldri velges ut som fglge av
en offentlig utlysning, mens hele 88% oppgir at studentene sjelden eller meget
sjelden/aldri finner sin egen praksisplass

Hvilke kriterier er det s8 hgyskolen/universitetet vektlegger i sitt utvalg av
praksisbarnehager? Figur 5.1 viser hva de praksisansvarlige vurderer som de
viktigste kriteriene.

Figur 5.1: Kriterier for utvalg av praksisbarnehager

Hva vektlegges fra hgyskolens/universitetets side i utvalget av
praksisbarnehager? Vurder pa en skala fra 1 til 6, der 6 er sveert stor
betydning, og 1 er sveert liten betydning.

Msvart liten betydning 2 3 M4 M5 [Svart stor betydning [vet ikke

At praksisbarnehagens ledelse er involvert i planlegging, gjennomfgring og
oppfelging av praksis for studentene

(17

At praksisbarnehagen lar studentene ta del i planlegging og utviklingsarbeid i
barnehagen

(17
At studentene gis mulighet til & benytte seg av barnehagen som laeringsarena ogsa
utenom praksisperioden

(17
At praksisbarnehagen har gvingsleerere med formell kompetanse i
veiledningspedagogikk

(17

Funnene samsvarer i all hovedsak med funnene fra allmennlaererutdanningen.

For 88% av hgyskolene/universitetene er det av meget stor/stor betydning at
praksisstedets ledelse er involvert i planlegging, gjennomfgring og oppfglging av
praksis. Noe faerre, 59%, oppgir at det er av meget stor/stor betydning at
praksisbarnehagen lar studenten ta del i planlegging og utviklingsarbeid i
barnehagen. Like mange mener det er av stor betydning at studentene gis mulighet
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til & benytte seg av barnehagen som lzeringsarena ogsd utenom praksisperioden.
41% oppgir at det er av meget stor/stor betydning at praksisbarnehagen har
gvingslaerere med formell kompetanse i veiledningspedagogikk.

At betydningen av praksisstedets ledelse i planlegging, gjennomfgring og oppfalging
av praksis blir trukket frem av s mange, indikerer at gvingsavtaleverkets intensjon
om et organisasjonsfokus gnskes sikret av svaert mange studiesteder. Videre ses
muligheten for & bruke praksisstedet faglig aktivt som betydningsfullt, om enn i noe
lavere grad.

Det er kanskje noe overraskende at ikke flere legger vekt pa gvingsleerers
kompetanse i veiledningspedagogikk. Imidlertid er det mange som oppgir at mangel
pd gvingslaerere med veiledningskompetanse er til hinder for en god
praksisopplaering. En &rsak til at ikke flere vektlegger dette allerede ndr
praksisstedet velges, kan vaere at det er en generell mangel pd gvingslaerere med
veiledningspedagogikk. Et av sitatene fra det apne svaralternativet kan illustrerer
dette:

“Formell kompetanse hos gvingsleerar og 8 la studentane ta del i
utviklingsarbeid er gnskjeleg, men vi er i ein situasjon der utfordringa ligg i 8
skaffe mange nok gvingsleerarar.”

Dessuten tilbyr mange av hgyskolene/universitetene sine gvingslaerere studietilbud i
veiledningspedagogikk, og at dette kan bgte pa at gvingslaererne ikke har det fra for.

Andre momenter som blir nevnt av de respondentene som har spesifisert svaret sitt,
er geografi, at praksisbarnehagene fglger opp intensjonene om helhetlig
praksisopplaering, veiledning og vurdering, samt at de tilfredsstiller behov for
fordypningspraksis.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Mange av praksisbarnehagene som fgrskolelaererutdanningen benyttet til de
ordinzere heltidsstudentene, ble i 2003 tilknyttet hgyskolen med 6-arig avtale etter
en offentlig utlysning. Det ble opprettet samarbeid med alle barnehager som sgkte,
siden hgyskolen hadde behov for alle.

Tilfanget av praksisbarnehager er en utfordring for hgyskolen. I forbindelse med en
kraftig gkning i studenttall hgsten 2007, har praksiskoordinator matte ringe til
mange flere barnehager og bedt om at de inngar et praksissamarbeid. En del av
disse barnehagene har ikke vaert praksisbarnehager fgr. Hgyskolen er derfor sveert
ngye med 3 tilby et en-dags “farstehjelpskurs” til nye gvingslaerere, i tillegg til det
generelle praksisforberedelsene som er obligatoriske for alle gvingslzerere.

Siden hgyskolen har hatt en utfordring med tilfang av praksisbarnehager, har de
ikke fastsatt klare kriterier for @ bli valgt. Det blir imidlertid oppgitt at hgyskolen
vurderer barnehagens bemanning, og at de gnsker gvingslaerere med
veiledningskompetanse. Videre kan de tenke seg praksisbarnehager som har natur-
og uteaktiviteter pd drsplanen sin, da disse vil vaere sveert relevante som
praksissteder for deltidsstudentene, som er en fgrskolelsererutdanning med vekt pa
natur, kultur og utefag.

Tilfang av praksisbarnehager i rimelig avstand til studiestedet blir altsa oppgitt bade i
bredde- og i dybdestudien, og disse funnene kan tyde pd at studiestedene, kanskje
seerlig distriktshgyskolene, ikke alltid har mulighet til & velge hvilke barnehager de
gnsker & samarbeide med. For da & kunne tilby en god praksisopplzering, er det
desto viktigere at hgyskolene/universitetene stiller krav til de praksisbarnehagene
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man inngar samarbeid med, og sikrer seg at de oppfyller disse kravene og
forventningene.

Data fra breddeundersgkelsen indikerer at hgyskolene/universitetene sikrer noe
skriftlig, og noe muntlig. Tabell 5.2 fremstiller resultatene.

Tabell 5.2: Sikring av at praksisbarnehagen oppfyller krav/forventninger
Skriftlig Muntlig Dialog/ Vet Ingen
avtale avtale muntlig  ikke oppfglging

avtale
At praksisbarnehagens ledelse er 88% 0% 13% 0% 0%
involvert i planlegging, gjennomfgring
og oppfelging av praksis for
studentene
At praksisbarnehagen lar studentene 60% 20% 13% 0% 7%
ta del i planlegging og
utviklingsarbeid i barnehagen
At praksisbarnehagen har 35% 6% 41% 6% 12%
gvingslaerere med formell kompetanse
i veiledningspedagogikk
At studentene gis mulighet til 43% 36% 7% 7% 7%

benytte seg av barnehagen som
leeringsarena ogsa utenom
praksisperioden

Som vi ser sikrer de fleste hgyskoler/universiteter alle disse elementene. Skriftlig
avtale brukes seerlig til & sikre ledelsens involvering i planlegging, gjennomfgring og
oppfglging av praksis, og at studentene far ta del i planlegging og utviklingsarbeid i
barnehagen. B&de muntlig og skriftlig avtale brukes nesten like mye for & sikre at
barnehagen skal kunne benyttes som laeringsarena utenom praksisperioden. Det
elementet som av mange sikres gjennom dialog, er at praksisbarnehagens
gvingslaerere har formell kompetanse. Imidlertid er det ogsd nesten like mange som
sikrer dette i skriftlig avtale.

Planlegging, organisering og rollefordeling

Det neste undertemaet under overskriften “implementering” handler om hvordan
universitetet/hgyskolen planlegger praksis, hvilke forberedelser som gjgres til
praksis, hvordan rollefordelingen er i ulike faser av praksis og hvilke mgtearenaer
som finnes i Igpet av praksis. Vi gar gjennom funn knyttet til dette i det falgende, og
starter med ansvar for utarbeiding og oppfglging av lokal praksisplan.

Rammeplanen for fgrskolelaererutdanningen stiller krav om at det skal lages en plan
for praksisopplaeringen, som skal "bygge pa malene for de enkelte fagstudiene og for
utdanningen som helhet, samtidig som den skal vaere romslig nok til 8 ta hensyn til
barnehagens planer.” Videre skal den ta for seg organisering og progresjon i praksis,
og den skal understreke at faglaerere, studenter og praksisbarnehager sammen har
ansvaret for & planlegge, gjennomfgre og bearbeide praksiserfaringene.

I breddeundersgkelsen ble respondentene spurt om hvem som har ansvar for
utarbeiding og oppfalging pa praksisplanen. Figur 5.2 fremstiller resultatene.
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Figur 5.2: Ansvar for utarbeiding og oppfolging av

praksisplan
90,00%
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40,00% ] O @vingsleerer
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0, 41 |
20,00% O Andre
10,00% 1
0,00% T T T |_|
Ansvarlig Ansvarlig Ingen av Vet ikke
for for delene
utarbeiding  oppfelging

Funnene samsvarer ogsa her i hgy grad med funnene fra allmennlaererutdanningen.
Figuren indikerer, ikke overraskende, at det er praksisansvarlig og universitets-
/hgyskolelaerer som har ansvar bdde for & utarbeide praksisplanen og & folge opp pa
den. 77% oppgir at gvingsleerer er ansvarlig for 8 fglge opp planen, men ogsa alle de
andre aktgrene er viktige i s& mate. Det mest interessante ved besvarelsene m3
imidlertid vaere at bdde for barnehagestyrer og for studentene oppgir 29% at disse
gruppene verken er med pa utarbeidelse eller oppfglging av planen.

Dybdestudien av fgrskolelzererutdanningen gir et eksempel pa praksisplanens
innhold.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Praksisplanen "Praksis for fgrskulelaerarutdanninga heiltid 2006-2009"” er
omfattende, og beskriver blant annet organisering og tema for hver praksisperiode
og de frittstdende praksisdagene, arbeidsformer i praksis, tema for
veiledningssamtale, vurdering av praksis, kriterier for vurdering av praksis,
skikkethetsvurdering, praksisbesgk fra hgyskolen og ansvarsfordeling mellom de
ulike aktgrene, samt noe praktisk informasjon. Seerlig noen av punktene er grundig
gjennomgatt i konkrete punkter, som for eksempel kriteriene for vurdering av
praksis og ansvarsfordelingen. Ansvarsfordelingen inkluderer bade studieleder,
praksiskoordinator, gvingslaerer, barnehagestyrer, praksisveileder (fra hgyskolen),
faglzerer og studenter.

Hgyskolens nettside har ogsd en egen side for praksisopplaeringen i
fgrskolelaererutdanningen, og her ligger ulike planer som praksisplanen og
studieplanen, avtaler som gvingslaereravtaleverket og de lokale avtalen, samt
"Praksishdndboka” som gir mye relevant informasjon om organisering og
gjennomfgring av praksis.

5.2.2.1 Forberedelser til praksis

Det nye gvingslaereravtaleverket sier at gvingslaerers arbeid blant annet bestar i
forberedelse av praksisperioden. I breddeundersgkelsen kommer det frem at alle
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studiestedene meget ofte/alltid forbereder studentene p& praksis i undervisningen.
Videre oppga 82% at universitets-/hgyskolelaerer, gvingslaerer og student mgtes for
3 planlegge praksis. Det er ogsa vanlig at studentene besgker praksisstedet, og 76%
at dette skjer ofte eller meget ofte/alltid. Fslgende 8pne svar fra
breddeundersgkelsen viser eksempler pa forberedelser:

“Viktige sider ved praksisopplaeringen diskuteres i en referansegruppe for
praksis, der sitter personer fra de ulike samarbeidspartene.”

“Faglaerer i pedagogikk gir studentene veiledning p& personlige mél for
praksis som del av obligatorisk forarbeid til praksis.”

“Ovingsleerer deltar i undervisningen for praksis.”

Samarbeid og mgte mellom partene i “praksistrekanten” star med andre ord sveert
sentralt i forberedelsene av praksis. En naermere beskrivelse av hvordan dette
foregar fikk vi i dybdestudien.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Ved hgyskole 3 skal studentene formulere individuelle lzeringsmal med
utgangspunkt i mal for perioden, samt utforme en plan for & nd@ malene. Dette
gjores pa det forste mgtet med gvingslaerer. Videre skal de utarbeid en skriftlig plan
for arbeidet i perioden sammen med gvingslzerer/faglzerer.

For gvingslaerere arrangeres det praksisforberedende mgte hvert semester, samt et
barnehagestyrermgte hver var. Det er obligatorisk for alle gvingslzerere 8 delta pa
de praksisforberedende mgtene, uavhengig av om de har veert gvingslaerere fgr.
Barnehagestyrer deltar pa disse mgtene i hgstsemesteret. P& disse mgtene
informeres gvingslaererne om sine oppgaver og de praktiske aspektene ved praksis,
blant annet innfgring i bruk av lzeringsplattformen Fronter. Saerlig veiledning og
skikkethetsvurdering blir vektlagt. Hgyskolen prgver ogsa & legge til rette for faglig

o . . . . . o o
pafyll, ikke minst for at tidligere gvingslaerere skal fa noe ut av mgtet. Det er ogsa
viktig at gvingslaererne far mgte “sine” studenter, og samtale med dem om deres

o . . o s
mal for praksisperioden. Dette opplever ogsa studentene som positivt. De som har
veert gvingslaerere for trenger ikke & delta pa alle de informative delene av mgtet,
mens mgtet mellom student og gvingslzerer er obligatorisk.

Nye gvingslaerere blir dessuten oppfordret til & delta pa et 8 timers
"fgrstehjelpskurs”/ kortkurs i veiledning, som blir arrangert i tilknytning til
forberedelsesseminaret. De som har veert gvingslaerere fgr kan ogsa delta for &
friske opp.

Informantene ved hgyskolen mente at det praksisforberedende mgtet er en viktig
kvalitetssikring av praksis, til tross for at det koster mye & arrangere. For @
motivere gvingslaerere som har deltatt tidligere, prover hgyskolen a8 ogsa legge vekt
pa faglige seminarer, i tillegg til det praktiske rundt praksis. Hgyskolen refunderer
utgifter deltakerne har i forbindelse med reise, vikar, overnatting og mat for de
deltakerne som ikke bor i neerheten av hgyskolen. Enkelte
gvingsleerere/barnehagestyrere reiser 4 timer for & delta.

Barnehagestyrermgte arrangeres for alle barnehagestyrerne pa varparten.
Barnehagestyrer oppgir at disse mgtene handler bdde om evaluering og om veien
videre. Hun oppgir at deres synspunkter i stor grad blir lyttet til. I tillegg er det ofte
en faglig gkt pd barnehagestyrermgtene. Det faglige kan dreie seg om
praksisopplaeringen, men ogsa andre tema blir tatt opp, for eksempel bruk av IKT i
barnehager, eller metodikk rundt filosofiske samtaler med barna. Barnehagestyrer
mener dette mgtet er svaert viktig for kontakten mellom hgyskolen og barnehagen,
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5.2.2.2

og det fokuseres i stgrre grad pa styrers rolle, og tar for seg hva som skal skje i
praksis. Imidlertid opplever hun at det er et sprik mellom det teoretiske som
hgyskolen er opptatt av, og hverdagen som barnehagen er opptatt av. Noen er
flinkere enn andre til & koble teori og praksis sammen, og hun ser det ogsd som sin
oppgave 3 fa til dette.

I tillegg deltar to representanter fra gvingsopplaeringen i "Studienemnd for
fgrskuleleerarutdanninga”, der studieplaner, praksisplan og arsplan for praksis, samt
ulike mgter i gvingsopplaeringen blir drgftet og planlagt.

Rollefordeling i ulike faser av praksis

Som for allmennlzererutdanningen, er respondentene i fgrskolelaererutdanningen
bedt om 3 ta stilling til ulike aktgrers rolle i de ulike fasene av praksis, herunder:

*» Planlegging av faglig innhold og studentenes progresjon i praksis
»  Praktisk organisering av praksis

» Gjennomfgring av praksis

= Etterarbeid ved praksis

Tabell 5.3 fremstiller hvordan de praksisansvarlige har vurdert de ulike aktgrenes
ansvar i de ulike fasene. Prosentandelen markerer hvor mange som mener at den
aktuelle aktgren har en "helt sentral rolle” eller en "viktig rolle”. De bl3 feltene
markerer at 75% eller mer vurderer at aktgren har en helt sentral eller viktig rolle.

Tabell 5.3: Rollefordeling i ulike faser av praksis

Praksis- |@vings- |UH-leerer|Barnehag|Barneha [Studenter]
ansvarlig |leerer estyrer |geeier

Planlegging av faglig 71% 100% 100% 77% 2% 94%
innhold og studentenes
progresjon i praksis

Praktisk organisering 100% 82% 59% 94% 47% 59%
av praksis

Gjennomfgring av 47% 100% 88% 94% 35% 100%
praksis

Etterarbeid ved praksis| 65% 82% 100% 53% 6% 94%

De fleste av funnene fra denne tabellen for fgrskolelesererutdanningen sammenfaller
med funnene fra allmennlzererutdanningen. Resultatene indikerer at bade
gvingslaerer og barnehagestyrer har en sentral rolle i alle aspekter av praksis, med
unntak av etterarbeid for barnehagestyrer. UH-lzerer og studenter er ogsa sentrale i
alle deler, med unntak av den praktiske organiseringen av praksis. Praksisansvarlig
mest sentral i praktiske organiseringen av praksis, men det ser ut til at

vedkommende til en viss grad er viktig i planlegging av faglig innhold og studentenes

progresjon i praksis. Barnehageeier er den aktgren som ses som minst sentral, men
en del oppgir at dem som sentrale i den praktiske organiseringen.
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Casestudie: Hgyskole nr 3

Ved hgyskolen som inngikk i dybdestudien var ansvar og oppgaver definert punktvis
og konkret bade i praksisplanen og i den skriftlige avtalen mellom
praksisbarnehagen og hgyskolen. Bade hgyskole, barnehagestyrer og gvingslaerere
opplever ansvars- og oppgavefordeling som klar.

Som i allmennlzaererutdanningen, har kartleggingen vist at mye ansvar fortsatt hviler
pd gvingslaereren. Imidlertid ser vi ogsd her at barnehagestyrer vurderes av alt flere
som & ha en viktig rolle i mange aspekter av praksis. Dette indikerer at intensjonen i
avtaleverket i gkende grad oppfylles. Barnehageeier ser imidlertid ogsd her ut til 3
veere fravaerende i de ulike aspektene av praksis.

Mgtearenaer for praksis

Med tanke pa den viktige rolle bdde aktgrer ved praksisstedet og lzerere ved
studiestedet spiller i praksisopplaeringen, er mgtearenaer og gode kontaktflater
mellom disse avgjgrende for et fruktbart praksissamarbeid. Figur 5.3 viser hvilke
mgtearenaer som er mest utbredt i praksisperioden.

Figur 5.3: Kontaktflater/mgtearenaer i praksisperioden

Hvordan sikres kontakt mellom hgyskolen/universitetet, barnehagestyrer,
gvingslaerere og studenter i praksisperioden?

BMeget ofte eller alltid [lOfte lNoen ganger [lSjelden [Meget sjelden eller aldri [DVet ikke

UH-lzerer besgker praksisbarnehage med jevne mellomrom

(17)
Hgyskolen/universitetet tar initiativ til kontakt

a7

Det avholdes faste mgter mellom hgyskolen/universitetet, barnehagestyrer og
gvingslaerere

(17
Praksisbarnehagen tar initiativ til kontakt

17

Data fra breddeundersgkelsen indikerer at det i fgrste rekke er hgyskole/universitet
som tar initiativ til kontakt med praksisbarnehagene. Det avholdes i stor grad faste
mgter med hgyskole/universitet, barnehagestyrer og gvingslarere, og laerere fra
hgyskolen/universitetet besgker i stor grad praksisbarnehagene med jevne
mellomrom. Et interessant funn er imidlertid at 18% oppgir at det sjelden, meget
sjelden eller aldri avholdes faste mgter mellom hgyskolen/universitetet,
barnehagestyrer og gvingslzerere.

Respondentene fikk ogsd mulighet til & svare mer fritt pa hvordan kontakten sikres,
og her fglger noen eksempler:

“Gjennom lokale praksisstipend kan UH-personalet besgke barnehager over
en periode.”
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“Praksisveileder (ped.leerer) bespker alle barnehagene, mens andre
faglaerere besgker et utvalg av barnehager og skoler.”

“Dersom avingsleerer er i tvil om hvorvidt en student kan vurderes til bestatt
i praksis, avtales det et mgte mellom hayskolen og barnehagen.”

Casestudie: Hgyskole nr 3

Hgyskole 3 har beholdt ordningen med praksisveileder. Denne er knyttet opp mot
pedagogikkfaget, og skal b&de ha hovedfag/master i pedagogikk og erfaring med
arbeid i barnehage. Praksisveileder fungerer som et bindeledd mellom hgyskolens
teoretiske pedagogikkundervisning og praksisfeltet, og hver student far besgk av
praksisveileder i Igpet av hver praksisperiode. @vrig kontakt mellom hgyskolen og
praksisbarnehagene gar via Fronter, per e-post, og eventuelt telefon ved behov.

Barnehagestyrer vi snakket med mener at hgyskolen i hgy grad er lydhgr for deres
synspunkter, selv om man ikke alltid far til alt man gnsker. @vingslaererne sier ogsad
at de har lav terskel for & kontakte hgyskolen, og de opplever stort sett stgtte fra
hgyskolen, for eksempel ved at hgyskolen ringer dersom det er studenter i praksis
som de er litt usikre pa. @vingsleererne har bade gode og mindre gode opplevelser
angdende kontakt med hgyskolen i tilfeller der studenter ikke har fungert
tilfredsstillende i praksis.

Vurdering av studentenes praksis, etterarbeid og samarbeid utenom praksis

I breddeundersgkelsen ble respondentene spurt en rekke spgrsmal om vurdering av
studentenes praksis. Alle respondentene oppgir at det er fastsatt hva
vurderingskategoriene "bestatt/ikke bestatt” innebaerer, og at bade universitets-
/hgyskolelzerere, gvingslaerere og studenter kjenner kriteriene ofte eller meget ofte/
alltid. Tabell 5.4 viser hvem som vanligvis foretar vurdering av studentenes praksis:

Tabell 5.4: Hvem foretar vurdering av studentenes praksis?

Respondenter Prosent
@vingsleerer foretar vurdering 17 100,0%
Universitets-/hgyskolelzerer foretar vurdering 4 23,5%
Praksisansvarlig foretar vurdering 2 11,8%
Annet, spesifiser: 9 52,9%
I alt 17 100,0%

Resultatene viser at det er gvingslaerer som foretar vurderingen av studentene i
praksis. Det fremgar imidlertid av den &pne kategorien at de fleste vurderingene
foretas i samarbeid med noen fra hgyskolen, uten at det kommer tydelig frem om
dette er en fast ordning eller kun ved tvil.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Ved hgyskole 3 var det formelt sett gvingslaerer som hadde ansvar for & vurdere
studentene, men det gjgres i samarbeid med praksisveileder (se forrige boks). I
vanskelige tilfeller der det er tvil om studenten bgr besta eller ikke, kan bade
studieleder og barnehagestyrer fungere som radgiver for gvingslaereren. Kriteriene
er slatt fast i praksisplanen, og det er nevnt konkrete kriterier innenfor hvert av de
fglgende tema:

e Studentens arbeid med barn

e Studentens forhold til voksne

+ Studentens evne til planlegging, gjennomfg@ring, organisering, refleksjon og
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ledelse
e Studentens generelle forutsetninger

Den ene gvingslaereren oppgir at hun fikk veldig god stgtte i forbindelse med en
student hun til sist valgte a stryke. Imidlertid opplevde hun kontakten som mindre
tilfredsstillende i forbindelse med en annen student som fungerte darlig. I dette
tilfellet var hun ikke var klar over at hgyskolen selv hadde kontaktet studenten i
forhold til skikkethetsvurdering.

Hvordan gar s hgyskolene og universitetene frem for & integrere studentenes
erfaringer i den ordinaere undervisningen? Figur 5.4 viser hvilke metoder de
praksisansvarlige mener er mest utbredt:

Figur 5.4: Metoder for § integrere studentenes praksiserfaringer i undervisningen

I hvilken grad bruker hgyskolen/universitetet fglgende metoder for 3
integrere studentenes erfaringer fra praksisperioden i den ordinaere
undervisningen?

Msvart stor grad [lStor grad [Noen grad [Liten grad [Svart liten grad
[vet ikke/ ingen mening

Praksisrapport/ -logg

(17
Oppsummerings-/ refleksjonsseminar i etterkant av praksisperiode

(17
Teoretisk oppgave der konkret praksiserfaring skal dras inn

(17
Bruk av praksiserfaring inngar i fagplaner

(17)
Individuell refleksjonssamtale

17

Data fra breddeundersgkelsen viser at praksisrapport/-logg, oppsummerings-
/refleksjonsseminar og teoretiske oppgaver blir brukt i stor grad. Rundt halvparten
oppgir at de bruker individuell refleksjonssamtale i svaert stor eller stor grad.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Ved hgyskole nr 3 har studentene med seg oppgaver de skal Igse i praksisperioden.
Studentene mener at oppgavene er nyttige, men at praksisen ogsa blir “overkjgrt”

av dem. De far ikke velge oppgavene selv, men star fritt til hvordan de vil Igse dem.

De mener at det er viktig at gvingslaerer kan gi dem veiledning i forhold til
oppgaven, mens gvingslarerne pa sin side gjerne kunne tenke seg mer hjelp til
hvordan de skal kunne veilede studentene i disse oppgavene. I tillegg til oppgaven
skal studentene skrive refleksjonslogg og praksisfortelling.

I etterkant av praksisperiodene har studentene 1-2 dager med
praksisoppsummering. Der gjgr de gruppeoppgaver med utgangspunkt i egne
erfaringer, som de deretter presenterer for de andre studentene og lzerer. Noen
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ganger blir studentene bedt om & diskutere erfaringer de har gjort i praksis i gvrig
undervisning, men dette blir gjort i liten grad. Noen av studentene mener dette er
greit, mens andre mener det kunne vaert nyttig 8 gjore dette i stgrre grad.

Samarbeid utenom praksis

I retningslinjene for gvingsleereravtalen forutsettes det et naert samarbeid for
gjensidig leering og utvikling mellom lzeringsutdanningsinstitusjonene og
praksisbarnehagene i tillegg til praksissamarbeidet. Det foreslas at dette kan dreie
seg etterutdanning, samarbeid og utviklingsarbeid, eller utveksling av personale. I
breddeundersgkelsen ble respondentene spurt om hvilket samarbeid som foregikk i
sammenheng med eller i etterkant av praksis. Tabell 5.5 fremstiller resultatene.

Tabell 5.5: Samarbeidsaktiviteter utenom praksis, mellom hgyskole/universitet og
praksisbarnehage

Respondenter Prosent
Tilbud om videre-/ etterutdanning for praksisstedets 14 82,4%
lerere
@vingsleerere besgker hgyskolen/universitetet og 10 58,8%
deltar i undervisning etc.
Fagdager utenom konkret planlegging/ oppfalging av 12 70,6%
praksisperiode
Samarbeid om FoU-arbeid 13 76,5%
Annen type samarbeid, vennligst spesifiser: 7 41,2%
Ikke samarbeid utenom praksis 1 5,9%
Ialt 17 100,0%

Tabellen indikerer at det er seerlig tre typer samarbeid mellom hgyskole/universitet
og praksissted som er utbredt, hvor over 70% av respondentene oppgir at
samarbeidet eksisterer:

= Tilbud om videre-/etterutdanning for praksisstedets laerere
= Samarbeid om FoU-arbeid
» Fagdager utenom konkret planlegging/oppf@lging av praksisperiode

Respondentene fikk ogsd mulighet til & spesifisere svaret sitt, dersom de oppgav

kategorien "annet samarbeid”. Mange av svarene vil etter var mening falle inn under

de gvrige kategoriene. Samlet sett tyder besvarelsene fra de praksisansvarlige pa at
det er et utstrakt samarbeid mellom hgyskolene/universitetene som tilbyr
fgrskolelaererutdanning og de praksisbarnehagene de benytter. Som for
allmennlaererutdanningen, sier det imidlertid ikke noe om omfanget av aktivitetene,
kun at de finner sted.

Dybdestudien bade utdypet og nyanserte inntrykket av samarbeid utenom praksis.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Hgyskolens faglige tilbud til praksisbarnehagene
Det fremkommer av avtalen som hgyskole 3 inngar med sin praksisbarnehager at
hgyskolen skal tilby

= 10 studiepoeng i veiledningspedagogikk, studietilbudet er tilrettelagt av
avdeling for helsefag

= de tilsette ved gvingsbarnehagene om & fglge aktuell
undervisning/faglige tilbud ved hgyskolen
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Kurset i veiledningspedagogikk kan inngd i 30 studiepoeng videreutdanning i
veiledning. Studieleder oppgir at tilbudet innebaerer at gvingsleererne far dekket
studieavgift, samt reise og opphold for de 10 fgrste studiepoengene av
etterutdanningen. De neste 20 studiepoengene av tilbudet om
veiledningspedagogikk har ikke studieavgift, men gvingsleererne ma her koste
eventuell reise og opphold selv. Hgyskolen gnsker at gvingslaererne tar 30
studiepoeng, men opplever at det er vanskelig & motivere dem til 8 ta mer enn 10
poeng.

Frittstdende praksisdager og annen kontakt mellom student og barnehage
Videre blir saerlig praksisbarnehagene i hgyskolens naermiljg brukt utenom de
langvarige praksisperiodene. Dette skjer fgrst og fremst gjennom ordningen med
frittstdende praksisdager, der studentene har planlagt et faglig opplegg sammen
med faglaerere i et eller flere fag. Fagoppleggene gjennomfgres sa ved en av
praksisbarnehagene som ligger i naerheten av hgyskolen. Studentene bruker ogsa
praksisbarnehagene i en del prosjekter i den gvrige undervisningen utenom
praksisperiodene, der de for eksempel intervjuer gvingsleererne. Videre blir barna i
praksisbarnehagene noen ganger invitert til hgyskolen, for eksempel ndr studentene
har satt opp et dramastykke, eller ndr studentene har praktiske eksamener. Dette
mener bade barnehagestyrer og gvingslaerere er svaert positivt. Barnehagene blir
0gsa invitert til hgyskolen noen ganger, for eksempel nar studentene setter opp
forestillinger eller laget annet opplegg som de gnsker & prgve ut.

Faglig bistand og FoU-arbeid

Hgyskolen opplever & bli ringt opp av barnehager som gnsker at noen fra hgyskolen
deltar pa personalmgte eller har en kursdag der. Det kan fgre til en kobling mellom
barnehage og faglaerer, og eventuelt et pafslgende FoU-arbeid. Hgyskolens FoU-
plan s|3r fast at det er et mal at faglaerere gjor praksisnaere FoU-prosjekt. Hver
fagleerer har en grunnressurs til FoU-arbeid, i tillegg til at man kan sgke om en
tilleggsressurs dersom prosjektet gar inn under det avdelingen prioriterer som sine
omrader. S& er det opptil fagleererne 3 ta initiativ til & benytte barnehagene, og det
er flere faglaerere som gjgr det. Ordningen er imidlertid i relativt liten grad
organisert, men studieleder oppgir at avdelingen prgver 8 motivere til det.
Forespgrslene kan komme b&de fra praksisbarnehager og gvrige barnehager, men
studieleder sier hun prgver & prioritere henvendelser fra praksisbarnehager pa
grunn av praksissamarbeidet.

Barnehagestyrer bekrefter at de har hatt faglaerere inne pa personalmgter,
planleggingsdager, og at fagleerere har deltatt i observasjon. “Forebyggende arbeid
med fokus pa mobbing” er et prosjekt der de har hatt fagleerere fra hgyskolen inne.
Imidlertid skulle hun gnske de kunne ha benyttet seg mer av dette, men at slike
prosjekt er en del av hgyskolens oppdragsvirksomhet, og at barnehagens budsjett
ikke gir mulighet for & benytte seg av tilbudet i den grad hun skulle gnske. Hun sier
at ogsa fagleerere anser dette som et problem.

Barnehagestyrer tror dessuten at terskelen for & be om & fa Iane utstyr eller
auditorium pa hgyskolen er mindre gjennom samarbeidet.

Dybdestudien viser hvordan en hgyskole bruker mulighetene i
gvingslaereravtaleverket til faglig samarbeid med praksisstedene utenom praksis.
Selve avtalen som regulerer samarbeidet inkluderer kun 10 studiepoeng i
veiledningspedagogikk, og et mer generelt tilbud om & fglge annen aktuell
undervisning og faglige tilbud ved hgyskolen. Intervjuene viste at andre tjenester gar
gjennom hgyskolens oppdragstjeneste, og praksisbarnehagene stiller etter det
Rambgll Management forstar pa lik linje med alle andre som gnsker & benytte seg av
hgyskolens faglige kompetanse.
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Studieleder uttrykker at gkonomi er en av hindringene for et mer utstrakt samarbeid.
Utgiftene til praksis er sd store at selv om avtaleverket gir rom for & lage en egen
modell for samarbeidet med praksisbarnehagene, mener hun at det ikke er mulighet
for & gi praksisbarnehagene flere goder enn det de na gjgr. Det er generelt en
utfordring for avdelingen & forklare og begrunne den praksisorganiseringen som de
har overfor hgyskolens styre sentralt. De har blitt spurt om det praksisforberedende
mgtet var ngdvendig, og om det i det minste var mulig 8 kutte utgiftene til mat.
Videre fgler de at de blir sammenlignet med avdeling for helsefag og avdeling for
sosialfag. Disse avdelingene har ogsa praksisopplaering, men deres systemer er
annerledes og billigere enn praksisopplaeringen i laererutdanningene. Slik Rambgl|
Management forstar det, prioriterer forskolelaererutdanningen & bruke midler p& &
arrangere det praksisforberedende mgtet. Det ses som en viktig kvalitetssikring av
praksis, til tross for at det koster mye & arrangere. Hgyskolen refunderer utgifter
deltakerne har i forbindelse med reise, vikar, overnatting og mat.

En annen hindring for et mer utstrakt samarbeid er geografi. Det er store avstander
til en del av praksisbarnehagene, og eksempelvis ma enkelte
gvingslaerere/barnehagestyrere reise 4 timer for & delta pa det praksisforberedende
mgtet. Studieleder mener at i en slik situasjon sier det seg selv at det blir vanskelig
& gjennomfgre FoU-arbeid dersom halvparten av tiden som er satt av gar til reisetid.
Geografi begrenser ogsa studentenes mulighet til 3 ta alle praksisbarnehagene i bruk
utenom de fastsatte praksisperiodene, inkludert de enkeltstaende
praksisbarnehagene.

Slik Rambgll Management forstdr det, er samarbeidet mer utstrakt med de
praksisbarnehagene som ligger i naerheten av hgyskolen. Det er rimelig 8 tro at
denne situasjonen gjelder for flere hgyskoler/universiteter. Det er dermed grunn til 8
understreke at til tross for at det i breddeundersgkelsen fremkommer at mange har
ulike typer samarbeid med praksisbarnehagene sine, er det ikke sikkert at alle typer
samarbeid gjelder alle praksisbarnehagene.

Finansiering/utgifter til praksis

I utgiftskartleggingen som Rambgll Management har gjennomfgrt for
fgrskolelaererutdanningen, har vi fatt tilsendt opplysninger om utgifter fra 16 av 19
studiesteder. Vi har valgt & benytte tall fra 15 av disse, da tallene fra en av
institusjonene var ufullstendige. Vi gjennomfgrte ogsa oppfelgende intervjuer for &
kvalitetssikre data, men klarte imidlertid ikke 8 komme i kontakt med alle. Det er
knyttet en rekke metodiske utfordringer til utgiftskartleggingen, og disse er det
naermere redegjort for i metodekapittelet, samt i kapitlet om
allmennlaererutdanningen.

De innsamlede data gir en pekepinn pa budsjetteringspraksis for
forskolelaererutdanningen, hvilke utgifter som er knyttet til praksis i
forskolelaererutdanningen, samt stgrrelsen pa disse. Dette vil vi se naermere pd i de
fglgende avsnittene.

Modeller for praksisfinansiering
I utgiftskartleggingen ble det spurt om hgyskolens/universitetets

budsjetteringspraksis. Tabell 5.6 fremstiller resultatene. Merk at det har vaert mulig 8
sette flere kryss.
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Tabell 5.6: Budsjetteringspraksis i 15 av 19 fgrskoleleererutdanninger

Samlet
Vi hadde eget budsjett for praksisopplzering i hvert studiear av 3
farskoleleererutdanningen
Vi hadgie eget budsjett for praksisopplaering i fgrskolelaererutdanningen (alle 9
studiear)
Budsjettet til praksis i fgrskolelaererutdanningen inngikk i et felles praksisbudsjett 5

for flere studieprogrammer

9 institusjoner oppgir at de har et eget budsjett for praksisopplaeringen i alle
studiedrene i forskoleleererutdanningen, og dette indikerer at dette er den vanligste
formen for budsjettering. Det er mer uvanlig & ha eget praksisbudsjett for hvert
studiedr. 3 institusjoner oppgir & ha dette. 5 institusjoner oppgir 8 ha et felles
praksisbudsjett for flere studieprogrammer, og det er Rambgll Managements inntrykk
at dette dreier seg om praksisopplaering i andre laererutdanninger ved institusjonen.

I de oppfolgende intervjuene ble de praksisansvarlige spurt om de sa
budsjetteringspraksis ved sin utdanning som hensiktsmessig. Svarene var litt
forskjellige. Enkelte mente at man burde budsjettere for hvert enkelt arskull, slik at
man fikk bedre oversikt over hvilket handlingsrom man har i forhold til et arskull, og
hvor eventuelle budsjettoverskridelsene skjer. Andre mente at et felles budsjett for
fgrskolelaererutdanningen var mest hensiktsmessig, blant annet fordi noen
barnehager tar imot studenter fra flere arskull.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Avdeling for leererutdanning ved hgyskole 3 har et praksisbudsjett for alle
laererutdanningene, og dette bygger i stor grad pa forrige ars budsjett. Studieleder
og praksiskoordinator mener at de ulike lzererutdanningene

praver & effektivisere sammen, og opplever ikke noen dragkramp om midlene
mellom avdelingene.

Utgifter til praksis

Som redegjort for i kapittelet om allmennlaererutdanningen opererte vi i
utgiftskartleggingen med eksterne og interne utgifter til praksis. P& grunn av
usikkerheten som er knyttet til de interne utgiftene, vil vi fgrst og fremst legge vekt
pa de eksterne utgiftene til praksis. Imidlertid vil vi benytte eksempler fra de interne
utgiftene ved hgyskoler/universitet der vi mener de oppgitte tallene er tilstrekkelig
kvalitetssikret.

Eksterne utgifter

De eksterne utgiftene dreier seg hovedsakelig om godtgjgrelse til barnehagestyrer og
gvingslaerere, og til frikjgp. Enkelte studiesteder melder om andre eksterne utgifter,
som utgifter til utenlandspraksis, og til grunnskolepraksis ved skoler som
studiestedet ikke har avtale med.

Tabell 5.7 fremstiller sentrale tall ved studiestedenes eksterne utgifter, fordelt pa
hvert av de tre 8rene i fgrskolelaererutdanningen. Tallene i tabellen inkluderer ogsa
tall for deltidsstudentene der hgyskolen/universitetet har et deltidstilbud. For
studiedret 2006-2007 gir dette ved mange studiesteder seg utslag i kartleggingen for
1.8r og 3.8r. Siden deltidsstudiet i forskolelaererutdanningen gar over 4 3r, har vi
bedt de praksisansvarlige & sl& sammen tallene for deltidsstudentene pa 4.8r med
tallene for 3.8rsstudentene.
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Den fgrste rekken i tabellen viser summen av de 15 studiestedenes eksterne utgifter,
mens den andre rekken viser det samlede antall studenter ved disse studiestedene.
Deretter vises gjennomsnittet av de eksterne utgiftene per student i tredje rekke. I
fjerde rekke vises hvor mange praksisuker hver student hadde i gjennomsnitt, og i
den femte rekken har vi beregnet hvor mye de eksterne utgiftene ved en uke praksis
belgper seg til for en student.

Tabell 5.7: Gjennomsnittlig kostnad (eksterne utgifter) per student per studie8r

1. ar 2. 8r 3. 8r
Sum eksterne utgifter 22.620.257 17.611.955 12.397.275
Antall studenter 1633 1254 1321
Gj snittlig utgift praksis per student 13.852 14.045 9385
Gj.snittlig antall praksisuker 7,6 uker 7,6 uker 5,3 uker
Gj.snittlig fL(I)trgiefE ];()tzsgnl;ke praksis 1.823 1.848 1.771

Som vi ser av tabellen, ligger de eksterne utgiftene for praksisopplaeringen for en
fgrskolelaererstudent i gjennomsnitt mellom 13.850 kr og 14.050 kr for 1. og 2. &r,
mens de ligger rundt 9.400 kr det 3.8ret. Variasjonsbredden er imidlertid mer
sprikende. Eksempelvis kan vi ta utgangspunkt i de innrapporterte tallene for
1.studiedr, som varierer fra kr 8.261 (6 ukers praksis) til 21.898,31 kr (7 ukers
praksis). Videre indikerer tabellen at studentene har mest praksis det fgrste og det
andre 3ret, og at de eksterne utgiftene ved for en ukes praksis for en student ligger i
overkant av kr 1800.

Dersom vi sl&r sammen de eksterne utgiftene til praksis for en student gjennom hele
studiet, viser det seg at dette belgper seg til kr 37.282.

I gvingslaereravtalen for forskolelzererutdanningen dpnes det for at en gvingslaerer
kan veilede to studenter. Den gjennomsnittlige gruppestgrrelsen, slik det kommer
frem i utgiftskartleggingen, er 1,40 for 1. studiedr, 1,38 for 2. studiedr, og 1,46 i
3.studiedr (Disse tallene fremkommer ved & dele antall studenter pd antall
gvingslaerere ved barnehage med praksisavtale). Det ser ikke ut til @ vaere noe
entydig mgnster mellom sma og store studiesteder i forhold til gruppestgrrelse.

Interne utgifter

De interne utgiftene er det som tidligere papekt knyttet stor usikkerhet til. Vi vil
imidlertid peke pa forskjeller i noe av tallmaterialet, som viser at studiestedene trolig
prioriterer svaert ulikt, i tillegg til at de har ulike rammebetingelser.

UH-leerers tidsbruk

Det er 9 studiesteder som har oppgitt tall om UH-laerers tidsressurs til praksis.
Tallene spriker mye, og er sveert usikre. Det har vaert vanskelig for de
praksisansvarlige & tallfeste UH-lzerers tidsressurs, da det har vaert vanskelig &
fremskaffe og isolere sannsynlige tall p& hvor mange timer som har gatt med til
praksisrelatert arbeid. S& vidt vi vet, er tallene fortrinnsvis anslag.

De oppgitte tallene varierer mye. Noen oppgir at UH-lzerers tidsressurs summerer
seg til 500.000-600.000 kr, andre ligger rundt 300.000-400.000 kr, og atter andre
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ligger pa under 50.000 kr. Tallene henger naturligvis i noen grad sammen med antall
studenter. Sammenhengen er imidlertid ikke klar, for noen bruker mer per student
enn andre. Dette kan tyde pa at skolene prioriterer 8 dra UH-lzerere mye inn i
praksisopplaeringen, mens andre ikke gjgr dette.

I tabell 5.8 har vi regnet ut utgifter til UH-laerers tidsbruk per student. Fgrst er
utgiftene til UH-lzerers tidsbruk ved de studiestedene som har oppgitt tall pa dette
summert. Antall studenter ved disse studiestedene er oppgitt i rekken under. I den
nederste rekken er utgifter til UH-lzerers tidsbruk beregnet per student. Arsaken til at
antall studiesteder varierer, er at en av hgyskolene bare hadde studenter pa 1.3r.

Tabell 5.8: Gjennomsnittlig utgift til UH-leerers oppfalging i praksis, per student

1.8r 2.8r 3.8r
(tall fra 9 (tall fra 8 (tall fra 8
studiesteder) | studiesteder) studiesteder)
Utgifter til UH-laerers tidsbruk, reisetid, 2.230.363,50 | 2.056.150,00 | 802.262,00
mgter pd praksissted, forberedelser og
etterarbeid (timer ganger med
gjennomsnittlig timelgnn)
Antall studenter 966 766 841
Utgifter til UH-laerers tidsbruk per student | 2308,86 2684,27 953,94

Tabellen indikerer at det brukes mer tidsressurser fra UH-lzerere pd 1.- og
2.8rsstudentene enn pd 3.3rsstudentene. Dette fremkommer ogsa tydelig dersom
man sammenligner tallene for de ulike studiestedene ar for ar. Imidlertid varierer de
oppgitte utgiftene mindre enn studenttallet. Sagt p& en annen mate, sa oppgir
mange hgyskoler/universitet relativt like tall for 1. og 2.8r, selv om studenttallene
varierer noe mer. Vi ser at tallene er omtrent de samme som for
allmennlaererutdanningen.

Utgifter lgnnsmidler praksisansvarlig

Det er 12 studiesteder som har oppgitt hvor store interne utgifter de bruker pd Ignn
til praksisansvarlig, og tabell 5.9 fremstiller disse tallene for hvert studiedr.s Enkelte
studiesteder har beregnet disse utgiftene ut fra antall studenter eller antall
praksisuker per &r, mens andre har delt Isnnsmidlene likt pd alle tre ar. I forste
rekke fremstilles den totale summen som blir brukt pa lgnnsmidler til
praksisansvarlige for de studiesteder som har oppgitt dette. I andre rekke vises
antall studenter ved disse studiestedene, og i nederste rekke er Ignnsmidler til
praksisansvarlig regnet ut per student.

Tabell 5.9: Gjennomsnittlig utgift til praksisansvarliges Ilgnnsmidler, per student

1.3r 2.ar 3.ar

(tall fra 12 (tall fra 10 (tall fra 9

studiesteder) studiesteder) studiesteder)
Lgnnsmidler, 1.959.719 1.323.205 939.346
praksisansvarlig
Antall studenter 1158 802 657
Lgnnsmidler til 1.692 1.650 1430
praksisansvarlig per
student

Tabellen indikerer at utgiftene til praksisansvarlig per student pa
forskolelzererutdanningen ligger mellom kr 1650 og kr 1700 per studiedr de to fgrste
drene, og i overkant av kr 1400 for det tredje studiedret. Flere av de

& Antallet studiesteder som har innrapportert tall p& denne posten varierer mellom 12 og 9.
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5.4

praksisansvarlige som vi har veert i kontakt med papeker at kostnadene knyttet til
deltidsstudentene generelt er stgrre enn for heltidsstudentene, fordi disse ofte far
tilbud om praksis i pendleravstand til der de bor. Dette medfgrer at
hgyskolen/universitetet bruker ekstra ressurser pa a skaffe praksisplass for en og en
student.

Mgter, seminarer, kurs for gvingslaerere

11 hgyskoler/universitet har oppgitt tall i kategorien "mgter, seminarer, kurs for
gvingslaerere (bevertning, forelesere etc)”, men tallene spriker svaert mye. En
hgyskole oppgir 8 bruke 100.000 kr pd dette for hvert av de to farste studiedrene, og
50.000 kr det 3.3ret. Praksisveileder ved denne hgyskolen mener at det koster s3
mye & lage et godt opplegg for gvingslaererne. Det er imidlertid ingen andre
hgyskoler som oppgir @ bruke s8 mye penger pa denne posten. Ser vi pd denne
utgiftsposten for 1.studiedr, som ser ut til & vaere det "dyreste” aret i forbindelse
med mgter og lignende for gvingslzaerere, oppgir tre hgyskoler/universitet at utgiftene
ligger pa@ mellom 18.000 kr og 22.000 kr i denne kategorien. To av disse er
distriktshgyskoler, og det kan tenkes at & dekning av gvingslaereres reiseutgifter og
eventuelt opphold utgjgr en del av disse kostnadene. De resterende
hgyskoler/universitet oppgir mellom 1.000 kr og 10.000 kr. Det er rimelig & tro at
det er knyttet en del kostnader til 8 arrangere mgter, seminarer og kurs med hgy
kvalitet for gvingsleererne, men med et sa sprikende tallmateriale, gir ikke
utgiftskartleggingen noen prisantydning, og heller stgrrelsesorden pa ulike typer
utgifter som knytter seg til slike arrangement.

Oppsummering

Utgiftskartleggingen viser at de eksterne utgiftene ved praksisopplaringen gjennom
hele studiet belgper seg til kr 37.281 med utgangspunkt i disse utgiftene i skoledret
2006-2007. Utgiftene til UH-lzerers tidsbruk er stgrre i 1. og 2.studiedr enn i det
3.studiedret, og Ignnsutgiftene til praksisansvarlig ligger pa mellom kr 1400 og kr
1700 per student per studiedr. Det er rimelig & tro at praksisansvarlig bruker mer
ressurser pa a skaffe praksisplass til deltidsstudentene enn til heltidsstudentene.

Det er saerlig i forhold til utgifter til mgter, kurs og seminarer for gvingslaerere der de
oppgitte tallene spriker, og skolene prioriterer trolig slike tiltak sveert forskjellig. Det
er heller ikke enkelt & se noe tydelig mgnster i forhold til hvor mye av UH-lzerers
tidsressurs som er knyttet til praksisopplaeringen, men det er trolig slik at
variasjonene knytter seg bade til prioriteringer og til antall studenter.

Resultater av praksis

Hvilke resultater fgrer sd praksisopplaeringen og praksissamarbeidet til, bade for
student, leererutdanningsinstitusjon og praksisfeltet? I breddeundersgkelsen ble de
praksisansvarlige bedt om & ta stilling til noen pastander om praksisopplaeringens
resultater. Resultatene viser at de praksisansvarlige i meget hgy grad var helt eller
delvis enig i at

= 65% (11 respondenter) sa seg helt enig i at samarbeidet om praksis gir
praksisbarnehagen ny pedagogisk kunnskap, 35% (6 respondenter) sa
seg delvis enig

= 77% (13 respondenter) sa seg helt enig i at studentene gjennom
utdanningen far god mulighet til 8 koble sammen teori og praksis, 24%
(4 respondenter) sa seg delvis enig

» 82% (14 respondenter) sa seg helt enig i at praksis bidrar til & gjore
studentene skikket til laereryrket, 18% (3 respondenter) sa seg delvis
enig
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= 53% (9 respondenter) sa seg helt enig i at samarbeidet gir
hgyskolen/universitetet kunnskap om utviklingstrekk i barnehagen, 29%
(5 respondenter) sa seg delvis enig

Casestudie: Hgyskole nr 3

Sammenheng mellom teori og praksis

Studieleder og praksiskoordinator fremhever praksisveiledernes rolle som et godt
bindeledd mellom hgyskolens teoretiske pedagogikkundervisning og praksisfeltet.
Imidlertid mener de at faglaerere ikke i tilstrekkelig grad involveres i praksis.
Studieleder tror dette kan skyldes at de ser praksisperiodene som pedagogikkfagets
ansvar. En av grunnene til at hgyskolen har opprettet ordningen med frittstdende
praksisdager, er nettopp for & inkludere fagleerere mer i praksis. Ogsa
barnehagestyrer savner mer kontakt med “fagfolket”, og mener at hun heller ikke
ser mye til dem i de frittstdende praksisdagene. Dette er en klar svakhet, og hun
mener at fagleererne burde ha kjent til hverdagen i barnehagene i stgrre grad enn
det hun har inntrykk av at de har.

Bade barnehagestyrer og gvingsleerere mener at hgyskole og studenter er fokusert
pa teori, og i mindre grad er opptatt av hverdagen i barnehagen. N&r studentene
skal prgve ut et pedagogisk opplegg er det for eksempel ikke tatt hgyde for de
praktiske begrensninger som ligger i barnehagens begrensede bemanning.

Praksisbarnehagenes utbytte av samarbeidet

Barnehagestyrer og den ene gvingslaereren oppgir at de har faglig utbytte av
praksissamarbeidet. Dette begrunnes med at de ma oppdatere seg faglig, og at de
ma reflektere rundt teori og egen praksis. Den andre gvingslaereren oppgir
imidlertid at behovet for 8 oppdatere seg blir mindre dersom man har veert
gvingslaerer flere ganger, og at “studentene spgr mindre og mindre”.
Representantene fra praksisfeltet sier at mgtene de har med hgyskolen i forbindelse
med praksisforberedelser dreier seg mest om praksis, men det er ogsa lagt inn noen
forelesninger av ren faglig karakter, for eksempel om bruk av IKT i barnehagen,
eller filosofiske samtaler med barn.

Eksemplet fra dybdestudien nyanserer inntrykket av praksissamarbeidets resultater.
For det fgrste er ikke mgtearenaer og lav terskel for & ta kontakt ngdvendigvis
sammenfallende med et faglig utbytte. Hgyskolen prgver & legge inn litt “ordinaert”
faglig innhold i de praksisforberedende mgtene for at de som har veert gvingslaerere
flere ganger ogsa skal ha mer utbytte enn bare 8 mgte studentene “sine”. Bade
barnehagen og den ene gvingslaereren oppgir dette som en kilde til faglig utvikling.
Imidlertid kan det se ut til at det fgrst og fremst er i mgte med studenten, og
eventuelt i egen forberedelse av at studentens praksis, at gvingsleererne opplever
utbytte av samarbeidet.

For det andre kan kobling mellom teori og praksis ofte dreie seg om kobling mellom
pedagogisk teori og praksis, og ikke ngdvendigvis annen faglig teori og praksis.
Barnehagestyrer etterlyser tydelig mer kontakt med faglaererne, og hun mener at det
er helt ngdvendig at disse har mer kjennskap til praksisfeltet. Ogsa hgyskolen er
observant pa dette, og de frittstdende praksisdagene er en mate & bedre situasjonen
pa.
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5.5.3

5.5.4
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Hva hemmer og hva fremmer god praksis?

Til sist i denne gjennomgangen av praksisopplaeringen i fgrskoleleaererutdanningen, vil
vi se pd hva som fremmer og hva som hemmer god praksis. Punktene er basert pa
dpne svar i breddeundersgkelsen blant de praksisansvarlige.

Samarbeid og kontakt mellom UH og praksisbarnehage

Samarbeid og arenaer for dialog er et av suksesskriteriene som flest
praksisansvarlige nevner i breddeundersgkelsen. Noen av ordene som ble brukt for &
beskrive godt samarbeid var kommunikasjon, arenaer for dialog, lik forstaelse for
vurderingskriterier og tett formalisert samarbeid.

Kvalifiserte og motiverte gvingslaerere

Dyktige gvingslaerere, helst med formell kompetanse i veiledningskompetanse er et
annet suksesskriterium som sezerlig blir trukket frem av de praksisansvarlige. Det er
ikke saerlig overraskende, tatt i betraktning den sentrale rollen gvingslaererne oppgis
& ha i alle deler av praksisopplaeringen. Imidlertid blir det ogsa oppgitt av mange at
en av hindringene for 3 tilby en god praksisopplaering er mangel pa laerere med
veiledningspedagogikk, og hgyskolene/universitetenes mangel pa ressurser til 8 tilby
dem dette. I utgiftskartleggingen kom det ogsd frem at mange av gvingslaererne som
blir brukt mangler denne kompetansen. Tabell 5.10 viser hvor mange gvingslarere
som blir brukt ved barnehager som har formell samarbeidsavtale, og hvor mange
gvingslarere som har veiledningspedagogikk.

Tabell 5.10: Antall gvingsleerere ved barnehager med praksisavtale, og antall gvingsleerere med
veiledningskompetanse

1.3r 2.4r 3.8r
Antall gvingsleerere ved barnehage med praksisavtale som 1163 911 905
var tilknyttet det angitte trinnet pa
fgrskolelzererutdanningen studiedret 2006/2007
Antall gvingsleerere ved barnehage med formell 126 99 122
praksisavtale som hadde formell kompetanse i (14 (11 (10
veiledningspedagogikk, og som ble brukt som gvingslaerer institu- institu- institu-
for det angitte trinnet studiedret 2006/2007 sjoner) sjoner) sjoner)

Tabellen indikerer at mangelen p8 gvingsleerere med veiledningskompetanse er
meget stor, og dette er trolig et sveaert sentralt hinder for 8 kunne tilby
forskolelaererstudentene en god praksisopplaering.

Ressurser

Mange praksisansvarlige nevnte ressursmangel som et hinder for & kunne tilby en
god praksisoppleering. Det er seerlig i forhold til & kunne tilby gvingslaererne
veiledningskompetanse at det oppgis & veere for fa ressurser, men det blir ogsa
nevnt at det er for lite ressurser til samarbeid (szerlig tidsressurs), og til 8 gi
gvingslaererne bedre kompensasjon.

Lite tilfang av praksisbarnehager
Flere oppgir at for fa praksisbarnehager er et hinder. Dette ble ogsa uttrykt som en
utfordring i dybdestudien, og store geografiske avstander spiller trolig inn.

UH-lzereres kontakt med praksisfeltet

Noen praksisansvarlige nevnte ogsa UH-lzerers manglende kontakt med praksisfeltet
som et hinder for god praksisopplaering, og dette ble fremstilt at skyldtes en
gkonomisk/tidsmessig begrensning. I dybdestudiet ved hgyskole 3 ble ogsa UH-
lzererne etterlyst av barnehagestyrer, som tidligere nevnt. Studieleder mente ogsa at
det var utfordrende 8 fa UH-lzererne til & engasjere seg i praksisopplaeringen, og
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trodde dette kunne henge sammen med at praksis blir sett p& som pedagogikkfagets
omrade. Dette samsvarer med funnene fra allmennlaererutdanningen.

Casestudie: Hgyskole nr 3

Studieleder ved hgyskole 3 nevner folgende suksesskriterier for 8 fremme kvaliteten
i praksisopplaeringen

« & sende UH-lzrere ut i praksis

» gi bedre betingelser til gvingsleererne

« dekke alle studentenes utgifter (det fikk de fgr), det er en szerlig utfordring for
distriktsskoler

- 3 organisere/drifte praksisopplaeringen, sa personalet ikke sliter seg ut i de
travle periodene
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6.1

6.1.1

6. Praktisk-pedagogisk utdanning

I dette kapitlet vil vi beskrive hovedfunn fra kartleggingen av praksisopplaringen i
den praktisk-pedagogiske utdanningen (PPU). Kapitlet er som for de andre
utdanningene strukturert etter hovedtemaene administrative rammer,
implementering, finansiering/utgifter, resultater samt hva som anses & hemme og
fremme utviklingen av god praksis.

Administrative rammer

N&r vi undersgker de administrative rammene for PPU, skal vi se pa de nasjonale
fgringene som ligger til grunn for praksis. Rammeplanen for utdanningen, samt
gvingslaereravtaleverket med tilhgrende retningslinjer er da sentrale dokumenter. Vi
skal se pa de muligheter og begrensninger disse rammene gir, og hvordan bidrar de
til & fremme en helhetlig profesjonsutdanning.

I det fglgende vil vi kort beskrive hovedtrekk i rammeplanen for PPU fra 2003 som
vedrgrer praksis, samt det nye gvingslaereravtaleverket og hvordan det i hovedsak
skiller seg fra det forrige avtaleverket. Videre formidler vi praksisfeltets synspunkter
pd de administrative rammene, med vekt pa gvingsleereravtalen, fgr vi gir noen
oppsummerende betraktninger.

Rammeplan for praktisk-pedagogisk utdanning

Gjeldende rammeplan for PPU ble i likhet med rammeplanene for ALU og FLU fastsatt
i 2003 av det daveerende Utdannings- og forskningsdepartementet (nd
Kunnskapsdepartementet). Rammeplanen utgjgr et forpliktende grunnlag for
institusjonene som gir laererutdanning, for de tilsatte, studentene og
representantene for praksisoppleeringen. Med utgangspunkt i rammeplanene utvikler
institusjonene fagplaner for obligatoriske og valgfrie studieenheter.

Praktisk-pedagogisk utdanning bygger pa8 en av fglgende typer utdanningsbakgrunn:

»  Fullfert allmennfaglig universitets- eller hgyskoleutdanning av minimum 3 8rs
omfang. Den enkelte institusjon fastsetter krav til fordypning i enkeltfag.

»  Fullfgrt tredrig profesjonsrettet universitets- eller hgyskoleutdanning og
minimum to ars yrkespraksis.

= Fag-/svennebrev eller annen fullfgrt tredrig yrkesutdanning pa videregdende
niva, generell studiekompetanse, yrkesteoretisk utdanning og minimum to
ars yrkespraksis.

Utdanningsinstitusjonene vurderer eventuelle sgknader pa grunnlag av
realkompetanse.

Praktisk-pedagogisk utdanning heltid (PPU) er et pdbyggingsstudium. Det betyr at
PPU bygger pa hgyere utdanning studentene har fra fgr. PPU kan enten bygges pa
frie studiepoeng (minimum 180), en bachelorgrad eller en mastergrad. De fagene
som skal vaere studentens undervisningsfag ma vaere pa minimum 60 studiepoeng
hver, og de bgr vaere bygd opp av emner som utgjer et drsstudium.

Det praktisk-pedagogiske studiet skal vaere yrkesrettet, praksisnaert og tilpasset den
faglige eller yrkesfaglige bakgrunnen hos den enkelte student.

Studiet har et omfang pa 60 studiepoeng og bestar av 30 studiepoeng pedagogikk,
30 studiepoeng fag- og yrkesdidaktikk. Praksisopplaering er integrert i
studieenhetene og tilsvarer 12-14 arbeidsuker.
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6.1.2

6.1.3

Praksis er gjerne fordelt pd seks eller fire uker i hgstsemesteret og atte uker i
varsemesteret, og skal knyttes til fag som studentene har undervisningskompetanse
i. Praksis skal videre vaere veiledet og foregd i autentiske yrkessituasjoner med
elever. Praksis kan gjennomfgres bade individuelt og i par/grupper. Tid til individuell
undervisning skal omfatte minst 8 undervisningstimer per uker. Etter hver
praksisperiode skal studenten ha en vurdering uttrykt med bestatt/ikke bestatt.°

Flere av utdanningsinstitusjonene tilbyr PPU bade som heltidsstudium (1 &r) og som
deltidsstudie (1,5 eller 2 ar). Studiet kvalifiserer til arbeid pa mellomtrinnet og
ungdomstrinnet i grunnskolen, videregdende opplaering og voksenopplaering.

Den enkelte institusjon har ansvar for & utvikle et studietilbud som er i samsvar med
rammeplanens mal og studentenes behov og interesser. Det skal utvikles en plan for
PPU-studiet ved den enkelte institusjon. Planen skal inneholde planer for praksis,
pedagogikk og fag/yrkesdidaktikk i de enkelte fag eller yrkesomrader, og vise
hvordan disse delene skal integreres.

@vingslaereravtalen

"Avtale om arbeidsvilkar for gvingslaerere i praktisk-pedagogisk utdanning og i
fagleererutdanningen i musikk, dans og drama” (heretter kalt gvingslzereravtalen for
PPU) regulerer utbetaling av godtgjgrelse fra hgyskolene/universitetene til
praksissteder/gvingslaerere. Den gjeldende gvingsleereravtalen ble omtalt i rundskriv
F-04-05. Rundskrivet inneholdt som vi tidligere har sett 3 ulike avtaler for de tre
ulike utdanningene. De inneholder ogsa to skriv om retningslinjer, der det ene er
felles for allmennlaererutdanningen og PPU-utdanning.

@vingslaereravtalen for PPU legger frem to alternative mater & innga
gvingslaereravtale mellom lzererutdanningsinstitusjon, bergrte organisasjoner og
skoleeier.

Ved bruk av alternativ 1 overfgrer laererutdanningsinstitusjonen en gitt sum per
student for arbeid tilsvarende en praksisuke. Midlene brukes til kompensasjon og
eventuell kompetanseutvikling for gvingslaererne. Her kan man velge & tilpasse deler
av de gitte retningslinjene som gjelder for bade allmennlzaererutdanningen og PPU, pd
den maten en opplever som mest hensiktsmessig. Ved alternativ 2 benyttes samme
retningslinjer for avtale som er angitt for allmennlaererutdanningen.

De administrative rammene i praksis

Sentralt i denne kartleggingen er det 8 vurdere hvordan de administrative rammene
pavirker og tilrettelegger for den praksisen som gis i laererutdanningene. Det er
sentralt 8 avdekke praksisfeltets egne vurderinger, herunder bdde de ansatte pa
universiteter og hgyskoler, skoleledere, gvingslaerere og studenter vurderer de
administrative rammenes pavirkning, og hvordan rammene legger muligheter og
begrensninger for praksisopplzeringen.

Undersgkelsen blant de praksisansvarlige viser en generelt god opplevelse av de
vilkdr gvingsleereravtalen gir, men ikke i samme grad som ved ALU og FLU.

* 61% sier seg helt eller delvis enig i at gvingslaereravtalen gir
praksisstudentene mulighet til 8 fa innblikk i flere aspekter av skolens
virksomhet.

«  70% sier seg helt eller delvis enig i at gvingslaereravtalen bidrar til 8 styrke
samarbeidet mellom utdanningsinstitusjon og praksisskole

® Rammeplan for PPU
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« 74% sier seg helt eller delvis enig i at gvingslaereravtalen styrker muligheten
for & gi en helhetlig lzererutdanning.

N&r vi sammenligner disse funnene med resultatene fra FLU og ALU viser det seg at
PPU-respondentene er generelt noe mer negative til mulighetene. Blant de
praksisansvarlige ved ALU er det nesten 30% flere som opplever at avtalen gir
studentene mulighet til & fa innblikk i flere aspekter av skolens virksomhet, og at
avtalen bidrar til & styrke samarbeidet. Vi har ingen gode forklaringer pa dette
funnet, og antallet respondenter er sa vidt lite at man skal vaere forsiktig med &
trekke bastante konklusjoner. Data indikerer imidlertid alts3 at praksisansvarlige for
PPU er noe mindre positive til mulighetene som avtaleverket gir, enn
praksisansvarlige ved de andre larerutdanningene.

Fra dybdestudien ved et universitet kom det fram en rekke nyanserende
betraktninger om gvingsleereravtaleverket. Tabell 6.1 illustrerer styrker og svakheter
som trekkes frem. Vi ser at det i hgy grad er samsvar med ALU og FLU i hvordan
avtaleverket vurderes.

Tabell 6.1: Styrker og svakheter i gvingsleereravtaleverket

Styrker Svakheter
* Bedre samarbeid UH - = Kan medfgre ansvarsfraskrivelse
praksissted, mer fleksibilitet fra den enkelte gvingsleerer
= Studentene far mer innsikt i = Reduksjon av tid til gvingslaerer
skolene som organisasjoner = Tap av status

=  Stgrre sikkerhet for
studenten- flere til & stotte
opp om studenten

= Stgrre sikkerhet for UH -
flere gvingslaerere
tilgjengelig ved for eksempel
sykdom eller permisjon

Intervjuene ved universitetet i casestudiet gir ytterligere informasjon om hvordan
gvingslaereravtalen praktiseres og vurderes.

Casestudie nr 4

Ved universitetet i casestudie nr 4 velger de & folge alternativ 1 i gvingsleereravtalen,
men tar ogsa i bruk retningslinjene til alternativ 2. Universitetet har avtaler med
praksisskoler som gar over tre &r. Mange av avtalene gar ut nd, og praksisansvarlig
kan fortelle at det knytter seg spenning til hvordan interessen er for & bli
praksisskole videre. Som de fleste andre utdanningsinstitusjonene som tilbyr PPU,
omtaler de praksisskoler som partnerskapsskoler dersom de har faste avtaler som
gar over flere dr. Kun deltidsstudenter kan ta praksis pa andre skoler enn
partnerskolen, det vil si “p& den skolen de jobber pa fra for”. Under det gamle
avtaleverket ble det inngatt avtaler mellom utdanningsinstitusjonen og
gvingslaererne personlig. Dette var en gkonomisk gunstig avtale for gvingslaerere,
men den resulterte ogsa i at det var mange gvingslaerere hvert &r som ikke ble
benyttet fordi det ikke var behov for deres fagekspertise det aret. At den nye avtalen
er mellom utdanningsinstitusjonen og partnerskapskolene gjgr at
utdanningsinstitusjonen kan benytte de lzererne ved hver skole som de faktisk
trenger.

Blant de positive vurderingene av gvingslaereravtaleverket som ble trukket inn i
intervjuene, var utviklingen av et bedre samarbeid mellom universitetet og
praksisskolene. Skolene er med pa ordningen som helhetlige skoler, noe som gir
studentene mer innsikt i skolene som organisasjoner. De hevdet altsa at det bidro til
at studentene ble en del av skolen og ikke kun knyttet til gvingslaereren slik det var
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6.2

6.2.1

fgr. Ogsa leererne var enige i at avtalen var positiv for studenten i form av at
studenten fikk ta del i en stgrre del av skole hverdagen.

At man har avtale med skolen som en enhet, gjgr, som vi var inne pa tidligere, at UH
kan velge mer fritt de laererne som faktisk innehar den rette fagkombinasjonen. Det
gir med andre ord stgrre fleksibilitet i systemet, noe som gjgr at det ikke star
ubrukte ressurser i form av laerere som skal Ignnes. Det ble videre fremhevet at
formelle avtaler som gar over flere &r gir stgrre sikkerhet for studenten ved at de har
et helt “veiledningskorps” @ stgtte seg til. Fra universitetet sin side kunne de fortelle
at det for dem betyr det langt stgrre sikkerhet nar skolen har ansvaret i situasjoner
med sykdom eller permisjoner blant gvingslaererne. Den nye avtalen ble omtalt som
"mindre sdrbar”.

Blant svakhetene som kom frem ble det sagt at gvingslaereravtalen kan
medfgre/medfgrer ansvarsfraskrivelse. Man ser for seg en situasjon der skolen som
helhet star ansvarlig for praksisstudentene, der gvingsleerer opplever & miste
ansvarsomrader og tillit til at de kan gjgre jobben godt alene. Dette henger ogsa tett
sammen med punktet om tap av status. @vingsleererne opplever at det ikke er like
hgy status & veaere gvingslzaerer lenger, dette er knyttet endringer av det som tidligere
ble omtalt som en “gullkantet avtale”, med mindre gkonomisk kompensasjon, mindre
tid og det noen opplever som faerre muligheter til 8 gjennomfgre jobben med
kvalitet. Dette er funn vi kjenner igjen fra undersgkelsene i FLU og ALU.

Implementering

Temaet “implementering” inneholder tre hoveddeler som vi vil ga naermere inn pa i
det fglgende. Disse er:

- Utvalg av praksisskoler; kontaktetablering og kriterier for @ bli praksisskole
* Planlegging, organisering og rollefordeling
* Vurdering, etterarbeid og samarbeid utenom praksis

Utvalg av praksisskoler; kontaktetablering og kriterier for 8 bli praksisskole.

I spgrreundersgkelsen som ble sendt ut til alle praksisansvarlige ble det stilt
spgrsmal om hvordan hgyskoler og universitet kommer i kontakt med og velger
praksisskoler. Undersgkelsen viste at ndr praksisskoler skal velges ut skjer det oftest
ved at universitetet eller hgyskolen tar kontakt med praksisstedet. Dette skjer ifglge
87% av de praksisansvarlige ved UH ofte eller meget ofte/alltid. Vi ser videre at
universiteter og hgyskoler i langt sjeldnere grad kontakter skoleeier. 30% oppgir at
de ofte eller meget ofte/alltid kontakter skoleeier, mens en stgrre andel, 57%,
sjelden eller aldri kontakter skoleeier. Her skiller PPU seg fra ALU og FLU, pa den
maten at skoleeier er mindre involvert i utvalgsfasen.

Utvelging av praksisskoler skjer i enda mindre grad ved offentlig utlysning, 91%
oppgir at det sjelden eller aldri skjer. Like uvanlig er det at skoleeier fremmer et
forslag, 91% oppgir at det sjelden eller aldri skjer.

Ved PPU er det flere studenter som finner egen praksisplass enn ved de andre
utdanningene. 22% av respondentene oppgir at studentene ofte eller meget
ofte/alltid finner egen praksisplass. Men ogsa pa dette studiet er det mange som
oppgir at det sjelden skjer. 52% av de praksisansvarlige mener at studentene meget
sjelden eller aldri finner egen praksisplass.

N&r vi sammenligner med fgrskoleleererutdanningen og allmennlaererutdanningen ser
vi at de praksisansvarlige ved PPU er de som i stgrst grad oppgir at kontakten gar fra
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UH til praksissted og at skoleeier ikke er & regne som en viktig part. De ser ut til &
veaere naermest fravaerende i denne prosessen.

Respondentene har hatt mulighet til & gi 8pne svar pa hvordan kontakten etableres.
Flere presiserer at studentene gjerne finner praksisplasser selv. Spesielt blant
deltidsstudenter er det flere som gjennomfgrer praksisperioder ved egen skole, der
de allerede er ansatt. Her er det 0ogsa store variasjoner ut fra hvor i landet
utdanningsinstitusjonene ligger. I byer og tettbygde strgk ser det ut til at det er
langt lettere & fa praksisskoler.

I likhet med kapitlene om allmenn- og fgrskolelaererutdanning har vi ogsa stilt
spgrsmal om hvilke kriterier som vektlegges nar en praksisskole skal velges. Figur
6.1 viser hvordan de praksisansvarlige vurderer de ulike faktorenes betydning pa en
skala fra 1 til 6, der 6 er sveert stor betydning og 1 er sveert liten betydning.

Figur 6.1: Kriterier for utvalg av praksisskoler

Hva vektlegges fra hgyskolens/universitetets side i utvalget av praksisskoler?

Wsvart liten betydning 2 3 M4 W5 [Svart stor betydning [Vet ikke

At praksisskolen lar studentene ta del i planlegging og utviklingsarbeid i skolen

23)
At praksisskolens ledelse er involvert i planlegging, gjennomfgring og oppfalging
av praksis for studentene

23)
At studentene gis mulighet til & benytte seg av skolen som lseringsarena ogsa
utenom praksisperioden

@3)

At praksisskolen har gvingslaerere med formell kompetanse i
veiledningspedagogikk

23)

Det er i hgy grad samsvar mellom funnene i lzererutdanningene ndr det gjelder
hvilke kriterier som er viktige, men sett under ett vurderes samtlige kriterier som
mindre viktige av respondentene ved PPU enn de andre leererutdanningene.

Det viktigste kriteriet er ifglge de praksisansvarlige at praksisskolen lar studentene ta
del i planlegging og utviklingsarbeid ved praksisskolen. Her krysser 61% av
respondentene av pa 5 eller 6. Det er ogsa et viktig kriterium at praksisskolens
ledelse er involvert i planlegging, gjennomfgring og oppfalging av praksis for
studentene. Her er det ogsa 61% som krysser av pa 5 eller 6.

Det er mindre avgjgrende hvorvidt studentene gis mulighet til 8 benytte seg av
skolen som laeringsarena utenom praksisperioden (34,8% krysser av pa 5 eller 6)
Minst viktig blant de foresl3tte kriterier, regnes formell veiledningspedagogikk, her er
det kun 26% krysser av pa 5 og 6 - stor betydning, 22% krysser av for 2 eller 1,
liten betydning.
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Spesielt skiller punktet om formell veiledningspedagogikk seg ut fra de gvrige
utdanningene. Det er langt faerre som opplever dette som et kriterium av betydning
ved PPU enn ved ALU og FLU. Dette ble til en viss grad forklart i intervjuene vi gjorde
i dybdestudiet, hvor mange av gvingsleererne selv hadde gatt PPU og hadde lang
fartstid i skolen. Mange av gvingslaererne fgler at de ikke har behov for ytterligere
kompetanse i formell veiledningspedagogikk, og det kan se ut til at dette synet deles
av de praksisansvarlige ved UH.

De 3pne svarene fra breddeundersgkelsen gir flere eksempler pa kriterier som
vektlegges i utvalg av praksisskoler: Oppsummert dreide de seg om:

= Beliggenhet; geografisk naerhet til utdanningssted og studentens bosted

= Tilbud av fag og gvingslaerere med riktig fag

= At skolen er aktiv i forhold til FoU

= At studentene blir godt integrert blant personalet, ogsd nar de gar pa
deltidsstudium

»= Skolens veiledningskapasitet og -kvalitet

Det blir ogsd skrevet at hovedutfordringen for enkelte er & skaffe nok gvingslzerere.
Noen steder kan man sjeldent velge skoler, man er heller i stor grad avhengig av
velvillighet til & ta imot studenter. Dette samsvarer ogsa med funn fra allmennlaerer
og fgrskolelaererutdanning, og kan sies & vaere spesielt viktig for
utdanningsinstitusjoner i distriktene.

Casestudie nr 4

Ifglge praksisansvarlig ved universitetet er det ikke noen formelle krav til
partnerskapskolene. Men det har utviklet seg et uskrevet krav om at gvingslzerere
skal ha minst 3 &rs jobberfaring for de blir gvingsleerere. Og det er et mal at
partnerskolene kan veilede i flere fag.

Hvordan arbeider hgyskolen/universitetet med & sikre at praksisskolen oppfyller de
ovennevnte krav/forventninger? Tabell 6.2 viser hvordan de praksisansvarlige
vurderer at de ulike aspektene sikres gjennom enten skriftlig avtale, muntlig avtale,
dialog underveis eller om de ikke har noen oppfglging.

Tabell 6.2: Sikring av at praksisskolen oppfyller krav/forventninger

Skriftlig  Muntlig Dialog Vet Ingen
avtale avtale ikke opp-
fglging
At praksisbarnehagens/skolens 57% 10% 19% 5% 10%

ledelse er involvert i planlegging,

gjennomfgring og oppfalging av

praksis for studentene

At praksisbarnehagen/skolen lar 55% 5% 35% 5% 0%
studentene ta del i planlegging og

utviklingsarbeid i skolen/barnehagen

At praksisbarnehagen/skolen har 25% 15% 30% 0% 30%
gvingslaerere med formell kompetanse

i veiledningspedagogikk

At studentene gis mulighet til 22% 6% 33% 22% 17%
benytte seg av skolen/barnehagen

som lzeringsarena ogsd utenom

praksisperioden
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6.2.2

6.2.2.1

Tabellen viser at det er mest vanlig & sikre kvalitetskriteriene ved skriftlig avtale og
gjennom dialog underveis. Det ser ut til at man gjerne starter med en skriftlig avtale,
som fglges opp og sikres ved dialog underveis.

Det er seerlig ledelsens involvering i planlegging, gjennomfgring og oppfglging av
praksis som sikres ved skriftlig avtale der 57% oppgir at de har en skriftlig avtale.
Det er ogsd mest vanlig & sikre at praksisskolen lar studentene ta del i planlegging
og utviklingsarbeid ved skolen, ved skriftlig avtale. 55% oppgir her skriftlig avtale
mens 35% oppgir dialog underveis.

Det ser ut til at det ved PPU generelt sett er mindre fokus pa & sikre at de nevnte
krav/forventninger innfris. Spesielt skiller forventninger til formell kompetanse i
veiledningspedagogikk seg ut igjen. Vi har tidligere sett at formell
veiledningspedagogikk er regnet som mindre betydningsfullt ved PPU enn ved de
andre utdanningene, nd ser vi at det ogsa fokuseres mindre pa & sikre dette kriteriet
ved avtaler eller dialog underveis.

Planlegging, organisering og rollefordeling

Det neste undertemaet under overskriften “implementering” handler om hvordan
universitetet/hgyskolen planlegger praksis, hvilke forberedelser som gjgres til
praksis, hvordan rollefordelingen er i ulike faser av praksis og hvilke mgtearenaer
som finnes i Igpet av praksis. Vi gar gjennom funn knyttet til dette i det fglgende, og
starter med ansvar for utarbeiding og oppfglging av lokal praksisplan.

Plan for praksis

I rammeplanen for PPU det et krav til universitetet/hggskolen at det “skal utarbeides
en plan for PPU-studiet ved den enkelte institusjon. Planen skal inneholde plan(er)
for praksis, pedagogikk og fag/yrkesdidaktikk i de enkelte fag eller yrkesomrader”.1
Sammen med planene for pedagogikk og planer for de ulike fagene kan
praksisplanen sies & veere et uttrykk for konkretisering av rammeplanens
malomrader og mal.

Det er interessant a fa kunnskap om hvem som har ansvar for arbeidet med
praksisplanen. Vi har valgt & dele spgrsmalet i to, ved & spgrre hvem som
henholdsvis har ansvaret for utarbeiding og oppf@lging av praksisplanen. I
spgrreskjemaundersgkelsen til de praksisansvarlige ble det derfor stilt spgrsmal om
dette. Nedenstdende figur viser hvordan de praksisansvarlige vurderer at ansvaret
for henholdsvis utarbeiding og oppfalging er fordelt.

10 Rammeplan for praktisk-pedagogisk utdanning, Utdannings- og forskningsdepartementet,
2003, s 16
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6.2.2.2

Figur 6.2: Ansvar for utarbeiding og oppfolging av praksisplan
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Funnene for PPU samsvarer i hgy grad med funnene fra ALU og FLU. Vi ser at det er
stgrst grad er praksisansvarlig og UH-lzerer som regnes som mest ansvarlig for
utarbeiding av praksisplan. Skoleleder, gvingsleerer og student regnes for & ha svaert
lite ansvar for utarbeiding. Samtidig er det viktig, nar en skal tolke disse tallene, at
man forstar at f.eks skoleleder kan ha stor pavirkning uten at han/hun har noe
ansvar.

De praksisansvarlige vurderer selv at de har et stort ansvar for oppfglging av
praksisplanen, men gvingslaerer og UH-lzerer regnes som & ha et stgrre ansvar.

Vi ser at skoleleder vurderes & ha en stor del av ansvaret for oppfglgingen. Studenter
regnes & ha minst grad av ansvar for utarbeiding, men her til gjengjeld stort ansvar
for oppfalging.

Samtidig merker vi oss at mer enn 20% av respondentene mener at studentene
verken har ansvar for utarbeiding eller oppfglging av planen.

Forberedelser til praksis

I spgrreskjemaundersgkelsen ble praksisansvarlig spurt om forberedelser til
praksisperiodene. De innsamlede data gir fglgende funn:

= Den vanligste forberedelsen er at UH-lzerer forbereder studentene i
undervisningen. 96% oppgir at dette skjer ofte eller meget ofte/alltid

= Det er 0ogsa vanlig at studenter besgker praksissted (61% ofte eller meget
ofte/alltid)

= Det er derimot mer sjelden at gvingslaerer besgker studiested (30% ofte eller
meget ofte/alltid)

= 26% av de praksisansvarlige oppgir at UH-laerer, gvingslaerer og studenter
mgtes for & planlegge praksis ofte eller meget ofte/alltid, 30% noen ganger,
30% sjelden, meget sjelden/aldri.

= 39% oppgir at praksisansvarlig sjelden eller meget sjelden/aldri besgker
praksissted
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6.2.3

Det innsamlede datamaterialet viser at praksisansvarlige ved PPU har krysset av for
mindre grad av forberedelser til praksis enn de to gvrige utdanningene. Ved
allmennlaererstudiet var det hele 85% som oppgir at det arrangeres felles
planleggingsmgter mellom UH-laerer, gvingslaerer og studenter, ved PPU er dette
tallet 26%. Ved FLU var det ogsa langt flere som hadde planleggingsmagter.

Hvorvidt disse resultatene betyr at de har faerre forberedelser eller om det betyr at
de har andre typer forberedelser enn ved ALU og FLU kan vi undersgke i svarene
som ble gitt i de &pne spgrsmalene og ved & trekke inn dybdestudiet.

I det 8pne spgrsmalet er det flere som skriver om dialog ved hjelp av e-post eller
nettsted. Spesielt der det er store avstander far vi hgre at “ting ofte planlegges per
telefon/mail, i alle fall hva kontakt med hgyskole og gvingsleerere angar.” Dette
knyttes ogsa til skonomi, at man opplever at det ikke er ressurser til 8 gjennomfgre
s& mange mgter som man kunne gnsket.

Fra casestudiet fikk vi hgre historier som utdyper dataene:

Casestudie nr 4

Bade gvingslaerere og studenter forteller om hvordan mange studenter far praksis-
Sjokk.

Dette sjokket begrunnes med at studentene ikke er godt nok forberedt pa
virkeligheten som mgter dem ute i skolen.

Blant de intervjuede er det stor enighet om at praksissjokket kunne vaert unngatt
ved 3 invitere gvingslaerere til universitet eller hgyskole for & holde forelesninger om
skolehverdagen eller at de i stgrre grad kunne veert involvert p& seminar/kurs i
forkant av praksis.

I intervju med skoleleder fikk vi hgre at man kunne gnske seg et hgyere niva pa
praksisstudentene, ikke bare burde de vaere langt bedre forberedt men de burde
vaere mye mer oppdatert innen fagene. Skoleleder sier at “"En del av fagdidaktikken
er skikkelig gammeldags. De har ikke tatt inn over seg ny reform og kjenner ikke til
nye metoder. De bgr komme med nye friske metoder som de vil prgve ut. Det
fagdidaktiske bgr jo heves og studentene fra PPU burde veere som fyrtarn for den
nye pedagogikken!”

Rollefordeling i de ulike fasene av praksis

En klar rolle- og ansvarsfordeling over hvem som skal gjgre hva i forhold til
praksisopplaeringen, kan sies 8 vaere et sentralt suksesskriterium for en god og
helhetlig praksisopplaering. Som for ALU og FLU, er respondentene i PPU bedt om a
ta stilling til ulike aktgrers rolle i de ulike fasene av praksis, herunder:

= Planlegging av faglig innhold og studentenes progresjon i praksis
= Praktisk organisering av praksis

» Gjennomfgring av praksis

= Etterarbeid ved praksis

Tabell 6.3 fremstiller hvordan de praksisansvarlige har vurdert de ulike aktgrenes
ansvar i de ulike fasene. Prosentandelen markerer hvor mange som mener at den
aktuelle aktgren har en "helt sentral rolle” eller en "viktig rolle”. BI& farge markerer
at 75% eller flere har markert aktgren som helt sentral eller viktig.
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Praksis- @vings- |UH-laerer [Skole-leder [Skole-eier [Studenter
ansvarlig laerer
Planlegging av 65% 100% 100% 61% 4% 100%
faglig innhold og
studentenes
progresjon i
praksis
Praktisk 96% 96 % 57% 71% 13% 83%
organisering av
praksis
Gjennomfgring av |[78% 100% 87% 65% 0% 100%
praksis
Etterarbeid ved 85% 82% 100% 22% 22% 100%
praksis

@vingslzaerer har en sentral rolle i alle aspekter av praksis, bade i planlegging,
praktisk organisering, gjennomfgring og etterarbeid. UH-laerer har en sentral rolle i
forhold til alle elementer av praksis, men har en noe mindre sentral rolle nar det
gjelder den praktiske organiseringen. Praksisansvarlig har en viktig rolle i den
praktiske organiseringen, gjennomfgringen av praksis og i etterarbeidet ved praksis
Studenter regnes & ha en viktig rolle i alle aspekter/deler av praksis.

Skoleeier regnes ikke & ha en viktig funksjon i noen av aspektene, dette er resultater
vi gjenkjenner fra ALU og FLU. I dybdestudiene var det heller ingen som brakte
skoleeiers rolle frem under intervjuene.

Skoleleder regnes som mindre sentral ved de fleste aspekter nar en sammenlikner
med resultatene fra ALU og FLU. Skoleeier vurderes altsd & verken ha en sentral rolle
i planlegging, praktisk organisering, gjennomfgring eller etterarbeid ved praksis.
Dette bildet s vi ogsd ved FLU og ALU. Mer pafallende ved figuren for PPU er
vurderingen av at skoleleder har en langt mindre sentral rolle enn ved de to andre
utdanningene.

Et av malene med gvingsleereravtalen var & involvere skolen som helhet, slik at ikke
enkeltlzerere ble sittende som privatpraktiserende gvingslzerere. For & involvere hele
skolen, ma skoleleder veere involvert. Vare funn kan tolkes i retning av at de skolene
som har avtale med PPU, i mindre grad involverer skolen som en helhet. Ved
praksisskolene har de gjerne en koordinator, denne personen er gjerne
studieinspektgr eller en annen administrativt ansatt. Det er mulig at denne Igsningen
har fgrt til at praksisansvarlige ved UH har ment at skoleleder ikke er involver.
Kanskje er dette engasjementet ivaretatt ved en annen person enn skoleleder selv?
Samtidig er det viktig at skoleleder, som den leder han/hun er, viser engasjement.
Ordningen der man har faste avtaler med praksisskoler (partnerskapsskoler) vil ved
enkelte skoler kreve en kulturendring og da er det avgjgrende at lederen involverer
seg for & bringe frem endringer.

Det er videre interessant & se at gvingslaerer fortsatt er den "viktigste” personen, i
tillegg til studenten selv. Dette indikerer som vi tidligere har sett at det er relasjonen
mellom disse to ser ut til & utgjore den vesentligste relasjonen.

Kunnskapsdepartementet
Kartlegging av praksisopplaeringen i lsererutdanningene



6.2.3.1

Casestudie nr 4

Nar det gjelder rolle og ansvarsfordeling opplevde gvingsleererne vi intervjuet at mye
av ansvaret for studentene har blitt skjgvet over fra universitetet til praksisskolene.
En av gvingslaererne uttrykte bekymring for dette. Hun mente det var behov for en
avklaring med universitetet om hvor mye ansvar skolene skulle ha for studentene.
Hun opplevde ogsa at avstanden mellom utdanningsinstitusjon og gvingsleerer har
blitt stgrre. Men dette er kanskje bare naturlig gitt at det under det nye avtaleverket
inngds avtaler med skolene og ikke gvingsleererne. Det bgr ogsa bemerkes at ingen
av de tre vi intervjuet fra ledelsen satte spgrsmalstegn ved rolle og
ansvarsfordelingen.

+ Ledelse og praksisansvarlig ved universitetet vurderte at rolle- og
ansvarsfordeling var tydelig og hensiktsmessig.

» Skoleleder ved partnerskapsskole bemerket at det i vanskelige situasjoner,
som manglende egnethet, kan vaere uklare ansvarsforhold.

« @vingslaererne var noe mer kritiske og mente at for mye av ansvaret er
. o . . .
skjgvet over pa praksisskolene og gvingsleererne spesielt.

Som vi var inne pa tidligere ser det ut til at skoleleder er regnet & spille en langt
mindre sentral rolle i PPU enn i ALU og FLU. Vi har sett at denne rollen er ment a
fylles av en koordinator ute pa skolene, men at det ogsa skjer at informasjon videre
til gvingslaererne stopper ved denne koordinator. Dette har blitt begrunnet ut fra
tidsmessige arsaker og flere av intervjuobjektene har ment at koordinators rolle bgr
ytterligere styrkes. Det er allikevel prosjektgruppens oppfatning at skoleleders
engasjement er avgjgrende som leder av praksisskolen.

Mgtearenaer for praksis

A skape en god og helhetlig praksisopplaering handler blant annet om & skape
kontaktflater og mgtearenaer for de involverte aktgrene i praksis. Vi stilte spgrsmal
til alle praksisansvarlige om hvordan kontakt sikres i praksisperioden. Materialet
indikerer at kontakten hovedsakelig initieres fra hgyskolens side, og ikke fra
praksisstedet, som ogs3 er tilfelle for de andre lsererutdanningene. Figur 6.5 viser
besvarelsene fra breddeundersgkelsen.
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Figur 6.3: Kontaktflater/mgtearenaer i praksisperioden

Hvordan sikres kontakt mellom hgyskolen/universitetet,
barnehagestyrer/skoleledelse, gvingslaerere og studenter i
praksisperioden?

BMeget ofte eller alltid [lOfte MNoen ganger [Sjelden MMeget sjelden eller aldri [Vet ikke

Hgyskolen/universitetet tar initiativ til kontakt

(23)
UH-lzerer besgker praksisskole/praksisbarnehage med jevhe mellomrom

23)
Det avholdes faste mgter mellom hgyskolen/universitetet,
barnehagestyrer/skoleledelse og gvingslzerere

23)
Praksisskolens/praksisbarnehagens tar initiativ til kontakt

@3)

Data viser at 87% av respondentene oppgir at UH tar initiativ til kontakt ofte eller
meget ofte/alltid. 70% oppgir at UH-lzerer besgker praksisskole med jevne
mellomrom. 57% oppgir at det ofte eller meget ofte/alltid er faste mgter mellom UH,
skoleledelse og gvingslaerer. Mer overraskende er det at 9% oppgir at det meget
sjelden eller aldri er slike mater.

P& &pent spgrsmal om hvordan kontakt sikres mellom hgyskolen/universitetet,
barnehagestyrer/skoleledelse, gvingslaerere og studenter i praksisperioden, var det
mange som poengterte at det ble holdt Igpende kontakt ved telefon, nettside og e-
post. Flere opplever at skonomien er “slik at vi ikke har rad til & reise ut i
praksisbesgk selv om vi gnsker dette. Arsaken til dette er at studentene vare har
praksis i stor avstand fra hggskolen”

Den vanligste kontakten er at UH-lzerer er ute pa praksisplassen mens studentene er
der, som regel far studentene besgk av fagleerer en gang i Igpet av praksisperioden.

Casestudie nr 4

I dybdestudiet fikk vi hgre at mgtearenaer mellom partnerskolen og universitetet er
fa. Partnerskolene har under det nye avtaleverket fatt en kontaktperson/koordinator
ved praksisskolen. Denne kontaktpersonen fungerer som knutepunktet mellom
universitetet og skolene. Bade lzerere og praksisansvarlig uttrykker gnske om at
kontaktpersonen kjgpes fri av universitetet i en 25% stilling som primezert skal vaere
rettet inn mot koordinering av praksisopplaeringen ved hver enkelt skole. Slik det er
nd opplever enkelte at mye informasjon stoppet hos kontaktpersonen.

Det blir i tillegg til den jevnlig kontakten mellom kontaktpersonen og universitet
arrangert rektormgte, der alle rektorene fra alle partnerskapskolene mgter ledelsen
ved universitetet. Innholdet pd disse mgtene er & videreutvikle partnerskapene. I
tillegg arrangeres det et stort mgte med gvingslaerere og kontaktpersoner fra alle
skolene. Her er malet 3 trekke inn erfaringer fra skolene. Det bgr ogsa nevnes at det
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6.2.4.1

ifglge praksisansvarlig ved universitetet, minst en gang i semesteret arrangeres et
mgte mellom kontaktpersonene og gvingslaererne pa hver enkelt skole og
representanter fra universitetet.

Vurdering, etterarbeid og samarbeid utenom praksis

Det siste undertemaet under “implementering” handler om vurdering, etterarbeid og
samarbeid utenom praksis. Her ser vi pa hvordan studentenes innsats i praksis
vurderes, hvilket etterarbeid studentene gjgr etter praksis, og hva slags samarbeid
som eksisterer mellom utdanningsinstitusjon og praksisskole utenom praksis.

Vurdering av studentenes praksis

I breddeundersgkelsen blant de praksisansvarlige oppgir 87% at det er fastsatt
kriterier for vurdering av studentenes praksis, det utgjgr 20 av de i alt 23
respondentene. I all hovedsak oppgir de at alle involverte skal kjenne til kriteriene
(UH-lzerer, gvingslaerer, studenter). Tabell 6.4 viser hvem som foretar vurderingen.

Tabell 6.4

Respondenter  Prosent
@vingsleerer foretar vurdering 23 100,0%
Universitets-/hgyskolelaerer foretar vurdering 13 56,5%
Praksisansvarlig foretar vurdering 2 8,7%
Annet, spesifiser: 9 39,1%
Ialt 23 100,0%

Ogsa her ble det gitt en apen svarkategori en kunne besvare dersom en ville
spesifisere. Svarene dreide seg om hva en gjgr ndr det er snakk om mulig “ikke
bestatt”. Vi leser at dersom gvingslaerer melder tvil om bestatt praksis foretar UH-
laerer og/eller praksisansvarlig vurdering av student, mange trekker ogsa inn
skoleledelsen og det opprettes en vurderingskommisjon som tar den endelige
avgjgrelsen, dersom det vurderes som ngdvendig.

P& PPU-studiet ser det ut til at UH-lzerer er mer involvert ved vurdering av
studentenes praksis enn ved ALU og FLU. Under intervjuene pa casebesgk fikk vi
hgre mer om vurdering av studentenes praksis.

Casestudie nr 4

Praksisen blant heltidsstudentene var fordelt over to semestre, med 4 uker det fgrste
semesteret og 8 uker det andre semesteret. Oppfglging fra universitetet sin side skal
bestd av besgk den forste perioden og pdhgr den andre perioden. Til pahgret skal
studenten ha forbredt et veiledningsdokument. Det skal ogsa gjennomfgres pahgr fra
praksisskolens side. P&hgrene blir ikke gjennomfgrt i samme fag, og universitetet
oppfordrer til at pahgret fra henholdsvis skolen og universitetet ikke kommer for tett
pa hverandre. Fra studentenes side fikk vi hgre at dette var en ordning som fungerte
godt. Det ble derimot uttrykt mer skepsis til bruken bestatt/ikke bestatt fordi det
ikke gir noen holdepunkter i forhold til hvor man ligger pa karakterskalaen. I tillegg
til besgk og paher blir selvsagt studentene vurdert av gvingslaererne. Ifglge
gvingslaerer ble studentene vurdert ut ifra fastsatte parametere.

Selve praksisen blir gjennomfgrt ved at studenten far ta del i forberedelse til timer
de skal observere. De far ta del i den administrative delen av skoledriften, og de far
komme med innspill p& hvordan undervisningen skal legges opp. Nar de selv skal
undervise far vi hgre at fra de to representerte skolene pleide de & gi en halvtimes
veiledning fgr timen og en halvtimes veiledning etter undervisningstimen.
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6.2.4.2 Integrering av studentenes praksiserfaringer i undervisningen

6.2.4.3

For at studentene skal f3 fullt utbytte av praksisopplaeringen, er det sentralt 8 inndra
erfaringer fra praksis i den ordinaere undervisningen. Figur 6.4 viser respondentenes
vurdering av hvilke metoder som brukes for & integrere studentenes erfaringer fra
praksis i undervisningen.

Figur 6.4: Metoder for § integrere studentenes praksiserfaringer i undervisningen

I hvilken grad bruker hgyskolen/universitetet fglgende metoder for 3
integrere studentenes erfaringer fra praksisperioden i den ordinaere
undervisningen?

M svart stor grad [lStor grad [MNoen grad [Liten grad [Svart liten grad
[Ovet ikke/ ingen mening

Teoretisk oppgave der konkret praksiserfaring skal dras inn

23)
Praksisrapport/ -logg

23)
Oppsummerings-/ refleksjonsseminar i etterkant av praksisperiode

(23)
Bruk av praksiserfaring inngar i fagplaner

(23)
Refleksjonssamtale

@3)

Vi ser at de for & integrere teori og praksis i stor grad benytter seg av en teoretisk
oppgave der konkret praksiserfaring skal inn, 92% gjgr dette i stor eller sveert stor
grad. Dette er en hgyere andel enn for eksempel i allmennleererutdanningen.

Vi ser ogsa at PPU-studentene benytter seg avpraksisrapport/logg, hele 83% oppgir
at de i stor eller sveert stor grad benytter seg av dette. Et stort flertall (70% i stor
eller svaert stor grad) arrangerer oppsummerings-/refleksjonsseminar i etterkant av
praksisperioden.

Blant respondentene er det videre 61% som oppgir at bruk av praksiserfaring inngar
i fagplanene i stor eller sveert stor grad. Ved PPU-studiet er det mindre bruk av
refleksjonssamtale enn de andre oppgitte metoder for & integrere teori og praksis.

Samarbeid utenom praksis

Som i ALU og FLU, vurderer mange i PPU at samarbeid mellom
utdanningsinstitusjonen og praksisskolen er et kriterium for utvikling av god praksis.
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Vi har i kartleggingen undersgkt omfanget av samarbeid utenom praksis, og tabell
6.5 viser prosentandelen av praksisansvarlige ved PPU som oppgir at de har ulike
samarbeidsaktiviteter utenom praksis:

Tabell 6.5: Samarbeidsaktiviteter utenom praksis

Respondenter|Prosent
Tilbud om videre-/ etterutdanning for
praksisstedets lzerere 13 56,5%
@vingsleerere besgker hgyskolen/universitetet
og deltar i undervisning etc. 10 43,5%
Fagdager utenom konkret planlegging/
oppfglging av praksisperiode 7 30,4%
Samarbeid om FoU-arbeid 10 43,5%
IAnnen type samarbeid, vennligst spesifiser: 8 34,8%
Ikke samarbeid utenom praksis 8 34,8%
I alt 23 100,0%

Samlet sett er det langt faerre samarbeidsaktiviteter utenom praksis ved PPU, enn
ved ALU og FLU. Det er faerre som oppgir tilbud om videre-/etterutdanning. Som vi
sd i ALU og FLU var det henholdsvis 90 og 82% av de praksiansvarlige som oppga at
de tilbgd etterutdanning, i motsetning til 57% ved PPU. Dette kan ha sammenheng
med det vi tidligere har sett om at formell veiledningspedagogikk ikke vurderes som
et viktig kriterium for 8 vaere gvingslaerer. Dersom dette ikke er et viktig kriterium,
vil det ogsa vaere mindre viktig for universitetet/hgyskolen a tilby utdanning innenfor
dette.

Det er 0ogsa feerre gvingslaerere som besgker UH, enn ved ALU og FLU. Det er langt
faerre som har felles fagdager eller har samarbeid om FoU-arbeid. Hele 85% oppga a
ha FOU-samarbeid i allmennlaererutdanningen.

P& allmennlzererutdanningen s vi ogsa at ingen oppga at det ikke var samarbeid
utenom praksis, her ser vi at hele 35% oppgir at det ikke er samarbeid utenom
praksis.

En av de stgrre utdanningsinstitusjonene som tilbyr praktisk-pedagogisk utdanning
er kjent for & ha laget en god “partnerskapsmodell”. I breddeundersgkelsen som ble
gjennomfgrt kunne vi skille ut denne ene institusjonen for & se om den skilte seg ut
pa noen omrader. N&r det gjelder samarbeid har denne utdanningsinstitusjonen
krysset av for at UH samarbeider med praksisskolene om FoU-arbeid og har tilbud
om videre/etterutdanning. Under det tidligere 8pne spgrsmalet om hva som
vektlegges under utvelgelsen av praksisskoler har de ogsa valgt & poengtere at
skolen ma vaere aktiv i forhold til FoU. De har videre skrevet i de apne svarene at
UH-laerer besgker studenten 3 ganger til sammen og at de har sluttmgte med alle
koordinatorer hvert semester. En annen ting som kjennetegner denne institusjonen
er at alle skal ha sveert god kjennskap til hvilke kriterier studentene skal vurderes
etter i forbindelse med praksis.

Vi skal se naermere pa hva som ble oppgitt av samarbeid under den 8pne
svarkategorien. Spgrsmalet dreide seg om hvilket samarbeid som foregdr mellom
hgyskole/universitet og praksisstedet, i sammenheng med/i etterkant av praksis.
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6.3

6.3.1

Spesielt interessant var det & lese om at det er stor forskjell mellom de skoler som
har langsiktig praksisavtale med hgyskolen og de som blir brukt mer sporadisk.
Spesielt trekkes forskjellene mellom heltidsstudiet og deltidsstudiet frem.

= “P§ PPU er det lite samarbeid mellom praksisperiodene, i og med at praksis er
spredt over et stort geografisk omrdde da dette er en deltidsutdanning”

=  “Der vi benytter oss av praksisskolene vil det veere et samarbeid utenom
periodene. Siden PPU hovedsaklig benytter seg av skoler uten avtale vil
samarbeidet helst foreg8 for og under praksis.”

Det siste poenget er interessant, det ser ut til at der en benytter seg av skoler uten
langsiktig avtale foregdr samarbeidet helst fgr og under praksis. Det kan oppleves
som enklere 8 trekke samarbeidet med seg videre etter praksis dersom en benytter
seg av skoler med fast avtale.

Casestudie nr 4

P& spgrsmal i caseintervju spurte vi om det fantes noen kanaler for tilbakemelding
fra gvingslaererne til universitetet. Praksisansvarlig svarte at det ikke fantes noen
formelle kanaler som de studentene har, som for eksempel vurderingsskjema for
praksisperioden. Men hun mente at de gvingslaererne og skolene som lurte pa noe,
tok kontakt med universitetet. Mens gvingslaererne selv ga uttrykk for at det hadde
veert gnskelig med mer oppfglging fra universitetet sin side.

I intervjuene ble det sagt at man savnet bruk av gvingslzerere til & forelese eller
bidra pa annet vis ved universitetet. Dette ble tenkt & kunne bidra til at studentene i
stgrre grad skulle kunne klare 8 knytte teori og praksis sammen.

Finansiering/utgifter til praksis
I det fglgende presenteres utgiftskartleggingen for PPU.
Modeller for praksisfinansiering

N&r vi studerer modeller for praksisfinansiering mener vi, som tidligere nevnt, ulike
former for budsjetteringsprinsipper ved hgyskolene/universitetene.

N&r vi gjennomfarte utgiftskartlegging for PPU-studiet valgte vi 8 dele undersgkelsen
i to, en for heltidsstudenter og en for deltidsstudenter. Dette gjorde vi fordi det er
mange av utdanningsinstitusjonene som enten tilbyr heltids- eller deltidsstudie. Vi
fikk ogsd noen indikasjoner pd at her var det store forskjeller pa organiseringen og
utgiftene.

For praktisk-pedagogisk utdanning har vi fatt tilsendt utgiftsopplysninger fra 18 av
22 studiesteder. 11 av de 18 studiestedene tilbyr studiet p& heltid, mens 16 av de 18
tilbyr studiet pa deltid. 9 av studiestedene tilbyr bade heltid og deltid.

For PPU registrerte vi grovt sett 3 ulike mater 8 fore praksisbudsjett pa.
= Type 1: Delt budsjett heltid/deltid
= Type 2: Felles budsjett heltid og deltid

= Type 2: Felles praksisbudsjett for flere utdanninger

Den vanligste formen for budsjettering blant de utdanningsinstitusjonene som tilbyr
bade heltids- og deltidsstudiet er 8 ha et felles budsjett for heltid og deltid, 6 av 9
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6.3.1.1

har valgt denne Igsningen. 2 av disse institusjonene har valgt 8 dele det, og 2 av
disse institusjonene har valgt & ha felles praksisbudsjett med andre utdanninger.

Det er ogsa for PPU forholdsvis vanlig @ ha et felles praksisbudsjett for flere
utdanninger. 4 institusjoner oppgir 8 ha dette. Dette kan for eksempel veere et felles
budsjett med allmennlzererutdanningen.

N&r budsjettet for praksis i PPU inngar i et felles praksisbudsjett, er det vanskelig for
praksisansvarlig/gkonomiansvarlig & skille ut de utgifter som knytter seg til praksis i
PPU spesielt. Dette har vaert en utfordring i utgiftskartleggingen for bade PPU, FLU
og ALU.

Eksterne utgifter

Hvor mye koster praksis per student, hvis man kun regner med de eksterne
utgiftene, altsd@ hva hgyskolene eller universitetene betaler i godtgjgrelse til
praksisskoler og gvingslaerere? Tabell 6.6 viser samlet praksiskostnad fordelt pa
heltid og deltid, samlet studenttall fra de hgyskoler/universitet som har besvart,
gjennomsnittlig utgift for praksis per student. Videre angir tabellen gjennomsnittlig
antall praksisuker og eksterne utgifter per praksisuke.

Tabell 6.6: Gjennomsnittlig kostnad (eksterne utgifter) per student og praksisuker.

Heltid Deltid
Sum eksterne utgifter 11 361 553,- 14 437 916, -
Antall studenter 797 1 347
Gj snittlig utgift praksis per student 14 255, - 10 719,-
Gjennomsnittlig antall praksisuker 11 7,19
Eksterne utgifter per praksisuke 1296,- 1491

Deltidsstudentene sprer praksisperiodene ut over en periode fra ett til to ar. Dette
gjor at det blir spesielt interessant &8 se naermere pa hva hver enkelt praksisuke
faktisk koster. Igjen forholder vi oss til de eksterne utgiftene. Ved PPU heltid finner vi
at de 797 studentene har hatt gjennomsnittlig 11 uker praksis. Dette gir en
gjennomsnittlig pris pa hver praksisuke pa kr. 1296, -

Ved PPU deltid finner vi at de 1347 studentene har hatt gjennomsnittlig 7,2 uker
praksis (i studiedret 2006-2007). Dette gir en gjennomsnittlig pris pa hver
praksisuke pa kr. 1491,-.

Dette viser oss at hver praksisuke koster noe mer i eksterne utgifter pa
deltidsstudiet enn ved heltidsstudiet. I vart materiale er det svaert store variasjoner i
utgifter og det er derfor ngdvendig 8 se naermere pa det innsendte materialet.

Heltid

11 universiteter/hgyskoler har sendt oss bidrag som vi kunne bruke til
utgiftskartleggingen for heltidsstudentene. Eksterne utgifter per student har vist seg
3 variere mellom 8108, - 0og 29 167,-. Det er store variasjoner i antallet studenter
ved de ulike universitetene og hgyskolene. Den laveste utgiften finner vi pd en av
landets stgrste utdanningsinstitusjoner og dette bidrar derfor til 8 trekke ned
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gjennomsnittsutgiftene kraftig. Der utgiftene per student ligger p& 29 167 ligger noe
av forklaringen i at de har begynt & betale ekstra for faste praksiskoordinatorer - i
tillegg til selve gvingslaererlgnnen. De oppgir selv at de har merkbar stgrre
kvalitetskontroll med praksis i videregdende skole etter at de startet opp med denne
ordningen der de betaler kr. 1000,- pr. stud. pr. periode til koordinator. Det er klart
at det ma ligge mer bak de store forskjellene, men det ser ut til at det ogsa
involverer en bevisst bruk av gkte midler ut til skolene. Ettersom vi skal
sammenlikne tallene med resultatene fra deltid, er det viktig at vi ogsa studerer de
eksterne utgiftene per praksisuke. Da ser vi at utgiftene varierer fra 675,- til 2588,-
per praksisuke for heltidsstudentene.

Deltid

16 universiteter/hgyskoler har sendt oss bidrag vi kunne bruke til
utgiftskartleggingen pa deltidsstudiet. Eksterne utgifter per student varierer mellom
2 120,- og 16 769,- . Men her er det s3 store forskjeller i antall praksisuker de hadde
gjennomfgrt studiedret 2006/2007 at det gir langt mer mening & se pa eksterne
utgifter per praksisuke. Ogsd@ med denne innfallsvinkelen er forskjellene store.,
kostnadene varierte fra 302,- til 2795,- per praksisuke. Rambgll Management var i
kontakt med den utdanningsinstitusjonen som hadde de laveste utgiftene og fikk
dette forklart med at de hadde forhandlet seg frem til denne lave prisen, ved 3 tilby
andre goder. Dette var en ordning de sd seg ngdt til & endre nd, sd utgiftsnivaet her
ville endre seg snarlig. Men det er flere av utdanningsinstitusjonene som klarer a
holde utgiftene nede pd under 1000,- for en praksisuke.

Faste praksisskoler eller enkelte gvingsleerere?

Fra utgiftskartleggingen kan vi fa et innblikk i hvor vanlig det er & ha faste
praksiskoler med formell avtale (partnerskapsskole) i forhold til det & betale enkelte
gvingslaerere ved skoler uten fast avtale. De aller fleste ser ut til @ ha en
kombinasjon av faste praksisskoler og enkeltstaende gvingslaerere ved heltidsstudiet.
N&r man studerer forskjellene naermere ser det ut til 8 vaere forskjeller mellom byene
og ute i distriktene. I distriktene benytter man seg i stgrre grad av gvingslaerere som
ikke er ansatt ved praksisskoler med fast avtale. Nar vi ser pa deltidsstudiet viser det
seg at det er faerre som har utgifter til faste praksis-/partnerskoler, mens 14 av de
16 hadde utgifter til godtgjgring for timebetalte gvingslaerere som ikke var ansatt
ved partnerskaps-/praksisskole for deltidsstudenter studiedaret 2006/2007. Det viser
seg at det er langt mer vanlig 8 benytte seg av gvingslaerere som ikke er tilknyttet
en praksis/partnerskapsskole ved deltidsstudiet enn ved heltidsstudiet. Dette ser ut
til 8 henge sammen med at studentene her gjerne har praksis ved "egen skole”, der
de allerede jobber. Dersom denne skolen ikke er fast praksis/partnerskapsskole ma
man ga utenom ordningen og lgnne gvingslaerer direkte.

Stgrrelse pd praksisgruppe

Respondentene ble bedt om & oppgi gjennomsnittlig stgrrelse pd praksisgruppene. P3
deltidsstudiet varierer gruppene fra 1 til 3 studenter, der de aller fleste oppgir at det
er 1 eller 2 i gruppa. Pa heltidsstudiet er det noen flere studenter i gruppene, her
varierer det fra 1 til 6 studenter i de enkelte gruppene, her ser vi dessuten at det er
stgrre praksisgrupper ved de stgrste utdanningsinstitusjonene.

6.3.1.2 Interne utgifter

Det var stor variasjon mellom de interne utgiftene som ble oppgitt. Vi velger & vise
et eksempel pa utfylt skjema for heltid PPU, det er viktig & merke seg at utgiftene
gjelder 75 studenter.
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Tabell 6.7: Interne utgifter, eksempel fra en institusjon
Interne utgifter til UH-leererers ressursbruk pa oppfalging (mater med

praksisskole etc) (timer ganget med timelgnn) 121 652,00
Interne utgifter til reiseutgifter for UH-leerere 44 000,00
Interne utgifter til reiseutgifter for studenter (i tilfelle lang reisevei etc)

7 350,00
Interne utgifter til mater, seminarer, kurs for gvingsleerere
(bevertning, forelesere etc) 28 900,00
Interne utgifter til lIsnnsmidler praksisansvarlig eller tilsvarende 228 500,00
Lgnnsmidler andre 30 000,00
Interne utgifter til drift 12 000,00

Ved denne utdanningsinstitusjonen kan interne utgifter per student sies & vaere
6298,-. Det har vist seg at det er s store variasjoner og mangler i kartleggingen av
interne utgifter at det er problematisk & gjengi gjennomsnittstall. Vi har imidlertid
brukt materiale fra tall angdende UH-lzerers tidsbruk og Ignnsmidler til
praksisansvarlig, fra de institusjonene som har oppgitt disse utgiftspostene.

UH-leerers tidsbruk

UH-laerers tidsbruk pd oppfglging av studenter i praksis, er en utgift som mange av
institusjonene har hatt vanskelig for 3 tallfeste, fordi de ikke har oversikt over hvor
mye tid UH-lzerer egentlig bruker pa praksisrelatert arbeid. En del institusjoner har
imidlertid satt tall pd dette.

Tabell 6.8 viser totale utgifter til UH-laereres tidsbruk i relasjon til praksis, for de
institusjonene som har besvart (antall institusjoner star i gverste linje), antall
studenter ved disse institusjonene, samt beregning av utgifter til UH-laerers tidsbruk
per student.

Tabell 6.8: Gjennomsnittlig utgift til UH-laerers oppfalging i praksis, per student

Heltid Deltid
(9 institusjoner) (9 institusjoner)

Utgifter til UH-laereres tidsbruk
(reisetid, mgter pd praksisskole,

forberedelser og etterarbeid), 1 457 495,- 1562 120,-

timer ganget med gj snittlig

timelgnn
Antall studenter 683 723
Utgifter til UH-lzereres tidsbruk 2134,- 2161.-
per student

Det anvendes gjennomsnittlig 2134 kr per heltidsstudent, og kr 2161,- per
deltidsstudent, til UH-lzerers tidsbruk. Sett opp mot de eksterne utgiftene - det vil si

det som hgyskolen/universitetet betaler til praksisskolene - s er dette sma summer.

Vi ser 0gsd at summene er sveert like for heltids- og deltidsstudentene. Samtidig ma
vi huske pd at det er fzerre praksisuker blant deltidsstudentene, noe som gjor at det
mest sannsynlig er snakk om “mindre oppfglging for pengene”.

Med de metodiske forbehold som ma tas, s8 mener vi at dette er et forholdsvis
palitelig materiale, og det styrkes ytterligere av at summene til oppfalging er
omtrent de samme de to andre utdanningene.

Som vi tidligere har vaert inne pa, at universitets- og hgyskolelaerers oppfalging av
flere betraktes som noe mangelfull, kan vi sette dette i sammenheng med
ressursbruken. Vare tall indikerer at UH-lzereres oppfglging ikke prioriteres i hgy nok
grad fra hgyskolene og universitetenes side. A styrke UH-lzerers involvering og
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oppfalging ses som et klart forbedringspotensiale for 8 styrke praksisopplaeringen, og
da bgr det 0gsd settes av mer ressurser til dette.

Utgifter lgnnsmidler praksisansvarlig

Leererutdanningsinstitusjonene er bedt om & spesifisere utgifter til Isnnsmidler for
praksisansvarlige. Det er 11 institusjoner som har oppgitt utgifter til Ignn for
praksisansvarlige for heltid, og 14 institusjoner som har oppgitt utgifter til dette for
deltidsstudiet. Tallene er gjengitt i tabell 6.9. Tabellen viser det totale utgiftstallet for
institusjonene til sammen, antall studenter ved institusjonene, og det totale
utgiftstallet delt pa antall studenter.

Tabell 6.9: Gjennomsnittlig utgift til praksisansvarliges lgnnsmidler, per student

Heltid (11 institusjoner) Deltid (14 institusjoner)

Lgnnsmidler praksisansvarlig 1.969.613,- 1.331.606,00

Studenter 797 1210

Gjennomsnittlig utgift
lgnnsmidler praksisansvarlig 2471,- 1882,6
per student

Gjennomsnittlig utgift ligger rundt 2471,- per student pa heltid og 1882,- for deltid.
Her ser vi at utgiftene er hgyere enn for FLU og ALU-studentene.

Nar det gjelder mgter, seminarer og kurs for gvingslaerere, sd er dette ogsd noe som
av flere trekkes fram som helt sentralt for 8 styrke samspillet mellom
hgyskolen/universitetet og praksisskolene. Institusjonene er bedt om & oppgi hvor
mye de bruker pa dette for hvert studiedr. Igjen er det flere som anser at dette er
for vanskelig & tallfeste. Tallene fra PPU varierer mellom kr 1000 og kr 100 000 for
mgter, seminarer og kurs pd de ulike utdanningsinstitusjonene, og er derfor ikke
egnet til & si noe om hva det reelle utgiftsnivaet er for denne typen aktiviteter.

Ved casebesgk fikk vi mulighet til 8 hgre mer om hvordan man opplevde de
gkonomiske rammebetingelsene:

Casestudie nr 4

Det var i all hovedsak de gkonomiske rammebetingelsen og @gvingslaerernes
godtgjgrelser som var tema under de delene av intervjuene som omhandlet
finansiering. P& spgrsmal om de gkonomiske rammebetingelsen har blitt darligere, s&
mente praksisansvarlige ved universitetet at det har de blitt, til tross for at man na
ikke betaler ut godtgjgrelse direkte til lzererne, men til skolene, noe som sikrer en at
universitetet far mer igjen for pengene.

Bakgrunnen for dette mente man 13 i at universitetet rangeres for lavt i forhold til de
faktiske utgiftene de har. Dette bidrar til at de ma ga i overskudd pa
oppdragsforskningen som bedrives for 8 dekke utgiftene til praksisopplaeringen. De
jobbet aktivt med & endre pa dette, men har opplevd & fa beskjed om & arbeide opp
mot universitetet sentralt og fa pengene derfra. De gkonomiske rammene for
praksisopplaeringen er dermed ikke veldig gode, noe som kom enda klarere til
uttrykk hos gvingsleererne. De mente at de ikke fikk en kompensasjon som sto i
samsvar med den jobben de faktisk gjor. Kompensasjonen star ikke i stil med tiden
og innsatsen. Det bgr ogsa bemerkes at kompensasjonen kan taes ut i
arbeidsrelatert utstyr som en ny pc eller i arbeidsrelaterte reiser. Men som
gvingslaerer poengterte, det er jo praktisk umulig & dra pa reise nar du er lzerer og
har ansvar for undervisning til faste tidspunkter.

Det er med andre ord ikke finansieringen av praksisopplaeringen som gjgr at lzerere
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6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

sier ja til 8 bli gvingslaerere. I intervjuet med gvingsleerere trakk de frem at det
fortsatt var litt status 8 bli gvingsleerer, ogsd var det en faglig utfordring som var
skjerpende for dem og gjerne ogsa for klassene deres. I tillegg til at studenter ofte
var en kilde til 8 oppdatere seg pa den teoretiske delen av lererfaget. Men som sagt,
de gkonomiske rammene er i liten grad til stede. Skoleleder omtalte den
gkonomiske kompensasjonen som luselgnn, allikevel tror hun ikke at man har mistet
mange gode lzerere. "Det er ikke i gkonomien at motivasjonen ligger, det er det
faglige. Det at man er to inne i klasserommet. Det avgjgrende er stgtte, oppdatering,
tilbud om kursing og generell kompetanseheving.”

Med disse kommentarene fra casebesgket naermer vi oss hva som kan sies 8 hemme
eller fremme den gode praksisopplaeringen, noe vi skal tilbake til avslutningsvis.
Farst vil vi ga tilbake til spgrreskjemaundersgkelsen og se pa en mer generell
vurdering av praksis i oppleeringen.

Resultater av praksis

I breddeundersgkelsen har vi stilt spgrsmal til de praksisansvarlige om hvordan de
vurderer resultater og utbytte av praksis. Det er interessant & se at de
praksisansvarlige i PPU har en enda mer positiv vurdering av utbytte enn
respondentene fra ALU og FLU:

* 91% sier seg helt eller delvis enig i at samarbeidet om praksis gir
hgyskolen/universitetet kunnskap om utviklingstrekk i skolen.

* 87% sier seg helt eller delvis i at samarbeidet om praksis gir praksisskolen
ny pedagogisk kunnskap.

«  96% sier seg helt eller delvis enig i at studentene far gjennom utdanningen
god mulighet til & koble sammen teori og praksis.

- 100% av respondentene oppgir at praksis bidrar til 8 gjgre studentene
skikket til lzereryrket

Her ma vi huske pa at det er praksisansvarlige ved UH som har svart. Slik
spgrsmalene er stilt kan det vaere vanskelig a ikke si seg enig. Dersom den siste
pastanden var formulert “Praksis slik den gjennomfgres i dag, bidra til 8 gjgre
studentene skikket til laereryrket.”, er det ikke sikkert at svarprosenten ville vaert like
hay.

Hva hemmer og hva fremmer god praksis?

I sporreskjemaundersgkelsen ble det avslutningsvis gitt mulighet til & svare pd
spgrsmal om hva som bidrar til 8 fremmer og hva som hemmer best mulig kvalitet i
praksisopplaeringen. Sett i sammenheng samler de seg om fglgende punkter:

Samarbeid

Der var det sveert mange som tok poengterte at det var avgjgrende med tett
samarbeid mellom praksisskole og universitet/hgyskole, de gnsker “lav terskel”
mellom hggskole og praksisskole. Det uttrykkes ogsa et gnske om godt samarbeid
mellom praksisskolene.

Oppfolging av studentene

Det uttrykkes ogsa at det er avgjgrende med tett oppfelging av studentene pa
praksisskolen. Det er viktig at skolene ser studenter som en ressurs for skolen og gir
dem muligheter for utprgving og feiling i praksisfeltet. Da er det viktig med
konstruktiv og eerlig tilbakemelding og gode drgftinger underveis, med rom for
refleksjoner og bruk av logg. Flere nevner at manglende oppfglging hemmer god
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6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

praksis, men manglende oppfalging kan skje pa grunn av darlig gkonomi, som
nettopp gjor det vanskelig & fglge opp studentene ute i praksis.

Kompetente og motiverte gvingsleerere med bred erfaring

Det regnes som avgjgrende at det er hgy kvalitet pa gvingslaererne. At de har
erfaring og er modne vektlegges for 8 ha god evne og kunnskap til & veilede. Nar de
skal nevne hva som hemmer god praksis er det flere som skriver at det er ujevn
kvalitet pa gvingslaererne. Det uttrykkes ogsa gnske om mer systematisk
veilederopplaering - slik at man kan sette det som et krav at gvingslaerer har
veiledningskompetanse, men de faerreste nevner dette som avgjgrende, flere er
opptatt av erfaring.

God informasjonsflyt

God praksis avhenger av god informasjonsflyt i alle ledd. Da er det viktig med gode
felles forberedelser, med grundig informasjon i forkant. Dette krever en tydelig
struktur, og koordinatorrollen regnes av mange a vaere avgjgrende.

Praksisskolenes holdning
Et synspunkt lyder som fglger:

“Praksisskolene m& se p8 seg selv som laererutdannere som tar § stille krav
til b8de egne leerere, studenter og til UH. Dersom skolene er passive hjelper
det lite om UH er p&drivere. Skoler m8 med andre ord ansvarliggjores og
bevisstgjgres i sin rolle som utdanningsinstitusjon.”

Man er ogsa inne pa skoleleders rolle, skolelederne kan “lgfte praksisopplaeringen til
noe viktig og betydningsfullt i sitt kollegium. Kulturen p8 skolen knyttet til verdien
av 8 ha studenter i praksis er vesentlig for kvaliteten og at studentene f8r praksis p§
en hel skole - ikke bare i en leerers klasserom”. Dette vil kunne heve den status
praksis har i utdanningen.

Arbeidet ved UH

Man er opptatt av at fagplanene ma ta inn praksiserfaringer. At hggskolen fglger opp
studenter i praksis signaliserer til praksisskolene at dette er viktig. Praksis og teori
ma integreres bedre ved UH. Den oppmerksomhet praksiserfaringene far i
teorifagenes undervisning regnes som avgjgrende. Det er hemmende for god praksis
nar det ikke er systematikk i bruk av studentenes praksiserfaringer.

Engasjerte studenter

Flere av respondentene er opptatt av at studentene ma ha klare mal og vilje til &
utfordre seg selv og elevene. Dette dreier seg gjerne om at studentene ma vaere
bedre forberedt, og det presiseres at studentene ma forstd at praksis er en
tidkrevende og sveert viktig del av utdanningen.

Mer ressurser

Det er i undersgkelsen mange som poengterer at gvingslaererne ma fgle at de gjor
en viktig jobb, derfor er det viktig at de far godt betalt. Mange mener at de ikke far
det med dagens niva. Det hemmer undervisningen at det er for lite ressurser til 8
kvalitetssikre praksisopplaeringa, bade administrativt og faglig.

Det uttrykkes ogsd gnske om at en hadde gkonomi til 3 samle alle gvingsleaererne fgr
og etter praksis. Slik flere har det nd, er det kun mulighet for den samling fgr
praksisperiodene. Dette siste gdr ogsd pa tid/ressurs til UH-laererne. Noen opplever
at de ikke har ressurser til & gjennomfgre praksisbesgk under en av de to
praksisperiodene. De uttrykker at de gjerne skulle vaert ute i begge periodene. S8
stram gkonomi regnes av mange som et av de absolutt viktigste hindrene for 8
forbedre kvaliteten pa PPU-praksis.
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6.5.9

Mer praksis

Det uttrykkes ogsa at studentene ikke bare ma ha praksis som er bedre integrert i
studiet, men de bgr ogsa ha mer praksis. Dette hgrte vi ogsd pa casebesgk, og vi ser
avslutningsvis pa noen viktige kommentarer derfra.

Casestudie nr 4

Bade gvingslaererne og studenter mente at praksisopplaeringen utgjorde en alt for
liten del av studiet. De s3 for seg en mulig ordning der ferdig utdannede studenter
gikk inn i ett eller to "turnusadr” pad samme mate som det for eksempel leger ma. Det
ble uttrykt at slik det gjgres na er ikke holdbart. Det er alt for mye vekt pa teori, og
alt for lite vekt pd didaktikk og praksis. Det ble gitt klart uttrykk for at hele
ordningen ma omorganiseres.
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7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7. Metoder og datakilder

Denne kartleggingen baserer seg pa innsamlet datamateriale i en internettbasert
breddeundersgkelse blant alle praksisansvarlige, en utgiftskartlegging, samt fire
dybdestudier av utvalgte hgyskoler med tilhgrende praksissteder.

Breddeundersgkelse

Kartlegging av praksisopplaeringen foregikk via en elektronisk undersgkelse, med
telefonisk oppfglging ved manglende svar. Undersgkelsens konklusjoner baserer seg
pd i alt 60 innsamlede besvarelser, fra praksisansvarlige (praksiskonsulenter, -
koordinatorer og tilsvarende).

Datainnsamling
Datainnsamlingen ble gjennomfgrt i perioden 10/9 2007 til 28/9 2007.

Rambgll Management hadde p& forhand innhentet personlige kontaktopplysninger pa
de praksisansvarlige som var de relevante personene pa omradet.

Datainnsamlingen var tilrettelagt som en elektronisk innsamling via et online-
spgrreskjema. Alle respondentene ble invitert til undersgkelsen via en invitation pr e-
post, som inneholdt en link til spgrreskjemaet. Det skulle fylles ut et skjema pr
utdannelse, og da enkelte praksisansvarlige hadde ansvaret for mer enn én
utdannelse, fikk disse mer enn én link i mailinvitasjonen.

Den innledende invitasjonen via e-post ble supplert med en oppfglgingsprosedyre
som inneholdt purring pr e-post og en telefonpurring.

De 60 gjennomfgrte skjemaene tilsvarer en svarandel pa 93,8 %.
Datainnsamlingen ble gjennomfgrt pd fglgende mate:

Invitasjonsbrev utsendt 10. september
E-postpurring 1 utsendt 14. september
E-postpurring 2 utsendt 18. september
Telefonpurring pabegynt 24. september
Datainnsamling lukket 28. september

Populasjoner og bruttostikkpraver
Undersgkelsen er en populasjonsundersgkelse, hvor Rambgll Management har
kontaktet samtlige relevante institusjoner.

Svarprosent og frafall

I forbindelse med spgrreskjemaundersgkelser er det som regel en rekke
respondenter, som av ulike arsaker ma oppgies. I denne undersgkelsen var
kontaktopplysningene sd ngyaktige at det ikke er registrert noe frafall. Det vil si at
den rensede bruttostikkprgven utgjgres av den gruppe deltagere, som ut fra
kriteriene for utvelgelsen rent faktisk burde delta i undersgkelsen.

I dette tilfellet er det altsd ingen forskjell pd brutto- og nettogruppen.
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Tabell 7.1: Frafall og svarprosent

Status Antall

Er ikke i malgruppen (inkl. dublett) 0
@nsket ikke & delta 0
Kontakt ikke oppnadd / kontakt ikke mulig i innsamlingsperioden 2
Uegnede kontaktopplysninger 0
Komplette besvarelser 60
Bruttostikkprgve 64
Renset bruttostikkprgve 64
Urenset svarprosent (Komplette/bruttostikkprave) 93,8%
Renset svarprosent (Komplette/Renset bruttostikprgve) 93,8%

7.1.4 Datarensing
Under beskrives rensingsarbeidet utfgrt pd data:

Delvis besvarte skjemaer er utelatt fra datamaterialet slik at resultatene kun er
basert pa komplette besvarelser. Utover dette har Rambgll Management ogsa
foretatt en rensning av de innkomne besvarelsenes innhold som har fokusert pa
fglgende:

v en gjennomgang av innkomne besvarelser, herunder en generell validering
av disse.

Det er ikke foretatt kvalitative vurderinger eller rensinger utover det ovenstaende.

7.2 Utgiftskartlegging

Det er foretatt en kartlegging av utgifter til praksisopplaeringen som innhenter
opplysninger om sentrale utgiftsposter; eksterne og interne utgifter for
laererutdanningsinstitusjonen. Denne ble utformet som en excel-fil som de
praksisansvarlige skulle fylle ut, i samarbeid med annet relevant personell
(skonomisk ansvarlige etc.) Det ble gjennomfgrt omfattende pilot-testing av
skjemaet, for & sikre at det var mulig & besvare for institusjonene.

Det ble sendt en veileder med excel-filen. Det var mulig & sette inn kommentarer i et
dpent felt for hvert spgrsmal, dersom noe var uklart. Det ble gjennomfgrt
oppfglgende telefonintervjuer med alle som var mulig 3 fa tak i innen tidsrammen,
for & kvalitetssikre tallene.

Excel-skjemaet innhentet opplysninger om fglgende omrader:

Omfang:

Her ble det innhentet opplysninger om hvor mange studenter det er pa
utdanningens ulike studiedr, hvor mange praksisskoler
universitetet/hgyskolen har formell avtale med, hvor mange gvingslaerere
universitetet/hgyskolen har tilknyttet seg samt hvor mange av disse som
har formell kompetanse i veiledningspedagogikk. Det spgrres ogsa etter
hvor mange praksisuker studentene gjennomsnittlig har i Igpet av
studiedret. Dersom studenter har sluttet i Igpet av studiedret, regnes de
kun med dersom de har hatt praksis.
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7.3

praksisbudsjett for flere studier.

Eksterne utgifter:

Her ble det innhentet opplysninger om hvor store utgifter
universitetet/hgyskolen har til godtgjgring for gvingsundervisning ved
praksisskolene med avtale, og ved skoler som ikke har avtale om 8 vaere
praksisskole. Utgiftspostene er satt opp etter de samme postene som er
beskrevet i gvingslaereravtalen.

Interne utgifter:

Her ble det innhentet opplysninger om utgifter som ogsa er utgifter til
praksis, men som ikke gar som utbetalinger fra universitetet/hgyskolen til
praksisskolene. Det dreier seg om interne utgifter som for eksempel de
tidsressurser som UH-lzerer (Universitets- og hgyskolelzerer) bruker pa
reise til praksissted, mgte med studenter i praksis, forberedelse og
etterarbeid i forbindelse med dette, reiseutgifter, utgifter til mgter,
seminarer, kurs, hybler for studenter som bor langt unna praksissted mv.

Det ble ogsd innhentet opplysninger om utgifter til administrasjon
(praksisansvarlig, samt eventuelle Ignnskostnader som gar til andre
stillinger som har med administrering av praksis & gjgre). Andre
driftskostnader inngikk her, samt utgifter til materiale/utstyr.

For farskoleleererutdanningen og allmennlaererutdanningen gnsket vi 8 motta
informasjonen fordelt p& &rskull. For PPU gnsket vi & motta informasjonen fordelt pa
heltidsstudenter og deltidsstudenter. Dette ble Igst ved & legge inn ulike faneblad i
undersgkelsen. For PPU 18 det 2 faneblad i excelfilen (heltid og deltid). For
allmennlaererutdanningen 13 det 4 faneblader i excelfilen (et for hvert studiedr) og for
forskolelaererutdanningen 18 det 3 faneblad i excelfilen (et for hvert studiear).

Opplysningene ble innhentet for studiedret 2006 — 2007.
Dybdestudier

I dybdestudien har vi lagt vekt pa & se pa studiesteder som har fatt gode skussmal
for praksisordningen sin, men ogsa studiesteder som har tidligere har hatt
vanskeligheter med & etablere en god praksisopplaering. Vi ville ogsa se pa
studiesteder i ulike deler av landet, av ulik stgrrelse, og at bade studiesteder i by og i
distriktet skulle veere representert. I det fglgende gir vi en kort presentasjon av hver
lzererutdanningsinstitusjon vi har besgkt:

Casestudie nr 1 er en hgyskole som har utviklet et tredrig prosjekt for 8 knytte
partnerskoler og praksislaerere tettere til hgyskolen. For denne evalueringen var
hgyskolens fokus p& kompetanseheving for gvingsleerere og deres deltakelse ved
hgyskolen szerlig interessant, i tillegg til at bade studenter, rektorer og praksislaerere
aktivt deltar i planlegging og vurdering av praksisperiodene.

Casestudie nr 2 er en hgyskole som tidligere har strevd noe med samhandlingen
med praksisfeltet, men har satt i gang tiltak for & bedre dette. For denne
evalueringen var det av interesse & se naermere pa hvordan hgyskolen jobbet med &
utvikle praksisopplaeringen og praksissamarbeidet.

Casestudie nr 3 er en hgyskole som har utarbeidet en hdndbok for praksis, som gir
nyttig informasjon til alle involverte i praksissamarbeidet. Videre benytter de i stor
grad internett for 8 holde kontakt med praksisfeltet. Hoyskolen er dessuten en noe
mindre distriktshgyskole, og i dybdestudien var det naturlig & studere de muligheter
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og utfordringer som knytter seg til praksisopplaering og praksissamarbeid i omrader
med stgrre avstander.

Casestudie nr 4 er et universitet i en av storbyene, med et stort antall studenter. I
tillegg til & f& dekket dette perspektivet, er det av interesse for evalueringen at
universitetet legger saerlig vekt pa de mer administrative sidene ved lzereryrket.
Eksempler pa tema som star sentralt er klasseledelse og regler for klassemiljg,
kontaktlaererens arbeid, samarbeid mellom skole og foreldre, skolens ledelse,
struktur og miljg, samt kontakt med skolens hjelpeapparat og samarbeidspartnere.

I dybdestudiene ble fglgende aktgrer intervjuet:

= Studieleder

» Praksisansvarlig (koordinator, konsulent eller liknende)
= Skoleleder ved praksisskole/barnehage

* @vingslaerere (gruppeintervju)

= Studenter (gruppeintervju)

Intervjuene ble gjennomfgrt som semi-strukturerte kvalitative intervju, det vil si at
det ble benyttet en intervjuguide, men at intervjuet tok form av en samtale med
utgangspunkt i guiden, hvor det ble lagt vekt pa & f& fram de perspektiver som var
sentrale for hver aktgrgruppe. Intervjuene ble gjennomfgrt av en konsulent og en
prosjektassistent.
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