DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

T
Trygderetten
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Tildelingsbrev til Trygderetten for 2026

Arbeids- og inkluderingsdepartementet viser til Prop. 1 S (2025-2026) og Stortingets
budsjettvedtak, jf. Innst. 15 S (2025-2026). Departementet stiller i dette brevet midler til
radighet for Trygderetten og gir samtidig rammer og retningslinjer for Trygderettens
virksomhet i 2026.

Trygderetten skal informere departementet dersom det er avvik eller stor risiko for vesentlige
avvik fra planer, mal og prioriteringer som er avtalt med departementet, eller store
utfordringer i driften av virksomheten. Dersom Trygderetten mener det er uklarheter i
rammene som formidles, skal virksomheten ta dette opp med departementet.

Instruks om virksomhets- og gkonomistyring for Trygderetten er vedlagt tildelingsbrevet.

1. MAL OG STYRINGSPARAMETERE FOR 2026
Trygderetten skal bidra til a ivareta rettssikkerheten pa trygde- og pensjonsomradet og skape
tillit til at vedtakene som fattes er i trdd med norsk lovverk og internasjonale konvensjoner.
Trygderetten skal behandle og avgjere sakene pa en slik mate at det gir tillit bade hos den
ankende part og ankemotparten.

Mal og styringsparametere i dette tildelingsbrevet angir hva departementet spesielt vil rette
oppmerksomheten mot i 2026.

1.1.  MAL: Saker skal avgjeres uten ugrunnet opphold
Et sammenhengende og effektivt klage- og ankesystem er viktig for & ivareta brukernes
rettssikkerhet.
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| lys av lovendringene om direkte anke og seksmaneders behandlingsfrist som trer i kraft 1.
januar 2027, skal Trygderetten i 2026 legge til rette for ngdvendige forberedelser for
innfaringen, slik som nedbygging av restanser.' Det forventes derfor at Trygderetten i 2026
reduserer antallet ubehandlede ankesaker ytterligere, og at alderen pa gjenvaerende
portefglje reduseres. Styrkingen av Trygderettens driftsbevilgning til & gjiennomfare et
restanseprosjekt viderefares i 2026.

Trygderetten skal ha god dialog med Arbeids- og velferdsdirektoratet og Nav klageinstans
om prognoser og prioriteringer av saksomrader. Tiltak som kan redusere den totale
saksbehandlingstiden fra ankeforberedelsene starter i Nav klageinstans til avgjerelse er
fattet i Trygderetten, og forberedelse til innfaring av direkte anke, skal ogsa veere en del av
denne dialogen.

Styringsparametere:
- Redusert saksbehandlingstid
- Nedbygging av restanser

Rapporteringskrav:

- Antall mottatte ankesaker fra ankemotpartene (herunder faktisk inngang
sammenlignet med prognose fra Nav klageinstans).

- Antall behandlede ankesaker (saksproduksjon) totalt og gjennomsnittlig per
administrator.

- Antall ubehandlede ankesaker.

- Gjennomsnittlig saksbehandlingstid i dager.

- Andelen saker som er avgjort innen henholdsvis 6, 9 og 12 maneder.

- Antall saker med behandlingstid pa mer enn 12 maneder.

- Andelen forenklet grunngitte kjennelser, jf. trygderettsloven § 21 tredje ledd.

- Antall saker avgjort ved muntlig saksbehandling.

- Utfallet av ankebehandlingen rapportert som gunstprosent. Det skal rapporteres
seerlig pa utfallet av saker som gjelder ufagreytelser og arbeidsavklaringspenger
(AAP).

- Saker avgjort med hhv. fem medlemmer og tre medlemmer i lgpet av aret, jf.
trygderettsloven § 7 sjette ledd.

- Saker avgjort med ett rettsmedlem, jf. trygderettsloven § 7 farste ledd.

- Status for restanseprosjektet, herunder innretning av prosjektet og Igpende resultater
knyttet til produksjon.

- Beskrivelse og vurdering av samarbeidet med andre virksomheter i klage- og
ankesakskjeden, herunder oppnadde resultater og eventuelle utfordringer.

" Prop. 135 L (2024-2025) Endringer i trygderettsloven mv. (ankeerkleering til Trygderetten, avgjerelse innen seks
maneder mv.) og Innst. 345 L (2024-2025).
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2. STYRING OG KONTROLL | TRYGDERETTEN

2.1. Effektivisering, kvalitetsutvikling og intern koordinering av praksis
Trygderetten skal arbeide systematisk og kontinuerlig med & identifisere og iverksette tiltak
og tilpasninger i organisasjonen som kan gi en god og mer effektiv oppgavelgsning og
ressursutnyttelse og sikre kvalitet i saksbehandlingen.

God kompetanse er en kritisk faktor for Trygderettens virksomhet. For a oppna dette skal
Trygderetten sgrge for at kompetansen i virksomheten til enhver tid er oppdatert og
tilstrekkelig pa nasjonalt lovverk og internasjonale forpliktelser. Trygderetten skal videre
arbeide med a sikre intern kunnskapsdeling og ensartet praksis i vicksomheten.

Rapporteringskrav:
- Tiltak for a effektivisere saksbehandlingsprosesser og satsing pa digitale lgsninger.

2.2. Risikostyring, internkontroll i virksomheten og digital sikkerhet
Krav til risikostyring og internkontroll fglger av virksomhets- og gkonomistyringsinstruksen.
Krav til risikorapportering falger av vedlegg 3 til tildelingsbrevet.

Trygderetten skal ivareta sitt ansvar innenfor samfunnssikkerhet og beredskap, og bes om a
viderefgre en systematisk tilneerming i arbeidet med dette. | trad med faringene i
Totalberedskapsmeldingen og i Nasjonal sikkerhetsstrategi ma det legges vekt pa a kunne
motsta mer alvorlige sikkerhetstruende hendelser enn vi har erfart sa langt, og ha planer for
a kunne gjenopprette drift.

3. Administrative feringer
3.1.  Fellesforinger for 2026

Systematisk og helhetlig arbeid for a redusere klimagassutslipp, naturfotavtrykk og
energibruk

Det er et mal med systematisk og helhetlig arbeid for & redusere klimagassutslipp,
naturfotavtrykk og energibruk. Trygderetten skal falge opp dette malet. | dette arbeidet skal
det tas hensyn til ivaretakelse av virksomhetens kjerneoppgaver og kostnadseffektivitet.
Trygderetten skal ogsa vurdere hvordan klimaendringene vil pavirke virksomheten.
Trygderetten skal gjore systematiske vurderinger av egen energibruk og ta i bruk
lannsomme energieffektive lasninger, samt gke energifleksibiliteten der dette er relevant.

Positiv utvikling i antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse og eller
fravaer fra arbeid, utdanning eller opplaering

Regjeringen har hgye ambisjoner nar det gjelder inkludering og mangfold. Statlige
virksomheter skal ha en positiv utvikling i antall ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering.
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Arbeidsgiverne skal i samarbeid med de tillitsvalgte selv definere et hensiktsmessig
ambisjonsniva ut fra virksomhetens egenart og starrelse.

Trygderetten skal i arsrapporten oppgi antallet ansettelser av personer med
funksjonsnedsettelse og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller oppleering i 2026 og det totale
antallet ansettelser i virksomheten i 2026. Virksomheten skal ogsa omtale utviklingen i 2026
sett opp mot det virksomheten har rapportert for 2025.

Redusere konsulentbruken

Det er et mal at staten samlet sett skal redusere konsulentbruken ved & utvikle egen
kompetanse. Trygderetten skal arbeide for & redusere konsulentbruken pa omrader der det
ligger til rette for & benytte interne ressurser og kompetanse. Utover informasjons- og
holdningskampanijer skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som hovedregel ikke
benyttes. Trygderetten skal i arsrapporten for 2026 rapportere om konsulentbruken og
oppfelgingen av fellesfaringen, herunder om totalbelgp for kjgp av konsulenttjenester, hvilke
tiltak som er iverksatt og konkrete resultater. Dersom det er fagomrader og/eller
kompetanseomrader i virksomheten der konsulenter benyttes i saerlig grad, skal bakgrunnen
for dette omtales naermere.

Trygderetten skal som en del av rapporteringen ogsa gi en overordnet omtale av eventuelle
kjgp av konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen (alle typer kommunikasjonstjenester)
i 2026 og opplyse om totalbelgp for kjgp av slike tjenester. Dersom utgifter til kjgp av
konsulenttjenester er vesentlige, bar virksomheten i note til arsregnskapet spesifisere dette
naermere. Dersom virksomheten har starre kjgp av konsulenttjenester fra andre statlige
leverandgrer, bgr dette fremga saerskilt.

3.2. Rettshjelpapplikasjonen (RAPP)
Trygderetten arbeidet i 2024 og 2025 sammen med Statens sivilrettsforvaltning (SRF) og
andre relevante aktgrer om a utvikle en rettshjelpapplikasjon (RAPP). RAPP ble lansert 15.
oktober 2025.

SRF skal i 2026 lede arbeidet med & utvikle og prioritere ytterligere funksjonalitet i RAPP.
SRF er midlertidig systemeier og har det overordnede ansvaret for at Igsningen fungerer
etter hensikten. Trygderetten skal bidra til videreutviklingen av RAPP. Dette innebzerer dels
utvikling av funksjonalitet, dels forbedringer som fglge av erfaringer fra bruk av fgrste
versjon.

3.3. Endringer i rettshjelpsloven
Lovendringene pa rettshjelpsomradet som tradte i kraft 15. oktober 2025, innebeerer en ny
modell for beregningen av gkonomisk behovsprgvd rettshjelp og endrede krav til beregning
av egenandelen. Formalet med endringene er at flere personer skal omfattes av ordningen
med fri rettshjelp, og at egenandelskravet skal tilpasses den enkeltes betalingsevne.
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Lovendringene innebzerer at det na er staten som skal kreve inn borgernes egenandel til fri
rettshjelp. Fastsettelse av egenandel og det praktiske knyttet til overfaring av kravet il
Statens innkrevingssentral er en ny oppgave for rettens administrator, og vil gjelde i de fleste
saker der det er sgkt om fri sakfarsel.

3.4. Avlevering til Arkivverket
Trygderetten skal deponere/avlevere historisk arkivmateriale til Arkivverket. Noe av
arkivmaterialet skal ogsa kasseres, og mye ma mediakonverteres. Trygderetten ma sikre at
det historiske arkivmaterialet handteres i henhold til faringene fra Arkivverket.

3.5. Trygderettens lokaler — anskaffelse av ny leiekontrakt
Trygderettens leiekontrakt utlgper 31. desember 2027. Trygderetten skal sikre at
anskaffelsesprosessen for en ny leiekontrakt er iht. gjeldende lovgivning og statlige faringer,
retningslinjer og vilkar. Trygderetten skal benytte seg av Statsbyggs radgivingstjeneste i
denne prosessen.

4. RAPPORTERING

4.1. Halvarsrapporten for 2026
Halvarsrapport for 2026 skal sendes departementet innen 1. september. Trygderetten skal
rapportere pa resultatoppnaelse knyttet til mal og styringsparametere som gar fram av
tildelingsbrevet med hovedvekt pa avvik.

4.2. Arsrapport for 2026
Trygderettens arsrapport til departementet skal veere i henhold til kravene i bestemmelsene
om gkonomistyring i staten punkt 1.5.1 og 2.3.3. Departementet viser ogsa til
veiledningsmateriell fra DFQJ som er lagt ut pa deres nettsider.

Trygderetten skal pase at det innenfor disse bestemmelsene avlegges en arsrapport som
ivaretar tildelingsbrevets krav til rapportering.

Arsrapporten for 2026 skal foreligge senest 13. mars 2027. Rapporten skal publiseres pa
virksomhetens nettsider etter at den er behandlet i etatsstyringsmatet.

Arsrapporten og halvarsrapporten sendes i kopi til Riksrevisjonen samtidig med
oversendelsen til departementet.

4.3. Etatsstyringsmgater 2026
Det skal gjennomfgres halvarlige etatsstyringsmgater. For 2026 avholdes etatsstyringsmeoter

16. april 2026 (arsrapport 2025) og 18. september 2026 (halvarsrapport 2026).

44. Okonomirapportering per 31. august
Trygderetten vil motta egen bestilling for gkonomirapporteringen 2026, jf. styringskalenderen.
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5. BEVILGNING OG TILDELT BELQGP
Departementet stiller falgende bevilgning til disposisjon for Trygderetten i 2026, jf. Prop. 1 S
(2025-2026) og Innst.15 S (2025-2026):

(Tall i 1000 kroner)
Kap. 606 Trygderetten
Post 01 Driftsutgifter 124 638

Trygderetten skal tilpasse sin drift innenfor rammen av de midler som er stilt til disposisjon.
Det vises for gvrig til vedlagte fullmakt pa budsjettomradet.

Med hilsen

Eli Telhaug (e.f.)

departementsrad
Tom Gulliksen
ekspedisjonssjef

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi:
Riksrevisjonen
Barne- og familiedepartementet
Helse- og omsorgsdepartementet
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RAPPORTERINGS-, STYRINGS- OG BUDSJETTKALENDER 2026 FOR TRYGDERETTEN
AKTIVITET:

INNHOLD:

'FRISTER

Arsrapport 2025 o Jf. tildelingsbrev for 2025 Arsrapport skal ogsa sendes Fredag 13. mars 2026
Riksrevisjonen.
Etatsstyringsmgate e Maloppnaelse og resultater i 2025, jf. Torsdag 16. april 2026
arsrapport for 2025
Halvarsrapport 2026 | e Jf. kap. 4.1 tildelingsbrevet for 2026 Mandag 1. september 2026
Etatsstyringsmote e Status for maloppnaelse og resultater Fredag 18. september 2025
etter 1. halvar 2026, jf. halvarsrapporten
e Budsjettstatus pr. 31. august 2026, jf.
gkonomirapport
Arsrapport 2026 e Arsrapport for 2026, jf. tildelingshrevet for | Arsrapport skal ogsé sendes Fredag 12. mars 2027
2026 Riksrevisjonen.
RNB 2026 e Innspill til tilleggsbevilgninger og Fristen er tentativ. Det vil bli sendt | Fredag 13. februar 2026
omprioriteringer i varsesjonen ut egen bestilling med endelig
frist.
Rammefordelingen e Innspill til rammefordelingen Fristen er tentativ. Det vil bli sendt | Torsdag 30. april 2026
2027 ut egen bestilling med endelig
frist.
Tilleggsbevilgning/ e Innspill til tilleggsbevilgninger og Fristen er tentativ. Det vil bli sendt | Fredag 18. september 2026
omgruppering og omgrupperinger i hostsesjonen ut egen bestilling med endelig
okonomirapportering | ¢ Jkonomirapportering frist.
Konsekvensjustering | ¢ Innspill til konsekvensjustering og Fristen er tentativ. Det vil bli sendt | Fredag 13. november 2026
og satsingsforslag satsingsforslag mv. ut egen bestilling med endelig
2028 frist.
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BUDSJETTFULLMAKTER

Finansdepartementets rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet datert
20.06.2023 gir departementene enkelte fullmakter til 4 gjore unntak fra
bevilgningsreglementets hovedprinsipper. Folgende fullmakter delegeres til virksomheten 1
henhold til dette rundskrivet punkt 2.2-2.5. Det vises til rundskrivet for neermere beskrivelse
av fullmaktene. Fullmaktene delegeres for budsjettaret 2025.

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr
Virksomheten gis fullmakt til nettofering ved utskifting av utstyr pé felgende vilkar:

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettoferes pa post 01 Driftsutgifter og post 21
Spesielle driftsutgifter, med inntil 5 pst. av bevilgningen pa den aktuelle posten.

b) Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftninger som er ledd i en rutinemessig
fornyelsesprosess. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er en slik
art at det ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg
av utstyr som etter sin art skal dekkes under post 45 Sterre anskaffelser og
vedlikehold, ma bruttoferes pa vanlig méte.

c) Salgsinntektene skal bokferes som en inntekt i1 kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf.
Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet pa
post 01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle driftsutgifter (jf. Finansdepartementets
rundskriv R-101). Feringen mé gjores slik at det er mulig & kontrollere at grensen pa 5
prosent ikke overskrides.

Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettiret

Virksomheten gis fullmakt til & inngé leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover
budsjettaret pa folgende vilkar:

a) Leieavtalene og avtalene om kjop av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordinaere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil
kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil vare leie
av lokaler og kontorutstyr, samt kjop av renholds- og vaktmestertjenester.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene ma kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost 1 hele avtaleperioden.

c) For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler noye
vurderes. Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen.
Serlig gjelder dette ved langsiktige avtaler.

Det vises for gvrig til bevilgningsreglementet § 10 forste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er effektive 1
forhold til de forutsatte resultater, samt til et lignende krav i ekonomireglementet § 4. P4 dette
omradet innebarer disse bestemmelsene bdde et krav til & vurdere mulige alternativer til leie
og kjop av tjenester, og til utformingen av vilkarene i eventuelle avtaler om leie og kjop av
tjenester.

Det understrekes at fullmakten bare gjelder adgangen til & padra forpliktelser utover
budsjettaret. Virksomhetene ma derfor vare oppmerksomme pé det pd enkelte omrader kan


https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_110_2023.pdf
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vaere fastsatt bestemmelser som ogsé regulerer adgangen til & inngé driftsavtaler av den art det
her er tale om!. Slike bestemmelser kommer selvsagt i tillegg.

Fullmakt til & overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter

Virksomheten gis fullmakt til & overskride driftsbevilgningene mot tilsvarende merinntekter
pa folgende vilkér:

a) Postene 01 Driftsutgifter og 21 Spesielle driftsutgifter kan overskrides med inntil 2
prosent av bevilgningen mot tilsvarende merinntekter. De aktuelle utgifts- og
inntektspostene ma hore under utgifts- og inntektskapitler som gjelder samme
virksombhet.

b) Merinntekt og merutgift ma beregnes i forhold til den samlede bevilgningen pé hver
av postene. Overskridelsen ma minimum dekkes av merinntekter som rapporteres til
bevilgningsregnskapet i samme budsjettar.

c) Merinntekten mé vere et resultat av okt aktivitet 1 forhold til budsjettforutsetningene
for vedkommende ar.

d) Den inntektsbringende aktiviteten ma ligge innenfor det som er virksomhetens mal,
oppgaver og rammevilkar.

e) Den inntektsfinansierte aktiviteten ma ikke binde opp et hoyere aktivitetsnivd enn det
som dekkes av utgiftsbevilgningen dersom merinntektene faller bort.

Fullmakt til & overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing under
driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel

Departementets fullmakt til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot
tilsvarende innsparing i etterfolgende budsjettar jf. rundskrivets punkt 2.6 delegeres ikke, men
virksomheten kan eventuelt be om slik fullmakt dersom det er behov. Vi gjer oppmerksom pa
at proveordningen med utvidet innsparingsperiode fra tre til fem etterfolgende budsjettar er
avviklet.

Orientering om overforing av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste

[ henhold til Bevilgningsreglementet § 5 tredje ledd nr. 1 kan ubrukt utgiftsbevilgning
overfores til etterfolgende budsjettdr med inntil fem prosent av bevilgningen.

Videre gir bevilgningsvedtak som inneholder stikkordet kan overferes” hjemmel til &
overfore ubrukt bevilgning til de to etterfolgende budsjettarene.

Det vises til ne@rmere beskrivelse av overferingsbestemmelsene 1 arlig rundskriv R-2 fra
Finansdepartementet om overfering av ubrukte midler.

Det er ogsa Finansdepartementet som treffer endelig vedtak om overfering pa grunnlag av
innsendte opplysninger fra departementet i forbindelse med &rsavslutning av regnskapet.

Departementet vil etter at Finansdepartementet har godkjent overfering av ubrukt bevilgning
til etterfolgende budsjettdr, stille til disposisjon det belgp den underliggende virksomheten
skal ha réddighet over 1 eget brev.

VI Instruks om hdndtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor reguleres inngéelse av avtaler om leie av
lokaler. anskaffelser av lokaler. Instruksen er fastsatt ved kongelig resolusjon 20. januar 2012, sist endret ved
kgl.res. 13. januar 2017. Saksomradet forvaltes av Kommunal- og distriktsdepartementet.

2



2026

KRAYV TIL RISIKORAPPORTERING

Departementet viser til at det i instruks om virksomhets- og ekonomistyring stilles krav om at
virksomheten skal gjennomfore risikovurderinger som skal inngé 1 styringsdialogen med
departementet. Hensikten er at departementet skal fa en tilstrekkelig og forstaelig rapportering
om hva som er de vesentlige risikoene for virksomheten og hvordan de handteres.

Virksomhetens rapportering om overordnede risikoer skal omfatte felgende:
e En samlet oversikt over overordnede risikoer som virksomheten har identifisert, i form
av en risikomatrise/risikokart
e For hver enkelt risiko skal det gis en n@rmere beskrivelse som omfatter

o Hva risikoen handler om, arsaker til risikoen og forventede konsekvenser
dersom risikoen inntreffer.

o En vurdering av sannsynlighet og konsekvenser av risikoen. Skalaene som
benyttes for vurdering av sannsynlighet og konsekvens skal defineres med
hensyn til hva de ulike verdiene betyr. Dersom det ikke er laget slike skalaer,
skal sannsynlighet og konsekvens beskrives kvalitativt, jf. punktet over.
Vurderingen skal ta hensyn til risikoreduserende tiltak som er iverksatt
(gjenveerende risiko) pa rapporteringstidspunktet.

o En kort beskrivelse av planlagte og iverksatte tiltak for & redusere risikoen.

o Endringer i risikoene fra forrige rapportering.

e Virksomhetens metodikk og prosesser for risikovurdering skal beskrives ved forste
gangs rapportering. Dersom det tidligere er gitt en slik redegjorelse, er det tilstrekkelig
a vise til denne og kun omtale eventuelle endringer.

Rapporteringen om risiko skal sendes departementet som eget dokument i forkant av
etatsstyringsmeotene. Dette er ikke til hinder for at risikoer kan omtales pa et overordnet niva i
virksomhetsrapportene, dersom det er hensiktsmessig for & skape en god sammenheng
mellom risiko- og evrig rapportering.

Virksomhetens risikokart vil som tidligere vaere tema 1 etatsstyringsmeotene. Endringene 1
rapportering om risiko til departementet inneberer ingen endringer i virksomhetens ansvar for
a identifisere, prioritere og handtere egne risikoer.



