DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

— I
Arbeids- og velferdsdirektoratet
Postboks 354
8601 MO | RANA
Deres ref Var ref Dato
23/2711- 26. juni 2024

Supplerende tildelingsbrev til Arbeids- og velferdsdirektoratet for andre
halvar 2024 (2. supplering)

Arbeids- og inkluderingsdepartementet og Barne- og familiedepartementet legger i dette
supplerende tildelingsbrevet fram departementenes tildelinger og supplerende faringer for
Arbeids- og velferdsdirektoratet i 2. halvar 2024. Budsjettrammer, innretning av
virkemiddelbruken og @vrige faringer for 2024 ligger fast nar ikke annet er nevnt i
supplerende tildelingsbrev.

1. Bevilgningsendringer

Nedenfor redegjar vi for bevilgningsendringer som fglge av behandlingen av Prop. 104 S
(2023—-2024) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2024, jf. Innst. 447 S
(2023-2024) og Prop. 106 S (2023-2024) Tillegg til Prop. 104 S (2023-2024) om
tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2024.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet stiller til radighet belgp pa kapitler og poster med
tilharende stikkordsfullmakter slik det fremgar nedenfor.

(belap i 1000-kroner)

Kapitler/poster Tildeling for 1. supplering | 2. supplering | SUM
2024 (overfering av | (RNB)
ubrukt
bevilgning)
Kap. 601, Utredningsvirksomhet,
forskning m.m.
Post 22 Kunnskapsutvikling 14 200 23 200 37 400
i IA-avtalen mv., kan
overfares
Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 222490 90 Budsijett- og Sophie Melzer
0030 Oslo Org.nr. styringsavdelingen 22 24 87 82
postmottak@aid.dep.no www.aid.dep.no 983 887 457



Post 23 Tiltak for redusert
deltid og @kt heltidsandel

13 500

591

14 091

Kap. 604 Utviklingstiltak i arbeids- og

velferdsforvaltningen

Post 21 Spesielle
driftsutgifter, kan overfares,
kan nyttes under post 45

166 930

31504

198 434

Post 45 Stgrre
utstyrsanskaffelser og
vedlikehold, kan overfares,
kan nyttes under post 21

172 149

15 605

187 754

Kap. 605 Arbeids- og velferd

setaten

Post 01 Driftsutgifter

13792 750

160 473

105 700

14 058 923

Post 22 Forsknings- og
utredningsaktiviteter

59 935

10 281

7 500

77716

Post 45 Starre
utstyrsanskaffelser og
vedlikehold, kan overfares

362 255

24 118

386 373

Kap. 621 Tilskudd til sosiale
sosial inkludering

tienester og

Post 21 Spesielle
driftsutgifter

103 505

4621

108 126!

Post 63 Sosiale tjenester og
tiltak for vanskeligstilte, kan
overfares

174 790

38 682

213 472

Post 70 Frivillig arbeid, kan
overfares

108 230

4639

112 869

Post 74 Tilskudd til
pensjonistenes
organisasjoner mv.

15 885

15 885

Kap. 634 Arbeidsmarkedstilt

ak

Post 01 Driftsutgifter

586 970

586 970

Post 21 Forsgk med
tilrettelagt videregaende
opplaering, kan overfares

50 000

8 000

58 000

Post 76 Tiltak for
arbeidssagkere, kan
overfares

7763 805

158 441

-21 000

7 901 246

Post 77 Varig tilrettelagt
arbeid, kan overfores

2072020

47 400

2119420

TVed en inkurie ble det oppgitt feil belgp i 1. supplerende tildelingsbrev. Feilen er herved rettet opp, se korrekt

sum etter 1. supplering i tabelle
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Post 78 Tilskudd til arbeids-
og utdanningsreiser

90 720

16 000

106 720

Post 79
Funksjonsassistanse i
arbeidslivet

119 110

7394

5000

131 504

Kap. 635 Ventelognn

Post 01 Driftsutgifter,
overslagsbevilgning

1400

-1 000

400

Kap. 660 Krigspensjon

Post 70 Tilskudd, militeere,
overslagsbevilgning

26 000

-3 000

23 000

Post 71 Tilskudd, sivile,
overslagsbevilgning

73 880

1000

74 880

Kap. 666 Avtalefestet pensjon (AFP)

Post 70 Tilskudd,
overslagsbevilgning

3 990 000

30 000

4 020 000

Kap. 667 Supplerende stenad

Post 70 Tilskudd til
personer over 67 med kort
botid, overslagsbevilgning

400 000

-15 000

385 000

Post 71 Tilskudd til ufere
flyktninger med kort botid,
overslagsbevilgning

176 000

12 000

188 000

Kap. 2541 Dagpenger

Post 70 Dagpenger,
overslagsbevilgning

12 818 000

-608 000

12 210 000

Kap. 2542 Statsgaranti for lennskrav ved

konkurs m.v.

Post 70 Statsgaranti for
lannskrav ved konkurs mv.,
overslagsbevilgning

865 000

35 000

900 000

Kap. 2620 Stgnad til enslig

mor eller far

Post 70 Overgangsstgnad,
overslagsbevilgning

1 570 000

30 000

1 600 000

Post 72 Stgnad til
barnetilsyn til enslig mor
eller far i arbeid,
overslagsbevilgning

97 000

-14 000

83 000

Post 73 Tilleggsstenader og
stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning

18 000

-4 000

14 000

Kap. 2650 Sykepenger
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Post 70 Sykepenger for
arbeidstakere mv.
overslagsbevilgning

54 350 000

3 040 000

57 390 000

Post 71 Sykepenger for
selvstendige,
overslagsbevilgning

1660 000

140 000

1 800 000

Post 72 Pleie-, oppleerings-
0g omsorgspenger mv.,
overslagsbevilgning

2890 000

20 000

2910 000

Post 75 Feriepenger av
sykepenger,
overslagsbevilgning

3 240 000

150 000

3 390 000

Post 76 Tilskudd til
ekspertbistand og
kompetansetiltak for
sykmeldte, kan overfgres

97 500

-10 000

87 500

Kap. 2651 Arbeidsavklarin

spenger

Post 70
Arbeidsavklaringspenger,
overslagsbevilgning

44 233 200

1516 800

45750 00

Post 71 Tilleggsstegnad,
overslagsbevilgning

145 000

-13 000

132 000

Post 72 Legeerklaeringer

465 000

465 000

Kap. 2655 Uforhet

Post 70 Ufaretrygd,
overslagsbevilgning

125 980 000

-1 180 000

124 800 000

Post 75 Menerstatning ved
yrkesskade,
overslagsbevilgning

94 000

-16 000

78 000

Post 76 Yrkesskadetrygd
gml. lovgivning,
overslagsbevilgning

31 000

31 000

Kap. 2661 Grunn- og hjelpestonad,

hjelpemidler mv.

Post 70 Grunnstenad,
overslagsbevilgning

1770 000

20 000

1790 000

Post 71 Hjelpestgnad,
overslagsbevilgning

2150 000

60 000

2210000

Post 72 Stenad til
servicehund

9905

2 262

12 167

Post 73 Hjelpemidler mv.
under arbeid og utdanning

122 100

12 900

135 000
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Post 74 Tilskudd til biler

815000

-5 000

810 000

Post 75 Bedring av
funksjonsevnen,
hjelpemidler

4 425 000

385 000

4810000

Post 76 Bedring av
funksjonsevnen,
hjelpemidler som tjenester

417 400

12 600

430 000

Post 77 Ortopediske
hjelpemidler

2370 600

159 400

2530 000

Post 78 Hareapparater

965 000

45 000

1010000

Post 79
Aktivitetshjelpemidler for
personer over 26 ar

59 945

21932

81877

Kap. 2670 Alderdom

Post 70 Grunnpensjon,
overslagsbevilgning

94 080 000

-470 000

93 610 000

Post 71 Tilleggspensjon,
overslagsbevilgning

189 940 000

-230 000

189 710 000

Post 72 Inntektspensjon,
overslagsbevilgning

24 480 000

-80 000

24 400 000

Post 73 Seertillegg,
pensjonstillegg mv.,
overslagsbevilgning

8 240 000

960 000

9200 000

Kap. 2680 Etterlatte

Post 70 Grunnpensjon,
overslagsbevilgning

1730 000

-40 000

1690 000

Post 71 Tilleggspensjon,
overslagsbevilgning

1 596 000

34 000

1630 000

Post 74 Tilleggsstenader og
stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning

200

200

Post 75 Stgnad til
barnetilsyn til gjenlevende i
arbeid, overslagsbevilgning

2400

2400

Kap. 2686 Stenad ved gravferd

Post 70 Stgnad ved
gravferd,
overslagsbevilgning

315000

-10 000

305 000

Kap. 3605 Arbeids- og velferdsetaten

Post 01
Administrasjonsvederlag

11 061

-1 800

9 261

Post 04 Tolketjenester

4708

4708
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Post 05 Oppdragsinntekter
mv.

20 755

20 755

Kap. 3634 Arbeidsmarkedstiltak

Post 85 Innfordring av
feilutbetaling,
arbeidsmarkedstiltak

5000

5000

Kap. 3635 Ventelonn mv.

Post 01 Refusjon statlig
virksomhet mv.

1400

-1 000

400

Kap. 5701 Diverse inntekter

Post 71 Refusjon ved
yrkesskade

764 000

82 000

846 000

Post 80 Renter

1000

1000

Post 86 Innkreving
feilutbetalinger

1432 000

75000

1 507 000

Post 87 Diverse inntekter

25334

25334

Post 88
Hjelpemiddelsentraler mv.

75000

20 000

95 000

Kap. 5704 Statsgaranti for lennskrav ved

konkurs mv.

Post 70 Dividende

225 000

-10 000

215 000

Kap. 5705 Refusjon av dagpenger

Post 70 Refusjon av
dagpenger, statsgaranti ved
konkurs

18 000

9 000

27 000

Post 71 Refusjon av
dagpenger for
grensearbeidere mv. bosatt
i Norge

300

400

700

Post 72 Innkreving av
forskutterte dagpenger

150 000

-10 000

140 000

Kap. 3841 Samliv og
konfliktlgsning

Post 01 Gebyrinntekter for
fastsettelse av bidrag

26 498

26 498

Kap. 844 Kontantstotte

Post 70 Tilskudd,
overslagsbevilgning

913 710

6 290

920 000

Kap. 845 Barnetrygd

Post 70 Tilskudd,
overslagsbevilgning

25731000

-63 000

25 668 000

Kap. 846 Familie- og

oppveksttiltak
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Post 21 Spesielle 690 690
driftsutgifter

Kap. 2530 Foreldrepenger
Post 70 Foreldrepenger ved 24 250 000 510 000 24 760 000
fadsel, overslagsbevilgning
Post 71 Engangsstgnad 715 000 -10 000 705 000

ved fgdsel og adopsjon,
overslagsbevilgning

Post 72 Feriepenger av 595 000 20 000 615 000
foreldrepenger,

overslagsbevilgning

Post 73 Foreldrepenger ved 41 000 -19 000 22 000
adopsjon,
overslagsbevilgning

Kap. 2531
Bidragsforskudd

Post 70 Forskudd til 690 000 690 000
utbetaling (ny)

Kap. 5706
Bidragsforskudd

Post 70 Refusjon fra 195 000 -24 000 171 000
bidragspliktige (ny)

Nedenfor er enkelte kapitler og poster i tabellen ovenfor omtalt. Det vises ellers til naermere
omtale i Prop. 104 S (2023-2024) og Prop. 106 S (2023—-2024), jf. Innst. 447 S (2023-2024).

2. Ne@rmere om enkelte bevilgningsendringer

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten

Post 01 Driftsutgifter

Samlet blir bevilgningen i kapittel 605, post 01 gkt med 105,7 mill. kroner sammenlignet med
1. supplerende tildelingsbrev i 2024. De viktigste endringene pa posten er naermere
beskrevet under. For neermere omtale og @vrige endringer under posten viser vi til omtale i
Prop. 104 S (2023-2024).

o Etaten tildeles 50 mill. kroner som skal avhjelpe i en situasjon med lang
saksbehandlingstid pa flere ytelser og kvalitetsutfordringer i ytelsesforvaltningen.

e Bevilgningen gkes med 25 mill. kroner for a styrke den arbeidsrettete oppfalgingen
ved de Nav-kontorene som er mest presset.

e Bevilgningen gkes videre med 2,5 mill. kroner knyttet til etatens merutgifter til
systemutvikling i innfgringsaret som felge av endrete regler for etterbetaling av
barnetrygd, jf. Prop. 72 L (2023-2024) med forslag om a erstatte gjeldende regel om
etterbetaling av barnetrygd i opptil tre ar med en ny hovedregel om etterbetaling i
opptil tre maneder.
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e Bevilgningen gkes med 6 mill. kroner knyttet til gkte administrative kostnader for
etaten som falge av innfgring av krav om 12 maneders forutgadende medlemskap i
folketrygden for rett til engangsstenad ved fadsel og adopsjon.

e Bevilgningen gkes med 10 mill. kroner knyttet til etatens merutgifter i forbindelse med
systemutvikling som fglge av forslag til endringer i folketrygdloven og
foreldrepengeordningen knyttet til gjennomfgringen av EU-direktivet om balanse
mellom arbeidsliv og familieliv for foreldre og omsorgspersoner i norsk rett, jf. Prop.
85 LS (2023-2024).

o Etaten tildeles 2 mill. kroner for systemtiltak i Arbeids- og velferdsetaten for a
tilrettelegge for skjermingsordning for AAP- og dagpengemottakere som ogsa mottar
bostatte, jf. Innst. 447 S (2023-2024).

Post 22 Forsknings- og utredningsaktiviteter, kan overfores

Det har veert satt av 7,5 mill. kroner under kap. 601 post 50 til Norges forskningsrad til en
satsing pa forskningsstattet digitalisering av arbeids- og velferdstjenestene i samarbeid med
Arbeids- og velferdsdirektoratet. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal na administrere
midlene til denne satsingen. Bevilgningen pa posten gkes med 7,5 mill. kroner.
Departementet tar sikte pa en dialog med direktoratet om bruk av midlene.

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak

Post 76 Tiltak for arbeidssokere, kan overfares

Bevilgningen til arbeidsmarkedstiltak er redusert med 21 mill. kroner. Midlene omdisponeres
til kap. 634 post 78 og 79 med hhv. 16 mill. kroner og 5 mill. kroner.

Tilsagnsfullmakten for a opprettholde aktivitetsnivaet i 2025 er gkt med 112,2 mill. kroner, jf.
revidert vedlegg 1.

Post 77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfares
Tilsagnsfullmakten for a opprettholde aktivitetsnivaet i 2025 er gkt med 86,1 mill. kroner, jf.
revidert vedlegg 1.

Post 78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser
Bevilgningen er gkt med 16 mill. kroner mot en tilsvarende reduksjon i bevilgningen under
kap. 634 post 76.

Post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet
Bevilgningen er gkt med 5 mill. kroner mot en tilsvarende en reduksjon under kap. 634 post
76.

Tilsagnsfullmakten for utbetalinger i 2025 er gkt med 1,4 mill. kroner. Videre er

tilsagnsfullmakten for & opprettholde aktivitetsnivaet i 2025 gkt med 1,4 mill. kroner. Samlet
gir det en justering av tilsagnsfullmakten pa 2,9 mill. kroner, jf. revidert vedlegg 1.
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Kap. 2650 Sykepenger
Post 76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetansetiltak for sykmeldte
Bevilgningen er redusert med 10 mill. kroner, jf. Innst. 447 S (2023-2024).

Kap. 845 Barnetrygd

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning

Stortinget har vedtatt & heve satsen for ordinaer barnetrygd til barn over seks ar med 256
kroner i maneden fra 1. september 2024, jf. Innst. 447 S (2023—-2024). Endringen innebaerer
at satsen for ordinaer barnetrygd til barn over seks ar svarer til satsen for ordinaer barnetrygd
til barn under seks ar, slik at man opphever aldersbetinget niva pa utbetalingen av ordineer
barnetrygd. Fra 1. september 2024 er satsene:

1. Ordinaer barnetrygd til barn i alderen 0 ar til og med maneden for fylte 18 ar: 1 766 kroner
per maned

2. Utvidet barnetrygd til enslig forsgrger: 2 516 kroner per maned

3. Smabarnstillegget: 696 kroner per maned

w

. Oppdrag og ovrige saker

Digitalt bookingssystem for tolk

| innstilling 192 S (2023—-2024) fra arbeids- og sosialkomiteen om representantforslag om a
styrke tolketjenesten (Dok. 8:61 S (2023—2024)) var det en flertallsmerknad fra komiteen om
at bookinglgsningen for tolk bgr bli enda mer brukervennlig. Komiteens flertall fremhevet at
man pa nett kan tilgjengeliggjgre en oversikt over nar tolk er tilgjengelig, slik at brukerne far
bedre oversikt for de legger inn sin bookingforespgrsel. Flertallet mente at et slikt grep kan
gjore hverdagen enklere og mer forutsigbar.

En digital bookinglgsning for bestilling av tolk har veert vurdert av Arbeids- og
velferdsdirektoratet for. | trdd med flertallsmerknaden fra arbeids- og sosialkomiteen, ber
departementet direktoratet om a utrede dette pa nytt. Departementet ber direktoratet vurdere
et slikt bookingssystem og gjennomfagringsevnen av dette. Departementet ber om en
vurdering innen 1. november.

Regjeringens tiltaksplan for anerkjennelse, ivaretakelse og oppfglging av veteraner (2024-
2028)

5. mars 2024 kunngjorde regjeringen en ny tiltaksplan for anerkjennelse, ivaretakelse og
oppfelging av veteraner (2024-2028). Arbeids- og velferdsetaten er ikke hovedansvarlig for
noen av tiltakene i planen. Samtidig vil enkelte av tiltakene som blir pabegynt i 2024 kreve
bidrag fra Arbeids- og velferdsetaten. Dette gjelder falgende tiltak:

- Tiltak 1 — Digital ressurs og kompetansebase. Regjeringen vil at Forsvaret oppretter
og drifter en digital ressurs- og kompetansebase som samler all relevant informasjon
om veteraner og deres tjeneste.
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- Tiltak 9 — Oppfalgingsreglement. Regjeringen vil at Forsvaret i samrad med relevante
myndigheter skal evaluere ettarsprogrammet og Forsvarets helhetlige ivaretakelse av
veteraner og deres familier for, under og etter tjeneste.

- Tiltak 23 — Kommunale veteranplaner. Regjeringen vil gi Forsvaret i oppdrag i
samarbeid med andre etater a videreutvikle og revidere veilederen for arbeidet med
veteranplaner, samt gjennom veiledning og informasjon & bistda kommunene med &
videreutvikle vedtatte veteranplaner.

Forsvaret er ansvarlig for giennomfgringen av tiltakene nevnt over, som skal bli pabegynt i
2024.

Oppfglging av Meld. St. 6 (2023—2024) og Pensjonsforliket

Direktoratet ma starte opp utviklingsarbeid knyttet til skjermingstillegg, sliterordning og ekte
aldersgrenser for pensjon og gvrige inntektssikringsordninger. Departementet vil giennom
fagmaeater legge til rette for dialog om innretning og framdrift, og vil s@rge for at direktoratet far
de ngdvendige avklaringer om hva som skal legges til grunn.

Etterlevelseeffekter av straff og av administrative sanksjoner og andre forvaltningsrettslige
reaksjoner - Deltakelse i FoU-prosjekt

Som del av oppfaelging av Meld. St. 15 (2023-2024) Felles verdier — felles ansvar — Styrket
innsats for forebygging og bekjempelse av gkonomisk kriminalitet har Justis- og
beredskapsdepartementet lyst ut et forskningsprosjekt som skal inkludere ansvarsomrader til
ulike etater. Prosjektet skal utarbeide statistikk over kontrolletatenes bruk av administrative
sanksjoner og andre forvaltningsrettslige reaksjoner, og av saker anmeldt til politiet. Videre
skal prosjektet bruke tilgjengelig registerdata for a analysere etterlevelseseffektene av
administrative sanksjoner. Arbeids- og velferdsetaten skal bidra i prosjektet.

Oppfelging av handlingsplan mot rasisme og diskriminering 2024-2027

Som oppfelging av handlingsplanen skal det iverksettes en kampanje mot diskriminering i
arbeidslivet (jf. tiltak 1 i planen). Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI) far i oppdrag a
koordinere og lede arbeidet med kampanjen, i tett samarbeid med Arbeids- og
velferdsdirektoratet og @vrige samarbeidspartnere med sikte pa en kampanje far sommeren
2025.

Tilsagnsfullmakter — Revidert vedlegg 1
Det vises til endringer i tilsagnsfullmakter. Revidert vedlegg 1 oversendes vedlagt.

Oppdatert rundskriv om fellesfgringene
Rundskriv D-2/24 Fellesferinger i tildelingsbrevene 2024 foreligger na med en oppdatert
omtale av fellesfgring 3 om a redusere konsulentbruken. Rundskrivet er tilgjengelig pa
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regjeringens nettside: Rundskriv D-2/24 Fellesfgringer i tildelingsbrevene 2024 -
regjeringen.no. Rapportering pa direktoratets oppfelging inngar i den ordinzere
styringsdialogen.

Med hilsen

Tom Gulliksen (e.f.)

ekspedisjonssjef
Camilla Landsverk
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi
Barne- og familiedepartementet
Riksrevisjonen
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Vedlegg 1 revidert juni 2024

BUDSJETTFULLMAKTER FOR ARBEIDS- OG
VELFERDSDIREKTORATET | 2024

Fullmakter som delegeres hvert ar:

Finansdepartementets rundskriv R-710 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet datert
20.06.2023 gir departementene enkelte fullmakter til & gjere unntak fra
bevilgningsreglementets hovedprinsipper. Fglgende fullmakter delegeres til virksomheten i
henhold til dette rundskrivet punkt 2.2-2.5. Det vises til rundskrivet for neermere beskrivelse
av fullmaktene. Fullmaktene delegeres for budsjettaret 2024.

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr
Virksomheten gis fullmakt til nettofaring ved utskifting av utstyr pa felgende vilkar:

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettofgres pa post 01 Driftsutgifter og post 21
Spesielle driftsutgifter, med inntil 5 pst. av bevilgningen pa den aktuelle posten.

b) Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftninger som er ledd i en rutinemessig
fornyelsesprosess. | praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er en slik
art at det ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg
av utstyr som etter sin art skal dekkes under post 45 Stgrre anskaffelser og
vedlikehold, ma bruttofgres pa vanlig mate.

c) Salgsinntektene skal bokfgres som en inntekt i kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf.
Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet pa
post 01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle driftsutgifter (jf. Finansdepartementets
rundskriv R-101). Fgringen ma gjaeres slik at det er mulig a kontrollere at grensen pa
5 prosent ikke overskrides.

Fullmakt til a innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover
budsjettaret

Virksomheten gis fullmakt til & innga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester utover
budsjettaret pa felgende vilkar:

a) Leieavtalene og avtalene om kjgp av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordineere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil
kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil veere leie
av lokaler og kontorutstyr, samt kjgp av renholds- og vaktmestertjenester.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene ma kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.

c) For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler ngye
vurderes. Hensynet til den framtidige handlefrineten skal veie tungt ved vurderingen.
Seerlig gjelder dette ved langsiktige avtaler.

Det vises for gvrig til bevilgningsreglementet § 10 forste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er effektive i
forhold til de forutsatte resultater, samt til et lignende krav i gkonomireglementet § 4. Pa
dette omradet innebeerer disse bestemmelsene bade et krav til & vurdere mulige alternativer


https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_110_2023.pdf
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til leie og kjgp av tjenester, og til utformingen av vilkarene i eventuelle avtaler om leie og kjop
av tjenester.

Det understrekes at fullmakten bare gjelder adgangen til & padra forpliktelser utover
budsjettaret. Virksomhetene ma derfor vaere oppmerksomme pa det pa enkelte omrader kan
veere fastsatt bestemmelser som ogsa regulerer adgangen til & innga driftsavtaler av den art
det her er tale om’. Slike bestemmelser kommer selvsagt i tillegg.

Fullmakt til 4 overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter

Virksomheten gis fullmakt til & overskride driftsbevilgningene mot tilsvarende merinntekter pa
folgende vilkar:

a) Postene 01 Driftsutgifter og 21 Spesielle driftsutgifter kan overskrides med inntil 2
prosent av bevilgningen mot tilsvarende merinntekter. De aktuelle utgifts- og
inntektspostene ma hgre under utgifts- og inntektskapitler som gjelder samme
virksomhet.

b) Merinntekt og merutgift ma beregnes i forhold til den samlede bevilgningen pa hver
av postene. Overskridelsen ma minimum dekkes av merinntekter som rapporteres til
bevilgningsregnskapet i samme budsjettar.

c) Merinntekten ma veere et resultat av gkt aktivitet i forhold til budsjettforutsetningene
for vedkommende ar.

d) Den inntektsbringende aktiviteten ma ligge innenfor det som er virksomhetens mal,
oppgaver og rammevilkar.

e) Den inntektsfinansierte aktiviteten ma ikke binde opp et hayere aktivitetsniva enn det
som dekkes av utgiftsbevilgningen dersom merinntektene faller bort.

Fullmakt til a overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing
under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel

Virksomheten gis fullmakt til & overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing
under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel pa falgende vilkar:

a) Det kan omdisponeres inntil 5 prosent av bevilgningen under post 01 Driftsutgifter til
post 45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under samme kapittel.

b) Omdisponeringen ma ikke fare til gkte utgifter ved at den binder opp framtidige drifts-
og investeringsutgifter.

Belgp som er omdisponert fra post 01 Driftsutgifter kan tas med ved beregningen av
overfagrbart belgp under post 45 Starre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.

Departementets fullmakt til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot
tilsvarende innsparing i etterfglgende budsjettar jf. rundskrivets punkt 2.6 delegeres ikke,
men virksomheten kan eventuelt be om slik fullmakt dersom det er behov. Vi gjer
oppmerksom pa at praveordningen med utvidet innsparingsperiode fra tre til fem
etterfalgende budsjettar er avviklet.

"1 Instruks om handtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor reguleres inngaelse av avtaler om
leie av lokaler. anskaffelser av lokaler. Instruksen er fastsatt ved kongelig resolusjon 20. januar 2012,
sist endret ved kgl. res. 13. januar 2017. Saksomradet forvaltes av Kommunal- og
distriktsdepartementet.
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Orientering om overfering av ubrukt bevilgning fra ett ar til neste
I henhold til Bevilgningsreglementet § 5 tredje ledd nr. 1 kan ubrukt driftsbevilgning overfgres
til etterfelgende budsjettar med inntil fem prosent av bevilgningen.

Videre gir bevilgningsvedtak som inneholder stikkordet "kan overfgres" hjemmel til & overfere
ubrukt bevilgning til de to etterfalgende budsjettarene.

Det vises til Finansdepartementets veileder om statlig budsjettarbeid for nesermere
beskrivelse av overfgringsbestemmelsene, samt arlig rundskriv R-2 fra Finansdepartementet
om overfgring av ubrukte midler.

Det er ogsa Finansdepartementet som treffer endelig vedtak om overfgring pa grunnlag av
innsendte opplysninger fra departementet i forbindelse med arsavslutning av regnskapet.

Departementet vil etter at Finansdepartementet har godkjent overfgring av ubrukt bevilgning
til etterfelgende budsijettar, stille til disposisjon det belgp den underliggende virksomheten
skal ha radighet over i eget brev.

Seaerskilt vedtatte fullmakter for 2024

Merinntektsfullmakter

Det vises til Innst. 15 S (2023-2024), jf. Prop. 1 S (2023-2024) romertallsvedtak Il.

For 2024 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet overskride bevilgningen under kap. 605 post
01 mot tilsvarende merinntekter under kap. 3605 postene 01, 04 og 05.

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal ogsa dekke merverdiavgift knyttet til
overskridelsen, og bergrer derfor ogsa kap. 1633, post 01 for de statlige
forvaltningsorganene som inngar i nettoordningen for merverdiavgift.

Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas med i beregningen av overfaring av ubrukt
bevilgning til neste ar.

Omdisponeringsfullmakter
Det vises til Innst. 15 S (2023-2024), jf. Prop. 1 S (2023-2024) romertallsvedtak IIl.

For 2024 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet:

1. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 01
Driftsutgifter til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssakere.

2. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77
Varig tilrettelagt arbeid til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for
arbeidssokere.

3. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssokere til
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser inntil 10
pst. av bevilgningen under kap. 634, post 78.

4. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssgkere til
kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet inntil 10 pst.
av bevilgningen under kap. 634, post 79.
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Tilsagnsfullmakter
Det vises til Innst. 15 S (2023-2024), jf. Prop. 1 S (2.23-2024) romertallsvedtak V.

For 2024 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet gi tilsagn om tilskudd utover gitte bevilgninger,
men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger falgende belgp:

Kap.

Post Betegnelse Samlet ramme

634

Arbeidsmarkedstiltak

76 Tiltak for arbeidssakere 3 050,6 mill. kroner

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 76

(i mill. kroner)

Totalt ressursbehov i 2024 7 782 251

i Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1144 276
til tiltaksaktivitet som gjennomferes i 2024 og utbetales i 2025

N Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1104 798
til tiltaksaktivitet som gjennomfares i 2023 og utbetales i 2024

= Totalt bevilgningsbehov i 2024 7742773
Behovet for tilsagnsfullmakt for & opprettholde tiltaksnivaet 1 906 347
over arsskiftet 2024/2025

N Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1144 276
til tiltaksaktivitet som gjennomferes i 2024 og utbetales i 2025

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2024 3 050 623

Oversikten inneholder ikke overfart mindreforbruk fra 2023 til 2024. Forelgpige regnskapstall
fra Arbeids- og velferdsdirektoratet viser et mindreforbruk pé tilsagnsfullmakten for
tiltaksaktivitet som ble gjennomfart i 2023 og som kommer til utbetaling i 2024, noe som vil
gke ressursrammen for 2024 med tilsvarende. Dette er ikke synliggjort i oversikten over.

Kap.

Post Betegnelse Samlet ramme

634

Arbeidsmarkedstiltak

77 Varig tilrettelagt arbeid 1 206,0 mill. kroner

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 77

(i mill. kroner)

til tiltaksaktivitet som gjennomferes i 2023 og utbetales i 2024

Totalt ressursbehov i 2024 2100979
) Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 235 631
til tiltaksaktivitet som gjennomfaeres i 2024 og utbetales i 2025
N Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 206 672
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= Totalt bevilgningsbehov i 2024 2072 020
Behovet for tilsagnsfullmakt for & opprettholde tiltaksnivaet 970 408
over arsskiftet 2024/2025

N Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 235 631
til tiltaksaktivitet som gjennomfaeres i 2024 og utbetales i 2025

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2024 1206 039

Oversikten inneholder ikke overfart mindreforbruk fra 2023 til 2024.

Kap.

Post

Betegnelse Samlet ramme

634

79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet

65,6 mill. kroner

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 79

(i mill. kroner)

Totalt ressursbehov i 2024 130 358

i Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 32 804
til tiltaksaktivitet som gjennomfaeres i 2024 og utbetales i 2025

N Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 26 588
til tiltaksaktivitet som gjennomferes i 2023 og utbetales i 2024

= Totalt bevilgningsbehov i 2024 124 142
Behovet for tilsagnsfullmakt for & opprettholde tiltaksnivaet 32 804
over arsskiftet 2024/2025

N Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 32 804
til tiltaksaktivitet som gjennomfgres i 2024 og utbetales i 2025

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2024 65 608

Oversikten inneholder ikke overfart mindreforbruk fra 2023 til 2024. Forelgpige regnskapstall
fra Arbeids- og velferdsdirektoratet viser et mindreforbruk pé tilsagnsfullmakten for
tiltaksaktivitet som ble gjennomfart i 2023 og som kommer til utbetaling i 2024, noe som vil
ake ressursrammen for 2024 med tilsvarende. Dette er ikke synliggjort i oversikten over.

Fullmakt til postering mot mellomvaerendet med statskassen
Det vises til Innst. 15 S (2023-2024), jf. Prop. 1 S (2023-2024) romertallsvedtak VII.

For 2024 gis Arbeids- og velferdsdirektoratet fullmakt til a:
1. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten betaler pa vegne av Statens
pensjonskasse mot mellomvaerendet konto 715510 Statens pensjonskasse. Konto
715510 utlignes ved at Statens pensjonskasse resultatfgrer og rapporterer de
utbetalte ytelsene i sitt regnskap.
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2. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten betaler pa vegne av ikke-statlige
aktarer knyttet til AFP-ordningen og kommunal tilleggspensjon mot mellomveerendet
med statskassen





