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ARBEIDS- OG SOSIALDEPARTEMENT

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Postboks 5 St. Olavs plass
0130 OSLO

Deres ref

— I

Var ref
17/2944-14

Tildelingsbrev for 2. halvar 2018

(2. supplering til tildelingsbrevet for 2018)

Dato
2. juli 2018

Arbeids- og sosialdepartementet og Barne- og likestillingsdepartementet legger i dette

tildelingsbrevet frem departementenes tildelinger og supplerende fgringer og retningslinjer

for Arbeids- og velferdsetaten i 2. halvar 2018. Budsjettrammer, innretning av
virkemiddelbruken og avrige faringer for 2018 ligger fast nar ikke annet er nevnt i

supplerende tildelingsbrev.

Nedenfor redegjgres det for endringer i bevilgning som fglge av behandlingen av Prop. 85 S

(2017-2018) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2018, jf. Innst. 400 S

(2017-2018).

1.1 Arbeids- og sosialdepartementet

Arbeids- og sosialdepartementet stiller til radighet belgp pa kapitler og poster med tilhgrende
stikkordsfullmakter slik det fremgar nedenfor.

(belgp i 1 000 kroner)

Kapitler/poster Tildeling | (1. suppl.) Endring i Sum
for 2018 Prop. 85 S tildeling

(2017- 2018

2018)
Kap. 601, Utredningsvirksomhet, forskning m.m
Post 21 Spesielle driftsutgifter

5260

Post 70 Tilskudd 200 200
Kap. 604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen
Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 222490 90 Velferdspolitisk Anne Kathrin
0030 Oslo Org.nr. avdeling Moursund Skyberg
postmottak@asd.dep.no www.asd.dep.no 983 887 457 22 24 85 62




Kapitler/poster Tildeling | (1. suppl.) Endring i Sum
for 2018 Prop.85S tildeling
(2017- 2018
2018)

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overfores, kan
nyttes under post 45 70 417 5078 75 495
Post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfares, kan nyttes under post 21

428 502 105823 534 325
Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten

337 555
Post 01 Driftsutgifter 11 494 243 -10 11 831 788
Post 21 Spesielle driftsutgifter 32 546 1595 34141
Post 22 Forsknings- og utredningsaktiviteter
52 923 2284 55 207

Post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
overfores 273135 24204 297 339
Kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering
Post 21 Spesielle driftsutgifter 79 090 3208 82 298
Post 63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte,
kan overfores 151 410 9 820 161 230
Post 70 Frivillig arbeid, kan overfares 95 700 2 836 98 536
Post 74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner 13 350 13 350
mv.
Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak
Post 76 Tiltak for arbeidssgkere, kan overfares 7 477 135 -69 600 7 407 535
Post 77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overfares 1 395 460 23 865 3700 1423 025
Post 78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser 66 200 66 200
Post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 60 175 60 175
Kap. 635 Ventelgnn
Post 01 Driftsutgifter, overslagsbevilgning 19 000 1 000 20 000
Kap. 660 Krigspensjon
Post 70 Tilskudd, militere, overslagsbevilgning 69 900 -1 000 68 900
Post 71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning 183 300 -4 000 179 300
Kap. 666 Avtalefestet pensjon (AFP)
Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning | 2 200 000 | | 10 000 | 2210000
Kap. 667 Supplerende stgnad til personer over 67 ar
Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning | 330 000 | | | 330 000
Kap. 2541 Dagpenger
Post 70 Dagpenger, overslagsbevilgning | 13 348 000 | | -1 738 000 | 11 610 000

Kap. 2542 Statsgaranti for lonnskrav ved konkurs m.v.
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Kapitler/poster Tildeling | (1. suppl.) Endring i Sum
for 2018 Prop. 85 S tildeling
(2017- 2018
2018)
Post 70 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv.,
overslagsbevilgning 795 000 45 000 840 000
Kap. 2620 Stgnad til enslig mor eller far
Post 70 Overgangsstgnad, overslagsbevilgning 2170000 -240 000 1 930 000
Post 72 Stgnad til barnetilsyn til enslig mor eller far i
arbeid, overslagsbevilgning 169 000 169 000
Post 73 Tilleggsstgnader og stgnad til skolepenger,
overslagsbevilgning 91 275 725 92 000
Post 76 Bidragsforskott 745 000 -20 000 725 000
Kap. 2650 Sykepenger
Post 70 Sykepenger for arbeidstakere
mv.overslagsbevilgning
37 490 000 - 1200 000 36 290 000
Post 71 Sykepenger for selvstendige,
overslagsbevilgning
1490 000 - 40 000 1 450 000
Post 72 Pleie-, opplerings- og omsorgspenger mv.,
overslagsbevilgning
1271 000 -276 000 995 000
Post 73 Tilskudd til tilretteleggingstiltak mv., kan
overfares
305 400 133 265 438 665
Post 75 Feriepenger av sykepenger,
overslagsbevilgning
2070 000 - 60 000 2010 000
Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger
Post 70 Arbeidsavklaringspenger ,
overslagsbevilgning
34 812 000 -1 002 000 33 810 000
Post 71 Tilleggsstgnad, overslagsbevilgning 267 260 -27 260 240 000
Post 72 Legeerkleeringer 415 000 10 000 425 000
Kap. 2655 Ufarhet
Post 70 Ufﬂretrygd, overslagsbevilgning 86 330 000 870 000 87 200 000
Post 75 Menerstatning ved yrkesskade,
overslagsbevilgning
83 000 1 000 84 000
Post 76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning,
overslagsbevilgning
43 000 43 000
Kap. 2661 Grunn- og hjelpestgnad, hjelpemidler mv.
Post 70 Grunnstgnad, overslagsbevilgning 1900 870 9130 1910 000
Post 71 Hjelpestgnad, overslagsbevilgning 1549 375 10 625 1 560 000
Post 72 Stgnad til servicehund 5 000 5 000
Post 73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning
128 000 -2 000 126 000
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Kapitler/poster Tildeling | (1. suppl.) Endring i Sum
for 2018 Prop. 85 S tildeling
(2017- 2018
2018)
Post 74 Tilskudd til biler 809 875 .69 875 740 000
Post 75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 3911 180 158 820 3370 000
Post 76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler
som tenester 309 600 4600 305 000
Post 77 Ortopediske hjelpemidler 1533025 66 975 1 600 000
Post 78 Hgreapparater 711 975 -1975 710 000
Post 79 Aktivitetshjelpemidler for personer over 26
ar 49 030 49 030
Kap. 2670 Alderdom
Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 73 430 000 -590 000 72 840 000
Post 71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 142 030 000 -1 110 000 140 920 000
Post 72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning 1520 000 -120 1 400 000
000
Post 73 Sertillegg, pensjonstillegg mv., 6 080 000 100 000 6 180 000
overslagsbevilgning
Kap. 2680 Etterlatte
Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning 1110 000 1110 000
Post 71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning 820 000 15000 835 000
Post 72 Seertillegg, overslagsbevilgning 81 000 5000 86 000
Post 74 Utdanningsstgnad 300 300
Post 75 Stgnad til barnetilsyn, overslagsbevilgning 4900 100 5000
Kap. 2686 Stenad ved gravferd
Post 70 Stgnad ved gravferd, overslagsbevilgning 190 110 -1 110 189 000
Kap. 3605 Arbeids- og velferdsetaten
Post 01 Administrasjonsvederlag 14 830 6310 8520
Post 04 Tolketjenester 2580 2580
Post 05 Oppdragsinntekter mv. 26 390 26 390
Post 06 Gebyrinntekter for fastsettelse av bidrag 27 720 -2 020 25 700
Kap. 3634 Arbeidsmarkedstiltak
Post 85 Innfordring av feilutbetaling, 200 200
arbeidsmarkedstiltak
Kap. 3635 Ventelgnn m.v.
Post 01 Refusjon statlig virksomhet mv. 13 000 -1 000 12 000
Post 85 Innfordring av feilutbetaling av ventelgnn 400 -100 300
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Kapitler/poster Tildeling | (1. suppl.) Endring i Sum
for 2018 Prop. 85 S tildeling
(2017- 2018
2018)
Kap. 5701 Diverse inntekter
Post 71 Refusjon ved yrkesskade 1076 827 -126 900 949 927
Post 73 Refusjon fra bidragspliktige 295 000 15 000 240 000
Post 80 Renter 1700 1700
Post 86 Innkreving feilutbetalinger 718 000 582 000 1 300 000
Post 87 Diverse inntekter 34 600 -18 000 16 600
Post 88 Hjelpemiddelsentraler m.m. 61 000 4000 65 000
Kap. 5704 Statsgaranti for lennskrav ved konkurs mv.
Post 70 Dividende 200 000 200 000
Kap. 5705 Refusjon av dagpenger
Post 70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved 23 000 5000 28 000
konkurs
Post 71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere 800 -200 600
mv. bosatt i Norge

Fgringer pa enkelte kapitler og poster:

e Kap. 601 Utredningsvirksomhet/ forskning, post 70 Tilskudd
Departementet stiller til disposisjon 0,2 mill. kroner til Arbeids- og velferdsdirektoratet for

videre overfaring til Kriminalomsorgsdirektoratet. Belgpet dekker ekstra utgifter knyttet til
endringer i regelverket for de forhandsgodkjente tiltaksvirksomhetene, som medfarte
endrede gkonomiske betingelser for Elevators tilbud om 812-soning.

e Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, post 01 Driftsutgifter
Samlet sett er driftsbevilgningen under kap. 605, post 01 om lag uendret pa 11, 832 mrd

kroner.

Driftsbevilgningen reduseres isolert sett med 6,3 mill. kroner som fglge av lavere
administrasjonsvederlag til etaten. Dette skyldes en parallell nedjustering av utgifts- og
inntektskapittelet og ma ses i lys av merinntektsfullmakten knyttet til de aktuelle postene.

Driftsbevilgningen til etaten reduseres isolert sett med 7,7 mill. kroner som fglge av 1 100
feerre tiltaksplasser i gjennomsnitt i 2. halvar 2018 og tilharende behov for
personellressurser. Det vises ogsa til omtale under kap. 634 post 76.

Driftsbevilgningen til etaten styrkes isolert sett med 1,4 mill. kroner som fglge av 100 flere

plasser i varig tilrettelagt arbeid i gjennomsnitt i 2. halvar 2018 og tilhgrende behov for
personellressurser. Det vises ogsa til omtale under kap. 634 post 77.
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Samlet sett innebeerer det at bevilgningen under kap. 605, post 01 reduseres med 6,3 mill.
kroner til administrasjon av tiltaksplasser

Som et ledd i inkluderingsdugnaden styrkes markedskontaktfunksjonen med 12,6 mill kroner,
tilsvarende 36 stillinger, jf. omtale under inkluderingsdugnaden.

Gjennom tildelingsbrevet for 2018 ble etatens driftsbevilgning gkt med 10 mill. kroner til
tilskudd til tiltak som forebygger ungdomsledighet. Det ble samtidig varslet at departementet
ville komme tilbake med naermere faringer for hvordan disse midlene skal anvendes.
Departementet ber na direktoratet legge til grunn at midlene skal benyttes til & understgtte og
styrke Arbeids- og velferdsetatens samarbeid med fylkeskommunene om veiledning av unge
giennom karrieresentre. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal utvikle stgtte og ressurser for
bruk av e-leeringsplattformer og digitale verktay til slik veiledning, og Kompetanse Norge bar
inviteres til et samarbeid om dette arbeidet.

e Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssokere

Bevilgningen reduseres med 69,6 mill. kroner, jf. omtale under kap. 605, post 01.
Beregningsteknisk utgjar dette 1 100 tiltaksplasser i gjennomsnitt i 2. halvar. | tillegg
medfarer kuttet et redusert behov for tilsagnsfullmakt, jf. omtale under endringer av seerskilt
vedtatte fullmakter.

o Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 Varig tilrettelagt arbeid

Bevilgningen styrkes med 3,7 mill. kroner for a gke tiltaksnivaet med om lag 100 plasser i
gjennomsnitt i 2. halvar 2018, jf. omtale under kap. 605, post 01. | tillegg medfarer styrkingen
et gkt behov for tilsagnsfullmakt, jf. omtale under endringer av seerskilt vedtatte fullmakter.

1.2 Barne- og likestillingsdepartementet

Barne- og likestillingsdepartementet stiller falgende til radighet pa kapitler og poster med
tilhgrende stikkordsfullmakter slik det fremgar nedenfor.
(belgp i 1 000 kroner)

(2017-2018)

Kapitler/poster Tildeling for 2018 Endring i Sum tildeling
Prop. 85 S 2018

Kap. 844 Kontantstgtte

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 1752 180 37 820
Kap. 845 Barnetrygd

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 15 070 000 - 140 000
Kap. 2530 Foreldrepenger

Post 70 Foreldrepenger ved fadsel, overslagsbevilgning 20 061 000 - 871 000
Post 71 Engangsstgnad ved fgdsel og adopsjon, 625 000 - 10000

overslagsbevilgning
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Kapitler/poster Tildeling for 2018 Endring i Sum tildeling

Prop. 85 S 2018
(2017-2018)
Post 72 Feriepenger av foreldrepenger, overslagsbevilgning 490 000 - 15000 475 000
Post 73 Foreldrepenger ved adopsjon, overslagsbevilgning 58 000 3000 61 000

1.3 Ovrige rammer og retningslinjer

e Inkluderingsdugnaden
Regjeringen har i Jelgy-plattformen tatt initiativ til en inkluderingsdugnad hvor malet er a fa
flere personer som i dag star utenfor arbeidslivet, over i arbeid. Dugnadens malgruppe er
personer med nedsatt arbeidsevne og/eller hull i CVen, og vil dermed omfatte flere av NAVs
brukergrupper. Arbeids- og velferdsetaten skal spille en sentral rolle i planlegging og
gjennomfaring av inkluderingsdugnaden, i samarbeid med andre aktgrer blant annet pa
helse- og oppleeringsomradet. Arbeidet skal stgtte opp om inkluderingsdugnadens tre
kierneomrader: bedre utsatte gruppers ansettelses- og rekrutteringsmuligheter, styrke
oppleeringsmulighetene for personer med hull i CVen og utvikle bedre og samtidig bistand for
personer med psykiske helseutfordringer og/eller rusproblemer. Styrking av
markedskontaktfunksjonen vil veere en viktig del av innsatsen. Det vil ogsa veere viktig &
utvikle og prioritere bruk av virkemidler som kan stimulere til ansettelser, herunder
lgnnstilskudd. Arbeids- og velferdsdirektoratet bes rapportere saerskilt pa etatens innsats i
inkluderingsdugnaden i virksomhetsrapporten for 2. tertial og i arsrapporten.

e Fellesfaring; inkluderingsdugnaden og 5%-malet
Arbeids- og velferdsetaten skal arbeide systematisk for & realisere regjeringens
inkluderingsdugnad, og utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte pa a na
malene for dugnaden. Arbeids- og velferdsdirektoratet skal i arsrapporten redegjare for
hvordan etatens rekrutteringsarbeid har veert innrettet for 8 na 5 %- malet og de gvrige
malene for inkluderingsdugnaden.Har Arbeids- og velferdsetaten hatt nyansettelser i
rapporteringsperioden, skal andelen som har nedsatt funksjonsevne eller hull i CV'en
rapporteres i arsrapporten. Det er gnskelig at etaten starter & male fra 1.7. 2018. |
arsrapportens kapittel 4 (Styring og kontroll) skal arbeidet vurderes opp mot malene for
dugnaden; hva som har veert vellykkede tiltak, hva som har veert utfordringer, og hvorfor
etaten eventuelt ikke har lyktes med a na malene for dugnaden. Det vises forgvrig til
rundskriv Nr: H-3/18 om fellesfgringen:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tekst-som-skal-inn-i-supplerende-
tildelingsbrev-for-2018---inkluderingsdugnaden-og-5-malet/id2605115/

e Evaluering av resultater for oppfalgingstiltak
Som opplyst i brev av 4. juni d.a setter departementet i gang en ny evaluering som ble
kunngjort 1. juni, og som analyserer resultater for oppfglgingstiltak. Arbeids- og
velferdsdirektoratet ma paregnes a bista i evalueringen med ngdvendig statistikk.
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tekst-som-skal-inn-i-supplerende-tildelingsbrev-for-2018---inkluderingsdugnaden-og-5-malet/id2605115/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tekst-som-skal-inn-i-supplerende-tildelingsbrev-for-2018---inkluderingsdugnaden-og-5-malet/id2605115/

e Utredning av alternativer til aktivitetskravet i foreldrepengeordningen
Det vises til mgtet mellom Barne- og likestillingsdepartementet og Arbeids- og
velferdsdirektoratet 23. mai i r. BLD har behov for bistand fra Arbeids- og
velferdsdirektoratet til & utrede ulike alternativer til dagens regelverk pa
foreldrepengeomradet. Det var pa mgtet enighet om & gjennomfare en fase 1 i utredningen
med leveranse fra direktoratet innen 22. juni 2018. Departementet vil komme tilbake til en
naermere beskrivelse av fase 2 og 3 av utredningen i eget brev.

Som ledd i utredningen vil BLD ogsa ha behov for at det gjennomfgres analyser som kan
bidra til & belyse konsekvensene av alternative regelendringer. BLD legger til grunn at
innretning av disse analysene, og direktoratets mulighet til & gi bistand til disse, kan avklares
naermere i en dialog mellom departementet og direktoratet.

e Oppfoelging av Stortingets behandling av Riksrevisjonens revisjon av forvaltning og
bruk av arbeidsmarkedstiltak i NAV

Det vises til Dokument 3:5 (2017-2018) fra Riksrevisjonen om forvaltning og bruk av
arbeidsmarkedstiltak i NAV, samt Innst. 311 S (2017-2018) avgitt fra kontroll- og
konstitusjonskomiteen 22. mai med pafglgende behandling i Stortinget 29. mai.
| vedtaket i saken forutsetter kontroll- og konstitusjonskomiteen at "NAV og Arbeids- og
sosialdepartementet arbeider aktivt for a rette opp feil og mangler, slik at svakheter som er
avdekket rettes opp."

Departementet ber pa denne bakgrunn Arbeids- og velferdsdirektoratet gjennomfare
nadvendige tiltak for & f pa plass saksbehandlingsrutiner som sikrer at alle brukere som har
fatt fastslatt at de har et bistandsbehov og som har rett til en konkret plan for hvordan de skal
komme i arbeid far en aktivitetsplan, og at vedtak om arbeidsmarkedstiltak oppfyller
forvaltningslovens krav. Det er videre behov for & se neermere pa hvordan overgangen fra
arbeidsmarkedstiltak til arbeid kan forbedres, og i den forbindelse hvordan resultatene skal
registreres og rapporteres.

Det er ogsa pakrevd a legge bedre til rette for at brukerne far nadvendig oppfalging i
tiltaksperioden. Direktoratet ma szerlig vurdere om NAVs oppfalging av tiltaksdeltakere i bl.a.
arbeidstreningstiltaket er blitt styrket som fglge av nytt regelverk og gkte ressurser.
Departementet ber direktoratet rapportere pa status og framdrift i virksomhetsrapporten for 2.
tertial og i rsrapporten.

o Tiltakene arbeidsforberedende trening (AFT) og varig tilrettelagt arbeid (VTA)
Det vises til kravet om at AFT-tiltaket og VTA kan gjennomfgres av virksomheter som har
attfgring eller varig tilrettelagt arbeid som primeervirksomhet. Det skal rapporteres pa
gjennomfaringen av arlige stikkpraver for a kontrollere at kravet til primaervirksomhet er
oppfylt. Det skal rapporteres pa dette punktet i arsrapporten.
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e Utstasjonerte arbeidstakere og medfalgende foreldre
Det vises til tidligere korrespondanse om henvendelse fra Ernst & Young om utstasjonerte

arbeidstakere i Norge fra andre E@S-land. Arbeids- og velferdsdirektoratet bes om & sgrge
for at det gis tilstrekkelig og korrekt veiledning pa NAVs nettsider, i sgknadsskjemaet for
E@S-borgere, og i rundskriv mv. vedr. utstasjonerte arbeidstakere og medfglgende foreldres
rett til barnetrygd. Direktoratet bes ogsa om a sgrge for ensartet praksis i disse sakene.

1.4 Endringer i seerskilt vedtatte fullmakter for 2018

e Tilsagnsfullmakter
Det vises til Innst. 400 S (2017-2018), jf. Prop. 85 S (2017-2018) romertallsvedtak IX.

For 2018 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet gi tilsagn om tilskudd utover gitte bevilgninger,
men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger fglgende belap:

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme

634 76 Arbeidsmarkedstiltak

Tiltak for arbeidssgkere 2 922,3 mill. kroner
634 77 Arb.eld-smarkedstlltak. 808,3 mill. kroner
Varig tilrettelagt arbeid
Med hilsen

Ulf Pedersen (e.f.)
ekspedisjonssjef Dagfinn J Hansen
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi
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Barne- og likestillingsdepartementet
Riksrevisjonen

Side 10





