DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

- I
Arbeids- og velferdsdirektoratet
Postboks 354
8601 MO | RANA
Deres ref Var ref Dato
21/3013-49 1. juli 2022

Supplerende tildelingsbrev til Arbeids- og velferdsdirektoratet for 2.
halvar (4. supplering)

Arbeids- og inkluderingsdepartementet og Barne- og familiedepartementet legger i dette
supplerende tildelingsbrevet fram departementenes tildelinger og supplerende faringer for
Arbeids- og velferdsdirektoratet i 2. halvar 2022. Budsjettrammer, innretning av
virkemiddelbruken og gvrige faringer for 2022 ligger fast nar ikke annet er nevnt i
supplerende tildelingsbrev.

1. Bevilgningsendringer

Nedenfor redegjer vi for bevilgningsendringer som fglge av behandlingen av Prop. 115 S
(2021-2022) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2022, jf. Innst. 450 S
(2021-2022).

Arbeids- og inkluderingsdepartementet stiller til radighet belgp pa kapitler og poster med
tilhgrende stikkordsfullmakter slik det fremgar nedenfor.

(Belgp i 1000-kroner)

Kap. 601,
Utredningsvirksomh
et, forskning m.m

Post 21 Spesielle 550 550
driftsutgifter

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8019 Dep Akersgata 64 222490 90 Budsijett- og Jens Sandbrekke
0030 Oslo Org.nr. styringsavdelingen Wolther
postmottak@aid.dep.no www.aid.dep.no 983 887 457



Post 22
Kunnskapsutvikling i
|A-avtalen mv., kan
overfares

20000

32 450

52 450

Kap. 604 Utviklingstiltak i arbeids- og

velferdsforvaltningen

Post 21 Spesielle
driftsutgifter, kan
overfares, kan nyttes
under post 45

148 130

49 770

197 900

Post 45 Starre
utstyrsanskaffelser og
vedlikehold, kan
overfares, kan nyttes
under post 21

145 870

145 870

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten

Post 01 Driftsutgifter

12 459 250

597 386

-109 805

12 946 831

Post 21 Spesielle
driftsutgifter

35830

1755

37 585

Post 22 Forsknings-

0g
utredningsaktiviteter

61 405

3008

64 413

Post 45 Starre
utstyrsanskaffelser og
vedlikehold, kan
overfares

354 470

3780

358 250

Kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og

sosial inkludering

Post 21 Spesielle
driftsutgifter

88 210

4 350

92 560

Post 63 Sosiale
tienester og tiltak for
vanskeligstilte, kan
overfares

156 040

22 246

178 286

Post 70 Frivillig
arbeid, kan overfares

133 620

1550

135170

Post 74 Tilskudd til
pensjonistenes
organisasjoner mv.

14 930

14 930

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak

Post 01 Driftsutgifter

456 175

19 150

-19 200

456 125
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Post 76 Tiltak for
arbeidssgkere, kan
overfares

7 620 035

448 172

-318 698

7 749 509

Post 77 Varig
tilrettelagt arbeid, kan
overfgres

1801
595

43 051

-8 212

1836 434

Post 78 Tilskudd til
arbeids- og
utdanningsreiser

77 435

77 435

Post 79
Funksjonsassistanse i
arbeidslivet

74 750

74 750

Kap. 635 Ventelgnn

Post 01 Driftsutgifter,
overslagsbevilgning

2700

-400

2 300

Kap. 660 Krigspensjon

Post 70 Tilskudd,
militeere,
overslagsbevilgning

31970

31970

Post 71 Tilskudd,
sivile,
overslagsbevilgning

96 600

1 000

97 600

Kap. 666 Avtalefestet

ensjon (AFP)

Post 70 Tilskudd,
overslagsbevilgning

3310
000

30 000

3 340 000

Kap. 667 Supplerende stgnad til

personer over 67 ar

Post 70 Tilskudd,
overslagsbevilgning

400
000

-40 000

360 000

Kap. 2541 Dagpenger

Post 70 Dagpenger,
overslagsbevilgning

14 167 000

2 196 100

-3 033 100

13 330 000

Kap. 2542 Statsgaranti for lonnskrav ved

konkurs m.v.

Post 70 Statsgaranti
for lgnnskrav ved
konkurs mv.,
overslagsbevilgning

895 000

-110 000

785 000

Kap. 2543 Midlertidige stanadsordninger
for selvstendig neeringsdrivende,

frilansere og leerlinger

Post 70 Stgnad til
selvstendig

65 000

192 000

178 000

435 000
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naeringsdrivende og
frilansere
overslagsbevilgning

Post 71 (Ny) Stgnad
til leerlinger,
overslagsbevilgning

36 000

-30 000

6 000

Kap. 2620 Stgnad til enslig mor eller far

Post 70
Overgangsstgnad,
overslagsbevilgning

1 700 000

-160 000

1 540 000

Post 72 Stgnad til
barnetilsyn til enslig
mor eller far i arbeid,
overslagsbevilgning

95 000

8 000

103 000

Post 73
Tilleggsst@nader og
stgnad til
skolepenger,
overslagsbevilgning

21 000

-1 000

20 000

Post 76
Bidragsforskott

675 000

20 000

695 000

Kap. 2650 Sykepenger

Post 70 Sykepenger
for arbeidstakere mv.
overslagsbevilgning

42 210 000

440 000

2 790 000

45 440 000

Post 71 Sykepenger
for selvstendige,
overslagsbevilgning

1440 000

30 000

1470 000

Post 72 Pleie-,
oppleerings- og
omsorgspenger mv.,
overslagsbevilgning

1 605 000

70 000

3 000

1678 000

Post 75 Feriepenger
av sykepenger,
overslagsbevilgning

2 550 000

120 000

2670 000

Post 76 Tilskudd til
ekspertbistand og
kompetansetiltak for
sykmeldte, kan
overfgres

105 260

105 260

Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger

Post 70
Arbeidsavklaringspen

33 561 000

115000

1 359 000

35 035 000
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ger,
overslagsbevilgning

Post 71
Tilleggsstanad,
overslagsbevilgning

143 000

-7 000

136 000

Post 72
Legeerkleeringer

425 000

425 000

Kap. 2655 Ufarhet

Post 70 Ufgretrygd,
overslagsbevilgning

111 006 500

-636 500

110 370 000

Post 75
Menerstatning ved
yrkesskade,
overslagsbevilgning

67 000

5000

72 000

Post 76
Yrkesskadetrygd gml.
lovgivning,
overslagsbevilgning

34 000

2000

36 000

Kap. 2661 Grunn- og hjelpestgnad,

hjelpemidler mv.

Post 70 Grunnstgnad,
overslagsbevilgning

1 555 200

4 800

1 560 000

Post 71 Hjelpestanad,
overslagsbevilgning

1712 800

7 200

1720 000

Post 72 Stgnad til
servicehund

5622

5622

Post 73 Hjelpemidler
mv. under arbeid og
utdanning

125 000

-8 000

117 000

Post 74 Tilskudd til
biler

739 800

-9 800

730 000

Post 75 Bedring av
funksjonsevnen,
hjelpemidler

3 938 800

51 200

3 990 000

Post 76 Bedring av
funksjonsevnen,
hjelpemidler som
tjienester

310 000

10 000

320 000

Post 77 Ortopediske
hjelpemidler

1728 300

121 700

1 850 000

Post 78
Hgreapparater

838 150

46 850

885 000
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Post 79
Aktivitetshjelpemidler
for personer over 26
ar

55 125

55 125

Kap. 2670 Alderdom

Post 70
Grunnpensjon,
overslagsbevilgning

83 960 000

1 260 000

85 220 000

Post 71
Tilleggspensjon,
overslagsbevilgning

167 690 000

2 640 000

170 330 000

Post 72
Inntektspensjon,
overslagsbevilgning

10 480 000

40 000

10 520 000

Post 73 Seertillegg,
pensjonstillegg mv.,

7 096 000

overslagsbevilgning

144 000

7 240 000

Kap. 2680 Etterlatte

Post 70
Grunnpensjon,
overslagsbevilgning

1 100 000

30 000

1 130 000

Post 71
Tilleggspensjon,
overslagsbevilgning

800 000

25 000

825 000

Post 72 Seertillegg,
overslagsbevilgning

87 000

6 000

93 000

Post 74
Utdanningsstgnad

100

200

300

Post 75 Stgnad til
barnetilsyn,
overslagsbevilgning

2700

100

2800

Kap. 2686 Stgnad ved

gravferd

Post 70 Stgnad ved
gravferd,
overslagsbevilgning

260 000

10 000

270 000

Kap. 3605 Arbeids- og

velferdsetaten

Post 01
Administrasjonsvederl

ag

10 285

10 285

Post 04 Tolketjenester

4 380

4 380
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Post 05
Oppdragsinntekter
mv.

19 300

19 300

Post 06
Gebyrinntekter for
fastsettelse av bidrag

26 950

26 950

Kap. 3634 Arbeidsmarkedstiltak

Post 85 Innfordring av
feilutbetaling,
arbeidsmarkedstiltak

5000

5000

Kap. 3635 Ventelonn m.v.

Post 01 Refusjon
statlig virksomhet mv.

2700

-400

2 300

Kap. 5701 Diverse inntekter

Post 71 Refusjon ved
yrkesskade

840 000

-95 000

745 000

Post 73 Refusjon fra
bidragspliktige

205 000

-10 000

195 000

Post 80 Renter

1 000

1 000

Post 86 Innkreving
feilutbetalinger

1 320 000

1 320 000

Post 87 Diverse
inntekter

15 300

15 300

Post 88
Hjelpemiddelsentraler
mv.

67 000

67 000

Kap. 5704 Statsgaranti for lennskrav ved

konkurs mv.

Post 70 Dividende

210 000

-20 000

190 000

Kap. 5705 Refusjon av dagpenger

Post 70 Refusjon av
dagpenger,
statsgaranti ved
konkurs

30 000

-1 000

29 000

Post 71 Refusjon av
dagpenger for
grensearbeidere mv.
bosatt i Norge

300

-200

100

Post 72 Innkreving av
forskutterte
dagpenger

900 000

900 000
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Kap. 844 Kontantstgtte

Post 70 Tilskudd,
overslagsbevilgning

1333770

-13 770

1 320 000

Kap. 845 Barnetrygd

Post 70 Tilskudd,
overslagsbevilgning

18 169 991

40 009

18 210 000

Kap. 2530 Foreldrepenger

Post 70
Foreldrepenger ved
fadsel,
overslagsbevilgning

21771100

1618 900

23 390 000

Post 71

Engangsstgnad ved
fedsel og adopsjon,
overslagsbevilgning

785 000

15000

800 000

Post 72 Feriepenger
av foreldrepenger,
overslagsbevilgning

575 000

-5 000

570 000

Post 73
Foreldrepenger ved
adopsjon,
overslagsbevilgning

30 000

8 000

38 000

2. Neermere om enkelte bevilgningsendringer

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten

Post 01 Driftsutgifter

Samlet blir bevilgningen i kapittel 605 post 01 redusert med 109,8 mill. kroner, sammenlignet

med 2. supplerende tildelingsbrev i 2022.

Endringene pa posten er naermere beskrevet under.

@kninger

e Endringer i regelverket for arbeidsavklaringspenger medfgrer gkte administrative

utgifter pa 27 mill. kroner i 2022.

e Praksisendring for barnetrygd og kontantstatte ved opphold i et annet EJS-land
medfarer gkte administrative utgifter pa 2 mill. kroner i 2022. Det vises til neermere

omtale i Prop. 115 S (2021-2022) under Barne- og familiedepartementets kap. 844,

post 70.

Reduksjoner

e Bevilgningen er redusert med 100 mill. kroner i 2022.

Side 8




e Som fglge av forslaget om redusert bevilgning til arbeidsmarkedstiltak, reduseres
posten med 35 mill. kroner, jf. omtale under kap. 634, post 76.

e Bevilgningen reduseres med 3,8 mill. kroner knyttet til forventede budsjettgevinster
fra endrede jobbreisevaner som fglge av pandemien.

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak

Post 76 Tiltak for arbeidssgkere, kan overfagres

Bevilgningen reduseres med i alt 318,698 mill. kroner, sammenlignet med 2. supplerende
tildelingsbrev av 22. mars 2022.

Bevilgningen er redusert med 229 mill. kroner knyttet til lavere forventet arbeidsledighet i
2022 enn det som ble lagt til grunn i nasjonalbudsjettet 2022. Siden bevilgningsreduksjonen
vil innebaere en betydelig nedtrapping av aktiviteten, ber vi om at direktoratet oversender en
plan for tiltaksgjennomfgringen i annet halvar. Vi ber om at planen oversendes innen 20.
august 2022.

Etter overfgrte midler fra 2021 ble det estimert at opprinnelig planlagt aktivitet kunne
opprettholdes ved & redusere bevilgningen for 2022 med 89,7 mill. kroner. Av dette er 41,7
mill. kroner knyttet til justering av tilsagnsfullmakt til regnskapsmessig etterslep med
utbetaling i 2023 siden det er forventet at en starre andel av tiltaksaktiviteten i 2022 vil
komme til utbetaling i 2023. Videre er bevilgningen redusert med ytterligere 48 mill. kroner
knyttet til at det ble mindre tiltaksaktivitet i 2021 som kom til utbetaling i 2022.

Kap. 2650 Sykepenger

Post 70 Sykepenger for arbeidstakere mv., overslagsbevilgning

Bevilgningen gkes med i alt 2 790 mill. kroner i 2022, sammenlignet med 1. supplerende
tildelingsbrev av 31. januar 2022.

Det er vedtatt fglgende midlertidige regelverksendringer, jf. Prop. 115 S (2021-2022) og
Innst. 450 S (2021-2022):
o Forlengelse av rett til sykepenger for arbeidstakere og frilansere ved fraveer fra
arbeidet pa grunn av covid-19 eller mistanke om slik sykdom til og med 31. desember
2022.

Post 71 Sykepenger for selvstendige, overslagsbevilgning
Bevilgningen holdes uendret sammenlignet med 1. supplerende tildelingsbrev av 31. januar
2022.

Det er vedtatt fglgende midlertidige regelverksendringer, jf. Prop. 115 S (2021-2022) og
Innst. 450 S (2021-2022):
e Forlengelse av rett til sykepenger for selvstendig naeringsdrivende ved fraveer fra
arbeidet pa grunn av covid-19 eller mistanke om slik sykdom til og med 31. desember
2022.
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Post 72 Pleie-, oppleerings- og omsorgspenger mv., overslagsbevilgning
Bevilgningen gkes med i alt 3 mill. kroner i 2022, sammenlignet med 1. supplerende
tildelingsbrev av 31. januar 2022.

Bevilgningsgkningen er resultat av bl.a. falgende midlertidige regelverksendringer, jf. Prop.
115 S (2021-2022) og Innst. 450 S (2021-2022):
e Forlengelse av midlertidige saerregler for omsorgspenger i forbindelse med
koronapandemien til og med 31. desember 2022.

Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger
Post 70 Arbeidsavklaringspenger, overslagsbevilgning gkes med 1359 mill. kroner,
sammenlignet med 1. supplerende tildelingsbrev av 31. januar 2022.

Folgende regelverksendringer for arbeidsavklaringspenger fra 1. juli er vedtatt, jf. Prop. 114
LS (2021-2022) og Innst. 449 L (2021-2022):

e Awvikling av karensperioden i § 11-31.
e Innfaring av et nytt arbeidsrettet unntak fra varighetsbestemmelsen i 8§ 11-12.

Fra samme tidspunkt avvikles dagens unntaksbestemmelser i § 11-12 andre ledd. Det vil
veere en overgangsperiode for dem som pa iverksettelsestidspunktet mottar
arbeidsavklaringspenger etter § 11-12 andre ledd.

Det er vedtatt en overgangsordning til 31. oktober 2022 for dem som har sluttdato 30. juni for
a sikre at mottakere ikke blir stdende uten ytelse inntil eventuell rett til
arbeidsavklaringspenger etter nye regler har blitt vurdert. Departementet ber om at
direktoratet prioriterer vurdering av de sakene som omfattes av overgangsordningen opp mot
ev. rett etter nytt regelverk innen 31. oktober.

Departementet ber om at direktoratet etablerer gode rutiner for & gi informasjon om at et
eventuelt krav om ny rett til arbeidsavklaringspenger ma framsettes av stanadsmottaker selv,

og at kravet ma framsettes i god tid fgr stenadsperiodens utlgp.

Vi viser for gvrig til brev av 13. mai om tilrettelegging for ikrafttredelse av nye regler fra 1. juli.

3. Fullmakter

Tilsagnsfullmakter

Det vises til omtale under kap. 634, post 76 og post 77. For 2022 kan Arbeids- og
velferdsdirektoratet gi tilsagn om tilskudd utover gitte bevilgninger, men slik at samlet ramme
for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger fglgende belgp:
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Kap. Post Betegnelse Samlet ramme
634 Arbeidsmarkedstiltak

76 Tiltak for arbeidssgkere 3 089,4 mill. kroner
634 Arbeidsmarkedstiltak

77 Varig tilrettelagt arbeid 1 048,2 mill. kroner

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 76

(i mill. kroner)

Totalt ressursbehov i 2022

7 328 511
- Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1 050 309
til tiltaksaktivitet som gjennomfgres i 2022 og utbetales i 2023
+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1023 135
til tiltaksaktivitet som gjennomfgres i 2021 og utbetales i 2022
= Totalt bevilgningsbehov i 2022 7 301 337
Behovet for tilsagnsfullmakt for & opprettholde tiltaksnivaet 2 039 447
over arsskiftet 2022/2023
+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 1 050 309
til tiltaksaktivitet som gjennomfgres i 2022 og utbetales i 2023
= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2022 3089 447

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 77

(i mill. kroner)

Totalt ressursbehov i 2022 1816 384

- Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 193 061
til tiltaksaktivitet som gjennomfgres i 2022 og utbetales i 2023

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 170 060
til tiltaksaktivitet som gjennomfgres i 2021 og utbetales i 2022

= Totalt bevilgningsbehov i 2022 1793 383
Behovet for tilsagnsfullmakt for & opprettholde tiltaksnivaet 855 152
over arsskiftet 2022/2023

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 193 061
til tiltaksaktivitet som gjennomfgres i 2022 og utbetales i 2023

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2022 1048 213
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4. Oppdrag

¢ Feilutbetalinger og etterkontroll av koronarelaterte ytelser

Som falge av den store saksmengden under pandemien har omfanget av mulige
feilutbetalingssaker veert ekstraordinaert stort. Departementet har stilt seg bak at Arbeids- og
velferdsetaten har prioritert utbetaling av lgpende ytelser og behandling av klagesaker foran
kontrollarbeidet. Mange mulige feilutbetalingssaker er dermed ikke kontrollert, og det er
derfor risiko for at foreldelse kan inntreffe for en starre menge saker fra medio 2023. Vi ber
om at NAV innen 20. august gir en naermere vurdering av prioriteringer knyttet til
etterkontroller fremover, slik at foreldelse kan unngas.

e Oppfolging av rapport «<NAVs tilbud til veteraner»

Vi viser til rapport fra Proba samfunnsanalyse «NAVSs tilbud til veteraner» og pafglgende
dialog mellom AID og direktoratet. Med utgangspunkt i Probas rapport ber vi Arbeids- og
velferdsdirektoratet ta stilling til hvordan NAVs oppfalging av veteraner skal styrkes og
organiseres. Med hensyn til dagens veterankontakt i Oslo og Viken ber vi direktoratet
vurdere om kontrakten bgr forlenges inntil det er avklart hvordan veteranarbeidet skal
organiseres. Vi ber om en tilbakemelding pa hvordan direktoratet falger opp i forbindelse
med rapporteringen per 2. tertial.

Med hilsen

Tom Gulliksen (e.f.)
ekspedisjonssjef Camilla Landsverk
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi:

Barne- og familiedepartementet
Riksrevisjonen
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