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Supplerende tildelingsbrev til Arbeids- og velferdsdirektoratet for andre 
halvår 2025 (2. supplering) 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet og Barne- og familiedepartementet legger i dette 

supplerende tildelingsbrevet fram departementenes tildelinger og supplerende føringer for 

Arbeids- og velferdsdirektoratet i 2. halvår 2025. Budsjettrammer, innretning av 

virkemiddelbruken og øvrige føringer for 2025 ligger fast når ikke annet er nevnt i 

supplerende tildelingsbrev.  

1. Bevilgningsendringer 

Nedenfor redegjør vi for bevilgningsendringer som følge av behandlingen av Prop. 146 S 

(2024–2025) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2025, jf. Innst. 540 S 

(2024–2025) og budsjettforliket mellom Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk 

Venstreparti. 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet og Barne- og familiedepartementet stiller til rådighet 

beløp på kapitler og poster med tilhørende stikkordsfullmakter slik det fremgår nedenfor. 

 (beløp i 1000-kroner) 

Kapitler/poster  Tildeling for 

2025 

1. supplering 
(Overføring av ubrukt 

bevilgning) 

2. supplering 
(Tilleggsbevilgninger 
og omprioriteringer) 

SUM 

Kap. 601, Utredningsvirksomhet, forskning m.m.  

Post 21 Spesielle 

driftsutgifter, kan overføres 

 1 200  1 200 

Post 22 Kunnskapsutvikling 

i IA-avtalen mv., kan 

overføres   

3 800 26 610 3 000 33 410 

Arbeids- og velferdsdirektoratet 

Postboks 354 

8601 MO I RANA 

 

  

 

 

Deres ref 

 

Vår ref 

24/2974 

Dato 

26. juni 2025 

 

 



 

Side 2 
 

Post 23 Tiltak for redusert 

deltid og økt heltidsandel 

14 160 755  14 915 

Kap. 604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen   

Post 21 Spesielle 

driftsutgifter, kan overføres, 

kan nyttes under post 45 

148 685 23 936  172 621 

Post 45 Større 

utstyrsanskaffelser og 

vedlikehold, kan overføres, 

kan nyttes under post 21 

177 215 5 523  182 738 

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten     

Post 01 Driftsutgifter  15 061 160 397 198 27 330 15 485 688 

Post 22 Forsknings- og 

utredningsaktiviteter, kan 

overføres 

71 710 19 765  91 475 

Kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering   

Post 21 Spesielle 

driftsutgifter  

107 440 5 175  112 615 

Post 63 Sosiale tjenester og 

tiltak for vanskeligstilte, kan 

overføres  

184 605 5 809  190 414 

Post 70 Frivillig arbeid, kan 

overføres  

117 345 1 827  119 172 

Post 74 Tilskudd til 

pensjonistenes 

organisasjoner mv.  

16 490   16 490 

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak     

Post 01 Driftsutgifter 703 815 12 473  716 288 

Post 21 Forsøk med 

tilrettelagt videregående 

opplæring, kan overføres 

51 900 12 000  63 900 

Post 70 (Ny) Forsøk med 

ungdomsprogramytelse, 

kan overføres  

  20 000 20 000 

Post 76 Tiltak for 

arbeidssøkere, kan 

overføres  

8 384 615  117 100 8 501 715 

Post 77 Varig tilrettelagt 

arbeid, kan overføres 

2 222 085   2 222 085 

Post 78 Tilskudd til arbeids- 

og utdanningsreiser 

114 170  16 000 130 170 
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Post 79 

Funksjonsassistanse i 

arbeidslivet, kan overføres  

142 005   142 005 

Kap. 635 Ventelønn     

Post 01 Driftsutgifter, 

overslagsbevilgning  

100  30 130 

Kap. 647 Kompensasjonsordning for oljepionerene   

Post 01 (Ny) Driftsutgifter   12 000 12 000 

Kap. 660 Krigspensjon     

Post 70 Tilskudd, militære, 

overslagsbevilgning  

19 000  - 1 000 18 000 

Post 71 Tilskudd, sivile, 

overslagsbevilgning  

65 000  1 000 66 000 

Kap. 666 Avtalefestet pensjon (AFP)     

Post 70 Tilskudd, 

overslagsbevilgning  

4 340 000  30 000 4 370 000 

Kap. 667 Supplerende stønad    

Post 70 Tilskudd til 

personer over 67 år med 

kort botid, 

overslagsbevilgning 

420 000  - 10 000  410 000 

Post 71 Tilskudd til uføre 

flyktninger med kort botid, 

overslagsbevilgning  

260 000  30 000 290 000 

Kap. 2541 Dagpenger     

Post 70 Dagpenger, 

overslagsbevilgning  

14 315 000  1 005 000 15 320 000 

Kap. 2542 Statsgaranti for lønnskrav ved konkurs m.v.    

Post 70 Statsgaranti for 

lønnskrav ved konkurs mv., 

overslagsbevilgning  

980 000  50 000 1 030 000 

Kap. 2620 Stønad til enslig mor eller far     

Post 70 Overgangsstønad, 

overslagsbevilgning  

1 660 000  -75 000 1 585 000 

Post 72 Stønad til 

barnetilsyn til enslig mor 

eller far i arbeid, 

overslagsbevilgning  

77 000  -15 000 62 000 

Post 73 Tilleggsstønader og 

stønad til skolepenger, 

overslagsbevilgning  

13 000  -4 000 9 000 

Kap. 2650 Sykepenger     
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Post 70 Sykepenger for 

arbeidstakere mv. 

overslagsbevilgning  

62 220 000  490 000 62 710 000 

Post 71 Sykepenger for 

selvstendige, 

overslagsbevilgning  

1 940 000  40 000 1 980 000 

Post 72 Pleie-, opplærings- 

og omsorgspenger mv., 

overslagsbevilgning  

3 520 000  590 000 4 110 000 

Post 75 Feriepenger av 

sykepenger, 

overslagsbevilgning  

3 520 000  40 000 3 560 000 

Post 76 Tilskudd til 

ekspertbistand og 

kompetansetiltak for 

sykmeldte, kan overføres 

97 500 - 26 263  71 237 

Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger     

Post 70 

Arbeidsavklaringspenger, 

overslagsbevilgning 

50 160 000  1 130 000 51 290 000 

Post 71 Tilleggsstønad, 

overslagsbevilgning 

139 000  14 000 153 000 

Post 72 Legeerklæringer  490 000  -10 000 480 000 

Kap. 2655 Uførhet     

Post 70 Uføretrygd, 

overslagsbevilgning  

132 617 500  1 252 500 133 870 000 

Post 75 Menerstatning ved 

yrkesskade, 

overslagsbevilgning  

68 000  19 000 87 000 

Post 76 Yrkesskadetrygd 

gml. lovgivning, 

overslagsbevilgning  

30 000  - 2 000 28 000 

Kap. 2661 Grunn- og hjelpestønad, hjelpemidler mv.   

Post 70 Grunnstønad, 
overslagsbevilgning  

1 852 700  7 300 1 860 000 

Post 71 Hjelpestønad, 
overslagsbevilgning  

2 522 000  38 000 2 560 000 

Post 72 Stønad til 

servicehund 

10 280  3 300 13 580 

Post 73 Hjelpemidler mv. 

under arbeid og utdanning  

139 240  760 140 000 

Post 74 Tilskudd til biler  809 700  175 300 985 000 
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Post 75 Bedring av 

funksjonsevnen, 

hjelpemidler  

5 148 100  251 900 5 400 000 

Post 76 Bedring av 

funksjonsevnen, 

hjelpemidler som tjenester  

490 760  -760 490 000 

Post 77 Ortopediske 

hjelpemidler  

2 874 800  -14 800 2 860 000 

 

Post 78 Høreapparater  1 082 900  57 100 1 140 000 

Post 79 

Aktivitetshjelpemidler for 

personer over 26 år 

62 225   62 225 

Kap. 2670 Alderdom     

Post 70 Grunnpensjon, 
overslagsbevilgning  

95 980 000  - 300 000 95 680 000 

Post 71 Tilleggspensjon, 
overslagsbevilgning  

194 460 000  - 700 000 193 760 000 

Post 72 Inntektspensjon, 
overslagsbevilgning  

34 790 000  - 430 000 34 360 000 

Post 73 Særtillegg, 

pensjonstillegg mv., 

overslagsbevilgning  

10 648 000  - 188 000 10 460 000 

Kap. 2680 Etterlatte     

Post 70 Omstillingsstønad, 
overslagsbevilgning  

1 700 000  10 000 1 710 000 

Post 71 Barnepensjon, 
overslagsbevilgning  

1 690 000  80 000 1 770 000 

Post 74 Tilleggsstønader og 

stønad til skolepenger, 

overslagsbevilgning 

200  - 100 100 

Post 75 Stønad til 

barnetilsyn  til gjenlevende i 

arbeid, overslagsbevilgning 

2 500  - 1000 1 500 

Kap. 2686 Stønad ved gravferd    

Post 70 Stønad ved 

gravferd, 

overslagsbevilgning  

325 000  55 000 380 000 

Kap. 3605 Arbeids- og velferdsetaten     

Post 01 

Administrasjonsvederlag  

11 481  - 2 600 8 881 

Post 04 Tolketjenester 4 887   4 887 



 

Side 6 
 

Post 05 Oppdragsinntekter 

mv. 

21 544   21 544 

Kap. 3634 Arbeidsmarkedstiltak     

Post 85 Innfordring av 

feilutbetaling, 

arbeidsmarkedstiltak  

5 000  - 5 000 0 

Kap. 3635 Ventelønn mv.     

Post 01 Refusjon statlig 

virksomhet mv.  

100  80 180 

Kap. 5701 Diverse inntekter     

Post 71 Refusjon ved 

yrkesskade  

768 500  72 000 840 500 

Post 80 Renter  1 000   1 000 

Post 86 Innkreving 

feilutbetalinger 

1 492 000  - 62 000 1 430 000 

Post 87 Diverse inntekter 26 069   26 069 

Post 88 

Hjelpemiddelsentraler mv.  

110 000  - 10 000 100 000 

Kap. 5704 Statsgaranti for lønnskrav ved konkurs mv.   

Post 70 Dividende  230 000  70 000 300 000 

Kap. 5705 Refusjon av dagpenger     

Post 70 Refusjon av 

dagpenger, statsgaranti ved 

konkurs  

27 000  2 000 29 000 

Post 71 Refusjon av 

dagpenger for 

grensearbeidere mv. bosatt 

i Norge 

700   700 

Post 72 Innkreving av 

forskutterte dagpenger 

45 000  - 5 000 40 000 

Kap. 3841 Samliv og konfliktløsning   

Post 01 Gebyrinntekter for 

fastsettelse av bidrag 
26 259   26 259 

Kap. 844 Kontantstøtte     

Post 70 Tilskudd, 

overslagsbevilgning 
719 100  11 700 730 800 

Kap. 845 Barnetrygd      

Post 70 Tilskudd, 

overslagsbevilgning 
28 687 000   110 000 28 797 000 

Kap. 846 Familie- og oppveksttiltak   

Post 21 Spesielle 

driftsutgifter 

1 130   1 130 

Kap. 2530 Foreldrepenger      
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Post 70 Foreldrepenger ved 

fødsel, overslagsbevilgning 
27 500 000  950 000 28 450 000 

Post 71 Engangsstønad 

ved fødsel og adopsjon, 

overslagsbevilgning 

615 000  - 25 000 590 000 

Post 72 Feriepenger av 

foreldrepenger, 

overslagsbevilgning 

665 000  60 000 725 000 

Post 73 Foreldrepenger ved 

adopsjon, 

overslagsbevilgning 

28 000  - 7 000 21 000 

Kap. 2531 Bidragsforskudd     

Post 70 Forskudd til 

utbetaling  
710 000   710 000 

Kap. 5706 Bidragsforskudd    

Post 70 Refusjon fra 

bidragspliktige  
182 000   182 000 

 

2. Nærmere om enkelte bevilgningsendringer 

Kap. 601 Utredningsvirksomhet, forskning m.m. 
Post 22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen m.m. 
 
Bevilgningen er økt med 3 mill. kroner for å kunne gjennomføre et arbeid med vurdering av 
alternative måter å tilby bedriftstiltaket i HelseIArbeid på.  
 
Mer konkrete planer for iverksetting av nye prosjekter knyttet til kunnskapsinnhentingen 
under IA FOU-programmet er ennå ikke ferdigstilt. Departementet vil tildele midler til disse 
formål i et senere tildelingsbrev. 
 
Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten 

Post 01 Driftsutgifter 

Samlet blir kapittel 605, post 01 økt med 27,33 mill. kroner sammenlignet med 1. 

supplerende tildelingsbrev i 2025.  

• Etaten tildeles 8,63 mill. kroner i fbm. oppstart av et nytt forsøk med forsterket 

oppfølging av sykmeldte med uklare jobbutsikter, se nærmere omtale under. 

• Bevilgningen økes videre med 20,3 mill. kroner som følge av endret periodisering i 

prosjektet Fremtidens Innkreving. 

• Bevilgningen økes med 2 mill. kroner i 2025 for å dekke etatens utviklingskostnader i 

fbm. innføring av et finnmarkstillegg for barnetrygden, se nærmere omtale under. 

• Bevilgningen er økt med 1 mill. kroner for å styrke arbeidet med kompetanseheving i 

arbeids- og velferdsforvaltningen om radikalisering og voldelig ekstremisme. Midlene 

skal bl.a. gå til å styrke den eksisterende veiledningsfunksjonen ved Nav Grünerløkka 

og utvide rollen for å kunne jobbe mer med kompetanseheving på dette feltet, jf. også 

omtalen i avsnitt 5.1.7 i Meld. St. 13 (2024–2025) Forebygging av ekstremisme.  
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• Bevilgningen reduseres med 2 mill. kroner som følge av belastningsfullmakten som er 

gitt til Helse- og omsorgsdepartementet, se nærmere omtale under. 

• Bevilgningen reduseres med 2,6 mill. kroner i tråd med paralleljusteringen på kap. 

3605 Arbeids- og velferdsetaten, post 01 Administrasjonsvederlag. 

 

Omdisponeringer knyttet til ny IA-avtale 

Forsøk med kompetansetiltak for sykmeldte er avviklet fra 1. januar 2025. Midlene til 

administrativ oppfølging av deltakere i forsøket har vært bevilget under driftsbevilgningen 

til Arbeids- og velferdsetaten. Vi viser til at bevilgningen ble redusert med 26,5 mill. kroner 

som følge av avvikling av forsøk med kompetansetiltak for sykmeldte i første supplerende 

tildelingsbrev.  

 

Som en oppfølging av IA-avtalen 2025–2028, skal det igangsettes et nytt forsøk med 

forsterket oppfølging av sykmeldte med uklare jobbutsikter. Målgruppen for forsøket er 

sykmeldte arbeidstakere med lave og uklare jobbforventninger som har behov for en 

tettere og mer forutsigbar oppfølging enn det de får fra Arbeids- og velferdsetaten i dag. 

Forslaget innebærer å utvikle og prøve ut oppfølgingsmetodikk som er tilpasset denne 

målgruppen. Kartlegging og karriereveiledning blir sentrale elementer. Formålet er å 

redusere omfanget av gjentagende sykefravær, gjennom mer forutsigbarhet og systematikk 

i oppfølgingen og mer aktiv bruk av arbeidsrettede tiltak og andre virkemidler. 

Prosjektperioden er fra 2025 til 2028, hvor 2025 vil være et oppstartsår med forberedelser 

knyttet til utvikling av metodikk og kursopplegg, samt opplæring av veiledere på lokale 

Nav-kontor i opplæringsmetodikken. Bevilgningen er økt med 8,63 mill. kroner til formålet.  

 

Belastningsfullmakt til Helse- og omsorgsdepartementet - Enklere tilgang til informasjon 

(Livshendelsen alvorlig sykt barn) 

Helse- og omsorgsdepartementet har fått fullmakt til å belaste inntil 2 mill. kroner over kap. 

605 Arbeids- og velferdsetaten, post 01 Driftsutgifter i 2025 for å dekke utviklings- og 

driftskostnader i etableringen av tjenesten «enklere tilgang til informasjon», en tverrsektoriell 

løsning for å levere god informasjon til førstelinjetjenestene og brukerne basert på kunstig 

intelligens. Tjenesten er del av livshendelsen «Alvorlig sykt barn». Departementet holder 

derfor igjen 2 mill. kroner på driftsposten. 

 

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak 

Post 76 Tiltak for arbeidssøkere, kan overføres 

Vi viser til redigert vedlegg 1 og Prop. 146 S (2024–2025) for omtale av justering mellom 

bevilgning og tilsagnsfullmakt. Endringene påvirker ikke tiltaksgjennomføringen i 2025.  

 

Videre er tilsagnsfullmakten for å opprettholde aktivitetsnivået i 2026 økt med 411,3 mill. 

kroner, jf. redigert vedlegg 1.  

 

For å starte opp forsøket med arbeidsrettet ungdomsprogram høsten 2025 omdisponeres 20 

mill. kroner fra post 76 til post 70 Forsøk med ungdomsprogramytelse, se omtale under post 

70.  
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Post 70 (Ny) Forsøk med ungdomsprogramytelse, kan overføres 

Det er omdisponert 20 mill. kroner fra post 76 til post 70 Forsøk med 

ungdomsprogramytelse. Midlene skal gå til å finansiere ungdomsprogramytelsen.  

 

Post 77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overføres 

Tilsagnsfullmakten for å opprettholde aktivitetsnivå i 2026 er økt med 29,8 mill. kroner, jf. 

redigert vedlegg 1.  

 

Post 78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser  

Bevilgningen til arbeids- og utdanningsreiser er økt med 16 mill. kroner, jf. budsjettforliket 

mellom Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti.  

 

Post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet, kan overføres  

Tilsagnsfullmakten for å opprettholde aktivitetsnivået i 2026 er økt med 3,5 mill. kroner, jf. 

redigert vedlegg 1.  

 
Kap. 647 Kompensasjonsordning for oljepionerene 

Post 01 (Ny) Driftsutgifter 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet viser til tidligere dialog og innspill fra Arbeids- og 

velferdsdirektoratet om å forestå den praktiske håndteringen av sekretariatsfunksjon, IKT-

systemer, arkivering og utbetaling av en særskilt kompensasjonsordning for oljepionerene. 

Den endelige innrammingen av ordningen, herunder bl.a. kompensasjonens størrelse er 

foreløpig ikke avklart, og vi kommer nærmere tilbake til dette i eget brev. Det er bevilget 

midler til å starte forberedelsene for å administrere ordningen. Arbeids- og 

velferdsdirektoratet gis herved fullmakt til å disponere opptil 12 mill. kroner av bevilgningen 

på kap. 647, post 01 til dette formålet. 

Kap. 844 Kontantstøtte 

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 

Bevilgningen på posten er økt med 11,7 mill. kroner, jf. budsjettforliket mellom 

Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti hvor der det ble vedtatt redusert 

barnehagepris fra 1. august 2025. 

 

Kap. 845 Barnetrygd 

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal utbetale et tillegg i barnetrygden på 500 kroner per 

måned til stønadsmottakere bosatt i Finnmark, Svalbard og Nord-Troms (Karlsøy, 

Kvænangen, Kåfjord, Lyngen, Nordreisa, Skjervøy og Storfjord) fra 1. oktober 2025. Dette 

tilsvarer 6 000 kroner per barn per år. Tillegget skal også utbetales for barn i fosterhjem eller 

barnevernsinstitusjon i de aktuelle kommunene. Merutgifter ved innføringen fra 1. oktober 

2025 er anslått til om lag 27 mill. kroner. I tillegg kommer administrative konsekvenser for 

Arbeids- og velferdsdirektoratet som er estimert til om lag 2 mill. kroner, se omtale for kap. 

605, post 01.  
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Kap. 2530 Foreldrepenger ved fødsel  

Post 70 Foreldrepenger ved fødsel, overslagsbevilgning  

Utgiftene til foreldrepenger ved fødsel i 2025 er anslått til 28 440 mill. kroner. Anslaget er 

oppjustert med 940 mill. kroner fra saldert budsjett. Det skyldes hovedsakelig flere fødsler og 

høyere lønnsvekst enn tidligere anslått. Arbeids- og velferdsetatens praksis skal videre 

legges om i tilfeller der en person kun mottar arbeidsavklaringspenger (AAP) på tidspunktet 

for uttak av foreldrepenger. Bakgrunnen er at Trygderetten ved to tilfeller har satt etatens 

praksis til side og benyttet reglene for beregning av sykepenger, som er hovedregelen i 

loven. Etaten skal også starte etterbetalinger for saker tilbake til 2019. Utgiftene til 

foreldrepenger anslås på sikt å øke med 10 mill. kroner i året som følge av endret praksis. 

Etterbetalinger er samlet sett anslått å gi merutgifter på kap. 2530, post 70 på om lag 60 mill. 

kroner. Utgifter til foreldrepenger for nye saker er anslått til 1 mill. kroner i 2025 og utgifter til 

etterbetalinger er anslått til 9 mill. kroner i 2025.  

 

På bakgrunn av dette økes tildelingen med 977 mill. kroner. Samlet tildeling på posten er 

28 477 mill. kroner. 

 

3. Oppdrag og øvrige saker 

Helhetlig gjennomgang og vurdering av takstene for fastleger 

Det vises til at Helsedirektoratet i supplerende tildelingsbrev av juni 2025 er bedt om å 

gjennomføre en helhetlig gjennomgang og foreslå endringer i takstene i Stønadsforskriften 

og Vedlegg 1 til ftrl § 21-4: Honorartakster for legeerklæringer m.m. (L-takster), slik at 

takstene i større grad støtter opp under målene om å gi bedre insentiver for å forebygge og 

redusere sykefravær og hindre frafall fra arbeidslivet. Helsedirektoratet er bedt om å 

gjennomføre oppdraget i samarbeid med Arbeids- og velferdsdirektoratet.  

Vi ber Arbeids- og velferdsdirektoratet om å bidra inn i arbeidet. Ved uenighet mellom 

direktoratene skal den fremmes for HOD og AID så tidlig som mulig. Det vil kunne bli aktuelt 

å komme tilbake med ytterligere presiseringer av oppdraget i fbm. arbeidet med oppfølging 

av områdegjennomgangen av helserelaterte ytelser i folketrygden. 

Fristene for arbeidet er som følger:  

• Forslag som bør følges av satsingsforslag for 2027-budsjettet oversendes i en egen 

leveranse innen 1. desember 2025. Det bes samtidig om en tilbakemelding på hvilke 

endringer som er aktuelle og som det arbeides med. Dette gjelder både endringer i 

stønadsforskriften og L-takstene. 

• Øvrige vurderinger: 16. februar 2026 

Målrettet samfunnsoppdrag for inkludering av barn og unge – deltakelse i innsatsgruppe med 

50-prosent stilling 

Det er vedtatt iverksettelse av et målrettet samfunnsoppdrag for å inkludere barn og unge i 

utdanning, arbeidsliv og samfunnsliv, og det skal opprettes en partnerskapsgruppe og en 

innsatsgruppe for å organisere samfunnsoppdraget «Ingen barn og unge utenfor!». 

Partnerskapsgruppen har det overordnede strategiske ansvaret, mens innsatsgruppen skal 

være det utøvende leddet og fungere som sekretariat for partnerskapsgruppen. 
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Forskningsrådet blir vertskap for innsatsgruppen med 2-3 hele stillinger, mens øvrig 

bemanning av gruppen vil bestå av avgitte ressurser fra relevante offentlige virksomheter. 

Vi ber om at Arbeids- og velferdsdirektoratet bidrar med en 50 prosent stilling i 

innsatsgruppen fra andre halvår 2025 og at utvelgelse til innsatsgruppen baseres på god 

inkluderingskompetanse av unge i arbeidslivet og gode samarbeidsferdigheter. 

Organiseringen vil bli evaluert etter to år.  

Det bes om tilbakemelding til departementet med navn på representant til innsatsgruppen 

innen 20. august 2025. 

 

Tiltak i arbeidsmarkedsmeldingen om å kontakte unge uføre 

Vi viser til oppdrag i tildelingsbrevet for 2025 om at det skal «(…) prioriteres å vurdere 

hvordan en best kan få på plass en ordning for å gi unge med uføretrygd målrettet 

informasjon om muligheten for arbeidsrettet oppfølging, jf. Meld. St. 33 (2023–2024) og 

oppdrag i brev av 11. november 2024, med sikte på innføring så raskt som mulig (…)».  

 

Det legges nå opp til at tiltaket skal gjennomføres fra 1.1.2026, og informasjonen sendes til 

alle unge uføre som har mottatt uføretrygd i 2 år eller mer. Det vil snarlig komme nærmere 

føringer i eget brev.  

 

AID vil i tillegg foreslå at informasjon sendes til alle mottakere av uføretrygd i alle 

aldersgrupper 2 år etter vedtak om uføretrygd. Videre vil AID foreslå at informasjon om at 

Arbeids- og velferdsetaten skal ta kontakt 2 år etter innvilgelse av uføretrygd, skal gis i 

vedtaksbrevet til alle nye mottakere av uføretrygd. Departementet vil komme tilbake til 

regjeringen med et forslag om dette etter sommeren, herunder med en vurdering av når et 

slikt tiltak eventuelt kan settes i kraft.  

 

Ungdomsløftet 

Arbeids- og velferdsetaten skal bidra inn i arbeidet med Ungdomsløftet. Forventninger til 

etatens bidrag vil bli nærmere spesifisert i eget brev som vil bli utformet i dialog med Arbeids- 

og velferdsdirektoratet.  

 

Oppfølging av Meld. St. 13 (2024–2025) Forebygging av ekstremisme 

Regjeringen vil styrke arbeids- og velferdsforvaltningens rolle i arbeidet med å forebygge 

radikalisering og voldelig ekstremisme, jf. også omtalen over under kap. 605. I tråd med 

stortingsmeldingen skal direktoratet sørge for at veiledningsfunksjonen ved Nav Grünerløkka 

får en tydelig nasjonal rolle og når ut til alle Nav-kontorer. Direktoratet må også sette i gang 

tiltak som øker kunnskapen i Nav-kontorene om radikalisering og voldelig ekstremisme samt 

håndtering av slike saker. 

 

Oppfølging av Nasjonal strategi mot menneskehandel (2025-2030) 

Regjeringen la fram en ny nasjonal strategi mot menneskehandel i mai. Arbeids- og 

velferdsdirektoratet skal delta i direktoratsgruppen, ledet av Sekretariatet for konfliktrådene 

(Sfk), som er underlagt Justis- og beredskapsdepartementet. Arbeids- og velferdsdirektoratet 



 

Side 12 
 

skal bidra inn i oppfølgingen av relevante tiltak fra strategien. Departementet vil komme 

tilbake til direktoratet angående mandatet for direktoratsgruppen og tiltak som skal følges 

opp. 

 

Reviderte vedlegg til tildelingsbrevet 

Vi viser til dialogen om FoU-, analyse- og nye statistikkoppdrag for 2025 (vedlegg 4) og 

stoppunktmøte mellom departementet og direktoratet 5. juni 2025. Vedlagt følger revidert 

vedlegg 4. Videre legger vi ved en revidert versjon av vedlegg 1 Budsjettfullmakter for 

Arbeids- og velferdsdirektoratet i 2025, hvor bl.a. endringer i tilsagnsfullmaktene fremgår. 

 

Med hilsen 

 

 

Tom Gulliksen  (e.f.) 

ekspedisjonssjef 

 

 

Camilla Landsverk 

avdelingsdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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- Revidert vedlegg 4 FoU-, analyse- og nye statistikkoppdrag for 2025. 
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BUDSJETTFULLMAKTER FOR ARBEIDS- OG 

VELFERDSDIREKTORATET I 2025 

Fullmakter som delegeres hvert år: 

Finansdepartementets rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet datert 

20.06.2023 gir departementene enkelte fullmakter til å gjøre unntak fra 

bevilgningsreglementets hovedprinsipper. Følgende fullmakter delegeres til virksomheten i 

henhold til dette rundskrivet punkt 2.2-2.5. Det vises til rundskrivet for nærmere beskrivelse 

av fullmaktene. Fullmaktene delegeres for budsjettåret 2025.  

 

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr 

Virksomheten gis fullmakt til nettoføring ved utskifting av utstyr på følgende vilkår:  

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettoføres på post 01 Driftsutgifter og post 21 

Spesielle driftsutgifter, med inntil 5 pst. av bevilgningen på den aktuelle posten. 

b) Salgsinntektene må skrive seg fra utskiftninger som er ledd i en rutinemessig 

fornyelsesprosess. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er en slik 

art at det ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg 

av utstyr som etter sin art skal dekkes under post 45 Større anskaffelser og 

vedlikehold, må bruttoføres på vanlig måte. 

c) Salgsinntektene skal bokføres som en inntekt i kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf. 

Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet på 

post 01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle driftsutgifter (jf. Finansdepartementets 

rundskriv R-101). Føringen må gjøres slik at det er mulig å kontrollere at grensen på 

5 prosent ikke overskrides. 

 

Fullmakt til å inngå leieavtaler og avtaler om kjøp av tjenester utover 

budsjettåret 

Virksomheten gis fullmakt til å inngå leieavtaler og avtaler om kjøp av tjenester utover 

budsjettåret på følgende vilkår: 

a) Leieavtalene og avtalene om kjøp av tjenester må gjelde anskaffelser til den ordinære 

driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil 

kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil være leie 

av lokaler og kontorutstyr, samt kjøp av renholds- og vaktmestertjenester.  

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene må kunne dekkes innenfor et uendret 

bevilgningsnivå på vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden. 

c) For alle avtaler utover budsjettåret, må behovet for oppsigelsesklausuler nøye 

vurderes. Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen. 

Særlig gjelder dette ved langsiktige avtaler.   

Det vises for øvrig til bevilgningsreglementet § 10 første ledd der det bl.a. kreves at 

utgiftsbevilgninger skal disponeres på en slik måte at ressursbruk og virkemidler er effektive i 

forhold til de forutsatte resultater, samt til et lignende krav i økonomireglementet § 4. På 

dette området innebærer disse bestemmelsene både et krav til å vurdere mulige alternativer 

https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/faste/r_110_2023.pdf
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til leie og kjøp av tjenester, og til utformingen av vilkårene i eventuelle avtaler om leie og kjøp 

av tjenester. 

Det understrekes at fullmakten bare gjelder adgangen til å pådra forpliktelser utover 

budsjettåret. Virksomhetene må derfor være oppmerksomme på det på enkelte områder kan 

være fastsatt bestemmelser som også regulerer adgangen til å inngå driftsavtaler av den art 

det her er tale om1. Slike bestemmelser kommer selvsagt i tillegg.  

 

Fullmakt til å overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter 

Virksomheten gis fullmakt til å overskride driftsbevilgningene mot tilsvarende merinntekter på 

følgende vilkår:  

a) Postene 01 Driftsutgifter og 21 Spesielle driftsutgifter kan overskrides med inntil 2 

prosent av bevilgningen mot tilsvarende merinntekter. De aktuelle utgifts- og 

inntektspostene må høre under utgifts- og inntektskapitler som gjelder samme 

virksomhet.  

b) Merinntekt og merutgift må beregnes i forhold til den samlede bevilgningen på hver 

av postene. Overskridelsen må minimum dekkes av merinntekter som rapporteres til 

bevilgningsregnskapet i samme budsjettår.  

c) Merinntekten må være et resultat av økt aktivitet i forhold til budsjettforutsetningene 

for vedkommende år.  

d) Den inntektsbringende aktiviteten må ligge innenfor det som er virksomhetens mål, 

oppgaver og rammevilkår.  

e) Den inntektsfinansierte aktiviteten må ikke binde opp et høyere aktivitetsnivå enn det 

som dekkes av utgiftsbevilgningen dersom merinntektene faller bort. 

 

Fullmakt til å overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing 

under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel 

Virksomheten gis fullmakt til å overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing 

under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel på følgende vilkår: 

a) Det kan omdisponeres inntil 5 prosent av bevilgningen under post 01 Driftsutgifter til 

post 45 Større utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under samme kapittel.  

b) Omdisponeringen må ikke føre til økte utgifter ved at den binder opp framtidige drifts- 

og investeringsutgifter.  

Beløp som er omdisponert fra post 01 Driftsutgifter kan tas med ved beregningen av 

overførbart beløp under post 45 Større utstyrsanskaffelser og vedlikehold. 

 

Departementets fullmakt til å overskride driftsbevilgninger til investeringsformål mot 

tilsvarende innsparing i etterfølgende budsjettår jf. rundskrivets punkt 2.6 delegeres ikke, 

men virksomheten kan eventuelt be om slik fullmakt dersom det er behov. Vi gjør 

oppmerksom på at prøveordningen med utvidet innsparingsperiode fra tre til fem 

etterfølgende budsjettår er avviklet.  

 
1 I Instruks om håndtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor reguleres inngåelse av avtaler om 
leie av lokaler. anskaffelser av lokaler. Instruksen er fastsatt ved kongelig resolusjon 20. januar 2012, 
sist endret ved kgl. res. 13. januar 2017. Saksområdet forvaltes av Kommunal- og 
distriktsdepartementet. 
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Orientering om overføring av ubrukt bevilgning fra ett år til neste 

I henhold til Bevilgningsreglementet § 5 tredje ledd nr. 1 kan ubrukt driftsbevilgning overføres 

til etterfølgende budsjettår med inntil fem prosent av bevilgningen. 

Videre gir bevilgningsvedtak som inneholder stikkordet "kan overføres" hjemmel til å overføre 

ubrukt bevilgning til de to etterfølgende budsjettårene.  

Det vises til Finansdepartementets veileder om statlig budsjettarbeid for nærmere 

beskrivelse av overføringsbestemmelsene, samt årlig rundskriv R-2 fra Finansdepartementet 

om overføring av ubrukte midler. 

Det er også Finansdepartementet som treffer endelig vedtak om overføring på grunnlag av 

innsendte opplysninger fra departementet i forbindelse med årsavslutning av regnskapet.   

Departementet vil etter at Finansdepartementet har godkjent overføring av ubrukt bevilgning 

til etterfølgende budsjettår, stille til disposisjon det beløp den underliggende virksomheten 

skal ha rådighet over i eget brev. 

 

Særskilt vedtatte fullmakter for 2025 

Merinntektsfullmakter 

Det vises til Innst. 15 S (2024-2025), jf. Prop. 1 S (2024-2025) romertallsvedtak II. 

For 2025 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet overskride bevilgningen under kap. 605 post 

01 mot tilsvarende merinntekter under kap. 3605 postene 01, 04 og 05. 

 

Merinntekt som gir grunnlag for overskridelse, skal også dekke merverdiavgift knyttet til 

overskridelsen, og berører derfor også kap. 1633, post 01 for de statlige 

forvaltningsorganene som inngår i nettoordningen for merverdiavgift.  

Merinntekter og eventuelle mindreinntekter tas med i beregningen av overføring av ubrukt 

bevilgning til neste år. 

 

Omdisponeringsfullmakter 

Det vises til Innst. 15 S (2024-2025), jf. Prop. 1 S (2024-2025) romertallsvedtak III. 

 

For 2025 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet: 

 

1. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 01 

Driftsutgifter til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssøkere. 

2. omdisponere inntil 10 pst. av bevilgningen under kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 77 

Varig tilrettelagt arbeid til kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for 

arbeidssøkere. 

3. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssøkere til 

kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser inntil 10 

pst. av bevilgningen under kap. 634, post 78.  

4. omdisponere fra kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 76 Tiltak for arbeidssøkere til 

kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak, post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet inntil 10 pst. 

av bevilgningen under kap. 634, post 79. 
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Tilsagnsfullmakter 

Det vises til Innst. 15 S (2023-2024), jf. Prop. 1 S (2024-2025) romertallsvedtak V. 

 

For 2025 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet gi tilsagn om tilskudd utover gitte bevilgninger, 

men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger følgende beløp: 

 

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme 

    

634  Arbeidsmarkedstiltak  

 76 Tiltak for arbeidssøkere 3 218,5 mill. kroner 

    

 

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 76         

  (i 1000 kroner) 

 Totalt ressursbehov i 2025 8 431 734 

- 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2025 og utbetales i 2026 
885 295 

+ 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2024 og utbetales i 2025 
955 276 

= Totalt bevilgningsbehov i 2025 8 501 715 

   

 
Behovet for tilsagnsfullmakt for å opprettholde tiltaksnivået 

over årsskiftet 2025/2026 
2 333 193 

+ 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2025 og utbetales i 2026 
855 295 

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2025 3 218 488 

 

 

 

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme 

    
  Arbeidsmarkedstiltak  

634 77 Varig tilrettelagt arbeid 1 295,5 mill. kroner 

    

 

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 77         

  (i 1000 kroner) 

 Totalt ressursbehov i 2025 2 244 258 

- 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2025 og utbetales i 2026 
257 804 

+ 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2024 og utbetales i 2025 
235 631 

= Totalt bevilgningsbehov i 2025 2 222 085 
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 Behovet for tilsagnsfullmakt for å opprettholde tiltaksnivået 

over årsskiftet 2025/2026 
1 037 690 

+ 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2025 og utbetales i 2026 
257 804 

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2025 1 295 494 

 

 

 

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme 

     
 

 
 

634 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 69,3 mill. kroner 

 

Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 79 

  (i 1000 kroner) 

 Totalt ressursbehov i 2025 143 605 

- 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2025 og utbetales i 2026 
34 374 

+ 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2024 og utbetales i 2025 
32 774 

= Totalt bevilgningsbehov i 2025 142 005 

   

 
Behovet for tilsagnsfullmakt for å opprettholde tiltaksnivået 

over årsskiftet 2025/2026 
34 896 

+ 
Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 

til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2025 og utbetales i 2026 
34 374 

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2024 69 270 

 

 

Fullmakt til postering mot mellomværendet med statskassen 

Det vises til Innst. 15 S (2024-2025), jf. Prop. 1 S (2024-2025) romertallsvedtak VI.  

 

For 2025 gis Arbeids- og velferdsdirektoratet fullmakt til å: 

1. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten betaler på vegne av Statens 

pensjonskasse mot mellomværendet konto 715510 Statens pensjonskasse. Konto 

715510 utlignes ved at Statens pensjonskasse resultatfører og rapporterer de 

utbetalte ytelsene i sitt regnskap. 

2. postere utgifter som Arbeids- og velferdsetaten betaler på vegne av ikke-statlige 

aktører knyttet til AFP-ordningen og kommunal tilleggspensjon mot mellomværendet 

med statskassen 
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FoU-, analyse- og nye statistikkoppdrag for 2025 
 
Kunnskapsbehov: FoU- og analyseoppdrag 2025 

Dialog mellom AVdir og AID/BFD om oppdragstype, oppdragsbeskrivelse og tidsplan før iverksettelse. AVdir har ansvar for å ta kontakt med 

AID/BFD om oppdraget. 

 

 

 

Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

AID/VPA 

1 Arbeidstilknytning etter endt 

sykefravær 
Analyse Analyse av enkeltdiagnoser som utgjør mye av 

økningen i sykefravær og følge personer over tid. 

Sammenligne kohorter før og etter korona.  

Oppstart: januar 2025 

Artikkel i Arbeid og velferd: 3/2025 (september) 

Lars-Magnus Eidsaune 

Lars-

Magnus.Eidsaune@aid

.dep.no  

Lamija Delalic 

Lamija.delalic@nav.

no  

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   

1 Analyse av aktivitetsnivået for 
AAP- mottakere 
 
 

Analyse Kvantitativ analyse som vil beskrive andelen AAP- 

mottakere som er i jobb eller tiltak. Artikkelen ble 

opprinnelig foreslått av direktoratet, jf. direktoratets 

tilbakemelding om evalueringsopplegg for 

regelendringene i 2022. 

Oppstart: Har startet 

Leveranse: analysenotat til AID i oktober. 

Artikkel i Arbeid og velferd: nr. 3/2025. 

Hanne Haugen-

Jordheim 

Hanne.Haugen-

Jordheim@aid.dep.no  

Inger Cathrine Kann 

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   

1 Gjentak av analysen av Myhre og 
Kann Kortere makstid ga flere i 
arbeid og raskere uføretrygd 
Arbeid og velferd nr. 2/22 

Analyse Artikkelen ble opprinnelig foreslått av direktoratet, jf. 

direktoratets tilbakemelding om evalueringsopplegg 

for regelendringene i 2022. 

Oppstart: desember 2025 

Ingrid Kobbenes 

Ingrid-

Carina.Kobbenes@aid.

dep.no  

Inger Cathrine Kann 

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   
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Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

Leveranse: tidspunkt for leveranse avtales høsten 

2025.  

1 Deskriptiv analyse av utviklingen i 
de helserelaterte ytelsene fra 2019-
2024 

Analyse Analyse/ kunnskap om utviklingen i de helserelaterte 
ytelsene etter pandemien.  
Oppstart: august 2025 

Leveranse: analysenotat til AID i november. 

Artikkel i Arbeid og velferd: nr. 3/2025. 

Hanne Haugen-

Jordheim 

Hanne.Haugen-

Jordheim@aid.dep.no 

Åshild Kalstø og 

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   

1 Følgeevaluering av en tredelt 

satsing på utvikling av mer 

tilpassede tjenester og bedre 

lavterskeltilbud til unge med 

sammensatte problemer 

FoU Tiltak i Meld.St.33 (2023-2024) En forsterket 

arbeidslinje foreslått en tredelt satsing på utvikling av 

mer tilpassede tjenester og bedre lavterskeltilbud til 

utsatte unge.  

Område 1: 

Innen utgangen av mars: Utforming av utlysning av 

oppdraget er ferdig – innretting for alle tre 

satsingsområdene og varighet på oppdraget   

Innen midten av april: oppdraget er utlyst   

Innen midten av juni: tilbyder er valgt.  

Område 2 og 3:  

Innen midten av oktober: tilbyder har kartlagt og 

laget en oversikt over aktuelle lokale tiltak og 

samhandlingsmodeller  

Innen midten av november; tilbyder har plukket ut 

henholdsvis 5 lovende lokale 

tiltak/samhandlingsmodeller i henholdsvis 

satsingsområde 2 og 3 basert på objektive kriterier. 

 

Oppdatert: utkast til kravspesifikasjon er sendt AID 

for innspill. Lyses ut i løpet av mai. 

Aase Lunde, VPA 

(område 1) 

Aase.Lunde@aid.dep.n

o  

Trude Eliassen, ARBA 

(område 2 og 3) 

Trude.Eliassen@aid.de

p.no  

Ida Jacobsen 

ida.jacobsen@nav.n

o 

Niels Wulfsberg 

niels.wulfsberg@nav

.no 
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mailto:Hanne.Haugen-Jordheim@aid.dep.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:Aase.Lunde@aid.dep.no
mailto:Aase.Lunde@aid.dep.no
mailto:Trude.Eliassen@aid.dep.no
mailto:Trude.Eliassen@aid.dep.no
mailto:ida.jacobsen@nav.no
mailto:ida.jacobsen@nav.no
mailto:niels.wulfsberg@nav.no
mailto:niels.wulfsberg@nav.no
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Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

1 Analyse av foreløpige 2024-tall for 

økonomisk sosialhjelp 
Analyse AVdir har de siste to årene foretatt en (intern) 

analyse av foreløpige tall for økonomisk sosialhjelp. 

Analysen har blitt publisert i” Arbeid og velferd”. Det 

gjennomføres en tilsvarende analyse av 2024-tall for 

økonomisk sosialhjelp når disse foreligger i mars 

2025. 

Oppstart: Mars 2025 

Artikkel i Arbeid og velferd: 2/2025 (juni) 

Knut Johannes Sverre 

Knut-

Johannes.Sverre@aid.

dep.no  

Ivar Lima 

ivar.lima@nav.no  

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   

1 I samarbeid med Helsedirektoratet, 

bidra til utvikling av indikatorsett, 

samt årlig leveranse av data og 

vurderinger av resultater opp mot 

nevnte resultatmål. Merk: 

likelydende tekst under ny 

statistikk. 

Analyse  Andelen av unge som blir uføre med bakgrunn i 

psykiske plager og lidelser er redusert (jf. 

opptrappingsplanen psykisk, rapportering på 

resultatmål).  

 

Merk: også gitt som oppdrag i tildelingsbrevet.  

 

 

Ida Rødahl Lie 

Ida-

Rodahl.Lie@aid.dep.no  

Se Statistikkdelen 

AID/ARBA 

1 Utvikle arbeidsindikatoren Intern 

analyse 

Analyser for den nye arbeidsindikatoren som hvor 

godt tar arbeidsindikatoren høyde for: hhv 

arbeidsmarkedet, trekk ved organisasjonen og 

arbeidsmarkedstiltak med overgang til arbeid. 

Trekk ved organisasjonen har oppstart i april 2025. 

En artikkel publiseres i Arbeid og velferd: nr. 2/2025 

(juni). Kontaktpersoner er Espen Steinung Dahl og 

Heidi Nicolaisen 

 

Nina Rasch-Olsen 

Nina-Beate.Rasch-

Olsen@aid.dep.no  

Sverre Try 

Sverre.Try@aid.dep.no  

 

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   

Espen Steinung Dahl 

Inger Cathrine Kann 

Othilde Skjøstad 

Jacob Sjødin 

mailto:Knut-Johannes.Sverre@aid.dep.no
mailto:Knut-Johannes.Sverre@aid.dep.no
mailto:Knut-Johannes.Sverre@aid.dep.no
mailto:ivar.lima@nav.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:Ida-Rodahl.Lie@aid.dep.no
mailto:Ida-Rodahl.Lie@aid.dep.no
mailto:Nina-Beate.Rasch-Olsen@aid.dep.no
mailto:Nina-Beate.Rasch-Olsen@aid.dep.no
mailto:Sverre.Try@aid.dep.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
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Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

Ta høyde for arbeidsmarkedet har oppstart i mars 

2025. Format på leveransen må avklares. 

Kontaktperson: Jacob Sjødin. Det tas sikte på 

leveranse innen utgangen av 2025. 

 

Arbeidsmarkedstiltak har oppstart i januar 2025. Det 

tas sikte på Artikkel i Arbeid og velferd: nr. 3/2025 

eller nr. 1/ 2026. Kontaktpersoner er Inger Cathrine 

Kann og Heidi Nicolaisen. Status per mai 2025: 

Arbeidet er påbegynt, men usikkert når vi får data. 

Det bestemmes av team som også har kritiske 

leveranser til P4. 

1 Ungdomsgarantien Intern 

analyse 

Resultater av ungdomsgarantien, herunder 

statistikknotat som viser og tolker resultater for 

målgruppen for ungdomsgarantien knyttet til 

arbeidsindikatoren (dvs. overgang til arbeid og 

utdanningsløp i regi av NAV).  

 

Leveranse: Innen utgangen av juli 2025.  
Oppstart: Har startet, usikkert om vi får inn utdanning 

i indikatormodell, avhenger av PVK vurderinger.  

Leveranse: juli 2025 

Trude Eliassen 

Trude.Eliassen@aid.de

p.no 

Jacob Sjødin  

Inger Cathrine Kann 

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   

 

1 Ungdomsprogrammet Ekstern 

utlysning/ 

FoU 

Følgeevaluering og effektevaluering av det nye 

ungdomsprogrammet når det settes i gang.  
Oppstart kravspek: mai 2025 

Tentativt utlysningstidspunkt: august 2025 

Tentativt tidspunkt for sluttføring: juni 2031 

Rune Aslaksen 

Rune.Aslaksen@aid.de

p.no  

Elisabet Sivertsen 

Bernhard Weigel 

bernhard.weigel@na

v.no 

Fatima El Boukri 

mailto:Trude.Eliassen@aid.dep.no
mailto:Trude.Eliassen@aid.dep.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:Rune.Aslaksen@aid.dep.no
mailto:Rune.Aslaksen@aid.dep.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
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Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

Oppdatert tidsplan: 

Uke 41 Kunngjøring av konkurranse 

Uke 44 Tilbudsfrist (trinn 1) 

Uke 46 Dialog med utvalgte leverandører 

Uke 48 Tilbudsfrist (trinn 2) 

Uke 50 Tildeling av kontrakten, og oppstart 

Elisabet-

Rohme.Sivertsen@aid.

dep.no  

fatima.el.boukri@nav

.no 

1 Fireårig lønnstilskudd for unge  Ekstern 

utlysning/ 

FoU 

Følgeevaluering og effektevaluering av nytt forsøk 

med fireårig lønnstilskudd for unge. Oppstart av 

forsøket er planlagt sommeren 2026  

 

Oppstart av arbeid med kravspek og utlysning av 

evalueringsoppdrag avhenger av dialogen om 

implementeringen av forsøket mellom AID og 

fagansvarlig i AVdir (ATA). FoU-seksjonen avventer 

oppstart av vårt arbeid til fremdriftsplan for selve 

forsøket er bestemt. 

Evalueringen tilpasses innholdet i forsøket. 

 

Oppdatering: 

Brev om mulig innretning sendt til dep. 21. mai. 

Fremdriften på fremtidig anskaffelse avhenger av 

den videre dialogen med departementet. Vi 

undersøker mulighetene for å anskaffe 

forskerbistand til eventuell utforming av RCT. 

Direktorat har inngått en avtale med FHI om dette. 

Første møte er berammet til den 17. juni. 

Elisabet Sivertsen 

Elisabet-

Rohme.Sivertsen@aid.

dep.no 

Bernhard Weigel 

bernhard.weigel@na

v.no 

Fatima El Boukri 

fatima.el.boukri@nav

.no 

mailto:Elisabet-Rohme.Sivertsen@aid.dep.no
mailto:Elisabet-Rohme.Sivertsen@aid.dep.no
mailto:Elisabet-Rohme.Sivertsen@aid.dep.no
mailto:fatima.el.boukri@nav.no
mailto:fatima.el.boukri@nav.no
mailto:Elisabet-Rohme.Sivertsen@aid.dep.no
mailto:Elisabet-Rohme.Sivertsen@aid.dep.no
mailto:Elisabet-Rohme.Sivertsen@aid.dep.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
mailto:fatima.el.boukri@nav.no
mailto:fatima.el.boukri@nav.no
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Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

1 Rekrutteringsprogram av unge i 

Nav til omsorgssektoren 

Ekstern 

utlysning/ 

FoU 

Følgeevaluering av det nye forsøket med 

lønnstilskudd til kommuner når det settes i gang.  
 

Oppstart av arbeid med kravspek og tidspunkt for 

utlysning avhenger av dialogen om 

implementeringen av forsøket mellom AID, KS og 

fagansvarlig (ATA). FoU-seksjonen avventer 

oppstart av vårt arbeid til fremdriftsplan for selve 

forsøket er bestemt. Evalueringen tilpasses 

innholdet i forsøket. 

 

Forsøket skal ses i sammenheng med/ inkorporeres 

i rekrutteringsprogrammet for unge fra Nav i 

omsorgssektoren.   

Bjørn Dølvik 

Bjorn.Dolvik@aid.dep.n

o  

Foreløpig: Anne-

Cathrine Grambo 

anne-

cathrine.grambo@na

v.no 

2 Introduksjonsprogram og NAV  Ekstern 

utlysning/ 

FoU  

Kunnskapsinnhenting om barrierer for samarbeidet 

mellom kommunen og Arbeids- og velferdsetaten om 

deltakere i introduksjonsprogram, og om overgang til 

NAV for deltakere som ikke har kommet i arbeid ila. 

Introduksjonsprogram. 
 

Oppstart kravspek: august 2025 

Tentativt utlysningstidspunkt: høsten 2025 

Tentativt tidspunkt for sluttføring: høsten 2026 

Anne Kjerstin Hartløv 

Anne-

Kjerstin.Hartlov@aid.de

p.no  

Arild Haffner Naustdal 

Arild-

Haffner.Naustdal@aid.

dep.no  

Nora Dahl Aspheim 

Nora-

Dahl.Aspheim@aid.dep

.no   

Fatima El Boukri 

fatima.el.boukri@nav

.no 

Niels Wulfsberg 

niels.wulfsberg@nav

.no 

 

mailto:Bjorn.Dolvik@aid.dep.no
mailto:Bjorn.Dolvik@aid.dep.no
mailto:anne-cathrine.grambo@nav.no
mailto:anne-cathrine.grambo@nav.no
mailto:anne-cathrine.grambo@nav.no
mailto:Anne-Kjerstin.Hartlov@aid.dep.no
mailto:Anne-Kjerstin.Hartlov@aid.dep.no
mailto:Anne-Kjerstin.Hartlov@aid.dep.no
mailto:Arild-Haffner.Naustdal@aid.dep.no
mailto:Arild-Haffner.Naustdal@aid.dep.no
mailto:Arild-Haffner.Naustdal@aid.dep.no
mailto:Nora-Dahl.Aspheim@aid.dep.no
mailto:Nora-Dahl.Aspheim@aid.dep.no
mailto:Nora-Dahl.Aspheim@aid.dep.no
mailto:fatima.el.boukri@nav.no
mailto:fatima.el.boukri@nav.no
mailto:niels.wulfsberg@nav.no
mailto:niels.wulfsberg@nav.no
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Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

4 Kunnskap om hva som skjer før 

tildeling av arbeidsmarkedstiltak  

Ekstern 

utlysning/ 

FoU 

Innhente mer kunnskap om arbeids- og 

velferdsforvaltningens avklaring og oppfølging i 

forkant av arbeidsmarkedstiltak 
Oppstart kravspek: Avtalt første møte i AID 31.3.25, 

for å starte dialog og legge tidsplan. 

Tentativt utlysningstidspunkt: Forsommer 2025 

Tentativt tidspunkt for sluttføring: Vanskelig å si uten 

å vite mer om omfanget, antar tidligst høst 2026. 

 

Oppdatert: 

Møte mellom kontaktpersoner i AID og AVdir, pluss 

representanter for berørte fagmiljøer i AVdir, 

gjennomført som planlagt 31.3. Neste trinn er at 

AVdir sender utkast til kravspek til AID for 

kommentarer og innspill. Avtalen er å sende over 

utkast ila juni, med sikte på utlysning tidlig høst. 

Teksten er for øyeblikket under arbeid. 

Nina Rasch-Olsen 

Nina-Beate.Rasch-

Olsen@aid.dep.no 

Roger Lorås 

Roger.Loras@aid.dep.

no  

Lise Klette 

lise.klette@nav.no 

Helle Sundby 

helle.sundby@nav.n

o 

Bernhard Weigel 

bernhard.weigel@na

v.no 

 Merk: ikke i vedlegg 4, men TB 

 

Evaluering av forsøk med økt bruk 

av ordinært arbeidsliv i VTA 

FoU Oppstart kravspek: april 2025 

Tentativt utlysningstidspunkt: september 2025 

Tentativt tidspunkt for sluttføring: juni 2026 

Thomas Såheim 

Thomas.Saheim@aid.d

ep.no  

Gunnar Rømuld 

Bernhard Weigel 

bernhard.weigel@na

v.no 

BFD 

1 Ny foreldrepengeundersøkelse Intern 

analyse 

Gjennomføre en ny foreldrepengeundersøkelse, 

med særlig interesse i brukernes uttak av ulønnet 

permisjon og brukernes holdninger til fri utsettelse av 

foreldrepenger. Det er ønskelig at undersøkelsen 

også gir grunnlag for å belyse tematikken fødselstall. 

Elise Ulvang 

Elise.Ulvang@bfd.dep.

no  

Frøydis Bakken 

Heidi Nicolaisen 

heidi.nicolaisen@nav

.no   

 

mailto:Nina-Beate.Rasch-Olsen@aid.dep.no
mailto:Nina-Beate.Rasch-Olsen@aid.dep.no
mailto:Roger.Loras@aid.dep.no
mailto:Roger.Loras@aid.dep.no
mailto:lise.klette@nav.no
mailto:helle.sundby@nav.no
mailto:helle.sundby@nav.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
mailto:Thomas.Saheim@aid.dep.no
mailto:Thomas.Saheim@aid.dep.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
mailto:bernhard.weigel@nav.no
mailto:Elise.Ulvang@bfd.dep.no
mailto:Elise.Ulvang@bfd.dep.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
mailto:heidi.nicolaisen@nav.no
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Prio  Oppdrag Type Kommentar Kontaktperson 

AID/BFD 

Kontaktperson 

AVdir 

Dialog med BFD om endelig oppdragsbeskrivelse og 

innretning av undersøkelsen. 
Oppstart: mars 2025 

2 artikler i Arbeid og velferd: 1/2026 og 3/2026 
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Oppdrag om utvikling av ny statistikk 2025  

Dialog mellom AVdir og AID/BFD om oppdraget og tidsplan før iverksettelse. AVdir har ansvar for å ta kontakt med AID/BFD om oppdraget. 

 
AID 

Prio  Ny statistikk Kontaktperson AID Kontaktperson AVdir 

VPA 

1 
Antall positive vedtak om utlån av aktivitetshjelpemidler til 

personer over 26 år i løpet av året   

Jacob Danbolt Ajer 

Jacob-

Danbolt.Ajer@aid.dep.n

o  

Pål Eivind Aamodt / Steinar Folkvord 

pal.eivind.aamodt@nav.no  

steinar.folkvord@nav.no  

 

Leveranse: 

Nav planlegger for 2025 å benytte data fra 

saksstatistikk eller uttrekk fra utlånsregister i 

OEBS slik vi har gjort tidliger. På lenger sikt 

jobber vi med å lage ny 

hjelpemiddelstatistikk.  

1 

Oppfølging av oppdrag gitt i TB24 om utvikling av ny 
statistikk som følge av regelendringene for 
arbeidsavklaringspenger i 2022. Hvilken statistikk som skal 
utarbeides er konkretisert, og eget brev er sendt desember 
2024. 

Hanne Haugen-

Jordheim 

Hanne.Haugen-

Jordheim@aid.dep.no  

Eirik Grønlien 

 

Leveranse: Statistikk er levert 18.03.2025. 

Oversendt korrigeringer if.t endringsønsker 

25.04.2025 

1 

Rapportere tertialvis med utgangspunkt i målekortene som 

benyttes i NAV-kontorene på utvalgte størrelser knyttet til 

utviklingen i antall mottakere av økonomisk sosialhjelp og 

kroner utbetalt til sosialhjelp og arbeide parallelt med å øke 

kvaliteten på denne rapporteringen, jf. Omtale også under 

delmål” Inkludering i samfunnet ogbedre levekår” 

Jan Oddum 

Jan.Oddum@aid.dep.n

o  

Pål Eivind Aamodt / Kristoffer Halmøy 

pal.eivind.aamodt@nav.no  

Leveranse: 

Den tertialvise rapporteringen om sosialhjelp 

basert på målekorttall vil komme en drøy 

måned etter utgangen av hvert tertial. 

mailto:Jacob-Danbolt.Ajer@aid.dep.no
mailto:Jacob-Danbolt.Ajer@aid.dep.no
mailto:Jacob-Danbolt.Ajer@aid.dep.no
mailto:pal.eivind.aamodt@nav.no
mailto:steinar.folkvord@nav.no
mailto:Hanne.Haugen-Jordheim@aid.dep.no
mailto:Hanne.Haugen-Jordheim@aid.dep.no
mailto:Jan.Oddum@aid.dep.no
mailto:Jan.Oddum@aid.dep.no
mailto:pal.eivind.aamodt@nav.no
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AID 

Prio  Ny statistikk Kontaktperson AID Kontaktperson AVdir 

1 

Andelen av unge som blir uføre med bakgrunn i psykiske 

plager og lidelser er redusert (jf. opptrappingsplanen 

psykisk, rapportering på resultatmål).  

I samarbeid med Helsedirektoratet, bidra til utvikling av 

indikatorsett, samt årlig leveranse av data og vurderinger av 

resultater opp mot nevnte resultatmål. Merk: likelydende 

tekst under FoU og analyse. Merk: også gitt som oppdrag i 

tildelingsbrevet. 

Ida Rødahl Lie 

Ida-

Rodahl.Lie@aid.dep.no  

Jostein Ellingsen 

Leveranse: 

Statistikk og analyser levert 

Helsedirektoratet. Denne leveransen vil 

sannsynlig bli årlig. 

 

PA 

1 

Utarbeiding av statistikk for personer med lav pensjon i lys 

av ulike regelendringer. Framover vil det for de som 

omfattes av nye opptjeningsregler være hensiktsmessig å 

ha statistikk for henholdsvis antall som bare mottar 

garantipensjon, antall som både mottar inntektspensjon og 

en avkortet garantipensjon og antall som bare mottar 

inntektspensjon  

 

I tillegg kan det være ønskelig med statistikk som viser 

antall alderspensjonister med en alderspensjon på eller 

under bestemte inntektsnivåer, f.eks. garantipensjonsnivået 

for henholdsvis enslige og gifte målt i G. 

Arne Magnus 

Christensen 

Arne-

Magnus.Christensen@

aid.dep.no  

Jun Yin 

Nav har levert utkast til AID mars 2025. AID 

og Nav har møte 16. mai for å diskutere 

utkast. Dette gir grunnlag for bestilling til 

datateam i Nav. Målet er å lage 1-3 nye 

minstepensjonsrapporter på nav.no i mars   

2026. 

                                                       

 

1 Bidrag til OECDs publikasjon «Pensions at a Glance» som 

planlegges publisert i november 2025. Beregninger av 

kompensasjonsgrader og bidrag til utfylling av spørreskjema 

om kjønnsforskjeller i pensjon m.v.  

Arne Magnus 

Christensen 

Arne-

Magnus.Christensen@

aid.dep.no   

Atle Fremming Bjørnstad 

Leveranse: Når det gjelder dette punktet har 

vi levert noe, november 2024 og januar 

2025.  Ellers vil vi levere fortløpende i 

henhold til de bestillingene vi får fra AID 

Trolig sluttført innen oktober 2025.  

 

mailto:Ida-Rodahl.Lie@aid.dep.no
mailto:Ida-Rodahl.Lie@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
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AID 

Prio  Ny statistikk Kontaktperson AID Kontaktperson AVdir 

1 Utvikling av brukerstatistikk fra Din Pensjon (tall for antall 

brukere, antall innlogginger på Din pensjon og antall 

simuleringer av pensjonsprognose). 

Arne Magnus 

Christensen 

Arne-

Magnus.Christensen@

aid.dep.no  

Sunniva Tangen Børrud 

sunniva.tangen.borrud@nav.no  

 
 

mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:Arne-Magnus.Christensen@aid.dep.no
mailto:sunniva.tangen.borrud@nav.no



