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Supplerende tildelingsbrev nr. 1 til Arbeids- og velferdsdirektoratet for 
2025 – Overføring av ubrukt bevilgning mv. 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet (AID) har mottatt bekreftelse fra Finansdepartementet 
på overføringer av ubrukte bevilgninger fra 2024 til 2025. Departementet stiller til rådighet 
overført beløp på kapitler og poster slik det fremgår av tabellen under.  

Endring i tildelt beløp (i 1000 kr): 

Kapitler/poster Tildelingsbrev 
2025 

1. supplering –
overføring ubrukt 

bevilgning mv. 

Sum 

Kap. 601 Utredningsvirksomhet, forskning m.m. 
Post 21 Spesielle 
driftsutgifter, kan overføres 

1 200 1 200 

Post 22 Kunnskapsutvikling 
i IA-avtalen m.m., kan 
overføres 

3 800 26 610 30 410 

Post 23 Tiltak for redusert 
deltid og økt heltidsandel 

14 160 755 14 915 

Kap. 604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen 
Post 21 Spesielle 
driftsutgifter, kan overføres, 
kan nyttes under post 45 

148 685 23 936 172 621 

Post 45 Større 
utstyrsanskaffelser og 

177 215 5 523 182 738 
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vedlikehold, kan overføres, 
kan nyttes under post 21 
Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten 
Post 01 Driftsutgifter 15 061 160 397 198 15 458 358 
Post 22 Forsknings- og 
utredningsaktiviteter, kan 
overføres 

71 710 19 765 91 475 

Kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og inkludering 
Post 21 Spesielle 
driftsutgifter 

107 440 5 175 112 615 

Post 63 Sosiale tjenester og 
tiltak for vanskeligstilte, kan 
overføres 

184 605                       5 809            190 414 

Post 70 Frivillig arbeid, kan 
overføres  

117 345 1 827 119 172 

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak 
Post 01 Driftsutgifter 703 815 12 473 716 288 
Post 21 Forsøk med 
tilrettelagt videregående 
opplæring, kan overføres  

51 900 12 000 63 900 

Kap. 2650 Sykepenger 
Post 76 Tilskudd til 
ekspertbistand og 
kompetansetiltak for 
sykemeldte, kan overføres 

97 500 -26 263 71 237 
 

 
Kap. 601 Utredningsvirksomhet, forskning m.m. 
Post 21, Spesielle driftsutgifter 
 
Følgeevaluering av nye forsøk 
I tildelingsbrevet for 2025 (vedlegg 4) ble det avtalt at Arbeids- og velferdsdirektoratet skal 
sette i gang følgeevaluering av tre nye forsøk; ungdomsprogrammet, langvarig lønnstilskudd 
til unge og lønnstilskudd til kommuner. Direktoratet tildeles 1,2 mill. kroner (ekskl. mva.) over 
kap. 601 Utredningsvirksomhet, forskning m.m., post 21 Spesielle driftsutgifter for å dekke 
utgifter til evalueringsoppdragene i 2025. Merverdiavgiftsbeløpet, 300 000 kroner, belastes 
det sentrale merverdiavgiftskapitlet 1633, post 01 Merverdiavgiften.  
 
Post 22, Kunnskapsutvikling i IA-avtalen m.m. 
Tildelte midler over kap. 601, post 22 på 26,61 mill. kroner omfatter overført beløp fra 2024 
på 22,81 samt helårseffekt av administrative styrkinger på 3,8 mill. kroner.  
 
Overført beløp fra 2024 på 22,81 mill. kroner er knyttet til følgende aktiviteter. 11,6 mill. 
kroner er til igangsatte prosjekter i IA-FoU-programmet som kommer til utbetaling i 2025, 
4,34 mill. kroner er knyttet til utviklingsarbeid i regi av Idébanken. 6 mill. kroner er knyttet til 
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oppdrag om utvikling av digital samhandling i sykefraværsoppfølgingen. 0,87 mill. kroner er 
utbetaling av støtte til regional konferanse.  
 
I tildelingsbrevet for 2025 ble det tildelt midler til administrativ oppfølging for første halvår 
2025. Da avtalen om redusert sykefravær og frafall fra arbeidslivet (IA-avtalen) nå er 
undertegnet, tildeles midler også for annet halvår 2025. Direktoratet tildeles 2 mill. kroner til 
administrativ oppfølging knyttet til kunnskapsutvikling og 1,8 mill. kroner til 
informasjonsarbeid (Idébanken). 
 
Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten 
Post 01 Driftsutgifter  
Midler til formålene under kap. 605, post 45 er fra 2025 bevilget under kap. 605, post 01. 
Overført beløp på kap. 605, post 45 fra 2024 på 35,1 mill. kroner tildeles derfor over kap. 
605, post 01. Videre omfatter overført beløp på posten 260,3 mill. kroner knyttet til 
lønnsoppgjøret i 2024, jf. supplerende tildelingsbrev nr. 3 for 2024.  
 
Avvikling av forsøket med kompetansetiltak for langtidssykemeldte 
Vi viser til at forsøket med kompetansetiltak for sykmeldte er avviklet f.o.m. 1. januar 2025. 
Administrative ressurser på 26,475 mill. kroner knyttet til forsøksordningen trekkes derfor 
tilbake. Kap. 605, post 01 reduseres med tilsvarende beløp.  
 
Kap. 2650 Sykepenger 
Post 76 Tilskudd til ekspertbistand og kompetansetiltak for sykmeldte 
Overført beløp fra 2024 over tilskuddsposten på 20,037 mill. kroner stilles til disposisjon.  
 
Varighet for forskrift for tilskudd til ekspertbistand er forlenget til 31.12.2028. Tildelt beløp til 
tilskudd til ekspertbistand er på 51,2 mill. kroner.  
 
Vi viser til at forsøket med kompetansetiltak for sykmeldte er avviklet f.o.m. 1. januar 2025. 
Personer som har fått innvilget tiltak etter forsøksordningen kan fortsette selv om forsøket er 
avviklet. Tiltaksvirksomheten knyttet til disse personene er anslått til 15 mill. kroner i 2025. 
Departementet legger til grunn at disse kostnadene finansieres av overførte midler fra 2024. 
Tildelt beløp til kompetanseforsøket reduseres derfor med 46,3 mill. kroner.  
 
Oppdrag om å vurdere tiltak for utvidet bruk av egenmelding i arbeidsgiverperioden 
Departementet viser til tidligere dialog om arbeidet med å vurdere tiltak for utvidet bruk av 
egenmelding i arbeidsgiverperioden. Kartleggingen fra Proba av bruken av den utvidede 
egenmeldingsretten i regelverket i dag viser at det er et potensial for økt bruk av 
egenmelding innenfor dagens regelverk, både når det gjelder andelen virksomheter som gir 
en slik rett og antallet dager. Departementet ber direktoratet igangsette tiltak for å gjøre 
adgangen som ligger i regelverket til å gi utvidet egenmeldingsrett mer kjent både for 
arbeidsgivere, arbeidstakere og sykmeldere. 
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Med hilsen 
 
Tom Gulliksen (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
 
 

Camilla Landsverk 
avdelingsdirektør 
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