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Supplerende tildelingsbrev for 2019- overføring av ubrukt 
bevilgning  

(1. supplering til tildelingsbrevet for 2019) 

Overføring av ubrukt bevilgning 
Arbeids- og sosialdepartementet (ASD) har nå mottatt bekreftelse fra 
Finansdepartementet på overføringer av ubrukte bevilgninger fra 2018 til 2019.  
 
Arbeids- og sosialdepartementet stiller til rådighet overført beløp på kapitler og poster 
slik det fremgår av tabellen under.  
                                      ( beløp i 1000- kroner) 

Kap./post 

 

Tildelingsbrev 

for 2019 

Overført beløp  

2018 til 2019 

 (1. supplering) 

Sum tildelt 

Kap. 604 NAV- reform og 

pensjonsreform 

   

Post 45, Større utstyrsanskaffelser 

og vedlikehold, kan overføres, kan 

nyttes under post 21 

 

 

293 000 

 

 

150 112 

 

 

443 112 



Side 2 
 

Kap. 605 Arbeids- og 

velferdsetaten 

   

 

Post 01 Driftsutgifter 

 

11 671 125 

 

194 007 

 

11 865 132 

Post 21 Spesielle driftsutgifter 33 320 1 029 34 349 

Post 22 Forskning- og 

utredningsaktiviteter 54 185 2 353 

 

56 538 

Post 45 Større utstyrsanskaffelser og 

vedlikehold, kan overføres 303 6901 2 321 

 

306 011 

Kap. 621 Tilskudd til sosiale 

tjenester og sosial inkludering 

   

Post 21 Spesielle driftsutgifter 80 975 1 797 82 772 

Post 63 Sosiale tjenester og tiltak for 

vanskeligstilte, kan overføres 156 750 17 144 

 

173 894 

Post 70 Frivillig arbeid, kan overføres 121 975 2 811 124 786 

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak    

Post 77 Varig tilrettelagt arbeid,  

kan overføres 

 

1 503 905 

 
26 467 

 

1 530 372 

Kap. 2650 Sykepenger    

Post 73 Tilretteleggingstilskudd og 

tilretteleggingstiltak mv, kan 

overføres 

 

 

0 

 
 
 

159 327 

 
 
 

159 327 

    

 
Øvrige saker: 
 
Varig tilrettelagte arbeidsplasser (VTA), 
I Granavolden-plattformen sier regjeringen at den vil tilby flere varig tilrettelagte 
arbeidsplasser (VTA), spesielt i ordinært arbeidsliv (VTO), og sørge for at VTA-
plassene i større grad tilbys utviklingshemmede. Departementet ber Arbeids- og 
velferdsdirektoratet om at plasser i ordinært arbeidsliv vektlegges ved etablering av 
nye plasser under VTA. Utviklingshemmede skal være en prioritert gruppe ved inntak 
på VTA-plasser. 
 
Veterankontakt Oslo/Akershus (Viken) 
Som ledd i oppfølgingen av regjeringens politiske plattform (Granavolden-
plattformen) skal ordningen med veterankontakt i Oslo/Akershus  gjeninnføres som 
en tidsavgrenset prøveordning for to år. Ved iverksettelse av regionreformen fra  
1. januar 2020 vil fylkene Østfold og Buskerud også falle inn under 
veterankontaktens ansvarsområde. Prøveordningen skal dekkes innenfor ordinær 

                                                 
1 Korrigering av tildelt beløp under kap 605 post 45:  

Ved en inkurie ble tildelt beløp under kap. 604 post 45 satt som 330 690 000 kr. Riktig beløp er 303 690 000 kr 

og er korrigert i tabell over.  
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driftsramme. t.o. vurderer departementet om forsøket skal ledsages av en ekstern 
evaluering. Prøveordningen vil bli kort omtalt i Revidert nasjonalbudsjett 2019.  
 
I Oslo/Akershus er det etablert en ordning med kommunale kontaktpersoner. 
Departementet ber direktoratet om å ta initiativ til å legge til rette for et best mulig 
samarbeid mellom den statlige veterankontakten og de kommunale 
kontaktpersonene.  
 
 
Med hilsen 
 
Tom Gulliksen  (e.f.) 
ekspedisjonssjef 
         Dagfinn J. Hansen    
         avdelingsdirektør  
 
 

Dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke håndskrevet signatur 

 
Vedlegg: statistikkvedlegg for 2019 - korrigert versjon 
 
 
 
 
 
Kopi til: 
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Supplerende tildelingsbrev for 2019 – IA-midler 

(2. supplering til tildelingsbrevet for 2019) 
 

1. Innledning 
Arbeids- og sosialdepartementet viser til intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv 
(IA-avtalen) for 2019-2022. Gjennom IA-avtalen er bl.a. Arbeids- og velferdsetaten gitt en 
sentral rolle i å følge opp avtalens intensjoner og myndighetenes forpliktelser. I Prop. 48 S 
(2018-2019) Endringer i statsbudsjettet 2019 under Arbeids- og sosialdepartementet (som 
følge av IA-avtalen 2019–2022) har departementet fremmet forslag til omprioritering av 
bevilgninger i statsbudsjettet for 2019 under Arbeids- og sosialdepartementet for å kunne 
etablere og følge opp virkemidler i IA-avtalen 2019–2022. På bakgrunn av Stortingets 
vedtak, stilles midler til rådighet gjennom dette tildelingsbrevet, slik det framgår under pkt. 2. 
Øvrige oppdrag og føringer knyttet til Arbeids- og velferdsetatens bidrag til oppfølging av IA-
avtalen framgår under pkt. 3.  
  

2. Tildeling av midler 
Arbeids- og sosialdepartementet stiller til rådighet for Arbeids- og velferdsdirektoratet beløp 
på kapitler og poster med tilhørende stikkordsfullmakter slik det fremgår av tabellen 
nedenfor. 
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 (Beløp i 1000-kroner) 

Kapitler/poster  Tildelingsbrev 
for 2019 

Overført 
beløp fra 
2018 til 
2019 (1. 

supplering) 

Prop. 48 S 
(2018-2019) 

Sum 
tildeling 

2019 

Kap. 601, Utredningsvirksomhet, forskning m.m 
Post 22 Kunnskapsutvikling 
i IA-avtalen m.m., kan 
overføres   

- - 550 550 

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten 
Post 01 Driftsutgifter 11 671 125 194 007 10 660 11 875 792 
Post 22 Forsknings- og 
utredningsaktiviteter 

54 185 2 353 3 000 59538 

Kap. 2650 Sykepenger 
Post 76 Tilskudd til 
ekspertbistand og 
kompetansetiltak for 
sykmeldte, kan overføres 

- - 102 000 102 000 

 
Føringer på enkelte kapitler og poster: 
 
Kap. 601 Utredingsvirksomhet, forskning m.m. 

 Post 22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen m.m. 
 
Arbeids- og velferdsdirektoratet har fått i oppdrag å lede sekretariatet for faggruppen. 
Tildelingen på posten skal dekke etatens utgifter til sekretariatsarbeidet for 2. halvår 2019, 
herunder utgifter til sekretariatsleder.  
 
 
Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten 

 Post 01 Driftsutgifter 
 
Det tildeles 15 mill. kroner til personellressurser i Arbeids- og velferdsetaten til gjennomføring 
av forsøket med kompetansetiltak for sykmeldte, jf. omtale under kap. 2650, post 76.  
 
De regionale IA-rådene er ikke videreført i ny IA-avtale, og driftsbevilgningen reduseres 
derfor med 4,3 mill. kroner.  
 
Samlet økes driftsbevilgningen med 10,7 mill. kroner. 
 

 Post 22 Forsknings- og utredningsaktiviteter 
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Det tildeles 3 mill. kroner for å dekke utgifter til evaluering av ordningen med tilskudd til 
ekspertbistand og til evaluering av forsøket med kompetansetiltak for sykmeldte, jf. omtale 
under kap. 2650, post 76. Det er lagt til grunn at rammen fordeles likt mellom evalueringene 
av de to ordningene. 
 
Kap. 2650 Sykepenger 

 Post 76 Tilskudd til ekspertbistand og forsøk med kompetansetiltak for sykmeldte 
 
Tildelingen under post 76 skal nyttes til den nye ordningen med tilskudd til ekspertbistand og 
til forsøket med kompetansetiltak, jf. også omtalen under kap. 605, post 01 Driftsutgifter og 
post 22 Forsknings- og utredningsaktiviteter. Den samlede tildelingen på 102 mill. kroner 
fordeler seg med 48,5 mill. kroner til tilskuddet til ekspertbistand og 53,5 mill. kroner til 
forsøket med kompetansetiltak for sykmeldte. Utbetaling av tilskudd til ekspertbistand 
forutsetter fastsettelse av regelverk for tilskuddsordningen.  
 

3. Øvrige rammer og retningslinjer 
 

 En koordinert arbeidslivstjeneste 
Departementet viser til brev til Arbeids- og velferdsdirektoratet av 20. desember 2018 samt til 
felles oppdragsbrev til Arbeids- og velferdsdirektoratet, Arbeidstilsynet, Statens 
arbeidsmiljøinstitutt og Petroleumstilsynet av 27. februar 2019. Føringer gitt i disse brevene, 
samt føringer som gis i dette brevet, skal ligge til grunn for NAV Arbeidslivssenters og 
etatens innsats overfor enkeltvirksomheter i oppfølgingen av IA-avtalen 2019-2022 i 2019.  
 
Arbeids- og velferdsetaten skal forvalte og videreutvikle en koordinert arbeidslivstjeneste, 
hvor det følger av IA-avtalen at NAV Arbeidslivssenter skal videreføres som en 
organisatorisk enhet. Som et ledd i arbeidet med å tilby arbeidsgivere og virksomheter 
helhetlige og koordinerte tjenester, må arbeidet med å styrke det interne samarbeidet mellom 
NAV Arbeidslivssenter og andre enheter i etaten fortsette. Direktoratet skal ta initativ til og 
gjennomføre endringer og justeringer i NAV Arbeidslivssenters tjenesteportefølje og 
prioriteringer for å sikre at sentrenes innsats er effektiv og egnet til å støtte opp om målene 
om et mer inkluderende arbeidsliv. Som en del av dette må NAV Arbeidslivssenters tjenester 
på arbeidsmiljøområdet ses i sammenheng og ev. justeres i lys av utviklingen av nye 
virkemidler på dette området, bl.a. gjennom IA-avtalens arbeidsmiljøsatsing. Arbeidet med å 
etablere og tilby konseptet HelseIArbeid til flere virksomheter i landet skal prioriteres, og 
dette skal gjenspeiles i disponeringen av ressurser i arbeidslivssentrene.  
 

Rapportering: 
o Direktoratet bes rapportere på hvilke tiltak som er iverksatt for å tilpassse NAV 

Arbeidslivssenters virksomhet til den nye IA-avtalens mål, virkeområde, virkemidler 
og innretning for øvrig.  

o Direktoratet skal gi en sammenstilling av NAV Arbeidslivssenters erfaringer med 
virksomhetsbistand i lys av ny IA-avtale og beskrive endringene fra tidligere 
avtaleperioder. Direktoratet skal også rapportere på etatens erfaringer med tiltak som 
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er iverksatt for å tilpasse NAV Arbeidslivssenteres bistand til den nye IA-avtalen, jf. 
rapporteringspunktet ovenfor.  

 
Oppdrag: 
o Direktoratet skal gjøre en vurdering av NAV Arbeidslivssenters tjenesteportefølje og 

foreslå eventuelle justeringer i denne for å sikre effektive og koordinerte tjenester til 
virksomheter. 

 
 Tilskudd til ekspertbistand og forsøk med kompetansetiltak for 

sykmeldte 
Tilskudd til ekspertbistand og forsøk med kompetansetiltak er nye virkemidler i IA-avtalen 
2019-2022. Arbeids- og velferdsdirektoratet er i felles oppdragsbrev til etatene gitt i oppdrag 
å utforme forslag til tilskuddsordningen og etablere forsøket med kompetansetiltak for 
sykmeldte i tråd med IA-avtalens føringer, jf. felles oppdragsbrev til Arbeids- og 
velferdsdirektoratet, Arbeidstilsynet, Statens arbeidsmiljøinstitutt og Petroleumstilsynet av 27. 
februar 2019.  
 
Arbeids- og velferdsdirektoratet har i forbindelse med den nye IA-avtalen fått i oppdrag å 
utforme et forslag til forskrift for ekspertbistand. Departementet viser til brev fra direktoratet, 
datert 25. april 2019, med utkast til forskrift om tilskudd til ekspertbistand og møte mellom 
direktoratet og departementet 7. mai om denne saken. Departementet vil sluttføre arbeidet 
med forskriften. Direktoratet bes legge til rette for at tilskuddsordningen skal kunne settes i 
verk fra 1. september.  
 
Arbeids- og velferdsdirektoratet bes oversende en prosjektskisse og en revidert 
framdriftsplan for kompetanseforsøket innen medio juni.  
 
Arbeids- og velferdsdirektoratet må informere departementet dersom det oppstår forsinkelser 
i forhold til planene. 
 

 Etatens og direktoratets bidrag og deltakelse innenfor øvrige tiltak i IA-
avtalen 

Direktoratet og etaten skal bidra innenfor øvrige tiltak i IA-avtalen i tråd med føringene i 
oppdragsbrev av 27. februar 2019. Dette omfatter bl.a. deltakelse og bidrag innenfor utvikling 
og iverksetting av virkemidlene ny arbeidsmiljøsatsing, bransjeprogrammer under IA-avtalen, 
satsing på bedre data- og kunnskapsgrunnlag samt utvikling av kursmodul i 
sykmeldingsarbeid.  
 

Rapportering: 
o Direktoratet skal gi en kort rapportering på deltakelse og bidrag innenfor utvikling og 

iverksetting av ovennevnte virkemidler i IA-avtalen. 
 

 
 



Side 5 
 

Direktoratet bes rapportere på rapporteringspunkter og oppdrag gitt under pkt. 3 i dette 
brevet i årsrapporten.  
 
 
Med hilsen 
 
Tom Gulliksen (e.f.) 
ekspedisjonssjef  
          Dagfinn J. Hansen 
          avdelingsdirektør 
               
     
Kopi m/vedlegg:  
Riksrevisjonen 



 

 

 

Postadresse 
Postboks 8019 Dep 
0030 Oslo  
postmottak@asd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersgata 64 
 
www.asd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
983 887 457 

Avdeling 
Budsjett og 
styringsavdelingen  

Tildelingsbrev for 2. halvår 2019  

(3. supplering til tildelingsbrevet for 2019) 

Arbeids- og sosialdepartementet og Barne- og familiedepartementet legger i dette 
supplerende tildelingsbrevet fram departementenes tildelinger og supplerende føringer for 
Arbeids- og velferdsdirektoratet i 2. halvår 2019.  
 
Budsjettrammer, innretning av virkemiddelbruken og øvrige føringer for 2019 ligger fast når 
ikke annet er nevnt i supplerende tildelingsbrev.     
 
Nedenfor redegjøres det for endringer i bevilgning som følge av behandlingen av Prop. 114 
S (2018-2019) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2019, jf. Innst. 391 S. 
 
Arbeids- og sosialdepartementet stiller til rådighet beløp på kapitler og poster med tilhørende 
stikkordsfullmakter slik det fremgår nedenfor. 
             (beløp i 1 000 kroner) 

Kapitler/poster  Tildeling 

for 2019  

 

(1 og 2 

suppl.) 

 

Endring i 

Prop. 114 

S (2018-

2019) 

Sum 

tildeling 

2019 

Kap. 601, Utredningsvirksomhet, forskning m.m    

Post 22 Kunnskapsutvikling i IA-avtalen m.m., kan 

overføres  

 

550 

  

550 

Post 70 Tilskudd  200   200 

Kap. 604 Utviklingstiltak i arbeids- og velferdsforvaltningen     

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overføres, kan 

nyttes under post 45 71 000 

   

71 000 

Post 45 Større utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan 

overføres, kan nyttes under post 21 293 000 

 

         150 112 

  

443 112 

Arbeids- og velferdsdirektoratet 
Postboks 5 St. Olavs plass 
0130 OSLO 
 

  
 
 

Deres ref 

 

Vår ref 

18/3005-22 

Dato 

2. juli 2019 

 

 

http://www.regjeringen.no/id/PRP201620170129000DDDEPIS
http://www.regjeringen.no/id/PRP201620170129000DDDEPIS
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Kapitler/poster  Tildeling 

for 2019  

 

(1 og 2 

suppl.) 

 

Endring i 

Prop. 114 

S (2018-

2019) 

Sum 

tildeling 

2019 

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten     

Post 01 Driftsutgifter  11 671 125 204 667 20 140 11 895 932 

Post 21 Spesielle driftsutgifter  33 320 1 029   34 349 

Post 22 Forsknings- og utredningsaktiviteter 54 185 5 353  59 538 

Post 45 Større utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan 

overføres  303 690 

 

2 321 

  

306 011 

Kap. 621 Tilskudd til sosiale tjenester og sosial inkludering     

Post 21 Spesielle driftsutgifter  80 975 1 797  82 772 

Post 63 Sosiale tjenester og tiltak for vanskeligstilte, 

kan overføres  156 750 

 

17 144 

  

173 894 

Post 70 Frivillig arbeid, kan overføres  121 975 2 811  124 786 

Post 74 Tilskudd til pensjonistenes organisasjoner 

mv.  

 

 13 735  

   

 13 735  

Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak     

Post 01 Driftsutgifter 250 000   250 000 

Post 76 Tiltak for arbeidssøkere, kan overføres  7 110 545  -15 000 7 095 545 

Post 77 Varig tilrettelagt arbeid, kan overføres  1 503 905 26 467 15 000 1 545 372 

Post 78 Tilskudd til arbeids- og utdanningsreiser 68 120   68 120 

Post 79 Funksjonsassistanse i arbeidslivet 61 920   61 920 

Kap. 635 Ventelønn     

Post 01 Driftsutgifter, overslagsbevilgning  12 000   12 000 

Kap. 660 Krigspensjon     

Post 70 Tilskudd, militære, overslagsbevilgning  58 900   -1 000   57 900  

Post 71 Tilskudd, sivile, overslagsbevilgning  158 400   1 000   159 400  

Kap. 666 Avtalefestet pensjon (AFP)     

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning   2 490 000  -     -10 000   2 480 000  

Kap. 667 Supplerende stønad til personer over 67 år     

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning   345 000       -15 000   330 000  

Kap. 2541 Dagpenger     

Post 70 Dagpenger, overslagsbevilgning  10 253 000  -1 053 000 9 200 000 

Kap. 2542 Statsgaranti for lønnskrav ved konkurs m.v.     

Post 70 Statsgaranti for lønnskrav ved konkurs mv., 

overslagsbevilgning  

 

890 000 

  

-45 000 

 

845 000 

Kap. 2620 Stønad til enslig mor eller far     

Post 70 Overgangsstønad, overslagsbevilgning  1 940 000   -230 000 1 710 000 

Post 72 Stønad til barnetilsyn til enslig mor eller far i 

arbeid, overslagsbevilgning  

170 000  -23 000 147 000 
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Kapitler/poster  Tildeling 

for 2019  

 

(1 og 2 

suppl.) 

 

Endring i 

Prop. 114 

S (2018-

2019) 

Sum 

tildeling 

2019 

Post 73 Tilleggsstønader og stønad til skolepenger, 

overslagsbevilgning  

 

91 700 

  

-19 700  

 

72 000 

Post 76 Bidragsforskott  704 200  15 800 720 000 

Kap. 2650 Sykepenger     
Post 70 Sykepenger for arbeidstakere 
mv.overslagsbevilgning  

37 190 000 

  

110 000 

 

37 300 000 
Post 71 Sykepenger for selvstendige, 
overslagsbevilgning  

1 480 000 

  

-100 000 

 

1 380 000 
Post 72 Pleie-, opplærings- og omsorgspenger mv., 
overslagsbevilgning  

1 000 000 

  

-53 500 

 

946 500 
Post 73 Tilskudd til tilretteleggingstiltak mv., kan 
overføres  

  

159 327 

  

159 327 
Post 75 Feriepenger av sykepenger, 
overslagsbevilgning  

2 080 000 

  

20 000 

 

2 100 000 
Post 76 Tilskudd til ekspertbistand og 
kompetansetiltak for sykmeldte, kan overføres 

 

 

102 000 

  

102 000 
Kap. 2651 Arbeidsavklaringspenger     

Post 70 Arbeidsavklaringspenger , 
overslagsbevilgning 

31 670 000 

  

-2 240 000 
 

29 430 000 
Post 71 Tilleggsstønad, overslagsbevilgning 

229 600  -47 600 182 000 

Post 72 Legeerklæringer  
425 000  -35 000 390 000 

Kap. 2655 Uførhet     

Post 70 Uføretrygd, overslagsbevilgning  
92 950 000  1 540 000 94 490 000 

Post 75 Menerstatning ved yrkesskade, 
overslagsbevilgning  

 86 000   -     -16 000   70 000  

Post 76 Yrkesskadetrygd gml. lovgivning, 
overslagsbevilgning  

 41 000    -1 000   40 000  

Kap. 2661 Grunn- og hjelpestønad, hjelpemidler mv.     

Post 70 Grunnstønad, overslagsbevilgning  
1 761 600  -21 600 1 740 000 

Post 71 Hjelpestønad, overslagsbevilgning  
1 514 700  25 300 1 540 000 

Post 72 Stønad til servicehund 
5 145   5 145 

Post 73 Hjelpemidler mv. under arbeid og utdanning  
130 000  -4 000 126 000 

Post 74 Tilskudd til biler  
846 900  -111 900 735 000 

Post 75 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler  
3 369 600  -29 600 3 340 000 

Post 76 Bedring av funksjonsevnen, hjelpemidler 
som tjenester  

310 000 

   

310 000 
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Kapitler/poster  Tildeling 

for 2019  

 

(1 og 2 

suppl.) 

 

Endring i 

Prop. 114 

S (2018-

2019) 

Sum 

tildeling 

2019 

Post 77 Ortopediske hjelpemidler  
1 637 300  -67 300 1 570 000 

Post 78 Høreapparater  
737 670  -27 670 710 000 

Post 79 Aktivitetshjelpemidler for personer over 26 
år 

50 450 

  

15 000 

 

65 450 
Kap.2670 Alderdom    

Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning   75 740 000    -170 000   75 570 000  

Post 71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning   147 550 000     147 550 000  

Post 72 Inntektspensjon, overslagsbevilgning   2 730 000    10 000   2 740 000  

Post 73 Særtillegg, pensjonstillegg mv., 
overslagsbevilgning  

 6 158 000    22 000   6 180 000  

Kap. 2680 Etterlatte     

Post 70 Grunnpensjon, overslagsbevilgning  1 090 000   1 090 000 

Post 71 Tilleggspensjon, overslagsbevilgning   805 000    5 000   810 000  

Post 72 Særtillegg, overslagsbevilgning   85 000    -2 000   83 000  

Post 74 Utdanningsstønad  300   300 

Post 75 Stønad til barnetilsyn, overslagsbevilgning  5 000   5 000 

Kap. 2686 Stønad ved gravferd    

Post 70 Stønad ved gravferd, overslagsbevilgning   196 000    9 000   205 000  

Kap. 3605 Arbeids- og velferdsetaten     

Post 01 Administrasjonsvederlag  9 260  1 140 10 400 

Post 04 Tolketjenester 2 655   2 655 

Post 05 Oppdragsinntekter mv. 27 155   27 155 

Post 06 Gebyrinntekter for fastsettelse av bidrag  27 600  -2 300 25 300 

Kap. 3634 Arbeidsmarkedstiltak     

Post 85 Innfordring av feilutbetaling, 
arbeidsmarkedstiltak  

200   200 

Kap. 3635 Ventelønn m.v.     

Post 01 Refusjon statlig virksomhet mv.  8 000  1 000 9 000 

Kap. 5701 Diverse inntekter     

Post 71 Refusjon ved yrkesskade   940 000       -165 500   774 500  

Post 73 Refusjon fra bidragspliktige   235 000     235 000  

Post 80 Renter  1 700   1 700 

Post 86 Innkreving feilutbetalinger 1 150 000  55 000 1 205 000 

Post 87 Diverse inntekter 26 950  7 750 19 200 
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Kapitler/poster  Tildeling 

for 2019  

 

(1 og 2 

suppl.) 

 

Endring i 

Prop. 114 

S (2018-

2019) 

Sum 

tildeling 

2019 

Post 88 Hjelpemiddelsentraler m.m.  63 000  5 000 68 000 

Kap. 5704 Statsgaranti for lønnskrav ved konkurs mv.     

Post 70 Dividende  230 000  -30 000 200 000 

Kap. 5705 Refusjon av dagpenger     

Post 70 Refusjon av dagpenger, statsgaranti ved 
konkurs  

26 000  -13 000 13 000 

Post 71 Refusjon av dagpenger for grensearbeidere 
mv. bosatt i Norge 

800  -500 300 

 
 
Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten 
 
 Post 01 Driftsutgifter 
Driftsbevilgningen til Arbeids- og velferdsetaten for 2019 er på 11 895,9 mill. kroner.  
 
Driftsbevilgningen øker med 15 mill. kroner for å øke etatens kapasitet til avklaring av videre 
rett til ytelse for mottakere av arbeidsavklaringspenger og klagesaksbehandling.   
 
Prosjektet EESSI skal innfri de kravene som følger av EU-forordningen om at all utveksling 
av trygdeinformasjon skal skje ved bruk av elektroniske dokumenter. Driftsbevilgningen øker 
med 14 mill. kroner for å dekke merkostnader i etaten som følge av forsinkelser i det sentrale 
EU-prosjektet. 
 
Driftsbevilgningen er redusert med 10 mill. kroner som følge av overføring til 
Kunnskapsdepartementet for å støtte utviklingen av en nasjonal digital 
karriereveiledningstjeneste med forventet oppstart i 2020. Driftsbevilgningen er redusert mot 
en tilsvarende økning av bevilgningen under kap. 258, post 21. 
 
Driftsbevilgningen øker med 1,1 mill. kroner som følge av høyere administrasjonsvederlag til 
etaten. 
 
Kap. 634 Arbeidsmarkedstiltak 
 
 Post 01 Driftsutgifter og post 76 Tiltak for arbeidssøkere  
Det omdisponeres 15 mill. kroner fra kap. 634, post 76 til kap. 634, post 77 Varig tilrettelagt 
arbeid (VTA). Beregningsteknisk tilsvarer bevilgningen et samlet tiltaksnivå på om lag 58 500 
plasser. Siden prisene på ulike tiltak varierer, vil det realiserte tiltaksnivået kunne avvike fra 
det som beregningsteknisk er lagt til grunn for bevilgningen. 

 

 Post 77 Varig tilrettelagt arbeid 
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Beregningsteknisk tilsvarer bevilgningen om lag 11 000 tiltaksplasser i varig tilrettelagt 
arbeid. Fleksibiliteten til å gjennomføre plassene i skjermede og ordinære virksomheter gjør 
at det gjennomførte nivået kan avvike fra det tiltaksnivået som beregningsteknisk ligger til 
grunn for bevilgningen.  
  
Kap. 2661 Grunn- og hjelpestønad, hjelpemidler mv. 
 Post 79 Aktivitetshjelpemidler til personer over 26 år  
Bevilgningen til ordningen med aktivitetshjelpemidler til personer over 26 år økes med 15 
mill. kroner.  
 

1.2 Barne- og familiedepartementet 

Barne- og familiedepartementet stiller følgende til rådighet på kapitler og poster med 
tilhørende stikkordsfullmakter slik det fremgår nedenfor.  

       (beløp i 1 000 kroner) 

Kapitler/poster  

 
Tildeling for 2019  Endring i 

Prop. 114 S 

(2018-2019) 

Sum tildeling 

2019 

Kap. 844 Kontantstøtte     

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 1 800 890 -190 890 1 610 000 

Kap. 845 Barnetrygd    

Post 70 Tilskudd, overslagsbevilgning 15 872 000.  -82 000 15 790 000 

Kap. 2530 Foreldrepenger    

Post 70 Foreldrepenger ved fødsel, overslagsbevilgning 19 174 000 -694 000 18 480 000 

Post 71 Engangsstønad ved fødsel og adopsjon, 

overslagsbevilgning 

927 000 -67 000 860 000 

Post 72 Feriepenger av foreldrepenger, overslagsbevilgning 485 000 -5 000 480 000 

Post 73 Foreldrepenger ved adopsjon, overslagsbevilgning 63 000 -7 000 56 000 

 

1.3 Øvrige rammer, regelverkendringer og oppdrag  

 
 0-24 samarbeidet 

Samarbeidet  videreføres, og det vil sendes et nytt fellesoppdrag fra departementene til 
involverte direktorater. Arbeids- og velferdsdirektoratet bes om å bidra i oppfølgingen av 
oppdraget. 
 
Som del av 0-24 samarbeidet er det også besluttet å igangsette et tverrsektorielt arbeid 
knyttet til barn og unge som begår eller står i fare for å begå kriminelle handlinger, og det 
vil sendes ut et fellesoppdrag om dette konkrete initiativet. Arbeids- og 
velferdsdirektoratet må påregne å få enkelte oppdrag i den forbindelse.  
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 Veterankontakt Oslo/Akershus 

Det er besluttet at forsøksordningen med veterankontakt for Oslo/Akershus, som ble 
opprettet som en del av oppfølgingsplanen av Regjeringens handlingsplan «I tjeneste for 
Norge», skal videreføres som et prøveprosjekt for to år. Det er lagt til grunn at kostnaden til 
prosjektet dekkes innenfor driftsrammen. Forsøksordningen vil bli evaluert. 
 
 Klageinstans farskapssaker  

Arbeids- og velferdsdirektoratet er klageinstans etter barneloven § 4 nytt femte ledd og 
barneloven § 81 nytt andre ledd. Det vises til forvaltningslovforskriften § 31. Bestemmelsen 
trådde i kraft fra 1. april 2019. 

 
 BFDs forbrukermelding – fellesoppdrag for å bekjempe arbeidslivskriminalitet 

Meld. St. 25 (2018–2019) Framtidas forbrukar – grøn, smart og digital ble lagt frem 7. juni 
2019.  Det skal oversendes et felles oppdragsbrev til etatene som er berørt av tiltakene 
omtalt i meldingens kap. 15 («Forbrukarar og arbeidslivskriminalitet»). Dette arbeidet er 
direkte koblet opp mot regjeringens arbeid mot arbeidslivskriminalitet. Oppdragsbervet 
oversendes fra Finansdepartementet, og direktoratet bes følge opp følge opp oppdraget.  

 E-konsultasjon ved sykmelding 

Departementet ønsker å utrede positive og negative konsekvenser ved å tillate bruk av e-
konsultasjon ved sykmelding. Utredningen skal danne grunnlag for en eventuell beslutning 
om å tillate bruk av e-konsultasjon som grunnlag for å skrive sykmelding. Departementet gir 
sammen med Helse- og omsorgsdepartementet et felles oppdrag til Arbeids- og 
velferdsdirektoratet og Helsedirektoratet om å utrede saken. Prosjektet gis en tidramme på 
seks måneder fra oppstart, med mulighet for forlengelse. Arbeids- og velferdsdirektoratet har 
ansvar for å lede arbeidet. Det vises til tidligere dialog med direktoratet om saken, samt 
vedlagt felles oppdrag (vedlegg 1).  
 

 Ny strategi for barn i lavinntektsfamilier 

Det er besluttet å utarbeide en ny samarbeidsstrategi for å fremme deltakelse og styrke 
mulighetene for barn fra lavinntektsfamilier. Arbeids- og velferdsdirektoratet bes om å bidra i 
utarbeidelsen og oppfølgingen av denne strategien. 
 

 Regelverksendringer fra 1. juli 2019 

Det er vedtatt flere endringer i folketrygdloven med virkning fra 1. juli 2019. Det er videre 
foretatt endringer i tiltaksforskriften fra 1. juli 2019. Det vises til nærmere omtale av de 
største endringene i vedlegg 2.   
 

1.4 Nye og endrede fullmakter for 2019 

 
Tilsagnsfullmakter 
Vi viser til Innst. 391 S (2018-2019), jf. Prop. 114 S (2018-2019) romertallsvedtak IX. 
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For 2019 kan Arbeids- og velferdsdirektoratet gi tilsagn om tilskudd utover gitte bevilgninger, 
men slik at samlet ramme for nye tilsagn og gammelt ansvar ikke overstiger følgende beløp: 
 

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme 

    
634  Arbeidsmarkedstiltak  

 
76 Tiltak for arbeidssøkere 2 772,5 mill. kroner 

 
    

 
Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 76         

  (i mill. kroner) 

 Totalt ressursbehov i 2019 7 005,5 

- Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 
til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2019 og utbetales i 2020 

934,9 

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 
til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2018 og utbetales i 2019 

1 024,9 

= Totalt bevilgningsbehov i 2019 7 095,5 

   

 Behovet for tilsagnsfullmakt for å opprettholde tiltaksnivået 
over årsskiftet 2019/2020 

1 837,6 

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 
til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2019 og utbetales i 2020 

934,9 

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2019 2 772,5 

 

Kap. Post Betegnelse Samlet ramme 

    
634  Arbeidsmarkedstiltak  
 77 Varig tilrettelagt arbeid 858,2 mill. kroner 
    

 
Totalt bevilgningsbehov og tilsagnsfullmakt under kap. 634, post 77         

  (i mill. kroner) 

 Totalt ressursbehov i 2019 1 540,1 

- Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 
til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2019 og utbetales i 2020 

175,1 

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 
til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2018 og utbetales i 2019 

153,9 

= Totalt bevilgningsbehov i 2019 1 518,9 
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 Behovet for tilsagnsfullmakt for å opprettholde tiltaksnivået 
over årsskiftet 2019/2020 

683,1 

+ Behovet for tilsagnsfullmakt (pga. regnskapsmessig etterslep) 
til tiltaksaktivitet som gjennomføres i 2019 og utbetales i 2020 

175,1 

= Totalt behov for tilsagnsfullmakt 2019 858,2 

 
 
Fullmakt til avhending og kassasjon av utstyr m.m 
Vi viser til Normalinstruks for utrangering og kassasjon av materiell og bygninger samt 
avhending av materiale som tilhører staten. Vi gir med dette direktoratet fullmakt til  
avhending/kassasjon/utrangering av materiell.   
 
 
 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
Tom Gulliksen (e.f.) 
ekspedisjonssjef  
 
 

Astrid Nyhuus  
fung. avdelingsdirektør 
 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 
 
Kopi 
 
Barne- og familiedepartementet 
Riksrevisjonen 

 



 

 

 

 

Postadresse Kontoradresse Telefon* Budsjett og 

styringsavdelingen 

 

Postboks 8019 Dep Akersgata 26 22 24 90 90  
NO-0030 Oslo Org no.  

postmottak@asd.dep.no http://www.asd.dep.no/ 983 887 457  

 

 

 

Arbeids- og velferdsdirektoratet 

Postboks 5 St. Olavs plass 

0130 OSLO 

 

 

 

 

Deres ref Vår ref Dato 

 18/3005 14.10.2019 

 

Supplerende tildelingsbrev til Arbeids- og velferdsdirektoratet- 

lønnskompensasjon og inkluderingsdugnad (4. supplering)   

 

1. LØNNSKOMPENSASJON  

Finansdepartementet har samtykket i kompensasjon for lønnsoppgjøret for 2019 til 

Arbeids- og velferdsetaten med 142,14 mill. kroner. Midlene stilles til rådighet for 

Arbeids- og velferdsetaten under kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten, post 01 

Driftsutgifter, jf. tabell under. 

2. INKLUDERINGSDUGNADEN 

Inkluderingsdugnaden har som mål å få flere med nedsatt funksjonsevne og/eller hull 

i CV-en inn i arbeidslivet, jf. tidligere omtale i tildelingsbrev for 2019. I 

inkluderingsdugnaden vektlegges et godt samarbeid mellom sektorene. I tillegg er 

det viktig å spre informasjon og løfte fram gode eksempler på innsats som fungerer, 

og mobilisere flere aktører til å delta og bidra i dugnaden. 

 

Vi ber Arbeids- og velferdsdirektoratet om å legge til rette for gjennomføring av 

regionale/lokale samlinger, konferanser og informasjonstiltak høsten 2019, som kan 

fremme inkluderingsdugnaden og gi grunnlag for samarbeid med arbeidsgivere, 

partene i arbeidslivet og brukerorganisasjoner. Aktivitetene skal løfte fram og 

understøtte samarbeid om ett eller flere av de tre innsatsområdene i 

inkluderingsdugnaden og kan innebære kontakt med helse- og/eller 

utdanningsmyndighetene. Det vises til dialog med direktoratet om gjennomføringen 

av disse aktivitetene. 
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Dersom det vurderes hensiktsmessig, kan deler av midlene også benyttes til utvikling 

av et webinar på inkluderingsfeltet. Dette for å kunne tilby målrettet opplæring i 

muligheter, erfaringer og virkemidler som fremmer inkludering av dugnadens 

målgrupper i arbeidslivet. Partene i arbeidslivet og brukerorganisasjonene inviteres til 

å bidra med innspill og informasjonsspredning. 

 

Arbeids- og sosialdepartementet stiller til rådighet 550 000 kroner fra kap. 601 post 

21 i forbindelse med de ovennevnte aktivitetene. Vi ber om at det rapporteres på 

innsatsen i etterkant. Rapporteringen bør inneholde en kort beskrivelse av formål, 

innsats/aktivitet og resultater. Rapporteringen bør være oss i hende innen mandag 

20. januar. Kontaktpersoner i departementet er Stine Bjertnæs: mkb@asd.dep.no 

eller Elisabet Sivertsen:ers@asd.dep.no  
               

(Beløp i 1000-kroner) 

  Tildeling 

for 2019 

Endringer i  

1-3 suppl. 

Endringer i  

4. suppl. 

 

Sum tildelt 

Kap. 601, Utredningsvirksomhet, forskning m.m 

Post 21 Spesielle driftsutgifter   
 

 550 550 

Kap. 605 Arbeids- og velferdsetaten     

Post 01 Driftsutgifter  11 671 125 224 807 142 143 12 038 075 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Tom Gulliksen e.f. 

ekspedisjonssjef 

 Camilla Landsverk 

 avdelingsdirektør  
 
 
 
Kopi:  
Riksrevisjonen  

Barne- og familiedepartementet 
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