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Supplerende tildelingsbrev 2018 - FoU-prosjekt om forebyggende 
arbeidsmiljø og effekt av virkemiddelbruk 

Departementet viser til tildelingsbrevet for 2018 og søknad av 18.oktober 2017 om støtte til 

FoU-prosjekt om forebyggende arbeidsmiljø og effekt av virkemiddelbruk, samt tidligere 

korrespondanse i saken. Prosjektet er godkjent og departementet ber Arbeidstilsynet i 

samarbeid med STAMI, gjennomføre prosjektet i tråd med søknaden.  

 

Nærmere omtale av prosjektet: 

Arbeidstilsynet og departementet har behov for mer kunnskap om hvilken effekt ulik 

virkemiddelbruk har på det forebyggende arbeidsmiljøarbeidet og arbeidsmiljøtilstanden. 

Som et første skritt i arbeidet for å øke denne kunnskapen har STAMI gjennomført en 

systematisk kritisk litteraturgjennomgang hvor de har sammenstilt den kunnskapen som er 

vitenskapelig publisert om dette temaet. En av hovedkonklusjonene fra studien er imidlertid 

at det er svært få studier av høy kvalitet på området, samt at de fleste av 

forskningsprosjektene som er gjennomført er gjort i andre deler av verden, noe som stiller 

spørsmål ved overførbarheten til norske forhold.  

 

For å få økt kunnskap som kan bidra til de praktiske vurderingene Arbeidstilsynet må gjøre ift 

innretting av aktiviteter, ressursbruk og hvordan etaten på best mulig måte påvirker 

arbeidsmiljøtilstanden, så ønsker Arbeidstilsynet at det etableres et forskningsprosjekt hvor 

STAMI forsker på Arbeidstilsynets virkemiddelbruk. Prosjektet må designes med ulike 

intervensjoner som muliggjør målinger og vurdering av effekt. Det er størst behov for mer 

kunnskap av høy vitenskapelig kvalitet på effekt av virkemidlene tilsyn (herunder ulike former 

og metoder), veiledning og kunnskapsformidling, men også andre virkemidler kan være 

aktuelle å inkludere i studien. Prosjektet bør som minimum ha et treårsperspektiv.  
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Arbeidstilsynet og STAMI har hatt en innledende dialog om etablering og gjennomføring av 

et forskningsprosjekt over tre år hvor effekter av Arbeidstilsynets virkemiddelbruk blir 

evaluert. Prosjektstart er planlagt januar 2018, hvor design av prosjektet vil ferdigstilles i 

løpet av våren 2018, og planlegging av hvordan intervensjonen og effektmålinger praktisk 

skal gjennomføres vil ferdigstilles i løpet av høsten 2018. I 2019 vil selve intervensjonen 

gjennomføres. I 2020 vil effektmålinger gjennomføres, samt analyser og publisering av 

resultater påbegynnes. 

 

Samlede kostnader for 3 års-perioden er anslått til 7 mill kr. For å sikre et treårsperspektiv i 

prosjektet søker Arbeidstilsynet om midler fra ASDs post 21 tilsvarende kr 3 millioner fordelt 

over årene 2018-2020. 

 

Arbeidstilsynet gis med dette fullmakt til å belaste statsbudsjettet 2018 kapittel 601, post 21 

med inntil 1 000 000 kr for gjennomføringen av FoU-prosjektet om forebyggende 

arbeidsmiljø og effekt av virkemiddelbruk. 
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Ragnhild Nordaas (e.f.) 

ekspedisjonssjef 

 

 

Thorfrid Hansen 

fagdirektør 
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Supplerende tildelingsbrev 2018 - Økning av utvalgsstørrelsen i 
virksomhetsundersøkelsen ESENER 

 

 

 

Departementet viser til tildelingsbrevet for 2018 og søknad mottatt 20.oktober om støtte til 

økning av utvalgsstørrelsen i virksomhetsundersøkelsen ESENER, samt tidligere 

korrespondanse i saken. Søknaden er godkjent og departementet ber Arbeidstilsynet 

gjennomføre utvidelsen i tråd med søknaden. 

 

 

Nærmere om prosjektet: 

EU-OSHAs europeiske virksomhetsundersøkelse om nye og framvoksende risikoer, 

ESENER, er en omfattende spørreundersøkelse som tar for seg hvordan arbeidsplassene i 

Europa i praksis håndterer helse- og sikkerhetsrisikoer. Arbeidstilsynet har i forbindelse med 

at ESENER 3 planlegges og skal gjennomføres sommeren 2018, søkt ASD om bidrag til å 

øke utvalget i undersøkelsen for å oppnå et mer representativt utvalg. I tillegg vil man få 

mulighet til å legge til ekstra spørsmål ved en utvalgsutvidelse. Arbeidstilsynet viser til at det 

trengs 450 ekstra respondenter for å redusere skjevhetene i utvalget. Arbeidstilsynet ønsker 

å prøve ut om en økning av utvalget og nye spørsmål vil gi økt nytteverdi av undersøkelsen. 

NOA ved STAMI har også vurdert at en økning i utvalget gir god nok kvalitet til at dataene 

også kan brukes i faktaboka. Arbeidstilsynet søker om til sammen 450 000 kr til utvidelsen av 

undersøkelsen. 
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Arbeidstilsynet gis med dette fullmakt til å belaste statsbudsjettet 2018  kapittel 601, post 21 

med inntil 450 000 kr for gjennomføringen av økningen av utvalgsstørrelsen i 

virksomhetsundersøkelsen ESENER. 
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ekspedisjonssjef 
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fagdirektør 
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Supplerende tildelingsbrev - overføring av ubrukt bevilgning til 2018 

Vi viser til tildelingsbrev for 2018 og til Arbeidstilsynets brev datert 25. januar 2018 hvor det 

søkes om overføring av ubrukt bevilgning fra 2017. På bakgrunn av avklaring med 

Finansdepartementet om overføring av ubrukt bevilgning fra 2017 til 2018 gjøres følgende 

endringer i forhold til tidligere tildelte midler for 2018: 

(i 1 000 kroner) 

Kap/post Betegnelse Tidligere tildelt Overført til 

2018 

Disponibelt 

2018 

640 Arbeidstilsynet 636 186 11 485 647 671 

640.01 Driftsutgifter 619 769 5 059 624 828 

640.21 Spesielle driftsutgifter, 

regionale verneombud 11 577 0 11 577 

640.45 Større 

utstyrsanskaffelser og 

vedlikehold 4 840 6 426 11 266 
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Supplerende tildelingsbrev - inkluderingsdugnad og 5%-målet 

 
Arbeids- og sosialdepartementet viser til Rundskriv H-3/18 fra Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet angående regjeringens arbeid med inkluderingsdugnaden og 
målet om at minst 5% av de nyansatte i staten skal være personer med nedsatt 
funksjonsevne eller hull i CV'en. Følgende krav gjelder for Arbeidstilsynet: 
 
Arbeidstilsynet skal arbeide systematisk for å realisere regjeringens inkluderingsdugnad, og 
utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte på å nå målene for dugnaden.  
 
Arbeidstilsynet skal i årsrapporten redegjøre for hvordan etatens rekrutteringsarbeid har vært 
innrettet for å nå 5 %- målet og de øvrige målene for inkluderingsdugnaden.  
 
Har Arbeidstilsynet hatt nyansettelser i rapporteringsperioden, skal andelen som har nedsatt 
funksjonsevne eller hull i CV'en rapporteres i årsrapporten. Det er ønskelig at etaten starter å 
måle fra 1.7. 2018. Har etaten færre enn fem nyansettelser i perioden, skal prosentandelen 
ikke rapporteres i årsrapporten, for å sikre personvernet til de nyansatte. Det kan i slike 
tilfeller være aktuelt å ha en lengre måleperiode (enn ett år) før måltallet rapporteres.  
 
I årsrapportens kapittel 4 (Styring og kontroll) skal arbeidet vurderes opp mot målene for 
dugnaden; hva som har vært vellykkede tiltak, hva som har vært utfordringer, og hvorfor 
etaten eventuelt ikke har lyktes med å nå målene for dugnaden.  
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Det vises forøvrig til rundskriv Nr: H-3/18 om fellesføringen og en nærmere omtale av 
rapporteringen: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tekst-som-skal-inn-i-
supplerendetildelingsbrev-for-2018---inkluderingsdugnaden-og-5-malet/id2605115/  
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avdelingsdirektør 
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Supplerende tildelingsbrev 

Vi viser til tildelingsbrev for 2018 samt supplerende tildelingsbrev av 10. april 2018.  
 
Finansdepartementet har samtykket i fordeling av lønnskompensasjon for lønnsoppgjøret i 
2018. Dette medfører følgende justering av disponible midler under Arbeidstilsynet:  
 

Kap./Post Betegnelse Tidligere tildelt Endring Disponibelt  

640 Arbeidstilsynet    

01 Driftsutgifter  624 828 000 9 660 000 634 488 000 
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Supplerende tildelingsbrev – omgruppering 

Vi viser til tildelingsbrev for 2018 samt supplerende tildelingsbrev av 10. april og 6. november 

2018. 

 

Stortinget behandlet 13. desember forslag til endringer i statsbudsjettet for 2018, jf. Prop. 19 

S (2018-2019) og Innst. 92 S (2018-2019). Dette medfører følgende justering av disponible  

midler for Arbeidstilsynet: 

 

Kap./post Betegnelse, post Tidligere 

tildelt 

Endring Disponibelt 

640/01 Driftsutgifter 634 488 000 1 515 000 636 003 000 

640/21 Spesielle 

driftsutgifter, 

regionale 

verneombud 

11 577 000 3 106 000 14 683 000 

 

Kap./post Betegnelse, post Tidligere 

tildelt 

Endring Disponibelt 

3640/04 Kjemikaliekontroll, 

gebyrer 

6 809 000 - 1 483 000 5 326 000 

3640/05 Tvangsmulkt 2 465 000 2 535 000 5 000 000 

3640/06 Refusjoner 0 3 500 000 3 500 000 

3640/07 Byggesaksbehandling, 

gebyr  

22 085 000 - 1 985 000 20 100 000 

3640/08 Refusjon utgifter 

regionalt verneombud  

12 720 000 2 106 000 14 826 000 

3640/09 Overtredelsesgebyr 0 20 000 000 20 000 000 
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