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Tillegg til tildelingsbrev nr. 40 - Evaluering av Kompetanseløft 2025 

Viser til brev av 4. mars 2021 vedr. tillegg til tildelingsbrev nr. 3 - Oppdrag om oppfølging av 
Kompetanseløft 2025, der det fremkommer at Helse- og omsorgsdepartementet vil komme 
tilbake til Helsedirektoratet vedrørende evaluering av Kompetanseløft 2025. 
 
Bakgrunn 
Kompetanseløft 2025 er regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og fagutvikling i den 
kommunale helse- og omsorgstjenesten og den fylkeskommunale tannhelsetjenesten. Den 
ble presentert i Prop 1 S (2020-2021) og har planperioden 2021-2025. Målet for 
Kompetanseløft 2025 er å bidra til en faglig sterk tjeneste, og til å sikre at den kommunale 
helse- og omsorgstjenesten og den fylkeskommunale tannhelsetjenesten har tilstrekkelig og 
kompetent bemanning. For å nå målet består Kompetanseløft 2025 av fire strategiske 
områder. Tiltakene under hvert område vil videreutvikles i kompetanseløftets planperiode.  
 
Helsedirektoratet er gitt i oppdrag å gjennomføre og følge opp regjeringens plan for 
rekruttering, kompetanse og fagutvikling i den kommunale helse- og omsorgstjenesten og 
den fylkeskommunale tannhelsetjenesten, Kompetanseløft 2025. Det følger av Prop. 1 S for 
2021 at Kompetanseløft 2025 skal evalueres.  
 
Det følger videre av Prop. 1 S for 2021 at Kompetanseløft 2025 skal videreutvikles i 
planperioden. Helse- og omsorgsministeren har invitert Norsk Sykepleierforbund, 
Fagforbundet, Delta og KS til å delta i et eget samarbeidsforum for gjennomføring og 
videreutvikling av Kompetanseløft 2025.  
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Side 2 
 

Oppdraget 
Helse- og omsorgsdepartementet gir med dette Helsedirektoratet i oppdrag å sette i gang 
prosessen med å gjennomføre en evaluering av Kompetanseløft 2025. Formålet er å 
evaluere hvorvidt de strategiske grepene og virkemiddelbruken bidrar til å nå målet for 
Kompetanseløft 2025. Dette inkluderer å vurdere om de økonomiske, juridiske og 
pedagogiske virkemidlene innenfor strategiområdene møter utfordringene og bidrar til 
måloppnåelse. Evalueringen vil være viktig for vurderingen og eventuelt justeringen av 
virkemidlene og tiltaksporteføljen i Kompetanseløft 2025.  
 
Evalueringen kan bestå av én eller flere evalueringer gjennomført av én eller flere aktører, 
som til sammen utgjør et helhetlig evalueringsopplegg. Helsedirektoratet bør ta høyde for 
erfaringer fra tidligere evalueringer av lignende planer i sine vurderinger av leverandør, 
metodikk og evalueringsprodukt. Evalueringen bør bidra til en systematisk 
kunnskapsinnhenting og analyser av utfordringsbildet i planperioden. Rapporteringen skal 
bestå av både relevante rapporter underveis i gjennomføringen av Kompetanseløft 2025 og 
en sluttrapport etter at planperioden er over. 
 
Finansiering 
Det er totalt avsatt 4 mill. kroner til evaluering av Kompetanseløft 2025 i 2021. Av disse er 
det bevilget 3,5 mill. kroner på kap. 761.21, hvorav 2 mill. kroner er engangsmidler, og 0,5 
mill. kroner på kap. 762.21. 
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