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Oppdrag  

2025-t3:1 Tiltak for bedre vern av ansatte i barnevernet mot vold og 

trusler i tjenesten 

Det er dokumentert at barnevernsansatte, både ansatte i barnevernstjenesten og på 

barnevernsinstitusjoner, er svært utsatt for vold og trusler i tjenesten. De høye og alarmerende 

tallene fra Barnevernsbarometeret underbygger dette. Barnevernsansatte har et rettslig vern 

mot vold og trusler både etter alminnelige straffebestemmelser om kroppskrenkelser, og også 

etter de særlige straffebestemmelsene som beskytter offentlige tjenestemenn. 

Arbeidsmiljøloven pålegger arbeidsgiver å sikre sine ansattes arbeidsmiljø. Det er arbeidsgivers 

ansvar at ansatte har et trygt og sikkert arbeidsmiljø, og Bufdir og Bufetat har iverksatt en 

rekke systematiske tiltak. Bufdir har utarbeidet en veileder om hvordan arbeidsgiveransvaret 

kan ivaretas, og kravene til helse, miljø og sikkerhet (HMS) samt internkontroll ved 

institusjoner er de senere år betydelig skjerpet.  

Oppdrag 

1) For å kunne vurdere ytterligere tiltak, kreves imidlertid mer innsikt i både omfanget og 

karakteren på de rapporterte hendelsene – herunder hvem som utøver vold og trusler, 

og hvem volden og truslene rettes mot. Det vil blant annet si om voldshandlingene 

rettes mot eller utøves av barn i barnevernet, om hendelsene innebærer situasjoner der 

barn utøver vold mot ansatte, eller om eksterne parter er involvert i hendelsene – som 

utøvere eller offer. På bakgrunn av dette ber BFD Bufdir om å vurdere å differensiere 

og kategorisere hendelsene i de framtidige barometerundersøkelsene. 

2) I tillegg ber vi om at det på bakgrunn av foreliggende kunnskap om barnevernsansattes 

risiko for vold og trusler i tjenesten, vurderes ytterligere tiltak, for eksempel når det 

gjelder rutiner for avviksrapportering og vurdering av anmeldelse i saker som gjelder 

vold og trusler.  

Bufdir bes på denne bakgrunn om å invitere KS, arbeidstakerorganisasjonene, 

Fosterhjemsforeningen og andre relevante parter til et innspillsmøte. Formålet med møtet er å 
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gjennomgå gjeldende planer og rutiner, samt drøfte hvilke ytterligere tiltak som kan bidra til å 

styrke sikkerheten for de ansatte. 

Frist: BFD ber om å bli holdt orientert om fremdriften i arbeidet, og at Bufdir rapporterer om 

status og planer for oppdraget 15. august 2025.  

Mål: Barnevernet skal arbeide systematisk, kunnskapsbasert og tillitsskapende i møte med 

barn, familier og andre tjenester. 

 

2025-t3:2 Faglig anbefaling om hvorvidt noen grupper barn bør ivaretas 

i statlige institusjoner 

Bufdir skal, som en del av arbeidet med en langsiktig plan for kapasitet i institusjonstilbudet og 

utvikling av en ny forsyningsstrategi, vurdere hvordan institusjonsbarnevernet best kan ivareta 

barna med særlig omfattende og sammensatte behov. 

Bufdir skal også gi en vurdering av om det er nødvendig å videreføre en føring om at noen barn 

og unge med mest omfattende behov, samt barn i akutte situasjoner, ivaretas i statlige 

institusjoner. 

BFD ber Bufdir levere en oppdragsforståelse som kan danne utgangspunkt for videre dialog om 

oppdraget. 

Frist: Årsrapport for 2025, med rapportering i 2. tertialrapport. Vurderingen om barn med størst 

behov samt akutt bør ivaretas i statlige institusjoner har frist 15. oktober 2025. 

Mål: Barn som trenger tiltak utenfor hjemmet, skal få et tilbud som fremmer ro, trygghet, tillit, 

positiv utvikling og som tar vare på relasjonene til barnet 
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Oppdrag om oppfølging av kvalitetsløftet – implementering av 

lovendringer 

Stortinget sluttet seg ved behandlingen av Prop. 83 L (2024–2025) Endringer i barnevernsloven 

mv. (kvalitetsløftet i barnevernet), i all hovedsak til lovforslagene som ble fremmet, se Innst 524 

L (2024–2025).  

Departementet tar sikte på at de vedtatte lovendringene skal tre i kraft 1. januar 2026, med 

unntak av nytt kapittel 9 A med tilhørende bestemmelser og § 10-11. Departementet kommer 

tilbake til ikrafttredelsestidspunkt for sistnevnte bestemmelser.  

I forbindelse med ikrafttredelsen av nye regler, er det nødvendig med endringer i en rekke 

forskrifter, og å utarbeide enkelte nye. Bufdir vil bli involvert i dette forskriftsarbeidet. Mer 

omfattende oppgaver i forbindelse med forskriftsarbeidet vil bli gitt i egne oppdrag, og vi 

kommer tilbake til dette. Vi gir imidlertid allerede nå enkelte oppdrag om forskriftsarbeid i 

forbindelse med kvalitetsløftet, se oppdragene nedenfor om forskrift om Nasjonalt 

barnevernsregister og forskriftsregler for gjennomføring av innsyn i elektronisk 

kommunikasjon på institusjon og håndtering av slik informasjon etter ny bvl. § 10-10.  

Vi ber videre om at Bufdir sørger for oppdatering av rundskriv før ikraftttredelsen av 

lovendringene, og annen nødvendig implementering, herunder informasjons- og 

opplæringsvirksomhet overfor statsforvalterer og andre relevante aktører. En lang rekke av 

lovendringen har betydning for kommunalt barnevern. Dette gjelder også endringene i 

atferdsbegrepet og omformuleringen av vilkårene i § 6-2 om vedtak om opphold i 

barnevernsinstitusjon uten samtykke. I proposisjonen går det tydelig fram at de 

begrepsmessige endringene ikke innebærer materielle endringer av vilkårene. Departementet 

ber Bufdir om å sørge for at dette kommer klart fram i implementeringsarbeidet. 

 

Ta kontakt dersom dere har spørsmål til oppdraget eller behov for utfyllende informasjon. 

Departementet antar at det kan være naturlig med kontakt og dialog underveis i oppdraget, og 

bistår gjerne i arbeidet.  

 

2025-t3:3 Kvalitetsløftet – Oppdrag om forskrift om Nasjonalt 

barnevernsregister 

Bakgrunnen for oppdraget   

Tilgang til god styringsinformasjon og statistikk er nødvendig for å vurdere kvaliteten på 

tjenestene og tilstanden i barnevernet. Det fremgår av barnevernsloven § 16-2 første ledd 

bokstav e at departementet skal «sørge for å utvikle statistikk og analyser om barnevernet». 

Oppgaven med å utvikle statistikk og analyse er delegert til Bufdir.    

 

Stortinget har ved behandlingen av Prop. 83 L (2024–2025) Endringer i barnevernsloven 

mv. (kvalitetsløftet i barnevernet) vedtatt  en ny bestemmelse i barnevernsloven § 13-7 

om nasjonalt barnevernsregister som gir departementet hjemmel til å etablere et 

nasjonalt register for å utvikle statistikk og analyser om barnevernet. Bestemmelsen gir 

også departementet hjemmel til å gi nærmere bestemmelser i forskrift blant annet om 

behandlingen av personopplysninger i registeret.  
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Da forslaget til ny lovbestemmelse ble sendt på høring 8. april 2024, ble det samtidig 

foreslått en tilhørende forskrift om behandling av personopplysninger i det nasjonale 

barnevernsregisteret (Barnevernsregisterforskriften).  

 

Som Bufdir er kjent med ble det på bakgrunn av innspill særlig fra Datatilsynet, i 

proposisjonen vist til at det er behov for å utarbeide et nytt forslag til forskrift. 

Departementet ga samtidig uttrykk for at relevante instanser som Datatilsynet ville bli 

involvert i arbeidet, og at utkast til forskrift ville bli sendt på alminnelig høring. 

 

Nærmere om innholdet i oppdraget 

Bufdir har fått et delegert ansvar for å utvikle statistikk og analyser om barnevernet. Bufdir har 

i den forbindelse bistått departementet både i å utarbeide forslaget til ny bestemmelse om 

nasjonalt barnevernsregister og utkast til forskrift.  

 

Direktoratet får nå i oppdrag å utarbeide et nytt forslag til høringsnotat med utkast til ny 

forskrift med utfyllende regler om nasjonalt barnevernsregister.  

 

Departementet antar at arbeidet i stor grad kan bygge videre på det utkastet til forskrift som ble 

sendt på høring 8. april 2024. Bufdir bes samtidig om å gå gjennom de høringsinnspillene som 

har kommet og vurdere om det er grunnlag for endringer på bakgrunn av høringen. I tillegg 

ber vi Bufdir om å involvere Datatilsynet i arbeidet med å utarbeide nytt forslag til høringsnotat 

og forskrift.   

Etter at oppdraget er levert vil ferdigstille og sende høringsnotat med forslag til ny forskrift på 

alminnelig høring. Vi antar at det kan være hensiktsmessig å ha dialog og samarbeid også etter 

at oppdraget er levert og frem til ny forskrift er fastsatt.  

 

Vi ber om å få opplyst hvem som er direktoratets kontaktperson for oppdraget. 

 

Oppdraget ble først oversendt Bufdir gjennom virksomhetsstyringskanalen 23.mai 2025.  

 

Frist: 31. desember 2025 

Mål:  Barns og foreldres rettssikkerhet skal ivaretas i alle faser av barnevernssaken 

 

2025-t3:4 Kvalitetsløftet – forskriftsregler for gjennomføring av innsyn i 

elektronisk kommunikasjon på institusjon og håndtering av slik 

informasjon etter ny bvl. § 10-10 

Bakgrunnen for oppdraget   

Stortinget har ved behandlingen av Prop. 83 L (2024–2025) Endringer i barnevernsloven mv. 

(kvalitetsløftet i barnevernet) vedtatt en ny bestemmelse i barnevernsloven § 10-10 om innsyn i 

barnets kommunikasjon under opphold på institusjon. Det er samtidig gitt en hjemmel til å 

fastsette regler i forskrift om gjennomføring av innsyn i barnets kommunikasjon etter 

bestemmelsen. 

 

I forbindelse med høringen spilte Bufdir, Statens helsetilsyn og Statsforvalteren i Østfold, 

Buskerud, Oslo og Akershus inn at det er behov for klargjøring av hvordan innsyn skal 

gjennomføres og hvordan informasjonen skal håndteres. Bufdir pekte blant annet på tilfeller 

hvor barnet motsetter seg innsyn. Også Datatilsynet etterlyste i høringen informasjon om 
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hvordan innsyn skal gjennomføres både i praksis og prosessuelt. Datatilsynet anbefalte at det 

gis nærmere regler om hvordan innsyn kan gjennomføres. I forbindelse med Stortingets høring 

av proposisjonen kom det også innspill fra Fossum-kollektivet knyttet til gjennomføring av 

innsyn.  

 

I proposisjonen framgår det at nærmere bestemmelser om gjennomføring av innsyn og 

håndtering av informasjon bør framgå av forskrift, og at departementet mener det er behov for 

at de ansatte gis grundig opplæring.  

 

Ny hjemmel for innsyn i barnets kommunikasjon kan ikke tre i kraft før forskriftsregler eller 

retningslinjer om gjennomføring og håndtering av informasjon er utarbeidet. Tidspunkt for 

ikrafttredelse er ikke besluttet, men hjemmelen vil tre i kraft etter 1. januar 2026.  

 

Nærmere om innholdet i oppdraget 

Direktoratet gis i oppdrag å utarbeide et forslag til høringsnotat med utkast til forskriftsregler 

om gjennomføring av innsyn og håndtering av informasjon etter ny § 10-10. Forslaget til nye 

bestemmelser skal innarbeides i gjeldende forskrift om barns rettigheter i 

barnevernsinstitusjon (FOR-2022-12-20-2358). (Forskriften vil i løpet av 2025 oppdateres i tråd 

med endringer i Prop 83 L (2024–2025) knyttet til begrepsbruk, henvisninger mv. og disse 

endringene skal etter planen tre i kraft 1. januar 2026.)  

 

Vi ber Bufdir utrede relevante problemstillinger knyttet til praktisk gjennomføring av innsyn og 

håndtering av informasjon i forbindelse med ny § 10-10.Departementet ber også Bufdir vurdere 

og redegjøre for hvorvidt bestemmelsen vil gjelde for ungdom over 18 år.  

 

Vi ber Bufdir se hen til innspillene som kom i forbindelse med høring av hjemmelen, og om å 

involvere Datatilsynet og eventuelle andre relevante aktører, herunder barn og unge, i arbeidet 

med å utarbeide forslag til høringsnotat og forskriftsbestemmelser. Dersom Bufdir vurderer at 

det ikke er behov for forskriftsbestemmelser ber vi om en redegjørelse for vurderingen og 

praktisering av § 10-10.  

 

Etter at oppdraget er levert vil departementet ferdigstille og sende høringsnotat med forslag til 

ny forskrift på alminnelig høring. Det vil være hensiktsmessig å ha dialog og samarbeid også 

etter at oppdraget er levert og frem til ny forskrift er fastsatt.  

 

Vi ber om å få opplyst hvem som er direktoratets kontaktperson for oppdraget.  

 

 

Frist for Bufdirs vurdering av relevante problemstilling og retningsvalg: 15. desember 

2025. Delleveransen er ment som et stoppunkt der Bufdir kan redegjøre for status på arbeidet 

og problemstillinger som reiser særlige utfordringer og eventuelle behov for avklaringer fra 

departementet eller retnignsvalg for det videre forskriftsarbeidet. Hensikten er å sikre fremdrift 

og god dialog i arbeidet.  

 

Frist for endelig leveranse (høringsnotat og utkast til forskriftsbestemmelser: 1. april 

2026.  

 

Mål: Barns og foreldres rettssikkerhet skal ivaretas i alle faser av barnevernssaken 
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2025-t3:5 Forberede oppgaven med å føre og forvalte oversikt over 

sakkyndige i barnesaker, og forvalte utdanningsprogram for sakkyndige i 

barnesaker 

 

Målet med oversikten over sakkyndige i barnesaker er å legge til rette for at 

barnevernstjenesten, barneverns- og helsenemnda, domstolen og privat part skal ha enkel 

tilgang til informasjon om personer som kan yte relevant sakkyndig bistand i saker etter lovene. 

Bufdir bes om å: 

1. Publisere dagens register/oversiktover sakkyndige i barnevernssaker og 

barnelovsaker, slik det overleveres fra Norsk psykologforening/NPF, på eget nettsted 

fra 1. januar 2026. Det må innhentes samtykke fra de sakkyndige til at opplysningene 

om dem publiseres på Bufdirs nettsted.  

 

2. Utvikle og drifte en forbedret register/oversikt. Kostnader og gevinster for utvikling og 

drift av en forbedret oversikt tar utgangspunkt i at dette kan gjennomføres innenfor 

Bufdirs budsjettrammer. Tidsperspektivet for publisering avklares med departementet, 

og om det kan bli aktuelt å se arbeidet i sammenheng med planlagte nye forskrifter (jf. 

barnevernsloven § 12-7 og barneloven § 12-13). Oppgaven med å drifte oversikten 

legges inn i Instruks  

for økonomi- og virksomhetsstyring i Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet som fast 

varig oppgave fra 2026.  

 

3. Departementet overfører fra dags dato ansvaret for forvaltning av den nye utdanningen 

for sakkyndige i saker etter barnevernsloven og barneloven til Bufdir. Oppgaven 

forventes løst innenfor gjeldende budsjettrammer. Oppgaven med å forvalte 

utdanningen legges inn i Instruks for økonomi- og virksomhetsstyring i Barne-, ungdoms- 

og familiedirektoratet som fast varig oppgave fra 2026.  

 

2025-t3:6 oppdrag om ny modell for tverrfaglig kartlegging av barn i 

barnevernet. Felles oppdrag til Bufdir og Hdir 

1) Bufdir og Hdir skal i samarbeid beskrive de overordnede rammene for ny modell og 

konkretisere nærmere innhold og samlet organisering av tverrfaglig kartlegging og 

inntakskartlegging, i tråd med intensjon og omtale i Prop. 83 L (2024-2025) og relevant 

underlagsmateriale.  

 

2) Det skal utarbeides faglige anbefalinger for en helhetlig innretning av og innholdet i 

tverrfaglig kartlegging og inntakskartlegging. Dette inkluderer, men er ikke begrenset 

til, følgende spørsmål: 

a) Hvordan barnevernstjenestens / barnevernsinstitusjonens behov for informasjon 

om barnet best kan ivaretas, herunder hvilken informasjon som er nødvendig, 

hvilke frister som bør gjelde og i hvilket format informasjonen bør ha for at den skal 

være anvendelig for barnevernet. 



8 
 

b) Bufdir bes vurdere innholdet i den barnevernsfaglige kartleggingen, inkludert 

risikokartlegging, og Hdir bes, i samarbeid med de regionale helseforetakene 

(RHF) om å vurdere innholdet i helsekartleggingen. 

c) Bufdir bes i samarbeid med utdanningssektoren vurdere innholdet i 

skolekartleggingen. 

 

3) Bufdir og Hdir skal, i nært samarbeid med Bufetats regioner og RHFene, vurdere 

hvordan den samlede innretningen av tverrfaglig kartlegging bør organiseres, med 

henblikk på behov for fleksibilitet og regional/lokal tilpasning i samarbeidet mellom 

sektorene. Det bør vurderes om det er hensiktsmessig å utarbeide et eget forløp, der 

blant annet innhold, organisering og hvordan hensynet til tverrfaglighet inngår. 

a) Hvordan henvisning fra Bufetat til spesialisthelsetjenesten, og oppstartsdialog 

mellom disse og andre aktører som skal bidra i kartleggingen, bør gjennomføres, 

samt tilbakemelding og samarbeid under og etter kartlegging.  

b) Organiseringen av den barnevernsfaglige delen av kartleggingen, inkludert 

ressursbehov og mulighet for samorganisering med for eksempel enhet for inntak 

eller andre ressursmiljøer i etaten. Grenseoppgang mellom Bufetat og 

barnevernstjenestens ansvar ifm den barnevernsfaglige kartleggingen skal også 

vurderes.  

c) Vurdere behov for forankring av tverrfaglig kartlegging i samarbeidsavtaler. 

 

4) Det tas sikte på å gi RHFene et eget oppdrag om å vurdere og etablere den nærmere  

innretning, organisering og innhold av den helsefaglige delen av kartleggingen 

(helsekartleggingen) som del av det ordinære tjenestetilbudet regionalt og lokalt i 

helseforetakene. Helsedirektoratet bes om å bistå RHFene i dette for en mest mulig 

helhetlig utvikling og beskrivelse av ny modell. Det vises  i den forbindelse til oppdrag 

til Hdir i 2025 om regelverksendringer når det gjelder tverrfaglige helsekartlegging.  

 

5) I overgangsperioden mellom gammel modell for tverrfaglig helsekartlegging og ny 

modell for tverrfaglig kartlegging av barn i barnevernet, vil det være risiko for turnover 

og redusert kapasitet i THK-teamene. Bufdir må i samarbeid med Bufetats regioner og 

RHFene, vurdere hvordan kartleggingskapasiteten og kontinuitet kan opprettholdes på 

dagens nivå fram til ny modell iverksettes og bes bes legge fram en plan for dette.  

 

6) Bufdir bes om, i samarbeid med Hdir og RHFene om å vurdere økonomiske og evt 

andre administrative konsekvenser av forslagene. Vi ber særlig om en nærmere 

vurdering og forslag til fordeling av samlet budsjettramme mellom sektorene, i samsvar 

med ny innretning. 

 

7) Bufdir og Hdir bes om å revidere eksisterende faglige råd og faglige retningslinjer om 

THK som følge av ny innretning.   

 

Bufdir gis ansvaret for å utarbeide en felles leveranse, som også inneholder et forslag til en 

implementeringsplan.  
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BFD vil i samarbeid med HOD ta initiativ til et felles møte etter sommerferien, der eventuelle 

justeringer i oppdragsteksten kan vurderes. Arbeidet skal skje i dialog med 

oppdragsdepartementene. 

Oppdraget ble først sendt over gjennom virksomhetsstyringskanalen 13.juni 2025.   

Vi ber om en fremdriftsplan for oppdraget 15.09.2025. 

Frist for oppdraget: 30.06. 2026   

 

Bakgrunn for felles oppdrag om ny modell for tverrfaglig kartlegging av barn i 

barnevernet og  gjennomføringsplan for overgangen til ny modell  

 

I Prop 83 L (2024-2025)Kvalitetsløftet varsles en ny innretning av tverrfaglig helsekartlegging 

(THK). Oppdraget skal løses innenfor rammene som skisseres i Prop. 83 L , men med 

forbehold om endringer som kan komme som følge av Stortingets behandling. 

Helsedirektoratet er i TB 2025, i samarbeid med Bufdir, gitt i oppdrag å utrede 

regelverksendringer som følge av et todelt formål for THK og at helsekartleggingen innrettes 

som helsehjelp 

Kort oppsummert består ny modell for THK av to hoveddeler. En helsekartlegging og en 

barnevernsfaglig kartlegging. Det skal utarbeides en standard for hva som skal foreligge av 

informasjon om barn som flytter i tiltak utenfor hjemmet, basert på dagens THK. Målgruppen 

er som tidligere alle barn som skal flyttes ut av hjemmet. Det skal i tillegg innføres et nytt stopp-

punkt for kartlegging for barn som flytter til barnevernsinstitusjon. Ved innflytting til 

barnevernsinstitusjon skal barna også risikokartlegges.  

Helsekartleggingsdelen av THK har et todelt og likestilt formål om å ivareta barnevernets 

behov for informasjon og barnets behov for nødvendig helsehjelp og et sammenhengende 

hjelpetilbud. Det legges til grunn at helsekartleggingen innrettes som helsehjelp og 

gjennomføres av de ordinære helsetjenestene. Det etableres et kontaktpunkt i 

spesialisthelsetjenesten, som har ansvaret for gjennomføringen av helsekartleggingen. Selv om 

kartleggingen gjennomføres av helsetjenesten, forutsettes det at tverrfagligheten søkes 

ivaretatt. Det skal videre legges til grunn at helsepersonell som kartlegger, får tilgang til 

barnets journal og ved behov kan sette i gang eller henvise til videre utredning eller 

behandling, og gi nødvendig informasjon til annet personell som skal følge opp barnet. 

Spesialisthelsetjenesten har ansvar for at det utarbeides en rapport til Bufetat med vurderinger 

av behovet for videre helseoppfølging, og eventuelle helseforhold som kan påvirke barnets 

framtidige omsorgssituasjon. 

Den barnevernfaglige kartleggingsdelen av tverrfaglig kartlegging gjøres av Bufetat, i 

samarbeid med barnevernstjenesten og vil – sammen med rapporten fra 

helsekartleggingsdelen – utgjøre grunnlaget for anbefalinger om videre oppfølging av barnet til 

barnevernstjenesten og barnets omsorgspersoner. Frister for kartlegging skal ta hensyn til 

barnevernets behov for informasjon. Ved behov vil også skole/PPT inviteres til å bidra i den 

tverrfaglige kartleggingen. Bufetat sammenfatter en rapport til barnevernstjenesten med helse- 
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og barnevernsfaglige vurderinger og anbefalinger om hva som bør ivaretas i et individuelt 

tilpasset omsorgstiltak for barnet. 

 

2025-t3:7 Oppfølging av regjeringens handlingsplan mot hets og 

diskriminering av samer 

Regjeringen la i januar 2025 fram Handlingsplan mot hets og diskriminering av samer 2025-

2030. Barne- og familidepartementet har to tiltak i handlingsplanen, som er foreslått i samråd 

med Bufdir:  

Tiltak 5: Tilpasse familierådsmodellen til samiske familier 

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) skal arbeide for å sikre at familierådsmodellen 

er tilpasset samiske familier. Et familieråd er et møte der familie, slekt og venner samles 

sammen med offentlige hjelpere for å finne løsninger på utfordringer som et barn eller en 

ungdom står overfor. Målet er å lage en plan som kan forbedre situasjonen for barnet og 

familien, og der samisk språk, kultur og tradisjoner også ivaretas. Familieråd benyttes mest i 

barnevernet og for barn og unge mellom 0–24 år. 

Tiltak 21: Videreutvikle ung.no 

Bufdir skal kartlegge informasjonsbehovet hos samiske ungdommer. Direktoratet skal også 

kartlegge eksisterende tjenester og selvhjelpsverktøy som er særlig relevante for samiske 

ungdommer, og gjøre dem tilgjengelige på ung.no sin side om informasjons- og tjenestetilbud 

for samisk ungdom. 

Bufdir skal vurdere mulighetene for å etablere et samisk fagmiljø som kan gi råd til ung.no om 

behovene som samiske ungdommer har. 

Bufdir skal også gi informasjon på samisk om relevante hjelpetilbud for barn og unge, jf. Meld. 

St. 12 (2023–2024) Samisk språk, kultur og samfunnsliv— Folkehelse og levekår i den samiske 

befolkningen.  

Vi ber Bufdir følge opp tiltakene i løpet av handlingsplanperioden. Oppdraget gjennomføres 

innenfor gjeldende rammer.  

Rapportering: Bufdir bes rapportere i årsrapport frem til endelig leveranse.  

Mål: Et samfunn uten rasisme og diskriminering  
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2025-t3:8 Markering av 60-årsjubileet for FNs 

rasediskrimineringskonvensjon (CERD) 

Beskrivelse av oppdraget: Bufdir skal komme med forslag til et arrangement for å markere at 

FNs rasediskrimineringskonvensjon (CERD) er 60 år i desember 2025, gjerne etter mal av 

markeringen av 40-årsjubileet for FNs kvinnekonvensjon (CEDAW) i 2019 (program vedlagt). 

Bufdir skal gjennomføre arrangementet i desember. 

Leveranse: Planlegge og gjennomføre et arrangement for å markere CERD 60 år i desember, 

gjerne i form av et frokostseminar.  

Frist: 31.12.25. 

Rapportering: Bufdir bes rapportere i årsrapport.  

Finansiering: Oppdraget finansieres innenfor Bufdirs gjeldende tildeling på kap. 351, post 21.  

Mål (fra TB): Oppdraget er ikke knyttet til et spesifikt mål.  

 

2025-t3:9 Utredning om forskning om likestilling og diskriminering 

Bufdir skal utrede tiltak for å styrke forskning om likestilling og diskriminering. Formålet med 

oppdraget er å identifisere konkrete virkemidler og strukturer som kan bidra til å fremme 

strategisk kunnskapsutvikling på tvers av sektorene.  

Bufdir går i dialog med etatene på tvers av sektorene for å løse oppdraget. 

Bufdir skal videre se hen til oppdrag gitt NFR og arbeid som foregår i Likestillings- og 

diskrimineringsombudet og Diskrimineringsnemnda, samt likestillingssentrene.  

Det skal være dialog mellom Bufdir og KUD, sammen med relevante departementer i arbeidet. 

Frist: 1. juni 2026 

Mål (fra TB): Oppdraget er ikke knyttet til et spesifikt mål.  

 

 

Rapporteringskrav 

 

2025-t3:R1 Statusrapportering om oppfølgingen av 

områdegjennomgangen 

Departementet ber Bufdir om å rapportere på status i oppfølgingen av områdegjennomgangen i 

2. tertialrapport og årsrapport 2025, på tilsvarende nivå som i februar og mai 2025. Direktoratet 

kan påpeke eventuelle behov for oppfølgning fra departementets side for eksempel knyttet til 

behov for endringer i regelverket eller styringssignaler.  
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Tildelinger i tillegg 3 

Tildelingene i tabellen gjelder RNB, der ikke annet er merket 

Kap/post Tildeling før tillegget Endring i tillegg nr. 3 Gjeldende tildeling på posten etter 

tillegg nr. 3 

351/21 26 830 -300 26 530 

843/70 6 228 -1 228 5 000 

846/62 79 547 +12 000 91 547 

854/21 49 862  +2 300 52 162 

854/23 84 448 -9 900 74 548 

854/61 152 882 -460 152 422 

854/72 139 175 +19 488 158 663 

855/01 4 981 059 +59 460 5 040 519 

855/22 4 145 778 +520 000 4 665 778 

3855/60 2 690 308 +104 000 2 794 308 

856/22 392 169 -25 234 366 935 

858/01 693 350 +15 693 365 

 

 

Kap. 351 Likestilling 

Post 21 Forskning, utredning og særskilte driftsutgifter 

Det vises til økonomirapportering i 1. tertialrapport 2025, der foreløpig prognose tilsier 

et vesentlig mindreforbruk i 2025. Deler av tildelt beløp trekkes med dette tilbake. 

Kap. 843 Adopsjonsstøtte  

Post 70 Tilskudd til foreldre som adopterer barn fra utlandet, overslagsbevilgning  

Det er anslått et behov for adopsjonsstøtte tilsvarende 5 mill. kroner for 2025. 

Tildelingen på posten reduseres derfor med 1,228 mill kroner. Tildelingen dekker støtte 

til adoptivforeldre som har fått samtykke av norske adopsjonsstyresmakter til å 

adoptere barn fra utlandet.  

Kap. 846 Familie- og oppveksttiltak  

Post 62 Utvikling i kommunene  
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Tildelingen på posten økes med med 12 mill. kroner til å styrke innsatsen i utvalgte 

kommuner med særlige utfordringer med barne- og ungdomskriminalitet. Midlene skal 

nyttes til å tilby skreddersydd innsats og tett oppfølging av enkeltbarn og -ungdommer 

og deres familier («én-til-én-oppfølging»). Innsatsen skal legge til rette for samarbeid 

mellom ulike tjenester og tilbud i nærmiljøet, som skole, familie, fritid og barnevern 

mm. Med bakgrunn i utfordringsbildet, skal tilskudd gis til Oslo, Bergen, Stavanger og 

Trondheim for å igangsette arbeidet fra 1. oktober 2025. Kommunene skal tilby én-til-

én-oppfølging av enkeltungdom og tett oppfølging av grupper av barn og ungdom og 

deres familier, som har forhøyet risiko og påbegynt kriminalitet.  

Departmentet vil invitere direktoratet til møte om forvaltning og fordeling av midlene. 

Kap. 854 Tiltak i barne- og ungdomsvernet 

Post 21 Spesielle driftsutgifter 

Tildelingen på posten økes med 1,500 mill. kroner for rett postbruk for implementering 

av grunnmodell for hjelpetiltak og med 0,800 mill. kroner i overført tildeling fra 2024 til 

Sammen på vei.  

Samlet økes tildelingen på posten med 2,300 mill. kroner. 

Post 23 Kompetansehevingstiltak i barnevernet 

Tildelingen på posten reduseres med 2,400 mill. kroner for rett postbruk for MST-tiltak 

og 0,600 mill. kroner for rett postbruk for veiledet førsteår i det kommunale 

barnevernet. Tildelingen reduseres også med 6,900 mill. kroner grunnet oppgaver på 

kompetanseområdet som ikke vil ha full aktivitet i 2025. 

Samlet reduseres tildelingen på posten med 9,900 mill. kroner. 

Post 61 Utvikling i kommunene 

Tildelingen på posten økes med 0,600 mill. kroner for rett postbruk for veiledet førsteår 

i det kommunale barnevernet og med 1,940 mill. kroner for tverrfaglig helsekartlegging 

i Oslo. 

Tildelingen reduseres med 1,500 mill. kroner for rett postbruk for implementering av 

grunnmodell for hjelpetiltak og med 1,500 mill. kroner for rett postbruk for MST-tiltak i 

Oslo. 

Samlet reduseres tildelingen på posten med 0,460 mill. kroner. 

Post 72 Tilskudd til forskning og kompetanseutvikling i barnevernet 

Tildelingen på posten økes med 11,988 mill. kroner for å dekke pensjonsforpliktelser i 

NUBU. Bufdir skal kun tildele tilskudd etter en oppdatert vurdering av reelt behov, og 

skal synliggjøre eventuelle mindreutgifter i nysalderingsinnspillet. 
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Tildelingen økes også med 3,900 mill. kroner for å dekke NUBUs utgifter til nye MST-

team og 3,600 mill. kroner for å dekke NUBUs utgifter til spesialiserte hjelpetiltak for 

barn i fosterhjem.  

Samlet økes tildelingen på posten med 19,488 mill. kroner. 

Kap. 855 Statlig forvaltning av barnevernet 

Post 01 Driftsutgifter 

Tildelingen på posten økes med 65,000 mill. kroner for økte lønnskostnader i statlige 

institusjoner i inneværende år. 

Tildelingen på posten reduseres med 3,600 mill. kroner for rett postbruk for NUBUs 

utgifter til spesialiserte hjelpetiltak for barn i fosterhjem og med 1,940 mill. kroner for 

tverrfaglig helsekartlegging i Oslo. 

Samlet økes tildelingen på posten med 59,460 mill. kroner. 

Kap. 858 Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og fellesfunksjoner i Barne-, 

ungdoms- og familieetaten 

 Post 01 Driftsutgifter  

Tildelingen på posten økes med 15 000 kroner. Midlene skal nyttes til å dekke 

reiseutgifter for deltakelse i møter om Haagkonvensjonen 1980 og 1996 for de to 

oppnevnte kontaktdommerne, jf oppdrag 2024-67:1 og oppgave gitt fra 2025 i instruks 

for økonomi- og virksomhetsstyring til Bufdir. 
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Annet  

Konklusjon første etatsstyringsmøte med Bufdir om ivaretakelse av 

bistandsplikten og bedre kostnadskontroll 

Departementet viser til konklusjon i referat etter første etatsstyringsmøte med Bufdir  

28. april 2025, hvor det understrekes at Bufdir skal prioritere ivaretakelse av 

bistandsplikten og bedre kostnadskontroll i Bufetat. Innholdet i Bufetats tilbud må 

tilpasses dette. Kvaliteten og innholdet i Bufetats tilbud må, som i andre sektorer, 

tilpasses de økonomiske rammene, også i den enkelte sak. Bufdir skal prioritere 

arbeidet med sentral faglig og økonomisk normering av innholdet i institusjonstilbudet 

 

Vedrørørende flerårige bindinger på KUDs område 

Innen Bufdir inngår leverandøravtaler eller bindinger på Kultur- og 

likestillingsdepartementets område som innebærer flerårige budsjettforpliktelser, skal 

dette alltid avklares skriftlig med departementet. Dette er ikke ment som en ny 

rapporteringsrutine, men forutsettes gjort i den løpende dialogen med departementet, 

før iverksettelse av et hvert tiltak som medfører flerårige bindinger. 

 

Kompetansemiljø for barn og unges medvirkning på systemnivå 

Departementet viser til omtale i St.meld. 28 om Tro på framtida – uansett bakgrunn om å  

tydeliggjøre og videreutvikle Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet som et kompetansemiljø 

for barn og unges medvirkning på systemnivå. På bakgrunn av dette ber departementet Bufdir 

om å begynne arbeidet med å videreutvikle og tydeliggjøre rollen som kompetansemiljø. 

Formål 

Formålet er å bedre ivareta en helhet, systematikk og god praksis for medvirkning i offentlig 

sektor. Bufdir har siden 2017 hatt i oppdrag å være et kompetansemiljø for barn og unges 

medvirkning. Kompetansemiljøet skal blant annet bidra til kompetanseheving, gi faglige råd, 

bedre strukturer og et mer helhetlig perspektiv hos statlige myndigheter, kommuner og 

fylkeskommuner og relevante aktører på barne- og ungdomsfeltet. Dette arbeidet krever en 

tilstrekkelig tverrsektoriell forankring da medvirkning gjelder for alle sektorer i samfunnet. 

Videre prosess 

Departementet ber Bufdir begynne arbeidet med planleggingen av hvordan en kan legge til 

rette for arbeidet med kompetansemiljøet, med sikte på oppstart i 2026. Bufdir bes vurdere 

hvilke tiltak og tilnærminger som vil kunne bidra til bedre systematikk i medvirkningsarbeid 

blant statlige myndigheter. 

Det er ønskelig at Bufdir prioriterer innsatsen  mot offentlig forvaltning og myndigheter for å 

styrke arbeidet med å gi veiledning, verktøy og faglig støtte. Departementet vil utarbeide et 

mandat for arbeidet. 



16 
 

 

 

 

Med hilsen (e.f) 
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