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Kommentarer, avvik og tiltak:

Som resultatene fra Studiebarometeret viser, gir studentene vare uttrylsk for 3 vaere svert ulfredse i alle
omridene undersgkelsen tar for seg. Sammenlignet med gjennomsnittet av andre fagskoler ligger vi,
som oversikten viser, hgyere enn landsgjennomsnittet.

Lokalt glennomfort leringsmiljpundersakelse blant elever pa videregdende har ogsa gode resultater. P3
en skala fra 1-5 er den samlede tilbakemeldingen fra alle kategoriene 1 Lenngsmiljpundersakelsen 4,36

poeng.

Vea er godt fomeyd med resultatene fra elev- og studentundersokelsene og henviser til
kvalitetsrapportene for skolearet 2023/24, som ligger pa skolens hjemmeside, for detaljer rundt
kvalitetsarbeidet 1 2024.

Det er viktig a holde hoy oppmerksombiet pa den videre kvalitetsutviklingen og serge for at vi raskt
oppdager eventuell kvalitetssvikt og prioriterer tiltak for forbedring.

Hovedmdl 1, styrings parameter 3:
Vea har riktig faglig-, og hoy nok kompetanse i fagmiljoet

Det er kravspesifikasjonen for kompetanse i den enkelte utdanning som beskriver hva som er
rikrig faglig og hoy nok kompetanse. Dete ma 1 hovedsak ivaretas ved ansertelser og
kompetanseheving. Vi ser likevel at det 1 enkelte emner som krever spisskompetanse kan vzere
vanskelig a fa ansatt nye kerere med nayaktig ensket kompetanse. I enkelte emner er det derfor
nadvendig a innhente undervisere fra yrkesfelter. Utover dette benyttes yrkesfeltet til
dagsforedrag innen enkelte tema i de fleste utdanningene. Gjennom dette oppnér vi, i tillegg il &
ha nktig faglig og hey nok kompetanse, samarbeid med yrkesfeltet og at de knyttes il
utdanningene.

Det er et krav at minst en av faglererne pa hvert klasseteam til enhver tid skal ha oppdatert
yrkeserfanng. Med dette menes at man har vart i arbeid 1 yrkesfeltet de siste 5 ar, har
giennomfart hospitenng eller deltart pd seminarer og kurs innen emner tilknyttet utdanningen de
siste to arene.

Antall ansarte som har gjennomfert ulike former for kompetanseheving, hospitering eller pa
annen mate oppdatert sin yrkeskompetanse i 2024:

B Veas ansatte har til sammen deltatt pa 21 korte kurs 1 2024, mens vi har registrert
deltagelse 122 seminarer/ webinarer
B 3 av faglereme var ute 1 hospitering i yrkesfeltet 1 2024, i til sammen 6 dager.

Turn-over i 2024

I 2024 har Vea hatt en turn over pa 20,5 %. Til sammen har 7 personer shuttet: 2 fast ansatte er
pensjonert, 3 midlertidig ansarte har shuttet og to fast ansatte har sagt opp sin stilling.

Det er gjennomfatt 3 nyansettelser i lopet av aret.

Arsrapport 2024 Norges grove fagskdle — Vea
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K ommentarer, avvik og tiltak:

Kompetanseheving av Veas ansatte er viktig bade for & skape motivasjon og for a gi hey kvalitet i
urdanninger og kurs. Hospitering, fagseminarer og korte kurs er viktige for faglig pafyll og for 2
silre oppdatert kunnskap om utvikling 1 de ulike yrkesfeltene.

Det er vanskelig 4 f4 spkere til kererstillinger til flere av fagfeltene skolen tilbyr kompetanse nnen.
Dette erfarte vi ogsa i 2024, men lyktes med ansettelse etter 4. gangs utlysning i stilling som tiltrer i
2025,

Det er vikrig 4 ha oppmerksomhet pa kravspesifikasjonen for den enkelte utdanning, og
gjermomfere nadvendige kompetansetilak for 3 sikre at vi etterlever denne. Vea skal ogsd jobbe
videre for 3 ha en oppdatert kompetansestrategi for ansetelser 1 arene fremover.

Madl 2, styrings parameter I:
Antall studenter som er i relevant arbeid ett dr etter uteksaminering

Vea har i flere ir hatt store utfordringer med & framskaffe valide tall for hvor mange av vare
studenter som er i relevant arbeid etr ar etter endt utdanning. Vi gjennomferte i flere ar
eleltroniske undersekelser blant tidligere studenter, men klarte ikke a fa en svarprosent som gav
oss gode svar pa denne styringsparameteren. De siste tre arene har vi gjennomfart denne
undersakelsen gjennom elektroniske mater (dialog), men ogsa da har deltagelsen vert svert lav.

Siden Vea i stor grad har studenter som tar kompetanseheving ved siden av jobb, har vi fra 2024
valgt & sperre hvor mange av studentene som er i relevant arbeid samuidig som vi har
evalueringsdialog p varen. Av 210 spurte studenter i 2024 var 155 i relevant arbeid knyrtet il
studiet de gikk, og 152 av disse opplevde utdanningen som relevant for arbeidet de har.

K ommentarer, avvik og tiltak:

De aller fleste som tar heyere yrkesfaglig urdanning pa Vea, kombinerer dette med arbeid og tar
utdanningen som en kompetanseheving knyttet til sin ndverende arbeidssituasjon. At 152 av 155
studenter opplever utdanningen de tar som relevant for arbeidet de har, bekrefter at relevansen i

studiene er hoy.
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Samarbeid i forbindelse med prosjekter etablert med Utuviklings midler fagskole gjennom
HK-dir

I 2024 pagar ett UMFAG-prosjeke

Prosjeke Modulbasert kurspakke for det digital karmpetanse og leing, ble innvilget og startet opp
hasten 2023. Bakgrunnen for prosjektet er behovet for a utvikle et godt utvalg digitale
leringsressurser som kan anvendes av kererne for a tette egne eller sine studenters
kompetansehull, og som kan benyttes i nettkurs for ulike yrkesutavere. Milet med
prosjekret er 3 utvikle en nettbasert kurspakke bestdende av sma deler som kan brukes
enkeltvis eller settes sammen etter behov. Den skal dekke tre ulike nivaer: Grunnleggende
niva - f.eks. pa Office365-programmene, yrkesretta innhold - f.eks. tegneprogram som
SketchUp, sarmt hoyere niva - f.eks. bruk av XR-teknologi for lering. Blant annet vil
ressursene vzre svaert akeuelle 3 anvende som tilpassa IT-forkurs. 1 2024 har
prosjektgruppa jobbet videre med NANO-learning serlig knyttet opp mot GDPR, data-
sikkerhet og KI. Dette er nyttig uttesting av en lesning som kan innlemmes 1 kurspakken,
LMS-lpsningen Moodle brukes for  strukturere og gjere kurspalken tilgjengelig for
malgruppene. Det jobbes ogsa med 2 utforme digitalt innhold til kurspakken, f.eks. innen
gront- og IT-faglige tema.

Prosjekter vi igangsetter gjennom utviklingsmiddelssknader, bidrar sterke til konstruktivt og
spennende samarbeid med ulike yrkesfelt. Milet i alle prosjektene er a drive kvalitetsutvikling av
kjenevirksomheten vdr. Vea gnsker bide A folge med, og ligge i forkant, av urviklingen som skjer
1 yrkesfeltene vare.

Samarbeid i intemasjonale prosjekter

I 2024 var den internasjonale aktiviteten pa Vea fortsart hoy gjennom samarbeid 1 3 Erasmus +
finansierte prosjeker.

1. Graft Skills for Garden Conseruation (CSGC)

Dete tre-arige KA2-prosjeltet gikk inn i sitt tredje ar i 2024. Det tar utgangspunkt i fagmiljoet
rundt den hayere yrkesfaglige utdanningen Historiske garterfag (HGF).

I prosjekeets tredje og siste ar ser viat malet om a etablere et sterkt handverksmlje innen
antikvarisk skjotsel og etablere hagevern som et anerkjent fagfelt pa lik linje med bygningsvem, er
neermere. Vi stir nd med relevante leringsressurser, som 118 videoer fordelt pa opptak fra
webinar og instruksjonsvideoer til spesifikke skjgtselsoppgaver i et historisk grontanlegg. I tillegg
er det utformet Jzeringsutbyttebeskrivelser for 9 emner som kan tas med videre inn i en eventuell
utvikling av en internasjonal utdannine. Som sekerinstitusion og koordinator i prosjektet har Vea
etablert en godt bespkt hjemmeside - og utviklet logo som brukes aktivt 1
promotering av prosjektets aktiviteter og spredning av resultatene. Det a st i bresjen for et
relativt stort KA2 Samarbeidspartnerskapsprosjekt gir oss viktige erfaringer og dpner dgrer inn til
grontfaglige nettverk og akuerer i Europa. I tillegg til Gunnebo Slott og Tridgardar, samarbeides
det med Hantverkslaboratoriet v/ Universitetet i Goteborg, Paleis Het Loo (NL), nettverket
EGHN (European Garden Heritage Network) v/Schloss Dyck Foundation (GE), PlantNetwork
(UK) og European Master of Skilled Craft (EUROMASC) (NO) i deme prosjektet. Vea dnfter
prosjektets nettside og YouTube-kanal, hvor videoene fra workshopene har nadd over 33 500
visninger.

Arsrapport 2024 Norges gramre fagskole - Vea
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12024 har CSGC prosjektet arrangert 3 heldags-webinarer med til sammen i overkant av 1200
pameldte deltakere fra hele Europa. I tillegg er det arrangert 3 workshops. To pa Paleis Het Loo i
Nederland, innen skjtsel av orangeni-planter, dammer og fontener, og en p& Gunnebo innen
grusganger og stemmurer I historiske grentanlegg. Netwverket av spisskompetanse innen ulike
termaer tilknyet hagevern er ogsa kartlagt. Disse er sentrale som foredragsholdere og mentorer
pa webinarene og workshopene. Dette bidrar til utviklingen og delingen av beste praksis pa dette
feler. Prosjekret har fitt mye positiv oppmerksombhet.

CSGC prosjekeet gir vare studenter og ansatte tilgang til store nettverk innen antikvanisk skjtsel
og hagevern. Bare EGHN og PlantNetwork har til sammen over 500 medlemmer (parkanlegg,
interesseorganusasjoner og lignende) 1 Europa og dette er akrarer som kan vaere aktuelle praksis-
og arbeidsplasser og kurssteder for Veas fagmilja.

2. ARienzs

Det 3-arige prosjektet ARtemis ble ferdigstilt hesten 2024. Arbeidet med prosjekret har 1 2024
hovedsakelig dreid seg om uttesting av AR builler og 360 kamera, samt dokumentasjon av dette
arbeidet. ARtemis forklares gjennom “Immersive training hubs with AR/ VR and 3D printing for
establishing innovative didactic work-based learning settings in green professions”. Prosjektet er
forankret i behov og EUs satsning pa digitalisering, og skal bidra il 4 utvikle digital, tverrfaglig
yrkeskompetanse innenfor fagfeltene blomsterdekorater, anleggsgartner og biologi. Prosjektet tar
szrlig for seg AR-tekuologi (Augmented reality/ Utvider virkelighet) som pedagogisk og faglig
verktoy. Vea har bidratt til 2 utvikle en didakusk veileder, samt urvikle, teste og evaluere bruken
av AR i undervisning innen anleggsgartner og blomsterdekoratarfager. Prosjektet er sveert
nteressant i forbindelse med Veas nasjonale utviklingsmiddelprosjekter ogsa, hvor digitale
hjelpemidler star sentralt. T 2024 ble det gjennomfert to uttestinger hvor elevene pa
voksenopplzenngen innen blomsterdekoratsrfaget delok I tillegg har Lererne utarbeider flere
videoer ved hjelp av AR-briller, hvor AR-perspektivet bidrar til 4 gjere demonstrasjonen av
teknikk mer intuitiv for elevene.

I tillegg til Vea dehar folgende prosjektpartnere: Fra Tyskland: SBG Dresden (opplering og
videreutdanning 1 vitenskapelige yrker og yrker innen teknisk miljgvern), fra Kypros: SCP
Academy (Vet-senter for teknologi og merkantile fag), fra Danmark: Jordbrukets
utdannelsessenter i Arhus, Florint (Intemational Florist Organisation) og Elca (European
Lanscape Contractors Association).

3. TEAM# UP

12023 ble Vea partner i det 4-ange KA2 Centres of Vocational Education-prosjektet

TEAM# UP, og 12024 gikk vi inn 1 prosjektets andre ar. Kjemen i prosjekret handler om
naturrestaurering innen yrkesfeltene skogbruk, landbruk og anleggsgartnerfag. I tillegg er
prosjekeet relevant for LING, LARK, Entreprengrer og anleggsfag mfl. Prosjektet er svart
relevant for flere av utdanningene 1 studieportefaljen, som Anleggsgartnertekniker,
Sirkulerdisponering av vann og Grentanleggslere med lokal overvannsdisponering, og retter seg
mot EQF niva 5 - 8. Sammen med de andre norske partnerne skal Vea blant annet etablere et
senter innen narurrestaurering i urbane og landlige strpk - serlig retra mot
anleggsgartneryrkesfeltet. Malet er a koble forskeren med prakuikeren, utvikle
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Annet samarbeid som bidrar til mdloppndelse og kualitets utvikling

Norske anleggsgarinere, milja- og landskapsentreprengrer (NAML) arrangerte
nettverkssamling 1 Arendal 1 oktober 2024. Vea deltok for 3 informere om hva som skjer
pa skolen og for 4 holde seg oppdatert pa det som skjer 1 yrkesfeltet.

Avdelingen for hgyere yrkesfaglig utdanning har ikke inngatt nye samarbeidsavtaler i
2024, men samarbeider fortsatt med yrkesfeltene vi har tegnet avtale med tidligere.
Avdeling for hayere yrkesfaglig utdanning samarbeider hvert &r med yrkesfekene og
andre skoler om sensureringen av emnene i utdanningene. Sensorene evaluerer
vurdeningsordningen. Pa utdanningen Ledelse i maskinentreprenerfaget, der det ikke
benyttes ekstern sensor, er det fagansvarlig sentralt i MEF som evaluerer vurderings-
ordningen 1 mate hver var. Dette ble ogsa gjennomfert viren 2024.

Arets VR-Forum pa Hamar var en viktig mateplass for utdanningsinstitusjoner,
spillutviklere og forskere med inspirerende presentasjoner og diskusjoner rundt bruken av
digrtal tekuologi for lering og historiefortelling. Utviklingsansvarlig deltok, sammen med
['T-koordinator, for 3 innhente ny informasjon og bygge nettverk

Veas avdeling for kurs, marked og utvikling jobber for 3 opprette formalisert samarbeid
med flere relevante akiorer i yrkesfelet. Hensikten er & koordinere kompetansetilbudene,
hjelpe hverandre med markedsforing og i noen tilfeller g3 sammen om & arrangere kurs
og fagseminarer for bransjene. I 2024 er det blant annet gjennomfare mate med FAGUS
(Faglig Utviklingssenter for grentanleggssektoren) og flere oppleringskontor. Gjennom
dette kommer Vea i kontakt med flere nye akterer innenfor det gronne fagomridet og
stadig flere oppdager kompetansen Vea besiter. Dette resulterer i flere forespersler om &
leie kompetanse fra Vea til ulike arrangementer.

Vea fortsener d tilby kurs innen naturbaserte losninger. I 2024 ble kurset «Hvordan avdekke og
utnytte potensiale for overvannsdisponering?» giennomfert. Kurset gikk over 3 dager og 12
delakere fra anleggsgartnerbransjen deltok. Etablering av regnbed og andre lokale
overvannsdisponenngstiltak for 4 trygge en privat eiendom i trid med kommunale krav og
strategier for overvann, var kjemen i kurset. Dette er et eksempel pa synergiene mellom
kursvirksomhet og hayere yrkesfaglige utdanning pa Vea.

Samarbeidet med SOA (Senter for opplernng i anleggsgartner og gartnerfaget) fortsetter,
og malet er & ta imot en gartnerlarling, T 2024 ble det formelle samarbeidet viderefart i to
kontralesinngaelser med SOA - en som gar pa 4 forusette det mangeange samarbeidet,
samt a samarbeide om opplering av Lerling i gartnerfaget. I 2023 ble Vea godkjent
lerebedrift i garnerfaget i Innlandet fylke, men pa grunn av bemanningssituasjonen
hadde vi ingen lerling 1 2024.

Vea har inngitt samarbeid med OKAB (Oppleringskontoret for anleggsarbeidere) for 3
skreddersy kurs til kerlinger innenfor det grenne. Avtalen gir nd ut pa a tilby to-dagers
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Kommenrarer, avvik og tiltak:

Vea gnsker a ta opp studenter fra hele landet. Diagrammet over viser en %-vis fordeling av aktive
studenters fylkestilhorighet. Desentraliserte utdanningstilbud ulike steder fra 4r til ar bidrar til 3 rekruttere
enda mer fra hele landet enn tidligere.

Hovedmdl 3, styrings parameter 3:
Vea tilbyr fleksible studier

Vea har gjennomfert flere grep for a ulby fleksible utdanninger uil skolens malgrupper, slik at det
ligger godt til rette for at studentene kan kombinere arbeid og studier.

Alle utdanninger pa Vea tlbys nettbasert med samlinger. De fleste av utdanningene, med urintak
av 1o, ulbys som deltidsutdanning slik at man kan jobbe ved siden av. Fem av klassene
gjennomfarte studiet desentralisert 1 2024 (Bergen, Tromse og Skjetten (3)). P4 en utdanning,
Anleggsgarnerntekniker, kan studenten velge om hen ensker 3 gjennomfare pa heltid eller deltid.

12023 ble studiet historiske gartnerfag (60 studiepoeng) omarbeidet og flere av emnene har blitt
tilbude som et eget selvstendig studium fra 2024. Til sammen gir de 6 korte utdanningene
sluttkompetansen 1 historiske gartnerfag.

Kommentarer, avvik og tiltak:

Det er viktig at Vea, i dialog med yrkesfeltene, kdarer 4 tilby hoy fleksibilitet 1 studiegjennomferingen.
Samtidig ma Vea vurdere hvor fleksible oppleggene kan vare for de eventuelt gar pa bekostning av den
kvaliteten v1 ensker 3 gi eller om organiseringen tar for mye ressurser.

Vier godt forneyde med fleksibiliteten vi har 1 portefeljen og skal fortsatt se pi muligheter for § ke
fleksibiliteten ytterligere.

Samtidig far vi tilbakemelding pa at desentraliserte utdanninger er krevende for de faglereme som ma reise

mye for d undervise. Det er ogsa slik at ekstrakostnader ved desentraliserte tilbud virker inn p3 Veas
driftsbudsjett.

Studieadministrasjonens arbeidsoppgaver sker med flere studenter. Ved tilbud av flere mindre utdanninger
er de studieadministrative kravene de samme som til utdanninger som er starre og har lengre varighet. At det
tkke er utviklet et studieadministrativt system som er tilpasset fagskolesekroren krever mye manuelt arbeid i
det studieadministrative arbeidet.

Arsrapport 2024 Norges grome fagkde - Vea
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eller emisk bakgrunn. I 2024 mottok Vea ingen soknader fra sekere som informerte om at de
hadde funksjonsnedsettelse.

Redusere konsulentbruken

Vea har jobbet for a redusere konsulentbruken og kostnadene er redusert fra kr. 440,516, - 1 2023
ul kr. 237.091,- 1 2024,

Som et ledd 14 sikre nedvending utvikling av studier og hey kvalitet i undetvisningen er det
imidlertid nedvendig med noe innleie av konsulenter med fagkompetanse fra yrkesfeltene vare.

¢ ger } o1 )

Sikkerbet og beredskap

Vea benyter beredskaps- og krisestatteverktoy (RAVYN) i forbindelse med sikkerhet og
beredskap. Kriseteamet har til sammen hatt 4 samlinger der vi har jobbet med implementering av
verktoyet og gjennomfort avelser i bruk av dette med utgangspunke i fiktive scenarioer.

Kriseteamet reviderte Veas ROS-analyse og utarbeidet handlingsplan viren 2024, Utgangspunkt
for revisjonen var «Kupskapsdepanenentets Ristko- o sarbarbetsanabye av Kunvsk apsdeparterentets
sektor (2020)> og «Styringsdokwment for arbeidet med sikkerbet og beredskap i Kiomskapsdepartementets séktor
(2021)>.

ROS-analysen er todelr, og tar for seg sannsynlighet for uenskede hendelser og konsekvenser ift.
hhv. liv og helse og dnften av Vea. Ift. liv og helse vurderes Parderrs, Pigiene linstruende bendelser
(PLIVO), alwrlig ubkeke pa Veas amrade og plutselig dadsfall Plant eleer, studerter ller arsatte som
omrader med hayest nisiko. I forhold til driften av Vea vurderes Punerz og digitale angrep som
omrader med hayest risiko.

12024 har vi kun gjennomfert varslingsevelser av kriseteamet. Det viktigste Leringspunkret er
erkjennelsen av 4 ha et tilstrekkelig stort kriseteam, slik at vi siksrer at det alltid er flere som er til
stede og kan bidra med a lose uanskede hendelser. Gjennom RAVYN ivaretas nd dette pi en
langt bedre mire, da verktayet gir gode losninger for 3 delta digitalt i en krisehindrering.

Som en del av arbeidet med revisjon av styningssystem for informasjonssikkerhet, har vi i lopet av
2024 gjennomifert flere tiltak innen bade informasjonssikkerhet og personvem. Vi har i fopet av
aret blant annet gjennomfert 2 ovelser med pfelgende opplering av ansate. I tillegg har vi ogsd i
2024 gjennomfert flere risikoreduserende tiltak pa infrastrukturomridet og gjort forbedringer
innen klientstyring. Informasjonssikkerhet og personvern er nd ogsa tatt inn som en mer ineggert
del av Veas gvrige beredskapsarbeid.

4, Ar efe

Fra 2025 skal Vea fore regnskap etter periodiseringsprinsippet i henhold til SRS. Som
forberedelse til dette er det 1 2024 gjennom(art en ekstem verdivurdering av eiendommen.
Eiendommens verdi vil innga i dpningsbalansen ved innfering av SRS.
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Den sterste ristkoen 1 kursmarkedet er at det er mange aktorer og flere som tilbyr
kompetanseheving innenfor de samme fagomradene. Vea sine gronne fagomrader er vi forelapig
ganske alene om, dels ogsa fordi vi har et langvarig og godt samarbeid med disse bransjene. Det
er viktig a videreutvikle det gode samarbeidet for a sikre fremtidig ettersparsel etter kompetanse.

Det er behov for et fortsatt malretta fokus pi markedsfering. Fagskolen jobber med 4 fremskaffe
kunnskap om hvilke aktviteter som eker antall sakere. Vi jobber ogsa for 3 bli mer bevisste i
forhold til organiseringen av rekrutteringsarbeidet og hva de avsatte ressursene brukes til.

God kontakr med yrkesfeltene er helt nedvendig for 3 utvikle/ videreutvikle, markedsfare og
rekruttere. Gjennom malrettet samarbeide ensker vi at yrkesfeltene skal fa enda sterkere
eierforhold og bli tydeligere 1 sin bestillerrolle, bidra 1 utvikling av det faglige innholdet, bidra med
undervisningskompetanse og vare avtagere av kompetansen som produseres pa Vea, Det er
vikeig at Vea posisjonerer seg bade overfor yrkesfeltene og i utdanningsmiljget generelt.

Kapasitetsrressige utfordringer

Viopplevde ogsa i 2024 kapasitetsmessige utfordringer som begrenser oss bade 1 utvikling av nye
studier, planlegging og gjennomfering av korte kurs, daglig drift og vikig utviklingsarbeid. Vi
hadde tidligere noe ledig undervisningskompetanse og enkelte fagpersoner ble da benyttet 1 ulike
utviklingsarbeid og andre viktige oppgaver. Dette handlingsrommet er tilnzrmet borte som falge
av veksten 1 kjemevirksomheten de siste arene. Dersom Vea skal klare 3 svare opp nye
kompetansebehov i yrkesfeltene er vi helt avhengig av skt bevilgning, slik at vi kan ansette ny
fagkompetanse.

Dersom utviklingen av utdanninger og veksten i sokertall fortsetter, vil Vea for ofte erfare at
klasserommene er for sma. Allerede ni opplever vi at flere klasser trenger de samme rommene:
de som er starst. God framdnift i det pabegynte eiendomsutviklingsprosjektet er avgjerende
dersom skolens faglige utvikling og vekst ikke skal stagnere.

Utukling
Veas omfang pa samarbeid med nasjonale og internasjonale miljger har utviklet seg positivt de
siste arene og det er viktig 4 prioritere videreurvikling av dette arbeidet ogsa i fortsettelsen.

Samtidig er det vikrig at vi finner et hensilasmessig omfang pa dette i forhold til kapasiteten vi
har.

Vea har mal om a videreutvikle skolen pa flere omrader. Videreutvikling av portefaljen er et
viktig satsingsomradene. Dette skal bidra til 2 videreutvikle kvaliteten og gjere Vea til en enda
mer robust fagskole med et starre lzringsmilja, bredere fagmilia og en sterkere posisjon i

fagskolesektoren. Utvikling av Veas ulike tilbud skal ta utgangspunkt i yrkesfeltenes
kompetansebehov og myndighetenes valg for satsing i fagskolesektoren.

Det er skt ettersparsel etter kompetansehevingstiltak 1 form av gnsker fra yrkesfelene om
utvikling av nye formelle utdanninger og korte kurs. Stadig flere bransjer tar kontakt med Vea
fordi de ansker skreddersydde kompetansehevingstileak til egne ansatte. Dette mé vi jobbe for 3
imgtekomme.
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Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler **

Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 59 246 54 826

Arbeidsgiveravgift konto 1986 {ref. kap. 5700, inntekt) 3151972 3192 245

Nettoferingsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 0 0
Netto rapporterte utgifter pd felleskopitler -3211218 -3247 071
Netto rapportert til bevilgningsregnskapet 24 335 026 25531 321
Oversikt over mellomveerende med statskassen ***
Eiendeler og gjeld 2024 2023
Gjennomgangskonto (planet) 9775 12 855
Fordringer pa ansatte 0 a
Kontanter 0 0
Bankkontoer med statlige midter utenfor Norges Bank 2413408 2896922
Skyldig skattetrekk og andre trekk -958 695 -996 872
Skyldige offentlige avgifter -5 834 -10 155
Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse™** -796 380 -879 160
Mottatte forskuddsbetalinger -1739728 -223213%
L.enn {negativ netto, for mye utbetalt lann m.m) 1 3862
Motkonte valutakonto -2413408 -2 B96 922
Differanser pa bank og uidentifiserte innbetalinger -4 036 0
Sum mellomvarende med statskassen -3485 397 -4 101 609
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