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Forord

Pa oppdrag fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) har NIFU laget en
kunnskapsoversikt over nordisk og internasjonal forskning om konsekvenser av
rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og religion. Rapporten presente-
rer og oppsummerer inkluderte internasjonale kunnskapsoppsummeringer, nor-
diske primeerstudier og identifiserer kunnskapshull. I tillegg gis en oversikt over
noen av de viktigste fagmiljgene basert pa den valgte metoden. Rapporten er skre-
vet av Ann Cecilie Bergene, Brit Lynnebakke, Lone W. Fossum og Sabine
Wollscheid, med sistnevnte som prosjektleder. Alle fire forfatterne har bidratt til
utformingen av kapitlene 1, 3 og 5. I tillegg har Sabine Wollscheid sammen med
Lone W. Fossum hatt hovedansvaret for kapittel 2. Takk til var kollega Dag W. Aks-
nes som har bidratt seerlig i utformingen av protokoll og senere i kritisk gjennom-
lesning av rapportutkast. Takk til var bibliotekar ved NIFU, Kjersti Knutsen, som
har bistatt oss i arbeidet med litteratursgket. Vi takker ogsd Hadi Strgemmen Lile
som har kvalitetssikret rapporten og Inger Henaug for formatering. Vi gnsker a

takke Bufdir for et interessant og givende prosjekt.

Oslo, 8.12.2021

Vibeke Opheim Kari Vea Salvanes
direktgr stedfortredende forsknings-
leder
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Sammendrag

Rapportens utgangspunkt er likestillings- og diskrimineringsloven og Solbergre-
gjeringens handlingsplan mot rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og
religion. Dette fglges ogsa opp i den nye regjeringens Hurdalsplattform, som nev-
ner utarbeidelsen av en ny handlingsplan mot rasisme, ekstremisme og radikali-
sering. Formalet med dette prosjektet er a gi en systematisk oppsummering av
forskning pa konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og
religion, samt 3 identifisere kunnskapsbehov. I kunnskapsoppsummeringen kart-
legges temaer og type konsekvenser i forskningen - eksempelvis konsekvenser
knyttet til helse, deltakelse i utdanning og tilknytning til arbeids- og boligmarkedet
- samt forskningsmetoder, fag og disipliner. I tillegg til ulike typer konsekvenser
inkluderes det ogsa forskning som omhandler enkeltindividers handtering av dis-
kriminering og rasisme, samt tiltak for & forebygge og handtere negative konse-

kvenser av diskriminering og rasisme.

Metode

Den metodiske tilnzermingen bygger pa en systematisk kunnskapsoversikt be-
grenset til hurtigoversiktsformatet («rapid review»). Dette formatet er velegnet
for & systematisk og transparent oppsummere forskning, men innen en kortere
tidsramme sammenlignet med tradisjonelle, systematiske kunnskapsoversikter.
Disse begrensningene («systematiske skjevheter») er knyttet til ulike faser i sys-
tematisk kunnskapsoppsummering - fra litteratursgk, utvalg av litteratur og kva-
litetsvurdering til syntese. Hurtigoversiktsformatet er i stadig utvikling, og hurtig-
oversikter blir i gkende grad brukt i politikkutforming. Litteratursgket identifi-
serte i alt 103 studier i databaser og andre kilder, hvorav 32 var kunnskapsover-
sikter om internasjonal og nordisk forskning og 71 var primeerstudier begrenset
til Norden.
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Mest (oppsummert) forskning om helsekonsekvenser, mindre forskning
om andre typer konsekvenser

De fleste forskningsbidragene omhandlet helsekonsekvenser. Dette gjelder spesi-
elt de identifiserte internasjonale (systematiske) kunnskapsoversiktene. Forsk-
ningsbidragene omhandler ulike grupper personer og ulike typer konsekvenser
som for eksempel gkning i angst- og depresjonssymptomer, nedsatt helse generelt,
langvarig sykdom, dgdelighet og bruk av helsetjenester.

Noen forskningsbidrag studerer sammenhenger mellom (opplevd) diskrimine-
ring og rasisme og konsekvenser knyttet til arenaer som arbeidsliv, utdanning og
bolig- og finansmarked. Disse forskningsbidragene omhandler hovedsakelig
strukturelle forhold og hviler pa kvantitative data og analyser. Nar det gjelder ar-

beidslivsinkludering, er det behov for mer forskning.

Mye nordisk forskning om opplevd diskriminering, lite nordisk forskning
om strukturell diskriminering

Det kan vaere metodisk vanskelig a forske pa strukturell rasisme og diskrimine-
ring. Mange (kvalitative) studier handler om individuelle reaksjoner og strategier
i mgte med opplevd diskriminering og rasisme. Individuelle handteringer som stu-
deres er for eksempel knyttet til identitetsprosesser og strategier for & handtere
diskriminering og rasisme som kan inkludere motstand, selvpresentasjon og assi-
mileringsstrategier (navneendring). Det er derimot fa nordiske studier som hand-
ler konsekvenser av strukturell diskriminering og rasisme. Dette tyder pa at det er
behov for mer forskning og teoretisk og metodologisk videreutvikling som kan
legge grunnlaget for hvordan strukturell diskriminering og rasisme kan forstas.
Det er behov for nordiske forskningsbidrag som sgker a forsta kvalitativt og male
kvantitativt strukturell rasisme og diskriminering i ulike former og i ulike institu-
sjonelle kontekster, og hva som er konsekvensene av strukturell rasisme og dis-

kriminering.

Flere studier pa kumulativ diskriminering av den samiske minoriteten

For den samiske minoriteten fant vi flere studier som belyser betydningen av ku-
mulativ rasisme og diskriminering. Disse studiene viste at diskriminerings- og for-
norskningshistorien pavirker bade psykisk helse og forventninger om rasisme, for

eksempel i mgte med offentlige tjenesteytere med majoritetsbakgrunn.

Fa studier pa flerdimensjonal eller sammensatt diskriminering

Flerdimensjonal eller sammensatt diskriminering retter oppmerksomheten mot
samspillet (interseksjonalitet) mellom flere diskrimineringsgrunnlag, for eksem-

pel etnisitet, religion og kjgnn, og at disse kan forsterke hverandre. Et eksempel
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kan vere at en kvinne med religigst hodeplagg kan oppleve a bli mgtt pd andre
mater enn en kvinne uten et slikt plagg. Det er fa studier pa flerdimensjonal og
sammensatt diskriminering pa grunnlag av etnisitet og religion i kombinasjon med
andre karakteristika. Samlet sett peker kunnskapsgrunnlaget pa et behov for flere
studier som kombinerer kvantitative metoder med kontekstsensitive og flerdi-

mensjonale kvalitative perspektiver om rasisme og diskriminering.

Fragmentert forskningsfelt, noen fa store fagmiljger

Basert pa hovedforfatternes institusjonelle tilknytning, identifiserte vi fire om-
trent like store fagmiljger for studier om rasisme og diskriminering pa grunn av
etnisitet og religion og dens konsekvenser i de nordiske landene: ett i Finland (Uni-
versitetet i Helsinki), etti Norge (Universitetet i Oslo) og to i Sverige (Universitetet
i Malmg; Universitetet i Uppsala). Av de inkluderte nordiske forskningsbidragene
kategoriseres omtrent en tredjedel innen medisin og helsefag, mens to tredjedeler
faller innenfor et samfunnsvitenskapelig fag. Kartleggingen viser at forskningsfel-
tet er fragmentert og ofte spenner over flere disipliner (samfunnsfag og helse-

fag/medisin).

Behov for flere longitudinelle studier

Den omtalte forskningslitteraturen er tematisk bred, tverrfaglig og spenner over
flere disipliner, hvilket kan gjgre det utfordrende a identifisere, selektere og opp-
summere forskningen.

Datagrunnlaget omfatter fgrst og fremst beskrivende studier med ulike forsk-
ningsdesign. De fleste studiene er tverrsnittstudier som kartlegger sammenhenger
pa ett tidspunkt. Dette betyr at hovedkonseptene diskriminering eller rasisme, og
antatte konsekvens(er) av disse ofte studeres samtidig. Det kan dermed ofte veere
vanskelig a tydelig skille mellom arsak (diskriminering) og virkning (konsekven-
ser). Samlet sett peker kunnskapsgrunnlaget pa et behov for flere longitudinelle
studier for & utforske arsaksmekanismer mellom diskriminering og rasisme pa
den ene siden, og ulike konsekvenser pa den andre. Fa av de identifiserte studiene
er longitudinelle med kontroll for andre faktorer enn diskriminering og rasisme.
En longitudinell studie er en tverrsnittstudie som gar over tid hvor man fglger de
samme personene. Malet er a undersgke utvikling og endring, for eksempel ned-
satt helse som en konsekvens av utsatt diskriminering.

Funnene illustrerer videre at de to hovedkonseptene diskriminering og rasisme
er sammensatte. De kan opptre bade indirekte og direkte, og virkningene kan ak-
kumulere over tid og over flere generasjoner.

Vi fant forholdsvis fa primerstudier om sammensatt diskriminering, struktu-

rell diskriminering og rasisme og konsekvenser av dette. Det kan antas at det er et
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forskningsfelt i dynamisk utvikling, med tanke pa internasjonale debatter i saerlig
2020 om Black Lives Matter.

Oppsummering og implikasjoner

Det foreligger mest forskning om helsekonsekvenser - noe som reflekteres i flere
internasjonale systematiske kunnskapsoversikter og nordiske primerstudier. Det
finnes ogsa et hgyt antall kvalitative studier om sammenhenger mellom opplevd
diskriminering og tilhgrighet og identitet og om hvordan enkeltindivider handte-
rer opplevd diskriminering. Videre eksisterer det mange tverrsnittstudier som ser
pa sammenhenger mellom ulike variabler og ikke kan konkludere om kausalitet
nar det gjelder diskriminering, rasisme og dens virkning (konsekvenser). Samlet
sett peker kunnskapsgrunnlaget pa et behov for flere longitudinelle studier i Nor-
den for a fglge personer som er utsatt for diskriminering og/eller rasisme og for a
belyse mekanismer knyttet til diskriminering eller rasisme pa den ene siden og

dens ulike konsekvenser, pa den andre siden.
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English summary

The report's starting point is the Equality and Discrimination Act and the Solberg
Government's action plan against racism and discrimination on the grounds of eth-
nicity and religion. This is also followed up in the new government's Hurdal plat-
form, which mentions the preparation of a new action plan against racism, extrem-
ism and radicalization. The purpose of this project is to provide a systematic re-
view of research on the consequences of racism and discrimination on the grounds
of ethnicity and religion, as well as to identify needs for further research. In this
report, themes and types of consequences in the research are presented - for ex-
ample, consequences related to health, mechanisms in education, the labor market
and the housing marked - as well as research methods, subjects and disciplines
found in the literature. In addition to various types of consequences, research is
also included that deals with individuals' responses and strategies when they ex-
perience discrimination and racism, as well as measures to prevent and deal with

the negative consequences of discrimination and racism.

Methods

The methodological approach is based on a systematic review of research, limited
to the rapid review format. This format is suitable for systematically and transpar-
ently summarizing research, but within a shorter time frame compared to tradi-
tional, systematic reviews. These limitations ("systematic biases") are related to
different phases of systematic reviews - from literature search, selection of litera-
ture, quality assessment and synthesis. The rapid review format is constantly
evolving, and rapid reviews are increasingly used in policy formulation. The liter-
ature search identified a total of 103 studies in databases and other sources, of
which 32 were (systematic) literature reviews of international and Nordic re-

search and 71 were primary studies limited to the Nordic countries.
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Most (summarized) research on health consequences, less research on
other types of consequences

Most of the research dealt with health consequences. This especially applies to the
identified international (systematic) literature reviews. The research contribu-
tions deal with different categories of people and different consequences such as
an increase in anxiety and depression symptoms, impaired health in general, long-
term illness, mortality and the use of health services.

Some research contributions study connections between (perceived) discrimi-
nation and racism, and consequences related to arenas such as working life, edu-
cation and school and the housing and financial market. These research contribu-
tions mainly deal with structural issues and are based on quantitative data and
analyzes. Here, there is a need for more research that studies discrimination mech-
anisms and the actual consequences in various areas in more detail, for example
in the labor market and the housing market, preferably with a qualitative research

design.

A lot of Nordic research on perceived discrimination, little Nordic
research on structural discrimination

[t can be methodically challenging to study structural racism and discrimination.
Many (qualitative) studies concern individual reactions and strategies in the face
of perceived discrimination and racism. Individual ways of dealing with these re-
actions and strategies are, for example, related to identity processes, self-presen-
tation and assimilation strategies (name change). On the other hand, few Nordic
studies deal with the consequences of structural discrimination and racism. This
indicates that there is a need for more research and theoretical and methodologi-
cal development that increase our knowledge on how structural discrimination
and racism. There is a need for Nordic studies that seek to understand qualitatively
and measure quantitatively structural racism and discrimination in various forms
and in different institutional contexts, and what the consequences of structural

racism and discrimination are.

Several studies on cumulative discrimination of the Sami minority

For the Sami minority, we found several studies that shed light on the importance
of cumulative racism and discrimination. These studies showed some of the long-
term effects of a history of discrimination spanning several generations and what
is referred to as the Norwegianisation policy (i.e., an assimilation policy that lasted
approx. 100 years from 1850). Studies found that this history affects both mental
health and expectations of racism, for example in meetings with public service pro-

viders with a majority Norwegian background.
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Few studies on multiple discrimination

Multidimensional or complex discrimination draws attention to the interplay of
several grounds of discrimination (intersectionality), such as ethnicity, religion
and gender, and that these can reinforce each other. An example might be that a
Muslim woman with a religious headdress may be met in other ways than a
woman without such a garment. We found few studies on intersectionality when
it comes to the discrimination grounds of ethnicity and religion in combination
with other grounds. Overall, this points to a need for more studies that combine
quantitative methods with context-sensitive, intersectional qualitative perspec-

tives on racism and discrimination.

Fragmented research field, a few large academic environments

Based on the main authors' primary institutional affiliation in the identified stud-
ies, we found four academic environments in the Nordic countries of approxi-
mately the same size that studies consequences of racism and discrimination due
to ethnicity and religion and its consequences: one in Finland (University of Hel-
sinki), one in Norway (University of Oslo) and two in Sweden (University of
Malmo; University of Uppsala). Of the included Nordic research contributions,
about one third are categorized within medicine and health sciences, while two
thirds fall within the social sciences. The data show that the field of research is
both fragmented and often comprises several disciplines (social sciences and

health sciences / medicine).

A need for more longitudinal studies

The literature discussed is thematically broad, interdisciplinary and spans several
disciplines, which can make it challenging to identify, select and summarize the
research.

The data base primarily includes descriptive studies with various research de-
signs. Most of the studies are cross-sectional, i.e., map information about people at
one point in time. This means that main the concepts, discrimination and racism,
and the assumed consequence (s) of these, such as impaired health, are often stud-
ied simultaneously. Hence, it can often be difficult to clearly distinguish between
cause (discrimination) and effect (consequences). Overall, the knowledge base
points to a need for more longitudinal studies to explore causal mechanisms be-
tween discrimination and racism on the one hand, and different outcomes on the
other. Few studies are longitudinal with control for factors other than discrimina-
tion and racism. A longitudinal study is a cross-sectional study that follows the
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same people over a longer period of time. The aim is to examine development and
change, for example reduced health as a long-term consequence of discrimination.

The findings further illustrate that the two main concepts of discrimination and
racism are complex. They can act both indirectly and directly, and the effects can
accumulate over time and over several generations.

We found relatively few Nordic primary studies on multiple discrimination,
structural discrimination and racism and the consequences of this. It can be as-
sumed that this may be a field of research in dynamic development, also with a
view to international debates in 2020 about Black Lives Matter.

Summary and implications

There is most research on health consequences - something that is reflected in
several international systematic literature overviews and Nordic studies. There
are also a high number of qualitative studies on the relationships between per-
ceived discrimination and belonging and identity as well as qualitative studies on
how individuals deal with perceived discrimination. Furthermore, there are many
cross-sectional studies that look at relationships between different variables and
cannot conclude about causality. Overall, the findings point to a need for more lon-
gitudinal studies in the Nordic countries to follow people who are exposed to dis-
crimination and / or racism and to shed light on mechanisms related to discrimi-

nation or racism on the one hand and its various consequences, on the other.
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1.1

Innledning

Bakgrunn

Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimine-
ringsloven) har som formal «a fremme likestilling og hindre diskriminering pa
grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsiden-
titet, kjgnnsuttrykk, alder og andre vesentlige forhold ved en person.» (LOV-2017-
06-16-51).1

Denne rapporten tar utgangspunkt i likestillings- og diskrimineringsloven og
Solberg-regjeringens handlingsplan mot rasisme og diskriminering pa grunn av
etnisitet og religion. I handlingsplanen blir det vist til at rasisme og diskriminering
har negative konsekvenser, bade pa individ-, gruppe- og samfunnsniva. Eksempler
pa slike konsekvenser er sosial ekskludering, psykiske helseplager og lavere sosial
mobilitet.2 Bade loven og handlingsplanen fokuserer mer pa konsekvensene av
diskriminering enn pa en eksakt definisjon av det, noe man ogsa finner i interna-
sjonal sammenheng. Eksempler er konsekvenser relatert til helse (f.eks., Cave mfl,
2020), tilgang til helsetjenester (Lebano mfl.,, 2020) og konsekvenser knyttet til
deltakelse i arbeidsmarkedet (Midtbgen, 2016).

Hensikten med denne rapporten er a gi en oversikt over forskningen om ulike
typer konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og religion
for barn, unge og voksne. Slike konsekvenser kan omfatte ulike typer utfordringer
relatert til helse og livskvalitet, de kan veere relatert til utdanning og tilhgrighet
eller dreie seg om tilknytning til arbeidsliv og boligmarked.

I denne kunnskapsoversikten bruker vi systematiske metoder for a identifisere,

velge ut og oppsummere forskningen pa omradet. Videre vil vi analysere og drgfte

1 Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51#KAPITTEL 2 (lastet ned: 20.12.2021)
2Departementene (2019). Regjeringens handlingsplan mot rasisme og diskriminering pa grunn av et-
nisitet og religion (2020-2023). Oslo.

Dette fplges opp ogsa i den nye regjeringens strategi Hurdalsplattformen som nevner utarbeidelsen
av en ny handlingsplan mot rasisme, ekstremisme og radikalisering. (Hurdalsplattformen, 2021-25.
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1.2

de viktigste funnene. Med bakgrunn i dette identifiseres det noen kunnskapshull

og behov for framtidig forskning.

Sentrale begreper

Ngkkelbegrepene i denne kunnskapsoversikten er diskriminering, rasisme, etni-
sitet og religion. De har sammensatte betydninger, og betydningen vil ogsa veere
preget av konteksten de brukes i. Generelt har det skjedd en forskyvning i inter-
nasjonal sammenheng, og sarlig i den nordiske konteksten, fra d se pa hva begre-
pene diskriminering, rasisme og beslektede begreper betyr rent innholdsmessig,

til & se pa hvilke konsekvenser og virkninger de har pa ulike omrader.

Diskriminering, stigmatisering og trakassering

Likestillings- og diskrimineringsloven definerer diskriminering som «direkte eller
indirekte forskjellsbehandling». Direkte forskjellsbehandling blir forstatt som «at
en person behandles darligere enn andre blir, har blitt eller ville blitt behandlet i
en tilsvarende situasjon», mens det med indirekte forskjellsbehandling menes
«enhver tilsynelatende ngytral bestemmelse, betingelse, praksis, handling eller
unnlatelse som vil stille personer darligere enn andre» (LOV-2017-06-16-51). Per-
soner kan diskrimineres pa grunn av ulike sosiodemografiske variabler (diskrimi-
neringsgrunnlag). Det er snakk om diskriminering nar et individ eller en gruppe
forskjellsbehandles for eksempel pa grunn av etnisitet (Craig, 2015), eller en viss
sammensetning av variabler, det vil si «<sammensatt diskriminering» eller inter-
seksjonalitet (flerdimensjonal diskriminering) (se Vogt, 2020). Ifglge Craig (2015)
er det videre snakk om diskriminering nar forskjellen er ufordelaktig for individet
eller for gruppen, nar arsaken til forskjellsbehandlingen er en egenskap ved indi-
videt eller gruppen og det ikke finnes unntak eller en legitim forklaring som gjgr
forskjellsbehandlingen eller effektforskjeller rimelig. Videre understreker Fibbi
mfl. (2021), som fglger Erving Goffman (1963), at diskriminering «reduserer en
persons muligheter i livet pa tvers av mange domener» (s. 66, var oversettelse)
som for eksempel utdanning, bolig, arbeid, livskvalitet og helse. Slike reduserte
muligheter i livet innebaerer at i diskriminerte minoritetsgrupper ofte har lavere
oppnaelse og lavere posisjon enn majoriteten pa ulike arenaer. Med andre ord in-
nebarer dette perspektivet en forstaelse av diskriminering som allerede peker pa
konsekvensene. Dette viser at det i praksis kan veere vanskelig & skille diskrimine-
ring tydelig fra konsekvensene. Fibbi mfl. (2021) skiller videre mellom diskrimi-
neringens og stigmatiseringens konsekvenser - som omhandler reduserte mulig-
heter og pavirkning pa livskvalitet - og handtering av diskriminering, det vil si

hvilke reaksjoner og strategier individer som opplever diskriminering har.
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I denne rapporten vil vi omtale bade konsekvenser - i form av for eksempel ned-
satt helse og svakere skoleprestasjoner - samt reaksjoner pa diskriminering. Sam-
tidig vil vi belyse at individuelle strategier (for eksempel tilbaketrekning eller as-
simileringsstrategi) kan fa konsekvenser pa samfunns- og gruppeniva.

[ litteraturen skilles det mellom ulike former for diskriminering, som direkte og
indirekte diskriminering, kumulativ diskriminering, multippel diskriminering og
andre former.

Direkte diskriminering omhandler usaklig eller urettmessig forskjellsbehand-
ling av et individ eller en gruppe pa grunn av diskrimineringsgrunnlag som etnisi-
tet, religion eller kjgnn. Et eksempel kan veere usaklig forskjellsbehandling i anset-
telser, for eksempel at en person med utenlandsklingende navn ikke blir innkalt
til jobbintervju, til tross for at denne personen er den best kvalifiserte sgkeren.

I motsetning til direkte diskriminering innebzerer indirekte diskriminering at in-
divider eller grupper behandles likt ut fra regler eller prosedyrer som gjelder alle,
men der disse reglene i realiteten fgrer til en favorisering av noen individer eller
grupper pa bekostning av andre. Et eksempel kan vare arbeidsplasser som forbyr
bruk av religigse hodeplagg, og dermed i praksis hindrer personer som bruker
slike plagg fra a sgke jobb der. Forbudet er likevel tillatt hvis formalet er saklig,
ngdvendig og forholdsmessig. (Se ogsa Midtbgen og Lidén, 2016; Brathen mfl,
2016.)

Begrepet strukturell diskriminering er knyttet til indirekte diskriminering og
brukes hyppig i forskning om maten diskriminering er innebygget i samfunns-
strukturer og institusjoner. Strukturell diskriminering omhandler en form for sys-
tematisk forskjellsbehandling, selv om denne type diskriminering ikke er en kon-
sekvens av en bevisst handling.3

Kumulativ diskriminering er rettet mot erfaringer med diskriminering over
lengre tid og pa flere arenaer. Disse erfaringene kan vaere i form av bade objektive
barrierer mot & delta i samfunnet, og subjektivt opplevd eksklusjon eller utesteng-
ning pa tvers av ulike sosiale arenaer og over tid. Begrepet setter sgkelys pa hvor-
dan disse erfaringene gjgr at individers livssjanser kan reduseres, selv om kilden
til diskrimineringen slutter d eksistere. Begrepet kumulativ diskriminering er saer-
lig relevant nar det gjelder nasjonale minoriteter og urfolk, for eksempel samer,
men kan ogsa gjelder andre minoriteter, som innvandrere og etterkommere. Felles
for urfolk og nasjonale minoriteter er at de har lang erfaring med institusjonell
diskriminering bakover i historien, og denne fortidens behandling vil vaere en vik-
tig del av deres gruppeidentitet og -bevissthet. | kumulativ diskriminering pavir-
ker summen av diskriminering over tid og pa tvers av arenaer gruppers status og

selvforstaelser samt individuelle handlinger og forventninger. Diskriminering pa

3 www.bufdir.no/Statistikk_og_analyse/Etnisitet/begreper_og kunnskapsgrunnlag/ [Nedlasting: 25.
oktober 2021]
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én arena, for eksempel pa arbeidsmarked, kan pavirke en persons muligheter pa
en annen, for eksempel pa boligmarkedet. I tillegg kan diskriminering pa gruppe-
niva over tid pavirke enkeltpersoners forventninger om diskriminering og fare til
mistillit, som gjgr at en trekker seg tilbake fra visse arenaer. At diskriminering kan
forekomme ogsa i fraveer av handlinger som er diskriminerende, utfordrer tradi-
sjonelle mater & forstad diskriminering pa. Det utfordrer dermed ogsa hvordan vi
tradisjonelt tenker at diskriminering kan bekjempes, bade politisk og juridisk. Per-
spektivet krever en kombinasjon av historiske og sosiologiske/sosialantropolo-
giske tilnaerminger (Midtbgen og Lidén, 2016). Kumulativ diskriminering belyser
langsiktige konsekvenser av diskriminering og hjelper oss med a forsta bade de
individuelle konsekvensene og de kontekstuelle forholdene (knyttet til maktfor-
hold, grupperelasjoner og historie) som diskriminering og rasisme kan fore-
komme i.

Mens kumulativ diskriminering dreier seg om erfaringer med diskriminering
over tid og pa ulike arenaer, handler multippel diskriminering om sammensatt eller
flerdimensjonal diskriminering (interseksjonalitet) pd flere diskriminerings-
grunnlag samtidig. Interseksjonalitet har i lgpet av de siste ti arene blitt et sentralt
perspektiv i internasjonal forskning. Dette perspektivet retter oppmerksomheten
mot samspill av flere diskrimineringsgrunnlag, for eksempel etnisitet, religion og
kjgnn, og at disse kan forsterke hverandre (f.eks., Collins, 2015). Et eksempel kan
veere at en kvinne med religigst hodeplagg kan oppleve a bli mgtt pa andre mater
enn en kvinne uten et slikt plagg. Dette kan skyldes at hodeplagget fgrer til for-
dommer knyttet til kombinasjonen av & vaere kvinne, muslim og ha innvandrer-
bakgrunn. I disse tilfellene kan det veere vanskelig & skille de ulike diskrimine-
ringsgrunnlagene fra hverandre, siden de synes d veere sammenvevet.*

Diskrimineringsbegrepet lar seg vanskelig avgrense fra begreper med lignende
betydning. Diskriminering er for eksempel i slekt med begreper som trakassering,
identitetsbasert mobbing (inkludert hatprat) og stigmatisering. Det er snakk om
trakassering eller mobbing dersom den ugnskete atferden har som hensikt a
krenke en persons verdighet samt skape et truende, fiendtlig, nedbrytende, ydmy-
kende eller stgtende miljg (LOV-2017-06-16-51). Stigma handler om at personer
eller grupper blir definert som avvikende basert pa visse karakteristika innenfor
en gitt sosial kontekst. Stigmatisering er a sette slike merkelapper pa andre. Stig-
matisering kan fgre til «utestengelse, marginalisering, diskriminering og over-
grep».5 Mens stigmatisering handler om holdninger, handler altsa diskriminering
om handlingene som er konsekvensene av disse holdningene. I et slikt lys er dis-

kriminering ikke identisk med forskjellsbehandling, da forskjellsbehandling ikke

4+ www.bufdir.no/Statistikk og analyse/Etnisitet/begreper og kunnskapsgrunnlag/ [Nedlasting: 25.

oktober].
5 (stigmatization definition | Open Education Sociology Dictionary. (Hentet 28.10.21, var overset-
telse).
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ngdvendigvis er motivert av holdninger. Fibbi mfl. (2021, s. 66) papeker at selv
om diskriminering og stigmatisering ofte henger sammen, er opplevelser av stig-
matisering vanligere enn diskrimineringsopplevelser, og de forekommer ofte se-

parat.

Rasisme

Rasismebegrepet er kontroversielt, og det finnes ulike forskningstradisjoner og
definisjoner knyttet til ulike nasjonale kontekster. Mens rasismebegrepet seerlig
brukes i USA og Storbritannia, hvor rasebegrepet er mer vanlig enn i Skandinavia,
brukes begreper som diskriminering, xenofobi, og fordommer oftere i skandina-
viske land.

En av flere diskusjoner innen rasismeforskning dreier seg om hvorvidt rasisme
skal forstas som ideologi (der diskriminering er ett utfall) eller som en form for
diskriminering (Rogstad og Midtbgen, 2009). En annen, sentral diskusjon dreier
seg om hvor omfattende definisjonen skal veere nar det gjelder oppfattede men-
neskelige karakteristika. Mens noen forskere vektlegger oppfattede biologiske for-
skjeller i sine rasismedefinisjoner, forstar andre forskere diskriminering og nega-
tive holdninger knyttet til kultur og religion som en form for rasisme (Bangstad og
Dgving, 2015). Sistnevnte forstdelse har blitt beskrevet som «ny-rasisme» eller
«kulturrasisme», og har fatt oppmerksomhet innen forskningen siden 1980-tallet
(for eksempel Bangstad og Dgving, 2015; Rogstad og Midtbgen, 2009).

Historien om raseforestillinger og rasisme viser at rase ofte har blitt knyttet til
bdde avstamning og biologi samt til kultur, livssyn og folkegrupper. Dermed kan
det veere vanskelig a skille hierarkier basert pa biologiske forskjeller og kulturelle
og religigse forskjeller (Bangstad og Dgving, 2015). Samtidig har det blitt argu-
mentert for at en rasismedefinisjon som omfatter mange ulike kategorier av for-
skjeller (og ikke utelukkende oppfatninger av biologiske forskjeller) favner for
vidt og mangler empirisk presisjon (Fangen, 1997; Eriksen, 2010).

Vimener at det er analytisk nyttig a opprettholde et skille mellom ideologier og
praksiser knyttet til «rase», versus ideologier og diskriminerende praksiser som
primeert er knyttet til kultur og religion. Her fglger vi Eriksen, som papeker at ne-
gative holdninger mot for eksempel muslimer kan springe ut fra «andre prinsipper
for sosial klassifikasjon, ulike ideologiske overbevisninger og ofte gjelder ulike
personer» (2010, s. 189, var oversettelse). A opprettholde et slikt skille er ogsa
analytisk nyttig for & undersgke multippel eller flerdimensjonal diskriminering
der hudfarge, landbakgrunn, kulturell bakgrunn og religion kan virke sammen. Det
er for eksempel plausibelt at en hvit muslim med norsk eller bosnisk bakgrunn
som erfarer diskriminering pa religigst grunnlag, har andre diskrimineringserfa-
ringer enn en muslim med somalisk bakgrunn, og at dette dreier seg om bade hud-

farge og kulturell bakgrunn.
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Nar det gjelder innvandrere og etterkommere, har det i Europa de siste tiarene
veert en dreining fra diskriminering og negative holdninger basert pa hudfarge til
a problematisere og legge vekt pa opplevde kulturelle og religigse forskjeller (Stol-
cke, 1995; Silverstein, 2005). Samtidig viser forskning fra Norge, som fra andre
nordiske land, at hudfarge fortsatt har stor relevans for sosiale inkluderings- og
ekskluderingsprosesser, og for hvem som regnes som a vare innenfor det nasjo-
nale fellesskapet (for eksempel Gullestad 2006; Erdal og Strgmsg, 2020; Lynne-
bakke og Fangen 2011; Fangen og Lynnebakke, 2014; Aarset, 2018).

Black Lives Matter-bevegelsen har ogsad i Norge bidratt til en aktiv diskusjon om
fenomenet «strukturell rasisme», som ogsa diskuteres i samfunnsfagene (Wig,
2021). Bevegelsen har fgrt til debatter om hvite privilegier (Cole, 2020). Struktu-
rell rasisme er tett relatert til «rasialisering», forstatt som et perspektiv rettet mot
struktur- eller samfunnsniva, der rasisme kan innga i sosiale praksiser.¢

«Internalisert rasisme» retter blikket innover og er en type rasisme som kan
forstas som en bevisst og ubevisst aksept av et hierarki som rangerer hvite men-

nesker hgyere enn mennesker med mgrk hud (Huber mfl., 2006).

Diskrimineringsgrunnlag: etnisitet og religion

[ lov om likestilling og forbud mot diskriminering nevnes etnisitet og religion som
to av flere diskrimineringsgrunnlag. I §6 presiseres det at «etnisitet forstas bade
som nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge og sprak.» (LOV-2017-06-16-51).
Ut over det inkluderer FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter art. 26
spesifikt bade sprak og hudfarge som egne diskrimineringsgrunnlag, ikke som en
del av begrepet «etnisitet».

Innenfor faglitteraturen finnes det ulike definisjoner og perspektiver pa etnisi-
tet. Vermeulen og Govers (1996) har framhevet at troen pa felles opphav, avstam-
ning, historie og kultur er det som skiller etnisk identitet fra andre former for so-
siale identiteter. I tillegg er grupperelasjoner sentrale i forstdelsen av etnisitet. Et-
nisitet har blitt konseptualisert som individuelt opplevde forskjeller i kulturer,
som spiller inn i menneskelige samhandlinger (Eriksen og Sgrheim, 2003, sitert i
Seeberg, 2011, s.11).

Etnisk tilhgrighet har blitt definert som «tilskrevet og selvdefinert identifika-
sjon med en etnisk gruppe, og kan kobles til ulike individuelle egenskaper som er
ladet med sosial mening. Noen av disse kan velges bort og byttes ut, riktignok med
stgrre eller mindre personlige og sosiale konsekvenser» (Seeberg, 2011, s.11). Ek-
sempler pa slike egenskaper kan vere nasjonalitet, religion, klesdrakt og andre

kulturelle fenomener.

6 https://www.bufdir.no/Statistikk og analyse/Etnisitet/begreper og kunnskapsgrunnlag/ [Ned-
lasting: 25.11.2021].
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Maten mennesker Kategoriserer og identifiserer seg selv pa, er avhengig av
hvem som har definisjonsmakten i samfunnet (Gullestad 2002, sit. i Seeberg 2011,
s. 11). Hvorvidt egne selvdefinisjoner av etnisitet anerkjennes av andre, vil av-
henge av konteksten. Iseer er maktforhold avgjgrende. I Barths (1969) banebry-
tende arbeid om etnisitet opererer han med et skille mellom tilskrevet etnisk iden-
titet fra andre (ascription) og selvdefinert etnisk identitet (self-ascription). Mange
studier av minoritets-/majoritetsrelasjoner har vist hvordan tilskrivelse av andre
med definisjonsmakt kan pavirke identitetsprosesser og gruppedannelser. Til-
skrevet identitet har ogsa veert grunnlag for tiltak og politikk som i dag blir opp-
fattet som overgrep og sveert diskriminerende. Studier har seerlig vist hvordan ma-
joritetens negative holdninger til en gitt etnisitet, religigs eller nasjonal tilhgrighet,
kan pavirke tilhgrighet, identitet- og gruppeprosesser. Blant annet kan negative
holdninger fgre til forsterkede identiteter, innenfor etnisitetsstudier referert til
som «reaktiv etnisitet». Et annet dokumentert utfall er internalisering. Det har
blitt argumentert for at direkte og indirekte virkninger av andres negative hold-
ninger kan pavirke de som er lavere pa rangstigen i et gitt hierarki (f.eks., etniske
minoriteter), og at personer med lite makt i stor grad kan internalisere andres ne-
gative holdninger i sine egne selvforstaelser (Heelsum og Koomen, 2015).

Tilsvarende som for begrepene etnisitet og etnisk tilhgrighet foreligger det et
mangfold av ulike definisjoner av religion. Bruken av begrepet «religion» for a be-
skrive en definert korpus av trosantakelser og praksiser er, ifglge Casey (2021) et
relativt nytt fenomen. Den franske sosiologien Emile Durkheim (1964) definerte
religion som et felles system av tro og praksiser relatert til hellige ting som forenes
i en enkelt moralsk menighet (sitert i Casey, 2021). Med religion som diskrimine-
ringsgrunnlag menes i denne kunnskapsoversikten verdensreligioner, som er i mi-
noritet i Norge og med en lang historie av forfglgelse og diskriminering. I denne
kunnskapsoversikten har vi valgt & se naermere pa jgdedom og islam som diskri-
mineringsgrunnlag, selv om ogsa andre religigse minoriteter kunne veert rele-
vante. Relaterte begrep med tanke pa diskriminering pa grunn av jgdedom og is-

lam er antisemittisme og islamofobi.

Tidligere forskning: konsekvenser av diskriminering og rasisme

Forskningen viser en rekke negative konsekvenser av rasisme og diskriminering,
for eksempel at diskriminering pavirker fysisk og psykisk helse (Paradies mfl.,
2015) tilgang til arbeidsmarkedet (Midtbgen, 2016) og muligheter pa boligmarke-
det (Sgholt og Astrup, 2009). Diskriminering kan ogsa fgre til tilbaketrekning og
unngaelse av visse arenaer der en forventer d bli diskriminert igjen (Castafieda,
2012; Kunst og Phillibert, 2018; Fangen og Lynnebakke, 2014). Media kan vaere en

slik arena, der hatefulle ytringer kan fgre til tilbaketrekning fra deltakelse i
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offentlig debatt (Midtbgen mfl.,, 2017) -ett av mange eksempler pa hvordan indi-
viduelle og samfunnsmessige konsekvenser av diskriminering ofte er tett sam-
menvevet.

Flere studier har vist hvilke konsekvenser diskriminering, stigmatisering og ra-
sisme kan ha for identitet og tilhgrighet (for eksempel Bals mfl,, 2010; Tigervall og
Hiibinette, 2010; Jasinskaja-Lahti, 2018 mfl.). Personer kan handtere stigmatise-
ring pa ulike mater, for eksempel gjennom aksept, avvisning, motstand, internali-
sering eller kompensering (Fangen, 2009; Fangen og Lynnebakke, 2014). Slike re-
aksjoner kan igjen fa konsekvenser for helse, livskvalitet og sosiale relasjoner. For
eksempel kan tilbaketrekning fgre til marginalisering, som pa individniva igjen
kan ha negative helseeffekter (Kunst og Phillibert, 2018). Forskning om samer har
belyst at et resultat av historien med diskriminering og fornorskning er en skam-
fglelse over a veere same, en skamfglelse som har vist seg a kunne fgre til diskri-
minering av andre samer og/eller at man skjuler sitt eget samiske opphav (Han-
sen, 2016).

Nasjonal identitet er ofte, implisitt eller eksplisitt, knyttet til en viss etnisitet og
religion (Baumann, 1999). Dermed kan en konsekvens av fordommer, stigmatise-
ring og diskriminering pa grunn av en etnisitet eller religion som skiller seg fra
den som er den dominerende i en gitt nasjonal identitet, fgre til en opplevelse av a
befinne seg utenfor et nasjonalt fellesskap. En slik opplevelse av utenforskap kan
imidlertid sameksistere med en opplevelse av & formelt vaere innenfor. For inn-
vandrere og etterkommere i Europa kan dette innebaere en dissonans, der en for-
melt er en medborger i en nasjonalstat, men samtidig blir kategorisert som avvi-
kende, utenforstdende og ikke pa innsiden av det nasjonale kulturelle fellesskapet
(Fangen, 2006). Diskriminering og en opplevelse av utenforskap er én av mange
faktorer som har blitt knyttet til gkt risiko for radikalisering (for eksempel Bjgrgo
og Gjelsvik, 2015; Council of Europe, 2018; Frounfelker mfl,, 2019). Som oftest vil
imidlertid en opplevelse av diskriminering ikke komme til dramatiske ytre ut-
trykk, men det kan svekke individers livskvalitet (Aarset, 2018; Fangen og Lynne-
bakke, 2014) eller fgre til at diskrimineringen kumuleres og internaliseres over
tid (Midtbgen og Lidén, 2016).

En nylig publisert kunnskapsoversikt i oppdrag av Norges forskningsrad (NFR)
har kartlagt nyere forskning pa diskriminering og likestilling utfgrt i Norge og
andre nordiske land. Den vektlegger ulike diskrimineringsgrunnlag, deriblant et-
nisitet og religion og eventuell flerdimensjonal diskriminering (interseksjonali-
tet). Hensikten med kunnskapsoversikten er & fa en bred oversikt over diskrimi-
nerings- og likestillingsforskning, der etnisitet og religion utgjgr en betydelig an-
del. Et hovedfunn fra oversikten er at det foreligger forholdsvis mye forskning pa

diskrimineringsgrunnlaget etnisitet i Norden, og at forskningsandelen er hgyest i
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1.3

1.4

Sverige. I tillegg ble det identifisert en stor andel forskning som omhandler helse
og etnisitet (Aksnes mfl, 2021).7

Problemstillinger

Hensikten med denne kunnskapsoversikten er & gi svar pa fglgende hovedpro-

blemstilling: Hva sier forskning om konsekvensene av rasisme og diskriminering

pa grunn av etnisitet, religion/livssyn og tilgrensende omrader, for barn, unge og

voksne? I tillegg skal folgende delspgrsmal besvares:

e Hvilke temaer og typer konsekvenser forskes det pa?

¢ Hvilke metoder brukes?

o Hvilke fag eller disipliner, forskningsfelt og institusjoner er det som fors-
ker/publiserer pa temaet?

e Hvilke kunnskapsbehov kommer fram i forskningen?

¢ Hyvilke tiltak for a forebygge og handtere negative konsekvenser av rasisme og

diskriminering kommer fram i forskningen?

Rapportens struktur

Rapporten bestar av til sammen fem kapitler, inkludert dette innledningskapitte-
let, der vi definerer de sentrale konseptene diskriminering og rasisme i den nor-
diske konteksten, ogsa i henhold til beslektede begreper, og dessuten gir en over-
sikt over forskning pa konsekvenser av diskriminering og rasisme. I kapittel 2 pre-
senterer vi den metodiske framgangsmaten for a finne fram, utvelge, oppsum-
mere, vurdere og analysere litteraturen for denne kunnskapsoversikten. Kapittel
3 og 4 presenterer resultatene fra de inkluderte forskningsbidragene: (systema-
tiske) kunnskapsoversikter over internasjonal forskning (kapittel 3) og nordisk
forskning (kapittel 4). Studier som ble vurdert til 4 veere av middels til hgy kvalitet
og tematisk relevant for & besvare problemstillingen, prioriteres i oppsumme-
ringen, mens studier av lavere kvalitet og mindre relevans kun presenteres i tabell.
[ kapittel 5 oppsummerer og diskuterer vi de viktigste funnene og skisserer noen
kunnskapshull og mulige behov for videre forskning. I tillegg redegjgre vi for styr-
ker og svakheter ved hurtigoversiktsmetoden som vi brukte i denne rapporten.

7 Se ogsa protokoll: Wollscheid, S., Aksnes, D. W., Bergene, A. C., & Fossum, L. W. (2021). What do we
know about research on discrimination and equality when it comes to gender, age, disability, sexual iden-
tity, ethnicity and religion in the Nordic countries? A Scoping review [protocol]. Retrieved from
https://osf.io/vcads/
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2.1

Metode

Systematisk kunnskapsoversikt

Hensikten med en systematisk kunnskapsoversikt er a identifisere, oppsummere
og vurdere forskning innenfor en avgrenset problemstilling. Dette gjgres ved bruk
av systematiske prosedyrer for litteratursgk, utvalg og vurdering av relevante stu-
dier, for sa a lage en syntese av tilgjengelig forskning. Prosedyrene skal vere et-
terprgvbare, transparente og redusere systematiske skjevheter («bias»). Fglgende
Kriterier ma vaere oppfylt for at en kunnskapsoversikt skal kunne kalles systema-
tisk: Den ma ha en oppgitt sgkestrategi, klare inklusjons- og eksklusjonskriterier
(for eksempel med hensyn til populasjon og tiltak) og en metodisk kvalitetsvurde-
ring av de inkluderte studiene.8

En systematisk kunnskapsoversikt anses som et viktig grunnlag for kunnskaps-
baserte beslutninger innen politikk og praksis (Petticrew og Roberts, 2006). En
ulempe med en fullstendig systematisk kunnskapsoversikt er derimot at den er
svert tids- og ressurskrevende. Et alternativt format, en sdkalt «rapid review»
(hurtigoversikt), har derfor blitt introdusert for 8 imgtekomme behovet for ras-
kere, mindre ressurskrevende systematiske kunnskapsoversikter, og denne anses
som spesielt egnet som grunnlag for kunnskapsbaserte politiske beslutninger
(Thomas mfl., 2013). Med hurtigoversikter menes systematiske kunnskapsover-
sikter som bruker feerre ressurser og er mindre omfattende enn tradisjonelle sys-
tematiske kunnskapsoversikter, mens de samtidig tar sikte pa a redusere syste-
matiske skjevheter («bias») i ulike ledd av prosessen og sikre transparens
(Wollscheid og Tripney, 2021).

Vi vurderer hurtigoversiktsmetoden som den mest hensiktsmessige tilnaer-
mingen. Dette fordi en slik mer pragmatisk tilnserming er gjennomfgrbar innenfor
en tidsramme pa mellom fem og seks maneder, men allikevel resulterer i et kunn-
skapsbasert beslutningsgrunnlag. Metoden innebaerer systematikk og transpa-
rens og reduksjon av systematiske skjevheter ved a fglge de samme prosedyrene

som fulle, systematiske kunnskapsoversikter, men i noe forenklete form.

8 http://training.cochrane.org/handbook
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2.2

2.2.1

For denne rapporten, som har en bred og tverrfaglig problemstilling, innebaerer
dette at vi gjorde en avgrensning basert pa antall og type databaser og geografiske
omrader. Dette gjelder szrlig for internasjonal litteratur utenfor Norden og litte-
ratur som ikke er publisert giennom kommersielle forlag, slik som forskningsrap-
porter (sakalt «gralitteratur»). Nar det gjelder type sgkekilder, har vi begrenset
oss til to generelle databaser og kilder som omfatter forskningsbidrag fra alle fag-
disipliner. Dette betyr at vi har sett bort fra disiplin- eller fagspesifikke databaser,
som for eksempel MEDLINE eller PsychINFO, med vekt pa faglitteratur innen me-
disin og psykologi. Geografisk er innhenting av primeerstudier begrenset til de
nordiske landene. For & ta hgyde for internasjonal forskning inkluderer vi i tillegg
(systematiske) kunnskapsoversikter.

[ tillegg innebaerer hurtigoversiktsmetoden her en substansiell forenkling i kva-
litetsvurderingen av de inkluderte studiene (for eksempel Thomas mfl., 2013;
Wollscheid og Tripney, 2021) noe som beskrives naermere under kapittel 2.2.3).

Faser i kunnskapsoppsummeringen

[ det fglgende beskriver vi framgangsmaten for a besvare hovedproblemstillingen
og delproblemstillingene. De ulike fasene i denne prosessen omfatter operasjona-
lisering av seleksjonskriterier (inklusjons- og eksklusjonskriterier), litteratursgk

og utvalg av relevante studier samt koding og analyse av de inkluderte studiene.

Seleksjonskriterier

Den systematiske utvalgsprosessen av relevant litteratur hviler pa fgrdefinerte og
begrunnete seleksjonskriterier ut fra problemstillingen. Tabell 2.1 presenterer in-
klusjons- og eksklusjonskriterier som gjelder blant annet populasjon, eksponering
eller fenomenet og utfall, forstatt som konsekvenser av diskriminering og/eller

rasisme.
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Tabell 2.1: Inklusjons- og eksklusjonskriterier.

Inklusjon

Beskrivelse

Populasjon (P)

Barn, unge og voksne som risikerer a bli diskriminert eller utsatt for rasisme pga. reli-
gion/livssyn og etnisitet

Fenomenet/
Eksponering
(1)

Rasisme og/eller diskriminering; multippel diskriminering

Konsekvenser/
Utfall (0)

Mulige negative konsekvenser av diskriminering og rasisme knyttet til ulike sam-
funnsarenaer. Slike samfunnsarenaer er for eksempel:

—arbeidsliv

— utdanning

— bolig- og finansmarkedet
—tilgang til helsetjenester

— helse

Typer studier

1) Empiriske studier: primaerstudier (kvantitative og kvalitative) og artikler om teori-
/begrepsutvikling

2) Kunnskapsoversikter

Publiserings- Publisert litteratur (fagfellevurderte tidsskriftsartikler og bokkapitler) og gralitteratur
status (forskningsrapporter og konferansebidrag)
Sprak Engelsk, norsk, dansk og svensk (i WoS)
Tidsrom 2010-2021 for primaerstudier, 2015-2021 for kunnskapsoversikter
Geografi Internasjonalt (kunnskapsoversikter)

Nordiske land (for sgk i WoS). Sterkere vektlegging pa Norge i det strategiske sgket
Eksklusjon

Populasjon (P)

Grupper som risikerer a bli diskriminert eller utsatt for rasisme av andre grunner enn
religion/livssyn og etnisitet

Eksponering
(1)

Annen type diskriminering og rasisme enn nevnt ovenfor.

Utfall

Studier som ikke ser pa konsekvenser av diskriminering eller rasisme, f.eks. studier
som kun ser pa forekomst og prevalens av diskriminering og rasisme

Forskningsdesign: Arsaker og virkninger (konsekvenser) av
diskriminering

I kunnskapsoversikten har vi inkludert kvalitative og kvantitative studier med

ulike forskningsdesign. Nedenfor beskriver vi forskningsdesign som ofte brukes

for a studere arsaker og virkninger (konsekvenser). 9

Observasjonsstudier: 1 observasjonsstudier brukes data fra for eksempel spgrre-

undersgkelser, store befolkningsundersgkelser eller registre. Data kan samles inn

pa et bestemt tidspunkt (tverrsnittsstudier) eller deltakerne kan fglges over tid
(kohortstudie).

Longitudinelle studier: Formalet med en longitudinell studie (kohortstudie) er a

undersgke relasjoner mellom én eller flere mulige kausale faktorer ved a fglge det

Swww.fthi.no/kk/oppsummert-forskning-for-helsetjenesten/ord-og-uttrykk-om-for-

skningsmetoder/ [6.12.2021)
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samme utvalget av personer over tid. Man kan studere hvordan hyppigheten av en
tilstand eller risikofaktor (f.eks. nedsatt helse) endrer seg over tid, og man kan stu-
dere sammenhenger og mulige drsaker. Et eksempel er d studere sammenheng

mellom helseutfall og diskriminering.

En prospektiv kohortstudie er en longitudinal studie der man for eksempel regi-
strerer deltakernes levevaner og opplysninger om helse eller livskvalitet, mens de
alle er friske, pa et tidspunkt null. Etter noen tid kan man for eksempel studere om
detilgpet av oppfelgingstiden har oppstatt andre utfall (f.eks. nedsatt helse) blant
de som i stgrre grad enn andre er utsatt for en bestemt eksponering, for eksempel
diskriminering eller rasisme. Gjennom statistiske analyser kan man finne ut om

dette kan vaere en risikofaktor og en mulig arsak til, for eksempel, nedsatt helse.

Felteksperiment: Felteksperimenter har en lang tradisjon innen studier av diskri-
minering i arbeidsmarkedet og boligmarked, og det er flere varianter av denne
metoden. Etter hvert har det blitt mest vanlig & bruke sakalt korrespondansetes-
ting, der det sendes fiktive, parvise jobbsgknader til reelle stillingsutlysninger. De
to spknadene i hvert par har navn som signaliserer ulik etnisk bakgrunn. Samtidig
er de like langs alle relevante faktorer som utdanning, arbeidserfaring og annen
kompetanse. Samtidig er de fiktive jobbsgkerne likt nar det gjelder kjgnn og alder.
Ved a sende et stort antall sgknader er det dermed mulig & studere direkte om
sgkere med etnisk minoritetsbakgrunn har lavere sannsynlighet for & kalles inn til
et jobbintervju enn likt kvalifiserte sgkere med majoritetsbakgrunn. (f.eks., Midt-
bgen, 2015).

Tverrsnittstudie: 1 en tverrsnittstudie kartlegges ferdighetene til og informasjo-
nen om deltakerne ved ett tidspunkt. Sammenhenger som er identifisert pa samme
tidspunkt, gir lite informasjon om kausale sammenhenger, da drsaken til forskjel-
len (f.eks., opplevd diskriminering) ma ha inntruffet fgr utfallet (f.eks., arbeidsle-
dighet). Dette gjgr at den interne validiteten til tverrsnittstudier tradisjonelt er la-
vere enn i de andre design. Vi har valgt a inkludere tverrsnittstudier der det var
hensiktsmessig, men i forkortet form. Konklusjonene fra disse inngar med noen fa

unntak ikke i sammendragene.

Kvalitative studier: Dette er ofte studier basert pa intervjuer (individuell eller
gruppeintervjuer) der temaet er hvordan mennesker har opplevd diskriminering
og rasisme, samt mulige konsekvenser, for eksempel pa helse. Kvalitative studier
har ofte et tverrsnittdesign.
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2.2.2

Litteratursgk og utvalg av studier

Etter 4 ha definert seleksjonskriteriene og tilhgrende sgkebegrep sgkte vi syste-
matisk etter relevant litteratur i databaser. Problemstillingene og den nzermere
operasjonaliseringen av disse la fgringer for utarbeidelse av sgkestrategier, det vil
si hvor og pa hvilke tema og stikkord det skulle sgkes, og hvilke studier som skulle
inkluderes. Gitt rammene for oppdraget var det spesielt viktig med et treffsikkert
og relativt spesifikt litteratursgk (feerre, men mer relevante treff), heller enn et
mer sensitivt litteratursgk (mange, men kanskje mindre relevante treff).

Med utgangspunkt i de sentrale begrepene etnisitet og religion knyttet til po-
pulasjonen valgte vi en todelt sgkestrategi. For det fgrste sgkte vi systematisk i
hoveddatabasen Web of Science (WoS) etter studier fra de nordiske landene pub-
lisert mellom 2010-2021. Dette sgket ble supplert med et systematisk sgk i den
norske databasen Cristin. For det andre gjorde vi et systematisk, men mer generelt
sgk etter internasjonale kunnskapsoversikter i WoS over rasisme og diskrimine-
ring pa grunn av etnisitet og religion for arene 2015-2020. Det systematiske litte-
ratursgket ble supplert og validert med et strategisk sgk pa nettsidene til sentrale

forskningsmiljger i Norge.

Datakilder

WoS har tradisjonelt veert den mest benyttete databasen for bibliometriske for-
mal. Den dekker primaert engelskspraklige vitenskapelige tidsskrifter, men ogsa
konferansebidrag og bgker er inkludert. I dette prosjektet har vi benyttet WoS som
den primeere datakilden for litteratur fra de nordiske landene og for internasjo-
nale kunnskapsoversikter. Fordelen med WoS er at den dekker alle fag og land,
datakvaliteten er hgy og den er basert pa konsistente prinsipper for inkludering
av litteratur. Den stgrste begrensningen er knyttet til at ikke all vitenskapelig lit-
teratur er indeksert. For eksempel er tidsskrifter pa andre sprak enn engelsk i liten
grad indeksert. Videre er dekningen av bokpublisering darlig. Dette slar spesielt

ut innen fagfeltene samfunnsvitenskap og humaniora.

Cristin: Denne databasen ble benyttet som supplerende datakilde, ettersom den
dekker bade den vitenskapelige og den faglige publiseringen. I Cristin har vi kun
spkt i tittel fordi sammendrag er lagt inn i varierende grad. Cristin-databasen in-
neholder data over publisering for UoH-, institutt- og helsesektoren i Norge. Data
foreligger perioden 2011-2021 med forbehold om at 2021-dataene ikke er komp-
lette.

Utvalgte nettsider: Vi har deretter validert det forliggende datasettet bestdende
av inkludert studier fra WoS og Cristin opp mot de sentrale forskningsmiljgene. og

supplert datasettet med en gjennomgang av nettsider til de sentrale og tematisk
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relevante forskningsmiljgene. Hensikten med & g& gjennom nettsidene var a for-
sikre oss fullstendig dekning av relevante publikasjoner ved a identifisere eventu-
elle bidrag som ikke ble dekket av WoS eller Cristin. Derfor la vi spesielt vekt pa
gjennomgang av nettsidene til bidragsytere som ikke er tilkoblet Cristin-systemet,
samt leting etter annen publisering enn vitenskapelig, siden dette ikke er like godt
dekket. Listen over relevante forskningsmiljger og ngkkelforskere knyttet til sa-
mer ble ogsa validert av Hadi Strgmmen Lile, som har fagekspertise pa urbefolk-

ninger og rasisme.

Soketermer

For a systematisk identifisere relevant litteratur i elektroniske databaser, szerlig
WoS, var hovedkilde, har vi gjennomfgrt kombinasjonssgk med sgkeord knyttet
til populasjonen og til hovedkonseptene diskriminering og rasisme, mens andre
kriterier til kontekst, studiedesign, sprak og geografi ble lagt til manuelt. Denne

sgkestrengen brukte vi i WoS for nordisk forskning pa konsekvenser av rasisme

og diskriminering pa grunn av etnisitet:

(TS=(discrimination OR oppress* OR subjugat* OR harassment OR prejudice OR
racism OR microaggression OR antisemitism OR islamophobia OR “white privilege”)
AND TS=(ethnic* OR ethno* OR national* ORrac* OR *migra* OR cultur* OR foreign
OR "physical appearance” OR refugee OR ancest* OR indigenous OR nativ* OR sami
OR lapplander OR Greenlander OR inuit OR kven OR roman OR muslim* OR “skin
colo*”) AND CU=(Denmark OR Norwegian OR Iceland OR Finland OR Sweden OR
Norway)) AND LANGUAGE: (English OR Danish OR Finnish OR Icelandic OR Nor-
wegian OR Swedish) Timespan: 2010-2021. Indexes: SCI-EXPANDED, SSCI, AogHCl,
ESCI.

I WoS brukte vi i tillegg ytterliggere to sgkestrenger: én tilsvarende for nordisk
forskning pa konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av religion, og
én sgkestreng for internasjonale kunnskapsoversikter. Disse foreligger i vedlagt
protokoll (vedlegg 2). Publikasjonene fra WoS ble deretter supplert med publika-
sjoner fra Cristin, hvorav vi utelukket dem som allerede var inkludert fra databa-

sen WoS, for a unnga dubletter.

Utvalgsprosess

Soket etter nordiske studier og internasjonale (systematiske) kunnskapsoversik-
ter i WoS og Cristin resulterte i til sammen 3004 referanser. Derav var 119 refe-
ranser Klassifisert som (systematiske) kunnskapsoversikter i WoS. Ut over det

identifiserte vi i underkant av 20 publikasjoner i andre kilder og gjennom
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validering med var eksterne fagekspert, hvorav vi endte med 3 inkludere 6 i tillegg
til publikasjonene fra WoS og Cristin.

Den fgrste screeningen, det vil si screeningen av tittel og sammendrag, ble fo-
retatt av tre forskere. Hver av forskerne gikk gjennom tittel og sammendrag pa
hver sin tredjedel av referansene med tanke pa inklusjon og eksklusjon; én forsker
validerte de referansene som ble vurdert som usikre med tanke pa inklusjon og
eksklusjon. Til slutt sd de tre forskerne pa vurderingen sammen og ble enige om
de inkluderte referansene. Gitt det hgye antallet treff, og kompleksiteten og bred-
den i problemstillingen, var denne typen screening relativt tidkrevende.

Dernest ble de bidragene som ble vurdert som muligens relevante innhentet i
fulltekst. Dersom de unntaksvis ikke var tilgjengelige i fulltekst eller vanskelige &
fa tak i, ble de enten ekskludert fra analysen eller analysert basert pa informasjon
fra tittel og sammendrag. Selve utvalgsprosessen av relevante studier og forsk-
ningsbidrag foregikk i iterativ heller enn linezer prosess, med noe behov for avkla-
ringer og validering forskerne imellom. Til screeningen med tanke pa inklusjon og
eksklusjon brukte forskerne de fgrdefinerte seleksjonskriteriene.

Til sammen inkluderte vi 106 studier, det vil si 33 kunnskapsoversikter og 73
primeerstudier etter gjennomgang av fulltekstartikler. Av kunnskapsoversiktene
vurderte vi seerlig fire internasjonale og tre nordiske kunnskapsoppsummeringer
som bade tematisk relevante, oppdaterte, og av hgy kvalitet og relevans. Funnene
fra disse inngikk i stgrre grad i analysene, mens funnene fra de resterende ble
brukt i supplerende grad.

For fulltekstlesning av primeerstudier valgte vi ut et hensiktsmessig stort utvalg
av studier som utfylte hverandre. Denne prosessen var i noen grad stgttet av me-
todikken i systematisk oppsummering av kvalitativ forskning (se Ames mfl,
2019).
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2.2.3

Antall identifiserte referanser: N=3 004
WoS: N=2 623

NV Cristin: N=366
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Screening av titler og sammendrag: Ekskludert: N=2856
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Screemng av fulltekstartikler: | Ekskludert: N=42

N-148

Antall inkluderte referanser: N=106
Kunnskapsoversikter: N=33
Primarstudier: N=73

Inkludert

Figur 2.1 Flytdiagram: utvalg av studier.

Datamaterialet

Vi identifiserte flere og oppdaterte (systematiske) kunnskapsoversikter pa inter-
nasjonal forskning som var relatert til problemstillingene vare. Disse brukes for a
lage en «oversikt over oversikter», der konklusjonene inngar som data i kunn-
skapsoversikten i stedet for funn fra primerstudier. Funnene fra systematiske
kunnskapsoversikter vurderes til & ha hgyere metodisk kvalitet sammenlignet
med funn fra enkelte primeerstudier, hvis problemstillingen er like relevant for
denne rapporten. A bruke kunnskapsoversikter i oppsummeringer av forskning
egner seg sarlig dersom problemstillingen er brede, for eksempel hvis den er ret-
tet mot flere typer utfall og konsepter (se f.eks., Wollscheid og Hammerstrgm,
2012), noe som ogsa er tilfelle for denne rapporten. Oversikten over internasjo-
nale kunnskapsoversikter kan ogsa gi en indikasjon om de sentrale konsekven-
sene og utfall det forskes pa, og hvilke konsekvenser det finnes mindre forskning

o

pa.

Sammenstille, oppsummere og analyse av funn

De inkluderte studiene blir presentert og oppsummert i kapittel 3 og kapittel 4.
Oppsummeringen omfatter altsa grovt sett to typer studier: sekundarstudier, det
vil si (systematiske) kunnskapsoversikter og primerstudier. Den faglige bredden

i problemstillingen, som &dpnet for en inklusjon av bade (systematiske)
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kunnskapsoversikter og primeerstudier av ulike forskningsdesign, samt det valgte
hurtig-oversiktsformatet gir begrenset rom for d vurdere kvaliteten av enkelte
studier etter standardiserte prosedyrer (se f.eks., Wollscheid og Tripney, 2021).

Vi har likevel gjort en enkel kvalitetsvurdering informert av tre elementer som
ofte brukes for en kritisk vurdering: egnet forskningsdesign for a besvare
problemstillingen, studiekvalitet generelt og studiens tematiske relevans for a be-
svare problemstillingen (ekstern validitet). Vi brukte tre enkle vurderingskatego-
rier: lav, medium og hgy, og i noen tilfeller mellom-kategorier. Studien ble vurdert
til & veere av hgy kvalitet hvis den var tematisk relevant, hvis den brukte adekvate
metoder for d besvare rapportens problemstilling (for eksempel longitudinelle de-
sign), og hvis den var metodisk solid i henhold til studiens problemstilling.

Overordnet legges det stgrre vekt pa konklusjonene fra systematiske kunn-
skapsoversikter av internasjonal forskning enn pa funn fra primeerstudier, hvis
oversiktene er tematisk relevante for hovedproblemstillingen, hvis de bruker sys-
tematiske metoder, og hvis de er av nyere dato. Vi gjorde denne vurderingen fordi
(systematiske) kunnskapsoversikter oppsummerer og vurderer mange studier og
gjengir derved et mer helhetlig bilde av én problemstilling. Dette gjelder seerlig
systematiske kunnskapsoversikter som ser pad ulike helsekonsekvenser (for ek-
sempel nedsatt psykisk helse) knyttet til diskriminering og rasisme. Av alle inklu-
derte kunnskapsoversikter ble de som brukte systematiske metoder for oppsum-
meringen, de som var tematisk hgyt relevante, og de som var av nyere dato, det vil
si publisert i lgpet av de siste to arene, hgyest rangert. De kunnskapsoversiktene
som ble rangert til & ha lav kvalitet brukte ingen systematiske metoder for kunn-
skapsoppsummering, de var utdaterte og tematisk mindre relevante for & besvare
rapportens problemstillinger. Vare oppsummeringer i tekst er derfor hovedsake-
lig basert pa data fra kunnskapsoversiktene som brukte systematiske metoder, og
var tematisk relevante med tanke pa konsekvenser av rasisme og diskriminering
pa grunn at etnisitet og religion. Selv om flere systematiske kunnskapsoversikter
brukte et velegnet forskningsdesign og oppnadde hgy kvalitet, ble de ofte rangert
lavere pa relevans (ekstern validitet) hvis de var geografisk begrenset til studier
utenfor Norden (som USA) og brukte andre hovedkonsepter, for eksempel nar det
gjelder rasisme. Primaerstudiene utgjgr dermed et viktig supplement i kunnskaps-
grunnlaget, siden de var begrenset til den nordiske konteksten.

Primeerstudiene som ble vurdert til & oppna bade medium kvalitet og medium
tematisk relevans eller hgyere, ble oppsummert i tekst og presentert i tabell, mens
studiene som ble vurdert til & ha lav kvalitet kun ble presentert i tabell. I enkelte
tilfelle har vi valgt & omtale studier av lav kvalitet, dersom de adresserer sjeldne
negative konsekvenser, for eksempel tilgang til boligmarkedet, eller spesifikke po-

pulasjoner som fa andre studier belyser.
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Metodiske styrker og begrensninger

For at en kunnskapsoversikt skal kunne omtales som systematisk («systematic re-
view»), kreves det en klart formulert problemstilling. Denne rapportens problem-
stilling er rettet mot konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av etni-
sitet og religion, og den er faglig bred og kompleks. Den adresserer to flerdimen-
sjonale hovedkonsepter, diskriminering og rasisme, og ulike populasjoner som
flyktninger, innvandrere, etterkommere og nasjonale minoriteter og urfolk. Sam-
tidig er den rettet mot ulike typer konsekvenser.

Forskningslitteraturen kan beskrives som tverrfaglig og fragmentert, og den
favner et bredt spekter av bade samfunnsfaglige og helsefaglige disipliner. Ra-
sisme- og diskrimineringslitteraturen som sadan er ofte atskilte fagtradisjoner.

Nar det gjelder forskningsmetoder, omfatter litteraturen fgrst og fremst besk-
rivende studier med kvalitative og kvantitative tverrsnittdesign. Dette betyr at ho-
vedkonsepter som diskriminering eller rasisme, og sammenhengende faktorer, for
eksempel darlig helse, ofte opptrer samtidig i analysene. Det er derfor ofte ikke
mulig a foreta et analytisk skille mellom arsak (diskriminering) og direkte konse-
kvenser, for eksempel nedsatt helse eller lavere Ignn.

Bredden i problemstillingen og kompleksiteten i forskningslitteraturen har im-
plikasjoner for de metodiske valgene gjort i forbindelse med denne hurtigoversik-
ten. For det fgrste har vi i det systematiske sgket brukt tre forskjellige sgke-
strenger: én for internasjonale kunnskapsoversikter om diskriminering og ra-
sisme generelt (ikke begrenset til land); én for primeerstudier om rasisme og dis-
kriminering pa grunn av etnisitet; én for primarstudier om rasisme og diskrimi-
nering pa grunn av religion og livssyn. For det andre har vi begrenset oss geogra-
fisk til nordiske land for primeerstudier, i tillegg til begrensninger i sprak og i om-
fang av litteratur som ikke er publisert i kommersielle kanaler («gralitteratur»),
og litteratur som ikke er lett tilgjengelig.

Problemstillingens bredde og kompleksitet har hatt viktige implikasjoner for
datainnsamling. Litteratursgket var snarere en iterativt heller enn en linezer pro-
sess, og det samme gjelder for utvalg av studier, kartlegging og analyse av studier
som kombinerer kvalitative og kvantitative design. Nar det gjelder de internasjo-
nale systematiske kunnskapsoversiktene, har vi oppsummert og analysert hoved-
konklusjonene dersom de var tematiske relevante og av nyere dato. Med fa unntak
handler disse om helsemessige konsekvenser knyttet til diskriminering og ra-
sisme. Dette kan skyldes at metoden med systematisk kunnskapsoppsummering
av forskning har veert utbredt i lengre tid innen helsefag og medisin enn i sam-
funnsfag (se ogsa Petticrew og Roberts, 2006), og at det har blitt publisert flere
kunnskapsoversikter i disse fagene.

Samlet sett gir denne rapporten likevel et overordnet bilde av den eksisterende

litteraturen om konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet,
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religion og livssyn for en avgrenset periode og i den nordiske konteksten. En me-
todisk styrke er at rapporten ved hjelp av systematiske prosedyrer har identifisert,
oppsummert og vurdert bade foreliggende (systematiske) kunnskapsoppsumme-
ringer som er av hgy metodisk kvalitet og tematisk relevans, og forholdsvis mange
primeerstudier med ulike design.

Dataene som inngar i rapporten, ligger dermed pa to nivaer. For det fgrste: kon-
klusjoner fra (systematiske) kunnskapsoppsummeringer. For det andre: hoved-
funn og konklusjoner fra primeerstudier. Nar det gjelder kvalitetsvurdering, vur-
deres systematiske kunnskapsoversikter generelt hgyere enn primeerstudier, si-
den fgrstnevnte allerede har inkludert, vurdert og analysert funn fra flere primeer-
studier.

En svakhet ved metoden, selv om den fglger systematiske prosedyrer, er at stu-
dier pa delomrader relatert til enkelte konsekvenser kan ha blitt utelatt pa grunn
av begrensninger ved sgket. For psykisk helse har vi for eksempel identifisert flere
forskningsbidrag enn for fysisk helse, noe som kan skyldes en skjevhet i utvalg av
databaser, siden vi kun sgkte i generelle tverrfaglige databaser og utelot fagspesi-
fikke databaser, for eksempel innen medisin.

Problemstillingenes bredde og kompleksitet tillot ikke et sgk i databaser etter
flere synonymer og overlappende begreper ved prosesser relatert til diskrimine-
ring og rasisme, for eksempel mobbing. Eksempelvis har vi ikke gjort sgk etter
overlappende begreper som ekskludering og inkludering, som brukes mye frem-
for diskrimineringsbegrepet eller rasisme i nordisk forskning i dag.

Videre kan en del relevante studier ha blitt utelatt fordi de ikke er indeksert i
de respektive databasene, eller fordi de var ikke lett tilgjengelige. Dette er en ge-
nerell svakhet som gjelder spesielt samfunnsforskning og dens organisering (epis-
temologi).

En annen begrensning er at vi kun har gjort enkle kvalitetsvurderinger og ikke
har vurdert kvaliteten av de enkelte studiene med standardiserte sjekklister, gitt
bredden i problemstillingen og mangfold i studiedesign (se ogsa Wollscheid og
Tripney, 2021).

Til tross for disse begrensningene kan vi allikevel sla fast & ha oppnadd en viss
validitet i prosessen og datametning («saturation») pa flere av undertemaene.
Dette gjelder for bade systematiske kunnskapsoppsummeringer og primeerstu-
dier. I tillegg har vi gjennom sgket og gjennomlesing av forskning inkludert nylig
publisert forskning, og vi har identifisert omrader der det er behov for mer kunn-
skap om konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og reli-

gion.
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3.1

Internasjonale kunnskapsoversikter

Dette kapittelet presenterer funnene fra de inkluderte kunnskapsoversiktene om
internasjonale studier som omhandler konsekvenser av rasisme og diskrimine-
ring pa grunn av etnisitet og religion. Fgrst kartlegger vi alle kunnskapsoversikter
som ble vurdert og som oppfylte vare inklusjonskriterier. Deretter oppsummerer
vi de inkluderte kunnskapsoversiktene i tekst. I denne oppsummeringen vektleg-
ger vi de mest tematisk relevante og aktuelle kunnskapsoversikter som brukte

systematiske metoder.

Kartlegging

Til sammen har vi inkludert 29 kunnskapsoversikter om internasjonal forskning
som vi vurderte som relevante med tanke pa vare problemstillinger knyttet til
konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet og religion. Tolv
av disse brukte systematiske metoder for kunnskapsoppsummering, det vil si at
de var Kklassifisert som systematisk kunnskapsoversikt. Ni kunnskapsoversikter
ble publiserti 2020 og syvi2021.

Nar det gjelder populasjon, handler ti kunnskapsoversikter eksplisitt om et-
niske minoriteter, én del er begrenset til en amerikansk kontekst (for eksempel
Ben mfl, 2017; Cave mfl., 2020) og én kunnskapsoversikt dreier seg om barn med
minoritetsbakgrunn (Heard-Garris mfl, 2018). I andre kunnskapsoversikter er
populasjonen om mennesker med mgrk hudfarge (Bleich mfl,, 2021); noen spesi-
fiserer om det er akademikere (Heffernan mfl.,, 2021) eller unge homofile/bifile
(Wade mfl,, 2019), unge med mgrk hudfarge (Boutrin mfl,, 2021) eller unge gene-
relt (Cave mfl, 2020). Andre grupper er gravide (Alhusen mfl,, 2016) og sma barn
(for eksempel Brodie, 2021), i tillegg til spesifikke pasientgrupper og narkotika-
brukere (Amaro mfl, 2021) som er utsatt for diskriminering og rasisme.

Nar det gjelder konsekvenser, handler kunnskapsoversiktene med noen fa unn-
tak om helse. Disse konsekvensene kan vzaere relatert til nedsatt psykisk og emo-
sjonell helse, eller darligere tilgang pa helsetjenester. Et unntak er en kunnskaps-

oversikt utfgrt ved en australsk institusjon som ser pa sosial marginalisering, i
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tillegg til stress for akademikere med mgrk hudfarge i en profesjonell kontekst der
hvite (mannlige) akademikere utgjgr majoriteten. (Heffernan, 2021).

At de fleste kunnskapsoversikter pa internasjonal forskning handler om konse-
kvenser knyttet til nedsatt helse, skyldes trolig at metoden i systematisk kunn-
skapsoppsummering har veert utbredt i lengre tid i helsefag enn i samfunns- og
utdanningsvitenskap (se ogsa Petticrew og Roberts, 2006), og at det generelt pub-
liseres flere kunnskapsoversikter innen helsefagene.

Nar det gjelder hovedkonseptet for denne rapportens problemstilling, har noen
kunnskapsoversikter brukt bade rasisme og diskriminering, andre har kun brukt
diskriminering eller rasisme, og andre igjen har brukt mer nyanserte termer som
strukturell eller opplevd diskriminering. Vi har brukt de begrepene (oversatt til
norsk) som ble brukt i overskriftene, sammendragene eller innledningene, og som
gjenspeiler det analytiske perspektivet i kunnskapsoppsummeringen (se ogsa del-
kapittel 1.2).

De fleste kunnskapsoversiktene om rasisme og diskriminering adresserer ett
diskrimineringsgrunnlag, med unntak av to kunnskapsoversikter som dreier seg
om multippel diskrimineringen pa grunn av hudfarge eller etnisitet i kombinasjon
med kjgnn (Brownlow mfl., 2019) eller seksuell orientering (Wade mfl., 2019).

Tabell 3.1 presenterer de inkluderte kunnskapsoversiktene over internasjonal
forskning med tanke pa utvalgte bibliografiske karakteristika, i tillegg til popula-
sjon, konsekvenser, hovedkonsept og metode (kvalitetsvurdering).

Tabell 3.1 Inkluderte kunnskapsoversikter: konsekvenser av rasisme og diskrimine-
ring.

F@rste- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept Metode
forfatter, (Kvalitetsvur-
ar dering)
Alhusen, Gravide med Negative fgdselsutfall Diskriminering Systematic re-
2016 afroameri- («adverse birth outcomes») pga. rasisme view
kansk bak- (medium)
grunn
Amaro, Utsatte grup- @kt sarbarhet for narkotika- Diskriminering, Narrativ re-
2021 per for alko- bruk rasisme view
hol-/ narkoti- (lav-medium)
kabruk
Banerjee, Teorier om Nedsatt psykisk helse: gkt Diskriminering, Narrativ re-
2020 rasisme stress rasisme view
(medium)
Bardol, Etniske Nedsatt psykisk helse: psyko-  Opplevd Systematic re-
2020 minoriteter tiske symptomer diskriminering view
(hay)
Beck, For tidlig fedte @kt risiko for prematur fgd- Rasisme og dens  Narrativ
2020 barn og deres sel; darligere oppfelging av forlgp over tid Review

foreldre med

for tidlig fedte; negative kon-

afro-ameri- sekvenser for helse og vel-
kansk bak- ferd pa lang sikt.
grunn

(lav)
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F@rste- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept Metode
forfatter, (Kvalitetsvur-
ar dering)
Ben, Pasienter med Negative erfaringer med bruk  Opplevd rasisme  Systematic re-
2017 etnisk og reli- av helsetjenester, inkludert (direkte og indi- view
gigs minori- lavere tilfredshet, mindre til- rekte opplevd) (medium)
tetsbakgrunn, lit og darligere kommunika-
hovedsakelig sjon
USA
Benner, Ungdommer Sosioemosjonelt stress, dep- Etnisk Meta-analysis
2018 med etnisk mi-  ressive symptomer, lavere diskriminering (medium)
noritetsbak- selvtillit, darligere skole-
grunn prestasjoner, mindre motiva-
sjon, darligere velferd og risi-
kabel helseatferd
Berger, Etniske minori- @kt stress malt nevrobiolo- Etnisk diskrimi- Narrativ
2014 teter gisk i form av hormonniva og  nering Review
nevral effekt, og medfgl- (lav)
gende negative psykiske hel-
seutfall
Berry, Sma barnmed  Negativ pavirkning pa barn i Rasisme Narrativ
2021 mgrk hudfarge  tidlige utviklingsstadier. Dar- review
ligere mental og sosioemo- (lav)
sjonell helse
Bleich, Mennesker Langvarige systematiske sosi-  Strukturell Vitenskapelig
2021 med mgrk ale ulikheter rasisme essay
hudfarge (lav)
Boura- Etniske Ulikheter i psykisk og fysisk Hverdagsrasisme  Systematic re-
bain, minoriteter helse og diskriminering  view (hgy)
2021
Boutrin, Ungdom med @kt risiko for risikabelt seksu-  Strukturell ra- Narrativ
2021 mgrk hudfarge  ell atferd sisme og diskri- review
minering (lav)
Brodie, Sma barnmed  Negativ pavirkning pa barns Ulike former for Narrativ re-
2021 merk hudfarge  tidlige utvikling og tilgang pa rasisme view
og erfaringer med helsetje- (lav)
nester under koronapande-
mien
Brown- Kvinner og Betydningen av kjgnnsfor- Multippel diskri- Narrativ
low, 2019 menn med skjeller pa grunn av diskrimi- minering (hud- review
merk hudfarge  nering for psykisk helse farge og kjgnn) (lav-medium)
Carter, Etniske minori-  Darligere psykisk helse, gkt Diskriminering Meta-analysis
2018 teter stoffmisbruk, svekket kollek- (medium)
tiv identitet/selvoppfattelse
og darligere fysisk helse
Castle, Etniske minori-  Systematiske forskjeller i fol- Strukturell ra- Systematic re-
2019 teter kehelse sisme view
(lav)
Cave, Ungdommer @kt kriminell, risikabel og Etnisk Systematic re-
2020 utsatt etnisk helseskadelig atferd, inklu- diskriminering i view (hgy)
for diskrimine-  dert stoffmisbruk. Negative ulike former

ring, USA

konsekvenser for mental
helse
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F@rste- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept Metode
forfatter, (Kvalitetsvur-
ar dering)
David, Teorier om in- Internalisering av rasisme og Internalisert ra- Systematic
2019 ternalisert ra- undertrykking, gkt stress og sisme review (hgy)
sisme, USA psykiske helseproblemer
Heard- Etniske minori-  Nedsatt barnehelse Indirekte opp- Systematic
Garris, teter (barn) levd rasisme review
2018 (medium)
Heffer- Marginaliserte @kt angst og stress og sosial Fordommer i Narrativ
nan, 2021 grupper akade- marginalisering i sammen- sammenheng review
mikere pga. heng med ansettelse i akade-  med studenteva-  (medium)
hudfarge, sek- mia og jobbutgvelse lueringer ved
suell oriente- universiteter
ring
James, Etniske minori-  Darlig vurdering av egen Internalisert Narrativ
2020 teter helse som forsterker forhol- rasisme review
det mellom andre stressfak- (medium)
torer og darlig helse. Det er
imidlertid ogsa en strategi for
selvbeskyttelse
Kairuz, Urfolk: Aborigi-  Darligere psykiske helse og Rasisme og dis- Systematic re-
2021 nal and Torres mer negativ oppfattelse av kriminering view
Strait islander egen helse. Negative konse- (medium)
peoples kvenser for barns atferd. Hel-
(Australia) seproblemer som astma, gkt
BMI og rgyking
Kikinis, Etniske minori-  Sammenheng med sympto- Rasisme og dis- Systematic
2018 teter mer pa traume kriminering review
(medium)
Korous, Etniske minori- @kt stress malt nevrobiolo- Etnisk diskrimi- Meta-analysis
2017 teter gisk/fysiologisk som kortisol- nering (medium)
niva
Kour, Etniske Ulikheter relatert til fysisk Opplevd diskri- Scoping
2017 minoriteter helse, gkte psykiske helsepla-  minering og ra- review
ger; begrenset tilgang pa hel-  sisme (medium)
setjenester
Lebano, Flyktninger og Darligere tilgang pa helsetje- Diskriminering Systematic
2020 innvandrere nester, bl.a. pga. juridiske review
barrierer, udekket behov for (hay)
helsetjenester, spesielt for
mental helse og tannhelse,
kommunikasjonsutford-
ringer, overforbruk av akutt-
tjenester og underbruk av
primaerhelsetjenesten
Schouler-  Teorier om ra- Nedsatt psykisk helse Internalisert, in- Policy Paper
Ocak, sisme terpersonell og (teoretisk; lav)
2021 strukturell
rasisme
Wade, Unge homo- Nedsatt psykisk helse Multippel diskri- Narrativ
2019 /bifile menn minering (seksu-  review
med mgrk ell orientering og  (lav-medium)
hudfarge hudfarge)
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3.2

F@rste- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept Metode

forfatter, (Kvalitetsvur-
ar dering)
Williams, Utsatte grup- Nedsatt fysisk og psykisk Strukturell ra- Narrativ
2019 per for rasisme  helse sisme og diskri- review
og diskrimine- minering (medium)
ring

Oppsummering av resultater fra utvalgte
kunnskapsoversikter

Blant de inkluderte kunnskapsoversiktene av internasjonal forskning vurderte vi
fire til & ha hgy metodisk kvalitet og veere av nyere dato (Cave mfl.,, 2020; Boura-
bain og Verhaeghe, 2021; David mfl., 2019; Lebano mfl., 2020). Disse kunnskaps-
oversiktene bruker en systematisk metode for 4 identifisere, oppsummere og vur-
dere forskning. I det fglgende oppsummerer vi hovedkonklusjonene av disse over-
siktene, supplert med funn fra andre, tematisk lignende oversikter. I tillegg til
disse har vi valgt & omtale noen av de kunnskapsoversiktene som ble rangert la-
vere for vitenskapelig kvalitet. Disse var rettet mot spesifikke grupper eller sjeldne

konsekvenser.
Kunnskapsoversikter av hgy kvalitet og tematisk relevans

Kumulativ rasisme og diskriminering og negative helsekonsekvenser

Cave mfl. (2020) anvender et livslgpsperspektiv for a analysere forskningsgrunn-
laget for 8 hevde at det er en longitudinell sammenheng mellom a bli eksponert for
rasistisk diskriminering i barne- og ungdomsarene (under 18 ar) og senere fysiske
og psykiske helseutfall. Den systematiske kunnskapsoversikten inkluderer 46 stu-
dier rapportert i 88 empiriske artikler, primaert fra USA, publisert mellom 2003 og
2017. Disse studiene bekrefter en sterk longitudinell sammenheng mellom rasis-
tisk diskriminering tidlig i livet og senere negative helseutfall, spesielt nar det gjel-
der psykisk helse. Mer konkret viser studiene statistisk signifikante sammen-
henger mellom selvrapportert rasistisk diskriminering og atferdsproblemer (ek-
sempelvis gkt kriminalitet og risikabel oppfarsel), helseskadelig atferd (eksempel-
vis bruk av narkotika) og negative utfall pa indikatorer for psykisk helse. Cave mfl.
(2020) konkluderer dermed med at det er grunnlag for & hevde at det er signifi-
kante sammenhenger mellom akkumulert rasisme og negative helseutfall senere i
livet, men at tidspunktet for og varigheten av eksponeringen for rasisme har be-
tydning. De papeker videre behovet for mer forskning pa mekanismene som gjgr
at tidlig eksponering for rasistisk diskriminering gir negative helseutfall senere i

livet, gjerne gjennom longitudinelle kohortstudier eller studier som ser naermere
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pa tidspunkt for eksponering og utfall. Tilsvarende finner Bardol mfl. (2020) i sin
metaanalyse en sammenheng mellom opplevd etnisk diskriminering og gkt risiko

for psykotiske symptomer og opplevelser.

(Opplevd) etnisk diskriminering og nedsatt psykisk helse og
gruppeforskjeller

Benner mfl. (2018) finner i sin metaanalyse av forskning pa ungdom at ogsa ster-
kere opplevelse av rasistisk/etnisk diskriminering er forbundet med symptomer
pa depresjon, gkt psykologisk stress, lavere selvtillit, darligere prestasjoner, eng-
asjement og motivasjon i skolen, mer risikabel og utagerende atferd, bruk av nar-
kotika og omgang med jevnaldrende med avvikende atferd. Relatert til dette viser
Kirkinis mfl. (2018) i en systematisk kunnskapsoversikt over amerikansk sam-
funnsvitenskapelig forskning en statistisk signifikant sammenheng mellom rasis-
tisk diskriminering og symptomer pa traume.

En annen metaanalyse fra USA, foretatt av Carter mfl. (2018) viser en sterk di-
rekte og negativ sammenheng mellom rasistisk diskriminering og darlig psykisk
helse. I tillegg fant de en relativt sterk negativ sammenheng mellom rasistisk dis-
kriminering og narkotikabruk og en mindre sterk sammenheng med fysisk helse.
Resultatene tyder ogsa pa at rasistisk diskriminering pavirker enkelte grupper
mer negativt enn andre, i dette tilfelle asiater og urfolk mer enn afro-amerikanere.
Ben mfl. (2017) tolker dette dit hen at forskjellene mellom disse gruppene kan
veere en refleksjon av hvordan mennesker med mgrk hudfarge i USA utvikler spe-
sifikke kulturelle verdier og mestringsstrategier for a handtere konsekvensene av

rasisme.

Diskriminering og rasisme og konsekvenser for bruken av helsetjenester
Lebano mfl. (2020) har foretatt en sdkalt «scoping review» av bidrag som omhand-
ler migranters og flyktningers helsestatus og tilgang pa helsetjenester i ni euro-
peiske land, blant annet Sverige. De inkluderte 77 bidragene viser vedvarende
ulikheter mellom migranter og ikke-migranters tilgang pa helsetjenester, til tross
for politiske ambisjoner om likhet, blant annet pa grunn av diskriminering basert
pa opprinnelsesland. En av de inkluderte studiene fra Frankrike viser ogsa hvor-
dan diskriminering ikke bare har negative konsekvenser for helsen til nyankomne,
men livet ut for permanent bosatte immigranter. Diskriminerende praksiser in-
Kluderer det a bli nektet behandling. Studiene peker videre pa et udekket behov
for helsetjenester, spesielt innenfor psykisk helse og tannhelse. Den rettslige sta-
tusen til flyktninger og udokumenterte migranter, diskriminering, den gkono-
miske situasjonen til migranter, manglende kulturell kompetanse eller sprakbar-
rierer som gjgr det vanskelig a orientere seg i helsevesenet, trekkes fram som ar-

sakene til ulikhet. Mens det er overforbruk av akutt hjelp, er det underbruk av
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primeerhelsetjenesten. Kunnskapsoversikten viser imidlertid at de inkluderte lan-
dene har sveert ulike kontekster, og at det er vanskelig & trekke konklusjoner ba-
sert pa sammenligninger.

I en kunnskapsoversikt og metaanalyse av forskning fra USA finner Ben mfl.
(2017) tilsvarende en sammenheng mellom rasisme og enkelte utfall knyttet til
bruk av helsetjenester, slik som a utsette eller ikke fa behandling, og ikke fglge
behandlingsopplegget. Pa den andre siden var det ingen sammenheng med andre

utfall, som a gjennomga undersgkelser, fa legetime eller tilgang pa helsetjenester.

Konseptualisering av hverdagsrasisme, -diskriminering og internalisert
rasisme
[ en nyere systematisk kunnskapsoversikt forsgker Bourabain og Verhaeghe
(2021) a konseptualisere den gkende forskningen pa hvordan hverdagsrasisme og
diskriminering pavirker den psykiske og fysiske helsen til personer med etnisk
minoritetsbakgrunn. Kunnskapsoversikten inkluderer 106 artikler, og Bourabain
og Verhaeghe (2021) forsgker a syntetisere hvordan hverdagsrasisme blir kon-
septualisert, fortolket og operasjonalisert. I utgangspunktet defineres hverdagsra-
sisme som et produkt av hvordan rase blir konstruert pa makroniva av strukturer
og kulturer, som i neste omgang reproduseres og forsterkes av samhandling mel-
lom individer pd mikroniva. Bourabain og Verhaeghe (2021) analyserer dermed
litteraturen med hensyn til tre dimensjoner: (1) det gjentagende aspektet som lig-
ger i dette som et hverdagsfenomen, (2) rasismebegrepet og (3) forholdet mellom
mikro- og makroniva. Funnene indikerer at forskningen pa feltet retter oppmerk-
somheten mot det gjentagende aspektet ved hverdagsrasisme, og at sveert fa bi-
drag faktisk definerer rasisme. De gangene rasisme defineres, sd varierer defini-
sjonene fra individuell til institusjonell rasisme. Flertallet av de inkluderte studi-
ene benytter seg av det samme maéleinstrumentet («Everyday Discrimination
Scale») som retter oppmerksomheten mot individet og mikroniva, mens fa analy-
serer hvordan mikro- og makroniva samspiller i hverdagsrasisme. Deres hoved-
anbefaling er dermed at framtidig forskning bgr inkludere mer eksplisitt beskri-
velse av og argumentasjon for teoretiske og metodologiske valg. Dette gjelder spe-
sielt avgrensningen mellom mikroaggresjon og hverdagsrasisme, forholdet mel-
lom mikro- og makroniva og bruken av «Everyday Discrimination Scale» som ma-
leinstrument. Til slutt identifiserer Bourabain og Verhaeghe (2021) en mangel pa
studier av hverdagsrasisme i et interseksjonelt perspektiv, og studier som tar hen-
syn til erfaringene fra spesifikke minoritetsgrupper, inkludert hvordan disse er
forskjellige mellom ulike grupper.

David mfl. (2019) har utarbeidet en systematisk kunnskapsoversikt over psy-
kologisk litteratur om internalisert rasisme. Rasisme er for mange er et relasjonelt

begrep, som noe som oppstar mellom mennesker i form av individers tanker,
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holdninger og adferd i deres omgang med andre mennesker. De inkluderte 107
studier. David mfl. (2019) hevder at det er en gkende interesse for internalisert
rasisme innen psykologifaget de siste 10 arene, og det har veert bade konseptuell
og metodisk utvikling. De fleste artiklene var empiriske og brukte kvantitative me-
toder, og den stgrste andelen omhandlet afro-amerikanere. S& a si alle omhandlet
utelukkende internalisert rasisme, og svert fa anla et interseksjonelt perspektiv.
Tiltakene David mfl. (2019) lanserer er delvis rettet mot psykologers behandling
av psykologisk stress og psykiske helseproblemer. Dette inkluderer blant annet
alternative behandlingsmetoder som historiefortelling, «snakkesirkler» (talking
circle) og kulturleire. Det kan imidlertid ogsa innebaere a gjgre psykiske helsetje-
nester mer sensitiv til kultur, verdensanskuelser og erfaringer, og utjevne det
skjeve maktforholdet mellom ekspert og lekperson, psykolog og pasient. I tillegg
til slike justeringer i psykologisk praksis foreslar David mfl. (2019) tiltak pa et hgy-
ere politisk niva, hvor psykologer, som en kollektiv aktgr, bgr forsgke a legitimere
andre, ikke-vestlige mater a se verden pa. De bgr ogsa jobbe for a inkludere sensi-
tivitet til mangfold i psykologiutdannelsen. Ifglge David mfl. (2019) trenges det
mer forskning som 1) anvender kvalitative eller blandede metodiske tilnaer-
minger, 2) tar for seg erfaringene til forskjellige etniske grupper, 3) studerer hvor-
dan internalisert rasisme samspiller med andre former for internalisert under-
trykkelse, 4) klargjgr forholdet til andre teoretisk lignende fenomener og 5) inn-
lemmer sosial rettferdighet og pavirkningsarbeid for & utjevne de skjeve maktre-
lasjonene som opprettholder rasisme.

James (2020) har foretatt en kunnskapsoppsummering av forskning pa sam-
menhengen mellom slik internalisert rasisme og helse. Til sammen tyder funnene
i de inkluderte studiene pa at internalisert rasisme pavirker helse negativt gjen-
nom svekkete positive grunnantakelser; det forsterker virkningen av andre kilder

til darlig helse og kan utgjgre en selvbeskyttelsesstrategi mot darlig helse.

Spesifikke populasjoner og sjeldne konsekvenser

I tillegg til de kunnskapsoversiktene som vi vurderte til & ha hgy vitenskapelig kva-
litet og som ble omtalt ovenfor, har vi valgt & kort omtale noen av dem som ble
rangert lavere nar det gjelder vitenskapelig kvalitet, siden de var rettet mot spesi-

fikke grupper eller omhandlet sjeldne konsekvenser.

Multippel diskriminering, nedsatt helse og sosial utestenging

To kunnskapsoversikter handlet om flerdimensjonal diskriminering og dens kon-
sekvenser pa bade psykisk og fysisk helse og én om akademikere med mgrk hud-

farge.
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Heffernan (2021) har utarbeidet en litteraturgjennomgang om forskning pa
hvordan studentevalueringer av kurs og undervisning er pavirket av rasistiske,
sexistiske og homofobiske fordommer. Litteraturgjennomgangen omfattet forsk-
ning pa studentevalueringer? ved over 16 000 hgyere utdanningsinstitusjoner in-
ternasjonalt. Gjennomgangen viser at studentevalueringer pavirkes av eksterne
faktorer som ikke har noe med kursinnhold eller undervisning a gjere, og at stu-
denter i slike evalueringer apenlyst er fordomsfulle i mgte med underrepresen-
terte grupper i akademia, hvilket bidrar til ytterligere marginalisering av disse. Det
framgar ogsa tydelig hvilke grupper som er mest utsatt. Kvinner er ofte ofre for
fordomsfulle evalueringer, men situasjonen er enda verre nar etnisitet, sprak, sek-
suell orientering og funksjonsnedsettelser er med i beregningen. For enkelte av
gruppene er det imidlertid fa studier, noe som gjgr det vanskelig & generalisere.
Heffernan (2021) konkluderer med at institusjoner innen hgyere utdanning ikke
kan omtale seg selv som likestilte om de fortsetter d basere seg pa studentevalue-
ringer av kurs og undervisningskvalitet. Ifglge Heffernan (2021) star kvinner og
marginaliserte grupper i fare for & miste jobben eller a veere utestengt fra karrie-
reveien sa lenge studentevalueringen tillegges vekt.

[ en studie av rasialisert seksuell diskriminering i sjekking og partnersgk pa
nett finner Wade og Harper (2019) at seksuell rasisme blir betydelig forsterket i
nettbasert sjekking for homofile menn. Forskningen viser at bade rasistisk sprak
og interaksjon er utbredt pa datingsider hvor homofile/bifile menn deltar, og at
fargede menn med samme legning jevnlig blir utsatt for slikt sprak og interaksjon.
Basert pa litteraturen finner forskerne indikasjoner pa at disse ofte blir utsatt for
bade avvisning og objektivisering basert pa rase. I tillegg kommer rasebaserte bru-
kerprofiler av typen «ingen fargede» eller «utelukkende hvite». Sist, men ikke
minst, finner forskerne ogsa tilfeller av fiendtlige og nedverdigende kommentarer
rettet mot etniske minoriteter. Videre viser Wade og Harper (2019) at rasialisert
seksuell diskriminering kan ha negative konsekvenser for homofile/bifile fargede
menns psyKkiske helse ved at de far symptomer pa depresjon eller darligere selv-
fglelse. Det & ha en sterk etnisk identifikasjon forverrer de negative konsekven-
sene pa den psykiske helsen. Wade og Harper (2019) papeker imidlertid at feno-
menet er multidimensjonalt og ikke tilstrekkelig forsket pa, og at det er behov for

et maleinstrument som kan fange opp helheten.

Konsekvenser av rasisme og diskriminering av urfolk

Kairuz mfl. (2021) har gjennomfgrt en systematisk «scoping review» av forskning
pa konsekvenser av rasisme og diskriminering pa den fysiske og psykiske helsen

til aboriginere og Torres Strait Islander-folk i Australia. De konkluderer med at

10 Student evaluations of courses and teaching (SETs)
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rasisme er forbundet med negative utfall pa generell mental og fysisk helse. Det er
vanligst a finne pavirkning pa generelt darlig psykisk helse og darlig generell opp-
fattelse av helse. I noen av studiene ble det ogsa funnet sammenhenger mellom
rasisme og spesifikke utfall, slik som en gkning i angstsymptomer og depresjon, en
gkning av negativ atferd hos barn, gkt BMI og rgyking. Tre av de inkluderte studi-
ene har ogsa analysert mentalt stress, sgvnvansker negativ psykisk helse og nega-
tiv opplevd psykisk helse. Kairuz mfl. (2021) hevder pa bakgrunn av dette at der-
som gapet som eksisterer i helse mellom urbefolkningen og den gvrige befolk-
ningen i Australia skal tettes, er det ngdvendig a utarbeide strategier som motvir-
ker alle former for og kilder til rasisme. De papeker videre et kunnskapshull knyt-
tet til spgrsmalet om rasisme og forholdet til helse og velferd sett fra urfolks eget
perspektiv.

Oppsummering

Hovedtyngden av de internasjonale (systematiske) kunnskapsoversiktene vi har
inkludert omhandler konsekvenser av rasisme og diskriminering pa fysisk og/el-
ler psykisk helse og tilgang til helsetjenester. Blant disse handler de fleste om psy-
kiske helsekonsekvenser, for eksempel gkt stress og depressive symptomer. Det
er med andre ord fa systematiske kunnskapsoversikter som har sett pa konse-
kvenser knyttet til andre omrader, som for eksempel utdanning, arbeidsliv, kul-
turliv og representasjoner. Et unntak er en nyere kunnskapsoversikt av Quillian
og Midtbgen (2021) som handler om diskriminering i rekrutteringsprosesser i ar-
beidslivet. Kunnskapsoversikten inkluderer bade studier fra Sverige og Norge og
blir derfor omtalt senere i rapporten. Pa tvers av kunnskapsoppsummeringene pe-
kes det pa behov for mer forskning pa mekanismer knyttet til tidlig eksponering
for diskriminering og rasisme og konsekvenser for fysisk og psykisk helse senere
ilivet. For a forske pa slike mekanismer forslas studier med longitudinelle kohort-
design, som ser naermere pa eksponeringstidspunkt i tidlige livsfaser og utfall se-
nere (Cave mfl, 2020). I tillegg etterlyses det studier med blandede metodiske til-
naerminger (David mfl, 2019).

Ut over dette pekes det pa en generell mangel pa studier av hverdagsrasisme
fra et interseksjonelt perspektiv, og mer avanserte studier om internalisert ra-
sisme, ogsa i samspill med internalisert diskriminering pa andre grunnlag (Boura-
bain og Verhaeghe, 2021; David mfl,, 2019). For interseksjonalitet eller flerdimen-
sjonal har vi identifisert to kunnskapsoversikter (Wade og Harper, 2019; Heffer-
nan, 2021) som ble vurdert til 4 vaere av lavere kvalitet og relevans i henhold til
var problemstilling.

Samlet sett omfatter de inkluderte kunnskapsoversiktene ulike grupper popu-
lasjoner i ulike kontekster. Samtidig pekes det pa forskjeller mellom noen av disse

gruppene, for eksempel for helsekonsekvenser. Det som synes a mangle, er en
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sammenlignende analyse av studier som omhandler ulike grupper og deres ulike
erfaringer med diskriminering og dens mangfoldige konsekvenser diskutert opp
mot hverandre (David mfl., 2019; Bourabain og Verhaeghe. 2021). Ben mfl. (2017)
paviser for eksempel at rasistisk diskriminering synes a pavirke enkelte minorite-
ter mer negativt enn andre, i dette tilfelle asiater og urfolk mer enn mgrke, og de
etterlyser derfor mer forskning som ser pa hvordan rasistisk diskriminering pa-
virker de ulike gruppene. Ut over det papekes betydningen av a klargjgre forholdet
til andre teoretisk lignende fenomener enn rasisme (David mfl., 2019).

Samtidig er det viktig & veere klar over at de fleste primzerstudiene som disse
kunnskapsoversiktene oppsummerte, var fra land med andre kontekster enn de
nordiske landene nar det gjelder innvandring og kolonialhistorie. Hovedkonklu-
sjonen fra disse kunnskapsoversiktene vil derfor ikke veaere direkte overfgrbare
til den nordiske konteksten.

Kort oppsummert

Internasjonal forskning viser en sammenheng mellom diskriminering og rasisme og
nedsatt helse som vises i:

e en pkning i psykiske symptomer (f.eks., angst, depresjon, stress)

e negative erfaringer med og darligere tilgang til helsetjenesten

e negative fgdselsutfall

e Det er behov for longitudinelle kohortstudier for @ undersgke sammenhengen mel-
lom tidlig eksponering for diskriminering og rasisme og senere konsekvenser for
fysisk og mental helse.

e Det er behov for flere studier om hverdagsrasisme med et sammensatt og flerdi-

mensjonalt perspektiv.
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4.1

Nordisk forskning

[ dette kapittelet vil vi kartlegge og oppsummere de inkluderte studiene fra nor-
diske land som omhandler ulike konsekvenser av rasisme og diskriminering pa
grunn av religion og etnisitet. I alt har vi inkludert 74 forskningsbidrag, tre kunn-
skapsoversikter og 71 primeerstudier. De fleste studiene handler om konsekven-
ser av rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet; fa handler om konsekven-
ser av rasisme og diskriminering pa grunn av religion. Samtidig har vi identifisert
noen studier som faller under begge kategorier. I fgrste delkapittel presenterer vi
funnene fra de tre nordiske kunnskapsoversiktene. Deretter presenterer vi pri-
meerstudiene etter type konsekvenser som de studerer. Mens alle de inkluderte
studiene presenteres i tabell, omtaler vi kun de forskningsbidragene vi vurderer

som bade tematisk relevante og metodisk velegnet.

Oppsummert nordisk forskning

[ tillegg til internasjonale kunnskapsoversikter har vi identifisert to systematiske
kunnskapsoversikter som har oppsummert studier fra de nordiske landene om
diskriminering pa grunn av etnisitet og religion og dens konsekvenser.

For de nordiske landene har Borsch mfl. (2019) systematisk oppsummert
forskning pa ulike utfall av migrasjon, deriblant helse, for unge flyktninger. Kunn-
skapsoversikten oppsummerer 25 studier med kvantitativ forskningsdesign som
er publisert 1980 og senere, og ser pa ulike utfall og relaterte faktorer knyttet til
helse, utdanningsdeltakelse og gjennomfgring, akademisk maloppnaelse og ar-
beidsmarkedsdeltakelse for barn og unge som har fitt oppholdstillatelse som
flyktninger i Danmark, Finland, Norge og Sverige. Med tanke pa problemstillingen
i denne rapporten paviste Borsch mfl. (2019) at utfordringer knyttet til psykisk
helse blant annet hadde sammenheng med faktorer etter migrasjonen (ved post-
migrasjon), for eksempel opplevd diskriminering og lite sosial stgtte. Det & opp-
leve lite diskriminering og ha god sprakkunnskap var relatert til bedre maloppna-
else i hgyere utdanning. De anbefaler flere nordiske komparative studier og stu-
dier som ser pa relasjonen mellom helse-, utdannings- og arbeidsutfall for migran-
ter som ikke har flyktningbakgrunn. Denne anbefalingen er ogsd i trad med Lebano
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4.2

mfl. (2020), som papekte en stor mangel pa kunnskap om alle typer migranters
psykiske helse, siden de fleste studiene som finnes handler om flyktninger.

En annen kunnskapsoversikt av Lenz mfl. (2018) med vekt pa de nordiske lan-
dene handler om tiltak mot hatefulle utringer - et begrep som vanligvis brukes om
blant annet diskriminerende ytringer pa grunn av mottakerens tilhgrighet til en
bestemt gruppe, relatert til for eksempel etnisitet og religion. Samtidig peker for-
fatterne pa at dette begrepet og begreper som mobbing og ekstremisme overlap-
per hverandre. Vi nevner denne kunnskapsoversikten siden den omhandler tiltak
rettet mot hatefulle ytringer, noe som kan anses som en direkte eller indirekte
konsekvens av rasistiske holdninger og diskriminering over lengre tid.

Helsekonsekvenser

En gruppe studier fra Norden har sett pa mulige konsekvenser av rasisme og dis-
kriminering pd grunn av etnisitet eller religion relatert til fysisk og psykisk helse.

Tabell 4.1 presenterer 14 inkluderte primeerstudier og én litteraturstudie som har

sett pa ulike konsekvenser relatert til helse.

Tabell 4.1 Helsekonsekvenser av diskriminering og rasisme.

Fe@rstefor- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept Metode
fatter, ar, (relevant for denne (Kvalitetsvurdering)
land problemstillingen)
Abebe, Innvandrere i Nedsatt psykisk ~ Opplevd diskrimine- Review: kvantitativ, bru-
2014, Norge  Norge helse ring bl.a. i bolig-/ar- ker noen systematiske
beidsmarked metoder
(medium)
Berg, 2011, Innvandrere (pri- Angst, depre- Opplevd diskrimine- Kvantitativt: tverrsnitt,
Norge maeert fgrste gene-  sjon og psykose  ring (N = 145). Del av «The-
rasjon fra Afrika matically Organized
og Asia) Psychosis» (TOP) studie
(medium)
Binfa, 2010, Innvandrerkvinner  Mgte med hel- Opplevd diskrimine- Kvalitativ: fokusgrupper
Sverige fra Chile, i Sverige  sesystem ring (N =21 informanter)
for minst 15-20 ar (lav)
Hamed, Personer som har Darligere til- Strukturell rasisme i Kvalitativ: 160 intervjuer
2020, Sve- opplevd etnisk gang og be- helsevesenet og etnografi. Analyse av
rige, Tysk- diskriminering i handling i hel- 11 intervjuer
land og Por- helsevesenet sevesenet (medium)
tugal
Jore 2020, Enslige mindre- Reduksjon av Mestringsstrategier Kvantitativ: tverrsnitt,
Norge arige asylsgkere sosial angst for a handtere diskri- strukturelle ligningsmo-
minering pluss inter- deller (SEM) (N =557)
vensjoner som bidrar (medium)
til kulturell integrasjon
Kemppai- Innvandrere fra Bruk av helse- Opplevd diskrimine- Kvantitativ: Finnish Mi-
nen, 2017, Russland tjenesten i opp-  ring og sosial integra- grant and Wellbeing Sur-
Finland havsland og sjon vey (N = 545), logistisk
dermed oppsta- regresjon
ende risiko (medium—hgy)
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Fe@rstefor- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept Metode
fatter, ar, (relevant for denne (Kvalitetsvurdering)
land problemstillingen)
Koskinen, Adopterte fra ut- Nedsatt psykisk ~ Opplevd diskrimine- Kvalitativ: intervjuer
2015b, Fin- landet helse (stress og ring og hverdagsra- (N=14)
land sgvnproblemer)  sisme og sosial stgtte (lav—-medium)
Listerborn, Muslimske Nedsatt psykisk  Rasistisk motivert vold ~ Dokumentanalyse
2017, n.n. Kvinner helse: frykt, (lav)
angst
Nystedt, Personer utsatt Mortalitet, ned-  Diskriminering (gene- Kvantitativ: Scania Public
2019, Sve- for diskriminering  satt psykisk relt) Health Survey, register-
rige helse baserte kohortstudie
(N = 28062)
(medium-hgy)
Rask, 2018, Russiske, kurdiske  Nedsatt helse Opplevd diskrimine- Kvantitativ: Finnish Mi-
Finland og somaliske inn- ring (direkte og indi- grant and Wellbeing Sur-
vandrere rekte diskriminering) vey, logistisk regresjon
(N =1795)
(medium-hgy)
Salmana, Frivillige og ufrivil-  Narkotikabruk Opplevd diskrimine- Kvantitativ, utvalg fra re-
2020, Fin- lige innvandrere («life-time can- ring gister data, tverrsnitt
land fra Russland og nabis use») (N =1300)
Kurdistan (medium)
Solberg, Asylspkere Nedsatt psykisk ~ Opplevd diskrimine- Kvantitativt: SEM-ana-
2021, Sve- helse, redusert ring blant flere stress- lyse; (N = 455)
rige velvaere faktorer (lav)
Spiritus-Be- Flyktninger og Nedsatt psykisk ~ Opplevd diskrimine- Kvantitativt: SEM-ana-
erden, 2021, innvandrere helse ring (blant flere stress-  lyse
internasjo- faktorer), og dens mo- (N =20742)
nal dererende effekt pa (lav)
betydningen av covid-
19
Straiton, Etniske minorite- Nedsatt psykisk Opplevd diskrimine- Kvantitativ: Living Condi-
2019, Norge  ter helse ring, integreringsstra- tions Survey among Im-
tegier migrants 2016, logistisk
regresjon (N = 4294)
(medium)
Tigervall, Adopterte fra ut- Nedsatt psykisk  Diskriminering og Kvalitativ/intervjuer
2010; Sve- landet og deres helse, sosiopko-  hverdagsrasisme (N=20)
rige foreldre nomiske utfall (medium)

(som voksen)

Kartleggingen av internasjonale kunnskapsoversikter har vist at det allerede fore-
ligger forholdsvis mye forskning pa helsekonsekvenser av diskriminering og ra-
sisme. Vi har derfor valgt & omtale de nordiske studiene som adresserer konse-

kvenser relatert til helse, som bade er tematisk relevante og metodisk velegnet.

Nedsatt fysisk helse

[ en finsk studie undersgkte av Kemppainen mfl. (2017) om bruken av helsetje-
nester i Russland av russiske innvandrere i Finland var forbundet med opplevd
diskriminering og manglende sosial integrasjon. Sosial integrasjon ble malt med

blant annet botid, statsborgerskap, opplevd nasjonalitet, bruk av finske medier,
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finske venner og kunnskap om finsk og svensk sprak i Finland. Studien fant at hgy-
ere grad av sosial integrasjon var forbundet med lavere bruk av helsetjenester
over grensa. De som derimot rapporterte erfaringer med diskriminering eller
urettferdig behandling, hadde stgrre bruk av helsetjenester i Russland. Innvand-
rere som brukte russiske helsetjenester, brukte ofte ogsa finske helsetjenester pa-
rallelt. Forfatterne kommenterer at det kan veere risiko forbundet med bruk av
helsetjenester i to land, som for eksempel gkt bruk av medikamenter, utfordringer
knyttet til oppfelging og at man venter for lenge med a oppsgke lege. Dermed kan
individuelle helseutfall pavirkes, i tillegg til at den doble bruken kan medfgre eks-
tra kostnader for helsevesenet grunnet feil eller forsinket behandling. I tillegg
framhever Kemppainen mfl. (2017) en annen mulig konsekvens av opplevd dis-
kriminering, nemlig en svakere integrasjon i det nye landet pa grunn av mistillit
og ubehag ved bruk av tjenestene i Finland. Studien bygger pa data av Finnish Mi-
grant and Wellbeing Survey, og opplevd diskriminering og dens konsekvenser var
ett av flere temaer. Forskerne etterlyser mer kunnskap om tilgang til helsetjenes-
ter, gkonomiske forskjeller og sosial integrasjon samt kvalitative studier om indi-
viduelle erfaringer og betydningen av diskriminering i helsevesenet, valg av hel-
setilbyder og konsekvenser (Kemppainen mfl.,, 2017). Hamed m.fl. (2020) er én av
fa inkluderte studier som har sett pad mekanismer knyttet til strukturell rasisme og
vold, og individers tilgang til og tillit til helsetjenester i tre land: Sverige, Tyskland
og Portugal. Artikkelforfatterne viser til brukernes fortellinger om uverdig be-
handling, om ikke a bli sett og trodd og forsinkelser i behandlingen, som former
for strukturell rasisme.

En annen finsk studie av Rask mfl. (2018) har undersgkt forholdet mellom ulike
former for opplevd diskriminering og mulige konsekvenser for helse basert pa en
spgrreundersgkelse blant personer med russisk, kurdisk og somalisk bakgrunn
bosatt i Finland. Studien skiller mellom opplevd indirekte diskriminering (for ek-
sempel a bli behandlet med mindre respekt og hgflighet enn andre) og direkte dis-
kriminering (for eksempel a bli kalt stygge ord, bli truet eller trakassert). Studien
fant at blant personer med alle tre landbakgrunner var det vanligere a ha opplevd
indirekte enn direkte diskriminering. I tillegg fant de at en del respondenter med
somalisk bakgrunn rapporterte at de ikke hadde hatt noen diskriminerende erfa-
ringer. Forfatterne papeker det oppsiktsvekkende i dette, da tidligere forskning
(EU MIDIS Surveys) har funnet at personer med somalisk bakgrunn i stor grad blir
utsatt for angrep og trusler i Finland. Forfatterne kommenterer at noen av respon-
dentene med somalisk bakgrunn kan ha unnlatt & rapportere eller erkjenne dis-
krimineringserfaringer som en strategi for a bevare verdighet og unnga stigma og
dehumanisering. Videre fant studien at for respondenter med somalisk bakgrunn
var det en negativ sammenheng for kvinner, men ikke for menn, mellom rappor-

tert opplevd diskriminering og selvrapportert helse. Nar det gjaldt respondenter
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med russisk og kurdisk bakgrunn, var det en negativ sammenheng mellom opp-
levd diskriminering og selvrapportert helse for kvinner og menn. Blant disse var
det en sammenheng mellom opplevd subtil og apenlys diskriminering og det a rap-
portere darlig helse, langvarig hemmende sykdom samt psykiske helseplager.
Sammenhengen var szerlig sterk for dem som kun rapporterte a ha opplevd subtil
diskriminering.

Rask mfl. (2018) foreslar at en mulig forklaring pa forskjellene i funnene om
personer med somalisk versus russisk og kurdisk bakgrunn kan veaere knyttet til at
personer med somalisk bakgrunn oftere opplever stgrre kulturell og etnisk av-
stand fra den finske majoritetsbefolkningen, enn det personer med russisk og kur-
disk bakgrunn gjgr. De kan derfor fortolke og reagere ulikt pa diskrimineringser-
faringer. Rask mfl. (2018) argumenterer for at personer med finsk og russisk bak-
grunn i stgrre grad internaliserer diskrimineringshendelser til & dreie seg om
indre mangler, noe som kan veere mer helseskadelig. Personer med somalisk bak-
grunn, derimot, vil muligens i stgrre grad tilskrive slike negative hendelser til a
dreie seg om ytre hendelser. En annen mulig forklaring forskerne lanserer, er at
personer med somalisk bakgrunn i stgrre grad bor i neerheten av andre somaliere
og dermed har tettere etniske nettverk som kan fungere som en beskyttelsesfak-
tor. Et forskningshull som Rask mfl. identifiserer, er at studier bgr sammenligne
finskfgdtes og utenlandskfgdtes helse.

[ tillegg har vi valgt a inkludere en longitudinell studie av hgy kvalitet som ser
pad diskriminering mer generelt, uavhengig av diskrimineringsgrunnlag. Den
svenske studien av Nystedt mfl. (2019) har sett pa sammenhenger mellom egen
rapportert gjentatt diskriminering og senere dgdelighet. Studien er basert pa na-
sjonale registerdata fra 2008 med oppfglging i 2013. Den paviste en signifikant
sammenheng mellom selvrapportert gjentatt diskriminering og senere dgdelighet,
etter kontroll for demografiske variabler (for eksempel alder og kjgnn), helseat-
ferd og enten sosial deltakelse eller gkonomisk stress. Studien viste i tillegg at de
som opplever gjentatt diskriminering samtidig har hgyere sannsynlighet for svak
psykisk helse, opplevelse av gkonomisk stress og en lavere grad av sosial delta-
kelse. Nystedt mfl. (2019) konkluderer med at repeterende diskriminering i seg
selv synes a pavirke psykisk og fysisk helse, gkonomisk stress og sosial deltakelse.
Studien bruker et solid forskningsdesign, en populasjonsbasert kohortstudie som
har innhentet informasjon om helse fra en tilfeldig utvalgt stor gruppe i befolk-
ningen. Forfatterne anbefaler at senere studier burde se pa andre typer, mer ny-

anserte konsekvenser.

Nedsatt psykisk helse

I Norge har Abebe (2014) kartlagt kunnskap om innvandreres psykiske helse og

risikofaktorer som blant annet omfatter opplevd diskriminering. Kunnskaps-
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oversikten har inkludert 62 studier og forskningsbidrag, men baserer seg i hoved-
sak pa originalstudier publisert mellom 1990 og 2009. De fleste av studiene er
tverrsnittstudier, mens tre studier er longitudinelle. Et viktig funn som er sentralt
for rapportens problemstilling, er at diskriminering i bolig- og i arbeidsmarkedet
er blant de faktorene som er relatert til nedsatt psykisk helse blant innvandrere.
Forfatteren konkluderer med at beskyttende faktorer for & motvirke diskrimine-
ring etter migrasjonen, synes 8 moderere den psykiske helsetilstanden blant inn-
vandrere. Av den grunn anbefaler forfatteren at det tilbys forebyggende program-
mer i det nye landet, for & bedre sosiogkonomisk og sosial stgtte for innvandrere.
[ tillegg anbefaler forfatteren a bruke prospektive kohortstudier for & sammen-
ligne innvandrerpopulasjoner med majoritetsbefolkningen over tid. Ifglge Abebe
(2014) er det dessuten viktig a vaere bevisst pa hvordan andre faktorer, som Kjgnn,
alder og generasjonstilhgrighet, kan pavirke sosiale integrering og psykisk helse.

I tillegg har vi identifisert flere primeaerstudier som har sett pd ulike mulige kon-
sekvenser av rasisme og diskriminering knyttet til psykiske helse. Studiene om-
handler ulike populasjoner som utenlandsadopterte, flyktninger og innvandrere
med psykiske helseplager. Disse studiene ser bade pa psykisk helse generelt og
mer spesifikke konsekvenser som stress, psykotiske symptomer, angst og depre-
sjon.

To kvalitative studier har sett pad konsekvenser av opplevd diskriminering og
rasialisering for utenlandsadopterte. Den finske studien av Koskinen mfl. (2015b)
paviser statistisk signifikante sammenhenger mellom opplevd rasisme og diskri-
minering pa etnisk grunnlag og psykisk stress og soveproblemer blant uten-
landsadopterte med etnisk minoritetsbakgrunn. Samtidig pavises det en statistisk
signifikant gjensidig samspillseffekt mellom opplevd diskriminering og sosial
stgtte som innebzerer omsorg, kjeerlighet og anerkjennelse fra medlemmene fra
eget nettverk. Dette betyr at forekomsten av sosial stgtte kan regulere relasjonen
mellom opplevd etnisk og rasistisk diskriminering og psykisk stress, som betyr at
utenlandsadopterte med mye sosial stgtte kan vaere beskyttet fra negative effekter
av diskriminering. Studien brukte hierarkiske linezere regresjonsanalyser. Forfat-
terne anbefaler videre a undersgke ulike typer sosial stgtte og dens kvaliteter ved
ulike stadier av rasisme og etnisk diskriminering. Med dette vil det vaere enklere a
veilede og stgtte utenlandsadopterte til & fa hjelp til & utvikle gode strategier som
kan redusere negative konsekvenser av diskriminering. De anbefaler i tillegg tiltak
pa alle samfunnsniva, inkludert politiske tiltak, aktivisme og sosial endring, og ar-
gumenterer for at mestring av diskriminering ikke skal overlates til den enkelte
adopterte og dens foreldre.

I den andre kvalitative studie om adopsjon, fra Sverige, har Tigervall og Hiibi-
nette (2010) undersgkt hvordan utenlandsadopterte og deres adoptivforeldre
opplever rasialisering, etnisk identifisering av utenlandsadopterte, og hvilke
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mestringsstrategier som brukes i mgte med dette. Funnene indikerer at det ikke-
hvite utseendet til adopterte sveert ofte blir framhevet i hverdagslivet i samspill
med den hvite, svenske majoritetsbefolkningen. Forskerne argumenterer for a ta
hensyn til etnisitet i studier av utenlandsadopterte for & kunne bedre forsta den
hgye forekomsten av psykisk sykdom blant denne gruppen, som er pavist i kvan-
titativ forskning.

En finsk studie av Salama (2021) har undersgkt om traumatiske hendelser fgr
migrasjon og opplevd diskriminering i det nye landet var relatert til narkotikabruk
for to grupper migranter: frivillige migranter fra Russland og flyktninger fra Kur-
distan. Studien brukte bade helsedata og tverrsnittsdata fra intervjuer. Narkotika-
bruk ble malt med selvrapportert fyll, daglig rgyking og cannabisbruk. For opplevd
diskriminering ble det kun pavist en sammenheng med livslang cannabisbruk for
flyktninger fra Kurdistan.

[ Norge har Berg mfl. (2011) undersgkt sammenhengen mellom opplevd diskri-
minering og symptomer pa psykose blant innvandrere med asiatisk og afrikansk
bakgrunn som ble diagnostisert med psykotiske forstyrrelser. De paviser at opp-
levd diskriminering er positivt korrelert med mer alvorlige symptomer pa psy-
kose, angst og depresjon. Studien konkluderer med at stressrelaterte miljgfakto-
rer, som for eksempel er relatert til diskriminering, kan pavirke spesifikke symp-
tomatiske mgnstre og alvorlighetsgrad.

For en gruppe enslige mindreadrige flyktninger i Norge har Jore mfl. (2020) un-
dersgkt sammenhengen mellom sosial angst og en rekke faktorer fgr og etter mi-
grasjonen, deriblant opplevd diskriminering. Forskere fant sma til moderate effek-
ter av diskriminering pa sosial angst. En begrensning med studien er at kausalitet
ikke kan fastslds, og forfatterne argumenterer for longitudinelle studier. Fors-
kerne diskuterer to mulige tolkninger av funnene: at personer med sosial angst
kan veere ekstra arvakne for andre menneskers sosiale signaler, eller at den reelle
hgye graden av diskriminering mange innvandrere erfarer, kan fgre til utvikling
av sosial angst. De papeker at sosial angst kan fgre til unnvikende atferd. Med
andre ord handler eventuelle konsekvenser av diskriminering her om bade psy-
kisk helse, livskvalitet og sosiale relasjoner.

Oppsummering: konsekvenser relatert til psykisk og fysisk helse

For opplevd diskriminering og ulike type helsekonsekvenser fant vi studier som
ser pa ulike grupper i ulike livsfaser og fra ulike land og som ser pa helsekonse-
kvenser som et delspgrsmal eller ikke. Samlet sett viser kunnskapsgrunnlaget at
opplevd diskriminering star i en negativ sammenheng med psykisk og fysisk helse
over kortere og lengre sikt.

Generelt argumenterer forfatterne for bruken av longitudinelle design og sam-

menligninger med majoritetsbefolkningen for a studere arsaker og virkninger. De

52 e Rapport 2021:22



fleste studiene er deskriptive, korrelasjonsstudier og bruker et kvantitativt forsk-
ningsdesign; noen f3 er kvalitative studier.

Pa tvers av studier etterlyses det flere studier som ser pd mer nyanserte
(helse)konsekvenser av etnisk diskriminering og som ser pa kausale sammen-
henger mellom konsekvenser av diskriminering og rasisme og flere studier med
kvalitative forskningsdesign og med sammenligningsgrupper. I tillegg indikerer
forskningen at en bgr tar hensyn til demografiske faktorer som for eksempel alder,
kjgnn og sosiogkonomisk status og beskyttelsesfaktorer, for eksempel eget nett-

verk, i studier av helsekonsekvenser som fglge av etnisk diskriminering.

Kort oppsummert

Forskning viser en sammenheng mellom diskriminering og rasisme og nedsatt psykisk
helse som vises i:

e gkning i angstsymptomer

e gkning i depresjonssymptomer

e forverring av psykosesymptomer

Forskning viser en sammenheng mellom diskriminering og rasisme og nedsatt fysisk
helse som vises i:

e darligere tilgang og bruk av helsetjenester

e nedsatt helse generelt

e forekomst av langvarig sykdom

e okt dgdelighet

53 e Rapport2021:22



4.3

Konsekvenser knyttet til arbeid

Andre studier har sett pa konsekvenser av rasisme og diskriminering pa grunn av
etnisitet eller religion knyttet til arbeid og arbeidslivet. | utgangspunktet har vi
ikke inkludert forskningslitteratur om arbeidsmarkedsdiskriminering, som er
sveert omfattende. Vi har allikevel inkludert én nyere kunnskapsoppsummering

som omfatter studier fra Sverige og Norge, i tillegg til studier utenfor Norden.

Ulemper ved arbeidsmarkedsrekruttering

En nyere kunnskapsoppsummering av Quillian og Midtbgen (2021) som tar for
seg rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet i arbeidsmarkedsrekruttering,
ble vurdert som relevant. Dette for & kunne gi et oppdatert bilde av kunnskap re-
latert til arbeid, og av utviklingen av nye metoder for a studere kausale virkninger
av diskriminering. Quillian og Midtbgen (2021) har oppsummert felteksperimen-
ter av diskriminering («racial discrimination») som del av rekrutteringsprosesser.
Disse eksperimentene omhandler ulike kontekster, institusjonelle regler og ideo-
logier knyttet til «rase» som leder til diskriminering. Forfatterne analyserer over
140 studier fra 30 land, blant annet fra Norge og Sverige. Oversiktsstudien er i ut-
gangspunktet ikke rettet mot konsekvenser av etnisk diskriminering, men mot et-
nisk diskriminering i rekruttering i arbeidslivet.

Oppsummert vises det at etnisk diskriminering er et dpenbart og vedvarende
internasjonalt fenomen. Funnene indikerer videre at institusjonelle regler anga-
ende etnisitet og utseende («race») i rekrutteringsprosessen kan pavirke diskri-
mineringsniva. For denne rapportens problemstilling, papeker forfatterne at vi
trenger en bedre forstdelse av hvordan diskriminering leder til ulike resultater
mellom etniske grupper. Nar det gjelder arbeidsmarkedsrekruttering, ifglge Quil-
lian og Midtbgen (2021), er det sannsynligvis mest relevant a forsta bestdende for-
skjeller i arbeidsledighet mellom etniske grupper og diskriminering. Dette betyr
at framtidige studier i sterkere grad burde koble diskrimineringsprosesser til so-
siale ulikheter (som en konsekvens), noe som igjen vil kreve en bedre forstaelse
av arbeidssgkeprosessen, effekter av opplevd diskriminering i jobbsgking og ef-
fekten av etnisitet og rase nar det gjelder oppsigelse og det 4 slutte i jobb. Felteks-
perimentet anses generelt som velegnet for & sammenligne og undersgke etnisk

diskriminering i rekrutteringen i og pa tvers av ulike land.

Darligere arbeidsmiljg og lavere Ignn

[ tillegg har vi gjennom det systematiske sgket identifisert noen primeerstudier re-
latert til mulige konsekvenser av diskriminering i arbeidslivet. Tabell 4.2 gir en

oversikt over de fire studiene som tilsvarte vare inklusjonskriterier.

54 e Rapport 2021:22



Tabell 4.2 Arbeidsrelaterte konsekvenser av diskriminering og rasisme.

Fe@rstefor- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept (rele- Metode
fatter, ar, vant for denne (kvalitetsvurdering)
land problemstillingen
Behtoui, Helsearbei- Lavere lgnn og Strukturell diskrimi- Mixed-method telefonsur-
2020, Sve- dere fgdt i stilling nering ved eldreom-  vey: (N = 289); intervjuer
rige Afrika, Asia, sorg (N =30); deltakende obser-
Sgr-Amerika vasjon (hgy)
Mulinari, Helseperso- Individuell og kol- Hverdagsrasisme Kvalitativ: intervjuer; N = 15
2015, nell, ikke- lektiv motstand diskriminering pga. (lav—medium)
Sverige hvite inn- etnisitet og kjgnn
vandrere
Mulinari, Servitgrer Lavere lpnn ogar-  Hverdagsrasisme og  Kvalitativ: intervjuer; N = 12
2017, med mgrk beidsforhold interseksjonalitet (lav)
Sverige hud
Uhnoo, Politibetjen- Svekket arbeids- Verbal rasisme Kvalitativ:
2015, Sve- ter med uten-  miljg, muligens intervjuer (N = 21)
rige landsk bak- negative konse- (medium)
grunn kvenser utenfor

organisasjonen

Ved a bruke kvalitative og kvantitative metoder har Behtoui mfl. (2020) undersgkt
ulikheter i yrkesstatus og lgnn for svenskfgdte og utenlandsfgdte ansatte ved sy-
kehjem i Sverige, som en mulig konsekvens av etnisk diskriminering pa arbeids-
plassen (strukturell diskriminering). De finner at etnisk diskriminering kan fgre
til ekskludering fra sosiale nettverk pa arbeidsplassen. Samtidig konkluderer de
med at det trengs mer forskning pa ulikhet i organisasjoner for a studere hvordan
ulikhetsmgnstre pa arbeidsmarkedet produseres i organisasjoner. Forskerne bru-
ker konseptet rasialisering i den forstand at ikke bare trekk ved utseende, men
ogsa observerte kulturelle forskjeller er brukt for a kategorisere grupper av men-
nesker som «de andre», samtidig som et «vi» konstrueres som motsatsen til dette.
[ denne prosessen blir menneskers fysiske karakteristika og kultur kategorisert av
andre medlemmer i organisasjonen, og historisk dominans og undertrykkelse blir
rettferdiggjort gjennom internaliserte forestillinger.

Andre studier har sett pa konsekvenser av opplevd diskriminering og hver-
dagsrasisme for arbeidsmiljget. I Sverige har Mulinari (2015; 2017) studert kvin-
ner med etnisk minoritetsbakgrunn som jobber i sykehus og i servitgrbransjen.
Ved & studere erfaringene til kvinner og innvandrere i medisinske yrker pa
svenske sykehus har hun undersgkt forskjellige mater a snakke om og reagere pa
erfaringer med marginalisering i en organisatorisk kontekst. Denne studien bely-
ser altsa reaksjoner og strategier i mgte med diskriminering og marginalisering.
Funnene indikerer at kjgnnsbasert ulikhet er synlig i organisasjonen, mens etnisk
diskriminering er usynlig. Artikkelforfatteren argumenterer for at det er behov for
tilneerminger som ser pa sammensatt diskriminering i analyser av arbeidsplasser.
Det etterlyses mer kunnskap om hvordan ulike former for motstand og myndig-

gjgring blir skapt innenfor en organisatorisk logikk. Utover dette viser funnene at
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ulike former for motstand hverken er individuelle eller kollektive, synlige eller
usynlige, men ofte befinner seg langs et kontinuum (Mulinari, 2015).

[ tillegg har den svenske studien av Uhnoo (2015) undersgkt hvordan etnisk
diskriminering har blitt reprodusert i et diskursivt klima som hevder & under-
stgtte etnisk mangfold og fordgmme rasisme. Studien analyserer intervjudata med
ansatte i det svenske politiet med etnisk minoritetsbakgrunn, og utforsker hvor-
dan en rasistisk sprakbruk kan bli reprodusert, til tross for intern og ekstern kri-
tikk. Funnene indikerer at rasistisk sprakbruk innenfor organisasjonen, for ek-
sempel i kantina, ikke bare pavirker arbeidsmiljget negativt, men kan fa negative
konsekvenser ogsa utenfor organisasjonen. Det betyr at rasistisk sprakbruk kan
ha smitteeffekt fra én kontekst til en annen ved & pavirke samspillet mellom poli-

tiansatte med etnisk minoritetsbakgrunn og det offentlige livet.

Oppsummering

Nar det gjelder mulige konsekvenser av diskriminering knyttet til arbeid, har vi
identifisert en nyere kunnskapsoppsummering av Quillian og Midtbgen (2021)
som har oppsummert felteksperimenter av rekrutteringsprosesser i flere land.
Felteksperimentet anses generelt som en velegnet metode for 4 sammenligne og
undersgke etnisk diskriminering i rekrutteringen i og pa tvers av ulike land. I til-
legg etterlyses en bedre forstaelse av forskjeller i arbeidsledighet mellom etniske
grupper ved a koble diskrimineringsprosesser (arsak) til sosiale ulikheter som en
konsekvens av slike prosesser.

Vi har identifisert relativ fa primeerstudier om mulige konsekvenser for arbeid;
kun én studie ble vurdert til & ha hgy kvalitet. Alle studiene bruker en form for
kvalitativ metode. Kunnskapsgrunnlaget basert pa disse primzrstudiene om kon-
sekvenser av diskriminering og rasisme for arbeid og arbeidsliv, er dermed rela-
tivt svak.

Kort oppsummert:

Forskningen viser en sammenheng mellom rasisme og diskriminering og

e negative konsekvenser: lavere Ignn, darligere arbeidsbetingelser, svekket arbeids-
miljg, arbeidsledighet, smitteeffekt av negative holdninger utenfor organisasjonen

e behov for bedre forstaelse av koblingen mellom diskrimineringsprosesser (arsak)

og sosiale ulikheter (konsekvens).
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4.4

Konsekvenser relatert til akademia, hgyere utdanning
og grunnskole

Syv studier har sett pa mulige konsekvenser av rasisme og diskriminering pa
grunn av etnisitet eller religion innen utdanning og akademia. De fleste studiene
handler om mulige negative konsekvenser knyttet til utdanning, mens to handler

om negative konsekvenser knyttet til akademia. Tabell 4.3 gir en innledende over-

sikt over de syv inkluderte studiene.

Tabell 4.3 Konsekvenser av diskriminering og rasisme knyttet til utdanning og aka-

demia.

Fe@rstefor-
fatter, ar,
land

Populasjon

Konsekvenser

Hovedkonsept

Metode
(kvalitetsvurdering)

Andreassen,  Akademikere som Ulikheter rela- Multippel diskriminering Kvalitativ/minnestu-
2017, Dan- arbeider med mi- tert til kunn- pa grunn av etnisitet og die
mark grasjon, kritisk skapsproduk- kjgnn: «Racial privilege»/ (lav—medium)
rase- og kjgnns- sjon og forsker- «white privilege»
studier stasted
Harlap, Studenter med Pkt usynliggjo- Strukturell diskriminering /  Kvalitativ/ intervjuer
2021, Norge  mgrk hudfarge ring; eurosen- hverdagsrasisme som pro- (N = 15), analyse av
trisk fremmed- sess klasseromsdiskurser
gjgring (medium)
Ismail, 2019,  Somalisk-finske Svekket Fordommer og diskrimine- Kvalitativ/ kvalita-
Finland elever leeringsmotiva- ring i samfunnet tive data fra 2 stu-
sjon dier
(lav—middels)
Kristoffer- Medisinstudenter ~ Redusert Hverdagsrasisme og Kvalitativ/ konstruk-
sen, 2021, med minoritets- akademisk mikroaggresjon/tiltak tivistisk grounded
Sverige bakgrunn selvtillit theory/ intervju
(N=18)
(medium-hgy)
Ozdemir, Innvandrerung- Darligere skole-  Etnisk mobbing, trakasse- Kvantitativ (SEM-
2014, Sve- dom tilpasning, lavt ring analyse) (N = 330)
rige selvbilde (lav)
Thapar- Akademia: kvin- Ulikheter rela- Multippel diskriminering Kvalitativ: auto-et-
Bjorkert, ner med etnisk tert til kunn- pa grunn av etnisitet og nografi
2019, Sve- minoritetsbak- skapsproduk- kjgnn (medium-hgy)
rige grunn sjon
Zacheus, Ungdom med inn- @kt sosial isola- Hverdagsrasisme, diskrimi-  Mixed-method Sur-
2019. Fin- vandrerbakgrunn sjon, nering vey (N = 445), in-
land fornektelse tervjuer (N =112)

(medium)

Ulikheter i kunnskapsproduksjonen

Thapar-Bjorkert (2019) har utforsket betydningen av rasialiseringsprosesser
(«racialization processes») i svensk akademia for & forsté hvilke typer kunnskaps-
produksjon som er mulige i akademiske hverdagsinteraksjoner. Studien under-

streker betydningen av rasialiseringsprosesser for skjevheter i kunnskaps-
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produksjonen. En mulig konsekvens av slike prosesser er at det normative fravee-
ret av bestemte grupper akademikere, som mgrkhudete kvinner, legitimerer
kunnskapen til noen akademikere, for eksempel hvite menn, og nedvurderer
kunnskapen fra andre. Studien viser hvordan rasialiseringsprosesser virker inn pa
hva som regnes som gyldig kunnskap, og hvem som oppfattes som en bidragsyter
i kunnskapsproduksjonen i akademia. Den konkluderer med at hierarkier knyttet
til «utseende» og «kjgnn» pavirker hva som er aksepterte mater a forsta verden pa
innenfor akademia. Med andre ord er slike rasialiseringsprosesser i akademia re-
latert til ulikheter i forbindelsen med kunnskapsproduksjonen.

I en dansk kontekst har Andreassen mfl. (2017) inntatt et annet perspektiv og
analysert «racial privilege»-begrepet gjennom egne kjgnnede og rasialiserte sta-
steder som forskere. De viser hvordan forskning innenfor kjgnns-, migrasjons- og
kritisk raseteori ofte blir mgtt med avvisning og fysiske voldstrusler. Forfatterne
papeker at «rase» er taushetsbelagt innen akademia, og at forskning om rase ofte
blir tolket som et krav om sensur. De understreker at rasialiserte strukturer og
privilegier kan pavirke arbeidsmiljget negativt. Utover det pekes det pa et behov
for mer forskning pa hvordan strukturelle ulikheter og kombinasjoner av kjgnn og
hudfarge pavirker kunnskapsproduksjonen i akademia i en dansk kontekst. Disse
studiene har sett pa rasialiseringsprosesser ogsa i samspill med andre diskrimine-
ringsgrunnlag, som kjgnn i akademia (multippel diskriminering) og dens mulige

negative konsekvenser for kunnskapsproduksjonen.

Konsekvenser for studenter og elever

Andre studier, derimot, har sett pa konsekvenser av diskriminering og rasisme for
studenter og elever ved ulike utdanningsinstitusjoner.

Kristoffersen mfl. (2021) undersgker hvordan medisinstudenter med etnisk
minoritetsbakgrunn i Sverige opplever og tolker hverdagsrasistiske handlinger
knyttet til minoritetsbakgrunnen sin i en utdanningskontekst. Studien viser at stu-
dentene gjentatte ganger opplever hverdagsrasistiske handlinger som reduserer
den akademiske selvtilliten som student. For & motvirke et slik ekskluderende
klima anbefaler forfatterne at ledelsen sgrger for at veiledere, studenter og ansatte
far teoretisk kunnskap om hverdagsrasisme, som kan bidra til kritisk selvreflek-
sjon og gkt forstaelse av diskriminering og rasisme.

I Norge har Harlap og Riese (2021) analysert hvordan rasialiseringsprosesser
kommer til utrykk i diskurser ved universitetet. De undersgker hvordan bade
mgrkhudede studenter og hvite fakultetsansatte bruker rasekategorier. Studien
viser blant annet til de mgrkhudede studentenes opplevelser av d veere annerledes
ved hgyere utdanningsinstitusjoner. Forfatterne konkluderer med at slike proses-
ser belyser hvordan det intellektuelle og sosiale miljget ved universitetet kontinu-

erlig produserer rasialisert og eurosentrisk fremmedgjgring. De papeker at
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institusjonelle strukturer ved universitetet star i motsetning til full akademiske
deltakelse for mennesker som formelt sett har tilgang, men som bryter med for-
ventninger.

Zacheus mfl. (2019) har undersgkt hvordan skoleelever i niende klasse i Fin-
land opplever trakassering, diskriminering og rasisme. Funnene fra intervjuene
viser at opplevelsene blant elevene var relatert til nedtoning av diskriminering,
trakassering og rasisme, og a holde seg stille og i sosial isolasjon. Hvordan hver-
dagsrasisme oppleves, synes a variere mellom finskfgdte elever og innvandrerele-
ver. Det vil si at innvandrerelever opplevde hverdagsrasisme i sterkere grad. I en
annen finsk studie har Ismail (2019) sett pa sammenhengen mellom etterkom-
merelevers utdanningsresultater og majoritetsbefolkningens holdninger til inn-
vandrere og integreringspolitikk. Artikkelen bruker kvalitative data fra to studier.
Forfatteren konkluderer med at fordommer og diskriminering ser ut i & resultere
i svekket leeringsmotivasjon og tillit hos elevene, og reduserer foreldrenes moti-

vasjon for & samarbeide med skolen.

Oppsummering

For utdanning og akademia har vi inkludert syv studier, de fleste var kvalitative og
rettet mot mulige negative konsekvenser knyttet til diskriminering og rasialise-
ringsprosesser. Studiene omfattet ulike populasjoner som akademiske ansatte,
studenter og innvandrerelever. For universitetsansatte peker kunnskapsgrunnla-
get pd underliggende rasialiserte strukturer og privilegier, hvordan disse pavirker
arbeidsmiljg og kunnskapsproduksjon negativt og reproduserer seg gjennom hie-
rarkier knyttet til kjgnn og utseende. Samtidig pekes det pa et behov for flere stu-
dier som belyser hvordan samspillet mellom hierarkier basert pa kjgnn og hud-
farge pavirker kunnskapsproduksjonen i akademia. For studenter og skoleelever
indikerer funnene at hverdagsrasisme pavirker selvtillit og motivasjon for leering
negativt. Det argumenteres for at universitetene kan oppleves som ekskluderende

og virke mot sin hensikt nar det gjelder full deltakelse og demokrati.

Kort oppsummert:

Forskningen viser en sammenheng mellom rasisme og diskriminering og:
e ulikheter i kunnskapsproduksjon i akademia

e redusert akademisk selvtillit

o fremmedgjgring ved universitetet

e gkt sosial isolasjon

e svekket leeringsmotivasjon
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4.5

Identitet, grupperelasjoner og tilhgrighet

En gruppe av 20 studier har sett pa konsekvenser av rasisme og diskriminering pa

grunn av etnisitet eller religion for identitet, grupperelasjoner og tilhgrighet. Ta-

bell 4.4 viser en oversikt av de inkluderte studiene

Tabell 4.4 Konsekvenser og handtering av diskriminering og rasisme knyttet til
identitet, tilhgrighet og grupperelasjoner.

F@rstefor-
fatter, ar,
land

Populasjon

Konsekvenser og
handtering

Hovedkonsept

Metode
(Kvalitetsvurdering)

Bursell, Innvandrere fra Navneendring, assi- Opplevd diskrimi- Kvalitativ: intervjuer,
2012, Midtgsten mileringsstrategi nering og N =45
Sverige stigmatisering (lav-medium)
Chapman, Muslimske kvin- Motstand. Forsterket ~ Stigma pa grunnav  Kvalitativ: 27 individu-
2016, Dan- ner gruppeidentitet med  hijab. elle intervjuer og
mark og andre muslimske gruppeintervjuer
England kvinner og gkt gnske (medium)
om a bruke hijab.
Rettighetskamp in-
nenfor nasjonale dis-
kurser
Handulle, Etterkommere Strategier for a Stigma i storsam- Kvalitativ: Etnografi og
2021, av somaliske inn-  unngd komme i bar- funnet dybdeintervjuer
Norge vandrere. Hgyt nevernets sgkelys. (medium)
utdannede/stu- Selvpresentasjon,
denter inntrykkshandtering.
Herz, 2016, Unge (18-25) et-  Strategier som a Diskriminering og Kvalitativ: 30 interv-
Sverige terkommere av velge visse maskulini-  ekskludering juer
innvandrere tetsidealer eller et- (medium)
terstrebe svenskhet-
snormer
Jamaludin, Internasjonale Redusert kulturell in-  Opplevd diskrimi- Kvantitativ: SEM;
2016, studenter tegrasjon/redusert nering N =489
Norge lojalitet mot «majori- (medium)
tetskulturen»
Jasinskaja- Russisktalende Nasjonal identifika- Opplevd diskrimi- Kvantitativ: SEM; kom-
Lahti, 2018, minoritet sjon, holdninger mot  nering parativ: Estland
Finland, majoritetsbefolk- (N =482); Finland
Norge, ningen, sosial inte- (N =254); Norge
Estland grasjon (N =219) (medium)
Jasinskaja- Ingrian-finske Nasjonal identifika- Opplevd diskrimi- Kvantitativ: SEM longi-
Lahti, 2012, innvandrere fra sjon nering tudinell; N = 141
Finland Russland (medium)
Johnsson, Fgrstegenerasjon  Tilpasningsproble- Opplevd diskrimi- Multi-method: inter-
2015 innvandrere fra mer, mestringsstra- nering og Vju og survey
Sverige Somalia, Viet- tegier hverdagsrasisme (N =119); logistisk
nam, Kina regresjon
(lav-medium)
Koskinen, Utenlandsadop- Nedsatt mestring Opplevd diskrimi- Kvalitativ: intervjuer,
20153, terte nering og hver- N =14
Finland dagsrasisme (lav—medium)
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F@rstefor-
fatter, ar,
land

Populasjon

Konsekvenser og
handtering

Hovedkonsept

Metode
(Kvalitetsvurdering)

Krivonos, Unge russiskta- Rasialisering av Stigma. Rasialise- Kvalitativ: Etnografi
2018, Fin- lende innvand- andre innvandrere. ring (medium)
land rere Selvpresentasjon,
inntrykkshandtering.
Kunst, Muslimer Redusert integrering ~ Fordommer pga. Kvantitativ: sekundaer-
2016, i storsamfunnet, ra- religion analyse/ SEM; N = 210
Norge dikalisering norsk-pakistanere
(medium—hgy)
Kunst, Afrikanske inn- Kulturell orientering Internalisering/dis-  Kvantitativ: SEM
2018, vandrere kriminering basert N =162
Norge pa hudfarge (medium)
Mahonen, Ungdom med Nasjonal identitet Opplevd diskrimi- Kvantitativ:
2010, russisk minori- nering hierarkisk regresjon;
Finland tetsbakgrunn N =132
(medium)
Simonsen, Ungdom med Motstand, tilbake- Opplevd diskrimi- Kvalitativ: intervjuer;
2021, minoritets- og trekking nering og stigmati- N =71 intervjuer
Danmark majoritetsbak- sering (lav)
grunn
Renvik, Russisktalende i Nasjonal identifika- Opplevd kumula- Kvantitativ: Reg-
2018, Fin- Finland og Est- sjon tive diskriminering  resjonsanalyse
land land N =316, Finland;
N =501, Estland
(middels)
Skadegard, Dansk ungdom Tilhgrighet Strukturell ra- Kvalitativ, teoretisk;
2017, Dan- med mgrk hud- sisme; mikro-dis- N=18
mark farge kriminering og (lav)
andre former subtil
diskriminering
Sparre, Kristne flyk- Tilhgrighet, selvpre- Hverdagsrasisme Kvalitativ: intervju;
2021, Dan- ninger fra Irak sentasjon og ignorering N = 28 intervju;
mark N =4 fokusgruppein-
tervju (medium)
Thomsen, Innvandrere og Endrete grupperela- Opplevd personlig Kvantitativ: register-
2016, Dan- etterkommere sjoner, fordommer, diskriminering data, komparativ
mark fra flere land stereotypier (N =3958)
(medium)
Turtiainen, Foreldre med et-  Motstand, myndig- Stigmatisering og Kvalitativ: kategorise-
2019, Fin- nisk migrasjons- gjgring rasisme med tanke  ringsanalyse; N = 24
land bakgrunn pa foreldreskap intervjuer
(lav—medium)
Trygg- Asylspkere Benektelse av ra- Opplevd rasisme Kvalitativt: etnografisk
vadottir, sisme, internalisering feltarbeid og interv-
2020, Is- juer, N =28 (n=23
land menn; n =5 kvinner)
(lav)
Varjonen, Finske retur- Identitetsarbeid, Opplevd diskrimi- Kvalitativ: diskursiv
2016, Fin- migranter nedtoning og proble-  nering analyse
land matisering av diskri- (lav)

minering
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Konsekvenser knyttet til identitetsprosesser og grupperelasjoner

En gruppe studier har belyst sammenhenger mellom (opplevd) diskriminering og
minoritets-majoritetsrelasjoner. Flere av disse studiene har ogsa belyst identitets-
prosesser (serlig nasjonal identifikasjon) blant dem som opplever diskriminering.

To studier har undersgkt opplevd diskriminering og identitetskonstruksjon for
henholdsvis den russisktalende minoriteten i Estland, Finland og Norge og ing-
rian-finske innvandrere fra Russland i Finland. Begge bruker strukturelle lignings-
modeller (SEM). SEM-analyser som tester mgnstre basert pa hypoteser om ulike
sammenhenger mellom en gruppe latente, ikke-direkte observerbare variabler.
Jasinskaja-Lahti mfl. (2018) viser at jo mer den russisktalende minoriteten i Est-
land, Finland og Norge opplevde etnisk diskriminering, jo mer negative var deres
holdninger til den nasjonale majoritetsbefolkningen, og jo mer tilbgyelige var de
til & delta i aktiviteter som arbeidet mot gruppebasert urettferdighet. De fant en
sammenheng mellom svakere identifisering med det finske og gkt mistillit og opp-
levd diskriminering. Samtidig kunne negative holdninger til den nasjonale majori-
teten hindre innvandrere i  ta en mer aktiv rolle og bedre sin posisjon i samfun-
net. Ifglge forfatterne bidrar disse resultatene til gkt forstaelse av hvorfor opplevd
diskriminering ikke ngdvendigvis fgrer til kollektiv mobilisering og hvordan felles
gruppeidentitet og tillit kan fungere som tveeggede sverd.

Ingrian-finske migranter er etterkommere av finner som emigrerte fra Finland
til Russland mellom det 19. og 20 arhundre. Siden 1990 har personer med denne
bakgrunnen fatt rett til & sgke om a endre nasjonalitet for & returnere til Finland.
Jasinskaja-Lahti mfl. (2012) har studert erfaringene til ingrian-finner som har be-
nyttet seg av denne muligheten og flyttet til Finland. De fant at det var en sam-
menheng mellom opplevd diskriminering (av den finske majoritetsgruppen) far
migrasjonen til Finland, svakere nasjonal identifisering med finsk kultur og nega-
tive holdninger mot den nasjonale majoriteten. Samtidig kunne forventet diskri-
minering fgr migrasjonen predikere opplevd utestenging fra den finske majorite-
ten. Videre viste forfatterne at den opplevde kvaliteten pa kontakt med majori-
tetsfinner og forventet diskriminering fgr migrasjonen, kunne pavirke utvik-
lingen av nasjonal identitet og negative holdninger mot den nasjonale majorite-
ten. Denne effekten var indirekte, malt giennom migrantenes opplevelser av sam-
handling med majoritetsfinner etter migrasjonen. Studien bruker et longitudinelt
design. Forfatterne konkluderer med at det trengs flere longitudinelle studier for
a undersgke kausale sammenhenger mellom tidlig nasjonal identitetsdannelse
fér migrasjon (med eventuelt opplevd diskriminering), og migranters identitets-
prosesser og opplevelser av grupperelasjoner etter migrasjonen.

Ogsa Thomsen og Rafigi (2016) belyser grupperelasjoner som fglge av diskri-
minering. De tar utgangspunkt i at kontakt mellom grupper vil fgre til mindre
fordommer (kontakthypotese). Studien undersgker hvorvidt personlige
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diskrimineringserfaringer svekker denne sammenhengen, basert pa en survey
med innvandrere og etterkommere med ulike landbakgrunner bosatt i Danmark.
Studien fant at respondentene som hadde mer kontakt med majoritetsdansker
hadde mindre fordommer enn respondenter som hadde mindre kontakt. Hvor-
vidt respondentene hadde opplevd personlig diskriminering hadde ikke endret
pa denne sammenhengen. Ifglge forfatterne star opplevd diskriminering pa grup-
peniva ofte ikke i sammenheng med personlige erfaringer, og opplevd diskrimi-
nering pa gruppeniva synes i stgrre grad a fgre til generaliseringer om hvordan
en ser pa alle «medlemmer» av den andre gruppen.

Renvik mfl. (2018) har sett pa hvordan opplevd diskriminering over tid pavir-
ker den nasjonale tilhgrigheten til russisktalende minoriteter i Finland og Estland.
Studien viser til en positiv sammenheng mellom opplevelser av kumulativ diskri-
minering og sosial tilbaketrekning, det vil si en distansering fra den nasjonale
identiteten og svekket nasjonal identifisering i det nye landet.

Relatert til dette har en annen studie av Mahonen mfl. (2020) undersgkt rus-
sisktalende minoritetsungdommers identitetsutvikling i Finland. Studien viser at
opplevd diskriminering kun hadde en direkte negativ effekt pd minoritetsung-
dommenes identitet og ikke endret sammenhengen mellom etnisk (russisk) og na-
sjonal (finsk) identitet. I tillegg kontrollerte analysene for ungdommenes alder og
deres alder ved ankomst i Finland. Studien hadde et tverrsnittdesign, og ifglge ar-
tikkelforfatterne kreves det mer avanserte modeller og empiriske tester for a
kunne forutse ulike konsekvenser av opplevd diskriminering i ulike kontekster
som russisktalende minoritetsungdommer og majoritetsungdommer befinner seg
i. Pa grunnlag av dette kan man, ifglge forskerne, identifisere faktorer som bidrar
til gruppepolarisering og identifisere mulige kontekstuelle faktorer som kan for-
verre eller lindre anstrengte majoritets-/minoritetsrelasjoner. Hovedfunnet i
Méahonens studie stgttes av en norsk studie av internasjonale studenter i Norge,
der Jamaludin (2016) fant at en positiv sammenheng mellom opplevd diskrimine-
ring og lavere orientering mot «majoritetskulturen». Den svenske studien av John-
son mfl. (2015) fant at ulike og kumulerende stressfaktorer, blant annet opplevd
diskriminering og gkonomiske vansker som oppsto i lgpet av eller etter migrasjo-
nen, muligens kan fgre til langvarige tilpasningsproblemer i det nye landet.

Kunst og Phillibert (2018) har undersgkt sammenhengen mellom diskrimine-
ring basert pa hudfarge og kulturell orientering hos afrikanske innvandrere i
Norge. Studien belyser majoritet-minoritetsrelasjoner, etniske hierarkier samt in-
ternalisering, da forskerne analyserer diskriminering fra bade hvite personer og
andre afrikanere. Studien er inspirert av forskning fra USA, som viser at blant per-
soner med mgrk hudfarge kan det veere hierarkier der lysere hudfarge favoriseres.
Denne studien fant derimot ikke at hudfargenyanse hadde sammenheng med i
hvilken grad respondentene erfarte diskriminering fra hvite eller andre med
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afrikansk bakgrunn. Vi tolker dette dithen at diskrimineringen fra andre personer
med afrikansk bakgrunn synes a dreie seg om internalisering av rasisme, som kan
fgre til rasisme mot andre med afrikansk bakgrunn. Forskerne utelukker ikke at
funnet kan skyldes begrensninger ved studien i form av en for vag formulering av
spgrsmal eller et for etnisk heterogent utvalg. Kunst og Phillibert (2018) fant vi-
dere en sammenheng mellom diskriminering fra hvite og lavere grad av kulturell
orientering mot Norge («host culture orientation»). Derimot var diskriminering
fra andre afrikanere forbundet med lavere grad av orientering mot egen kulturell
bakgrunn («heritage culture orientation»). Forskerne fastslar at sosial tilbaketrek-
ning igjen kan fgre til marginalisering, som igjen kan pavirke helse negativt. Fors-
kerne tar til orde for forskning som gjgr det mulig a identifisere om diskrimine-
ringen skyldes kultur, religion eller (det de viser til som) etnisitet/rase.

Tryggvadéttir og Loftsdéttir (2020) har undersgkt hvordan asylsgkere opple-
ver rasisme pa Island. Analysene viser at informantene opplevde rasisme, men at
denne typen rasisme ble erfart som mindre framtredende av denne gruppen. Ar-
tikkelen tar utgangspunkt i et intersesjonelt perspektiv som understreker hvor-
dan rasisme kan ses i sammenheng med andre sosiale karakteristika. Artikkelfor-
fatterne konkluderer med at asylsgkernes nedtoning av opplevd rasisme under-
streker den intense utryggheten og sarbarheten de lever med.

Koskinen mfl. (2015a) har undersgkt utenlandsadoptertes opplevelser og
handtering av rasialisering i Finland. Studien fant at utenlandsadopterte opplevde
ulike former for rasialisering som innebar at de ble sosialt ekskluderte som finske.
Forfatteren hevder at rasialisering fgrst og fremst skjer indirekte og subtilt, og ofte
gjennom «signifikante andre», slik at konsekvensene er vanskelige & forholde seg
til. Studien konkluderer med at forskning pa adopsjon i sterkere grad burde vekt-
legge opplevelser av rasialisering blant utenlandsadopterte. I tillegg burde forsk-
ningen ta hensyn til det kontekstspesifikke ved mestring nar en stgtter adopterte

i & utvikle strategier for 8 motvirke diskriminering og fremme deres livskvalitet.

Selvpresentasjon og identitetsposisjonering

En rekke studier analyserer hvordan personer kan handtere diskriminerings- og
rasismeerfaringer ved a ta i bruk ulike strategier. Disse strategiene er ikke ngd-
vendigvis bevisste. | mange av studiene innebzerer strategiene identitetsprosesser
og selvpresentasjon. Studiene forklarer ulike motivasjoner bak strategiene. Hen-
sikten med eller motivasjonen bak strategiene er til dels ulik i de ulike studiene.
Noen av artikkelanalysene diskuterer for eksempel strategiene som motivert av et
mal om & oppna mer tilhgrighet i det nye landet. I andre analyser handler strate-
giene om 4 opprettholde verdighet, mens i et tredje eksempel forklares strategiene

som motivert av et mal om 3 unnga ytterligere diskriminering.
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Varjonen mfl. (2016) har studert hvordan finske returmigranter reflekterer
over og opplever tidligere diskrimineringserfaringer. Studien analyserer hvordan
diskursive strategier brukes for & motvirke diskriminering. Den identifiserte to
ulike mater & handtere diskriminering pa: & problematisere diskriminering og a
nedtone diskriminering. Forskerne konkluderer med at begge strategiene kan bli
brukt av returmigranter og andre typer migranter som et forsgk pa a oppna tilhg-
righet i de nye hjemlandene.

Simonsen (2021) har analysert intervjuer med majoritets- og minoritetsung-
dom i Danmark, som omtales veldig ulikt i den politiske og offentlige diskursen.
Mange minoritetsungdommer reagerer pa innvandringsfiendtlig budskap i den of-
fentlige diskursen ved a distansere seg fra politikk, noe som ifglge artikkelforfat-
teren kan tolkes som en strategi motivert av a ta tilbake kontrollen over egen selv-
forstaelse, det vil si en form for myndiggjgring. Ifglge artikkelforfatteren viser fun-
nene hvordan politisk og sosial diskriminering er sammenvevd, og at negativ po-
litisk stigmatisering kan fgre til sosial diskriminering.

Noen av studiene belyser som nevnt selvpresentasjon i mgte med diskrimine-
ring, rasisme og stigmatisering. I Finland har Turtiainen og Hiitola (2019) utfors-
ket hvordan foreldre med etnisk minoritetsbakgrunn handterer stigmatisering og
rasistiske stereotypier knyttet til sitt foreldreskap. Analysen undersgker hvordan
disse foreldrene tar til motmaele mot rasialiserte kategorier som definerer dem
som mistilpassede. To typer motstand ble identifisert i analysen: For det fgrste tar
noen foreldre med migrasjonsbakgrunn avstand fra en forestilling om at de skal
vaere voldelige mot sine barn. For det andre understreker disse foreldrene sin
egen normalitet ved 4 referere til sin egen livssituasjon, kjgnnede familieroller og
familiens malsettinger som synes a vaere lignende i alle familier.

I en annen studie om selvpresentasjon viser Krivonos (2018) at personer som
opplever rasialisering kan forsgke a handtere dette ved selv & rasialisere andre
grupper. Dette er en strategi for a posisjonere seg innenfor et gnsket fellesskap og
definere seg bort fra stigma. Basert pa en etnografisk studie og 54 intervjuer med
unge russisktalende innvandrere i Finland analyserer hun hvordan informantene
sgker 8 motsette seg negative stereotypier mot russere i Finland. Dette gjgr de ved
a distansere seg fra bade andre kategorier av innvandrere og visse kategorier av
finner. Ifglge artikkelforfatteren er det innvandrere med russisk, somalisk og ara-
bisk bakgrunn som det er knyttet mest negative holdninger mot i Finland. Det his-
toriske bakteppet for rasialiseringen av russere i Finland er i seg selv et eksempel
pa en strategi for d motsette seg «feilkategorisering» i et rasehierarki ved a distan-
sere seg fra andre grupper. Ifglge Krivonos (2018) ble finner kategorisert som
ikke-hvite og ikke-europeiske i rasehierarkiene som ble skapt i den vitenskapelige
rasismen som var seerlig gjeldende i det 18. til 20. drhundret. Som en motstrategi
sgkte finner & definere seg som europeere ved & distansere seg fra og vise
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antagonisme mot russere. [ dagens Finland ansettes ofte russisktalende personer
i yrker med en lav sosial status som ikke tilsvarer kvalifikasjonene deres, og ar-
beidsledigheten er hgy. I Krivonos’ analyse har informantene bade internalisert og
forsgkt a distansere seg fra rasialiserte stereotypier av russere i Finland. I disse
stereotypiene spiller ogsa klasse en viktig rolle. I stereotypiene blir russere sett pa
som ansatte i lavstatusyrker, eller som arbeidsledige og velferdsprofitgrer. I tillegg
til & distansere seg fra disse stereotypene forsgker informantene & handtere sosi-
alt statustap etter migrasjonen, knyttet til bade klasse og hudfarge, da de oppfatter
seg selv som hvite i Russland. Informantenes uttalelser innebzerer grense-
dragninger mellom seg selv og personer med andre landbakgrunner som reelt sett
har samme sosiogkonomiske status. Dette gjgr de for eksempel ved 8 komme med
nedsettende rasialiserende kommentarer om asylsgkere og ikke-hvite innvand-
rere, eller ved a motsette seg klassebaserte stereotypier av russere ved a framstille
visse andre kategorier eller enkeltpersoner av innvandrere som velferdssnyltere
med darlig arbeidsmoral. Noen har ogsa uttalelser der de distanserer seg fra hvite,
finskfgdte arbeidsledige alkoholikere. Krivonos beskriver dette som en distanse-
ring fra det de ser pa som «white trash». Igjen dreier selvpresentasjonen seg om a
vaere det motsatte — en person med hgy arbeidsmoral. Artikkelforfatteren argu-
menterer for at ved a forsgke & motsta klassifiseringer og stigma, forsgker de a
gjenopprette sin hvithet og framvise sin verdi og respektabilitet.

Ogsa en annen analyse av etnografi og intervjuer handler om selvpresentasjon
i mgte med stigma. [ denne artikkelen er selvpresentasjonen motivert av a unnga
diskriminering og 4 komme i barnevernets sgkelys. Handulle og Vassenden (2021)
viser hvordan voksne hgyt utdannede etterkommere av somaliske innvandrere
forventer og handterer stigma mot personer med somalisk bakgrunn i en norsk
barnehagekontekst. Forskerne forklarer hvordan fordommer i storsamfunnet ska-
per en forventning blant informantene om a bli feiloppfattet og diskriminert av
barnehageansatte. Frykten informantene har er a risikere & komme i en barne-
vernssak dersom handlingene deres misoppfattes. Informantene handterer stig-
maet i storsamfunnet gjennom forberedelse fgr barnehagen, bevissthet om egen
atferd i mgtet med barnehageansatte, i sine refleksjoner etter mgtet med barne-
hagen og i sin atferd utenfor barnehagen.

Forskerne kommenterer at pa grunn av hudfarge og i noen grad bruk av hijab,
kan de ikke oppfare seg med samme frihet som hvite personer. I den forstand be-
lyser ogsa studien hvite privilegier. Som en av informantene uttrykker det, kan de
ikke tillate seg 4 ha en darlig dag, som for eksempel at barna en dag ikke er godt
nok gredde eller har «darlige kleer», da de forventer at dette vil fortolkes pa en
annen mate enn hvis de ikke hadde somalisk bakgrunn (Handulle og Vassenden,
2021, s. 476). For & motvirke slik mistanke legger de stor flid i 4 tilrettelegge for a
bli oppfattet som «en vanlig forelder». Malet er a bli oppfattet som middelklasse,

66 ° Rapport 2021:22



norsk og ressurssterk. Eksempelvis er det noen som kjgper «dyre nok» kleer til
barna, er svaert bevisst pd hva barna far i matboksen, de passer pa a framheve sin
egen utdanningsbakgrunn i samtaler med personalet, de passer pa a ikke snakke
for hgyt, de husker a smile og velger og middelklasseaktiviteter for barna pa friti-
den, som for eksempel ridning.

Forskerne beskriver den hgye graden av stress disse hverdagslige mgtene kan
innebaere for disse foreldrene, hvor de er redde for a «tra feil» og kan oppleve usik-
kerhet i kommentarer fra personalet fordi de er pa vakt mot a bli misoppfattet.
Noen foreldre forteller ogsa at de velger & kommunisere mest mulig skriftlig med
barnehagen, for & ha dokumentasjon i tilfelle de skulle komme i barnevernets lys.
Informantene har vokst opp i Norge og kjenner sine rettigheter. Ifglge Handulle og
Vassendens analyse handler ikke frykten til informantene om at barnevernet skal
overta omsorgen (i motsetning til hva som kan veere tilfelle for nyankomne soma-
liske innvandrere), men at de skal matte bli utsatt for en invaderende prosess der
de blir mistenkeliggjort, i tillegg til at de frykter & bli utsatt for stigma som forelder.
Handulle og Vassenden understreker at dataene ikke gir innblikk i om de barne-
hageansatte har fordommene som informantene frykter — dette trengs det i sa fall
forskning for & kunne si noe om. I stedet gjenspeiler informantenes atferd og stra-
tegier snarere hverdagsrasisme og holdninger mot personer med somalisk bak-
grunn i Norge. Dermed belyser artikkelen konsekvenser av kumulativ rasisme i
den forstand Midtbgen og Lidén (2016) konseptualiserer, hvor en gruppes diskri-
minering pa ulike arenaer over tid i sum pavirker forventninger om videre diskri-

minering.

Studier om diskriminering pa grunn av religion

De fleste studiene som vi har identifisert - bade generelt og knyttet til identitet,
grupperelasjoner og tilhgrighet - omhandler diskriminering pd grunn av etnisitet,
mens relativt fa dreier seg om konsekvenser og handtering av diskriminering pa
grunn av religion.

Kunst mfl. (2016) har imidlertid studert hvordan muslimers identitetsproses-
ser pavirkes av opplevd islamofobi i Norge. Studien testet en hypotese knyttet til
hvordan opplevd diskriminering pa grunn av islamofobi pavirker muslimers reli-
gigse, nasjonale og etniske identitet. Studien var basert pa surveydata med 210
norskpakistanske respondenter, og fant at den religigse identiteten til muslimer
som opplevde hgy grad av diskriminering, i mindre grad ble knyttet til norsk na-
sjonal identitet og i stgrre grad ble knyttet til etnisk engasjement. Med andre ord
distanserte de seg mer fra en norsk identitet, mens identifikasjon med norskpa-
kistanere gkte. Samtidig papeker forskerne at studiedesignet ikke tillot kausale
slutninger angdende majoritets- og minoritetsprosessene som analyseres i artik-

kelen.
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Chapman (2016) analyserer identitetsprosessene og identitetsstrategiene til
muslimske kvinner i Kgbenhavn og London i mgte med stigmatisering av kvinner
med hijab. Basert pa gruppeintervjuer og individuelle intervjuer finner studien at
stigmatisering kan bidra til en sterkere identifisering og gruppefglelse med andre
muslimske kvinner, og et sterkere gnske om a bruke hijab som en form for mot-
stand. Analysen viser hvordan informantene argumenterer for bruken av hijab
gjennom utbredte nasjonale diskurser. I England settes hijaben inn i en ramme av
frihet, og at multikulturalisme og frihet er viktig i Storbritannia, mens i Danmark
uttrykker informanter retten til & beere hijab innenfor en ramme av frihet og den
europeiske verdien om retten til & veere den du vil. Dermed skjer motstanden bade
gjennom en identifisering med minoritet (kvinner med hijab) og tilslutning til ma-
joritetsnormer. Studien fant ogsa at kvinnene tilpasset klesbruken til anledningen
for & gke sjansen for aksept og/eller for a utfordre stereotypier. Et eksempel var a
bevisst velge a bruke et livlig, glitrende stoff i noen anledninger for 8 motarbeide
stereotypier om jenter med hijab som undertrykte, styrte og passive.

Sparre (2021) har utforsket identitet og tilhgrighet blant kristne fra Irak i Dan-
mark. Ved & bruke narrative data tar hun spesielt for seg underliggende dynamikk
i en antimuslimsk diskurs. Artikkelforfatteren argumenterer for at irakiske kristne
er «kroppslig usynlige» som kristne, da dette ikke forbindes med opphav fra Midt-
gsten. Samtidig er de synlige i Danmark som innvandrere fra Midtgsten. Ifglge
Sparres analyse handterer informantene dette ved & omskrive fortellinger om
flukten fra Irak til Danmark. Et eksempel handler om 4 legitimere flukten fra Irak
ved a vise til en konkret trussel, som regimet til Saddam Hussein. P4 den maten
omskriver de samtidig sine relasjoner til bade «andre kristne» og «muslimske
andre» i Danmark og Irak.

To av studiene som belyser diskriminering pa grunnlag av religion, handler om
at noen personer skifter navn som mater a handtere diskriminering og forsgke a
unnga framtidig diskriminering pa. Bursell (2012) har undersgkt hva navneend-
ringer betyr for innvandrere fra Midtgsten, for a bli akseptert av majoriteten i Sve-
rige. Intervjufunnene viste at etter navnebyttet kunne informantene beholde for-
delene med sin etniske identitet i privatlivet og samtidig erfare fordeler for eksem-
pel i offentlig kommunikasjon med majoritetsbefolkningen og i lgnnsutviklingen.
Studien paviser ogsa hvordan den praktiske muligheten til navneendring bade re-
sulterte i og stgttet en form av «pragmatisk tilpasning» (pragmatisk assimilasjon)
i det nye hjemlandet. I en annen studie av navneendring gnsker Khosravi (2017)
a forklare grunner til forventninger av og konsekvenser av navneendringer blant
innvandrere med muslimske navn i Sverige. Artikkelforfatteren viser til at troen
og hapet blant dem som endrer navnet sitt er knyttet til at en muslimsk identitet
blir gjemt bak ngytrale europeiske navn. Det d baere et svensk eller europeisk-

klingende navn antas a fremme deres integrering i majoritetssamfunnet.
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Oppsummering

For konsekvenser knyttet til identitet, grupperelasjoner og tilhgrighet har vi iden-
tifisert en forholdsvis stor gruppe primaerstudier. Studiene har stor variasjon bade
nar det gjelder typer av konsekvenser og populasjoner. Studiene brukte kvalita-
tive og kvantitative forskningsdesign. De fleste brukte et kvalitativt design, og
ingen brukte en longitudinell metode.

Flere av studiene belyser strategier og reaksjoner i mgte med diskriminering,
stigmatisering og rasisme. Disse spenner fra forsgk pad assimilering (navneend-
ring); & framheve hva en har felles med personer i andre grupper (normalisering);
rasialisering av andre med innvandrerbakgrunn; svekket nasjonal identitet i bo-
settingslandet; svekket engasjement i nasjonal politikk i bosettingslandet; utford-
ring av stereotypier (for eksempel gjennom bruk av type hijab); nedtoning av dis-
kriminering og rasisme; styrket identifikasjon med andre med minoritetsbak-
grunn (for eksempel norskpakistanere eller muslimske kvinner) til motstand (for
eksempel ved 3 ta til motmeele). Strategiene belyser hvordan identitetsprosesser
kan pavirkes av diskriminering og rasisme, og hvordan dette kan spilles ut i hand-
linger og selvpresentasjoner.

Studiene belyser primeert diskriminering og minoritet-/majoritetsrelasjoner,
men to av studiene belyser relasjoner blant eller mellom minoriteter.

Reaksjonene og strategiene pa diskriminering og rasisme kan vaere ledsaget av
handlinger som kan ha konsekvenser pa gruppe- og samfunnsplan pa kort og lang
sikt. For eksempel belyser noen av studiene at de som har opplevd diskriminering
kan ha lavere grad av nasjonal identifikasjon i det nye landet, og dermed kan dis-
kriminering innebaere sosial isolasjon og tilbaketrekning. Dette igjen kan fgre til
sosial marginalisering. En av studiene undersgkte forholdet mellom personlig
opplevd diskriminering og synet pa majoriteten, og fant uventet at det ikke var en
sammenheng mellom disse to forholdene. Forskerne diskuterer funnene opp mot
andre studier, og argumenterer for at opplevd diskriminering pa gruppeniva i
stgrre grad pavirker holdninger om andre grupper enn opplevd personlig diskri-
minering pa individniva (Thomsen og Rafiqi, 2016). Slik vi tolker det, kan denne
studien belyse hvordan kumulativ diskriminering, altsa diskriminering over tid og
pa flere arenaer pa gruppeniva, kan fgre til individers forventinger om diskrimi-
nering ogsa nar en ikke selv har opplevd diskriminering.

Noen studier har ogsa sett pa sammensatt diskriminering og interseksjonalitet.
En studie av asylsgkere viser at krysningspunktet mellom etnisitet og den sarbare
situasjonen de befinner seg i, pavirker hvordan de forholder seg til rasisme. To
studier fant at asylsgkere nedtoner opplevd rasisme, nettopp pa grunn av den in-
tense utryggheten de lever med, og den strukturelle volden de har blitt eksponert

for bade fra staten og grensepolitiet.

69 e Rapport 2021:22



4.6

Ut over det inkluderte vi fa studier om diskriminering pa grunn av religion og

dens konsekvenser. Med ett unntak handlet disse om muslimer og diskriminering

og stigmatisering pa grunn av navn og utseende. En studie handlet om religigs dis-

kriminering i Danmark av kristne innvandrere fra et muslimsk land.

o mistillit

Kort oppsummert:

e rasialisering av andre

e motstand

Sammenheng mellom rasisme og diskriminering og:
e svekket nasjonal identifikasjon i det nye landet
o forsterket etnisk eller religigs identitet

e selvpresentasjoner og strategier motivert av for eksempel a unnga diskriminering,

oppna verdighet eller gke tilhgrighet og integrasjon i det nye landet

e distansering og tilbaketrekning
e svekket politisk engasjement i bosettingslandet

e assimileringsstrategier, navnebytte

Andre konsekvenser

Ti studier har sett pd andre typer konsekvenser av diskriminering og rasisme enn

dem som ble nevnt tidligere (tabell 4.5). Dette er konsekvenser som er knyttet til

tilgang til boligmarkedet og finansmarkedet samt sosialpsykologiske konsekven-

ser, som antisosial atferd.

Tabell 4.5: Andre typer konsekvenser knyttet til diskriminering og rasisme.

F@rsteforfat-
ter, ar, land

Populasjon

Konsekvenser Hovedkonsept

Metode (Kvalitetsvur-
dering)

Aldén, 2016, Selvstendig nae- Redusert tilgang Etnisk diskriminering  Kvantitativ: Survey
Sverige ringsdrivende med  til Ian (N =7915) til innvand-
innvandrerbak- rere og svenskfgdte +
grunn registerdata; regresjon
(lav—medium)
Andreassen, En heteroseksuell Svakere integre- Multippel diskrimine-  Kvalitativ, samtale om
2013, kvinne med mus- ring i samfunnet ring (kjgnn, klasse, opplevelser mellom to
Danmark lims bakgrunn, en seksuell orientering) kvinner
hvit lesbisk kvinne (lav)
Bjgrnsoon, Polske menn Redusert tilgang Diskriminering Internett; felteksperi-
2018, Island til bolig- og ar- ment
beidsmarkedet (medium—hgy)
Brama, 2010, Etniske minoriteter  Redusert tilgang Diskriminering Kvantitativ: longitudi-
Sverige til boligmarkedet nell, subset of the Geo

Sweden database,
logistisk regresjon
(lav—medium)
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F@rsteforfat- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept Metode (Kvalitetsvur-

ter, ar, land dering)

Eggebg, 2020, Skeive med Sosial utstenging ~ Multippel diskrimine-  Kvantitativ:

Norge innvandrer- ring (kjgnn, seksuelle N = 251; deskriptive
bakgrunn orientering, innvand-  analyser

rerbakgrunn)

(medium)

Karlsson,
2021, Sverige

Barn av innvand-
rere, ikke euro-
peisk bakgrunn

Kontakt med
barnevern (ikke
direkte konse-
kvens)

Diskriminering, fat-
tigdom, arbeidsledig-
het blant foreldre

Kvantitativ: Logistisk
regresjon random
sample av barneverns-
saker i Stockholm

(N=132)
(medium)
Korol, 2020, Ungdom (7.0g Avvikende og Mobbing, interven- Kvantitativ: Longitudi-
Sverige 8.klassinger) med voldelig atferd. sjon (mot volde- nell (N= 1654) 7—
foreldre fgdt uten-  Tilhgrighet lig/avvikende atferd, 9.klasse, artikkelens ut-
for Norge, Sverige, ikke mot etnisk mob-  valg (7.-8. kl., én forel-
Finland og Dan- bing) stgtte fra ven- der fgdt utenfor Nor-
mark ner den) N =1002
(medium)
Korol og Be- Innvandrerungdom  Avvikende at- Etnisk mobbing. in- Kvantitativ: Longitudi-
velander ferd, aggressiv tervensjon (mot vol- nell (N =1002); Sub-

2021, Sverige

og voldelig at-
ferd

delig/avvikende at-
ferd, ikke mot etnisk
mobbing): positive
parenting

sampel: N= 65 (6./7.
klasse)
(medium)

Korol og
Stattin, 2021,
Sverige

Ungdom (7. og 8.
klassinger) med
foreldre fgdt uten-
for Norden

For gutter: om-
gas voldelige

jevnaldrende +
voldelig atferd

Etnisk mobbing

Longitudinell (N = 1654
7.-9. klasse, artikke-
lens utvalg (7.-8. kl., en
forelder fgdt utenfor
de fire landene)

N =1002

(medium)

Stefan, 2018,

Etniske minoriteter

Sosial integre-

Diskriminering

Kvantitativ: eksperi-

Europe (arabere) ring, svarhyppig- (i finansindustrien) ment, N = 1218 banker
het i 7 europeiske land
(lav)
Ozdemir, Ungdom med mi- Darlig sosial Opplevd diskrimine- Kvantitativ: SEM, longi-
2014, Sverige  noritetsbakgrunn Tilpasning ring, subtile former tudinell, N = 1649

av utestenging

(medium—hgy)

Boligmarkedet

For tilknytning til boligmarked og bosettingsmgnstre i Sverige har Brama og An-

dersson (2010) studert betydningen av sosiogkonomiske ressurser for a forklare

at innvandrere er overrepresentert i leiemarkedet og underrepresentert i eier-

markedet. Studien bruker Uppsala boligmarked som kontekst, logistiske regre-

sjonsanalyser for & beregne den relative betydningen av sosiogkonomiske ressur-

ser og etnisk bakgrunn for a forklare boligeierskap eller leie. Studien kontrollerer

for demografiske faktorer. Funnene indikerer at den individuelle sosiogkono-

miske situasjonen er sveert relevant. Samtidig vises det at demografiske og sosio-

gkonomiske faktorer ikke fullstendig kan forklare forskjeller mellom den svenske
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majoriteten og innvandrere fra afrikanske og gsteuropeiske land. Ifglge artikkel-
forfatteren kan etnisk diskriminering muligens forklare hvorfor innvandrere er
underrepresenterte i boligeiermarkedet, nar det gjelder bade borettslag og selvei-
erbolig. Funnene indikerer at «etnisk bakgrunn» spiller en rolle, men samtidig pa-
peker Brama og Andersson (2010) at studien ikke kan forklare hvordan etnisk dis-
kriminering og underrepresentasjon i eiermarked henger sammen. Funnene fra
en annen studie utfgrt i en islandsk kontekst peker i samme retning. Bjérnsson
mfl. (2019) har gjort et felteksperiment og viser at polske menn pa Island diskri-
mineres pa leiemarkedet, noe som kan pavirke deres situasjon pa arbeidsmarke-
det. Studien bruker felteksperiment som et velegnet design for a pavise etnisk dis-
kriminering, men har ikke faktiske studert sammenhenger mellom diskriminering

og konsekvenser pa arbeidsmarkedet.

Finansmarkedet

To studier har undersgkt forskjellsbehandling i finanssektoren. Selv om disse stu-
diene undersgker konsekvenser av diskriminering direkte, har vi valgt & omtale
dem, siden de adresserer lite studerte arenaer i forskningen, i hvert fall i en nor-
disk kontekst. I en svensk surveystudie har Aldén og Hammarstedt (2016) under-
sgkt selvstendig naeringsdrivende med innvandrerbakgrunn sine lanesgknader til
banker. Ifglge forskerne finnes det lite forskning utenfor USA som undersgker et-
nisitet og behandling av lanesgknader. Studien fant at selvstendig neaeringsdri-
vende som var innvandrere med en ikke-europeisk bakgrunn, oftere sgkte om lan
og oftere rapporterte om diskriminering fra leverandgrer, banker og kunder enn
svenskfgdte og europeiske innvandrere som var selvstendig neaeringsdrivende. |
tillegg fant studien at personer med ikke-europeisk bakgrunn oftere fikk avslag pa
lanesgknader, og oftere fikk en hgyere rente dersom de fikk tilslag pa lanet. En
hgyere andel ikke-europeiske selvstendig neeringsdrivende (35 prosent) rappor-
terte at tilgang pa kapital var et stort eller veldig stort problem enn det svensk-
fgdte (20 prosent) og europeiske innvandrere (25 prosent) rapporterte. Aldén og
Hammerstedt understreker at det kan vaere flere mulige forklaringer pa funnene,
hvor diskriminering er én avdem. Andre mulige forklaringer er at ikke-europeiske
selvstendig neeringsdrivende oftere sgker om lan og dermed oftere far avslag,
samt at det er forskjeller i de vanligste bedriftstypene til sgkere med ikke-euro-
peisk bakgrunn og svenskfgdte. Forskerne kommenterer at diskriminering likevel
er en plausibel forklaring, gitt solide tidligere forskningsfunn om diskriminering
av ikke-europeiske innvandrere pa bolig- og arbeidsmarkedet i Sverige. Aldén og
Hammerstedt konkluderer med at forskjellsbehandlingen kan forklare hvorfor
innvandrere i stgrre grad enn innfgdte slutter som selvstendig neeringsdrivende;

de gkonomiske hindrene for a lykkes og fortsette med bedriften blir for store.
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Forskerne etterlyser mer forskning for a fa mer kunnskap om diskriminering pa
finansmarkedene, og papeker at felteksperimenter kan vaere en velegnet metode.

[ en annen studie av finanssektoren gjorde Stefan mfl. (2018) et felteksperi-
ment i syv europeiske land, blant annet i nordiske land, der bankinstitusjoner ble
kontaktet via e-post med enten arabiske navn eller navn som var vanlige i landene.
Studien finner en diskrimineringseffekt i form av lavere svarprosent til avsendere
med arabiske navn. Den observerte effekten gjaldt for bade sgknader om lan og
investering, pa tvers av land. Forfatterne konkluderer med at den observerte dis-
krimineringseffekten muligens kan ha alvorlige gkonomiske konsekvenser. Ulik
tilgang til finanssektoren kan innebzere sosial og gkonomisk ekskludering av mi-
noriteter, noe som kan fgre til manglende integrering og store gkonomiske for-

skjeller.

Konsekvenser av multippel diskriminering

Vi har relativt fa studier om konsekvenser av multippel diskriminering. I Norge
har Eggebg mfl. (2020) undersgkt diskriminering og sosial ekskludering av skeive
med etnisk minoritetsbakgrunn ved a innta et interseksjonelt perspektiv. En anta-
kelse som ligger til grunn i denne typen litteratur er at man bgr sikte pa a analysere
hvordan ulike maktstrukturer spiller sammen nar det gjelder diskrimineringspro-
sesser (for eksempel McCall, 2005).

Eggebg mfl. (2020) bruker data fra en undersgkelse om levekar blant skeive
med minoritetsbakgrunn, en gruppe som ifglge forfatterne i liten grad har blitt un-
dersgkt systematisk og med kvantitative data tidligere. Deskriptive analyser viser
i stor grad diskriminering i form av negative kommentarer eller oppf@rsel. De vi-
ser i mindre grad til diskriminering pa grunn av seksuell orientering og Kjgnn enn
pa grunn av etnisitet, hudfarge, religion og landbakgrunn. Nar det gjelder mulige
konsekvenser av sammensatt diskriminering, viser studien til forekomst av sosial
utstenging pa grunn av seksuell orientering og kjgnnsidentitet, spesielt i innvand-
rermiljger bestdende av personer fra land med svake rettigheter for skeive. Eg-
gebg mfl. (2020) understreker betydningen av interseksjonelle analyser av sosial
ekskludering, som demonstrerer hvordan personer som tilhgrer flere minoritets-
grupper kan fa vanskeligheter med a passe inn i nettverk som er tilknyttet én be-
stemt gruppe. De anbefaler at framtidige studier kombinerer kontekstsensitive in-
terseksjonelle perspektiver med kvantitative metoder, noe som vil kreve store da-
tasett.

En annen studie av Andreassen og Ahmed-Andresen (2013) har sett pa rasiali-
serte prosesser i hverdagen i dansk kontekst. Studien bruker en dialog mellom to
kvinnelige forskere som metode: en heteroseksuell, muslimsk kvinne og en hvit,
lesbisk kvinne. I studien diskuterer og fortolker de to kvinnene hvordan hverdags-

livet deres, det vil si samhandling med skole og barnehage, innebeerer kjgnnede og
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rasialiserte opplevelser. Studien viser til kompleksiteten knyttet til disse opplevel-
sene. Samtidig papeker forfatterne at ikke bare de velkjente kategoriene som rase
og kjgnn spiller en rolle for tolkningene, men ogsa mindre anerkjente kategorier,
for eksempel rollen som forelder og kollega, og det stedet vi kommer fra og der vi

bor.

Ungdomskriminalitet, avvikende atferd og mobbing i skolen

Noen studier har sett pd sammenhenger mellom diskriminering og mobbing og
avvikende atferd.

En svensk studie av Ozdemir mfl. (2019) har undersgkt sammenhenger mellom
mobbing pa grunn av etnisitet og avvikende skoleatferd blant innvandrerungdom
over tid. Funnene fra den longitudinelle studien viser at mobbing pa grunn av et-
nisitet fgrte til en nedgang i ungdommenes selvtillit over tid, samtidig gkte for-
ventningene hos innvandrerungdommene om en nedgang av akademiske presta-
sjoner. Videre viser funnene at opplevelsen av skolemiljg blant etniske ungdom-
mer som ble mobbet, var viktig for deres skoletilpasning. I tillegg fant studien at et
demokratisk skolemiljg reduserte den negative effekten av mobbing pa elevenes
selvtillit, tilfredshet med skolen og akademiske forventninger. Artikkelforfatterne
skisserer flere begrensninger ved studien, blant annet at den ikke tar hgyde for
mangfoldet blant innvandrerungdom, og at ungdommer fra noen landbakgrunner
er mer utsatte for & oppleve mobbing enn andre, og derfor reagerer sterkere.

Videre har Korol og kolleger analysert funn fra en longitudinell svensk studie i
tre artikler, hvor de undersgker forholdet mellom opplevd mobbing pa grunn av
etnisitet og egen avvikende atferd, og hva som kan veere modererende faktorer for
denne sammenhengen. Respondentene var ungdommer med minst én forelder
fgdt utenfor Norden Noen av respondentene hadde innvandret selv, mens andre
var etterkommere. I den ene artikkelen har Korol og Bevelander (2021) undersgkt
forholdet mellom opplevd etnisk trakassering og antisosial atferd, og i hvilken
grad positivt foreldreskap kan vere en beskyttelsesfaktor. Etterkommere og inn-
vandrere rapporterte tilsvarende nivier av etnisk mobbing. Videre fant de en po-
sitiv sammenheng mellom opplevd mobbing pa grunn av etnisitet og senere kri-
minell og voldelig atferd. Foreldrestil var imidlertid en beskyttelsesfaktor for sam-
menhengen over tid. Seerlig modererende faktorer for sammenhengen mellom
mobbing og avvikende atferd var opplevd emosjonell stgtte fra foreldre, i hvilken
grad unge opplevde pavirkning fra familien samt foreldres kunnskap om barnets
aktiviteter.

De to andre artiklene fra den longitudinelle studien omhandler betydningen av
relasjoner med jevnaldrende. Korol og Stattin (2021) fant at ungdom som hadde
erfart etnisk mobbing var mer tilbgyelige til 8 omgas ungdom med voldelig atferd.

Over tid kunne dette igjen fgre til en gkt sjanse for selv & delta i voldelig atferd.
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Videre tydet funnene pa at tendensen til voldelig atferd blant unge som hadde er-
fart etnisk mobbing over tid, ble forsterket blant dem som ikke identifiserte seg
med «svensk kultur». Svensk kultur ble operasjonalisert med spgrsmal om i hvil-
ken grad familien forsgkte & folge svenske tradisjoner, og hvorvidt de fglte seg
svenske.

[ den siste artikkelen ser Korol mfl. (2020) pa i hvilken grad stgtte fra en venn
kan veere en beskyttelsesfaktor mot kriminell og voldelig atferd for unge som har
erfart mobbing pa grunn av etnisitet. Forskerne fant en kortsiktig, men ikke lang-
siktig beskyttelsesfaktor av stgttende venner pa kriminell atferd. En begrensning
med studien er at den ikke undersgkte den sosiale og atferdsmessige profilen til
vennen. Som artikkelforfatterne papeker, kan stgtte fra venner med avvikende at-
ferd innebzere en ytterligere risikofaktor for egen problematferd. Studien fant i til-
legg effekter av etnisk mobbing over tid pa unges atferd, mens for mobbing som
ikke handlet om etnisitet var det en natidig, men ikke langsiktig effekt. Forskerne
konkluderer for at etnisk mobbing kan ha mer alvorlige og langvarige negative ef-
fekter pa innvandrerungdoms atferd, for eksempel gke ungdomskriminalitet.

Oppsummering

Vi har her gjennomgatt et lavere antall studier som ikke lot seg kategorisere under
de andre hovedtemaene. Disse studiene omhandler boligmarkedet, finansmarke-
det, multippel diskriminering og avvikende atferd i forbindelse med mobbing. De
to studiene om tilgang til finansmarkedet og den ene studien om boligmarkedet
bruker felteksperimentet som metode, og det etterspgrres mer forskning med
denne metoden for a studere diskriminering og deres mulige konsekvenser pa
disse samfunnsarenaene.

En studie om skeive med muslimsk bakgrunn har sett pd betydningen av todi-
mensjonal diskriminering for sosial ekskludering (Eggebg mfl., 2020). Studien vi-
ser hvordan personer med tilknytning til flere minoritetskategorier kan mgte ut-
fordringer ved a skulle passe inn i nettverk tilknyttet én bestemt gruppe. Studien
anbefaler en kombinasjon av kontekstsensitive flerdimensjonale perspektiver
med kvantitative metoder basert pa store datasett, i tillegg til smaskalastudier av
flere undergrupper.

Kort oppsummert:
Sammenheng mellom rasisme og diskriminering og
e flerdimensjonal diskriminering (interseksjonalitet) og sosial ekskludering

e vanskeligere tilgang til arbeids-, bolig- og kredittmarkedet
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4.7

Urfolk og nasjonale minoriteter

Studiene vi har identifisert om urfolk og nasjonale minoriteter dekker noen av de
samme utfallene som vi allerede har beskrevet, iseer fysiske og psykiske helsekon-
sekvenser av diskriminering og rasisme. Samtidig belyser flere av funnene den his-
toriske diskrimineringskonteksten til urfolk og nasjonale minoriteter, som gjgr at
konsekvensene ikke alltid er direkte sammenlignbare med dem innvandrere og
etterkommere mgter. Szerlig belyses langsiktige konsekvenser av rasisme og dis-
kriminering. Vi har derfor valgt 3 omtale studier om disse befolkningskategoriene
separat. Et begrep som belyser viktigheten av den historiske konteksten og lang-
siktige konsekvensene godt, er kumulativ rasisme. I en oversiktsartikkel diskute-
rer Midtbgen og Lidén (2016) begrepet for a forsta de langvarige konsekvensene
av diskriminering pa grunn av etnisitet i det norske samfunnet. Som beskrevet i
innledningskapitlet, omhandler begrepet kumulativ diskriminering hvordan dis-
kriminering kan nedarves i generasjoner, og hvor konsekvensene kan overfgres
fra én arena til en annen, ogsa i fravaeret av personlig opplevd direkte diskrimine-
ring.

Det finnes mer norsk diskrimineringsforskning om innvandrere enn om nasjo-
nale minoriteter, hvilket kan ha sammenheng med at det ikke finnes data om etni-
sitet i befolkningsstatistikken (Hansen, 2016). Artikkelen til Midtbgen og Lidén
(2016) bygger imidlertid pa resultater fra en kunnskapsoversikt (2015) om dis-
kriminering av samer, nasjonale minoriteter og nye innvandringsgrupper i Norge.
For samer viser kunnskapsoversikten at forskningen hovedsakelig er basert pa
spgrreundersgkelser og kvalitative studier, som viser til diskriminering av denne
gruppen. Samtidig papekes det en mangel av longitudinelle registerstudier og eks-
perimenter som studerer den samiske befolkningens tilgang til bolig- og arbeids-
markedet (Midtbgen og Lidén, 2016), noe som ogsa gjelder for andre etniske og
religigse minoriteter.

For urfolk og nasjonale minoriteter har vi identifisert 15 primeerstudier om sa-

mer og romer. Tabell 4.6 viser en oversikt over disse studiene.
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Tabell 4.6 Konsekvenser av diskriminering og rasisme knyttet til urfolk og nasjonale

minoriteter.
Fgrstefor- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept/tiltak Metode og kvalitetsvurde-
fatter, ar, ring
land
Bals 2010 Samisk ung- Hgyere fore- Etnisk identitet. Samisk Kvantitativ: survey
dom komst av angst  sprakkunnskap (N =4449), ungdom med
og depresjon Opplevd diskriminering samisk og ikke-samisk bak-
grunn (lav—-medium)
Boge 2020 Manglende Fornorskning Kvalitativ: Intervjuer
bruk av samisk (N =26)
sprak i syke- (lav relevans)
hjem
Falck, Romer i Norge  Begrenset til- Diskriminering (offent- Kvantitativ: Eksperiment:
2020, gang til bolig, lig), antidiskriminerings- nettbasert spgrreundersg-
Norge lavere sosial lov kelse basert pa et tilfeldig
integrering utvalg basert pa register-
data, 3 bglger, cirka
N = 5000 (medium—hgy)
Gjertsen, Samer med Nedsatt psy- Trakassering og sammen-  Kvantitativ: Levekarsunder-
2019, nedsatt kogni- kisk helse satt diskriminering; (én sgkelse for samer med kog-
Norge tiv funksjons- av flere risikofaktorer) nitive funksjonsnedset-
evne telse; N =93
(medium)
Hansen Samer bosatt i Nedsatt fysisk Diskriminering basert pa Kvantitativ: SAMINOR
2015 norske rurale helse etnisitet survey, N = 4389
omrader (medium—hgy)
Hansen, Samer og Nedsatt helse Diskriminering Kvantitativ: SAMINOR
2009, nordmenn i survey, N = 12265j
Norge Nord-Norge
Hansen, Unge samer Nedsatt livs- Bl.a. offentlig debatt og Mixed metode: Individuelle
2021, kvalitet. Ned- fornorskningshistorie intervjuer fokusgruppein-
Norge satt deltakelse tervjuer OG survey
i offentlig de- (N =210)
batt (medium—hgy)
Hassler, Romer Lavere scorer Diskriminering, sense of Kvantitativ: basert pa en
2012 pa selvrappor-  coherence. «interven- sammenligning mellom 102
tert helse og sjon»: salutogen tilnaer- surveyrespondenter med
sense of cohe- ming kan bidra til mest- rombakgrunn og funn fra
herence (SOC) ring to tidligere studier av den
svenske befolkningen og
svenske reindriftssamer
(medium)
Lamsa Voksne finske Opplevd urett-  Diskriminering Kvantitativ: basert pa en
2020 romer messig be- survey (N = 365) (Finnish
handling i hel- Roma Wellbeing Survey
sevesenet (medium)
Melbge Samer med Negative erfa- Multippel diskriminering Kvalitativ: 24 intervjuer
2018 funksjonsned- ringer i mgte Kunnskapsmangel om sa-  med personer med funk-
settelse med velferds- misk kultur, sprak og sjonsnedsettelse og deres
tjenester identitet familier
(medium—hgy)
Omma Samisk skole- Nedsatt livs- Multippel diskriminering Kvantitativ: survey
2015, ungdom (6.— kvalitet (N =121). 24 elever i sa-
Sverige 12. klasse) miske grunnskoler + 80 ele-

ver som deltok i samisk in-
tegrasjonsprogram + 17
elever som deltok i samisk
spesialprogram pa vgs
(medium—hgy)
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Fgrstefor- Populasjon Konsekvenser Hovedkonsept/tiltak Metode og kvalitetsvurde-

fatter, ar, ring
land
Omma Unge samer Alkoholbruk Flere faktorer, bl.a. nega-  Kvantitativ: Survey
2015, Sve- tiv behandling basert pa (N=516)
rige etnisitet (lav))
Omma Unge samer Hgyre fore- Diskriminering pga. etni- Kvantitativ: Survey
2012, Sve-  (selektert ut komst av Uro, sitet (N=516)
rige fra deltakelsei  bekymringer (medium —hgy)
samiske aktivi-
teter)
Stoor 2015  Samer Selvmord Diskriminering (kumula- Kvalitativ: Fokusgruppein-
Psykiske helse-  tiv). Fornorsknings- og tervjuer
plager assimileringshistorie (medium—hgy)
Stoor Samer Selvmord Diskriminering (kumula- Kvalitativ: Fokusgruppein-
2019, tiv) tervjuer
Sverige (medium)

Helseutfall og diskriminering av samer

De fleste artiklene vi har identifisert handler om helseutfall, bortsett fra én, som
handler om mgte med velferdstjenester. Ifglge Hansen (2015, 10) har mange stu-
dier globalt funnet en sterk sammenheng mellom etniske minoriteters og urbe-
folkningers fysiske helse og opplevd diskriminering. Sammenlignet med andre ur-
befolkninger i arktiske omrader har norske samer bedre helse, hgyere forventet
levealder og lavere forekomst av mange sykdommer som er mer utbredt blant
andre urbefolkninger i arktiske omrader, som for eksempel forhgyet diabetesri-
siko, hjerte- og karsykdommer og lungesykdom. Videre har samer et mortalitets-
niva som tilsvarer den gvrige norske befolkningen. I Norge har studier funnet noen
forskjeller mellom samer og «etniske nordmenn». En hgyere andel av samiske
kvinner har overvekt og den samiske befolkningen har hgyere kolesterolnivaer og
diabetesprevalens. Imidlertid har forskning ogsa funnet at samer som bor i omra-
der der samer er i majoritet, har en lavere forekomst av muskel- og skjelettplager
enn hva etniske nordmenn bosatt i omrader der samer er i minoritet, har (opp-
summering i Hansen, 2015). 1 det fglgende presenterer vi nordiske studier av kon-
sekvenser av diskriminering der samer er studiepopulasjonen.

I en spgrreundersgkelse med 876 samiske unge respondenter bosatt i Sverige
(18-28 ar), primeaert i nord-Sverige, har Omma mfl. (2012) undersgkt forholdet
mellom negative erfaringer knyttet til etnisitet og helse - med hovedvekt pa psy-
kisk helse. Ungdommene ble selektert pa grunn av deltakelse i samiske aktiviteter
(for eksempel samisk utdanningssenter og samiske ungdomsorganisasjoner),
hvilket kan ha pavirket funnene. De fleste respondentene rapporterte god helse og
god livskvalitet (for eksempel opplevelse av glede, ro og sgvnkvalitet). De som rap-
porterte negative erfaringer pa grunn av etnisitet, rapporterte at de oftere var ir-
ritert og bekymret, og at de sjeldnere opplevde & fale seg avslappet og rolig, og at
de ikke hadde nok tid til & gjgre det de gnsket d& gjgre. Respondentenes
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selvrapporterte generelle helse var litt bedre enn i respondentene i en stor nasjo-
nal undersgkelse av svenske unge (16-24 ar). Samtidig fant Omma mfl. at de unge
samiske respondentene i noe stgrre grad rapporterte psykiske helseplager pa
noen omrader, knyttet til stress og bekymringer. Forfatterne tar forbehold om at
forskjellene i generell helse i de to undersgkelsene kan skyldes ulike mater 4 stille
spgrsmal pa. I tillegg kommenterer de at utvalget i den samiske undersgkelsen pa
flere mater var homogent: ungdommene hadde generelt et hgyt aktivitetsniva. En
hgy andel var sysselsatte, de hadde lite skolefrafall og rapporterte i hgy grad en
opplevelse av mening i tilvaerelsen. Dette kan igjen gjenspeile hvordan utvalget ble
selektert, som personer som var aktive i samiske sivilsamfunnsaktiviteter. Utval-
get var dessuten homogent i den forstand at de skaret hgyt pa etnisk stolthet og
samisk identifisering. I forskningen har positiv samisk identitet, deltakelse i sa-
miske aktiviteter og kulturell integrasjon med andre samer (gjennom for eksem-
pel kunnskap om sprak og normer), blitt forbundet med positive psykiske helse-
utfall og kan med andre ord synes a ha en beskyttelsesfunksjon (Omma mfl. 2014).

Bals mfl. (2010) diskuterer og undersgker empirisk en slik bufferfunksjon mer
direkte, basert pa en survey med 4449 unge respondenter i Nord-Norge (hvorav
10 prosent var samiske). Forskerne sammenlignet forekomsten av opplevd diskri-
minering og angst og depresjon hos samiske og ikke-samiske respondenter. Nivaet
av de psykiske plagene var de samme for samisk og ikke-samisk ungdom, til tross
for at samisk ungdom oftere rapporterte at de hadde opplevd diskriminering. I til-
legg var det en noe sterkere sammenheng mellom opplevd diskriminering og
angst/depresjon for ikke-samisk enn for samisk ungdom. Forskerne kommenterer
at en mulig forklaring pa de tilsvarende nivaene av angst/depresjon kan veaere at
de samiske og ikke-samiske respondentene hadde tilsvarende sosiogkonomisk
status, hvilket generelt virker inn pa psykisk helse. I tillegg argumenterer de for at
sosialisering med andre samer og kulturell stolthet - basert pa revitalisering av
samisk identitet og samisk nasjonsbygging de siste tidrene - kan veere helsefrem-
mende, og dermed kan forklare hvorfor det var stgrre utslag pa angst/depresjon
for ikke-samer enn samer som opplevde diskriminering. Bals mfl. (2010) proble-
matiserer at psykiske helseproblemer blant urbefolkninger ofte knyttes til teorier
om «akkulturativt stress» og kulturell endring. De framhever i stedet hvordan ur-
folk aktivt forholder seg til stress og vanskeligheter knyttet til & veere en etnisk
minoritet, der ett alternativ er motstand og det de beskriver som kulturell resi-
liens.

Bals mfl. (2010) fant ogsa at det var sammenheng mellom respondentenes
kunnskap om samiske sprdk og deres psykiske helse; de som leerte spraket
hjemme var mindre utsatt enn dem som ikke gjorde det. Bals mfl. forklarer at det
kan henge sammen med & ha tilgang pd mer samisk kunnskap gjennom spraket, at
det kan styrke samholdet («in-group cohesion») blant samer, samt at det kan
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innebaere stgrre aksept fra andre samer. Betydningen av sprakkunnskap for psy-
kisk helse i disse funnene synes med andre ord d kunne knyttes til identitet og
kulturkunnskap samt opplevd tilhgrighet.

Ogsa funnene fra en annen studie om etnisk diskriminering og helseutfall, av
Hansen (2015), belyser en bufferfunksjon av positiv etnisk identitet og sosiale re-
lasjoner med andre samer. I analysen framkom det at samiske respondenter som
bodde i omrader der samer var i minoritet, rapporterte flere negative helseeffek-
ter av diskriminering enn dem som bodde i omrader med en hgyere andel samer.
Hansen forklarer funnet med at de som er bosatt i samiske majoritetsomrader har
stgrre tilgang pa praktisk og strukturell stgtte dersom en erfarer diskriminering.
For ett av helseutfallene var det kjgnnsforskjeller: menn i minoritetsomrader som
rapporterte diskriminering hadde hgyere forekomst av hjerte- og karsykdommer,
mens samme effekten ikke ble funnet hos kvinner. Hansen kommenterer at stu-
dien er tversnittstudie, og at tidligere longitudinelle studier har pavist at sammen-
hengen mellom diskriminering og negative fysiske helseutfall synes a ha en forsin-
ket effekt. Derfor kan man ikke vere sikker pa at funnene i studien dokumenter
kausalitet.

Omma mfl. (2014) har undersgkt helserelatert livskvalitet (HRQOL) hos sa-
miske unge (12-18 ar) bosatt i Sverige. Malet pa helserelaterte livskvalitet er ba-
sert pd egne vurderinger av fysisk, emosjonell og sosial fungering samt livskvalitet
(«wellbeing»). Forskerne undersgkte hvordan flere forhold virket inn pa livskva-
liteten, deriblant negativ behandling basert pa etnisitet. Undersgkelsen fant at
unge som identifiserte seg som samiske, rapporterte svakere fungering og livskva-
litet («wellbeing») enn svenske barn totalt sett. Omma mfl. (2014) papeker at sa-
miske unges fysiske og emosjonelle velvaere var lavere enn hva andre studier har
funnet for barn/unge med kroniske sykdommer, som for eksempel diabetes,
astma og hjerteproblemer. Forskerne forklarer at funnene muligens kan forklares
med at samiske unge i stgrre grad erfarer diskriminering basert pa etnisitet. Mer
enn halvparten av de samiske respondentene i undersgkelsen rapporterte at de
hadde opplevd negativ behandling pa grunn av etnisitet. Samiske barn hadde ogsa
lavere skolefungering, hvilket forskerne ikke forklarer direkte med diskrimine-
ring, men med at det kan veaere krevende a fungere i en kontekst der «din etniske
kultur er usynlig eller utelukkende anses som et dilemma» (2014, s. 79, var over-
settelse). I tillegg kan svakere familiegkonomi ha virket inn pa funnene for unge
fra familier som driver med reindrift. Studien fant ingen beskyttelseseffekt pa psy-
kisk helse av kulturell integrasjon («enculturation») i en samisk gruppe (malt med
blant annet kjennskap til samisk sprak, kontakt med et samisk fellesskap eller or-
ganisasjon og stolthet av & vare same), noe de mener er overraskende i lys av

andre studier.
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Hansen og Skaar (2021) har gjort en kvalitativ og kvantitativ studie av den psy-
kososiale helsen til unge samer i Norge. Den kvalitative delen besto av intervjuer
med 12 unge samer bosatt i ulike deler av Norge samt to fokusgruppeintervjuer
med helsepersonell og tjenesteytere med daglig kontakt med samisk unge. De
fleste respondentene bodde i Troms og Finnmark.

Ett av de kvalitative funnene var at flere unge samer unnlot a delta eller deltok
sjelden i offentlig debatt (nettdebatter, kommentarfelt) som handlet om samiske
temaer pa grunn av polarisering og hatefulle ytringer mot samer. Et annet kvalita-
tivt funn var at fornorskningshistorien gjgr at unge kan oppleve sorg over «tap av
sprak, kulturarv og kunnskaper» (2021, s. 9). Historien var ogsa forbundet med
skam og mindreverdighetsfglelse over sin etnisitet. Den kvantitative undesgkel-
sen fant at de fleste respondentene hadde opplevd diskriminering pa grunn av et-
nisitet i lgpet av livet, og at det var vanligst at diskrimineringen skjedde pa skolen
/ i utdanning og pa nett. Et annet funn var at respondentene tenkte manedlig pa
«historiske traumer som fornorskingspolitikken forarsaket, med hgyest hyppig-
het av tanker rundt det faktum at store deler av den samiske befolkningen mistet
spraket og elementer ved kulturen» (2021, s. 13).

Stoor mfl. (2019) har studert kulturelle betydninger av selvmord blant samer i
Nord-Norge. Basert pa fokusgruppeintervjuer identifiserte de seks hovedtemaer
om hva som Kkan virke inn pa selvmordsrater blant samer, hvorav tre av temaene
var knyttet til samers posisjon og historie i storsamfunnet. Mest relevant for var
gjennomgang var temaet «samer behandles negativt av majoritetssamfunnet».

Fokusgruppedeltakere knyttet selvmord blant samer til erfaringer med ra-
sisme, diskriminering, fordommer, mobbing, negativ behandling og strukturell
diskriminering. Bade skjellsord og intenderte vennlige spgker ble nevnt, for ek-
sempel a fa papekt svaert mange ganger i en spgkefull tone at en ikke viste stereo-
typiske samiske trekk. Slike erfaringer kunne teere pa over tid, og ble knyttet til
det a fa mindre energi og mestringsevne over tid. Informanter delte at det kunne
vaere vanskelig a oppleve etnisk stolthet dersom en stadig opplevde kommentarer
som ikke var negativt ment, men som ble opplevd harselerende. Szerlig erfaringer
med negativ behandling fra personer ansatt i offentlig virksomhet (inkludert hel-
sepersonell) kunne oppleves som hva artikkelforfatterne beskriver som en form
for systemisk psykisk vold (emotional violence). Deltakerne framhevet videre at
seerlig samer som drev med reindrift opplevde negativ behandling. Negativ be-
handling fra majoritetssamfunnet ble knyttet til fglelser av skam og sinne som in-
formantene beskrev som «en livsbyrde som ble knyttet til selvmord blant samer»
(Stoor mfl. 2019, s. 4, var oversettelse).

Et annet tema som ble knyttet til selvmord, kan ses pa som historiske eller ku-
mulative effekter av diskriminering. Forskerne papeker at til tross revitaliseringen
av samisk identitet de siste tidrene, er skadene etter fornorskningenshistorien
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fortsatt et faktum. [ denne studien ble historien knyttet til vanskeligheter med til-
hgrighet og psykiske plager. Informanter refererte til en opplevelse av tomhet
(«void») pa grunn av historiske tap av kultur (for eksempel «tradisjonell kunn-
skap, religion, sprak og forhold med dyr og sprak» (2017, s. 4, var oversettelse).
Tapet ble knyttet til fglelser av «verdilgshet, hjemlgshet, skam, motlgshet og fglel-
ser av tomhet» (2017, s. 4, var oversettelse), som igjen kan medvirke til selvmord.
Det tredje relevante temaet for var gjennomgang var knyttet til erfaringer om
mangel pa likeverdige psykiske helsetjenester pa grunn av manglende kunnskap
om samisk sprak og kultur blant helsepersonell. Helsetjenestene ble ogsa beskre-
vet som for lite kulturtilpassede, hvilket kunne fgre til at noen samer med selv-
mordstanker unnlot & oppsgke helsetjenester. I tillegg snakket noen informanter
om det de opplevde som tilsiktet negativ behandling eller diskriminering fra hel-
sepersonell.

Stoor mfl. (2019) papeker at det er behov for mer forskning om forholdet mel-
lom helse og historiske tap. De kommenterer at en hgyere forekomst av psyKkisk,
fysisk og seksuell vold blant samer potensielt kan knyttes til historiske tap og trau-
mer, og at det er behov for forskning om dette. Her viser de til Mikkelsen (2016)
sin analyse av «lateral vold», der historisk og naveerende undertrykkelse fgrer til
skam som igjen kan fgre til seksualisert vold mot andre samer. Stoor mfl. framhe-
ver at informantene i studien snakker om «empowering Sami identities» som en
strategi for a redusere selvmord. Dermed blir en positiv etnisk identitet som buf-
ferfaktor tematisert ogsa i denne studien.

Sammensatt diskriminering, interseksjonalitet

To av artiklene om urfolk bergrer interseksjonalitet og sammensatt diskrimine-
ring. Basert pa 24 intervjuer med samiske personer med nedsatt funksjonsevne,
analyserer Melbge (2018) det hun beskriver som gkt risiko for dobbel diskrimine-
ring i mgte med norske velferdstjenester. Melbge fant at i tillegg til vanskelighet-
ene som personer med nedsatt funksjonsevne ofte mgter for a fa tilgang pa vel-
ferdstjenester (pa grunn av manglende fysisk tilrettelegging), har personer med
samisk bakgrunn andre utfordringer. Disse utfordringene er knyttet til blant annet
kulturforskjeller mellom samer og majoritetsnordmenn i hvorvidt en snakker om
helse og skader; kulturforskjeller i kommunikasjonsform (som gjgr at noen unn-
later & uttrykke behov); bruk av tradisjonell medisin (hvor personer med samisk
bakgrunn kan fgle seg dgmt dersom de gnsker 4 ta i bruk av disse); sprakvansker
samt at tilbudet av tjenester ikke alltid sammenfaller med hvor det er bosatt
mange samer. Pd grunn av sistnevnte ma noen samiske personer med funksjons-
nedsettelse flytte. Det kanskje mest sentrale for vart tema er Melbges analyse av
hvordan kumulative effekter av diskriminering synes a ligge bak noen av infor-

mantenes reaksjoner pa mgtet med majoritetspersoner i velferdstjenester. Hun
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argumenterer for at slike mgter kan provosere og utlgse sterke reaksjoner pa bak-
grunn av den norske historien om assimilering og diskriminering av samer. Hun
kommenterer at til tross for revitaliseringen av samisk kultur i nyere tid er denne
historien til stede i informantenes mgte med velferdstjenestene i dag. Samtidig un-
derstreker hun at lgsningen ikke er a gi standardiserte samiske tjenester, da det
vil variere i hvilken grad og pa hvilken mate personer med samisk bakgrunn iden-
tifiserer seg med det samiske. Artikkelforfatteren konkluderer med at tjenestene
ma veere tilpasset individuelle behov.

Gjertsen (2019) presenterer resultater fra en levekarsundersgkelse av samer
med kognitive funksjonsnedsettelser. Studien har spesielt satt sgkelys pa funn om
psykisk helse og mobbing som risikofaktorer for psykiske helseplager. Funnene
bekrefter funn fra tidligere forskning om at bide samer og mennesker med nedsatt
funksjonsevne er mer sarbare for mobbing enn andre. Fra et multippelt diskrimi-
neringsperspektiv argumenterer forfatteren for at tilhgrighet til de to ulike kate-
goriene, det a veere same og ha en kognitiv funksjonsnedsettelse, vil ha ulike me-
ninger i ulike kontekster. Videre argumenterer hun for at begge faktorene gker
risikoen for psykiske helseplager for denne gruppen. Studieutvalget omfattet men-
nesker med nedsatt funksjonsevne i samiske omrader, med og uten samisk bak-
grunn. Gjertsen anbefaler en naermere utforskning av arsaker for lavere psykisk
helse og mobbing blant mennesker som bade har nedsatt kognitiv funksjonsevne
og samisk bakgrunn. Utover dette understrekes det a se pd betydningen av etnisi-
tet som en viktig kategori, i tillegg til nedsatt funksjonsevne, og hvordan disse ka-

tegoriene spiller sammen og innebzrer sarbarhet.

Romer, helsekonsekvenser og kumulativ diskriminering

Vi har identifisert tre studier som handler om romer. Dette kan indikere at det fin-
nes fa studier. At det ikke finnes mer forskning pa konsekvenser, kan skyldes at
det generelt kan vere vanskelig a fa forskningstilgang blant romer, blant annet pa
grunn av en marginaliseringshistorie og pafglgende manglende tillit til personer
med majoritetsbakgrunn, mistillit til autoriteter og andre arsaker knyttet til for
eksempel sprak, utdanning og mobil livsstil (Condon mfl.,, 2019; F6ldes mfl., 2012).
[ tillegg kan det tenkes at en generell utfordring som er relevant for forskning pa
bade nasjonale minoriteter og urfolk gjgr seg gjeldende her: nemlig at en del forsk-
ning handler om forhold som skyldes kumulative konsekvenser av diskriminering
over flere generasjoner, men at temaene i forskningen ikke defineres eksplisitt pa
denne maten og dermed ikke fanges opp i sgk. Det kan for eksempel veere vanske-
lig 4 skille romers marginalisering ut som utelukkende enten en konsekvens av
diskriminering over tid, eller som en form for natidig diskriminering.

To av studiene handler om helse. Den ene studien, av Hassler og Eklund (2012),

omhandler opplevd sammenheng i tilveerelsen («sense og coherence», SOC) og
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selvrapportert helse blant romer i Sverige. Ifglge Hassler og Eklund har flere tidli-
gere studier vist at SOC scorer er sterkt forbundet med helse, og serlig psykisk
helse, hvilket ogsd denne studien fant. Studien fant at romer hadde lavere scorer
pa selvrapportert helse og SOC enn bade den svenske befolkningen og reindrifts-
samer. For studiens psykiske helsescore (MCS) hadde romer og samer tilsvarende
scorer, hvilket forskerne forklarer med en felles erfaring av strukturell diskrimi-
nering. Nar det gjelder funnene om lavere fysisk helse, kommenterer Hassler og
Eklund (2012) at tidligere studier har knyttet dette til romers livssituasjon (for
eksempel arbeidsledighet, ekskludering, makteslgshet, diskriminering) og livsstil
(for eksempel alkoholkonsum og forekomst av stoffmisbruk). De kommenterer
hvordan fgrstnevnte kan gke forekomsten av livsstilsfaktorer som gir gkt risiko
for negative helseutfall.

I den andre studien om romer og helse har Lamsa mfl. (2020) undersgkt for-
holdet mellom hvordan voksne finske romer opplever urettferdig behandling i hel-
sevesenet, og hvordan de vurderer at behovene deres ikke ble mgtt av leger og
sykepleiere. Forskerne beskriver den hgye forekomsten av kroniske sykdommer
og psykiske helseplager hos finske romer, som overlapper med funn fra mange
europeiske land. Studien fant en sammenheng mellom opplevd urettferdig be-
handling og det & oppleve at en ikke far sine helsebehov mgtt. Opplevd urettmessig
behandling kan dreie seg om tidligere erfaringer i lignende settinger. I tillegg vir-
ket pasientens helsestatus og forventninger og behandling inn pa opplevelsen av
urettmessig behandling. 17 prosent av respondentene hadde opplevd urettferdig
behandling i helsevesenet. Limsa mfl. (2020) framhever at noen situasjoner (for
eksempel uenighet med lege eller sykepleier om behandling) kunne oppfattes som
utslag av urettferdig behandling basert pa etnisk bakgrunn, selv om behandlingen
objektivt sett ikke skilte seg fra andre pasienters behandling. De papeker at denne
erfaringen kan vare subjektiv, men at den ikke bgr undervurderes og oppfordrer
til forskning som identifiserer hva som ligger bak oppfatninger om urettferdig be-
handling. De forklarer at oppfatninger om urettferdig behandling kan vare knyttet
til en rekke faktorer i tillegg til tidligere erfaringer, som kunnskap om helse, sosio-
gkonomiske faktorer og kulturelle forskjeller i synet pa helsevesenet. Forskerne
framhever tiltak som kan redusere fordommer og oppfatninger om urettferdig be-
handling som vektlegger veiledning av bade romer og helsepersonell. Her viser de
til Oslo kommunes anbefaling om a gi tilrettelagt informasjon til romer om helse-
tjenester, og viser ogsa til viktigheten av at romers stemmer blir hgrt for kunne gi
gode helsetjenester. Videre har samlinger av romkvinner vist seg a kunne fremme
romers levekdr og sosiale mobilisering. Artikkelforfatterne ser et behov blant an-
net til videreutvikling av deltakende metoder, til & f mer kunnskap om tillitsbyg-
ging til helsevesenet, og om hvordan manglende kunnskap om helse og sosiogko-
nomiske forhold pavirker oppfatninger om urettferdig behandling. I tillegg tar de
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til orde for mer forskning som belyser urettferdig behandling og utilstrekkelig be-
handling i dybden.

I Norge har Falck (2020) undersgkt langvarige konsekvenser av diskriminering
av romer i det norske samfunnet med hjelp av survey-eksperimenter med ut-
gangspunkt i et sannsynlighetsutvalg basert pa nasjonale registerdata. Studien fin-
ner at forekomsten av diskriminering og fordommer mot romer begrenser tilgang
til bolig. I tillegg synes dette ogsa a ha politiske konsekvenser for hvordan borgere
tenker om grenser. Ut over det peker Falck pa at eksperimentene ikke har studert
utviklingen av holdninger over tid, og antar at politiske endringer mot antidiskri-
minering i de siste tidrene har pavirket offentlige holdninger positivt. Samtidig pa-
peker Falck at det tar lang tid & endre fordommer, og argumenterer for at framti-
dige forskning burde se pa hindrende og fremmende faktorer angdende diffusjon
av ikke-diskriminerende normer og relasjonen mellom sosiale bevegelser og hold-

ningsendringer.

Kort oppsummert:

Konsekvenser av assimileringshistorie, diskriminering og rasisme fra studier om urfolk
og nasjonale minoriteter viser:

e Flere studier undersgker sammenhenger mellom nedsatt helse og rasisme, diskri-
minering og fornorskningshistorie.

e Flere studier belyser langsiktige virkninger av fornorskning og assimilering, som for
eksempel psykiske helseplager, nedsatt livskvalitet og forventninger om diskrimi-
nering.

e En studie som undersgkte medvirkende arsaker til selvmord fant at summen av
skjellsord og mange «harmlgse» kommentarer over tid kan pavirke etnisk stolthet,
mestringsfglelse og energi.

e En studie fant at unge samer kan unnlate a delta eller redusere sin deltakelse i of-

fentlig debatt pa grunn av netthets mot samer.
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5.1

Oppsummering og drgfting av
hovedfunn

[ dette siste kapittelet oppsummerer og drgfter vi hovedfunnene fra denne kunn-
skapsoppsummeringen. Hensikten med denne kunnskapsoversikten har vaert a gi
svar pa fglgende hovedproblemstilling: Hva sier forskning om konsekvensene av
rasisme og diskriminering pa grunn av etnisitet, religion/livssyn og tilgrensende
omrader, for barn, unge og voksne? I tillegg skulle fglgende delspgrsmal besvares:
1) Hvilke temaer og typer konsekvenser forskes det p4, og hvilke strategier eller
tiltak for a forebygge og handtere negative konsekvenser av rasisme og diskrimi-
nering kommer fram i forskningen? 2) Hvilke metoder brukes? 3) Hvilke fag eller
disipliner, forskningsfelt og institusjoner er det som forsker/publiserer pa te-
maet? 4) Hvilke kunnskapsbehov kommer fram i forskningen? 5)

Hvilke temaer, typer konsekvenser og strategier forskes
det pa?

Konsekvenser av rasisme og diskriminering blir her forstatt bade i streng forstand,
som for eksempel nedsatt helse, og i videre forstand, i form av individuelle strate-
gier mot eller reaksjoner pa rasisme og diskriminering, for eksempel gjennom

identitetsprosesser.

Mye (internasjonal) forskning om nedsatt helse og andre konsekvenser

Nar det gjelder konsekvenser i streng forstand, har vi funnet relativ mye forskning
knyttet til negative helseutfall. Dette gjelder seerlig oppsummert forskning i form
av internasjonale kunnskapsoversikter. Systematiske kunnskapsoversikter har en
lengre tradisjon innen medisin og helsefag enn andre i andre fagdisipliner, og dette
kan vere grunnen til denne skjevheten i datamaterialet (som omtalt i kapittel
2.2.4).

[ tillegg til slike internasjonale (systematiske) kunnskapsoversikter omfatter
data-materialet nordiske primeerstudier. Vi har identifisert flere forskningsbidrag

om Kkonsekvenser knyttet til nedsatt psykisk helse enn fysisk helse. Denne
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skjevheten i favgr av litteratur om psykiske helse kan skyldes begrensninger knyt-
tet til de generelle databasene. Vi har gjort sgk i tverrfaglige kilder, og vi har utelatt
disiplinspesifikke sgkekilder (som omtalt i kapittel 2.2.4).

Generelt indikerer kunnskapsgrunnlaget at (opplevd) diskriminering og ra-
sisme pavirker psykisk helse negativt, noe som vises i en gkning av symptomer
som angst, depresjon og stress. Samtidig anvender mange studier et forskningsde-
sign som ikke tillater entydige slutninger om sammenhenger om arsaker (diskri-
minering og rasisme) og virkninger (konsekvenser).

Samlet sett handler forskningsbidragene om ulike populasjoner i ulike konteks-
ter, som urfolk og nasjonale minoriteter, innvandrere og etterkommere i ulike livs-
faser. Dette gjelder for eksempel psykiske helsekonsekvenser for ulike innvand-
rergrupper.

[ tillegg har vi identifisert forskningsbidrag som omhandlet sammenhenger
mellom (opplevd) diskriminering og rasisme, og konsekvenser knyttet til andre
arenaer som arbeidsliv, utdanning og skole og bolig- og finansmarked.

For mulige konsekvenser knyttet arbeidslivet fant vi én nyere kunnskapsover-
sikt om etnisk diskriminering og rasisme i arbeidsmarkedsrekruttering. Denne
oppsummerte 140 felteksperimenter fra 30 land, deriblant Norge og Sverige. Felt-
eksperiment, der man for eksempel sammenligner fiktive jobbsgknader mellom
ulike etniske grupper, anses som den mest troverdige metoden for a pavise at dis-
kriminering faktisk skyldes etnisitet og ikke andre faktorer (Quillian og Midtbgen,
2021). Selv om denne kunnskapsoversikten ikke analyserte konsekvenser av et-
nisk diskriminering og rasisme, og var begrenset tematisk til etnisk diskriminering
i arbeidsmarkedsrekruttering, har vi inkludert den, siden den peker pa manglende
inkludering i arbeidslivet som en mulig konsekvens av diskriminering. Det samme
gjelder noen metodisk lignende studier om diskriminering i bolig-/leie- og finans-
markedet. Bjornsson mfl. (2019) viste for eksempel at polske menn pa Island ble
diskriminert pa leiemarkedet, noe som muligens kan pavirke deres situasjon pa
andre omrader.

Disse forskningsbidragene omhandler hovedsakelig strukturelle forhold og
hviler pad kvantitative data og analyser. Her er det behov for mer forskning som
naermere studerer diskrimineringsmekanismer og de faktiske konsekvensene pa
ulike omrader, for eksempel boligmarked og samfunnsdeltakelse, gjerne med et
kvalitativt forskningsdesign.

Mye forskning om opplevd diskriminering og individuelle strategier og
reaksjoner

For konsekvenser i videre forstand, i form av individuelle strategier og reaksjoner,
har vi identifisert relativt mange studier med et kvalitativt forskningsdesign. Disse

omhandler ofte opplevd diskriminering og konsekvenser av dette for den enkelte.
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Individuelle strategier og reaksjoner som studeres er for eksempel identitetspro-
sesser, motstand og assimilering (navneendring). Strategiene belyser blant annet
hvordan identitetsprosesser kan pavirkes av diskriminering og rasisme, og hvor-
dan dette kan spilles ut i handlinger og selvpresentasjoner.

Her er det behov for mer forskning som ser pa opplevd diskriminering og struk-
turell diskriminering samtidig, og konsekvenser av dette pa ulike omrader, gjerne

med et kvantitativt forskningsdesign.

Fa nordiske studier om strukturell diskriminering og rasisme

Begrepene strukturell diskriminering og strukturell rasisme brukes hyppig i
forskning om méaten diskriminering og/eller rasisme er innebygget i strukturer og
institusjoner i samfunnet. Strukturell diskriminering og strukturell rasisme om-
handler former for systematisk forskjellsbehandling, selv om disse formene for
diskriminering ikke er en konsekvens av en bevisst handling.

For strukturell rasisme har vi identifisert flere internasjonale kunnskapsover-
sikter knyttet til helsekonsekvenser. Drapet pa George Floyd og Black Lives Mat-
ter-bevegelsen i kjglvannet har imidlertid ogsa i Norden bidratt til en aktiv disku-
sjon om strukturell rasisme (se Wig, 2021). Vi har i denne kunnskapsoversikten
imidlertid identifisert fa nordiske forskningsbidrag om strukturell rasisme eller
diskriminering og dens konsekvenser.

For tilgang pa helsetjenester har Hamed m.fl. (2020) sett pa mekanismer knyt-
tet til strukturell rasisme og individers fortellinger om tilgang og tillit til helsetje-
nester i tre europeiske land. De vitner om uverdig behandling, om ikke & bli sett og
trodd, og om forsinkelser i behandling. For strukturell diskriminering pa arbeids-
plassen finner Behtoui mfl. (2020), som har sammenlignet svenskfgdte og uten-
landsfgdte ansatte, at etnisk diskriminering kan fgre til ekskludering fra sosiale
nettverk pa arbeidsplassen. Den norske studien av Harlap og Riese (2021) viser at
mgrkhudede studenter opplevde seg som fremmede ved hgyere utdanningsinsti-
tusjoner. Den pdpeker at institusjonelle strukturer hindrer full akademiske delta-
kelse for personer som formelt sett har tilgang, men som bryter med forvent-
ningene. Funnene fra disse studiene indikerer at det er behov for mer forskning
om hvordan ulikhetsmgnstre pa arbeidsmarkedet og i utdanning produseres i or-
ganisasjoner. Dette kan med fordel gjgres bade med kvantitative og kvalitative
forskningsdesign.

At det foreligger relativt fa studier om strukturell diskriminering og rasisme og
konsekvenser av dette, kan i tillegg relateres til en pagdende vitenskapsteoretisk
diskusjon. Ifglge Wig (2021) mangler tradisjonell samfunnsforskning metodiske
eller teoretiske verktgy for a forsta strukturell rasisme og diskriminering. Han vi-
ser til et perspektiv som ofte kalles «kritisk raseteori», og argumentet om at forsk-

ning pa rasisme (og strukturell diskriminering) best kan utfgres innenfor et
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antipositivistisk paradigme som er Kkritisk til konvensjonell vitenskapelig rasjona-
litet og til sentrale prinsipper i vitenskapelig metode. Med dette som utgangspunkt
drgfter Wig (2021) hvordan strukturell rasisme kan studeres fra flere sider ved a
behandle det som et objektivt samfunnsfenomen. Dette betyr at rasisme kan ma-
les, men at det varierer i sin form siden det forekommer i formelle institusjoner,
som pa skoler og arbeidsplasser, og uformelle institusjoner, for eksempel idrett.
Disse institusjonene anses som menneskelige begrensninger som strukturerer po-
litiske, gkonomiske og sosiale samspill. Dette kan veere uformelle begrensninger,
for eksempel sanksjoner og tradisjoner, og formelle regler, for eksempel lover
(North, 1991, 1 Wig, 2021). Ifglge Wig (2021) anses denne definisjonen som grunn-
leggende for & kunne male rasisme i ulike samfunnsdeler, og for 4 kunne male de
atferdsmessige konsekvensene.

For det fgrste tyder dette pad at det er behov for mer grunnforskning nar det
gjelder hvordan strukturell rasisme og diskriminering kan forstas og utforskes. Pa
det grunnlag er det ogsa behov for nordiske forskningsbidrag som sgker kvalita-
tivt & forstd og kvantitativt & méale strukturell rasisme og diskriminering og deres

konsekvenser i ulike former og i ulike institusjonelle kontekster.

Studier pa kumulativ flerdimensjonal diskriminering

For urfolk, spesielt den samiske minoriteten, fant vi flere studier som belyser be-
tydningen av kumulativ rasisme og diskriminering. Disse viste at diskriminerings-
og fornorsknings-historien pavirker bade psykisk helse og forventninger om ra-
sisme, for eksempel i mgte med offentlige tjenesteytere med majoritetsbakgrunn.
For eksempel fant Stoor mfl. (2015) at fornorskningshistorien kan fgre til en opp-
levelse av manglende tilhgrighet, tomhetsopplevelse knyttet til tap av kultur og
psykiske plager. Samtidig belyses betydningen av summen av personlige opplevel-
ser av diskriminering, for eksempel i form av opplevde diskriminerende kommen-
tarer som kan pavirke etnisk stolthet og psykisk helse. P4 den maten viser studien
hvordan bade personlig opplevd diskriminering og kumulativ diskriminering pa
gruppeniva kan pavirke livskvalitet og psykisk helse.

Relativt fa studier har sett pd kombinasjoner av ulike diskrimineringsgrunnlag,
omtalt som sammensatt eller flerdimensjonal diskriminering (interseksjonalitet),
for eksempel etnisitet og religion i kombinasjon med kjgnn eller seksuell oriente-
ring. En nyere studie av Eggebg mfl. (2020) understreker betydningen av inter-
seksjonelle analyser for sosial ekskludering, og demonstrerer hvordan personer
som tilhgrer flere minoritetsgrupper samtidig kan fa vanskeligheter med a passe
inn i nettverk som er tilknyttet én bestemt gruppe. Aksnes mfl. (2021) identifise-
rer imidlertid en gkning i forskningsproduksjonen om sammensatt diskrimine-
ring. Samtidig viser de at denne forskningen i hovedsak ser pa etnisitet og kjgnn

som diskrimineringsgrunnlag, og i hovedsak adresserer makroniva.
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5.2

Samlet sett peker kunnskapsgrunnlaget pa et behov for flere studier som kom-
binerer kontekstsensitive interseksjonelle perspektiver pa diskriminering og ra-
sisme (kvalitative metoder) med kvantitative metoder (f.eks. kohortstudier, long-

itudinelle survey studier).

Strategier og tiltak for a forebygge og handtere negative konsekvenser

Vi ha funnet fa studier som har sett pa strategier eller tiltak for a forebygge og
handtere negative konsekvenser av rasisme og diskriminering, selv om flere stu-
dier funnene papeker viktigheten av a arbeide for inkludering og tilhgrighet, og
mot rasisme og diskriminering. Et unntak er en kunnskapsoppsummering av Da-
vid mfl. (2019). Basert pa forskningen anbefaler oversiktsforfatterne en tilpasning
av psykologiutdannelsen og justering av psykologisk praksis ved a inkludere et-
nisk mangfold og kultursensitivitet, for eksempel gjennom alternative behand-
lingsformer. Disse tiltakene er tenkt for 4 bedre kunne forebygge eller handtere
negative konsekvenser av rasisme og diskriminering, for eksempel gkt stress og
andre helseproblemer.

[ studier av opplevd diskriminering og dens konsekvenser blant uten-
landsadopterte, nevnes sosiale stgtte som en beskyttelsesfaktor mot diskrimine-
ring og mot psykisk stress. Koskinen (2015) anbefaler tiltak pa alle samfunnsniva,
inkludert politiske tiltak, aktivisme og sosial endring, og de understreker at mest-
ring av diskriminering ikke skal overlates til den enkelte utenlandsadopterte og
dennes foreldre. I en ny rapport fra NIBR finner Leirvik mfl. (2021) at to av tre
utenlandsadopterte i Norge opplever diskriminering og rasisme, og at det er viktig
a inkludere de utenlandsadopterte i arbeidet mot rasisme.

Nar det gjelder mulige negative konsekvenser av diskriminering knyttet til ut-
danning, anbefaler Ismail mfl. (2019) bedre integreringstiltak i samfunnet for a
forebygge svekket laeringsmotivasjon og tillit hos elever med minoritetsbakgrunn.
For a forebygge negative konsekvenser av diskriminering viser (Bursell, 2012) at
endring av fremmed klingende navn til noe som er vanlig i majoritetsbefolkningen

kan veere en egnet strategi.

Hvilke metoder brukes?

I denne kunnskapsoversikten har vi inkludert bédde (systematiske) kunnskaps-
oversikter og primeerstudier med ulike metoder og design. I analysen har vi seerlig
tillagt tematisk relevante og aktuelle systematiske kunnskapsoversikter vekt, seer-
lig nar disse inkluderte nordiske primarstudier eller var begrenset til Norden. Det
samme gjelder primaerstudier som var tematisk relevante og metodisk velegnet

for & besvare hovedproblemstillingen.
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Kvantitative og kvalitative design

De inkluderte primeerstudiene fra de nordiske landene bruker bade kvalitative og
kvantitative design, samt en kombinasjon («mixed-method»). Noen studier bygger
pa spgrreundersgkelser, der respondentene blir spurt om de har opplevd diskri-
minering, mens andre tar utgangspunkt i kvalitative intervjuer med personer som
antas a ha opplevd diskriminering, for eksempel personer med en etnisk minori-
tetsbakgrunn.

Andre studier tar i bruk mer «objektive» tilnaerminger (felteksperimenter), der
forskere studerer sannsynligheten for a fa leie en bolig eller bli kalt inn til jobbin-
tervjuer for sgkere med utenlandske navn, sammenlignet med likt kvalifiserte sg-
kere med norske navn. Quillian og Midtbgen (2021) har i en nyere rapport opp-
summert felteksperimenter av diskriminering i rekrutteringsprosesser pa grunn-
lag av rase. Forfatterne analyserer studier fra mange land, blant annet fra Norge
og Sverige. De fant at etnisk diskriminering er et 3penbart og vedvarende interna-
sjonalt fenomen, og at institusjonelle regler angdende etnisitet og utseende
(«race») i rekrutteringsprosessen kan pavirke diskrimineringsniva.

Denne rapporten er relevant for denne problemstillingen med tanke pa a iden-
tifisere kunnskapshull og for a bidra til metodediskusjonen. Quillian og Midtbgen
(2021) papeker behovet for en bedre forstaelse av hvordan diskriminering kan
lede til ulike konsekvenser for ulike etniske grupper. De argumenterer for at fram-
tidige studier i stgrre grad burde koble diskrimineringsprosesser til sosiale ulik-
heter som oppstar som en konsekvens av slike prosesser. Dette vil igjen kreve en
bedre forstaelse av arbeidssgkingsprosesser, effekten av opplevd diskriminering i
jobbsgking og effekten av etnisitet og rase pa oppsigelse og det & slutte i jobb.

Felteksperiment anses generelt som en velegnet metode for & sammenligne og
undersgke etnisk diskriminering i og pa tvers av ulike land, og noen av de andre
inkluderte primeerstudiene har brukt denne metoden (f.eks. Bjornsson mfl,
2019).

Samtidig etterspgr Quillian og Midtbgen (2021) en bedre forstaelse av hvordan
diskriminering og rasisme fgrer til ulike konsekvenser for ulike etniske grupper.
For arbeidslivet ville det veere mest relevant & forsta vedvarende forskjeller i ar-
beidsledighet mellom etniske grupper, som kan vere en konsekvens av diskrimi-
nering tidligere i rekrutteringen. Slike studier lar seg best gjgre som longitudinelle

kvantitative analyser av registerdata.

Fa longitudinelle studier

Med fa unntak bruker de inkluderte kvantitative primeerstudiene tverrsnittsde-
sign. Det vil si at de studerer sammenhenger mellom et konstrukt, som diskrimi-

nering eller rasisme, og andre variabler, for eksempel helseutfall i et
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representativt utvalg av en definert befolkning som et gyeblikksbilde. Til tross for
atvi har funnet forholdsvis mange studier, er det fa som bruker metoder for a male
langvarige konsekvenser av diskriminering og rasisme eller lignende prosesser
over livslgp ved hjelp av longitudinelle design (se ogsa Abebe, 2014). Et unntak er
en populasjonsbasert kohortstudie av Nystedt mfl. (2019) som undersgker hvor-
dan gjentatt diskriminering pavirker psykisk helse, gkonomisk stress og sosial del-
takelse over tid.

Tidligere longitudinelle studier har pavist at sammenhengen mellom diskrimi-
nering og negative fysiske helseutfall har en forsinket effekt (se Hansen, 2015),
noe som indikerer at man burde veere forsiktig med a tolke sammenhenger mel-

lom diskriminering og (fysiske) helseeffekter basert pa tverrsnittstudier.

Maling av diskriminering (og rasisme)

Mange av de inkluderte studiene, szerlig de kvalitative studiene, har sett pa opplevd
diskriminering og rasisme. Kvantitative studier forsgker ofte a utvikle «objektive
indikatorer». Brathen mfl. (2016), som har forsgkt & utvikle et sett av slike indika-
torer, papeker at det er vanskelig & male diskriminering. Ulikheter mellom majo-
ritets- og minoritetsgrupper med tanke pa ulike samfunnsarenaer som arbeid, ut-
danning og bolig er ikke ngdvendigvis et resultat av usaklig forskjellsbehandling.
De argumenterer videre for at observerbare forskjeller knyttet til disse arenaene
ogsa kan vaere en konsekvens av faktorer som den enkelte er ansvarlig for selv. Pa
den andre siden kan disse forskjellene ogsa vere et resultat av at ulike grupper
har ulike muligheter, og skyldes forhold som ligger utenfor den enkeltes kontroll.

Relatert til dette har Karlsson (2021) undersgkt om diskriminering var blant
hovedarsakene til at etterkommere av innvandrere er overrepresentert i barne-
vernet i Sverige. Studien fant at ikke-europeisk innvandrerbakgrunn ikke var en
risikofaktor for at barnevernet tok omsorgsansvaret fra foreldrene. Arsaksfakto-
rene til overrepresentasjonen i barnevernet var kjente allmenne faktorer, som for
eksempel segregering pa boligmarkedet, fattigdom og darlige boforhold. Slike fak-
torer pa samfunnsniva kan imidlertid ikke forklare overrepresentasjonen av ikke-
europeiske barn i svensk barnevern, men kan muligens innebzere en form for dis-
kriminering. Det er bred konsensus i samfunnet om at forskjellsbehandling knyt-
tet til faktorer som den enkelte selv har ansvar for, kan betraktes som akseptabelt,
mens ulikheter i muligheter anses som urettferdige og burde kompenseres for.
Brathen mfl. (2016) papeker at disse to stgrrelsene vanskelig lar seg skille ved

hjelp av enkelte indikatorer.

92 e Rapport2021:22



5.3

Hvilke disipliner og institusjoner kan identifiseres?

For & besvare spgrsmalet om de sentrale fagmiljgene og fagdisiplinene til de ink-
luderte forskningsbidragene har vi gjort en enkel analyse av data innhentet ho-

vedsakelig fra WoS.

Fagmiljger

De studiene der minst én av forfatterne var tilknyttet en forskningsinstitusjon i
Norden (N = 74) var fordelt over 33 institusjoner (fagmiljger). Vi har i vare analy-
ser hovedsakelig sett pa den fgrste institusjonsadressen til forstforfatteren, slik
denne var registrert i WoS og i selve artikkelen. I noen tilfeller, der kun andrefor-
fatter hadde tilknytning til en nordisk institusjon, har vi brukt dennes adresse eller
institusjonstilknytning. Gjennom vare analyser fant vi fem omtrent like store fag-
miljger i Finland, Sverige (2) og Norge basert fra vare data. Disse var Universitetet
i Helsinki, Universitetet i Malmg, Universitetet i Uppsala og Universitetet i Oslo,

hver med fem, seks eller syv publikasjoner.

Finland: Universitetet i Helsinki

De syv forskningspublikasjonene ved Universitetet i Helsinki fordeler seg pa so-
sialpsykologi (N =4), demografi, sosiologi og sykepleievitenskap (N =3). Forsk-
ningsbidragene omhandler i hovedsak innvandrere og returnerte migranter, iden-

titetsprosesser og diskriminering, ogsa i forbindelse med bruk av helsetjenester.

Tabell 5.1 Fagmiljg: Universitetet i Helsinki (N = 7 publikasjoner)

Fagmiljg Disiplin (WOS Cate- Tittel
gories)
University of Hel- Demography Immigrant Children, Educational Performance and
sinki, Finland (7) Public Policy: a Capability Approach
Psychology Social When Psychological Contract Is Violated: Revisiting
the Rejection-Disidentification Model of Immigrant In-
tegration
Psychology Social Identity and attitudinal reactions to perceptions of in-
ter-group interactions among ethnic migrants: A lon-
gitudinal study
Nursing Immigrants" use of health care in their country of
origin: the role of social integration, discrimination
and the parallel use of health care systems
Sociology Claims to whiteness: Young unemployed Russian-
speakers' declassificatory struggles in Finland
Psychology Social Cultural discordance and the polarization of identities
Psychology Social; You Should Have Told Me That Earlier: Ethnic Return
Linguistics Migrants' Accounts of Discrimination
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Sverige: Universitetet i Malmg og Uppsala

[ Sverige fant vi to miljger med omtrent likt antall publikasjoner. Dette var Univer-
sitet i Malmg og Universitet i Uppsala. De seks forskningspublikasjonene ved Uni-
versitetet i Malmg fordeler seg pa utviklingspsykologi (N = 3), Women studies,
studier av etnisitet og management (N = 3). Studiene handler om etnisk mob-
bing/trakassering av unge og opplevd hverdagsrasisme blant kvinner pa arbeids-

plassen og i den offentlige sfeeren.

Tabell 5.2 Fagmiljg: Universitetet i Malmeg (N = 6 publikasjoner)

Fagmiljg

Disiplin (WOS Cate-
gories)

Tittel

Malmg University,
Sweden (6)

Psychology Develop-
mental; Family Stud-
ies

Friend Support As a Buffer Against Engagement in
Problem Behaviors Among Ethnically Harassed Immi-
grant Adolescents

Psychology Develop-
mental

Ethnic Harassment and the Protective Effect of Posi-
tive Parenting on Immigrant Youths' Antisocial Behav-
ior

Psychology Develop-
mental; Family Stud-
ies

Why Do Ethnically Harassed Immigrant Adolescents
Engage in Violent Behaviors? The Role of Affiliation
With Violent Peers

Women studies

Feminist struggle over urban safety and the politics of
space

Management

Exploring the experiences of women and migrant
medical professionals in Swedish hospitals Visible and
hidden forms of resistance

Ethnic Studies

Racism as intimacy - looking, questioning and touch-
ing in the service encounter

De fem bidragene fra Universitetet i Uppsala fordeler seg pa tre innen folkehelse
og arbeidsmiljg (public environmental occupational health) og to i sosiologi og an-
dre samfunnsfag. Bidragene handlet blant annet om tilpasningsutfordringer blant
somaliske innvandrere i Sverige, psykisk helse blant flyktninger og migranter og

opplevd diskriminering og mentale helseutfordringer blant samer med funksjons-

nedsettelser.

Tabell 5.3 Fagmiljg: Universitetet i Uppsala (N = 5 publikasjoner)

Fagmiljg

Disiplin (WOS Categories)

Tittel

Uppsala Univer-
sity, Sverige

(5)

Environmental studies;
Urban Studies

Who leaves rental housing? Examining possible ex-
planations for ethnic housing segmentation in Upp-
sala, Sweden

Public Environmental Oc-
cupational Health; Social
Sciences Interdisciplinary

Mental health among Sami people with intellectual
disabilities

Public Environmental Oc-
cupational Health; Social
Sciences Biomedical

Longing for a sense of belonging-Somali immigrant
adolescents' experiences of their acculturation ef-
forts in Sweden

Environmental Sciences;
Public Environmental Oc-
cupational Health

Mental Health of Refugees and Migrants during the
COVID-19 Pandemic: The Role of Experienced Dis-
crimination and Daily Stressors

Ethnic studies; Sociology

Epistemic modalities of racialised knowledge pro-
duction in the Swedish academy
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Norge: Universitetet i Oslo

De seks forskningspublikasjonene fra Universitetet i Oslo fordeler seg pa medisin
(psykiatri) med to publikasjoner, og samfunnsvitenskap med fire publikasjoner.
Bidragene handler om sammenhenger mellom ulike risikofaktorer (for eksempel

diskriminering) og ulike symptomer av nedsatt psykisk helse.

Tabell 5.4 Fagmiljg: Universitetet i Oslo (N = 6 publikasjoner)

Fagmiljg Disiplin (WOS Catego- | Tittel

ries)
University of Psychiatry Perceived discrimination is associated with severity of
Oslo (6) positive and depression/anxiety symptoms in immigrants

with psychosis: a cross-sectional study

Ethnicities Young adults of ethnic minority background on the Nor-
wegian labour market: The interactional co-construction
of exclusion by employers and customers

Psychiatry Social anxiety among unaccompanied minor refugees in
Norway. The association with pre-migration trauma and
post-migration acculturation related factors

Psychology Social The vicious circle of religious prejudice: Islamophobia
makes the acculturation attitudes of majority and minor-
ity members clash

Multidisiciplinary Sci- Skin-tone discrimination by Whites and Africans is associ-

ences ated with the acculturation of African immigrants in Nor-
way

Sosiology Comparative Perspectives on Racial Discrimination in Hir-

ing: The Rise of Field Experiments.

Av de 74 nordiske forskningsbidragene kan omtrent en tredjedel kategoriseres
som et bidrag innen medisin og helsefag, mens to tredjedeler faller innenfor et
samfunnsvitenskapelige fag. Nar det gjelder de enkelte deldisiplinene, har vi fun-
net flest bidrag innen folkehelse og arbeidsmiljg, etterfulgt av etniske studier. Det
er vanskelig 4 kategorisere de enkelte bidragene under én kategori. I WoS brukes
ofte flere kategorier, og kartleggingen i denne rapporten viser at forskningsfeltet
er bade fragmentert, siden artiklene ofte spenner over flere disipliner (samfunns-
fag og helsefag / medisin), og tverrfaglig. Vedlegg 4 inneholder en tabell som like-
vel forsgker a kartlegge de enkelte forskningsartiklene etter disiplinkategorier
(fra WoS) og fagmiljgene. Denne enkle bibliometriske analysen, basert pa dataene
fra de inkluderte studiene, har noen begrensninger. For fagmiljger har vi blant be-
grenset oss til én tilknytning for fgrsteforfatter, som betyr at vi kan ha utelatt
andre fagmiljger som fgrsteforfatteren kan ha tilknytning til. Det samme gjelder
medforfatternes fagmiljg(er).
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Kunnskapshull

Forskningslitteraturen om konsekvenser av rasisme og diskriminering og pa
grunn av etnisitet og religion er tematisk bred, tverrfaglig og spenner over flere
disipliner. Dette har gjort det utfordrende 3 identifisere, velge ut og oppsummere

forskningen.

Behov for flere eksperimentelle studier og studier med longitudinelt
design

Datagrunnlaget til denne rapporten omfatter fa@rst og fremst beskrivende studier
med ulike design. Fa studier er longitudinelle eller eksperimentelle hvor det kon-
trollerer for andre faktorer enn diskriminering og rasisme. Dette betyr at hoved-
konsepter, som diskriminering eller rasisme, og antatte konsekvens(er) av disse,
for eksempel darlig helse, ofte studeres samtidig, og det er vanskelig a skille tyde-
lig mellom arsak (diskriminering) og virkning. Samlet sett peker dermed kunn-
skapsgrunnlaget pa et behov for flere longitudinelle studier og/eller studier med
eksperimentelt design for 3 utforske arsaksmekanismer mellom diskriminering og
rasisme pa den ene siden, og ulike konsekvenser av dette pa den andre. Cave mfl.
(2020) har for eksempel pekt pa behov for mer forskning pd mekanismene som
gjor at tidlig eksponering for rasistisk diskriminering gir negative helseutfall se-
nere i livet. Dette kan gjgres med longitudinelle kohortstudier eller studier som
ser naermere pa tidspunkt for eksponering og utfall.

For framtidig forskning anbefaler Quillian og Midtbgen (2021) kreative meto-
der ved & kombinere felteksperiment med andre typer design, for eksempel spgr-
reundersgkelser eller kvalitative metoder. Dette vil gke forstdelsen av de sosiale
prosessene som produserer diskriminering og de resulterende sosiale ulikhetene,
det vil si konsekvensene, og ogsa hvordan vi bedre kan adressere slike prosesser.
I tillegg argumenterer Quilian og Midtbgen (2021) for & kombinere forskning av
rasisme og forskning av diskriminering og dens underliggende mekanismer. Som
de sier: «More evidence is needed on how rasist ideologies - usually assessed as

beliefs or statements - corresponds to acts of discrimination.» (s. 409).

Behov for mer avanserte metoder for @ operasjonalisere og male
diskriminering og rasisme

Funnene i denne rapporten illustrerer videre at hovedkonseptene diskriminering
og rasisme er sammensatte, og at fenomenene kan opptre bade indirekte og
direkte, kumulert over tid og over flere generasjoner. Dette betyr samtidig at det

kan veaere vanskelig a gjgre et skarpt skille mellom diskriminering og rasisme som
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fenomen, og konsekvenser over tid. 0gsd Mdhonen mfl. (2020) argumenterer for
a bruke mer spesifikke modeller og robuste tester for 4 kunne predikere ulike kon-
sekvenser av opplevd diskriminering i ulike kontekster der minoritets- og majori-

tetsgruppen befinner seg.

Behov for mer forskning av strukturell og om sammensatt og
flerdimensjonal diskriminering og rasisme i Norden.

Denne kunnskapsoversikten har identifisert forholdsvis f& nordiske primaerstu-
dier om strukturell diskriminering og rasisme, samt flerdimensjonal og sammen-
satt diskriminering og dens konsekvenser i Norden. Det kan antas at dette er et
forskningsfelt i dynamisk utvikling, ogsd med tanke pa Black Lives Matter-beve-
gelsen.

Vi fant fa studier om diskriminering pa grunn av religion, eventuelt i kombina-
sjon med etnisitet, og konsekvenser av dette. Med ett unntak handlet disse om
muslimer og diskriminering, naermere bestemt stigmatisering pa grunn av navn
og utseende. En studie handlet om religigs diskriminering og relaterte faktorer av
kristne innvandrere i Danmark fra et muslimsk land.

I sgket har vi vektlagt diskriminering pd grunnlag av tilknytning til de to ver-
densreligionene islam og jgdedom, siden disse har lang historie med forfglgelse og
diskriminering. I denne sammenhengen kan vi ogsa referere til det pagaende pro-
sjektet ved Holocaustsenteret (HL-senteret) som har navnet «Skiftende grenser.
Definisjoner, uttrykk og konsekvenser av antisemittisme i samtidens Norge».
Dette tar sikte pa a etablere ny empirisk, metodologisk og teoretisk kunnskap i de

ulike manifestasjoner og effekter av antijgdiske holdninger i Norge.11

Lihttps://www.hlsenteret.no/forskning/jodisk-historie-og-antisemittisme/shifting-boundaries-def-
initions-expressions-and/index.html
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Vedlegg 2: Protokoll

Protocol for a rapid systematic review

What do we know about research on consequences of racism and dis-
crimination due to ethnicity and religion?12

Sabine Wollscheid?’, Brit Lynnebakke?, Lone W. Fossum?! Ann C. Bergene! and Dag
W. Aksnes

I Nordic Institute for Studies in Innovation, Research and Education (NIFU), Norway
*Corresponding author: sabine.wollscheid@nifu.no
Description and aims

Background

International research found numerous negative consequences of racism and discrimina-
tion. Discrimination can affect, for example, physical and mental health (Paradies et al.,
2015; Hansen & Sgrlie, 2012) and access to the labour market (Midtbgen, 2016). Addi-
tionally, discrimination itself might lead to withdrawal and avoidance of certain areas
where one expects to be discriminated against (e.g., Kunst og Phillibert, 2018; Fangen and
Lynnebakke, 2014). One example is the media, where hateful statements can lead to with-
drawal from public debate (Midtbgen et al., 2017), which illustrates that individual and
societal consequences of discrimination often are highly intertwined.

Generally, there has been a shift in international research from looking at what discrimi-
nation includes to what its consequences are. Our understanding of discrimination is in-
formed by Kohler-Hausmann (2020) who defines discrimination as “an action or practice
that excludes, disadvantages, or merely differentiates between individuals or groups of
individuals on the basis of some ascribed or perceived trait”, underscoring, however, that
"the definition is itself subject to substantial debate”.

Concerning racism, we follow the definition of Pettigrew (2020), i.e., as “a doctrine that
holds that the world’s human population consists of various “races” that are the primary
determinants of human traits and capacities. This doctrine typically regards one’s own
race as superior to other races.” There is extensive controversy regarding how to define

12 Wollscheid, S., Lynnebakke, B., Fossum, L. W., Bergene, A. C., & Aksnes, D. W. (2021, September 21).
What do we know about research on consequences of racism and discrimination due to ethnicity and
religion. https://doi.org/10.17605/0SF.10/F3KXH (protocol)
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racism. One central issue is related to whether racism definitions should focus not only on
beliefs about biology, but also include beliefs about hierarchies related to culture, religion
and national origin. The latter is often referred to as “new racism” or “cultural racism”
(e.g., Hgy-Peterson et al., 2021). We use a definition that emphasizes beliefs about biologi-
cal differences as we deem this to allow for more analytical precision (see Eriksen, 2010,
189).

Both, individuals and institutions can act from racist motives, which can result in subtle
(and sometimes unconscious) and visible exclusion (see e.g., Anthias 1999; Young, 2011).
At the same time, there are different research traditions and definitions of racism and dis-
crimination depending on the national context, which makes the racism term controver-
sial. While the term “racism” is used in particularly in the US and Great Britain, terms like
discrimination, xenophobia and prejudices are used more in Nordic countries to counter-
act political controversies and discourses. (e.g., Hgy-Petersen et al., 2021).

A highly relevant concept when researching racism and discrimination is that of intersec-
tionality, which addresses the intersection between different social dimensions of ine-
quality and power, related to variables such as gender, sexual orientation, race, ethnicity
that operate as “mutually constructing” phenomena (Collins, 2015). In this review, we will
focus on how religion and ethnicity intersect with each other and other social dimensions.

Research question and hypothesis

Drawing on a Nordic context, we ask: what does research tell us about consequences of
racism and discrimination due to ethnicity and religion, for children, young people and
adults? Additionally, we aim to address the following sub-questions:

e  Which topics and types of consequences/ outcomes can we identify? (Examples of
topics and arenas can be for example health related, working life, education, hous-
ing or leisure)

e  Which kind of methods are used (quantitative, qualitative methods; primary stud-
ies; review studies)?

e  Which disciplines, research topics and institutions can we identify?

e  What are the knowledge gaps?

e  Which kinds of interventions to prevent negative consequences of racism and dis-
crimination do we find? (Possible interventions to tackle negative consequences
can be preventive programs or more specific interventions).

Method

Systematic reviews apply scientific methods to identify, appraise and synthesize a repre-
sentative sample of studies addressing a specific question. Each stage requires specific de-
cisions, dependent on scope and epistemology underpinning the question and available
time and resources. Biases are reduced through a rigorous and transparent process
(Gough et al., 2017). This project applies a rapid review format. By the term rapid review,
we mean a systematic review that applies fewer resources than a full systematic review,
while still aiming to limit bias and ensure transparent reporting (Schiinemann & Moja,
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2015). Given that rapid reviews have no established definition, choosing an appropriate
terminology might imply a mindful description of the review question. Most important,
however, is to focus on a full description of the review stages (Gough et al., 2012).

Given the short timeframe of this commissioned project, we deem this methodological ap-
proach as the most appropriate and realistic one. The simplification of the review stages
implies limitations concerning number of searched data bases, geographical scope and
amount of literature (in particular, international literature published outside the Nordic
countries and grey literature), as well as a simplification of the quality assessment of in-
cluded studies (e.g., Thomas et al. 2013).

Search strategy

Applying the population, concept and context (PCC) mnemonic, the search will address
populations with a higher risk of being discriminated against, due to ethnicity and reli-
gion, and the main concepts of discrimination and racism, in addition to intersectionality,
in the context of the Nordic countries. The following eligibility criteria will be used to
specify and operationalize the search strategy. Search strings will combine terms and syn-
onyms related to population and the two main concepts (discrimination and racism),
while other restrictions to context, design, language and geography will be added manu-
ally.

Table 1: Eligible criteria

Inclusion criteria
Population (P)

Children, young people and adults in risk of discrimination and exposed to rac-
ism based on ethnicity and religion
Discrimination and/or exposure to racism; intersectionality

Main concepts (C)

Consequences of racism and discrimination, e.g., related to participation in ed-
ucation, the labor marked and civil society, such as perceived belonging, trust,
health and quality of life.

Norway, Denmark, Sweden, Finland, Iceland

Empirical studies with both qualitative and quantitative design; theoretical ar-
ticles

primary studies and review studies

Outcomes (0O)

Context (C)
Research design

Language English, Norwegian, Danish, Swedish

Geography International (review studies)
Nordic countries (search in WoS)
Norway (strategic search)

Time period 2010-2021 for primary studies

2015-2021 for review studies

Publication type

Scientific

Exclusion criteria

Population

Groups in risk of discrimination and exposure to racism solely based on other
social dimensions than ethnicity and/ or religion.

Main Concept(s)

Violence and assault in general

Context

Outside the Nordic countries

Research design

Commentary papers

Language

Other than English, Norwegian, Danish and Swedish
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Databases

The Web of Science Core (WoS) Collection (1975-present) comprises the world’s leading
scholarly journals, books, and proceedings in the sciences, social sciences, and arts and
humanities and navigate the full citation network. In WoS, we will be able to limit the lit-
erature according to certain research areas, geography (the Nordic countries) and lan-
guage (English, Norwegian, Danish Swedish).

The Cristin database includes information on publishing for higher education institutions
in Norway. A scoping search indicates that the majority of scientific publications is in-
dexed in WoS; although a high number of scientific publication is only indexed in Christin.
This is true for some publications in English (mainly book publications) and publications
in Norwegian (both journal and book publications).

Additional search strategies

The purpose of this additional search strategy is to identify potentially missing publica-
tions in Norway which were not identified with the original search strings. The results
will be verified using publication lists available from the webpages of main research insti-
tutes and institutes within higher education in the field.

Update of search

As the period for this commissioned report is limited to six months, we do not plan an up-
date of the search. In the case of a later publication, however, we are planning on updating
the search after six months.

Search

Given the epistemological differences between international review studies and primary
studies, we design three different search strings for the database WoS: one search string
for reviews of international research, one search string for discrimination/ exposure to
racism due to ethnicity and one search string for discrimination/ exposure to racism due
to religion. While the search string for review studies (1) is limited to the title and in-
cludes more general and broader terms, the remaining search strings for primary studies
(2; 3) address title, abstract and keywords and include both broader and more specific
terms.

We have mindfully tested each search string according to “precision” and “recall” with the
aim of achieving a certain balance between the number of potentially relevant references
to be included and those that are obviously irrelevant and to be excluded. Attached, we
provide search strings that we will use in the database WoS (Appendix 1). For the search
in the Norwegian database Cristin, we will use a combination of search terms translated
to Norwegian.

Study selection

In the first step, reviewers will independently screen a sub-sample of titles and abstracts
retrieved by the search and stored in an EXCEL-sheet. To achieve a common
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understanding, all reviewers will screen a pilot sample of 50 titles and abstracts, before
each reviewer continues screening a subsample. In the second step, full-text articles of po-
tentially eligible studies will be retrieved and screened independently. Reviewers will ap-
ply more specified eligibility criteria than during the first screening, with particular focus
on consequences of discrimination and of exposure to racism. Cases assessed as “unsure”
will be validated by a second reviewer and discussed, if necessary, at each stage.

Data extraction/ coding

Three reviewers will extract data from a subsample of studies independently. They will
exchange their extraction results for cross validation. This procedure will be done by us-
ing EXCEL spreadsheets. The following scheme for data extraction will be further devel-
oped:

Table 2: Data extraction scheme

Categories/ Codes

Themes/ Themes and consequences related to discrimination and exposure to rac-

sub-themes ism due to ethnicity and religion: e.g. related to health, education, hous-
ing, work, leisure

Population e.g., Sami-population; muslim women

Method Quantitative, qualitative; primary studies; secondary studies (reviews);
theoretical

Discipline e.g., sociology, migration studies, health, pedagogics

Intervention Preventive intervention

Descriptive Publication year; first author

Publication channel (quality assess- | Journal (name)

ment) Report

Country International
Nordic countries

Quality assessment and analysis

Given the rapid review format and the relatively broad review question, we will limit
quality assessment to a simplified assessment of single studies based on their method and
publication channel.

Three reviewers will be involved in synthesizing the results by using narrative/ thematic
synthesis. For synthesis, we will use EXCEL-sheets and/or Nvivo to synthesize both quan-
titative and qualitative studies.

Review studies and primary studies will be synthesized separately. Review studies will be
assessed on the basis of whether they use systematic and transparent methods. Synthesis
will be based on their conclusions.

Primary studies will be synthesized according to population, main concepts and out-
comes.
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Transparency

A preliminary search in the WoS Core Collection resulted in more than 2350 hits. As we do
not expect the numbers of eligible references to increase in 2021, we do not plan a subse-
quent update prior to publication in December 2021.

Schedule

After conducting the final searches in August 2021, we will conduct the remaining phases,
i.e, study selection, data extraction and coding and synthesis. We expect having a draft of
the review in November 2021.
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Vedlegg 3: Sgkestrategi

Appendix 1: Search in WoS
1.Search string: Review studies (WoS)
Results: N=119

(from Web of Science Core Collection) You searched for: ((TI=(discrimination OR harass-
ment OR prejudice OR racism OR violence OR hate) AND TI=(rac* OR ethnic* OR *reli-
gion*))) AND LANGUAGE: (English) AND DOCUMENT TYPES: (Review) Timespan: 2015-
2021. Indexes: SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI, ESCI.

2.Search string: Primary studies: Ethnicity
Results: N=2283

(from Web of Science Core Collection)You searched for: (TS=(discrimination OR oppress*
OR subjugat* OR harassment OR prejudice OR racism OR microaggression OR antisemi-
tism OR islamophobia OR “white privilege”) AND TS=(ethnic* OR ethno* OR national*
OR rac* OR *migra* OR cultur* OR foreign OR "physical appearance” OR refugee OR an-
cest* OR indigenous OR nativ* OR sami OR lapplander OR Greenlander OR inuit OR
kven ORroman OR muslim* OR “skin colo*”’) AND CU=(Denmark OR Norwegian OR Ice-
land OR Finland OR Sweden OR Norway)) AND LANGUAGE: (English OR Danish OR
Finnish OR Icelandic OR Norwegian OR Swedish)

Timespan: 2010-2021. Indexes: SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI, ESCI.
3. Search string: Primary studies: Religion
Results: N=219

You searched for: (TS= (discrimination OR oppress* OR subjugat* OR harassment OR prej-
udice OR racism OR microaggression OR antisemitism OR islamophobia) AND TS = (reli-
gion* OR Judaism OR Jewish OR Muslim OR Islam OR Christian* OR Sikh OR hijab OR
beard OR kippa) AND CU=(Norway OR Denmark OR Finland OR Iceland OR Sweden))
AND LANGUAGE: (English OR Danish OR Finnish OR Icelandic OR Norwegian OR
Swedish) Timespan: 2010-2021. Indexes: SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI, ESCI.
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Vedlegg 4: Fagmiljger og disipliner

Fagmiljg (Institusjon, fgrsteforfatter;
eller forfatter med nordisk tilknyt-

ning)

Disiplin (WOS Cate-
gories)

Tittel

University of Helsinki, Fin- 1 Demography Immigrant Children, Educational Per-

land (7) formance and Public Policy: a Capa-
bility Approach

University of Helsinki, Finland 2 Psychology Social When Psychological Contract Is Vio-

lated: Revisiting the Rejection-Dis-
identification Model of Immigrant In-
tegration

University of Helsinki, Finland 3

Psychology Social

Identity and attitudinal reactions to
perceptions of inter-group interac-
tions among ethnic migrants: A longi-
tudinal study

University of Helsinki, Finland 4

Nursing

Immigrants" use of health care in
their country of origin: the role of so-
cial integration, discrimination and
the parallel use of health care sys-
tems

University of Helsinki, Finland 5

Sociology

Claims to whiteness: Young unem-
ployed Russian-speakers' declassifi-
catory struggles in Finland

University of Helsinki, Finland 6

Psychology Social

Cultural discordance and the polari-
zation of identities

University of Helsinki, Finland 7

Psychology Social;
Linguistics

You Should Have Told Me That Ear-
lier: Ethnic Return Migrants' Ac-
counts of Discrimination

Malmg University, Sweden 1 Psychology Develop- | Friend Support As a Buffer Against
mental; Family Stud- | Engagement in Problem Behaviors
ies Among Ethnically Harassed Immi-
grant Adolescents
Malmg University, Sweden 2 Psychology Develop- | Ethnic Harassment and the Protec-
mental tive Effect of Positive Parenting on
Immigrant Youths' Antisocial Behav-
ior
Malmg University, Sweden 3 Psychology Develop- | Why Do Ethnically Harassed Immi-
mental; Family Stud- | grant Adolescents Engage in Violent
ies Behaviors? The Role of Affiliation
With Violent Peers
Malmg University, Sweden 4 | Women studies Feminist struggle over urban safety
and the politics of space
Malmg University, Sweden 5 Management Exploring the experiences of women
and migrant medical professionals in
Swedish hospitals Visible and hidden
forms of resistance
Malmg University, Sweden 6 Ethnic Studies Racism as intimacy - looking, ques-

tioning and touching in the service
encounter

120 e Rapport 2021:22




Fagmiljg (Institusjon, forsteforfatter;
eller forfatter med nordisk tilknyt-

ning)

Disiplin (WOS Cate-
gories)

Tittel

University of Oslo 1

Psychiatry

Perceived discrimination is associ-
ated with severity of positive and de-
pression/anxiety symptoms in immi-
grants with psychosis: a cross-sec-
tional study

University of Oslo 2

Ethnicities

Young adults of ethnic minority back-
ground on the Norwegian labour
market: The interactional co-con-
struction of exclusion by employers
and customers

University of Oslo 3

Psychiatry

Social anxiety among unaccompanied
minor refugees in Norway.The asso-
ciation with pre-migration trauma
and post-migration acculturation re-
lated factors

University of Oslo 4

Psychology Social

The vicious circle of religious preju-
dice: Islamophobia makes the accul-
turation attitudes of majority and mi-
nority members clash

University of Oslo 5

Multidisiciplinary
Sciences

Skin-tone discrimination by Whites
and Africans is associated with the
acculturation of African immigrants
in Norway

University of Oslo 6

Sosiology

Comparative Perspectives on Racial
Discrimination in Hiring: The Rise of
Field Experiments.

Uppsala University, Sverige 1

Environmental stud-
ies; Urban Studies

Who leaves rental housing? Examin-
ing possible explanations for ethnic
housing segmentation in Uppsala,
Sweden

Uppsala University, Sverige 2 Public Environmen- Mental health among Sami people
tal Occupational with intellectual disabilities
Health; Social Sci-
ences Interdiscipli-
nary
Uppsala University, Sverige 3 Public Environmen- Longing for a sense of belonging-So-
tal Occupational mali immigrant adolescents' experi-
Health; Social Sci- ences of their acculturation efforts in
ences Biomedical Sweden
Uppsala University, Sweden 4 Environmental Sci- Mental Health of Refugees and Mi-
ences; Public Envi- grants during the COVID-19 Pan-
ronmental Occupa- demic: The Role of Experienced Dis-
tional Health crimination and Daily Stressors
Uppsala University, Sweden 5 Ethnic studies; Soci- | Epistemic modalities of racialised
ology knowledge production in the Swe-
dish academy
Lund University, Sweden 1 Psychiatry Prediction of adaptation difficulties
by country of origin, cumulate psy-
chosocial stressors and attitude to-
ward integrating: A Swedish study of
first-generation immigrants from So-
malia, Vietnam and China
Lund University, Sweden 2 Women studies Representation of Intimate Partner
Violence Against Women in Swedish
News Media: A Discourse Analysis
Lund University, Sweden 3 Public Environmen- | The association of self-reported dis-

tal Occupational
Health

crimination to all-cause mortality: A
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Fagmiljg (Institusjon, forsteforfatter;
eller forfatter med nordisk tilknyt-

ning)

Disiplin (WOS Cate-
gories)

Tittel

population-based prospective cohort
study

Lund University, Sweden 4

Social Work

Adoption with complications: Con-
versations with adoptees and adop-
tive parents on everyday racism and
ethnic identity

UiT The Arctic University of 1
Tromso

Ethnic studies; Pub-
lic Environmental
Occupational Health

Internalization symptoms, perceived
discrimination, and ethnic identity in
indigenous Sami and non-Sami youth
in Arctic Norway

2 2 Public Environemen- | Racism in European Health Care:
tal Occupational Structural Violence and Beyond
Health
UiT The Arctic University of 3 Public Environmen- | Ethnic discrimination and health: the
Tromso tal Occupational relationship between experienced
Healch ethnic discrimination and multiple
health domains in Norway's rural
Sami population
UiT The Arctic University of 4 Developmental Stui- | Cultural sensitivity and barriers:
Tromso dies Sami people with disabilities facing

the welfare system

University of Turku, Finland 1

Psychiatry; Social
Work

Perceived Racial/Ethnic Discrimina-
tion and Psychological Outcomes

Among Adult International Adoptees
in Finland: Moderating Effects of So-
cial Support and Sense of Coherence

University of Turku, Finland 2

Social Work

Racialization, Othering, and Coping
Among Adult International Adoptees
in Finland

University of Turku, Finland 3

Psychiatry; Sub-
stance Use

Pre-migration traumatic experiences,
post-migration perceived discrimina-
tion and substance use among Rus-
sian and Kurdish migrants-a popula-
tion-based study

University of Turku, Finland 4

Demography

DISCRIMINATION, HARASSMENT
AND RACISM IN FINNISH LOWER
SECONDARY SCHOOLS

Universitet i Bergen 1

Samfunnsfag

Discrimination against Roma: Evi-
dence from two survey experiments
in Norway

Universitet i Bergen 2

Psykologi

The influence of perceived discrimi-
nation, orientation to mainstream
culture and life satisfaction on desti-
nation loyalty intentions: the case of
international students

University of Bergen 3

Education Educa-
tional Research

Race Talk and white normativity:
classroom discourse and narratives
in Norwegian higher education

Aarhus University, Denmark 1

Political Sciences

Politics Feeds Back: The Minor-
ity/Majority Turnout Gap and Citi-
zenship in Anti-Immigrant Times

Aarhus University, Denmark 2

Ethnicities

(In)visibility and the Muslim other:
Narratives of flight and religious
identity among Iraqi Christians in
Denmark
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Fagmiljg (Institusjon, forsteforfatter;
eller forfatter med nordisk tilknyt-

ning)

Disiplin (WOS Cate-
gories)

Tittel

Aarhus University, Denmark 3 Ethnic studies; Soci- | The contact-prejudice relationship
ology among ethnic minorities: examining
personal discrimination as a bound-
ary condition
Roskilde University, Dan- 1 Women studies I can never be normal: A conversa-
mark tion about race, daily life practices,

food and power

Roskilde University, Danmark 2

Demography

RACE, GENDER, AND RESEACHER
POSITIONALITY ANALYSED
THROUGH MEMORY WORK

Finland National Instutute for | 1

Environmental Sci-

The Role of Perceived Unjust Treat-

Health and Wefare ences; Public Envi- ment in Unmet Needs for Primary
ronmental Occupa- Care Among Finnish Roma Adults
tional Health

Finland National Instutute for 2 Public Environmen- | The association between discrimina-

Health and Wefare tal Occupational tion and health: findings on Russian,

Health

Somali and Kurdish origin popula-
tions in Finland

Norwegian Ctr Violence & Trau- | 1
mat Stress Studies

Environmental Sci-
ences; Public Envi-
ronmental Occupa-
tional Health

Coping in Limbo? The Moderating
Role of Coping Strategies in the Rela-
tionship between Post-Migration
Stress and Well-Being during the
Asylum-Seeking Process

Norwegian Institute for Public 2 Public Environmen- Perceived discrimination, health and

Health tal Occupational mental health among immigrants in
Health Norway: the role of moderating fac-

tors

Orebro University, Sweden 1 Social Sciences Inter- | The Experience of Being Stopped:
disciplinary; Sociol- Young Immigrants, Social Exclusion
ogy and Strategies

Orebro University, Sweden 2 Psychology Develop- | Why and When is Ethnic Harassment
mental a Risk for Immigrant Adolescents'

School Adjustment? Understanding
the Processes and Conditions

Stockholm University, Sverige 1

Ethnic studies; Soci-
ology

Name change and destigmatization
among Middle Eastern immigrants in
Sweden

Stockholm University, Sweden 2 Social Sciences Inter- | White masks/Muslim names: immi-
disciplinary; Sociol- grants and name-changing in Sweden
ogy

Umea University, Sweden 1 Public Environmen- It was as if | wasn't there - Experi-
tal Occupational ences of everyday racism in a Swe-
Health; Socal Sci- dish medical school
ences Biomedical

Umea University, Sweden 2 Pediatrics Health-related quality of life in indig-

enous Sami schoolchildren in Sweden

University of Copenhagen, Dan- | 1 Psychology Social Veil as Stigma: Exploring the Role of

mark

Representations in Muslim Women's
Management of Threatened Social
Identity

University of Copenhagen, Den- | 2
mark

Public Environmen-
tal Occupational
Health

Health, Education and Employment
Outcomes in Young Refugees in the
Nordic Countries: A Systematic Re-
view

University of Ggtheborg, Swe- 1
den

Multidisiciplinary
Sciences

Ethnical discrimination in Europe:
Field evidence from the finance in-
dustry

123 e Rapport 2021:22




Fagmiljg (Institusjon, forsteforfatter;
eller forfatter med nordisk tilknyt-

ning)

Disiplin (WOS Cate-
gories)

Tittel

University of Ggtheborg, Swe- 2 Criminology Penel- Within 'the Tin Bubble': the police
den ogy and ethnic minorities in Sweden
University of Iceland 1 Demography Discrimination in the Housing Market
as an Impediment to European La-
bour Force Integration: the Case of
Iceland
University of Iceland 2 Political Sciences 'The Word I Hate': Racism, Refugees
and Asylum Seekers in Iceland
Inst Futures Studies, Sverige 1 Demography; Ethnic | Perceptions of discrimination against
Studies Muslims. A study of formal com-
plaints against public institutions in
Sweden
Innland University College 1 Sociology; Hospital- | Race and racism: Experiences of
ity Leisure Sport black Norwegian athletes
Tourism
Karolinska Institutet 1 Nursing We are always asked; 'where are you
from?": Chilean women's reflections
in midlife about their health and in-
fluence of migration to Sweden
Linnaeus University, Sverige 1 Economics Discrimination in the Credit Market?
Access to Financial Capital among
Self-employed Immigrants
Mid-Sweden University 1 Social Sciences The White (Male) Effect and Risk Per-
Mathematical Meth- | ception: Can Equality Make a Differ-
ods; Public Environ- ence?
mental Occupational
Health
Nordlandsforskning 1 Samfunnsfag Diskriminering og sosial eksklude-
ring av skeive med innvandrerbak-
grunn
Oslo Met 1 Public Environmen- | What We Know and Don't Know
tal Occupational About Mental Health Problems
Health Among Immigrants in Norway
SANKS 1 Psykologi “We are like lemmings”: making
sense of the cultural meaning(s) of
suicide among the indigenous Sami in
Sweden
Sodertorn University 1 Ethnic studies; Soci- | Why are care workers from the
ology global south disadvantaged? Inequal-
ity and discrimination in Swedish el-
derly care work
University of Jyvaskyla 1 Social Work Migrant parents talking back - Stig-
matised identities and doing being
ordinary
University of Stavanger 1 Social Work 'The art of kindergarten drop off":
how young Norwegian-Somali par-
ents perform ethnicity to avoid re-
ports to Child Welfare Services
University of West Sweden 1 Public Environmen- | Sense of coherence and self-reported
tal Occupational health among Roma people in Swe-
Health den - a pilot study
Western Norway University of 1 Language Linguistics | The inferior position of the Sami lan-
Applied Sciences guage in a bilingual nursing home in
Norway
Aalborg University, Denmark 1 Demography WITH FRIENDS LIKE THESE, WHO
NEEDS ENEMIES? Structural Dis-
crimination and Good Intentions in
Danish Everyday Contexts

124 e Rapport 2021:22




Nordisk institutt for studier av
innovasjon, forskning og utdanning

Nordic institute for Studies in
Innovation, Research and Education

www.nifu.no



	Sammendrag
	Metode
	Mest (oppsummert) forskning om helsekonsekvenser, mindre forskning om andre typer konsekvenser
	Mye nordisk forskning om opplevd diskriminering, lite nordisk forskning om strukturell diskriminering
	Flere studier på kumulativ diskriminering av den samiske minoriteten
	Få studier på flerdimensjonal eller sammensatt diskriminering
	Fragmentert forskningsfelt, noen få store fagmiljøer
	Behov for flere longitudinelle studier
	Oppsummering og implikasjoner
	Methods
	Most (summarized) research on health consequences, less research on other types of consequences
	A lot of Nordic research on perceived discrimination, little Nordic research on structural discrimination
	Several studies on cumulative discrimination of the Sami minority
	Few studies on multiple discrimination
	Fragmented research field, a few large academic environments
	A need for more longitudinal studies
	Summary and implications

	1 Innledning
	1.1 Bakgrunn
	1.2 Sentrale begreper
	Diskriminering, stigmatisering og trakassering
	Rasisme
	Diskrimineringsgrunnlag: etnisitet og religion
	Tidligere forskning: konsekvenser av diskriminering og rasisme

	1.3 Problemstillinger
	1.4 Rapportens struktur

	2 Metode
	2.1 Systematisk kunnskapsoversikt
	2.2 Faser i kunnskapsoppsummeringen
	2.2.1 Seleksjonskriterier
	Forskningsdesign: Årsaker og virkninger (konsekvenser) av diskriminering

	2.2.2 Litteratursøk og utvalg av studier
	Datakilder
	Søketermer
	Utvalgsprosess
	Datamaterialet

	2.2.3 Sammenstille, oppsummere og analyse av funn
	2.2.4 Metodiske styrker og begrensninger


	3 Internasjonale kunnskapsoversikter
	3.1 Kartlegging
	3.2 Oppsummering av resultater fra utvalgte kunnskapsoversikter
	Kunnskapsoversikter av høy kvalitet og tematisk relevans
	Kumulativ rasisme og diskriminering og negative helsekonsekvenser
	(Opplevd) etnisk diskriminering og nedsatt psykisk helse og gruppeforskjeller
	Diskriminering og rasisme og konsekvenser for bruken av helsetjenester
	Konseptualisering av hverdagsrasisme, -diskriminering og internalisert rasisme

	Spesifikke populasjoner og sjeldne konsekvenser
	Multippel diskriminering, nedsatt helse og sosial utestenging
	Konsekvenser av rasisme og diskriminering av urfolk

	Oppsummering


	4 Nordisk forskning
	4.1 Oppsummert nordisk forskning
	4.2 Helsekonsekvenser
	Nedsatt fysisk helse
	Nedsatt psykisk helse
	Oppsummering: konsekvenser relatert til psykisk og fysisk helse

	4.3 Konsekvenser knyttet til arbeid
	Ulemper ved arbeidsmarkedsrekruttering
	Dårligere arbeidsmiljø og lavere lønn
	Oppsummering

	4.4 Konsekvenser relatert til akademia, høyere utdanning og grunnskole
	Ulikheter i kunnskapsproduksjonen
	Konsekvenser for studenter og elever
	Oppsummering

	4.5 Identitet, grupperelasjoner og tilhørighet
	Konsekvenser knyttet til identitetsprosesser og grupperelasjoner
	Selvpresentasjon og identitetsposisjonering
	Studier om diskriminering på grunn av religion
	Oppsummering

	4.6 Andre konsekvenser
	Boligmarkedet
	Finansmarkedet
	Konsekvenser av multippel diskriminering
	Ungdomskriminalitet, avvikende atferd og mobbing i skolen
	Oppsummering

	4.7 Urfolk og nasjonale minoriteter
	Helseutfall og diskriminering av samer
	Sammensatt diskriminering, interseksjonalitet
	Romer, helsekonsekvenser og kumulativ diskriminering


	5 Oppsummering og drøfting av hovedfunn
	5.1 Hvilke temaer, typer konsekvenser og strategier forskes det på?
	Mye (internasjonal) forskning om nedsatt helse og andre konsekvenser
	Mye forskning om opplevd diskriminering og individuelle strategier og reaksjoner
	Få nordiske studier om strukturell diskriminering og rasisme
	Studier på kumulativ flerdimensjonal diskriminering
	Strategier og tiltak for å forebygge og håndtere negative konsekvenser

	5.2 Hvilke metoder brukes?
	Kvantitative og kvalitative design
	Få longitudinelle studier
	Måling av diskriminering (og rasisme)

	5.3 Hvilke disipliner og institusjoner kan identifiseres?
	Fagmiljøer
	Finland: Universitetet i Helsinki
	Sverige: Universitetet i Malmø og Uppsala
	Norge: Universitetet i Oslo


	5.4 Kunnskapshull
	Behov for flere eksperimentelle studier og studier med longitudinelt design
	Behov for mer avanserte metoder for å operasjonalisere og måle diskriminering og rasisme
	Behov for mer forskning av strukturell og om sammensatt og flerdimensjonal diskriminering og rasisme i Norden.


	Referanser
	Vedlegg 1: Inkluderte studier
	Vedlegg 2: Protokoll
	Vedlegg 3: Søkestrategi
	Vedlegg 4: Fagmiljøer og disipliner

