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Forord

Bufdir lyste hosten 2023 ut forskningsoppdraget Skeives erfaringer med deltakelse i idretten. Undersokel-
sens formal var 4 gi ny kunnskap om hva som fremmer og hindrer dpenhet og deltagelse blant ulike grup-
per skeive i breddeidretten, og slik styrke kunnskapsgrunnlaget pa et felt det hittil er forsket lite pa i
Norge. Oppdraget er en direkte oppfolging av regjeringens handlingsplan for kjonns- og seksualitetsmang-
fold (2023 — 20206).

Telemarksforsking (TF) har gjennomfert prosjektet i samarbeid med Forskningssenter for barne- og ung-
domsidrett (FOBU) ved Norges idrettshogskole (INIH) og Center for Ungdomsforskning (CeFU) ved
Universitetet i Alborg. Forskerne ved FOBU/NIH har hatt hovedansvaret for analyser av idrettspolitiske
dokumenter og intervjuer med representanter fra den organiserte idretten. Forskerne ved TT har hatt ho-
vedansvaret for datainnsamling og analyse av skeives erfaringer med idretten. Niels-Ulrik Serensen, pro-
fessor ved CeFU har hatt en sentral rolle i den faglige kvalitetssikringen av prosjektet, bade i datainnsam-

lingen, analyser.

Referansegruppa har bestatt av folgende medlemmer: Julie Karima Berg, Norges Idrettsforbund, senior-
radgiver etisk og trygg idrett; Ingeborg Rikheim og Milo Selve Leistad Quam, begge Skeiv ungdom; Kris-
tian N. Stakset-Gundersen, gruppeleder i Skeiv idrettskompetanse (Raballder Handball) og tidligere topp-
hindballspiller; Qystein Pettersen, programleder, foredragsholder og tidligere elitelangrennsloper; Patrick
Carlos Olsen, Brettforbundets surfekomité og redaktor i Surfer gay — the queer surf magazine; Anette
Trettebergstuen, stortingsrepresentant, tidligere kultur - og likestillingsminister; Sturla Bentzen Sand, bas-
ketballdommer og medlem av kontrollkomiteen i Norges basketballforbund. Tusen takk for innsiktsfulle
kommentarer og innspill undervegs i arbeidet. En szerskilt takk til Kristian N. Stakset-Gundersen og Julie
Karima berg og Skeiv ungdom og ogsa til Havard Ovregard i Norges idrettsforbund, for verdifulle innspill
pa utvalgte tema. Takk ogsa til Nils Asle Bergsgard (USN/TF), for verdifulle kommentarer, til Cecilie Ka-
tarina Bonnevie (NIH) for bistand i innsamling og kategorisering av idrettspolitiske dokumenter og skrive-

hjelp underveis, og til Rebekka Svartebekk Myrer (TTF) for tilrettelegging av data.

Takk til Bufdir for tildelt oppdrag og for konstruktivt samarbeid underveis. Takk ogs4 til ulike aktorer i
idretten som har delt sin erfaring om hva den organiserte idretten gjor, og hvordan det arbeides for 4 ink-
ludere skeive. Til slutt vil vi rette en stor takk til alle skeive som svarte pa sporreundersekelsen, og stilte til

intervju og delte sine erfaringer og fortellinger fra idretten med oss.

Bg, 20. desember 2024
Mari Torvik Heian

Prosjektleder
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Sammendrag

Bakgrunn

Formal og problemstillinger

Denne rapporten er et bidrag til 4 styrke kunnskapsgrunnlaget om ulike grupper av skeives erfaringer med
deltakelse i organisert breddeidrett. Studien er en direkte oppfolging av regjeringens handlingsplan for
kjenns- og seksualitetsmangfold (2023 — 20206), der ‘Inkluderende idrett’ er ett av tre innsatsomréader. Ar-

beidet har hatt disse problemstillingene:

1) Hva fremmer dpenhet og deltagelse blant ulike grupper av skeive i idretten?

2) Hva hindrer dpenhet og deltakelse blant ulike grupper av skeive i idretten?

3) Hvordan kan ulike aktorer i idretten arbeide for 4 oke kjonns- og seksualitetsmangfold i idret-
ten?

Avgrensninger og begrepsavklaringer

Studien er i hovedsak avgrenset til organisert breddeidrett og idrettsaktivitet som er organisert i Norges
Idrettsforbund (NIF). Avgrensningen er begrunnet med at det hviler et spesielt ansvar pa NIF, som arlig
mottar spillemidler fra staten. Midlene har som mal om 4 legge til rette for at alle som onsker det skal ha mu-
lighet til 4 delta i idrett (Meld. St. 26 (2011-2012)). Samtidig er det viktig 4 understreke at idrett omfatter
mye mer enn aktiviteter under NIFs paraply, inkludert et stort mangfold av bade organiserte og egenorga-

niserte aktiviteter.

Betegnelsen skeive viser til personer som identifiserer seg med ett eller flere begreper som tilhorer lhbt+-
kategorien. I arbeidet med rapporten har det ogsa veert hensiktsmessig 4 bruke et begrepsapparat som skil-
ler mellom undergrupper av skeive, forst og fremst med hensyn til kjonnsidentitet og seksuell orientering.

I rapporten bruker vi derfor betegnelsene skeiv kjonnsidentitet og skeiv seksuell orientering.

Datagrunnlaget

Datamaterialet er kvalitative og kvantitative data fra dokumentstudier, en sporreundersokelse og kvalita-

tive intervjuer:

e Relevante idrettspolitiske dokumenter.
e Sporreundersokelse besvart av over 450 skeive om deres erfaringer i idretten.
e Kyvalitative dybdeintervjuer med 18 skeive, rekruttert fra sporreundersokelsen.

e Kvalitative dybdeintervjuer med 15 ledere og andre nokkelpersoner innen den organiserte id-

retten.
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Hovedformilet med studien har vart 4 fi fram et stort mangfold av erfaringer fra ulike grupper av skeive.

Selv om mange svarte pa sporreundersokelsen, er dette ikke en representativ studie.

Funn og analyser

Deltakelse i organisert idrett har mange fordeler, inkludert betydelige helsegevinster og gkt livs-
kvalitet. Det er et politisk mal at hele befolkningen, spesielt barn og unge, skal ha mulighet til 4
delta i idrett. De fleste som vokser opp i Norge deltar i organisert idrett, spesielt for ungdomssko-
lealder. Mange er ogsa aktive i ungdomsirene og i voksenlivet. Imidlertid er det visse grupper
som er mindre aktive, blant annet skeive. P4 grunnlag av det omfattende datamaterialet og pafel-
gende analyser har vi identifisert en rekke forhold som hindrer og fremmer skeives dpenhet og
deltakelse i idretten. Dette handler om individuelle, sosiale, kulturelle, institusjonelle, organisato-
riske og politiske forutsetninger som ikke kan forstas uavhengig av hverandre. Var diskusjon om
hva som kan gjeres for 4 gke kjonns- og seksualitetsmangfoldet i idretten, er basert pa funn knyt-

tet til alle disse forholdene.

Kjernen i denne studien har vert 4 lofte fram skeives egne erfaringer fra idretten. Gjennom de kvalitative
intervjuene og sporreundersokelsen har vi fatt tilgang til erfaringer fra et stort mangfold av skeive med
ulike bakgrunner, i ulike aldre, og med ulik grad av idrettsdeltakelse. Vi har fatt beskrivelser av hva som
motiverer for idrettsdeltakelse, hva deltakelsen betyr, hvilke typer relasjoner som skapes og hvilke ferdig-
heter, egenskaper og muligheter aktiviteten gir. Vi har ogsa fatt hore om utfordringer, hindringer og pro-
blemer skeive stoter pd i idretten. Intervjuene har hatt mest vekt pé 4 identifisere hindringer og fremmere
for idrettsdeltakelse i natid og nzr fortid, men har ogsa inkludert spersmal om erfaringer og opplevelser

tilbake i tid og tanker om framtiden.

Mange av hindringene og fremmerne vi har identifisert i studien er speilbilder av hverandre, i den forstand
at det vil vaere fremmende for dpenhet og deltakelse 4 gjore noe med hindringen. Siden problemstillingene
i oppdraget skiller sa klart mellom sporsmalet om hva som hindrer og hva som fremmer, vil vi i det fol-

gende presenterer dem hver for seg, selv om det medferer at noen av temaene gjentas.

Hva hindrer dpenhet og deltakelse blant ulike grupper av skeive i idretten?

Basert pa tall fra den landsomfattende undersgkelsen Ungdata, finner vi at ungdommer med
skeiv seksuell orientering deltar klart sjeldnere i organisert idrett enn heterofile i samme alder.
Samtidig kommer det fram i vire data at mange skeive deltar i organisert idrett og har stor glede
av det. Rundt 90 prosent av de som har svart pa var sperreundersgkelse, mener at positive opple-
velser i idretten har styrket deres generelle livskvalitet. Som for andre idrettsaktive er gleden ved
idrettsaktiviteten i seg selv en viktig motivasjon, og det 4 mestre, ha framgang og delta i konkur-
ranser er meningsfylt. A vaere del av et idrettsfellesskap — 4 knytte band til treningskamerater, tre-

nere og konkurrenter er ogsa viktig. For mange skeive gir idretten tilgang til verdifulle sosiale
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fellesskap, i tillegg til idrettsglede, mestringsfolelse og okt livskvalitet. Et sentralt funn i var stu-
die er at det er store individuelle forskjeller i skeives erfaringer med idretten. Vi finner ogsa for-
skjeller i forutsetninger for 4 delta i idretten mellom ulike grupper av skeive. Barrierene er storst

for unge og voksne med skeiv kjonnsidentitet.

Trygghet er en grunnleggende forutsetning for dpenhet og deltakelse i organisert idrett. Diskriminering,
manglende trygghet og rigide kjonnsnormer skaper betydelige utfordringer for skeive. En hovedforutset-
ning er at skeive mé oppleve og oppfatte idretten som trygg. Opplevelsen av trygghet varierer individuelt,
og er ofte avhengig av erfaringer fra oppvekst og andre samfunnsarenaer. Tillitsfulle relasjoner og stotte
fra trenere og andre utovere er essensielt for trygghet. A veere inkludert i ulike sosiale fellesskap, enten de
handler om lek, vennskap, konkurranse eller prestasjon, er ogsa en viktig forutsetning for 4 fole seg trygg.
Vi finner stor variasjon i bevissthet og kunnskap om skeives situasjon og behov i de ulike idrettsfellesska-

pene.

Studien viser at idretten ikke alltid oppleves som trygg for skeive. En betydelig andel skeive i vart datama-
teriale har opplevd diskriminering og ekskludering i idretten. A bli valgt bort som lagkamerat, nedsettende
kommentarer, og hatytringer er en relativt vanlig erfaring blant skeive i idretten. Dette skaper en folelse av
utrygghet som hemmer deres deltakelse og apenhet. Opplevelsen av trygghet varierer individuelt og er
kontekstavhengig. Noen kan fole seg trygge i visse idrettsmiljoer, men utrygge i andre. Erfaringer fra opp-
veksten, som vanskelige familierelasjoner eller mobbing, kan pavirke hvordan skeive opplever idretten.
Trygge familierelasjoner og positive oppvekstmiljoer oker sjansen for at man foler seg trygg senere i livet.
Apenhet om egen seksuell orientering eller kjonnsidentitet kan veere risikofylt og medfere omkostninger

som stigmatisering og uensket oppmerksomhet. Mange skeive velger derfor 4 ikke vare dpne i idretten.

Ogsi blant skeive som ikke selv har gpplevd organisert idrett som utrygg, er det mange som likevel gppfarter
den som utrygg. At mange idrettsarenaer oppfattes som utrygge knyttes til egne erfaringer i kombinasjon
med en verstefallstenkning. Verstefallstenkingen knyttes altsd ikke bare til egne opplevelser, men ogsa til
andre skeives erfaringer, opplevelser de har hort om fra venner eller andre skeive eller lest pa nettet. Var-
het for hva som potensielt er utrygt, bunner for mange i en sarlig arvakenhet, som gjerne har virket som
et vern mot det stigmaet den skeive identiteten kan medfere. Stresset dette innebarer, utloser et behov for
en sarskilt trygehet, som idretten i mange tilfeller ikke klarer 4 gi. Forventninger om hets og diskrimine-
ring hindrer slik mange skeive fra 4 vare dpne i idretten, og ogsa fra 4 delta. Den organiserte idretten har
dermed en viktig oppgave i 4 forbedre idrettens omdemme for 4 fremme storre deltakelse og dpenhet

blant skeive.

Kulturelle forutsetninger i idrettsfellesskapene — som idealer, verdier, normer, holdninger, praksiser og
sprak — pavirker ogsd skeives dpenhet og deltakelse. Idrettsfellesskap kan bade fremme og hemme dpenhet
og deltakelse. Mange skeive opplever at idretten er preget av tradisjonelle kjennsroller og stereotyper.

Dette skaper utfordringer for skeive, setlig for menn som bryter med maskuline normer. Den binre
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kjonnsdelingen i idretten oppleves som rigid og problematisk, spesielt for utovere med en skeiv kjonnsi-
dentitet. Lagidretter preges ofte av tofthet og roffe omgangsformer, som kan vare ekskluderende for
skeive. Samtidig kan konkurranse- og prestasjonsfokus i idretten virke ekskluderende for dem som ikke

deler disse verdiene.

Organisatoriske forhold. I dokumenter fra statlige myndigheter uttrykkes forventninger om at idretten
skal arbeide for 4 sikre en inkluderende og mangfoldig idrettsbevegelse. Stortingsmeldinger og NOU-er
initiert av ulike regjeringer, understreker at idretten har et ansvar for 4 inkludere alle, ogsé ulike grupper av
skeive. Statens forventninger til den organiserte idretten kan knyttes til den norske likestillingspolitikkens
mél om lik mulighet til samfunnsdeltakelse for alle (NOU 2019). Det samme gjentas i regjeringens idretts-

strategl Sterkere tilbake — En mer inkluderende idrett.

I ulike dokumenter fra NIF uttrykkes den samme ambisjonen som statlige myndigheter har. Ogsa her
knyttes motivasjonen for 4 inkludere skeive til idrettens enske om 4 inkludere alle. Et gjennomgiende
tema i NIFs dokumenter er at den organiserte idretten skal arbeide mot diskriminering. Aktorene i idretten
erkjenner selv at idretten er preget av, og bidrar til 4 opprettholde kjonnsstereotypier som kan vare be-
grensende bade for skeive og andre. Intervjuene med skeive bekrefter ogsa at dette kan fore til at en del

skeive trekker seg unna idretten, eller at de som deltar er usikre pa om de kan vere apne i idretten.

Det er med andre ord hoye ambisjoner om 4 inkludere alle i den organiserte idretten. Men de politiske fo-
ringene fra statlige myndigheter og i NIFs strategidokumenter folges ikke opp og blir ikke prioritert ned-
over i idrettsorganisasjonen. Dette ses 1 ssmmenheng med at NIF har lite reell makt til 4 fa gjennom ons-
ket politikk péd grasrotnivd. Vi konkluderer derfor med at det er for stor avstand mellom politiske mal og
ambisjoner og hva den organiserte idretten evner 4 gjore for 4 bedre skeives situasjon i idretten. Selv om
norsk idrett er godt organisert og har god kontakt med statlige myndigheter, er mye av driften basert pa
frivillighet og definisjoner av idrettspolitikk overlates til kretsene og serforbundene. Dette kan gjore mal-
rettet styring utfordrende. Manglende gjennomslag lokalt henger ogsa sammen med at malet om 4 inklu-
dere skeive bare er én av en lang rekke onskede satsinger som NIF sender nedover i organisasjonsleddene.
Tydelige politiske signaler og ekonomiske rammevilkér er derfor essensielt for 4 fremme kjonns- og seksu-

alitetsmangfold.

Til sist m4 skeives deltakelse i organisert idrett forstds pa bakgrunn av deres generelle samfunnsdeltakelse.
Idretten reflekterer ofte samfunnet generelt. Samfunnstrender og skeives forhold 1 samfunnet pavirker
ogsa idrettsdeltakelsen. Samtidig som idrettens deltakelse speiler samfunnstrender, har organisert idrett et
spesielt samfunnsansvar for a inkludere og myndiggjore utsatte grupper. Nir idretten lykkes med 4 skape
trygge arenaer og fellesskap for skeive, oppnar de dette ansvaret i stor grad, noe som viser et stort poten-
sial for skeives generelle samfunnsintegrasjon. A realisere dette potensialet bor vaere organisert idretts

fremste mal.
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Hva fremmer apenhet og deltagelse blant ulike grupper av skeive i idretten?

Intervjuene med skeive idrettsutgvere viser at trygge fellesskap og relasjoner, stattende enkeltper-
soner og tydelige holdninger fra biade lokale og sentrale aktorer i den organiserte idretten, frem-
mer apenhet og deltakelse blant skeive. Trygge miljoer gir tilhgrighet og identitet, og fremmer
dpenhet og deltakelse. Sosial kapital, som oppstar i trygge fellesskap, styrker bade individets og
fellesskapets evne til 4 hindtere utfordringer. Inkluderende idrettsmiljger vitker slik myndiggjo-
rende, og kan gjore skeive mer motstandsdyktige og aktive i kampen for sine rettigheter. Lokale
initiativer og stotte oppleves som viktigst, men sentrale tiltak og verdigrunnlag spiller ogsa en
rolle. Apnere kjonnsroller og -kategorier i idretten kan virke fremmende for 4 inkludere flere

skeive i idretten.

Trygge aktorer og arenaet. Rapporten viser at skeive opplever lokale aktorer og arenaer som viktige for
inkludering og mangfold. Stette fra enkeltpersoner er avgjorende. Spesielt trenere, klubbledere, foreldre og
medspillere lokalt, spiller en kritisk rolle. Tillit mellom trener og utever er en klar fremmer for dpenhet og
dermed for deltagelse. Trenere og ledere ma vare tydelige pa at idretten er for alle, og aktivt motarbeide
uakseptable holdninger og handlinger. At trenere, treningskamerater og andre bruker riktig pronomen kan
veere utslagsgivende for deltakelsen til utovere med skeiv kjonnsidentitet. Sosial og emosjonell stotte fra
heterofile cispersoner er viktig forutsetning for trygghet. Unnvikende atferd og manglende motmale mot
diskriminering skaper utrygghet. Publikum, konkurrenter, trenere og treningskamerater pa lokale arenaer
har storst betydning; deres stotte kan redusere hetsing og signaliserer et onske om inkludering. Lokale le-
dere og trenere som viser nulltoleranse for krenkende oppforsel gjennom ord og handlinger er verdifulle

allierte for skeive.

Organisatoriske og institusjonelle fremmere. Idrettspolitiske dokumenter tematiserer skeives situasjon,
om enn i ulik grad. Det gir signaler om idrettens inkluderende verdier, og kan fremme deltakelse. NIFs
eksplisitte verdigrunnlag mot diskriminering er en fremmer, men prioriteres og aktualiseres bare i liten el-
ler varierende grad. Ulike tiltak, som initiativet «Med idretten mot homohets» og e-leringsmoduler om
kjonns- og seksualitetsmangfold, bidrar positivt. A oke kunnskapen om skeives situasjon i trenerutdan-
ningene, kombinert med okt kunnskap i befolkningen ellers, er et nodvendig neste steg. Varslingskanalen

MittVarsel, der negative hendelser kan meldes inn, er ogsé viktig for 4 fremme dpenhet og deltakelse.

Apnere kjsnnsroller og -kategorier. Et sentralt hinder for skeives deltakelse, er opplevelsen av kjonns-
roller og -kategorier som strengt tradisjonelle. En apnere debatt og okt forstaelse rundt disse sporsmalene
fremmer trolig deltakelse. Det samme gjelder det som mange ser pa som en unedvendig rigid kjennsdeling
i barneidretten, samt for snevre forestillinger om hva som er typisk maskulint og feminint. Arbeid med
holdninger og informasjon er viktig, og eksempler som Pride-markeringer innen ishockey viser at det er

mulig 4 endre tradisjonelle kjonnsforstaelser.
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Hvordan kan ulike akterer i idretten arbeide for & gke kjenns- og seksualitetsmangfold i idretten?

I informantenes egne forslag til lasninger etterlyses et hagyere bevissthetsniva og mer aktiv hand-
ling i den organiserte idretten. Ifglge informantene trengs kompetansebygging, spesielt pa klubb-
og kretsniva. Flere etterlyser mer fokus pa mangfold i idrettstilbud og anleggstyper, klare regler
for oppforsel og sprakbruk og nulltoleranse for diskriminering. En systematisk og langsiktig inn-
sats pa alle nivaer i idretten ses pa som nedvendig for et mer inkluderende miljg, og alle idretts-
lag bor tydelig motarbeide diskriminering og hatytringer. Trenere spiller en viktig rolle i a etab-
lere en inkluderende kultur og helt konkret ses det som viktig 4 ta tak i homofobisk sprikbruk.

Stotten trenere gir utevere som kommer ut som skeive, er essensiell.

Den organiserte idretten reflekterer bredere samfunnsstrukturer og -forhold, og derfor ligger noen av los-
ningene for okt kjonns- og seksualitetsmangfold utenfor idretten. Samtidig har idretten et serskilt sam-
funnsansvar for 4 inkludere og styrke utsatte grupper. Idrettens suksess med 4 skape trygge arenaer, felles-
skap og institusjoner for skeive er et viktig bidrag til deres samfunnsansvar. Dette ansvaret kan den organi-

serte idretten ta pd en rekke madter, blant annet ved 4:

Vise at skeive er velkomne. Klubber og forbund ma tydelig vise at skeive er velkomne. Milet om
mangfold ma vare synlig og aktivt arbeides for, med klare sanksjoner mot diskriminering, nedsettende og
hatefulle ytringer. Trenere og lagledere ma ta tak i homofobisk sprik og jobbe systematisk med 4 endre
kulturer som gjor det utrygt for skeive. Bruk av symboler som regnbuesertifisering kan vaere effektive mé-

ter 4 signalisere stotte og inkludering,

Spre informasjon og kunnskap. Det er behov for mer kunnskap og informasjon om skeives situasjon
og rettigheter, og at denne kunnskapen spres utover i organisasjonen. Kunnskapsbehovet gjelder pa alle
organisasjonsnivaer, men er aller viktigst hos akterer som er tettest pd uteverne, som trenere, stotteapparat
og andre frivillige. A utvikle enkle kurs for trenere og stotteapparat, for eksempel som del av Trenerloypa,
er et konkret forslag. Informasjon om skeives rettigheter gjennom kampanjer fra serforbund, kretser eller

NIF sentralt kan ogsa bidra til storre aksept og inkludering.

Prioritere inkludering. Sporsmilet om hvordan ulike aktorer i idretten kan arbeide for a oke kjonns- og
seksualitetsmangfold handler i stor grad om organisering og prioritering av oppgaver. Generelle inklude-
ringskampanjer kan veere effektive fordi de omfatter mange ulike samfunnsgrupper, mens spesifikke tiltak
rettet mot skeive kan vare mer treffsikre. Det er behov for mer kunnskap rundt hva som er de mest effek-

tive tiltakene for inkludering av skeive.

Legge til rette for skeive idrettsaktiviteter. Idrettsaktiviteter spesifikt rettet mot skeive senker terskelen
for deltakelse. Tilbud som retter seg bide mot utovere med skeiv seksuell orientering og mot utevere med
skeiv kjonnsidentitet, oppleves som trygge 4 delta i. A legge til rette for flere klubber og lag, kan vere en
mite 4 skape flere trygge rom for skeive som onsker 4 delta i idretten. Samarbeid mellom skeive lag og

andre idrettslag kan vare et godt tiltak for 4 rekruttere skeive til andre idrettstilbud.
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Apne diskusjoner om kjannsroller og -kategorier. En viktig hindring for skeives deltakelse i idretten er
at kjonnsroller og -kategorier ofte oppleves som for rigide og tradisjonelle. A legge til rette for apne og
kunnskapsbaserte diskusjoner omkring kjennsroller og -kategorier vil skape mer bevissthet rundt hvordan
kjonn forstis og oppfattes, hva som skaper ulike kjonnsrollemeonstre, og pd hvilke miter de kan vaere til

hinder for apenhet og deltakelse i idretten.

Sikre representasjon i styre og stell. Representasjon av skeive 1 styrer og ledelse er viktig for 4 sikre at
tiltakene blir effektive og relevante. A rekruttere personer som representerer ulike grupper skeive til slike
posisjoner kan bidra til 4 sikre at skeives situasjon blir ivaretatt i idretten. Det vil ogsd vare et tydelig signal

om at idretten onsker okt kjonns- og seksualitetsmangfold.

Ansvarliggjering. Statlige myndigheter har et ekstraordinaert ansvar for 4 sikre rammevilkar i idretten
som gjor det mulig 4 jobbe systematisk med inkluderingsarbeidet. For at tiltak skal gi varig endring, ma de
ha institusjonell forankring, med NIF sentralt som hovedansvarlig. Ansvaret ma ogsa fordeles til underlig-
gende ledd 1 organisasjonen, og ansvarsfordelingen ma tydeliggjores. Lokale idrettslag, frivillige trenere og
ledere har ansvar for 4 implementere tiltak og skape trygge rom. Dette krever at disse lokale aktorene har

tilgang til informasjon, opplering i inkludering og diskriminering, og nedvendig stotte.

Tre rad

Med bakgrunn i vire analyser, funn og konklusjoner, vil vi gi tre forskningsbaserte rad til alle som deltar i
idretten, enten som utover, trener, forelder, eller som har lederverv eller andre roller. Dette er rid som
bédde er effektive og realistiske 4 gjennomfere. Vir korte liste er langt fra utfyllende, men dersom riadene
tas til folge, vil de kunne vere verdifulle pa veien mot et okt kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten. De

tre ridene et:

1. Signaliser inkludering. Gjor det klart at i treningsgruppa vir er alle velkomne uavhengig av bak-
grunn, hudfarge eller om de er skeive eller ikke. Nevn det ved oppstart av sesongen, og ved flere

anledninger. Husk at det kan vare flere enn du vet om som faktisk er skeive — ogsa i trenings-

gruppa di.

2. Vis inkludering gjennom handling. Sli ned pd negative handlinger og kommentarer der og da.
Gjor det tydelig hva du star for. Lag gjerne enkle kjoreregler for oppforsel i treningsgruppa. Ta
samtidig hensyn til at den enkelte skeive ikke skal brukes som eksempel eller mitte st i sentrum

for en prat om kjorereglene. Det kan oppleves negativt og stigmatiserende for enkelte.

3. Ikke ta for gitt at idretten foles trygg for alle skeive. Spre kunnskap om at mange skeive ikke

opplever at de er velkomne, eller at idretten er for dem.
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Videre forskningshehov

Det er behov for videre forskning pa flere sporsmal knyttet til skeives erfaringer fra idretten. Forst trengs
det mer forskning pa hva som ligger bak homohets og krenkelser av skeive 1 organisert idrett, setlig pa
hvor utbredt dette er og hvem som stir bak. Det er ogsa behov for oppdatert forskning pa hvordan tradisjo-
nell maskulinitet produseres, vedlikeholdes og reproduseres i idrettsmiljoer og hvilken innvirkning dette
har pa inkluderingen av skeive. Videre er det viktig med en bedre forstielse av hva som kreves for 4 skape

inkluderende idrettsmiljoer. Her kan intervjuer med ikke-skeive idrettsutovere gi verdifull innsikt.

En annen viktig problemstilling er hvordan lagkamerater, trenere, frivillige, foreldre og andre voksenper-
soner fungerer som gode allierte, og hvilken betydning disse allierte har for inkluderingen av skeive i idret-
ten. I tillegg bor det forskes pd betydningen av idrettsaktiviteter som er spesielt organisert for skeive, bade

for deltakernes videre idrettsdeltakelse, inkludering pa andre idrettsarenaer, livskvalitet og sosiale nettverk.

Vir studie har ogsd vist at det er nedvendig 4 undersoke hvilken innvirkning erfaringer fra gymtimer og
garderobesituasjoner i skolen har for skeives situasjon. Denne forskningen kan bidra til 4 forsta og for-

bedre inkluderingen og trivselen til skeive i idrettsmiljoer, si vel som i skolehverdagen.
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English summary

Background
Purpose and issues

This report aims to contribute to knowledge regarding the experiences of LGBTQ+ individuals participat-
ing in organised sports. The study follows up the government’s action plan for gender and sexual diversity
(2023 — 20206), where 'Inclusive Sports' is one of three focus areas. The study has addressed the following

issues:

1) What promotes openness and participation among LGBTQ+ individuals in organised sports?
2) What hinders openness and participation among LGBTQ+ individuals in organised sports?
3) How can various stakeholders in sports work to increase gender and sexual diversity in organised

sports?

Limitations and terminology clarifications

The study mainly focuses on organised grassroots sports and sports activities organised under the Norwe-
gian Sports Federation (NIF). This focus is justified by the special responsibility resting on NIF, which
annually receives public funds. These funds aim to provide opportunities for everyone wishing to partici-
pate in sports (White paper Me/d. St. 26 (20717-2012)). 1t is also important to emphasise that sports include
much more than activities under NIF's umbrella, including a wide variety of both organised and self-or-

ganised activities.

The term LGBTQ+ refers to individuals who identify with one or more terms belonging to the LGBTQ+
category. In preparing the report, it has also been useful to use terminology that distinguishes between
subgroups of LGBTQ+ individuals, primarily concerning gender identity and sexual orientation. There-
fore, in the report, we use the terms skei kjonnsidentitet |queer gender identity| and skei seksuell orientering

[queer sexual orientation].

Methodology

The data material consists of qualitative and quantitative data from document studies, a survey, and quali-

tative interviews:

e Relevant grey literature, including various sports policy documents.
e A survey with over 450 respondents from LGBTQ+ about their experiences in sports.
e Qualitative in-depth interviews with 18 LGBTQ+ individuals recruited from the survey.

e Qualitative in-depth interviews with 15 leaders and other key individuals within organised sports.
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The main purpose of the study has been to highlight a wide range of experiences from different groups of

LGBTQ+ individuals. Although many responded to the survey, this is not a representative study.

Findings and analysis

Participation in organised sports has many benefits, including significant health benefits and increased
quality of life. It is a political goal that the entire population, especially children and young people, should
have the opportunity to participate in sports. Most children growing up in Norway participate in organised
sports, especially before secondary school age. Many are also active during their teenage years and adult-
hood. However, certain groups are less active, including LGBTQ+ individuals. Based on the extensive
data material and subsequent analyses, we have identified several factors that hinder and promote
LGBTQ+ openness and participation in organised sports. These factors encompass individual, social, cul-
tural, institutional, organisational, and political conditions that cannot be understood independently of
each other. Our discussion around what can be done to increase gender and sexual diversity in sports is

therefore based on findings related to all these conditions.

The core of this study has been to highlight the experiences of LGBTQ+ individuals in sports. Through
qualitative interviews and the survey, we have accessed experiences from a wide range of LGBTQ+ indi-
viduals with different backgrounds, ages, and levels of sports participation. We have obtained descriptions
of what motivates participation in sports, what participation means, the types of relationships created, and
the skills, qualities, and opportunities the activities provide. We have also uncovered challenges, obstacles,
and problems LGBTQ+ individuals encounter in organised sports. The interviews have primarily focused
on identifying current barriers and promoters for participation in sports but have also included questions

about past experiences and future thoughts.

Many of the barriers and promoters we have identified in the study are reflections of each other, in the
sense that addressing the obstacles will promote openness and participation. Since the research questions
in the commission clearly distinguish between what hinders and what promotes, we will present this sepa-

rately, although this means some themes are repeated.

What hinders openness and participation among different groups of queer individuals in sports?

Based on data from the nationwide survey Ungdata, we find that adolescents belonging to the LGBTQ+
category participate significantly less in organised sports compared to their heterosexual peers. At the
same time, our data reveal that many queer individuals do participate in organised sports and profoundly
enjoy it. Around 90 percent of those who responded to our survey reports that positive experiences in
sports have enhanced their overall quality of life. As with other sports enthusiasts, the joy of the activity
itself is a crucial motivation, and mastering skills, making progtess, and participating in competitions are
meaningful. Being part of a sports community — forming bonds with teammates, coaches, and competitors

— is also important. For many queer individuals, sports provide access to valuable social communities, in
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addition to the joy of sport, a sense of achievement, and improved quality of life. A key finding in our
study is that there are significant individual differences LGBTQ+ individuals’ experiences with sports. We
also find differences in the prerequisites for participating in sports among LGBTQ+ individuals. The bat-

riers are greatest for young and adult individuals with a queer gender identity.

What promotes openness and participation among different groups of queer individuals in sports?

Interviews with queer athletes show that safe communities and relationships, supportive individuals, and
clear attitudes from both local and central actors in organised sports promote openness and participation
among queer individuals. Safe environments provide a sense of belonging and identity, promoting open-
ness and participation. Social capital, which arises in safe communities, strengthens both the individual's
and the community's ability to handle challenges. Inclusive sports environments thus empower and can
make queer individuals more resilient and active in the fight for their rights. Local (grassroot) initiatives
and supportt are perceived as most important, but governmental and NIF measures and values also play a

role. More open gender roles and categories in sports can help include more queer individuals.

How can various actors in sports work to increase gender and sexuality diversity in sports?

In the informants' own suggestions for solutions, there is a call for a higher level of awareness and more
active measures in organised sports. According to the informants, there is a need for competence building,
especially at the club and district levels. Many call for more focus on diversity in sports offerings and facil-
ity types, clear rules for behaviour and language use, and zero tolerance for discrimination. A systematic
and long-term effort at all levels of sports is considered necessary for a more inclusive environment, and
all sports teams should visibly oppose discrimination and hate speech. Coaches play a crucial role in estab-
lishing an inclusive culture, and it is seen as important to address homophobic language concretely. The

support coaches provide to athletes coming out as queer is essential.

Organised sports reflect broader societal structures and conditions, and therefore some of the solutions
for increased gender and sexuality diversity lie outside sports. At the same time, sports have a particular
societal responsibility to include and strengthen vulnerable groups. The success of sports in creating safe
arenas, communities, and institutions for queer individuals is an important contribution to their societal

responsibility. Organised sports can assume this responsibility in several ways, including by:

Showing that queer individuals are welcome. Clubs and federations must clearly demonstrate that
queer individuals are welcome. The goal of diversity must be visible and actively pursued, with clear sanc-
tions against discrimination, derogatory and hateful expressions. Coaches and team leaders must address
homophobic language and work systematically to change cultures that make it unsafe for queer individu-

als. The use of symbols like rainbow certification can be effective ways to signal support and inclusion.

Dissemination of information and knowledge. There is a need for more knowledge and information

about the situation and rights of LGBTQ+ individuals, and this knowledge should be disseminated
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throughout the organisation. This need for knowledge applies to all levels of the organisation but is most
crucial for those closest to the athletes, such as coaches, support staff, and other volunteers. Developing
simple courses for coaches and support staff, for example, as part of the Coach Pathway, is a concrete
suggestion. Information about LGBTQ+ rights through campaigns from sports federations, regional or-
ganisations, or the central Norwegian Olympic and Paralympic Committee and Confederation of Sports

(NIF) can also contribute to greater acceptance and inclusion.

Prioritising inclusion. The question of how various actors in sports can work to increase gender and
sexual diversity largely revolves around the organisation and prioritisation of tasks. General inclusion cam-
paigns can be effective because they encompass many different social groups, while specific measures
aimed at LGBTQ+ individuals can be more targeted. There is a need for more knowledge about the most

effective measures for the inclusion of LGBTQ+ individuals.

Facilitating LGBTQ+ sports activities. Sports activities specifically aimed at LGBTQ+ individuals
lower the threshold for participation. Offers that cater to both athletes with diverse sexual orientations
and those with diverse gender identities are perceived as safe to participate in. Facilitating more clubs and
teams can be a way to create more safe spaces for LGBTQ+ individuals who wish to participate in sports.
Collaboration between LGBTQ+ teams and other sports teams can be a good measure to recruit

LGBTQ+ individuals to other sports offers.

Opening discussions about gender roles and categories. An important barrier to LGBTQ+ participa-
tion in sports is that gender roles and categories are often perceived as too rigid and traditional. Facilitat-
ing open and research-based discussions about gender roles and categories will create more awareness of
how gender is understood and perceived, what creates different gender role patterns, and how they can

hinder openness and participation in sports.

Ensuring representation in boards and leadership. Representation of LGBTQ+ individuals in boards
and leadership is important to ensure that measures are effective and relevant. Recruiting individuals who
represent different groups of LGBTQ+ people to these positions can help ensure that the situation of

LGBTQ+ individuals is taken care of in sports. It will also be a clear signal that sports seek increased gen-

der and sexual diversity.

Accountability. Government authorities have a special responsibility to ensure conditions in sports that
make it possible to work systematically with inclusion efforts. For measures to bring lasting change, they
must have institutional anchoring, with the central NIF as the main responsible body. The responsibility
must also be distributed to the underlying levels of the organisation, and the distribution of responsibility
must be clarified. Local sports teams, volunteer coaches, and leaders are responsible for implementing
measures and creating safe spaces. This requires that these local actors have access to information, training

in inclusion and discrimination, and necessary support.
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Three recommendations

Based on our analyses, findings, and conclusions, we provide three research-based recommendations to
everyone involved in sports, whether as athletes, coaches, parents, or those in leadership or other roles.
These recommendations are both effective and realistic to implement. Our short list is far from exhaus-
tive, but if followed, these recommendations could be valuable on the path to increased gender and sexu-

ality diversity in sports. The three recommendations are:

1. Signal inclusion. Make it clear that in our training group, everyone is welcome regardless of
background, ethnicity, or whether they are LGBTQ+ or not. Mention it at the start of the season
and on several occasions. Remember that there may be more LGBTQ+ individuals in your train-

ing group than you are aware of.

2. Show inclusion through action. Address negative actions and comments on the spot. Make it
clear what you stand for. Consider creating simple guidelines for behaviour in the training group.
At the same time, be mindful not to use individual queer members as examples or place them at

the centre of discussions about guidelines, as this can be negative and stigmatising for some.

3. Do not assume sports feel safe for all queer individuals. Spread awareness that many

LGBTQ+ individuals do not feel welcome or that sports are for them.

Further research needs

There is a need for further research on several issues related to LGBTQ+ experiences in sports. First,
more research is needed on what triggers homophobia and the harassment of LGBTQ+ individuals in or-
ganised sports, particularly how widespread this is and who is behind it. Updated research is also needed
on how traditional masculinity is produced, maintained, and reproduced in sports environments and its
impact on the inclusion of LGBTQ+ individuals. Furthermore, it is important to have a better under-
standing of what is required to create inclusive sports environments. Interviews with non-LGBTQ+ ath-

letes can provide valuable insights.

Another important issue is how teammates, coaches, volunteers, parents, and other adults function as

good allies, and the significance of these allies for the inclusion of LGBTQ+ individuals in sports. Addi-
tionally, research should focus on the importance of sports activities specifically organised for LGBTQ+
individuals, both for participants’ continued sports participation, inclusion in other sports arenas, quality

of life, and social networks.
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Our study has also shown that it is necessary to investigate the impact experiences from gym classes and
locker room situations in schools have on LGBTQ+ individuals. This research can contribute to under-
standing and improving the inclusion and well-being of LGBTQ+ individuals in sports environments, as

well as in everyday school life.
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1. Innledning

Idrett engasjerer svert mange 1 Norge. Sxrlig i barne- og ungdomsar er idrettsdeltakelsen hoy. Idretten kan
vare en arena for mestring, vennskap, konkurranse og en kilde til livskvalitet og god helse. For Norges
idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF) og for den statlige idrettspolitikken er det et

mal at den organiserte idretten skal vere dpen for alle som vil delta.

Denne rapporten handler om hvordan ulike grupper av skeive opplever idretten. Fra flere hold beskrives
den organiserte idretten som en arena der skeive ikke opplever at de er like velkomne som pé andre sam-
funnsarenaer. Det siste dret har en lang rekke medicoppslag handlet om skeive toppidrettsutovere. Et for-
hold som ofte nevnes i mange sammenhenger er at det er sd f4 mannlige toppidrettsutovere som er dpne
homofile. Morten Sundli, som spiller pa fotballaget Ullensaker/Kisa uttrykte for eksempel at han «har spilt
proffotball i 10 4r og aldri mott en apent homofil fotballspiller!»!. En overskrift som fikk mye oppmerk-
somhet sto 1 VG: «Varslingssak i Skiforbundet: Klaebo-hjelper tar kraftig oppgjor. Han kommer med pa-
stander om mobbing, homoplakater, adelagte ski og gjengjeldelse.»?. P4 TV2s nettsider var oppslaget:
«Pappa Braathen om hetsen mot sennen: — De skrev: “Tror han kommer ut som transe’. Bjorn Frolich
Braathen apner om hetsen mot seonnenn’. Og pa NRK sine sportsnyhetssider sto det at «Lagreid homo-
hetset pa sosiale medier — forbundet matte stenge kommentarfelt»®. Det har ogsé vert flere saker som vi-
ser mer positive sider. Eksempler er «Toppidrettsjenter star frem som kjarester. Begge jentene har blitt
mott med stor forstdelse av sine nermeste, inkludert venner og lagvenninner, men pé gaten har det vart

noen ubehagelige opplevelser.»® og «Rekordmange dpne skeive utovere i OL»S.

Disse medieeksemplene er hentet fra toppidretten, mens var studie er avgrenset til breddeidretten. I bred-
deidretten er tematikken mindre aktualisert, men som vi viser i denne rapporten, har denne typen opp-
merksombhet betydning for skeives situasjon ogsa der. Som vi ogsa vil vise, opplever mange skeive at de
heller ikke er like velkomne i breddeidretten som andre grupper. Slik sett er eksemplene over en illustra-
sjon pd skeives plass 1 idretten generelt. Mange skeive har nemlig hatt negative erfaringer med idretten.

Tidligere forskning pad skeive har vist at mange bruker mye krefter pa 4 dekke over egen seksuell

! https://tv.vg.no/serier/vegard-x-funkvgine/s2e8 /vegard-x-funkygine-2-8-fotballtrening-med-morten-
sundlirid=165525
2 https://www.vg.no/sport/i/gEOgg9 /varslingssak-i-skiforbundet-klacbo-hjelper-frode-pedersen-tar-stort-oppgjoer

3 https://www.tv2.no/sport/vintersport/de-skrev-tror-han-kommer-ut-som-
transe/16518490/?fbclid=TwAR1e8kwWovHes7X 1Qiagl49Ae5sYd59RCIQPB283XPX8V K8qVgo-

Hop20o0 aem AZBuO00TnrP8xtw7eVGiBzTPq6zkufasK FjjYz4CY3U0860kGeWmDSGUKEC VXT2T064

# https://www.nrk.no/sport/sturla-holm-laegreid-homohetset-pa-sosiale-medier- -forbundet-slettet-kommentarer-
1.17129957

5 https://www.varden.no/sport/i/mQXMLL/toppidrettsjenter-staar-frem-som-kjaerester-problemet-er-den-store-
greia-som-blir-naar-man-kommer-ut-av-skapetrfbelid=IwAR1z9TWmAux3j6_IsyUOKwr4517QGkdnZrU-
xT1i6EY7cayucW-VOij5-etA aem AdUKING6zGroDrONvOY1vyZ6elhIXWh7dtd-
FEmMILbTNNQ{7Uz4f7u6YQlbxo 87Vsvt8

6 https:/ /www.aftenposten.no/sport/i/k6I.Kri/rekordmange-aapne-skeive-utoevere-i-ol
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orientering eller kjonnsidentitet (Anderssen et al., 2021). Vir studie viser at dette ogsa gjelder i idretten.
Virt utgangspunkt er samtidig at svaert mange skeive har stor glede av 4 drive med organisert idrett. Dette

kommer ogsi tydelig fram i studien.

I forskningsprosjektet som denne rapporten baserer seg pa, har vi undersekt skeives situasjon i den orga-
niserte breddeidretten 1 Norge. Hvordan opplever skeive idretten? Og hvordan arbeider den organiserte
idretten for 4 inkludere skeive? Noe kunnskap har vi fra tidligere undersokelser blant skeive, men dette er
den forste rapporten som vies spesifikt til skeives situasjon i idretten. Vi vil i all hovedsak forholde oss til
breddeidretten, og legger mest vekt pa idrettsaktivitet som er organisert i idrettslag i paraplyorganisasjonen
NIF. Idrett handler om mye mer enn aktiviteter under NIFs paraply. Var avgrensning er begrunnet med at
det hviler et spesielt ansvar pa NIF, som arlig mottar spillemidler fra staten, med mal om a legge til rette

tor at alle som onsker det skal ha muligher til 4 delta 1 idrett (Meld. St. 26 (2011-2012).

Vi bruker gjennomgiende betegnelsen skeve og vil 1 noen sammenhenger skille mellom ulike grupper av
skeive. Betegnelsen skeiv brukes i denne sammenhengen om personer som identifiserer seg med et eller
flere begreper som tilhorer Ihbt+-kategorien (se for eksempel Eggebo et al., 2019). 1 kapittel 1.6 redegjor

vi mer detaljert for begrepsbruken.

Vi har arbeidet ut fra tre overordnede problemstillinger: 7) Hua fremmer dpenbet og deltagelse blant ulike grupper
av skeive i idretten? 2) Hya hindrer apenbet og deltakelse blant ulike grupper av skeive i idretten? 3) Hyordan kan ulike
aktorer i idretten arbeide for d oke kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten? De to forste sporsmilene handler om
hva som hindrer og fremmer dpenhet og deltakelse, mens den tredje problemstillingen handler om hva

som kan gjores for 4 bedre situasjonen for skeive i idretten.

Rapporten er basert pa kvalitative og kvantitative datakilder. For 4 fa fram skeives egne erfaringer har vi
gjort 18 dybdeintervju med skeive om deres erfaringer med idretten. Vi har ogsi gjennomfort en speorre-
undersokelse rettet mot skeive, som ble besvart av droyt 450 skeive. For 4 undersoke hvordan det jobbes
med inkludering av skeive i den organiserte idretten, har vi gjort en systematisk gjennomgang av relevante
idrettspolitiske dokumenter og tekster, og intervjuet 15 ledere og andre nekkelpersoner i den organiserte

idretten. Til sammen utgjor dette et stort og rikt datamateriale.

Rapporten har ti kapitler. Kapittel 1 er en innledning om den organiserte idretten i Norge, skeives situa-
sjon 1 Notge, tidligere studier av skeive i idretten og en avklaring av begreper og problemstillinger. I kapit-
tel 2 redegjor vi for datamaterialet og metodiske tilnarminger i rapporten. Det teoretiske grunnlaget for
rapporten presenteres i kapittel 3. Kapittel 4 er en gjennomgang av et utvalg idrettspolitiske dokumenter.
Kapitlet beskriver hvordan ulike aktorer, som statlige myndigheter og NIF, relaterer seg til malet om 4 oke
kjenns- og seksualitetsmangfoldet 1 den organiserte idretten. Kapittel 5 handler om hvordan ledere og
andre nokkelpersoner 1 den organiserte idretten vurderer situasjonen for skeive, men ogsa hvordan de vur-
derer arbeidet som gjores for 4 oke kjonns og seksualitetsmangfoldet i den organiserte idretten. Kapittel 6.

7, 8 og 9 handler alle om skeives erfaringer fra idrett, og er basert pa intervjuer med skeive og den nevnte
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sporreundersokelsen. P4 hver sine méter belyser og analyserer disse kapitlene hva skeive selv opplever
som hindringer og fremmere for idrettsdeltakelse og dpenhet 1 idretten. Dette inkluderer ogsd deres syn pd
hva som bor gjores for 4 bedre kjonns- og seksualitetsmangfoldet i den organiserte idretten. I kapittel 10

sammenfatter og diskuterer vi resultatene fra vare analyser.

1.1 Den organiserte idretten i Norge

I Norge er det Kultur- og likestillingsdepartementet som har det overordnede ansvaret for idrettspolitik-
ken. I tilskuddsbrevet fra departementet til NIF for 2022 ble det blant annet spesifisert at «... idrettstilbud
skal veare tilgjengelige for alle» og at tilbudet til barn og ungdom skal vare uavhengig av faktorer som for-
eldrenes skonomi, bakgrunn, kjenn og bosted. Det er bred allmenn og politisk enighet om at deltagelse i
idrettsaktiviteter, pé tvers av sosiale skillelinjer, er et samfunnsgode (Kultur- og likestillingsdepartementet,
2021; Seippel, 2024). A ikke ha mulighet til idrettsdeltakelse, ses derfor som et samfunnsproblem. Delta-
kelse 1 organisert idrett ses pa som viktig for folkehelsen. I Norge deltar de aller fleste i organisert idrett i
lopet av livet (Bakken & Strandbu, 2023) og det meste av aktiviteten foregar i idrettslag som herer innun-
der paraplyorganisasjonen NIF. Hva som herer innunder begrepet organisert idrett, er et definisjonsspors-
mdl. I denne rapporten vil vi bruke betegnelsen organisert idrett om aktivitet 1 idrettslag som er tilknyttet
paraplyorganisasjonen NIF. Vir avgrensning er begrunnet med at det hviler et spesielt ansvar pd NIF, som
arlig mottar spillemidler fra staten, og som har som mal 4 legge til rette for az alle som onsker det skal ha -
lighet til 4 delta i idrett (Meld. St. 26 (2011-2012)). Denne avgrensningen innebarer at organisert idretts-
aktivitet i idrettslag som ikke er medlemmer av NIF, for eksempel er idrettsaktivitet organisert i Kristen
Idrettskontakt (KRIK) ikke er inkludert i gjennomgangen av idrettspolitiske dokumenter eller i intervjuer
med idrettsaktorer. Regelmessig trening, for cksempel pd kommersielle treningssentre, er heller ikke inklu-

dert.

Idrett er, ifolge NIFs lov7, fysisk aktivitet som har konkurranse-, trenings- og/eller mosjonskarakter, som
er malbar etter godkjent regelverk og som tilfredsstiller de etiske normer idretten i Norge bygger pa (NIF,
2024a). De fleste deltar som barn eller ungdom, men NIF har medlemmer i alle aldre (NIF, 2024b). Antall
medlemmer i idrettslag har okt over flere dr, men i 2020 falt medlemstallet kraftig grunnet koronapande-

mien. I drene etter 2020 har medlemstallene igjen okt (NIF, 2024b). Samtidig vet vi at noen grupper er

7 Lov for Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité, https://www.idrettsforbun-
det.no/tema/juss/nifs-lov/ NIFs lov gjelder for alle organisasjonsledd og tilsvarer det andre frivillige organisasjoner
omtaler som vedtekter/statuetter. Det er Idrettstinget som behandler forslag til endringer i loven, og eventuelt vedtar
disse. Lovutvalget skal avgi uttalelser om innkomne lovforslag og om fortolkningsspersmal som Idrettsstyret foreleg-
ger. Lovutvalget kan ogsa selv fremme forslag (NIF, 2024a.; NITI's lovutvalg). Lovutvalgets medlemmer nedsettes av

Idrettstinget.
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systematisk underrepresentert i den organiserte idretten. Foreldres okonomi har sterst betydning, men
ogsd kulturelle faktorer, kjonn og innvandrerstatus (Bakken & Strandbu, 2023; Jacobsen et al., 2021). Ogsa
skeives deltakelse i idrett skiller seg fra majoritetsbefolkningens deltakelsesmonstre (Eggebo et al., 2019;
Anderssen et al., 2021).

NIFs formal er 4 arbeide for at alle mennesker gis mulighet til 4 utove idrett etter egne onsker og behov,
uten 4 bli utsatt for usaklig eller uforholdsmessig forskjellsbehandling (NIF, 2023). Det er ogsa spesifisert
at NIF har et spesielt ansvar for 4 legge til rette for deltakelse for alle, uavhengig av bla. kjonn, alder, etni-
sitet, religion, kjonnsidentitet, seksuell orientering, funksjonsevne og/eller kulturell, sosial og skonomisk
bakgrunn og bosted. Slike intensjoner finner vi ogsd igjen i ulike styringsdokumenter som Idretten vill INIF,
2023), Idretten skall (NIF, 2019), og Etisk og trygg idrert (NIF, 2021a). 1 Idretten vill som er norsk idretts lang-
tidsplan for perioden 2023 — 2027 stér det at verdiene fellesskap, mestring og arlighet skal prege idrettens ar-
beid. Videre stdr det at verdiene skal vaere «... s sterke at de kan bli idrettsorganisasjonens «personlighet

— slik vi ensker 4 bli oppfattet» (NIF, 2023, s. 10).

NIF bestar av 55 serforbund og 12 idrettskretser. Idrettskretsene har i oppgave 4 utvikle idretten i sitt
geografiske omrade, og har tradisjonelt vart opptatt av «idrett for alle» og idrettens bredere samfunnsan-
svar. Saerforbundene har som formil 4 utvikle aktiviteten i sin idrett slik at de imgtekommer krav og ut-
fordringer fra internasjonal idrett og seridrettens medlemmer, og har tradisjonelt vert noe mer opptatt av
toppidretten. Idrettskretsene stér altsd for allsidighet og geografisk bredde, mens szrforbundene tar seg av
den saridrettslige rekrutteringen- og spesialiseringen. I tillegg finnes sweridrettskretser og seridrettsregio-
net, som arbeider for saridrettens utvikling og organisering innen kretsen/regionen og for 4 fremme sam-
arbeidet mellom idrettslagene. Idrettslagene er pa lik linje med saxrforbundene medlemmer av NIF, og har

medlemsforpliktelser, gitt av NIFs lov.

NIF og underliggende organisasjonsledd er finansiert av staten via statsbudsjettet og en atlig spillemiddel-
tildeling, men fir ogsé drlige tilskudd fra kommuner og fylkeskommuner. I tillegg finansieres idretten av
medlemskontingenter og treningsavgifter, og av sponsor- og TV inntekter (Hanstad, 2019). Fordi idretten
i stor grad baserer seg pa frivillighet, samtidig som den ogsé pavirkes av statens og markedets logikker,
omtales NIF som en hybrid organisasjon (Steen-Johnsen, 2011). Spenninger som folger av idrettens hybri-
ditet har veert et gjentagende tema i norsk idrettsorganisasjonsforskning. Ifelge Hovden (2004) forer hybri-
diseringen med seg verdikonflikter og interessemotsetninger. Enkelte har ogsa pdpekt at idrettens kjerne,
som er aktivitet, har blitt satt under press, fordi idretten blir palagt 4 lose en rekke sosialpolitiske oppgaver
(Skaset, 2021). NIF er en verdibasert organisasjon (Hanstad, 2019), men for frivillige pa lokalt niva, og for
serforbund og idrettskretser, kan det oppleves som et for stort ansvar ogsa 4 skulle arbeide for mangfold,

likestilling og inkludering (Skille, 2008; Sogn, 2023).
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1.2 Ildrettspolitikk

Skeives deltakelse i idretten er relevant for flere politikkomrader — bade idretts-, likestillings-, mangfolds-

og helsepolitikken kan ha betydning for skeives situasjon i idretten. I lopet av rapporten bruker vi politikk-
begrepet bide ndr vi omtaler NIF, statlige myndigheter og andres styringsambisjoner knyttet til idrett. Ne-
denfor gjor vi rede for hva som ligger til grunn for bruken av politikkbegrepet i denne rapporten, og hvor-

dan dette stér i forhold til idrettsbegrepet.

Idrettspolitikk er sammensatt av to begreper — idrett og politikk — som begge kan gis ulike definisjoner.
Kulturpolitikkforskeren Sigrid Reyseng har foreslatt en modell for hvordan man kan forsta kulturpolitikk i
smal og bred forstand, som kan danne et fruktbart utgangspunkt for en tilsvarende definisjon pa idrettsfel-
tet. Roysengs modell bygger teoretisk pa nyinstitusjonell teori (DiMaggio & Powell, 1983, 1991), der be-
grep som New Public Management (NPM) og Governance star sentralt. Grovt sett, der NPM dreier seg om
mal- og resultatorientert styring i vertikale strukturer, oftest fra toppen og nedover i organisasjonen, setter
governance-begrepet sokelys pa horisontale strukturer mellom myndighetene og sivilsamfunnet. Med go-

vernance, har man dessuten i storre grad enn NPM rettet fokus mot begrensningene vertikal styring har.

Inspirert av Royseng (2014) kan vi grovt sett skilt mellom et smalt og et bredt ‘drettsbegrep, og et smalt og
et bredt politikkbegrep. I smal forstand forstar vi idrett som aktiviteter organisert av de storste og mest
innflytelsesrike organisasjonene pd idrettsfeltet, som for eksempel NIF. Med det brede idrettsbegrepet me-
ner vi alle former for idrettsaktivitet. Her er bdde egenorganisert og organisert aktivitet inkludert. Ogsa
politikk kan defineres i smal og bred forstand. Royseng (2014, s. 5) skriver: «I smal forstand forstir vi poli-
tikk som beslutningsaktivitet som finner sted pa formelle offentlige beslutningsarenaer. Politikk i bred for-

stand forstds pa den annen side som alle forhold som har med makt og autoritet 4 gjore».

Med utgangspunkt i denne inndelingen, skiller vi i modellen under mellom fire forstéelser av idrettspoli-

tikk, der dens ulike dimensjoner og niva trer tydelig fram:

1) Beslutningsaktivitet om saker pa idretts-
feltet pa formelle offentlige beslutnings-
arenaer.

2) Alle autoritetsforhold og all maktut-
ovelse i idrettsfeltet.

3) Beslutningsaktivitet om saker om idrett | 4) Alle autoritetsforhold og all maktut-
ivid forstand pa formelle, offentlige be- ovelse som bestemmer hvordan idrett i vid
slutningsarenaer. forstand defineres.

Tabell 1 Modell som viser smal og bred forstdelse av idrettspolitikk. Utviklet av rapportforfatterne pd basis av Roy-
seng (2014).

1) Med et smalt idrettsbegrep og et smalt politikkbegrep forstis politisk styring som beslutningsaktivitet

om saker i idrettssektoren pd formelle offentlige beslutningsarenaer. Aktiviteter som inngir i det smale
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idrettsbegrepet, vil typisk vare organisert topp- og breddeidrett, for eksempel den som skjer innunder pa-
raplyorganisasjonen NIF. Mye idrettspolitikk kan avgrenses slik. Man kan til og med hevde at idrettspoli-
tisk maktutovelse i trdd med det smale idrettsbegrepet i mange tilfeller leses og forstis i bestemt form:
som den norske 7dreftspolitikken. Det er ingen tvil om at slik idrettspolitisk maktutevelse er institusjonali-

sert, profesjonalisert og har status.

2) Aktivitetene som inngir 1 et smalt idrettsbegrep og et bredt politikkbegrep, viser til autoritetsforhold
utover formelle politiske organer — det vil si all maktutevelse pa idrettsfeltet. Et eksempel er hvordan me-
dia, sportsjournalister eller influensere, har makt til 4 pavirke hvordan idrett i smal forstand uteves og ut-
vikles. En slik forstaelse av idrettspolitikkbegrepet viser til spesifikke verdier og verdihierarkier og makt-
forhold som ikke nedvendigvis er formelt knyttet til offentlig beslutningsaktivitet. Idrettspolitikk som be-
sluttes av offentlige beslutningsaktorer bygger pa og griper inn i idrettsfeltets egne verdier og verdihierar-
kier. Ndr den offisielle idrettspolitikken skal gjore prioriteringer foregar det med andre ord en stillingtaken

som ikke skjer isolert fra uformelle maktforhold i og rundt idretten.

3) Med et bredt idrettsbegrep og et smalt politikkbegrep kan idrettspolitikk forstis som beslutningsaktivi-
tet om saker som angar idrett i vid forstand pd formelle, offentlige beslutningsarenaer. Med det brede id-
rettsbegrepet inkluderer vi ogsé aktiviteter som foregir utenfor den formelle, organiserte idretten. Det kan
for eksempel vere aktiviteter med mal om okt folkehelse, ulike former for egenorganisert idrett eller akti-
viteter som er i grenseland for hva som defineres som idrett. Det er ikke gitt at beslutningsaktivitet innen-
for det smale politikkbegrepet har noen makt over denne delen av idretten, men den vil sannsynligvis like-
vel ha innflytelse eller pavirkning pa den. Et eksempel er nir den statlige idrettspolitikken ikke bare hand-
ler om NIF, men ogsé forholder seg til for eksempel Tverga som er et ressurssenter for egenorganisert id-

rett og fysisk aktivitet®.

4) Med et bredt idrettsbegrep og et bredt politikkbegrep kan idrettspolitikk til sist forstds som alle autori-
tetsforhold og all maktutevelse som tar sikte pa 4 styre idrett i bdde smal og bred forstand. Siden en bred
idrettsdefinisjon omfatter fysisk aktivitet svart bredt, vil det kunne forstds som ner sagt all slags aktivitet,
noe som gjor det vanskelig 4 forholde seg til en slik avgrensing, i alle fall som forskningsfelt. Like relevant
er det kanskje derfor 4 se en slik fjerde dimensjon av idrettspolitisk styring som en paminnelse om at idret-
ten og styringen av den, gar langt utover det som ofte tenkes som idrettspolitikken i bestemt form. Et slikt
perspektiv minner dermed samtidig om at det er hensiktsmessig 4 vare spraklig bevisst dersom man omta-
ler idretten i bestemt form. Idrett er noe langt mer enn organisert idrett, som er det vi befatter oss mest
med i denne rapporten. Og idretten er noe langt utover det som organiseres i NIF, som vi omtaler bide

over og senere i dette innledningskapitlet.

8 Eksempler kan veare ulike former aktiviteter som grenser til kulturfeltet, som for eksempel noen dansesjangre eller
sirkusakrobatikk; eller ulike former for aktivitet som grenser til friluftsliv, som aktivitet i forbindelse med jakt og
fiske.

9 https://tverga.no
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I denne rapporten forstir vi organisert idrett med utgangspunkt i et smalt idrettsbegrep, jamfor at vi i all
hovedsak har tatt for oss ulike grupper av skeive og ulike aktorer involvert i idrett organisert av NIF, i til-
legg til at vi kun har gjennomgitt idrettspolitiske dokumenter formulert av NIF og underliggende organi-
sasjonsledd. Samtidig forholder vi oss ogsi til et bredt politikkbegrep, jamfor statlige myndigheters ambi-
sjoner med paraplyorganisasjonen NIF, der det i den siste stortingsmeldingen om idrett - Dexn norske idretts-
modellen — papekes at alle former for idrett og fysisk aktivitet er ensket ivaretatt av NIF. Til tross for at
NIF tradisjonelt har henvendt seg til de som velger 4 vere medlemmer av NIF, er det gjennom rollen som
folkehelseaktor at NIF og underliggende organisasjonsledd henter sin legitimitet, noe organisasjonen langt

pé vei har akseptert (Hanstad, 2019).

1.3 Skeive i Norge

I Norge har det i lopet av de siste tidrene vart en sterkt okende aksept for mangfold generelt, ogsd nar det
gjelder synet pd skeive (Eggebo et al., 2019). Undersokelser viser at stadig faerre nordmenn har negative
holdninger til skeive, og det har ogsé skjedd store endringer i lopet av fi generasjoner nér det gjelder for-
melle rettigheter. Ifolge Andersen et al. (2021) sin undersokelse om skeives levekar har lesbiske kvinner og
homofile menn i stor grad opplever levekar pd lik linje med heterofile kvinner og menn, men noe mer ut-
satt for psykiske helseplager. Kittered og Teigen (2024) sin undersokelse om befolkningens syn pa ulike
likestillingssporsmal, viser at anerkjennelsen av mangfold i seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonns-
uttrykk har okt i lopet av 2000-tallet. Undersokelsen viser samtidig at folks holdninger til sporsmél om
identitet og et tredje juridisk kjenn, varierer i ulike deler av befolkningen. Yngre er mer positive enn eldre,
og heyt utdannede er mer positive enn de med lav eller ingen hoyere utdanning. Undersokelsen peker vi-
dere pa at debatter om ikke-binare og transkjonnede identiteter og rettigheter har blitt mer synlige i of-

fentligheten.

Samtidig som situasjonen for skeive har blitt bedre, dokumenterer forskningen ogsé et annet bilde: Skeive
ungdommer er ifolge tall fra Ungdata mindre tilfredse med livet og tenker mer negativt om framtida enn
andre ungdommer (Bakken, 2023). De er ogsa oftere ensomme, har dérligere helse enn andre og blir of-
tere utsatt for mobbing og seksuelle overgrep. Skeive utsettes ogsa for mange flere hatefulle ytringer enn
befolkningen ellers (Fladmoe & Nadim, 2019). Andersen et al. (2021) finner at sarlig bifile menn og kvin-
ner i storre grad enn andre grupper rapporterer om levekarsutfordringer. Transpersoner har markant darli-
gere levekdr enn andre. Denne gruppen rapporterer om levekarsutfordringer og erfaringer med ulike for-
mer for diskriminering. Samtidig rapporterte transpersoner om stolthet og stotte, og deltakelse i organisa-
sjonsliv, skeive organisasjoner og vennenettverk. I Norsk institutt for menneskerettigheters undersokelse
fra 2024, kommer det fram at halvparten av de som svarer som har skeive i sin naermeste omgangskrets

eller i familie, har observert hets eller hatprat mot skeive. Mest hets og hatprat er observert pa nettet eller
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sosiale medier (70 %), etterfulgt av private omgivelser (29 %) og offentlige rom (25 %). 8 % svarer at de

har observert det i tradisjonelle redigerte medier, og 4 % i forbindelse med online gaming,.

Selv om hets og hat mot skeive er utbredt, varierer det mellom ulike grupper, og noen er mer utsatt for
seerlige belastninger enn andre. For eksempel er skeive med innvandrerbakgrunn sarlig utsatt for sosial
marginalisering, fordi de risikerer 4 bli ekskludert bade fra etniske minoritetsmiljoer og skeive miljoer (Eg-
gebo et al., 2019; Elgvin et al., 2014; Hoibraten, 2018). Ogsa transpersoner 1 Norge rapporterer om bety-
delige levekarsutfordringer, blant annet manglende tilgang til likeverdige helsetjenester (Helsedirektoratet,

2015; van der Ros, 2013).

Samtidig kan det se ut som det er noen felles erfaringer som gér igjen pa tvers av generasjoner og livssitua-
sjoner. Eggebo og Stubberud (2022) har identifisert seks tema som satlig trekkes fram nér skeive forteller
sine livshistorier: 1) Erfaringer med 4 fole seg annerledes, 2) negative moter, 3) utforsking av identitet
knyttet til seksualitet og kjonn, 4) 4 komme ut som skeiv, 5) 4 komme inn i skeive fellesskap og 6) reflek-
sjon rundt slektskap og familie. Disse temaene kan vare knyttet til enkelthendelser, men det kan ogsa vere
erfaringer som gjentar seg gjennom livet. Ogsa i arbeidet virt med 4 f4 kunnskap om skeives erfaringer
med idretten, er disse temaene sentrale. Det kommer serlig fram i kapitlene Bakzepper (kapittel 6), Skeiv id-

rettsaktivitet (kapittel 7) og A hore til i idretten (kapittel 8).

1.4 Skeive i idretten

I likhet med samfunnet ellers, har aksepten av kjonns- og seksualitetsmangfold ogsd okt i idretten. Det
gjelder i alle fall i den vestlige delen av verden, selv om aksepten varierer mellom ulike grupper av skeive
(Kavoura & Kokkonen, 2021). Men 4 bryte med kjonns- og seksualitetsnormer kan fortsatt vare utford-
rende i mange situasjoner og pi mange arenaer — ogsa i idretten. Selv om forskningen om skeives delta-
kelse 1 idretten har vaert begrenset, har levekarsundersokelsen blant skeive, Seksuell orientering, kjonnsmangfold
og levekdr (Anderssen et al., 2021) avdekket noen monstre: Deltakelse i organiserte idrettsaktiviteter er la-
vere blant homofile enn blant heterofile menn, mens deltakelsen fordeler seg jevnere blant kvinnene. Un-
dersokelsen tyder dessuten pa at idrett er en arena hvor mange skeive skjuler sin seksuelle orientering
og/eller kjonnsidentitet. Bate 7 % av homofile menn og 8 % av lesbiske kvinner oppgir at de er dpne
skeive i idretten. Funnene fra de norske studiene bor ses i sammenheng med internasjonal forskning som

avdekker tilsvarende monstre (Greenspan et al., 2019; Hartmann-Tews, 2021).

Apne skeives lave representasjon i idretten har blant annet blitt sett i sammenheng med en forstielse av at
idretten definerer og reproduserer former for akseptabel maskulinitet som bidrar til 4 underordne femi-
ninitet og ogsa andre former for maskulinitet (Burton, 2015). At enkelte idretter preges av rigide oppfat-
ninger knyttet til maskulinitet og femininitet (Tjonndal et al., 2023), kan videre bidra til negative hold-

ninger til skeive, og folgelig hindre dpenhet om egen seksuelle orientering og deltakelse (Eng, 2003;
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Larsson, 2003). I tillegg bidrar negative holdninger til skeive, men ogsd machokultur i enkelte idrettsmil-
joer, til at det 4 veere dpen skeiv kan vare problematisk (Eggebo et al., 2019; Eggebo et al., 2015). Homo-
hets og bruk av ‘homo’ som skjellsord under idrettsarrangementer og i garderober er typiske eksempler
(Eng, 2003; Solstad & Stefansen 2025). Flere studier blant barn og unge i idretten har dessuten funnet
hoyere utsatthet for seksuell vold blant skeive (Parent et al., 2021; Vertommen et al., 2016; Wilson et al.,
2022; Ohlert et al., 2018; Pankowiak et al., 2023; Baiocco et al., 2018; Storr et al., 2022). Forskerne bak
rapporten Krenkende opplevelser i idretten (Fasting et al., 2024) finner imidlertid ikke signifikante forskjeller

mellom heterofile og personer med andre seksuelle orienteringer, noe de selv oppgir var uventet.

Situasjonen til transpersoner i idretten finnes det lite forskning om. Det som finnes handler stort sett om
eliteidrett — og da forst og fremst om transkvinners situasjon i eliteidretten (McClearen, 2022). Dette leses
gjerne inn i en prinsipiell diskusjon om definisjoner og avgrensinger av kvinneklassen sett i sammenheng
med transpersoners rett til 4 delta i idretten i den kjonnskategorien de identifiserer seg med (Loland, 2020).
En svensk studie har undersokt transpersoners egne erfaringer fra ulike treningskontekster (Auran et al.,
2024; Larsson & Auran, 2023). Studien viser at idretten med sine todelte kjonnskategorier er en arena der
transpersoner ofte opplever at de mé gi opp eller skjule sin kjonnsidentitet for 4 passe inn. For de som
ikke kan skjule sin transidentitet blir det ofte vanskelig 4 vare med, fordi de bryter med kjeonnsnormene

som ofte preger idrettskontekster.

Forskningen tyder med andre ord pa at ulike idrettsmiljoer kan oppleves som utrygge for mange skeive.
Serlig er det krevendea utfordre etablerte normer for kjonn. Dette kan veare en forklaring pa framveksten
av egne idrettstilbud med skeive som malgruppe, som i sterre grad kan oppfattes som trygge rom

(McCavanagh & Cadaret, 2022).

1.5 Mandat og problemstillinger

I trdd med utlysningen fra oppdragsgiveren Bufdir, er malet med dette forskningsoppdraget d styrke det ek-
sisterende kunnskapsgrunnlaget om nlike grupper av skeives erfaringer med deltagelse i breddeidretten. Kunnskapen skal
brukes i direktoratets videre arbeid pa omradet, samt vare et bidrag til ulike aktorers arbeid for 4 oke
kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten. Oppdraget er en direkte oppfolging av regjeringens handlings-
plan for kjonns- og seksualitetsmangfold (2023 — 20206), der ‘Inkluderende idrett’ er ett av tre innsatsomra-
der. To av mdlene er sxtlig sentrale for dette oppdraget: 1) ingen barrierer for deltakelse i idretten og 2)
okt kunnskap om skeives deltakelse i idretten, samt tilherende tiltak 41, utvikle kunnskap om skeives erfa-
ringer med deltagelse i idretten. I utlysningen av oppdraget ble det ogsa vist til rapporten Hova vet vi om
mangfold og inkludering i idretten? (Ramboll, 2023), som blant annet konkluderer med at det er et stort behov

for mer forskning om deltakelse og barrierer i idrett blant skeive.
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I et bredere mangtoldsperspektiv kan kunnskapsbehovet om skeives deltakelse i idretten knyttes til den
norske likestillingspolitikkens mal om lik mulighet til samfunnsdeltakelse for alle INOU 2012: 15, kap. 4).
Ifolge utredningen Jenterom, gutterom og mulighetsrom. Likestillingsutfordringer blant barn og nnge NOU 2019: 19)
mangler det en helhetlig tilneerming til likestillingsutfordringer blant barn og unge som vokser opp i dag.
Utredningen peker ogsda mer spesifikt pd behovet for mer kunnskap om hvordan kjenn og normer for
kjonn har betydning for barn og unges deltakelse i fritidsaktiviteter, og at det er behov for kunnskap bade
om status og utvikling, hvilke forhold som har betydning, og hvordan tiltak virker. Likestillingspolitikkens

mal om lik mulighet til deltakelse gjelder for alle samfunnssektorer, ogsa for idrettssektoren.

I mandatet fra Bufdir star det videre at forskningsprosjektet skal bidra til 4 dekke dette kunnskapsbehovet
ved 4 besvare to overordnede problemstillinger: 7) Hva fremmer dapenbet og deltagelse blant nlike grupper av skeive
i idretten? Og 2) Hva hindrer dpenbet og deltagelse blant ulike grupper av skeive i idretten? 1 Rambolls rapport er det
presisert at det ogsd er et behov for kunnskap om hva som er treffsikre tiltak for okt mangfold, serlig nir
det gjelder inkludering av skeive (Rambell, 2023). Vi har derfor lagt til en tredje problemstilling: 3) Hvordan
kan ulike aktorer i idretten arbeide for a oke kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten? Der de to forste sporsmilene
soker kunnskap om hva som hindrer og fremmer apenhet og deltakelse, dreies fokus i det tredje sporsmi-

let mot konkrete tiltak som kan omsette slik kunnskap i okt deltakelse.

1.6 Begreper og avgrensninger

I mandatet for forskningsoppdraget brukes betegnelsen «ulike grupper av skeive». A bruke s&eiv som felles-
betegnelse 14 altsé i bestillingen fra Bufdir'0. Begrepet skezv’’ brukes som regel som en overordnet betegnelse,
og omfatter mennesker som pa ulike mater bryter med normer for kjonn og seksualitet og identifiserer seg
med et eller flere begreper som tilhorer lhbt+-kategorien (se for eksempel Eggebo et al., 2019). Det er denne
begrepsforstielsen vi har lagt til grunn i vart arbeid. En slik forstdelse tar inn over seg en okende begreps-
variasjon, der tradisjonelle todelinger som homo/hetero og mann/kvinne ikke nedvendigvis lenger er gyl-
dige. Vilegger med andre ord til grunn at skeive ikke kan regnes som en homogen kategori nar vi undersoker
erfaringer til ulike grupper av skeive. Det er ogsd verdt 4 nevne at ikke alle er komfortable med at ordet
«skeiv» brukes om dem, og en del skeive er i opposisjon til andre kategorier, eller til kategorier per se.
Internasjonalt har den engelske betegnelsen gueer og de identitetsvariasjoner denne betegnelsen favner om,
i noen sammenhenger vert kilde til konflikt. Det foregir en til dels opphetet identitetspolitisk- og kjenns-
ideologisk debatt, ofte med harde fronter. Debatten foregir ogsa i Norge, og ulike syn kommer til uttrykk
ogsd 1 vart datamateriale. Vel vitende om konfliktpotensialet, har vi i mangel av en mer noytral samlebeteg-

nelse, likevel valgt 4 benytte begrepet skeiv. Begrepet fungerer som en samlebetegnelse, og er godt

10 Se ogsa Bufdirs LHBT+-ordliste https://www.bufdir.no/likestilling /Ihbtig-ordlista
11 Skeiv er en norsk oversettelse av det engelske begrepet «queen»..
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innarbeidet bade i akademia og i storsamfunnet. Samtidig fraviker vi begrepsbruken en rekke steder i rapp-
orten, der det er naturlig og respektfullt 4 heller bruke betegnelser som skeive vi har intervjuet, bruker om

seg selv.

I mange analytiske sammenhenger har vi behov for 4 bruke noen bredere kategorier som rommer flere
grupper av skeive, men som samtidig skiller mellom de som identifiserer seg som skeiv basert pa kjonns-
orientering og de som identifiserer seg som skeiv basert pa kjonnsidentitet og kjennsuttrykk. I samrid med
referansegruppen, og etter samtaler med Skeiv Ungdom, har vi falt ned pa begrepene skeiv seksuell orientering

og skeiy kjonnsidentiter. Se kapittel 2.3.2 om hvordan vi har operasjonalisert disse begrepene.

De stedene det er behov for betegnelser pa den delen av befolkningen som ikke inngar i gruppen av skeive,
bruker vi betegnelsen beterofile cispersoner. Denne betegnelsen brukes pa samme mate som beskrivelsen som
er gitt Bufidirs nettsider'2. Der stir det: «A vare cisperson, ciskjonnet eller cis innebzrer 4 identifisere seg
med kjonnet man fikk tildelt ved fodsel. Begrepet er tatt i bruk som en motsats til trans-begrepene og
tydeliggjor at alle har en kjonnsidentitet. Bade heterofile, bifile, homofile, lesbiske og personer med variasjon

i kroppslig kjennsutvikling kan vere cispersoner.»

Idretten er i denne rapporten avgrenset til idrett som er organisert under paraplyorganisasjonen NIF. Begrun-
nelsen for avgrensningen er at NIF har et serlig ansvar for 4 legge til rette for idrett for alle (NIF, 2023), og
at den organiserte idretten stir sarlig sterkt blant barn og unge i Norge og har stor betydning for inkludering
i jevnalderfellesskap (Strandbu et al., 20106). For 4 inkludere skeive som deltar i segregerte organiserte id-
rettstilbud som ikke er organisert under NIF, vil avgrensningen i tillegg inkludere breddeidrett organisert
gjennom ulike skeive organisasjoner og nettverk. Breddeidrett avgrenses til organisert idrett drevet av folk i
alle aldre, utovd som fritidsinteresse eller hobbyaktivitet, i et idrettslag. Dette til forskjell fra toppidrett, som
etter Olympiatoppens definisjon, gjelder utovere som er pa et prestasjonsniva som tilsvarer landslagsniva
med internasjonal representasjon i individuelle idretter og elitespill i lagidretter. Det omfatter ogsd utevere
som tilhorer satsingsgrupper eller team organisert pa lik linje med, eller som supplement til, landslag (Olym-
piatoppen, u.4.) Skillet mellom toppidrett og breddeidrett er ikke alltid lett 4 trekke. For eksempel vil unge
idrettsutevere pa toppidrettsskoler og satsingslag ikke vaere formelt sett definert som toppidrettsutovere,

men likevel leve og ha en livsstil og innstilling som likner toppidrettens (Skilbred et al., 2024).

Nir det gjelder alder, er studien i hovedsak avgrenset til skeive fra 16 ir og oppover. Begrunnelsen for 4
sette en nedre grense pa 16 dr, er i hovedsak knyttet til personvernhensyn (jf. kapittel 2.3.6). Unntaket til
den nedre grensen, er, som vi kommer tilbake til i metodekapitlet, analyser av Ungdata som omfatter data

om ungdom fra 12 til 19 ar.

I forskningssporsmalene er apenhet og deltakelse sentrale begreper. Apenbet knyttet til skeive kan pa den

ene siden handle om hvordan enkeltmennesker selv oppfatter og kommuniserer egen kjonnsidentitet og

12 https: / /www.bufdir.no/likestilling /Ihbtig-ordlista
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seksuelle orientering til omgivelsene. A veere dpen overfor de neermeste er for mange av stor betydning,
men 4 «kkomme ut» er som regel ikke en engangshendelse. Det er noe kanskje de fleste apne skeive opple-
ver 4 mitte ta stilling til hver gang de inngar i nye relasjoner — pad skolen, pa arbeidsplassen og p4 ulike fri-
tidsarenaer. A bli mott med respekt, forstielse og kunnskap p slike fellesarenaer er essensielt for at mino-
riteter skal ha tilgang til samfunnsdeltakelse p4 like vilkdr. Derfor handler apenhet ogsa om hvordan omgi-
velsene, for eksempel hvordan organisasjoner og personer man omgds, kommuniserer og er tilgjengelig for
skeive og andre mennesker med ulike bakgrunner og utgangspunkt. Deltakelse avgrenser vi som bade #lgang
til, valg av, og muligheter til 4 delta 1, og utvikle seg giennom, organiserte aktiviteter. En pragmatisk avgrensning
vi vil benytte er 4 studere de som deltar i det vi har definert som organisert idrett (jf. over). Disse to begre-
pene — dpenhet og deltakelse — bor derfor ses i ner sammenheng med hverandre, men empirisk og analy-
tisk sett kan det vaere hensiktsmessig 4 behandle dem hver for seg. En annen grunn til det er at dpenhet

kan ses som en forutsetning for inklusjon, men ikke motsatt.
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2. Datagrunnlag og metodiske tilnerminger

Det empiriske grunnlaget for denne rapporten bestar av kvalitative og kvantitative data; fra relevante id-
rettspolitiske dokumenter, kvalitative intervjuer og en sporreundersokelse. Nedenfor folger en beskrivelse
av de ulike datakildene, metodiske tilnzerminger og analysestrategier samt noen refleksjoner rundt det me-
todiske og analytiske arbeidet. Til slutt i kapitlet gjor vi rede for forskningsetiske forhold knyttet til gjen-

nomforing av dette prosjektet.

2.1 Dokumentgjennomgang

Det finnes et stort antall dokumenter formulert av statlige myndigheter, Norges idrettsforbund og olym-
piske og paralympiske komité (NIF) og underliggende organisasjonsledd som kan gi oss et bilde pa skeives
status 1 idrettspolitikken. Virt formal med 4 gjennomga et utvalg av denne typen dokumenter er 4 under-
soke hvilke politiske foringer og malsettinger som er nedfelt i disse dokumentene og om og hvordan ulike
aktorer relaterer seg til malet om 4 oke kjonns- og seksualitetsmangfoldet 1 den organiserte idretten i
Norge. Eksempler pa dokumenter vi har gjennomgitt er NOU-er og stortingsmeldinger, samt idrettspoli-
tiske dokumenter som strategi- og handlingsplaner og rapporter utarbeidet av NIF, serforbund og idretts-
kretser. Til tross for at Den internasjonale olympiske komité (IOC) sin idrettspolitikk primeert gjelder
toppidrett og olympiske idretter, har vi ogsa inkludert et utvalg dokumenter og tekster formulert av IOC.
Vir gjennomgang av dokumentene er inspirert av Smiths (2005) forstielse av tekst, der det legges til grunn
at tekster alltid skrives fra et stisted, og derfor representerer eksplisitte og implisitte normer sa vel som
makt (Smith & Griffith, 2022). I tillegg legger vi til grunn at dokumenter virker koordinerende — at de har
innflytelse pa praksis. Samtidig er det langt fra slik at det som formuleres i idrettspolitiske dokumenter all-
tid skjer i praksis (Skille, 2009). A analysere idrettspolitiske dokumenter basert pa en slik forstaelse gir inn-
blikk i idrettspolitikk som berorer skeives situasjon og hva slags former for tiltak som er tenkt prioritert.
Det gir ogsé innsikt 1 eksplisitte og implisitte normer som ligger til grunn for idrettspolitikken som fores

pa vegne av skeive.

For 4 undersoke hvordan skeives situasjon i den organiserte idretten blir tematisert og problematisert, har
vi sokt etter dokumenter som direkte omtaler temaet skeive 1 idretten. Seket er gjort bredt; pa statlige
myndigheters nettsider, pda NIFs, serforbundenes og idrettskretsenes nettsider, i samfunnsvitenskapelige
tidsskrifter, og pa IOC sine nettsider. I soket etter dokumenter har vi benyttet sokeord innenfor tre kate-
gorier: 1) skeive, 2) idrett og 3) retningslinjer.. Tabell 2 under viser sokeord og kombinasjoner av sokeord

vi har brukt. I tillegg har vi sokt pa beslektede ord.

35



Tabell 2 Oversikt over sokeord.

Ihb sport regler
Ihbt breddeidrett | politi
queer plan plan
identitet serforbund | strategi
mangfold | idrettspolit inkluder

En betydelig andel av treffene bestir av stortingsmeldinger og politiske planer fra statlige myndigheter
samt planer og strategidokumenter fra NIF. I tillegg har vi funnet relevante dokumenter produsert av sar-

forbundene og idrettskretsene.

Dokumentene vi fant gjennom sekene ga oss forst og fremst innblikk 1 svezz som tematiserer skeives situa-
sjon, men ogsd hvordan den problematiseres og tematiseres. Etter 4 ha finlest dokumentene gjorde vi et
valg om 4 presentere dokumentene med utgangspunkt i den organiserte idrettens styringsstrukturer, der vi
tok utgangspunktet i at det er Kultur- og likestillingsdepartementet som har det overordnede ansvaret for
idrettspolitikken. Samtidig la vi til grunn at NIF er en frivillig, partipolitisk neytral og uavhengig organisa-
sjon (NIF, 2024a), som i tillegg til 4 forholde seg til idrettspolitiske foringer fra statlige myndigheter, ogsa
definerer sin egen politikk. Dette gjelder ogsé de underliggende organisasjonsleddene, som ogsé formule-
rer sine egne strategi- og handlingsplaner. Samtidig mé alle organisasjonsledd forholde seg til vedtak gjort
av Idrettstinget, som er den organiserte idretten hoyeste myndighet. I dokumentgjennomgangen har vi sett
nermere pd hvordan skeives situasjon tematiseres og problematiseres, med et sarskilt utgangspunkt i teo-

rier om kjonnede maktstrukturer i idretten.

2.2 Kvalitative intervju

Videre bygger rapporten pé data fra til sammen 33 kvalitative dybdeintervju. 15 av intervjuene ble gjort
med personer som representerer ulike organisasjonsledd 1 idretten, og 18 ble gjort med skeive om deres
erfaringer med idretten. Til sammen utgjor dette et stort og rikt datamateriale, og de viktigste datakildene i

dette prosjektet.

Béde i intervjuene med idrettsaktorer og med skeive fulgte vi i utgangspunktet en semistrukturerte in-
tervjuguide. Samtidig er evnen til 4 tilpasse seg informantens mate 4 kommunisere p4, og 4 lytte til og for-
folge det vedkommende onsker 4 fortelle, en viktig egenskap for en intervjuer (Brinkmann & Tanggaard,
2015; Aase & Fossaskaret, 2014). Dette ble tydelig underveis i flere av intervjuene i dette prosjektet. En-
kelte informanter hadde hatt mange negative opplevelser i idretten, som kom til 4 prege intervjuene.
Andre informanter hadde ikke sa mange konkrete hendelser 4 trekke fram, og der utspilte samtalen 1 storre
grad seg péd et mer generelt eller prinsipielt niva. Intervjuene ble forholdsvis ulike, men vi sorget for at de

sporsmalene vi ansd som mest sentrale ble stilt til alle informantene.
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Kwvalitative intervjuer gir ogsd informanten mulighet til 4 stille sporsmdl tilbake til forskeren. I dette pro-
sjektet har flere av informantene benyttet muligheten til 4 stille forskeren sporsmal. I noen tilfeller har de
stilt sporsmal for 4 sikre seg at de forstar sporsmalet eller formalet med prosjektet som sidan. I andre til-

feller har de utfordret forskeren og beveget intervjuet i en mer dialogbasert retning.

Nedenfor folger en beskrivelse av datainnsamling og analyse av de kvalitative intervjuene, og hvilke be-

grensninger disse datakildene har.

2.2.1 Intervjuer med idrettsledere og andre ngkkelpersoner i idretten

For 4 undersoke idrettens praksiser for 4 oke sitt kjonns- og seksualitetsmangfold, har vi intervjuet et ut-
valg ledere og nokkelpersoner i den organiserte idretten. Datamaterialet bestar av 15 intervjuer, atte menn
og sju kvinner, pé ulike organisatoriske nivé, inkludert NIF, serforbund, idrettskretser, seridrettskretser og
idrettslag. Begrunnelsen for utvalget er at alle er representanter for et organisasjonsledd i idretten. De har
fra ulike posisjoner 1 idretten innsikt 1 og kunnskap om hvordan idretten har arbeidet med, og arbeider
med inkludering av skeive. Tre av de 15 informantene identifiserte seg som skeive. Informantene er re-
kruttert via NIF, serforbund, og i tillegg til at vi har kommunisert direkte med enkelte idrettskretser og
klubber om hvem som ber og kan kontaktes. Vi har informert om at vi ensket 4 intervjue informanter
som har innsikt i og synspunkter pd idrettens arbeid med 4 inkludere skeive. De fleste av informantene har
lederverv, enten som ansatte eller som valgte ledere. Alle informantene har eller har hatt flere andre roller i
norsk idrett; som utovere, dommere, eller som frivillige eller trenere involvert pa idrettslagniva. Erfaringer

fra disse andre rollene trekker de ogsa pd i intervjuene.

Intervjuene med ledere og nekkelpersoner pa ulike nivder i idretten var semistrukturerte. Intervjuguiden
var inspirert av tidligere forskning om skeives situasjon i idretten, var generelle kjennskap til idretten som
forskere pa feltet samt gjennomgangen av dokumenter formulert av idretten. Intervjuguiden er vedlagt.
Overordnede temaer i intervjuguiden var informantenes synspunkter pd, og vurderinger av situasjonen for
skeive i idretten, idrettens arbeid for 4 inkludere skeive, eventuelle kontroverser om dette, utfordringer, og
de ulike organisasjonsleddenes tilnzrming og opplevde ansvar. I intervjuene sokte vi ogsa 4 fd innsikt i
ulike aktorers dpenhet for alternative stemmer, hva de eventuelt gjor for 4 motarbeide stereotypier og for 4

oke kunnskap om og dpenhet overfor skeive i idretten.
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Tabell 3 Oversikt informanter som representerer aktorer i idretten.

Informantnummer j Org. ledd Rolle i idretten
Intervju 1 40-49 Mann NIF Adm./Réadgiver
Interviju 2 40-49 Kvinne Idrettskrets Politisk leder
Intervju 3 40-49 Mann Idrettskrets Adm./Réadgiver
Intervju 4 40-49 Kvinne Szrforbund Adm./GS
Interviju 5 50-59 Mann Serforbund Adm. ansatt
Interviu 6 50-59 Mann Szrforbund Adm./GS
Interviju 7 30-39 Kvinne Sarforbund Adm./Org. sjef
Intervju 8 50-59 Mann Saridrettskrets Adm./sport
Interviju 9 40-49 Mann Idrettslag Frivillig leder
Interviju 10 30-39 Kvinne Idrettslag Frivillig leder
Interviju 11 40-49 Mann Idrettslag Sportslig leder
Interviju 12 30-39 Kvinne Idrettslag/NIF verv Frivillig leder
Interviju 13 40-49 Kvinne Idrettslag Adm. ansatt
Interviju 14 30-39 Mann Sarforbund Politisk leder
Intervju 15 50-59 Kvinne Idrettslag Frivillig leder

To av forskerne var med pa de to forste intervjuene, de resterende intervjuene ble gjennomfort av én fors-
ker. Vi har valgt 4 anonymisere informantene for 4 dpne opp for kritiske refleksjoner om hva NIF har lyk-
kes med og hva organisasjonen ikke har lykkes med. Noen av informantene har det vert vanskelig 4 ano-

nymisere helt. De har fitt lese og godkjenne sitater.

2.2.2 Intervjuer med skeive

Intervjuene med skeive om deres erfaringer med idretten har, hatt som hovedformail 4 identifisere hind-
ringer og fremmere for idrettsdeltakelse. For det forste har vi onsket 4 fa fram hva som motiverer for del-
takelse, hva deltakelsen betyr, hvilke typer relasjoner som skapes, og hvilke ferdigheter, egenskaper og mu-

ligheter aktiviteten gir. For det andre har det vaert viktig 4 fa fram utfordringer, hindringer og problemer

13 Her har vi brukt alderskategorier (10 4r) framfor alder for 4 sikre anonymitet.
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skeive stoter pa i idretten. Vi har for det tredje vart opptatt av at erfaringer med idrettsdeltakelse ikke for-
stds isolert, men i sammenheng med forhold utenfor idretten: familieforhold og oppvekstsvilkar, venner
og ulike samfunnsstrukturelle faktorer. Intervjuene har hatt mest vekt pd 4 identifisere hindere og frem-
mere for deltakelse 1 nitid og nar fortid, men har ogsé inkludert sporsmal om erfaringer og opplevelser
tilbake i tid og tanker om framtiden. Intervjuene er slik inspirert av biografisk metode (Brannen 2013),
som ses som godt egnet til 4 knytte enkeltes liv og erfaringer til institusjonelle og sosiale kontekster

(Thompson, 1981; Bertaux, 1981; Vogt, 2020).

Informantene ble rekruttert via sporreundersokelsen, der vi ba respondenter oppgi om de var villige til 4

stille til oppfelgingsintervju (Se naermere beskrivelse av sporreundersokelsen i kapittel 2.3). De som svarte
ja til oppfelgingsintervju, ble bedt om 4 skrive inn e-postadresse eller telefonnummer de kunne kontaktes
pa for intervju. Blant de 103 som svarte «ja», valgte vi ut et utvalg som representerte et bredt mangfold ut

fra folgende kriterier:

e  Grad av idrettsdeltakelse (aktiv nd, aktiv tidligere, ikke aktiv)

e Scksuell orientering/kjonnsidentitet

e Alder (med hovedvekt pid ungdommer og unge voksne).

° Apenhet (dpen i alle sammenhenger, apen, men ikke 1 idrett, ikke 4pen i noen sammenhenger

e Interseksjonalitet (noen med andre minoritetsbakgrunner)

e By/tettsted/bygd

Personene vi forespurte om intervju ble kontaktet pa e-post eller sms. 18 informanter svarte ja til 4 la seg
intervjue. Til sammen representerer disse et mangfold av bakgrunner: ulike grupper av skeive, ulike aldre,
ulike idretter, ulike oppvekst- og bosteder og ulike utdanningsbakgrunner. Som Tabell 4 viser, var den
yngste vi intervjuet 17 dr og den eldste var 45. Fire informanter var under 20 ér, seks var i 20-arene og seks
var i 30-drene. Seks var homofile, fem var lesbiske, tre var bifile, to betegnet seg som transpersoner og to
som ikke-binare. 11 av informantene var aktive i organisert idrett pd intervjutidspunktet, seks hadde vart
aktive tidligere, og én hadde aldri vaert aktiv. Sju informanter var eller hadde vart aktive i individuell idrett,
og like mange i lagidrett. Tre stykker hadde vart aktive 1 begge deler. Intervjuene ble gjennomfort digitalt
pa Teams, og varte rundt en time. Som for intervjuene med ledere/ansvarlige pa ulike nivéer i idretten, ble
ogsa intervjuene med skeive informanter gjennomfert som semistrukturerte intervjuer. Ogsd her brukte vi

en pa forhand utarbeidet intervjuguide, som er lagt ved rapporten (jf.vedlegg).
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Tabell 4 Oversikt over informanter

Informantnummer ‘ Alder Kjonn Skeiv-betegnelse Idrett Aktiv
Interviju 1 29 | Mann Bifil/panscksuell Individuell Aktiv na
Intervju 2 18 | Kvinne Lesbisk Lag Aktiv nd
Intervju 3 20 | Kvinne Lesbisk Lag Aktiv nd
Interviju 4 33 | Kvinne Lesbisk Individuell og lag Aktiv na
Interviju 5 28 | Mann Homofil Individuell Aktiv for
Intervju 6 30 | Mann Homofil Individuell Aktiv nd
Intervju 7 34 | Mann Homofil Lag Aktiv nd
Intervju 8 45 | Kvinne Lesbisk Lag Aktiv for
Intervju 9 21 | Ikke-binar skeiv Individuell Aktiv nd
Intervju 10 17 | Transmann Trans, homofil Individuell og lag Aktiv for
Intervju 11 18 | Ikke-binzr Skeiv Individuell Aktiv for
Intervju 12 19 | Kvinne Lesbisk/har jentekjzteste Lag Aktiv for
Intervju 13 20 | Kvinne Bifil/aseksuell Individuell Aktiv nd
Intervju 14 28 | Mann Homofil Lag Aktiv for
Intervju 15 26 | Mann Homofil Individuell og lag Aktiv nd
Intervju 16 32 | Transkvinne Transkvinne Lag Aktiv nd
Intervju 17 35 | Mann Homofil Ingen Ikke deltatt
Interviju 18 37 | Mann Bifil Individuell Aktiv nd

I intervjuene med skeive har vi blant annet latt oss inspirere av livslopsforskning (se naermere beskrivelse i
kapittel 3.4). Vi har bedt informantene fortelle om sin egen bakgrunn og oppvekst, og hvilken betydning
de tror ulike forhold, episoder og hendelser har hatt for deres erfaringer i idretten. I all tolkning av kvalita-
tive intervjudata, er det viktig 4 veere oppmerksom pa at informanter mer eller mindre ubevisst velger ut
og vektlegger visse hendelser, mens andre utelates. Hendelsene bindes gjerne sammen kronologisk, og re-
flekterer personens fortolkning av sitt liv (Thorsen, 1998, s. 31). Hvordan informantene svarer og binder
sammen hendelser pavirkes ogsa av intervjukonteksten, og hvilke sporsmal forskeren stilles og hvordan.
Forskerne bidrar ogsd som medfortellere, ved 4 velge ut og tolke dataene gjennom sine metoder, begreper

og perspektiver, og ved 4 omskrive informantenes beskrivelser analytisk (Mishler, 1997).

Vir tilnerming til intervjuene kan beskrives som en mellomting av fri og strukturert (Kvale & Brinkmann,

2015). I intervjuene var vi ute etter 4 avdekke og forsta deres egne beskrivelser av erfaringer i lys av deres
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individuelle livsverdener (Fog, 2001, s. 14). Vi har bedt informantene om 4 beskrive egne erfaringer, ob-
servasjoner og konkrete hendelser som har hatt positiv eller negativ betydning for dem. Vi har sarlig vert
ute etter hendelser som informanten opplever som typiske eller gjentagende (jf. Spradley, 1979). Vi har
ogsa bedt informantene om 4 resonnere pa et mer prinsipielt niva rundt for eksempel holdninger og prak-

siser i idretten, barrierer for skeives deltakelse, og potensielle losninger.

2.2.3 Analyse av intervjudata

Intervjuopptakene fra intervjuene med skeive ble transkribert ved hjelp av automatiske transkripsjonstje-
nester basert pa KI. Vi benyttet bade Teams innebygde transkripsjonstjeneste og UiOs Autotekst. Disse
tjenestene genererer i dag transkripsjoner av forholdsvis god kvalitet, og gjor det mulig 4 spare tid og res-
surser i analysearbeidet. Det var likevel nedvendig 4 g manuelt gjennom transkripsjonene for 4 sikre kor-
rekt gjengivelse av utsagn. I tilfeller der det tok noen dager fra vi gjorde intervjuet til vi gjennomgikk
transkripsjonen, gikk vi ogsa tilbake til opptaket for kvalitetssikring. Intervjuene med idrettsaktorene ble

transkribert manuelt.

Forste steg i analysen av intervjuene med skeive og med idrettsaktorene kan karakteriseres som en form
for kollektiv kvalitativ analyse (Eggebo, 2020). Det foregikk pd et todagers analyseseminar der alle fors-

kerne i prosjektet deltok.

Intervjuene med skeive ble videre analysert i analyseverktoyet Nvivo, der den tematiske analysen dels ba-
serte seg pa temaene i intervjuguiden og dels pa temaene som vi kom fram til i fellesskap pa analysesemi-
naret. Intervjuene med idrettsaktorer ble analysert tematisk uten analyseprogramvare. Grunnen til at inter-
vjuene med skeive og med idrettsaktorer er transkribert og analysert pd ulike méter handler bare om at det
er forskjellige forskere som har hatt ansvar for de to datainnsamlingene. Dette forskningsprosjektet har
vert et forskningsoppdrag som er gjennomfoert med sikte pa 4 undersoke noen helt spesifikke problemstil-
linger nedfelt pa forhidnd i mandatet, noe som innebar at vi gikk inn i den tematiske analysen forholdsvis
deduktivt. Enkelte temaer har altsa vart med oss hele veien fra mandatbeskrivelse via utforming av interv-
juguide. Apenhet om det 4 veere skeiv, er eksempel pa et slikt tema. Et annet eksempel er synspunkter pa
de viktigste hindringene og fremmere pa skeives deltakelse i idrett. Nar det er sagt, har vi underveis i den
tematiske analysen ogsa veart ute etter 4 identifisere nye og kanskje uventede temaer i materialet, pad mer

induktivt vis.

I presentasjonen av resultatene har vi inkludert sitater som vi forsiktig har redigert — slik en ofte gjor i pre-
sentasjoner av kvalitative datamaterialer — siden direkte transkribert tekst inneholder mange gjentakelser,
og overflodige sméord (jf. Lareau, 2021). I kapitlene som er basert pé intervjuene med skeive, bruker vi
fiktive navn. For 4 holde informantene anonyme, har vi der det har vart nedvendig gjort ytterligere mas-

keringer av informantene. For eksempel har vi i tilfeller med informanter som er aktive i sma idretter med
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fa utovere, unnlatt 4 nevne hvilken idrettsgren det gjelder. Flere steder har vi ogsa oppgitt omtrentlig alder,
eller erstattet en spesifikk geografisk tilknytning med en mer generell beskrivelse. I sitater fra intervjuene
med idrettsledere og andre nokkelpersoner oppgir vi hvilket organisasjonsledd de representerer (NIF sen-

tralt, krets eller klubb).

2.3 Sporreunderspkelse

Som med intervjuene med skeive, var ogsa formalet med sporreundersokelsen 4 fa innblikk i ulike grupper
av skeive sine erfaringer med idrett. A gjennomfore sporreundersokelser er en effektiv metode for 4 inn-
hente data fra storre og enda bredere og mer mangfoldig utvalg enn intervjuutvalg. Et formél med under-

sokelsen var ogsa 4 rekruttere informanter til intervjuene. Dette ble beskrevet i kapittel 2.2.2

I avsnittene som folger gis forst en beskrivelse av hvordan sperreundersokelsen ble distribuert, etterfulgt
av en redegjorelse for operasjonaliseringen av seksuell orientering og kjennsidentitet, for vi beskriver selve

utvalget, og tilherende mulige utvalgsskjevheter.

2.3.1 Distribuering av sparreundersgkelsen

Sporreundersgkelsen ble rettet mot unge og voksne skeive, som er eller har vaert deltakere i idretten. For 4
sikre at vi kunne identifisere hindringer for deltakelse, onsket vi ogsd svar fra skeive som av ulike drsaker

ikke har deltatt i organisert idrettsaktivitet.

Rekrutteringen av undersokelsen er basert pa selvseleksjon. Dette har vaert nedvendig, fordi det ikke lar
seg gjore 4 avgrense ulike grupper av skeive i befolkningen pé forhdnd. Av samme grunn er ogsé tidligere
undersokelser av levekar blant skeive basert pa liknende rekrutteringsstrategi (Eggebo et al., 2019; Eggebo
et al,, 2015; Eggebo et al., 2018; Stubberud & Akin, 2018, Stubberud et al., 2018). I undersokelsen la vi
altsd opp til at respondentene selv har vurdert at de er i malgruppen, det vil si at de definerer seg selv som
skeive. Undersokelsen ble spredt via en annonse i ulike digitale kanaler. I annonsen oppfordret vi alle som
definerer seg som skeive til 4 besvare undersokelsen ved 4 klikke pé en nettlenke via PC, nettbrett eller

smarttelefon. Annonsen si slik ut:
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§i TELEMARKSFORSKING

Er du skeiv?
Svar pa en kort undersﬁkelse om

inkludering i idretten

Vi trenger svar fra skeive bade |
med og uten erfaring fra
idretten

Klikk pa lenken for & svare pd
undersokelsen

N | NORGES
IDRETTSHOGSKOLE

Bilde 1 Annonse med lenken til sporreundersokelsen med teksten «Er du skeiv? Svar kort pd en undersokelse om
inkludering i idretten. Vi trenger svar fra alle skeive bide med og uten erfaring fra idretten. Klikk pa lenken for 4
svare pa undersokelsen».

Som en folgetekst til bildet, sto det ogsa:

Det finnes lite forskning om skeives deltakelse i idretten. Derfor er ditt svar viktig!
Undersokelsen
v" Skal gi kunnskap om hva som hemmer og fremmer deltakelse blant ulike grupper skeive i breddeidret-
ten
v Er en direkte oppfolging av regjeringens handlingsplan for kjonns- og seksualitetsmangfold
v" Gjennomfores av Telemarksforsking p4 oppdrag fra Barne- ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir)

Del gjerne innlegget og undersokelsen videre.

For 4 sikre at utformingen av tekst ble gjort pd en mate som bdde var inkluderende og treffsikker, samar-
beidet vi med relevante og sentrale organisasjoner som Skeiv ungdom, FRI — foreningen for kjenns- og
seksualitetsmangfold, Skeiv Verden, Unge funksjonshemmede, regionale likestillingssentre, og Norges id-

rettsforbund.

Undersokelsen ble postet i alle de nevnte organisasjonenes sosiale medier. I tillegg ble undersokelsen delt
pé sosiale medier av Telemarksforsking, Norges idrettshogskole og Universitetet i Serest-Norge. Den ble
ogsa delt videre av en rekke enkeltpersoner og organisasjoner. Idrettsstudiet ved Universitetet i Sorost-

Norge distribuerte i tillegg undersokelsen direkte til alle idrettsstudenter i den interne kommunikasjonska-

nalen Canvas. Undersokelsen ble delt videre av underliggende ledd i flere av organisasjonene, av andre
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organisasjoner og foreninger og av enkeltpersoner. Vi kjopte ogsa annonseplass pa Gaysir'4, for 4 ytterli-

gere sikre synliggjoring av undersokelsen.

Norges idrettsforbund hadde ansvar for a distribuere undersokelsen til idrettskretser, -klubber og -lag, slik
at den kunne nd sd mange som mulig i malgruppen, det vil si skeive som er aktive i organisert idrett. Det
er usikkert 1 hvilken grad vi har lyktes med 4 né ut til klubber og lag. Siden idretten i stor grad er drevet av
frivillige og de frivillige i idretten har en rekke arbeidsoppgaver, er det en utfordring a rekruttere informan-
ter gjennom idretten (Fasting et al., 2024). I tillegg til den digitale distribusjonen av undersokelsen, lagde vi
annonser med QR-kode til undersokelsen, som kunne trykkes og henges opp pa arrangementer og ulike
relevante arenaer. For eksempel onsket Oslo idrettskrets 4 annonsere med disse plakatene under Oslo
Pride. Vi avtalte ogsd med Skeiv Verden at de skulle videresende plakater med QR-koder til de regionale
likestillingssentrene. Her var vi avhengig av dugnadsarbeid hos en tredjepart, og vi vet ikke sikkert hvor

stor utbredelse denne fysiske annonseringen fikk.

A bruke mange ulike kanaler var viktig for 4 nd ulike grupper av skeive, ogsa de som ikke er apne skeive.

Det var ogsa viktig for 4 nd bade de som er, har vert eller ikke har veert aktive i organisert idrett.

2.3.2 Operasjonalisering av seksuell orientering og kjennsidentitet

En vanlig utfordring i forskning om skeive er hvordan seksuell orientering og kjonnsidentitet skal katego-
riseres og operasjonaliseres. Blant annet har det veert diskutert om man skal legge seksuell praksis eller
identitet til grunn for definisjonen (Young & Meyer, 2005). I utformingen av sporreskjemaet har vi lagt
innsikter fra tidligere forskning i Norge til grunn, sarlig rapporten «Skeive livslop» (Eggebo et al., 2019).
Der ble det lagt vekt pé at respondenten bor gis mulighet til 4 krysse av i et mangfold av betegnelser og

eventuelt i tillegg selv skrive betegnelsen man foretrekker 4 benytte om seg selv.

Sporreskjemaet starter derfor med sporsmal om seksuell orientering, etterfulgt av et spersmal om kjennsi-
dentitet, og deretter et sporsmal om man opplever seg selv som et annet kjonn enn det man er registrert
som ved fodsel. Vi ba respondentene velge de svaralternativene som ligger naermest det de selv oppfatter
seg som."5 I virt skjema hadde respondenten mulighet til 4 krysse av for flere alternativer. Det var ogsa

mulig 4 krysse av i en «annety-kategori, og skrive inn den betegnelsen man foretrekker i et 4pent tekstfelt.!6
g a Kry go11, 0g g p

4 Nettsiden beskriver seg som Norges storste moteplass for homofile, bifile, transpersoner og andre skeive.
https://www.gavsir.no/#

15 Denne typen selvidentifisering er ogsa lagt til grunn for de to siste undersokelsene om skeives levekar (Anderssen
et al., 2013, s. 52; Anderssen et al., 2021, s. 30).

16 Selvidentifikasjon kan i tillegg til seksuell orientering, kjonnsidentitet ogsd innebzre valg av pronomen, siden det
ikke alltid kan leses direkte ut fra kjonnsidentiteten (jf. Anderssen et al., 2021). Etter kvalitetssikring med referanse-
gruppen, besluttet vi 4 ikke inkludere sporsmal om pronomen. Ingen av respondentene presiserte pronomen i det
apne tekstfeltet.
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35 respondenter benyttet seg av muligheten til 4 skrive inn her, blant annet 10 som skrev inn samlebeteg-

nelsen «skeivw, noe vi tolker som at de fleste syntes kategoriene var dekkende nok.

A gi respondentene mulighet til 4 velge mellom en rekke betegnelser var viktig av flere grunner. En grunn
er at det gir et signal om at et stort mangfold av ulike grupper skeive horer hjemme i mélgruppen for un-
dersokelsen (jf. Eggebo et al., 2019). En annen grunn er at det gir grunnlag for en treffsikker kategorise-
ring av ulike grupper av skeive. Nar det er sagt, var vi vel vitende om at antallet respondenter ikke ville bli
stort nok til 4 analysere svar fra de mange underkategoriene for seg, men at det ville vere nedvendig 4 ag-

gregere disse 1 grovere kategorier.

I analysearbeidet har det vart hensiktsmessig 4 ta i bruk kategorier og et begrepsapparat som skiller mel-
lom kjonnsidentitet og seksuell orientering. Dette tar utgangspunkt i forskningen som viser at transperso-
ner og ikke-binzre ofte har andre typer utfordringer og dérligere levekdr enn cispersoner som er lesbiske,
homotfile, bifile eller som har andre seksuelle orienteringer (Anderssen et al., 2021; Eggebo et al., 2019). Vi
har falt ned pa de to samlebegrepene skeiv seksuell orientering og skeiv kjonnsidentitet. Begrepene er nye og er
ikke tidligere brukt i forskningslitteraturen, verken i Norge eller andre land. Vi har forankret bruken av de

to begrepene i prosjektets referansegruppe og i organisasjonen Skeiv ungdom.

En utfordring med 4 studere ulike grupper av skeive, er at seksuell orientering og kjennsidentitet ikke er
gjensidig utelukkende kategorier. Noen transpersoner og ikke-binzre er Ihb-personer, og omvendt. I kate-
goriseringen av skeiv seksuell orientering og kjennsidentitet, ble folgende valg tatt: Respondenter som 1)
har krysset av for ‘homofil’, lesbisk’, ‘bifil’, ‘annen seksuell orientering’, 2) har krysset av for at de identifi-
serer seg som det kjonnet de har fatt tildelt ved fodsel og 3) ikke har krysset av for noen av kategoriene i
sporsmilene om kjonnsidentitet, er plassert i samlekategorien skeiv seksuell orientering. Respondenter som
har krysset av for en av underkategoriene i sporsmilene om kjonnsidentitet!” og/eller at man identifiserer
seg som et annet kjonn man er registrert som ved fodsel, er plassert i kategorien skeiv &jonnsidentitet.. Det

gjelder uavhengig av hva respondentene krysset av i kategorien skeiv seksuell orientering.

2.3.3 Utvalget i sperreundersgkelsen

Utvalget i sporreundersokelsen bestar av 453 skeive. Opprinnelig antall svar pd sperreundersokelsen: 514.
Av disse er 61 respondentene utelatt. Dette inkluderer 1) de som ikke har svart pd spersmél om seksuell

orientering eller kjonnsidentitet, og 2) de har svart at de er heterofile cis-personer.

171 sporreskjemaet var det to spersmal som handlet om kjonn og kjonnsidentitet. Det forste var «Jeg identifiserer
meg som mann/kvinne/verken mann eller kvinne/ikke-binzr/annet/onsker ikke 4 svare». Dette sporsmalet ble fulgt
opp av sporsmalet «Ble du registrert ved annet kjonn ved fodsel?», med svarkategoriene ‘nei’, ja’ og ‘ikke relevant’.
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I Tabell 5 presenterer vi hvordan disse fordeler seg pa ulike grupper av skeive, samt pa alder, andre mino-

ritetsbakgrunner, utdanningsniva, og storrelse pa oppvekststed og bosted. Vi minner igjen om at forde-

lingen ikke er representativ for hvordan ulike grupper av skeive fordeler seg i befolkningen ellers.

Tabell 5 Antall svar pd utvalgte vatiabler: seksuell orientering, kjonn/kjennsidentitet og registrert med annet kjonn

ved fodsel. Antall og prosent.'®

Skeiv seksuell orientering, samlekategori 348 77
Skeiv kjonnsidentitet, samlekategori 105 23
Seksuell oti- Homofil 169 37
entering
Lesbisk 88 19
Bifil 54 12
Annen seksuell orientering 37 8
Kjonn/kjonn- | Mann 225
sidentitet
Kvinne 162
Verken mann eller kvinne 12
Béide mann og kvinne 6
Tkke-binzer 39
Annet 10
Usikker/onsker ikke 4 svare 12
Registrert Nei 436
med annet
kjonn ved
fodsel?
Ja 16

Av de 453 personene i utvalget er og 348 (77 %) 1 kategorien skeiv seksuell orientering og 105 (23 %) 1 ka-

tegorien skeiv kjennsidentitet. I kategorien skeiv seksuell orientering er 169 respondenter i kategorien ho-

mofil, 88 lesbisk, 54 bifil og 37 Annen seksuell orientering. Det er en overvekt av menn 1 utvalget — 225 mot 162

kvinner. For de med skeiv kjonnsidentitet er det flest avkrysninger i kategorien I&ke-biner (39 responden-

ter etterfulgt av Verken mann eller kvinne (12) og Usikker/ onsker ikfke d svare (12), Annet (10), og Bdde mann og

kvinne (6).19 16 respondenter oppga at de identifiserer seg med et annet kjonn enn de er registrert med ved

da de ble fedt.

18 Prosent er ikke oppgitt der kategoriene ikke er gjort gjensidig utelukkende.
19 Som beskrevet over (2.3.2) har det vaert mulig 4 krysse av for flere alternativer i sporsmalene om seksuell oriente-

ring og kjenn/kjennsidentitet, og kategoriene for kjonn er ikke gjort gjensidig utelukkende.
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Tabell 6 Antall svar pa utvalgte variabler: minoritetstilhorighet, alder, oppvekststed, bosted, utdanningsniva og id-
rettsaktivitet. Antall og prosent.?”

Minoritetstilhorighet Etnisk minoritet 48
Religios minoritet 22
Funksjonshindring 55

Alder <20 56 12
>60 24 5
20-30 81 18
30-40 92 20
40-50 58 13
50-60 37 8

Oppvekststed Bygd 86 25
Lite tettsted, <5000 innbyggere 45 13
Smaby, 5000-15 000 innbyggere 63 18
By, over 15 000 innbyggere 155 44

Bosted Byed 29 8
Lite tettsted, <5000 innbyggere 21 6
Smaby, 5000-15 000 innbyggere 45 13
By, over 15 000 innbyggere 248 72

Utdanningsniva Grunnskole 45 13
Videregiende skole 59 17
Fagbrev 30 9
Universitet/hogskole, 1-4 ar 100 29
Universitet/hogskole, mer enn 4 dr 114 33

Idrettsaktivitet Aktiv i organisert idrett nd 164 36
Aktiv i organisert idrett for 232 51
Ikke deltatt i organisert idrett 57 13
Individuell idrett 77 17
Lagidrett 62 14
Bide individuell og lagidrett 25 6

20 Som forrige fotnote.
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Av alle skeive som har svart pa sporreundersokelsen, har 48 krysset av for at de er del av en etnisk minori-
tet og 22 at de tilhorer en religios minoritet. 55 personer har krysset av for at de har en funksjonshindring.
Med andre ord inkluderer utvalget personer som til sammen kan sies 4 utgjore et mangfold av minoritets-

erfaringer.

Blant de som har svart, er den yngste 16 dr og den eldste 85. Flest 1 alderen 20-30 ar og 30-40 dr har svart
péd undersokelsen, henholdsvis 18 og 20 prosent. 12 prosent av respondentene er under 20 ar, 13 prosent

er 40-50 ar og 8 prosent er over 50 ar.

De fleste respondentene (44 prosent) har vokst opp i en by og 72 prosent har oppgitt at de bor i en by pa
tidspunktet de svarte pa undersokelsen. En fjerdedel (25 prosent) har vokst opp pa bygda, og 8 prosent
har oppgitt at de na bor i en bygd. 13 prosent har vokst opp pi et lite tettsted, og 6 prosent svarer at de na

bor p4 et lite tettsted. 18 prosent har vokst opp i en sméby, og 13 prosent bor i en sméby na.

Nesten to tredjedeler av respondentene har heyere utdanning (29 prosent inntil fire ar og 33 prosent over
4 ar). 17 prosent har videregiende som hoyest fullforte utdanning, 13 prosent grunnskole og 9 prosent har

fagbrev. Vi minner om at mange av respondentene er unge og fortsatt i et utdanningslep.

Over en tredjedel (36 prosent) oppga at de var aktive i organisert idrett da de besvarte undersokelsen, og
over halvparten (51 prosent) har vert aktiv tidligere. 13 prosent oppga at de ikke har veart aktiv i organisert
idrett. Blant de med erfaring fra organisert idrett, oppga 17 prosent at de har drevet med individuell idrett,
14 prosent at de har drevet med lagidrett og 6 prosent har drevet med begge deler. Av enkeltidretter har
flest svart fotball, etterfulgt av handball og kampsport (ikke presentert i tabellen). Det gjelder bade de som

er aktive nd og de som har vart aktive tidligere.

2.3.4 Selvseleksjon og mulige utvalgsskjevheter

Formalet med sperreundersokelsen har veert 4 f4 fram et mangfold av erfaringer og identifisere overord-
nede monstre i skeives deltakelse i organisert idrett. Selvrekrutterte undersokelser som denne kan vere
godt egnet blant annet for 4 avdekke utfordringer og hvilke sosiale prosesser ulike grupper omfattes av, og
som for eksempel kan bidra til 4 forklare bestemte monstre eller forskjeller mellom grupper. Vi har alle-
rede understreket at sporreundersokelsen ikke er en representativ studie av skeives idrettsdeltakelse. Det
betyr for eksempel at vi ikke kan angi hvor mange skeive som faktisk deltar i organisert idrett, hvor stor

andel skeive som deltar i ulike idretter, eller hvor mange som er apne.

Utfordringer knyttet til representativitet og utfordringer med 4 justere for utvalgsskjevhet er velkjent i stu-
dier om skeive. Gjennom sperreundersokelser, bdde i Norge og i andre land har forskere forsokt 4 ansld

antall innenfor ulike grupper av skeive, men resultatene viser store variasjoner, blant annet fordi det er
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brukt ulike definisjoner og avgrensninger. Bufdir oppsummerer pa sine nettsider: «P4 bakgrunn av resulta-
tene fra de ulike undersokelsene kan vi sla fast at det ikke finnes et fasitsvar pa spersmilet ‘hvor mange i
Norge i lhbt+2’» (Bufdir, u.d.) I 2020 beregnet SSB at 6,9 prosent av befolkningen var ikke-heterofile
(Gram, 2021). Basert pa antallet personer mellom 18 og 79 ar i Norge i 2020, tilsvarer det om lag 280 000
personer. Imidlertid fulgte SSB opp dette med et nytt anslag aret etter, i 2021. Da utgjorde gruppen beteg-
net som «ikke-heterofile» 4,4 prosent. Dette tyder pa at det er stor usikkerhet rundt anslagene. P4 nettsiden
for undersokelsen skriver SSB at «T'ranspersoner og interkjonnpersoner er ikke inkludert som egne grup-
per fordi vi ikke har tilstrekkelig informasjon til 4 skille ut disse gruppene i1 datamaterialet».?! I rapporten
Alskens folk (van der Ros, 2013) trekkes det fram at ulike studier kommer fram til ulike resultater nar det
gjelder antall transpersoner, fordi det legges forskjellige kriterier til grunn i beregningene. Ifolge Bufdir vil
antallet transpersoner i Norge, basert pa anslagene fra forskjellige studier, variere mellom 20 000 og 260
000 personer, uavhengig av om sporsmalet handler om henholdsvis kjonnsdysfori eller -ambivalens (Buf-
dir, u.d.). Denne usikkerheten gjor at vi ikke har mulighet til 4 justere for slike strukturelle skjevheter, hver-
ken med tanke pa svarprosent totalt for skeive, eller om andelen respondenter med skeiv kjonnsidentitet i
undersokelsen vir er over- eller underrepresentert. Det samme forbeholdet gjelder utvalgsskjevhet knyttet

til sosiookonomiske, demografiske og geogratiske forhold.

Ulike individuelle grunner til 4 svare eller la vaere 4 svare kan ogsi gi skjevheter i utvalget. Det kan vare
mange grunner til 4 ikke onske 4 delta 1 en undersokelse som dette. En del kan la vere 4 svare for eksem-
pel fordi de er usikre pd om de er skeive, fordi de ikke ensker 4 bli definert som skeive, eller fordi de ikke
identifiserer seg med andre grupper av skeive. Skam og utrygghet rundt egen seksuelle orientering eller
kjonnsidentitet kan ogsa gjore at noen ikke ensker 4 svare. Vi ma dessuten legge til grunn at en del i mal-
gruppen har latt vaere 4 svare fordi de ikke er opptatt av temaet skeives deltakelse i idrett. Det kan ogsé
veere en mulighet for at en overvekt av skeive med svart gode — eller motsatt — svaert darlige erfaringer
med idretten, svarer. Det er ogsa nedvendig 4 vare oppmerksom pa at skeive som ikke er dpne, kan vegre

seg for 4 svare, selv om det er anonymt.

Det er dessuten grunn til 4 tro at mange i mélgruppen ikke har svart, fordi undersokelsen ikke har nadd
dem, eller fordi de ikke er del av nettverkene hvor den har blitt distribuert, eller av spraklige arsaker. Vi vet
ogsa at tiden det tar 4 fylle ut sporreskjemaet ogsd kan veere et hindrer, men vi har vart opptatt av 4 be-
grense antall spersmadl, og blant de som svarte var gjennomforingsgraden hey. Forhold som er eksemplifi-
sert her innebaerer en usikkerhet rundt undersgkelsens representativitet. Denne usikkerheten rundt repre-
sentativiteten til utvalget for gruppen skeive gjor at vi mé vare forsiktig med 4 sammenligne med befolk-

ningen ellers.

21 https:/ /www.ssb.no/sosiale-forhold-og-kriminalitet/levekar/artikler/darligere-levekar-blant-ikke-heterofile
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2.3.5 Sperreskjemaet

Sporreskjemaet ble utarbeidet av forskerne, med innspill fra referansegruppa i prosjektet. Referansegruppa
var viktig for 4 kvalitetssikre sporreskjemaet. Konkret innebar det tilbakemeldinger, forslag til og diskusjo-

ner rundt bide tema, sprak- og begrepsbruk og rekkefolge pa sporsmal.

Sporreundersokelsen inneholdt i likhet med intervjuene spersmél om respondentens egne erfaringer med
idrettsdeltakelse, motivasjon for deltakelse, erfaringer knyttet til opplevelser av tilherighet og apenhet, og
spesifikke sporsmil om hva som hindrer og fremmer deres egen idrettsdeltakelse og dpenhet. Undersokel-
sen inkluderte ogsd sporsmal om respondentenes oppfatninger om hvilke aktorer som hindrer og fremmer
skeives deltakelse i organisert idrett, og deres forslag til losninger. Undersokelsen besto 1 hovedsak av
sporsmal med faste svaralternativ, men inneholdt ogsa flere semikvalitative, d4pne sporsmal, der respon-
denten fikk anledning til 4 svare med egne ord om erfaringer fra idrett og om forhold som fremmer og

hindrer idrettsaktivitet. For flere detaljer, se vedlegg til slutt i rapporten.

Svert mange respondenter benyttet seg av muligheten til 4 folge opp eller utdype de faste avkrysningsalter-
nativene med egne ord. Til sammen i sporreundersekelsen ble det skrevet inn 721 kommentarer.?? Res-
pondentene fikk mot slutten av sporreskjemaet mulighet til 4 kommentere sporreundersokelsen og spors-

malene.

2.3.6 Sarlige forskningsetiske hensyn

A studere skeives deltakelse i idretten involverer potensielt sirbare personer. A studere denne gruppens
erfaringer innebearer 4 tre inn i en potensielt sett konfliktfylt tematikk, og det er verdt 4 vere oppmerksom
pé at forskningsprosjektet og dets resultater kan (mis)brukes i pagiende debatter. Debattklimaet rundt
skeive er til tider svart hardt, serlig ndr det gjelder den sakalte «transdebatten». Dette prosjektet tangerer
debatter rundt transpersoners rettigheter, og liknende toffe samfunnsdebatter. I denne sammenhengen har
det veert viktig 4 diskutere vinklinger, metodiske valg og begrepsbruk med referansegruppen, og Skeiv ung-

dom har hatt en sarlig viktig rolle her.

For forskning pa barn og unge og andre sarbare grupper gjelder serskilte forskningsetiske retningslinjer
(jf. Forskningsetiske retningslinjer for samfunnsvitenskap og humaniora, NESH?? og SIK'T?4). Formelt
sett er prosjektets personvern ivaretatt gjennom innmelding til Sikt — Kunnskapssektorens tjenesteleveran-
dor for prosjektstart. Datainnsamlingen og -behandlingen er basert pd anonymitet, frivillighet og informert

samtykke, og alle involverte har fatt informasjon om at de ndr som helst kan trekke seg, uten

22 Tkke medtregnet kommentarer om hvilke andre idretter enn de vi listet opp tespondentene driver/har drevet med

2 https://www.forskningsetikk.no/retningslinjer/hum-sam/forskningsetiske-retningslinjer-for-samfunnsvitenskap-

og-humaniora/

2 https://sikt.no/tienester /personverntjenester-forsknine
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konsekvenser. Enkelte av lederne og nokkelpersonene fra den organiserte idretten har vart vanskelig 4
anonymisere. De er klar over dette, og har fitt lese og kommentere framstillingen av intervjuene med dem.
Data er lagret pa beskyttet omrade kun tilgjengelig for forskerteamet, og vil bli avidentifisert etter at rap-

portering og publisering av forskningsresultater er ferdig.

I de kvalitative intervjuene har vi gjort kontinuerlige etiske vurderinger tilpasset den enkelte informant.
Dette har veert serlig viktig i intervjuene med skeive, der noen ogsd er unge. Vi har bestrebet at informan-
tene far uttrykke seg fritt og har fitt legge vekt pa det de selv synes er viktig og relevant (Tangen, 2010),
inkludert 4 selv fa beskrive pd hvilken miéte de oppfatter at de er skeive. Under forskningsprosessen har vi
ogsi vart oppmerksomme pa hvilke konsekvenser forskningen kan ha for deltakerne, for eksempel nér
det gjelder stigmatisering, eller at intervjuer kan vekke negative minner og reaksjoner. Etter rdd fra Skeiv
ungdom opplyste vi alle informantene om at de kunne be om oppfelging dersom det var behov for det i
etterkant. I sporreskjemaet oppga vi telefonnumre og nettadresser for hjelpetelefon i Skeiv Ungdom og
Mental helse, og varslingstjeneste i Norges idrettsforbund. Informantene som har deltatt i kvalitative in-
tervju har fitt muntlig informasjon om det samme. I tillegg har hver informant mot slutten av intervjuet
blitt spurt om hvordan de opplevde intervjusituasjonen og fitt mulighet til 4 komme med tilbakemeldinger
til intervjueren. I de aller fleste tilfeller ga informantene uttrykk for at de opplevde intervjusituasjonen som
uproblematisk, men noen fa sa at de syntes det var litt vanskelig. Flere ga ogsa uttrykk for at de syntes det

var interessant eller foltes godt 4 fa reflektere rundt egen situasjon og tema de sjeldent snakket dpent om.

51



3. Teoretiske innganger

Inkludering er noe som skjer kontinuerlig og pa mange nivder (Froyland et al., 2022), og 4 gi bedre mulig-
heter for inkludering er tilsvarende komplekst. Dette prosjektet har hatt som ambisjon 4 identifisere hva
denne kompleksiteten kan romme nir det gjelder inkludering av ulike grupper skeive i idretten. For 4 be-
skrive og fa innsikt i denne kompleksiteten, og forsta hva som hindrer og fremmer skeives deltakelse i or-
ganisert idrett, har vi har valgt en eklektisk tilnaerming til teori. Det vil si at vi har tatt teoretiske begreper
fra ulike perspektiver i bruk, framfor 4 lase oss til ett eller noen fa. Vir erfaring er at en slik dpen teoretisk
tilneerming ofte gir gode forutsetninger for 4 analysere datamaterialet ut fra informantene og respondente-
nes egne beskrivelser og perspektiver. Samtidig som vi har dratt nytte av noen utvalgte teoretiske tilnar-
minger ndr vi har utformet og planlagt prosjektet, har vi altsd ogsd tatt i bruk de teoretiske begrepene som
vi har vurdert som nyttige underveis ndr vi har analysert datamaterialet (jf. Vassenden, 2018; Johannesen,
2022). I det folgende gjor vi rede for noen teoretiske nekkelbegreper vi har anvendt, bade nér det gjelder

skeives erfaringer med idrett og hvordan akterer i idretten forholder seg til inkludering av skeive.

3.1 Sosial kapital

For mange som driver med idrett er det sosiale felleskapet en viktig motivasjon (Espedalen & Seippel,
2024). A veere del av sosiale fellesskap er viktig for at barn og unge skal ha en god oppvekst, og for livs-
kvalitet og folkehelse (Ommundsen, 2008). I folge mye av den nordiske forskningen om inkludering, er
det viktig 4 legge til rette for gode moter, gode relasjoner, og etablere trygge fellesskap. Det er ogsd godt
dokumentert at praktiske aktiviteter, slik som idrett, ofte fremmer folelsen av sosial tilherighet og dermed

bidrar til 4 bygge tillitsfulle relasjoner, og styrke selvverd og selvtillit (Froyland et al., 2022).

I datamaterialet vart er det mange beskrivelser av samhold og fellesskap, betydningen av tillitsfulle relasjo-
ner og tryggheten en gruppetilhorighet kan gi. Materialet bestar ogsd av beskrivelser av idrettsfellesskape-
nes baksider og hva det innebarer at noen ikke er inkludert eller velger 4 sta utenfor ulike former for fel-
lesskap. Nar vi skal forstd de idrettslige fellesskapene som skeive deltar i, eller eventuelt ikke deltar i, vil vi
mange steder i rapporten bruke begrepet sosial kapital. Dette begrepet er mye brukt i studier av inkludering
og fellesskap, for 4 forsta ulike sider ved og konsekvenser av sosiale relasjoner, som for eksempel sosial
stotte, nettverk, ressurser, tillit, trygghet, deltakelse og medborgerskap (Claridge, 2017). Saerlig vil det vare
nyttig 4 forsta idrettsfellesskapene gjennom Putnams (2000) bruk av begrepet. Putnam beskriver sosial ka-
pital som gjensidige og tillitsfulle relasjoner. Pa kollektivt niva bidrar dette, ifolge han, til 4 styrke fellesska-
pets evne til 4 lose kollektive problemer og utfordringer. Sosial kapital har bade individuelle og private as-

pekter, sa vel som kollektive og offentlige (Putnam, 2000, s. 20).
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I denne rapporten bruker vi Putnams besktivelse av sosial kapital som bonding og bridging (Putnam, 2000, s.
20). Bonding beskriver tette og nzre bind, der det er gjensidighet og solidaritet mellom medlemmene. A
vere inkludert i fellesskap kan gjore oss bedre rustet til 4 hdndtere utfordringer, og idrettsdeltagelse kan gi
en plass i «jevnalderfelleskapet» (Strandbu et al., 2016), som er av satlig stor betydning i ungdomsérene.
Mens bonding altsd viser til tette og nare relasjoner, foregar bridging i mer dpne og losere nettverk. Slike
nettverk bestir av sosiale relasjoner, som ofte gir pd tvers av og knytter sammen ulike sosiale grupper
(Claridge, 2017). Selv om tillit og gjensidighet ogsa er sentrale i disse nettverkene, handler bridging i stor
grad om utveksling av informasjon, sosial kontakt og samarbeid. Putnam har fremhevet at slike losere rela-
sjoner, der en blir litt kjent med folk en ellers ikke hadde kommet 1 kontakt med, ogsa er en viktig kvalitet
ved sivilsamfunnets organisasjoner. Disse relasjonene er brobyggende, fordi det formidles kunnskap og

kjennskap til andre enn dem en vanligvis omgds med, og som en er lik.

Et begrep som er beslektet med sosial kapital, er soszal resiliens (Hall & Lamont, 2013). Det fanger hvordan
sosiale fellesskap er viktige for 4 gke evnen til 4 hdndtere utfordringer, fordi det viser til en kollektiv mobi-
lisering i kritiske og krevende situasjoner eller livsfaser, som gir deltakerne en felles motstandsdyktighet. 1
psykologien er resiliensbegrepet brukt om den enkeltes evne til 4 takle belastninger, stress og risikofylte
eller vanskelige situasjoner uten at det gir pa bekostning av psykisk helse. I forskning om skeives situasjon
har begrepet blitt brukt for 4 forstd hvordan bade enkeltindivider og samfunnet responderer pa traumer,
diskriminering og psykisk stress (Meyer, 2015; Wilsen & Miller, 2002; Frost & Meyer, 2012; McConnell et
al., 2016). For skeive kan det dreie seg om at sosial stotte og fellesskapsbygging er strategier for 4 handtere
og overvinne ulike utfordringene som oppstir pa grunn av diskriminering og marginalisering. Begrepet om
sosial resiliens bidrar slik til 4 forstd den enkeltes hdndtering av krevende situasjoner som del av noe kol-

lektivt.

Men ikke alle fellesskap er gode og inkluderende. Samtidig som tette fellesskap kan vare arena for inklude-
ring, identitetsfolelse og motstandskraft, kan de ogsa vere lite 4pne og preget av sosial kontroll (Putnam,
2000). De kan med andre ord oppleves ekskluderende og utrygge. All den tid idretten er preget av tette
felleskap, kan den folgelig ogsa oppleves ckskluderende og utrygg 4 tre inn i for utenforstiende. I den in-
ternasjonale forskningen pa skeives idrettsdeltakelse, er nettopp opplevelse av trygghet og betydningen av,
og mangelen pa, trygge rom (safe spaces) noe som kan vere utslagsgivende for deltakelse og inkludering
(McCavanagh & Cadaret, 2022). A skape rammer rundt fellesskapene som bidrar til tillit og trygghet, kre-

ver kontinuerlig innsats (Bruselius-Jensen et al., 2023).

3.2 Stigma

For mange skeive er idrettsdeltakelse en viktig og verdifull del av hverdagen. Men som vi skal vise 1 lopet
av denne rapporten, kan idretten ogsa vaere en utrygg arena, forbundet med sosial risiko. For 4 forklare og

forsta hva dette innebarer, bruker vi begrepet s#igma. Stigma-begrepet har stitt sentralt i forskning om
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inkludering og integrering av minoriteter og marginaliserte gruppet. Begrepet er opphavet til det mer all-
ment brukte begrepet stigmatisering, og har veert viktig 1 sosiologien og annen samfunnsvitenskap siden
1960-tallet. Begrepet stigma forbindes sxrlig med Erving Goffman (1963), som brukte det for 4 beskrive
uonskede og negative merkelapper som settes pa enkeltpersoner, basert pa spesifikke egenskaper eller
handlinger. I sin kjente bok, Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity” (1963) beskrev han blant an-
net homoseksualitet som en form for diskreditert identitet — som kunne fore til stigma dersom den blir
kjent. Et av Goffmans poeng er at personer med visse identiteter ma handtere risikoen for 4 bli avslort, og
opptre pd mater som beskytter dem mot sosial diskriminering. Stigma-begrepet er ogsa forbundet med to
andre begreper hos Goffman — inntrykksstyring (impression management) og face-work, som kan oversettes
med spraklige vendinger eller uttrykk som «a holde masken» eller «gjore gode miner til slett spill». Inn-
trykksstyring viser til at vi i alle sosiale situasjoner tilpasser kroppssprak, sprakbruk og atferd, for 4 kont-
rollere andres oppfatning av oss selv. Face-work handler om ulike strategier for 4 hindre tap av ansikt for
oss selv og andre. Strategiene brukes blant annet for 4 unnga pinlige situasjoner eller rette opp feil, slik at

samhandlingen kan opprettholdes pa en harmonisk mate.

Mer overordnet var Goffman opptatt av 4 studere muligheter og betingelser i mellommenneskelige situa-
sjoner. Heller enn 4 studere overordnede strukturer i politikk, samfunnsinstitusjoner og skonomi (Aak-
vaag, 2007), var han opptatt av betydningen av alle trivielle opplevelser og situasjoner som hverdagen be-
star av. Et slikt hverdagsperspektiv gir innsikt i det som ofte ses pd som selvfolgelige, innforstdtte sider av
menneskers samhandling, som ogsé kan vare preget av stereotypiske forstdelser. Hver dag er vi alle del av
sosiale prosesser, kontekster og situasjoner som skaper og vedlikeholder utenforskap og avvik, og Gott-
man ser dermed stigma som bdde grunnleggende og som nedvendig for hvordan vi omgar hverandre og
for hvordan samfunnet fungerer. I folge Goffman er dermed alle potensielt med pd bade 4 skape stigma

og risikere 4 bli utsatt for stigma, fordi vi alle har behov for anerkjennelse og frykter avvisning.

Stigmabegrepet har i senere tid fitt utvidet betydning og veart viktig for 4 identifisere og utjevne ulikhet og
hindre ekskludering, ofte knyttet til begreper som diskriminering eller utenforskap. Goffmans begrepsap-
parat har blitt mye brukt i forskning om ulike minoriteters posisjon i samfunnet, ogsa ulike grupper av
skeive. En rekke studier har med utgangspunkt i Goffmans begreper belyst hvilke strategier skeive bruker
for 4 hdndtere stigma og stereotype forventninger i hverdagslivet (Lundeberg, 2024). Begrepet inntrykks-
styring (impression management) har da blitt brukt for 4 vise hvordan mange skeive tilpasser egen oppfer-
sel og hvordan de framstir for 4 dekke over sin seksuelle orientering i visse situasjoner. Det kan da handle
om 4 late som man er en annen enn man er (passing), eller 4 tone ned aspekter av sin identitet (covering).

Vi ser det som fruktbart 4 viderefore denne bruken av disse begrepsparene pa virt datamateriale.

A se stigma-begrepet i tilknytning til begrepet interseksjonalitet, et begrep som er utbredt i forskning som
omhandler minoriteters posisjon i samfunnet, er relevant. I kjonnsforskning er begrepet ofte brukt om
samspill mellom kjenn og andre ulikhetsdimensjoner, som sosial klasse, funksjonsevne og etnisitet, for 4

studere ulikhetsskapende strukturer og maktforhold (Crenshaw, 1989). Begrepet er ogsd brukt i studier
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som omhandler grupper av skeive (se for eksempel Eggebo et al., 2019, s. 7). Et interseksjonelt perspektiv
pa skeives erfaringer i idretten kan fa fram hvordan ulike former for stigma kan interagere, og slik ogsd
utforske hindringer og fremmere for idrettsdeltakelse, i lys av mer komplekse sosiale sammenhenger og

kontekster.

3.3 Usynlig arbeid og minoritetsstress

Flere som har brukt Goffmans begrepsapparat i sin forskning har vist at vektleggingen av hverdagslig
samhandling og konkrete situasjoner ogsa gir muligheter til 4 fd oye pa emosjonelle kostnader samhand-
lingen kan ha. Goffmann har slik bidratt 4 utvikle en mer folelsesorientert sosiologi, blant annet gjennom
det som har blitt betegnet som et folelsesmessig «selvarbeid» (Lundeberg, 2024). Som vi allerede har vert
inne pa, bruker Goffman selv begrepet arbeid i det han betegner som face-work. A bruke arbeidsmetafo-
ren pa denne mdten, mer eller mindre eksplisitt knyttet til Goffman, er det flere som har gjort, bade i so-
siologien og i andre fag (se for eksempel Smith, 2005). I denne rapporten vil vi nettopp legge vekt pa 4 fa
innblikk i den innsatsen som (potensielt) stigmatiserte personer mé gjore for 4 handtere ulike situasjoner i
hverdagen. De md i storre grad enn andre mobilisere ressurser for 4 utfore et stykke arbeid for 4 komme
seg gjennom en situasjon. Det er viktig 4 understreke at dette arbeidet skiller seg fra den innsatsen som et
hvert menneske legger ned for 4 takle ulike krevende situasjoner i livet. Det er arbeidet #over denne not-
male innsatsen, som folger av et stigma, det siktes til 1 begrepet folelsesmessig arbeid. Dette arbeidet inne-

berer at enkelte, som stér i fare for 4 bli stigmatisert, ma mobilisere ekstra ressurser for 4 passere?s som

normal (Renfrow, 2004).

Dette folelsesmessige arbeidet foregar som regel i stillhet og ofte i skjul — det er usynlig. Forfatter og pro-
fessor 1 pedagogikk, Jan Grue (2021), har brukt nettopp wusynlig arbeid, om alt ekstraarbeid, bade emosjonelt
og praktisk, han mé utfore fordi han har en funksjonshindring. Han gjer et poeng ut av at dette er arbeid
andre ikke trenger 4 gjore, og derfor er usynlig for dem. Vi bruker begrepet pé liknende vis, for 4 prove 4
forklare at skeive — i idretten og ellers — ofte er i situasjoner som har noen usynlige omkostninger for dem.
Det usynlige arbeidet, slik vi bruker begrepet, er altsd en form for emosjonelt arbeid, fordi det krever at
man ma veere drviken, man ma stilsette seg, og tenke gjennom og mobilisere ressurser for 4 hindtere ulike
mer eller mindre hverdagslige situasjoner. Som vi skal komme tilbake til, beerer mange skeive med seg en
usikkerhet og utrygghet som de tar med seg inn i hverdagslige situasjoner. Dette forer med seg en ekstra
arvakenhet, som gjor at man er i konstant beredskap for 4 kunne handtere ulike situasjoner. Usikkerheten
kan for eksempel vare knyttet til frykt for 4 bli «avslort» som skeiv, trakassering eller annet uonsket opp-

merksombhet.
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Et begrep, som ogsa er basert pA Goffmans ideer, og som stadig oftere er brukt i studier av skeive og
andre minoritetsgruppet, er minoritetsstress. Begrepet knyttes sarlig til Meyer (2003), som utforsker nettopp
hvordan stigmatisering og diskriminering gjor at den enkelte ma tilpasse egen atferd og folelser for 4
unnga negative reaksjoner fra omgivelsene. Med sin minoritetsstress-modell viser han hvordan diskrimine-
ring, fordommer og internalisert stigma knyttet til 4 vaere del av en minoritet, skaper stressende sosiale mil-
joer som kan ha konsekvenser for mental helse. Minoritetsstress-begrepet bidrar slik til en mer helhetlig
forstaelse av hvordan ulike sosiale faktorer kan pavirke den enkeltes livskvalitet. Rapporten Erfaringer med
minoritetsstress (Nair & Sand, 2024) peker pa at minoritetsstress forekommer 1 mange sosiale sammenhenger
— 1 ulike institusjoner og offentlige rom, pa arbeidsplasser, og 1 mote med familie og venner. Stresset kan
fore til at folk unngér offentlige rom eller tjenester av frykt for negative reaksjoner. Rapporten omfatter
flere arenaer hvor minoriteter, inkludert skeive, opplever minoritetsstress, men idrett som konkret arena er

ikke serlig vektlagt.

3.4 Livslep og endring

1 denne rapporten baserer vi oss pa data fra skeive i alle aldre. Noen har erfaringer fra et langt liv som
skeive, mens andre ganske nylig har oppdaget at de er skeive. Tilsvarende har noen idrettserfaring fra lang
tid tilbake, mens andre fortsatt er aktive, eller har vart aktive inntil nylig. Erfaringer fra de eldste alders-
gruppene kan gi et bilde av hvordan det har vart 4 vaere skeiv i idretten tilbake i tid, og kan slik ogsa gi
grunnlag for 4 si noe om endring. I intervjuene med skeive har vi snakket om bade individuelle og sam-
funnsmessige forhold og endringer som kan ha hatt betydning for deres erfaringer i idretten. Inspirert av
livslopsforskningen?, bruker vi informantenes egne livshistorier til 4 forsta deres erfaringer med idretten. I
rapporten I rapporten Skeives livslop (Eggebeo et. al 2019, s. 71) stér det at «det er noe kvalitativt annet
som markerer viktige faser eller endringer i skeive liv, og at disse ikke nedvendigvis lar seg organisere en-
kelt i aldersbestemte livsfaser. Skeive liv krever ogsa andre inndelinger av livslop». Dette perspektivet er

noe vi ogsd har tatt med oss inn analysene av skeives erfaringer i idretten.

Livshistorier som teoretisk og metodisk perspektiv finnes innenfor mange fagfelt, bade innenfor humanio-
rafagene, psykologien og samfunnsfagene. I denne typen forskning vektlegges folks subjektive erfarings-
verden, for 4 gi forstdelse for sosiale endringsprosesser. For eksempel beskriver livshistorieforskeren
Mishler (1997) narrativer og livshistorier som grunnleggende for hvordan mennesker konstruerer og for-
star sin egen identitet, og hvordan den endres over tid. Livshistorieintervjuer brukes med andre ord for 4

forsta hvordan individuelle livslop formes og pévirkes av biade personlige valg og samfunnsmessige

26 Den samfunnsvitenskapelige biografiske livslopstradisjonen har sitt opphav i Chicagoskolen fra rundt 1920-tallet. Tilnzrming
varierer, avhengig av om det er enkeltliv eller grupper som studeres, og om det er historiske, psykologiske eller narrative perspekti-
ver som vektlegges (Hagestad 1990:152)..
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faktorer. Dette kan for eksempel inkludere aldring, generasjonserfaringer og endringer i sosial status over

tid (Thorsen, 1998).

Vir studie av skeives erfaringer i den organiserte idretten er ikke en livslgpsstudie i streng forstand. Men
for 4 belyse betydningen av historiske og individuelle forhold, har vi ensket 4 fa fram informantenes egne
fortelleringer om bade barndom, oppvekst, voksenliv og synet pd framtida. Tidsdimensjonen stir sentralt,
enten det gjelder strukturell eller individuell endring: Hvilket dr en person er fodt, plasserer hen i en be-
stemt historisk tid og under visse sosiale betingelser, mens alder, sosiookonomisk bakgrunn og historiske
hendelser pavirker det individuelle livslopet (Elder & Shanahan, 1997, s. 19). Hver generasjon lever sine liv
i en sosial struktur som former dem underveis i livet. Store livshendelser, som giftemal, familieforokning
eller utdannings- og yrkesvalg er hovedkilder til sosial endring. Nye generasjoner og samfunnsmedlemmer
trer inn 1 nye roller og posisjoner. Pa individnivd har hendelser i en persons liv betydning for valg og erfa-
ringer senere i livet. Slik kan et livslopsperspektiv gi innsikt i hvordan nétid og fortid bindes sammen. For-

tiden kan virke inn pa og forsterke eller svekke betydningen av det som skjer her og nd (samme sted:23).

Nir vi analyserer betydningen av endring, er det dermed nedvendig 4 vaere oppmerksom pa hvilke erfa-
ringer som kan ses 1 lys av endringer hos den enkelte, endringer i samfunnet og forskjeller mellom genera-
sjoner. Basert pd blant annet forskerne Elder (1974) og Smith (1992) er det vanlig 4 skille mellom tre ulike
dimensjoner, eller effekter nar man skal studere livslop: Koborteffekter er forskjeller mellom generasjoner.
For eksempel at en generasjon pd et gitt tidspunkt har dpnere holdninger til skeive enn tidligere generasjo-
ner, og at denne forskjellen vedvarer selv nir de blir eldre. Samtidig kan det vise seg at dpenheten ikke
vedvarer, men at det heller kjennetegner livsfasen eller alderen pa dem det gjelder. I sa fall har vi 4 gjore
med en alderseffekt. Periodeeffekter viser til hvordan brede samfunnsendringer pavirker enkeltindivider og
gruppet. Vi ser virt materiale som omhandler skeives erfaringer i lys av alle disse dimensjonene. Selv om
det i liten grad gjores eksplisitt i analysene, vil vi vare bevisst hvilken dimensjon som er mest relevant nar

vi skal diskutere ulike problemstillinger.

3.5 Kjenn og makt

I rapporten ser vi ogsa til teorier om kjonn og makt. Som vi har poengtert innledningsvis, blir idrettsorga-
nisasjoner, bade 1 norsk og internasjonal forskning beskrevet som kjonnet, dominert av et maskulint pre-
miss (Cunningham, 2008; Cunningham & Sagas, 2008; Knoppers & Anthonissen, 2005, 2008; Shaw,
2000). Dette er et nyttig perspektiv ndr vi skal forsta skeives erfaringer med deltagelse i idrett. At idretten
favoriserer visse typer personlighetstrekk og ferdigheter som tradisjonelt er definert som maskuline (Fas-
ting & Sisjord, 2019, s. 138), vil kunne ha konsekvenser for skeives deltagelse. Tilsvarende vil skeives del-
tagelse kunne pévirkes dersom idretten forblir en arena der en konservativ og tradisjonell form for masku-
linitet far dominere. Til tross for at enkelte forskere har pekt pa at en mer inkluderende maskulinitet har

slatt rot 1 flere idrettsmiljoer (Anderson, 2009; Hjelseth & Tjonndal, 2016), har det blitt papekt at idretten
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pa flere nivéer er treg og endringsudyktig (Hanstad, 2019). Dersom dette stemmer, kan det ha konsekven-

ser for om skeive deltar i organisert idrett eller ikke.

Et annet tema som gjerne problematiseres i forskning om kjonn, makt og idrett er at en binzr forstielse
av kjonn legger premisset for aktivitet (Eriksen et al., 2019). Inndelingen i jente- og gutteklasser fra tidlig
alder kan hemme utviklingen av relasjoner pa tvers av kjonn (Seland et al., 2019), i tillegg kan det bidra til 4
forsterke en biner forstaelse av kjonn. Hvor hensiktsmessig det er 4 skille pd kjonn allerede fra 5-6 drs al-
der, nar de fysiske forskjellene mellom jenter og gutter fortsatt er minimale, er noe flere har stilt sporsmal
ved. Loland (2015) har for eksempel papekt at klassifiseringssystemer ofte er darlig begrunnet. Det er nzar-
liggende 4 se for seg at barn eller ungdommer som ikke passer inn 1 den “riktige” kjonnsrollen vil kunne

kjenne pa et utenforskap i idretten.

Et begrep som knyttes til kjonnede maktstrukturer i idretten er heteronormativitet (Warner, 1991). Begre-
pet refererer til en antakelse om at heteroseksualitet er den normale og foretrukne formen for seksualitet,
og at samfunnets sosiale strukturer marginaliserer andre seksualiteter og kjonnsidentiteter. Begrepet er
mye brukt i idrettsforskningen, der idrettsfeltet og idrettsorganisasjoner blir beskrevet nettopp som kjon-
nede institusjoner dominert av tradisjonell maskulinitet (Eng, 2003; Cunningham, 2008; Giulianotti, 2016;
Skirstad, 2021; Sogn, 2023). Dette har ogsé blitt trukket fram som en viktig grunn til manglende inklude-
ring av skeive i idretten (Eng, 2003).

Nir vi analyserer betydningen av kjennede maktstrukturer, kjonnsklassifisering og heteronormativitet i
idretten, knyttes dette til de ovrige begrepene vi har presentert. A se stigmabegrepet i lys av heteronorma-
tivitet kan bidra til 4 utforske hvordan strukturer i samfunnet skaper stigma mot skeive i forskjellige kon-
tekster, 1 vart tilfelle i idretten. Tilsvarende kan begrepet usynlig arbeid hjelpe oss i 4 utforske hvordan det
oppleves 4 holde skjult sin seksuelle orientering eller kjonnsidentitet for 4 passe inn i idrettens kjonnede
strukturer. Livslop og endring er ogsa relevant i denne sammenheng. Fordi idretten sa tydelig kategoriserer
mennesker basert pa en biner kjennsforstdelse, vil det 4 komme ut som ung skeiv idrettsutever kunne
vare spesielt utfordrende, sammenlignet med 4 vare voksen, og mer trygg pa egen identitet. A matte
“gjore” kjonn pa bestemte mater, kan virke ekskluderende. For ulike grupper av skeive, kan erfaringer
med aksept og fellesskap, gjensidighet i relasjoner og solidaritet vaere avgjorende bade for om man begyn-
ner i den organiserte idretten, og for om man blir varende i den. Det motsatte, opplevelser av utenforskap
eller manglende sosial stotte, kan fore til at skeive oppseker eller danner egne idrettslag eller grupper, uten-

for den organiserte idretten.

3.6 Idrettskulturer

Idrettsmiljoer utvikler gjerne egne normer, verdier, praksiser og ritualer, som til sammen utgjor det vi kan

kalle idrettskulturer (Bourdieu, 1978; Engstrém, 2017; Anderson, 2009). Variasjonen mellom idrettsmiljoer
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er stor, og idrettskulturer kan ikke sees isolert fra kulturelle normer og idealer i samfunnet ellers. Noen
sertrekk ved idrettskulturer kan likevel trekkes fram. For det forste preges ofte idrettsmiljoer av lek og
omgangsformer som bryter med det hverdagslige, det som er gangbart ellers. A ha det goy er den klart vik-
tigste grunnen unge oppgir for a drive med idrett (Espedal & Seippel, 2024). Det handler om selve aktivi-
teten, om mestring, konkurranse og spenning og det handler om samversformene i idretten. Et annet sar-
trekk er feiringen av tofthet som preger mange idrettsmiljoer. En skal tale fysisk og psykisk press, roff be-
handling og reff omgangsform. I noen tidlige idrettsfaglige verker framstilles herdingen av unge (menn)
som en sentral begrunnelse for idrett (Mangan 1981). Noe av tofthetsidealene henger igjen i flere idretts-
miljeer. Konkurransens sentrale plass, er et tredje sartrekk. Her er det verdt 4 minne om at hva konkur-
ransen skal bety kan variere (Strandbu m. fl. 2021). For noen handler konkurranse om spenning og moro
her og nd, mens det for andre er rangering og prestasjoner som gir mening til idretten. Et fjerde kjenne-
tegn ved mange idrettsmiljoer og idrettskulturer er at de ofte gir sosial tilherighet og identitet og tilgang til
nettverk. Et siste kjennetegn er at idrettskulturer ofte er preget av tradisjonelle maskuline idealer (Connell,
1995; Anderson, 2009; Fundberg, 2003). Som vi skal skrive mye om i lopet av denne rapporten, kan disse

sidene ved idrettskulturer hemme eller fremme skeives deltakelse — avhengig av hvilken form de tar.

Det siste kjennetegnet — maskulinitetens dominans i idretten — er det som har vart mest framme i analyser
av inkludering av skeive i idretten. Et eksempel er Hjelseth og Tjenndals (2016) gjennomgang av litteratur
om gutte- og herrefotball. De oppsummerer med at samtidig som det er dpnet for mer alternative maskuli-
niteter ellers i samfunnet, har idretten viderefort en ortodoks form for maskulinitet. Forfatterne mener at
dette kan bidra til 4 forklare hvorfor seksuelle minoriteter fortsatt er lite synlige i herrefotball. Andre fors-

kere har for evrig pekt pa at en mer inkluderende maskulinitet har slatt rot i flere idrettsmiljoer (Anderson,

2009).

Hvorvidt idrettskulturer begrenser skeives deltakelse — og mulighet for 4 vare apen — varierer mellom id-
retter. Rolle og kollegaer (2022) finner i sin oversikt over forskning fra flere land mer homonegativitet i
lagidretter enn i individuelle idretter. Det de kaller &jerneidretter (core spotts), altsa de storste idrettene som
ofte er fotball, basketball og ishockey, mer preget av homonegativitet enn mange mindre idretter 27 Rolle
og kollegaer (2022) konkluderer med at kjonnskategorienes framtredende plass i idretten, bidrar til 4 gjore
det vanskelig 4 vaere dpent skeiv i idretten. Dette gjelder, ifolge forfatterne, spesielt for menn. Dette forkla-
res med at menn som bryter med tradisjonell maskulinitet, framstir som mer i konflikt med maskuliniteten
som preger idretten enn kvinner som bryter med det tradisjonelt feminine (Rolle et al, 2022). Kjonnskon-
servatismen 1 mange idrettsmiljoer er altsd beskrevet som tydeligere hindere for skeive menn enn for

skeive kvinner.

27 Det som er kjerneidretter i noen land, for eksempel fotball i store deler av verden, er mindre og mer kvinnedomi-
nerte idretter i land som USA og Australia. Der har herrefotball et mindre tydelig maskulint preg.
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4. ldrettspolitiske feringer

Formalet med dette kapitlet er 4 undersoke hva idrettspolitiske dokumenter, formulert av statlige myndig-
heter, NIF og underliggende organisasjonsledd, sier om inkludering av ulike grupper av skeive. En rekke
dokumenter legger foringer pa virksomhet og prioriteringer i den organiserte idretten. Kultur- og likestil-
lingsdepartementet legger foringer gjennom érlige tildelingsbrev og stortingsmeldinger om idrett. Den in-
ternasjonale olympiske komité IOC) sin idrettspolitikk gjelder primaert toppidrett og olympiske idretter,
og dokumenter fra IOC legger foringer pa NIFs virksomhet. Serforbundene er medlem av NIF, og er i
tillegg medlemmer av internasjonale serforbund som formulerer tekster serforbundene ma forholde seg
til. Samlet ma altsa NIF og underliggende organisasjonsledd forholde seg til et stort antall dokumenter og

tekster, formulert av andre, ogsa utenfor norsk idrettskontekst.

Vi gjennomgar i dette kapitlet tekster som legger foringer pd den organiserte idrettens arbeid for 4 inklu-
dere skeive. Som beskrevet i kapittel 2.1 legger vi til grunn at dokumentene og tekstene vi har gjennomgitt
er skrevet fra et bestemt stisted. De er fort i pennen av noen, og reflekterer derfor ogsa eksplisitte og impli-

sitte normer og verdier, si vel som makt.

4.1 Gjennomgang av idrettspolitiske dokumenter

I avsnittene som folger presenterer vi resultatene fra dokumentgjennomgangen. Hovedvekten av doku-
mentene vi har tatt for oss et NOU-er og stortingsmeldinger formulert av statlige myndigheter og strategi-
og handlingsplaner formulert av NIF sentralt (se vedlegg bak i rapporten). Vi begynner med 4 beskrive et
utvalg dokumenter formulert av statlige myndigheter, for sa 4 se neermere pa et utvalg dokumenter og
tekster formulert av IOC. Deretter ser vi pd dokumenter og tekster formulert av NIF, serforbund og id-
rettskretser, for vi til slutt oppsummerer denne delen av rapporten. Ogsa samarbeidspartnere og sponsorer
kan med sine tekster legge foringer pd idrettens virksomhet og prioriteringer. For eksempel mottok NIF i
2023 1,3 millioner kroner fra Sparebankstiftelsen til en satsning pa aktivitets- og konkurranseformer for
ungdom. Med de tildelte midlene fulgte krav om bruk, og forventninger om at idretten med de tildelte
midlene skulle oppna noe. Hva ulike sponsorer eller samarbeidspartnere retter sitt sokelys pd, vil ha betyd-
ning for hva slags typer sosialpolitiske satsninger idretten prioriterer 4 arbeide med. Vi har likevel valgt 4
konsentrere oss om dokumenter fra de viktigste premissleveranderene — fra statlig hold og fra IOC — 1 til-

legg til dokumenter formulert av den organiserte idretten selv.
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4.1.1 Skeives plass i den statlige idrettspolitikken

Staten definerer sine forventninger til idretten blant annet gjennom stortingsmeldinger, og den érlige spil-
lemiddeltildelingen som er den primeare dokumentasjonen av statens forventninger til NIF. I Meld. St. 26
(2011 — 2012), Den norske idrettsmodellen, star folgende om statens forventninger til idretten nar det kommer
til skeives deltagelse: «<Et omride som idrettsorganisasjonene har hatt fokus pa de senere drene er 4 fore-
bygge og bekjempe diskriminering pa bakgrunn av seksuell orienteringy (Meld. St. 26 (2011-2012), s. 98).
Videre nevnes NIF sitt prosjekt Med idretten mot homobets, som blant annet har vert finansiert gjennom til-
skudd fra davaerende Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartement. Ifolge stortingsmeldingen har erfa-
ringene fra prosjektet vaert gode. Samtidig papekes det at man varige resultater krever et kontinuerlig fokus
pé problemstillingen. Dette har NIF, ifelge regjeringen, sorget for ved at handlingsalternativer for 4 mot-
virke diskriminering pa bakgrunn av seksuell orientering har blitt inkludert i NIFs trenerutdanning, i tillegg
til at temaet ogsd er en del av NIFs verdiarbeid. Regjeringen understreker avslutningsvis viktigheten av at
idretten fortsetter sitt arbeid for en dpen idrett, og motvirker diskriminering pa grunnlag av seksuell orien-
tering. Stortingsmeldingen inneholder ikke en aktiv oppfordring fra regjeringen om at idretten bor igang-
sette tiltak for 4 sikre hoyere deltagelse og mer apenhet. Oppfordring om 4 arbeide mot hets og andre for-
mer for diskriminering arbeides med er derimot tydelig. Det vises ogsa til at et slik fokus kan sikre storre
bevissthet og dpenhet i ulike idrettsmiljoer og at mindre hets og diskriminering ogsa kan fore til hoyere

deltagelse, pé sikt.

Siden nevnte stortingsmelding har det ikke blitt utgitt en ny. I 2021 lanserte Kultur- og likestillingsdeparte-
mentet strategidokumentet Sterkere tilbake — En mer inkluderende idrett (Kultur- og likestillingsdepartementet,
2021). Strategidokumentet var en oppfolging av Meld. St. 26 (2011-2012), og samtidig en oppfoelging av
situasjonen Norge da sto i som felge av Covid-19 pandemien. Allerede i forordet i Sterkere tilbake — En mer
inklnderende idrett nevnes det at strategien handler om «mangfold og deltagelse, men ogsa om de verdimes-
sige sidene ved idrett». Ifelge dokumentet ligger idrettens styrke i dens potensiale for inkludering og felles-
skap. Skal man lykkes med det, md man «sikre en inkluderende idrett, fri for fordommer, diskriminering
og hets. En idrett som er dpen for alle, uavhengig av bakgrunn, seksuell orientering, etnisitet, religion eller
funksjonsevne» (Kultur- og likestillingsdepartementet, 2021, s. 5). Ogsa her ser vi at begreper som diskri-
minering og hets nevnes. Samtidig understrekes det at idretten ma veaere dpen for alle, uavhengig av seksu-
ell orientering eller kjonnsidentitet. Under formalet med strategien (punkt 1.3) er det beskrevet i et under-
punkt at «Idrett skal vaere fri for all form for diskriminering, hets og trakassering, Idrett skal vaere en trygg
arena for deltakelse. Det er nulltoleranse for all form for diskriminering, hets og trakassering» (Kultur- og

likestillingsdepattementet, 2021).

I forbindelse med lanseringen av Regjeringens idrettsstrategi Sterkere tilbake — En mer inkiunderende idrett, fikk
NIF tildelt 35 millioner kroner i tillegg til spillemidlene. Den ekstraordinzre tildelingen var et direkte svar

pd at det i tiden etter pandemien ville vaere et ekstra behov for at serforbund og idrettskretser prioriterte
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klubbutvikling og rad og bistand til idrettslagene. Formalet med tildelingen var altsa 4 styrke disse organi-
sasjonsleddenes mulighet til 4 bista idrettslagene etter pandemien, og 4 bidra til sterkere og veldrevne id-
rettslag (Kultur- og likestillingsdepartementet, 2021, s. 13). I tillegg til nevnte tildeling fikk NIF tildelt 30
millioner kroner over tre ar for 4 styrke det allerede pagdende mangfolds- og inkluderingsarbeidet i norsk
idrett. Dette var midler som skulle benyttes til arbeid mot sosiale og kulturelle barrierer for deltakelse, ar-
beid for deltakelse blant personer med funksjonsnedsettelse, arbeid for kjonnsbalanse og likestilling, og
arbeid mot rasisme, diskriminering og hets (Kultur- og likestillingsdepartementet, 2021, s. 26). NIF fikk
selv ansvaret for 4 utarbeide en plan for bruken av midlene. Innholdet i denne planen kommer vi tilbake

til under punkt 4.3.3.

Regjeringens handlingsplan for kjonns- og seksualitetsmangfold (2023—2026) nevner ogsa idretten. Planen
understreker sxrlig utfordringer og barrierer skeive moter i idretten. Det nevnes blant annet at det finnes
transfobi og homofobi i idretten, og at idretten er en av de siste kjonnsdelte arenaer, preget av et tradisjo-
nelt og stereotypt syn pa kjonn og legning (Kultur- og likestillingsdepartementet, 2023, s. 5, 11). Inklude-
rende idrett er et uttalt satsningsomréde i planen og tre konkrete tiltak for 4 ske kunnskapsgrunnlag og
bevissthet om tema og forbedre praksiser er formulert (Kultur- og likestillingsdepartementet, 2023, s. 33).
Planen inkluderer ogsi et eget kapittel om skeives idrettsdeltakelse der blant annet homofobi og transfobi
anerkjennes som en utfordring. Det understrekes ogsa at barneidretten skal vaere en trygg arena for alle,

noe den ikke alltid er (Kultur- og likestillingsdepartementet, 2023).

INOU 2023: 13 Pd hoy tid — Realisering av funksjonshindredes rettigheter, NOU 2023: 5 Den store forskjellen — om
kvinners helse og betydningen av kjonn for helse, og 1 NOU 2019: 19 Jenterom, gutterom og mulighetsrom — Lifkestillings-
utfordringer blant barn og nnge, nevnes skeives rettigheter direkte. I sistnevnte papekes folgende: «For grupper
av skeive har vi ogsd sett en utvikling i retning av storre frihet og dpenhet til noksa stor grad av samfunns-
messig aksept og lovtestede grunnleggende rettigheter»y (NOU 2019: 19). Det papekes ogsa at mye tyder
pé storre aksept for et slikt mangfold i dag, og at skeive barn og unge har flere forbilder og rollemodeller 4
speile seg i enn for f4 tidr tilbake. Samtidig pekes det pd at barn som bryter med normer for kjonn er spesi-
elt sarbare i oppveksten (Ros, 2013). Dette kan vare barn som senere vil definere seg som «skeivw, som
lesbisk, homofil, bifil eller som transperson. Et annet poeng som trekkes frem er at skeive unge kan mote
utfordringer med stereotype kjonnsuttrykk ofte formidlet gjennom en binar kjonnet kleskodeks. Dette er,

som vi skal komme tilbake til, ogsd et tema som treffer idretten.

I et bredere mangtoldsperspektiv kan malsettingen om 4 oke skeives deltakelse 1 idretten knyttes til den
norske likestillingspolitikkens mal om lik mulighet til samfunnsdeltakelse for alle formulert tilbake 1 2012
(NOU 2012: 15, kap. 4). Likestillingspolitikkens mal om lik mulighet til deltakelse gjelder for alle sam-
funnssektorer, ogsa for idrettssektoren. Ifolge utredningen Jenterom, gutterom og mulighetsrom. Likestillingsut-
Jfordringer blant barn og unge, mangler det en helhetlig tilnaerming til likestillingsutfordringer blant barn og
unge som vokser opp i dag (NOU 2019: 19). Utredningen peker ogsa spesifikt pa behovet for mer kunn-

skap om hvordan kjenn, og normer for kjonn har betydning for barn og unges deltakelse i
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fritidsaktiviteter, og at det er behov for kunnskap bade om status og utvikling, hvilke forhold som har be-

tydning, og hvordan tiltak virker.

4.1.2 Skeives plass i 10Cs idrettspolitikk

Den internasjonale olympiske komite (IOC) ble grunnlagt i 1894 og har som oppgave a fremme olymp-
isme?8 over hele verden, lede den olympiske bevegelsen og administrere de olympiske leker. IOC har i lang
tid omtalt skeive og seksuell orientering som del av sitt arbeid mot seksuell trakassering og overgrep. |
10Cs forste konsensuserklering, vedtatt av IOC sitt styre 1 2007, nevnes homofobi som en type seksuell
trakassering/overgrep i idrett, og definerer det som “a form of prejudice and discrimination ranging from
passive resentment to active victimisation of lesbian, gay, bisexual and transgendered people”. I konsensu-
serklaeringen stir det at malet med dokumentet er 4 identifisere risikofaktorer og gi retningslinjer for fore-
bygging. 1 IOCs Consensus statement: barassment and abuse (non-accidental violence) in sport fra 2016, som erstattet
2007-versjonen, finnes et eget avsnitt om lesbiske, homofile, biseksuelle og transpersoner. Her er det blant
annet pdapekt at homofili er en forbrytelse i omtrent 70 land og at 133 forbyr homoseksualitet eller like-
kjonnede forhold. IOC papeker ogsi at homofobi kan vare uttrykt institusjonelt som en del av idrettskul-
turen gjennom for eksempel ansettelsesforhold, karrierelengde og gjennom respektloshet. I tillegg papekes

det at homofobi er skadelig.

Den Olympiske agendaen 2020, et veikart for utvikling av IOC og Den olympiske bevegelse, ble enstem-
mig vedtatt pa den 127. IOC-sesjonen i 2014. Et av vedtakene var en endring av IOCs anti-diskrimine-
ringsparagraf, ved at IOC-sesjonen enstemmig vedtok 4 ta inn seksuell orientering som diskriminerings-
grunnlag. Temaet ble under starten av sesjonen ogsd nevnt i talen til Bach, davarende IOC president. Han
papekte at Den olympiske agenda 2020 tydelig viste IOCs vilje til 4 leve opp til verdier og prinsipper ba-
sert pd FNs verdenserklaering om menneskerettigheter, og na enda tydeligere fordi IOCs fundamentale

prinsipper “... nd ogsé inkluderer seksuell orientering”.

12021 utga IOC et rammeverk om rettferdighet, inkludering og ikke-diskriminering pd grunnlag av kjenn-
sidentitet og kjennsvariasjoner. Rammeverket baserte seg pa konsultasjoner med mer enn 250 idrettsut-
overe og berorte interessenter om hvordan man best kan stotte transutevere og idrettsutovere med
kjonnsvariasjon. Her stir det at IOC stotter deltakelsen av enhver idrettsutover som har kvalifisert seg og
oppfylt kvalifikasjonskriteriene basert pa de ulike internasjonale idrettsforbundenes regelverk, og at IOC

ikke vil diskriminere en idrettsutover pa grunnlag av deres kjonnsidentitet og/eller kjonnskarakteristikker.

egrepet olympisme er mangfoldig og elastisk, og er knyttet til verdier som inngar i IOC sin ideologi og filosofi, der essensen er
28 Begrepet olympi gfoldig og elastisk, og er kny il verdi inngar i IOC sin ideologi og filosofi, d

4 bruke idrett som et verktoy for 4 skape en bedre verden (Lesjo 2011).
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Rammeverket er et selvstendig rammeverk, men bygger samtidig pa tidligere rammer fra IOC om kjonns-

klassifisering fra 2004 og 2015.

4.2 Skeives plass i den organiserte idrettens dokumenter

En rekke dokumenter legger foringer pa virksomhet og prioriteringer i den organiserte idretten. Tekster
fra NIF sentralt, serforbund og idrettskretser legger foringer pa virksomheten pé lavere niva. Det er verdt
a repetere at det ikke er et én til én forhold mellom dokumenter og praksis. Idrettspolitikk fra sentralt hold
kan bli tolket og brukt i en lokal sammenheng, som for eksempel i en idrettskrets (Skille, 2009). Det erogsa
verdt 4 gjenta at alle organisasjonsledd som er medlemmer av NIF, er selvstendige juridiske enheter, som

har anledning til 4 formulere sin egen idrettspolitikk pa feltet.

Noen generelle regler er likevel felles. NIFs lovverk/lovhefte som bestir av Lov for Notges Idrettsfor-
bund, idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett, basislovnormer» for idrettskretser, ser-
forbund, serkretser, idrettsrad og idrettslag, regnskaps- og revisjonsbestemmelser og en rekke retningslin-
jer gjelder for alle underliggende organisasjonsledd (Kjenner og Johnsen, 2022). Ogsa vedtak gjort av id-
rettsstyret er ment 4 virke nedover i organisasjonen. Et eksempel 1 denne sammenheng er idrettsstyrets
vedtak av 18. november 2022, om at det i breddeidretten ber legges til rette for at den enkelte utover skal
kunne delta i den kjonnskategorien man identifiserer seg med. Vedtaket er ikke en instruks, men et rad og
et signal. Samtidig dpner ikke vedtaket for noe mer enn det som allerede har vaert mulig for et idrettslagene
4 legge til rette for, nar det kommer til aktivitet pa lokalt nivd. Vi kommer tilbake til dette vedtaket i neste

kapittel.

4.2.1 Skeives plass i NIFs idrettspolitikk

Med idretten mot homobets, ex tittelen pa et prosjekt utviklet i samarbeid mellom NIF, LLH (né foreningen
Fri) og Norsk Folkehjelp fra 2007. Samme tittel er brukt pa et magasin utgitt i 2009, som ble gitt ut i sam-
arbeid mellom NIF og BLIKK. Tittelen er 4 finne i flere tekster publisert av NIF, og prosjektet fremstér
som et utgangpunkt for mye av arbeidet og tiltakene som er gjort siden 2007. I magasinet fra 2009 innle-
der daverende idrettspresident Tove Paule med 4 sitere forsker Heidi Eng som pa NRK Dagsrevyen okto-
ber 2006 hadde pdpekt at det var to homofobe arenaer igjen i Norge; idretten og kirken. Med dette som
oppspill skriver Paule folgende: “Norsk idrett skal ikke vaere verdineytral. Vi skal ta stilling; for mangfold,
for en dpen og inkluderende idrett, mot trakassering og hets. "Med idrett” skal ogsa bety ‘mot homohets".

Jeg vil at alle som leser dette ikke skal vere 1 tvil. Idretten skal vaere dpen og inkluderende for alle;

2 T henhold til §2-2 i NIFs lov skal alle organisasjonsledd ha lover godkjent av idrettsstyret. Til dette har idrettsstyret
utarbeidet og vedtatt lovnormer for alle organisasjonsledd (Kjenner og Johnsen, s. 31, 2022).
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homotfile, lesbiske, heterofile, bifile og transpersoner. Vi skal og m4 ta ansvar. Med idretten mot homo-
hets” (NIF og Blikk-magasin, 2009). I et erfaringsnotat publisert pda NIFs engelske hjemmesider, distribu-
ert pa EU Sport Forum i 2011, om prosjektet Med idretten mot homobets, beskrives NIF sitt mal med prosjek-
tet, konklusjon og oppfelgingspunkter. I konklusjonen pekes det pa at prosjektet har gitt erfaringer og
kunnskap om hvordan temaet kan tas opp, og hvilke hindringer som kan oppsta. Det beskrives ogsa at
prosjektet har fokusert pa idrettsorganisasjonens ansvar, og ikke pd den enkelte homofil/lesbiske/bifil id-
rettsutover. Forbindelsen mellom kjennsroller og homofobi er det som trekkes frem som den viktigste

konklusjonen fra prosjektet.

Et innlegg publisert av NIF 1 2021%, gir et overblikk over skeives situasjon i idretten, og arbeid NIF gjor
for inkludering. I innlegget nevnes den skeive levekérsstudien fra 2013, prosjektet og magasinet Med idret-
ten mot homobets, og kampanjene #STOPP og #]egStotterRegnbuen (NIF, 2021b). #]egStotterRegnbuen et
for ovrig ikke utviklet av NIF. Kampanjen ble initiert, utviklet og finansiert av Raballder Handball. I inn-
legget nevnes ogsa Raballder Hindball, en klubb organisert i Norges Hindballforbund og som ifelge egne

nettsider var det forste skeive idrettslaget, etablert 1 1995 (Raballder, u.4.).

#STOPP er en holdningskampanje fra NIF mot alle former for diskriminering deriblant rasisme, kjonns-
hets, og homohets (NIF, 2021c). Kampanjen har en del digitalt materiale som gjor den tilgjengelig for sar-
forbund. De fleste serforbund har publisert deler av kampanjen pé sine nettsider enten i forbindelse med
deres verdiarbeid, eller i forbindelse med tekster om varsling. Kampanjen blir blant annet omtalt pa Nor-
ges Judoforbund sine nettsider der det stir folgende: «Hensikten er at idrettslag, kretser, rdd og serfor-
bund enkelt skal finne viktig informasjon om #STOPP-konseptet og laste ned digitale trykk som kan bru-
kes pa alle digitale flater, inkludert i sosiale medier» (Norges Judoforbund, u.d.). #STOPP kampanjen vir-
ker 4 vare en digital ressurs for 4 fremme visjonen om anti-diskriminering, fremfor et arbeid for inklude-

ring som idretten som helhet kan ta i bruk.

NIF sin langtidsplan Idretten vil! Langtidsplan for norsk idrett 2023-2027 nevner skeives idrettsdeltakelse di-

rekte slik: «Norges idrettsforbund skal ikke vare forneyd for organisasjonen er fullstendig likestilt — ogsa
nér det gjelder LHBTQI+» (NIF, 2023). Dette er det som sies i langtidsplanen om skeive, eller om inklu-
dering og kjonns- og seksualitetsmangfold generelt. Vi kan ikke se at begrepet LHBTQI+ defineres, der-
imot fremkommer det av langtidsplanen at verdien arlighet betyr vilje og evne til 4 drefte etiske og vans-

kelige problemstillinger (NIF, 2023).

Krafitak for mangfold og inkludering®’, ogsa omtalt som Krafitaket, har sitt utgangspunkt i det ekstraordinzere
statlig okonomisk bidraget som ble tildelt idretten i forbindelse med Covid-19 pandemien (ogsa omtalt un-
der punkt 4.3.1). P4 NIF sine hjemmesider stir det at disse midlene blant annet har blitt fordelt pa ulike

prosjekter. Et av prosjektene, som gjennomfores 1 samarbeid med foreningen FRI, er 4 utarbeide en e-

30 — Det er viktig at idretten er trveo for alle, uansett hvem man elsker
31 https:/ /www.idrettsforbundet.no/tema/krafttaket
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leringsmodul for 4 oke kunnskap og kompetanse om kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten. E-la-
ringsmodulen tar blant annet for seg ulike utfordringer skeive moter i idretten, og er ment for alle voksne

som arbeider med barn og unge i idretten (NIF, 2023).

Hva vet vi om inkludering og mangfold i idretten (Ramboll, 2023), videre kalt Rambell-rapporten, er bestilt av
NIF og tar blant annet for seg utfordringer idretten har med 4 inkludere skeive. Rapporten er en kunn-
skapssammenstilling med det formal 4 synliggjore litteratur og annen relevant kunnskap om organisert id-
retts deltakersammensetning, og hvilke barrierer og tiltak som pavirker denne sammensetningen. Rappor-
ten er ogsd basert pa fem dybdeintervju med representanter fra blant annet NIF og saerforbund. Niér det
gjelder skeives situasjon refererer rapporten til studien om skeives levekar fra 2020, og annen norsk og in-
ternasjonal forskning om tematikken. Under et avsnitt om “Kjennsnormer i idretten” papekes det at litte-
raturgjennomgangen viser at “Norsk idrett, som i mange andre idrettsnasjoner, reproduserer tradisjonelle
og stereotypiske kjonnsnormer” (Rambell, 2023, s. 11). Videre papekes det at litteraturen Ramboell har
gjennomgitt fremhever at slike forestillinger kan forme uteveres og ansvarspersoners muligheter og ambi-
sjoner i idretten. Litteraturgjennomgangen konkluderer med at det finnes litteratur om deltakelse, barrierer
og tiltak for mangfoldsfaktorer, seksuell orientering og kjennsidentitet (Rambell, 2023, s. 37). I tillegg pa-
pekes det at det finnes lite litteratur om idrett, seksuell orientering og kjonnsidentitet, utover masteroppga-
ven Transkjonn i idrett - En studie av kjonnsforstaelser, dilemmaer og tiltak (Lauritsen, 2021). Rapporten papeker i
det avsluttende kapittelet at litteraturen og kartleggingen samlet sett viser at det gjores mye arbeid for
mangfold og inkludering i den organiserte idretten, pa alle nivder, men at tiltakene i liten grad er systema-
tisk dokumentert, og at det fremstar som at fa av tiltakene er tuftet pd systematiske behovskartlegginger

eller evalueringer (Ramboll, 2023, s. 38).

I juni 2024 vedtok NIFs ledermeote en resolusjon med folgende ordlyd: “Fellesskap er en av vére verdier.
Vir visjon idrettsglede for alle betyr idrettsglede for absolutt alle. Alle skal behandles med verdighet og
respekt, ogsé i idretten. I en tekst om resolusjonen papekes det blant annet at homofile menn “bare har en
tredjedel si stor deltagelse som heterofile menn”. I tillegg problematiseres hets og trakassering mot homo-
file, der det vises til fotballspiller Patric Berg sitt utspill mot hets fra tribunen. Resolusjonen gjentar visjo-
nen om idrettsglede for alle, og at dette gjelder uavhengig av seksuell orientering, kjennsidentitet og

kjennsuttrykk.

4.2.2 Skeives plass i serforbundenes idrettspolitikk

Av 55 sarforbund finner vi at 15 sarforbund tematiserer skeives situasjon i idretten. Tekstene fra disse 15
serforbundene beskriver at serforbundene vil inkludere alle og vere antidiskriminerende, men det spesifi-
seres sjelden hva slike verdier skal bety i praksis. Mange szrforbund har ‘inkludering’ som en av sine kjer-

neverdier. slik ogsda NIF har. Malet om inkludering fokuserer for det meste pa medlemstall og vekst, og 1
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mindre grad pa mangfold. Inkludering knyttet til kjonn handler i all hovedsak om 4 inkludere kvinner, sar-
lig i toppleder- og trenerposisjoner. De fleste av serforbundene har tekster knyttet til varsling om seksuell
trakassering, men trakassering av skeive nevnes ikke spesifikt. Derimot tematiserer #STOPP-kampanjen at
idretten pd alle nivaer skal praktisere nulltoleranse for enhver form for diskriminering og trakassering, en
kampanje de fleste sarforbund har informasjon om pa sine nettsider. Enkelte seerforbund har ogsa infor-
masjon om arrangementer knyttet til Pride. Norges Basketballforbund (NBBF) og Norges Fotballforbund
(NFF) skiller seg positivt ut bade hva gjelder litteratur og innhold. Dette gjelder bide sammenliknet med

NIF sentralt og med andre szrforbund.

Som omtalt i Meld. St. 26 (2011-2012, var NBBF tidlig ute med 4 tematisere seksuell orientering. I utdan-
ningsmateriellet Shut up & play som er en ovelsesbank for trenere, tas temaer som samhold, rollemodell,
mobbing, rasisme, likestilling og homofili, opp. Temaet illustreres blant annet gjennom en ball-lek som har
til hensikt 4 vise at det ikke er mulig 4 se hvem som er homofil. Stortingsmeldingen nevner ogsd at homo-
fili tas opp i trenerhandboka Ball og basketlek _for barn mellom 6 og 12 dr og at det videre stir 4 lese at «homo
er et av de mest brukte skjellsordene i norske skolegarder. Skal basketball leve opp til verdiene vare om at
basket er likeverd og at basket er en inkluderende idrett, ma du forholde deg aktivt til egne og andres hold-
ninger, ogsa nir det gjelder seksualitet» (Meld. St. 26 (2011-2012), s. 98). Norges Basketballforbund har
seinere utviklet en veileder og retningslinjer for kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk og deltakelse i basket. Veile-
deren tar for seg inkludering av transpersoner og personer som opplever kjonnsinkongruens (NBBE,
2021). Vi finner ogsa et innlegg med tittelen Basketball skal vere for alle der NBBF informerer om at forbun-
det er regnbuefyrtirnsertifisert, som innebzrer at NBBF har gjennomgitt et kurs om kjonn- seksualitets-

mangfold i regi av foreningen FRI.

Rapporten Skeiv fotball (2012) utgitt av NFF er et av de tidligste eksemplene vi har funnet som direkte tar
opp skeives situasjon i norsk idrett. Rapporten baserer seg pa en intervjuundersokelse med 16 kvinner og
12 menn i alderen 18-50 4r, som definerte seg selv som enten homofile, lesbiske eller bifile. Rapporten un-
derstreker at skeive, i motsetning til for eksempel mange etniske minoriteter, ikke har vokst opp 1 felles-
skap med andre i samme gruppe. «Tvert imot vokser mange skeive opp i familier og miljo som mangler
kunnskap, eller er fordomsfulle, noe som kan bidra negativt til 4 utvikle deres identitet» (NFF, 2012, s. 8).
Rapporten understreker at «Hvorvidt lesbiske eller homofile ungdommer opplever legningen sin som en
belastning i fotballen vil komme an pd holdningene jevnaldrende og voksne i fotballen har» (NFF, 2012, s.
12). Mobbing og negativ sprakbruk nevnes, med homo’ som ofte brukt skjellsord. Ogsa garderoben be-
skrives som en utfordrende arena for enkelte skeive spillere, men ikke for alle (NFF, 2012, s. 15). Idretten
er en viktig sosial arena, som opptar mye av tiden til unge spillere (NFF, 2012, s. 18). Rapporten under-
streker ogsa NFF sitt standpunkt om 4 arbeide for 4 inkludere skeive. NFF har ogsd en temaside om inklu-
dering der man blant annet har formulert 7 skeive bud, 1 tillegg til at det er publisert en video om en fot-
ballspiller som er trans og en video med tittelen Fotball er for alle — nansett hvem du er glad il, som viser regn-

bueflagg og kapteinsbind i samme farger (NFF, u.4.). Fotballens engasjement for skeive strekker seg ogsd i
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enkelte tilfeller til klubbnivé. Prosjektet med tittelen Skeiv og stolt i idretten — bele livet, ex et samarbeid mellom
FRI Oslo Viken, Vilerenga Fotball, og Vilerenga Samfunn. Prosjektets mdl er 4 utvikle kompetansehe-
vende digitale verktoy for alle med ansvar i idretten (Jensen, 2023), der FRI Oslo og Viken stér for utfor-
mingen av innholdet i de digitale kursene. Prosjektet bygger pé prinsippene for inklusivt sprak brukt av

FRI Oslo og Vikens fagavdeling Skeiv Kunnskap.

4.2.3 Skeives plass i idrettskretsenes idrettspolitikk

I sok pa de 12 idrettskretsenes hjemmesider, finner vi dtte tekster som berorer temaet skeives situasjon i
idretten. Disse tekstene nevner inkludering av alle, kjonnsbalanse, og milet om a speile mangfoldet i sam-
funnet. Agder og Trondelag idrettskrets nevner temaet direkte, men kort, 1 sine strategidokumenter. Andre
idrettskretser har saker eller innlegg pa sine nettsider som berorer temaet. Flere av idrettskretsene har
lenke til de samme innleggene pa sine nettsider, flere har ogsa lenke til informasjon om frokostmetet Skesv
7 idretten, arrangert av Oslo idrettskrets (OIK) i forbindelse med Pride 1 2022. P4 OIKSs egne hjemmesider
finner vi en tekst om inkludering, der kan man soke seg videre til nettsiden med tittel “Pride med Osloid-
retten” der kretsen apent inviterer alle seerforbund og idrettskretser til 4 gd med dem i Pride paraden 2024.
Her kan man videre soke informasjon om Pride-paraden og Pride Park, der OIK selv hadde stand i 2024.
I tillegg finner vi at idrettskretsen i 2024 ogsa arrangerte en konferanse med tittelen “Regnbuefarget id-
rett”, samt at man via kretsens nettsider kan laste ned et promo-materiell. OIK gikk 1 Pride i 2024 med
eget banner, og publiserte forut for dette innlegget “Vi vil at idretten blir en stor og synlig akter under fei-
ringen”, og Pride skulle vaere en arena hvor de kunne vise sin fulle stotte til idrettsglede for alle uavhengig

av seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk (O1K, 2023).

I OIK sin strategi nevnes ikke skeives situasjon i idretten direkte, det papekes derimot at den binare
kjonnsdelingen i idretten er en overordnet utfordring. I strategien stir det ogsa at det er et mal for OIK 4
speile Oslo som en flerkulturell og likestilt by, med mangfold blant tillitsvalgte og nulltoleranse for diskri-

minering som sikrer at alle fir muligheten til deltakelse (OIK, 2020, s. 3-4).

Agder idrettskrets holdt i 2022 webinaret Skesw idret? tilknyttet Kristiansand kommunes inkluderingssats-
ning En by for alle. Webinaret var et samarbeid med foreningen FRI og Redd Barna og handlet om hvordan
idrettsledere, trenere og foreldre kan bidra til at alle, uavhengig av seksuell orientering, kjonnsidentitet og
kjonnsuttrykk foler seg velkomne og inkluderte i idretten (Agder idrettskrets, 2022a). Videre nevnes tema i
teksten fra idrettstinget som ble holdt i Farsund i 2022, her nevnes webinaret samt at kretsen gikk 1 Pride
parade (Agder idrettskrets, 2022b, s. 18). Troms idrettskrets viser pd sine nettsider til et arrangement ini-
tiert av Innlandet idrettskrets om skeive og transpersoner i idretten arrangert i samarbeid med FRI Innlan-
det. Utover dette er det ikke funnet andre tekster om skeives situasjon i idretten pa Troms idrettskrets sine

hjemmesider.
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Vestland idrettskrets (VI) har en spalte 1 nyhetsbrevet sitt kalt [ erdiljornet, hvor ett av temaene er kjonn og
mangfold. I 2021 publiserte de ogsd en tekst om deres idrettsflagg i batparaden under Regnbuedagene i
Bergen, og informerte ogsia om webinaret Jevia Homo, som ogsad var initiert av VI som omhandlet sprak-
bruk og trakassering i idretten (Vestland idrettskrets, 2021). Temaet skeive i idretten nevnes ellers direkte i
Ldrettspolitiske erklaring for Trondelag (2022). A sikre inkludering, mangfold og okt deltakelse uavhengig av en
rekke minoritetsmarkorer, deriblant seksuell orientering beskrives som et satsingsomrade (Trondelag id-
rettskrets, 2022). Dette er den teksten vi finner, som berorer skeives idrettsdeltakelse, 1 sok pa denne id-

rettskretsenes hjemmesider.

4.3 Oppsummering

Et overordnet inntrykk er at skeives situasjon bide problematiseres og tematiseres i idrettspolitiske doku-
menter og tekster, men i ulik grad avhengig av hvilke organisasjonsledd i idretten vi tar for oss. I doku-
menter fra statlige myndigheter forventes det at idretten arbeider for 4 sikre en inkluderende og mangfol-
dig idrettsbevegelse. Stortingsmeldinger, og NOU-er som har blitt initiert av ulike regjeringer, formidler pa
ulike mater at idretten har et ansvar for 4 inkludere alle, ogsa ulike grupper av skeive. Overordnet kan sta-
tens forventninger til den organiserte idretten knyttes til den norske likestillingspolitikkens mél om lik mu-
lighet til samfunnsdeltakelse for alle NOU 2019: 19), noe som gjentas i idrettsstrategien Sterkere tilbake —
En mer inkluderende idrett. 1 10C sine dokumenter og tekster finner vi tilsvarende forventninger. Ogsa NIFs
dokumenter og tekster uttrykker et mal om 4 inkludere skeive — knyttet til idrettens onske om 4 inkludere
alle. Videre er et gjennomgdende tema at den organiserte idretten skal arbeide mot diskriminering. Utover
miélsettingene for inkludering, og mot diskriminering, finner vi fa formuleringer om tiltak, losninger eller konk-

rete utfordringer den organiserte idretten selv onsker 4 ta tak i.

Prosjektet Med idretten mot homobets, som ble gjennomfort i arene 2007-2009, er utgangspunktet for idret-
tens arbeid pé dette omridet (NIF & Blikk, 2009). Her gikk NIF i front og problematiserte skeives levekar
og livskvalitet, og understreket idrettens mal om toleranse, forstielse og skape erkjennelse av menneskers
likeverd for 4 unnga trakassering og hets. Ogsd IOC nevner i 2007 homofobi som en type seksuell trakas-
sering/overgrep i idrett i sitt Consensus Statement. 1 tillegg viser tekster om NIF sitt Krafttak for mangfold og
inkludering til at det i senere tid har blitt utarbeidet konkrete tiltak for 4 sikre inkludering av skeive. E-le-
ringsmodulen som utvikles av NIF i samarbeid med FRI og som har til formil 4 oke kunnskap og kompe-

tanse om kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten, er et eksempel pa det.

Til tross for at NIF har formulert konkrete tiltak som er iverksatt eller som skal iverksettes, og som tar ut-
gangspunkt 1 den konkrete situasjonen skeive 1 den organiserte idretten star i, vil vi hevde at de fleste do-
kumenter behandler temaet forholdsvis overfladisk. Et flertall av dokumentene vi har gjennomgitt presi-

serer at «idretten er for alley, «at idretten skal speile samfunnets mangfold» og at «idretten ikke skal tolerere
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diskriminering», men dokumentene gér ikke nermere inn pé skeives situasjon i idretten. Noen dokumenter
gar noe dypere og anerkjenner utfordringene mange skeive kan mete i en idrettskontekst. Samtidig som
disse dokumentene er mer problematiserende, betrakter de skeive som én sarbar gruppe. Fd av dokumen-
tene anerkjenner skeive som en variert gruppe — at mangfoldet blant skeive er stort, og som nevner ulike
undergrupper som ikke-binzre og transpersoner. Eksempler pa dette finner vi i dokumenter fra Norges
Basketballforbund (NBBF), Norges Fotballforbund (NFF) og Oslo idrettskrets (OIK). NBBF har utviklet
en veileder/retningslinjer for kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk og deltakelse i basket, mens Norges Fotball-
forbund blant annet har formulert 7 skeive bud pa NFF sine hjemmesider. OIK er alene om 4 problemati-

sere den binzre kjonnsdelingen i idretten som en overordnet utfordring, i sitt strategidokument.

Dokumentene tar skeives utfordringer og erfaringer i idretten pa alvor, samtidig finner vi fa formuleringer
som direkte utfordrer heteronormative antagelser eller den binare forstielsen av kjonn idretten bygger sin
aktivitet pa. NIF pdpeker selv i et notat at den viktigste erfaringen fra Med idretten mot homobets er den tyde-
lige forbindelsen mellom binaxre forstdelser av kjonn, seksualitet og homofobi. Dette tematiseres derimot i

liten grad i de ulike organisasjonsleddenes idrettspolitikk.
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5. ldrettsakterenes praksiser

Hvordan oppfatter personer i ulike posisjoner 1 idretten situasjonen for skeive i organisert idrett? Og
hvilke praksiser har idretten etablert for 4 styrke apenhet og inkludering av skeive, og for 4 oke kjonns- og
seksualitetsmangfoldet? For 4 undersoke disse sporsmilene, har vi intervjuet et utvalg aktorer — ledere, an-
satte eller tillitsvalgte. Vi har gjennomfert 15 intervjuer med 8 menn og 7 kvinner pa ulike organisatoriske
niva 1 NIF, inkludert serforbund, idrettskretser, seridrettskretser og idrettslag. I intervjuene har vi bedt
informantene dele sine erfaringer med oss, og i tillegg har vi bedt dem reflektere rundt inkluderingsarbeid
generelt og tiltak for 4 inkludere skeive spesielt. I intervjuene har vi ogsa sokt innsikt i ulike aktorers dpen-
het for alternative stemmer, hva de eventuelt gjor for 4 motarbeide stereotypier og for 4 ke kunnskap om
og dpenhet overfor skeive i idretten. Vi har vaert spesielt interessert i beskrivelser av tiltak eller klubber
som ser ut til 4 ha lyktes med 4 inkludere skeive. Informantene er rekruttert via NIF, serforbund, idretts-

kretser og klubber, der vi via henvendelse har spurt om hvem som beor, og kan kontaktes.

Intervjuene handler om idrettens arbeid for 4 ke kjonns- og seksualitetsmangfoldet, og om situasjonen
for folk med skeiv kjonnsidentitet og folk med skeiv seksuell orientering i idretten. Skeiv kjonnsidentitet
og skeiv seksuell orientering er vare foretrukne begreper i denne rapporten — som vi har redegjort for i
innledningen. Informantene bruker sjelden disse begrepene. I stedet snakker de om situasjonen for homo-

file, lesbiske, bifile og transpersoner. Vi vil i framstillingen veksle mellom disse begrepene.

Kapittelet har fire hoveddeler: 1) Forst tar vi for oss NIFs arbeid pd ulike nivier i organisasjonen for 4
synligjore og fremme skeives deltakelse i idrett. 2) Deretter ser vi pa hvilken problemforstielse informan-
tene har, og hva de selv mener er idrettens hovedutfordring for 4 sikre skeives deltagelse. 3) Videre tar vi
for oss ulike typer tiltak for 4 bedre skeives situasjon i idretten, og hva informantene tenker om virkningen
av disse tiltakene. 4) Til slutt tar vi for oss hva informantene tenker om framtidige tiltak og hvilke utford-

ringer idretten star overfor.

5.1 Historikk: Idrettens arbeid for a inkludere skeive

I dette forste avsnittet, som handler om idrettens arbeid for 4 inkludere skeive, lener vi oss mye pa en in-
formant som har vart helt sentral i dette arbeidet. Denne personen har i en lengre periode fulgt opp dette
arbeidet i NIF som en av flere arbeidsoppgaver. Videre beskriver vi hvordan NIFs arbeid med tematikken

har blitt opplevd av, og pévirket arbeidet i seerforbund, idrettskretser og idrettslag.

Engasjementet for inkludering av skeive i NIF kom i gang gjennom det tredrige prosjektet Med idretten mot
homobets (2007-2010). Prosjektet hadde sin opprinnelse i Norsk Folkehjelp, der var nokkelinformant arbei-

det med rasisme i idretten. I kjolvannet av dette kom ideen om et prosjekt om seksuell orientering.
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Prosjektet startet i mai 2007, og var et samarbeid mellom Norsk Folkehjelp, Landsforeningen for lesbiske,
homotfile, bifile og transpersoner (LLH) og Idrettsforbundet. Det meste av finansieringen kom fra Barne-
og familiedepartementet. Norsk Folkehjelp hadde driftsansvar for prosjektet fra mai 2007 til mai 2008.
NIF overtok driften for prosjektet fra mai 2008. Etter avsluttet prosjekt, ble Med idretten mot homobets en del
av NIFs ordinzre drift., med en 20% stilling satt av til arbeidet. Nokkelpersonen fikk etter hvert en full
stilling i NIF, men da ogsd med ansvar for en rekke andre innsatsomriader som arbeidet mot seksuelle
overgrep og trakassering i idretten. Disse detaljene er tatt med for 4 vise at selv om Med zdretten mot homobets
fikk en del oppmerksomhet og var et viktig initiativ for 4 synliggjere idrettens onske om storre mangfold,

var det ikke satt av store ressurser i NIF pa den tiden til 4 folge opp arbeidet videre.

Arbeidet for inkludering av skeive i NIF har handlet om 4 vaere tilgjengelig og bisté i saker med homohets,
men mest har det vert informasjonsarbeid og bistand til utvikling av arbeid pa temaet i andre organisa-

sjonsledd. Her beskriver NIFs nokkelperson i dette arbeidet hvilken rolle han har overfor serforbundene:

Litt av min jobb for serforbund er at jeg er en de kan sporre om rid og hjelp, og jeg har deltatt og gitt innspill i

arbeidsgrupper i ulike szrforbund, og hat vert tilgjengelig som kursholder eller sparringspartner eller lignende.

Hvis du har en servicetjeneste pa et omréde, blir det lettere 4 jobbe med temaet, og nér det blir lettere 4 jobbe

med temaet, sa blir det flere som vil jobbe med det, og det har vart tilneermingen vi har hatt. (Infl NIF).
I tillegg til at nokkelpersonen i NIF var en ressurs som serforbund, kretser og klubber kunne trekke pa i
forbindelse med informasjonsarbeid og for 4 handtere negative hendelser, var ogsa en del av arbeidet 4
synliggjore utad at NIF tok utfordringen. Det ma samtidig understrekes at selv om arbeidet var forankret i

ledelsen, var det fa ressurser satt av til arbeidet. Vir nokkelinformant forteller:

Jeg har hatt en utfordring med 4 jobbe i stor grad alene inntil ganske nylig, som har gjort at i stor grad har
forstaelsen, modeller og tilnerming jeg har hatt blitt idrettens tilnerminger uten at det nedvendigvis har blitt

nedskrevet i idrettens politikk. (Infl NIF).

Fra 2022 ble arbeidet for skeives rettigheter i idretten lagt innunder omradet Trygg og efisk idrett i NIF, og
stillingsressursene gkte. Bemanningssituasjonen i NIF pi feltet — ogsa i dag — er kommentert av andre in-

formanter, som denne, fra et serforbund:

Ansatte 1 NIF som skal jobbe med dette sitter jo med veldig mange andre saker, og med overgrep og, si det gar
inn i verdi-arbeid, som inneholder si sykt mye. Det er ikke en ressurs som jobber for skeives rettigheter i idret-

ten eller mangfoldig og inkludering, det er verdiarbeid i en post. (Int 14, serforbund).

Informanten nevner her verdiarbeid og refererer nok til “Etisk og trygg idrett” som er en avdeling i NIF
som arbeider med forebygging av seksuell trakassering og overgrep, diskriminering og andre krenkelser i

idretten.

Intervjuet med representanten for NIF sentralt handler mest om arbeidet denne ene personene gjorde
som i stor grad har vart informasjonsarbeid og bistand til organisasjonsledd i utviklingen av deres arbeid.

Selv om det ikke var si mye omtalt i intervjuet, vet vi som forskere pa feltet, som har fulgt NIFs arbeid
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over tid, at arbeidet ogsa handlet om 4 i pa plass retningslinjer og politikk internt i NIF sentralt. Var nok-

kelinformant sier:

Seksuell orientering ble nevnt i lovene vare relativt tidlig. N4 har vi en antidiskrimineringsparagraf hvor bide
seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk er nevnt. I de ulike verktoyene vi har er seksuell oriente-

ring nevnt pa lik linje med andre [diskrimineringsgrunnlag]. (Inf1 NIF).

Forst handlet NIFs arbeid mest om 4 motarbeide homohets. Det sto i den opprinnelige prosjektbeskrivel-
sen at LHBT-personer er mélgruppen. Problemstillinger omkring transpersoner i idretten, har vart med

hele tiden og NIF har gitt rid til trenere, ledere og utevere i saker knyttet til dette:

Vi fikk spersmal om transpersoner allerede i 2007. S4 vi har jobbet bdde med seksuell orientering, kjonnsidenti-
tet og kjonnsuttrykk hele veien fra 2007: Ogsa har vi arbeidet med klassifisering pa kjonn og binzre og ikke-
binare transpersoner. Og vi har arbeidet med klassifisering av ikke-binare transpersoner og dopingreglementet.

(Infl NIF).

Det siste poenget handler om hvordan en kan hindtere og tilpasse dopingreglementet for personer som
gar pd testosteronbehandling. Problematikker rundt transpersoners muligheter for deltakelse i idretten har
blitt mer synlig etter hvert. Vi vil senere i dette kapitlet redegjore for at NIF folger IOC sitt regelverk nar
det gjelder transpersoners deltakelse i toppidrett. I tillegg finnes et vedtak fra idrettsstyremotet fra novem-
ber 2022, som ma leses som et rid, om at man i breddeidretten kan delta i den kjonnsklassen man identifi-

serer seg med. Dette vedtaket vi vil komme tilbake til.
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Arbeidet med inkludering av ulike grupper av skeive 1 NIF kan oppsummeres i folgende punkter:

Tabell 7 Oversikt over NIFs arbeid med inkludering av skeive

2007- Med idretten mot homobets - et prosjektsamarbeid mellom Norsk Folkehjelp, LLH (na Foreningen Fri),

2010: og NIF.

2010: Med idretten mot homobets blir en del av NIFs ordinzre drift. De forste arene er dette definert som en 20
% stilling.

2011: Seksuell orientering nevnes 1 NIFs lov (vedtak pa idrettstinget: §1-2 Formal, 4 kunne utove idrett
uten 4 bli diskriminert).

2020: Ytterligere ressurser tilfores: Fin 100 % stilling blir avsatt til verdiarbeid generelt — fortsatt en fagan-
svatlig for inkludering av skeive.

2021: Kjonnsidentitet og kjennsuttrykk inkluderes i NIFs antidiskrimineringsparagraf (vedtak pa idretts-
tinget).

2022: Trygg og etisk idrett blir et satsningsomrade for NIF.

2022 - Oppstart Krafttak for mangfold og inkludering. Initiativ basert i Regjeringens idrettsstrategi Sterkere tilbake

2024: — En mer inkluderende idrett.

2022: Totalt avsatt fire stllinger til Trygg og etisk idrett under avd. HR— behandler varslingssaker/brudd pé
retningslinjer — fortsatt en fagansvatrlig for inkludering av skeive under avd. Breddeidrett, organisa-
sjon og utvikling.

2022: NIF lanserer et digitalt varslingssystem Mi#t1 arsel for norsk idrett.

2022: Idrettsstyret gjor vedtak om transpersoner i idretten, inkludert at det bor legges til rette for at trans-
personer i breddeidretten kan delta i kjonnsklasse i trid med egen kjonnsidentitet.

5.2 Problemforstaelse og endringsforstaelse — hva skal fikses?

Hvilke problemforstéelser ligger til grunn for inkluderingsarbeidet i NIF? Handler dette om skeiv seksuell

orientering? Handler det som skeiv kjonnsidentitet? Handler det om mangfold og likestilling, handler det

om idrettens samfunnsrolle? Handler det om transpersoners situasjon i idretten? Eller handler det om

kjennsroller?
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9.2.1 Kjonn og idrett

I mye av idrettsforskningen beskrives idrettsfeltet som et felt preget av heteronormative- og kjonnede
strukturer, det vil si at bestemte antagelser om kjonn og seksualitet har festet seg i idrettens struktur, og i
organiseringen av aktivitet (Sogn, 2022). Et eksempel er at idretten fra tidlig alder skiller pd kjonn, til tross
for at det ikke alltid finnes gode begrunnelser for dette. Noen av informantene fra idretten er klare pa at
dette bidrar til 4 gjore situasjonen for skeive vanskelig i idretten. For eksempel sier var nekkelinformant

dette:

Det er en utfordring i idretten at den er veldig kjonnet - dette er det fullt av forskning pé. Kjenninga i idretten er
problemet. Det handler ikke om homohets i idretten, det handler egentlig ikke om seksuell orientering. Det hand-
ler om kjonnsroller og kjonnsrolle-stereotypier der en har problem med det som ikke passer inn. I idretten er det
en veldig smal boks for hvordan du skal vare mann, men en mye storre boks for hvordan du kan vare kvinne.
Du kan vare kvinne og utfordre kvinnelige feminine kjonnsstereotypier i veldig mange idretter fordi du kan vaere
“maskulin” (i hermetegn) du kan veare sterk, ha muskler, jamfor Marit Bjorgen-bildet, du kan svette og vare fy-
sisk. For menn er det mindre handlingsrom fordi menn skal vare stereotyp maskulin, macho, toff, og der er det
en storre utfordring for menn. Det er helt 4penbart det som er grunnen til at det er vanskeligete 4 vare dpen ho-

mofil mann enn lesbisk kvinne i mange idretter (Infl NIF).

Vi skal ikke mange tidr tilbake for det 4 vare kvinne ikke var sett pa som forenlig med 4 drive idrett. End-
ringer i kvinners tilgang til idretten ma sees i sammenheng med en bredere likestillingskamp om 4 vare
kvinne pa egne premisser og om tilgang til arenaer som tidligere har vaert forbeholdt menn (Cunningham,
2008; Cunningham & Sagas, 2008; Knoppers & Anthonissen, 2005, 2008; Shaw, 2000). Det har ikke vaert
en tilsvarende likestillingskamp for menn, jamfor Mannsutvalgets rapport fra 2024 som papeker at en del
av likestillingsutfordringene som rammer gutter og menn henger sammen med tradisjonelle kjonnsroller
som begrenser menns handlings- og mulighetsrom (NOU 2024: 8). I idretten kan tradisjonelle kjennsroller
gjelde bide for kvinner og menn — noe flere av vire informanter trekker fram som en viktig bakgrunn for

4 forsta skeives situasjon 1 idretten.

Det tar energi 4 vaere annerledes i alle disse situasjonene der du ma aktivt si nei jeg er ikke hetero ved a svare pa
ting. Der tror jeg idretten fortsatt er en arena der man er mindre bevisst pa det fordi det er mindre natutlig 4

snakke om akkurat dette (Infl NIF).

At det tar energi 4 vurdere om en skal si at en ikke er hetero nar det tas for gitt er eksempler pa usynlig ar-
beid som vi kommer mer tilbake til i intervjuene med skeive i de neste kapitlene. Noen knytter det at det
er langt faerre dpne homofile menn i idretten enn dpne lesbiske kvinner til at det generelt sett er oppfattet
som mer positivt med kvinner som bryter med kjonnsrollene enn med menn som bryter med kjonnsrol-

lene. En informant fra en idrettskrets sier noe om det:

Tomboy, altsi sterk og toff jente, det gir status. Det gir ikke negative konnotasjoner — altsd sikkert noen ganger i
noen kontekster, men som big picture er jo ikke det 4 vaere en sakalt guttejente [negativt]. Men 4 vaere en jentegutt

det er liksom negativt, og jeg tenker at det gjelder nok i hele samfunnet (Inf2 krets)
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Snevrere kjonnsroller for menn enn for kvinner er ogsa beskrevet i studier av menn og maskulinitet som
ikke er avgrenset til idretten (Connell, 1995). Men 1 idretten kommer kanskje disse generelle kjonnsorde-
nene szrlig tydelig til uttrykk: En av informantene fra en av idrettskretsene sier at «idretten kanskje er mer
utsatt pa grunn av at det er s mye kropp. Maskuliniteter og femininiteter stir sterkere i idretten enn kan-
skje 1 samfunnet som sidan, fordi det er kroppen som er uttrykksformen» (Inf2 krets). At kjonnskategori-
ene er si framtredende i idretten, ses som en bakgrunn for at det er vanskeligere 4 std fram som homofil
mann enn som lesbisk kvinne i idretten. En annen informant sier «Tradisjonelt har det veart lettere for
kvinner 4 snakke om seksuell orientering enn for menn. Og i den storste delen av idretten har det vaert let-
tere 4 vaere lesbisk enn mannlig homofil. Og det handler om kjonnsrollestereotypier» (Infl NIF). Nar det
generelt presenteres som lettere 4 vaere skeiv kvinne i idretten, kan det kanskje handle om at idretten histo-
risk sett har vert, og langt pa vei fremdeles er, dominert av menn? Menn som bryter med det maskuline,
framstdr som mer i konflikt med maskuliniteten som preger idretten enn kvinner som bryter med det tra-

disjonelt feminine (Rolle et al., 2022).

Fordi idretten gjerne forstas som en arena som bidrar til samhold, mening og positive opplevelser, uttryk-
ker disse informantene at det er vanskelig for mange i idretten 4 ta inn over seg utfordringene de relativt
trange kjonnsrollene forer med seg: «Hvis du ikke har erfaring med 4 ha stétt pa utsida sd er det veldig
vanskelig 4 skjonne greia, sier en av informantene (Inf2 krets). “A sta pa utsida” menes nok her 4 ha en
erfaring med 4 skille seg ut i idrettssammenhenger. Hun peker pi at slike erfaringer er vanskelige 4 fa oye

pé og vaere oppmerksom pd blant de som ikke skiller seg ut.

Ser vi idrettsfeltet som preget av heteronormative og kjonnede strukturer (jamfor kapittel 3.5), kan vi si at
aktiviteten tradisjonelt sett har veert, og fortsatt er, bygget pé et sett antagelser om kjonn og seksualitet,
som har festet seg i idrettens struktur, og i organiseringen av aktivitet. Dette er det noen av informantene
vire som trekker fram som svart viktige kontekstuelle forhold ved idretten som har stor betydning for

hvordan skeive opplever idretten.

9.2.2 Variasjoner mellom idrettskontekster

Synspunktene om at det er en vanskeligere 4 vare apent homofil mann enn lesbisk kvinne i idretten nyan-

seres av flere informanter ved at de skiller mellom idretter. En informant fra et serforbund sier dette:

Vet ikke hvor godt det stemmer lenger, men det har vaert inntrykket mitt opp gjennom at det oppleves vanskeli-
gere for menn i de sportene som ses pa som veldig mandige. Hvis man ikke kjenner sa mange skeive, ser jeg for
meg at folk har dette veldig stereotype bilde av en homofil mann som veldig feminin, og det passer ikke alltid helt
med bildet av en robust fotballspiller. Mens pa kvinnesiden passer det bedre inn i stereotypen» (Inf 10, serfor-

bund).

En oversiktsstudie som har gjennomgatt en rekke forskningsartikler om homonegativitet i idrett i flere

land trekker samme konklusjon som informanten vir fra serforbundet (Rollé et al., 2022): Kvinner som

76



bryter med kjonnsrollestereotypier har lettere for 4 passe inn i idretten, enn menn som bryter med kjonns-
stereotypier. Hvor greit det er 4 vare dpen skeiv, handler ifolge informantene dels om kulturen i den en-
kelte idrett — noe som igjen kan henge sammen med om den aktuelle idretten er kvinnedominert, eller

mannsdominert.

I hovedsak har ikke idretten vaert den arenaen hvor det har vart enklest for skeive 4 finne en naturlig tilhorighet,
terskelen har kanskje vaert hoy, men det tror jeg er differensiert fra idrett til idrett. Du har idretter hvor det har
veert enklere, vil jeg tro, og det gir ikke bare pa idrett heller. Det gir ogsa pa kjenn. Kunstlep, dans en del sinne
idretter har kanskje hatt lavere terskel for deltagelse for skeive. Men sd har du lagidretter, fotball hindball, hvor
det pad kvinnesiden har vart lavere teksler for deltakelse, men herresiden fortsatt har storre terskler for skeive.

Trot det er sammensatt (Inf 6, setforbund).

Ifolge flere informanter kan det vare lettere for homofile menn 4 finne seg til rette i idretter som ikke er sa
tydelig dominert av tradisjonell maskulinitet: «Dans blir betraktet som en feminin idrett hvor skeive, sarlig
skeive menn, antageligvis foler seg mer til rette enn i de storre maskuline idrettene selv om det er veldig

stereotypisk a si» (Int 14, serforbund).

For lesbiske kvinner kan situasjonen innen estetiske idretter, altsd idretter der estetiske kvaliteter ogsa er
del av idrettsprestasjonene en vurderes etter, vare en ganske annen. Informantene beskriver at i idretter
der kvinner er i flertall og kan sies 4 vare normen, er det vanskeligere 4 skille seg ut som lesbisk eller bifil

kvinne pé grunn av kjonnsrolle-stereotypiene i disse idrettene.

Et annet poeng som framheves er at lagidrettene som oftest ogsd har kjonnssegregerte treningsgrupper —
helt fra barna er sma. For flere av de individuelle idrettene er det vanligere 4 ha kjonnsblandede trenings-
grupper — noe som flere av idrettslederne mener forer til gode miljoer og kulturer. Dette kommer vi til-

bake til i analysene av intervjuer med skeive idrettsdeltakere senere i rapporten.

Det finnes noen fa idretter som ikke har kjennssegregerte konkurranser. Flere av informantene mener det
gjor det enklere for utevere med skeiv kjonnsidentitet, slik en leder i en rideklubb reflekterer rundt i sitatet

under:

Dette er jo bare min oppfattelse, ikke noe fakta, men jeg har inntrykk av at mannsdominerte idretter har mer for-
dommer mot skeive enn ridning for eksempel. For oss er det veldig natutrlig, vi skiller jo ikke pa kjonn. Vi har en
transperson i stallen na, og de ville jo hatt et problem om hvilket lag, kvinne eller herre, men pa hest har ikke det
noe 4 si der er du bare et menneske som rir en hest, kjonn har ikke noe 4 si. Jeg vil tenkt at i en annen idrett som
er mer mannsdominert og kjonnssegregert, ville det vare vanskeligere (Int 15, klubbleder).

Men ogsa i disse idrettene kan det dannes kulturer som gjor at det kan vare vanskelig 4 sta fram som

skeiv. For eksempel trekker en annen informant fram at det er i dpne lesbiske i ryttersporten som et ek-

sempel pd at det kan vaere vanskeligere 4 vare dpen lesbisk i idretter der kvinner er 1 flertall.

Oppsummert handler oppmerksomheten om ulikhet innad i idrettsbevegelsen om ulike logikker og hvilke

egenskaper som verdsettes i ulike idretter. Egenskapene kan vere knyttet til femininitet eller maskulinitet.
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Det handler om at forskjellige idrettsgrener har forskjellige kjonnsuttrykk. Det informantene forteller om,
peker i retning av at det er lettere 4 vaere skeiv mann i en kvinnedominert idrett enn i en mannsdominert
idrett, der maskulinitetsidealene ofte er snevre. Og at det til en viss grad, men ikke fullt sd utpreget, ogsa er
lettere 4 vere skeiv kvinne i en mannsdominert idrett enn i en kvinnedominert idrett, hvor kvinneidealene
er snevre. Ulikheter mellom idretter i forekomsten av homonegativitet er ogsd vist i forskning pa feltet:
Rolle et al. (2022) finner i sin oversiktsstudie at det er mer homonegativitet i lagidretter enn i individuelle
idretter. Og at det de kaller &jerneidretter (core sports), altsd de storste idrettene som fotball, basket og is-

hockey er mer preget av homonegativitet enn mange mindre idretter.

Informantene er rekruttert fordi de har lederverv eller pa andre vis er nokkelpersoner 1 idretten. De fleste
har god kontakt med idrettslag og flere er selv aktive i et idrettslag. Informantene understreker i tillegg at
etter det de kjenner til, er det ogsa store ulikheter i kulturer fra idrettslag til idrettslag — noe som har betyd-

ning for hvor godt skeive utovere vil folge seg inkludert og velkomne.

5.2.3 Toppidrettens betydning for skeive i breddeidretten

Dette prosjektet handler forst og fremst om skeives situasjon i breddeidretten. Informantene trakk ogsa
fram situasjonen for toppidrettsutovere spesielt. Toppidrettsutovere stir ovenfor noen andre utfordringer
enn breddeidrettsutovere ifelge flere av vére informanter. Vi har valgt 4 ta med noen av disse betrakt-
ningene fordi grensene mellom topp og bredde ikke alltid er sa lett 4 trekke, for eksempel for unge utevere
som er usikre pa om de vil satse pd en idrettskarriere eller ikke. Og uansett er noen av poengene informan-
tene beskriver for eliteutovere noe som ogsé kan gjelde for breddeutovere. Et av poengene informantene
framhever er at det 4 vare toppidrettsutover innebzrer at en mé vare fokusert og unnga forstyrrelser som
stjeler energi. Marginene pa toppidrettsniva er sd sma at utovere ikke ma bruke tid og energi pa 4 tenke og
vurdere hvordan de blir oppfattet — de ma unnga minoritetsstresset som det innebzarer 4 veare, eller tro at
en er, den eneste i treningsgruppa som er skeiv. Dette er betraktninger som helt klart ogsa kan gjelde i
breddeidretten. Noksa langt ned 1 alder kan det vaere vanlig 4 prove 4 legge seg til en toppidrettsmentalitet
nér det gjelder konkurranse og treningsregimer. Det 4 prestere og det 4 gd helhjertet inn i idrettsaktiviteten
krever at en ikke henger seg opp 1 andre stressfaktorer — noe som kan ha betydning for om en vil std fram
som skeiv eller ikke. De fleste av idrettsaktorene vi har intervjuet mener at de som er apne presterer bedre
enn de som ikke er d4pne. Men her er det flere synspunkter. Det kommer vi tilbake til — bade 1 dette kapit-

let, og nér vi senere analyserer intervjuer med skeive utevere.

Situasjonen for toppidrettsutovere handler ogsa om mote med internasjonale kontekster og kulturer i land
der homofili fortsatt er forbudt, eller er langt mer stigmatisert enn i Norge. Informantene peker pd at det
er opp til internasjonale krefter, IOC og internasjonale forbund, 4 sikre dette ved at land som ikke er ho-
mofobe blir tildelt storre idrettsarrangement. I sitatet under, fra intervju med en informant fra en lokal id-

rettsklubb kommer dette poenget fram:
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Pa toppnivi eller for de som ensker 4 komme dit tror jeg det er to ting som spesielt mannlige utovere tenker pa
om 4 std fram. En ting er at det kanskje kan vaere mulig 4 vaere dpen her fordi Norge er et ganske apent og liberalt
samfunn. Men hvordan vil det vare hvis man skal bli proff i England eller, som hindballspiller kan jo @st-Europa
vere aktuelt. Kanskje er det ikke mulig 4 hdpe pa en sinn karriere der hvis man skal sti fram som skeiv. (...) Og,
nesten alle toppklubbene i verden i fotball eies jo av ulike land i Midesten som har alt fra dedsstraff for homofili
til piskeslag og det 4 skulle spille for Manchester City hvis du er dpent homofil tror jeg er ganske urealistisk. Si det
tror jeg hindrer en del fra 4 sti fram. Ogsa tror jeg mange er redd for 4 bli «han homoen som spiller handball»

eller «han homoen som spiller fotball». (Inf 9, klubb)

Dette kommer vi ogsi tilbake til i kapitlene om skeives erfaringer. Denne situasjonsbeskrivelsen ble be-
kreftet av handballspilleren Ola Lillelien, som har sagt at i det han kom ut av skapet ga han slipp pa mulig-

heten for en internasjonal karriere som handballspiller32.

9.2.4 Transpersoner og idretten

Situasjonen for transpersoner i idretten har veart et tema i NIF og underliggende organisasjonsledd fra
2007, men det er sarlig den siste tiden at dette har fatt stor oppmerksomhet — bade fordi transpersoner i
toppidrett har fitt stor medicoppmerksomhet og fordi NIF forteller om noen flere saker — sarlig fra
barne- og ungdomsidretten de siste drene. NIFs arbeid med 4 ivareta bade inkludering av transpersoner og
meningsfulle konkurransekategorier i toppidretten, ble serlig aktualisert etter at IOC oppdaterte sine ret-

ningslinjer 1 2021.

En sentral hendelse som vi ble gjort oppmerksom pé i intervjuene er idrettsstyrets vedtak fra Apen time 18.
november 2022 om at breddeidretten ber vare apen for at alle kan delta uavhengig av kjennsidentitet.
NIF gjennomforer jevnlig Apen time der idrettsstyret legger fram saker som har blitt behandlet for journal-
ister og andre. Opptak av motet fra november 2022 er tilgjengelig pa NIFs nettsider sammen med en kort
punktliste av agendaen, hvor ett av punktene er «T'ranspersoner i idretten». Forste visepresident Vibecke
Sorensen presenterte saken. Vi har transkribert Sorensens presentasjon av idrettsstyrets vedtak og refere-

rer til noen av poengene for 4 vise frem NIFs arbeid pa feltet.

At temaet tas opp av idrettsstyret knyttes til at det har veert stor interesse 1 offentligheten den siste tiden
for transpersoner i idretten. Serensen viser ogsa til et nytt rammeverk fra IOC 1 2021. Tidligere har IOC
hatt egne reguleringer av kvinneklassen. Transmenn har kunnet delta i herreklassen uten restriksjonen. Fra
2004 har det veert krevd full kjonnsbekreftende behandling og minst 2 4r med hormonbehandling for delt-
akere i kvinneklassen som er identifisert som menn ved fodsel. I 2016 ble en regel om testosteronniva til-

foyd. Og fra 2021 er IOCs nye praksis at det er opp til det enkelte internasjonale forbund 4 sette sine

32 Handballspelar Ola Lillelien frd Drammen kom ut av skapet — nd har han gitt opp barndomsdraumen — NRK

Sport — Sportsnvheter, resultater og sendeplan
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regler og rammer. For toppidretten anbefaler NIF at man folger praksisen fra IOC, og at det enkelte sar-

forbund tar stilling til saker og definerer skillet mellom topp og bredde.

Nir det gjelder breddeidretten understreker Serensen at "For NIF har det hele tiden veart viktig at bredde-

idretten har anbefalt at alle kan delta i den kjonnskategorien de identifiserer seg med.”

Sorensen viser ogsa til en prosess i forkant der idrettsstyret hat innhentet rad fra Idrettsmedisinsk Etikkut-
valg, Etisk Rad, Uteverkomiteen, serforbund og organisasjoner som representerer transpersoner og pet-

soner med kjonnsinkongruens.

Serensen understreker at idrettsstyret vil “stotte opp under IOC sitt rammeverk og mener det er viktig 4
balansere ulike hensyn. I breddeidretten har vi en god visjon «idrettsglede for alle» som vi ensker 4 bidra til
for alle utovere 1 norsk idrett. Nér det gjelder konkurransekategorien og kvinneklassen sé vil vi bidra til at

det blir en meningsfull konkurransekategori.”

Idrettstyret la ogséd fram et vedtak med sju punkter. To av dem oppsummerer idrettsstyrets anbefalinger

for henholdsvis breddeidretten og toppidretten:

3. “Idretten onsker at det i breddeidretten legges 1il rette for at alle kan delta navhengig av kjonnsidentitet og at den

enkelte utover kan delta i den kjonnskategorien utoveren identifiserer seg med “

4. “Idrettsstyret onsker at det i toppidrett kan settes rammer for d bevare kvinnekategorien som en meningsfull fon-
kurransekategori og at det derfor kan settes rammer med Ronsekvens at ikke alle som identifiserer seg som kvinne automa-

tisk kan delta i kvinneklassen. Slike begrensninger bor vere i trid med 10Cs rammeverk’”

Det presiseres i senere kommunikasjon med NIF at dette ikke er 4 regne som et direkte pélegg eller in-
struks, men som et rad fra idrettsstyret. Det er likefullt en sterk uttalelse som viser en vilje til 4 inkludere

transpersoner i breddeidretten.

I tillegg tok idrettsstyret opp behovet for en tredje kjonnskategori 1 NIFs databaser: “Idrettsstyret ber general-
sekretren Se pd hvordan det kan etableres en tredje kjonnskategor: i NIFs sentrale database slik at ikke-binere kan slippe
a bli tvunget inn i en kjonnskategori de ikfke identifiserer seg med”. 1 den pafolgende sporsmalsrunden med journal-
ister i Apen time, presiseres det at onsket om 4 apne for en tredje kjonnskategori kun handler om registe-
ring 1 NIFs databaser. I NIFs databaser er medlemmer og andre registrert som kvinne eller mann. Idretts-
styrets vedtak er et signal om at NIF onsker 4 endre dette, slik at medlemmer som onsker det, kan regist-
rere seg med en tredje kjonnskategori. Punktet om et tredje kjonnsalternativ i idrettens databaser fra 18.
november 2022, ble fulgt opp i sak 85 pd idrettsstyremeotet 25. januar 202433, NIF har konkludert med at

det ikke er realistisk 4 etablere en tredje kjonnskategori i idrettens database for tilsvarende er gjort i

33 Se protokollen fra dette metet: https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsforbundet/om-nif/idrettssty-

ret/protokoller/2024 /protokoll-fra-styremote-nr.-10-2023-2025-25.-januar-2024.pdf
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Folkeregisteret. (Informasjon fra NIF per e-post). Etter det vi kjenner til er det ikke planlagt en evaluering
av vedtaket, men det er planlagt en kommende idrettsstyresak, 1 trad med det siste vedtakspunktet.
Situasjonen for transpersoner i idretten handler om mer enn deltagelse i konkurranseidrett. Var nekkelin-
formant fra NIF sentralt gir uttrykk for at han er glad for at idrettstinget 2021 grep sjansen og vedtok at
ulike kjonnsuttrykk og kjennsidentiteter ble tatt inn i NIFs antidiskrimineringsparagraf. Informanten er
tydelig pa at NIF har kommet et godt stykke i 4 avklare situasjonen for transpersoner. Men det har ikke

lost seg i alle sakene, forteller han her:

Vi hadde en utover som var pa Dagsrevyen og var misforneyd med sin oppfelging, en transperson. Det er ikke
slik at alle er 100% forneyde, men generelt sett har det alltid lost seg for enkeltpersoner. Nar en skal fi lov og ikke
er vanskelig 4 si teoretisk. Men har du noen som har lyst 4 drive idrett, si er sporsmilet - skal den personer fa lov
til 4 drive idrett eller ikke? Og da vil alle i idretten si selvfolgelig skal de fa drive idrett. Og nar det er Per eller
Tone det er snakk om, si er det klart at vi ordnet det. Nar det ikke er en sinn teoretisk sak, er det klart vi ordner

det slik at Per eller Tone far drive idrett» (Infl NIF).

Ogsa videre i intervjuet understreker han at situasjonen for transpersoner i idretten ofte ikke er sa vanske-

lig 1 praksis:

Dette her er et problem i teorien, altsa det blir problematisert teoretisk. Men i praksis er det et veldig lite problem
[selv om] jeg har vaert med i den offentlige debatten pa tema og fatt min dose av kjeft av de som mener at dette
her er helt horribelt og kvinnefiendtlig. Jeg har snakket med transutovere, foreldre, trenere og ledere og gitt rad, i

rundt 40 saker som gjelder enkeltpersoner, og det har sa og si alltid lost seg (Inf1 NIF).

De aller fleste hendelser han refererer til handler om unge utovere. Her er det verdt 4 minne om at inn-
trykket som refereres til her, handler om henvendelser som NIF har fitt fra trenere, ledere, utovere og for-
eldre. Det er hendelser som i hovedsak handler om utevere, som allerede er 4pne, men ogsa utgvere som
ikke er apne, eller fra foreldre som enda ikke har fortalt noen i idretten, at barnet har skeiv kjonnsidentitet.
Situasjonsbeskrivelsen fra NIFs representant kan ikke brukes som vitnemal om usikkerhet, tvil og andre
opplevelser blant de som lever skjult. Henvendelsene til NIF handler ogsé i liten grad om de som har slut-
tet fordi de ikke fant seg til rette 1 idretten. I kapitlet som er basert pa intervjuer med skeive kommer vi inn

pé flere historier som peker pa slike problemer.

For noen kan tiltakene som har blitt innfert av NIF, for 4 sikre at alle organisasjonsledd jobber verdiba-
sert, framstd som overraskende, i lys av at idretten ofte beskrives som konservativ og endringsudyktig
(Sogn, 2022; Hanstad, 2019). Men vedtaket om at man kan delta i den kjonnskategorien man identifiserer
seg med, virker 4 vere lite kjent — som nevnt er det ikke lett 4 finne dette vedtaket pa NIF sine hjemmesi-
der. Enkelte seerforbund har likevel fanget dette opp. Et eksempel er Norges Basketballforbund som har
utarbeidet en veileder med retningslinjer for kjonnsidentitet, kjonnsuttrykk, der inkludering av transperso-

ner presiseres.

Andpre av vire informanter papeker at situasjonen for transpersoner ofte er utfordrende. De beskriver

holdninger som hindrer: «Diskuterte na nettopp med noen som er fornuftige, bra, oppegaende folk, om
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trans og [de sa] ‘nei altsa transdamer kan ikke bruke jentegarderobe’ og jeg svarte ‘hvorfor ikke det» (Inf2,
krets). Ogsa andre papeker at diskusjonen om transpersoner i idretten er utfordrende, slik som denne id-
rettsklubblederen som trekker inn argumenter om forskjeller mellom kjonn og at dette ogsa kan vare rele-

vant i breddeidretten:

Det er veldig vanskelig nar premissene er si fokusert pd kjonn og det er sé stor forskjell mellom kjonnene i en-
kelte idretter. Fordi menn er sterke, sa vil det vaere veldig vanskelig for et blandet lag, det vil jo sannsynligvis bli
dominert av menn fordi de har et ekstra fortrinn. Sa det blir jo urettferdig uansett da tenker jeg (Int 15, klubble-

der).

Transproblematikken i eliteidretten har veert et svaert politisert felt (McClearen, 2022). Diskusjonene fra
eliteidretten har stort sett handlet om definisjoner og avgrensinger av kvinneklassen sett i sammenheng
med transpersoners rett til 4 delta i idretten i den kjonnskategorien de identifiserer seg med (Loland, 2021).
Slike diskusjoner har ikke nedvendigvis klar relevans for breddeidretten. Som vist, mener representanten
fra NIF at inkludering av transpersoner er mye mindre problematisk i virkeligheten. Det har stort sett lost
seg i de tilfellene NIF kjenner til. Likevel er det mye trakassering og polarisering i debatten, og det er all
grunn til 4 forvente at dette kan fore til at idretten oppleves lite velkommen for transpersoner — ogsa for
helt unge som er usikre pd om idretten kan vare noe for dem. En svensk studie som har undersekt voksne
transpersoners erfaringer fra idretten og andre treningskontekster (Auran et al., 2024; Larsson & Auran,
2023), viser at idretten er en arena der transpersoner ofte opplever at de ma gi opp eller skjule sin kjonnsi-
dentitet for 4 passe inn. Situasjonen for transpersoner illustrerer ogsa at dpenhet kan vare mange forskjel-
lige ting. Ikke alle transpersoner kan velge om de vil vaere dpne eller ikke. Hvordan dette oppleves av

transpersoner vil vi komme tilbake til i neste kapittel som er basert pa intervjuer med skeive i idretten.

5.2.5 Motivasjon for a bedre skeives situasjon i idretten

Prosjektet Med idretten mot homobets fra 2007-2010 kan regnes som starten pd NIFs arbeid for 4 bedre skei-
ves situasjon 1 idretten. Siden den gang har idretten, som allerede vist, satt i gang flere tiltak for 4 inkludere
skeive. Et tiltak er en skonomisk premiering. For 4 stimulere til arbeid med ulike saker knyttet til mang-
fold og inkludering, er noe av fordelingen av midlene fra NIF til serforbund knyttet til om de oppfyller
kriteriene for arbeid med inkludering. Dette omtales som post 3-midler. Flere av representantene for ser-
forbundsniva mener at dette er en riktig médte 4 motivere til innsats pa feltet. En informant fra en idretts-

krets siet:

Det som funker er penger, penger og makt. Det funker ikke aleine, men jeg tenker altsd hadde du ikke kanalisert
midler via sdnn type ordning ... [refererer til post 3-midler]. Det blir litt sinn test, fordi du vil ha de pengene og

ok da ma vi drive med mer utdanning da. (Inf. 4, krets).
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Videre sier denne informanten at «jeg tror at den eneste maten 4 fi folk til 4 ville endre 1 konservative or-
ganisasjoner som idretten, da handler det om makt og penger. Det handler om hvem som kan sitte 1 posi-

sjoner og bestemmey.

Informanten snakker her om hvordan forbundet hun har vart engasjert i har dreid sin virksombhet i ret-
ning av det som gir uttelling pa tildeling av Post 3 midler. Motivasjonen for inkluderingsarbeid kan handle
om 4 sikre skonomisk trygghet, ved 4 gjore noen tiltak som er i trdid med NIFs malsettinger. Denne infor-
manten er for ovrig selv opptatt av at det er en selvfolge at idretten skal arbeide mot barrierer for skeives
deltakelse. Argumentene hennes her handler om hvordan fa gjennomslag for dette i eget saerforbund der

ressursene er fa.

Vi har ogsa noen fortellinger i intervjuene med idrettsaktorene om miljoer der homohets har satt seg. En
av informantene hadde tatt opp en sak om homohets i et idrettsmiljo og opplevde at ledelsen forst baga-

telliserte det:

Jeg tror ledelsen, de feier det under teppet. De ser det, men vil ikke se det og vil ikke gjore noe med det. Jeg tror
det er en blanding av evne, kompetanse og velvillighet om du kan kalle det det. Du fir ikke velta pa den kulturen

alene, men jeg set jo na at veldig mange ting er tatt tak i. (Inf 5, seerforbund).

Flere informanter beskriver idrettsorganisasjonen som en selvgod organisasjon, og at det blir opp til en-

keltpersoner 4 kjempe for skeives sak til tross for at idretten skal vaere “for alle’.

Jeg tror vi er for selvgode, og si er det jo noe med at, da ma noen gé foran og det er slitsomt 4 hele tiden veere en
sann krangler. Men samtidig sa ma man jo gjore det. Og da er vi tilbake til at jeg tror at det er veldig mye god vilje

og sa vet man ikke helt hvordan. Og si er det jo enklere 4 gjore som man alltid har gjort (Inf2 krets).

Gjennomgdende 1 intervjuene er oppfatningen at det er en selvfolge at idretten ma arbeide med inklude-
ring av skeive, men at noe av problemet er at en er usikker pd hvordan en skal ga fram, og ikke vil gjore

feil. En informant fra en idrettskrets sier dette:

Lenger ned i organisasjonen i bredde- og mosjonsbiten sa tror jeg det er et veldig sterkt onske om 4 vaere inklude-
rende og sa tror jeg mye handler om at man har gode intensjoner, men si vet man ikke hvordan og da blir man

usikker og da er det lettere 4 bare gjore ingenting enn 4 gjore feil (Inf2 krets).

En annen grunn til at en ikke far fart i dette arbeidet, som flere trekker fram, er at arbeidsbelastningen for
frivillige er stor. Dette vet lederne, og de kvier seg derfor for 4 pilegge frivillige mange oppgaver. Ofte
omtales dette som en spenning mellom kjerneoppgaver — som er 4 drive aktivitetene — og verdiarbeid.
Dette skillet problematiseres ogsé av enkelte, her av en informant som snakker bide om erfaringen fra

jobben i en saridrettskrets og som frivillig i et idrettslag:

Virt mandat er jo at vi er en medlemsorganisasjon som skal tilby medlemmene vare et godt idrettstilbud. Og s
syns jeg samtidig at det er utrolig flott at omverdenen forventer si mye av oss. Det betyr jo bare at vi er en utrolig

sterk bevegelse. Og det forteller meg at vi har gjort mye riktig og at vi tar samfunnsansvar. Si det er et litt tveegga
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sverd syns jeg. (...) Men, for 4 runde av si tenker jeg jo ogsd at det 4 inkludere skeive pa en god mate, det er en

del av kjernevirksomheten var. For det handler om idrett for alle og det er visjonen vér. (Int 3, seridrettskrets).

Ingen av informantene vi snakket med mente selv at inkluderingsarbeidet er utenfor idrettens mandat.
Men flere refererte til argumentet om at ansvarlige 1 idretten ma ivareta &jerneoppgavene forst; sorge for at
treninger og konkurranser blir gjennomfort, at en har trenere og andre frivillige pa plass og at aktiviteter
faktisk gjennomfores. Disse sakalte kjerneoppgavene framstilles som noe annet enn inkluderingsarbeid
eller verdiarbeid. Samtidig ble det av enkelte, som representanten her fra en swridrettskrets, ogsa proble-

matisert hvorvidt et slikt skille kan forsvares.

5.3 Vurdering av tiltak

Flere tiltak har blitt lansert for 4 oke kjonns- og seksualitetsmangfoldet. Hvilken nytte og virkning ser le-
dere og andre i idretten at disse tiltakene har? I intervjuene var vi opptatt av vurderingen av tiltakene som
har blitt igangsatt fra overste nivd i NIF, men ogsa i de underliggende organisasjonsleddene som szrfor-
bund, idrettskretser, og pd idrettslagsnivd. Vi tar for oss de ulike tiltakene og hva akterer pa ulike nivd ten-

ker om dem.

5.3.1 Med idretten mot homohets

“Med idretten mot homobets” var en del av NIFs ordinzere drift fra 2010. Hvordan vurdere var nokkelinfor-

mant, representanten fra NII sentralt at tiltakene har virket i norsk idrett?

Eftekten av Med idretten mot homobets, er veldig vanskelig 4 male. Min vurdering er at prosjektet alminneliggjorde
temaet fra 4 veere et tabu-tema man ikke snakket om til et tema det er lov 4 snakke om. Det ble ufarliggjort, vi var
veldig bevisste pé det. Generalsektetaer og president som satt fra 2007 har snakket om det, de har nevnt temaet, i

intervjuer eller i kronikker. Det blir tatt opp og det har gjort at det blir lettere for andre 4 snakke om det (Infl

NIF).

Han mener at det viktigste bidraget i denne tidlige perioden var 4 ufarliggjore temaet. De fleste informan-
tene stotter dette, selv om de mener at det ikke er nok. Andre mente at disse tiltakene fra sentralt hold har

bidratt lite ute i klubbene:

I forskning pa mangfoldsfeltet, snakker man om festbrukere av mangfold og hverdagsbrukere av mangfold. Jeg
tror at idretten stort sett er en festbruker. Er det fest, ‘da kommer vi’, da kan vi trykke t-skjorter og bannere? Nar

det kommer til hverdagen s er vi ikke sa gode. (Int3, krets).

Informanten, som er fra en idrettskrets, ivrer for at idretten skal gjore mer. Hun understreker senere 1 in-
tervjuet at symbolske markeringer, som kanskje dekker noe av det hun omtaler som festbruk av mang-

foldssymboler, ogsd har betydning. Samtidig etterlyser hun flere strukturelle tiltak — som kanskje er det
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hun mener med hverdagsbrukere av mangfold. De aller fleste av vare informanter mener at “Med idretten
mot homohets” har spilt en viktig rolle og at arbeidet bidro til at situasjonen for skeive ble aktualisert.
Samtidig ettetlyser flere ogsa andre tiltak, som for eksempel flere kompetansehevende tiltak som kan bidra

til ytterligere bevisstgjoring om ulike grupper av skeives situasjon.

9.3.2 Fungerer varslingssystemet?

NIF har etablert et system for vatsling og handtering av varsler om «negative hendelser» i det som kalles
MittV arsel. Bade rasisme, homohets og transhets regnes som diskrimineringssaker som en kan melde inn
til MittVarsel. Dette varslingssystemet var viktig 4 fa pd plass fordi det, som en av informantene pdpeker,
fortsatt blir ropt «... jevla homo, soper eller sint fra publikum». Og videre, «... derfor er det s viktig 4
jobbe pi det og derfor har vi nd 1 alt arbeidet med varslingssystem og saksbehandlingsrutiner i saker som
gjelder uonsket oppforsel etter idrettens leveregler, en ramme for 4 ta tak i den type hendelser.» (Infl

NIF).

Dette kan ikke regnes som et direkte forebyggende tiltak, men gir signaler om idrettens stdsted og verdier.
Samtidig er det fa eksempler pd at diskriminering basert pa seksuell orientering blir meldt inn til MittVar-
sel. Dette tolkes ikke som tegn pa at problemer ikke finnes — men heller i lys av barrierer mot 4 rapportere

— av flere grunner. Vir nekkelinformant fra NIF sier:

Det er nesten ingen tilfeller av diskriminering basert pa seksuell orientering som er meldt inn, nesten ingen. De
som er meldt inn eller som jeg har fatt vite om, de fleste av dem er saker du har sett i media som noen har ropt
homo eller soper og media har tatt det opp. Det forteller sannsynligvis to ting. Det ene er at dette ikke er noe en
onsker 4 ta opp, det vet vi ogsa fra rasisme at de som blir utsatt for diskriminering onsker ikke egentlig 4 ta det
opp eller folge det opp for det bate forsterker dem som offer og det er nedverdigende. En onsker bare 4 heve seg
over det. Ogsa tror jeg det handler om at det er lite bevissthet for en horer det ikke, og registrerer det ikke. Hadde

man meldt det inn hver gang det ble ropt, hadde vi hatt flere disiplinaere tilfeller. (Infl NIF).

To barrierer for 4 rapportere trekkes fram i dette sitatet. Den forste er at det er ubehagelig for en som blir
utsatt for diskriminering 4 folge det opp fordi den da ma definere seg som et offer og det oppfattes av de
fleste som nedverdigende. Den andre barrieren er at mange har blitt sa vant til homofiendtlige skjellsord at
de ikke legger serlig merke til det, og derfor heller ikke melder det. Begge barrierer er sannsynligvis hoyst
relevante. Det er godt dokumentert fra andre former for diskriminering at de fleste kvier seg for 4 er-
kjenne béde for seg selv eller andre at de blir utsatt for diskriminering (Bangstad & Doving, 2015). At en
har et slikt varslingssystem pa plass, er samtidig et tegn pa at en tar slike forhold p4 alvor fra organisasjo-

nen.
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5.4 Framtid — hvem har ansvar?

Et tema i intervjuene er hvordan idrettsaktorene ser for seg arbeidet med 4 inkludere skeive 1 idretten

framover. Hvilke tiltak trengs? Og hvem har ansvaret for 4 fa det til? Flere forhold var diskutert.

5.4.1 Betydningen av at rollemodeller star fram som homofile

Et tema som ofte diskuteres i media er betydningen av skeive rollemodeller i idretten. Det oppfattes ofte
som en viktig del av losningen at flere toppidrettsutovere — og andre utevere — stir fram som skeive. De
fleste av informantene enes om at det vil vere en fordel med flere skeive rollemodeller, men at det er flere
sider ved denne saken. Et sporsmal er hvilket ansvar skeive toppidrettsutovere har og bor ta pa seg. P
direkte sporsmal om informantenes opplevelse av skeives situasjon i idretten i dag, helt overordnet, beskri-
ver flere at de opplever at skeive selv stadig stir ovenfor et dilemma. Informanten fra en idrettskrets sier

dette:

Det blir litt sénn at ni ma liksom homoene reise seg opp og rope i media at jeg har sex med folk av samme kjonn.
Hvorfor skal man behove 4 vere den personen som forteller det? P4 den annen siden sa vet vi at det har en effekt
for andre. Men jeg skjonner at folk tenker at hvorfor mé jeg vare den som skal si det forst, at da blir det plutselig

veldig mye snakk om seksualitet og kanskje litt mindre fokus pd prestasjon (Inf2 krets).

Dette argumentet, om at det 4 std fram vil ta fokus bort fra idrettsprestasjonene og at det ikke kan regnes
som en plikt for skeive utovere er det flere som er enige i. Flere stiller sporsmadl ved om dette skal ligge
som et ansvar pé skeive utovere. I noen tilfeller sammenlignes dette bide med 4 std frem som offer for
rasisme, eller for seksuell trakassering. Belastningen ved 4 std frem er flere opptatt av. Og flere av infor-

mantene knytter dette til at skeive kan vare usikre pa hvordan de vil bli mottatt:

I idretten er usikkerheten ‘vil de andre pa laget syns det er ekkelt 4 dusje med meg, vil trener si at jeg ikke kan

vaere med, vil publikum vare negativt til meg. Man har en usikkerhet som gjor at folk ikke er apne. (Infl NIF).

Flere peker pa at det 4 vurdere om en skal vare dpen er forbundet med stress og bekymringer, det vi kan
kalle et minoritetsstress. Idrettslederne referer til at de er kjent med at det for mange skeive i idretten kan
ligge mye spekulasjon og vurderinger rundt om en skal velge 4 vare apen i idrettskonteksten. Dette kan ses
pd som en form for usynlig arbeid, som vi har skrevet om kapittel 3.3. En av lederne forteller om en ut-
over som hadde vurdert noye og kviet seg lenge for han fortalte at han var skeiv og som opplevde at det

ble en langt mindre sak enn han hadde sett for seg:

Han sier jo selv at han var nesten litt skuffa over hvor lite respons han fikk pa det at han var skeiv. Han fikk klar
beskjed at ‘du m4 ikke tro vi behandler deg noe annerledes’ sa vi blaser i om du er skeiv eller streit. Det er ikke
tema for oss i treningsgruppa. Klart at for en som har baret pa dette og holdt det inni seg og skjult det for omver-

den sa var det jo skuffende lite respons (Inf 11, klubb).
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Flere informanter trekker fram at det er stress og en energitapper 4 gd rundt og lure pd om du vil bli tatt
godt imot som skeiv — om du vil miste noe. Flere trekker fram at kameratskap og samhold i trenings-
gruppa er det utovere er mest redd for 4 miste. En av idrettslederne, som selv er dpent skeiv, beskriver
nettopp dette. Han likte godt 4 vare en del av idrettsmiljget — satte pris pad omgangstonen og var redd for

4 miste det om han sto fram og kanskje ikke lenger ble regnet som en av dem:

Tkke sikkert man mistet det, men man er redd for 4 miste det og i noen tilfeller vil man mest sannsynlig miste det
og (...) Jeg er bare redd for at de skal endre seg i vennskapet og varemadte, i maten man prater. Si enkelt som at
nér de pa laget mitt snakket om damer kan jeg jo vere med i samtalen selv om jeg ikke er interessert. (Inf 14,

serforbund).

Videre i intervjuet sier han:

Man har veldig skremmende tanker, worst case scenatio, og nir man da stir fram er det mye mildere enn man s
for seg. Ikke at det er bukt med alle fordommer og at alt er rosenredt. Men at det er sd mye bedre enn man sa for

seg (Int 14, saerforbund)

De aller fleste av aktorene fra idretten vi har intervjuet, mener at stresset er storre for de som holder det
skjult enn for de som star fram. Og at det for de fleste er slik at det er en lettelse 4 std fram. Informanten
fra NIF som har fulgt dette feltet over tid, mener at de som har sttt fram dpent som homofil har hatt

gode erfaringer med det.

De siste 20 drene har vi sd og si bare positive erfaringer. De som har “statt fram som homo”, som har kommet ut
av skapet forteller om veldig positive tilbakemeldinger. Norsk idrett er sannsynligvis like homo-positiv som alle
andre deler av samfunnet. Det er bare at den homo-positiviteten er i skapet, den er ikke dpen fordi det er liksom

ikke naturlig 4 snakke om det temaet (Infl NIF).

Vi méd minne om at denne beskrivelsen ikke nedvendigvis tilsvarer det skeive selv opplever. Dette kom-
mer vi tilbake til i kapitlene som er basert pa intervjuene med skeive i idretten senere i rapporten. Samtidig
mener flere av idrettslederne at slik situasjonen er i idretten i dag, og sztlig pa herresiden, er det en belast-

ning 4 sta fram.

At mange skeive som lever skjult ma bruke mye krefter pa worst case scenarier er noe flere av informantene
vire refererer til. De mener at en usikkerhet gjor at skeive heller trekkes mot andre arenaer enn idretten
hvor en kan vare tryggere pd at det er ok 4 veere dpen. Bt par av informantene understreker at det ikke
nedvendigvis er vanskelig 4 vare apen i idretten, men det er en usikkerhet om at det kanskje kan vare
vanskelig 4 vaere dpen. De ser det om en utfordring at idretten kanskje har fatt det de beskriver som et
unyansert dérlig rykte for skeive. I dette sitatet understreker informanten fra NIF sentralt at det sannsyn-

ligvis ikke er treffende beskrivelse for mange.

Helikopterblikket er at idretten er en viktig arena for skeive i dag. Det er veldig mange skeive som er med i norsk
idrett og jeg tror de aller fleste skeive som er med i norsk idrett har det bra i idretten og liker 4 vaere med idretten.
Utfordringen er det 4 vare apen eller ikke og det handler om at du som skeiv ma hver dag gjere vurderinger om

du skal vaere dpen eller ikke (Infl NIF).
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Hvorvidt dette helikopterblikket er treffende, vil vi komme tilbake til i analysene av intervjuer med skeive
idrettsutovere. Et poeng i forlengelsen av diskusjonen av betydninger av at idrettsutevere og sxtlig toppid-
rettsutovere star fram, ‘kommer ut av skapet’, er rollen til gode allierte. Flere av informantene trekker fram
at det er et poeng a bevisstgjore andre som star pa siden og ser pd diskriminering og rasisme, dette er en
bevisst pd i andre deler av samfunnet. En episode som trekkes fram av flere idrettsledere er Patrick Berg
fra fotballklubben Bode Glimt som stoppet en eliteserickamp og irettesatte en av publikum som drev med
homohets fra tribunen. Flere slike initiativ fra heterofile idrettsutevere kunne vare bidrag. Dette er ogsa et

viktig poeng i kampanjen #JegStotterRegnbuen fra Raballder Handball.

Det trekkes ogsa fram at ledere som gir foran er svart viktige. To idrettspresidenter pekes pd som viktige.
1 tillegg nevnes enkeltpersoner som Marit Breivik og Lise Klaveness som viktige ledere som har satt tema-

tikken pa dagsorden.

Ambivalensen som idrettslederne vi har intervjuet beskriver knyttet til det 4 std fram som skeiv, er ogsa
tydelig til stede — og en gjennomgiende tematikk i intervjuene vi har gjort med skeive. Det samme gjelder
worst case scenario-tenkningen, det usynlige arbeidet og minoritetsstresset. Dette kommer vi altsé tilbake

til 1 analysene av intervjuer med skeive senere i rapporten.

5.4.2 Symbolske handlinger - hjelper det?

Markeringer av positive holdninger overfor skeive har blitt vanlig. Mange organisasjoner — ogsé ulike deler
av idretten - markerer for eksempel Pride — enten bare ved 4 bruke flagg og andre symboler i juni maned
eller ved 4 delta i Pride-parader. En av informantene, fra en klubb, uttrykte at de ikke ville ta i bruk slike
symboler — av frykt for 4 vare overfladiske. De hadde lite eksplisitt arbeid med 4 inkludere skeive, men
lente seg mot det han beskriver som en generell veldig inkluderende kultur i klubben. En tolkning av
denne posisjonen er at de var redde for en form for «rosavaskingy. Dette er et tema som gér igjen i flere
varianter. Rosavasking referer til at en organisasjon eller bedrift smykker seg med skeive symboler, samti-
dig som organisasjonen for eksempel ikke tar opp situasjonen for skeive i land og organisasjoner de sam-
handler med — altsa en type dobbeltmoral. En annen variant av rosavasking handler om at en ikke gjor sd

mye resten av aret:

Det er jo kampanjer, ogsi setter man stotet i juni, det blir et sted i arshjulet heller enn at det er en heldrs ting.

Sann opplever jeg det. Men sa blir det jo gjort arbeid pa det generelt ogsa (Int 14, seerforbund).

I den nevnte klubbens tilfelle handlet det mer om at de ikke ville skryte av at de gjorde mer enn de gjorde.
Vi kan heller ikke utelukke at det handlet om at de ikke ville kobles til Pride, selv om dette pd ingen mite

ble uttrykt i intervjuet.

Et annet sporsmal er hvor mye det betyr at idrettsorganisasjoner for eksempel deltar i Pride-markeringen.

I dr deltok Ishockeyforbundet i Pride-paraden i Oslo og 1 andre markeringer. Det vekker en viss oppsikt
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ndr representanter for en idrett som har hatt omdemme som en “macho-idrett”* deltar i pride. Var infor-

mant fra forbundet forteller om svaert positive tilbakemeldinger pa deltakelsen i pride:

Kjempebra, kjempebra, fra publikum. Spillere ogsd syntes dette var kult. Jeg tror mange syns det var kult at nett-
opp Vi gjorde det, jeg folte at her har vi en stemme fordi vi er posisjonert der vi er i folks oppfatning. Det har
med den dpenheten jeg mener vi har i vir kultur likevel da at man er ikke sinn ‘nei det der vil ikke jeg bli forbun-
det med’. Heller: det er kult, jeg er ikke homofil, men jeg har lyst 4 sld et slag for folk mé fa vere hva dem vil’
liksom. Det folte jeg omsluttet var organisasjon og pa spillerniva, sentrale spillere som var trygge i den settingen

(Int ishockey)

Ogsa andre vi intervjuet anerkjente at slike markeringer har betydning, slik som denne idrettsklubblederen.

Jeg tror jo at kampanjer og stunt bidrar, det gjor ogsd det at [flere tenker] ok ishockey de er kanskje ikke sd ille
som man har trodd, men skal det komme helt ned i grasrota og bredden méa man gi mer systematisk til verks (Inf

9, klubb).

I tillegg til slike markeringer er det flere som viser til at sméd symboler, som regnbuesymboler kan bidra til
4 signalisere at skeive kan fole seg trygg pa at folk i idretten vil vel, og med det minske minoritetsstresset
skeive kan oppleve i idretten. Det finnes kulturelle utfordringer i idretten for arbeid med 4 inkludere
skeive. Flere peker pi at det forste skrittet i arbeidet med 4 inkludere skeive er 4 anerkjenne at dette er et

tema. Og her kan slike tiltak som 4 dele symboler bidra, ifolge flere.

Som vi skal komme narmere inn pa i kapitlene som omhandler skeives egne erfaringer, er synspunktene
som kommer fram blant idrettslederne om kampanjer og symbolbruk ogsa utbredt blant skeive. Samtidig

er mange opptatt av at kampanjer og symbolske handlinger langt fra er nok.

9.4.3 Hvilke tiltak trengs?

De fleste informantene er enige om at det hersker en viss bergringsangst overfor tema knyttet til inklude-
ring av skeive i idretten, og satlig det som gjelder transpersoner. De vet ikke helt hva de skal gjore, er
redde for 4 tri feil, er redde for a palegge frivillige for stort ansvar. Dette knytter de til norsk idretts orga-
nisering, der mye av treninger og ledelse i idretten utfores av frivillige — som ikke har grundig skolering
eller opplaring. Dersom frivillige trenere og ledere palegges mye kursing eller et omfattende ansvar, kan
det kanskje fore til at noen vegrer seg for 4 ga inn i slike roller. Det er ogsa relativt stort gjennomtrekk av
frivillige i idretten, fordi de fleste er engasjert mens egne barn er del av idretten. Men, det er ogsa en del
trenere som har en lengre fartstid i idretten. Og de tiltakene som foreslas, er dels rettet mot dem, og dels
tenkt rettet mot frivillige foreldre som en ikke kan forvente skal bruke all verdens med tid pa skolering.
Informantene fra idretten understreker sterkt det siste — selv om de ogsa er opptatt av 4 tilby opplering.

Nokkelinformanten fra NIF forklaret:
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Vima gjore det lett for organisasjonsleddene. Det er ingen idrettslag som har tid til 4 ha en inkluderings-ansvarlig
som setter seg inn i alle de faglige diskursene pa kjonnsmangfold og kjonnsstereotypier. Folk driver idrett fordi de
onsker at ungene skal drive idrett det er det de onsker 4 bruke tid pa. Det er ikke 4 endre kjonnsroller og stereoty-

pier i samfunnet som er jobben til en trener eller leder av et idrettslag, men a fi det til 4 fungere der (Infl NIF).

Informantene mener likevel at ansvaret for inkludering bor ligge i idretten og ikke hos den enkelte skeive
utover, noe som blir pekt pa som avgjorende for at skeive skal fa en mer selvfolgelig plass i idretten: «Ja
man ma fa det inn i en mer organisert systematisk form som trenerutdanning, og det handler jo definitivt

om hverdagen, si pa sikt fa det inn dits (Inf9, klubb).

Flere er opptatt av at sma saerforbund eller kretser ikke har ressurser til 4 lage informasjonsmateriell eller
oppleringstilbud selv. De er helt avhengige av NIF sentralt for 4 fa til noe: «Det jeg savner i forbundet er
jo noen konkrete tiltak, for vi er jo veldig sma, sd det er vanskelig 4 sette 1 gang egne kampanjer. Si [jeg

savner| at det kommer flere konkrete tiltak fra sentrale hold bade p4 forbund og ut til klubber, kretser og

sd videre» sier en idrettsleder fra et av seerforbundene (Infl4, serforbund).

I et av intervjuene blir det beskrevet at en krets hvert dr arrangerer en inkluderingskonferanse. Det settes
altsd av ressurser i denne kretsen til 4 gjennomfore et treff der blant annet homofobi har blitt satt pa dags-
orden. Ifglge informanten har det vart stor oppslutning om arrangementet, og mange klubber og enkeltin-
divider velger 4 delta. Denne kretsen har ressurser til 4 gjennomfoere en slik type arrangement, men det er

det ikke alle organisasjonsledd i idretten som har. En informant fra et serforbund sier at:

Smi serforbund med type én ansatt pa deling pa tre serforbund, tipper at de snakker mye mindre om det enn de
som har en administrasjon pa fem personer pluss, da. Sa det kan jo handle noe om ressurser og vi vet jo at de sma
serforbundene der er det jo pa en mate bare 4 fa landslagsaktiviteten eller eliteaktiviteten til 4 ga rundt. Du har

ikke kapasitet til s4 mye mer enn det. (Inf4 krets).

Dette er informanten fra NIF enig i. Han er klar over at det er mangel pa ressurser, serlig i sma saerfor-
bund. Derfor er det viktig 4 ha noen 1 NIF sentralt som har det som del av sitt fagomrade, og som tar
dette opp i diskusjoner og bidrar til 4 utvide folks refleksjon. I tillegg trekker han fram trenerutvikling og
klubbutvikling som konkrete tiltak. Ogsa varslingskanalen som gjor det enkelt 4 varsle, er et konkret tiltak
som han mener har en effekt. I tillegg mener han at synliggjoring av informasjon pa nettsider og deltakelse
i Pride har en konkret effekt. Den samme informanten understreker at budskapet ikke behover 4 vare sa

komplisert.

Virt rad har veert at helt konkret, trenere og ledere pa forste samling med en ny gruppe bor si at 1 denne klubben
her aksepterer vi ikke trakassering og diskriminering om du er homo eller hetero, hvit eller svart — det betyr ikke
noe’ fordi en trener som har sagt ‘om du er homo eller hetero’ da forstar den skeive utoveren i gruppa og vet at

denne treneren er det ok a snakke med. Det skal ikke mer til enn en liten markor sd vet du at det er ok (Infl NIF).

To hovedtiltak foreslds av NIFs representant her. Det ene er at treneren nevner helt eksplisitt 1 begynnel-
sen av sesongen at her er alle velkomne uavhengig av hudfarge, etnisitet, om en er skeiv eller ikke. En slik

erkleering, som ikke behover 4 vare si omfattende, synliggjor for skeive, som kanskje ikke er apne skeive,
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at treneren er en trygg person. Det andre tiltaket er at treneren, eller andre ledere, er raske med 4 sld ned

pé nedsettende skjellsord, ogsd de som rammer skeive.

Det har veart vanskelig 4 finne ut konkret hva vi skal gjore, innholdet i trener- og lederutdanning og spesielt kan-
skje 1 trenerutdanning, slik at alle trenere vet at hvis du herer ordet homo, sa skal det fa en reaksjon med en gang.
Ikke etterpa pd tomannshand som de fleste vil gjore, men gi en reaksjon med en gang slik at alle som har hert den
negative kommentaren horer at du som trener sier at dette er uakseptabelt. Og som med alle ting md du trene pa

det (Infl NIF).

Hyvis disse to punktene folges, vil det, ut fra informantens resonnement, redusere minoritetsstresset for
skeive. En vet at det i alle fall ikke vil bli tatt negativt av treneren om en star fram som skeiv. Understre-
kingen av disse to grunnleggende tiltakene finner vi ogsa i Raballder Hindball sin kampanje #JegStotter-
Regnbuen. Men, som vi skal komme tilbake til i kapitlene som er basert pa skeives egne erfaringer, er det
ikke nedvendigvis nok at bare treneren er tydelig pa sine holdninger. Lagkamerater, og deres foreldre,

publikum og konkurrenter kan ogsa gi mye utrygghet. Mer om dette kommer i del 11.

Flere av idrettslederne vi snakket med peker ogsd pd at 4 fa tematikken inn i trenerutdanningene ville vare

et stort fremskritt, men at det kanskje ikke er nok. En idrettsklubbleder sier:

Man blir ikke kjempegod pé 4 snakke om det selv om man tar de to minuttene pa et trenerkurs, men det 4 bare fa

det opp og fa en bevissthet om det, det er viktig, si kunne man sikkert hatt noe mengdetrening, har sett sinne

mobilspill pd den type her relasjonskompetansen som kanskje kunne veart inkludert i trenerutdanningen som en

ckstra dimensjon (Inf 9, klubb).
Trenerutdanningen i idretten er det det enkelte serforbund som definerer. De lager sine egne treneropple-
ringskurs. NIF har laget en trenerloype som er en felles ramme for trenerutdanning som kan regnes som
en generell lereplan som legger foringer, egentlig ikke bestemmer hva som bli tatt opp i de enkelte serfor-

bundenes utdanninger.

Det viktige her er nokkelpersonene som gjennomforer trenerutdanning. De er nedt til 4 vite hva som er viktig 4
kommunisere. De ma kjenne seg 1 stand til 4 kommunisere det. Ogsa ma de faktisk gjore det. Ogsa er det noen
som ma passe pé og faktisk sperte ‘har det blitt tatt opp?’ Ideelt sett burde vi ha oversikt med informasjon om det

har blitt gjennomgitt eller ikke (Infl NIF).

Et av de prosjektene som har fatt tilskudd fra Krafitaket er et prosjekt med FRI Oslo og Viken som jobber
med 4 lage en nettressurs som skal gi en basiskompetanse om seksuell orientering, kjonnsidentitet og
kjonnsuttrykk. P4 vart spersmél om dette er tenkt inn som en del av trenerutdanningen svarer informan-

ten fra NIF sentralt bekreftende:

Ja, serforbund kan velge 4 si at det er obligatorisk 4 ta det som en modul sinn som man har gjort med Sunn Idrett.
De har laget egne moduler man kan legge til. Men det 4 knekke den koden, hvordan fa det inn, det har vart veldig

vanskelig (Inf1 NIF).

Informanten understreker at en ikke kan tvinge sarforbundene til 4 ta inn bestemte tema i trenerutdan-

ningene. Men gjennom #renerloypa — en felles ramme for trenerutdanning som legger foringer - har NIF en
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viss innflytelse over trenerutdanningene. Det foregir nd en evaluering av trenerutdanningen, og en ny stra-
tegi er pa gang. En losning kan vare 4 gjore informasjon om skeives situasjon obligatorisk, at det ikke er
noe valg om 4 ta det inn eller ikke, men at informasjonen er basis 1 all utdanning. Hvis temaet kommer
med i serforbundenes trenerutdanninger, vil kompetansen heves. Sporsmalet er om NIF sentralt kan og

vil sette krav til serforbundenes trenerutdanninger?

Situasjonen for transpersoner omtales av de fleste som er nermere grasrota som «et vanskeligere tema enn
homo», som en av informantene sier. Informanten fra NIF, som er den som har mest erfaring med 4 bistd
i4 handtere saker med transpersoner i norsk idrett, understreker at det oftere er greiere i praksis enn

mange ser for seg:

Idrett er en viktig arena for transpersoner pd lik linje med alle andre. Idrett er en viktig arena for felleskap. Fordi
det er endinger i samfunnet blir det lettere hver dag 4 fortelle de i garderoben din at du er homo eller trans. Ogsa
vil den utryggheten som har vart knytta til idretten tidligere pa grunn av stereotypier om idretten som en homo-

fob kjonna ekskluderende arena, gradvis blir mindre og mindre (Infl NIF).

Informanten fra NIF er opptatt av 4 ikke svartmale situasjonen og bruker formuleringen “stereotypier om
idretten som en homofob kjenna ekskluderende arena”. Han peker ogsa pé at det gir i retning av mer ak-
sept for personer med skeiv seksuell orientering i idretten. Dette viser seg ogsd i en gjennomgang av stu-
dier fra flere land om homonegativitet i idretten (Roll¢ et al., 2022). Studien viser forevrig ogsa at en ut-
trykt liberal holdning til skeiv seksuell orientering ikke alltid gjor at en holder seg unna homonegative om-
gangsformer og forsek pa spok, og heller ikke at en stir opp for skeive og markerer motstand mot hets av

skeive.

5.4.4 Skeives situasjon i et starre mangfoldsfelt

Fra 4 veere det man langt pa vei kan beskrive som et tiltak med én ressursperson pa saken i NIF, ble feltet
skeives deltagelse i idrett fra 2021 lagt til som en problemstilling under prosjektet Krafttak for mangfold og
inkludering. Med Krafttak for mangfold og inkludering, er diskriminering og hets av skeive ogsa lagt inn i et
helthetlig mangfoldsarbeid der seksuell orientering, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk er én del — sammen

med rasisme og skonomi som barriere.

Hva dette prosjekter ender i, hvilke tiltak eller problemomrader de peker ut, og hva som igangsettes vet vi
ikke enda. Flere informanter trekker fram at det er vanskelig 4 samle alle former for inkluderingsarbeid i
samme logikk — selv om det er noen felles punkter. I arbeid med inkludering av etniske minoriteter fram-
heves rekruttering ofte som utfordringen. Hvordan skal man «fa tak i dem»? Nar det gjelder skeive er si-

tuasjonen annerledes. En idrettsklubbleder forklarer:

Inkludering om LHBT handler ikke om ‘vi skulle gjerne hatt noen homofile, fordi vi er jo apne og inkluderende,

vi, men her er det ingen, sd hvordan skal vi fa tak i dem?”. De har dem allerede! I en klubb med 50 barn er det
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garantert én som hvert fall er usikker. Det 4 skjonne at de er der allerede, hvorfor vet du ikke om dem? Er du
sikker pé at du ikke har noen? Kanskje dere skal uttale dere pi en annen mate sinn at folk torr 4 si det om de er

der? (Inf 9, klubb).

Dette at skeive i mange sammenhenger er en skjult minoritet legger noen foringer pa inkluderingsarbeidet
som skiller seg fra annet inkluderingsarbeid: «det md inn som fast punkt pa alt av trener, dommer, lederut-
danning i idretten, ikke som del av en storre anti-diskriminering greie, det er noe annet», sier idrettsklubb-

lederen (Inf 9, klubb).

Denne anbefalingen om a gjore arbeid for 4 bedre skeives situasjon til et eget punkt vil vi komme tilbake
til i den neste delen som er basert pd intervjuer med skeive. Det finnes flere synspunkter og nyanser i

denne diskusjonen.

9.5 Oppsummering

Hvordan kan idretten arbeide for 4 oke sitt kjonns- og seksualitetsmangfold, og hvilket tiltak bor iverkset-
tes for 4 realisere et slikt mal? Vire 15 intervjuer med ledere og nokkelpersoner pa ulike nivaer i idretten
gir ikke et entydig svar pa dette spersmalet. Inntrykket fra intervjuene er at kompetanse, interesse for, og
opplevd ansvar for 4 gjore idretten mer inkluderende for skeive, varierer mellom personer og det varierer

etter hvilke roller og posisjoner informantene har 1 idrettsbevegelsen.

Overordnet beskrives idretten som en tydelig kjonnsdelt arena. De fleste idrettslederne vi har intervjuet
erkjenner at idretten er preget av, og bidrar til 4 opprettholde kjonnsstereotypier som kan vare begren-
sende bédde for skeive og andre — og at dette kan gjore at skeive trekker seg unna idretten eller er med,
men foler seg usikre pa om de kan vare dpne i idretten. Negative ytringer mot skeive bidrar ogsd til at
skeive ikke opplever idretten som en trygg arena. Idrettslederne beskriver at de er oppmerksomme péd det
stresset som folger med 4 fole pa dette. Samtidig mener flere av informantene, basert pa kjennskap de har
til konkrete saker, at det ofte er lettere enn en tror 4 veere dpen skeiv 1 breddeidretten. De er opptatt av at
situasjonen for skeive, som kan vere vanskelig, likevel ikke ber svartmales. Deres oppfatning er at mange
skeive har det bra i idretten og at en ikke bor skremme vekk skeive med 4 beskrive idretten som homo-

tiendtlig.

Det har vart gjort endel sentralt i NIF for 4 bedre skeives situasjon i idretten. Noen verktoy finnes. 1 vars-
lingskanalen Mittl arse/ kan alle 1 idretten melde inn negative hendelser, ogsa om hets og trakassering av
skeive. Informasjonsmateriell finnes tilgjengelig til bruk i klubber, kretser og serforbund. Ogsi nir det
gjelder transpersoner har NIF veart progressive med sin oppfordring om at transpersoner bor fa delta i
den kjonnsklassen de identifiserer seg med. Dette standpunktet bryter med bildet som ofte tegnes av idret-
ten som svart konservativ. Det er uklart hvor mye av tiltak og informasjon som har nddd ut lokalt. Som 1

diskusjoner av andre mangfoldssporsmal, trekker idrettslederne fram idrettens organisering — med stor
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gjennomtrekk av frivillige — og stort arbeidspress for en liten gruppe frivillige som har tatt pa seg ansvars-

krevende verv — som en utfordring for inkluderingsarbeid.

Et inntrykk av hvor godt tiltakene har nadd ut vil vi fd 1 de pafolgende kapitlene, som er basert pa interv-

juer med skeive om deres erfaringer med idrett.
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6. Bakteppet

For vi beskriver og analyserer skeives erfaringer med idretten, skal vi skrive om betydningen av erfaringer
utenfor idretten. Dette omfatter innsikt i hvordan bakgrunn, familieforhold, skolemiljo og sosiale relasjoner
former skeives liv. A forsta hvilke utfordringer og muligheter ulike mennesker har, hvilke valg de tar og
med hvilke konsekvenser, er komplekst. Dette gjelder i idretten og pd andre omrader i livet, og det gjelder
for skeive, sd vel som alle andre. Med andre ord kan vi ikke forsta skeives fortellinger som kommer fram i
denne studien bare ut fra erfaringer fra idretten alene, men ogsa i lys av erfaringer fra andre arenaer og re-
lasjoner — familie, jevnaldrende, skole og andre fritidsaktiviteter. For 4 gripe denne kompleksiteten, starter
vi dette kapitlet med 4 skrive om hvordan informantene beskriver oppvekstene sine, og hvordan de selv
knytter egen oppvekst til idrettsdeltakelsen, bide i barndommen og senere i livet. Vi minner om at alle

navn vi bruker er fiktive.

6.1 Skeives oppvekster

Blant informantene i vart datamateriale er det mange som har vokst opp 1 trygge hjem, og hatt et godt for-
hold til foreldre, sosken og andre familiemedlemmer. Mange har trivdes pa skolen, hatt venner og hatt en
aktiv og sosial fritid. Andre har hatt det vanskelig hjemme, enten 1 forbindelse med at de er skeive eller av
andre grunner. En del har ogsé opplevd skolehverdagen som vanskelig. Mange av disse har felt seg anner-
ledes pd en eller annen mite, og noen har opplevd mobbing, uten at dette nodvendigvis har vart forbun-
det med seksuell orientering eller kjonnsidentitet. Noe tilsvarende er ogsa gjennomgiende i Eggebo et al.
(2019. s 71), der det stdr at «[...] opplevelsen av 4 vaere annerledes ser ut til 4 vare et viktig element i det 4
vokse opp med en gryende bevissthet rundt det 4 ha en normoverskridende kjonnsidentitet eller seksuell

orienteringy.

A veere skeiv er altsi ofte bare en del av det 4 fole seg annerledes. Dette finner vi flere eksempler pa i vére
intervjuer med skeive. En av dem, Sara, forteller om en trygg familie, der de fleste har kjent til at hun er
bifil. Hun har vert skoleflink og hatt gode venner. Samtidig forteller hun at hun ble mobba for «alt muligy,
bade utseende, kropp og oppfersel. Hun forteller at andre skjonte at hun var skeiv for hun skjonte det
selv, og det mener hun forte til mye usikkerhet rundt vennerelasjoner. Ogsa Tomas folte seg annerledes i
oppveksten, uten 4 forsta helt hvorfor. Pa sporsmal om det 4 vare homofil har preget oppveksten hans,

svarer han:

Det vil jeg jo si. For jeg skjonte jo ganske fort, selv om jeg egentlig ikke skjonte at det var det som skilte meg ut
fra de andre - at det var et eller annet med meg. At det er noe som ikke stemmer i forhold til alle de andre her.
Selv om jeg ikke var klar over at det var det som var tilfellet, sa har jeg alltid tenkt at det er noe galt med meg. Jeg

var litt bekymra for akkurat det, da. Jo eldre jeg ble, jo mer bevisst jeg ble pa det, jo verre ble det.
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Han forteller videre at han vokste opp pa et lite sted, med skilte foreldre. Faren var sporadisk del av opp-
veksten hans, men var i en periode fotballtreneren hans. Selv om farens intensjoner trolig var gode, gjorde
trenerrollen en allerede vanskelig situasjon, verre. Tomas opplevde at faren ble del av en destruktiv kultut,

med negativ og homofiendtlig garderobeprat:

Ja, altsd na er jo hele den dynamikken med faren min ganske komplisert. Men han har jo provd opp gjennom 4 ta
del i livet mitt, pa en mate. Og det var jo et eksempel pd det han provde p4, at han skulle vaere treneren min. Men
der folte jeg liksom at kanskje ... Tja. Han har nok litt samme type varemaite som veldig mange andre hadde, i
hvert fall den gangen, da. Man skulle vere litt toff og kul og litt sann ... Sikkert for 4 prove 4 fa innpass hos de
andre som han ikke kjente si godt, de andre barna og foreldrene. Si skulle han slenge seg pa den, og det var jo det

motsatte av det jeg trengte.

Dette sitatet illustrerer hvor komplekst det kan vaere 4 forstd skeives erfaringer 1 idretten. Sitatet rommer
flere ulike problematikker som vi skal skrive om i lopet av denne rapporten. Folelsen av annerledeshet,
usikkerhet og utrygghet, familierelasjoner er et stadig tilbakevendende tema. Det samme er det som Tomas
betegner som en type «varemdte» og en toffhet, som mange idrettsmiljo var preget av. Tomas gir ogsa ut-
trykk av at han ikke fikk den stotten han trengte. Alt dette er forhold som ofte er vevd tett sammen, som

har betydning for skeives situasjon 1 idretten, og som kommer vi tilbake til i lopet av rapporten.

En tredje informant, Kim, som er 18 ir og ikke-binar, forteller om en ganske normal oppvekst, men at
hen har hatt en del psykiske problemer og det hen beskriver som «trebbel med familien». Dette har ifelge
hen ikke vart knyttet til kjonn og seksualitet; familien har hele tiden akseptert hens kjonnsidentitet. Kim
forteller videre at hen har folt seg annerledes i oppveksten, men at hen ogsa har funnet fellesskap med
andre gjennom det. «Vi var jo en veldig lukka gruppe med de litt annerledes barna, pd en mite. Det var de
kule som ville henge pa fotballbanen, og sa var det oss som heller ville leke i skogeny, sier hen. Ogsa Tuva,
som er ikke-binaer har hatt et trygt vennemiljo rundt seg. Hen forteller at blant hens venner pa ungdoms-
skolen var det bare én som ikke var skeiv, og at «det opplevdes som veldig trygt, og vi tenkte det var helt

normalty.

Mange av informantene har altsd folt seg annerledes enn andre i oppveksten, og flere synes det kan vare
vanskelig 4 si om det skyldes seksuell orientering eller kjonnsidentitet, eller andre forhold. For eksempel
forteller Jorgen, som na er 26 ir, at han folte seg annerledes fordi han hadde mest jentevenner, og at det er
«vanskelig 4 si hva det er som er meg som person, eller hva som kommer av at man er homofil». Kim for-
teller at det 4 vare skeiv kanskje har bidratt til folelsen av annetledeshet, men at det stort sett ikke var szer-
lig viktig for ungdomsskolen: «Da begynte jeg 4 vaere dpen med meg selv og andre om at jeg faktisk var
skeiv, og ikke bare litt annerledesy, sier hen videre: «men ogsé fordi alle andre begynte 4 bli veldig klar over
at det 4 vaere skeiv var annerledes». Det er mange grunner til 4 fole seg annerledes, og som barn er det ikke

alltid s3 lett 4 vite hva denne folelsen kommer av. Flere forteller liknende historier.

Men mange skeive vi har intervjuet har slett ikke folt seg annerledes 1 oppveksten. For eksempel sier Eva

at hun i oppveksten ikke har tenkt si mye over at hun har vart lesbisk. Hun har folt seg normal «som alle
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burde egentligy, sier hun. Heller ikke Thea har folt seg annetledes som lesbisk. «Jeg har vart helt normal
sammen med alle de andre jenteney, sier hun. Hun forteller videre at dette kanskje kommer av at hun hel-
ler ikke har vert redd for 4 skille seg ut i utgangspunktet, samtidig som foreldrene gjennom hele oppveks-
ten har sagt at bdde guttekjaerester og jentekjarester er velkomne inn i familien. Tuva forteller at hen ikke
var sa sosial i oppveksten. Hen var mest opptatt av 4 lese boker, men har drevet med bade individuelle id-
retter og lagidretter, og 4 vare skeiv har aldri vert noe hinder. Hen har vart 4pen nir det har passa, og

noen har spurt, uten at det har opplevdes negativt

Eva, Thea, Anna og Tuva er alle rundt 20 ar. Bade i intervjuene og i svarene i sporreskjemaet, ser vi en
tendens til at det er enklere 4 vaere ung skeiv na enn for noen tidr siden. Dette bekreftes ogsa av annen

forskning. For eksempel skriver Eggebo et al. (2019, s. 4) i rapporten Skezve livsigp at:

I lopet av de siste tidrene har vi i Norge vart vitne til en sterkt okende aksept — som manifesterer seg bade i lov-
givning og holdninger — for at mange av oss ikke kan eller vil leve i trid med hetero- og cisnormene. Nasjonale

undersokelser viser at fi kvinner og stadig farre menn i Norge har negative holdninger til Ihbt-personer.

I vért materiale kommer dette til syne i form av et visst monster, der de yngre informantene har opplevd
mer stotte og aksept fra omgivelsene, 1 og utenfor idretten, enn de eldre informantene. Det ser ogsa ut til
at de fleste har opplevd mer motgang fra omgivelsene pa smasteder enn i storbyen, men dette er ikke helt

gjennomgdende i materialet.

6.2 Risiko for sarbarhet

Som vist i avsnittene over, beskriver mange av informantene trygge og gode oppvekster. For noen har
ikke seksuell orientering eller kjonnsidentitet hatt sa stor innvirkning pd oppveksten eller idrettsdeltakel-
sen. Men flere av informantene har hatt det vanskelig, bade hjemme, pa skolen og pi fritida. Vi kan ikke
basert pa vire data si at skeive har vanskeligere oppvekster enn andre, men det er tidligere vist at skeive
ungdommer rapporterer om betydelig mer mobbing enn heterofile sicpersoner (Roland og Auestad 2009).
Det er ogsd vist at skeive utsettes for et betydelig storre omfang av hatefulle ytringer enn befolkningen for
ovrig (Fladmoe &Nadim, 2019). Uansett bakgrunn, har stette og trygghet i oppveksten betydning for
hvordan en opplever ulike situasjoner senere i livet (Svendsen et al., 2018). Dette finner vi ogsa igjen 1 vart
materiale. Denne typen utsatthet ser ut til 4 forsterke negative opplevelser som er knyttet til 4 vere skeiv.
Mange forteller om utrygghet i nye situasjoner eller relasjoner. I intervjuene finner vi mange eksempler pa
at det er noen forhold som gir risiko for ulike former for sarbarhet senere i livet. Eksempler pa slike for-
hold er en generell folelse av 4 vaere annerledes; mobbing, 4 ha fa eller ingen venner; egen sykdom/diagno-
ser; vanskelig forhold til egen kropp; urs, psykiatri eller annen sykdom i familien; vanskelige familierelasjo-

net, for eksempel mangel pa aksept for 4 vare skeiv; konservativ/religios familie eller nzermiljo.
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Alex, som er en 17 dr gammel transmann, beskriver oppveksten som «helt grei», boende hos to foreldre og
ei eldre soster, men han har hatt det vanskelig pd skolen. Han ble mobba, og har bare hatt noen fa venner
gjennom skolegangen. Som barn spilte han fotball, men hadde ikke venner der, og hadde ikke kontakt
med de andre pa laget utenom treningstid. Han begynte pa en individuell idrett og fikk et par venner der,
men som han ikke har serlig kontakt med. At han har vert skeiv, preget oppveksten, og han har mange
negative opplevelser: «Spesielt pd ungdomskolen ble jeg alltid litt sdnn sett stygt pd i garderoben. Fikk aldri
snakka med rektoren vir, sd jeg gikk fremdeles i jentegarderoben, selv om det var helt feil for meg og
egentlig alle andre.» Alex forteller at to av jentene i klassen var veldig irritert over at han var i samme gar-
derobe som dem, selv om ingen av de dusjet etter gymtimen uansett. Det gjorde derimot guttene, og han
syntes det var vanskelig som homofil transmann med kvinnelig kropp, 4 vere i guttegarderoben. «Jeg

hadde ikke lyst til 4 vaere i garderoben med en hel haug med gutter som, you know, var nakne», sier han.

At Alex ble mobba, hadde ifolge han selv ikke direkte sammenheng med at han var skeiv. «Det var nok
bare fordi jeg var litt annerledes. Selv om jeg ikke visste det pa den tiden, s vet jeg det na. Men jeg har
Tourettes, og jeg er autistisk, sa de la kanskje merke til at jeg var litt rar i forhold til hva de mente, da... De
plukket pa det, og da mente de at det var nok til 4 si stygge ting og utelukke megy, forteller han. Han opp-

levde imidlertid i liten grad at noen voksne grep inn, og forsekte selv 4 yte motstand mot mobberne.

Datlige erfaringer fra skolen, spesielt gymtimene og garderobesituasjonen, er det mange som har tatt med
seg videre i livet. Men ogsd forhold hjemme setter spor. Kim, som er ikke-binzr, har hatt et vanskelig for-
hold til egen kropp i oppveksten, og har blant annet slitt med spiseforstyrrelser. Mora hadde mye fokus pa
mat, og var opptatt av hva Kim skulle spise. I utgangspunktet knytter hen ikke disse problemene til det 4
veere skeiv, men det ble forsterket da hen skjonte at hen var ikke-binar. Videre 1 intervjuet forteller Kim at
hen opplevde manglende stotte fra foreldre, og at mye da ble vanskelig, fordi hen dermed sto alene med

ansvaret for sin annerledeshet:

Jeg folte veldig pa den at foreldrene mine liksom aksepterte meg, men ikke noe mer enn det. De hadde ikke noe
kapasitet eller noe vilje til 4 faktisk prove 4 stotte meg. Det var bare aksept. Jeg syntes egentlig, og syntes da ogsi,
at det egentlig var for darlig. Og jeg folte veldig pd det igjen nar jeg kom ut som ikke-binzr. At de var villig til 4
akseptere meg for den jeg var, men syntes det egentlig var best om jeg skjulte det. Fordi det kunne jo hende at
noen andre hadde problemer med det, og de ville ikke at jeg skulle bli skada eller bli utsatt for skjellsord og mob-
bing og sanne ting. Og jeg tenker jo veldig pa det at det er veldig urettferdig at de skal legge det pd meg. At det

blir min oppgave 4 gjemme det bort istedenfor at de skal hjelpe meg med 4 kunne komme forbi det.

Kim har altsd savnet stotte fra foreldrene, og folt at hen selv har mattet ta ansvar for 4 std opp for seg selv
og hdndtere omgivelsenenes reaksjoner pa sin allerede vanskelige livssituasjon. Som vi skal komme tilbake
til mange ganger i lopet av denne rapporten er stotte, bade fra de man har nare relasjoner til og andre, vik-

tig for 4 fole seg trygg. Det handler om 4 ha noen «gode allierte, som en av informantene uttrykker det.

Det er flere av informantene som forteller om en oppvekst preget av mobbing. Amir forteller at han fikk

homofiendtlige ord slengt etter seg for han selv skjonte han var homofil. Han opplevde ogsa at gutter
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kastet baller pa han, som han ikke kunne beskytte seg mot, fordi han ikke var si god i fotball. Garderoben
forbandt han bare med ubehag. Han forteller at ingen voksne grep inn i situasjonene hvor han ble mob-
bet, selv om de sa det, og han klarte ikke 4 gjore noe motstand selv: «Nei, for alle oppforte seg som om
det var normalt. Jeg er jo ung, jeg vet jo ikke hvordan dette er. Jeg folger jo det de voksne gjor, og hvis de
voksne signaliserer at dette ikke er noe 4 bekymre seg for, sa tenker jeg vel at det ikke er noen vits 1 4 ta

det opp, eller hvary

Ogsi Tomas forteller om mobbing i oppveksten. Han knyttet i utgangspunktet ikke problemene i opp-
veksten til at han var homofil — mobbingen startet lenge for han skjonte at han var det. Men i ettertid, ser
han at det kan ha hatt en sammenheng likevel: «Det er jo en helt kompleks suppe, pd en mite. Men jo mer
jeg ser tilbake pa det, sa skjonner jeg jo liksom at ting henger sammeny, sier han. Videre forteller han at
han ble mobbet for «alt som liksom var negativts, og ble veldig bevisst pa at han var annerledes og skilte
seg ut: «Og det var jo mange ting som ble brukt som skjellsord og sdnt, sa jeg var veldig redd for at de
tingene skulle knyttes sammen til meg. Og sd ... Ja. Det tok liksom litt gleden bort ifra det jeg egentlig var

veldig glad i 4 holde pa med.»

Oppveksten til Tomas var, som nevnt tidligere, i tillegg preget av et vanskelig forhold til faren, som han
ogsa en periode hadde som fotballtrener. I trenerrollen la faren seg pa en linje der han forsgkte 4 vaere «kul
og toff». En del av det var 4 omtale homofili i negative ordelag, noe som jo var det stikk motsatt av hva
Tomas trengte fra faren. Tomas hadde pé dette tidspunktet ikke fortalt faren at han var homofil, og farens
oppforsel gjorde det enda vanskeligere 4 komme ut. At enkeltpersoners oppforsel og utsagn, eller enkelt-
hendelser gjor oppveksten vanskelig for mange, har vi mange eksempler pd i datamaterialet. De som alle-
rede er i en sdrbar situasjon, er serlig utsatte, og for dem oppleves flere arenaer som utrygge. Martin for-
teller om en ungdomstid preget av utrygge miljoer, bade pé skolen og i idretten. Han hadde det 1 tillegg
vanskelig hjemme. Han forteller at da han skjente at han var skeiv, hadde han ikke hadde kapasitet til 4 ta

det inn over seg:

«Nar disse tankene forst begynte 4 komme sa tenkte jeg bare, det kan jeg ikke forholde meg til na, pa en mate.
Det ma jeg bare ta senere. I den perioden var det ogsa litt mye styr hjemme, det var en syk mor og, ja, for si vidt

en syk far ogsa. Jeg hadde veldig mye ansvar, mye press overalt, si jeg kunne bate ikke deale med det akkurat da.

Videre i intervjuet forteller Martin, som nd er i slutten av 20-dra, at det var umulig for han 4 komme ut
som homotfil sa lenge han gikk pd videregiende. Han gikk pa en toppidrettslinje, og miljoet der beskriver
han som svart homofiendtlig. Spesielt garderobesituasjonen, men ogsé skolemiljget generelt, opplevde
han som utrygt. Det var ikke noe alternativ for han 4 bytte til en annen studieretning, fordi det innebar at
han matte ta et ar ekstra pd videregdende. Som vi skal komme tilbake til i kapittel 7, var ogsa idrettsklub-
ben et utrygt sted for Martin. Men siden han gikk pa toppidrettslinja, kunne han ikke slutte. Situasjonen
var med andre ord last, og eneste mulighet for Martin sd lenge han gikk pé videregdende, forteller han, var

4 skyve tanken pa at han var homotfil bort. Han forteller at han 1 ettertid ser at han pa et tidspunkt mer
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eller mindre ubevisst ma ha bestemt seg for 4 utsette erkjennelsen av 4 vare skeiv. Da han flyttet til en an-

nen by etter videregiende sluttet han med idrett, og kom ut.

Leo hadde det ogsa vanskelig hjemme. Faren beskriver han som en med «klassiske verdier pd hvordan
mannfolk er, og onsket helst at sonnene hans skulle vere sinn». Leo mener at den vanskelige barndom-

men, har gjort han mer sensitiv overfor omgivelsene:

Jeg er pa en mate en sensitiv person i den meningen at jeg fir med meg ganske mye sinne sma nyanser og ting, og
jeg liker den biten i meg. Men noen ganger. .. For eksempel i en skoleklasse i tendrene, kan andre merke at du er
litt sensitiv, sd kan det ogsd bli en grunn til at noen tolker det som at det har med seksualitet 4 gjore, eller med den
type forventninger 4 gjore. Og den type sensitivitet generelt for menn kan vere veldig krevende 4 jobbe seg gjen-

nom.

Han forteller at han ikke ble direkte mobbet i oppveksten, men at hans sensitivitet gjor ham sarbar og mer
mottakelig for negative kommentarer pd en subtil mate. P4 spersmal om Leo tror denne sensitiviteten har

kommet fordi han er biseksuell, eller fordi han har hatt en vanskelig oppvekst, svarer han:

Jeg tror at jeg métte vere oppmerksom eller sensitiv pa grunn av hvordan jeg vokste opp. At jeg hadde en forel-
der som var uberegnelig, som kunne gjore ting som ikke var ok. Og jeg merker samme trekk i resten av familien
min, at alle vi er mer sensitive enn de fleste. Vi fir med oss veldig smi detaljer pd grunn av at vi métte laere oss 4
lese en person for 4 pa en mate beskytte oss selv. Fysisk vold, psykologisk vold, gjer ganske stor skade, og du vil
ikke bli utsatt for det, sa da lerer du deg 4 lukte eller hore hvis en person er full, og du lzerer deg 4 bruke sansene

veldig, veldig noye fra tidlig alder. Jeg vet ikke om de to tingene har noe med hverandre 4 gjore.

Han sier altsa at ogsé sesknene og andre familiemedlemmer har med seg denne sensitiviteten, og at det
fortsatt preger han som voksen. Videre forteller han at han har klart seg i livet, fordi han har valgt 4 gjore
denne sirbarheten til en ressurs, ved at han aktivt har forsekt 4 forstd og analysere seg selv og sine reaksjo-
ner pa ulike situasjoner og relasjoner. Dette vitner om at noen ogsa, til tross for et krevende utgangspunkt,
evner 4 mobilisere krefter til 4 leve et godt liv. Det samme ser vi hos Kristoffer, som er vokst opp i en
konservativ kristen familie, som ikke aksepterte at han var skeiv. I tillegg ble han mobbet gjennom hele
oppveksten, fordi han var overvektig. Likevel kom han ut som homofil, bdde for familie, venner og pa
skolen allerede i en alder av 14 ar. Han forteller at han flyttet hjemmefra etter ungdomsskolen, og har si-

den da levd som dpen skeiv i alle sammenhenger, og er aktiv i idrett.

Leos refleksjoner rundt egen sensitivitet illustrerer kompleksiteten rundt ulike bakgrunnsfaktorers betyd-
ning for mange skeives opplevelser av utrygghet og usikkerhet, som er gjennomgaende i var empiri. Yt-
ringer som kan oppleves nedsettende kommer i mange former, noen er subtile eller ikke «vondt ment».
Skeive i sarbare situasjoner kan oppleve ord eller handlinger som stotende, krenkende, stigmatiserende el-
ler vanskelig pa andre mater, selv om intensjonen bak handlingene kan vare uskyldige og noytrale eller til

og med vennlige.

Men ikke alle med vanskelige bakgrunner opplever idrettsdeltakelsen som vanskelig. For eksempel fortel-

ler Sara tvert imot at idrettsdeltakelsen var en flukt fra en venneles hverdag med mye mobbing. Om de
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andre hun motte pa trening sier hun at «de var ganske sinn aksepterende uansett hva jeg hadde med, eller
hva jeg kom med.» Idretten kan med andre ord ogsd vare et fristed hvis man har det vanskelig pa andre

omrader i hverdagen. At idretten er et verdifullt fristed for mange skeive, skriver vi mer om i kapittel 7.

Eksemplene fra intervjuene som vi har vist over, illustrerer at skeives erfaringer ofte mé forstis i lys av
komplekse forhold, som det kan vare vanskelig 4 skille fra hverandre. Vanskelige hjemmeforhold, proble-
mer med skolen eller pa idrettsarenaen kan pavirke ulike livsfaser. Som noen av eksemplene viser, kan ne-
gative erfaringer fra familie og skole prege hvordan ulike situasjoner i idretten forstis og hindteres. Samlet
sett gir intervjuene med skeive et nyansert bilde av hvordan ulike bakgrunnsforhold virker inn pa barn og

unges liv.

Vir studie tyder pd mye av det samme som tidligere oppvekstforskning har vist - vanskelige oppvekster
eller vonde opplevelser kan sette varige spor og gi en sirbarhet 1 ulike situasjoner senere 1 livet (Svendsen
et al,, 2018, s. 14). Men, som blant annet Leo og Kristoffer er eksempler pd, har mennesker ogsa evnen til
4 mobilisere en motstandskraft — eller resi/iens — som gjor at de kan forsere hindringer, og gd videre i livet.
Hva som gir denne resiliensen, vil vare individuelt, men som Hall og Lamonts (2013) begtep sosial resiliens
viser til, vil det 4 vaere del av et trygt fellesskap ofte vaere utslagsgivende. Sagt pd en annen mate, 4 vare del
av et fellesskap, kan gi en felles motstandsdyktighet som ogsa kan hjelpe den enkelte til 4 hdandtere utford-

ringer, vanskelige situasjoner eller livsfaser (for naermere beskrivelse, se kapittel 3.1).

6.3 A vare ipen

Et kjernebegrep 1 denne studien om skeives erfaringer i idretten, er d4penhet (jf. problemstilling 1 og 2, ka-
pittel 1). Hva forteller vért datamateriale om 4 hvordan det er 4 komme ut som skeiv? Og hva innebzrer
det egentlig 4 vaere dpen? Her skriver vi om erfaringer med dpenhet generelt og i andre sammenhenger enn

iidretten. I kapittel 7.3 beskriver vi skeives erfaringer med dpenhet i idretten.

A komme ut og vere dpen om egen seksuelle orientering og kjennsidentitet kan ofte veere en kompleks
prosess, preget av bide personlige, sosiale og kulturelle faktorer. I studien Skeives livsiop (Eggebo et al.,
2019) understrekes det at 4 komme ut som skeiv ofte er en gradvis prosess som varierer fra person til per-
son, avhengig av hvilken bakgrunn man har, i hvilke miljger man er del av og hvilke relasjoner man har.
Livslopsstudien beskriver bide positive og negative opplevelser rundt dpenhet: P4 den ene siden opplever
mange at det 4 komme ut og vere apen, har gitt okt livskvalitet, storre personlig frihet og styrkede relasjo-
ner. Samtidig er det mange som har opplevd diskriminering, trakassering eller manglende forstielse fra fa-
milie, venner og omgangskrets, eller fra samfunnet ellers. Dette er ting som ogsa kommer til syne i vart

materiale, og 1 intervjumaterialet er det mange ulike fortellinger om 4 komme ut som skeiv.
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I sporreundersokelsen stiller vi sporsmalet Er du apent skeiv? Som Figur 1 under viser, svarer en storre an-
del med skeiv kjonnsidentitet enn andelen med skeiv seksuell orientering at de er 4pne i noen og alle sam-
menhenger. Som beskrevet i kapittel 2.3.3, husk at disse tallene ikke er representative for alle skeive i

Norge.

Roen 1%
hoc i de f h 39%
pen 1 alle sammennenger 45%,

Ikke &pen i noen sammenhenger I 5

W Skeiv seksuell orientering M Skeiv kjgnnsidentitet

Figur 1 Er du dpent skeiv? (N, seksuell orientering = 344. N, kjonnsidentitet = 130) Kilde: Sporreundersokelsen

Intervjuene med skeive reflekterer resultatet fra sporreundersgkelsen. De aller fleste av informantene, men
ikke alle, har valgt 4 vere dpne om at de er skeive. Ikke alle er dpne i alle sammenhenger. Mange har aller
forst dpnet seg for en ner venn eller et sosken, for de senere har gitt bredere ut med det til venner og fa-
milie. De fleste av informantene har forstitt og erkjent at de er skeive forholdsvis tidlig; allerede i puberte-
ten. For noen fa er dette en erkjennelse som har inntradt senere 1 voksenlivet. For mange av informantene
har dette vart en gradvis prosess. Mange har brukt lang tid pa 4 forstd, erkjenne og akseptere for seg selv
at de er skeive, for de har vart apne om det til andre. For noen har prosessen vart uproblematisk, for
andre har det veert sveert vanskelig, og noen av disse har det fortsatt vanskelig. Vi har ogsa eksempler i ma-

terialet pa personer som ikke er dpne i det hele tatt, eller bare helt unntaksvis.

Mange har 1 hovedsak positive erfaringer med 4 komme ut som skeiv. Om det 4 vare skeiv har preget
oppveksten kan ogsé ses i sammenheng med om man har vert dpen. Lene, som ikke kom ut som lesbisk
for etter at hun hadde sluttet med idrett, forteller at hennes seksuelle orientering ikke hadde betydning for
oppveksten hennes, bortsett fra at det hendte hun latet som hun var opptatt av gutter. Hun spor seg om
det kanskje hadde vaert mer hemmende om hun hadde vart dpen. Andre forteller at nettopp det at de ikke
har vart dpne, har vart begrensende i oppveksten. Som vi skal komme tilbake til, skyldes det ofte en frykt
for 4 bli «avslort, eller 4 fi uonsket oppmerksomhet. Leo, som er bifil, forteller om en jevnaldrende gutt
pa ungdomsskolen som fikk mange negative kommentarer fordi han var apen homofil. A vare vitne til
dette, gjorde at Leo ikke folte det trygt 4 prate om sin egen seksuelle orientering med noen. Han forteller
videre at redselen for 4 bli avslort, gjorde at han ikke deltok noe sztlig i organisert idrett i oppveksten. Det
er forst i voksen alder at han har begynt med idrett. Gaute gir forst uttrykk for at det ikke har pavirka opp-

veksten hans noe sztlig at han er homofil. Men han dpner likevel for at det kan ha hatt indirekte
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betydning: «Jeg vet jo ikke sa mye om hvordan det har pavirka meg ubevisst, og at personligheten min har
forma seg basert pd det. Om jeg kanskje har vart mer restriktiv med 4 fortelle om private ting, eller sinn
type ting. Men det er jo ingen konkrete valg jeg har tatt om ikke 4 delta pa ting pd grunn av det», sier han.
Om hvilken betydning det har for han i dag, sier han at det har sveart liten betydning: «Sdnn i dagliglivet
generelt, egentlig ikke noen betydning i det hele tatt. Som voksen, lever Gaute fortsatt som skjult homofil,
og han forteller at han er usikker pa om, eller ndr, han vil komme ut. Som vi ogséd har beskrevet i avsnit-
tene over, kan erkjennelsen av a vaere skeiv komme i ulike aldre. Ingvild kom ut som transkvinne i voksen
alder, og forteller at det derfor ikke har prega oppveksten hennes, fordi det ikke var noe hun selv var be-

visst. Det har heller ikke hindret henne i 4 delta i fotball, hvor hun fortsatt er aktiv.

Selv om flere av dem har vert stresset pa forhind for hvordan familie og venner ville reagere pa denne
informasjonen, har mange opplevd stotte nar de forst har tatt steget. Flere forteller ogsa at familie og ven-
ner hadde forstatt at de var skeive allerede for de ble det fortalt, og at det derfor ikke kom som en overras-
kelse pd dem. Samtidig er det flere skeive i intervjumaterialet som har opplevd det 4 komme ut forste gang
som en ubehagelig hendelse. Flere forteller om mangel pa forstielse og aksept fra deres nermeste. Noen
forteller at det ikke var mulig for dem 4 dpne seg for de flyttet fra hjemstedet til en storre by med det de
opplevde som et mer tolerant miljo, f.eks. et studentmiljo. Tidligere i dette kapitlet (6.2), hvor ble vi kjent
med Martin, som fortalte at han gjennom oppveksten matte skyve bort tankene om at han kanskje var
skeiv, fordi familiesituasjonen var si krevende. En annen informant, som fortsatt er mindrearig og hjem-
meboende, forteller om en svart vanskelig hjemmesituasjon, der han flere ganger har forsokt 4 ta opp med
foreldrene sine at han er transmann, men at han aldri har opplevd 4 bli mett med forstaelse, snarere med
ignoranse og taushet, noe som har forsterket en opplevelse av ensombhet. Intervjumaterialet favner med
andre ord svart bredt i erfaringer, fra de helt apne skeive til de helt lukkede, og fra de helt uproblematiske
erfaringene med 4 komme ut og mote forstielse og stotte, til de svaert konfliktfylte og sire opplevelsene,

som har bidratt til psykisk uhelse og en vanskelig livssituasjon.

Selv de informantene som stort sett er dpne, er ikke nedvendigvis eksplisitt apne i alle sammenhenger.
Flere peker pa at det er mange situasjoner og kontekster der deres seksuelle orientering eller kjonnsidenti-
tet ikke er relevant, og at det ikke kjennes naturlig 4 ta det opp. Noen forteller ogsi at selv om de er apne i
de fleste sammenhenger, finnes det helt spesifikke situasjoner der de vurderer det som tryggere a dekke
over at de er skeive. Fredrik, som er apen i alle ssmmenhenger, presiserer at det finnes unntak. Som han
sier, «la oss si at jeg skal dra pa ferie til Russland, sd kommer ikke jeg til 4 gi noe uttrykk for at jeg er skeiv».
Tilsvarende forteller Thea at hun har tatt av seg regnbuearmbéndet ndr hun har veart pd reise i Polen, og at
hun og kjeresten ga seg ut for 4 vare sostre da de skulle bestille hotell i Tyskland. Flere av informantene
tar forholdsregler i situasjoner der det kjennes utrygt 4 flagge at de er skeive gjennom kler og symboler.

Det er for eksempel, som Kim forteller, tilfelle i det offentlige rom pa kveldstid:

Jeg vet jo at spesielt hvis jeg tar f.eks. kollektivt, spesielt tog, alene, seint pa kvelden, sa vil jeg jo pd en mate legge

mer skjul pa at jeg er skeiv. Hvis jeg ser at det er andre folk her, kanskje spesielt ungdommer, men det kommer
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litt an pd ... Det er jo ofte i sdnne situasjoner hvis man er alene, eller man vet at det er et tidspunkt eller et sted
hvor det kan komme folk som har lyst pa brik, s mi man ta den vurderinga om ‘orker jeg det i dag?” Hvis jeg vet
at jeg ma ta toget alene klokka tolv om kvelden, sd kan det hende jeg velger 4 ha pd meg noe annet, fordi jeg ikke

vil trekke oppmerksomhet nér jeg skal tilbake igjen.

Det 4 matte planlegge for hele dagen, med tanke pa hva man skal og i hvilken grad klar eller andre symbo-
ler da kan komme til 4 virke provoserende, inngar selvsagt i det vi flere steder omtaler som det usynlige
arbeidet mange skeive utforer, og som samtidig medforer et eget minoritetsstress. Dette er noe ogsd Eg-
gebo et al. (2019, 5.76 beskriver og knytter til samme fenomen: «A hele tiden matte gjore kalkulasjoner om
hvor ubehagelig eller farlig en situasjon kan bli, kan bidra til at man gar rundt i en kontinuerlig tilstand av
mobilisering, og dette utgjor minoritetsstress.» Flere av informantene og respondentene i var studie med
skeiv kjonnsidentitet forteller nettopp at de far mye uonsket oppmerksombhet for ytre, synlige kjennetegn.
Slike kjennetegn er vanskelige 4 holde skjult, og det er ofte heller ikke onskelig. At mange skjuler at de er

skeive i idrettssammenheng, og hva det forer til, kommer vi tilbake til i kapittel 7.

I likhet med rapporten Skeives livsiop (Eggebo et al., 2019), viser ogsa vir studie at erfaringene med apenhet
varierer mellom ulike skeive grupper og mellom ulike aldersgrupper. Serlig kan transpersoner oppleve at
dpenhet blir vanskelig fordi folk ikke forstar eller anerkjenner deres kjonnsidentitet. Prosessen med 4
komme ut er dermed ofte mer komplisert for transpersoner, som i tillegg til seksuell orientering, ogsid ma
hindtere spersmal om kjennskorrigering. Videre finner ogsé vi, som Eggebo et al. (2019), at eldre skeive
personer ofte har andre utfordringer enn yngre. Dette forklares blant annet med at samfunnsnormene
rundt kjenn og seksualitet har endret seg over tid. Betydningen av alder og samfunnsendringer kommer vi

tilbake til 1 kapittel 8.6.

Selv om ulike grupper av skeive har forskjellige erfaringer med dpenhet, er det mye som er felles pa tvers
av ulike grupper. Uavhengig av om man har skeiv seksuell orientering eller skeiv kjonnsidentitet, pavirker
ofte apenheten relasjoner til familie og venner. I intervjuene vi har gjort med skeive, gir for eksempel de
fleste uttrykk for at de har veert usikre og nervese for de apnet seg for venner, familie, skolekamerater, tre-
ningskamerater, trener og andre. Mange har positive opplevelser av 4 bli akseptert og stottet, men det er
ogsa noen som forteller om det motsatte. Dette samsvarer med Eggebo et al. (2019), som i sin studie av
skeives livslop viser at det er vanlig 4 oppleve frykt eller usikkerhet i prosessen fram mot 4 komme ut.
Dette gjelder spesielt i miljger der man er usikker pa hvordan de man apner seg for vil reagere. I folge Eg-
gebo et al. (2019) gjelder dette sxrlig i kontekster preget av heteronormativitet og kjennskonformitet.

Hvordan dette utspiller seg i idretten, skal vi straks komme nerere inn pé i kapittel 8.1.

6.4 Oppsummering

Tidligere forskning viser at stotte og trygghet i oppveksten ofte kan ha betydning for hvordan man opple-

ver og hindterer ulike situasjoner og relasjoner senere i livet. A forsta skeives opplevelser krever derfor en
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helhetlig tilnerming som inkluderer erfaringer utenfor idretten. Dette innebarer innsikt 1 hvordan bak-

grunn, familieforhold, skolemiljo og sosiale relasjoner former skeives liv.

Mange skeive 1 vart materiale har vokst opp i trygge hjem med gode forhold til familie og venner. Andre
har hatt utfordrende oppvekster preget av vanskeligheter hjemme eller pd skolen. Folelsen av annerledes-
het er gjennomgaende, og mobbing er en erfaring flere deler, selv om det ikke nedvendigvis er knyttet til
deres seksuelle orientering eller kjonnsidentitet. For eksempel, Sara opplevde mobbing pa grunn av ut-
seende og oppforsel, mens Tomas folte seg annetledes uten 4 forsta hvorfor, noe som skapte usikkerhet
og bekymring. Andre, som Kim og Tuva, har ogsi folt seg annerledes, men har funnet sosiale fellesskap
pé skolen og i fritida Disse fellesskapene har bidratt til en tryggere oppvekst, ifolge dem selv. Flere fortel-
ler at idrettsdeltakelsen har veert et viktig fristed, i en ellers vanskelig hverdag. Dette samsvarer med tidli-
gere forskning, som viser at trygge oppvekstforhold eker sannsynligheten for trivsel, trygghet og aktiv
samfunnsdeltakelse senere 1 livet. Samtidig oker risikoen for utrygghet og utenforskap dersom man har
hatt negative opplevelser pa ulike arenaer og 1 relasjoner i oppveksten. Men vi har ogsd eksempler pa at

mange med vanskelige bakgrunner evner 4 forsere vanskelige hindringer.

A komme ut som skeiv er som regel en gradvis prosess. Mange av informantene har opplevd stotte fra fa-
milie og venner, mens andre har mott mangel pa forstaelse og aksept. Informantene i studien har sveart
forskjellige erfaringer med dpenhet. Mens noen har opplevd stotte og aksept, har andre mattet skjule sin

seksuelle orientering eller kjonnsidentitet av frykt for negative reaksjoner.

Studien viser ogsa at yngre skeive generelt opplever mer stotte enn eldre, noe som reflekterer samfunnets
okende aksept over tid. Denne forstielsen er viktig for 4 skape tryggere og mer inkluderende miljoer bade
iidretten og samfunnet generelt, og for 4 stotte skeive i 4 leve autentiske liv uten frykt for diskriminering

eller trakassering.
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1. A here til i idretten

I forrige kapittel beskrev vi betydningen av oppvekst og erfaringer pa arenaer #zenfor idretten, som et bak-
teppe for skeives deltakelse i organisert idrett. Vi skrev ogsd om hvordan det 4 vaere dpen er sentralt for
mange skeives livsutfoldelse. Som tittelen viser til, handler dette kapitlet om tilhorighet 7 idretten. Vi skri-
ver om hvilken verdi idrettsdeltakelsen kan ha for skeive — som kilde til glede, mestring og sosiale felles-
skap. Vi skriver ogsi om betydningen av stotte og toleranse fra idrettsmiljoene og andre i idretten. Apen-
het er et kjernetema for hele studien, og i lopet av dette kapitlet skildrer vi ulike erfaringer med 4 vare
dpen skeiv 1 idretten. Her skriver vi ogsd om hvorfor mange skeive ikke er dpne i idretten. Vi viser at apen-
het og deltakelse ikke kan forstas uavhengig av hverandre. Videre i kapitlet skriver vi om betydningen av
skeive forbilder, og ambivalensen knyttet til dette. Til slutt i kapitlet analyserer vi skeives erfaringer med
tilhorighet i idretten gjennom begrepene minoritetsstress, stigma og usynlig arbeid. Men aller forst gir vi et

oversiktsbilde over skeives idrettsdeltakelse.

Ifolge SSB3 deltok 76 prosent av befolkningen mellom 9 og 15 dr i organisert idrett i 2021. Det er de
yngste som er mest aktive ifolge statistikken, og blant 9-12-dringer var nesten 80 prosent med i organisert
idrett. Ogsa tall fra Ungdata-undersokelsen®, som omfatter 13-19-aringer fra hele landet, viser at delta-
kelse 1 organisert idrett er svaert utbredt. Over 90 prosent av barn og unge har deltatt i organisert idrett i
lopet av oppveksten, og over 70 prosent har deltatt etter at de begynte pa ungdomsskolen (Bakken og
Strandbu 2023). Ungdata inneholder ogsa sporsmal om seksuell orientering, men disse er hittil ikke under-
sokt i sammenheng med deltakelse i organisert idrett. Men vi har fatt tilgang til dataene fra Ungdata’’, for
4 se nzermere pa dette. Vi finner at deltakelsen blant ungdommer med skeiv seksuell orientering er lavere

enn for heterofile i samme alder.

3 https://www.ssb.no/kultur-og-fritid/kultur/statistikk /norsk-kulturbarometer/artik-
ler/3%20av%0204%20barn%20deltar%20i%200rganisert%20idrett%20p%C3%A5%20fritiden

3 Ungdata er lokale barne- og ungdomsundersokelser der skoleelever over hele landet svarer pa sporsmal om hvor-
dan de har det, og hva de driver med p4 fritiden. Undersokelsen er utfort av Velferdsforskningsinstituttet NOVA
OsloMet — storbyuniversitetet (https://www.ungdata.no/hva-er-ungdata/) og tilgjengeliggjort via Sikt
(https://sikt.no/)

37 Dataene er gjort tilgjeng via Sikt, https://sikt.no/
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Dette er illustrert i Figur 2. Figuren viser ogsa at andelen som er mest aktive i organisert idrett, er en god

del hoyere blant heterofile (25 prosent) sammenliknet med skeive (14 prosent).
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00/0 - - - - .
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61%

M Skeiv (n=4969)  m Heterofil (n =17 924)

Figur 2 Deltakelse i organisert idrettsaktivitet per uke. Ungdata-tall fra 2021. (N, skeiv (lesbisk, homofil, bifil) = 4969.
N, heterofil = 17 924).

Tallene fra Ungdata viser med andre ord at skeive pa ungdomsskole- og videregiendeskole-nivd i mindre
grad enn heterofile deltar i organisert idrettsaktivitet. Funnene fra Ungdata er avgrenset til aldersgruppen
13-19 ar. Som vi sa av SSB-tallene over, er idrettsaktiviteten i befolkningen generelt hoy fram til videregi-
ende skole. Etter det er frafallet stort. Det betyr ogsa at selv om mange, bade skeive og andre, er aktive i
organisert idrett hele livet, vil de fleste ha sine erfaringer med organisert idrett nettopp i de aldersgruppene
Ungdataundersokelsene retter seg mot. Basert pd Ungdata-tallene, kan vi altsd si at skeive i denne alders-
gruppen er underrepresentert i idretten. Det finnes ikke tilsvarende representative data om skeives idretts-
aktivitet for eldre aldersgrupper, men Anderssen et al. (2021) sin studie tyder pa at deltakelse i organiserte
idrettsaktiviteter er lavere blant homofile enn blant heterofile menn. Deltakelsen er jevnere blant kvinnene.
Undersokelsen tyder dessuten pé at idrett er en arena hvor mange skeive skjuler sin seksuelle orientering

og/eller kjonnsidentitet.

Vi har kan altsé ikke si noe sikkert om i hvilken grad skeive er underrepresentert i idretten. Men datamate-
rialet som var rapport bygger pa, gir oss grunnlag for 4 fa innsikt i skeives erfaringer med idretten. Vare
data vitner om at idrettsaktiviteten blant de som omfattes av vér studie er variert og mangfoldig. Det er
stor vatiasjon i hvor gamle de var da de begynte med idrett, hvilke idretter de deltar eller har deltatt i, og
hvor aktive de er eller har vart. Som beskrevet i metodekapitlet (2.3.3), er fleste som har svart fortsatt ak-
tive, mange har vart aktive tidligere, og noen har aldri vert aktive i organisert idrett. Den generelle trenden
med tidlig start og tiltakende frafall utover i ungdomsarene, ser ogsa ut til 4 gjelde de som er inkludert i
virt materiale. Blant de som svarte pd sporreskjemaet, var snittalderen for 4 starte med idrett 10,5 dr. Me-
dianalderen, det vil si tallet som ligger midt i fordelingen nar alderen er sortert fra lavest til hoyest, er 8 ar.

De som startet tidligst, har oppgitt at de startet 1 3-4-arsalderen.
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Videre i dette kapitlet dykker vi ned i bade positive og negative erfaringer med idrettsdeltakelsen, basert pa

sporreundersokelsen og intervjuene med skeive.

1.1 Glede, mestring og sosiale fellesskap

Fra idrettsforskningen vet vi at idrett kan bidra til glede 1 hverdagen — det gir gode opplevelser sammen
med andre, og for mange er idrettsdeltakelse en viktig kilde til livskvalitet (Ommundsen, 2008). Dette
kommer ogsa tydelig fram 1 vir studie. I sporreundersokelsen er et av spersmélene: Har du opplevd at positive
opplevelser i idretten har styrket din generelle livskvalitet? Ni av ti har svart ja pa dette spersmalet, bade blant re-
spondenter med skeiv seksuell orientering og respondenter med skeiv kjonnsidentitet (jf. Figur 3). Dette
tyder pa at idrett er en viktig kilde til livskvalitet ogsd for mange skeive. Vi minner om at disse tallene gjel-
der de som har besvart sporreundersokelsen, og ikke nedvendigvis er representativ for den idrettsaktive

skeive befolkningen ellers.

91%
.
. 9%
Nei ‘ 13%

M Skeiv seksuell orientering  m Skeiv kjgnnsidentitet

Figur 3 Har du opplevd at positive opplevelser i idretten har styrket din generelle livskvalitet? Prosent, fordelt pa respondenter
med skeiv seksuelle orientering og skeiv kjonnsidentitet (N, seksuell orientering = 220. N, kjonnsidentitet = 62).
Kilde: Sporreundersokelsen

De aller fleste av de som har svart pa sporreundersokelsen var, har altsa stor glede av 4 delta i idretten.

Hva motiverer til idrettsdeltakelse? Og hvilken verdi har det 4 drive med idrett?

I intervjuene forteller mange at de startet tidlig, noen alt for de hadde begynt pa skolen, og gjerne med
ulike idrettsaktiviteter parallelt. Idrettsinteressen til foreldre, sosken eller andre familiemedlemmer oppgis
av mange som en viktig inspirasjon. En informant forteller at han spilte fotball hele barneskolen, samtidig
som han testet ut flere andre sommer- og vinteridretter. Han drev bade med langrenn og orientering,.
Mange forteller at de var innom flere ulike typer aktiviteter, og at de etter hvert spisset seg inn mot én en-
kelt idrett. Mange informanter forteller at de vokste opp 1 aktive familier, og at de tidlig ble tatt med pa tur,

trening og konkurranser. Tuva, som na er rundt 20 4r, forteller om dette:

Jeg begynte med idrett fordi foreldrene mine alltid har drevet med idrett. Faren min ble jo norgesmester, han og,
da han var pa min alder. Og begge foreldrene mine er ganske aktive personer. Elsker 4 dra pa fjellet, gd turer, dra

pa bittur. Halve familien min er jo fiskere nesten, sa det er mye aktivitet i familien. Og da var det jo ganske
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naturlig at jeg fulgte med, da. Var med pad fjellet overalt, var med pé idrettsarrangementer. Sa jeg har alltid vart

omringet av det. Det er veldig trygt der, egentlig.

Tuva knytter idrettsaktiviteten sin til tette familierelasjoner og en trygg oppvekst. Det er flere som knytter
idrettsdeltakelsen til familiemedlemmers aktivitet. P4 sporsmaél om det var én person eller en gruppe med

personer spesielt som vekket interessen for idrett, svarer Sara:

Jeg vil si at det var kanskje onklene og tantene mine mest, kanskje. Fordi de dreiv aktivt pa nir jeg var liten. Selv
om bade besteforeldre og foreldre har drevet med idrett. Onkelen min var god da jeg var liten. Og tantene mine

spilte handball. Det var friidrett og hindball det gikk i, da. S4 jeg tippa det pavirka. Det md ha kommet derfra.

Hun forteller videre at hun aldri opplevde dette som et press; det var lek og moro, gjerne lagt til sommer-
ferier, og hun avslutter: «Sa de har jo pavirka meg. Det kan godt hende at de gjorde det med vilje. Men jeg

tenkte ikke noe pa det da. Jeg syntes bare det var moro.»

Ogsa Kim, forteller at hen drev med svemming fordi det var goy, og at familiemedlemmer hadde en viktig

rolle:

Det har vert... sikkert en blanding av at foreldre og besteforeldre som har veart veldig engasjert i det, og det at jeg
har likt 4 bade og svemme og vare i vann veldig lenge. Og sd holdt jeg jo pa med det helt fram til det ble veldig

konkurranseorientert. Og jeg har aldri hatt noe stort konkurranseinstinkt, egentlig. [...] Jeg bare likte 4 svemme.

Kim har altsd ikke veert sa glad i konkurranse, men andre har mer positivt syn pa det. For eksempel er
Fredrik takknemlig for at foreldrene hans pushet ham litt til 4 stille i konkurranser, selv om han syntes det
var litt skummelt: «Jeg er veldig glad for at de valgte 4 pushe meg, for det gir god erfaring 4 beherske kom-

petitive situasjoner. Gaute sier det samme: «Jeg trives nok med 4 konkurrere. Vare fysisk aktiv.

Noen far nesten ikke nok av idrett, og flere informanter forteller om idrettsaktiviteten som altoppslukende
i perioder. Blant dem er Lene: «For meg sa ble det veldig fint og morsomt og bra. Og jeg husker at jeg lik-
som sov med hdndballen min, og var helt sdnn ... ja, veldig opptatt av dette.» For noen er ogsa ensket om
4 bli god i sin idrett en viktig motivasjonsfaktor, og flere forteller at de motiveres av det 4 oppleve mest-

ring. Sofie har alltid veert interessert 1 idrett, og merket tidlig at hun hadde talent:

Jeg tipper det som motiverte meg mest, var vel at jeg sa at jeg var god. Nesten uansett hva jeg provde, sd gikk det
bra. Det gikk liksom framover. Og det tror jeg ma vare den storste motivasjonen, for det er veldig moro nit jeg

ser at det gar fint. Nar jeg legger ned litt innsats, sa far jeg resultat.

Kim forteller at kampsportens fokus pa personlig mestring, like gjerne som sportslig framgang og suksess,

slo positivt ut for ham:

Jeg har aldri gatt noen kamp eller sdnne ting. Men det var en del av det som jeg likte veldig godt, det at selv om
jeg var ... 14, ja, kanskje 15 ar, sa var det ikke noe fokus pa at jeg skulle bli kjempegod og at jeg skulle sldss. Det

var bare fokus pi at jeg skulle gjore det beste jeg kunne, og jeg skulle ha det goy.
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I tillegg til 4 gi personlig mestringsfolelse, ga tiden pd kampsportmatta altsa glede; det var lov 4 vere med

bare for 4 ha det goy.

For mange av de vi har intervjuet har idretten vert en viktig del av livet, og blant dem er det mange som
trekker fram verdien av aktiviteten i seg selv. Denne gleden handler altsd ikke om det sosiale eller pa det 4
konkurrere og vinne, men om det 4 vere aktiv, og om systematisk trening eller oving. Fredrik, for eksem-
pel, som bruker mye tid pd trening, sier at «treningshverdagen er jo mye av gleden i det her da, og for min
del sa er det snakk om to okter om dagen. Vi snakker 15 til 20 timer i uka». Det samme gir Gaute uttrykk
for: «Jeg foler pa en mate at det har blitt en del av den jeg er, da. Men det er selvfolgelig det at det er goy,
at jeg trives med det, som helt klart er det aller viktigste, da», sier han. Som i befolkningen ellers, er det
ogsd mange skeive som driver med ulike former for egenorganisert aktivitet, enten i tillegg til eller i stedet
for organisert aktivitet. Det kommer fram bade i intervjuene vi har gjort med skeive og i sperreunderse-
kelsen. Flere trekker fram at idrettsaktiviteten deres, enten den er egenorganisert eller organisert, er bra for
egen fysiske og mentale helse, og dermed et viktig bidrag til trivsel og velvare. Dette trekker ogsa Sofie
fram, som har veart idrettsaktiv hele livet, og na er aktiv i bedriftsidrett. Hun forteller at hun motiveres av
gleden over 4 vare 1 bevegelse og holde seg 1 form, selv om det sosiale ogsa er veldig viktig. Transkvinnen

Ingvild sier det samme, og trekker sarlig fram den helse- og humergevinsten trening gir:

Har spilt fotball siden jeg var seks dr gammel. Og det holder jeg fortsatt pA med. [...] Jeg hat jo ikke opplevd at
jeg har slitt med 4 delta pa ting. Jeg er jo fremdeles aktiv i fotballen her, bide som spiller og trener og forskjellig.
Sa er det jo bare sdnn at jeg syns det er kjekt. Og s er det en fin mate 4 holde kroppen litt i gang. Med kontor-
jobb og sinn, s er det fort at du sitter mye i ro i lopet av dagen, kanskje. Og si er det jo greit 4 kunne bevege seg

litt og, sinn sett. Sa ... Nei, sa da ... Jeg syns det selv er veldig kjekt, si det er jo derfor jeg gjor det.

I tillegg til at opplevelse av mestring og verdien av aktiviteten i seg selv er viktige grunner til 4 vaere aktiv i
idretten, er det 4 vaere del av gode sosiale fellesskap en fellesnevner for 4 trives. Mange ser pd idretten som

en fin sosial arena. For eksempel sier Sofie dette:

Miljoet har mye 4 bety. Det var veldig moro 4 drive med hindball og lagidrett. Friidretten og. Der jeg kommer fra
er det et veldig stort miljo for friidrett. Selv nir du driver med [min idrettsgrein], som er en veldig liten grein, sa

var det mange som var med. Vi hadde felles treninger, og det var veldig moro.

Da vi spurte om det betyr mye for henne 4 drive med idrett, om det er viktig i livet hennes, svarer hun:
«Ja, det er det. Det har alltid vaert veldig viktig. Det var en stor sorg da jeg matte slutte med det pd grunn
av knzrne mine. Det var jo veldig moro, da. Treffe andre folk som driver med det samme.» Gaute, som er
rundt 30 ar, forteller at idretten har vaert hans viktigste sosiale arena, og en plass der han har trivdes svert

godt. Han har hatt lite sosial kontakt med andre ellers pi fritida.

Venner er ogsa en viktig motivasjonsfaktor. Flere av informantene forteller at de begynte med idrett fordi
en eller flere venner hadde begynt, eller at de motiveres av det sosiale i kombinasjon med en glede over 4
veere fysisk aktiv. Tomas forteller at han syntes det var goy 4 vaere med pa noe som var populert i venne-

gjengen, og fotballinteressen har fulgt ham hele livet: «Jeg spilte fotball fra da jeg var fem eller seks ar. Det
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ble en interesse ganske tidlig. Jeg er fortsatt kjempeglad i fotball.» Tomas forteller at han alltid har vert en
aktiv person, og synes det har vart goy 4 bruke kroppen. Han sé pa idrettsdeltakelsen som verdifull, samti-
dig som den var preget av usikkerhet, blant annet fordi han hadde det vanskelig pa skolen. Her tenker han

tilbake til da han begynte med fotball:

Selv om mye av min erfaring er at det var skummelt og ekkelt, si var det jo ogsa det samholdet, at man kunne
motes utafor skolen [...]. Den arenaen, 4 finne en ny plass der man liksom stilte litt likt. Uavhengig av om man
var flink i matte eller engelsk, eller hva det mitte vaere. Og jeg var jo aldri den som hadde mest guttevenner gjen-
nom oppveksten. Men gjennom fotballen spesielt si folte jeg jo ... Oi, kanskje jeg har mulighet til 4 4 litt flere

guttevenner her.

Til tross for usikkerheten sd han idrettsdeltakelsen i barndommen som et fristed og en mulighet til 4
knytte nye vennskapsbdnd. Det er flere av informantene som forteller om vansker pa skolen, bide faglig
og sosialt. For eksempel forteller en av informantene, som er transmann, at han begynte med kampsport
blant annet for 4 kunne forsvare seg mot mobberne. At treningene ikke var kjonnsdelte, var ytterligere et
pluss for informanten, som ikke lenger kjente seg helt hjemme pa jentelaget i fotball. Hans motivasjon for
4 drive med idrett har vaert og er i hovedsak knyttet til det sosiale. Han forteller: «Jeg har aldri vert sinn

veldig interessert i sport generelt, da, men jeg har vart med for 4 vare med folk.»

At idretten oppleves som et fristed gar igjen i flere av intervjuene. En annen informant, som er ikke-binzer
og som har drevet med individuell idrett, forteller at hen opplevde idretten som trygg, i kontrast til skole-

hverdagen:

Det var jo et veldig fint sted 4 vare, og pd en mate alle var like. Si det var ikke sdnn at det var s mange forskjeller
som kom fram, og det var veldig deilig. Ikke tenke si veldig mye over alle de tingene som gjorde meg sd annerle-

des pa skolen. For her var det mange som var annerledes.

Mange forteller om at de har fitt nere band gjennom idretten. For eksempel forteller Sara, at idretten ble

en familie nummer to for henne:

Sa de ble pa en mate min andre familie. De var med meg gjennom ganske mye. Og vi reiste sammen, vi konkur-
rerte sammen. Vi flira, vi hadde det goy. Si de ble pi en mite sann ... Plutselig hadde jeg fem ekstrapappaer, som

tok ganske godt vate pd meg.

Da hun flyttet til Oslo og begynte 4 studere, matte hun forlate «familien». Men, heldigvis, ogsa i den nye
klubben trivdes hun godt. Hun forteller at hun motte den samme stemningen i den nye klubben ogs4, der

var det «veldig sinn gode vibber, veldig trivelige folk 4 vare med», forteller hun.

Et tydelig monster som gar igjen blant de fleste av informantene som forteller om positive opplevelser
med organisert idrett, er at idretten oppleves som en trygg arena. Og som vi har vist flere eksempler p4,
kan idretten ogsa oppleves tryggere enn andre sosiale arenaer, og vare et fristed hvor man kan vare seg
selv og ha det goy sammen med andre. Som vist 1 dette kapitlet, er slike erfaringer tett knyttet til ulike sosi-

ale fellesskap som idrettsaktivitetene danner ramme for. De positive erfaringene skeive har med gode
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sosiale fellesskap samsvarer med Putnams begrep sosial kapital (2000) om bonding, som oppstar i fellesskap
med tette band, preget av gjensidig tillit og trygghet. Det er nettopp slike band som mange av informan-
tene forteller om — og som de ser pa som en viktig forutsetning for tilhorighet og trivsel i idretten. Ogsa
tidligere idrettsforskning har vist at idrettsdeltagelse gir tilgang til verdifulle sosiale fellesskap — eller til
«jevnalderfelleskapet» som Strandbu et al. (2016) betegner det som. Denne typen fellesskap har serlig

verdi i ungdomsitene.

1.2 Stotte og toleranse

Jeg folte aldri frykt for at folk ikke skulle godta det. Jeg har aldri veert redd for eksempel for det at noen skal lik-

som synes at det var vanskelig at jeg var skeiv.

Dette sitatet stammer fra Fredrik, som stort sett har mott toleranse som skeiv. Det er en erfaring han deler
med mange av de yngre informantene, som har vokst opp etter tusenarsskiftet. Mange av informantene
forteller at de tror det har blitt lettere for skeive 4 delta i idretten enn for, i alle fall for de med skeiv seksu-
ell orientering. En som forteller om en positiv utvikling er Sofie, en lesbisk kvinne i starten av 30-dra. Hun
har vert apen siden hun var 14 ér, og vart aktiv i idretten hele tiden. Hun forteller at hun aldri har opp-
levd at det at hun er skeiv har begrenset hennes aktivitet er hun takknemlig for, og hun sier: «Det er helt
fantastisk. Jeg setter kjempepris pa at jeg har bare glidd gjennom mitt idrettsliv uten noen utfordringer
med at jeg er skeiv.y Pd sporsmal om hun dermed opplever idretten som en god plass 4 vare, svarer hun:
«For meg har det vart det, ja. For jeg har hatt veldig godt utbytte av det sosiale miljoet i idretten. Det har

jo holdt meg gdende i mange ar. Jeg hadde veldig gode venner der.»

For Sofie fra sitatet over, har altsd venner og det gode idrettsmiljoet vaert utslagsgivende for hennes trivsel.
Pa sporsmal om hun tror hennes positive opplevelse er resultatet av bevisst arbeid 1 idrettskretsene og i

idrettslagene, og hvorvidt idretten jobber godt med det 4 inkludere skeive, er svaret:

Kanskje nd, det er mer fokus pa det. Men ikke da jeg vokste opp, nei. Det var ikke fokus pa det i det hele tatt. Det
var nesten ingen som visste ... Det var nesten sd en ikke visste at det fantes noen skeive engang, hjemme hos meg.
S4 jeg tror det var fordi en ikke visste s mye om det. Og derfor var det heller ikke et problem. Det var ikke en

utfordring.

Men ogsa flere av de yngste informantene opplever 4 ikke bli mett med toleranse og aksept fra omgivel-
sene. Alex, som er 17 ar, har savnet grunnleggende stotte fra de narmeste i livet etter at han dpnet seg om
at han er skeiv: «Jeg tror mesteparten av familien vet det, men de respekterer det uansett ikke. Venner har
alltid veert mer stottende for meg, enn det foreldrene mine har vart» Fredrik og Alex representerer altsa to
ytterpunkter, og de er dessuten skeive pa ulike mater. Fredrik definerer seg som bifil, mens Alex er trans-

mann. De ulike erfaringene til de to, rimer ogsd godt bide med det som ellers kommer fram i
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datamaterialet virt, og ogsd i annen forskning pa skeive: Personer med skeiv seksuell orientering opplever

i storre grad aksept, enn personer som er skeive basert pd kjonnsidentitet (Eggebo et al., 2019).

Som vist i kapittel 6, knyttes opplevelse av trygghet ofte til i hvilken grad man opplever stotte fra omgivel-
sene — fra familie og venner, og fra utevere, trenere eller andre i idretten. Stotte kan komme fra nare eller
mer perifere relasjoner eller grupper. I det folgende ser vi nermere pd hva som kommer fram 1 sporre-
undersokelsen og intervjuene med skeive nar det gjelder stotte fra ulike hold, og hvilken betydning ulike

former for stotte kan ha.

I sporreundersokelsen stilte vi nettopp et sporsmal om respondentene har opplevd stotte som skeive i id-
retten. Vi spurte ogsd om de har opplevd at skeive blir framsnakket i idretten, som ogsé kan ses som en
form for stotte. Av figuren under ser vi at andelen som har opplevd framsnakking er omtrent lik for de to
gruppene, rundt 40 %. En litt storre andel med skeiv kjonnsidentitet (79 prosent) har opplevd stotte i id-
retten, enn de med skeiv seksuell orientering (67 prosent). Det kan kanskje henge sammen med det An-
derssen et al. (2021) finner, nemlig at de med skeiv kjonnsidentitet soker og fir stotte i sine sosiale felles-

skap.

2 f2 . 67%
or oot st s o | 7
: ; 40%
Har opplevd at skeive generelt blir framsnakket 39%

M Skeiv seksuell orientering  m Skeiv kjgnnsidentitet

Figur 4. Andel skeive som oppgir 4 ha opplevd stotte som skeiv (N, seksuell orientering, = 175. N, kjonnsidentitet, =
53) og som oppgir 4 ha opplevd at skeive generelt blir framsnakket i organisert idrett (N, seksuell orientering, = 216.
N, kjonnsidentitet, = 67). Kilde: Sporreundersokelsen

Stotte fra bade enkeltpersoner og ulike sosiale fellesskap er svert viktig for at skeive skal fole seg inkludert
og akseptert. Datamaterialet vért har mange eksempler pa det. For eksempel forteller Tomas om da han

kom offentlig ut som skeiv, og fikk uventet stotte:

Det ble jo spesielt én hendelse som har skilt seg ut i positiv forstand. Det var en jeg hadde spilt fotball med for,
som sendte meg en melding to-tre maneder etter at jeg hadde kommet ut. Han ville bare si at han syntes det var
veldig toft at jeg kom ut, og at han hadde provd aktivt 4 gd imot de rundt ham som hadde snakka negativt om det.
Og at han syntes det var veldig fint. Sa det er akkurat ... Det er egentlig en person jeg aldri har hatt noen tett rela-

sjon til, bortsett fra at jeg har spilt fotball i lag. Den har jeg tatt veldig med meg.

Tomas forteller at han ofte tenker pd at akkurat den tilbakemeldingen har betydd mye for han i de ti drene
han har vert apent skeiv. Dette viser hvor viktig stotte, kanskje sarlig fra dem man ikke forventer det fra,

er for mange skeive. Det er flere av informantene som peker pd at stotte fra andre som ikke selv er skeive
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kan ha ekstra stor betydning. Som Martin uttrykker det, er det verdifullt 4 ha noen «gode allierte». Samtidig
vil det ofte kreve litt mot 4 gi denne type stotte. Tomas tror det: «Ja, det er nok mange som beskytter seg
sjol, men ... Ja, de er redd for 4 bli dratt med, liksom.» Det Tomas sikter til, er at mange, serlig i ungdoms-
tida er opptatt av 4 ikke skille seg ut pd noen mate, og gjor alt for 4 passe inn i gjengen. Denne typen kon-
formitet er det mange som viser til. Flere av informantene peker pa at det typisk er blant gutter tidlig 1
tenarene dette gjelder. En typisk situasjon er at noen enkeltpersoner kommer med nedsettende ytringer,
uten at andre tar til motmale, selv om de kanskje ikke synes det er grei oppforsel. Flere mener at dette er
noe de fleste vokser av seg. Mange av informantene vi har snakket med har dessuten opplevd jevnald-
rende som gode allierte. Transmannen Alex forteller for eksempel at der foreldre og familie sviktet, var

venner viktige stottespillere:

Venner har alltid vaert veldig stottende. Som den gangen da jeg kom ut forste gang til mora mi, sa la jeg det ut pa
Snapchat av alle ting, pa en story, at hun bare ignorerte meg. Og da var det liksom, alle ssmmen bare skrev sinn
at de stotta meg, og at de skulle begynne 4 kalle meg Alex og sint. S ... Venner har alltid vart mer stottende for

meg enn det foreldrene mine har vert.

Selv om Alex pa mange miter har hatt og har det toft, har trolig stotte fra vennene gjort at han nd sier at

det gir ganske bra med ham.

I flere intervjuer kommer det fram at en enkel maéte 4 vise stotte og gi stotte pa er at heterofile cispersoner
har pd seg regnbuesymboler. «Da vet jeg jo pa en mate hvem jeg ikke trenger 4 bekymre meg for, sier in-

formanten Thea. Dette gjelder pa alle arenaer i samfunnet, ogsa pa idrettsarenaen.

Fra sporreundersokelsen har vi ikke mer informasjon om hva denne typen stotte kan innebare, men i in-

tervjuene spurte vi om hva slags stotte informantene har opplevd, og fra hvilke akterer. Kim svarer slik:

Jeg syns jo det er veldig fint, i idretten, de som pa en mate tar et veldig klart oppgjer med homofobi og rasisme.
Og kanskje spesielt enkeltpersoner i toppidretten som velger 4 enten komme ut og si at de er skeive, eller som
sier, uansett legning eller kjonn, at det er ikke noe greit. Og si er det jo en del kampanjer. Men jeg syns at en pla-
kat ikke gjor like mye som en trener som sier at pa min fotballtrening sd er det ikke lov 4 bruke 'homo' som

skjellsord, liksom.

Her peker Kim nettopp pé ulike aktorer som kan virke stottende. Aller viktigst, ifolge hen, er at treneren
slar ned pa konkrete situasjoner. Kim peker ogsa pa toppidrettsprofilers rolle, enten de er skeive eller ikke.
Holdningskampanjer er vel og bra, ifelge hen, men altsd ikke like viktig som en trener som tar et tydelig
standpunkt mot, og slir ned pa, negative handlinger og holdninger. Kim trekker altsa fram aktorer i neer-
miljoet som sarlig viktige stottespillere. Andre peker pa at bade NIF sentralt, serforbund, kretser, klubber
og lag er viktige. I intervjuene spurte vi konkret om Norges idrettsforbund oppleves som stottende. Sara,

som har jobbet frivillig i sin idretts seerforbund, blant annet med skeives rettigheter, svarte slik:

Jeg har ikke sa mye kontakt med NIF. Rett og slett fordi vi syns det er ganske vanskelig 4 ha god prat med dem,

fordi de er en ganske stor organisasjon, og vi er et ganske lite seerforbund. S vi opplever at vi ikke blir... prioritert
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pé noen som helst mate. S4 vi vet at de er tilgjengelige, men de er ikke like tilgjengelige for alle ssmmen. De er litt

eksklusive pd det.

Av Saras uttalelse skjonner vi altsd at selv om Norges idrettsforbund sier de skal, eller onsker 4 vere en
ressurs for serforbund pa omridet inkludering og mangfold, sé er de ikke det. Men dette kan altsa variere
fra forbund til forbund. Kristoffer, som er aktiv innen rugby, forteller om god stotte fra sitt forbund:
«Men, ja, nei akkurat nir det kommer til rugbyen, sa foler jeg ikke det har vaert noe motstand og om noe,
sd har vi altsa vi har veldig brei stotte blant annet fra rugbyforbundet. Selv om vi ogsa har mittet ha litt

opplering hos de da.»

For 4 oppsummere betydningen av stotte sa langt: Trygghet er en forutsetning for deltakelse, og ulike for-
mer for stotte bidrar til at skeive foler seg trygge i ulike idrettssammenhenger. Hvorvidt man opplever
stotte og trygghet, henger ogsa sammen med om man oppfatter idretten som tolerant. I sperreundersokel-
sen stilte vi to spersmal om toleranse. Det ene lod Hvor stor toleranse for skeive opplever du det er i ditt idretts-
lag/ din idrettskinbb? Det andre lod Hoor stor toleranse for skeive mener du den organiserte idretten har generelt? Spots-
milene hadde fem svaralternativer: svaert lite tolerant, lite tolerant, neytral, tolerant og svart tolerant3. Fi-
gur 5 viser at andelen som opplever sitt eget lokale idrettslag som tolerant, er mye hoyere enn hvordan id-
retten generelt oppleves. Dette kan nok tolkes pd mange mater, men at skeive har en tendens til 4 oppleve
eget idrettslag som mer tolerant enn de oppfatter at idretten ellers er, kan tolkes som at idretten faktisk er
bedre enn sitt rykte. Men det kan ogsa vare utslag av at skeive velger bort klubber de mener er mindre to-

lerante.

5%
Svzrt tolerant — 49%
21%
Neytral — 42%
g 20%
Svart lite eller lite tolerant 6“/— 32%
0

W Organisert idrett generelt ™ Lokal klobb eller lag

Figur 5 Hvor stor toleranse for skeive opplever du det er i ditt idrettslag/ idrettsklubb og i den organiserte idtetten
generelt? Tall oppgitt i prosent. N = 453 Kilde: Sporreundersokelsen

For at flere skal fole seg trygge i idretten, og fa stotte nar det trengs, er det mange aktorer i idretten som
kan bidra. I sperreundersokelsen ba vi respondentene krysse av pa en liste med en rekke aktorer som de

mener bidrar til kjonns- og seksualitetsmangfold 1 idretten. Som Figur 6 viser, er alternative taller flest har

31 figuren har vi slatt sammen svaralternativene Sver? lite tolerant og Lite tolerant. Dette har vi gjort fordi N for Svert
lite tolerant var svart lav.
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krysset av pa, idrettsprofiler/ forbilder. 42 prosent av respondentene har svart det. Som vi skal komme tilbake
til under overskriften Skeive forbilder (kapittel 7.4), ses forbilder i idretten som viktige for 4 bane vei for
skeive bide generelt og i idretten. Videre viser figuren at medspillere og treningskamerater ses som viktige akto-

rer for a fremme mangfold i idretten. Omtrent like mange har krysset av pa at nasjonale idrettsledere bidrar.

Idrettsprofiler/forbilder I 429
Medspillere/treningskamerater I 30%
Nasjonale idrettsledere T 28%
Politikere I 5%
Trenere I 22%
Influensere T 19%
Lagledere T 13%
Publikum I——— 13%
Dommere I 10%
Sportsjournalister ~ IEE——————— 97,
Konkurrenter ~ s—— 8%
Kretsledere  n— 7%

Figur 6 Mener du en eller flere av folgende aktorer fremmer kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten? (N = 338).
Kilde: Sperreundersokelsen

I sporreundersokelsen stilte vi et tilsvarende sporsmal om hvilke aktorer som hindrer kjonns- og seksuali-
tetsmangfold i idretten. Figur 7 viser at publikum den aktorgruppen som flest mener hindrer slikt mang-
fold. Halvparten av respondentene som svarte pa dette sporsmailet krysset av for dette alternativet. 38 pro-
sent har krysset av for at #renere bidrar til 4 hindre kjonns- og seksualitetsmangfoldet, og 33 prosent av res-
pondentene mener at idrettsledere pa nasjonalt niva hindrer slikt mangfold. 30 prosent har krysset av for med-

spillere/ treningskamerater.
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Publikum I 50%
Trenere I 38%
Nasjonale idrettsledere RGN 33%
Medspillere/treningskamerater IS 30%
Lagledere I 26%
Politikere I 24%
Sportsjournalister GGG 23%
Idrettsprofiler/forbilder GGG 19%
Kretsledere  IMIIINEN 16%
Influensere NN 16%
Konkurrenter GG 16%
Dommere  EG—_—— 11%

Figur 7 Mener du en eller flere av folgende aktorer som bindrer kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten? (N = 354). Kilde: Sporre-
undersokelsen

Med unntak av nasjonale idrettsledere, er alle aktorgrupper som flest respondentene mener hindrer mang-
fold, knyttet til den «nzre» idrettsaktiviteten. Bade publikum, trenere, medspillere og lagledere er aktorer
som omgir skeive i det daglige, pa banen, i treningsrommet eller i klubben. Som vi skal komme tilbake,
betyr det at man kan argumentere for at tiltak som skal bedre mangfoldet i idretten ma komme lokalt —

nezr der de skeive er og driver med organisert idrett.

Med andre ord, ser vi disse to figurene sammen, ser vi at mange av aktorgruppene som respondentene
mener bidrar til kjenns- og seksualitetsmangfold i idretten, ogsd ses pa som hindre. Det kan altsa se ut
som at rollene som horer til de ulike aktorene ses som potensielt viktige for 4 fremme mangfold, men at
de ogsi har et potensial for 4 hindre det samme mangfoldet. Dette kan for eksempel tolkes som at politi-
kere og politiske partier kan vaere mer eller mindre opptatt av skeives rettigheter og vilkir, og dermed et-
terlate seg bdde negative og positive inntrykk. Et annet eksempel, som vi skal komme tilbake til, er at mens
noen trenere kan vare tydelige og eksplisitt inkluderende og mangfoldsorienterte, er andre trenere mindre
bevisst dette, og kan til og med gi eksplisitt uttrykk for negative holdninger mot skeive. Videre, det 4 vaere
toppleder i idretten gir makt til 4 fremme mangfold, uavhengig av om de benytter denne makten. Nar
mange svarer at disse aktorene fremmer kjonns- og seksualitetsmangfoldet i idrett, tenker de nok dermed

pé enkeltpersoner like mye som idrettsledere pa nasjonalt niva som gruppe.

Hittil i kapitlet har vi lagt mest vekt pd 4 besktive positive opplevelser i skeives erfaringer med idretten. Vi
har vist at idrett er en viktig kilde til livskvalitet, bide gjennom aktivitetens egenverdi, gjennom opplevelse

av mestring. Ikke minst viser vér studie at tilhorighet 1 trygge og tolerante idrettsfellesskap er verdifullt for
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mange skeive. Men noen av figurene vi har presentert over tyder pd at mange skeive har negative erfa-
ringer fra og oppfatninger av idretten, som kan vzre til hinder for apenhet og deltakelse. Neste del av ka-

pitlet handler om ulike sider ved apenhet — og om hva som fremmer og hindrer apenhet.

1.3 Erfaringer med apenhet

I kapittel 6 viste vi at de fleste av informantene og respondentene 1 virt materiale er helt eller delvis apne
om at de er skeive. Men langt fra alle er 4pne i alle sammenhenger eller pa alle arenaer, heller ikke i idret-
ten. I sporreundersokelsen stilte vi spersmalet Er du apen skeiv i organisert idrett? Figur 8 viser at nesten dtte
av ti som har svart pa sperreundersokelsen er helt eller delvis apne i idrettssammenheng. 58 prosent av
disse er dpne i alle eller de fleste idrettssammenhenger, og 19 prosent er dpne i noen sammenhenger. Den
resterende fjerdedelen (23 prosent) er ikke dpen i noen idrettssammenhenger. Husk at figuren viser tall for
de som har svart pa undersokelsen, og at vi ikke kan si 1 hvilken grad de er representative for alle idretts-

aktive skeive.

Ikke &pen i noen idrettssammenhenger NN 23%
Rpen i noen idrettssammenhenger GG 19%
Rpen i alle eller de fleste idrettssammenhenger NS 5%

Figur 8 Er du dpen skeiv i organisert idrett? (N = 334). Kilde: Sporreundersokelsen

I et oppfolgingsspersmal til de som svarte Apen i noen idrettssammenhenger og Ikke dpen i noen idrettssammen-
henger sputte vi: Dersom du bar gitt fra d vere skjult til apent skeiv i idretten, ble det lettere eller vanskeligere a delta?
Litt over halvparten (54 prosent) svarer at det ikke har gjort noen forskjell. Rundt en tredjedel (32 prosent)

har svart at det har gjort det vanskeligere, mens 14 prosent har svart at de har fitt det enklere.

Ingen forskjell | 54%
Vanskeligere | 32%
Lettere NN 14%

Figur 9 Dersom du har gitt fra 4 veere skjult til 4pent skeiv i idretten, ble det lettere eller vanskeligere 4 delta? (N =
182). Kilde: Sporreundersokelsen

Nir vi skiller mellom respondenter med skeiv seksuell orientering og skeiv kjonnsidentitet (ikke vist i figu-

ren), ser det ut til at 4penheten oftere har gjort det vanskeligere 4 delta i idretten for de med skeiv
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kjonnsidentitet, enn for de med skeiv seksuell orientering. Ogsd her ma vi ta forbehold om lavt antall re-
spondenter, men vi kan likevel si at dette monsteret foyer seg inn i det vi ellers finner i datamaterialet — at
de med skeiv kjonnsidentitet er sarskilt utsatte. Dette underbygges ogsd av annen forskning (se f.eks. An-
derssen et al., 2021; Eggebo et al., 2019). Men en stor andel i begge gruppene, henholdsvis 58 og 37 pro-

sent, har svart at det 4 komme ut som skeiv i idretten ikke har utgjort noen forskjell.

1 sporreundersokelsen spurte vi Har du opplevd a bli valgt bort som lagkamerat eller treningspartner fordi du er skeiv?
Figur 10 viser at 17 prosent av respondentene med skeiv seksuell orientering oppgir at de ofte eller noen
ganger har opplevd 4 bli valgt bort som lagkamerat eller treningspartner fordi de er skeive. Mer enn atte av
ti svarer med andre ord at de aldri har opplevd dette. Blant de med skeiv kjonnsidentitet har nesten fire av
ti ofte eller noen ganger opplevd 4 bli valgt bort som lagkamerat eller treningspartner fordi er skeive, men

vaer oppmerksom pa at antallet i svarkategoriene er lavt.

17%
Ofte/noen ganger g 7%

i 83
oy o

W Skeiv seksuell orientering M Skeiv kjgnnsidentitet

Figur 10 Andel skeive som oppgir at de har blitt valgt bort i organisert idrett. (N, seksuell orientering = 186. N,
kjonnsidentitet = 45). Kilde: Sporreundersokelsen

I sporreundersokelsen spurte vi ogsa om respondentene har opplevd diskriminering fordi de er skeive.
Som figur 11 viser, svarer 26 % av de med skeiv seksuell orientering at de har opplevd slik diskriminering

ofte eller noen ganger. Blant de som har svart, kommer de med skeiv kjonnsidentitet dérligst ut.

26%
oo aner | A —

Aldri 14%

55%

W Skeiv seksuell orientering  m Skeiv kjgnnsidentitet

Figur 11 Andel skeive som oppgir at de har opplevd diskriminering i organisert idrett fordi de er skeive. (N, seksuell
orientering = 203. N, kjonnsidentitet = 53). Kilde: Sporreundersokelsen

Vi skal vaere forsiktige med 4 tillegge tallene i figurene over for mye vekt, siden de bygger pa relativt fa
svar. Likevel tyder de pi at respondentene med skeiv kjonnsidentitet har det vanskeligere enn andre
skeive. Det samme tyder svarene pa sporsmalet Har du opplevd problemer med a fi delta i konkurranser i klasser i

trad med egen kjonnsidentitet? pa. Her svarer et stort flertall av respondentene med skeiv kjonnsidentitet at de
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har opplevd dette ofte eller noen ganger. Og, igjen, dette stemmer overens med annen forskning pa skeive

med skeiv kjonnsidentitet (Eggebo et al. 2019, Andersen 2021).

For 4 oppsummere funnene som kommer fram i figurene over, kan vi for det forste si at selv om det er
mange skeive som er dpne om egen seksuelle orientering eller kjonnsidentitet i idretten, er det ogsd mange
som ikke er dpne i alle idrettssammenhenger (jf. Figur 8). Bildet som kommer fram om apenhet 1 idretten,
er ganske likt det som kom fram da vi spurte om dpenhet generelt, altsa uavhengig av arena. Da sporsma-
let var Er dn apent skeiv? (jf. kapittel 6), fant vi at godt over halvparten er apne i alle eller de fleste sammen-
henger, og at rundt en sjettedel av respondentene var dpne bare i noen sammenhenger. En forskjell er at
andelen som har krysset av pd Ikke er dpen i noen idrettssammenbenger, er hoyere enn andelen som har krysset
av Ikke dpen i noen sammenbenger, pa sporsmalet om dpenhet generelt. Betyr dette at det er vanskeligere 4
veere apent skeiv i idretten enn pa andre arenaer? Det kan vi ikke si noe sikkert om, men som figur 9, 10
og 11 viser, er det mange som har det vanskelig som apent skeiv i idretten. Videre i dette kapitlet skal vi g
nermere inn i hvorfor mange skeive ikke er dpent skeive i idretten, og hvorfor det kan vare vanskelig 4

vare apen.

1.3.1 Begrunnelser for  vare skjult skeiv i idretten

I sporreundersokelsen har vi spurt de som har oppgitt at de ikke er dpne, eller bare delvis apne i idretten,
tolgende sporsmal: Hya er grunnen til at du ikke er apent skeiy eller bare delvis apent skeip 7 idretten? Som Figur 10
viser, er det hyppigste svaret Frykt for negative reaksjoner pa d vere apent skeiv. 63 prosent svarer det. 23 pro-
sent svarer at grunnen er Erfaringer med negative reaksjoner pd da vere dapent skeiv. 32 prosent har krysset av 1 ka-

tegorien Annet.

Frykt for negative reaksjoner pd & vaere dpent skeiv |GG 63%
Erfaringer med negative reaksjoner pa 4 vaere apent skeiv [N 23%

Annet [ 32%

Figur 12 Hva er grunnen til at du ikke er dpent skeiv eller bare delvis dpent skeiv i idretten? (N = 139). Kilde: Sporre-
undersokelsen

Ogsi nar vi skiller mellom seksuell orientering og kjennsidentitet (ikke vist i figuren), er frykt for negative

reaksjoner et hyppigere svar enn erfaringer med negative reaksjoner 1 begge kategoriene.

I det dpne svarfeltet som fulgte dette spersmilet om grunner til ikke 4 vaere dpen 1 idretten, kunne respon-

dentene utdype og nyansere svarene. Under folger et lite knippe eksempler pa slike svar:
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Det er sikkert noen pa laget som ikke vet at jeg er skeiv, ikke fordi jeg aktivt skjuler min legning, men fordi det

ikke har blitt et samtaleemne.

Hva er vitsen med 4 fortelle om mitt privatlive

Det er ikke helt nedvendig og gi ut den informasjonen med tanke pa at den er ganske personlig.

Legning er fullstendig irrelevant for min deltakelse i idrett. @nsker ikke 4 ha unedvendig fokus pa egen legning.
Onsker ikke overdrevne positive/stottende reaksjoner som jeg ikke foler at jeg trenger.

Seksualitet er privat og ikke relevant for mine idrettsprestasjoner.

Seksuell legning er irrelevant for mine prestasjoner

(Kilde: Sporreundersokelsen.)

Flere tema gir igjen i svarene. For det forste svarer flere at de ikke visste at de var skeive pd det tidspunk-
tet de var med i idrett, og at de sluttet med idrett for dette ble aktuelt. Flere skriver at den viktigste arsaken
til at de ikke er dpne i idretten er at det ikke har veart relevant a fortelle om seksuell orientering eller kjonn-
sidentitet i idrettssammenheng. Enten har ikke tematikken kommet opp, «ingen har spurt» som én skriver,
eller sa har den skeive folt at dette ikke er informasjon som er nedvendig 4 dele. Flere kommentarer folger
dessuten opp svaralternativene knyttet til usikkerhet og engstelse for konsekvenser ved 4 vare apen. Fin
skriver for eksempel: «Var redd for 4 komme ut fordi jeg synes det er vanskelig». En annen: «Redd for 4
ikke fi konkurrere», mens en tredje skriver: «Det var ingen andre dpne skeive, det gjorde meg usikker og
annerledes.» En skriver at hen «har familie», noe som vel mi tolkes som at hen skjuler sin skeive seksuelle

orientering for flere enn bare sine treningskamerater.

Begrunnelsene som vi har beskrevet over for 4 ikke vare dpen skeiv i idretten, gar ogsa igjen i svarene fra
et sporsmal i sporreundersokelsen om hva som hindrer delfakelse. 1 sporreundersekelsen ba vi responden-
tene 4 beskrive med egne ord hva de tror hindrer skeive fra 4 delta i organisert idrett. 239 respondenter

svarte utfyllende pa sporsmalet. Blant hindringene som blir hyppig nevnt, finner vi:

ulike former for frykt og redsel

e generelle samfunnsstrukturer som hindrer skeiv livsutfoldelse

e ulike former for utenforskap

e manglende forebyggende arbeid i idretten selv

e mangel pa forbilder

e problematikk knyttet til skeiv kjonnsidentitet generelt og transpersoners situasjon spesielt

e atidretten oppfattes som svert kjonnsdelt.
PP ]
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70 av de 239 som svarte pd dette sporsmalet, forteller om ulike former for frykt som skeive kjenner pa i
mote med organisert idrett; pa ulike arenaer og i relasjon til ledere, trenere og konkurrenter, medspillere og

treningskamerater. Under har vi samlet noen eksempler pa disse svarene:

Redd for avvisning.

Det er fortsatt liten 4penhet rundt det 4 vaere skeiv i idrett. Vi har noen forbilder som stér frem, men jeg tror ikke
det er nok stotte i apparater rundt til 4 gjore at det foles trygt for alle 4 std frem. Jeg tror det handler om frykt for

4 miste muligheter pa grunn av fordommer f.eks.
Stigmatisering, utenforskap, fordommer.
Redd for 4 bli mobbet og utestengt.

Redd for hva lagkameratene skal si, spesielt blant herrelag i all idrett. Det er visse forventninger til at vi som ho-
mofile, bifile etc. ser pa lagkamerater seksuelt i garderoben og at vi fantaserer om de og masse annet som gjor at

vi blir redde for hva utfallet kan bli dersom vi stéir frem.
Frykt for hets, psykisk og fysisk trakassering og vold, spesielt i garderobe-situasjon.

For meg var det frykten for reaksjoner, mer enn de faktiske reaksjonene i seg selv. Jeg folte noe 1a og ulmet, men
siden jeg aldri testet det ut, kan jeg ikke si med sikkerhet at det ikke bare var i mitt hode. Samtidig var det ikke

noen som signaliserte til meg at det var noe man kunne ta opp heller.

Redd for 4 rakkes ned p4, litt for mye guttastemning i enkelte idrettsgrener, bli sett pd som en ikke fullt s dyktig

spiller som heterofile spillere.

(Kilde: Sporreundersokelsen)

Mange av fritekstsvarene i sporreundersokelsen, handler altsa om usikkerhet eller redsel for 4 vare dpen
om sin seksuelle orientering eller kjonnsidentitet i organisert idrett. Blant annet skriver mange at en vedva-
rende frykt for avvisning, diskriminering og mobbing ligger til grunn for denne usikkerheten. Mange viser
til at den organiserte idretten, spesielt herreidrett, ofte er preget av en kultur med nedsettende holdninger
og sprakbruk mot skeive. Det handler om ubehag knyttet til garderobesituasjoner, og en frykt for negative
reaksjoner fra lagkamerater og trenere. Mange av kommentarene uttrykker dessuten bekymring for 4 bli
sett ned pa eller miste muligheter, for eksempel sponsorer, pa grunn av fordommer. Det er ogsd en frykt
for 4 bli stemplet som «den skeive» pé laget, og dermed bli redusert til sin seksuelle orientering eller kjonn-

sidentitet, heller enn 4 bli sett som et like sammensatt og fullverdig menneske som andre.
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1.3.2 Ambivalens og frykt

Variasjonen i begrunnelser for 4 ikke vaere apent skeiv i idretten, finner vi ogsa igjen i intervjuene med
skeive. Flere av informantene forteller at det har vert uaktuelt 4 komme ut mens man fortsatt er aktiv.
Grunnen til det er forst og fremst engstelse eller frykt for negative reaksjoner, noe vi kjenner igjen fra de
apne svarene i sporreundersokelsen som handlet om dpenhet. En annen grunn, som ogsa gikk igjen i spor-
reundersokelsen, er at flere av informantene som har valgt 4 ikke vare dpent skeive i idrettssammenheng,
fordi det ikke oppleves som relevant for idrettsaktiviteten. Flere forteller at dette er et tema det sjelden eller
aldri snakkes om. Sofie sier: «Det er ikke noe tema. Og pa boksinga, der har det vert litt skeive. Men det
blir ikke snakka om der heller. Det blir ikke nevnts. Sofie forteller at hun gjerne skulle sett at dette var noe
det ble snakket mer om, men at det er vanskelig 4 se for seg hvordan det skulle skje. De fleste i klubben er
heterofile, sier hun, og de snakker mest om familiene og barna sine. Hennes livserfaringer og fortellinger

kjennes mindre interessante i den konteksten, mindre gjenkjennbare, noe hun opplever som «litt ensomo».

Mange pépeker at det at de er skeive er en privatsak, som det ikke kjennes naturlig eller nedvendig 4 opp-
lyse folk i idrettsmiljoet om, slik det heller ikke kjennes naturlig eller nodvendig for andre 4 opplyse om at
de er heterofile eller ciskjonnet. Gaute, som selv lever som skjult homotfil, sier at det 4 vaere homotfil ikke
et, eller bor vere, relevant for deltakelsen i idrett. Etter at han som 16-dring skjonte at han var homofil,
har han drevet med to idretter, der han tenker at den seksuelle orienteringen har vart helt irrelevant. Sam-
tidig erkjenner han at han ikke kan vite hvordan det ville veert 4 drive med en idrett med en storre grad av
garderobekultur eller «roffere miljoer», som han uttrykker det. Han tror for ovrig ikke idrettsmiljoer er

verre enn samfunnet ellers, nir det gjelder holdninger til skeive.

Nir det er sagt, argumentet om at det 4 se pd det 4 vaere skeiv som en privatsak, og felgelig irrelevant for
idrettsdeltakelsen, kan forstds som en form for destruktiv beskyttelse av seg selv, fordi det krever mye res-
surser 4 skjule det, og dermed er belastende over tid. Selv om en del skeive mener at det 4 vaere skeiv ofte
ikke er relevant, kan det vaere krevende 4 balansere hvor mye man onsker 4 dele om dette i samtaler og
smiprat. Dette er usynlig arbeid heterofile cispersoner ikke behover 4 utfore. A velge 4 ikke dele detaljer
om eget liv, og 4 hele tiden holde praten pé et generelt nivd, stjeler energi og kan ogsi medfore at man eks-

kluderer seg selv fra 4 delta i fellesskapet med andre.

A ikke fullt og helt ta del i idrettsfellesskapet fordi en er skjult skeiv, har ogsa Lene erfart. Hun begynte
med idrett tidlig i barndommen, og forteller at hun gradvis i ungdomstida forsto at hun var skeiv, og at
hun etter hvert begynte 4 tenke pa 4 komme ut. Lene, som er lesbisk og i dag i midten av 40-arene, vaget
likevel ikke 4 komme ut av skapet mens hun drev med handball. «Jeg var jo pd en mite 1 skjul, da», sier
hun og forteller videre at dette gjorde at hun ikke ble si ner mennesker som hun skulle enske, i den for-
stand at hun ikke delte eller snakket sant om hvem hun var og hva hun tenkte. Dette beskriver hun som

sosialt hemmende, samtidig som hun bygget en sterk identitet gjennom handballsatsingen. Hun forteller:
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Sa man blei jo kanskje litt sainn avskjermet eller distansert fra det de andre var opptatt av, og det sosiale spillet,
som jo ofte er i den alderen, med jenter og gutter og sinn. Meldte meg liksom ut av det. Si sinn sett sa var det jo
sosialt hemmende. Heldigvis, sa var jeg sa opptatt av handball, og jeg skulle komme pa landslaget, og det var lik-
som ikke mate pa. Si jeg var veldig fokusert. Jeg hadde et prosjekt, noe a jobbe mot, som var en like sterk del av
min identitet og noe jeg kunne ... Vaere fullt og helt i, som meg selv, som var veldig opptatt av handball. Men det

blei jo endimensjonalt, kanskje.

I ettertid tenker Lene at det var flere faktorer som virket sammen og som nok gjorde at det kjentes umulig
for henne 4 std fram som lesbisk i idretten. Det handlet bide om en usikkerhet og en frykt for 4 skille seg
ut, som mange unge mennesker kjenner pa i ungdomstida, og en mangel pa bevissthet og tilrettelegging fra

de voksne i idrettsmiljoet. I sum ble det for vanskelig 4 vare dpen:

[Flor meg sd er det apenbart at det 4 vaere skeiv for meg i idretten da, ikke var noe jeg folte jeg kunne vere. Det
kan hende at det er mer en folelse enn en realitet. Men der og da sa foles det jo sinn. Jeg kjenner meg igjen i de
som er unge og skeive, eller de som kommer ut av skapet seint. Det blir veldig stort og personlig og vanskelig hvis
ikke det handtetres godt. Eller hvis ikke du er pé et trygt sted. Det 4 skille seg ut pa noe si elementzrt for oss men-

nesker, er ganske krevende.

Videre sier hun at hun ikke opplevde at det var negative holdninger til skeive som gjorde henne usikker,
«det var vel mer at det ikke var noe sarlig fokus pd det i det hele tatt», sier hun. Denne manglende bevisst-
heten kombinert med det hun kaller «dérlige onboardingsprosesser» for nye spillere, gjorde henne utrygg.
Videre sier hun at: «Det hadde sikkert gétt kjempegreit for meg 4 std frem som lesbisk i det miljoet der,
hvis jeg folte meg trygg og kunne vaere mer avslappa som person. [...] Men da skulle det s4 lite til for at
noe ble tatt negativt. Og sa var det jo ingenting som ble gjort eller tilrettelagt.» Det var altsa summen av
mange faktorer som gjorde at hun folte seg utrygg. Hun begynte a konkurrere pa et hoyere niva og byttet
klubb, som ogsé gjorde at hun matte flytte. Hun forteller at hovedfokuset var studier og trening, og gir ut-
trykk for at hun sto alene uten noe sxrlig nettverk. Hun hadde stottende foreldre, men de var ikke opptatt

av hdndballaktiviteten hennes. Da hun flyttet, folte hun seg overlatt til seg selv. Hun konkluderer:

Sa min analyse av hvorfor det ble utrygt, er egentlig todelt. Det ene er at i hvert fall da var klubbene veldig lite
otientert rundt hvorvidt de skulle gjore noe ekstra for folk som kom fra andre klubber og skulle sosialiseres inn i
et lag. Det ble bare forventa at det skulle funke. Men 4 vare ung og lovende kan vare ganske sirbart hvis man
ikke foler seg ivaretatt pa noe vis, fordi man er fortsatt ganske ung. Og det 4 flytte for 4 spille et annet sted, det er

krevende i seg selv.

Hun forteller at alt dette skjedde samtidig som hun var i ferd med 4 komme ut som skeiv. En episode

gjorde imidlertid at ting snudde for alvor, til det verre.

Dette var i en periode hvor hun begynte 4 bli mer komfortabel med 4 vare skeiv, og hadde fortalt flere at
hun var skeiv. Men ingen pd laget visste det. P4 en trening fortalte en lagvenninne at hun hadde blitt for-
sokt sjekka opp pa en fest av en «skikkelig ekkel lesber. Lene forteller at hun tok det denne lagvenninnen
sa veldig personlig, selv om det ikke var henne kommentaren dreide seg om. «Og da gikk jeg egentlig enda

mer inn 1 skapet, sier hun. I intervjuet beskriver Lene denne perioden i livet, hvor hun er i ferd med 4
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komme ut av skapet som 18-19-dring som en ny pubertet, der «alt blir kjempestort og folsomt. Og man
blir veldig sann harsar. Mange skeive er jo ganske harsare, men det handler jo om at det kan vere ganske

krevende», sier hun.

Hennes beskrivelse viser at enkelthendelser eller utsagn, som andre ikke tenker over eller trekker pa skuld-
rene av, kan vare vanskelig dersom man er i en sédrbar situasjon. Denne historien illustrerer derfor godt
det vi redegjorde for i kapittel 6.2 om risiko for sirbarhet. Summen av usikkerhet, gjerne knyttet til for-
hold som alle ma regne med 4 mote i livet, som 4 vaere ung, flytte hjemmefra og som 4 fole seg utenfor,
blir sammen med ensket om 4 komme ut som skeiv, for mye. Da hun apnet seg for treneren om at hun
syntes situasjonen var vanskelig, opplevde Lene at ansvaret ble plassert pa henne, og at det ble opp til
henne selv 4 finne en losning. For Lenes del gjorde altsa ikke trenerens reaksjon i etterkant av episoden
ting bedre. Det ble tvert imot drapen som fikk begeret til 4 flyte over: «Da slutta jeg faktisk pa handbally,
sier hun. Hun legger til at hun pa den tida var sliten og lei, «fordi jeg hadde mista noe av den gleden som
jeg hadde tidligere». Hun beskriver det hele som sart, men at det samtidig gjorde at hun kunne utforske det

4 vaere skeiv. Hun flytta til Oslo, og begynte 4 spille 1 band.

Grunnen til at vi har viet mye plass til Lenes fortelling, er at den illustrerer hvor komplekst det er 4 forsta
skeives dpenhet og deltakelse i idretten. Det kan vere vanskelig for skeive selv 4 sette fingeren pa hva som
gjor det vanskelig 4 vaere dpen, og det kan vare vanskelig for folk i rundt 4 sette seg inn i den enkeltes si-
tuasjon. Som Lenes historie viser, kan en enkelthendelse vare utslagsgivende for at man ikke er apen eller
lar vaere 4 delta i det hele tatt. Men arsakene til 4 vare skjult skeiv eller slutte i idretten kan vaere mange og
sammensatte, og langt tilbake i tid. At det ofte ikke er det 4 vaere skeiv alene er drsak til at mange skeive
slutter i idrett, kommer ogsa fram i sperreundersokelsen. Der var det et oppfolgingssporsmal rettet mot de
som svarte at de ikke lenger er aktiv i idretten Har det at du siuttet med idrett noe d giore med at du er skeiv? Blant
de som svarte, krysset nzermere sju av itte respondenter av pd alternativet 7 zoen grad. Det var fi som svarte

at det at de var skeive var den eneste grunnen.

Det er flere informanter som Lene, som gir uttrykk for at ndr de i idrettssammenheng skjuler at de er
skeive, er det knyttet til frykt for negative reaksjoner — fra trenere, lagkamerater, lagkameraters foreldre
eller andre i klubben. Lene fortalte at hun pa grunn av frykt for omgivelsenes reaksjoner «gikk inn i skapet
igjen». 1 tillegg til at dette kan ha med alder 4 gjore, som i Lenes tilfelle, er frykten for reaksjoner og opple-
velsen av trygghet tid- og stedsavhengig, slik det var for Sara. Sara var dpen skeiv i idrettsmiljoet hun var
del av i hjembyen, og opplevde dette som et inkluderende og aksepterende fristed i en ellers vanskelig ung-
domstid. Da hun flyttet til Oslo som ung voksen, ble hun med i en ny idrettsklubb, der hun ikke kjente seg
tryge pa 4 fa den samme aksepten. Hun har ikke opplevd trakassering eller kommentarer i klubben, men
hun har blitt kjent med unge skeive medlemmer som ikke selv er dpne, og som har fortalt henne at de
frykter at deres egne foreldre ikke vil komme til 4 akseptere det, hvis de kommer ut: «Jeg vet at det er for-
eldre som har en viss negativ holdning eller forstaelse av skeive, fordi jeg har snakka med ungene deres,

som er skeive. Og de vet ikke at ungene deres er skeive. Sa har jeg pa en mite hort deres meninger
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gjennom ungene. Fordi de ungene ikke har turt 4 komme ut enna.» Denne vissheten om holdninger blant
foreldre i den nye klubben har gjort at Sara til na har valgt 4 ikke snakke noe szrlig om at hun er skeiv i
treningssammenheng. Igjen ser vi altsd at frykten for 4 ikke bli akseptert, virker like sterkt som det 4 selv

ha opplevd 4 ikke bli akseptert.

A ikke veere eksplisitt pa at man er skeiv, kan ogsa bunne i et enske om 4 bli behandlet akkurat som alle de
andre pa laget. Anna tror mange i klubben har forstitt at hun er skeiv, pa grunn av harfrisyre og andre ytre
tegn som signaliserer at hun er lesbisk. Hun er ikke egentlig s redd for negative reaksjoner, og stir ganske
trygt 1 seg selv. Men hun ensker ikke at andre skal oppfore seg annerledes mot henne enn mot andre, og
derfor har hun latt vere 4 snakke om det. «Det er jo hovedsakelig derfor jeg ikke skriker det ut. Fordi jeg

ikke vil bli behandlet annerledesy, sier hun. Gaute, setter ord pd noe av det samme:

Du forteller noe som er litt privat om deg selv. Sa vet du egentlig ikke hvordan andre vil reagere pd det. Eller om
de blir overraska eller ... Jeg vet ikke om jeg er sa redd for negative reaksjoner, egentlig. Men jeg er kanskje redd

for en reaksjon, bare sinn generelt. At det skal bli en stor greie.

Det er sammensatte arsaker til at Gaute ikke er dpent skeiv verken i idrettssammenheng eller andre sam-
menhenger, men noe bunner i at han ikke synes det burde vaere nedvendig. Han onsker ikke 4 ta rollen

som «den homofile» i klubben:

Av og til har jeg sett sinne saker i media hvor homofile idrettsutovere har maittet sta fram i media med at de er
homofile. Si sier de kanskje: ‘Dette burde ikke vare nodvendig, men’. Nei, nettopp, hvis det ikke burde vare ned-

vendig, hvorfor gjor du det da?

Han vil ha forstaelse for at skeive ikke har behov for sin egen del 4 veere «sa innmari dpen, eller at det skal
bli et sant stort tema» som han sier. «Jeg vil egentlig bare at folk skal trekke pé skuldrene. Jeg vil ikke at
folk skal begynne 4 liksom ‘Ah, n4 skal vi feire deg og flagge og ga i tog og’ liksom». Han mener vi bor
veere forbi «det stadiets, som han sier, og har lite til overs for holdningskampanjer: «Na skal vi liksom mar-
sjere for de homofile». Han synes ikke noen behover 4 vare stemplet som den homofile i idrettsklubben,
som det skal legges til rette for. Han vil ikke at det skal veare slik at «na skal jeg stige opp og si at jeg er den

homofile her», sier han.

Mange informanter deler Gautes ambivalente holdning til 4penhet. Flere peker pé at 4 vaere dpent skeiv i
idretten, kan fore til at man blir stemplet som eller tar pd seg en rolle som maskot, aktivist eller politiker.
Det er ikke noe alle orker eller kjenner seg rustet for. I sperreundersokelsen skriver en respondent at «Jeg
skulle onske jeg turte 4 vaere dpen som ikke-binzr, men jeg er redd for at det er det eneste folk (kanskje
spesielt trenerne) hadde sett, i tillegg til at jeg er redd for a ikke bli tatt seriost». P4 den ene siden ser
mange skeive det som viktig at flere skeive gar 4pent ut i idretten, pa den andre siden onsker de seg mest

av alt at 4penheten motes med et vennlig, men selvfolgelig, skuldertrekk.

Dersom det 4 vaere dpen skeiv forer til mye oppmerksomhet, og kanskje uonsket oppmerksombhet, kan det

vare noe som tar energi og fokus, og som igjen kan ga ut over prestasjon og resultater. Tuva er apent
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skeiv i idretten, men forteller at hun har en skeiv venninne som har valgt 4 ikke vare det, og som begrun-
ner det med at «hun konkurrerer, hun skal til EM, og hun har planer om 4 dra til VM, sa hun har egentlig
ikke tid. Hun fokuserer bare pd 4 bli bedre». At en del skeive avstar fra 4 vare apne skeive i idrettskonteks-
ter av hensyn til videre idrettskarriere, kommer fram i flere av intervjuene. En side ved dette, som vi drof-
tet 1 kapitlet om idrettskulturer, knytter an til idretten og swrlig toppidrettens prestasjonsfokus, der det 4
vare skeiv kan ses som en uonsket x-faktor, til hinder for utoverens eller lagets prestasjoner og resultater.
En annen side er enda mer konkret frykt for ulike konsekvenser. For utevere i breddeidretten som ensker
4 satse pd elitenivd, kan det handle om en bekymring for 4 ikke fd sponsormidler — eller, dersom man alle-

rede er eliteutover med sponsormidler — en bekymring for 4 miste midlene:

Idretten var er ganske avhengig av 4 ha sponsorer til 4 konkurrere. Og for 4 fa sponsorer, si mi jo sponsorene
like deg som person. Selv om de kanskje ikke skal det, si er det det som blir bedomt. De bedommer hvem du er.
Bide hva du presterer, men ogsd sinn ... Hva slags person du er, og hva du gjor, ditt og datt. Og siden det er
fremdeles ganske mange som ikke et sa glad i den skeive delen av samfunnet. S hvis man kommer ut som skeiv,
sa blir ganske mye av sponsormidlene deres, de kan forsvinne, da. Si det kan jo fa en ganske stor negativ innvirk-

ning i deres satsing.

Overgang til elitesatsing vil ogsa ofte innebare at man flytter til utlandet eller deltar i internasjonale kon-
kurranser og turneringer, ogsa i land der skeive har svakere rettigheter enn i Norge. Det betyr at utovere
som onsker 4 spille eller konkurrere 1 utlandet i framtida, tar forholdsregler med hensyn til hvor dpne de er
ogsi 1 norsk idrettskontekst. Jorgen har inntrykk av at det 4 vaere apent skeiv som hockeyutover pé elite-
niva i Norge er lite problematisk, men at problemet oppstir hvis man ensker 4 spille i utlandet: «Hadde

alle land vart som Norge, sa tror jeg mange hadde kommet ut, sier han.

En siste drsak til 4 ikke vaere apent skeiv i idretten, som vi kan lese ut av intervjumaterialet, knytter seg til
maskulinitet og hvor god man er i idretten sin. Tomas forteller om to homofile handballspillere han kjen-
ner, som har helt ulike erfaringer med det 4 vaere dpen. Den ene beskriver han som «en typisk guttegutt,
og at han var en slik type som hadde aksept i utgangspunktet, og at det 4 komme ut gikk ganske uproble-
matisk for seg. Den andre beskriver Tomas som en som «ikke typisk er en av gutta», og han fikk det mye
vanskeligere etter at han kom ut. Det var ikke noe konkret som skjedde som gjorde at han opplevde det

som vanskelig, «<men hans folelse er at ting har forandra seg», forteller Tomas. Han forklarer de ulike ut-

gangene med at det er lettere hvis man er litt «<macho» og god i idretten man holder pd med. «S4 lenge du
er god, si gar det greit», sier han, og synes det er synd at det skal vare sinn. Han stiller sporsmal ved om

mange skeive i toppidretten ikke tor 4 komme ut, fordi de frykter at de ikke er gode nok, og at det kan fi

negative konsekvenser for dem hvis de blir «satt 1 den basen», som han sier.

Tema knyttet til Tomas’ analyse av maskuline idealer i idretten, skal vi komme tilbake til 1 kapittel 8.1 I det
folgende skal vi gd nermere inn pd en annen ting Tomas problematiserer, nemlig betydningen av dpne

skeive i toppidretten.
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1.4 Skeive forbilder

Vi trenger noen kjente folk til 4 bane vei, ga foran, eller vare forst! Tenk deg Erling Braut Haaland eller Martin
Odegaard innen herrefotballen. Johannes Hosflot Klabo innen skisporten. Jakob Ingebrigtsen og Karsten War-
holm innen friidretten. ... at en av de plutselig en dag hadde offentlig presentert sin nye manne-kjereste... Hvil-

ken revolusjon hadde det blitt, og gittl? (Respondent, sporreundersokelsen)

1 sporreundersokelsen stilte vi sporsmalet Hoa fror du kan gjores for d fa flere skeive til a delta i organisert idrett?
Her var det alt 220 svar, der mange var fyldige og innholdsrike. 30 av disse handlet om betydningen av
forbilder i idretten. Sitatet over er ett av dem. «Profiler ma gd foran og vise vei», skriver en annen. En
tredje skriver at idretten md ha et «aktivt fokus pa a fremsnakke skeive forbilder». Dette er flere opptatt av.
En skriver at det er viktig «at bide medspillere og supportere heier pa — og slir ring rundt — de som er
dpne. At trenere og andre som skaper normer er tydelige pa at homofiendtlige utsagn er like uakseptable
som rasistiske utsagn. Regnbueflagg pa tribunene» Forbilder blir ogsa hyppig nevnt i svar pd sporsmalet
Houa tror du hindrer skeive fra a delta i organisert idrett? Her er det mange som peker pa at fravaret av skeive for-
bilder er en stor hindring. To eksempler pd kommentarer herfra er «manglende forbilder, sarlig i mannlige
grener som hindball, fotball og ski» og «synliggjoring av skeive pa eliteniva». En annen respondent svarer
fyldigere, og skriver at mediene ofte har et negativt fokus pé skeive, sxrlig pa transpersoners deltakelse 1
idretten. Samtidig peker hen pa at mange klubber prover 4 ha et positivt fokus, men, skriver vedkom-
mende, «problemet nar det ikke er noen store kjente idrettsprofiler som kommer ut, er at det blir vanskelig

for unge skeive 4 kunne tenke at de ogsa kan vare dpne og deltay.

Verdien av idrettsforbilder som stir fram, og mangelen pd det, var ogsa tema i intervjuene vi gjorde med
skeive. De ulike sidene som ble trukket fram i sperreundersokelsen, gar igjen ogsa i intervjuene. Bade i
sporreundersokelsen og i intervjuene kommer det fram en tydelig ambivalens nar det er snakk om forbil-
der. Denne ambivalensen er nart knyttet til det vi i forrige kapittel beskrev som et onske mange har om at
det 4 vaere skeiv egentlig ikke burde vare tema. Ambivalensen speiler med andre ord et misforhold mellom
det ideelle og det reelle. Siden skeive ma kjempe for en likestilt plass, bdde i samfunnet generelt og i orga-
nisert idrett spesielt, er det behov for noen som baner vei. Samtidig ensker fa skeive 4 palegge andre ut-

overe en apenhet og eksponering de selv ikke onsker eller vager.

Men mange av informantene forteller altsd at det har gitt dem inspirasjon og motivasjon 4 se andre skeive

veere gode 1 sin idrett, og at slike forbilder kan gjore at flere tor 4 komme ut. 20 4r gamle Sara sier:

I fotball sd er det jo stereotypisk 4 like Haaland na hos barn. Og de ser jo opp til han som forbilde. Og jeg antar at
de fleste idrettene har det. Jeg tenker at det er i hvert fall kanskje viktig at skeive i idretten har et forbilde ogsa,
som har kommet ut og sier at de er skeive. For det er jo en del motgang man kan mote som skeiv i idrett. Og det
at noen viser at det er helt greit 4 vaere skeiv, og du kan fortsatt gjore det bra i idrett, tror jeg hjelper ganske mange

yngre som kanskje er litt usikre, eller som har opplevd mye hets. S4 jeg syns jo det er en ganske bra ting.
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Martin reflekterer rundt betydningen forbilder kan ha pd liknende vis. Han er na i slutten av 20-dra, og sd
det som uaktuelt 4 komme ut som homofil si lenge han var aktiv i idretten. Slik han ser det, handler for-
bilder i idretten om 4 finne idrettsutovere som man har lyst til 4 likne, og hvis man har lyst til 4 bli best i en
idrett, sa ser man til de som er best i idretten. I den idretten han var aktiv igjennom hele barndoms- og

ungdomstida, kjente han ikke til noen skeive, og han sier:

For min del sd tenkte jeg sinn, jeg kan ikke se for meg en gang hvordan... Jeg aner ikke hvordan et skeivt liv i
idretten kan se ut en gang. Men hvis jeg hadde sett noen som levde skeive i toppidretten, sa hadde jeg kanskje
tenkt at det gar an pa en madte. Fitt noen eksempler, da, pa hvordan jeg kunne levd et sant liv? God gammeldags

representasjon.

Martin bruker begrepet representasjon, som er et begrep som er mye brukt 1 forskning som omhandler mino-
riteter, ogsa 1 idrettssammenheng (se for eksempel Andersson, 2008). I slik forskning blir begrepet brukt
for 4 forstd betydningen av at en enkeltperson eller gruppe blir synliggjort og forstitt i samfunnet, enten
som del av eller som kontrast til samfunnets samlede forventninger og normer (Hall, 1997). Representa-
sjon handler slik om legitimering av grupper eller enkeltindivider. I denne sammenheng handler represen-
tasjon altsd om at skeive idrettsprofiler som star fram, gjor denne gruppen legitime i idretten. Vire data
viser at slik representasjon ses pa som veldig verdifullt for den enkelte. Representasjonen kan ogsd ha be-
tydning pa samfunnsniva: Nir et idrettsforbilde stir fram som skeiv, kan det pavirke befolkningens hold-
ninger til mangfold og inkludering av skeive i idretten, sa vel som pa andre samfunnsomréader. Eva, som er
en ung fotballspiller, oppsummerer forbilder og representasjon pd en kort og enkel méte nir hun sier «det

gjor at man kan se for seg at ‘hvis den kan vere skeiv, da gir det an for meg’». Leo sier noe liknende:

Personlig sa tror jeg at hvis jeg hadde hatt mer sinne profiler rundt meg da jeg var yngre, sd hadde mitt liv i for-
hold til sporten kanskje veart helt annerledes. Faktisk fordi akkurat 4 vite at jeg ikke er den eneste. Og det har jeg
opplevd pd andre plan i livet, 4 ikke fole seg som en UFO blant alle andre. Det er ekstremt viktig 4 fole pa felles-

skap.

Pa sporsmal om han mener at kjente toppidrettsutovere og idrettsprofiler som er skeive har et ansvar for 4
veere apne og dermed ta rollen som forbilde, sier han videre: «Jeg vil ikke si at de har et ansvar. Vi har pa
en mate alle et ansvar for hva vi har for milje rundt oss, men samtidig kan jeg ikke vare den som sier at
jeg synes at alle de burde ga og prate om sitt veldig sarbare og private ..» Leo mener altsa at det ma veere i
orden at folk ikke snakker om at de er skeive offentlig. Samtidig ser han at det kan vaere en stor verdi i det,

som han sier. Han har veldig respekt for de som star fram, og tror at det vil pavirke mange andre.

Som Martin, Eva og Leo, har ogsa andre savnet kjente skeive idrettsprofiler i idretten de selv driver med.
Noen forteller at de tror mangelen pa dette skyldes at idrettene er smd, eller at de kjente idrettsprofilene
kommer fra deler av verden der det ikke er akseptert, eller kanskje til og med fatlig, 4 vare apent skeiv.
Men mange viser til at det er fa kjente skeive idrettsprofiler ogsa innenfor storre idretter. Mange av infor-
mantene peker pi forskjeller mellom herre- og kvinneidrett, og at det swtlig i herrefotball og -hdndball er

fi kjente skeive idrettsprofiler, mens kvinnefotballen og -hdndballen i flere tidr har hatt relativt mange
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kjente skeive idrettsprofiler. Flere mener at det kan ha sammenheng med at typisk mannsdominerte idret-
ter, som blant annet fotball, er preget av machokultur. Dette gjor det vanskelig 4 std fram som homofil,

som stereotypisk ofte forbindes med det feminine. Denne tematikken kommer vi ogsd tilbake til i kapittel

8.1.

Tomas, tror pa sin side at det at herrefotball er en s stor idrett, som sia mange er interessert i og driver
med, i seg selv kan gjore det vanskeligere 4 std fram som homofil der. Han peker pa at pa den ene siden gir
stor rekruttering et mangfold, men pa den andre siden ogsa storre sannsynlighet for at dette ogsa rommer
folk med negativt syn pa homofile, som gjor det uforutsigbart og utrygt 4 sta fram. At det for eksempel
har gitt sa lang tid uten at det er noen apne skeive i Eliteserien i herrefotball, gjor at forventningspresset
rundt dette blir stadig sterre. Det vil fd s4 mye oppmerksomhet, noe han tror kan gjore det enda vanskeli-
gere for skeive fotballprofiler 4 komme ut offentlig. Han viser til handballprofilen Ola Lillelien, som opp-
levde stort mediepress da han 1 2022 la ut en Instagrampost om at han er homotfil (se fotnote 22). I kjol-
vannet av at han kom ut, fikk han flere tusen meldinger. Noen meldinger var stotteerklaeringer fra ulike
hold, andre var fra unge hindballspillere som selv var utrygge og usikre, og noen var hatmeldinger. I etter-
tid har Handballforbundet beklaget at de ikke ga han stotte i denne perioden, og forbundet har ogsa vert
synlig til stede i ulike Pride-arrangementer. Dette eksempelet kan illustrere at det kan veere krevende for
eliteutovere 4 tre fram som édpne skeive, serlig nar stotteapparatet ikke evner 4 gi stotte og bistand for 4
hdndtere situasjonen og alle reaksjoner som folger i kjolvannet av apenheten. Ogsd en annen av informan-
tene, Amir, reflekterte rundt dette. Han sier han gjerne skulle sett at flere kom ut mens de var aktive, og
ikke bare etter at de har lagt opp. Samtidig har han forstaelse for at de onsker 4 identifiseres med idretts-
lige prestasjoner, og ikke som for eksempel «den homofile fotballspilleren». I si tilfelle vil det 4 vare skeiv

offentlig lett bli en ufrivillig identitetsmarkor.

Selv om forbilder fra toppidretten ses pd som viktig, er ikke det nok for at skeive i breddeidretten skal fole
seg trygge nok til 4 komme ut. Lene, som selv har spilt hindball i mange ar, forteller at det at den profi-
lerte danske handballspilleren Anja Andersen sto fram som lesbisk pa 1990-tallet, var viktig, men ikke nok
til 4 gjore det enkelt for andre 4 komme etter. «Det hjelper ikke 4 ha forbilder hvis ikke det er en trygghet i
det miljoet du er i», sier hun. Med andre ord, hvis man foler seg utrygg i de situasjonene man er i og med
de relasjonene man har pé trening og konkurranse, skal det mer enn et forbilde til for 4 torre 4 komme ut.
Dette er det flere som gir uttrykk for, for eksempel en annen av informantene, som ser pa seg selv som et
forbilde for de yngre i sin klubb. Hun forteller at hun vet at hun har gjort det tryggere for sarlig to perso-
ner, og hun mener hun har vart et godt eksempel for barna i idrettslaget. Dette tror hun vil ha positive
effekter for de som kommer etter. Hun er opptatt av a hjelpe til med 4 gjore idrettsmiljoet hun er del av
mer dpent, og blant annet motarbeide upassende, seksuelle kommentarer. At det lokale idrettsmiljoet er

trygt, ser hun som avgjerende for andre skeive, si vel som for andre som kanskje foler seg annerledes.

Samtidig som de fleste informantene ser det som viktig og positivt at kjente idrettsprofiler star fram, peker

de ogsa pa at det har en bakside. En av dem, Sara, sier det slik:
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Jeg tenker at det hadde vaert fint hvis det var flere skeive i eliten som var dpne om det. Men jeg vil heller ikke
tvinge dem til 4 komme ut av skapet, fordi jeg ser jo pi det som en veldig personlig del. Og hvis de ikke har lyst til
4 dele det, sa skal ikke jeg si at de bor gjore det for at noen yngre kan se opp til dem. Det kan jo hende at de ikke
vil at folk skal se opp til dem ogsa. Det kan jo vaere mange grunner. Sa sjol om jeg skulle onske det var flere apne,

s ... ville ikke jeg stitt i den kampen om 4 tvinge folk til 4 komme ut.

Mange av de vi snakket med er opptatt av at verken idretten, samfunnet eller andre skeive bor legge press
pé idrettsprofiler som er skeive til 4 sta fram. Mange er opptatt av at man skal ha respekt for at seksuell
otientering er en privatsak, og noe mange ikke har behov for 4 ga ut i offentligheten med. Flere peker pa
at onsket om at idrettsprofiler skal std fram, kan innebzre at det legges for stor byrde pa enkeltpersoner.
Mange skeive har allerede jobbet seg gjennom vanskelige faser, og oppfordringen om 4 vare dpen i idret-
ten kan oppleves som et ytterligere press. En gjennomgdende holdning i intervjuene er at ansvaret ikke
bor legges pa skjulte skeive idrettsprofiler gjennom at de m4 std fram, men at det er systemet rundt som
ma gjore det trygt og naturlig. En av informantene, Amir, peker pa at det er idrettslederne, skolene og id-
rettsorganisasjonene som burde gi foran: «For 1 dag feles det som om alle idrettsorganisasjoner venter pa

at noen skal komme ut for 4 gjore endringer. Hvorfor ikke gjore endringer for noen kommer ut?»

Informantene er altsa samstemte i at malet ma veere at rammene blir sa trygge at man kan komme pa tre-
ning med kjeresten sin uten at det har noen betydning hvilket kjonn kjaeresten har. Og de fleste er ogsa
enige i at selv om skeive idrettsprofiler kan vere viktige forbilder, har ikke enkeltutovere noe moralsk an-
svar for 4 vaere dpent skeive i offentligheten. Flere peker pa at det i stedet bor legges press pé at personer i
stotteapparat og spillere som ikke selv er skeive md begynne 4 snakke dpent om tematikken. Betydningen
av at heterofile cispersoner 1 idretten stotter skeive, omtalte vi ogsa 1 kapittel 7.2, Det er et stadig tilbake-

vendende tema i datamaterialet, som vi kommer tilbake til flere ganger i lopet av rapporten.

1.5 Minoritetsstress, stigma og usynlig arbeid

Noe som kommer tydelig fram i var studie, er onsket om 4 bli akseptert uten noe om og men, og uten at
det gjores noe nummer ut av at man er skeiv. Det beste er 4 bli behandlet akkurat som alle andre. Thea,
som er lesbisk, har opplevd flere ganger at folk serbehandler henne. For eksempel har hun opplevd at folk
hun ikke kjenner kommenterer at hun har jentekjareste eller at «det er koselig» nar de, som to jenter, hol-
der hender. Selv om det kanskje er godt ment, kan det oppleves invaderende. Flere av informantene fortel-
ler liknende eksempler pa situasjoner med denne typen usnsket oppmerksomhet, som i utgangspunktet
kan vaere godt ment, men som kan oppleves grenseoverskridende. Ofte vil man la det passere, for 4 ikke
lage oppstuss. A si fra om at en kommentar eller sporsmal er upassende, kan dessuten vere ubehagelig.

Men, 4 stadig 4 bare «nikke og smile», som Thea forteller at hun gjorde, kan ogsa vare belastende over tid.

Den uenskede oppmerksomheten Thea forteller om er eksempel pd det som kalles minoritetsstress. Dette

begrepet viser til at personer med minoritetsbakgrunn, herunder skeive, ofte er i situasjoner der de ma
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tilpasse egen atferd og folelser for 4 unngi negative reaksjoner fra omgivelsene. Over tid kan denne type
stress pavirke den enkeltes livskvalitet (Nair & Sand, 2024). Dette begrepet bidrar til 4 forklare at det ikke
bare er direkte diskriminerende eller trakasserende atferd som gjor situasjonen vanskelig for mange skeive,
men at ogsi tilsynelatende noytrale eller vennlige kommentarer eller handlinger kan gi usikkerhet og
utrygghet. Det kan i neste omgang vere begrensende egen livsforsel, for eksempel hvem man omgis og

hvor.

I intervjuene med skeive har trygghet og utrygghet bdde i og utenfor organisert idrett veert et tilbakeven-
dende tema. Og som vi ogsa viste i kapittel 6, er det mange beskrivelser 1 datamaterialet vért av hvordan
skeive tar forholdsregler i situasjoner der det kjennes risikofylt 4 vise at en er skeiv. Spesielt transpersoner
kan oppleve vanskeligheter i mote med folk som ikke forstir eller anerkjenner deres kjonnsidentitet. Dette

er en problematikk som ogsa er berort i tidligere studier av skeives livsvilkar (Eggebo et al., 2019).

Som beskrevet i kapittel 6, kan trygghet og utrygghet knyttes til oppveksterfaringer. Det ser ogsé ut til 4
gjelde for hvordan mange skeive opplever ulike situasjoner, relasjoner og rom som trygge eller utrygge.
For eksempel kan mobbing eller en vanskelig foreldrerelasjon, gi storre behov for stotte for 4 fole seg
trygg i ulike idrettskontekster, si vel som ellers i livet. Sara, som er bifil, forteller at hun fant den stotten
hun trengte, nettopp i idretten. Hun forteller om hvordan idretten representerte et trygt rom for henne —

et fristed i en ellers vanskelig barne- og ungdomstid:

Det er jo mitt andre hjem, sa 4 si. Det var jo min escape fra den hverdagen hvor jeg ble mobba og ikke hadde si
mange venner. Og de var ganske sdnn aksepterende uansett hva jeg hadde med, eller hva jeg kom med. Vi snakka
ikke om legning pa treninga da jeg var yngre, for jeg var et barn. Men i tenirene begynte jeg a eksperimentere litt
mer pé det. Og da var jeg litt mer komfortabel med 4 snakke om kjetlighetslivet mitt til i hvert fall de neermeste i
klubben. [...] De var veldig sinn ... Det spiller ingen rolle hva slags kjonn de er interessert i. Sa det hjalp meg vel-

dig i starten. [...] De bare var apne for alt. Sa det var veldig bra i den forste klubben.

For en annen bifil informant, Leo, var det annerledes. I dag, som voksen mann i 30-dra, er han aktiv i or-

ganisert idrett, men i ungdomsérene oppfattet Leo idretten som et utrygt sted, og han valgte 4 ikke delta:

Jeg tror det hadde vaert mye enklere 4 delta hvis jeg ikke hadde vart som jeg var pa akkurat pa den tida, eller hvis
miljoet hadde vart annerledes. Men akkurat gjennom tenérene sa var det veldig mye som har med sex 4 gjore,
uansett hvis det er menn eller kvinner, sa blir man usikker, og den usikkerheten forte til at jeg ekskluderte meg
selv, heller enn at jeg ble ekskludert. Men der var det pd grunn av at usikkerhet, risiko, sosialt stigma, til sammen

gjorde det at det var enklere 4 ikke delta.

Det er interessant 4 observere hvordan Leo forst legger ansvaret for ikke 4 delta pa seg selv og hvordan
han var ‘pa den tida’. Men si tar han seg i det, og deler si «skylden» med miljoet. Leo bruker selv stigma-
begrepet. I sosiologien er dette begrepet brukt for 4 beskrive uonskede og negative merkelapper, blant an-
net pa homofile (Goffman 1963). Et poeng med stigmabegrepet er 4 forklare at personer med visse identi-
teter, for eksempel skeive, er i mange situasjoner der de ma opptre pa mater som beskytter dem mot sosial

diskriminering. For skeive som ikke er dpne, handler det for eksempel om 4 handtere risikoen for 4 bli

132



avslort. Og for Leo var redselen for 4 bli avslort sa stor at han valgte 4 ikke delta i idrett da han var ung-
dom. Leo er altsa inne pa det selv, han knytter egen selveksklusjon til det sosiale stigmaet som folger med

a vaere skeiv.

Leo begynte med kampsport i voksen alder, og selv om han na er mye tryggere pé seg selv, kan det fortsatt
vare krevende 4 vare skeiv. Her forteller han om treneren som la opp til noen ovelser som skulle hjelpe
uteverne til 4 ikke vaere ubekvem med 4 vaere i fysisk narkontakt med en sparringspartner. Leo sier at «det
er veldig ubekvemt for de fleste mennesker, vi har ikke sa ofte fremmende mennesker tett pd hverandre i
samfunnet». Men Leo tror han kan ha opplevd denne situasjonen som mer krevende enn de andre, fordi
han er skeiv. Samtidig understreker han at dette ikke var intendert fra trenerens side: «Det kan mer vare
oppe i hodet pa meg — enn at det faktisk er hensikten til det... Jeg har vaert i snne situasjoner der me-

ningen ikke er 4 stote noen, men ¢ffeksen kan vare dety, sier han.

Leo viser selvrefleksivitet nar han peker pa at hans egen sensitivitet gjor slike situasjoner vanskeligere enn
for andre, som ikke barer med seg en slik «sensitivitets, som han selv betegner det som. Sitatet kan tjene
som cksempel pa et poeng som er gjennomgédende i datamaterialet virt: En handling, utsagn eller vare-

mate som i utgangspunktet ikke er ment stotende, kan likevel oppfattes som det.

Leos refleksjon likner pa en kommentar 1 sperreundersokelsen vi viste til 1 kapittel 7.3.1, der en av respon-
dentene skrev: «For meg var det frykten for reaksjoner, mer enn de faktiske reaksjonene i seg selv. Jeg
folte noe 14 og ulmet, men siden jeg aldri testet det ut, kan jeg ikke si med sikkerhet at det ikke bare var i
mitt hode». Bade i sporreskjemaet og i intervjuene er det mange vitnemal om at mange frykter negative

reaksjoner selv om de selv har erfart negative reaksjoner 1 serlig grad.

Ogsa for Tomas representerte idretten et serdeles utrygt rom. Til forskjell fra Leo og respondenten fra
sitatet over, valgte han likevel 4 delta. Men han vaget ikke 4 komme ut som homofil fer etter at han hadde

sluttet med hindballen, og han brukte mye krefter pd 4 hdndtere situasjonen som skjult homofil i miljoet:

Jeg tror rett og slett at komboen av litt sinn machomiljo og maten man prater om ting pa. Ting som ikke var som
normalen, pa en mate, det ble alltid brukt som noe negativt. [...] Neli, jeg vil ikke vare dpen mens jeg holder pa

med det her. Det ble en avgjerende greie. For jeg hadde lyst til 4 komme ut. For jeg var sa lei av 4 ga og liksom ...
Ja, holde pusten, pa en mate. Da mitte jeg liksom velge. Jeg folte at hvis jeg kom ut mens jeg holdt pa med idrett,
s hadde det blitt forferdelig tungt og vanskelig og ubehagelig a vare i det miljoet. Og jeg var si redd for hva som
kunne skje. [...] Da ble det bare 4 holde blikket ned, ikke gjore noe ut av meg. Passe pa 4 ikke ta oppmerksomhe-

ten i frykt for at det kunne bli noe feil, da.

Tomas kjente miljoet godt, og oppfattet det som lite tolerant, og det ga ogsa grobunn for en verstefalls-
tenkning, som gjorde det umulig for han 4 apne seg. Med uttrykket 4 «holde pusten» beskriver Tomas sin
opplevelse av 4 vare i vedvarende beredskap, ogsa helt kroppslig. A vare i slik beredskap, eller arvaken i

situasjoner man foler seg usikker eller utrygg, er det mange eksempler pa i var studie.
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Det er flere av informantene som forteller at de har vart i mange situasjoner, i idretten og ellers, der de mé
stlsette seg og tenke gjennom og mobilisere ressurser for 4 klare 4 delta. Dette er altsd en type folelses-
messig arbeid — et folelsesmessig arbeid som vanligvis foregar i stillhet og ofte i skjul — det er usynlig.
Handteringen av minoritetsstress, som dette er eksempel pd, krever usynlig arbeid. Som beskrevet i 3.3 bru-
ker vi begrepet usynlig arbeid om den innsatsen som mange gjor for a handtere ulike situasjoner i hverda-
gen der de foler seg usikre, og hvor de frykter sosiale eller personlige konsekvenser. Usikkerheten kan for
eksempel vare knyttet til frykt for 4 bli «avslorts som skeiv, trakassering eller annen ugnsket oppmerksom-
het. I var empiri har vi ogsa flere eksempler pa skeive som ikke onsker eller klarer 4 opprettholde den be-
redskapen som kreves for 4 skjule seg, std fram som helt eller delvis dpen. Dette gjor at mange ekskluderer
seg selv fra arenaer eller situasjoner som potensielt krever det usynlige arbeidet. Det blir rett og slett enk-

lere 4 ikke delta.

Erfaringer fra utrygge rom i idretten 1 oppveksten, kan gjore at man ikke vager 4 oppseoke idretten igjen

senere, fordi opplevelsene fortsatt sitter i kroppen, slik Tomas beskriver her:

Jeg har hatt veldig lyst, og jeg provde pi et tidspunkt 4 begynne med handball igjen. Men det var bare idet jeg
kom inn i hallen og forste trening, og jeg merka at ... det er ikke sikkert at det var det engang. Det kan hende at
det er pa grunn av opplevelsen jeg har hatt. Men litt det samme miljoet eller kulturen. Det bare knot seg sa i ma-

gen at jeg klarte ikke 4 fortsette med det. Sa det ble med den ene treninga.

Her viser Tomas til en gjenkjennelse av noen sider ved «miljoet» eller «kulturen», og at selve rommet —
hindballhallen — gir et kroppslig ubehag som gjor det vanskelig 4 delta. Selv om han ni lever som apent
homofil og er trygg pa sin identitet, sitter negative erfaringer fra idretten i oppveksten fortsatt i kroppen.
Tomas opplever det som en sorg at han ikke har klart 4 ta opp handballen igjen. For samtidig som han har
mange vonde minner fra tida som idrettsaktiv, hadde han ogsd mye glede av 4 spille hiandball og fotball, og

4 vaere del av det sosiale fellesskapet.

Tomas forteller videre at han aldri opplevde at treneren eller noen andre voksenpersoner grep inn hvis for
cksempel sjargongen i garderoben ble roff. Og 4 veare skeiv, var aldri noe de voksne snakket om pé en se-
rios miate. Dette er det mange av informantene som forteller. Vart datamateriale viser at trenere og ledere,
og hvordan disse opptrer, har stor betydning for om skeive opplever idretten som et trygt rom. Ledere og
trenere kan, ifelge vire informanter, i stor grad bidra til 4 skape denne tryggheten ved 4 vare tydelige og
cksplisitte pa at det er rom for alle, og 4 sld ned pé uakseptable ytringer. Motsatt kan de ogsa vere de som
forsterker utrygghet. A ikke sla ned pé negative kommentarer, hets eller mobbing, men heller la ting skure,
ikke vise stotte til den skeive, eller gjennom taushet, fliring eller talende kroppssprak. Dette er det mange
eksempler pé i datamaterialet. Denne typen atferd kan signalisere at treneren aksepterer eller deler negative
holdninger, selv om det ofte ikke vil vare tilfelle. I verste fall kan trenere og ledere vaere den primeare fak-
toren for at en skeiv person opplever idrettsmiljoet som utrygt. Homofile Martin forteller om sin uttalt

homofobe trener, og hvordan hans ytringer og oppforsel gjorde idretten til et utrygt rom:
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Ja, 1 denne idrettsklubben da, der var det en trener som var ganske homofob. Altsd sinn eksplisitt homofob. Ho-
vedtreneren, ildsjelen i klubben. Han sa jo rett ut at han ikke likte sinne jeevla homoer da, som han kalte det, eller
kalte oss, og fortalte sinne historier om at han hadde blitt sjekka opp pé byen og slitt en ned, og ja, hvor ekkelt
han syntes det var, da, med tanken pa en homofil mann. Det var vel to episoder, tror jeg, hvor han hadde slatt

ned noen homofile som tilsynelatende hadde provd seg pa han, da. Selv om jeg har mine tvil om at dette skjedde.

For Martin var det svaert belastende 4 ha en trener med slike holdninger, og som ogsa ga eksplisitt uttrykk
for dem. I intervjuet beskriver han denne treneren som en «brakjekk» type, og «en som man ikke alltid tok
helt seriost». Han forteller at ingen i klubben aktivt gikk imot det treneren sa, «det var liksom bare sann Ja,
ja, han er han, pa en mate’», sier Martin, og fortsetter: «Sd det gjorde det ikke til et sinn kjempetrygt sted 4

komme ut, fordi da hadde jeg antagelig mattet slutte, fordi da hadde det blitt litt sinn han eller megy.

Béide miljoet og enkeltpersoner har med andre ord avgjerende betydning for opplevelse av trygghet og
dermed for dpenhet og deltakelse i idretten. A synliggjore trenerens makt, og trenerens som en person
som det er vanskelig 4 si imot for barn eller ungdommer er et nedvendig skritt pa veien mot et storre
kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten. Det krever mot av utevere, som kanskje ensker et godt forhold
til treneren, sd vel til sine klubbkamerater, 4 si fra. Klarer man 4 skape idrettsfellesskap som er trygge og
bygget pa tillit bide mellom utovere og trenere, kan gjore det enklere 4 si fra om ting man er uenig i eller
opplever som urettferdig for noen. Dette vil vaere helt utslagsgivende for at noen ensker 4 begynne i idret-

ten, eller kanskje lar vare 4 slutte.

Vi vil ogsd understreke at intervjuene med skeive vitner om mange idrettsfellesskap som er trygge, og at
mange har erfart at trenere legger til rette for dpenhet. For ikke alle har like negative historier om trenere
som Martin. Tuva, som er ikke-binzr, berommer spesielt én av sine trenere for 4 reagere kontant dersom

noen kommer med utsagn som ikke er akseptable:

Hun er veldig rett pa. Hvis noen sier noe som helst dumt, sa tar hun tak i det med en gang. Og da stopper de. Og
hun har ganske stor respekt i miljget. Fordi hun var den forste jenta i den klubben, eller den andre jenta etter hun
som grunnla den. Og hun har da statt opp for seg selv siden da, pa 1980-tallet. Og fremdeles star hun opp for seg
selv og alle andre. Sa hun er ganske toff. Hun liker jeg jo, og hun har jeg et veldig godt forhold til.

Tuva ser pd denne treneren som en slags kvinnelig pionér, som selv har mattet kjempe for sin plass, og at
hun derfor ogsa er bevisst pé at hun skal broyte vei for andre. Videre forteller Tuva at den gode relasjonen
til denne kvinnelige treneren, har gjort at Tuva har kunnet snakke med henne om at hen er skeiv. Tuva har
et ganske greit forhold til de andre trenerne ogsd, men om en av trenerne sier hen: «Jeg vet at han ene ikke
liker transpersonem. Overfor denne treneren har hen veart tilbakeholden med 4 fortelle at hen er skeiv.
Hen onsker ikke 4 «lage potensielt datlige situasjoner» med han, som hen sier. Sagt pd en annen mate ons-
ker hen 4 beholde en ukomplisert relasjon til treneren, og ikke gjore noe som kan ha negativ pavirkning pa
hens muligheter for framtidige graderinger. Tuvas strategier i omgang med denne treneren, illustrerer
hvordan skeive ofte er pd vakt overfor andres holdninger og reaksjoner, og at de derfor ofte velger 4 tone

ned eller unnlate 4 dele for mye om seg selv.
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Nir vi tolker informantenes utsagn om forholdet mellom trener og utever er det viktig 4 vare bevisst at
dette ogsa handler om makt — det er en asymmetrisk relasjon, der utoveren ofte er prisgitt trenerens velvil-
lighet nir for eksempel utovere skal velges ut til 4 delta konkurranser, posisjoner og spilletid pd banen og
andre prioriteringer. Det kan kjennes viktig 4 bli /&7 av treneren, og hvis en pa noen som helst mate for-
nemmer at treneren har negative holdninger til skeive, kan det kjennes vanskelig bade 4 vare dpen om
dette og om andre personlige forhold som det normalt vil vare konstruktivt 4 dele med treneren sin. I in-
tervjumaterialet er det fortellinger bade om trenere som gjor det lettere 4 vaere skeiv i idretten, trenere som

gjor det vanskelig og i noen tilfeller helt umulig.

Sporsmilet om idretten oppleves som et trygt rom, altsa 1 metaforisk forstand, avhenger ikke bare av
hvordan man blir mett av trenere og andre utevere. For en del skeive handler trygge rom ogsa om helt
konkrete, fysiske rom. Et eksempel som vi har veert inne pa tidligere, i kapitlet om garderobekultur og
«guttastemning», er omklednings- og dusjrommet. Uansett hvilken mate man er skeiv pa, kan garderobe og
dusjrom oppleves som utrygge rom, men det ser ut til 4 vare spesielt krevende for transpersoner. Alex,
som er transperson, synes det er «ekkelt» og «ukomfortabelt» 4 vare 1 en kjonnsdelt garderobe der han kan

bli observert av andre. Han forteller:

Spesielt med dusjing eller garderobeskifting generelt, si foler jeg at det ikke er noe kjekt 4 gi pa trening og ikke ha
et trygt sted 4 skifte. Og det er spesielt for folk som er interkjonn, som ikke har ... Altsa, det er jente- eller gutte-
garderobe. Det er ikke noen neytral garderobe, der det er flere smd, avlukka garderober som folk som er ukom-
fortable med 4 skifte foran andre folk, kan ga i. Og jeg foler at det er en veldig stor stopper for at transpersoner er
med i idrett. Fordi at ... Altsa, hvis du selv ikke liker 4 se pd din egen kropp, sd kanskje du ikke liker at andre folk
ser pd deg, heller. Jeg liker ikke 4 se pd brystene mine, sd jeg vil definitivt ikke at andre folk ser pd dem. Og sd er
det er vanskelig, spesielt for meg som er transmann, at jeg har bryster. [...] Spesielt med tanke pa at jeg ikke har
begynt pa noen behandling. Jeg har ikke begynt pa testosteron, og jeg har ikke fatt brystene fjernet. Man kan pa
en mite anta at jeg er ei jente, og jeg skjonner at folk gjor det, men det er jo ikke det jeg er. Sa det er liksom det at
mitt ytre gjenspeiler ikke det mitt indre er, og da blir det vanskelig 4 vare med pa sport hvor andre folk ser deg,

fordi at du vet at de kommer til 4 anta at du ikke horer til det.

Her ser vi et klart eksempel pd hvordan fysiske strukturer i ulik grad bidrar til 4 stette skeive i organisert
idrett. Alex er tydelig pd at en annen garderobelesning ville hatt stor betydning for hans felelse av 4 vare
tryge. Det er den svaert kjonnsdelte garderoben — og da koblet med en tradisjonell kjonnsrolleforstielse —

som skaper utrygghet for ham.

1.6 Oppsummering

I kapittel 6 ble betydningen av oppvekst og erfaringer utenfor idretten utforsket som bakteppe for skeives
deltakelse 1 organisert idrett, og det ble understreket hvor sentralt dpenhet er for mange skeives livsutfol-
delse. Dette kapitlet har hatt fokus pa tilherighet i idretten, og verdien idrettsdeltakelse kan ha for skeive,

som en kilde til glede, mestring og sosiale fellesskap. Gjennom a analysere skeives erfaringer med
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tilhorighet og avvisning i idretten, belyses begreper som minoritetsstress, stigma og usynlig arbeid, og det
blir tydelig at skeives deltakelse og dpenhet i idretten er komplekse og mangefasetterte temaer som krever

en helhetlig og stottende tilnarming fra idrettsmiljoene.

Idretten kan bidra til livskvalitet gjennom gode sosiale fellesskap, mestring og aktiv deltakelse. Stotte og
toleranse fra idrettsmiljoene er avgjorende, og apenhet er et gjennomgiende tema. Kapitlet skildrer ulike
erfaringer med 4 veere dpen skeiv i idretten og hvorfor mange skeive ikke er 4pne. Apenhet og deltakelse er
nert knyttet sammen, og skeive forbilder har en betydningsfull rolle gjennom 4 legitimere skeives plass i
idretten. Skeive forbilder i idretten kan dermed spille en viktig rolle for 4 bane vei og vise at det er mulig 4
vare dpen og delta aktivt, men det er ogsd en belastning for de som star fram. Dermed er det stor ambiva-

lens knyttet til dette, siden fi onsker 4 palegge andre 4 vare apne.

Statistikk viser at skeive ungdommer deltar mindre i organisert idrett enn sine heterofile jevnaldrende. Tall
fra Ungdata-undersokelsen illustrerer at andelen skeive ungdommer som er mest aktive i organisert idrett
er betydelig lavere enn blant heterofile. Dette monsteret fortsetter i voksen alder, hvor deltakelse 1 organi-
sert idrett er lavere blant homofile menn enn blant heterofile menn, mens deltakelsen er mer jevn blant
kvinner. Vi antar at dette er nert knyttet til at selv om mange skeive rapporterer positive erfaringer med
idretten, har deltakelse ogsa utfordringer. Frykt for negative reaksjoner og opplevelser med diskriminering
kan hindre 4penhet og deltakelse. Skeive kan ogsd mete utfordringer knyttet til garderobekulturen og

kjonnssegregerte fasiliteter, som kan skape utrygghet, spesielt for transpersoner.

Stotte fra medspillere, trenere og idrettsledere er essensielt for at skeive skal fole seg inkludert. Positive
erfaringer med stotte viser at skeive kan finne trygghet og aksept i idrettsmiljoer, mens mangel pa stotte
kan virke ekskluderende. For 4 sikre inkludering og trygghet for skeive i idretten, er det viktig med bevisst-
het og handling fra alle nivier i idrettsorganisasjonene. Dette inkluderer 4 skape rom for apenhet, synlig-
gjoring av skeive forbilder og 4 sla ned pa diskriminerende holdninger og praksis. Samtidig ma det vare

rom for at hver enkelt kan velge sin grad av apenhet uten 4 fole press eller frykt.
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8. Verdier og kulturer i idretten

Jeg kunne hatt lyst til 4 drive med idrett, men opplevelser fra gymtimene skremte meg vekk fra idrett generelt.
Hockey- og fotballfankultur er ikke sarlig innbydende. .. Hele idrettsverdenen ser ut til 4 vaere lagt til rette for
noen som ikke er meg. Det er visse idretter som kan vare ment for meg, men som jeg ikke er interessert i. Men

de store idrettene er ikke noe for meg. De er ikke rettet mot meg. De prover ikke 4 invitere meg.

Dette svarer Amir pd sporsmalet om han har veart aktiv i organisert idrett. Amir, som er homofil, har altsa
hatt onske om 4 delta, men folt at idretten ikke har vert for han, og har derfor latt vere. Det er mange as-
pekter i sitatet som berorer ulike sider ved idretten som mange skeive ser pid som problematiske. Han pe-
ker bade pa erfaringer fra barndom og gymtimer, fankultur, og hvorvidt enkelte store idretter med hoy sta-
tus er mindre innbydende for han enn andre. Han snakker ogsa om «idrettsverden» og «hockey- og fotball-
fankultur». Felles for disse skildringene er at de peker mot noen kulturelle aspekter ved idretten. Dette ka-
pitlet handler om hvordan verdier og kulturer i idretten kan fremme eller hindre skeives deltakelse og

apenhet.

Ulike idrettsforskere har pekt pa at all idrettsaktivitet foregdr innenfor en ramme av normer, verdier, idea-
ler, praksiser og ritualer, som til sammen utgjor det vi kan kalle spesifikke idrettskulturer (Bourdieu, 1978;
Engstrém, 2017; 1995; Anderson, 2009). I dette ligger det at det knyttes spesifikke forventninger til visse
holdninger og oppfersler i forbindelse med aktiviteten, for eksempel fair play, lagind, konkurranseinstinkt,
og respekt. A vaere del av en idrettskultur, for eksempel i en klubb eller et lag, kan ogsi gi folelse av tilho-
righet og identitet. Som beskrevet 1 kapittel 3 (jf. 3.5), har mye av forskningen pekt pd at deler av idretten
er preget av maskuline idealer (Conell, 1995; Anderson, 2009). I var sammenheng er det sxrlig sentralt 4
skjele til forskningen som peker pa hva idrettskultur har 4 si for at enkelte grupper ofte ekskluderes fra id-
rett pa grunn av kjonn, etnisitet eller seksualitet, til tross for idrettens idealer om fellesskap (for eksempel

Seippel, 2006; Misener & Darcy, 2012).

Idrettskulturer kan kobles til generelle kulturelle trekk, men med noen sartrekk (jf. kapittel 3.6). For det
forste preges ofte idrettsmiljoer av lek og omgangsformer som bryter med det hverdagslige. A ha det gay
er den klart viktigste grunnen unge oppgir for 4 drive med idrett (Espedal & Seippel, 2024). Det handler
bide om selve aktiviteten, om mestring, konkurranse og spenning og det handler om samvzersformene i
idretten. Et annet saertrekk er feiringen av toffhet som preger mange idrettsmiljoer. En skal tile - bade fy-
sisk press, roff behandling og roff omgangsform. Konkurransens sentrale plass er en tredje sertrekk. Et
fjerde trekk er at 4 vaere del av en idrettskultur, for eksempel i en treningsgruppe eller et lag, ofte gir sosial
tilhorighet og identitet og tilgang til nettverk. Et siste sertrekk er at idretten er preget av tradisjonelt mas-
kuline idealer (Conell, 1995; Anderson, 2009). Idrettskulturer er ofte beskrevet som arnested for konserva-
tiv maskulinitet (Fundberg, 2003). Som beskrevet i kapittel 3 (jf. 3.5), har mye av forskningen pekt p4 at

deler av idretten er preget av maskuline idealer (Conell, 1995; Anderson, 2009).
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Hvordan kommer ulike verdier og idrettskulturelle sider ved idretten til uttrykk i vare intervjuer med
skeive? Er det noen idretter som har kulturelle sertrekk som skeive i storre eller mindre grad foler seg in-
kludert i eller forhindret fra 4 delta i? Er det forskjell pa individuell idrett og lagidrett, og pa typiske herre-
idretter og kvinneidretter? Og hvilken betydning har de ulike kulturelle aspektene ved idretten for dpenhet

og deltakelse?

I det folgende presenterer og analyserer vi informantenes refleksjoner rundt verdier og kulturer i idretten
med fokus pé disse sporsmilene. Vi starter med 4 se pa kjonnsroller og -normer i det mange informanter
betegner som en svert kjonnsdelt idrett. Videre, under overskriften Garderobeprat og guttastemning vender vi
oss mot sentrale arenaer og maskuline praksiser i idretten, og hvordan disse oppfattes og fortolkes av
skeive. Under overskriften Y#inger og ordbruk skriver vi om hvilken betydning sprak og andre ytringer kan
ha for skeives apenhet og deltakelse i idretten. Videre, under overskriften Idretter pa tvers av alder og kjonn,
skriver vi om noen idrettskulturer som i noen kontekster kan se ut til 4 vere mer inkluderende. Til slutt,
under overskriften Skeive idrettsaktiviteter, skriver vi om hvordan noen idrettslag som spesielt retter seg mot

skeive, bidrar til 4 skape sine egne trygge rom for skeive i idretten.

8.1 Den kjonnsdelte idretten

Et gjennomgiende funn i denne studien er at mange gir uttrykk for at de oppfatter organisert idrett som
unedvendig kjennsdelt. Dette er ogsa et gjennomgaende tema i idrettsforskning (Eriksen et al 2019; Sa-
land et al. 2019, Loland 2014, se kapittel 3.5 for neermere beskrivelse). Intervjuene med idrettslederne (jf.
5.2.1), gir et inntrykk av at kjennsstereotypier er dypt forankret i mange idrettskulturer, men samtidig at
kjonnsmangfoldet kan variere sterkt mellom idretter. I sporreundersokelsen kommer det fram liknende
oppfatninger. Mange respondenter peker pd problematiske sider ved kjonnsdeling og tradisjonelle og utda-
terte kjonnsnormer. Dette kommer til uttrykk gjennom kjennsdelte lag og garderober, og forventninger
om 4 passe inn i spesifikke kjennsroller. Bade i sporreundersokelsen og i intervjuene med skeive kommer
det fram at mange skeive idrettsutovere som foler seg utenfor og annerledes, viser spesielt til i idretter som
er sterkt kjonnsdelte. I kommentarer fra transpersoner finner vi eksempler direkte ekskludering, i form av

mangel pa neytrale garderober og kjennsdelte treninger og konkurranser.

Béde i sporreundersokelsen og i intervjuene med skeive kommer det fram at de tradisjonelle kjennsrolle-
monstrene sxtlig gjor seg gjeldende i enkelte idretter. For eksempel oppfattes ridning, turn og sportsdans
som feminine idretter, mens kampsport og fotball gjerne ses som maskuline. I disse idrettene kan det vaere
vanskelig 4 finne sin plass, dersom man tydelig bryter med «normene». Pa sporsmiélet om det er noen id-
retter som kan vare ekstra vanskelig for skeive 4 delta pa, svarer Sara, som er bifil og helt i starten av 20-
dra, at hun tror herreturn og dans for gutter kan vare vanskelig, fordi det blir sett pd som feminine idret-
ter, og pa grunn av at klerne ofte er tettsittende. Hun har inntrykk av at skeive har et mer komplisert for-

hold til idretter der man skal vise kropp eller ha tettsittende bekledning. Informanten reflekterer selv over
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om dette kan vare en bivirkning av behandling man har fitt som yngre, at man kanskje har blitt erta, og at

det tas med videre i livet.

18 ar gamle Anna, som er lesbisk, kunne ikke tenke seg 4 delta i det hun kaller «veldig jentete idretter», el-
ler for eksempel strandvolleyball der det er krav til antrekk eller «kleskode som gjor det attraktivt for menn
4 se pa». Jevnaldrende Eva, som ogsi er lesbisk forteller at hun ikke kunne tenke seg 4 drive med svom-
ming, pa grunn av garderobe og nakenhet. Hun mener det kanskje kan vare vanskelig for skeive, «fordi

det blir sa mye kropp».

Et gjennomgiende svar pd sporsmilet om noen idretter kan vare vanskeligere enn andre 4 delta pé, er her-
refotball et hyppig svar. Bade i sporreundersokelsen og i intervjuene med skeive pekes det pa at dette er
fordi fotballen, mer enn andre idretter, er preget av maskuline verdier, helt i trdd med hva forskningen pa
dette omrddet har pekt pa (se kapittel 3.5). Tomas, som er en homofil mann pa rundt 30, som selv har dre-
vet med fotball, tror det er enklere 4 vere dpen i kvinnefotball. Det er forventninger om at idretten er
maskulin som gjor det vanskeligere for skeive menn 4 vare apne, mener han. Denne teorien stottes av
flere lesbiske informanter, som trekker fram fotball som en trygg arena for dem. En av dem er Anna: «Jeg
har gitt pd organisert fotball 1 over syv ar. Og na spiller jeg pd damelag, og jeg har gjort det i kanskje 3-4 ar
allerede, selv om jeg bare er 18 ar. Det er jo et av de mest apne miljoene nar det gjelder skeivhet» Hun far

medhold av en respondent i sporreundersokelsen, som i sitt utfyllende svar skrev folgende:

Jeg kom ikke ut for jeg var rundt 19, men det har aldri vaert et problem. I fotballen har jeg bare opplevd at folk
oppfatter det likt som om jeg var sammen med en mann. Ikke et tema liksom. Jeg har aldri blitt behandlet anner-

ledes pa grunn av min legning.

Sarlig for gruppen med skeiv kjonnsidentitet oppfattes idretter med tydelig kjennsskille som vanskelig, og
da szrlig lagidretter, som ballspillidretter med inndelte jentelag og guttelag. Alex, som er homofil trans-
mann og som driver med en individuell idrett, forteller at han ville vaert utilpass i lagidrett, uavhengig om
han skulle spilt pa et guttelag og et jentelag: «Selv na, nar jeg vet at jeg er en gutt og at jeg er tiltrukket av
gutter, sd er det ekkelt for meg 4 veere pa guttelaget, [...]. Men sporter der det ikke er sa veldig oppdelt,

tror jeg kunne gatt helt fint.

Mange av informantene trekker altsa fram herrefotball og andre lagidretter for herrer, som vanskelige id-

retter for skeive. Kim sier for eksempel:

Kanskje spesielt fotball var jo noe jeg helt fra jeg var liten forbandt med ... Kanskje litt sinn ... 'Det er det de kule
driver med'. S4 det hadde ikke jeg lyst til. Og sé seinere sd har jeg ogsa forbundet det veldig med mye drittsleng-
ing, egentlig. Og pa en mate et veldig dérlig konkurransemilje. Sa det er kanskje det jeg har hatt minst lyst til 4
gjore. [...] Den idretten har fitt et litt sinn rykte for at trenere er mest interessert i hva man far til, og ikke s mye

pé dette med miljo.

At fotball er preget av mye negativ ordbruk, eller «drittslenging», som Kim kaller det, er et inntrykk mange

har. Det er verdt 4 merke seg at Kims skepsis til fotball ikke er basert pd egne erfaringer. Dette sier noe
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om at andres erfaringer og hvordan det snakkes om for eksempel fotballkultur, kan prege ens egne oppfat-
ninger og holdninger. Idretter kan med andre ord oppfattes som ekskluderende, selv om oppfatningen
ikke er basert pd egenopplevde erfaringer, men noe man har hert fra andre, lest i medieoppslag eller be-
traktet fra utsiden. At en organisert idrettsaktivitet anses som utrygg, trenger altsa ikke vare fundert i egne
opplevelser, men like gjerne 1 gppfattelser, noe som flere andre informanter ogsa forteller om. I forrige kapittel,
ga vi flere eksempler skeive som forteller at det frykten for reaksjoner, mer enn de faktiske reaksjonene i
seg selv, har hindret dem fra 4 delta 1 organisert idrett. Her er vi kanskje ved et kjernepunkt i skeives lavere
deltakelse i organisert idrett. Den md ikke bare vere trygg for alle skeive som deltar, den md ogsé arbeide
for 4 framsta som trygg for de skeive som enna ikke har turt 4 prove. I sa fall har idretten en storre utford-

ring enn 4 ivareta skeive som er deltakere, da har den ogsd et omdemmeproblem.

8.2 Garderobeprat og guttastemning

Idretten er altsa ofte preget av tradisjonelle kjonnsrollemenster og -stereotypier. Serlig er garderoben et
problematisk rom for mange skeive. Dette kommer tydelig fram béde i sporreundersokelsen og i intervju-
ene med skeive. Problemene er sxrlig knyttet til lagidretter, hvor det er vanligst med felles garderobe. I in-
dividuelle idretter er det gjerne ikke forventet at man skal skifte og dusje sammen med andre, og man
unngir usikkerhet og ubekvemhet knyttet til kropp og nakenhet. Man slipper ogsé 4 uroe seg for uonsket
oppmerksomhet og negative kommentarer, som mange har erfart kan forega i garderoben. Dirlige erfa-
ringer fra gymtimene pd skolen, og fra 4 dele garderobe med medelever er gjennomgiende i datamaterialet.
Dette er erfaringer mange har baret med seg inn i idretten, og som har gjort dem ekstra vare og sarbare i

garderobesituasjoner senere.

I datamaterialet vart forteller flere av informantene om opplevelser med treningskamerater som har gitt
uttrykk for at de synes det er ukomfortabelt 4 kle av seg i samme rom som skeive. Flere forteller ogsa at de
opplever garderobesituasjonen som vanskelig fordi de frykter at andre skal synes det er ukomfortabelt, for
eksempel fordi andre i garderoben skal tro at de titter pa dem, eller tro at de blir tiltrukket eller seksuelt
opphisset av dem. Bekymringer som dette medforer en forheyet selvbevissthet og selvregulerende atferd
som er slitsomt over tid. Dette forteller Jorgen, som er en homofil mann i midten av 20-dra, om. Han har
alltid syntes garderobesituasjonen er vanskelig. For han kom ut som homotfil, var han redd han skulle opp-
fore seg pa en mate som kunne avslore han. Han har forsekt 4 unngi slike situasjoner nir det har vart
mulig, og forteller at han var glad de gangene han hadde gym i siste time, sd han kunne dusje hjemme.
Mitte han innom garderoben, forsokte han 4 gjore s lite som mulig ut av seg: «Man er ikke en som skoyer
og tuller 1 garderoben. Man gir med hodet ned, og er sa raskt inn og ut som mulig. S4 ingen skal tro at, nir
jeg kommer ut... [sa tenker de at] ‘du sto sikkert og stirret opp pa meg’.» For han kom ut, tidlig 1 tendrene,
var han altsa ikke bare engstelig for 4 bli avslort, og for hvilke konsekvenser det ville ha der og da. Han

tenkte ogsd pa hva jevnaldrende ville tenke om han i framtida, ndr de horte at han hadde kommet ut som
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homofil. N4 er han voksen og dpen homotfil og deltar i en lagidrettsklubb som han opplever som inklude-
rende. Men han synes fortsatt garderobesituasjonen kan vare vanskelig. Han sier at «jeg foler at jeg kan
vare i garderoben, men jeg passer jo pa at jeg gjerne ser vekk nar noen skifter. Man prover 4 vere ganske
... vise at jeg ser ikke pd, liksom. Sa det blir kanskje litt ‘obvious’» Dette er eksempel pa usynlig arbeid,
som vi ogsd skrev om 1 kapittel 7.5). Det handler om 4 stadig opprettholde en fasade som hindrer andre 1 4
fa et darlig inntrykk av en, jf. ogsd Goffmanns (1995) begrep om inntrykstyring og face work. Denne formen
for selvbevissthet, der skeive hele tiden foler de ma sette seg inn i hva andre potensielt kan tenke eller fole

om seg selv, kan vaere utmattende over tid.

Andre informanter har liknende eksempler pé slik inntrykksstyring, fra garderoben, enten fra gymtimene i
skolen eller fra organisert idrett. I intervjuet med Fredrik forteller han om en egen vaeremite som bade ap-
ner opp et rom for at han kan utfolde seg sosialt, samtidig som den samme stemningen likevel begrenser

ham som skeiv, fordi det kan tolkes seksuelt. Han forteller:

Vi er en 30 gutter som liker 4 lope. Det er veldig god stemning i gruppa, og det er pa en mate en del «guttastem-
ningy, da. For eksempel nar vi loper intervaller, sd er det typisk at hvis vi leper forbi noen, si kan vi dulte borti en
annen, eller daske en annen pa rumpa, da. Jeg har aldri liksom folt at jeg ikke kan vaere med pé det, fordi at de kan
fole at... at jeg prover meg pd dem, da. Samtidig som jeg ogsa har skjont det at dette er noe som pa en méte har

veert litt ubehagelig da, det at jeg er interessert i gutter, og for eksempel er med pa den fysiske keddingen, da.

I sitatet over, bruker Fredrik uttrykket «guttastemningy, og det er det ogsé flere andre informanter som
gjor. Uttrykket er relativt vanlig i dagligtale. I forskningen har begrepet blitt brukt for 4 beskrive en type
sosial dynamikk og samhandling som ofte knyttes til mannsdominerte miljoer. Dette er miljoer som er
preget av tette kameratskap, en uformell omgangstone og humor. Ulike forskningsbidrag har diskutert gut-
tastemning som et uttrykk for maskuline sosiale strukturer som kan pévirke inkludering og likestilling
(Iversen et al., 2024; Ellingsen et al., 2020, 2023; Sund, 2019). Forskningen har pa den ene siden vist at
guttastemningen kan bidra til 4 skape fellesskap og styrke sosiale band, som i neste omgang kan fremme
samarbeid og en folelse av felles identitet (jf. Putnam 2000). Iversen et al. (2020) sin studie blant norske
studenter har for eksempel vist at denne typen fellesskap kan oppleves som positivt, og at den uformelle
dynamikken kan gi en folelse av tilherighet i gruppa. Studien viste at samhold og latter var viktige for stu-

dentenes trivsel, og bidro til 4 fremme dpenhet og senke terskelen for deltakelse i ulike aktiviteter.

Samtidig kan miljoer preget av guttastemning bidra til ekskludering av alle som ikke deler humoren eller
forstar den spesifikke maskuline dynamikken. Slik bidrar guttastemningen til 4 skape et fellesskap kun for
noen fa innvidde, der ikke alle foler seg velkomne (Hjelseth og Tjenndal 2023). Kulturer preget av guttas-
temning kan dermed forsterke verdier som stereotypisk forbindes med maskulinitet: konkurranseoriente-
ring, toffhet, og 4 vare folelsesmessig distansert. Dette kan fore til en kultur hvor alternative mater 4 ut-

trykke maskulinitet pa blir marginalisert (Holter, 2007; Sund, 2019).
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Fredrik, som i de fleste sammenhenger er trygg som dpen bifil, forteller videre at han opplever usikkerhet i
situasjoner med guttastemning. Han er ogsd oppmerksom pd hvordan andre tolker hans varemate 1 slike

situasjoner, slik han beskriver i sitatet under:

Folk m4 jo forsta det at selv om jeg liker gutter, betyr ikke det at alle mine henvendelser til gutter er florting, og
det har jeg egentlig inntrykk av at folk i stor grad har forstielse for. Men sé ser jeg selvfolgelig at det er noen som
blir usikre. Jeg prover til en viss grad 4 respektere det, fordi jeg skjonner det. Jeg skjonner at folk ikke nodvendig-
vis helt forstar hva dette med 4 vare skeiv vil innebzre, og sd har jeg forstdelse for at folk pd en méte kan synes
det er ubehagelig, altsa nér jeg... Nir de ser at for eksempel jeg er veldig fysisk med i guttastemningen pé trening.
Det kan jeg skjonne. Men det er likevel ikke noen grunn til at jeg tenker at jeg skal la vare. Altsd hvis det er et
stort problem for dem, sa tenker jeg at de fir heller snakke med noen andre i gruppa, si kan de heller trygge dem
pé at det gar fint at jeg er med pé det. Det har kanskje hjulpet litt at jeg har fitt kjereste, som gjor at folk tenker at

det blir tydelig at dette er kadd og ikke florting, da.

Fordi han stir sdpass trygt i seg selv, og fordi miljoet er trygt og inkluderende, handterer Fredrik dette
greit. Selv sier han at «kanskje andre ville tenkt at dette er ubehagelig, og kanskje jeg burde tenkt at det er
ubehagelig, men det er pa en mite... jeg har i alle fall ikke tenkt pa det som en grunn til det 4 ikke vare
med da». Han har iblant observert at andre har vert usikre pa om han florter eller kedder, nar han egentlig
bare oppferer seg akkurat som alle de andre, men han tenker samtidig at deres usikkerhet ikke er noe han
kan ta ansvar for. Det er verdt 4 minne om at Fredrik opplever idrettsmiljoet sitt som trygt. Hvis en er i en
mer sarbar situasjon, enn han, eller miljoet oppleves som mindre trygt, kan situasjoner som dette trolig

oppleves som langt vanskeligere.

Dette tyder pd at hvis man har gode relasjoner og kjenner seg inkludert av lagkamerater og andre utovere i
miljoet, er det ogsd enklere 4 takle for eksempel forsek pd humor som potensielt sett kan vare sarende el-
ler stotende. Relasjonen til treneren og trenerens handtering av ulike situasjoner, for eksempel preget av
nedsettende former for humor, er ogsa viktig for om skeive — dpne eller ikke — opplever slike situasjoner
som trygge eller ikke. Enten det er snakk om barn, ungdommer eller voksne, ses det pd som viktig at tre-
neren eller andre ansvarlige voksne er tydelig til stede — bdde i ord og handling, og i fysisk tilstedevzarelse.
For eksempel gir Amir klart uttrykk for at hvis han selv hadde veart trener for unge utovere, ville han aldri

forlatt barna alene i garderoben:

Det hadde jeg ikke. Jeg hadde lyttet til hva barna sier til hverandre, og hva slags dynamikk det er. Og ville rykket
inn, ikke bare vendt blikket bort. Man ma si ifra, ellers signaliserer man at en viss oppforsel er akseptabel [...] Jeg

hadde grepet inn, helt enkelt. Jeg kjente at det ikke var tilstrekkelig mange som grep inn (Amir).

Flere av informantene og respondentene har liknende erfaringer som Amir, der trenere «vender blikket
borts. Andre forteller om trenere som arbeider aktivt for at bade garderoben og treningsarenaen skal vare
trygge rom for alle. Leo, for eksempel, er i dag medlem av et kampsportmiljo med god og inkluderende
atmosfare. Dette er i motsetning til kampsportmiljoet han var del av tidligere, der det var en svaert macho-
preget og homofobisk sjargong, har han 1 sitt ndvaerende miljo aldri behovd 4 bekymre seg for at folk ten-

ker at han kommer pé trening «kun for a klemmes med menn», som han sier i intervjuet. Han har altsa
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opplevd det motsatte, men i miljoet han tilhorer na, bekymrer han seg ikke over om noen tror han er der
av annen grunn enn at han vil drive med kampsport. De voksne lederne er papasselige med 4 se til at det
ikke foregar mobbing eller negativ sjargong, og Leo gir dem mye av axren for at klubben preges av sterk

samhorighet og en inkluderende tone.

8.3 Ytringer og ordbruk

Et av de mest diskuterte fenomenene knyttet til skeives rettigheter, er forekomsten av nedsettende eller
ydmykende ytringer. Hvilket sprak vi bruker til og om hverandre er tett knyttet til kulturelle sider ved mil-
joene vi ferdes i. Dette gjelder ogsa 1 ulike idrettsmiljo og -kulturer. Tidligere forsking har vist at skeive er
betydelig mer utsatt for hatefulle ytringer enn befolkningen ellers (Fladmoe og Nadim 2019). I en under-
sokelse om holdninger til skeive i Norge i 2024, oppgir 40 prosent av de over 18 ar at de har observert
nedverdigende, trakasserende, truende eller stigmatiserende ytringer rettet mot skeive i lopet av det siste
aret (NIM, 2024). Blant dem som svarer at de har skeive i sin naermeste omgangskrets eller i familie, svarer
50 prosent at de har observert hets eller hatprat mot skeive (NIM, 2024). Undersokelsen definerer «hets»

og «hatprat» som:

[...] ytringer som er nedverdigende, trakasserende, truende eller stigmatiserende, og er rettet mot et individ eller
en gruppe pa grunnlag av gruppekarakteristikker. Dette kan omfatte ytringer som utgjor «hatefulle ytringer etter
straffeloven § 185 eller «trakasseringy etter likestillings- og diskrimineringsloven § 13, men det kan ogsé inkludere

stotende ytringer som er lovlige.

Ogsi 1 studien om skeives livslop (Eggebo et al. 2019) er erfaringer med hatytringer, diskriminering, mob-
bing og vold et sentralt tema. Der kom det fram at skeive som ikke selv hadde hatt vaert utsatt for denne
typen ytringer, var preget av andres negative erfaringer. De hadde kunnskap om at 4 vaere i en minoritets-
posisjon som skeiv innebzxrer en risiko for 4 bli mott med negative holdninger, ytringer og handlinger. I
visse situasjoner eller pa en del arenaer kan dette vare en velbegrunnet frykt. Eggebo et al. (2019, s. 91)
skriver: «Denne typen frykt utgjor kjernen 1 minoritetsstress. Dette stresset, altsa frykten for negative mo-
ter, kan igjen ha konsekvenser for muligheten til samfunnsdeltakelse pa like vilkdr». Tilsvarende poeng om

hindteringen av minoritetsstress mange opplever i idretten kommer vi ogsi til ut fra virt datamateriale.

I sporreundersokelsen vir stilte vi to spersmal om hets og hatytringer: Har du opplevd nedsettende eller ydmy-
kende kommentarer eller forsok pa bumor i idretten fordi du er skeiv? og Har du opplevd hatytring i idretten fordi du er
skeiv? Figur 13 viser andelen som svarte «ja» pa hver av de to spersmalene. Som vi ser, svarer 28 prosent
av respondentene med skeiv kjonnsidentitet og 21 prosent i kategorien skeiv seksuell orientering at de har
opplevd hatytring i idretten fordi de er skeive. Figuren viser videre at 45 prosent av de med skeiv seksuell
orientering har opplevd nedsettende eller ydmykende kommentarer eller forsok pa humor i organisert id-
rett, fordi de er skeive. Blant respondenter med skeiv kjonnsidentitet er tallet enda hoyere: 69 prosent sva-

rer at de har opplevd slike kommentarer i organisert idrett. Selv om sporreundersokelsen var ikke er
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representativ for alle skeive i Norge, samsvarer likevel funnene vare godt med tallene fra Norsk institutt
for menneskerettigheter (NIM 2024). Dersom vi slir sammen de to spersmilene og de to kategoriene, blir

middelverdien ogsé i var undersokelse pd om lag 40 prosent.

Har du opplevd hatytringer fordi du er skeiv? -21% 28%
Har du opplevd nedsettende eller ydmykende kommentarer eller m
forsgk p& humor fordi du er skeiv? 69%
W Skeiv seksuell orientering M Skeiv kjgnnsidentitet

Figur 13 Andel skeive som oppgir at de har opplevd hatytringer (N seksuell orientering = 205, N, kjennsidentitet =
53) og nedsettende eller ydmykende kommentarer eller forsgk pa humor i idretten (N, seksuell orientering: 208. N,
Kjonnsidentitet = 55) fordi de er skeive. Kilde: Sporreundersokelsen

Ogsa ellers i datamaterialet, bade i intervjuene med skeive og i de dpne svarfeltene i sporreundersokelsen,
er det mange eksempler pa beskrivelser av nedsettende sprakbruk og ytringer. Det de aller fleste nevner, er
bruken av begrepet «<homo» som skjellsord. I sperreundersokelsen, under sporsmalet om nedsettende eller
ydmykende kommentarer eller forsok pa humor, var nettopp bruken av homo eller liknende som skjells-

ord noe som gikk igjen. Under folger noen eksempler:
Ordet "homo" blir brukt som skjellsord.
Skjellsord som homsespark, jevla homo m.m. i barndommen gjorde det ubehagelig 4 delta og 4 veere seg selv.
Tilrop fra tilskuere som 'jevla homo' eller ' dommer er homo' traff meg noen ganger.
Det har vart masse smikommentarer om a vare skeiv. Ordet «gay» brukt nedsettende.
Jeg opplever enkelte ganger som fotballdommer at spillere bruker homo som skjellsord.

Det jeg opplever oftest er menn som slenger kommentarer fordi jeg jeg skeiv kvinne, de klarer liksom ikke helt 4

styre seg.

Viste ikke at jeg var skeiv, men husker at de var en del rare eller kvalme samtaler om ‘homser og lesbiske’ da jeg

var [med i organisert idrett].
Kilde: Sporreundersokelsen

I intervjuene er skjellsord og negativ sprakbruk et gjennomgédende tema. Flere av informantene forteller
om dette, og ogsa her er «<homo» ofte nevnt. For eksempel har Sofie erfaring med homo som skjellsord,

og hun mener problemet er storst i fotballen:
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Min erfaring med det har vaert at fotballen har vaert verst. Herrefotballen. Det var jo 0g da jeg var tendring, forres-
ten. Jeg drev litt med fotball, men de guttene der, som var like gamle som jeg som drev med fotball, slengte med

leppa mye. Med sinn jevla homo, det opplegget der.

Vi spurte bade Sofie og flere av de andre informantene hvorfor de tror akkurat homo blir brukt som
skjellsord. Sofie peker da pa noe interessant knyttet til maktforholdene som ligger i spraket rundt skeive:
«Tja. Tipper det har vel oppstatt fordi at en homofil mann blir sett pd som feminin, og derfor ubrukelig i
idrett. Det vil jeg tenke at det er der det kommer fra» Som Sofie, tror ogsa flere andre av informantene at
grunnen til at homo har satt seg som skjellsord i idretten er at begrepet gjerne forbindes med noe feminint
eller svakt, egenskaper som ikke nedvendigvis har sd god klang i sammenhenger der det er fokus pa kraft,
styrke og prestasjons- og vinnerkultur (Rolle et al., 2022). I et av de dpne feltene i sporreundersokelsen,
der respondentene kan utdype svaret sitt, skriver en respondent for eksempel: «Det var i store deler av
oppveksten en sterk fremmedgjoring av skeive menn, hvor det kom flere kommentarer som tilrop pé tre-
ning «Kjor p4, ikke noe homsetrening nil» Her gjenspeiler spraket kjente kjonnsstereotypier, tuftet pa di-
kotomier som svak/stetk, pysete/toff eller passiv/aggressiv. Skeive md med andre ord ikke bare kjempe
mot en (wkultur som er uheldig for dem, de kjemper mot kjennsnormer som representerer veletablerte

makthierarkier, som er innleiret i tunge samfunnsstrukturer, og som derfor har vist seg svart seiglivede.

Men nedsettende ytringer i den organiserte idretten, og samfunnet for ovrig, dreier seg som nevat om mer
enn bruken av skjellsord. En annen vanlig form for sprakbruk som kan virke stotende, er 4 bevisst omtale
transpersoner med et annet pronomen enn det de onsker. Tuva forteller om slik praksis fra en av trenerne
i klubben: «Han [treneren] sa da at jeg bryr meg ikke om hva ‘hun’ vil bli kalt, ‘hun’ er en gutt, si jeg bru-
ker da mannlig pronomen. Vi satt og toyde etter trening i sann sirkel — det var meg, dattera hans, sennen
hans ... Fordi de drar ofte med familier. Og sd var det to til som satt og teyde.» Siden trenere ofte er vik-
tige forbilder, er det lett 4 tenke at en slik noksé steil holdning, dessuten framfort foran egne og andre
barn, vil kunne gjore at aksepten for mangfold blir mindre enn dersom han hadde valgt 4 vinkle dette po-

sitivt, eller 1 det minste forholdt seg noytral.

Pa sporsmal til informantene om de tar til motmale i tilfeller med hatefulle eller nedsettende ytringer, har
informantene litt ulike fortellinger. Sofie, som opplevde at fotballgutta brukte homo som skjellsord, fortel-

ler at det ikke hjalp 4 si fra:

Sofie: Det var mange ganger jeg sa fra, for jeg kjente jo disse her guttene.
Forsker: Hva skjedde da?

Sofie: Nei, det er som ungdommer flest, de bare lo. Og brydde seg ikke om det. Si det tok ikke slutt.

Tuva, som hadde en trener som ikke ville kalle en utever med riktig pronomen, har imidlertid en annen
opplevelse med 4 si fra. For hennes del ga det et positivt resultat: «Og jeg sa jo da til ham ... at nei, du ma
da bruke riktig pronomen. Tenk hvor ukomfortabelt det hadde vart om noen hadde brukt kvinnelig pro-

nomen om deg. |...] Etter hvert sa fikk jeg jo han til 4 vaere enig i 4 ikke bruke mannlige pronomen.» Tuva
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forteller at ogsa hun har opplevd at ‘homo’ brukes som skjellsord i ungdomsgjenger eller sammenhenger

der ungdom metes. Da sier hun ifra, noe som har gitt resultater:

Ja, jeg er jo trener for barne- og ungdomsgruppa. Og jeg har hort ‘homo’ bli brukt som skjellsord. Men da har jeg
pleid 4 svare at jeg er homo, og da har de ofte stoppet og faktisk spurt om ‘Er du virkelig? Er du?” Og si har de

skjont, og sa hat jeg sagt Ja, er det negativt?’ S4 har de da ofte sagt ‘Nei, ikke egentlig’. Og sa har jeg liksom min-
net dem pa det hver gang, bedt dem om 4 ikke bruke det mer. Si né er det jo nesten ingen pé denne klubben som

bruker homo som skjellsord lenger.

Som vi diskuterte i avsnittet om skeive forbilder i idretten, er ikke alle like modige som Tuva. De skeive vi
har intervjuet har litt ulik oppfatning av i hvilken grad de skal ta tak i nedsettende sprakbruk, der skeive
krenkes direkte eller der det skeive brukes som skjellsord i mer allmenn forstand. Flere mener at 4 ga i
rette med sprakbruken innebarer en betydelig tisiko for dem. Og som beskrevet i foran, under overskrif-
ten Stotte og toleranse, kan det oppleves risikofylt ogsa for de som ikke er skeive 4 std opp mot negativ sprak-
bruk. Men ndr mange skeive av forstdelige grunner ikke onsker 4 ta til motmale mot nedsettende ytringer,
blir det desto viktigere at andre i klubben gjor det. Hvorvidt det skjer, varierer mye, skal vi tro vare infor-

manter. Tomas forteller at negativ sprakbruk ikke ble slitt ned p4, verken fra lagkamerater eller trener:

Litt av problemet var jo at kulturen var veldig godtatt av alle de jeg spilte med, og den var veldig godtatt av tre-
nerne 0g. De kunne finne pa 4 ikke nodvendigvis bruke de samme bemerkningene, men du si at de kunne flire

cller smile eller liksom. Du merka pa kroppsspraket deres at de anerkjente det som ble sagt.

Sofie, som er i 30-ara har opplevd mye negativ sprakbruk. Vi spurte om det ble tatt tak i, for eksempel av

lagledere, trenere eller foreldre, og hun svarte slik:

Ikke som jeg si. Det var veldig lite. Jeg har en bror som er elleve ar yngre enn meg. Og nar han drev med idrett,
sd var det bedre, med at foreldrene sa ifra. Eller at trenerne hadde mer fokus pa det. Sa det har skjedd litt med
det, da. At en prover iallfall 4 dempe sinne utsagn. Og det var ikke godtatt da jeg spilte handball som tenaring, for
jeg spilte jo pa damelaget. Det var ikke godtatt med utsagn da. Da kunne en fa gult kort og sann |[...] pa et eller

annet tidspunkt, s begynner de 4 demme pa stygt sprak.

Ifolge Sofie har situasjonen altsd bedret seg, samtidig som hun forteller om forskjeller mellom idretter.
Hun trekker fram at enkelte idretter, i dette tilfellet handball, har klare sanksjoner mot skjellsord pa banen.
Dette kan ses som et klart signal om at idretten ikke godtar enkelte typer adferd. Samtidig er det ikke nod-
vendigvis pd banen at den nedsettende sprakbruken er hyppigst forekommende. Sporsmalet vil dermed

veere om, 1 dette tilfellet, handballens klare signal, ogsa har positive ringvirkninger helt inn i garderoben.

Hittil har vi skrevet om ytringer som er eksplisitt eller intendert nedsettende. Men bide i sporreunderso-
kelsen og intervjumaterialet kommer respondenter og informanter selv inn pa at det er forskjell pa hvor-
dan de tolker for eksempel bruken av ‘homo’ som skjellsord. Samtidig forteller mange om idrett, kamp og
konkurranse som en arena der det har lett for «a ga ei kule varmt», som en sier, der skjellsordene hagler.
Dette er sosiale situasjoner som lett kan aktivere sprak som spiller pa fordommer og forestillinger om hva

som er svakt og sterkt, toft eller pysete. Dette kan ogséd vare en av flere mulige forklaringer p4 at flere
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skeive vi hat snakket med sier at det er i lagidrett det er storst sannsynlighet for 4 oppleve nedsettende
sprakbruk. Samhandlingen som lag skaper lettere behov for syndebukker, eller pékaller folelser som om-
settes i skjellsord, bl.a. om skeive. Jorgen forteller: «Det er bate nir folk blir irriterte, sd kan de kaste et
skjellsord som ... Ja. Jeevla homse, eller et eller annet sint.» Kristoffer er inne pd det samme, og sier: «I id-
retten sd... det er adrenalin og det er hoyt niva og det er faktisk konkurranse. Og da far kanskje ting utlop
péd en annen mate enn det vil pa andre arenaer, fordi det er en konkurransesituasjon eller en oppheta situa-
sjon eller hva det er.» Kristoffer peker dessuten pa at de nedsettende ytringene som kan ses eller hores

nettopp i «kampens hete» kan knyttes til det han kaller «supporterproblematikk». Han sier:

Jeg tenker ogsa det er en del supporterproblematikk. Vi ser jo dessverre hvor lost fortsatt kommentarer om andre
identitetsmarkorer, altsd om man er farget eller om man er muslim eller... de sitter dessverre fortsatt litt for lost i

blant supportermassen.

Med andre ord, hvor sterkt informantene reagerer pd nedsettende utsagn, er avhengig av konteksten, og
hvilken intensjon utsagnet har. Dette kan ogsd ses som en strategi for 4 distansere seg fra og hdndtere si-
tuasjoner med negativ ordbruk. Niér det er sagt, er informantene samstemte i at det er sveart viktig at

denne typen ordbruk ber slis konsekvent og raskt ned pa.

Flere peker pa at effekten av sprakbruken henger sammen med bevissthetsgraden til den eller de som yt-
rer seg. Kim, en av informantene vi intervjuet, mener for eksempel det er forskjell pa om det er barn eller
voksne som bruker 'homo' som et skjellsord. Forskjellen, ifolge ham, ligger i om den som ytrer seg virkelig
forstar hva et skjellsord som ‘homo’ innebearer eller betyr: «Det er forskjell, pa en mate, hvis en fjerdeklas-
sing hadde kalt meg homo som noe stygt, da er det sdnn 'ja ja, men du veit jo ikke hva det er'. Nir det er

liksom en 17-4ring, da er det litt mer sdnn 'du har faktisk noe imot det'.»

Selv om informantene er samstemte i at det ma slds ned pa nedsettende ytringer, tar Fredrik til orde for at

det md vare rom for 4 feile. Han innremmer at ogsa han trar feil fra tid til annen, og sier:

En ting som jeg ofte gir i fellen pa, at jeg ofte er spissformulert og sier ting som kanskje ikke jeg har tenkt veldig
godt over. Men ofte er det viktigste 4 vere ydmyk og terte 4 si unnskyld. Si at ... Ja, jeg mente ikke det, det var en
darlig spok’, de darlige spokene man matte ta i garderoben eller i guttastemningen. Det tror jeg er fint. Jeg tror

nok at det skal vare rom for 4 gjore den type ting.

A torre 4 snakke om temaet, ikke vaere redd for 4 si noe feil eller bruke feil begreper, men heller vaere yd-
myk for at man ikke kan si mye om temaet, men at man er dpen for 4 lere. Flere av informantene mener
dessuten at man kanskje ikke alltid skal gi potensielt nedsettende utsagn for sterk kraft. Skjellsord som

brukes ofte, uansett opphavelige mening eller tiltenkt effekt, temmes for innhold. I et av feltene i sporre-
undersokelsen, der man kan utdype sitt svar, skriver for eksempel en respondent: «De kan rope ut evla
homo’ nar de er uenige, men [jeg trot| at de ikke mener det homofobisk... de kommer gjerne og beklager

nér de skjonner at det finnes skeive pa banen.. gir meg mer enn gjerne klemmer ogsa.»
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Heller ikke Sofie tror at bruken av ‘homo’ eller andre lignende begreper som skjellsord nedvendigvis bun-

ner i et onske om 4 trakassere skeive:

De ungdommene som er like gamle som meg, jeg tror ikke de egentlig helt tok eierskap til det utsagnet. Jeg tror
de slang med leppa, uten 4 helt tenke seg om hva det egentlig betyr. Jeg tror ikke de gjorde det veldig bevisst, [i
den forstand] at det at en sier 'jevla homo' betyr at de sier noe stygt om de homofile. Jeg tror ikke de gjorde det
veldig bevisst. For det ... Jeg sa heller ikke at de var direkte mot noen som var skeive. Det var stort sett heterofile

til heterofile. Eller til en dommer eller et eller annet i den duren.

Det samme mener Kristoffer, som forteller om flere opplevelser med sleivbemerkninger: «Det har jo vart
noe altsa, en og annen sinn sleivbemerkning har det vart. Men det har aldri veert rettet mot meg, sa det
har vart mer en litt mer sann der javla homo’, eller et eller annet sant, det er ikke retta mot noen, det er

mer en sleivete kommentar.» Ogsa Fredrik er inne pa det samme, nar han sier:

Samtidig sd er mitt inntrykk at de som bruker for eksempel ‘homo’ som skjellsord, de skjonner egentlig ikke helt
hva de sier. Det er pa en mite noe de sier fordi at de har hort det i en eller annen setting, sa de tenker at dette er
normalt 4 si, men sd har de ikke egentlig sa veldig mye tanker om hvorfor... hva som er galt med 4 vaere homofil.
Og det kan godt hende at de egentlig er veldig dpne for at folk er skeive, men at det pa en mate er en form for

ditlig spok eller en form for attitude.

Fredrik mener man bor gi beskjed om at slike utsagn ikke er greit, men at man ogsa skal ha respekt for at
folk er pavirket av hvilke samfunn de kommer fra. «Det at de bruker homo’ som skjellsord, det betyr ikke
nedvendigvis at de har tenkt sa veldig neye gjennom hvorfor det skulle vare galt 4 veere homow, avrunder
han. Samtidig tar Fredrik et forbehold. Han folger opp med 4 si at han syns det er veldig dumt at det blir
brukt som skjellsord, fordi det skaper en unedvendig usikkerhet. Han dpner setlig for at andre skeive kan

oppleve dette annerledes enn ham selv, og sier:

En ting som jeg foler veldig viktig 4 si nd, er at selv om jeg tar det pa den maten her, sd har jeg kjempestor forsta-
else for at andre skeive synes at dette her er si ubehagelig at dette her vil ... klarer de ikke 4 forholde seg til. Sa

nér jeg drar opp dette eksempelet, sa snakker ikke jeg pa vegne av alle skeive. Jeg snakker pa vegne av meg selv.

Nir vi nd tar med flere mulige forklaringer pd bruk av for eksempel ‘homo’ som skjellsord, er det ikke for
4 relativisere eller unnskylde sprakbruk eller andre negative ytringer rettet mot skeive. I forskningslitteratu-
ren rundt mobbing, er et viktig element i definisjonssporsmalet at det er en ubalanse i makt mellom ut-
overe og den som blir mobbet (Roland, 2007; Roland & Vaaland, 2003). Dermed er det viktig 4 legge vekt
pa opplevelsene til den som er offer for de nedsettende ytringene, ikke opplevelsene til den som stir bak
dem. Man skal med andre ord ikke unnskylde eller bortforklare nedsettende ytringer, selv i tilfeller der de

ikke er eksplisitt ment som nedsettende.

Det er hovedsakelig to grunner til at vi drofter ulike forstielser av bruk av skjellsord. En grunn er at infor-
mantene selv kommer inn pa dette. At informantene selv trekker fram hvorvidt en ytring er mer eller
mindre «vondt ment» er interessant fordi det reiser et annet sporsmal, nemlig om det egentlig er en form

for rasjonalisering av de nedsettende ytringene. Her skal vi som forskere vere forsiktige med 4 overtolke,
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men enkelte samfunnsvitere har pekt pé at det ligger en nermest usynlig, strukturell makt i samfunnet som
gjor det vanskelig for enkeltindivider 4 yte motstand mot det som er darlig for dem. Det er fordi man som
individ rett og slett ikke oppfatter slik motstand som en plausibel mulighet blant flere. Slike teorier, for ek-
sempel om «strukturelly (Foucault, 2001) eller «<symbolsk» (Bourdieu, 1996) makt, er effektive for 4 analy-

sere slike fenomener. Men vi understreker at teoriene ogsa har blitt kritisert for 4 umyndiggjere enkeltindi-

vider, ved 4 gjore dem til ofre for menstre som de ikke ser.

Den andre grunnen til at vi diskuterer hvordan skjellsordbruk kan forstas, er at det belyser en kompleksitet
i denne problematikken, knyttet til hvem som skal ha definisjonsmakt over hva som er en krenkende at-
ferd. I tilfeller der ytringene er grovt diskriminerende eller hatefulle, er det ikke nedvendigvis si vanskelig.
Her vil man som offer dessuten ha et formelt rettsvern. Like enkelt er det ikke i tilfeller der krenkelsen er
mindre grov, eller der saksforholdet er uklart, slik som i noen av eksemplene som er beskrevet over. I et
par av intervjuene vi har gjort, forteller informantene om situasjoner der de opplevde 4 bli «blikket», det vil
si at noen si pa dem pd en méte som de oppfattet som ubehagelig eller truende. Det kan nok vare vanske-
lig i enkelte situasjoner 4 vurdere hvorvidt et blikk virkelig var ment pa en truende mate. Flere av infor-
mantene reflekterer over at de kan overtolke ulike situasjoner. Som foran er bade Leo og Tomas bevisst
dette. Samtidig er det viktig 4 ha forstaelse for at mange skeive er utsatt for sarbarhet, fordi de barer med
seg erfaringer og historier som har krevd mye krefter og usynlig arbeid. En kommentar eller et blikk kan
vare drapen som far begeret til 4 renne over — eller mer konkret — som gjor at man velger 4 ikke vare apen

skeiv i idretten, eller ikke delta.

Selv om de ikke direkte har blitt utsatt for nedsettende sprakbruk, forteller flere av informantene altsd at
frykten for 4 oppleve dette i seg selv er begrensende for 4 delta for eksempel 1 idrettsaktiviteter. Jorgen,
som er aktiv i organisert idrett i dag, forteller om dette: «S4 hvis jeg hadde vaert i en sport eller en gruppe
eller noe sant hvor man brukte skjellsord om homofile, sd ... Det hadde kanskje vart vanskelig, ja.» Han
har ingen opplevelser av dette, men har likevel blitt begrenset av sin skeive identitet. Ifolge han selv, er det
ingen aktiviteter som han har tenkt at han ikke kan drive med, men han har likevel en folelse av 4 ikke
passe inn fordi han er skeiv. Nedsettende ytringer om eller til skeive gjor, som vi har hert, at mange skeive
ikke foler de passer inn; de aktiverer en arvakenhet som forer til 4 velge bort idretten eller selvsensur. For
cksempel for Tomas tok dette «liksom litt gleden bort ifra det jeg egentlig var veldig glad 1 4 holde pa

med», som han sier.

Mange av eksemplene vi har vist til over handler om situasjoner fra organisert idrett, men noen av ek-
semplene viser til episoder som skjedde i storre fellesskap, gjerne i forbindelse med skolegang eller i mote
med vennegjengen. Selv om svart mange har hort om og kjenner til tilfeller der venner eller bekjente har
opplevd slik hets i organisert idrett, sier fd av vire informanter at de selv har blitt utsatt for det. Det flere
sier, er at opplevelsene med nedsettende sprakbruk fra fellesrommene i hverdagen, skole, vennegjeng og

arbeid, gir en sxregen sdarbarhet som de far med seg inn i andre arenaer, blant annet 1 idretten. Frykten for 4
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kunne bli avslort som skeiv i en trengt situasjon, i rom der man ikke har noen fluktmulighet — 1 gardero-

ben, 1 bussen pa vei hjem fra trening, pa samlinger, utgjor i seg selv et hinder for 4 delta 1 organisert idrett.

8.4 Idretter pa tvers av alder og kjenn

Hittil i kapitlet har mye dreid rundt spersmadl og kjenn, og kjennede konnotasjoner knyttet til enkelte id-
retter eller idrettskulturer. Vi har ogsd skrevet mye om at det at det 1 noen idretter oppfattes og oppleves
som serlig vanskelig for skeive, ses 1 sammenheng med at de er preget av maskuline verdier. Herrefotball
er det hyppigst nevnte eksempelet pa det. Idrettskulturer preget av maskuline verdier gir seg utslag i tette
idrettsfellesskap som ofte kan oppleves ekskluderende for en del skeive. Dette er tydelig til stede i lagidret-
ter, der negative erfaringer ofte er knyttet til garderobesituasjoner med guttastemning. Selv om lagidretter i
storre grad enn individuelle idretter er bygget rundt sosiale fellesskap - laget - tyder vért materiale altsd pa
at disse ikke alltid oppleves trygge for skeive. At individuelle idretter kan oppleves mer inkluderende, ses i
sammenheng med at de sosiale fellesskapene oftere bestdr av utevere pd tvers av kjonn og alder, og ogsa
ofte niva. Dessuten er delt garderobe mindre vanlig, som gjer at man unngar en del vanskelige situasjoner.
I det folgende skal vi gi noen eksempler pd idretter som nettopp er organisert pa mater der utevere trener

sammen pd tvers av kjonn og alder.

En erfaring som gar igjen 1 vart materiale, er at klubber og idretter der folk pa tvers av kjonn og generasjo-
ner trener sammen, skaper et inkluderende miljo. Nér ulike aldersgrupper — barn, ungdom, voksne og
eldre — motes, enten det er i garderoben eller under selve treningen, er opplevelsen at tonen er mer re-
spektfull og mildere enn om man bare moter sin egen aldersgruppe. Flere informanter snakker varmt om
familiebaserte idretter, der foreldre og barn trener sammen og blir godt kjent med alle aldre og pa tvers av
kjonn — det gir ifelge disse informantene et godt milje. Pa spersmal til en av informantene om han har
opplevd negative slengbemerkninger i forbindelse med trening, svarer Leo, som er bifil og aktiv i en indi-

viduell idrett:

Jeg vet ikke om det akkurat er det stedet som er sipass bra, at det er bra atmosfzre og veldig inkluderende. At jeg
ikke har merket noe sant. Men det er en klubb der det er bade yngre og eldre som trener, og pa samme dager, s
du ser mennesker fra skolealder opp til 80 r i samme lokale. S det er pa en mate beundringsverdig hvor bra det

fungerer akkurat der.

Leo tror at hvis det hadde vaert mer aldersinndelt, hadde kanskje tonen vert en annen, og at dette er uav-
hengig av alder. En gruppe med 30-dringer eller eldre menn kan vare like ille som tenaringsgutter, mener

han.

Enkelte av informantene peker pa at verdigrunnlaget i noen idretter apner mer for mangfold og inklude-
ring enn andre. En slik gruppe idretter som flere forteller om, er ulike former for kampsport. Flere av in-

formantene som har drevet med slike idretter peker nemlig pé at disiplin og respekt (for motstanderen) er
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spesielt viktig her. En sier: «Det er veldig respektfullt. Respekt og disiplin er jo de to store ordene innen
karate.» Pa oppfoelgingssporsmal om det er ord og verdier som preger hele idretten, er svaret: «Ja. Disiplin
og respekt. Det er hele idretten. Vi kommer ikke langt uten. Det betyr respekt for alle typer mennesker.»
Informantene begrunner dette dels med idrettenes opphav i en ostlig hoflighets- og xreskultur, dels at det
kan vere farlig 4 drive slik idrett, dersom man ikke har klare regler og respekt for motstanderen. Det gir
dessuten en serskilt kroppslig nerhet til lagkamerater og konkurrenter, som kan vaere med pé 4 ta fokus
bort fra kjonn eller seksuell orientering, og over pa uteverens generelle menneskeverd, sier en. Denne in-
formantens refleksjoner og erfaringer star litt i kontrast til det vi ellers finner i datamaterialet, som peker
pd at kroppslig nerhet ofte kan gjore det vanskeligere 4 vaere skeiv i idretten. En annen informant peker
dessuten pa at nettopp kampsport er vanskelig, fordi draktene her viser mye hud. Ogsé dette peker mot en
kroppslig dimensjon, som er viktig for mange av informantene. Idrett er svert tett koblet til kropp og dyt-
king av kroppen, og for noen av informantene er dette vanskelig, da det kroppslige er tett knyttet til kjonn

og seksuell orientering. Serlig gjelder dette for transpersoner.

Det er mer usikkert om denne respekten, som blant annet preger mange kampsporter, ogsa inkluderer re-
spekt for transpersoner. Pa sporsmal om respektens sentrale plass 1 kampsportene innebzrer at man kan
forvente at det gjelder for alle skeive, svarte en informant: «Skulle tro det, ja. Men de tar det som at det 4
veere trans er ot idretten. At det 4 veere skeiv er mot idretten, at det blir respektlost» A anvende kamps-
portens verdier om respekt for alle som utgangspunkt for 4 inkludere skeive, vil dermed vare avhengig av
at trenere og andre viktige aktorer i klubbene ensker det. Det varierer, ifolge informanten, fra klubb til
klubb. En annen informant peker dessuten pa at nettopp kampsport er vanskelig, fordi draktene her viser
mye hud. Ogsé dette peker mot en kroppslig dimensjon, som er viktig for mange av informantene. Idrett
er sveart tett koblet til kropp og dyrking av kroppen, og for noen av informantene er dette vanskelig, da

det kroppslige er tett knyttet til kjonn og seksuell orientering. Serlig gjelder dette for transpersoner.

Materialet virt gir ogsa noen litt mer kurigse eksempler pa hvordan noen skeive dras mot enkelte idretts-
greiner med utgangspunkt i interessen for spesifikke (populer)kulturelle univers. To slike eksempler er
Harry Potter og Ringenes Herre, som er litteraere- og filmatiske verk som tematiserer eller spiller pa ulike
former for androgyni og tvetydighet. Dette er fantasyuniverser som har avfedt globale, kultliknende felles-

skap. Interessen for dette kan, munne ut i deltakelse i rumpeldunk og bueskyting:

Jeg har jo alltid likt sdnn ... Jeg sd veldig mye pé sinne fantasy-filmer og sdnt. Sdnn Ringenes hetre, for eksempel.
Jeg elska Ringenes herre. Og der er det jo litt bueskyting, som jeg syns var veldig kult. N4 er den ikke like bra
[med tanke pa] bueskyting, for na er jeg litt mer kritisk til teknikken, men ... Veldig glad i sanne filmer. Favoritt-
Disney-prinsessa mi er jo Merida fra Modig. Hun driver med bueskyting, hun og. Sa det var egentlig bare snakk

om tid for jeg begynte 4 mase om bueskyting.

Selv om dette kanskje ikke er den vanligste formen for rekruttering til idrett, viser disse eksemplene likevel
at popularkultur og sosiale medier kan gi grobunn for skeiv kultur pd arenaer og i idretter man ellers kan-

skje ikke ville funnet det.
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Mange informanter mener altsa det er vanskelig 4 vaere skeiv i enkelte idretter, og at dette handler om spe-
sifikke idrettskulturer. Slike vanskeligheter kan ogsa knyttes til en viktig side ved idrettskulturen, nemlig
idrettens prestasjonsfokus. P4 en mate kan prestasjonsfokuset virke tilforlatelig for skeive, fordi det ikke
gjor forskjell pa noen. Flere av informantene gir uttrykk for at sa lenge du presterer og et god, slipper du
unna med det meste. Mange av informantene har vart del av idrettsmiljoer der prestasjon har vert viktigst,
og hvem man er eller ellers gjor pé fritida ikke har vaert tema. For eksempel forteller Tuva om en trener fra
Ost-Europa, som har det hun selv kaller en «overraskende dpen tankegang»: Hun fortsetter: «Hun bryr seg
tint lite. Hun har sagt det til meg. Jeg bryr meg fint lite om hva du gjor pa fritida, sa lenge du konkurrerer
bra eller folger programmet mitt. Hun er veldig hyggelig.» At idretten er konkurransefokusert, gjor med

andre ord at fokuset tas vekk fra personen — det er prestasjonen som betyr noe.

Den andre siden av prestasjonsfokuset er okt utsatthet nar prestasjonene uteblir. Tidligere i dette delkapit-
let fortalte Tomas at han mente det kunne vare vanskelig 4 vaere 4pen homofil i fotballen, samtidig som
han tror at dette er enklere hvis man er god. For, «hvis man kommer ut og presterer dérlig, kan det knyttes
til seksuell orienteringy, sier han, og tenker da pa at darlige prestasjoner gjerne forer med seg krav om 4

finne 4rsaker.

Dette er noe flere andre informanter forteller om. For eksempel lanserte Fredrik, mot slutten av intervjuet
med ham, en teori om at toppidrett i seg selv er diskriminerende, fordi den etter hans mening i stor grad
forutsetter det han kalte et a// in-mindset fra utoverne. I et slikt tenkesett vil alle faktorer som ikke er direkte
rettet mot 4 fremme prestasjoner, ifolge Fredrik, lett bli tolket som uheldige eller negative. Sxrlig gjelder
det, mener han, dersom uteveren skuffer eller resultatene gér i feil retning. A vare skeiv vil i et slikt per-
spektiv kunne ses som en slik negativ faktor, fordi det potensielt kan berore bade uteveren og lagkamera-
ter. Selv om dette ikke stemmer, vil bare frykten for en slik uro kunne utlose en fore var-strategi blant le-

dere, trenere og andre i laget, som er nok til 4 gi den skeive utoveren et stigma.

For veldig mange handler idretten forst og fremst om 4 vare god og 4 vinne. A trene for 4 bli bedre og
prestere godt i konkurranser er en viktig drivkraft, ogsd for mange skeive. Mange vil derfor kunne tone
ned eller ikke nevne sin skeive seksuelle orientering eller kjonnsidentitet for 4 unngi unedig energitap.
Samtidig er det 4 skjule at man er skeiv ofte energikrevende — som vi har vist mange eksempler pa krever

det et usynlig arbeid.

8.5 Skeiv idrettsaktivitet

Et utslag av at organisert idrett ofte er kjonnsdelt, kan vare at skeive soker mot aktiviteter som bryter med
tradisjonelle oppfatninger av kjonn og kjennsinndeling. Siste del av dette kapitlet har vi viet til aktiviteter
som spesifikt retter seg mot skeive som malgruppe. Dette er forst og fremst aktiviteter rettet inn mot

skeive. Sitatet under er hentet fra sporreundersokelsen, formulert av en respondent som deltar i en
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rugbyklubb som spesifikt retter seg mot skeive. Det finnes noen fi slike tilbud, og i hovedsak er dette id-
rett organisert under Raballder Sportsklubb, som ifelge deres egen nettside er en «paraplyorganisasjon for
skeive og inkluderende idrettsklubber i Norge»®. Under paraplyen organiseres handball, innebandy rugby

og volleyball, men aktivitetene foregir kun i Oslo.

Jeg opplever at det 4 ha et skeivt lag bidrar til 4 senke terskelen for skeive til 4 bli med i idretten. (Kilde: kommen-

tar fra respondent i sporreskjema)
Respondenten skriver videre at de sosiale sidene ved aktiviteten har vert bra for hens mentale helse.

I sporreundersokelsen har vi ikke hatt noe eget spersmal om skeive idrettslag, men flere respondenter har
skrevet 1 dpne kommentarfelt at de driver med idrett i regi av Raballder. Noen fa har skrevet at de deltar i
idrettsaktiviteter 1 regi av FRI — foreningen for kjonns- og seksualitetsmangfold. Et par respondenter er
aktive innenfor Roller Derby, som er del av Norges skoyteforbund. P4 nettsidene markedsforer de seg
som spesifikt og proaktivt opptatt av inkludering og mangfold, og det stéir at «Roller derby er en svart ink-
luderende idrett hvor LHBTQ+-rettigheter, inkludering av medlemmer med funksjonsnedsettelse, og anti-
rasisme er viktige grunnpilarer»®. En av respondentene i sporreundersokelsen bekrefter dette nar hen skri-
ver at hen er med pd Roller Derby, som «er den eneste idretten jeg vet som er en lhbt+ safe space». Ver-
dien av at det finnes aktiviteter som spesifikt retter seg mot skeive er trygge, er det flere respondenter som

trekker fram. Det ses ogsd pa som en god mite 4 rekruttere skeive til idretten pa.

I intervjumaterialet har vi ogsd en informant med erfaring fra et skeivt idrettslag. Kristoffer forteller at han
ikke hadde drevet med lagidrett for han flyttet til Oslo da han var i 20-dra. Han var interessert i 4 begynne
4 spille rugby, fordi det finnes et skeivt internasjonalt rugbymiljo, som han kunne tenke seg 4 bli en del av.
Ifolge han er rugby en sport som i seg selv er veldig inkluderende, fordi de ulike spillerposisjonene krever
ulike fysiske egenskaper: «Om du er liten eller stor eller tjukk eller tynn eller kan lope superfort eller kan
takle hardt, sd dpner liksom sporten i seg selv for et veldig vidt spenn». Det skeive rugbymiljeet i Oslo be-
star av oppimot 30 personer. De yngste som deltar er i begynnelsen av 20-dra, og de eldste er i begynnel-

sen av 40-dra. P4 sporsmal om hva som er motivasjonen til 4 delta i et skeivt idrettslag, svarer Kristoffer:

Altsa, jeg kunne fint ha valgt 4 bare delta pa [en rugbyklubb i byen], men jeg ser at nd vokser det skeive laget og
jeg har lyst til 4 vaere med pa 4 fi det til 4 vokse. Og samtidig som at vi har veart veldig tydelig ovenfor de andre
lokale lagene at det er ikke noe som har skjedd som har gjort at vi har folt at vi ma ha et skeivt lag. Men det 4 ha
det skeive laget gjor at vi senker terskelen enda mer for 4 fa nye spillere, altsa de fleste pa laget har aldri tatt i en
rugbyball for. Hvis vi har, kall det et safe space, som introen for de som aldri bade har tatt i en rugbyball og kan-

skje ikke har vaert med i organisert idrett.

Ifelge Kristoffer er den viktigste grunnen til 4 ha et skeivt idrettslag a senke terskelen for deltakelse, og at

det skal foles trygt 4 delta. Han viser til at skeives deltakelse 1 organisert idrett er lav, og forteller at mange i

% https://raballder.no
40 https:/ /www.skoyteforbundet.no/roller-derby/dette-er-roller-derby
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klubben ikke har idrettserfaring fra for. «Det her er liksom et lite bidrag, da, som vi haper kan gjore noe
med det». Det er flest skeive cis-menn som deltar, men ogsd noen transmenn og noen skeive cis-damer.
Han forteller at det skeive rugbymiljoet betegner seg som «gay and inclusive», som betyr at det ikke skal
vare noen barrierer for verken seksuell orientering eller kjonnsidentitet. Det innebzrer at man ogsa er vel-
kommen som heterofil cis-person. Han viser til sosterlaget i Stockholm, hvor omtrent halvparten identifi-
serer seg som skeive og halvparten ikke. Videre forteller han at treningene kan vare en viktig sosial arena

for mange som ellers har lite sosialt nettverk:

Vi er jo en sosial gjeng ogsa, sann at det skjer like mye utafor banen som pa banen, si det blir jo ogsi en tilleggs-
verdi, da. Hvis det at vi har et sosialt nettverk ogsa kan bidra til 4 takle noen av de andre utfordringene i det skeive

miljoet med ensomhet og pd andre ting sa tenker jeg det skal vi bare gjore.

Kristoffers beskrivelse av de sosiale sidene ved idrettsfellesskapet som en tilleggsverdi, harmonerer godt
med forskningen som peker pa at trygge fellesskap, der man gjor en aktivitet sammen med andre, kan
fremme sosial tilherighet, bygge tillit, og styrke den enkelte, ogsd pa andre omrider i livet (Froyland et al.,
2022). Og som Putnams (2000) begrep bonding viser til, er det nettopp slike tette fellesskap, preget av gjen-
sidighet og solidaritet, som kan gi trygghet. A vare inkludert i slike fellesskap kan ogsi gjore oss bedre i
stand til 4 mete utfordringer i livet (Hall og Lamont 2013). Samtidig peker Putnam p4 at fellesskap preget
av bonding ogsé kan vere for lukkede. Dette er ogsa Kristoffer bevisst pa, noe han gir uttrykk for nar han
sier at: «Det er ikke sdnn at vi isolerer oss», sier han, og forteller at de denne sesongen har hatt fellestre-
ninger og turneringer sammen med et av de andre lokallagene i Oslo. «Det er ogsa helt 100 prosent upro-
blematisk», sier han, selv om de har et annet nivéd enn de fleste spillerne pa det skeive laget, men det funge-
rer fint nar det gjores noen tilpasninger. Det hender ogsé at det skeive rugbylaget laner spillere av andre
lag, og omvendt. Kristoffer forteller at rugbysporten i Norge ensker rekruttering, og at det skeive rugbyla-
get ses pd som en mate 4 oke rekrutteringen pa. Dette er kanskje ogsd en grunn til at de har blitt sa godt

mottatt i rugbymiljoet.

Det kan tenkes at de smd idrettene gjerne blir mer inkluderende, fordi de rett og slett trenger 4 fa med
flere. Storre idretter, som for eksempel fotballen, har stadig pafyll av nye rekrutter, og trenger dermed ikke
4 anstrenge seg. Kristoffer forteller ogsé at rugbymiljoet bistar hverandre med trenere og skyss til turne-
ringer. Han forteller ogsd at nar de deltar pa turneringer og spiller mot andre lag, er det ikke noe tema at
de pa det skeive laget er annerledes: «Det er mer liksom “vi er et nytt lag’, og de fleste synes det er goy,
fordi at sporten er fortsatt sdpass liten». At det skeive rugbylaget har kontakt og samarbeid med andre rug-
bylag, kan ses pa det som Putnam betegner som bridging. Som beskrevet 1 kapittel 3.1 kjennetegnes brid-
ging av relasjoner som gar pa tvers av ulike sosiale nettverk. Disse relasjonene er gjerne losere, men ogsa
her er tillit og gjensidighet viktig. Man kan tenke seg at optimalt sett kan et skeivt idrettslag, som ogsa har
kontakter til andre idrettslag, bade sorge for trygg deltakelse og bidra til at de som deltar kan ha kontakt

med andre deler av idretten innenfor trygge rammer.

155



Selv om det skeive rugbylaget foler seg godt tatt imot i det norske rugbymiljoet, er situasjonen for skeive
fortsatt slik at denne typen tilbud er viktig, ifolge Kristoffer. Hipet hans er at det ikke vaere behov for det i
framtida, fordi terskelen for deltakelse generelt vil vaere lav nok uansett idrett. Han peker pa at dette for sa
vidt gjelder de fleste skeive initiativ, der malet er at det pd sikt ikke skal vare behov. «Men frem til det

skjer, sd tenker jeg at det er et supplement», sier han.

I likhet med de fleste andre 1 virt datamateriale, mener Kristoffer det er transpersoner og ikke-binare som
har det vanskeligst blant skeive, bide i idretten og i samfunnet ellers. Og, som 1 idretten ellers, har det ogsa
i det internasjonale skeive rugbymiljoet vert en stor diskusjon om transkvinner skal fa spille pa kvinnelag.
For eksempel har det britiske rugbyforbundet regler for dette, som hadde konsekvenser for en stor skeiv
rugbycup. Samme cup skal arrangeres i Oslo 1 2025, med rundt 2000 spillere. Reglene som da vil gjelde er
at «man spiller der man foler at man horer hjemmen, sier Kristoffer. Han ser for seg at det med tiden ogsa

internasjonalt vil gd 1 samme retning.

Pa sporsmal om hvordan Kristoffer ser for seg at behovet for skeive idrettslag er om 10-15 dr, svarer han
at «det vil nok muligens alltid vaere en form for behov, om det er egne lag eller om det er ‘skeiv liaisons’,
da, inn i et idrettslag. Bare for 4 se til at folk er ivaretatts. Dette tilbudet finnes forelopig i Oslo, men Krist-
offer kjenner til bdde dpne og skjulte skeive spillere pd andre lag 1 Norge. «De spiller jo der fortsatt, si det
betyr jo ogsa at det gar» Han tror at det kanskje ser lysere ut for rugbysporten, hiandball og volleyball, enn

for andre idretter. Serlig fotball har en litt lengre vei 4 g4, mener han.

Flere av respondentene i sporreundersokelsen, men ingen andre av informantene enn Kristoffer, har egne
erfaring fra idrettsaktiviteter spesielt rettet mot skeive. Flere omtaler slike aktiviteter likevel. Meningene
om disse aktiviteter er imidlertid litt delte. Martin er positiv til egne idrettsklubber for skeive, men tror ikke
det er nok for 4 fa til god integrering. Han sier: «Nei, det tenker jeg er kjempefint, men tror ikke det er en
losning pd problemet». Han tror heller det finnes andre mater som skeive kan trives i idretten. For noen
kan en skeiv klubb i Oslo vare en god lesning, men for andre vil losningen vare et varmt og inkluderende

lokallag. Martin avslutter, «jeg tror man ma ha alle samtidig pa en mate.»

Nir Amir far sporsmal om egne aktiviteter eksklusivt for skeive, svarer han retorisk: «Det skal jo ikke
trenge 4 finnesy. Ogsa Gaute er kritisk til aktiviteter og arenaer spesielt for skeive. Han sier: «Det burde jo
ikke vare sinn at vi som er homofile bare grupperer oss sammen. Jeg syns jo at vi som er homofile ogsd
skal vaere en del av samfunnet ellers.» Han mener videre at dersom han forst skal drive idrett, si bor det
ikke spille noen rolle hvilken seksuell orientering de andre har. Gaute er ikke dpent homofil i noen sam-
menhenger. Derfor spurte vi om deltakelse i en aktivitet spesifikt rettet mot skeive ville gjort det lettere a

veere apen, men det avkrefter han.
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8.6 Oppsummering

Alle idrettsaktiviteter finner sted innenfor et rammeverk av normer, verdier, praksiser og ritualer, som
sammen utgjor det vi kan kalle spesifikke idrettskulturer. Dette innebarer at det stilles spesifikke forvent-
ninger til holdninger og oppforsel, som fair play, lagind, konkurranseinstinkt og respekt. A vare en del av
en idrettskultur kan gi en folelse av tilherighet og identitet. Forskningslitteraturen viser imidlertid at id-
rettskulturer ofte preges av maskuline idealer, noe som kan medfore ekskludering av visse grupper basert
pé kjonn, etnisitet eller seksualitet. Idrettsmiljoer er preget av lek og samvar som bryter med hverdagslivet,
og mange unge oppgir at det viktigste er 4 ha det goy. Feiring av toffhet, konkurranse og sosial tilherighet
er sentrale trekk ved idrettskulturer. Samtidig er disse miljoene ofte konservative og preget av tradisjonelle
maskuline idealer. Dette kan fore til at enkelte grupper, spesielt skeive, foler seg ekskludert eller utilpass i

idretten.

I intervjuer med de skeive idrettsuteverne kommer det fram at mange opplever organisert idrett som
unedvendig kjonnsdelt og preget av kjonnsstereotypier. Dette gjelder spesielt idretter som er sterkt
kjonnsdelte, som for eksempel herrefotball, som gjerne ses som mer maskulin og dermed vanskeligere for
skeive menn 4 delta i. Kjonnsdelte garderober og kjonnsroller kan ogsa fore til ekskludering av transperso-
ner og andre med skeiv kjonnsidentitet. Mange skeive utovere rapporterer om ubehagelige erfaringer i gar-
derobesituasjoner, der de frykter negative reaksjoner fra andre. Guttastemning og bruk av nedsettende
sprak, som «homo» som skjellsord, er ogsi fremtredende i enkelte idrettsmiljoer. Dette kan skape en
utrygg atmosfare for skeive utovere. Samtidig kan bruken av slike skjellsord variere i betydning og inten-
sjon, avhengig av situasjonen og den som ytrer seg. Det er viktig at trenere og ledere tar ansvar for 4 skape

et trygt miljo og slar ned pa negativ sprakbruk.

Individuelle idretter, der utovere trener pi tvers av kjonn og alder, kan oppleves som mer inkluderende for
skeive. Kampsporter, med vekt pa disiplin og respekt, kan ogsa vaere mer inkluderende, selv om dette kan
variere mellom klubber. Skeive idrettslag, som de organisert under Raballder Sportsklubb, bidrar til 4
senke terskelen for skeive til 4 delta i idrett. Disse lagene gir skeive et trygt rom 4 utove idrett i, samtidig
som de kan fungere som en bro til det bredere idrettsmiljget. Dette viser viktigheten av 4 ha trygge og ink-

luderende arenaer for alle, uavhengig av seksuell orientering og kjennsidentitet.
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9. To skritt fram og ett tilbake

Hittil i rapporten har vi skrevet mye om barrierer mange skeive moter pa, som kan gjore det vanskelig 4
delta i den organiserte idretten. Mange av informantene knytter dette til mer overordnede samfunnsfor-
hold og -trender. Ulike former for nykonservatisme eller illiberale stromninger, oppmerksomheten rundt
Andrew Tate, eller identitetsmarkoren super straight, som Thea nevner i vart intervju med henne, illustre-
rer dette. Dette er mange av informantene urolig for, og noen betegner det som «morke» eller «truende
skyem. Det offentlige ordskiftet i Norge vart preget av bekymring knyttet til fremvekst av negative hold-
ninger til skeive fra muslimske ungdomsmiljger i Oslo, sa vel som fra ytre hoyre anti-woke-miljoer. Selv
om tilbakeslagene er mange, opplever mange likevel at skeives kar er i bedring, og at verden, eller i alle fall
Norge, gir framover. Hvordan kan man s forstd sammenhengen mellom opplevelsen av holdninger til

skeive i samfunnet, generelle utviklingstrekk i samfunnet og tid?

9.1 Verden gar framover

Pa individniva, nar vi ser hvordan den enkelte har det som skeiv, tyder vire data ogsa p4 at livet for de
fleste blir litt enklere med alderen. Ogsé pa samfunnsniva, og mer spesifikt 1 idretten, peker mange pa en

positiv utvikling. Thea pé 19 sier:

Jeg tror jo pa en mate at min generasjon er mer og mer apen. Hvis vi ser bort ifra disse litt sdnn rare trendene
som gar, Andrew Tate*! og super straight”? og alle de greiene, hvis vi ser bort ifra dem, sé tror jeg at majoriteten i
Norge, eller i storbyen i hvert fall, i min generasjon er kjempegreie folk nir det kommer til [skeive]. [...] Hvis vi

tegner en graf, sa regner vi med at positiviteten for homofili gar litt oppover jevat med generasjonene.

Ifolge Thea, ser dagens unge pa skeive som noe mer naturlig enn tidligere generasjoner, og det gir henne

ogsa tro pd at skeives situasjon blir bedre med tida.

va pa 20, som kommer fra en mellomstor by pa Vestlandet, mener 4 se en positiv endring, ved at syne

Eva pa 20, ki fi llomstor by pa Vestlandet, i positiv endring, ved at synet
pa skeive har endret seg, sarlig i storre idrettsklubber. Hun peker ogsd pi at flere store idrettsprofiler, ogsa
i fotballen, kommer ut som skeive, eller viser at de er det: «Da blir jo fotball pd en méte, man ser jo pd en

mite et nytt syn. Ikke bare pé fotball, men ogsa selve spillere og det.»

4 Britisk-amerikansk influenser og tidligere verdensmester i kickboksing. Etter sin kickboksing-karriere fikk Tate
oppmerksomhet i media for sine omstridte synspunkt pa kvinner, seksuelle overgrep og trakassering. (Kilde: Wikipe-
dia)

42 Betegnelsen super straight brukes i bl.a. sosiale medier for 4 signalisere at man er utelukkende heterofil. (Kilde:
Wiktionary)
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Ogsa Martin, 28, tror utviklingen gér 1 rett retning. Det tror han vil gjore det stadig lettere 4 vare skeiv i

idretten framover. Samtidig er han mer bekymret for de med skeiv kjonnsidentitet:

Jeg har jeg har tro pi at flere skeive vil fole seg hjemme i idretten. Det tror jeg nok, men jeg tror det serlig vil
gjelde for de med skeiv seksuell orientering, men ikke for de med skeiv kjonnsidentitet. For der er det jo mye mer
motstand generelt i samfunnet, og det er mye drit som skrives, og det er toft [...] hele rekka er liksom... iidretten
kan man jo alltid si liksom, §eg driter i hvem personen ligger med pa fritida’, men i en kjonnsdelt idrett, sa kan

man ikke si jeg driter i hva slags kjonn du er’. Sa det krever en mye storre omveltning.

Ingvild, som kom ut som transkvinne i voksen alder, er imidlertid mer optimistisk, hun mener ting gar i
riktig retning. For henne var det ikke aktuelt 4 komme ut som for eksempel 14-aring, fordi det ikke var et
tema for henne da, men tror det ville veert vanskelig pa den tiden: «Det var jo en litt annen tid 06g, da. Det

var ikke sd mye dpenhet om alt dette her. Det var ikke sia mye snakk om det», sier hun.

Samtidig som de fleste informantene tror at utviklingen gar i riktig retning, mener de samtidig at utvik-
lingen gir for sakte, og med stadige tilbakeslag. Sofie, 33, sier: «Jeg foler det er pd rett vei, selv om det gar
sakte. Litt tilbakeslag blir det her og der, men jeg foler at tilbakeslagene er sd sma i forhold til skrittene

som gar framover. Sa jeg vil si at det gar i riktig retning. Det vil jeg absolutt si» Kim pa 18 sier:

Det gir framover, og si innimellom gir det litt bakover igjen. Men jeg ser det pa det som en positiv ting at man
snakker om det. For jeg tror at det aller beste vi kan gjore, er 4 normalisere det. Og det gjor vi ved 4 snakke om

det og ved 4 vise det fram.

Leo, som er litt eldre, i slutten av 30-drene, er enig i at det gér sakte, og hdper og ser for seg at om 10-15 dr
er det 4 veere skeiv mer normalisert, og at reaksjonen hvis man dpner seg er «hvem bryr sege» Til tross for
polariserte debatter og tidvis hard ordbruk, synes han likevel totalt sett flere snakker om skeive 1 positive

ordelag i dag enn for, bade blant dem han selv moter og i offentlige debatter.

Ogsa Tomas ser at det er framgang, men synes det gir sakte og at det fortsatt er en hoy terskel 4 vaere
dpen i idretten. «Og jo hoyere niva, jo vanskeligere blir det, kanskje», sier han. Fokus pa det skeive kan
oppleves som stoy for en utover som trenger 4 kanalisere all sitt fokus og all sin kapasitet pa trening og
prestasjon, slik vi har beskrevet i kapittel 8.4. Tomas maner likevel til ikke 4 miste fokus i arbeidet: «Jeg
tenker jo at det er viktig at man opprettholder fokuset [pd inkludering]. Og at man ikke blir redd for 4
bruke for mye tid og for mye fokus pé det.» Kristoffer er opptatt av nettopp de mange tilbakeslagene, og
sier at «jeg tror nok man far tilbakeslag pa tilbakeslag, hvert fall for de yngre, da, hver gang det dukker opp

nyhetssaker, drittslenging og darlig kultur bade fra spillere selv, men ogsé fra supporterside».

Som beskrevet i kapittel 3.4 skiller gjerne livslopsforskningen mellom kohorteffekter, alderseffekter og pe-
riodeeffekter. Ifolge Thea, som vi siterte i innledningen av dette kapitlet, ser dagens unge pa skeive som
noe mer naturlig enn tidligere generasjoner. Denne opplevelsen kan ses bade som en alders- og en kohort-
effekt. En vanlig oppfatning er at yngre mennesker generelt er 4pne for mangfold og annerledeshet, noe

ogsd ungdomskultur og populerkulturen reflekterer. Samtidig aksepterer dagens generasjon, som har

159



vokst opp med skeiv kultur og praksis som en del av samfunnslivet, skeive i langt storre grad enn tidligere
generasjoner. Thea viser her til sin mormor, som hun mener «helt sikkert hadde veart veldig kritisk til sine

egne klassevenninner, hvis de hadde veart lesbiske». Men samtidig forteller hun videre: «Hun er veldig glad
i meg og min kjereste, og syns at vi er veldig fine folk.» Dette viser ogsd til en periodeeffekt: mormoren er
preget av kohorteffekten, men samtidig ikke immun mot de brede samfunnsendringene som hun tar del i.

Nir barnebarnet viser seg 4 vaere lesbisk, kan holdningen endres og verdigrunnlaget justeres.

9.2 Truende skyer

Selv om mange av informantene tenker noksa positivt rundt framtida, setlig for de med skeiv seksuell ori-
entering, er det mange som ser truende skyer i horisonten. Hendelser som skytingen ved London pub i
Oslo 25. juni 1 20224, eller framveksten av homofobe holdninger i etablerte politiske miljo i USA, Ungarn
eller Polen, er sterkt med pd 4 oke denne folelsen om at skeives rettighetskamp stadig ikke er vunnet. Tuva
kommer inn pa dette 1 intervjuet, og svarer slik pa sporsmilet om skeives rettigheter gir i positiv retning:
«Ja, jeg vil jo si det. Det blir jo mer og mer fritt, sd 4 si. Det har blitt mindre lover som straffer det 4 vare

for eksempel skeiv og trans. Hvis man ser pa verden, sd har det blitt mer aksept.» Samtidig sier hen:

Men det er land hvor det har gitt i motsatt retning, f.eks. Russland. Og i Amerika. Der er det halvveis dérlig ret-
ning, halvveis god retning. Det endres hele tida. Som pévirker resten av verden veldig mye. Spesielt Amerika, de
har jo Hollywood. De har veldig stor pavirkning gjennom sosiale medier og medier gjennom det. Sa hvis de ni
gar tilbake og begynner 4 lage filmer igjen, som dehumaniserer skeive folk, si kan jo det ha en storre ringvirkning

enn det som er tenkt. S det er egentlig bare 4 hépe at det ikke skjer.

Tuvas tanker mélbarer noe flere har nevnt. I verden i dag, der kommunikasjonsstrommer flyter svart
raskt, tar mange skeive innover seg utviklingen ogsé i andre land. Bade gjennom at de foler solidaritet med
andre skeive pd tvers av landegrensene, og gjennom 4 frykte for at liknende negative utvikling kan komme

hit.

Og frykten bestir i at selv om man har hatt positiv utvikling lenge, kan ting lett snu. Thea er detrfor opp-
tatt av at man ikke kan overlate utviklingen til seg selv, «for plutselig kommer det en sinn teit bolge, og da

kan jo ting begynne 4 snu». Ogsa Lene viser til skytingen pd London pub i 2022, og sier:

Jeg har hort at veldig mange syns at sanne typer hendelser har gjort det vanskeligere 4 vare skeiv, eller vare apen.
Og jeg har mott flere unge som har gitt inn igjen i skapet. Etter sd vidt 4 ha turt 4 komme ut, og sa er det noen
som skyter pé deg, liksom. Sa jeg regner jo med at sinne typer hendelser kan ha konsekvenser utover de som fak-
tisk var der. Sa den der tryggheten og den der selvfolgeligheten rundt at det er OK 4 veare skeiv, som vi jo pa
mange mater hadde i hvert fall for det, har nok blitt redusert, tror jeg. Og at det er et behov for 4 bare forsterke

og gjenta og ... Ikke ta for gitt at folk syns det er enkelt, selv om vi er i 2024.

3 En terrorist skjot og drepte to, og skadet flere andre skeive gjester.
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Tomas siet, «jeg tror jo sinn som jeg opplever verden generelt, at det er flere og flere som aksepterer det
[skeive], og det blir mer vanlig og naturlig» Samtidig mener han den offentlige samtalen rundt skeive er
mer polatisert enn for, den har blitt «mer tydelig og sterk og mer polarisert. Sa det er kanskje ferre enn det
var, men det er sterkere og mer tydelig enn det har vart for» Alex, som er transmann, sier: «Jeg foler vel-
dig at det blir verre for skeive na for tida. Spesielt med det som skjer 1 USA. Det er jo skremmende og det
blir liksom ... Du ser mye av det darlige, da.» Alex mener ogsa at debatten rundt transpersoner i idretten

spesifikt er med pé 4 stigmatisere transpersoner som ham selv.

Og sa er det liksom det med at si mange sier at vi ikke kan fortsette med 4 ha det sinn som dette her, fordi at bla
bla bla, sporten mé vere ren, eller. Vi kan ikke ha sinne folk i sporten, fordi de er... ja, urene, da. Det foles som
at vi gar tilbake i tid. Fordi, det blei jo bare bedre og bedre med at flere fotballspillere og kjente utovere kom ut
offentlig. Men si fikk de veldig mye tilbakeslag av det. Og da foler jeg at det 4 vaere dpen og skeiv i idretten, det ...
Ja, det leder til at du blir diskriminert og ... Ja, du kan egentlig si at det 4 vaere dpen og skeiv i idretten, det er det

samme som 4 fa et mal pé ryggen din, fordi at ... N4 har plutselig haterne enda en grunn til 4 hate, da.

Jorgen er mer optimistisk, selv om ogsa han er ambivalent ndr han ser pd hele verdenssituasjonen:

Jeg syns de trendene — man har fatt litt mer synligere grupper med hoyreekstreme og sann, men vi har ikke sett
det p4 lik linje med det man har sett i mange andre land, mange stemmer fremdeles Arbeiderpartiet — det er nok
tegn pé at vi ikke gir mot dem. Sa syns jeg ... pd enkelte ting, sinn som ... rasisme spesielt mot folk fra Midtesten
og sann, det er et storre problem. Jeg ser mindre bevegelse i feil retning. Sa er det jo en mer betent debatt rundt

det transseksuelle. Men jeg syns det virker som det ogsa gar litt i retning na.

Det at mange av informantene er urolige for skeive med skeiv kjonnsidentitet sin situasjon og rettigheter
framover ma ses i ssmmenheng med den spesifikke sarbarheten som mange i denne gruppa har, som vi
har diskutert flere steder, serlig 1 kapittel 6.2. Det 4 hele tiden veaere pa vakt mot trusler, er en del av det

usynlige arbeidet mange skeive utforer pa eget og andre skeives vegne.

9.3 Veien videre

Til na i rapporten har vi presentert og diskutert de viktigste utfordringene som skeive star overfor i den
organiserte idretten. Til slutt i dette siste av analysekapitlene, retter vi blikket mot hvordan skeive mener
utfordringene kan loses. Vi lener oss fortsatt pa datamaterialet vart, og de losningsforslagene som kom
fram bdde i sporreundersokelsen og i intervjuene. Disse forslagene retter seg mot alle niva i idretten: Id-
rettsforbundet, de ulike seerforbundene, kretser, klubber, lag, stotteapparat, trenere og andre enkeltperso-

ner.
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9.3.1 Skeive tiltak

I sporreundersokelsen ba vi respondentene skrive, med egne ord, hva de tror kan gjores for 4 fa flere
skeive til 4 delta i organisert idrett. 221 av informantene svarte utfyllende pd spersmailet. Disse svarene ble
kodet med utgangspunkt i de temaene som utkrystalliserte seg i den tematiske analysen av intervjumateria-
let (jf. beskrivelse kapittel 2.2.3). Det tiltaket som flest respondenter beskrev, ga vi koden Idrettens ansvar.
Denne besto av 46 tekstsvar, som pa ulikt vis omfatter det respondentene oppfatter idretten selv bor gjore
for 4 inkludere skeive i organisert idrett bedre. Under folger noen eksempler pa slike svar, og sporsmalet

var altsd: Med dine egne ord, hva tror du kan gjores for d fa flere skeive til d delta i organisert idrett?

Har inntrykk av at klubbene og forbundene som har regnbuesertifisering har fatt mye ut av det.

[Idretten mé] Vare tydelige pé at skeive er velkomne, og ikke ta det som en selvfolge at vi foler vi er det.

Jeg tror at trenere og lagledere ma ta mere tak i kulturene rundt homofobisk sprék.

Den organiserte idretten mé ha et tydelig og klart mal, overordnet, om at alle skal fi vaere med og ha et alternativ, men
ogsa pé det aller mest lokale niviet si ma hver eneste enkeltperson jobbe for at sitt lag er et trygt sted for alle. Det vik-
tigste er synlighet om at idretten skal bli mer mangfoldig, og ikke et sidnt halvgjemt mal man kan referere til nar man blir
mott med kritikk. Det ma faktisk jobbes for, og alle ma kunne se at idretten slir hardt ned pa diskriminering og hate-

fulle holdninger. Det gjelder ikke bare mot skeive, men mot alle.

Obligatorisk opplaring i klubb, krets og serforbund pa lik linje med "rent idrettslag" o.1. innen anti-doping. Torre 4
snakke om det. Strengere reaksjoner mot publikum ved skjellsord.

Holdningskampanjer i idrettsmiljoene for 4 bekjempe diskriminetring og fremme likestilling.

Flere idrettslag burde tatt imot kurs og opplaring fra f.eks. Rosa kompetanse, og vist aktivt at de er inkluderende. Dette
fordrer selvfolgelig en holdningsendring blant spillerne.

Ledere og organisasjoner ma jobbe mer for 4 aktivt inkludere skeive i spraket, synliggjoring, stoppe diskriminering og
hets.

Krav fra seerforbund at klubber har en form for kurs/sertifisering a rosa kompetanse.
Samtale om det pa lagsniva. Holdning hos trener.
Tydelige lokale ledere, tydelige kampanjer innen den enkelte idrett.

Etablér et sett forstaclige regler om hva slags holdninger man skal ha, og hva som er tillatt og hva som ikke er tillatt
sprakbruk o.L

Jobbe systematisk fra bunn til topp av samtlige idrettsarrangementer, klubber og forbund. Synlig aksept pa toppen, ty-
delige sanksjoner og reaksjoner pa negativitet mot skeive, og starte fra tidlig alder 4 fa frem at dette er akseptert.

Finn opp kruttet pa nytt. Jeg tror idretten/NIF matte ha lansert en egen kategori 'regnbuesport' hvor det fra starten av
ikke finnes kjonnsklasser, et knippe idretter som lar seg blande, som kanskje ikke krever garderobe, som er anetkjente
sporter og som kan bygge pa de idrettene skeive allerede organiserer selv.

Kilde: Sporreundersokelsen.

Ogsi 1 intervjuene spurte vi om hvilke tiltak som kan bidra til at skeive deltar mer og foler seg bedre inklu-
dert i organisert idrett. Her trekker mange fram mer og bedre kunnskap om skeives rettigheter og behov.

Mange mener samtidig at dette md bygge pa et storre fokus pa skeive i idretten: man ma begynne 4 snakke
om skeives plass i idrett ute 1 kretser, klubber, pa banen og 1 garderobene. Sofie svarer her pa sporsmal om

hva idretten kan eller bor gjore for 4 senke eller fjerne barrierer for at skeive deltar:
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Det er informasjon, informasjon, informasjon. Det er det som gjor mest endring. F.cks. sinn som ishockeyen har
gjort na, laga Pride-arrangementer og sann. Det har kjempestor betydning. Det skeive miljoet som jeg kjenner til
som er her né ... Det har veart sd vanvittig stor positiv effekt av det der. S bare 4 snakke om det, snakke om det,

snakke om det, anerkjenne det ...

Tuva er inne pd det samme, ndr hun svarer folgende pa virt spersmal om hva som er de viktigste tiltakene
for 4 overvinne hindringene skeive moter i idretten: «A spre informasjon. Prove 4 skape mer aksept i sam-
funnet. Sa det 4 bare fi aksept for at det er annerledes personer, fi ut informasjon om hva forskjellige ting

er, hva forskjellige folk gjor, bare opplare folk til at det er ikke farlig, rett og slett ..»

Mange av informantene ser informasjonskampanjer og kursing om skeives rettigheter og behov som en
viktig del av lgsningen pa 4 inkludere skeive bedre og motvirke ulike former for utenforskap. Det tar nett-
opp utgangspunkt i tenkningen om at kunnskap om skeive gjor det lettere 4 oppna aksept og respekt, i id-
retten som i samfunnet ellers. Sara er inne pa dette, nar hun sier: «Na blir det jo snakka om mye tidligere,
béde pa skole og i alle mulige fora. Ikke bare én gang i dret, 20. juni og Pride, men sdnn generelt. I flere
arenaer og fra flere profiler. Og fotballag og hdndballag. Jo mer normalt det blir, jo mer fokus ... at det all-

tid ligger der, pd en mate.»

Idrettsforbundets arbeid ses pd som viktig, men forutsetningen er at det koordineres med szrforbundene,
idrettskretsene og klubbenes arbeid. Kristoffer viser til Hockeyforbundets pride-kampanje som eksempel
pé at idretten selv kan ga foran og vise «at og det skal vare plass til alle, og at man faktisk har et aktivt
standpunkt, da». Ogsa i andre intervjuer blir hockeymiljoets kampanje 1 forbindelse Pride-markeringen i
2024 tema. Flere gir uttrykk for at de er positive til den. En av informantene, som begynte 4 spille hockey i
20-drene, tror det hadde vaert enda enklere for han 4 begynne med hockey hvis kampanjen hadde vart ar-
rangert for han begynte. Flere av informantene tror markeringa gir mer bevissthet rundt ordbruk, og hdper

tilbudene om kurs vil fore til mer kunnskap og handlingskraft bide i stotteapparat og blant spillere.

At stotteapparat og spillere som ikke selv er skeive tar opp temaet og sier fra om ting som ikke er greit,
gjor det enklere for skeive, 4 bade si fra selv og 4 vaere dpen. Eva sier for eksempel at «det kan jo kanskje
veere litt greit 4 snakke mer om det 4 vaere skeiv 1 idretten. Ha sanne foredrag eller sinne ting 4 snakke med
lag og sdnn, og pd en mite vise hvordan det er, sinn at de som er skeive i klubben viser at man faktisk til-
horer der da, pa en mate, uansett hvor man er.» Det Eva trekker fram her, er det flere som er opptatt av.
Tiltak som idretten kan gjore, eller som idrettsforbundet kan rulle ut, for eksempel program eller kurs og
liknende, ses pa som viktig. Lene sier: «Jeg mener jo at det er rett og slett holdningsarbeid fra de er veldig
sma, 4 snakke om at det er det noen som er, og at folk er ulike, og at ... Og at det er nulltoleranse for nega-
tive kommentarer eller ...[det 4] gjore ting som kan gjore folk utrygge.» P4 sporsmél om hvem som skal
gjore dette arbeidet, svarer hun: «Klubber, trenere, som ofte er foreldre eller tilfeldige folk, skal plutselig
ha et veldig bevisst forhold til dette. Det er en utopi hvis ikke klubben legger rammer for det. Det bor
komme fra overste hold, fra forbund og klubber, si at det blir en del av forventningene til det 4 vare f.eks.

trener og leder.»
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Tuva holder med, og siet:

Jeg skulle onske at alle som satt i ledelsen, og alle som var trenere... spesielt barne- og ungdomsaktiviteter hadde
mattet ha det kurset. At et seminar matte sitte gjennom det minst én gang i dret eller lignende. Det er jo trener-
kurs gjennom forskjellige idrettsorganisasjoner som man md ta, og at det kunne veert med der. Og at alle trenere,

alle i styret, alle i et eller annet matte fatt det med seg for 4 vite om at det faktisk kan vare et problem.

Tomas mener det er viktig med trenere og andre voksne som sier tydelig fra om at idretten skal vare apen

og inkluderende for alle, og han mener det bor gjores ved begynnelsen av sesongen, gjerne pa forste tre-

ning:

Jeg tror at det er viktig at man gjor det med en gang. Pé sinn forste trening. Hvis jeg skulle vaert trener, s hadde
jeg tatt det opp med en gang. For at vi skal ha det bra, og for at vi skal klare 4 vaere et bra lag, si ma vi ha det bra.
Da er dette litt sinn grunnmuren, pi en mate, da. At vi er snille med hverandre og respekt og sant. Og at alt av
sanne kommentarer eller handlinger som er negative, det ma du si imot. Og hvis du ikke foler at du sjol klarer 4 si

imot, s méd du i hvert fall be om hjelp fra meg som trener, eller en voksen du stoler pa.

A motes pa tvers av generasjoner kan bidra til 2 dempe toffe kulturer som ofte gar ut over skeive. Det er
det flere av informantene vare som er inne pd. Leo, som trener i en klubb med stort aldersspenn, tror for
cksempel aldersspennet gjor at de som er der har hoyere terskel for 4 komme med negative bemerkninger.
Han sammenlikner med et annet idrettsmiljo han har veert del av, der deltakerne var likere i alder, der han

opplevde at det var mer negativ ordbruk enn der han er né:

Den der generasjonsfordelingen akkurat, den gjor sinn at det er noe som skjer, og det er ikke fokus i det hele tatt
pé hvem er mest mannlig, hvem er mest macho, hvem er sterkest, pa en mate. Det handler pa en mite om mer

om 4 ta det seriost og med respekt. Og det kan variere veldig mellom steder, har jeg merket.

Flere av informantene er opptatt av at trenere bor ha samtaler om mangfold, enten det handler om skeive,
rasisme eller andre former for annerledeshet. Og mange mener en markering som gir okt bevissthet, kan

gjore det enklere 4 ta opp slike samtaler. Jorgen foreslar at den samtalen kan tas i begynnelsen av en se-

song, nar man setter sammen gruppet.

Pa den ene siden kan det virke som en enkel sak for en trener 4 kunne ta opp temaet mangfold og inklude-
ring, herunder skeive, og snakke om respekt for hverandre og om 4 sla ned pa negativ sprakbruk. Men p4
den annen side, som flere ogsd er inne pd i intervjuene, kan det vare vanskelig 4 endre kulturen som pre-
ger mange milje. P4 sporsmal om hva som skal til for 4 endre kulturen svarer en av informantene som har

veert aktiv i en individuell idrett hele oppveksten, og som ogsa har erfaring som trener:

Jeg tror nok enkeltpersoner har ganske mye 4 si, og sd kan det jo selvfolgelig ikke vare en skeiv person i hver
eneste idrettsklubb i hele Norge pa en mate. Men jeg tror det ma vare en god kombinasjon av at enkeltpersoner
kommer inn og endrer kulturen, men ogsa at de som allerede er i kulturen apner for at de kan komme inn og
endre kulturen. Man trenger en stor, generell bevisstgjoring i hele idrettsmiljoet: Hvilke verdier er det man snak-

ker opp? Hvilke kvaliteter ved mennesker er det man trekker fram eller trekker ned? Men ogsa at man far
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enkeltpersoner inn i idretten som brenner for idretten. Det méd komme innenfra, men det kan komme fra skeive

som er inni det.

Informanten har til en viss grad tro pa enkeltpersoners betydning og at konkrete handlinger kan ha mye 4
si. Forutsetningen er at kulturen er dpen nok til 4 la disse enkeltpersonene slippe til, og er dpen for end-
ring. Det handler ifolge han om bevisstgjoring om hvilke grunnleggende verdier som skal prege kulturen.
Han peker videre pa at idretten er preget av inkluderings- og ekskluderingsmekanismer som foregir fra

tidlig barndom:

Og jeg tror man ma veere bevissthet nede i barnehageniva. Hva slags inkluderingsmekanismer man setter i gang
der allerede. Og hva man ser pa som liksom verdifullt i idretten, for da er det et stort prestasjonsfokus med et
stort toffhet. Fokus, det er et stort svakhetsfokus. Og hvis man er et litt annetledes barn, da, som mange skeive

er, sa tror jeg det oppleves lite inkluderende allerede liksom i barnehagen.

Dette henger videre sammen med et onske om at samfunnet generelt blir mer oppmerksom pa kjonnede
strukturer. I forskningslitteraturen om kjonn og seksuell orientering har begrepet heteronormativitet (War-
ner, 1991) blitt brukt for 4 beskrive slike kjonnede strukturer, der majoritetens orientering ses som normen
og det onskelige (jf. kapittel 3.5). Kulturer preget av heteronormative strukturer vil kunne gjore det vans-
keligere 4 fa oye pa minoritetenes perspektiver og behov. Noen av informantene mener derfor at man mé
begynne tidlig, gjerne i barnehagen, med 4 gjore barn oppmerksomme pa at normalitet rommer mer enn
majoritetens preferanser og kjennemerker. Rett og slett & normalisere det skeive. Som en informant var inne
p4, da hen snakket om betydningen av skeive forbilder, viktigheten av 4 ikke hele tiden fole seg annerledes

og unormal; som en Ufs blant alle andre.

Men ikke alle har like stor tro pd at det 4 mane til inkluderende oppforsel virker. Thea, for eksempel, er
skeptisk. P4 sporsmal om det ikke ville hjelpe dersom treneren i oppstarten av en ny sesong holdt en tale
der det ble sagt tydelig fra om at her er alle velkommen uansett bakgrunn, seksuell orientering eller kjonns-
identitet, svarer hen: «Jeg tror egentlig ikke at en sdnn tale ville gjort noen forskjell. For alle er jo enige i at
alle er velkomne 1 idretten. Det er pa en mate en sdnn kjerneverdi i Norge. Men si plutselig star du i garde-
roben, og s blir du ukomfortabel...» A si at skeive er inkludert er altsd ikke nok. Som Thea er inne P4, gir

det ikke nedvendigvis trygghet, for eksempel i garderobesituasjonen, der voksne ikke er til stede.

Ogsia Gaute er ambivalent nir vi sper om kampanjer for a sikre skeives rettigheter er positivt:

Jeg vet ikke om jeg syns det er positivt eller negativt.. Eller, jeg tror nok man ma veare litt var med det, men jeg
registrerer jo sann som f.eks. foreningen FRI* har en del sinne kompetanseopplegg, og involveres i initiativer fra
klubber eller forbund. Det kan godt hende det har noe for seg. At folk vil oppleve det som meningsfullt. Jeg per-

sonlig er, ikke skeptisk, men litt mer noytralt innstilt til det.

En av grunnene til at enkelte av informantene er ambivalente eller skeptiske til tiltak ute 1 klubbene, for 4

sikre skeives kar, er at enkelte er engstelige for at et malrettet fokus pa skeive samtidig skal gjore det mer

# Fri — foreningen for kjonns- og seksualitetsmangfold. https://foreningenfri.no
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utrygt for de som ikke er apne, eller skeive som ikke onsker oppmerksomhet rundt sin seksuelle oriente-
ring eller kjonnsidentitet. For selv om informantene er opptatt av at idretten skal vere inkluderende for
skeive, er det samtidig litt delte meninger om skeive skal ses som en minoritetsgruppe idretten bor mal-

rette inkluderingstiltak mot.

Gaute mener pa sin side at generelle kampanjer heller bor erstattes med mer malrettede tiltak. Han sier:
«Hvis du konkret i ett miljo vet at her er det en del homofiendtlige holdninger, s4 ma man ta tak der. Og
sa trenger ikke det nodvendigvis bety at man ma kjore en sinn enorm kampanje over hele fjola» Han er
dessuten skeptisk til generelle holdningskampanjer i seg selv, og sier: «Selvfolgelig kan man jo ha hold-
ningskampanjer, men hva slags holdningskampanjer er det som vil virke? Hvis du tar det for langt, sa vil jo
folk bare fole at ... Nei, na blir dette trykka ned i trynet vart.» Han svarer derfor mer pragmatisk: «Jeg tror
kanskje man ma finne méter 4 drive med idrett pa sammen. Kanskje selv om man har ulike holdninger,

dax

Tuva mener dessuten at egne kampanjer malrettet mot inkludering av skeive samtidig kan virke stigmatise-
rende, fordi noen skeive vil kunne oppfatte at alt handler om dem. Det kan gjore det farligere 4 std fram.
Hen sier: «Det blir veldig mye fokus pd dem. Og det kan bli negativt ganske fort. S det 4 ha det alene kan
veere like skummelt som det er positivt.» Derfor kan det veere strategisk smartere 4 legge opp til generelle
holdningskampanjer, slik at disse blir gjennomfort, og sd heller ha inkludering av skeive som et eget punkt

pa programmet. Hen sier:

Dette er noe man kan velge. Man kan velge 4 si ja eller nei til 4 ha det seminaret [...] og hadde det vert et eget
seminar som man kunne valgt bort, sd hadde de fleste valgt det bort til fordel for et mer inklusivt et, som tok med
flere ting i ett. Men 4 ha det som en egen underdel i de programmene, ha det som egen overskrift innunder hele
inkluderingsprogrammet, det hadde nok funka mye bedre enn 4 ha det som en helt egen ting som folk kan velge

bort. Det hadde vart bra 4 ha det som en egen ting folk kunne velge, da.

Gaute trekker, som Tuva, fram at slikt sarskilt fokus pa skeive kan foles utrygt for dem som ikke ensker 4

std fram. Han sier:

Jeg personlig skulle egentlig onske at man trengte 4 gjore minst mulig. At jo mindre fokus man har pa det, jo let-
tere blir det pa en mate. Fordi jeg tror ogsa det ... Nei, det er jo kanskje ikke en barriere for deltakelse, men kan-
skje en barriere for 4 vere mer dpen. Kan jo ogsa vare at det er sd innmari stort fokus pa det at ... Hvis du da er

den som er apen, sé blir du liksom kjent som han fotballhomoen.

Vi har tidligere skrevet at mange skeive mener at det 4 vare skeiv er en privatsak. Idrettsaktiviteten skal
ikke pavirke den enkeltes mulighet til eller glede over 4 drive idrett. Ogsd Fredrik er inne pa dette. P4
sporsmal om han har opplevd at idrettslaget han er med i er tydelige pa at de ensker skeive velkommen,

svarer han:

Det er ikke noe vi snakker om. Samtidig er det ... Jeg vet ikke helt om ... Jeg ville syntes det hadde veart litt rart om
det skulle bli promotert. Litt fordi ... Er det egentlig sa big deal? Jeg er veldig usikker pa hva jeg tenker om det. Jeg

tror, hadde jeg vart ny student, og sd hadde det vaert en idrett som promoterte at de var veldig for det 4 vaere

166



skeiv. Mener de det, eller er det bare overfladisk? Det 4 vare skeiv er pa en méte kun én ting av ... av min identi-
tet, da. Det er sd veldig mange ulike komponenter som utgjor liksom ett individ, da. [...] jeg synes det ville vare
veldig rart, liksom, om folk begynte hele tiden 4 skulle evaluere meg fordi at... ‘s fint at du er med her, fordi at

det er sa fa skeive med i friidrett’, da...

For Fredrik er det 4 veere skeiv altsa bare en av mange elementer som inngér i hans identitet, og ikke nod-
vendigvis noe han ensker sokelys pa i alle sammenhenger. En losning, ifelge ham, er 4 heller dreie fokus
mot inkludering og mangfold i generelle termer. Alle skal fole seg velkommen og inkludert: «Heller enn 4
ha fokus, f.eks. pa at man er litt for skeive, kan man veldig godt snakke om at man er opptatt av det 4 ink-
ludere alle 1 gruppa, og det 4 se mennesker for de de er.» Dette er Tomas enig i. Ogsa han er redd for at
det 4 henvende seg setlig til skeive, samtidig vil kunne gjore at det blir et unedig sokelys pa en enkelt
gruppe, som han mener i seg selv kan vare belastende. Han sier: «Hvis det kan implementeres pa en sinn
mite at man ikke foler at det er hovedoppslaget for det som skjer, men at det bare blir en naturlig del av
det, sd tror jeg det kan bli veldig bra pd sikt.» Han mener, som flere andre, at det er bedre 4 arbeide for in-
kludering mer generelt. Derfor mener han klubber og lag «sd tidlig som mulig md bygge opp forstielsen
for at folk ... Altsa, mennesker er mennesker uansett. Og respekt og aksept for hverandre, vansett hva det
mitte vaere. Og at alt annet er absolutt ikke akseptabelt.». Faren med generelle tiltak for mangfold og in-
kludering, er selvsagt at det kan fore til ansvarspulverisering, og at skeives rettigheter drukner 1 andre grup-

pers behov.

I tillegg til tiltak for 4 spre kunnskap om de utfordringene skeive moter i idretten, peker flere av informan-
tene pd enda mer konkrete tiltak klubber og lag kan gjere for 4 legge til rette for inkludering. Flere trekker
fram hvordan ulike symboler og effekter som uttrykker stotte til skeive, kan hjelpe til med 4 fa skeive til 4
fole seg velkommen og trygge. Thea forteller: «Jeg kan jo se for meg at ... Liksom, disse kapteinene som
har det bindet pd ... Jeg kan jo se for meg at det har en effekt [...] Kapteinen skal jo pa en mate ha lagan-
den, sant. S4 hvis den sterkeste emosjonelle personen pa laget skal bare regnbuebénd, og det skal vare et
symbol pa makt, nesten, det liker jegy. Sofie forteller at selv smé symboler har stor effekt, gjennom at de

signaliserer anerkjennelse av skeive. Hun sier:

Det er litt sann, i alle fall for alle skeive som jeg har snakket med, med en gang man ser en liten pride-effekt, s vil
man tenke, ahh, det her er noen som anerkjenner mangfold. Skeive personer spesielt, de spotter de flaggene; om
de er smi eller store, sd spotter man det lille flagget. Fordi vi ser mer etter det. Ser mer etter likhet, noen som er

pé lag, noen som har lyst til 4 fronte mangfoldet.

Pa oppftolgingssporsmil om pride-flagg og andre regnbuesymoler gjor at rommet foles som et trygt sted,
eller en trygg sone 4 komme inn i, svarer Sofie: «Ja absolutt! For meg, definitivt. Det er kjempeforskjell.

En kjempeeffekt for meg.»

Som vi har sett gjennomgaende i datamaterialet, er skeive hele tiden opptatt av, og pa jakt etter trygge
rom. De legger ned betydelig med arbeid, der mye av dette er usynlig for andre, for 4 hele tiden vare

trygge. Et sporsmal som dukket opp 1 intervjuene i forbindelse med denne tematikken, var hvordan
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idretten og skeive skal forholde seg til arenaer og aktiviteter som spesifikt retter seg mot skeive. Det er
ingen tvil om at mange skeive opplever slike arenaer som trygge. Der moter de forstaelse for sine behov
og det er ogsd en trygg arena for 4 finne seg en kjareste. Samtidig er flere ambivalente til 4 segregere. Kris-
toffer, som selv har erfaring bade fra ordinar klubb og fra et idrettslag spesifikt for skeive, hiper det pa
sikt ikke er behov for skeive idrettslag. Likevel mener han det trolig vil vaere det, ogsa i framtida. Han sier:
«Jeg tror nok fortsatt det alltid vil vere en form for behov, om det er for egne lag, eller om det er en, kall
det en skeiv liga, da, inn i et idrettslag, for 4 se til at folk er ivaretatt ogsd i den delen av det. Jeg tror at pa

mellomlang sikt s vil nok vi fortsatt finnes. Men forelopig sa finnes det jo bare 1 Oslo.»

Den gruppen blant skeive som kanskje sterkest onsker og har behov for skeive arenaer, er de med skeiv
kjonnsidentitet. Mange av dem forteller, bdde i intervjuene med oss og i de d4pne kommentarfeltene i spor-
reundersokelsen, at de ikke foler seg hjemme i idretten, fordi kjonnsklassene er list i en binar mann-
kvinne-dikotomi. Transmannen Alex er dpen for 4 ha egne klasser eller ligaer, da det vil gi bade trygghet

og en folelse av 4 vaere blant «sine egne».

Samtidig er ikke nedvendigvis segregering eneste veien fram til mal. Alex mener det ville hjelpe 4 ha

mindre fokus pa kjenn, for eksempel ved 4 ikke ha kjennsinndelte lag:

Hvis det var mer normalt med et lag med bade gutter og jenter, sa ville jo det dpenbart hjulpet. Tallfall for ikke-
binare, at de hadde tilhort et blanda lag. Du ma ikke velge ez side. Alle er pa ett lag. Og jeg tenker og for transper-
soner at det kunne bli lettere, fordi du vet at det er andre folk pa laget som ligner pa deg, vansett hvilken trans-vei

du er. Sa du foler iallfall at du tilhorer det, fordi at du ikke er den eneste som ser sann ut.

Mikslag finnes mange steder allerede, og det gar fint, mener Ingvild, som selv er transkvinne: «Ja, du kan
ha mikslag. Det er jo mange som bruker det 0g. Der de ikke har ... rett og slett ikke har store nok kull til 4
kunne ha ett jentedag og ett guttelag, liksom. Og da melder vi oss pé i gutteklassen, sé far jentene bare bli

med, ikke sant? Det er jo 0g en ting som blir gjort en del, har jeg sett.»

De mange strengt kjonnsinndelte klassene i idretten, sxrlig i eldre drsklasser der konkurranseelementet er
viktigere, er med pa 4 gjore inkludering av de med skeiv kjonnsidentitet vanskelig. Martin tror det er langt
fram for transpersoner i idretten, nettopp fordi det er si mange, swtlig transkvinner, som vil ha vansker
med 4 bli akseptert. Samtidig berommer han flere idrettsklubber, som han mener har vart lydhere overfor
denne gruppens behov. Han sier: «Da debatten kom, sd forventet jeg at dette kommer ingen til 4 gidde 4
hore pa et sekund, liksom, men det er det jo mange som faktisk gjor. Og om de er uenige i hva slags tiltak
som skal til, s4 har de brukt respektfullt sprik, og de bruker riktig pronomen og de behandler folk med

verdighet, liksom.»

Martin mener samtidig at disse utfordringene forst og fremst horer hjemme i toppidretten. I breddeidret-
ten burde det etter hans mening, som ogsd Ingvild pekte pa, vare lettere 4 sikre at transpersoner kan delta.
Han forklarer: «Jeg tenker at en ting er toppidretten, en annen ting er breddeidretten. Den hadde jo ikke

trengt 4 vaere like mye kjonnsdelt.» Et av problemene med en slik losning, er at det er vanskelig 4 definere
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hvor grensene mellom breddeidrett og toppidrett gar, noe som ogsé vil variere mellom sxrforbundene.
Mange opplever at breddeidrett raskt blir alvors- og konkurransepreget, pa grensen til hvordan det er i

toppidretten. Martin sier:

Det blir raskt seriost, det blir det, og den kjonnsdelingen har jo noe for seg pi en mite. Men jeg tenker dette er
mulig 4 finne ut av pa en mate. Man trenger 4 kanskje gjore litt studier, og man trenger jo 4 vite mer om hvordan
hormoner pévirker kroppen generelt ogsa. Det ville jo veart veldig bra for alle som tar hormoner, om det er trans-

personer eller andre, sa vil jo det vaere noe man trenger 4 vite mer om.

Som vi skrev om 1 kapittel 5.2.4 har Norges idrettsforbund tatt denne problematikken pa alvor, og fattet
relativt offensive vedtak for 4 inkludere denne gruppen. Spersmalet her blir nok hvorvidt disse vedtakene

blir fulgt opp i klubbene, noe vart datamateriale sir betydelig tvil om.

Et siste tiltak som nevnes i intervjuene, er at forbundene har et apparat til 4 folge opp de som star offent-
lig fram som skeive, og at dette er forutsigbart. Dette er Tomas opptatt av, og han ensker seg at, «hvis
man velger 4 komme ut, at de profilene fir god oppfelging og stette. [...] Jeg tenker jo at det burde jo
vare en del av minimumskravet til foreldre og trenere. At man fir kunnskap og informasjon og noen verk-
toy til 4 handtere..» Det Tomas sier, samsvarer godt med det ovrige datamaterialet; noe av det viktigste for
at skeive skal fole seg trygge, er at de nxre strukturene i den organiserte idretten stiller opp. Trenere, lagle-
dere, medspillere og publikum er fundamentalt viktige mulige stottespillere, men samtidig har de samme
aktorene mye makt som hindere, dersom de ikke stotter opp. En forutsetning for at flere skal komme ut,
er derfor at man kan vare trygg pa at man fir stotte fra trenere og andre 1 stotteapparatet i klubben. To

cksempler fra media i nyere tid viser hvordan dette kan spille positivt og negativt urt.

Det ene omhandler den tidligere hindballspilleren Ola Lilleliens kritikk av handballforbundet i ulike me-
dier*>, der han ettetlyser nettopp en slik forutsigbar stotte. Det andre eksemplet omhandler den norske
bryteren og U23-verdensmesteren Exauce Mukubu, som nylig sto fram som skeiv. «Det har vert overvel-
dende mange og bare positive tilbakemeldinger fra kjente og ukjente, fra alle kanter», siert Mukubu til VG i
et oppslag 20. november 20244, samtidig som han forteller at han fortsatt opplever hets, som slengbe-
merkninger ute pa byen, nir han gir sammen med en annen mann. Noe av det Mukubu trekker fram som
svaert positivt er stotten fra lagkamerater. En av dem er Felix Baldauf, som sier til VG at «vi som lag stir

bak Exo. Vi har ryggen hans.»¥

4 https://www.nrk.no/sport/eliteseriespiller-ola-hoftun-lillelien-stod-frem-som-homofil - -man-star-der-i-en-
storm-alene-1.16458329
4 https:/ /www.vg.no/sport/i/3Mxmwq/brytestjernen-exuace-mukubu-sto-frem-som-bifil-fikk-kjempeoverraskelse-

dagen-derpaa

47 https://www.ve.no/sport/i/W0am7K /norsk-bryvtestierne-staar-frem-som-bifil-vet-at-flere-staar-i-min-situasjon
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9.3.2 Hvor skal ansvaret plasseres?

For at tiltak skal virke og g¢i varig endring, ma de ha institusjonell forankring. Noen ma ha ansvar for 4
sette dem ut i livet, og felge opp og vurdere effekten de har. Det er naturlig at Norges idrettsforbund
(NIF) selv har vedtatt at de skal ha et slikt ansvar. Sporsmalet er, ogsé ifelge vért materiale, hvor i organi-
sasjonen det skal plasseres, for at det skal virke mest effektivt. Som vi skrev om i kapittel 4 og 5, har
mange av tiltakene i regi av NIF hatt preg av 4 vare top-down-orienterte. Det er sxrlig sentralt i NIF at
kompetansen og ressursene har sittet, og NIF, slik vi forstdr det, har ment at de var best i stand til 4 initi-

ere og koordinere arbeidet for 4 inkludere skeive.

Det er ikke tvil om at tiltakene fra NIF har nadd en del klubber, men mye tyder pa at de langt fra har nadd
alle. Tuva har erfart at NIF de siste par arene har starta et inkluderingsarbeid, der de har sendt ut folk som
har holdt forelesninger og seminarer om inkludering. Her har de jobbet med hvordan man kan sikre sam-
arbeid og samhold, og hva man ikke skal og skal gjore i forhold til seksuell trakassering. Arbeidet Tuva
forteller om har ikke vaert spesifikt rettet mot skeive eller transpersoner, men generelt mot inkludering. Pa

sporsmal om dette er arbeid som har béret frukter, svarer Tuva et klart ja.

Andre informanter er mer kritiske til hvorvidt signalene og tiltakene fra NIF virkelig nir helt ut til alle or-
ganisasjonens ledd og nivéer. Flere av informantene har selv hatt verv i klubbene de tilherer, og en har til
og med et verv i sin idretts serforbund. Denne informanten er kritisk til hvorvidt signalene fra NIF rundt
inkluderende holdninger og verdier nar ut til serforbund og klubber. Informanten svarer slik pa vart

sporsmal om det finnes en mer effektiv mate 4 na ut til disse pa:

Ja, det tenker jeg. Jeg syns de i hvert fall bor sende det til dem som jobber med det i seerforbundene, for det blir
det ikke nd. Og det vet jeg, fordi det er jeg som jobber med det, og jeg har ikke fatt noe som helst. S jeg tenker jo
at det bor sendes til den som har ansvar for det. I hvert fall president og generalsekretar bor ha det, sinn at de
ogsa vet hva som skjer. Og si tenker jeg 1 hvert fall ... Hvis en idrett har et ungdomsutvalg, si bor de ogsa fa in-

formasjon. For det er ofte de som har litt mer innsikt i hvordan det utspilles i samfunnet.

Losningen informanten peker pd, er altsd 4 gjore kommunikasjonsflyten bedre, og sikre seg at de signalene

som NIF bestemmer seg for 4 sende faktisk b/r sendt ut og faktisk b/ir tatt til folge.

Sporsmilet er med andre ord om NIFs politikk og verdier drypper hele veien ned til klubbene lokalt. Var
studie tyder pa at det ikke gjor det. Amir mener forbundene og NIF har gjort alt for lite for 4 inkludere
skeive i idretten, og at de har skjevet uteverne foran seg, gjennom 4 enske at de skal komme offentlig ut
og vare forbilder. Han mener dessuten at organisasjonene er alt for byrakratiske og tungrodde, og ikke

klarer 4 fd igjennom handling. Det blir for mange festtaler, etter hans mening.

Som vi ogsa skrev i kapittel 4 og 5, mangler ikke dette feltet gode intensjoner. Det som kanskje mangler
mange steder, er kapasitet og kanskje vilje til 4 folge disse opp. Det mange i sporreundersokelsen peker pa,

og alle i virt intervjumateriale er helt enige om, er verdien av at klubber og lag lokalt tar arbeidet med
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integrere skeive og 4 lage trygge rom pd alvor. Det er ikke noe NIF kan instruere, det ma komme fra klub-
ben selv. Pa sporsmal om hvilken betydning det har at en idrett eller et idrettslag gar foran og viser at de er
mangfoldig og inkluderende, svarer en av informantene at han tror at det hjelper at enkelte idretter har en
hoyere forekomst av spillere som er ute som skeive, og at det pa sikt kan bidra til 4 normalisere det ogsé i

andre idretter. Videre sier han:

Men si md det treffe pd alle nivier. Det md treffe liksom fra bredden og opp. Det der er vanskelig for en stakkars
trener pd et eller annet breddelag i Porsgrunn, liksom, i tillegg til 4 holde styr pa elleve-tolvaringer, si skal han
ogsa ha liksom sensitivitetstrening og skal passe pa at alle... Altsé jeg tror det er, altsa det er vanskelig, jeg skjon-

ner jo ogsa det. Det er mye som skal med, da.

Flere av informantene erkjenner at det kan vare vanskelig for frivillige foreldretrenere 4 ha si mange rol-
ler. Noen etterlyser at forbund og klubber tidlig sier tydelig fra om at alle skal fole seg inkludert og at dis-
kriminering og nedsettende ordbruk er uakseptabelt. At trygge voksenpersoner, som legger til rette for in-
kludering og slir ned pd uensket adferd, ses pd som helt essensielt for 4 gjore idretten tryggere for skeive,
sd vel som andre minoritetsgrupper. Dette er helt gjennomgaende i datamaterialet. For eksempel svarer

Kim slik, pd spersmal om hva som kan gjore det lettere 4 vaere skeiv i organisert idrett:

Gode voksne pa banen. At det er bade foreldre og trenere som ... P4 en mate tor og gidder 4 ta et oppgjor med
det og si at ... Det er ikke greit & mobbe noen fordi de er annerledes. Det er ikke greit 4 terge noen fordi de er mer
feminine, eller noe sant. Og vi tror det er det som kommer til 4 funke best. Det at det ikke er voksne som bare

stir og ser pa at det skjer. Fordi ved 4 gjore det, sa sier du jo at det er greit.

Pa sporsmal om hva han ville gjort for 4 sikre at alle folte seg inkludert og trygge, dersom han var trener,
sier Amir: «Jeg ville Iyttet til hvordan barna snakket til hverandre og hva slags dynamikk de hadde seg imel-
lom. Og rykket inn, ikke bare snudd hodet en annen vei» Ogsa Sara trekker fram det samme, og pd vart

sporsmal om hva som er viktige fremmere for okt toleranse, dpenhet og dermed deltakelse svarer hun:

I hvert fall pa klubbniva, at de kommer ut ... ikke ignorerer problematikken og tenker at det gar bra, liksom, men
at de aktivt tar tak og hdndterer den situasjonen. Hvis det oppstir et skjellsord, sa bor de jo ta tak i det med en
gang, og ikke tenke at det gar over. [Fot] nir man opplever skjellsord og ingen reagerer pa det, sa tenker jo alle

rundt at det gar helt fint.

Tomas mener ikke dette trenger 4 vaere sa komplisert:

I breddefotballen og idretten generelt, sa er det mye frivillighet. Mange foreldre som ikke har noe grunnlag for 4
héandtere det. Eller vite hvordan man skal forebygge det. Og at hvis man kan begynne i det sma og i bredden ... At
alle, om sa bare en times tid, med et kurs eller info ... Eller liksom bare sann ... Dette er det jeg forventer at man
sier nei til. Altsd ‘stopp’. Liksom sd enkelt. Hvis man liksom bare blir minnet pa at man skal si at ‘her skal vi alle

behandle hverandre respektfullt. Og uten a bruke skjellsord’, liksom.

Leo peker pa hvor viktig det er «d lofte frem fellesskap og lofte frem respekt for hverandre, og det kame-

ratskapet eller mentorskapet» som han selv har mott pa.
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Flere tar ogsa til orde for at skal idretten bli mer dpen og inkluderende for skeive, sd ma skeive inn i styre
og stell i idrettsforbundet, kretser og klubber. Alex sier: «Jeg vil iallfall sagt at det 4 ha et idrettsforbund
som er drevet av, og styrt av, og fir sinn input fra skeive folk, og om det blir lagt opp for mer, altsa bedre
... garderober og sint, si regner jeg med at flere [skeive] ville blitt med.» Her er forbedringspotensialet kan-
skje stort? I alle fall sier Tuva: «Nar du er inne pa Norges idrettsforbund, det bygget de har oppe i Oslo.
Nir du gir rundt der litt, sa ser du jo mange flere eldre hvite herremenn enn du gjor noen andre [steder].
Og jeg vil ikke tro at alle de er skeive. Jeg haper at neste generasjon, da kan jeg ha troa.» Nar vi sper om

hen mener det ma bli et storre mangfold blant lederne, er svaret klart: «Ja. Mer ungdommer.»

9.4 Oppsummering

En rekke utfordringer som skeive meoter i organisert idrett, er knyttet til samfunnsforhold og -trender som
pavirker holdninger til skeive generelt. Mange av informantene uttrykker bekymring over stromninger som
setter tidligere framskritt 1 spill. I Norge har debatten blant annet omfattet negative holdninger til skeive
fra muslimske ungdomsmiljeer i Oslo og ytre hoyre anti-woke-miljoer. Flere informanter mener at utvik-
lingen gir for sakte og stoter pa stadige tilbakeslag. Selv om det er tegn til fremgang, mener de at det fort-

satt er utfordrende a vare dpen om sin skeive identitet pa hoyere nivéer i idretten.

Til tross for tilbakeslag, opplever mange at situasjonen for skeive er i bedring, bade pa individ- og sam-
funnsnivé. Flere av informantene deler sine inntrykk av en positiv utvikling for skeives rettigheter, spesielt
blant unge generasjoner. De tror at aksept for skeive vil gke over tid, og ser blant annet en okende apen-
het blant unge og idrettsprofiler, som over tid vil kunne forbedre skeives kir i idretten. De hdper dermed

at skeive vil bli mer normalisert i framtiden, til tross for polariserte debatter.

Kapitlet presenterer skeives egne forslag til tiltak for 4 inkludere skeive bedre i organisert idrett. Gjennom-
giende blant disse er at idretten bor ta ansvar for inkludering, gjennom synlighet, obligatoriske kurs, hold-
ningskampanjer, og tydelige retningslinjer mot diskriminering. Trenere og lagledere bor fremme respekt og
bekjempe homofobisk sprik. Flere informanter mener at det er viktig med informasjon og synlighet for 4
skape aksept. Noen informanter er skeptiske til serskilte tiltak for skeive, da de kan virke stigmatiserende.

Generelle kampanjer for inkludering og mangfold kan vaere mer effektive og mindre belastende.

Informantene peker pd at NIF har en viktig rolle i 4 gjennomfere tiltak og sikre at de nir ut til alle ledd i
idrettsorganisasjonen. Det ses pa som nedvendig med institusjonell forankring, og at de lokale klubbene
tar ansvar for 4 skape inkluderende miljoer. Trygge voksne, trenere og ledere er essensielle for 4 sikre at
skeive foler seg velkomne og respektert. A ha skeive representert i ulike verv og roller i idretten ses pa
som viktig for 4 fremme mangfold og sikre at skeives perspektiver og behov blir ivaretatt. Til slutt tar
mange informanter til orde for 4 fortsatt ha fokus pa inkludering og respekt i idretten, for 4 sikre at alle

foler seg trygge og velkomne.
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10. Apenhet, deltakelse og mangfold

Det er et politisk mal at alle i befolkningen skal ha mulighet til idrettsdeltakelse — det gjelder ikke minst
barn og unge. De aller fleste som har vokst opp i Norge har deltatt i organisert idrett i lopet av oppveks-
ten. Aktiviteten er storst fram til ungdomsskolealder, men en stor andel av befolkningen er aktive utover i
ungdomsirene og mange ogsa videre 1 voksenlivet. Noen grupper er imidlertid mindre aktive enn andre.
Det gjelder blant annet barn og unge med lav sosiookonomisk status og med innvandrerbakgrunn (Bak-
ken og Strandbu 2023). Det samme gjelder for ulike grupper av skeive (Andersen et al. 2021). At enkelte
grupper deltar mindre enn andre, er godt dokumentert i1 forskningen, men barrierene for deltakelse blant

ulike grupper av skeive er hittil i liten grad dokumentert.

I dette siste kapitlet vender vi tilbake til utgangspunktet for forskningsoppdraget. Mélet med oppdraget
har vert 4 styrke kunnskapsgrunnlaget om ulike grupper av skeives erfaringer med deltakelse i breddeidret-
ten ved 4 besvare to problemstillinger: 1) Hua fremmer apenbet og deltakelse blant nlike grupper av skeive i idretten?
Og 2) Hua hindrer apenbet og deltakelse blant ulike grupper av skeive i idretten? Et uttalt behov for kunnskap om
hva som er treffsikre tiltak for 4 inkludere skeive (Rambell 2023), gjorde at vi inkluderte en tredje

problemstilling: 3) Hyordan kan ulike aktorer i idretten arbeide for d oke kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten?

Gjennom dybdeintervjuer og en sporreundersokelse har vi fitt innblikk i skeives egne erfaringer med, og
refleksjoner rundt, idrettsdeltakelse. Vi har stilt spersmél om hva som motiverer for deltakelse, hva delta-
kelsen betyr, hvilke typer relasjoner som skapes, og hvilke ferdigheter, egenskaper og muligheter aktivite-
ten gir. Vi har ogsa spurt direkte om utfordringer, hindringer og problemer skeive stoter pd i idretten. I
intervjuene har vi vaert opptatt av at erfaringer med idrettsdeltakelse ikke kan forstis isolert, men ma sees i
sammenheng med forhold utenfor idretten: familieforhold og oppvekstsvilkir, venner og ulike samfunns-
strukturelle faktorer. I intervjuene har vi forsekt 4 identifisere fremmere og hindringer for deltakelse 1 né-
tid og nar fortid, men har ogséd inkludert sporsmél om erfaringer og opplevelser lenger tilbake i tid og tan-

ker om framtiden.

Basert pa gjennomgang av relevante dokumenter fra statlige myndigheter, NIF og underliggende organisa-
sjonsledd, har vi beskrevet skeives status 1 idrettspolitikken. Denne gjennomgangen gir kunnskap om poli-
tiske foringer med mal om 4 oke kjonns- og seksualitetsmangfoldet i den organiserte idretten i Norge, og i
hvilken grad feringene folges opp i politiske dokumenter og tekster pa ulike niva i den organiserte idret-
ten. Hvordan de politiske foringene fra myndighetene og NIF folges opp i det praktiske arbeidet, er un-
dersokt gjennom intervjuer med ledere og ande nokkelpersoner i den organiserte idretten. I disse intervju-
ene har vi fatt fram deres vurderinger av situasjonen for skeive i idretten, og av idrettens arbeid for 4 ink-
ludere skeive. Vi har spurt om de ulike organisasjonsleddenes tilnerming og opplevde ansvar, og om ut-

fordringer og eventuelle kontroverser rundt arbeidet med 4 inkludere skeive i den organiserte idretten.
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Pa grunnlag av det omfattende datamaterialet og pifelgende analyser har vi identifisert en rekke forhold
som hindrer og fremmer skeives apenhet og deltakelse i idretten (jf. problemstilling 1 og 2). Disse forhol-
dene er knyttet bade til individuelle, sosiale, kulturelle, institusjonelle, organisatoriske og politiske forutset-
ninger som ikke kan forstds uavhengig av hverandre. Diskusjonen om hva som kan gjores for 4 oke
kjonns- og seksualitetsmangfoldet 1 idretten (jf. problemstilling 3), er basert pd funn knyttet til alle disse
forholdene. I det folgende oppsummeres og diskuteres hindringer, fremmere og mulige losninger med ut-
gangspunkt i forutsetningene nevnt over. Til slutt presenterer vi noen forskningsbehov som det vil vare

nyttige 4 dekke for 4 nd mélet om 4 gjore det enklere 4 vare skeiv i idretten.

10.1 Hva hindrer apenhet og deltakelse?

Idrett kan vare en viktig kilde til livskvalitet. Det har mange helsegevinster, gir mestring og gode opplevel-
ser sammen med andre (Ommundsen, 2008). Dette kommer ogsa tydelig fram i var studie. Gjennom rap-
porten har vi vist mange eksempler pa idretten som arena for trenings- og konkurranseglede, mestring og
sosiale fellesskap. Samtidig er det mange skeive som ikke foler seg hjemme i idretten. A lofte fram hind-
ringene for apenhet og deltakelse, har veart viktig i arbeidet med denne rapporten. Det er nedvendig kunn-
skap dersom idretten skal sette 1 gang treffsikre tiltak som gjor det trygt for skeive 4 delta og vare dpne, pé

lik linje med alle andre i den organiserte idretten.

Trygghet som grunnleggende forutsetning

En grunnleggende forutsetning for deltakelse og dpenhet, er folelsen av 4 veere trygg. Vi finner at det vik-
tigste hinderet for dpenhet og deltakelse pa individniva, er den enkeltes opplevelse av utrygghet. Enkelt
sagt, trygghet fremmer dpenhet og deltakelse, utrygghet hindrer apenhet og deltakelse. Vi finner videre at
idretten ikke alltid oppleves som trygg. Mange skeive har mott motstand 1 idretten fordi de er skeive, og
skeive med skeiv kjonnsidentitet har det vanskeligst. I sporreundersokelsen vir har 17 prosent av respon-
dentene med skeiv seksuell orientering og 37 prosent av respondentene med skeiv kjonnsidentitet opplevd
4 bli valgt bort som lagkamerat eller treningskamerat fordi de er skeive. Rundt en fjerdedel av responden-
ter med skeiv seksuell orientering og nermere halvparten av respondenter med skeiv kjonnsidentitet har
opplevd diskriminering i idretten fordi de er skeive. Flertallet av respondenter med skeiv kjennsidentitet
har opplevd problemer med 4 delta i konkurranser i trid med egen kjonnsidentitet. A oppleve nedsettende
eller ydmykende kommentarer, kroppssprak eller forsek pa humor er utbredt — rundt halvparten av res-
pondentene med skeiv seksuell orientering og over to tredjedeler av respondentene i sporreundersokelsen
med skeiv kjonnsidentitet har opplevd det i idretten. Hatytringer er ogsa relativt utbredt — rundt en fjerde-

del av respondentene har opplevd det. Dette er en direkte arsak til at idretten oppleves utrygg.

Studien var viser at det er store individuelle variasjoner i hvilken grad skeive oppfatter idretten som trygg.

En idrett, et idrettsmiljo, en relasjon til en trener eller en klubbkamerat som oppleves trygg for noen, kan
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oppleves utrygg for andre. Og selv om man er trygg i noen idrettssammenhenger, kan man vare utrygg i
andre. Opplevelsen av trygghet er med andre ord ogsd kontekstavhengig. Hvilket behov man har for
stotte, og hvorvidt man ensker eller viger 4 veere dpent skeiv i idretten, varierer ogsa. At det er store indi-
viduelle forskjeller i skeives erfaringer med idretten som trygg eller utrygg — er et sentralt og ikke overras-

kende funn i var studie.

A forsta de individuelle variasjonene i skeives erfaringer i idretten, for eksempel som trygg eller utrygg, er
komplekst. Intervjuene med skeive gir innblikk i noe av denne kompleksiteten. Det gjelder sarlig nér de, i
tillegg til 4 fortelle om konkrete hendelser og opplevelser fra idretten, ogsa trekker inn erfaringer utenfor
idretten. Mange informanter forteller om hvordan hendelser og erfaringer i oppveksten — om relasjoner til
familie og jevnaldrende, og om hvordan de har hatt det pa skolen og pi fritida — har virket inn pd hvordan
de har opplevd idretten. Flere av de vi har intervjuet, mener for eksempel at vanskelige familierelasjoner
eller opplevd mobbing i barndommen har gitt en generell utrygghet som de har tatt med seg videre i livet,
og dermed ogsd medvirket til at de har folt seg utrygge i idretten. Og motsatt, mange legger selv vekt pa at

en trygg oppvekst har gjort dem godt rustet til 4 takle vanskelige situasjoner som skeive ofte str i idretten.

At trygge familieforhold, gode oppvekst- og skolemiljo, nzre vennerelasjoner og positive erfaringer fra fri-
tidsaktiviteter oker sjansen for at man trives, foler seg trygg senere i livet og deltar aktivt i samfunnslivet,
er godt dokumentert fra tidligere forskning. Tilsvarende oker risikoen for utrygghet og utenforskap, hvis
man har negative erfaringer fra ulike arenaer og relasjoner i oppveksten (Svendsen et al., 2018). Det er
ogsa dokumentert at ungdommer som har opplevd mobbing eller sliter med psykiske helseutfordringer,
oftere opplever utenforskap (Bakken, 2022). Dette er et monster som ogsd kommer fram i forskning om
ulike grupper av skeive (Anderssen, et al. 2021; Eggebo, et al. 2019). I trdd med denne forskningen, finner
vi at erfaringer fra oppveksten og fra andre arenaer kan ha betydning for hvordan skeive opplever situasjo-
ner, relasjoner og rom i idretten som trygge eller utrygge. Negative opplevelser fra gymtimen og gardero-
besituasjonen i skoletida peker seg ut som et gjennomgaende hinder for idrettsdeltakelse. Avhengig av
kontekst, livssituasjon og tidligere erfaringer, kan situasjoner, handlinger eller utsagn som minner om slike
negative erfaringer oppleves som stotende, selv om de i utgangspunktet ikke er ment stotende. Erfaring-

ene kan fore til at man ikke tor 4 vare dpen skeiv eller at man ekskluderer seg selv fra idrettsdeltakelse.

At erfaringer fra oppveksten har betydning for hvordan man erfarer og handterer ulike situasjoner senere i
livet, betyr ikke at man pa bakgrunn av oppvekst kan forutsi om noen far det bra eller ikke senere i livet.
Heller ikke at tilhorighet til en minoritet ene og alene gjor en person sirbar. Men vanskelige oppvekster og
datlige livserfaringer representerer en okt risiko for 4 vere sarlig utsatt for negative erfaringer senere
(Svendsen et al., 2018). Likedan, a vere skeiv er ikke ensbetydende med at man fir et vanskelig liv, men
det gjor en mer risikoutsatt for eksempel for darligere levekar og psykiske helseplager (Eggebo et al., 2019;
Anderssen et al. 2021). Med andre ord, det er slett ikke alle som har vanskelige bakgrunner som foler seg
utrygge 1 idretten, og man kan fole seg utrygg i idretten selv om man har hatt en trygg og stabil oppvekst.

Men skeive med mange negative erfaringer fra oppvekst eller andre livsfaser er mer utsatt for risiko for 4
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oppleve en arena, situasjon, relasjon eller hendelse som vanskelig, eller potensielt stigmatiserende. Vi un-
derstreker at vi ikke med dette legger s&y/d eller ansvar over pa den enkelte. Poenget med 4 synliggjore at
det er individuelle variasjoner 1 hvordan ulike situasjoner oppleves, er at vi ser dette som viktig kunnskap i

arbeidet med 4 gjore idretten inkluderende for ulike grupper av skeive.

Apenhet som risikofaktor

Sporsmilet om apenbet stir sentralt 1 studien var, som det ogsa gjor for svert mange skeive. I studien vér er
det flere eksempler pa skeive som velger 4 ikke veere dpne 1 idretten, eller som helt eller delvis har holdt seg
borte fra idretten, fordi de er skeive. Ofte vurderes risikoen eller omkostningene ved 4 delta som for store.
A skjule skeiv seksuell orientering eller kjonnsidentitet krever ofte at en bruker uforholdsmessig mye kref-
ter pa 4 observere og regulere seg selv og egen adferd. Omkostningene handler blant annet om at man
bruker mye energi pa 4 for eksempel vare konstant oppmerksom pé andres og egen oppforsel og sprak-
bruk. Uavhengig av om man er apen eller ikke, gir mange skeive i en konstant type beredskap, som over
tid kan vare svart belastende. Det er dette som ofte betegnes som minoritetsstress (Meyer, 2003). Handte-
ringen av denne typen stress krever det vi i denne rapporten har kalt wsynlig arbeid. Mer spesifikt kan slikt
usynlig arbeid for eksempel vere 4 skulle ta stilling til, overfor seg selv eller andre, nir og hvor man skal

vare dpen.

Et sentralt funn i studien var er at dpenhet gjerne kan ses fra to ulike stisteder, som ikke s lett lar seg fo-
rene. Pa den ene siden, 4 veere skeiv er i mange, kanskje de fleste, sammenhenger en privatsak. I mange
sammenhenger oppleves det ikke som relevant 4 fortelle at man er skeiv. P4 den andre siden kan det 4 ikke
vare dpen i ulike sammenhenger, ha konsekvenser for hvilke relasjoner man inngér og hvordan man deltar
i sosiale fellesskap. I mange sammenhenger i idretten er det 4 snakke om privatlivet, kjerester og barn en
sentral del av det 4 bli kjent med hverandre. A fortelle om egen livssituasjon er ofte det som gir tette og
tillitsfulle relasjoner i et sosialt fellesskap — det vi refererer til som bonding (Putnam 2000). Vir studie viser
at dette ogsa gjelder i idrettsfellesskapene mange skeive er del av. A ikke fullt og helt kunne ta del i samta-
ler der man utveksler mer eller mindre private personlige erfaringer, tanker og refleksjoner, kan med andre

ord svekke den skeives sosiale kapital.

Et annet viktig aspekt ved at statusen som skeiv ses som en privatsak, er at dpenhet og synlighet ses som
et viktig premiss for 4 fremme skeives rettigheter og vilkar i samfunnet. De ferreste skeive onsker 4 vare
den som representerer en gruppe, samtidig svarer et stort flertall av respondentene i sporreundersokelsen
vir at skeive forbilder er en viktig ressurs for 4 forbedre skeives situasjon bade generelt og i idretten. Og jo
mer synlig, jo bedre — en respondent drommer for eksempel om hva som kunne oppnis dersom en fot-
ballspiller i Champions League sto dpent fram som skeiv. Flere skeive idrettsforbilder vil gjore det mer
normalisert 4 veere skeiv ogsd 1 breddeidretten. Motsatt vil fa forbilder kunne fore til mindre dpenhet, noe
som igjen vil gjore det enda mer utsatt 4 vere den som stir fram. Skeive idrettsforbilder gir dermed et vik-
tig signal om at det er mulig 4 vaere skeiv 1 idretten. Denne typen representasjon — at en kjent skeiv idretts-

utever som andre skeive kan kjenne seg igjen i, er dpen — er en viktig fremmer for apenhet og deltakelse i
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idretten. Det bidrar til trygghet, gir inspirasjon og motivasjon. Slik representasjon er ogsa viktig pa mer
overordnet niva, fordi det 4 fole tilhorighet til et storre skeivt fellesskap gir kollektiv motstandskraft (sosial
resiliens) (Hall og Lamont 2013). Men 4 vzare skeivt forbilde i idretten kan ha store personlige omkost-
ninger. Mange skeive er derfor svart forsiktige med 4 legge et for stort ansvar pd enkeltpersoner for 4 std
fram. Mange skeive i vart datamateriale gir uttrykk for at de ser et tydelig dilemma mellom at det 4 vare

skeiv er en privatsak og at forbilder er viktig for 4 oppna storre toleranse og deltakelse av skeive i idretten.

Den viktigste grunnen til at mange skeive er ambivalente til 4penhet er at dpenhet i mange tilfeller medfo-
rer risiko — risiko for 4 bli stigmatisert, for a ufrivillig matte representere en gruppe («a bli han homofile
fotballspilleren»), eller for helt konkrete negative reaksjoner eller sanksjoner. Vi finner at det 4 vare apent
skeiv virker inn pa hvordan man har det i organisert idrett p ulike mater. A ikke vare 4pen kan for ek-
sempel gjore at man ikke deler si mye om seg selv til andre utovere eller trenere. Det kan virke negativt pa
hvorvidt de bygger relasjoner i miljoet. Utryggheten mange skeive har, er knyttet til frykten for reaksjoner,
som igjen ofte er basert pd en verstefallstenkning. Det mange frykter er negative reaksjoner, som utesteng-
ing, hets eller diskriminering eller mer generell stigmatisering og uensket oppmerksomhet. Vi har ogsé
hort eksempler pa utovere som sikter mot en karriere som eliteutover, som har fryktet 4 miste sponsorat
eller annen viktig stotte. A vaere dpen skeiv kan ogsi veere til hinder for internasjonal idrettskarriere. En
mite 4 handtere utrygghet og usikkerhet er 4 holde seg unna situasjoner og miljoer, der man vurderer at

det er risiko for sanksjoner.

Idrettens fellesskap, verdigrunnlag og kulturer

A veere del av et idrettsfellesskap har stor verdi for mange skeive. Det er et gjennomgiende funn i vér stu-
die. Men ikke alle fellesskap er gode og inkluderende. I var studie finner vi mange eksempler pa idrettsfel-
lesskapenes baksider, og hva det innebarer at noen ikke er inkludert eller velger 4 st utenfor. I ytterste
konsekvens kan disse gjore det utrygt for dem 4 vare med, i alle fall som dpent skeive. Vi finner videre at
mange av hindrene for dpenhet og deltakelse ligger i idretten selv — i idrettsfellesskapene og tilherende
verdier, normer og vaeremater. Mange skeive opplever ulike sider ved idrettsfellesskapene og idrettskultur-

ene som problematiske, fordi de gir pa tvers av deres identitet og interesser.

Idrettens verdier og kulturer er forankret og utevd 1 ulike sosiale fellesskap. Idretten bestir av mange slike
fellesskap. Lagidretter er et apenbart eksempel — laget er synonymt med et sosialt fellesskap som ikke bare
kan, men skal dyrke tilhorighet, tilslutning — sosial kapital. Flere av informantene og respondentene i var
studie, men langt fra alle, har imidlertid erfart lagidretter som mindre inkluderende enn individuelle idret-
ter. Nar det er sagt, har vi ogsd eksempler pa negative erfaringer fra idrettsmiljo rundt individuelle idretter.
Ogsa innenfor samme idrett beskrives forskjeller i idrettskulturer som gir seg utslag 1 mer eller mindre
trygge fellesskap. Flere av informantene vare forteller om sveart ulike erfaringer i ulike treningsgrupper og

klubber de har vert med i — innenfor samme idrettsgren.
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En gjennomgiende erfaring blant mange som driver med lagidrett er at garderobesituasjonen kan vare

vanskelig. A skifte eller dusje i en felles garderobe gir i utgangspunktet ubehag for mange, og garderobe-
prat og sakalt guttastemning gjor situasjonen utrygg for mange. Idrettsfelleskapene preges ofte av lek og
omgangsformer som bryter med det som ellers regnes som gangbart. Feiringen av tofthet preger mange

idrettsmiljoer — en skal tale 4 bli presset, bade fysisk og psykisk. Omgangsformen kan vare roff.

Dette viser at ulike sider ved idrettskulturer og idrettsfellesskap bade kan hindre og fremme apenhet og
deltakelse — avhengig av hvilken form de tar. Uformelle og lekne og humorbaserte omgangsformer kan
skape samhold, men kan ogsa vare til hinder, nar homobhets eller nedsettende vitsing med skeive inngar i
omgangsformene (Solstad og Stefansen 2025). Feiringen av tofthet og idealer knyttet til 4 tile for eksem-
pel sleivete kommentarer, kan gjore det vanskelig 4 si ifra om hets eller negative omgangsformer. Samtidig
kan ogsd det 4 si fra om homonegative omgangsformer tolkes som uttrykk for tefthet — man har mot til 4

std opp for seg selv eller andre.

Et fellestrekk ved mange fellesskap i idretten er at de ofte er svart tette, gjerne rigget for 4 sikre prestasjo-
ner og vinnerkultur. Verdier knyttet til konkurranse og det 4 vare best, kan innebzre at en ikke er sd opp-
tatt av alle mulige andre kjennetegn ved personer, men konsentrerer seg om det sportslige. «Sa lenge du er
god, er det greit, som en informant sier. A trene mot et felles mal, for eksempel en konkurranse, eller 4
oppleve progresjon sammen med andre, kan ogsa gi samhold. Samtidig kan konkurranse- og prestasjons-

fokuset virke ekskluderende for dem som ikke deler disse fellesskapenes normer og verdier fullt ut.

De ulike sidene ved idrettsfelleskapene som kommer fram i denne studien forstar vi blant annet gjennom
begrepet om sosial kapital (Putnam 2000). Idrettstellesskapene gir opplevelser av sosial tilherighet og iden-
titet, og tilgang til nettverk — det er slik en viktig arena for mange skeives sosiale kapital. Men, som Putnam
peker pa, kan tette fellesskap som er trygge for noen, framstd som lite dpne og preget av sosial kontroll.
De kan med andre ord oppleves ekskluderende og utrygge. I den internasjonale forskningen pa skeives
idrettsdeltakelse er nettopp opplevelse av trygghet og trygge rom (safe spaces) noe som kan veare utslagsgi-
vende bade for dpenhet og deltakelse (McCavanagh & Cadaret, 2022). Risikofylte idrettstellesskap kan gi

minoritetsstress og hindre dpenhet og deltakelse i idretten.

Kropp og kjennsnormer

Vir studie viser at skeives erfaringer med 4 havne utenfor idrettsfellesskapene ofte er knyttet til opplevel-
sen av 4 bryte med kroppslige og kjonnede normer. At idretten ofte er preget av tradisjonelle kjonnsroller
og -stereotypiet, er et gjennomgangstema i vart datamateriale. Mange opplever at idretten i for stor grad
bygger pd og reproduserer unedvendig tradisjonelle kjonnsroller, bide med hensyn til maskulinitet og fe-
mininitet. Frykten for 4 bli avslort eller utlevert som skeiv, eller redselen for 4 oppleve hets eller kommen-
tarer — for eksempel det flere refererer til som «guttastemningy i garderoben etter trening eller kamp — er

ofte knyttet til dette.
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I sporreundersokelsen beskriver mange respondenter idretten som svart kjonnsdelt og preget av tradisjo-
nelle og utdaterte kjonnsnormer. Pa den ene siden beskrives idretter som er sett pa som stereotypisk femi-
nine gjennom spesifikke bevegelser eller fokus pa kropp og klar. P4 den andre siden beskrives idretter

som er forbundet med tradisjonelt maskuline verdier, som for eksempel styrke og vinnerinstinkt.

At kjonnskategoriene er sa framtredende i idretten, ses sarlig pa som et hinder for menns dpenhet og del-
takelse 1 idrett. Det er for det forste mye som tyder pa at det er vanskeligere 4 std fram som homofil mann
enn som lesbisk kvinne i idretten. Samvarsformene i idretten kan i noen tilfeller ses som uttrykk for en
karikert maskulinitet. Hjelseth og Tjenndal (2016) beskriver gutte- og herrefotball som en ortodoks form
for maskulinitet, som har blitt viderefort i idretten, selv om det er dpnet for mer alternative maskuliniteter
ellers i samfunnet. Dominansen av denne formen for maskulinitet kan etter deres mening bidra til 4 for-
klare hvorfor seksuelle minoriteter fortsatt er lite synlige 1 herrefotball. Menn som bryter med det masku-
line framstir dermed som mer i konflikt med maskuliniteten som preger idretten, enn kvinner som bryter
med det tradisjonelt feminine (Rolle et al, 2022). Kjonnskonservatismen i mange idrettsmiljoer er dermed

et tydeligere hinder for skeive menn, enn for skeive kvinner.

Idrettens oppdeling i kjonnsklasser fra tidlig barndom er problematisert av flere (Loland 2021, Larsson og
Aure 2024). Tidligere forskning har vist at kjonnsdelingen i idretten, som starter i ung alder bidrar til 4 se-
mentere oppfatninger om kjonn blant barn og unge (Seland m f1. 2019). Vir studie viser at dette hindrer
skeives deltakelse i idretten. Dokumentgjennomgangen viser at ensket om kjonns- og seksualitetsmang-
fold er tydelig uttrykt i idrettspolitiske tekster, men vi finner fa tekster som direkte utfordrer heteronorma-
tive antagelser eller den binzxre forstielsen av kjonn idretten bygger sin aktivitet pa. NIF papeker selv i et
notat at den viktigste erkjennelsen fra prosjektet Med idretten mot homobets er hvor sterk forbindelsen er mel-
lom binre forstielser av kjonn, seksualitet og homofobi. Dette tematiseres derimot i liten grad i de ulike

organisasjonsleddenes idrettspolitikk.

Et annet viktig hinder for idrettsdeltakelse knyttet til kjonn er den rigide binare inndelingen i to kjenn
som preger mange idretter. Det gjelder alle grupper skeive, men inndelingen i kjonnsklasser er serlig pro-
blematisk for utevere med skeiv kjonnsidentitet. En sentral verdi i all idrett er prinsippet om rettferdig del-
takelse. Det oppstar dermed lett ulike mélkonflikter, idet prinsipper om mangfold og deltagelse for alle
moter prinsipper om rettferdig og likestilt konkurranse. Slike konflikter knyttes ofte til transkvinners
onske om 4 delta 1 kvinneklassen. Selv om problematikken er noksd marginal i den forstand at den berorer

sveert f4 idrettsutovere, kan den veare viktig for dem det gjeler, og ogsa prinsipielt sett viktig.

Institusjonelle forutsetninger
I vér studie finner vi videre at ogsa idrettens organisering er et sentralt hinder for skeives apenhet og delta-
kelse. @nsket om kjonns- og seksualitetsmangfold er tydelig uttrykt 1 idrettspolitiske tekster. De idrettspo-

litiske forutsetningene er med andre ord i stor grad pa plass. Nar skeive likevel biade opplever og oppfatter
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at de ikke horer til i idretten, har det blant annet sammenheng med at idretten er organisert slik at under-

liggende organisasjonsledd 1 for liten grad felger opp gode intensjoner og tiltak i idrettspolitikken.

Vi konkluderer med andre ord med at idrettens organisering hindrer inkluderingsarbeidet, og begrunner
det i forste rekke med folgende: Tiltak og informasjon fra sentrale organisasjonsledd nar i liten grad ut lo-
kalt. Dette skyldes idrettens organisering — med stort gjennomtrekk av frivillige og stort arbeidspress for
en liten gruppe frivillige som har tatt pa seg ansvarsfulle og krevende verv. Seerforbund, kretser og klubber
er selvstendige juridiske enheter, noe som gjor at de ikke er forpliktet til 4 gjennomfere tiltak vedtatt av
Idrettstinget. Organisasjonsleddenes autonomi hindrer inkluderingsarbeidet. Idrettens organisering gjor til
sist at informasjonsflyten gar sakte, og at endring tar tid. Dette har blant annet som konsekvens at vedtatte
inkluderingstiltak ikke gjennomfoeres. For eksempel er NIFs vedtak fra 2022 om at man kan delta i den
kjennskategorien man identifiserer seg med, lite kjent. Informasjonen er for ovrig heller ikke synlig pa

NIF sine nettsidet.

Et annet hovedfunn, som ogsd henger sammen med idrettens organisering, er at mange idrettsledere, tre-
nere og andre personer nedover i idrettsorganisasjonen mangler kunnskap om skeives situasjon. Vi finner
at manglende kunnskap om skeives situasjon, og med folgende frykt for 4 tra feil, forer til beroringsve-
gring nar det gjelder tema knyttet til skeive. Det har konsekvenser for om, og hvordan, man snakker om
og moter skeive. Dette gjelder kunnskap om alle grupper av skeive, men sarlig om transpersoner. Med
andre ord er lav bevissthet og mangel pa kunnskap et viktig hindrer for inkluderingsarbeidet, og folgelig en

dpenbar hindring for skeives dpenhet og deltakelse i idretten.

Pa kort sikt er ikke idretten, slik idretten er organisert i dag, rigget for 4 bote pd denne informasjons- og
kunnskapsmangelen. Idrettsaktivitet er i stor grad drevet av frivillige trenere og ledere i idrettsklubbene. Vi
finner at idrettsorganisasjonene er redde for 4 palegge disse frivillige for mange oppgaver og for mye an-

svar, fordi det kan gjore det vanskeligere 4 rekruttere frivillige.

Hvilke oppgaver man skal eller kan pélegge frivillige i idretten, kan ses i sammenheng med et annet funn,
som handler om idrettens prioritering av oppgaver. Selv om inkluderingsarbeid ses som viktig, ses det ikke
som del av idrettens &jerneoppgaver. Kjerneoppgavene er i forste rekke 4 sorge for at treninger og konkur-
ranser blir gjennomfert, og at en har trenere og andre frivillige pé plass, slik at aktiviteten faktisk kan gjen-
nomferes. Oppgaver kayttet til inkluderingsarbeid eller verdiarbeid ses pa som oppgaver som kommer i
tillegg til kjerneoppgavene. At inkludering av skeive ikke er en del av den organiserte idrettens kjerneopp-
gaver, men én av en lang rekke onskede prioriteringer og satsinger som NIF sender nedover i organisasjo-
nen, er med pa 4 hindre inkluderingsarbeidet. NIF er en verdibasert organisasjon, og hvordan NIF og i
saerlig grad serforbund og idrettskretser forstar sin rolle og sitt oppdrag, vil vere avgjorende i det videre

arbeidet med 3 inkludere skeive.
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Idrettens omdemme

Som beskrevet over, forteller flere skeive om egne opplevelser fra organisert idrett som bidrar til at de har
opplevd organisert idrett som en utrygg arena. Vi finner videre at idretten heller ikke alltid oppfattes som
trygg. Flere av de skeive vi har intervjuet, gir uttrykk for at hets og diskriminering av skeive er utbredt i
idretten. Samtidig er det relativt fa som selv har vaert utsatt for direkte hets. Hvis dette betyr at hets er
mindre vanlig enn mange tror, er det nerliggende 4 si at idretten har et omdemmeproblem nér det gjelder
inkludering av skeive. Hets og diskriminering av skeive i idretten — som vi har flere eksempler pa i vart da-
tamateriale — er helt klart en hindring for skeives deltakelse i idrett. Samtidig kan forventninger eller forestil-
linger om mye hets og diskriminering av skeive i idretten ogsd vare en hindring. Det er flere av vire skeive
informanter som er inne p4 at idretten har et darlig rykte som ikke nedvendig stemmer helt med virkelig-
heten, og at dette ryktet i seg selv blir et hinder. Ogsa informantene i lederfunksjoner og andre nokkel-
funksjoner i idretten oppfatter at mange skeive har det bra i idretten, og at beskrivelser av idretten som
homofiendtlig skremmer skeive fra 4 delta eller vaere dpen i idretten. Slik kan forestillingen om idretten
som homonegativ — selv om den trolig bare delvis treffer — hindre deltakelse. Derfor ma tiltak for 4 bedre
skeives situasjon ikke bare dreie seg om 4 forhindre trakasseringen som finnes, men ogsi om 4 forbedre

den organiserte idrettens omdemme.

Her stir ogsa vi som forskere overfor en utfordring. Vi lofter fram hindringer som finnes i datamaterialet
vart. Samtidig har vi mange fortellinger om gode skeive liv 1 idretten. I var formidling av resultatene fra

undersokelsen har det veert viktig 4 fi fram begge sider.

10.2 Hva fremmer apenhet og deltakelse?

Hittil i kapitlet har vi beskrevet hva som hindrer dpenhet og deltakelse 1 idretten. For at flere skeive kan ta
del i de positive sidene ved 4 drive med idrett, er det ogsa nyttig 4 f4 kunnskap om hva som fremmer
apenhet og deltakelse. For mange av de vi har intervjuet har idretten veert en viktig del av livet. A vaere fy-
sisk aktiv, trene hardt, konkurrere, vinne og vare sammen med venner og familie er viktige motivasjons-
faktorer. I det folgende beskriver vi naermere hva mer som, ifelge vir studie, kan fremme idrettsaktivitet

blant ulike grupper av skeive.

Trygge idrettsfellesskap og gode medspillere

I intervjuene med skeive er det mange eksempler pa erfaringer i idretten preget av trygge relasjoner, sam-
hold og gode fellesskap. For mange er idretten trygg, nettopp pa grunn av tillitsfulle relasjoner og sterk
gruppetilhorighet som idrettsfellesskapene kan gi. I tillegg er generelt aksepterende og inkluderende id-
rettsmiljoer fremmere for skeives deltakelse. En viktig grunn til 4 drive med idrett handler om ulike sider
ved det sosiale, bide om 4 styrke vennskap til andre man trener med, om 4 knytte nye kontakter, og om en

opplevelse av tilknytning og tilherighet til idrettsmiljoet (Espedalen og Seippel 2024). P4 sitt beste er
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idrettskulturer og -fellesskap samlende, de gir tilhorighet og identitet, og fremmer med det 4penhet og del-
takelse. A veere del av trygge fellesskap gir sosial kapital (Putnam 2000) som bidrar til 4 styrke den enkeltes
og fellesskapets evne til 4 lose bade individuelle og kollektive problemer og utfordringer. De trygge idretts-
fellesskapene kan gi skeive motstandskraft — sosial resiliens. Slike sosiale fellesskap kan vere myndiggjorende
nar de er inkluderende, og idrett kan slik ogsa medvirke til at skeive tor 4 ta mer plass og kjempe for sine

rettigheter ogsa pa andre samfunnsarenaer.

Et gjennomgiende funn i studien var er at enkeltpersoner har avgjorende betydning for skeives dpenhet
og deltakelse i organisert idrett. A ha en i idrettslaget du stoler pa, enten det er en treningskamerat, trener
eller andre man er trygg pa og har tillit til, er verdifullt. Trenere er maktpersoner, og har et serskilt ansvar
for 4 sorge for trygghet. Hvordan trenere og ledere opptrer har derfor stor betydning for om skeive opple-
ver idretten som trygg. Vi finner for eksempel at tillit mellom trener og utever er en klar fremmer for
dpenhet og deltakelse. Ledere, trenere og treningskamerater som er stottende ved at de tydelig og eksplisitt
sier og viser at idretten er et rom for alle, og slar ned pa uakseptable holdninger og handlinger, oppleves
som svert verdifullt. Det samme gjelder ledere, trenere og treningskamerater som er bevisste pa a bruke

riktig pronomen om personer med skeiv kjonnsidentitet.

Ulike former for stotte, enten det er fra enkeltpersoner eller fra fellesskapet som helhet, reduserer minori-
tetsstress og behovet for 4 utfore usynlig arbeid. Uttalt og tydelig stotte fra heterofile cispersoner ses pa
som setlig viktig — gode allierte, som en informant betegnet det som. Det motsatte er tilfelle med negative
ytringer, handlinger og holdninger. Unnvikende atferd, taushet eller likegyldighet blant trenere forsterker
utryggheten, hindrer dpenhet og deltakelse. Og at heterofile cispersoner ikke tar til motmale i situasjoner
der skeive blir diskriminert eller fir negative ytringer mot seg, er en sentral hindring for dpenhet og delta-

kelse (jf. kapittel 10.1).

Trygge aktorer og arenaer

I rapporten vier vi mye plass til hvilke arenaer og akterer skeive opplever som stottespillere og ikke. Vi
finner at de samme aktorene og arenaene bade kan ses som trygge og stottende, 9g utrygge og lite inklude-
rende. Det er ikke si rart; personer med makt, eller arenaer der mye star pé spill, kan ha stor betydning og
gl store seire for skeive rettigheter hvis de oppleves og oppfattes som stottende. I motsatt tilfelle kan de
samme aktorene og arenaene effektivt hindre skeives livs- og idrettsutfoldelse dersom de ikke onsker 4
«spille pa lagy med skeive utovere. Vi finner at de fleste skeive i vart datamateriale mener de viktigste akto-
rene for inkludering og mangfold i organisert idrett befinner seg i de helt nare omgivelsene. De skeive 1
virt materiale er opptatt av trenere, klubbledere og andre frivillige, som foreldre, som viktigere aktorer for

mangfold og inkludering enn toppledere og sentrale (idretts)politikere.

Tilsvarende finner vi nar det gjelder arenaer. Det er nermiljoets arenaer med publikum trenere, lagkamera-
ter og konkurrenter som betyr noe. Stotte pa slike arenaer betyr svert mye, mangel pa stotte oppleves som

desto vanskeligere. Opplevelsen av 4 ha noen gode stottespillere lokalt, virker svart inkluderende, og
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saerlig gjelder dette stotte fra andre enn andre skeive. Med- eller motspillere, trenere eller foreldre som tar
til motmeale mot nedsettende ytringer har en viktig dobbelt effekt, man reduserer hetsing og sjikane, samti-
dig som man signaliserer et tydelig onske om 4 skape inkluderende, mangfoldige og trygge rom. Slik stotte
anses som svert viktig blant skeive selv, og altsd minst like viktig som vedtak pa Idrettsting eller pa krets-
eller seerforbundsting. Flere av informantene trekker fram ledere, trenere og utevere, som ikke selv er
skeive, som har bidratt ved 4 signalisere at seksuell orientering eller skeiv kjonnsidentitet ikke skal ha be-
tydning for om en er inkludert i idrettsmiljoet. Disse aktorene, som har gatt foran og gjennom ord og
handlinger vist nulltoleranse for krenkende oppforsel, trekkes fram av flere. «Gode allierte» er helt klart
fremmere for skeives idrettsdeltakelse. Skeive selv trekker fram inkludering og stotte pa lokale arenaer som
viktigst for dem. En annen type arena som bidrar til 4 fremme idrettsaktivitet blant skeive er idrettsarenaer
som spesifikt retter seg mot skeive eller som har en mangfoldsprofil. Disse oppleves av skeive som trygge

rom.

Organisatoriske og institusjonelle fremmere

Vir gjennomgang av ulike idrettspolitiske dokumenter viser at skeives situasjon tematiseres i ulik grad og
form. At det i det hele tatt er tema, gir signaler om hvilke verdier som skal gjelde i idretten, og kan slik ha
en symboleffekt som ogsa trolig kan bidra til 4 fremme skeives deltakelse. I NIFs dokumenter knyttes in-
kludering av skeive til idrettens onske om 4 inkludere alle. Et gjennomgiende tema er at den organiserte
idretten skal arbeide mot diskriminering, ogsa diskriminering av skeive. Det eksplisitte verdigrunnlaget i
NIF er en fremmer. Sporsmalet er hvor stor innflytelse dette verdigrunnlaget har for aktiviteten ute iid-

rettslagene.

Ulike tiltak fra NIF kan ogsi ses som fremmende for apenhet og deltakelse. Et eksempel er initiativet Med
idretten mot homobets fra 2007. Kampanjen problematiserte skeives vilkir og situasjon i idretten, og under-
streket idrettens mél om 4 utvikle toleranse, forstielse og skape erkjennelse av menneskers likeverd, for 4
unngd trakassering og hets (NIF, u.4.). Et annet eksempel er en e-leringsmodul som utvikles av NIF i
samarbeid med FRI, som skal gke kunnskap og kompetanse om kjonns- og seksualitetsmangfold i idret-
ten. Ogsa den nye varslingskanalen Mt arsel, der alle i idretten kan melde inn negative hendelser, ogsd
om hets og trakassering av skeive, kan vare viktig for 4 fremme dpenhet og deltakelse. Informasjonsmate-

riell finnes tilgjengelig til bruk i klubber, kretser og serforbund.

Kjonnsroller og kjennskategorier

Vi finner at et viktig hinder for skeives deltakelse i idrett er opplevelsen av at kjennsroller og -kategorier er
unodvendig fastlaste i tradisjonelle monstre. En viktig fremmer pa praktisk niva for slik deltakelse er 4 ikke
gjore barneidrett mer kjonnsdelt enn nedvendig. En annen viktig fremmer for slik deltakelse er 4 forsoke 4
dpne opp debatten og skape okt forstdelse om kjonnsklassifisering, og utvide forestillingene rundt spors-
miél om hva som er typisk maskulint og feminint. Dette er et bevissthetsarbeid som er nart kayttet til bade
det 4 gi informasjon ute i lag og klubber, og det 4 jobbe med holdninger. Det er mange gode eksempler pa

arbeid som er i gang, som mange skeive selv ser som viktige og effektive. Et eksempel er Pride-
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markeringen innenfor ishockey. Nar slike tiltak innenfor en grein som ishockey blir oppfattet som vellyk-
ket, kan en grunn vare nettopp at dette er en aktivitet som i utgangspunktet forbindes med tradisjonelle
maskuline verdier og holdninger. Nar man viser vilje til 4 lose opp tradisjonelle forstaelser av kjonn her,

kan det tolkes som at det skulle kunne vere mulig i hele idretten.

10.3 Hvordan gke kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten?

Huyordan kan unlike aktorer i idretten arbeide for d oke kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten? Det er den tredje og
siste problemstillingen som har vart utgangspunkt for denne studien. Som beskrevet over speiler den or-
ganiserte idretten pa mange mater bredere samfunnsstrukturer og -forhold. Dermed ligger noen av los-
ningene for okt kjonns- og seksualitetsmangfold utenfor idretten. Men, sammen med andre samfunnsak-
torer, ses idretten pd som viktig for befolkningens samfunnsdeltakelse og levekir, med et sarskilt sam-
funnsansvar. Idretten skal vaere en ledende aktor i 4 inkludere og styrke utsatte grupper. Vir studie viser at
ndr idretten lykkes med 4 skape trygge arenaer, fellesskap og institusjoner for skeive, oppftyller den i stor
grad dette samfunnsansvaret. Der idretten ikke klarer 4 skape slike trygge rom, er det et stort potensial for
4 forbedre skeives deltakelse. A realisere dette potensialet bor vaere et sentralt mal for den organiserte id-

retten, gitt det samfunnsmandatet idretten har fatt og tatt pa seg.

En viktig del av sporsmdlet om hvordan kjonns- og seksualitetsmangfoldet i den organiserte idretten kan
styrkes, er hvilket ansvar ulike aktorer har. Gitt myndighetenes idrettspolitikk og NIFs egen politikk, er det
forst og fremst idretten selv som ma ta et aktivt ansvar for 4 skape et inkluderende miljo, som gjor det
trygt og attraktivt for skeive 4 delta. Dette synet stottes gjennomgéende i datamaterialet vért, bade i inter-
vjuene med aktorer som representerer ulike ledd i idretten, i sperreundersokelsen rettet mot skeive og i
intervjuene med skeive. Ogsa myndighetene md folge opp sitt ansvar, bade gjennom 4 gi idrettens organi-
sasjoner tydelige styringssignaler, folge opp styringssignaler gjennom evaluering og rapportering, og gjen-
nom 4 gi den rammer som for eksempel fremmer inkludering pa idrettslagsnivd. Likevel er det idretten
selv som har det overordnede ansvaret. Nedenfor folger en oppsummering av de viktigste forslagene til

losninger, basert pa funnene i var studie.

Idretten ma vise at skeive er velkomne

Klubber og sxrforbund mi tydelig vise at skeive er velkomne. Milet om mangfold mad vare synlig og ak-

tivt arbeides for, med klare sanksjoner mot diskriminering og hatytringer. Det er viktig 4 ikke ta for gitt at
skeive foler seg inkludert. Trenere og lagledere ma ta tak i homofobisk sprak og jobbe systematisk med 4

endre kulturer som gjor det utrygt for skeive. De ma ogsd vare tydelige pé at alle skal inkluderes i laget,
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uansett bakgrunn. Bruk av symboler kan vare effektive miter 4 signalisere stotte og inkludering. Regnbue-

sertifisering® kan vere et enkelt og konkret tiltak, som har vist seg 4 ha positiv virkning i idrettsmiljoer.

Idretten ma spre informasjon og kunnskap

Mange aktorer i idretten mangler kunnskap om skeives situasjon og rettigheter. Det er behov for mer
kunnskap og informasjon, og at alle organisasjonsledd involveres. Kunnskapsbehovet gjelder pa alle orga-
nisasjonsniva, men er aller viktigst 4 f4 dekket hos aktorer som er tettest pa uteverne — det vil si trenere,
stotteapparat, og andre frivillige. Opplaring, som enkle kurs for trenere og stotteapparat, for eksempel
som del av Trenerloypa® og Trenerattesten, som et obligatorisk for alle som skal vare trener i norsk
barne- og ungdomsidrett, eller som en del av kvalitetsklubbprosjekter som driftes av serforbundene selv.1
tillegg kan barneidrettsansvarlig, som alle klubber er palagt 4 ha, ha et spesifikt ansvar for 4 spre informa-

sjon og kunnskap i sitt idrettslag.

Informasjon om skeives rettigheter gjennom kampanjer fra serforbund, kretser eller NIF sentralt kan ogsé

bidra til storre aksept og inkludering. Hockeyforbundets Pride-matkering vinteren/varen 2024

er et eksempel, som ifelge var studie hatt positiv effekt for mange. Idretten kan bidra til 4 gjore det tryg-
gere og mindre krevende 4 std fram som skeiv i idretten ved 4 sorge for at informasjon og kunnskap om
skeives situasjon er godt forankret pa alle organisasjonsniva. A fa pa plass rutiner og stotteapparat som
sikrer stotte til skeive som kommer ut, og formidle til utevere og trenere at slike rutiner og stotte finnes og
brukes, er en forutsetning. Dette kan vare et viktig tiltak i breddeidretten, som vér studie omhandler, men
er ikke minst viktig i toppidretten. Nér kjente idrettsprofiler star fram som skeive, er ofte medieoppmerk-
somheten en stor tilleggsbelastning,. I slike situasjoner trengs gode rutiner og hjelp fra stotteapparat, for 4
gjore belastningen mindre. Idretten bor samtidig vare bevisst pd at seksuell orientering og kjennsidentitet
er en privatsak, og ikke legge press eller ansvar pa skeive om at de mé std fram. Dette gjelder enten man

deltar i bredde- eller toppidrett.

Idretten ma vare bevisst hvordan ulike typer tiltak virker

Sporsmadlet om hvordan ulike aktorer i idretten kan arbeide for 4 oke kjonns- og seksualitetsmangfold i
idretten, handler i stor grad om organisering og om prioritering av oppgaver. En slik prioritering er knyttet
til de mange mangfoldsmalene og -tiltakene idretten har satt seg. Om disse skal behandles hver for seg,

vektlegges og behandles ulikt, kan bli tydeligere.

En annen prioritering, som henger sammen med prioritering av mangfoldstiltak, er hva slags informasjon
og opplaering som skal tilbys til trenere og andre frivillige. Det trengs en tydeliggjoring av hva som er idret-
tens kjerneoppgaver, hvordan disse henger sammen med idrettens verdigrunnlag, og hvilke oppgaver som

det forventes at trenere og andre i de lokale idrettsmiljoene utforer.

48 https:/ /skeivkunnskap.no/bli-regnbuefyrtarn/
4 https:/ /www.idrettsforbundet.no/nif/ trenetloypa/om-trenetloypa/
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I var studie er det motstridende syn pd om generelle og brede inkluderingstiltak er mer effektive enn spesi-
tikke tiltak rettet mot skeive. Pa den ene siden kan generelle inkluderingskampanjer vare effektive fordi de
omfatter mange ulike samfunnsgrupper, og fordi de ikke virker stigmatiserende pa enkeltgrupper. Pa den
andre siden kan generelle tiltak vere lite treffsikre, fordi situasjonen til ulike grupper et forskjellig og kre-
ver mer malrettede og spissede tiltak. A vite hvilke tiltak som skal prioriteres krever bevissthet rundt hvilke
tiltak som virker og hvordan, og det er folgelig behov for mer kunnskap rundt hva som er mest treffsikre

tiltak for inkludering av skeive.

Legge til rette for skeive idrettsaktiviteter

Idrettsaktiviteter og arrangementer spesifikt rettet mot skeive senker terskelen for deltakelse. Tilbud som
retter seg mot ulike gruppe skeive oppleves som trygge 4 delta i, for de som ikke foler seg hjemme i andre
idretts- eller fritidstilbud. Tilbudene er i tillegg verdifulle for mange som ensker 4 vare del av skeive felles-
skap, og kan slik vere en kilde til samhold og etterlengtet nettverk. Slike tilbud finnes i dag hovedsakelig i
Oslo-omradet. A legge til rette for eller aktivt oppfordre skeive til 4 danne klubber og lag i andre deler av
landet, kan vaere en mate 4 skape flere trygge rom for skeive som onsker 4 delta i idretten. Samarbeid mel-
lom skeive lag og andre idrettslag kan vare et godt tiltak for 4 rekruttere skeive til andre idrettstilbud, og
for 4 utvide utevernes nettverk. Vi understreker at tilbud som spesifikt retter seg mot skeive bor ses som

et supplement, og ikke som en erstatning for arbeidet med inkludering i idretten generelt.

Ha apne diskusjoner om kjonnsroller og -kategorier

En viktig hindring for skeives deltakelse i idretten, er at kjonnsroller og -kategorier ofte oppleves som for
rigide og tradisjonelle. Det gjelder for alle grupper skeive, men szrlig for utevere med skeiv kjonnsidenti-
tet. A legge til rette for dpne og kunnskapsbaserte diskusjoner omkring denne kjonns-tematikken vil skape
mer bevissthet rundt hvordan kjenn forstds og oppfattes, hva som skaper ulike kjonnsrollemonstre, og pa
hvilke mater de kan veare til hinder for dpenhet og deltakelse i idretten. Eksempel pa diskusjonstema er
forestillinger om hva som er typisk maskulint og feminint, og hva som er typiske kvinne- og herreidretter.
Et mer konkret diskusjonstema er organiseringen av barneidretten, som biade mange idrettsaktorer og
skeive selv, ifelge vir studie, synes er unedvendig kjennsdelt. Dette er en type bevissthetsarbeid som bor

foregd pa alle niva 1 idretten.

Representasjon i styrer og ledelse

Ulike grupper av skeives representasjon i styrer og ledelse er viktig. NIFs valgkomiteinstruks vektlegger at
valgkomiteen i arbeidet med 4 sette sammen idrettsstyret skal tilstrebe 4 levere en innstilling som ivaretar
nodvendige hensyn for 4 sikre et velfungerende og representativt idrettsstyre. Dette gjelder geografisk og
aldersmessig fordeling, men ogsé lovens krav til kjennsfordeling og mangfold. Ogséd evrige organisasjons-
ledds valgkomiteer er palagt 4 folge tilsvarende instrukser for 4 sikre mangfold og representativitet i sine
innstillinger. Avgjorende i denne sammenheng er da at drsmotene i de ulike organisasjonsleddene velger en

mangfoldig og representativ valgkomite, slik at ulike perspektiver, interesser og hensyn blir ivaretatt.
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Ansvarliggjoring

Statlige myndigheter har et ekstraordineert ansvar for 4 sikre rammevilkar slik at det er mulig 4 jobbe syste-
matisk med inkluderingsarbeidet, setlig pd idrettslagsniva. Idrettspolitikk som signaliserer vilje til inklude-
ring er viktig for 4 fremme dpenhet og deltakelse i idretten, om enn ikke like viktie som konkret inklude-
rende handling i nermiljoet. Samtidig er det helt essensielt at idrettspolitiske signaler eller tiltak ma gis og
utfores pd en mate som sikrer at det virker. Dette har ogsi tidligere forskingsrapporter pekt pa. I Erfaringer
med minoritetsstress, skriver Nair og Sand (2024, s. 225) under overskriften Anbefalinger for praksis, folgende:
«Samtidig som det er viktig 4 ha retningslinjer for 4 forebygge diskriminering, stotte minoriserte personer
og grupper og feire mangfoldet, er det like viktig 4 ha rutiner for 4 sikre at disse retningslinjene blir satt ut i
livet bdde pa nasjonalt og lokalt niva.» Hvis tiltak ikke settes ut i livet, kan gode intensjoner og det som var

tenkt som en fremmer snu til 4 bli en hindring.

For at tiltak for 4 inkludere skeive 1 idretten skal gi varig endring, ma de ha institusjonell forankring. NIF
sentralt har hovedansvaret for dette. Samtidig forutsetter en slik forankring at ansvaret ogsa er plassert pd
underliggende ledd i organisasjonen. Ansvarsfordelingen ber tydeliggjores og konkretiseres i inkluderings-
arbeid. Ansvaret for 4 implementere tiltak og skape trygge rom, ligger forst og fremst hos de lokale idretts-
lagene, og hos frivillige trenere og ledere. Dette forutsetter at de fir tilgang til informasjon og opplaring i 4

hindtere inkludering og diskriminering, og at de far nedvendig stotte néir det er behov for det.

Tre rad

Til slutt vil vi, med bakgrunn i vdre analyser, funn og konklusjoner, gi tre forskningsbaserte rad til alle som
deltar i idretten, enten som utever, trenet, forelder, eller som har ledetverv eller andre roller. Dette er rad
som béde er effektive og realistiske 4 gjennomfoere. Vir korte liste er langt fra utfyllende, men dersom ré-
dene tas til folge, vil de kunne vare verdifulle pa veien mot et okt kjonns- og seksualitetsmangfold i idret-

ten. De tre rddene er:

1. Signaliser inkludering. Gjor det klart at i treningsgruppa vir er alle velkomne uavhengig av bak-
grunn, hudfarge eller om de er skeive eller ikke. Nevn det ved oppstart av sesongen, og ved flere
anledninger. Husk at det kan vaere flere enn du vet om som faktisk er skeive — ogsa i trenings-
gruppa di.

2. Vis inkludering gjennom handling. Sld ned pd negative handlinger og kommentarer der og da.
Gjor det tydelig hva du stir for. Lag gjerne enkle kjoreregler for oppforsel i treningsgruppa. Ta
samtidig hensyn til at den enkelte skeive ikke skal brukes som eksempel eller mitte st i sentrum
for en prat om kjorereglene. Det kan oppleves negativt og stigmatiserende for enkelte.

3. Ikke ta for gitt at idretten foles trygg for alle skeive. Spre kunnskap om at mange skeive ikke

opplever at de er velkomne, eller at idretten er for dem.
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10.4 Kunnskaps- og forskningshehov

Kunnskap fremmer dpenhet og deltakelse i idretten. Det er et viktig funn i var studie. At politikere, idretts-

ledere, trenere, treningskamerater og foreldre har kunnskap om skeives situasjon, og hva som kan oppfat-

tes og oppleves som inkluderende og ekskluderende, gir tryggere idrettsfellesskap. Men vi vet at mange

mangler denne kunnskapen, blant annet fordi informasjon ikke nar ut. Grunnene til at informasjon ikke

ndr ut, er tett knyttet til idrettens organisering. Vi ser at det trengs mer kunnskap om hvordan formid-

lingen av informasjon om mangfold og ulike tiltak spres fra NIF sentralt, via underliggende organisasjons-

ledd og hvordan den tas imot og brukes pé grasrotnivd. Det bor ogsd undersokes narmere hvordan infor-

masjon og kunnskap kan forankres i alle ledd.

I tillegg ser vi at det er behov for forskning om felgende problemstillinger:

Krenkelser av skeive i idretten: Hva ligger bak homohets og krenkelser av skeive i idretten?
Hvor utbredt er opplevelsen av slike krenkelser og hva kjennetegner de som stir bak disse
krenkelsene?

Kjonn og maskulinitet: Forskere fra andre land har pekt pa at homohets 1 idretten ma forstas i
lys av feiringen av en tradisjonell maskulinitet i mange idrettsmiljoer. Det trengs oppdatert
forskning om ulike uttrykk for maskulinitet i norsk idrett, og betydningen det har for inklude-
ring av skeive.

Variasjoner mellom idrettsmiljoer: Hva er det som skal til for 4 skape inkluderende idrettsmil-
joer? Vi har foreslitt noen forhold av betydning i vére analyser av datamaterialet vi har hatt.
Andre typer data, som intervjuer med idrettsutovere som ikke er skeive, kan utfylle vare funn.
Gode allierte: Hvordan tenker og handler lagkamerater, trenere, frivillige, foreldre og andre
voksenpersoner — og hvilken betydning har slike gode allierte for inkludering av skeive i idret-
ten?

Egne organiserte idrettsaktiviteter for skeive: Hva betyr organiserte idrettsaktiviteter som har
skeive som uttalt malgruppe for de som deltar? Har slike idrettstilbud betydning for videre
idrettsdeltakelse og inkludering pa andre idrettsarenaer? Hvilken betydning har deltakelse i
disse aktiviteten for livskvalitet? Hvilken betydning har det for etablering av sosiale nettverk?
Erfaringer fra skolen: Hvilken betydning spiller erfaringer fra gymtimer og garderobesituasjo-

ner i skolen for skeives inntrykk av idretten?
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Intervjuguide 1. Idrettens praksiser for apenhet og deltakelse

Informanter: idrettsledere og andre nokkelpersoner i idretten

Introduksjon:

- Kort introduksjon om prosjektet og om oss selv
- Hvordan vi definerer skezv i prosjektet: Begrepet skeiv brukes en overordnet betegnelse om de
identifiserer seg med et eller flere begreper som tilhorer lhbt+-kategotien.

- Minne om anonymisering, taushetsplikt og mulighet til 4 trekke seg, ettervern mv.

Litt om deg

1. Yrkeserfaring, alder, utdanning, og oppvekststed.

2. Din idrettshistorie; hva, hvor lenge og hvordan/tidligere idrettserfaring.

3. Posisjon i idretten/organisasjonsledd (for eksempel representant for serforbund eller klubbniva,
trener, dommer, leder for supporterklubber)

Kultur i idretten generelt:

1. Hvordan vil du beskrive sitasjonen for skeive i idretten generelt?

2. Opplever du at idretten har etablert en praksis for inkludering av skeive?

3. Noen beskriver idretten som veldig heteronormativ (at heteroseksualiteten betraktes som norm
for seksualitet) — at det er vanskelig for skeive 4 finne seg til rette — stemmer det? Eventuelt —
hvorfor er det slik?

4. Er det forskjeller i situasjonen for menn og kvinner (personer av forskjellige kjonn)? Eventuelt
hvorfor?

5. Det er et fitall personer som har statt frem som skeive i idretten (inkl. internasjonalt), hva tror du
er hovedgrunnen til at det er sainn?

6. Hvilken betydning har det nir noen star fram, mener du?

7. Hva er ditt inntrykk av hvordan idrettsmiljoene responderer pa dette?

8. Mange grupper av skeive; er det noen grupper du opplever at det er storre aksept for enn for
andre (eks. homofile/lesbiske vs. transpersoner)

9. Er det forskjeller mellom idretter? Eventuelt hvorfor?

10. Hva tenker du er utfordringer/muligheter for 4 endre praksis og kultur?

Om szrforbund, IK/klubb eller annen organisatorisk ledd du representerer:

Hvordan vil du beskrive situasjonen for skeive i din idrett?

Har ditt organisasjonsledd en etablert praksis for inkludering av skeive?

Hvordan forholder ditt organisasjonsledd seg til dpenhet rundt, og inkludering av, skeive?
Finnes det tiltak for d4penhet og inkludering av skeive?

Hva finnes av insentiver for ditt org. ledd for 4 gjore en jobb for 4 inkludere mer/bedre?
Er det noe du kan gjore/gjor i din jobb for 4 styrke dpenhet og inkludering av skeive?

Nowms b=

Opplever du at du har det du trenger av kunnskap og ressurser for 4 gjore dette?

Tiltak for 4 inkludere skeive spesielt
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1. Kjenner du til om det er etablert strategier, planverk el. tiltaksbeskrivelser for inkludering av
skeive i idretten?

2. Kjenner du til om det er etablert tiltak ...? (NIF, serforbund, 1K, klubb el. annet)

3. Kjenner du til tiltak og eller klubber som klarer 4 rekruttere skeive — hva gjor de?

4. Hva tenker du om hvordan det jobbes med inkludering av skeive i idretten per tid (se for deg
ulike aktorer i idretten)?

5. Har du vert vitne til/har du hort om situasjoner /praksiser som du tenker at hemmer rekrutte-
ringen av skeive?

6. Hvordan kan idretten arbeide for 4 oke sitt kjonns- og seksualitetsmangfold.

7. Hoyvilke aktorer er det som har muligheten til 4 styrke inkluderingen av skeive? Og pé hvilken mate.

8. Hva tenker du er de storste barrierene for inkludering av skeive i idretten?

Oppftolgingssporsmal:

- Hvor i lopet: for/i rekruttering, nybegynnetfase, eller senere.
- Ligger det barrierer i spraket?

- Ligger det i fysiske, materielle forhold, garderober etc.

- Trenerstiler..?

- Publikumskultur..?

- Er disse tingene i endring pd noen mater?

Avslutning:

1. Er det noe vi ikke har spurt om som du tenker er viktig 4 tilfoye?

2. Hvordan opplevde du intervjuet? Hva slags type svar tror du vi vil fi i denne intervjuundersokel-
sen (ndr vi intervjuer representanter for ulike organisasjonsledd) — er det viktige forhold vi ikke vil
fa svar par

Takk for at du har tatt deg tid
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Intervjuguide 2: Skeives erfaringer

Informanter: Skeive over 16 ir som deltar, har deltatt eller har hatt et onske om 4 delta i breddeidretten.
Introduksjon

- Kort introduksjon om prosjektet og om oss selv (intervjuerne)

- Minne om anonymisering, taushetsplikt og mulighet til 4 trekke seg mv., informere om mulighet
til ettervern

Bakgrunn

- Hvor gammel er du?

- Fortell litt om oppveksten din — de forste 18 dra av ditt liv
o Hvor kommer du fra? Stort eller lite sted, ost, vest sor, nord osv.
o Familiebakgrunn, venner osv.
o Skolegang og utdanning

Om din opplevelse av 4 vere skeiv

- Pi hvilken mate er du skeiv? Hvilken, eller hvilke betegnelser bruker du helst om deg selv?

o Er du dpent skeiv? I alle sammenhenger?

o Dersom du er apen, kan du fortelle litt konkret om hvordan du har «kommet ut»?

o Hyvilken betydning har det at du er skeiv, hatt for deg i oppveksten? Kan du si noe om
hvordan det har vert fram til nd?

o Har det pa noe tidspunkt/i perioder hindret deg i 4 delta pa ting du ensker? (ogsa andre
ting enn idrettsdeltakelse, som vi kommer tilbake til)

o Hyvilken betydning har det at du er skeiv nd?

Idrettsaktivitet

- Kan du fortelle litt om din idrettsaktivitet? Hvor lenge har du drevet med idrett?
o Hvorfor begynte du?
o Type idrett(er)
o Hvem (om noen spesiell) vekket interessen?
- Er dumed]i et idrettslag na?
o faste treninger, hvor ofte mm.
o Konkurrerer du?
o Hyvilken type idrettslag/klubb? (Organisert under NIF eller annen organisasjon?)
o Er idrettslaget/aktiviteten spesifikt rettet mot skeive?
o Har du (hatt) en posisjon i idretten (leder, trener e.l.)?
- Dersom du ikke har deltatt i organisert idrett, til tross for et onske om a det, kan du fortelle litt
om grunnen til at du ikke har deltatt/deltar?
- Er detidretter du tenker at det ville vart helt uaktuelt for deg 4 drive med, med bakgrunn i at du
er skeiv?

Motivasjon
- Kan du si litt mer om hva som motiverte/motiverer deg til at du begynte med/driver med idrett?
- Dersom du ikke har deltatt i organisert idrett, til tross for et onske om 4 det, hva gjorde deg moti-

vert for 4 delta?
- Hva betyr det for deg 4 drive med idrett?
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Relasjoner

- Hvem meter du pd treningene? Kjente du noen fra for, da du begynter? Har du blitt kjent med
nye? Fatt venner?
- Kan du beskrive relasjonen du har til trenerne?

- Er det andre skeive der, som du vet om? Er det et tema?

Apenhet

- Har du vart dpen om at du er skeiv 1 idrettssammenheng?

o Kan du si litt om hva som er dine erfaringer knyttet til det (3 vaere/ikke vare dpen)?

o Hvordan har de andre du trener sammen med tatt det imot? Treneren? Andre?

o Var du dpen da du begynte, eller ble du det etter hvert. Kan du si noe om hvordan det
var for og etter?

- Hyvilken betydning har trenere og de du trener sammen med sine holdninger for din idrettsdelta-
kelse?

- Har du hatt noen utfordringer, hindringer eller problemer i idrettssammenheng i forbindelse med
at du er skeiv?

o Huvilke, har du eksempler? (Typiske situasjoner/hendelser, personer/relasjoner eller ste-
der/arenaer?)

o Hvordan har det opplevdes? Hvordan har du hindtert det? Har du involvert andre i id-
rettslaget 1 utfordringene? Andre pa laget, trenere, andre i idrettslaget, noen utenfor id-
rettslaget, familie, venner?

- Gir trenere, andre 1 idrettslaget eller de du trener sammen med uttrykk for sine holdninger til
skeiver Hvordan?

Inkludering

- Hvordan opplever du at du har blitt inkludert i idrettsaktiviteten? Har det hatt noen betydning at
du er skeiv? Hvilken i sd fall? Eksempler?
- Kjenner du til om idrettslaget ditt jobber aktivt med inkludering av skeive, eller med mangfold
mer generelt?
o Hvordan?

- Houvis du selv var trener, hva ville du gjort (annerledes) for 4 inkludere skeive i idretten?

Okt deltakelse / gkt apenhet/toleranse

- I sporreskjemaet spor vi om de viktigste barrierene mot at skeive deltar i idrett. Vi vil gjerne
snakke litt mer om slike barrierer. Hva er slike barrierer?
o Hvordan virker de?
o Hva bunner de i?
o Hvem har ansvaret for at de eksisterer?
o Hvordan kan man redusere barrierene?
o Hvem kan redusere dem?

- I sporreskjemaet spor vi ogsd om hva som hindrer dpenhet og toleranse i idretten.
o Er apenhet viktig? Eventuelt, hvorfor (ikke)?
o  Er det forskjell pa idretter nar det gjelder apenhet og toleranse for skeive?
- Dersom det er viktig, hva er etter din oppfatning, gode tiltak for 4 oke dpenheten om skeive i id-
retten?
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- Hva kan oke toleranse for skeive i idretten? (De tre viktigste tiltakene)

- Opplever du at idrettens toleranse for skeive og dpenhet er i endring pa noen mate?

Syn pa framtida

- Hvordan ser din situasjon i tida framover, for deg som skeiv i idretten?

- Hvordan ser du pa framtida til skeive i idretten generelt?

Avslutning

- Er det noe vi ikke har spurt om som du tenker er viktig 4 tilfoye?
- Hvordan opplevde du intervjuet?

- Er det viktige forhold vi ikke vil f svar par

- Onsker du ettervern? (beskriv hva vi tilbyr)
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Sperreundersgkelse om skeives deltakelse i idrett

Undersokelsen skal gi kunnskap om hva som fremmer og hindrer d4penhet og deltakelse blant ulike grup-

per skeive i breddeidretten, og hvordan idretten kan arbeide for 4 oke kjonns- og seksualitetsmangfoldet.

Vi bruker begrepet skeiv som en samlebetegnelse for alle som pi en eller flere mater identifiserer seg med

Ihbt+-kategorien.

Vi gnsker at du svarer pa undersgkelsen, uavhengig av om du har erfaring fra organisert idrett el-

ler ikke.

Det tar rundt ti minutter 4 svare pd undersokelsen. Det er ikke mulig 4 gd ut og inn av besvarelsen, og vi

anbefaler at du fullforer i en sammenhengende okt.

For a fa gode forskningsdata er det viktig at s mange som mulig svarer pa undersgkelsen. Ditt

svar er viktig!

Undersokelsen er godkjent med hensyn til personvern/ GDPR. Her kan du lese mer om prosjektet og dine

rettigheter.

Tusen takk for at du tar deg tid til 4 svare.

Med vennlig hilsen Mari Torvik Heian
Prosjektleder, Telemarksforsking

Forst kommer et sporsmal om seksuell orientering, etterfulgt av et sporsmal om kjenn. Vi ber deg velge

de svaralternativene som ligger naermest det du selv oppfatter deg som.

Jeg identifiserer meg som

)

@

©

)

O Homofil

O Lesbisk

U Bifil

U Heterofil

U Panseksuell

U Usikker

U Annet
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@ O Onsker ikke 4 svare

Skriv eventuelt inn hva annet:

Jeg identifiserer meg som

@ O Mann

@ U Kvinne

3 W Hverken mann eller kvinne
@ W Bade mann og kvinne

© O Ikke-biner

©® O Usikker

& O Annet

@ O Onsker ikke 4 svare

Skriv eventuelt inn hva annet:

Ble du registrert med annet kjonn ved fedsel?

@ QO Nei

@ QJa

3 Q Ikke relevant

Ser du pa deg selv som a vere del av noen av felgende minoritetsgrupper? Flere valg er
mulig.

1) W Etnisk minoritet (ogsd migrasjonsbakgrunn)

@ [ En religios minoritet

3 W En minoritet basert pa funksjonshindring

@ W Ingen av de over

) O Vet ikke/onsker ikke 4 svare

Er du apent skeiv?

© Q Ja,ialle ssmmenhenger

206



@ Q1 de fleste ssimmenhenger

® QO Bare i noen sammenhenger

@ Q Nei, ikke i noen sammenhenger
3 O Onsker ikke 4 svare

Har du kommentarer til spersmalene fram til nd, skriv inn under?

N3 folger noen sporsmal om deltakelse i organisert idrett. Med organisert idrett mener vi idrett som skjer i

regi av et organisert fellesskap, for eksempel et idrettslag eller idrettsklubb.

Driver du med organisert idrett?

@ QJa
© O Nei

I neste sporsmil ber vi deg 4 svare pd hvilke idretter du deltar i. Idrettene i listen under er de 15 storste
setforbundene i Norges idrettsforbund. Du kan skrive inn "annen idrett”" dersom idretten din ikke stir

her.

Hyvilken eller hvilke idretter deltar du i? Flere valg er mulig.
@) O Fotball

@ O Handball

@ Q Golf

@ Q Ski

® W Gymnastikk/turn
) U Friidrett

© W Svemming
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a0y  Tennis

a1y [ Sykkel

120 Skyting

13 W Kampsport
149 U Ridning

15 W Klatring

(1) U Padling

17 W Bandy

as) O Annen idrett

Hbyvilken annen idrett?

Har du tidligere deltatt i organisert idrett?
© QO Nei, har aldri deltatt

1 Q Ja, har deltatt tidligere

@ Q Ingen formening

I neste sporsmil ber vi deg 4 svare pd hvilke idretter du har deltatt i. Idrettene i listen under er de 15
storste serforbundene i Norges idrettsforbund. Du kan skrive inn "annen idrett" dersom idretten din ikke

star her.

Hyvilken eller hvilke idretter har du tidligere deltatt i? Flere valg er mulig.
@ O Fotball

@ O Handball

@ O Golf

@ O Ski

® W Gymnastikk/turn

) O Friidrett
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© W Svemming
a0y O Tennis

1 Sykkel

120 Skyting

13 W Kampsport
(14 W Hestesport
15 W Klatring

16y W Padling

17 W Bandy

as) U Annen idrett

Hbyvilken annen idrett?

Har det at du sluttet noe a gjore med at du er skeiv?

@ O Nei

M Q Ja, inoen grad

@ Q Ja,ihoy grad

¥ QO Onsker ikke 4 svare

Har du ensket 4 delta i organisert idrett, men ikke gjort det?

© QO Nei, har ikke onsket det
@ Q Ja, har ensket det

@ Q Ingen formening

I neste sporsmal ber vi deg 4 svare pa hvilke idretter du har ensket 4 delta i. Idrettene i listen under er de
15 storste setforbundene i Norges idrettsforbund. Du kan krysse av for "annen idrett”" dersom idretten

din ikke star her.
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Hyvilke eller hvilken organisert idrett har du gnsket a delta i, uten 4 ha gjort det? Flere valg

er mulig.

M

)

S

0

Hyvilken annen idrett?

Har det at du ikke har deltatt noe 4 gjore med at du er skeiv?

M

U Fotball

U Hindball

U Golf

U Ski

U Gymnastikk/turn
U Friidrett

U Svemming
U Tennis

0 Sykkel

U Skyting

U Kampsport
U Ridning

U Klatring

0 Padling

U Bandy

Q Annen idrett

Q Nei
Q Ja, i noen grad
Q Ja, i hoy grad

Q Ikke relevant
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Er du apent skeiv i organisert idrett?

© Q Ja,ialle ssmmenhenger

@ QI de fleste ssimmenhenger

® QO Bare i noen sammenhenger

@ Q Nei, ikke i noen sammenhenger
® O Onsker ikke 4 svare

Hva er grunnen til at du ikke er apent skeiv eller bare delvis apent skeiv i idretten? Flere
valg er mulig.

1) W Erfaringer med negative reaksjoner pa 4 vare dpent skeiv
@ [ Frykt for negative reaksjoner pa 4 vare dpent skeiv

@ [ Annen grunn

® O Onsker ikke 4 svare

Hyvilken annen grunn?

Dersom du har gatt fra 4 vere skjult til Apent skeiv i idretten, ble det lettere eller vanskeli-
gere a delta?

@ QO Lettere

@ QO Vanskeligere
@ Q Ingen forskjell
@ QO Ikke relevant

Du har tidligere i undersgkelsen svart at du at du tilherer en eller flere minoriteter i til-
legg til 4 vaere skeiv.
Har din minoritetsbakgrunn hatt betydning for deg som skeiv deltaker i idretten?

@ Q Ja, det har gjort det enklere 4 delta
1 Q Ja, det har gjort det vanskeligere 4 delta
© QO Nei, det har ikke hatt noen betydning

Hvor gammel var du da du begynte med organisert idrett?
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Omtrent hvor mange ganger deltar du i organisert idrett per uke?

@ QO 1 eller sjeldnere
o Q2

3 O3

@ Q4

6 Q5

© QO merenn5

Nar du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
A bli valgt bort som lagkamerat eller treningspartner fordi du er skeiv?

@ QO Aldri
@ QO Noen ganger
3 Q Ofte
@ O Ikke relevant

Nar du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
Nedsettende eller ydmykende kommentarer eller forsgk pa humor fordi du er skeiv?

@ Q Aldri
@ Q Noen ganger
3 Q Ofte
@ QO Ikke relevant

Nar du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
Diskriminering fordi du er skeiv?

@ QO Aldri
@ Q Noen ganger
3 Q Ofte
@ QO Ikke relevant

Nir du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd felgende:
Hatytringer fordi du er skeiv?

@ QO Aldri
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@ Q Noen ganger
3 QO Ofte
@ Q Ikke relevant

Nar du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
Uonsket seksuell oppmerksombhet fordi du er skeiv?

@ Q Aldri
@ QO Noen ganger
3 Q Ofte
@ QO Ikke relevant

Nir du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
Problemer med 4 fa delta i konkurranser i klasser i trid med egen kjonnsidentitet?

@ Q Aldri
@ QO Noen ganger
3 Q Ofte
@ O Ikke relevant

Nar du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
A fa stotte som skeiv?

@ QO Aldri
@ QO Noen ganger
3 QO Ofte
@ QO Ikke relevant

Nar du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
At skeive generelt blir framsnakket?

@ QO Aldri
@ QO Noen ganger
3 Q Ofte
@ QO Ikke relevant

Nir du har deltatt i organisert idrett, har du noen gang opplevd:
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At positive opplevelser i idretten har styrket din generelle livskvalitet?
@ Q Aldri

@ Q Noen ganger
3 QO Ofte
@ Q Ikke relevant

Nair du har deltatt i organisert idrett, er det andre opplevelser eller erfaringer du vil nevne,
knyttet til det a vaere skeiv?
Skriv inn under

Pé en skala fra 1 -5, der 1 er svert lite tolerant, 3 er noytral og 5 er svaert tolerant:
Hvor stor toleranse for skeive opplever du det er i ditt idrettslag/idrettsklubb?

o O1 o O2 3 QO3 w Q4 G Q5 © Q
Ingen for-

mening

Pé en skala fra 1 -5, der 1 er svert lite tolerant, 3 er noytral og 5 er svaert tolerant:
Hvor stor toleranse for skeive mener du den organiserte idretten har generelt?

o O1 o Q2 3 QO3 w Q4 6 Q5 © Q
Ingen for-

mening

I arbeidet med a gke kjonns- og seksualmangfoldet i idretten:
Er det noen av folgende aktorer som hindrer kjonns- og seksualitetsmangfold i idretten?
Flere valg er mulig.

@ O Politikere
@ [ Idrettsledere pa nasjonalt nivé (f.eks. Norges idrettsforbund/sztrforbund)
@ O Kretsledere

) W Lagledere
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©)

0

®

(16)

U Trenere

U Dommere

U Publikum

U Sportsjournalister

U Influensere

U Medspillere/treningskamerater
U Konkurrenter

U Kjente idrettsprofiler/forbilder
U Andre

U Ingen av alternativene

U Vet ikke/ingen formening

Hyvilke andre aktgrer?

I arbeidet med a gke kjonns- og seksualmangfoldet i idretten:

Mener du en eller flere av folgende aktorer fremmer slikt kjonns- og seksualitetsmang-

fold? Flere valg er mulig.

M

@)

S

®)

©)

)

®)

O

(10)

(11)

U Politikere

U Idrettsledere pa nasjonalt niva (f.eks. Norges idrettsforbund/szrforbund)
U Kretsledere

U Lagledere

U Trenere

U Dommere

U Publikum

U Sportsjournalister

U Influensere

U Medspillere/ treningskamerater
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a2 U Konkurrenter

14 W Kjente idrettsprofiler/forbilder
a3 O Andre

(159 W Ingen av alternativene

t6) W Vet ikke/ingen formening

Hbyvilke andre aktgrer?

Med dine egne ord, hva tror du hindrer skeive fra a delta i organisert idrett?

Med dine egne ord, hva tror du kan gjores for 4 fa flere skeive til 4 delta i organisert id-
rett?

Driver du med egenorganisert idrett (for eksempel trener pa treningsstudio, loper i sko-
genel)?

@ Q Trener aldri

1) Q Trener flere ganger i uka

3 Q Vet ikke/onsker ikke 4 svare

Til slutt vil vi stille deg noen bakgrunnssporsmal:

Hvor gammel er du?

Hva er din hgyeste fullforte utdanning?

@ O Grunnskole
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@ Q Videregiende skole

@ QO Fagbrev

@ Q Universitet/hogskole, 1-4 r

) Q Universitet/hogskole, mer enn 4 ar

Hvor vokste du opp?
@ QO Bygd

@ Q Lite tettsted, inntil 5 000 innbyggere
@ Q Smiby, 5 - 15 000 innbyggere
@ Q By, over 15 000 innbyggere

Hvor bor du na?

@ Q Bygd

@ Q Lite tettsted, inntil 5 000 innbyggere
@ Q Smiby, 5 - 15 000 innbyggere

@ Q By, over 15 000 innbyggere

Vi ensker 4 gjore noen oppfelgingsintervjuer for 4 fa innsikt i skeives erfaringer med deltakelse i idretten.
Stiller du til intervju bidrar du med data som vil vare viktige for 4 nd prosjektets overordnede malsetting,

som er 4 bedre skeives kir i idretten.

Intervjuet vil ta omtrent en time og gjennomfores digitalt, eventuelt fysisk dersom du ensker det. Vi be-

handler alle opplysninger om deg konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket (GDPR).

Vil du stille til et oppfolgingsintervju? (Ditt svar er ikke bindende. Du kan nar som helst
trekke deg).

@ QJa
@ QO Nei
Tusen takk for at du vil stille til et oppfelgingsintervju, det er svaert viktig for kunnskapsgrunnlaget.

Vennligst skriv inn telefonnummeret eller e-postadressen du ensker at vi tar kontakt med deg pa.
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Tusen takk for at du tok deg tid til 4 svare pa denne undersgkelsen!

Dersom du har behov for 4 snakke med noen etter 4 ha besvart denne undersokelsen kan du ta kontakt
med Skeiv Ungdoms Ungdomstelefonen, telefon 400 00 777 (tirsdag til torsdag, 18-22), eller Mental helses
gratis og degniapne Hjelpetelefonen: telefon 116 123.

Du kan ogsa kontakte prosjektleder 1 Telemarksforsking, Mari Torvik Heian, pa e-post:

heian@tmforsk.no.

Hvis du har opplevd uenskede situasjoner i idretten og ensker 4 melde fra om dette, ga inn pa Norges id-

rettsforbunds nettside for varsling.
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Stat/regjering, IOC, NIF og andre dokumenter vurdert gjort til

gjenstand for analyse

Type Navn pa dokument Kilde Brukt

Politisk plan Idretten vil! Langtidsplan norsk idrett 2023-2027 NIF
(2023)

Tilstandsrapport  Hva vet vi om inkludering og mangfold i idretten? ~ NIF
(2023)

Politisk plan Idrettspolitisk dokument 2015-2019 (2015) NIF

Rapport Etisk og trygg idrett (2021) NIF

Strategisk plan Idretten skall 2019-2023. Strategiske satsingsomra- ~ NIF
der (2019)

Rapport Strategi- og organisasjonsutvikling lesningsforslag NIF
og anbefalinger (2021)

Rapport Med idretten mot homohets (2009) NIF

Innlegg Skal utvikle digitale kurs for 4 oke kunnskapen om  NIF
kjenns- og seksualitetsvariasjoner (2023)

Temaside #STOPP (u.a.) NIF

Innlegg Ingen er som alle andre (2016) NIF
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Innlegg

Temaside

Innlegg

Referat

Rapport

Nettside/

resolusjon

Referat

Politisk plan

NOU

NOU

NOU

- Det er viktig at idretten er for alle, uansett hvem

man elsker (2021)

Oxdliste (u.a.)

Idrettsglede for alle uavhengig av seksuell oriente-
ring, kjonnsidentitet og kjonnsuttrykk: Idretten fei-
rer Pride (2024)

Transpersoners deltakelse 1 konkurranseidrett

(2022)

Rapport fra NIFs etiske rad (2023)

Det store fellesskapet - Idretten skal ha plass til alle

(2024)

Protokoll fra styremeote nr. 17 — 18 november 2022

(2021-2022)/Oslo (Olympiatoppen).

St. Meld 15. Regjeringens handlingsplan for
kjonns- og seksualitetsmangfold 2023-2026 (2023)

2024:8 Likestillingens neste steg. Mannsrolleutval-

gﬁtS rapport

2023:5 Den store forskjellen— Om kvinners helse

og betydningen av kjonn for helse

2023:13 Pa hoy tid— Realisering av funksjons-

hindredes rettigheter

NIF

NIF

NIF

NIF

NIF

NIF

NIF

Regjeringen

Offentlig utredning

Offentlig utredning

Offentlig utredning

X
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Politisk plan

NOU

Politisk plan

NOU

Info om arrang-

ement

Info om arrang-

ement

Levekarsstudie

Levekarsstudie

Kjonnsstudie

Nettside

Artikkel

Regjeringens idrettsstrategi: Sterkere tilbake - En
mer inkluderende idrett (2021)

2019:19 Jenterom, gutterom og mulighetsrom —

Likestillingsutfordringer blant barn og unge

St. Meld. 26. Den norske idrettsmodellen (2012)

2012:15 Politikk for likestilling (2012)

Regjeringen inviterte til frokostmete om skeive i

idretten (2024)

Skeives erfaringer med deltagelse i idrett (2024)

Seksuell orientering og levekar (2013)

Seksuell orientering, kjonnsmangfold og levekar.

Resultater fra sporreundersokelsen 2020 (2021)

Towards gender equity in urban outdoor sport

spaces (2018)

#]egStotterRegnbuen (u.d.)

International Olympic Committee consensus state-

ment: harassment and abuse (non-accidental vio-

lence) in sport

Regjeringen

Offentlig utredning

Regjeringen

Offentlig utredning

Regjeringen

Bufdir & OsloPride

Andressen, N &
Matlerud, K.

Andressen, N.
Eggebo, H.
Stubberud, E. &
Holmelid, @.

Dellas, V. & Elling,
A.

Raballder Handball

10C
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10C adopts Consensus Statement on sexual har-

assment and abuse in sport

Nettside 10C
Speech on the occasion of the Opening Ceremony
127th IOC Session Monaco, 7 December 201
Innlegg/tale 10C
Olympic Agenda 2020 — 20420 recomendations
Politisk plan 10C
Type Navn pa dokument Sarforbund Brukt
Politisk Lover og bestemmelser (2021) Ake- Bob- og
Skeleton
Politisk Langtids- og virksomhetsplan for Norges Ake- Bob- og Ake- Bob- og
Skeletonforbund 2023-2027 (2023) Skeleton
Politisk Basketplan 24 (2022) Basket X
Politisk Veileder/retningslinjer for kjennsidentitet, kjonnsuttrykk Basket X
og deltakelse 1 basket (2021)
Temaside Diskriminering og rasisme (u.4.) Basket X
Innlegg Basketball skal vere for alle (2023) Basket X
Politisk Handlingsplan* (2018) Bedrift
Politisk Strategidokument 2022-2026 (2022) Bokser
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Temaside

Temaside

Temaside

Politisk

Politisk

Rapport

Temaside

Politisk

Innlegg

Innlegg

Innlegg

Temaside

Temaside

Politisk

#STOPP

SI IFRA!

Rasisme og diskriminering (u.4.)

Veileder for hdndtering av rasisme og diskriminering*

(2020)

Etiske retningslinjer for Norges Dykkerforbund (2023)

Skeiv fotball (2012)

Inkludering (u.4.)

Strategisk plan for Norsk Friidrett 2021-2025 (2021)

Pride-hilsen fra handballfamilien (2023)

«Detfor er Pride nedvendigy (2023)

Idretten gar sammen og stotter arets Oslo Pride (2023)

Diskriminering (u.4.)

Verdier (2023)

Bowling

Brett

Cykling

Cykling

Dykke

Fotball

Fotball

Friidrett

Hiéndball

Hindball

Ishockey

Judo

Judo

Ski
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Norges skiforbunds strategidokument for 2021-2024
(2021)

Politisk Etiske retningslinjer (2017) Skiskytter
Type Navn pa dokument Idretts- Brukt
krets

Politisk Idrettskretsting, Farsund, 30. april 2022 (2022) Agder
Innlegg Skeiv idrett? (2022) Agder X
Innlegg Bli med p4 drets feiring av Oslo Pride (2023) Oslo X
Arrangement Skeiv i idretten - frokostmote (2022) Oslo

X
Politisk Strategisk satsingsomrade 2020-2024 (2020) Vestland
Temaside Verdihjornet (2021) Vestland
Arrangement Skeiv i idretten (2024) Vestland
Arrangement Nettseminar Idrettsglede for alle - skeiv og trans iid- ~ Troms X

retten (2023)

Politisk Idrettspolitisk erklering for Trondelag (2022) Trondelag X
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