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(Regjeringen Stoltenberg II)


Innledning 

Barne- og likestillingsdepartementet legger med 
dette fram forslag til endringer i lov 28. februar 
1997 nr. 19 om folketrygd (folketrygdloven) kapit
tel 14 om ytelser ved fødsel og adopsjon. Endrin-
gene gjelder utvidelse av fedrekvoten med en uke 
til seks uker med virkning for fødsler eller 
omsorgsovertakelser fra og med 1. juli 2006. Utvi
delsen av fedrekvoten innebærer en forlengelse av 
den samlede stønadsperioden for fødsels- og adop
sjonspenger. Forslaget om å utvide fedrekvoten ble 
tatt inn i St.prp. nr. 1 (2005-2006). Stortinget sluttet 
seg til forslaget under budsjettbehandlingen jf. 
B.innst. S nr. 2 (2005-2006). Denne odelstingspro
posisjonen inneholder de nødvendige lovendrin
gene for gjennomføring av utvidelsen av fedrekvo
ten. 

Departementet viser for øvrig til lov 21. april 
2006 nr. 10 om endringer i lov 28. februar 1997 nr. 
19 om folketrygd, som bl.a. gir en gjennomgående 
omredigering av folketrygdloven kapittel 14. Det 
vises til Ot.prp. nr. 12 (2005-2006) jf. Ot.prp. nr. 104 
(2004-2005) og Innst. O. nr. 34 (2005-2006). 
Endringsloven trer i kraft 1. januar 2007. På bak
grunn av at utvidelsen av fedrekvoten skal gjelde 
med virkning for fødsler og omsorgsovertakelser 
fra og med 1. juli 2006, foreslås endringer både i 
gjeldende folketrygdlov kapittel 14 og i endringslo
ven. 

2 Bakgrunn


I St.prp. nr. 1 (2005-2006) ble det foreslått å utvide 
fedrekvoten med en uke fra fem til seks uker med 
virkning for fødsler og omsorgsovertakelser fra og 
med 1. juli 2006. Begrunnelsen for forslaget var at 
fedres omsorgsdeltakelse i barnets første leveår er 
viktig for tidlig å etablere god kontakt mellom far 
og barn og for å skape et godt grunnlag for forel
drenes fordeling av omsorgsansvaret. Det ble hen
vist til at fedrekvoten har vist seg som et svært 
effektivt virkemiddel for å øke fedres uttak av fød
selspenger og at forslaget ventelig vil medføre at 
fedreuttaket øker tilsvarende. Utvidelsen ble fore
slått som en forlengelse av den samlede stønadspe
rioden. 

Stortinget sluttet seg under budsjettbehandlin
gen til forslaget om å utvide fedrekvoten. I B.innst. 
S. nr. 2 (2005-2006) uttalte komiteens flertall føl
gende: 

«Flertallet er tilfreds med forslaget om å utvide 
fedrekvoten med en ytterligere uke slik at den 
utgjør seks uker fra og med 1. juli 2006. Flertal
let er også tilfreds med at utvidelsen av fedre
kvoten foreslås som en forlengelse av stønads
perioden. Flertallet vil peke på at departemen
tets forslag innebærer at foreldrene beholder 
en tilsvarende periode som i dag til fordeling ut 
fra individuelle vurderinger av familiens 
beste». 
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Dagens regler 

3.1 Om fedrekvoten 
Fedrekvoten innebærer at en andel av stønadsperi
oden for fødsels- og adopsjonspenger er reservert 
for far. Fedrekvoten ble utvidet med en uke med 
virkning for fødsler og omsorgsovertakelser fra og 
med 1. juli 2005 jf. Ot.prp. nr. 98 (2004-2005), og 
utgjør i dag fem uker av stønadsperioden. Som 
hovedregel faller ukene bort dersom far ikke 
benytter dem. Fra 1. januar 2005 jf. Ot.prp. nr. 7 
(2004-2005), fikk far rett til lønnskompensasjon 
under fedrekvoten etter egen stillingsandel. 

Retten til fedrekvote ble innført 1. april 1993, jf. 
Ot.prp. nr. 13 (1992-93). Siktemålet var å få flere 
fedre til å ta aktivt del i omsorgen i barnets første 
leveår. Helt siden 1977 har fedre hatt mulighet til å 
dele fødsels- og adopsjonspengeperioden med 
mor. Få benyttet seg av denne muligheten; bare 2
3 prosent av fedrene tok ut fødsels- og adopsjons
penger på begynnelsen av 90-tallet. 

Innføringen av fedrekvoten medførte en bety
delig økning i fedres uttak av fødselspenger, og 
andelen som benytter fedrekvoten har økt gradvis 
siden 1993. I 2005 benyttet 91 prosent av fedrene 
som hadde rett til fedrekvote, seg av denne retten 
(inntil 4 uker). Når det gjelder effekten av utvidel
sen av fedrekvoten til 5 uker fra 1. juli 2005, vil det 
først i statistikken for 2006 kunne gis et fullstendig 
bilde av denne. Dette skyldes at de fleste fedre (om 
lag 90 prosent) tar ut fedrekvoten etter at barnet er 
minst seks måneder. 

Foreldrene har etter dagens regler også gode 
muligheter til å fordele en større del av fødselspen
geperioden seg imellom. Et mål med fedrekvoten 
var at denne også skulle påvirke diskusjonen mel
lom foreldrene om hvordan permisjonen som hel
het skulle deles og føre til at fedre på sikt tok en 
større del av permisjonen. Dette har skjedd i min
dre grad enn forventet. Det er ulike forklaringer på 
at utviklingen går langsomt når det gjelder fedres 
uttak av fødselspenger. Nyere forskning1 viser at 
en viktig årsak er arbeidsgivers holdning og fedres 
dedikasjon til arbeidet. I følge forskerne Brandth 
og Kvande trenger fedrene hjelp til å sette grenser 
overfor arbeidsgiver, og da hjelper kun øremer
kede permisjonsordninger. 

Andelen fedre som tar ut mer enn fedrekvoten, 
har likevel over tid vært svakt økende. I 2005 var 
det 18,4 prosent av fedrene med fedrekvoteuttak 
som tok ut mer enn fire uker av stønadsperioden. 

1	 Brandth, Berit og Kvande, Elin: Fleksible fedre. Universi
tetsforlaget (2003) 

Tilsvarende andel i 2000 og 2004 var henholdsvis 
11,1 og 16,6 prosent. 

3.2 Gjeldende regler 
Reglene om fedrekvote er regulert i lov 28. februar 
1997 nr. 19 om folketrygd (folketrygdloven) kapit
tel 14, henholdsvis i § 14-10 for fødselspenger og i 
§ 14-19 for adopsjonspenger. 

Stønadsperioden for fødsels- og adopsjonspen
ger er for fødsler fra og med 1. juli 2005 totalt 53 
uker med redusert dagsats (80 prosent deknings
grad) eller 43 uker med full dagsats (100 prosent 
dekningsgrad), jf. folketrygdloven § 14-7. Ved 
adopsjon er stønadsperioden for omsorgsoverta
kelser fra og med 1. juli 2005 henholdsvis 50 og 40 
uker, jf. folketrygdloven § 14-16. Det følger av fol
ketrygdloven § 14-10 og § 14-19 at fem av disse 
ukene er forbeholdt far. Ukene bortfaller som 
hovedregel når far ikke benytter dem. 

Etter § 14-10 første ledd og § 14-19 første ledd 
er det en forutsetning for rett til fedrekvote at både 
mor og far fyller vilkårene for rett til fødsels- og 
adopsjonspenger. I tillegg er det et vilkår at mors 
yrkesaktivitet i hennes opptjeningstid har svart til 
minst halv stilling. Fars rett til fedrekvote er altså 
knyttet til mors yrkesaktivitet før fødselen eller 
omsorgsovertakelsen. Når far har rett til fedre
kvote, beregnes fars lønnskompensasjon under 
fedrekvoten ut fra hans inntekt etter reglene i fol
ketrygdloven § 14-5 første ledd og § 14-15 jf. kapit
tel 8. 

Fedrekvoten kan som hovedregel ikke tas ut de 
første seks ukene etter fødselen, jf. § 14-9 første 
ledd. Denne begrensningen gjelder ikke ved adop
sjon. 

Etter § 14-10 tredje ledd og § 14-19 tredje ledd 
kan fedrekvoten tas ut samtidig med at mor tar ut 
graderte fødsels- og adopsjonspenger inntil 50 pro-
sent. Under fedrekvoten kan foreldrene altså ta ut 
inntil 150 prosent fødsels- og adopsjonspenger til 
sammen. 

Det følger av Ot.prp. nr. 13 (1992-93) at fedre
kvoten kan tas ut gradert. Fedrekvoten må altså 
ikke nødvendigvis tas ut som sammenhengende 
heltidspermisjon. En oppdeling av permisjonen 
forutsetter i utgangspunktet samtykke fra arbeids
giver. Fedrekvoten kan imidlertid etter dagens 
regler ikke tas ut som tidskonto, jf. folketrygdloven 
§ 14-22 annet ledd bokstav c. Dette betyr at fedre
kvoten må være avviklet innenfor den ordinære 
stønadsperioden som er maksimalt 50 uker etter 
fødselen eller omsorgsovertakelsen med redusert 
dagsats, eller 40 uker med full dagsats. 
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Hovedregelen etter folketrygdloven § 14-10 før
ste ledd er at stønadsperioden blir tilsvarende kor
tere hvis far helt eller delvis lar være å ta ut fedre
kvoten. Ukene kan bare overføres til mor hvis det 
gis unntak etter bestemmelsene i folketrygdloven 
§ 14-10 fjerde til sjette ledd. Tilsvarende bestem
melser er inntatt i folketrygdloven § 14-19 for så 
vidt gjelder adopsjon. 

Fedrekvoten tilfaller mor hvis far ikke har rett 
til fødsels- og adopsjonspenger, hvis far har unntak 
fra fedrekvoten eller hvis mor er alene om omsor
gen for barnet. Det vises til folketrygdloven §§ 14
8 fjerde ledd og 14-17 annet ledd. 

3.3	 Lov 21. april 2006 nr. 10 om endringer i 
folketrygdloven og enkelte andre lover 
(endringer i regelverket for ytelser ved 
svangerskap, fødsel og adopsjon) 

I lov 21. april 2006 nr. 10 gjøres enkelte realitets
endringer i gjeldende folketrygdlov kapittel 14. I 
tillegg medfører endringsloven en gjennomgående 
omredigering og forenkling av reglene, bl.a. ved at 
det gis felles bestemmelser for ytelser ved fødsel 
og adopsjon. For øvrig endres stønadsbetegnelsen 
fra fødsels- og adopsjonspenger til foreldrepenger. 
Det vises til Ot.prp. nr. 12 (2005-2006), jf. Ot.prp. nr. 
104 (2004-2005) og Innst. O. nr. 34 (2005-2006). 
Endringsloven trer i kraft 1. januar 2007. 

Reglene om fedrekvote er inntatt i endringslo
ven § 14-12. Reglene er endret slik at unntaksad
gangen fra fedrekvoten er innsnevret til bare å 
gjelde ved sykdom, se endringsloven § 14-12 tredje 
ledd. I tillegg gis mer fleksible regler for gradert 
uttak av foreldrepenger til erstatning for dagens 
regler om gradert uttak og tidskonto, se endrings
loven § 14-16. Fedrekvoten inkluderes i adgangen 
til gradert uttak. Dette betyr at fedrekvoten skal 
kunne tas ut over en lengre periode enn 50/40 uker 
etter fødselen eller omsorgsovertakelsen i kombi
nasjon med skriftlig avtale om delvis arbeid. Utta
ket må være avviklet innen 3 år etter fødselen eller 
omsorgsovertakelsen. For øvrig videreføres 
dagens regler om fedrekvoten. 

4 	 Departementets vurderinger og 
forslag 

4.1	 Utvidelse av fedrekvoten 
Departementet understreker at gode permisjons
ordninger er viktig for at både mor og far skal 
kunne kombinere omsorg for små barn med yrkes
aktivitet. Fedre og mødre har i dag sammenlign

bare rettigheter. Det er likevel kvinner som tar 
størst del av foreldrepermisjonen og som arbeider 
mest deltid når barna blir større. Det er behov for 
å støtte en utvikling slik at fars omsorgspotensiale 
utnyttes i større grad enn i dag. Fedres omsorgs
deltakelse i barnets første leveår er viktig for tidlig 
å etablere god kontakt mellom far og barn. Økt 
fedreuttak av fødselspenger kan skape et godt 
grunnlag for foreldrenes omsorgsfordeling også 
når barna blir større. Økt deltakelse i barneomsor
gen blant fedrene er en betingelse for økt yrkesak
tivitet blant mødrene. En utvidelse av fedrekvoten 
vil ventelig bidra til økt fedreuttak og kan gi hold
ningsmessig støtte til foreldre som ønsker en ytter
ligere fordeling av stønadsperioden. 

Departementet foreslår, under henvisning til 
Stortingets budsjettbehandling, at folketrygdloven 
endres slik at fedrekvoten utvides med en uke til 
seks uker som en forlengelse av den samlede stø
nadsperioden. Forslaget innebærer en forlengelse 
av stønadsperioden ved fødsel med en uke til 54 
uker med 80 prosent dekning og 44 uker med 100 
prosent dekning. Ved adopsjon utvides stønadspe
rioden til henholdsvis 51 uker og 41 uker. 

Stønadsperioden etter fødselen eller omsorgs
overtakelsen vil utgjøre inntil 51 uker med redu
sert dagsats (80 prosent inntektskompensasjon) 
eller inntil 41 uker med full dagsats (100 prosent 
inntektskompensasjon). Dersom far ikke benytter 
fedrekvoten, slik at ukene faller bort, vil den løn
nede permisjonen være som i dag, dvs. inntil 45/35 
uker etter fødselen eller omsorgsovertakelsen. 

Forslaget medfører ingen andre endringer i 
reglene for fedrekvoten. Utvidelsen på en uke gjel
der fedre som oppfyller dagens vilkår for rett til 
fedrekvote. Fedre som ikke har rett til fedrekvote 
fordi mor har jobbet mindre enn 50 prosent stilling 
i opptjeningstiden, jf. folketrygdloven §§ 14-10 før
ste ledd og 14-19 første ledd, omfattes følgelig ikke. 
Forslaget får heller ingen konsekvenser for fars 
rett til fødsels- og adopsjonspenger basert på selv
stendig opptjening, jf. folketrygdloven §§ 14-9 og 
14-18. Det vil altså ikke bli flere fedre enn i dag som 
gis rett til fedrekvote. 

Utvidelsen av stønadsperioden går til mor hvis 
far ikke har rett til fødsels- og adopsjonspenger, 
hvis mor er alene om omsorgen for barnet eller 
hvis far har unntak fra fedrekvoten, jf. vilkårene i 
folketrygdloven § 14-8 siste ledd og § 14-17 annet 
ledd. Familiene som ikke vil omfattes av forslaget 
er familier der far ikke benytter seg av retten til 
fedrekvote og familier der bare far har opptjent rett 
til fødselspenger. 

Det vises til forslag til endringer i folketrygdlo
ven §§ 14-7, 14-8, 14-9, 14-10, 14-16, 14-18, 14-19  og 
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14-22. Det vises videre til forslag til endringer i lov 
21. april 2006 nr. 10 om endringer i folketrygdloven 
§§ 14-9, 14-12 og 14-14. 

4.2	 Regelteknisk endring 
I lov 7. januar 2005, jf. Ot.prp. nr. 7 (2004-2005), ble 
faren gitt rett til lønnskompensasjon etter egen stil
lingsandel ved uttak av fedrekvoten. Lovendringen 
ble gjennomført ved at dagjeldende annet ledd i fol
ketrygdloven §§ 14-10 og 14-19 ble tatt bort, og 
tredje til sjuende ledd ble nytt andre til sjette ledd. 
Ved en inkurie ble den konkrete henvisningen til 
femte ledd i tidligere sjette ledd, nåværende femte 
ledd, ikke endret. Tilsvarende gjelder henvisnin
gen i nåværende sjette ledd. Departementet fore
slår å endre disse henvisningene nå slik at det i de 
nåværende femte og sjette ledd henvises til fjerde 
ledd. Det vises til lovutkastet. 

5 	Økonomiske og administrative 
konsekvenser 

De økonomiske konsekvensene av forslaget om å 
utvide fedrekvoten med 1 uke er beregnet til 10 
millioner kroner for 2006 (RTV) i form av merutgif
ter for folketrygden. Midlene er bevilget over stats
budsjettet kapittel 2530. Anslaget for 2006 har sam
menheng med at forslaget først trer i kraft 1. juli 
2006 og at 90 prosent av fedrene tar ut fedrekvoten 
først etter at barnet er et halvt år. Bare ca. 5 prosent 
av uttakene forventes å komme i siste halvår av 
2006. Når endringen får helårseffekt, er merutgif
tene anslått til om lag 170 millioner kroner (2006). 

Forslaget antas ikke å gi administrative mer
kostnader av betydning. 

Merknader til de enkelte 

paragrafer


6.1	 Endringer i folketrygdloven 
Til § 14-7 

Endringene medfører at stønadsperioden for fød
selspenger er utvidet med 1 uke til 54 uker med 
redusert dagsats og 44 uker med full dagsats. Utvi
delsen er altså på 1 uke uavhengig av valgt dek
ningsgrad. 

Til § 14-8 

Det følger av bestemmelsens første ledd annet 
punktum at 3 uker av stønadsperioden må tas ut før 

fødselen. Som følge av at stønadsperioden økes 
med 1 uke, økes perioden som kan tas ut etter fød
selen tilsvarende til maksimalt 51 uker med redu
sert dagsats eller 41 uker med full dagsats. 

Departementet presiserer at den ekstra stø
nadsuken går til mor hvis vilkårene etter § 14-8 
siste ledd er oppfylt. Dette gjelder hvis far ikke har 
rett til fødselspenger, hvis mor er alene om omsor
gen for barnet eller hvis det er gjort unntak fra 
uttak av fedrekvoten etter § 14-10 fjerde til sjette 
ledd. 

Til § 14-9 

Bestemmelsens annet ledd regulerer fars maksi
male stønadsperiode når både mor og far har opp
tjent rett til fødselspenger. Denne perioden økes 
med 1 uke til 45 uker med redusert dagsats eller 35 
uker med full dagsats. 

Det følger av bestemmelsens tredje ledd at far 
har en maksimal stønadsperiode på 39 uker med 
redusert dagsats eller 29 uker med full dagsats når 
ikke mor har opptjent rett. Bakgrunnen for dette er 
at far i slike tilfeller verken har rett til den del av 
stønadsperioden som er forbeholdt mor før og 
umiddelbart etter fødselen (9 uker) eller fedrekvo
ten. Far vil i disse tilfellene ikke omfattes av utvidel
sen av fedrekvoten med 1 uke, og vil ikke få en utvi
det stønadsperiode som følge av denne endringen. 

Til § 14-10 

Endringen innebærer at den øremerkede perioden 
til far utvides med 1 uke. Endringene gir ingen 
andre konsekvenser for reglene om fedrekvoten. 

Utvidelsen av fedrekvoten gjelder fedre som i 
dag har rett til fedrekvote jf. vilkårene i første ledd 
første punktum. 

Det følger av første ledd annet punktum at hvis 
faren helt eller delvis lar være å ta ut fedrekvote, 
blir stønadsperioden tilsvarende kortere. Dette 
gjelder likevel ikke hvis det gis unntak etter 
bestemmelsene i fjerde til sjette ledd. 

Endringene i femte og sjette ledd, der henvis
ningen til femte ledd erstattes med en henvisning 
til fjerde ledd, er tekniske korreksjoner av gjel
dende bestemmelse, som følge av endringer gjen
nomført ved lov 7. januar 2005 om endringer i fol
ketrygdloven. 

Til § 14-16 

Endringene innebærer at den totale stønadsperio
den for adopsjonspenger forlenges med 1 uke til 51 
uker med redusert dagsats eller 41 uker med full 
dagsats. 



5 2005–2006	 Ot.prp. nr. 70 
Om lov om endringer i folketrygdloven (utvidelse av fedrekvoten) 

Til § 14-18 

Bestemmelsen regulerer stønadsperioden for 
adoptivfaren. I første ledd reguleres tilfellene når 
både adoptivmoren og adoptivfaren har opptjent 
rett til adopsjonspenger. Endringene medfører at 
adoptivfaren kan ta ut til sammen maksimalt 51 
uker med redusert dagsats eller 41 uker med full 
dagsats. Dette utgjør hele stønadsperioden for 
adopsjonspenger. 

I annet ledd reguleres tilfellene når bare adop
tivfaren har opptjent rett til adopsjonspenger. I 
disse tilfellene kan adoptivfaren ta ut inntil 39 uker 
med redusert dagsats eller inntil 29 uker med full 
dagsats. Forslaget medfører ingen endringer i 
disse tilfellene, som følge av at fedrekvoten ikke er 
inkludert i stønadsperioden i disse tilfellene.  

Til § 14-19 

Endringen i første ledd innebærer at den øremer
kede perioden til adoptivfaren utvides med 1 uke. 
Se for øvrig merknadene til § 14-10. 

Til § 14-22 

Etter annet ledd bokstav c er fedrekvoten unntatt 
fra tidskontouttak. I lovteksten er antall uker som 
er forbeholdt far angitt, og endringen er en ajourfø
ring med hensyn til utvidelsen av fedrekvoten med 
en uke. Endringen innebærer ingen endringer i 
omfanget av perioden som kan tas ut som tids
konto. I henhold til første ledd er dette fortsatt inn-
til 39 uker med redusert dagsats eller 29 uker med 
full dagsats. 

Når det gjelder adopsjonspenger følger det av 
§ 14-25 at inntil 39 uker med redusert dagsats eller 
29 uker med full dagsats kan tas ut som tidskonto. 
Dette er tilsvarende periode som for fødselspenger 
og fedrekvoten er følgelig ikke inkludert. Utvidel
sen av fedrekvoten med 1 uke får ingen konsekven
ser for adgangen til å ta ut adopsjonspenger som 
tidskonto, og krever heller ingen endringer i lov
teksten for så vidt gjelder § 14-25.  

6.2	 Endringer i lov av 21. april 2006 nr. 10 
Til § 14-9 

Bestemmelsens første ledd regulerer foreldrepen
geperiodens lengde ved fødsel. Bestemmelsens 

andre ledd regulerer foreldrepengeperiodens 
lengde ved adopsjon. Lovendringene medfører at 
stønadsperiodens lengde i begge tilfeller utvides 
med 1 uke. Det vises til merknadene til § 14-7 i kap. 
6.1 

Femte ledd gir regler om når stønadsperioden 
kan deles mellom foreldrene. Det følger av tredje 
punktum at fedrekvoten er unntatt fra deling. End
ringen i lovteksten er en korrigering av ukeantall 
som følge av utvidelsen av fedrekvoten. 

Til § 14-12 

Endringene gjelder bestemmelsene om fedre
kvote, som er inntatt i § 14-12 i endringsloven og 
som gjelder både ved fødsel og adopsjon. Det vises 
til merknadene til § 14-10 i kap. 6.1. 

Til § 14-14 

Endringene gjelder tilfellene der bare faren har 
opptjent rett til foreldrepenger. Utvidelsen av 
fedrekvoten får ikke direkte konsekvenser for 
denne gruppen, fordi far ikke har rett til fedrekvote 
i disse tilfellene. Første ledd annet og tredje punk
tum inneholder imidlertid en presisering av gjel
dende vilkår for fars stønadsrett. Det presiseres at 
vilkårene i § 14-13 må være oppfylt innenfor den 
ordinære stønadsperioden etter fødselen eller 
omsorgsovertakelsen og at fars stønadsperiode 
avkortes i den grad vilkårene ikke er oppfylt i dette 
tidsrommet.  Endringene er en følge av at den ordi
nære stønadsperioden etter fødselen eller 
omsorgsovertakelsen er utvidet med en uke til 41/ 
51 uker. 

6.3	 Ikrafttredelses- og overgangsbestem
melsene 

Departementet foreslår at loven trer i kraft 1. juli 
2006 og at endringene gjelder for tilfeller der fødse
len eller omsorgsovertakelsen skjer tidligst denne 
datoen. 

Endringene i lov 28. februar 1997 nr. 19 om fol
ketrygd vil gjelde frem til 1. januar 2007, da lov 21. 
april 2006 nr. 10 om endringer i folketrygdloven 
trer i kraft. 

Endringene i lov 21. april 2006 nr. 10 om endrin
ger i folketrygdloven trer i kraft straks og vil gjelde 
fra det tidspunkt lov 21. april 2006 nr. 10 trer i kraft. 
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Barne- og likestillingsdepartementet 

t i l r å r :  

At Deres Majestet godkjenner og skriver under 
et framlagt forslag til proposisjon til Stortinget om 
lov om endringer i folketrygdloven (utvidelse av 
fedrekvoten). 

Vi HARALD, Norges Konge,


s t a d f e s t e r : 


Stortinget blir bedt om å gjøre vedtak til lov om endringer i folketrygdloven (utvidelse av fedrekvoten) 
i samsvar med et vedlagt forslag. 
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Forslag 


til lov om endringer i folketrygdloven (utvidelse av fedrekvoten)


I 

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjøres 
følgende endringer: 

§ 14-7 første ledd skal lyde: 
Fødselspenger kan ytes i en stønadsperiode på 

opptil 270 stønadsdager (54 uker) med redusert 
dagsats, eller 220 stønadsdager (44 uker) med full 
dagsats, se § 14-6. 

§ 14-8 første ledd fjerde punktum skal lyde: 
Stønadsperioden etter fødsel utgjør maksimalt 

255 stønadsdager (51 uker) med redusert dagsats 
eller 205 stønadsdager (41 uker) med full dagsats, 
se § 14-6. 

§ 14-9 annet ledd skal lyde: 
Når både moren og faren har opptjent rett til 

fødselspenger, kan faren ta ut fødselspenger i en 
stønadsperiode på opptil 225 stønadsdager (45 
uker) med redusert dagsats eller opptil 175 stø
nadsdager (35 uker) med full dagsats, se § 14-6.  

§ 14-10 første ledd første punktum skal lyde: 
Dersom morens yrkesaktivitet i opptjeningsti

den har svart til minst halv stilling og faren fyller 
vilkårene for rett til fødselspenger, er 30 stønadsda
ger (6 uker) av stønadsperioden forbeholdt faren 
(fedrekvote). 

§ 14-10 femte og sjette ledd skal lyde: 
For å få unntak etter fjerde ledd må det godtgjø

res at fedrekvoten vil gi urimelige utslag. 
Selv om ingen av vilkårene i fjerde ledd boksta

vene a til e er oppfylt, kan det i helt spesielle tilfeller 
gjøres unntak fra bestemmelsene i første ledd der
som uforutsette hendinger gjør det urimelig å 
kreve uttak av fedrekvoten. 

§ 14-16 første ledd skal lyde: 
Adopsjonspenger kan ytes i en stønadsperiode 

på opptil 255 stønadsdager (51 uker) med redusert 
dagsats, eller 205 stønadsdager (41 uker) med full 
dagsats. 

§ 14-18 første ledd skal lyde: 
Når både adoptivmoren og adoptivfaren har 

opptjent rett til adopsjonspenger, kan adoptivfaren 
ta ut adopsjonspenger i en stønadsperiode på opptil 
255 stønadsdager (51 uker) med redusert dagsats 
eller opptil 205 stønadsdager (41 uker) med full 
dagsats, se § 14-6. 

§ 14-19 første ledd første punktum skal lyde: 
Dersom adoptivmorens yrkesaktivitet i opptje

ningstiden har svart til minst halv stilling og adop
tivfaren fyller vilkårene for rett til adopsjonspen
ger, er 30 stønadsdager (6 uker) av stønadsperio
den forbeholdt adoptivfaren (fedrekvote). 

§ 14-19 femte og sjette ledd skal lyde: 
For å få rett til unntak etter fjerde ledd må det 

godtgjøres at uttak av fedrekvoten vil gi urimelige 
utslag. 

Selv om ingen av vilkårene i fjerde ledd boksta
vene a til e er oppfylt, kan det i helt spesielle tilfeller 
gjøres unntak fra bestemmelsene i første ledd der
som uforutsette hendinger gjør det urimelig å 
kreve uttak av fedrekvoten. 

§ 14-22 annet ledd bokstav c skal lyde: 
de seks ukene (30 stønadsdagene) som er forbe

holdt faren (fedrekvote), se § 14-10. 

II 

I lov 21. april 2006 nr. 10 om endringer i lov 28. fe
bruar 1997 nr. 19 om folketrygd og enkelte andre
lover (endringer i regelverket for ytelser ved svan
gerskap, fødsel og adopsjon) gjøres følgende end-
ringer i endringen av folketrygdloven kapittel 14 i 
avsnitt I om endringer i folketrygdloven: 

§ 14-9 første og annet ledd skal lyde: 
Ved fødsel er stønadsperioden 220 stønadsdager 

(44 uker) med full sats eller 270 stønadsdager (54 
uker) med redusert sats. Stønadsperioden etter fød
selen er 205 stønadsdager (41 uker) med full sats 
eller 255 stønadsdager (51 uker) med redusert sats. 
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Ved adopsjon er stønadsperioden 205 stønads
dager (41 uker) med full sats eller 255 stønadsdager 
(51 uker) med redusert sats. 

§ 14-9 femte ledd siste punktum skal lyde: 
Unntatt fra deling er også 6 uker som er forbe

holdt faren (fedrekvoten), se § 14-12. 

§ 14-12 første ledd skal lyde: 
Dersom morens yrkesaktivitet i opptjeningsti

den har svart til minst halv stilling og faren fyller 
vilkårene for rett til foreldrepenger, er 30 stønads
dager (6 uker) av stønadsperioden forbeholdt faren 
(fedrekvote). 

§ 14-14 første ledd annet punktum skal lyde: 

Det er en forutsetning at vilkårene i § 14-13 er 
oppfylt under perioden og innenfor 205 stønadsda
ger (41 uker) eller 255 stønadsdager (51 uker) etter 
fødselen eller omsorgsovertakelsen, se § 14-9 før
ste og annet ledd. 

III 

Ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser 
1. 	 Endringene i lov 28. februar 1997 nr. 19 om fol

ketrygd trer i kraft 1. juli 2006. Endringene gjel
der for tilfeller der fødselen eller omsorgsover
takelsen skjer etter ikrafttredelsen. 

2. 	 Endringene i lov 21. april 2006 nr. 10 om endrin
ger i folketrygdloven og enkelte andre lover 
(endringer i regelverket for ytelser ved svan
gerskap, fødsel og adopsjon) trer i kraft straks. 
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