Spesifisering av felles bestillinger 1
styringskalenderen for NFDs statlige
virksomheter for budsjettaret 2022

1. Arsrapportering og regnskap for 2021
1.1  Avslutning av statsregnskapet for 2021

Frister og krav til leveranser ved avslutning av statsregnskapet for 2021 meddeles i eget brev

fra NFD med henvisning til seerskilt rundskriv fra Finansdepartementet.

1.2 Arsrapport for 2021
Frist: 15. mars 2022

Arsrapporten med &rsregnskap for 2021 skal folge felles mal for statlige rsrapporter og
anbefalingene fra Direktoratet for ekonomistyring (DFO) til innhold og utforming. Serskilte
rapporteringskrav som kommer i tillegg til malen, er avtalt i styringsdialogen. Se

https://dfo.no/fagomrader/arsrapport.

Vi ber om at oppsettet for rapportering om kjonn og mangfold benyttes i virksomhetens

rapportering om likestilling for 2021, se tabell nr.1 nederst pa siden.

Virksomhetene skal ogsa rapportere alle nye ansettelser 1 2021 og andelen av disse nyansatte
som har nedsatt funksjonsevne eller hull 1 CV-en. I tillegg skal virksomhetene beskrive hvilke
tiltak er har satt 1 gang, og om tiltakene har vaert vellykkede og hva som eventuelt har vert
utfordringer. Rapportering skal vere 1 trdd med veiledningen pé Arbeidsgiverportalen:

https://arbeidsgiver.difi.no/strategisk-hr-og-ledelse/inkluderingsdugnaden/rapportering-pa-

inkluderingsdugnaden-i-arsrapporten

Arsrapporten med &rsregnskap for 2021 oversendes departementet innen 11. mars uten kopi til
Riksrevisjonen. Departementet sender rapportene for alle virksomhetene videre til

Riksrevisjonen samlet innen fristen 15. mars.


https://dfo.no/fagomrader/arsrapport
https://arbeidsgiver.difi.no/strategisk-hr-og-ledelse/inkluderingsdugnaden/rapportering-pa-inkluderingsdugnaden-i-arsrapporten
https://arbeidsgiver.difi.no/strategisk-hr-og-ledelse/inkluderingsdugnaden/rapportering-pa-inkluderingsdugnaden-i-arsrapporten

2. Budsjettinnspill og rapportering for 2022

2.1 Eventuelle innspill til revidert budsjett — omdisponeringer
og tilleggsbevilgninger i varsesjonen 2022

Frist: 1. mars 2022

Medio mai legger regjeringen fram en proposisjon om omprioriteringer og
tilleggsbevilgninger pa statsbudsjettet for innevearende ar. Det skal i hovedsak bare fremmes
forslag om tillegg som er begrunnet i uforutsette forhold. Dersom virksomheten har innspill til

saker som ber fremmes, ber departementet om at det for hvert enkelt forslag gar fram:

o Kort beskrivelse av hva forslaget gjelder og begrunnelse. Det mé fremgéd om forslaget
gjelder parallell-, anslags- eller valutajustering, omdisponering eller utgifts-

/inntektsendring, eller endringer i risikobilde.

o Belop per kap./post som forslaget vedrarer. Forslagene skal baseres pd kontantprinsippet i
§ 3 1 Stortingets bevilgningsreglement som sier at utgifter og inntekter skal tas med 1
budsjettet for det aret de antas a bli kontant betalt. Forslag til ev. utgiftsekning eller

inntektsreduksjon skal normalt folges av forslag til tilsvarende inndekning.

o For eventuelle innspill om utgiftsekninger skal det ga fram hvilke tiltak som er
gjiennomfort for & begrense utgiftene, og eventuell konsekvens av ikke & gke bevilgningen.
Generelt gjelder det gjennom hele aret at dersom etaten gjennom tiltakene i forrige punkt
ser at det er stor risiko for at en bevilgning vil bli overskredet, skal departementet

informeres snarest mulig.

2.2 Status for ekonomien og eventuelle innspill til
bevilgningsendringer i hestsesjonen 2022

Frist: 20. september 2022

Departementet ber etaten legge fram en statusrapport om budsjettsituasjonen per 31. august
2022. Rapportene skal veare basert pa innrapportert belep til statsregnskapet. I rapporten skal
det for hver kap./post gé fram:

o Disponibelt belgp (saldert budsjett inkl. ev. overforte midler og ev. endringer 1 bevilgning

gjennom 4ret).

o Regnskapsfort belop fra statsregnskapet per 31.august 2022.



e Prognose for hele budsjettaret 2022.

o Kommentarer til eventuelle vesentlige avvik mellom disponibelt og regnskapsfort belep.

Rapporten per 31. august 2022 skal ogsa omfatte eventuelle innspill til bevilgningsendringer
som ber fremmes 1 hastsesjonen. Krav til eventuelle innspill felger av punktet over om

eventuelle innspill til omdisponeringer og tilleggsbevilgninger i varsesjonen.

Hvis departementet ser behov for hyppigere rapportering, vil dette bli nedfelt i tildelingsbrev.
I tillegg vil departementet kunne bestille ekstraordinar rapportering om det er forhold som

gjor det nedvendig.

3. Budsjettforslag for 2023
3.1 Ordinzrt budsjettforslag for 2023 — rammeinnspill
Frist: 15. mars 2022

Budsjettforslaget skal vise hvordan virksomheten vil prioritere sine ressurser det kommende
aret, gitt at bevilgningen viderefores pd niva med innevarende r. Innspillet vil danne
grunnlag for diskusjon om virksomhetens strategiske planer i styringsdialogen og for
departementets arbeid med Prop. 1 S. Proposisjonen skal, i tillegg til & fremme forslag til
bevilgning pa kapittel og post, tydelig formidle hovedprioriteringene for den enkelte
virksombhet.

Budsjettforslaget skal ta utgangspunkt i virksomhetens fastsatte méal og strategier innenfor

gjeldende budsjettramme. Videre skal forslaget inneholde :

e En vurdering av risikoer/ev. endringer i rammebetingelsene som kan fé betydning for
budsjettet 1 2023. Det kan eventuelt vises til tidligere innsendte risikovurderinger og

eventuelle endringer 1 risikobildet 1 forhold til forrige risikorapportering.

o En omtale av hovedprioriteringer for 2023. Hovedprioriteringer skal angi hva som er de 1-

3 viktigste omréddene som virksomheten vil prioritere 1 2023.

o En omtale av oppgaver som foreslds prioritert ned pa kort eller lang sikt, for a frigjere

ressurser til heyere prioriterte oppgaver, og konsekvensene av dette.

e En oversikt over utgifter per virksomhetsomrdde/hovedomrade for arene 2021

(regnskapstall), 2022 (gjeldende budsjett) og 2023 (forslag gitt dagens ramme).



I tillegg skal virksomheten spesifisere driftsutgiftene (01-posten) for 2023 pa
underpost 01.1 Lenn, pensjon og godtgjerelser og 01.2 Varer og tjenester.

Avbyrékratiserings- og effektiviseringsreformen (ABE-reformen) vil ikke bli viderefort etter
2022. Departementet vil ev. komme tilbake til oppfelging av nye effektiviserings- og

innsparingsforslag dersom det skulle bli aktuelt.
3.2 Serskilt om investeringer

Departementet ber virksomheten redegjore for investeringer som virksomheten planlegger a
gjiennomfere innenfor gjeldende budsjett, med inndekning over flere ar. Redegjorelsen skal
inneholde en vurdering av tiltakets nytte, opplysninger om samlet investeringsbehov og
fordeling av utgifter over ar. Dette kan for eksempel gjelde mindre byggeprosjekter uten
husleickompensasjon eller IKT-investeringer. Departementet minner om at IKT-investeringer
skal vaere 1 henhold til det til enhver tid gjeldende digitaliseringsrundskrivet fra Kommunal-

og moderniseringsdepartementet.

4. Budsjettinnspill 2024

4.1 Budsjettinnspill til store satsinger for 2024
Frist: 1. november 2022

Som et ledd i1 departementets arbeid med innspill til regjeringens forste budsjettkonferanse,
ber departementet om eventuelle innspill til sterre satsinger. I Finansdepartementets foringer

for satsingsforslag for 2023-budsjettet framgar det at forslagene som hovedregel skal

begrenses til folgende kategorier:
1. heyt prioriterte tiltak 1 Hurdalsplattformen som krever okte bevilgninger for a kunne
innfris
2. forslag med sterke bindinger (for eksempel demografiutgifter i kommuner
helseforetak)
3. effektiviseringstiltak

Det vises til nermere omtale for utforming av satsingsforslag i FINs rundskriv R-9/2021 som
er publisert her:
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/arlige/2021/r
-9-2021.pdf

Oppsummering


https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/arlige/2021/r-9-2021.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/arlige/2021/r-9-2021.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/rundskriv/arlige/2021/r-9-2021.pdf

Kort oppsummering av satsingsforslaget, 2-5 linjer og maks 1/2 side som inneholder

informasjon om:
o Tiltakets formal og varighet.

o Utgifter 1 2024 og hvert av de pafelgende tre ar, med en oversiktlig framstilling av de

okonomiske og administrative konsekvensene av tiltaket.
o Kapittel og post pa NFDs omrade
o Eventuell merverdiavgift som pélaper (posteres pa FINs felleskap./post)

e Andre kapitler og poster som ev. blir pavirket.

Tilleggsopplysninger
Alle satsingsforslag skal inneholde kortfattede svar pa de seks spersmalene i kapittel 2-1 1

utredningsinstruksen:

1. Hva er problemet inkl. ev. risiko, utvikling framover dersom det ikke blir gitt

tilleggsmidler og hva slags merverdi som vil oppnés gjennom forslaget?
2. Huvilke alternative tiltak er vurdert?
3. Hyvilke prinsipielle spersmal reiser tiltakene?

4. Hva er de positive og negative virkningene av tiltakene, hvor varige er de, og hvem blir

berort?
5. Huvilke tiltak anbefales, og hvorfor?

6. Hva er forutsetningene for en vellykket gjennomfering?

DFO har utarbeidet en veileder om hvordan disse spersmélene kan besvares.
For forslag som ventes & ha vesentlige nytte- eller kostnadsvirkninger, skal det ogsa

utarbeides en samfunnsekonomisk analyse.

Det skal utarbeides en overordnet gevinstrealiseringsplan der det er relevant for forslaget.
Formalet med gevinstrealiseringsplanen er & gi departementet og regjeringen et bedre
grunnlag for systematisk utredning og rapportering om gevinster fra arbeid med tiltak som
kan gi bedre ressursbruk og ekt handlingsrom. Gevinstrealiseringsplanen skal derfor

inneholde en oversikt over nettogevinster for offentlig sektor med budsjetteffekt, en kortfattet



redegjorelse for andre gevinster og viktige forutsetninger for gevinstrealisering av det enkelte
satsingsforslag. Planen kan bygge videre pa svarene pa spersmal 4 og 6.
Ved behov skal tilleggsopplysningene ogsa omfatte gjennomfoert/planlagt utredningsprosess

bak forslaget, inkl. kontakt med berorte parter.

5. Tabell til arsrapporten 2021

Etter likestillingsloven § 1 a, diskrimineringsloven § 3 a og diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven § 3 er alle statlige arbeidsgivere palagt & arbeide aktivt, malrettet og
planmessig for & fremme likestilling og hindre diskriminering (aktivitets- og meldeplikten).
Malet er at alle skal ha like muligheter uavhengig av kjenn, seksuell orientering,

funksjonsevne, etnisk bakgrunn og religion.

Nerings- og fiskeridepartementet skal i Prop. 1 S gjere rede for tilstanden. Aktivitetsplikten
innebaerer at statlige virksomheter skal arbeide aktivt, malrettet og planmessig for & fremme
likestilling og hindre diskriminering. I tillegg skal virksomhetene redegjore 1 arsrapportene for

iverksatte og planlagt tiltak.

Nerings- og fiskeridepartementet viser for ovrig til stortingsvedtak av 17. juni 2019 som

innebarer en styrking av aktivitets- og redegjorelsesplikten.

Tabell 1 —mal for rapportering av tilstandsrapport, likestilling

Kignnsbalanse i antall og prosent

Ar Menni Kvinneri Antall totalt Kvinners Ignn av
pst. pst. menns

Totalt i t-1
virksomheten t-2
Toppledelse t-1
(eks. direkter, ass. t-2
dir.)

Mellomledelse t-1
(eks. t-2

avdelingsdirektar)
(eks. t-1
seniorradgiver) t-2






