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Justis- og beredskapsdepartementet (JD) viser til tildelingsbrevet til Politidirektoratet
(POD) av 16. januar 2018 og til supplerende tildelingsbrev nr. 3 om overferinger fra
2017 til 2018 av 4. mai 2018.

1. BEVILGNINGSENDRINGER REVIDERT NASJONALBUDSJETT 2018

Vi viser videre til Prop. 85 S (2017-2018) Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i
statsbudsjettet 2018, jf. Innst. 400 S (2017-2018) som ble behandlet i Stortinget 15. juni
2018.

Under budsjettposter som Politidirektoratet har ansvar for er felgende endringer
foretatt:

1.1 Kap. 440 Politidirektoratet — Politi og lensmannsetaten
Post 01 Driftsutgifter

i1000 kr
Tildeling 2018, jf. tildelingsbrev av 16. januar 2018 17059 318
Overforinger fra 2017 til 2018 398 868
Skytebane Rygge Flystasjon 2 800
Postadresse Kontoradresse Telefon - sentralbord Sakshehandler
Postboks 8005 Dep Gullhaug Torg4A 2224 90 90 Liv Ragnhild Dalene

0484 Oslo Org.nr.: 972 417 831



Tilleggsbevilgninger, jf. Prop 85 S (2017-2018) og Innst. 400 46 000
S (2017-2018) -
Sum 17 506 986
Under kap. 440, post 01 er folgende endringer foretatt:

i 1000 kr
Objektsikring 20 000
Pensjonsutgifter 26 000
Sum 46 000

Post 25 Retur av asylsokere med avslag og andre utlendinger uten lovlig

opphold, overslagsbevilgning

i 1000 kr
Tildeling 2018, jf. tildelingsbrev av 16. januar 2018 201 954
Tilleggsbevilgninger, jf. Prop 85 S (2017-2018) og Innst. 400 - 52 800
S (2017-2018)
Sum 149 154
1.2 Kap. 3440 Politidirektoratet — politi- og lensmannsetaten
post 06 Gebyr - utlendingssaker
i 1000 kr
Tildeling 2018, if. tildelingsbrev av 16. januar 2018 268 284
Tilleggsbevilgninger, jf. Prop 85 S (2017-2018) og Innst. 400 -3 392
S (2017-2018)
Sum 264 892
1.3 Kap. 442 Politihegskolen
Post 01 Driftsutgifter
i 1000 kr
Tildeling 2018, jf. tildelingsbrev av 16. januar 2018 627 039
Tilleggsbevilgninger, jf. Prop 85 S (2017-2018) og Innst. 400 S -1900
(2017-2018)
Sum 625 139

2. FELLES OPPDRAG - UTREDNING OM BEDRE ID-FORVALTNING AV

EQS-BORGERE

Vi viser til brev av 11. mai 2018 vedrerende et felles oppdrag for POD,

Skattedirektoratet (SKD) og Utlendingsdirektoratet (UDI). De tre direktoratene er
likestilte parter i oppdraget. Det skal gjennomferes en utredning om én etat skal ha et
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mer helhetlig ansvar for EQS-borgere mht. hvordan organisering og ansvarsdeling er
per i dag, og om politiet skal overta ID-kontrollen ved rekvirering av D-nummer.
Utredningen er en del av regjeringens strategi mot arbeidslivskriminalitet, tiltak 24, og
JD rapporterer videre i henhold til dette. Vi viser for ovrig til nevnte brev av 11. mai
2018 for naermere spesifisering av oppdraget. POD er bedt om & koordinere
oppdraget.

Utredningen sendes departementene innen 1. desember 2018.

3. OPPFOLGING AV GJENGPROBLEMATIKK

Departementet er opptatt av gjengproblematikken i Oslo ser og est. I den forbindelse
ber vi om en vurdering fra POD om hva som kan gjeres pa kort og lang sikt for a
forebygge og bekjempe slik kriminalitet.

Det er anskelig at vurderingene folges av konkrete innspill til tiltak. Det kan vaere tiltak
som gar pa ressurser, regelverk/hjemler og/eller okt samordning/effektivitet i
straffesakskjeden (politi, patale, domstol og kriminalomsorg). Vi ensker ogséa en
vurdering av behovet for gkt bruk av bortvisning og oppholdsforbud (som f.eks. i
Danmark) og utvidet bruk av varetektssurrogater eller andre typer institusjoner for
personer mellom 15 og 18 ar. I tillegg onsker vi en vurdering av behov for tiltak som
kan legge til rette for tilpassede reaksjoner overfor barn under 15 r i samarbeid med
akterer som f.eks. barnevern, ev. andre samarbeidspartnere utenfor straffesakskjeden.
Vi gnsker ogsé en vurdering av behovet for ekt informasjonsdeling mellom akterer for &
kunne fange opp unge lovbrytere pa et tidlig tidspunkt.

Vi ber om at tiltak med budsjettmessige konsekvenser oversendes innen 20. juli 2018.
POD avtaler neermere med departementet frist for evrige innspill. '

4. OPPFOLGING AV STORTINGETS VEDTAK OM TILRETTELEGGING
FOR RGS SOM LEVERAND@R AV DNA-ANALYSER FOR
STRAFFERETTSPLEIEN

Departementet ber Politidirektoratet innen 1. september 2018 utrede de ekonomiske og
administrative konsekvensene av § tilrettelegge for rutiner og IT-systemer for flere
leveranderer av DNA-analyser for strafferettspleien, jf. Innst. 390 S (2017-2018) og Dok.
8:191 S (2017-2018), samt anbefale en realistisk framdrift for gjennomfering og
ferdigstilling av lesningen. Departementet viser til eget brev om saken.

3/4



5. FELLESFORING FRA REGJERINGEN

5.1 Inkluderingsdugnaden og 5 %-maélet

Vi viser til vedlagte rundskriv H-3/18 fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet
vedrerende inkluderingsdugnaden for personer med nedsatt funksjonsevne eller hull i
CVen.

POD skal arbeide systematisk for & realisere regjeringens inkluderingsdugnad, og
utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte pa & na méalene for
dugnaden. POD skal i rsrapporten redegjere for hvordan PODs rekrutteringsarbeid
har veert innrettet for 4 nd 5 %-maélet og de evrige mélene for inkluderingsdugnaden.
Har POD hatt nyansettelser i rapporteringsperioden, skal andelen som har nedsatt
funksjonsevne eller hull i CVen rapporteres i rsrapporten. Det er gnskelig at
virksomheten starter & méle fra 1. juli 2018. Har POD farre enn fem nyansettelser i
perioden, skal prosentandelen ikke rapporteres i drsrapporten, for 4 sikre personvernet
til de nyansatte. Det vil i stedet vaere aktuelt 4 ha en lengre maleperiode (enn ett ar) for
maltallet rapporteres. I arsrapportens kapittel 4 skal alle virksomheter vurdere arbeidet
opp mot mélene for dugnaden; hva som har vert vellykkede tiltak, hva som har veert
utfordringer og hvorfor virksomheten eventuelt ikke har lykkes med 4 nd malene for
dugnaden.

Vi ber om at POD gjer en sarskilt vurdering av hvilke virksomhetsomréader og
yrkesgrupper i politi- og lensmannsetaten tellingen skal gjelde for. Som eksempel vil
det vaere rimelig at virkeomradet for 5 %-malet vurderes opp mot serskilte krav ved
rekruttering av operativt personell.

Med hilsen
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Steffén Evju
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Camilla Landsverk
avdelingsdirektor

Vedlegg: Rundskriv H-3/18 fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Kopi til

Riksrevisjonen, Riksadvokaten

4/4



