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Forord

Med forbehold om endringer heter denne rapporten fra Sekretariatet for Mangfoldsaret 2008.
Hvorfor forbehold?

- Fordi kulturfeltet er i kontinuerlig bevegelse, som samfunnet for gvrig.

- Fordi likeverdige vilkar for samfunnsdeltakelse er avhengig av politisk vilje og en oppfelging
pa alle nivéer.

- Fordi endelige oppskrifter pa kulturelt mangfold ikke finnes.

- Fordi kulturelt mangfold blant annet handler om & kunne skifte perspektiv.

- Fordi mange gode intensjoner stér og faller p4 om vi oppriktig vil og er beredst til endring.

I denne rapporten legger Sekretariatet for Mangfoldsaret 2008 fram sine erfaringer fra arbeidet
med a koordinere forberedelser til og gjennomfering av markeringsaret for kulturelt mangfold.
Siden sekretariatet forst og fremst har hatt en samordnende funksjon, har vi funnet det riktig a
slippe til noen av de akterer, skribenter, forskere og debattanter som bidro til gjennomferingen
av Mangfoldsaret — ogsa i denne rapporten. Med deres bidrag har vi ensket a belyse dilemmaer,
potensialet og utfordringene som ligger i det & utvikle et kulturliv for nétid og framtid.

Vi har ogsa invitert skribenter med ulike typer erfaringer fra interkulturelt arbeid til 4 bidra

med sine synspunkter. Alle signerte artikler, essays og intervjuer uttrykker forfatternes eller
intervjuobjektenes meninger, og gjenspeiler ikke nodvendigvis sekretariatets synspunkter.
Eksterne skribenter og forskere er blitt engasjert til 4 analysere rapporter fra institusjoner, fylker
og mediedekning av Mangfoldséret. Vurderinger og meningsinnhold i disse tekstene tilskrives
forfatterne. Vi har valgt a trekke fram eksempler pa praksis vi mener kan ha overferingsverdi, og
latt bade veteraner og nykommere dele sine erfaringer med leserne. Vi haper at disse bidragene kan
veere til nytte og inspirasjon.

Sekretariatet for Mangfoldsaret har vert tilknyttet Kultur- og kirkedepartementet, men har fatt
anledning til & formulere selvstendige vurderinger og anbefalinger.

Anbefalingene er altsa sekretariatets anbefalinger til departementer, fylkeskommuner og kommuner,
samt til institusjoner, organisasjoner og akterer i feltet.

Bente Guro Meller
nasjonal koordinator for Mangfoldséret 2008



Sammendrag

Kapittel 1 Innledning og anbefalinger

Sekretariatet for Mangfoldsaret avslutter med
dette sitt arbeid og overleverer sine anbefalin-
ger til Kultur- og kirkedepartementet. I denne
rapporten har vi ogsa sluppet til noen av de ak-
torer, skribenter, forskere og debattanter som
bidro til gjennomforingen av Mangfoldsaret.

Kapittel 2 Meninger om mangfold

Hva innebeerer ’kulturelt mangfold’ - hvem
omfattes av det, og hva krever det av handling?
Dette kapittelet forsoker a nyansere innholdet
i begrepet og hvilken relevans dette kan ha for
samfunnsinstitusjonene. Det setter saerskilt
sokelys pa medienes rolle og hva mediene har
vaert opptatt av i sin dekning av Mangfoldsaret.

Et mer fleksibelt fellesskap

Av Thomas Hylland Eriksen, professor

i sosialantropologi

Det vil ikke vaere noen enkel oppgave a skulle ska-
pe et nasjonalt fellesskap for Norge utover i det
21. arhundret. Men om noen skulle ha trodd noe
annet, hadde ikke 1800-tallets nasjonsbyggere en
lett jobb heller. Deres selvpalagte mandat bestod
i 4 skape en ny nasjon; den navaerende utfordrin-
gen bestar i & omdefinere nasjonen slik at kartet
stemmer noenlunde overens med terrenget.

Mangfold ma frikobles fra etnisitet

Av Rasoul Nejadmehr, filosof og
mangkulturkonsulent i Vistra Gotaland
Globalisering og menneskers bevegelse over
grenser, har ledet til at ulike kulturer og menings-
system deler livsrom. Innvandring er helt klart en
viktig faktor, men & etablere en arsakssammen-
heng mellom innvandring og kulturelt mangfold
er 4 forenkle et komplisert spersmal.

Identitetspolitikk, medier, kunst og kvalitet
Av Helge Ronning, professor i medievitenskap

En apen samtale forutsetter respekt for og aner-
kjennelse av avvikende synspunkter. Det innebae-
rer ogsé at mangfoldet i mediene og i kunsten mé
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vokse fram av motet mellom ulike holdninger og
uttykk som géar inn i en kritisk debatt. Den ma
blant annet anga spersmal om hva som er kunst-
nerisk kvalitet, ikke bare representativitet.

Apropos en redigert kulturoffentlighet

Av Samir M’kadmi, kurator

Samir M’kadmi setter sgkelys pa kulturjournalis-
tens rolle som gatekeeper med konkrete eksem-
pler fra billedkunstfeltet. Han mener en analyse
av utstillingen Lights On — ung norsk samtids-
kunst pa Astrup Fearnley-museet i Oslo fra 2008
og medienes dekning av utstillingen, avdekker
hvordan kulturjournalistikk kan unnlate & sette
pekefingeren pa kunstinstitusjonens eksklude-
rende praksis og retorikk.

Forsok pa begrepsavklaring

Av Viggo Vestel, forsker ved Nova

Innlegg til en vedvarende debatt om begrepsbruk,
for hvordan ord brukes og oppleves endres over
tid. Det hjelper lite om den som bruker begrepene
har de beste intensjoner, hvis den de brukes om
opplever dem som nedsettende, gale eller lite pas-
sende, skriver han og oppfordrer til bruk av ord
som er inkluderende, ikke utever vold men den
de er ment 4 beskrive og apne for forandelighet.

“Cultural Diversity”: Lost in translation

Av Agnes Fife, mag.art i pedagogikk

Det norske begrepet "mangfold” er ikke dekken-
de for det abstrakte og ukjente som ligger i "diver-
sity”. Det germanskbaserte kulturomrade vi lever
i er preget av konkrete og absolutte ytringer. Men
i de fleste kulturer tolker man hverandre ut fra at-
ferd og kontekst, mer enn ut fra ord. Vi har derfor
lett for & miste deler av det som formidles, fordi vi
ikke er vant til & "lete” etter tegn som tilsier noe
annet enn det som blir sagt.

Are there Foreigners in Art

Av Natalie Hope O’Donnell, kurator og stipendiat

I dette essayet diskuteres om sakalt ikke-vestlige
kunstnere har lik tilgang pa eksponering i det vi
liker & tro er en globalisert og tolerant kunstver-
den. Blir de stiende med en representasjonsbyr-



de, som talspersoner for ulike minoritetsgrupper,
eller star de fritt til & velge sitt kunstneriske inn-
hold uavhengig av kulturbakgrunn?

Analyse: Mangfoldsaret i mediene

Av Kristina Nilsen, analysesjef i Retriever

Pa oppdrag fra Kultur- og kirkedepartementet
har Retriever gjennomfert en analyse av medie-
dekningen av Mangfoldsaret. Medieinteressen
beskrives som massiv, og det er en langt sterre
andel leserinnlegg og leder- og kommentararti-
kler enn det mange andre temaer i samfunnsde-
batten ellers har.

Kapittel 3 Kulturinstitusjoner for
sammensatte samfunn

Som offentlig finansierte arenaer har kulturin-
stitusjonene et ansvar for a gjenspeile sitt sam-
funn - i innhold sa vel som i deltakelse. Hvilke
krav stiller det til ledelsen, hvilke muligheter
er det som apner seg? Dette kapittelet innehol-
der eksempler pa praksis og nekterne analy-
ser. I tillegg definerer tre institusjonsledere pa
ulikt vis sine prioriteringer for fremtiden.

Institusjonsledelse: Uten ombud

Av Birgitta Englin, administrerende dirvektor for
Riksteatern i Sverige

Hvilken norm trenger vi for 4 mote morgendagen,
sper Birgitta Englin. Hun mener de nordiske in-
stitusjonene ma kvitte seg med sin tradisjonelle
rolle som kulturens ombud pé vegne av folket, og
invitere folk inn og la dem veere delaktige pa egne
vilkar. Da kan de bidra til en aktualisering og en
fornyelse som institusjonen ikke makter alene.

Ellen Horn: Mangfald fornyar teatret

Av Marianne Sunde, frilansjournalist

Teatersjef Ellen Horn ynskjer at Riksteatret skal
vere eit teater som gar fore og er oppteken av stra-
tegi og visjonar. Ho dreymer om & fa til eit fortel-
jarteater med ikkje-etnisk norske skodespelarar
som fortel si eiga historie og som kan reise pa
turné.

Betydningen av mangfoldig ledelse i
kultursektoren

Av Jon Rogstad, forsker ved Institutt

Jor samfunnsforskning

Mens akterbasert mangfold handler om synlig-
gjoring og representasjon av minoriteter, inne-
barer systemisk eller oppgavebasert mangfold
at ledelsen — de som lgser de overordnede oppga-
vene og er retningsgivende for institusjonen — er
mangfoldig i sin tilneerming. Derfor er det viktig
med mangfold ogsa pa beslutningsnivaene.

A ville det, & gjore det

Av Svein Sturla Hungnes, tidligere

teatersjef for Oslo Nye Teater

Klarer vi & apne opp institusjonene i sterre grad
for andre uttrykksformer er det mange og vikti-
ge resultater 4 hoste. Svein Sturla Hungnes tror
dette ogsa vil skape en plattform der deres rele-
vans som institusjon utvides og forsterkes. Det vil
kunne tiltrekke et nytt publikum, som vil ha en
opplevelse av at deres kulturelle uttrykk finner en
plass i norsk offentlighet.

Fargelegg utenfor strekene -

om publikumsarbeid og mangfold

Av Neha Naveen, frilansskribent

- Melas publikum er blitt oversett av kunstinsti-
tusjonene. Det betyr ingenting for dem om dette
publikummet finnes eller ikke. Det er dette vi har
tatt fatt i. Dette publikummets behov og ut fra det
har vi vurdert hvilken kunstnerisk ramme festi-
valen skal ha. De skal fi det de ensker, men sam-
tidig &pnes for & mote en kunstverden de enna
ikke kjenner, sier Khalid Salimi i denne reporta-
sjen om publikumsarbeid. Ogsa Film fra Ser er
malrettet i sitt publikumsarbeid. Et internasjonalt
filmprogram og annonsering pé t-banen treffer
minoritetspublikummet hjemme.

Balansekunst

- samarbeid mellom store og sma

Av Lisa Marie Gamlem, frilansjournalist

Skal store kulturinsitusjonar og smé& mangfalds-
akterar fa til gode samarbeid, handlar det mykje
om & vere einige om premissane og ha gjensidig



respekt og tillit til kvarandre sin kompetanse og
behov. For institusjonane handlar det om & tore a
gje fra seg makt og opne seg for nye arbeidsmeto-
dar. Viktige erfaringar er gjort av Teater Polyfon
og Ringve Museum, taterane/romanifolkets orga-
nisasjonar og Glomdalsmuseet, og Nordic Black
Theatre og Den Norske Opera & Ballett.

Analyse: Institusjonenes

mangfoldsarbeid i 2008

Av Egil G. Skogseth, stipendiat ved UIO

En analyse av rapportene fra kulturinstitusjoner,
-organisasjoner og frie grupper som mottar stotte
fra Kultur- og kirkedepartementet, fremgéar det at
de aller fleste har rapportert pa kulturelt mang-
fold, men at forstéelsen av hva dette arbeidet skal
omfatte varierer. I denne analysen gjennomfert
pa oppdrag fra KKD, er det serlig institusjonenes
arbeid med strategi, personal, program og publi-
kum som er gjennomgatt. Flest rapporterer om
programaktiviteter i Mangfoldsaret.

Museene satser bredt og langsiktig

Av Fride Berg Hansen, frilansskribent

En gjennomgang av norske museers rapporter
for 2008pa oppdrag for KKD, viser stor bredde i
tiltak, kompetanseheving og langsiktig tenkning.
30 prosent oppgir at kulturelt mangfold er en del
av deres langsiktige strategi, og det rapporteres
om tiltak knyttet til intern bevisstgjoring, kompe-
tanseutvikling, malgruppefokusering og etable-
ring av samarbeid.

Frivillig virke og gode krefter i lokalsamfunnet
Frivilligsentralane finst over heile landet og er
motestader og samhandlingsarenaer for frivil-
lig virke som skal styrkje og fremje det frivillige
arbeidet. For frivilligsentralane var arbeidet med
Mangfaldsaret 2008 ei vidarefering av ein pro-
sess dei allereie var godt i gong med.

Kapittel 4 Glokalsamfunnet Norge

Det globale gjor seg gjeldende overalt i det lo-
kale og regionale Norge. Den lokale og regiona-
le markeringen av Mangfoldsaret har tatt opp
i seg en rekke regionalpolitiske utfordringer.
I kjolvannet av gjennomferte kulturaktiviteter
meldes det om gkt bevissthet og en rekke poli-
tiske prosesser har blitt satt i gang. I kapittelet
inngar ogsa artikler om de viktigste kulturare-
naene i regionene: bibliotekene, festivalene og
frivillighetssentralene.

(Kulturelt) mangfold i regionene

- en (kultur)politisk utfordring

Av Helene Egeland, kultur- og samfunnsforsker
Helene Egeland har gjennomgétt rapporter fra
Mangfoldsérets fylkeskontakter pa oppdrag for
Kultur- og kirkedepartementet. Hun finner at en
del fylker har utvidet sin tolkning av kulturelt
mangfold og inkludert alle marginaliserte grup-
per i samfunnet.

Mange regioner har dessuten brukt markerings-
aret til & tematisere arbeidsmarked- og regional-
politikk, og forskeren mener det kan hevdes at
Mangfoldséret pa lokalplan gikk fra & vaere et kul-
turpolitisk prosjekt til & belyse regional- og lokal-
politiske utfordringer.

Norge rundt med fylkeskontaktene

Ved Namik Mackic, radgiver

Mangfoldséret har hatt koordinerende fylkeskon-
takter i alle fylker. De fleste rapporterer om hoy
aktivitet og nyskapende prosjekter, i flere fylker
har det ogsa skjedd en politisk utvikling i retning
av okt bevissthet og satsning pé kulturelt mang-
fold. Vi tar turen Norge rundt og far glimt fra hva
som har foregatt i Mangfoldsaret.

Hedmark: Vendte rygger ble et vendepunkt
Av Erik Larsen, frilansjournalist

Med tverrpolitisk vilje og konkrete tiltak over
lang tid, har Hedmark fylkeskommune kvittet seg
med rasiststempelet fra hendelsene i Brumunddal
og fatt hey flerkulturell bevissthet. Fem grep har
veert sarlig viktige: en radgiver for flerkulturelt
arbeid, radgivende innvandrerrad, flerkulturelt



kunnskapssenter, videreutdanning for offentlig
tilsatte og lokale kulturaktiviteter.

Rekruttering til mangfold i museene

Av Hans Philip Einarsen, Interkulturelt Museum
og Gazi Ozcan, Mangfoldsnettverket

Med prosjektet Mangfold i museene rekrutteres
personer med minoritetsbakgrunn til hospite-
ringsordning i museumssektoren. Slik skal mu-
seene bli bedre til & speile samtiden og det kultu-
relle mangfoldet, for ogsd her ma minoritetenes
egne fortolkninger inkluderes.

Minoritetenes favoritt: bibliotekene

Av Grete Bergh, seniorrdadgiver i ABM-utvikling
Bibliotekene er en av de mest brukte meoteplas-
sene for alle minoritetsgrupper i Norge, og de er
overrepresentert blant brukerne. Forklaringen er
at dette er et lavterskeltilbud og serlig utenland-
ske nettaviser og Internett generelt er populeert,
men ogsa ovrige tjenester og biblioteket som
kulturarena benyttes hyppig. Mange biblioteker
hadde flere ekstra tiltak i Mangfoldséaret.

Den glokale mgteplassen

Av Hilde Bjorkum, festivaldivektor for Fordefestivalen
Fordefestivalen freistar a forhalde seg til det fleir-
kulturelle samfunnet i sitt daglege virke. Men det
er likevel liten tvil om at mykje er ugjort pa dette
feltet, og det er kanskje tankane og haldningane
hja kvar enkelt av oss som ma endrast i ferste om-
gang. Samstundes meiner festivaldirekteren at
Mangfaldséaret 2008 verken var starten eller slut-
ten pa debatten om utfordringar og moglegheiter
i det fleirkulturelle samfunnet.

Mangfoldige minner: Fortellinger

om veier til Norge

Av Ida Tolgensbakk Vedeld, prosjektleder
Prosjektet Mangfoldige minner skal styrke doku-
mentasjonen om og formidlingen av minoritets-
kulturer pa lokalplanet i Norge gjennom intervju-
er av innvandrere i Norge i dag, og innsamling av
folkeminnemateriale i migrantmiljeer.

Resultatet sa langt er blant annet 65 livshistorier
om migrasjon, flere av dem presentert pa Inter-
nett.

Kapittel 5: Hap for fremtiden

Veien til profesjonelt virke i kulturfeltet og i de
kreative industriene er betraktelig smalere for
unge med flerkulturell bakgrunn. Hvordan si-
kre at mangfoldet av dagens talenter ogsa blir
morgendagens kulturakterer? Dette kapittelet
tar opp blant annet kunst og kultur i skolen,
rekruttering til institusjonene og peker pa ut-
danningsinstitusjonenes ansvar sa vel som
ungdomskulturarenaenes viktige rolle.

De kommer fra steder i Norge. Og de
kommer med noe mer

Av Dag Larsen, Norsk barnebokinstitutt

Norge har i dag mange unge senner og detre av
innvandrere, unge folk som er norske, men pa en
annen mate. Mangelen pa en bred littereer repre-
sentasjon i barne- og ungdomslitteraturen av disse
nordmennenes erfaringer, betyr at bekene i beste
fall ikke nér godt nok ut til barn og ungdommer
med en innvandrerbakgrunn, i verste fall at disse
ungdommene i praksis er stengt ute fra vesentlige
deler av samtidslitteraturen som utgis i Norge.

Utdanning for et sammensatt samfunn

Av Knut Kjeldstadli, professor i historie

Skolen er dominert, ikke bare av en middelklas-
sekultur, men av en norsk flertallskultur — i perso-
nale, i hvilke ritualer en feirer, i felles gymtimer,
i pensa og laereplaner som i historie fortsatt sier
at en skal "framstille oppdagingsreiser som euro-
peerne gjorde.” Blikkpunktet, hvem som ser pa
hvem, er her klart. Der vi tror det er mangfold,
kan det vaere autoriteer enhet. Men en skole for
et sammensatt samfunn ma ha rom for kulturell
forskjellighet, storre og vanskeligere enn den har
veert vant til.



Kunst og kultur i oppleeringen

Av Liv Klakegg Dahlin, koovdinator for Nettverk for
estetiske fag ved Hogskolen i Oslo

Den norske skolen er per i dag ikke klar til & gjo-
re bruk av det kulturelle mangfoldet som preger
Norge. Dahlin sammenligner kunst- og kulturinn-
holdet i den norske skolen med nyere satsinger
pa kreativitet hos barn og unge i Storbritannia,
og peker pa hvordan man kan mete elever med
ulik kulturell og spraklig bakgrunn pé deres egne
premisser, stimulere deres skapertrang, forbedre
deres skoleprestasjoner og gjere dem bevisst sine
egne valgmuligheter.

De kreative industriene er for homogene

Av Ellen Scethve-McGuirk, leder for Nasjonalt
senter for kunst og kultur i oppleeringen

Uten initiativ som tar sikte pé a oke rekruttering
av etniske, kulturelle og spréklige minoriteter til
de kreative industriene, vil Norge fa en relativt
homogen skapende sektor. Da taper vi konkur-
ransedyktighet i global sammenheng. For & snu
utviklingen trengs en helhetlig og systematisk
gjennomgang av hvordan kunst og kultur brukes
i oppleeringen, og av rekrutteringsveiene til de
kreative utdanningsinstitusjonene.

Kulturminner pa reise

Av Liv Bjornhaug Johansen

Kulturminner pa reise er et samarbeid mellom
Sekretariatet for Mangfoldséaret og Kulturminne-
aret 2009. Attendeklassinger i flere av landets fyl-
ker har samarbeidet med et lokalt museum. Her
skulle historien utforskes gjennom 4 ta bilde av
og skrive om en gjenstand som hadde en spesiell
betydning for mor, bestefar, tante eller en nabo.

Nye scenetekster

Av Ragnhild Mcerli, sjefsdramaturg ved

Det Apne Teater

Prosjektet Nye scenetekster er et samarbeid mel-
lom Sekretariatet for Mangfoldsaret og teatre
i Oslo. Det inviterte personer med flerkulturell
bakgrunn til & skrive for scenen, og tre talenter
ble plukket ut til hardt arbeid og dramaturgisk
utvikling av sine tekster. En av dramatikerne har
fatt kontrakt med Nationaltheatret for a skrive fer-
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dig sitt stykke. Under Twist-festivalen i november
2008 ble tekstene presentert, der de var i prosess.

Norske talenter

Av Hanne Eide Andersen/Felix Media

Adil. Karpe Diem. Yusuf i Madcon. Mira Craig.
Disse og flere suksessrike, norske artister med
minoritetsbakgrunn har vanket pa ungdomskul-
turhuset X-ray i Oslo. De er levende dokumenta-
sjon pa at det er like tett mellom de store talentene
blant minoritetsungdom som ellers i befolknin-
gen. Og liknende ungdomsdrevne kulturhus fin-
nes over hele landet. Men fremdeles er persongal-
leriet i det profesjonelle kulturlivet mer ensartet
enn virkelighetens Norge.

Kapittel 6: Mangfoldsaret oppsummert

Dette kapittelet omhandler organiseringen
av Mangfoldsaret og erfaringer sekretariatet
gjorde i sitt arbeid. Det redegjores for priorite-
ringene som inngikk i sekretariatets arbeid og
de initiativ og prosjekter som sekretariatet har
satt i gang eller stottet, i dialog med feltet.

Med forbehold om endringer

Bente Guro Moller i samtale med

journalist Oystein Rakkenes

Mangfoldséarets nasjonale koordinator forteller
om de erfaringene hun har gjort seg gjennom
et hektisk éar. ,Det er langt fram for vi kan si at
kulturlivet speiler samfunnets demografi. Ingen
har trodd at ett ars oppmerksomhet pa dette te-
maet er nok. Detlangsiktige, bestandige arbeidet
for holdningsendringer, okt bevissthet og endret
praksis ma fortsette. Samtidig er det nedvendig
a finne virkemidler som kan stimulere en ensket
utvikling med noen eremerkede midler og mode-
rat kvotering.

Det er imidlertid viktig & utrede meningsfulle
kriterier for hvordan virkemidlene kan og ber
brukes,” sier hun. Hennes rad til er: ,Lev med
kompleksiteten, uenigheten og dilemmaene. Qv
deg pa a forholde deg til den.“ Arbeidet for et mer
mangfoldig kulturliv ma forega pa flere fronter,
politisk , forvaltningsmessig og blant akterer.
Sammen ma vi finne et "vi” med muligheter for



4 ta opp i seg de endringer som utviklingen av et
moderne globalisert samfunn innebarer.

Mangfoldsarets bakgrunn og mandat

Av Bente Guro Moller

Kulturelt mangfold er ikke noe nytt verken i
Norge eller i resten av verden. I lengre tid har
ogsa kulturelt mangfold vert et mal i kulturpoli-
tikken nasjonalt og internasjonalt. Initiativet til
Mangfoldséaret 2008 var inspirert av det svenske
Mangkulturaret 2006, og bygger videre pa man-
gedrig internasjonalt arbeid, blant annet i FN og
Unesco, for & ivareta kulturelt mangfold som et
positivt aspekt i samfunnsutviklingen.
Mangfoldséret er et statlig politisk tiltak for & ut-
vikle kulturfeltet slik at det kan oppfylle sitt po-
tensiale som padriver for deltakelse i et moderne
flerkulturelt samfunn. Det overordnede malet
har vert langsiktig og prosessorientert: starte
prosesser som kan bidra til at kulturelt mangfold
blir et gjennomgéaende trekk i norsk kulturpoli-
tikk.

Organisering av Sekretariatet for
Mangfoldsaret

Av Bente Guro Moller

Mangfoldséret har hatt et koordinerende sekreta-
riat med en nasjonal koordinator og to radgivere
tilknyttet Kultur- og kirkedepartementet. Sekre-
tariatet har etablert og samarbeidet med et nett-
verk av radgivere, fylkeskontakter og andre nek-
kelakterer. En interdepartemental gruppe har
ogsa arbeidet for & bidra til ekt fokus pa kulturelt
mangfold.

Referansegruppens erfaringer

Av referansegruppen for Mangfoldsdret

I denne rapporten gjor den radgivende referanse-
gruppen pa 14 personer sine refleksjoner og kon-
kluderer blant annet at: de sterre potensialene
som finnes i mangfoldets Norge, vil bare kunne
virkeliggjores ved at den norske staten legger til
rette for at alle borgere far lik tilgang i form av
rettigheter og muligheter til 4 benytte landets kul-
turelle ressurser. Mangfoldsaret 2008 — og den
estetisk-kunstneriske dimensjonen som har veert
dette arets hovedfokus — er derfor bare en del i

en sterre sammenheng som handler om hvordan
det kulturelle mangfoldet, i en langt videre betyd-
ning, far anledning til & utvikle seg i dagens og
fremtidens Norge.

Norsk kulturrad og Mangfoldsaret 2008

Av Ole Jacob Bull, divektor for Norsk kulturvad
Mye av det som skapes av kunst i samtiden, seer-
lig innenfor og som en kombinasjon av uttrykk
innenfor feltene billedkunst, scenekunst og mu-
sikk, inngar i komplekse relasjoner, der det er
bade vanskelig og problematisk og bryte produk-
sjonene ned til 4 handle om "kulturelt mangfold”
ettersom svaert mye i en viss forstand dreier seg
om dette innenfor samtidskunsten. Generelt ma
det sies at Kulturradet i sine tildelinger har for-
seokt a legge avgjorende vekt pa selve prosjektets
karakter, i motsetning til forhold som for eksem-
pel har a gjore med avsenders etniske eller kultu-
relle bakgrunn.

Veier videre

Av Bente Guro Mpller, nasjonal koordinator for
Mangfoldsdret

“Kulturelt mangfold handler om oss alle, vére
relasjoner til hverandre og betingelsen for hvor-
dan vi kan leve sammen og delta i utformingen
av vart samfunn. Kort sagt det handler om demo-
kratiutvikling”, skriver Bente Guro Meller. Hun
mener at gjennomferingen av Kulturleftet 2 bor
ha kulturelt mangfold som et selvfelgelig og gjen-
nomgripende trekk. "Dette”, hevder hun, “er en
gylden anledning til & ikke bare gi disse akterene
en velfortjent paplusning i budsjettet, men ogsa
sikre at den kompetansen de sitter inne med kan
komme institusjoner som har liten erfaring med
kulturelt mangfoldsarbeid arbeid til gode”.
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Summary

Chapter 1 Introduction & recommendations

The Secretariat for the Year of Cultural Diver-
sity hereby finalise its work and presents re-
commendations for the Ministry of CUlture
and Church Affairs. In this report we have also
invited cultural workers, writers, researhcers
and intellectuals who participated in the Year

of Cultural Diversity.

Chapter 2 Views on diversity

What does “cultural diversity” entail? Who
does it encompass and what kind of action
does it require? This chapter attempts to nu-
ance the meaning of the term and its relevancy
for the institutions of society. In particular, it
highlights the role of the media and what they
have focused on in their coverage of the Year of
Cultural Diversity.

A more flexible community

By Thomas Hylland Eriksen, Professor in social
anthropology

It is no easy task to create a national community
for Norway in the 21st century. Should anyone
believe otherwise, the 19th century national buil-
ders did not have an easy task either. Their self-
assigned mandate consisted of creating a new na-
tion; the current challenge consists of redefining
the nation so that the map corresponds, to some
degree, with the terrain.

Diversity must be liberated from ethnicity
By Rasoul Nejadmehr, philosopher and cultural
diversity consultant in Vistra Gotaland, Sweden
Globalisation and human migration across bor-
ders have led to different cultures and belief
systems sharing a living space. Immigration is
obviously an important factor, but establishing a
causal link between immigration and cultural di-
versity is to simplify a complicated issue.

Identity politics, media, art and quality

By Helge Ronning, Professor at the Department of
Media and Communication, University of Oslo
Respect for and recognition of diverging opinions
are prerequisites for an open conversation. This
also entails that diversity in the media and in art
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must grow from the meeting of different attitu-
des and expressions, as part of a critical debate.
It must include, among other things, questions of
what constitutes artistic quality, not just represen-
tativity.

Apropos of an edited public culture

By Samir M’kadmi, curator

Samir M’kadmi highlights the role of culture
journalists as gatekeepers, drawing on specific
examples from the art world. He argues that an
analysis of the exhibition Lights On — young Nor-
wegian contemporary art at the Astrup Fearnley
Museum in Oslo in 2008 and the media’s coverage
of it reveals how culture journalists avoid pointing
out the art institutions’ excluding practices and
rhetoric.

An attempt at clarifying the terminology

By Viggo Vestel, researcher at Norwegian Social Re-
search (NOVA)

This is a submission to the continuing debate
over terminology; how words are used and expe-
rienced change over time. “The good intentions
behind the use of a certain terminology are of
little help if the people it refers to find it conde-
scending, wrong or inappropriate”, he writes and
encourages the use of terms that are inclusive,
non-confrontational and open to development.

“Cultural Diversity”: Lost in translation

By Agnes Fife, mag.art in pedagogy

The Norwegian term “mangfold” does not captu-
re the abstract and unknown elements of the term
“diversity”. The Germanic-based cultural domain
we operate in is characterised by concrete and ab-
solute expressions. However, most cultures inter-
pret each other based on behaviour and context
rather than words. We, therefore, often lose parts
of what is being communicated because we are
not used to “looking” for signs that suggest anyt-
hing other than what is being said.

Are there Foreigners in Art?

By Natalie Hope O’Donnell, curator and PhD can-
didate

This essay discusses whether so-called non-Wes-
tern artists have the same access to exposure in
what we like to believe is a globalised and tolerant
art world. Are they subject to a “burden of repre-



sentation” as spokespersons for different minori-
ty groups or are they free to decide on the artistic
content of their work, independent of their cultu-
ral backgrounds?

Analysis: the Year of Cultural Diversity

in the media

By Kristina Nilsen, Media Analysis Manager

at Retriever

The Ministry of Culture and Church Affairs com-
missioned Retriever to conduct an analysis of the
media coverage of the Year of Cultural Diversity.
The interest from the media was described as
massive and the topic had a much larger propor-
tion of readers’ letters, editorials and comments
than many other current affairs.

Chapter 3: Cultural institutions for a
compound society

As publicly funded arenas cultural institutions
have a responsibility for reflecting society — in
terms of content as well as participation. What
requirements are put to institutional leaders,
what opportunities open up? This chapter in-
cludes examples of practices and temperate
analyses. Moreover, three institutional leaders
define their various priorities for the future.

Without guardians

By Birgitta Englin, Head of Riksteatern in Sweden
“What norms do we need for tomorrow?” asks
Birgitta Englin. She asserts that the Nordic in-
stitutions must rid themselves of their traditional
role of cultural guardian on behalf of the people,
and instead invite individuals in and let them par-
ticipate on their own terms. In this way, these pe-
ople can contribute to actualising and renewing
institutions that are unable to this by themselves.

Ellen Horn: Diversity regenerates the theatre
Interview with Ellen Horn, Director of Riksteatret
Ellen Horn wants Riksteatret to be a pioneering
theatre and is concerned with its strategy and vi-
sion. She dreams of creating a narrative theatre
where non-ethnic Norwegian actors can tell their
own stories in performances that can be toured.
The theatre director is interviewed by freelance
journalist Marianne Sunde.

The importance of diverse management in

the cultural sector

By Jon Rogstad, Senior Researcher at the Institute
for Social Research

While practitioner-based diversity involves the
visibility and the representation of minorities,
systemic or assignment-based diversity entails
that the leaders — those who handle the overall
agenda and set the direction of the institution —
are diverse in their approach. It is, therefore, im-
portant that diversity is taken into account on the
decision-making levels.

To wantit, todo it

By Svein Sturla Hungnes, previously Director of
Oslo Nye Teater

If we can manage to open up the institutions to a
greater degree towards other means of expressi-
on, there will be many important benefits to enjoy.
Svein Sturla Hungnes also believes that this will
create a platform where their relevancy as institu-
tions can be widened and strengthened. They will
be able to attract new audiences who will find that
their cultural means of expression have a place in
the Norwegian public domain.

Colour in beyond the borders

By Neha Naveen, freelance writer

The Mela Festival’s audiences have been overloo-
ked by the art institutions. It means nothing to the
institutions whether these audiences exist or not.
This is what we have sought to address; the needs
of these audiences have set the artistic framework
for the Festival. They will get what they want, but
at the same time we open up to an art world that
they are not familiar with, says Khalid Salimi in
this article on audience development. Films from
the South are also focused in their audience de-
velopment work: an international film programme
and advertising on the metro reaches minority au-
diences.

Collaborations between large and small -

A balancing act

By Lisa Marie Gamlem, freelance journalist.

If large cultural institutions and small organisa-
tions promoting diversity are going to enter into
fruitful collaborations, they need to agree on the
terms, show each other mutual respect and trust

13



in their respective capacities and needs. For the
institutions, this involves daring to relinquish con-
trol and open up for new methods of working. Im-
portant experiences to draw on include those of
Teater Polyfon and Ringve Museum, the Romani
People’s organisation and Glomdal Museum, and
Nordic Black Theatre and the Norwegian Opera
and Ballet.

Analysis: The institutions’ promotion of
diversity in 2008

By Egil G. Skogseth, PhD candidate,

University of Oslo

A review of the reports from cultural institutions,
organisations and independent groups that re-
ceive support from the Ministry of Culture and
Church Affairs (KKD) reveals that, while most
have reported on cultural diversity, the under-
standing of what this entails varies. This analysis
commissioned by KKD focuses, in particular, on
the institutions’ work in terms of strategy, per-
sonnel, programme and audiences. Most of them
have reported on their programme activities du-
ring the Year of Cultural Diversity.

The museums opt for broad and long-term
strategies

By Fride Berg Hansen, freelance writer

A review of the reports from Norwegian museums
in 2008, commissioned by KKD reveals a broad
range of measures, skills enhancement and long-
term thinking. 30 % responded that cultural di-
versity was part of their long-term strategy, and
reported measures relating to internal awareness
campaigns, skills development, target group focu-
sing and the establishment of collaborations.

Volunteer work and good efforts in the local
community

Frivilligsentralane (volunteer centres) can be
found all over the country and function as meeting
places and arenas for coordinating volunteering,
which strengthen and promote voluntary work.
For Frivilligsentralane, working with the Year of
Cultural Diversity 2008 was a continuation of a
process that was already well underway.
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Chapter 4: The Glocal Community in Norway

The global has an impact everywhere, includi-
ng in local and regional Norway. The local and
regional celebrations of the Year of Cultural Di-
versity have seen a number of regional political
issues arise. In the wake of the completed cul-
tural activities, we saw several reports on in-
creased awareness and the start of a number of
political processes. This chapter also includes
articles on the most important regional cultu-
ral arenas: libraries, festivals and volunteer or-
ganisations.

(Cultural) diversity in the regions

- a challenge for (cultural) policy?

By Helene Egeland, culture and social researcher
Helene Egeland was commissioned by the Mi-
nistry of Culture and Church Affairs to review
the reports from the counties during the Year of
Cultural Diversity. She found that a number of co-
unties had expanded the interpretation of cultural
diversity to include all marginalised groups in so-
ciety. Several regions had also used the celebra-
tion to highlight employment- and regional issues,
and Egeland argues that the Year of Cultural Di-
versity locally changed from being a cultural po-
licy project to highlighting political challenges of
a local and regional nature.

All over Norway with the county contacts

By Namik Mackic, advisor to Secretariat for the
Year of Cultural Diversity

The Year of Cultural Diversity has had contact
persons in each county. Most have reported high
levels of activity and innovative projects, several
counties have also seen political developments
towards greater awareness and strategies for pro-
moting cultural diversity. We took a trip around
Norway for a glimpse at the activities held during
the Year of Cultural Diversity.

Hedmark: Turned backs became a turning
point

By Erik Larsen, freelance journalist.

Through cross-political desire and specific, long-
term measures, Hedmark County Council has
shed its racist label from the events in Brumund-
dal and has increased multicultural awareness.
Five measures have been particularly important:



the appointment of an advisor for the promotion
of cultural diversity, an advisory immigrant co-
uncil, a multicultural knowledge centre, further
education for public employees, and local cultural
activities.

Recruiting for diversity in the museums

By Hans Philip Einarsen, IKM (Intercultural Mu-
seum) and Gazi Ozcan, Mangfoldnettverket (the
Diversity Network)

The project Diversity in the Museums recruits
people from ethnic minorities to intern across the
museum sector. In this way, minorities’ interpre-
tations will be included and the museums will bet-
ter reflect contemporary society and its cultural
diversity.

The minorities’ favourite: the libraries

By Grete Bergh, senior advisor to the Norwegian Ar-
chive, Library and Museum Authority

Libraries are one of the most frequented meeting
places for minority groups in Norway, and these
groups are overrepresented among library users.
The reason is that the library is an activity with
a low entrance threshold, where foreign online
newspapers and other Internet sources are parti-
cularly popular, but other services offered by the
library as a cultural arena are also used. Many li-
braries set up additional measures as part of the
Year of Cultural Diversity.

The glocal meeting place

By Hilde Bjerkum, Director of the Forde Festival
The Forde Festival works on promoting cultural
diversity as part of its daily activities. Neverthe-
less, it is clear that there is still a considerable way
to go in this area, and it is perhaps individual ideas
and attitudes that, initially, have to change. At the
same time, the Festival Director asserts that the
Year of Cultural Diversity 2008 was neither the
beginning nor the end of the debate on the chal-
lenges and potential of the multicultural commu-
nity.

Diverse memories

By Ida Tolgensbakk Vedeld, project leader for Mang-
foldige minner (Diverse Memories).

The project Diverse Memories aims at strengt-
hening the documentation and promotion of mi-
nority cultures on a local level in Norway through

interviews with immigrants in Norway today and
the gathering of cultural memory material from
migrant communities. The results so far include
65 life stories relating to migration, many of which
have been presented via the Internet.

Chapter 5: Hope for the future.

The path that leads to professional life in cul-
ture and the creative industries is significantly
narrower for youth with multicultural back-
ground. How to make sure that the diverse
young talents of today grow to become the cul-
tural agents of tomorrow? This chapter raises
issues such as arts and culture in education,
recruitment to institutions, and points at the
responsibility of the educational institutions as
well as the important role played by the youth
cultural houses.

They come from places in Norway and they
bring something more.

By Dag Larsen, Head of the Course for Authors at
the Norwegian Institute for Children’s Books
Norway today is home to a number of young sons
and daughters of immigrants, children who are
Norwegian, but in a different way. The lack of
broad literary representations of these Norwe-
gians’ experiences means that, in the best case,
the books do not reach these young people. In the
worst case, that they are excluded from signifi-
cant parts of contemporary literature published
in Norway.

Education for a compound society

By Knut Kjeldstadli, Professor in History at

the University of Oslo

Schools are dominated, not only by a middle class
culture, but by a Norwegian majority culture, in
terms of personnel, the rituals we celebrate, mi-
xed gender gym classes, and in curricula and
teaching plans in history, which continue to state
that one should “present the journeys of discovery
that the Europeans conducted.”

The gaze, the who’s looking at who, is evident.
Where we think there is diversity, there may me-
rely be an authoritarian entity. However, schools
for compound societies must have room for cul-
tural differences, greater and more complex than
they have been used to.
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Art and culture in education

By Liv Klakegg Dahlin, coordinator for the Network
for art, design and drama at Oslo University College
Norwegian schools today are not ready to utilise
the country’s cultural diversity. Dahlin compares
the art- and cultural content of Norwegian schools
with new measures to generate creativity among
children and young people in the UK, and points
out how one can meet pupils from different cul-
tural and linguistic backgrounds on their own
terms, stimulate their creativity, improve their
performances at school and make them aware of
their potential options.

The creative industries are too homogenous
By Ellen Scethre-McGuirk, Head of the Norwegian
Centre for Arts and Culture in Education.

Without measures that aim to increase the recru-
itment of ethnic, cultural and linguistic minorities
to the creative industries, Norway will have a re-
latively homogenous creative sector. We will lose
our competitive ability on a global scale. To rever-
se the trend, we need an overall and systematic
review of how art and culture is used in education
and of the recruitment channels used by the crea-
tive educational institutions.

Cultural Heritage on Tour

By Liv Bjornhaug Johansen

Cultural Heritage On Tour is collaboration bet-
ween the Secretariat for the Year of Cultural Di-
versity and the Norwegian Year of Cultural He-
ritage 2009. Eighth graders in several counties
across the country have worked together with a
local museum to research history based on an ob-
ject that has particular significance for relatives
or a neighbour. The presentation consists of ima-
ges and written texts on the object.

New Scripts

By Ragnhild Mcerli, Head Dramaturge at Det
Apne Teater

The project New Scripts is a collaboration between
the Secretariat for the Year of Cultural Diversity
and theatres in Oslo. The project invited people
from diverse cultural backgrounds to write for
the stage, and three talented young writers were
selected to work on and dramaturgically develop
their texts. One of the writers has been given a
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contract with the National Theatre to finish wri-
ting the play. The texts were presented as work in
progress at the Twist Festival in November 2008.

Norway’s got talent

By Hanne Eide Andersen/Felix Media

Adil. Karpe Diem. Yusuf in Madcon. Mira Craig.
These and many other successful, Norwegian ar-
tists from minority backgrounds have hung out at
X-ray, the youth cultural house in Oslo. They are
living testaments to the fact that talent is as wide-
spread among minority youngsters as the in the
rest of the population. Similar youth-run cultural
houses can be found across the country. However,
galleries in the professional art world in Norway
are still far less diverse than the real world.

Chapter 6: A summary of the Year of Cultural
Diversity

This chapter deals with the organisation of the
Year of Cultural Diversity and the experiences
of the Secretariat. It is an account of how prio-
rities were set out and how the Secretariat ope-
rated, as well as the initiatives and projects the
Secretariat generated or supported in dialogue
with others in the field.

To be confirmed

Bente Guro Moller in conversation with the journa-
list ODystein Raknes

The national coordinator for the Year of Cultural
Diversity shares her experiences of this hectic
year. She asserts: “We are a long way from say-
ing that the cultural domain reflects the demo-
graphics of society. Nobody ever thought that one
year’s attention to this issue would be enough. The
long-term, on-going work on changing attitudes,
increasing awareness and altering practices must
continue. At the same time, it is necessary to find
ways of stimulating the desired development with
certain earmarked funds and moderate quotas. It
is, however, important to define some meaningful
criteria for how such measures can and should be
used.” Her advice is: “Live with the complexity,
disagreements and dilemmas - practice dealing
with them. The work towards achieving a more
diverse cultural life must take place on several
fronts, politically, administratively and among hu-
man resources. Together we have to find a ‘we’



with the possibility of absorbing the changes that
come with the development of a contemporary,
globalised society.

The background and mandate of the Year of
Cultural Diversity

By Bente Guro Moller

Cultural diversity is not a new issue, not in Nor-
way or in the rest of the world. For quite some
time, cultural diversity has also been an aim of
cultural politics, nationally and internationally.
The initiative for the Year of Cultural Diversity
2008 was inspired by the Swedish Mangkulturar-
etin 2006 and continued to built on the internatio-
nal work that has been going on for years, in the
UN, UNESCO and elsewhere, to promote cultu-
ral diversity as a positive aspect in the develop-
ment of society. The Year of Cultural Diversity is
a political measure instigated by the government
to develop the cultural domain so that it can ful-
fil its potential for promoting participation in our
contemporary, multicultural society. The overall
aim has been long-term and process-oriented: to
begin processes that can contribute to cultural di-
versity becoming a prominent feature throughout
Norwegian culture and politics.

The organisation of the Year of Cultural Di-
versity and the Secretariat’s work

By Bente Guro Moller

The Year of Cultural Diversity has had an organi-
sing Secretariat with a national coordinator and
two advisors, who have been allied to the Ministry
of Culture and Church Affairs. The Secretariat
has established and collaborated with a network
of advisors, county contacts and other key figu-
res. One interdepartmental figure has also wor-
ked on highlighting cultural diversity.

The consultancy group’s experiences

By the consultancy group for the Year of Cultural
Diversity

In this report the consultancy group, consisting
of 14 people, note some of their reflections. One of
the conclusions they draw is that the great poten-
tial that lies in Norway’s diversity will only be rea-
lised if the government facilitates equal access for
all citizens in terms of rights and opportunities to
utilise the country’s cultural resources. The Year

of Cultural Diversity 2008 and its aesthetic and
artistic dimensions, which has been the main fo-
cus this year, is therefore part of a greater whole,
which concerns how cultural diversity —in a much
wider sense — can develop in Norway today and in
the future.

The Arts Council Norway and the Year of
Cultural Diversity 2008

By Ole Jacob Bull, Director of the Arts

Council Norway

Many contemporary art practices — particularly
within the combined approach of fine art, perfor-
ming art and music — enter into complex relations
where it is both difficult and problematic to break
the production down and point to distinct “cul-
turally diverse” elements, particularly as many
aspects within contemporary art, to some extent,
deal with this issue. As a general rule, the Arts
Council tries to award funding based on the parti-
cular character of the project, rather than on fac-
tors such as the creator’s ethnic or cultural back-
ground.

The way ahead

By Bente Guro Moller, National Co-ordinator for
the Year of Cultural Diversity

“Cultural diversity concerns us all, our relations
with each other and the terms of how were live
together and participate in the shaping of our
society. In short, its about the development of de-
mocracy,” writes Bente Guro Mgller. She believes
that the carrying out of Kulturleftet 2 (“the Cul-
tural Promise 2”) should have cultural diversity
as an obvious and prominent feature. “This”, she
argues, “is a golden opportunity, not only to give
these practitioners a well-deserved budgetary in-
crease, but also to ensure that the expertise they
hold can benefit institutions that have little expe-
rience of promoting cultural diversity.”
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Anbefalinger fra Sekretariatet for Mangfoldsaret

I St.meld. 17, star det at 2008 “skal markere starten pa en utvikling der stimulering av kulturelt
mangfold blir et markant og gjennomgéaende trekk ved norsk kulturpolitikk.”

Sekretariatet for Mangfoldsaret understreker at mangfoldsperspektivet méa forstis bade som et
redskap til 4 sikre likeverdige vilkar for delaktighet i kulturfeltet for alle borgere, og som en
inngang til en fornying av kulturfeltet — sosialt og strukturelt s vel som estetisk.

Det demokratiske argumentet forutsetter et programfestet mal om & motvirke diskriminering og
fjerne hindre for bredere deltakelse pa utever- sa vel som beslutningsniva.
Fornyingsargumentet, pa den annen side, er samtidig et argument mot utviklingen av en ny
ombudspraksis der myndighetene, institusjonene og organisasjonene definerer og organiserer et

kulturelt mangfold pé borgernes vegne.

Borgernes egenaktivitet ma vektlegges, ved at initiativ som springer opp fra akterer utenfor
institusjonene oppmuntres og styrkes. Strukturene og konvensjonene som hittil har regulert
forholdet mellom kulturlivet og brukerne behever a bli utfordret av en overskridende praksis.

Det abstrakte begrepet "publikum’ ber forstas som et mangfold av potensielle brukergrupper med
rett til 4 vaere delaktig i kulturfeltets kontinuerlige omforming.

Pa bakgrunn av de erfaringer som er gjort i forberedelsene til og gjennomferingen av
Mangfoldsaret vil sekretariatet gi folgende anbefalinger:

I. POLITIKK OG STYRINGSENHETER

Kultur- og kirkedepartementet (KKD)

1. Strategier for kulturelt mangfold i stats-

og tilskuddsinstitusjonene bor folges opp i
den lgpende styringsdialogen. Eventuelle
tilskuddsekninger ber veere i samsvar med
institusjonenes oppfelging av styringsdialogen.
Institusjoner som har igangsatt tiltak for a varig
sikre mangfoldsdimensjonen i sin virksomhet,
ber stimuleres.

2. En koordineringsgruppe for oppfolging
av mangfoldsdimensjonen pa tvers av
avdelingene anbefales opprettet, med

mandat til 4 forankre og konkretisere
mangfoldsperspektivet i kulturforvaltningen.
Gruppen ber ha rullerende sammensetning

av saksbehandlere og embetsmenn fra
samtlige avdelinger og seksjoner, og holde seg
oppdatert om relevant forskning, internasjonal
politikkutvikling og akterenes praksis.

3. Kompetansehevende tiltak og dialog med
relevante aktorer i feltet bor regelmessig
utvide og styrke forvaltningens interkulturelle
kapasitet.

18

4. Et eksternt radgivende kontaktutvalg
bestaende av interkulturelle aktorer i
kulturfeltet bor opprettes, bredt sammensatt
med hensyn til alder, etnisk opprinnelse og
virkeomrade. Halvparten av kontaktutvalget bor
skiftes ut annethvert ar. Utvalget ber fungere
som et rddgivende organ i overordnede saker og
som en formidler av innspill og tiltaksforslag fra
akterniva til forvaltningen.

5. Flere kulturorganisasjoner med
interkulturell profil ber komme med pa listen
over KKDs hgringsinstanser.

6. Departementet ber holde seg orientert

om kulturpolitikkutvikling pa europeisk
samarbeidsniva, med spesielt henblikk pa de
interkulturelle initiativene.

7. I Kulturleftet II ber mangfoldsperspektivet
skrives inn sentralt og overordnet i visjonene for
de ulike felt i kulturlivet.

8. Kulturelt mangfold ber utgjore et sentralt
perspektiv i markeringen av 2014 som
200-arsjubileet for Grunnloven. KKD bes spille
inn dette perspektivet aktivt til 2014-komitéen
som er oppnevnt av Stortinget.



9. Ved hjelp av eksternt utarbeidede indikatorer
for kulturelt mangfold (se avsnittet "Forskning
og utredning”) ber KKD monitorere oppfolging
av mangfoldssatsingen pa kulturfeltet med
jevne mellomrom, med 2014 som forste milepeel.

10. Det anbefales at KKD péatar seg rollen som
saksordferer for at kulturelt mangfold legges
inn i nasjonale forventninger til regional

og kommunal planlegging, som regjeringen
formulerer for hver stortingsperiode.

11. Det foreslas at KKD spiller inn til Fornyings-
og administrasjonsdepartementet (FAD) forslag
til en felles foring i tildelingsbrev som kan
ivareta kulturelt mangfold i styringsdialogen
pa tvers av departementene.

@vrige departementer og
interdepartementale samarbeid

Arbeidet med 4 forankre mangfoldsperspektivet
i kulturfeltet er best ivaretatt om samtlige
departementer har en felles overordnet forstaelse
av hva et mangfoldsperspektiv innebeerer,

og koordinerer sine ordninger og tiltak.
Mangfoldsperspektivet mé kontinuerlig preves
og videreutvikles gjennom dialog og samarbeid
pa interdepartementalt niva, og i dialog med
grasrotakterer i de respektive departementenes
myndighetsomrader.

Nedenfor folger anbefalinger til samarbeid pa
omrdder som sekretariatet for Mangfoldsaret har
veert involvert 1.

Arbeids- og inkluderingsdepartementet
(AID)

1. Det anbefales at AID ber Sametinget skrive
inn mangfoldsperspektivet i styringsdialogen
med samiske institusjoner og organisasjoner,
og oppfordre til utveksling og samhandling
mellom det samiske samfunnet, andre
minoriteter og majoritetshbefolkningen.

Se ogsd anbefalinger under
Kunnskapsdepartementet (KD), punkt 1 og 5.

Barne- og likestillingsdepartementet (BLD)
1. Ungdomskulturarenaer ber styrkes som
kulturelle meoteplasser, arenaer for rekruttering
og kreativitetsfremmende og talentutviklende
fritidstilbud. Da det er en del tangeringspunkter

mellom BLD og KKDs ansvar pa dette omradet,
anbefales det en naermere interdepartemental
dialog om temaet.

Kunnskapsdepartementet (KD)

1. Det ber inngas et langsiktig samarbeid
mellom KD, AID og KKD om & delta pa
likeverdige premisser i utredningen og
utviklingen av en strategiplan for bredere
rekruttering av fremtidige deltakere i den
kunnskapsbaserte gkonomien og i de kreative
industrier. Samarbeidsgruppen ber besté av
embetsrepresentanter med aktuell kompetanse
og med beslutningsmyndighet pad samme niva
innad i sine respektive departement.

2. Arbeidet med strategiplanen ber bygge pa en

erkjennelse av at

a. i en kunnskapsbasert, globalt konkurrerende
samfunnsekonomi har kunst og kultur ekende
aktualitet som Kkilde til nyskaping,

b. en livskraftig kultur- og kunnskapsekonomi
er avhengig av bredere og mer mangfoldig
tilfang av talent og perspektiver,

c. det er avgjorende a utvide
rekrutteringsgrunnlaget med hensyn til
sosial, etnisk, spraklig og kulturell bakgrunn,;

d. skolen er en arena for stimulering av
skapertrang, kritisk tenkning og
gyldiggjering av individuelle perspektiver,

e. arbeidsstyrken i kultur- og
kunnskapssektoren ber gjenspeile samfunnet
og sikre interkulturell kompetanse.

Som et av innledende ledd i strategiutviklingen
bor det gjores en utredning av rekruttering

og inntak til hele spekteret av estetiske og
kulturfaglige utdanninger pé videregédende
trinn og heyskole-/universitetsniva, i tillegg til
kulturskolene.

3. Stetteordninger til alternative informasjons-
og rekrutteringstiltak for hayere kunst- og
kulturfaglige utdanninger anbefales opprettet.

4. Kulturskolenes virksomhet bor styrkes med
sikte pa en faglig kompetansesammensetning
som kan imetekomme og fange opp et
mangfold av talent og estetiske perspektiver i
befolkningen. Kulturskolenes tilbud ber videre
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gjores tilgjengelig for s& mange som mulig.

5. Det anbefales at det opprettes hospitant-/
traineeordninger for akademisk eller
kunstnerisk utdannede personer som

har szerskilte behov for nettverksbygging.
Ordningen bor gjelde heyere utdannings- eller
kulturinstitusjoner/-organisasjoner og vere
forbundet til konkrete faglig eller administrativt
ansatte som vil fungere samtidig som mentorer
og formidlere av oppdrag. Det anbefales at KD,
AID og KKD oppretter en dialog om muligheter
for en slik ordning.

Se ogsd anbefalinger til forskning og utredning
under eget kapittel.

Miljgverndepartementet (MD)

1. MD og KKD ved SF-avdelingen bes opprette
dialog om KKDs deltakelse i iverksettelsen

av den europeiske Landskapskonvensjonen,
med hensyn til malsetningene om lokalt
demokrati, ekt medvirkning fra befolkningen og
attraktive samfunn som stimulerer til borgernes
skaperevne og tiltakslyst.

Utenriksdepartementet (UD)

1. Norges internasjonale omdemmebygging
bor inkludere kulturelt mangfold som et
naturlig trekk ved kulturlivet i Norge og det
norske samfunn.

2. UDs underliggende forvaltere av tilskudd
til profilering og turnévirksomhet for kunst og
kultur fra Norge til utlandet, bor ha strategier
som sikrer at mangfoldsdimensjonen

ivaretas sa vel i utvelgelser som innad i egen
virksomhet.

Il. FORSKNING OG UTREDNING

1. Det anbefales en gjennomgang av

kulturinstitusjonene og det frie feltet,

med sekelys pa strukturelle forhold og

sammenhenger mellom

a. makt

b. ressursfordeling

c. sammensetning av deltakere (stab) og
brukergrupper (publikum)

d. intern og ekstern organisasjonsdynamikk og
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e. fornyende/overskridende praksis

"Fornyende/overskridende praksis’ vil i denne
sammenheng omfatte organisasjons- og
produksjonsformer, samarbeidsmodeller,
programpolitikk, infrastrukturutnyttelse,
formidling, kommunikasjon m.m.

2. Forslag til aktuelle FoU-oppdrag:

a. analyse av offentlig finansierte
kulturinstitusjoners fortolkning av sitt
samfunnsoppdrag;

b. kvalitativ analyse av rekrutteringsprosesser i
kultur- og kunnskapssektoren;

c. gjennomferbarhetsstudie og
konsekvensutredning av henholdsvis moderat
og radikal kvotering ved ansettelser ved ulike
kulturinstitusjoner og ved inntak til
kunstfaglige utdannelser

d. analyse av normative begreper som (kunst
faglighet, kvalitet, profesjonalitet, originalitet,
nyskaping — hvordan de oppfattes og
anvendes i det profesjonelle kulturliv sa vel
som i utdanningsinstitusjonene;

e. kartlegging og analyse av medias dekning
av kunst- og kulturfeltet, sett i et transnasjonalt
perspektiv;

f. ideologisk analyse av mekanismer og
premisser som betinger innslipp i den
offentlige arena, av kunst- og kulturarbeidere
generelt, og personer med minoritetsbakgrunn
spesielt;

g. kvalitativ undersekelse av ulike minoriteters
bruk av kulturtilbud

h. kvantitativ undersekelse av ulike minoriteters
aktive involvering i kulturfeltet

i. en oversikt over ulike typer kultur-
organisasjonsformer i minoritetsmiljeene og
hvilken rolle disse spiller i de ulike fasene av
migrasjonsprosessen.

3. Muligheter for utvikling av indikatorer for
kulturelt mangfold bor utredes i samrad med et
bredt utvalg akterer i kulturfeltet — produsenter
og utevere sa vel som ulike brukergrupper.

4. Inntakskriterier, pensum og fagideologier
ved ulike kunst- og kulturfaglige
utdanningsinstitusjoner bor gjennomgas med
sikte pa 4 identifisere mekanismer og trekk ved



interne kulturer som kan ha en utelukkende eller
marginaliserende virkning pa sekere og elever
med minoritetsbakgrunn.

5. FoU-seksjonen i Norsk kulturrad ber
etableres som et selvstendig forskningsmiljo
pa kultur- og kulturpolitikkomradet, som
anbefalt av Loken-utvalget. Et tverrfaglig
forskningsmilje ber seke 4 tilfore nye stemmer
og perspektiver til den eksisterende norske
diskursflora ved & involvere et bredere spekter av
forskere fra inn- og utland.

lll. KULTURLIVET - OFFENTLIGE
INSTITUSJONER

1. Institusjonene bor utarbeide
strategidokumenter der mangfoldsperspektivet
er sentralt forankret. Videre oppfordres
institusjonene til & utarbeide handlingsplaner

og maleindikatorer som er relevante for deres
virksombhet.

2. Institusjonene oppfordres til &4 innga
tverrsektorielle samarbeidsprosjekter, sa vel
som samarbeid med kulturakterer med et
interkulturelt perspektiv.

3. Institusjonene oppfordres til & utrede
muligheter for og ta initiativ til samarbeid med
ungdomskulturarenaer.

4. Lederforum, et tverrfaglig forum hvor
ledere i viktige kulturinstitusjoner drofter
og utvikler strategier for kulturelt mangfold,
bor viderefores med KKD som fast observater.
Programmering og arrangering av samlinger

i meteforum foreslds ga pa omgang mellom de
deltakende institusjoner.

5. Regionale utgaver av Lederforum

foreslas opprettet og fulgt opp av regionale
kulturmyndigheter (kulturavdelingene i
fylkeskommunene).

Se ogsad anbefalinger under Norsk kulturrad, punkt
2 og regional og kommunal forvaltning, punkt 2.

Personal
1. Ved nyansettelser bor transnasjonal

erfaringsbakgrunn og/eller interkulturell
kompetanse vurderes som en egen
kvalifikasjon hos sokere. Betydningen av at
nye perspektiver tilfores virksomheten ber
understrekes i personalpolitikken.

2. Kulturinstitusjoner oppfordres til
samarbeid med NAV og IMDi om
opprettelse av praksisplasser innenfor
kvalifiseringsprogrammet Ny sjanse og
introduksjonsordningen for nyankomne
innvandrere, for personer med kvalifikasjoner
relevante for den enkelte institusjonen.

Se ogsd anbefalinger under forskning og utredning,
punkt 2c.

Norsk kulturrad

1. Det anbefales at Kulturradet far flere frie
midler til utviklingsprosjekter og utproving av
nye modeller for infrastruktur og samarbeids-
og organisasjonsformer, som kan bidra

til utvikling nye praktiske platformer for
inkludering i kulturfeltet av bade akterer og
brukergrupper.

Se ogsad anbefalinger under Forskning og
utredning, punkt 5.

IV. KULTURLIVET - DET FRIE FELTET

1. Institusjoner og organisasjoner som over
lengre tid har arbeidet ut fra et interkulturelt
perspektiv har kompetanse og nettverk som bar
videreutvikles gjennom involvering av yngre
aktorer, og videreformidles gjennom samarbeid
med andre kulturinstitusjoner og organisasjoner
som har begrenset erfaring med interkulturelt
arbeid.

Se ogsd anbefalinger under Norsk kulturrdad, punkt
log?2.

V. MINORITETSORGANISASJONER

1. Minoritetsorganisasjoner anbefales 4 melde
interesse til fylkeskommunene for a delta i
regionale partnerskap som samler innspill til

utarbeidelse av regionale planer.

2. Minoritetsorganisasjoner oppfordres
til tverrkulturelle samarbeid og
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samproduksjoner, for 4 oke sin synlighet
og bidra til gjensidig forstaelse mellom
minoritetsgrupper og ulike grupper i
majoritetsbefolkningen.

VI. REGIONAL OG KOMMUNAL
FORVALTNING

1. Regionale planleggingsmyndigheter

bor invitere minoritetsorganisasjoner

og innvandrerrad til a4 delta i regionale
partnerskap som samordnings- og
samarbeidsarena i forbindelse med utarbeidelse
av regionale planer.

2. Regionale lederforum, hvor institusjonsledere
maotes for & utveksle erfaringer og strategier

for kulturelt mangfold, anbefales opprettet.
Koordineringsansvaret anbefales lagt til
fylkeskommunen ved kulturavdelingen som den
regionale kulturmyndighet.

3. Regionale utgaver av prosjekter og

tiltak som tar sikte pa a rekruttere og
kvalifisere kandidater til styreverv med
minoritetsbakgrunn og/eller interkulturell
kompetanse og relevant faglig bakgrunn ber
stimuleres og stottes.

VII. NORDISK OG INTERNASJONALT
SAMARBEID

1. Det foreslas at KKD inviterer til et nordisk
interdepartementalt mate om kulturelt
mangfold pa embetsniva. Nordisk Forum for
Interkultur ber regnes som en sentral ressurs
og anbefales aktivt involvert i planleggingen

og gjennomferingen av seminaret. Nordisk
Kulturfond anbefales invitert som observater til
seminaret.

2. Det foreslas at KKD under Norges
formannskap i Nordisk Ministerrad i 2012
fremmer forslag om utforming av en felles
nordisk strategi for kulturelt mangfold pa
kulturpolitikkomradet om at den offentlig
finansierte kultursektoren i stab og styre
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gjenspeiler befolkningen den tjener, og at
det utarbeides en handlingsplan for kulturelt
mangfold som dekker hele spekteret av
institusjonenes virksomhet.

3. Sekretariatet slutter seg til anbefalingene

fra den nordiske arbeidsgruppen for kulturell
kompleksitet og sameksistens om at de nordiske
landene ved Nordisk Ministerrad tar initiativ
til en internasjonal prosess for a etablere
indikatorer for kulturelt mangfold. Norge kan
vaere saksordferer for denne prosessen, under
sitt formannskap i 2012.

Se ogsd anbefalinger under Kultur- og
kirkedepartementet, punkt 6.



Mangfolds-Brathen

jarne Brathen blei tidlig god pa munnharpe.
Alle i heimbygda Langheiane forstod at dette
var eit talent utanom det vanlige. Ein kunstnar. Om
det var ein butikk som skulle opnast, eit jubileum
som skulle markerast eller eit skuledr som skulle
avsluttast, sa kunne du vere sikker pa at Bjarne
Brathen dukka opp med munnharpa si.
Det er no veldig lenge sidan Bjarne begynte
pa det som skulle vere hovudverket hans: Eit
munnharpespel om Langheianes historie, med
spesiell vekt pa den gongen i 1924 da den
amerikanske presidenten Calvin Coolidge vurderte
a feriere i Langheiane og heile bygda gjorde seg
klare til & ta imot den viktige gjesten.
Bjarne Brathen jobba med dette verket i arevis.
Rykta gjekk i bygda om kor stort dette ville bli. Om
kor mange som skulle vere med. Om at dette ville
sette bygda pa kartet.
Folk som gjekk forbi huset til Bjarne Brathen hgyrde
munnharpespel bade tidlig og seint. Det var fa som
sdg Bjarne ute i denne perioden.
Sa endelig var Bjarne klar. Verket var ferdig. Og
skulle presenterast for alt folket. Han trengde
mange munnharpespelarar, han trengde
skodespelarar, han trengde kor. Han trengde
pengar.
Og det fekk han ikkje. Han sgkte og sakte. Etter det
tiande avslaget forstod Bjarne at han matte gjere
noko.
- Eg begynte 3 bli desperat. Eg ville gjerne sja verket
bli framfgrt. Eg ville at folk skulle fa vite om dette.
Det var da han begynte & tilpasse seg, i hdp om
offentlig stette og interesse.
| samband med hundredrsmarkeringa for
unionsoppleysinga i 2005, bestemte Bjarne seg
for a skrive om verket for a fa det til a passe inn i
feiringa av sjolvstendet. Der ma det vere pengar a
hente, tenkte Bjarne.
- Det var ikkje sa lett a fa til, sidan handlinga i verket
mitt er lagt til 1924. Men eg fekk det til. Eg flytta
handlinga til 1905, bytta amerikansk president
til Roosevelt, og la skulda pa ein svenske for at
presidentbesgket ikkje blei noko av.
Men omskrivinga tok for lang tid. Da Bjarne var
ferdig og klar til & sgke om statte, hadde det allereie
blitt 2006.

Petit av: Are Kalve

- Eg arbeider for seint, seier Bjarne. - Alle i
Langheiane gjer det.

Men Bjarne gav ikkje opp. 2006 var lbsen-ar og

ein ny sjanse. Bjarne prgvde 3 fa historia si til & bli
ein lokal Peer Gynt-parallell, men gav opp da han
innsdg at historia mangla ein Peer. Dessutan hadde
det allereie blitt for seint igjen.

- Mangfaldsaret var mitt siste hdp. Da eg hayrde om
Mangfaldsaret, sa forstod eg kva eg matte gjere. Eg
matte fd med ein utanlandsk musikar. Det ville vere
redninga mi. Spelet mitt skulle bli multikulturelt.
Det var lettare sagt enn gjort.

- Det er ingen utlendingar i Langheiane.

Bjarne hadde hayrt eit rykte om at det budde ein
afrikanar i nabobygda og drog dit for & helse pa.

- Han verka litt overraska. Han var tydeligvis ikkje
van med at nordmenn han ikkje kjende berre stod
pa dera hans for & helse pa. Men han verka litt glad
0gs4d, og inviterte meg inn. Vi drakk kaffi og snakka
om laust og fast. Han viste seg a vere ein veldig
trivelig fyr, og det blei fleire besgk. Eg besgkte

han i nabobygda. Han besgkte meg i Langheiane.
Han fortalde meg om heimlandet sitt Eritrea, og

eg fortalde han om den gongen den amerikanske
presidenten Calvin Coolidge nesten kom til
Langheiane. Vi blei gode venner. Etter at eg hadde
kjent han i eit par manader, tok eg mot til meg og
foreslo eit samarbeid om spelet. Forst da kom det
fram at mannen var totalt umusikalsk.

Bjarne forstod at han hadde fatt det travelt igjen.

- Denne gongen hadde eg begynt tidlig og eg
trudde eg hadde god tid. Men no skjgnte eg at eg
ikkje kom til & rekke dette heller. Berre det a finne
ein utlending til pa desse kantar ville ta for lang tid.
Bjarne gav opp. No har han lagt munnharpa pd hylla
og jobbar som bakar.

- Har livet ditt vore mislykka?

- P4 ingen mate. Eg har leert mykje om lbsen og
unionsoppleysinga og eg har fatt meg ein eritreisk
venn. Fgr satt eg stort sett berre inne og spelte
munnharpe. Eg har det betre no enn pa lenge.
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Et mer fleksibelt fellesskap: Nasjonsbygging mot 2014

Av: Thomas Hylland Eriksen

Det vil ikke vaere noen enkel oppgave a skulle skape et nasjonalt fellesskap for Nor-
ge utover i det 21. arhundre. Men om noen skulle ha trodd noe annet, hadde ikke
1800-tallets nasjonsbyggere en lett jobb heller. Deres selvpalagte mandat bestod i
a skape en ny nasjon; den navaerende utfordringen bestar i & omdefinere nasjonen
slik at kartet stemmer noenlunde overens med terrenget.

Det var pa 1800-tallet at Norge ble en moderne
stat basert pd en felles nasjonal identitet.
Et av de store paradoksene i norsk historie er at
det var nettopp i “svensketiden”, altsd under den
patvungne unionen med Sverige (1814-1905),
at nasjonalismen blomstret opp i Norge. Det
var sarlig etter 1850 at kunstnere, diktere,
historikere, politikere og intellektuelle definerte
Norge primaert som en etnokulturell nasjon, altsa
en nasjon basert pa en felles opphavsmyte og en
felles kulturell identitet — til forskjell fra f.eks. den
franske nasjonen, som var basert pa territorialitet
og statsborgerskap, og den britiske, som
fremfor alt var en imperiemakt og langt fra noen
nasjonalstat i etnokulturell forstand. Gjennom det
meste av det 20. darhundre ble den tidlige norske
nasjonsbyggingen viderefert i lett modifiserte
utgaver, og etableringen av velferdsstaten gav den
et solid fundament i statsapparatet.

Pa midten av 1800-tallet var identifikasjonen
med Norge fremdeles svak i store deler av
befolkningen, men den var pa fremmarsj. Det
var jo ingen grunn til at bender og fiskere i for-
moderne samfunn skulle identifisere seg med
en stat eller et abstrakt fellesskap som en nasjon.
Bondene i Norge visste nok at de var norske, men
det hadde liten betydning i det daglige. For dem
var det gjennom lokale nettverk, slektskap og
naboskap at det flot ressurser de trengte. Det var
bybefolkningen og, i noen grad, den fremvoksende
industriarbeiderklassen, som hadde behov for
en overgripende fellesskapsideologi som kunne
erstatte den tapte hjemstedsfolelsen. En av
nasjonalismens oppgaver er a imitere slektskap og
lokalsamfunn; & projisere det naere og lokale opp
pa et abstrakt lerret, pa en slik mate at det fjerne
og abstrakte fremstar som intimt og personlig.
Nar det lykkes, angér det meg hva en person i
Batsfjord eller Farsund gjer, for vi er alle norske
og derfor en slags slektninger.

Det er krevende & overbevise folk om at de er ett
folk og at dette faktum skaper bestemte moralske

forpliktelser. Gjennom et stadig mer omfattende
(og nasjonalistisk) skolevesen, fremveksten av en
gradvis sterkere stat, som kunne trekke veksler pa
bade pisk og gulrot i stadig nye situasjoner, samt
etableringen av et nasjonalt lennsarbeidsmarked,
ble det abstrakte fellesskapet Norge tydeliggjort
for en voksende del av befolkningen. Jernbaner,
postkontorer, dampskipruter og veier knyttet
de ulike delene av landet sammen, sorget for
mobilitet og okt kontakt, og var med pé & gi folk en
opplevelse av 4 tilhore et storsamfunn og ikke bare
et lokalsamfunn.

Selv om norsk nasjonalisme hentet impulser bade
frafransk republikanisme og tysk romantikk, er det
mye som tyder pa at den romantiske innflytelsen
har veert sterkest. Dyrkingen av bonden som den
mest autentiske av alle nordmenn, en tendens som
er tydelig den dag i dag, star i klar motsetning
til den franske fremhevelsen av le citoyen, den
opplyste samfunnsbhorger, som ideal. Utover i det
20. arhundre ble den norske nasjon stadig mer
konsolidert. Staten vokste i makt og innflytelse,
den konsoliderte bade sitt skattemonopol og sin
metaforiske foreldrerolle som kontrollinstans og
velgjorer; moderne massemedier som radio og
tv bidro ytterligere til 4 binde landet sammen, og
pa 1970-tallet fremstod Norge som en av verdens
mest vellykkede nasjonalstater, vurdert med den
klassiske nasjonalismens kriterier: Samholdet i
befolkningen var betydelig og konfliktnivaet lavt;
sammenfallet mellom territorium, etnisk gruppe,
sprik, religion og identitet var nesten eksepsjonelt
— de sma og fremdeles svake etniske minoritetene
var effektivt assimilert eller skjovet ut i merket —
og staten net en hoy grad av legitimitet.

I de siste tidrene av det 20. drhundre begynte
dette tette, slektskapslignende fellesskapet a
sla sprekker. Religionen hadde gradvis mistet
sin samlende kraft, og luthersk protestantisme
spilte na en beskjeden rolle i folk flests dagligliv.
Kringkastingsmonopolet ble opphevet og NRK
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mistet evnen til & synkronisere en hel nasjon.
Med 1980-tallets skonomiske liberalisme kom
“jappetiden” og en individualistisk ideologi som
hadde lite til overs for forpliktende metaforisk
slektskap av nasjonalistisk (eller annen) type. Det
var ogsé i denne perioden at innvandring fra ikke-
europeiske land langsomt begynte & sette sitt preg
pa de storste byene ilandet.

12009 har én av ti innbyggere i Norge ikke-norsk
opprinnelse. Nar man snakker om kulturelt
mangfold, er det gjerne denne tiendedelen som
far mesteparten av oppmerksomheten.

Nar
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man snakker om "integrering i samfunnet” og
utfordringer for det nasjonale fellesskap, er det
ogsa vanligvis etniske minoriteter man har i
tankene. Av grunner som har lite 4 gjore med det
norske samfunn, men desto tyngre geopolitiske
dimensjoner, blir seerlig muslimer bosatt i Norge
assosiert med "integreringsproblemer”. Prinsipielt
burde det vaere gatefullt hvorfor f.eks. hinduer og
Smiths Venner slipper s billig unna, men ser man
den geopolitiske konteksten, forst og fremst USAs
”krig mot frykt” (terror betyr ikke terror, men
iskald frykt) trenger man ikke & lete sa lenge etter
en forklaring pa at muslimene blir gjort til selve
symbolet pa den onde andre.

Det er uansett misvisende 4 hevde at problemene
forbundet med nasjonale fellesskap, som er reelle
i Norge som i resten av Vest-Europa, skyldes at
innvandringen sprenger Kkiler inn i nasjonens
grunnfjell. Innvandringen er en bit av puslespillet,
men langt fra hele bildet.




I neyaktig samme periode som innvandringen
til Norge har skutt fart, har ogsa ulike typer
rettighetsbevegelser stukket hodet frem og
til dels fatt juridisk anerkjennelse og politisk
innflytelse. Det begynte med feminismen og deler
av kvinnebevegelsens krav om serrettigheter
for kvinner (f.eks. kjonnskvotering). Sa kom de
gamle minoritetene pa banen, i fremste rekke
samer og homofile. I lopet av fa ar ble det ikke
lenger utvetydig forbundet med skam a veere same
—ja, ikke sa rent fa tilherer na kategorien som pa
Finnmarksvidda lett nedsettende blir omtalt som
"nysama”, altsd fornorskede samer som seoker
tilbake til sine rotter. A tilhore den samiske
minoriteten kan né veere en ressurs, ikke bare en
ulempe.

Homofile har kjempet en sammenlignbar og
kronologisk parallell kamp for likeverd. I dag
virker det som mye mer enn en generasjon siden
at den leshiske Hoyre-politikeren Wenche Lowzow
fortalte om sjikane og undertrykkelse bade innad
i partiet og ellers. I dag er en av partiets mest
respekterte rikspolitikere, samt Oslos populare
byradsleder, begge dpne homofile. Noen ayenbryn
rynkes, men faerre enn tidligere. Bare for et par
generasjoner siden foreslo overlege @degaard ved
Gaustad kastrering av homofile.

Plasshensyn forhindrer flere detaljer og
eksempler, men hovedpoenget er at det siden
1970-tallet har vokst frem et mangfold av grupper
og organisasjoner som har insistert pa et skille
mellom likhet og likeverd, og som har motsatt
seg den kulturelle ensrettingen som var typisk for
forrige fase av nasjonsbyggingen. Under annen
verdenskrig var etniske nordmenn usedvanlig
darlige til 4 ta vare pa norske joder, og det var stor
begeistring for raselovene som ble vedtatt i Norge
i 1934, for Hitlers Niirnberg-lover.

Dreiningen mot ekt pluralisme, valgfrihet og
likeverd heller enn likhet har altsa funnet sted
parallelt med, men uavhengig av, innvandringen.
Innvandringen har imidlertid bidratt, ikke bare
med et okt, og annerledes kulturelt mangfold,
men ogsa med bevissthet om det eksisterende
mangfoldet i den etniske majoriteten: Nar noen
argumenterer mot muslimske skoler, blir de
folgelig raskt minnet om at et prinsipielt argument

ogsa ville matte rette seg mot kristne skoler.
Slike skoler finnes jo, og de er der av hensyn til
kulturelle minoriteter (altsa dypt troende kristne)
som ensker et vern mot den ellers dominerende
sekularismen. Sa hva er forskjellen, vil man med
nedvendighet sporre.

Den nasjonale identitet er under press av en
rekke arsaker. Den gkte differensieringen og
bevisstheten om mangfold innad i befolkningen er
bare én faktor. Apenheten mot verden utenfor, som
innvandringen er et resultat av, har ogsd andre
konsekvenser. Politikken utformes i stigende
grad andre steder enn i nasjonalstatene — i sterre
sammenslutninger som EU, i internasjonale
organisasjoner, i transnasjonale selskaper — og
livsstil og forbruksvaner far pa vesentlige omréader
etmindre nasjonalt preg. Seerlig bykulturene fir en
stadig mer kosmopolitisk karakter. Kulturen flyter
og blander seg lettere enn noen gang tidligere.
Alle grupper reiser mer. Noen har en gjennomfert
transnasjonal tilveerelse, som norsk-pakistanere
med dype moralske forpliktelser i begge land, eller
norske klimaflyktninger i Syd-Spania; mens andre
har daglig internasjonal kontakt i sitt arbeid eller
annen nettverksvirksomhet. Antall internasjonale
telefonsamtaler har eksempelvis gkt eksponensielt
siden 1980-tallet.

Disse og andre, beslektede prosesser (se eventuelt
min bok Globalisering, Universitetsforlaget 2008)
forer ikke nedvendigvis til at nasjonale identiteter
blir svekket, men at de ma forsvare seg, og kanskje
gjenetablere seg, i en ny kontekst, bade internt og
eksternt.

Sa til spersmalet. Hvordan kan norsk nasjons-
bygging finne sted i perioden fra Mangfoldsaret
2008 til Grunnlovsjubileet 2014? Her er det flere
alternativer, og det er opp til befolkningen & velge.
Naturligvis vil ikke alle ga inn for det samme;
hadde de gjort det, ville man ikke lenger kunnet
snakke om Norge som et liberalt samfunn.
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Ett alternativ bestar i a holde fast ved den klassiske
germanske nasjonalismen, altsd ideologien
om at en nasjon er basert pa et etnokulturelt
fellesskap. Men selv om man skulle gjore dette
(et valg som ville ekskludere bade nye og gamle
etniske minoriteter), vil det ikke vaere enighet om
fellesskapets verdigrunnlag; etniske nordmenn
har sveert forskjellige syn pa alt fra religion og
varianter av norsk sprak til EU-medlemskap
(et sentralt identitetsspersmal) og kjennsroller.
Altsa eksisterer det grunnleggende forskjeller i
verdispersmal ogsé i den etniske majoriteten.

Det andre hovedalternativet, som har mange
varianter, tar utgangspunktiNorge somterritorium
snarere enn som etnokulturelt fellesskap: det er
ved 4 bo i Norge, respektere loven og betale skatt
at man opparbeider tilherighet. Om man er brun
eller rosa, hedning eller hindu har man de samme
rettighetene. Det store spersmalet er fremdeles,
som i det forste alternativet, hvilket lim som skal
holde befolkningen sammen, sikre institusjonenes
legitimitet og skape trygghet og tillit. Skulle
man ga inn for en variant av multikulturalisme
der ulike kulturelle identiteter lever side om
side som perler pa en snor, bundet sammen av
offentlige fellesarenaer som arbeidsmarked og
utdannelsesvesen, men samtidig organisert i
identitetsbaserte serinteresser? Eller skulle man
snarere ga inn for en variant av en republikansk
modell, der kulturell identitet, religion, seksuell
orientering og morsmal blir privatanliggender,
og hvor hele det offentlige rom er rensket for
sekteriske identiteter?

Skal det veere mulig for de aller fleste som boridette
landet & identifisere seg med en norsk nasjonal
identitet utover i dette arhundret, kan den ikke
basere seg pa forestillinger om at det bare finnes
én eller noen fa méter & hore til i dette landet pa.
Det méa finnes mange innganger og stor takheyde.
Den utbredte ideen om at alle verdens folk egentlig
er kulturelt norske bare de far tenkt seg om, mé
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erstattes av en kosmopolitisk erkjennelse om at vi
i visse henseender vil fortsette a veaere forskjellige,
uansett hvor mye vi snakker sammen og forstar
hverandre. Denne innsikten sitter langt inne hos
mange politikere, ikke minst i Fremskrittspartiet
og deler av Arbeiderpartiet.

Samtidig ma et nasjonalt fellesskap vaere basert
pa noe felles; i motsatt fall eksisterer det ikke.
Ingen grupper kan vaere sa apne at alle far lov
til & vere med; de ma ha grenser. Derfor er
ikke menneskerettighetene tilstrekkelige som
grunnlag for en nasjonal identitet, selv om de kan
gi et normativt fundament for mennesker som i
andre henseender har lite felles. Kanskje Norge
forst og fremst er et sprakfellesskap: Det er ved &
bruke norsk sprak i et mangfold av situasjoner at
man viser sin tilherighet.

Men det er ogsa noe mer. For et par ar siden var
jeg i Oslo sentrum en formiddag pa 17. mai for & se
pa barnetoget. En stor del av toget bestod av brune
barn. De var glade og sang patriotiske sanger mens
de viftet med de sma flaggene sine. Fra 4 veere et
etnokulturelt nasjonalistrituale har 17. mai, iallfall
i Oslo, altsa i lepet av fa ar gatt over til 4 bli et
kosmopolitisk inkluderingsrituale. Dette, slar det
meg, ma vaere noe a bygge videre pa. Med et lite,
eksklusivt, felles sprak (som riktignok eksisterer
i et utall varianter) og et knippe Kkraftfulle
fellesskapsritualer (17. mai er det mest opplagte;
fotballkamper kan vaere et annet eksempel),
har man et fundament & bygge videre pa. Det
kan neppe veere mange som er hjertera nok til a
snakke aggressivt og nedlatende om manglende
integreringsvilje hos de etniske minoritetene etter
a ha bivanet et slikt barnetog.

Interessant nok stod spriket og de nasjonale
ritualene i sentrum ogsa i forrige runde, pa
1800-tallet. Davar mélet & skape en stabil, homogen
nasjonal identitet basert pa en felles opphavsmyte.
Na er maélet tvert i mot & skape en apen, fleksibel
nasjonal identitet der det finnes flere innganger.
Men, som jeg har antydet, midlene kan meget vel
vise seg & veere de samme ogséd denne gangen.

Thomas Hylland Eriksen er professor i
sosialantropologi ved Culcom, Universitetet i Oslo



Mangfold ma frikobles fra etnisitet

- Globalisering og menneskers bevegelse over grenser har ledet til at ulike
kulturer og meningssystem deler livsrom. Innvandring er helt klart en viktig
faktor i denne sammenhengen. Men a etablere en arsakssammenheng mellom
innvandring og kulturelt mangfold er a forenkle et komplisert sporsmal,
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skriver Rasoul Nejadmehr, medlem av den svenske kulturutredningen.

Kultur, kunnskap og utenforskap: Den
siste tidens samfunnsendringer og deres
betydning for kulturlivet er blitt diskutert flittig
av en rekke betydningsfulle tenkere. Forskerne
enes om at vi har gatt fra et industrisamfunn til
et postindustrielt samfunn, eller et tjeneste- og
informasjonssamfunn. Kognitiv kapitalisme er
et annet navn pd samme fenomen. Et resultat
av disse forandringene er at kunnskap har fatt
storre betydning i samfunnslivet. P4 den andre
siden har den siakalte postmoderne tilstanden
stilt spersmal ved de store fortellingene og loftet
frem betydningen av de sma fortellingene; de
store Sannhetene er i dag under debatt. Den
digitale teknikken har pa sin side ekt individets
mulighet til selv & skape. Globalisering og
menneskers bevegelse over grenser har ledet
til at ulike kulturer og meningssystem deler
livsrom. Innvandring er helt klart en viktig
faktor i denne sammenhengen. Men & etablere
en arsakssammenheng mellom innvandring og
kulturelt mangfold er & forenkle et komplisert
spersmal.

Kulturelt mangfold handler med andre ord
ikke bare om emigranter og innvandrere, men
om dyptgidende sosiale prosesser som har
endret kulturens vilkar. En forstielse av disse
prosessene hjelper oss & frikoble Kkulturelt
mangfold fra etnisitet, og se det i sin rette
sammenheng. Dette krever at vi nyanserer var
oppfatning nar det gjelder globale forbindelser
og kulturflyten. En slik nytenkning ville gi oss
mulighet til & formulere veiledende prinsipper
for et nytt kunnskapsideal som grunnlag for
tiltak pa kulturomradet. Et slikt kunnskapsideal
tar utgangspunkt i grunnleggende speorsmal
som: Hvordan vil en kulturpolitikk som er seg
sin omverden bevisst se ut? Hva er det rimelig
a forvente at vi kan oppna med en slik politikk?
Hvilke kunnskapsformer kreves for at politikken

skal na disse malene? Generelt sett skal svarene
pa disse spersmalene veere bade konstruktive og
re-konstruktive. P4 den ene siden ma de bidra
til & bevare det som er verdifullt i det gamle. Pa
den andre siden ma de bidra til &4 skape et nytt
grunnlag for innbyggernes engasjement. Det
er imidlertid det nyskapende aspektet som har
betydning i denne sammenhengen. Var tid krever
forandringer i sa vel kulturpolitiske mal som i
vart syn pa kunnskap. Fra rett synsvinkel kan
kulturelt mangfold sta for forandring og fornyelse
nar det gjelder vart kunnskapssyn og vart syn pa
organisasjonsspersmal.

I det folgende forseker jeg & vise hvordan
begrepene kognitiv inkludering og Kkognitivt
utenforskap kan brukes i en Kkulturpolitisk
sammenheng. De representerer to mater &
forholde seg til kunnskapsspersmalet pd — med
hver sine konsekvenser for kulturlivet.

For vi gar videre er det verdt & nevne at
kulturpolitikken pa 1900-tallet ble utformet
etter nasjonalstatens behov og interesser.
Statsborgerskap ble forbundet med et bestemt
territorium og et bestemt etnisk opphav. I dag
har situasjonen forandret seg. Mennesker har
en mer nomadisk tilveerelse, noe som byr pa
motstand mot nasjonalstatens behov for kontroll
gjennom etnosentrisme. Nasjonalromantikken,
med dens religiose undertoner, kan ikke lenger
fungere som grunnlag for forholdet mellom
staten og innbyggerne. En voksende bevissthet
minner menneskene stadig pa deres mange
identiteter og flerfoldige tilherighet, noe som gjor
det vanskelig a klassifisere befolkningen i stabile
kategorier som etnisitet. Den nye situasjonen byr
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pa valgmuligheter for individet. Men den kan
ogsa lede til en folelse av kulturell desorientering.
Kulturpolitikkens oppgave blir derfor mer
komplisert; den mé ta utgangspunkt i individenes
behov og bidra til kulturell orientering, dvs. til at
individene kan finne sin plassisamfunnet gjennom
kunsten. Var tid krever at kulturpolitikken
fremmer demokratiet pad et kognitivt plan og
folger en inkluderende tenkemate — pa sa vel
sosialt som kulturelt og kunnskapsmessig niva.
Fremstaende tenkere har belyst betydningen av
bakgrunn i kunnskapsproduksjonen. Samtidig
har manvaertbevisst pa den allmennmenneskelige
verden. Faktisk har tankens utvikling gatt fra
en rendyrket interesse for det allmenne og
universelle, til en bevissthet om bakgrunnens
betydning i kunnskapsproduksjonsprosesser.
I et notteskall kan vi formulere det slik: "Guds
ded”. En formulering som minner om mistro mot
selvfelgelige autoriteter; mistro mot at ett eneste
perspektiv kan fungere som et metaperspektiv
(et perspektiv oppheyet over alle andre). I
dag har tendensen vert en mer pluralistisk og
demokratisk oppfatning av kunnskap. Som en
folge av dette, egner i dag stadig flere tenkere
seg til & finne en balanse mellom to tilsynelatende
uforsonlige poler: de kulturspesifikke og de
globale verdenene.

For vart formal kan vi ta utgangspunkt i felgende
resonnement: vi ble fodt og oppdratt i et bestemt
kulturmilje ellerenbestemtkontekst, som péavirker
var kunnskap og var veeremate. Dette er imidlertid
bare den ene siden av saken. Spersmalet har en
annen side, nemlig endringer i et menneskes
vaeremate gjennom leering og erfaring. Leering
skjer pa sin side i samspill med "de andre” og i
sosiale sammenhenger. En produktiv innstilling
til leering er at vi forseker & laere av den andre,
istedenfor a4 laere om den andre, slik filosofen
Levinas mener. Forskjellen bestar i at i sistnevnte
er det jeget som avgjor den selvfolgelige normen;
jeget er subjektet, mens den andre reduseres til et
kunnskapsobjekt. Den andre blir et passivt objekt
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for jegets aktive kunnskapsinnhenting. Da er det
jegets kunnskap som er av verdi. Det leder til en
ubalanse i maktforholdet mellom jeget og den
andre; kunnskap er jo makt, i det minste om vi
skal tro pa filosofer som Foucault. Resultatet er at
jeget inntar en posisjon som kan nedvurdere og
marginalisere denandres perspektivogkunnskap.
Eller uttrykt pa en annen mate: jeget ekskluderer
den andre fra kunnskapsprosessen. Dermed
forsvinner mangfoldigheten av perspektiv, og
ett eneste perspektiv blir normgivende nér det
gjelder kunnskap. Dette kan vi kalle kognitiv
ekskludering. A tvinge mennesker til stillhet
eller usynlighet gjennom & nedvurdere deres
kunnskap og marginalisere deres perspektiv, er i
praksis vold pa en sofistikert mate. Uttrykt pa en
annen mate, gar kognitivt utenforskap og kognitiv
vold hand i hand.

Pa det kulturelle planet fungerer dette
kunnskapssynet som grunnlag for det vi ofte
kaller multikulturalismen. Multikulturalismen
er en toppstyrt politisk ideologi, der mennesker
rangeres basert pa etnisk og kulturell tilherighet.
Majoritetskulturen inntar normposisjonen, og
minoritetskulturer verdsettes basert pa dette
perspektivet. Mennesker som avviker fra normen
ekskluderes til fordel for samfunnsgrupper
som utgjer normen. En ensidig betoning av
kulturelle ulikheter gjor kulturer ubegripelige
for hverandre; resultatet blir kulturrelativisme.
De avvikende buntes sammen og utpekes som et
problem; de gjores tilinnvandrermassen og far sta
for det som er annerledes, for utenforskapet. Da
er det enkelte normaliserte innvandrere som far
representere de ikke-normale. Mennesker med
en annen etnisk bakgrunn gjeres til gjenstand
for ulike prosjekter, uten at de selv er delaktige
og pavirker innholdet i disse prosjektene. Man
anser at man vet menneskers beste bedre enn
dem selv. Problemer som egentlig bunner ut
i sosiale misforhold, gjeres til innvandrernes
kulturelle problemer. Dermed stilles de til
ansvar for den manglende likestillingen de
utsettes for. Mennesker avindividualiseres,
stappes inn i en etnisk eller kulturell identitet og
forventes 4 oppfore seg pa en mate som tilsvarer
majoritetskulturens forventninger. Slik skapes et
bilde av andre som passer inn i var kultur.



De akademiske disiplinene bekrefter denne
ideologien gjennom & gjore subtile skiller
gjeldende. Det kan for eksempel handle om at de
andres kulturer studeres gjennom antropologien,
mens den vestlige kulturen studeres gjennom
sosiologien. Eller at den estetiske definisjonen
av kultur ofte henviser til den vestlige kulturen,
mens den antropologiske definisjonen refererer til
kulturer i resten av verden. Som en folge av dette
er den vestlige kulturen blitt likestilt med kunst,
mens de andres kultur reduseres til sedvaner.

Multikulturalismen eriferd med & bli stilt spersmal
ved. I Storbritannia, der multikulturalismen har
sttt sterkt, snakker man i sosiale sammenhenger
snarere om at “kittet” som holder et samfunn
sammen preges av ulikheter. Innen EU snakker
man om interkulturell dialog. Til tross for dette
er multikulturalismen fortsatt en innflytelsesrik
ideologi. Begrepsendringer er ikke blitt fulgt opp
med holdningsendring eller endring i maten vi
forholder oss til hverandre pa. En slik endring
krever at man gar over fra & leere om den andre
til &4 leere av den andre. Gjennom dette skiftet kan
vi ta et oppgjer med utenforskapet allerede mens
vare oppfatninger av den andre tar form.

A leere av den andre kan fungere som grunnlag
for et kunnskapsideal basert pa inkludering og
likestilling mellom jeget og den andre. I dette
kunnskapssynet er sa vel jeget som den andre
kunnskapssubjekter; de kommer i dialog med
hverandre og tar del i kunnskapsproduksjonen;
deres kunnskap blir dypere og sterre gjennom
at de motes som likemenn, og interaktivt gir og
tar. Grunninnstillingen er at det alltid finnes noe
interessant hos den andre som er verdt 4 laere; noe
somjegikkevet.Mantilbyrdenandremerspillerom,
ettersom man er klar over at & marginalisere den
andres perspektiv er 4 skade sin egen kunnskap.
Resultatet er at det oppstar et vekselspill mellom
likestilte perspektiver, istedenfor at ett eneste
perspektiv er normen. Man inkluderer den
andre i kunnskapsproduksjonsprosesser. En slik
kunnskap bygger pa kommunikasjon og forstaelse
mellom mennesker; den evner sagar 4 handtere
misforstaelser. Jeget og den andre setter sammen
normen for hva som er av estetisk og pedagogisk
verdi. Vekselspillet mellomjeget og den andre forer
til at individene blir trenet i § skifte perspektiv;

de ser verden fra den andres perspektiv. Man
forholder seg apent og annerledes. Folgelig blir
kulturene apne for hverandre og en interkulturell
bevissthet oppstdr. Denne interkulturelle
bevisstheten bidrar til at man evner 4 bygge bro
mellom ulike synsvinkler. Individene evner a
tolke og forstd hendelser, normer og handlinger
i andre kulturer og se dem i forhold til sine egne.
Man er bevisst péa sitt utgangspunkt i metet med
den andre, og gjor dem transparente for den
andre. En slik bevissthet er en kritisk bevissthet;
den utvider var horisont gjennom & inkludere nye
erfaringer i kunnskapsdomenene, og gjore ulike
normer oversettbare til hverandre. Slik kan de
samme kulturelle ulikhetene som i dag risikerer
a bli et verktey for utestengning, bidra til kulturell
vitalitet.

I dag er kognitiv eller kunnskapsmessig
inkludering en okende tendens verden over.
Innen vitenskapsfilosofien argumenterer mange
kjente tenkere for a4 inkludere ulike perspektiv
i vitenskapen. Filosofen Sandra Harding (1998)
argumenterer for eksempel for & inkludere
perspektivet til mennesker i de tidligere koloniene i
det vitenskapelige paradigmet. Dette for & motvirke
eurosentrisme i vitenskapen. Helen Longino (1998)
og Cathleen Okruhluk (1998) krever at kvinnens
perspektiv inkluderes i vitenskapen for a frigjore
vitenskapen fra sexismen. P4 samme maéte kan vi
argumentere for inkludering av marginaliserte
samfunnsgruppers perspektivikulturproduksjoner
— for & motvirke etnosentrisme og eurosentrisme
i kulturlivet. Det er a tilby mennesker med ulik
bakgrunn lik rett til deltakelse og til & gi uttrykk for
sine livserfaringer.

Kulturelle ulikheter er blitt problematiske fordi vi
har brukt dem til &4 garantere én etnisitet retten
til dominans og til & marginalisere andre. For
4 ta et oppgjer med dette, méa vi stille spersmal
ved hvorfor den delen av befolkningen med mest
makt fortsetter & dominere kulturen. I praksis
skapes kulturer gjennom at mennesker med ulik
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bakgrunn og interesser motes og kommuniserer.
Det finnes ikke etnisk rendyrkede kulturer.
Man kan derfor ikke snakke om naturlige band
mellom kulturer og etniske grupper. Med andre
ord bestemmes ikke menneskers identitet bare av
deres nedarvede kulturelle bakgrunn; individene
har mulighet til & gi opp gamle identiteter og ta
til seg nye. Eller ha flere identiteter samtidig.
Dessuten kan ikke etniske grupper ses som
representanter for de kulturer de en gang har
forlatt. De kulturer som de i dag er berere av, er
et produkt av sosiale forhold i deres nye land. De
ma derfor betraktes i en lokal kontekst og ut fra
et demokratisk perspektiv. Kulturelt mangfold
betegner en situasjon der det ikke finnes en
kultur som kan betraktes som metakultur (en
kultur oppheyet over alle andre kulturer); den
star for kulturell pluralisme. Et demokratisk
syn pa forholdet mellom Kkulturer krever at
kommunikasjonen kulturer og individer imellom
ikke forstyrres av krav om dominans eller
opprettholdelse av hierarkier i kulturlivet.

Etnisk diskriminering er nettopp et slikt
forstyrrende element. Det krenker mennesker
og wodelegger muligheten for kommunikasjon
pa likeverdig basis; da gar det ikke a laere av
hverandre. Etnisk diskriminering krenker
ikke bare de som diskrimineres, men ogsa
menneskeheten som sadan. Den bererer derfor
oss alle. Allment anerkjente menneskerettigheter,
likestilling mellom mennesker og demokratiske
friheter og rettigheter er effektive verktey mot
diskriminering. Ingen far diskrimineres pé
bakgrunn av sin etnisitet, tro, hudfarge eller
kultur. Et slikt menneskesyn fremmer likestilling
innen kulturlivet gjennom & gjere tilgang til kultur
uavhengig av bakgrunn. I rett lys kan dette lede til
sosialinkludering ogtilenrettferdigrepresentasjon
avulike samfunnsgrupper og nasjonale minoriteter
innen kulturinstitusjoner. Denne representasjonen
er et bidrag til organisasjonenes utvikling og
vitalitet. Gjennom at ulike perspektiv kommer i
samspill med hverandre og leerer av hverandre,
skapes nye estetiske verdener, basert pa et
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mangfold av livserfaringer. Slike mangefasetterte
estetiske verdener bidrar ikke bare til fornyelse
av vart syn pa kunst og kultur, men ogsa til storre
samfunnsrelevans i Kkulturproduksjonene; de
dekker et mangfold av livserfaringer og tilsvarer
dermed ulike samfunnsgruppers estetiske behov.
En kulturinstitusjon som utformer sitt repertoar i
trad med et slikt estetisk syn, kan oppna heyere
kvalitet enn en institusjon som utvikler det i trad
med det vanlige perspektivet — som jo ofte er det
mannlige, vestlige. Det siste er et ekskluderende
kultursyn  basert pa det tradisjonelle
makthierarkiet mellom kulturer. Det fungerer
dermed konserverende og hemmer fornyelse.
Kulturelt mangfold utfordrer dette kultursynet
gjennom & sta for den nye estetiske verdenen, som
tar utgangspunkt i dagens forandrede verden.

En kulturpolitikk som tilbyr alle samme
muligheter, uansett opphav, er en forutsetning for
demokratiet. Det krever at de offentlig finansierte
kulturinstitusjonene er fri for etnisk dominans
og kulturelt hegemoni eller overlegenhet. I det
hele tatt ma den offentlige sfaeren vare etnisk
neytral. Det inneberer at individenes delaktighet
i den offentlige samtalen blir uavhengig av
etnisk tilherighet. Etnisitet blir med andre
ord uinteressant for den posisjonen et individ
kan innta i samfunnet. Kampen om de ulike
fortellingene kan da drives pa rettferdig basis
og uten krav om dominans. En slik offentlighet
kan til og med héandtere kulturelle konflikter
nar de oppstar. Vi kan da stille nye spersmal til
den andres kultur “som den ikke har stilt seg
selv. I den seker vi svar pd vire spersmal, og
den fremmede kulturen svarer gjennom a apne
nye sider for oss, nye meningsdyp...” (Bakhtin
1981:293). Dialogen mellom kulturer blir da en
kritisk dialog; individene blir trenet i a stille de
riktige spersmalene til andre kulturer. Gjennom
denne dialogen oppdages si vel inkluderende
som ekskluderende aspekter hos kulturer, uten at
noen av dem blir underlegne.

I det forrige arhundret ansd man det som
kulturpolitikkens hovedoppgave a gjore en
bestemt kultur tilgjengelig for alle. Denne
kulturen var basert pa den store, nasjonale
fortellingen og pa etnosentrisme. Hensikten var
a forsterke og bevare en bestemt maktstruktur. I



dag er utfordringen ikke bare & gjore en bestemt
kultur tilgjengelig, men ogsa a oppna et kulturliv
som inkluderer ulike fortellinger og er tilgjengelig
for en flerkulturell befolkning. Det kan vi ikke
oppna uten kognitiv inkludering.

For & kunne leve i et flerkulturelt samfunn,
der mange mennesker ikke deler hverandres
trosoppfatninger og verdier, er det nedvendig at
innbyggerne har visse felles prinsipper. Da kan
samfunnet mote skonomiske, sosiale og kulturelle
utfordringer i samarbeidets og samholdets and.
Disse prinsippene kan man ikke oppnd med
en kulturpolitikk som forseker & assimilere
minoriteter til en ny etnisk identitet. Det handler
om rettferdighet, ikke-diskriminering og en
erkjennelse av menneskers flerspraklige og
flerkulturelle tilherighet. Det stiller krav til
balanse mellom enhet og mangfold. Denne
balansen innebarer at verken majoritetskulturen
eller minoritetskulturene kan bevares uforandret.
I et flerkulturelt samfunn forandres kulturer
gjennom a pavirkes av hverandre. Kulturelle
forandringer star da i samklang med erkjennelse
og inkludering av minoritetenes livsstiler. Slik
erkjennes kulturelle ulikheter pd en mate som
er forenlig med demokrati og allment anerkjente
menneskerettigheter, samt med Unescos
allmenne forklaring om Kkulturelt mangfold.
Gjennom dette dokumentet patar medlemsstatene
seg: A fremme kunnskapsutveksling og beste
praksis nar det gjelder kulturell pluralisme, for at
heterogene samfunn skal arbeide for at mennesker
og grupper med ulik kulturell bakgrunn far delta
i samfunnslivet” (§ 3). Denne malsetningen
krever en forstielse for andre kulturer og et
engasjement for de felles prinsipper som ligger
til grunn for interaksjon mellom likeverdige
kunnskapsperspektiv. Dette bidrar til & motvirke
fremmedgjering hos mennesker i omrader der
sosialt utenforskap og maktesleshet er i ferd
med & bli en del av hverdagen. Man kan ogsa fa
bukt med redselen for den som er annerledes,
og samtidig forbedre menneskers folelse av
samherighet med sine egne kulturer.

Gjennom & legge vekt pa apenhet, engasjere
seg for mangfold og respektere ulikheter, kan
kulturpolitikken bidra til en kulturelt litterat
befolkning, en befolkning som forstar ulike
kulturer. Under slike omstendigheter finner

kulturen og politikken sin rette plass. Det
handler om 4 la politikken komme foran kulturen
og troen nar det gjelder samfunnsspersmal.
Vi ma formulere visjoner som antar et
universelt tankesett nar det gjelder lov, rett og
statsborgerskap. Mélet skal veere & forsvare et
holdbart demokratisk samfunn, som bygger pa
en allmenn visjon om den menneskeligheten
samfunnet kan organiseres rundt. Et slikt syn
pa menneskeligheten er nedvendig for at vi
skal kunne tenke i retning av politisk mangfold
i dagens samfunn. Utfordringen er imidlertid at
man stadig fornyer denne visjonen gjennom 3 ta
inn nye perspektiver og nye livserfaringer. Med
andre ord er kognitiv inkludering et krav for at
demokrati og allmennmenneskelige prinsipper
skal fungere.

Rasoul Nejadmehr er mangkulturkonsulent i
Vistra Gotaland og medlem av kulturutredningen
i Sverige.

Oversatt av Marianne Alfsen/Felix Media
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Lavleen Kaur: Lzer av de frivillige

- Jeg kom til et punkt der jeg aldri ville sta pa en
scene igjen som folge av erfaringene jeg gjorde
meg ved de etablerte teaterscenene.

anser og skuespiller

Lavleen Kaurs mgte med
det etablerte teatret i Norge
har gitt henne blandede
erfaringer. Hun har vaert med
lI pa oppsetninger pa Oslo Nye,
Rikstreatret og National-
| theatret, og spilte tre Ibsen-
roller i lapet av 2006; Nora,
Hedda Gabler og Fruen fra Det
indiske hav. Men siden har det
veert stille. Hun arbeider na
med en doktorgradsavhand-
" ling i kriminologi og rettsso-
siologi ved Universitetet i Oslo.

- Akkurat nd befinner jeg meg i tenkeboksen, sier
Lavleen.

Hva skjedde?

- Individets mgte med det etablerte apparatet er en
tankevekker, forteller hun.

- Min egen erfaring - og jeg vet at andre har opp-
levd det samme - er at det snakkes mye og flott om
a gi rom og plass til flerkulturelle kunstnere. Men
man glemmer at ndr en slik kunstner fgrst har kjem-
pet seg til en plass, betyr det ogsa at andre som har
veaert der lenge ma vike. Noe som ikke alltid er like
populzert. Pa grasrotniva ender "den nye” opp med
a matte forklare og forsvare sin posisjon. | mangel
av andre argumenter blir “kultur” og annerledeshet
brukt mot deg. Energien som skulle vaert brukt pa

a skape god kunst gar i stedet med til a svare for
hvorfor du er der og forsvare din rett. Det har jeg
opplevd og det gjgr meg sint.

- Ikke misforsta meg, understreker Lavleen.

- Jeg har ogsa hatt positive erfaringer. En av pro-
duksjonene var en veldig berikende prosess og en
kassesuksess. Det var nettopp derfor sjokket ble sa
stort nar teatret senere vegret seg mot a ta steget
videre i samme retning. Og etter kritikk i media ble
skylden lagt pa oss “flerkulturelle aktgrer”.

Debatten om en teater- og kunstscene som gjenspeiler
mangfoldet i det norske samfunnet har foregdtt i mange
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ar. Hvilke rad vil du gi institusjonene for G fremme mang-
fold?

- Det ma forst og fremst en holdningsendring til. Pa
alle nivaer. Fra politisk ledelse til grasrotniva. Insti-
tusjonsteatrene kan ses pa som et maskineri. Det er
ngdvendig 4 omjustere og bytte ut noen av skruene
og delene for a fa det pa rett kjal igjen.

Kan du utdype?

- Det er ikke nok bare a putte brune ansikter pa
scenen. Det handler ogsa om hva som settes opp.
Institusjonsteatrene presenterer gjerne et ver-
densbilde som ikke passer inn i dagens virkelighet.
Kunnskapen og bagasjen er ikke der. Man presses
inn i noe som allerede eksisterer uten mulighet for
pavirkning. Jeg har for eksempel fatt hgre at "sant
gjor vi ikke pa norske teatre”. Men hva er egentlig
det norske? Foruten svarte skuespillere pa scenen,
trenger vi derfor ogsa dramaturger, regissgrer og
manusforfattere med kompetanse, forstaelse eller
bakgrunn i det flerkulturelle felt. Bare slik kan sce-
nene gjenspeile mangfoldet. Farst da kan vi lykkes.

Lavleen har selv blitt stoppet pa gata av ungdom
som forteller engasjert om at de har blitt inspirert
av henne og sgkt seg pa dramalinja. Hun ser derfor
hvor viktig slike rollemodeller er for alle deler av
teaterscenen.

- Yngre talenter ma kunne se at det finnes mulighe-
ter. Hvis ikke fortsetter vi i en ond sirkel med institu-
sjoner som sitter og venter pa at noe skal skje, mens
ungdom ikke tor a satse pa en karriere pa grunn av
sin etniske bakgrunn.

Finnes det noen vellykkede arenaer for mangfold i Kultur-
Norge?

- Ja, i det frivillige. Lavleen anbefaler det offentlige a
lzere av frivillig sektor. Hun har selv jobbet mye med
frivillige organisasjoner. Hun har blant annet nylig
veert med i en oppsetting om @stens tre vise kvin-
ner, et samarbeidsprosjekt mellom KULT - senter
for kunst, kultur og kirke, Kirkelig kulturverksted og
forskjellige bydeler.

- Frivillige organisasjoner har jobbet med mangfold i
mange ar. De etablerte institusjonene derimot, bru-
ker lang tid pa a fa med seg hva som skjer der ute.
Men det skjer mye spennende i frivillige organisasjo-
ner, til tross for lite finansiering. Nar man ter a tenke
annerledes, skapes det automatisk magi.



Identitetspolitikk, medier, kunst og kvalitet

angfold i Kkulturen og mangfoldet i

mediene!:Kulturelt mangfold er i seg selv
et sveert komplisert spersmal. For det forste fordi
vi bruker begrepet kultur pd mange maéter som
griper over i hverandre, og som ofte dekker til
de problemstillinger vi egentlig er opptatt av og
uenige om.

I forbindelse med det sdkalte Mangfoldséret, som
er en del av dagens norske kulturpolitikk, spilles
dette uklare forholdet mellom flere kulturbegrep
seg utifullt monn. For det forste menes det i denne
sammenhengen at det skal satses pa kunst skapt
av mange ulike grupper — i og utenfor det norske
samfunn. Kunstnere med forskjellig bakgrunn
skal fa anledning til & vise seg og sin kunst
fram. Dette gjelder sa vel kunst skapt av norske
kunstnere med minoritetsbakgrunn og kunst fra
sakalt ikke-vestlige land. Men allerede i denne
sammenstillingen kommer de to grunnleggende
betydningene av kultur i en eller annen konflikt.
For kultur betyr her bade kunst og det mer
omfattende antropologiske begrepet som kanskje
kan sammenfattes i at kultur er den vaerematen
som binder individer fra ulike grupper sammen,
og som forstas av dem selv og andre som identitet.
Ved a skape et program om kulturelt mangfold,
onsker vi altsd 4 fremme kunstneriske uttrykk
skapt av individer og grupper med ulike kulturelle
identiteter, som forst og fremst har det til felles at
de ikke tilherer den norske majoritetskulturen.
Hva na det matte veere? Samtidig vil vi vise fram
at det norske samfunnet bestar av ulike kulturer,
forstatt som veeremaéter.

I debatten om kunst og identitet og gruppe og
individ star vi overfor store utfordringer. Nd mener
jeg atkunstneriske uttrykk fungerer pa grunnlag av
et slags intersubjektivt mete mellom en skapende
og en mottagende instans. Innenfor litteraturen
gjelder det en forfatter og en leser. Forfatteren
har i sitt verk lagt inn lag pa lag av uttrykk for de
erfaringer som er knyttet til hennes/hans liv. Det
gjelder forhold som kjenn, forflytting, utdannelse,
alder, historiske referanser, religion, meter med
familie og venner. Alt dette er ulike former for
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pavirkning som vi alle barer med oss pa
hver var mate. I det litteraere verk blir dette
bearbeidet og far et uttrykk som er grunnlagt
pa at rene subjektive erfaringer blir gjort
intersubjektive og dermed kan tale til den
som leser verket, som investerer det med
sine egne subjektive erfaringer. Leseren gleder
seg over skjennheten eller gruen som vekkes av
den estetiske opplevelsen som er en forutsetning
for all kunstnerisk skaping og resepsjon. Men
forutsetningen for at kunst skal fungere ma vare
at det finnes en eller annen form for intersubjektivt
mote, ellers blir verket en enetale som bare nar
den individuelle kunstner, eller eventuelt dennes
umiddelbare omgivende snevre primeergruppe.
Kunstnerisk mangfold forutsetter derfor mangfold
i subjektive opplevelser, og det gar pa kultur forstatt
som vaeremate.

For meg ligger ikke problemet i begrepet
mangfold, men i hva vi forstir med kultur. For
meg er mangfold en forutsetning for det a leve i
en moderne verden, og det vil si & vare deler av
ulike kulturelle sasmmenhenger som vi hele tiden
moter pa grunnlag av mangslungne individuelle
og kollektive erfaringer. Den moderne verden er
den kulturelle situasjon vi er i. Den er preget av
kulturmeter og utbytte averfaringer. Ingenkulturer
er rene, alle er hybride og de har ingen essens i seg
selv. Uansett om vi velger & paberope oss en eller
annen form for essensialisme, er det i seg selv et
svar paatdetfinnes noe annet som man reagerer pa.
A kreve en egenart er en konstruksjonshandling.
For 4 parallellisere til Benedict Andersons beromte
pastand om at nasjonen er "et innbilt fellesskap”
(imagined community)? kan man ogsa hevde at
kulturene er slike innbilte fellesskap.

Kulturell identitet kan betraktes fra to perspektiver.
Pa den ene side kan man stille spersmalet: Er
det noe som lukker noe annet ute? Noe man
underordner seg som individ, og der den kollektive
identiteten er sterkere enn den du har som individ?
Er det slik at kulturen gar forut for individet og
er overordnet individets valg? Eller pa den annen
side: Er kulturell identitet noe som blir til i mete

Unnledning pa konferansen "Kulturlivets internasjonale virkelighet — Hvilket ansvar har mediene?” Arrangert av Du Store
Verden. Dansens hus. Oslo 25.-26. mars, 2009. Ved siden av referansene i teksten henter dette innlegget noen argumenter fra:
Gitlin, Todd (1995). The Twilight of Common Dreams. Why America Is Wracked by Culture Wars. New York (Holt, Henry

& Co) og Jens-Martin Eriksen & Fredrik Stjernfelt (2008): Adskillelsens politikk. Kobenhavn (Lindhardt og Ringhof)

2 Anderson, Benedict (1983 o.s.) Imagined Communities. London (New Left Books/ Verso)
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mellom individer og grupper, og noe man apner
seg for gjennom prosesser som forutsetter en
grunnleggende respekt for andres valg av kulturer
og identiteter?

Om du som individ velger & vaere del av en kultur,
er det en handling som er grunnlagt pa det enkelte
menneskets valg, og er derfor ogsd noe man kan
endre. Dette gjelder ogsa nar enkeltmennesket
velger 4 ga inn i lukkete og strenge kulturelle
fellesskap. Men det ter seg annerledes om man
ser pa kultur som noe kollektivt der det pa
en mate er kulturen som velger individet, og
presser enkeltmennesket inn i en situasjon der
det ikke finnes alternativer. Dette er kultur som
noe begrensende og lukket. I kulturmeter mé
man forstad individene i kulturene og ikke bare
kulturene som kollektiver. Det er her man finner
et av de mest utfordrende trekkene i veksten i
fundamentalistiske religioner, og sarlig gjelder
det islam.

Noe av det mest problematiske ved dagens debatt
om kulturelt mangfold og identitet dreier seg om
tendenser til reduksjonisme. Dette tar to former.
Den forste er 4 hevde at visse grupper — etnisiteter,
religioner, raser, kjonn — er utstyrt med et gitt
sett med egenskaper, som kan klassifisere, og
som er Klart gjenkjennelige. Det andre aspektet
ved en slik reduksjonistisk tenkemate er a tro at
man ut fra slike iboende egenskaper kan forklare
gruppers trossystemer, tanker og folelser, og
handlingsmenstre. Det uhyggelige er at slike
reduksjonistiske holdninger bade er noe som
padyttes grupper utenfra, og som gruppene
innenfra hevder at de har. Slik sett har bigotte
grupper i det norske samfunn neyaktig samme
tendens til & tilskrive muslimer, afrikanere,
pakistanere, arabere de samme Kklisjeene som de
grupper som isolerer seg selv, tilskriver seg selv.
Det finnes en ond dialektikk mellom det a sta for
diskriminerende holdninger og det & selv oppfatte
seg som diskriminert.

Kulturessenialismen er pa en mate en form for en
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selvoppfyllende profeti. Det er ikke uttrykk for a
forstd andre grupper, men 4 lukke dem ute fra seg
selvog sinlille krets. Ahevde at noen kulturer er noe
iseg selv, og som derfor ma skjermes fra pavirkning
fra andre kulturer, fremmer diskriminering. Men
pa den annen side finnes det en slags godhetens og
toleransens diskurs som fungerer slik at kulturer
kan tilskrives egne logikker og egenskaper som
ma dyrkes fram gjennom "mangfoldsar” og andre
liknende og velmenende tiltak. Dette innebaerer
ogsad at man faller i en slags essensialistisk felle.
Historisk sett var det mest gjennomferte praktiske
uttrykk for kulturessensialisme den serafrikanske
apartheidstaten. Den var ideologisk tuftet pad og
gjennomforte i sin rasistiske og diskriminerende
politikk en oppfatning om at ulike raser og
folkeslag hadde essensielle veeremater og kulturer
som burde isoleres fra hverandre.

Kollektive identiteter defineres negativt. Det vil si
at de gjores pa grunnlag av forskjell til de andre.
Argumentet kan oppsummeres slik: “Vi er ikke
som dere, altsd har vi var egen identitet.” Og dette
gjelder faktisk ogsa i forhold til kjenn og hudfarge,
selv om man der kan tale om en form for objektive,
men ikke pa noen som helst mite om absolutte
kriterier. Identiteter er sammensatte, og ingen
har bare én eller en gang for alle gitt dominerende
identitet. Vanligvis har folk ingen problemer med &
forholde seg til flere identiteter pa én og samme tid.
Det er bare nar det dreier seg om identitetspolitikk,
og dermed et spersmidl om eksklusivitet og
seerrettigheter, at det blir et problem.

Identiteter endrer seg over tid og med skiftende
historiske omstendigheter. Det er en slik innsikt
som har fatt den indiske nobelprisvinneren i
okonomi Amartya Sen til & skrive:

En og samme person kan for eksempel vaere britisk
borger med malayisk opphav, med kinesiske
rasekjennetegn, aksjemegler, ikke-vegetarianer,
astmatiker, lingvist, kroppsbygger, poet,
abortmotstander, fuglekikker, astrolog og tro at
Gud oppfant Darwin for d prove de lettroende.’

Det er uforstéelig at sa store deler av det som kaller
seg venstresiden politisk og kulturelt, kan g inn
for politikker som bygger pa gitte identiteter.
Identitetspolitikk har aldri veert noe man forbinder
med radikal humanisme. Venstresidens politiske

3 Sen, Amartya (2006/2007) Identity & Violence. The Illusion of Destiny. London. Penguin. s. 24.



prosjekt har alltid veert universalistisk — slik det
kom til uttrykk ferste gang under den franske
revolusjon — frihet, likhet og brorskap. Dette
forutsetter inklusjon, ikke eksklusjon. Venstresiden
har alltid veert tilhenger av kulturers sameksistens.
Dette betyr ogsa kulturell anerkjennelse av ulikhet
innenfor rammene av en felles menneskelighet.
Dette ma igjen bygge pa gjensidig toleranse og
autonomi. Det er disse prinsippene som trues av
identitetspolitisk essensialisme, hvor mye enn slike
politikker seiler under flagg av & sta for mangfold
og multikulturalisme.

I 1996 skrev den britiske historikeren Eric
Hobsbawm en artikkel om ”Identity Politics and
the Left”* Det er grunn til 4 referere noen av
argumentene i denne artikkelen, fordi den retter
seg mot mange av de velmenende, men misforstatte
holdningene pa den politiske venstresiden, som
ofte stotter identitetspolitiske holdninger ut fra en
forstaelig motstand mot rasisme og fremmedfrykt.
Venstresiden kan ikke hente sitt grunnlag i
identitetspolitikk. Den har et mer omfattende mal.
Na betyr selvfolgelig ikke det at venstresiden ikke
kan gi sin stette til mange identitetsgrupper, i det
minste over en viss tid og pa visse tidspunkter,
og at de pa sin side vil stotte seg pa en bred
venstrebevegelse.

Det som binder venstresiden og disse gruppene
sammen, er en lengsel etter likhet og sosial
rettferd og et program som de tror er forenlig
med begge deler. Men det er nettopp denne
sammenhengen s& mange pa venstresiden viser
at de har glemt i méten de kaster seg hodestups
ut i identitetspolitikkenes grumsete farvann. Siden
syttitallet har det veert en tendens, faktisk en
okende tendens, til & betrakte venstresiden som en
slags koalisjon av minoritetsgrupper og -interesser.
Det gjelder rase, kjonn, og andre Kkulturelle
kjennetegn og livsstiler. Identitetsgrupper dreier
seg om seg selv, de fremmer sine egne interesser
og ingen andres. En koalisjon av slike grupper
bindes ikke sammen av ett felles sett av mal og
verdier. Den utgjer bare et ad hoc-fellesskap.
Uheldigvis er faren for at venstresiden skal opplese
seg i en allianse av minoriteter usedvanlig stor,
fordi opplysningstidens universalistiske slagord
har géatt i opplesning. Det var i disse grunnlaget for
venstresidens utopi fantes. Det at de ikke lenger er

4 New Left Review 1/217, May-June 1996

til stede, betyr at det ikke finnes noen klar mate
& skape et felles mal som overskrider grensene
mellom ulike serinteresser. A ikke innse at, selv
om noen prinsipper ble formulert pa ett bestemt
tidspunkt innenfor en historisk ramme, si er de
ikke er universelt gyldige, er en partikularistisk
feiltakelse.

Vi star derfor overfor et problem der det finnes en
spenning mellom allmenne menneskerettigheter,
individuelle rettigheter, sosiale rettigheter,
kulturelle rettigheter, som méa forenes ut fra en
forestilling om at kulturer eksisterer som deler
av et fellesskap og ikke i kraft av & veere absolutt
seregne. Istedenfor isolasjon og saerbehandling
er det radikale programmet som vi ma sta for,
integrasjon og likebehandling. Og dette gjelder
ikke minst i forhold til kunstneriske uttrykk som
nettopp, som jeg innledet med, skal uttrykke
intersubjektive moter.

Liksom kulturmangfold kan forstids pa ulikt vis
og bli brukt pd mange méter, gjelder dette ogséa
et begrep som mediemangfold. Vi kan snakke om
mediemangfold nar det gjelder hvilket publikum
mediene néar. Dette gjelder bade reelt og i forhold til
hvilke segmenter de ulike mediene oppfatter som
sitt kjernepublikum. Vi kan snakke om mangfold
i mediene innholdsmessig. Hva slags stoff av
forskjellig art finnes i de ulike mediene? Vi kan
snakke om mediemangfold i forhold til medietyper
—trykte, elektroniske, kommersielle, public service,
etc. Vi kan snakke om mediemangfold i forhold til
eierskap, er det mange eller fa eiere? Vi kan snakke
om mangfold i forhold til politisk innretning. Alle
disse méatene i forstd hva mediemangfold betyr,
virrer rundt i debatten om hva som er og ber vare
mangfoldige medier.

Akkurat i forhold til kulturdekningen i mediene er
det viktig a skille mellom sakalte omnibusmedier
og nisjemedier. Omnibusmediene utgjoeres av de
store dagsavisene og av NRK. Deres oppgave er
4 dekke alle forhold ved samfunnet, og i denne
sammenhengen er selvfelgelig kultur og kunst et
viktig stoffomrade. Publikum for omnibusmediene
er den brede offentligheten, og det betyr at det ikke
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er alle deler av alle stofftyper som kan behandles
like grundig. Det maalltid foretas redaksjonelle valg
og utvalg av stoffomrader, stofftyper og saker som
kan fa oppmerksomhet i de store omnibusmediene.
Det erikke alltid de ulike interessegruppene forstar
dette, for de betrakter sine interesser og sitt stoff
som viktigere enn annet. Det er i deres subjektive
interesse a gjore det, men det er ikke sikkert det er
i det brede publikums interesse. Dette er det viktig
avaere oppmerksom pa seerlig nar det gjelder kunst-
og kulturdekningen. Dette er faktisk et omrade der
det foregar en stadig ekende produksjon av stoff og
materiale, og der nye grupper med nye interesser
er opptatt av & fremme sine interesser og padberoper
seg en slags rett til & gjore dette.

Jeg tror det er f& omrader der kampen om
oppmerksomheten er si sterk som innenfor det
vide kunstneriske feltet — litteratur av alle slag,
musikk, bildende kunst. Det er ogsd et omrade
der gamle skiller mellom kulturformene er blitt
brutt ned fra 1960-tallet og framover. Dette gjelder
seerlig forholdet mellom populere og elitere
kulturytringer. Som i forhold til spersméal om sosial
tilherighet, som jeg droftet i forste del av dette
innlegget, er ogsa de kunst/kulturlige identiteter
preget av hybriditet og flytende grenser. Dette
skaper problemer for omnibusmedienes mange
valg, og det skaper apninger for nisjemediene.

Nisjemedier er akkurat som navnet tilsier, medier
som vender seg til sarlige publikumssegmenter.
Dette viser seg bade nar det gjelder det publikum
disse mediene forestiller seg at de har, og som de
ogsa reelt har. Nisjemediene kan vare av ulike
slag. Noen er rettet mot relativt store grupper, men
de velger ofte 4 dekke de ulike stoffomradene med
et seerlig perspektiv. Dette gjelder for eksempel
Dagens Neeringslivs kulturdekning, som er saerlig
innrettet mot kulturlivets og medienes skonomiske
betydning. Andre nisjemedier kan pa én og samme
tid veere bade snevrere og bredere. Klassekampen
er et eksempel pa dette. Det er en avis som har
klare elementer av & vaere et omnibusmedium.
Den dekker mange ulike stoffomréader, men den
gjor det ut fra et saerlig politisk perspektiv — den
brede venstresidens, og den gjor det ogsa med et
seerlig blikk for politisk, kulturell og kunstnerisk
debatt. Som kulturorgan er derfor denne avisen
langt viktigere enn dens opplag tilsier. Det samme
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gjelder ogsa ukeaviser som Morgenbladet og Dag
og Tid. Den siste legger ogsé vekt pd 4 na et saerlig
spraklig publikum — den nynorske offentligheten.

De fire avisene jeg har nevnt hittil, regner jeg som
en slags brede nisjemedier, men det er andre som
er snevrere og dermed enda mer nisjepregete ved
at de er sarlig opptatt av spesielle stoffomrader
— litteratur, musikk, kunst, arkitektur. De har
ofte form som tidsskrifter og vender seg mot et
saerlig interessert publikum. Det herer med til
forholdene mellom nisjemedier og omnibusmedier
at det stadig utvikles nye publikumsplattformer
for et okende antall spesialmedier. Internasjonalt
er dette et av de medieomradene som er i sterkest
vekst. Det herer med til historien om medienes
nisjeorientering at de store allmennkringkasterne
— inkludert NRK - stadig legger mer vekt pa a
bygge tilbud rettet mot saerlige publikumsgrupper.
Slik sett er NRK 2 et av de viktigste kulturmediene
i Norge, men det er en nisjekanal, og slik sett bryter
den med noen av de mer hevdvunne oppfatningene
av hva allmennkringkasting er, som innebarer at
kanalen skal ha noe for alle publikumsgrupper og
interesser — brede som snevre.

Grunnlaget for veksten i nisjemedier finnes
nettopp i hvordan publikum utvikler nye identiteter
og kulturelle identifikasjoner som ofte gar pa tvers
av hverandre og omfatter mange ulike interesser.
La oss ta et eksempel som kan vere en slags
parallell til sitatet fra Amartya Sen over. En og
samme person kan vaere norsk borger, men hun
er av afrikansk herkomst og kom til Norge som
liten. Hun studerer medier, og er sarlig interessert
i afrikansk rapmusikk og hvordan den formidles pa
nettet. Dette har hun tenkt 4 skrive masteroppgave
om. Men hun har ogsa laert a spille fiolin pa en
kulturskole. Hun er videre sveert opptatt av film og
gér ofte pa Cinemateket og leser Rushprint. Som
allment kulturinteressert leser hun Morgenbladet
regelmessig, men hun abonnerer ogsid pa
Aftenposten. osv. osv.

Dermed beveger vi oss over i spersmalet om
medier og representativitet. Hvilke interesser
skal mediene representere overfor hvem? I et
demokratisk samfunn med ulike interessegrupper
er det viktig at det finnes et mangfold av medier
som vender seg til s4 mange av disse interessene



som mulig, og som uttrykker deres erfaringer pa
en sa representativ mate som mulig. Men skal dette
bety at alle skal lese om de samme forholdene, eller
hore eller se ssmme radio- eller fjernsynsprogram?
Pa en mate var det en slik lettere paternalistisk
allmennpublikumstankegang som 14 bak den
gamle allmennkringkastingsideen. Men en slik
mediemodell er umulig i en situasjon der det blir
stadig flere kanaler som vender seg til stadig flere
spesialinteresser. Dermed utfordres ogsa den
allmenne forstielsen av et mediefellesskap, og det
som utgjer et kulturfellesskap star i fare for & ga
i opplesning. Public service-modellen ma derfor
endre innhold fra a veere knyttet til det allmenne,
til & ga over til & vektlegge at mediene skal vare
nettopp offentlige tjenester rettet mot samfunnets
allmenne og nisje-offentligheter.

I denne sammenhengen er det grunn til & peke
pa at utviklingen av forholdene pa Internett gar i
retning av at det blir stadig flere nisjeuttrykk, og
feerre allmenne henvendelsessteder. Dette er et
problem som Andrew Keen har tatt opp i boka
The Cult of the Amateur. How Blogs, MySpace,
YouTube and the Rest of Today’s User Generated
Media are Killing Our Culture and Economy.’
Keen mener journalistikken og kulturdebatten er i
ferd med a bega kollektivt selvmord pa nettet. Den
profesjonelle journalistiske kulturen har mistet
selvtilliten. Scenene og debattene domineres
i stadig sterkere grad av “bloggosfaeren” hvor
ulike spesialinteresser og meninger bare vender
seg til seg selv og sine like. Den profesjonelle
journalistikken overleires av amaterisme og
sarinteresser. Dessuten smuldrer forestillingen
om redaksjonelt ansvar opp. Alt gar. I stedet for
fellesskapets kulturelle identiteter, finnes bare
nisje- og seridentiteter. Disse krever sin egen
plass i mediene der de far rade over sitt spesielle
revir pa sine egne premisser, piA samme mate som
de krever egne rom i samfunnet for 4 kunne hevde
sine essensielle kulturer.

Slik setter det nd viktigere enn noensinne a forsvare
betydningen av mediene som "public services”, som
allmenne, som det sted der den opplyste offentlige

samtalen finner sted. Det er denne holdningen som
far uttrykk i sjette punktum i den nye versjonen av
Grunnlovens paragraf 100: "Det paaligger Statens
Myndigheder at laegge Forholdene til Rette for
en aaben og oplyst offentlig Samtale.” En apen
samtale forutsetter respekt for og anerkjennelse
av avvikende synspunkter. Det innebzaerer ogsa at
mangfoldet i mediene og i kunsten mé vokse fram
av metet mellom ulike holdninger og uttykk som
gar innien kritisk debatt. Den ma blant annet anga
spersmal om hva som er kunstnerisk kvalitet, ikke
bare representativitet. Det er ikke tilstrekkelig
a hevde at de og de kunstneriske uttrykk er
representative for ulike essensialistiske gruppers
erfaringer, om man ikke er villig til 4 bevege seg
inn i en diskusjon om estetiske og etiske verdier.
Dette igjen forutsetter brede og felles medier
og kulturer sa vel som smale og serinteressers
medier og kulturer.

I dette perspektivet er ytringsfrihetens betydning
helt grunnleggende. Og jeg vil nok en gang vende
tilbake til Amartya Sen. I boken Development
as Freedom skriver han blant annet om
ytringsfrihetens betydning for at det skal bli mulig
& skape dialog og reise motstand mot autoriteere
kulturer og politikker.®

Ytringsfriheten er altsd forutsetningen for at det
kan eksistere et kulturelt fellesskap som ikke er
homogent og som steter ut dem som ikke kan eller
vil tilpasse seg flertallet. Ingen saerinteresse kan
kreve innskrenkningeriden allmenne ytringsfrihet
ut fra henvisning til sin essensialistiske identitet.
Dette vil bryte med hele forestillingen om at det
finnes allmenne rettigheter.

Helge Ronning er professor i medievitenskap ved
Universitetet i Oslo

5 Keen, Andrew (2007) The Cult of the Amateur. How Blogs, MySpace, YouTube and the Rest of Today’s
User Generated Media are Killing Our Culture and Economy. London. (Nicholas Brealey Publishing Ltd)
6 Sen, Amartya (1999) Development as Freedom. Oxford. (Oxford University Press) p. 247,
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Mari Boine: Nyfikne er ngkkelen

- Det samiske og andre minoritetar ma vere ein na-
turleg del av det norske - det er sa sjelvsagt at det
ikkje bor vere ngdvendig G minne om det, meiner
Mari Boine, Noregs kanskje storste verdsmusikar.

Ho flytta til Oslo for a leere

a snakke hggare. Men for
Mari Boine var observerande
deltaking den riktige maten
a tilneerme seg det framande
pa. Med nyfikne.

- Nyfikne er ngkkelen. Det
er viktig 8 neerme seg det
som er annleis og mangfald
med nyfikne. Ein ma glgyme
redsla for det som er annleis
og slutte 4 sja det som noko
eksotisk eller rart. | lengda er
det eksotiske uinteressant.

Mari Boine har vunne Spelemannprisen tre gongar.
Ho har gitt ut elleve aloum og har samarbeidd med
ei rekkje ulike artistar, mellom anna Peter Gabriel,
Jan Garbarek og el Axel. Hun vaks opp i ei samisk
bygd ved Karasjok. Og med sin samiske bakgrunn
vert ho lett plassert i bas.

— Men eg er frivillig blitt klassifisert som samisk ar-
tist. Likevel ser eg pa meg sjolv farst og fremst som
ein verdsmusikar. Det er noko universelt med mu-
sikken. Det er det eg vil med min musikk. Eg vil fa
fram dei ulike stemmene, dei ulike fargane. Slik vert
mennesket litt rikare. Dersom du ikkje frigjer deg
fra tankane og menstra som vert opplevd gjennom
kolonialisering sa vil du alltid vere eit ufullstendig
menneske.

Som ung opplevde Mari at det norske storsamfun-

net formidla at det samiske spraket og kulturen var
mindre verdt.
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— Kulturelt mangfald er nettopp a fa fram alle far-
gane, og la dei ulike stemmene fa plass. Ein ma gje
rom for nyfikne heile tida og unnga at det "norske”
alltid er det rette. | kunsten, i musikken, og i sam-
funnet. Det viktigaste er a fokusere pa mennesket
som individ, ikkje som gruppe.

Kva er sd norsk kultur?

- Norsk kultur er ei blanding. Det er viktig a ta vare
pa tradisjonar, men ein ma ogsa gi rom for nye
fargar. Slik vert kultur utvikla vidare. Ein smeltedigel
som USA gledar meg. Ogsa i Noreg er minoritetar
med pa a definere norsk kultur. Samfunnet blir
vande til det og redselen for det framande forsvinn
gradvis, seier Mari, og held fram:

- Eg er ikkje nasjonalistisk oppteken av det samiske.
Det skal ikkje framhevast som noko ideal. Men det
er viktig & synleggjere og skape rom for det som er
annleis. Eg set stor pris pa til desmes Black Sheeps
som vann Grand Prix junior i 2008. Det er ei blan-
ding av samisk og norsk. Men ogsa en blanding av
sjangrar.

Mari meiner ein skal ga pa tvers av kulturar, og det
gar framover. Sakte men sikkert. Det er langt igjen.
Derfor er det viktig med politisk innsats og stotte-
ordningar.

Er det viktig at det finst seerordningar som gir stgtte
til minoritetskunstnarar? Eller skal ein vurderast
som individuelle kunstnarar pa same vilkar?

- Begge delar. Det er viktig med offentleg stotte,
men ein skal ikkje gleyme dugleikane. Ved arran-
gement er det viktig a tenkje breiare. Ein ma ogsa
ta med det samiske og andre minoritetar som ein
naturleg del av det norske. Dette ma bli sjalvsagt
og det skal ikkje vere ngdvendig & minne om det.
Mangfaldsaret var derfor viktig, men problemet er
at det blir ein "happening” som vert glgymt nar ein
er ferdig med det. Eg skulle ynskje at det var mang-
faldsar kvart ar.



Apropos en redigert kulturoffentlighet

Saerlig kunst og kultur ser ut til 4 lide mer under manglende balansert medieopp-
merksomhet. For billedkunstfeltet er fravaeret av medieoppmerksomhet kritisk hem-
mende, skriver kurator Samir M’kadmi i dette essayet.

likhet med resten av verden er Norge i endring,

bade demografisk og kulturelt. Endringene
er imidlertid ikke like synlige pa alle felt; seerlig
kunst og kultur ser ut til 4 lide under manglende
balansert medieoppmerksomhet. I billedkunst-
feltet, somidag omfatter et bredt spekter av nye me-
dier, teknikker og akterer med bakgrunn fra ulike
verdensdeler, er fraver av medieoppmerksom-
het kritisk hemmende. Samtidig er dette fraveeret
symptomatisk for en institusjonalisert eksklude-
rende og marginaliserende holdning. Kulturjour-
nalisten og -kommentatoren opererer som inte-
grerte aktorer i kunstfeltets maktstruktur og som
gatekeepere oppfyller de en vesentlig rolle i pro-
duksjon og reproduksjon av marginalisering.

Mediefeltet i kunstfeltet

Medias innflytelse og makt i kunstfeltet er struk-
turell og relasjonell; den virker pa flere nivaer og
pa ulike mater. Skjematisk sett bestar kunstfeltet
av en rekke akterer og institusjoner med ulike
posisjoner og disposisjoner: kunstnere, agenter,
kuratorer, gallerister, museer, statlige institusjo-
ner, kunstkritikere og kommentatorer.

Alle som ensker inntreden i kunstfeltet avkreves
spesifikke investeringer, som for eksempel, utdan-
ning, kunnskap om kunst og fortrolighet med eta-
blerte estetiske retninger, kunstneriske strategier
og sjangre. Karrierer innledes og standpunkter
markeres: for eller mot et kunstuttrykk eller en
estetisk retning, for eller mot en akter eller en
institusjon. Gevinsten kan vaere av skonomisk og/
eller symbolsk art, i form av en anerkjennelse som
kunstner, kurator, gallerist, kunstskribent eller
kunstkritiker. Det som stér pa spill, og som er fel-
les for alle akterer i feltet, er spersmalet om Kkrite-
rier, om adgang til & definere kvalitet og kunstens
verdi.

Det finnes ingen neytrale akterer i kunstfeltet, alle
har investert symbolske verdier de vil ha avkast-
ning pa. Alle har et fagideologisk og politisk stasted,
en skole, en praksis, en smak og et kvalitetsbegrep
de kjemper om hegemoni for. Her finnes det ingen
universell sannhet, alt oppnas gjennom utveksling,

Tekst: Samir M’kadmi Foto: Sigurd M’kadmi

konfrontasjoner, transaksjoner eller konsen-
sus. Kunstkritikeren og kommentatoren er
en del av kunstfeltets symbolske ekonomi;
ogsa de har interesser, et stasted, en fag-
ideologi de skal forsvare, lojalitetsband de skal ta
vare pa. Disse interessene kan journalisten frem-
me gjennom sin utevelse av journalistgjerningen.
Gjennom seleksjon, anmeldelsesomfang, form
og innhold kan journalisten regulere viktigheten
av budskapet i et kunstverk. En kommentar eller
kunstkritikk er sjelden en neytral handling, som
regel er opplysningen akkompagnert med en eva-
luering, rad og en kvalitativ verdisetting.

Media utgjer et ledd i velsignelsesprosessen, eller
det den franske sosiologen Pierre Bourdieu kal-
ler consecration, altsa velsignelse i betydningen
legitimering. For en kunstner kan kritikerens an-
erkjennelse bety forskjellen mellom synlighet og
usynlighet. En omtale kan dpne derer, mens still-
het kan sende en kunstner eller et prosjekt tilbake
til anonymitet.

Medienes gatekeeper-rolle
Autoritetsposisjoner i utdanningssystemer, stat-
lige kulturinstitusjoner, gallerier, museer og
media oppfyller ulike gatekeeper-funksjoner.
Gatekeeping-teori, slik den ble formulert av psy-
kologen Kurt Lewin' og utvidet til kommunika-
sjon, fastslar at det er krefter som kan lette eller
hindre sirkulasjonen av nye historier gjennom
gatekeeping-prosessen. Tidligere undersekelser i
gatekeeping-teori konsentrerte seg rundt den en-
keltes gatekeepers avgjerelser og valg. Professor
og forsker i journalistikk, David Manning White'' ,
mente at nyhetsformidlingen er fullstendig basert
pa gatekeeperens holdninger, opplevelser og for-
ventninger. Gatekeeperen bestemmer hva som far
komme pa trykk i avisen. Selv om dette synet er
blitt nyansert gjennom ulike kritiske innvendinger
i ettertid, peker teorien pa aspekter ved nyhets-
formidlingen som i dag har fatt en ny aktualitet,
gjennom blant annet den siste makturedningen i
Norge.
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I boken Makten og demokratiet papeker Jyvind
Jsterud, Fredrik Engelstad og Per Selle at: "Medi-
enes makt ligger i i sette dagsorden, legge premis-
ser til rette, definere situasjonen, autorisere hva
som er betydningsfullt og hvem det er verdt a lytte
til. De har makt gjennom valerene i det spraket de
bruker, gjennom kroning av helter og gjennom av-
slering og detronisering. [...] Samfunnsdebatten
er i sterkere grad sentralisert og regissert pa jour-
nalistiske premisser.”i

Bagatellisering av mediemakten i kunstfeltet
Til tross for at gatekeeping er et kjent fenomen,
fortsetter media & undersld makten de faktisk ute-
ver. Fa vager a konfrontere en kulturjournalist for
partiskhet, favorisering, marginalisering, interes-
sekonflikt eller overdreven anvendelse av makt-
sprak. De berorte aktorene ender selv opp med &
bagatellisere mediemakten, fordi de ikke ensker
a fremsta som offer eller tapere. Samtidig samler
alle visningssteder for kunst pa anmeldelser som
de henger godt synlig pa oppslagtavler, eller sam-
ler i mapper som settes frem til publikums disposi-
sjon. Styrene i de store kunstinstitusjonene har
en fast sak pé sin dagsorden som de kaller presse
eller media. Man er opptatt av hvordan man blir
fremstilt og omtalt, og man har en mediestrategi.
Mediesynlighet er et nekkelord. Dersom en kuns-
tinstitusjon som mottar store bevilgninger ikke er
synlig nok, tar det ikke lang tid for man begynner
a stille spersmal ved institusjonens ledelse og kom-
petanse. Det samme gjelder kunstnere som i sine
seknader om prosjekt- og stipendstotte legger ved
artikler og henvisninger til positiv kritikk og omta-
le. Med andre ord, de som har makt tar ogsd media
pé alvor, mens de som ikke har makt, relativiserer
mediemaktens rekkevidde.

Det er riks- og hovedstadsmedier som er hoved-
kanalene for bred, offentlig presentasjon av nye
talenter og for gjenkjennelse og bekreftelse av
de ovrige akterene i kunstfeltet. Fagspesifikke
medier som fagbladet Billedkunst eller nettstedet
kunstkritikk.no er veldig viktige, men de er for
interne og angar i hovedsak kun kunstfeltet selv.

Vilkarlighetimediedekning av kunst og kultur
Verken pressen eller TV ser ut til 4 ha noen bevisst
politikk nar det gjelder dekning av kunstfeltet i sin
sammensatte helhet. Det er den enkelte kulturre-
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dakteren og/eller kulturjournalisten som avgjor
hva som er verdt & dekke. Billedkunst generelt er
stemoderlig behandlet i norsk presse og enda ver-
re i NRK. Fraver av en reflektert og planmessig
tilnaerming til mediedekning med hensyn til repre-
sentativitet av mangfoldet apner for vilkarlighet,
det vil si etablering av kulturjournalistens identitet
og personlige preferanser som naerhetsprinsipp.
Fraveer av refleksjon rundt problemstillingen an-
tyder fravaer av bevissthet om representativitet og
mangfoldsproblematikken. Det kan ogsa antyde
en bevisst avstandtagen til internasjonalisering og
mangfold som fenomener kulturjournalisten forse-
ker & nedtone eller undertrykke gjennom de val-
gene han foretar i sitt daglige arbeid.

Kulturjournalister er, i folge Karl Knapskog® , de
journalister som har heyest utdannelse og lengst
skolering. Altsa, gruppen med heyest kulturell
kapital i mediefeltet finner ikke grunn til & stille
spersmal ved de gitte skjevhetene i mediedeknin-
gen av verken det internasjonale eller det trans-
nasjonale i kunstfeltet'. Det er de samme som pro-
duserer og reproduserer disse skjevhetene gjen-
nom det de ikke skriver om, det de ikke formidler
og det de ikke kommenterer. Med Bourdieu kan
jeg legge til, gjennom det utenkte, innskrevet i kul-
turjournalistens sosiale arv som habitus og doxa,
som praktisk tro, og som primaer erfaring og ak-
sept av den etniske, sosiale og kulturelle orden
som en selvfolge.

Det er rimelig & anta at skjevhetene i mediedek-
ningen kan skyldes en slags ”blindhet”, der kul-
turjournalistens etniske identitet og sosiale tilhe-
righet fyller hele synsfeltet. Det kan ogsa skyldes
en vegring mot det ukjente, om ikke en bevisst
fortrengning av mangfoldsproblematikken. Et an-
net problem ved identitetsrelatert "blindhet” er at
den pavirker en fundamental funksjon ved kultur-
journalistens praksis, nemlig dens maktkritiske
rolle. Dette forer til at kulturskribenter ikke stiller
kritiske spersmal nar mektige akterer i kunstfeltet
utviser blindhet, etnisksentrert arroganse og man-
gel pa sensitivitet med hensyn til representativitet
og marginalisering.



Lights On,
norsk samtidskunst som konkret eksempel
- utstillingen og arrangementet

Et konkret eksempel pa méten kunstfeltet og me-
dia utviser etnisksentrert blindhet pa er Astrup
Fearnley-museets (AFM) store satsing pa den
unge norske kunstscene, som ogsi kan sees pa
som et slags bidrag til Mangfoldsaret 2008. Gjen-
nom utstillingen Lights On, norsk samtidskunst,
fikk 31 unge kunstnere presentere sine arbeider
pa AFM i Oslo.

Utstillingen inkluderte et omfattende diskusjons-
program som involverte en rekke akterer, fire
ikke-kommersielle gallerier var involvert med
egne programmer og kunstnerlister, til sammen
godt over 100 deltakere. Utstillingen fikk stor
medieoppmerksomhet; nesten alle de store riks-
mediene omtalte den" . En kritisk tilneerming til
arrangementet og utstillingen fra et pluralistisk
og mangfoldsperspektiv ville imidlertid ha vist at
Lights On, norsk samtidskunst var en skandale.
Begreper som globalisering og internasjonalise-
ring som AFMs kuratorer opererte med, ble i den-
ne sammenheng, som en narmere undersokelse
vil vise senere, synonyme med etnosentrisme og
eurosentrisme: "I lopet av de siste 10 arene har
vi veert vitne til en stadig okende globalisering av
samtidskunsten. Kunstnere over hele verden deler
problemstillinger som, om de ikke er felles, i det
minste har stor likhet, hva angar forholdet til inn-
hold, form og kunstnerisk sprak.”i

I et intervju med AFMs direktor i tidsskriftet
Minerva, analysert senere i teksten, avslores tve-
tydigheten og dobbeltkommunikasjonen. Denne
tvetydigheten har en av utstillingens kommen-
tatorer i bladet Billedkunst sett p4 som en modig
handling: "Kanskje ingen har turt a gjore et slikt
grep tidligere av frykt for & bli rammet av den
lenge dominerende politisk korrekte og ofte en-
kle kritikken om at samtidskunsten er global og at
utstillinger med ordet “norsk” er plumpt og dumt.
Astrup Fearnley er i kraft av sin posisjon temme-
lig alene om & bryte med denne type engstelig
korrekthet.”ii

Problemet er at kommentatoren verken problem-
atiserer eller underseker hva "norsk” er for noe,
hva begrepet "norskhet” innebarer i dag. En an-
nen kunstkommentator i Aftenposten trakk frem

utstillingens “internasjonale” dimensjon: "Godt ti-
met presentasjon av en usedvanlig og nyskapende,
vital og internasjonalt orientert generasjon norske
kunstnere.” Samtidig som han beklaget utstil-
lingens utdaterte nasjonale fokus: ”Utstillingen
”Norsk samtidskunst” pa Astrup Fearnley-museet
fremstar som svaert vellykket, pa tross av at det na-
sjonale fokuset oppleves som héaplest utdatert i en
virkelighet som i stadig sterkere grad er preget av
globalisering.”*

Heller ikke denne kunstkommentatoren har tenkt
eller sett det som sin oppgave a undersegke hvor-
dan "norskhet” og internasjonalisering fremstilles
gjennom utstillingen Lights On, norsk samtids-
kunst. Men han peker pa tvetydigheten mellom det
nasjonale og globaliseringen.

En gjennomgang av navnelistene og et par besek
til utstillingen ga Kklar indikasjon pa at dette mang-
fold var sveert selektivt tolket. Dobbeltkommunika-
sjonen gikk ut pa at utstillingen og hele opplegget
rundt Lights On ble legitimert ved bruk av begre-
per som internasjonalisering og globalisering,
mens den i realiteten var bade etnisk- og europeisk-
sentrert.

Navnelistene i AFMs store markering var kjemisk
fri for navn med klang fra Afrika, Ser-Amerika,
Asia eller Midtesten. En rekke dyktige unge nor-
ske kunstnere med sterke og relevante kunstner-
skap med bakgrunn fra disse regionene ble utelatt.
Hvorfor? Dette sporsmalet burde pressen ha sett
som sin oppgave a stille AFMs* direkter og ho-
vedkurator Gunnar B. Kvaran. Hvor var det blitt
av de kunstnerne som hadde blitt presentert noen
fa maneder tidligere pad Hestutstillingen 2007?
Hvor var det blitt av hovedprisvinneren Adriana Al-
ves? Hva med Anawana Haloba, Roza Ilgen, Olga
Robayo, Herman Mbamba, Jumana Manna? Hvor-
for ble ikke Farhad Kalantary invitert for & snakke
om Atopia, en kunstnerdrevet og meget viktig in-
stitusjon innenfor eksperimentell film og video-
kunst her i Norge?

For litt siden annonserte Aftenpostens faste kom-
mentator, Lotte Sandberg, at Norges forste del-
tager i Venezia-biennalens internasjonale hoved-
utstilling kommer fra Zambia og heter Anawana
Haloba. Sandberg nevnte at Haloba debuterte med
videoarbeidet Lamentation p& Hestutstillingen
2007. Men hun nevnte ikke at Anawana Haloba ble
utelukket fra AFM og Gunnar B. Kvarans eliteliste
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i forbindelse med Lights On. NRKs kunstanmel-
der Jon-Ove Steihaug poengterer folgende: "Nar
en tung kunstinstitusjon som Astrup Fearnley-mu-
seet utroper bestemte kunstnere og tendenser til
“det viktigste” eller "det beste”, s vil det selvsagt
fore til at nettopp disse kunstnerne far et forsprang
i kunstlivets naeringskjede av gallerier, samlere,
kuratorer, kritikere og media.” *i

Marginalisering har skjedd uten at noen medier i
kunstfeltet stilte spersmalet ved den. Verken fag-
spesifikke medier som Billedkunst og kunstkritikk.
no, eller kulturjournalistene i den riksdekkende
pressen var i stand til & rette et kritisk blikk pa
Lights On fra et annet stasted enn det vanlige, det
som er prisgitt ubevisste etnisk- og europeisksen-
trerte reflekser.

Derfor er det pafallende nar Aftenpostens kom-
mentator Lotte Sandberg né skriver folgende: At
Haloba er et relativt ukjent navn i Norge, forteller
mest om norsk kunstliv. Ja, i grunnen er dette et
stort tankekors: Hvilke andre internasjonalt aktive
kunstnere bor og arbeider i Norge — uten at vi leg-
ger merke til det?” xii

Selvinnsikt ser ikke ut til 4 vaere kulturjournalis-
tens beste eller viktigste egenskap. Hvem er det
Sandberg retter spersmalet til? AFM, Billedkunst,
kunstkritikk.no, Morgenbladet, Dagsavisen, Dag-
bladet?

Hva om kommentatoren starter med seg selv? Hva
har Lotte Sandberg i sin lange anmelderkarriere
gjort for & motarbeide marginalisering, etnosen-
trisme og eurosentrisme i kunstfeltet?

Lotte Sandberg skal selvsagt ikke lastes for det-
te alene. Tvert imot, det er positivt at hun, i dag,
maner kunstfeltet til introspeksjon. Men er hun
rede til 4 ta sin del av ansvaret? For det er ansvar vi
snakker om her, ansvar overfor kulturlivets trans-
nasjonale* virkelighet.

Intervju i forbindelse med Lights On

- Et globalt museum

Iforbindelse med utstillingen Lights On, norsk sam-
tidskunst ga AFMs direkter, Gunnar B. Kvaran, et
intervju til tidskriftet Minerva*'. Samtalen tok for
seg de starste forskjellene mellom Astrup Fearnley-
museet og Nasjonalmuseet, og i hvilken inter-nasjo-
nal kontekst AFMs direkter plasserer norsk kunst.
I introduksjonen til intervjuet ble det fremhevet at
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“en vesensforskjell er at staten stiller krav til de of-
fentlige museene som et privat museum kan unn-
g&”. Kravene det henvises til, kan man tenke seg
at omfatter ogsa de kravene som ligger til grunn
for Mangfoldsaret 2008, en satsing enkelte kultur-
akterer har oppfattet som et utidig diktat fra myn-
dighetene. I kraft av & veere direktor for et privat
museum, behevde ikke Kvaran & forholde seg til
disse kravene. I intervjuet blir AFM presentert
som et globalt museum, med egen agenda og egen
forstaelse av globalisering og internasjonalisering.
”Vart mal er 4 samle pa internasjonal samtidskunst.
Spesielt amerikansk. Det gjor at vi i motsetning til
Nasjonalmuseet og andre offentlige akterer, per
definisjon har et globalt perspektiv.” x*i

Hvilket globalt perspektiv er det snakk om her?
Noe av svaret far vi nar Kvaran forklarer i hvilken
internasjonal kontekst han ser norsk kunst.

”Vi kan si at norske kunstnere befinner seg i vest-
lig kontekst, naermere bestemt innenfor hva jeg
vil kalle den anglo-saxiske sfaere. Et eksempel er
pavirkningen fra britiske og amerikanske kunst-
nere.” i

I Mangfoldsaret 2008, nar en museumsleder blir
bedt om & se norsk kunst i en internasjonal sam-
menheng, er det naerliggende & drefte temaer som
globalisering og mangfold naermere. Fordi det er
et sentralt tema i Norge. Kulturelt mangfold ble
fremmet av staten, gjennom Stortingsmelding
nr. 17, og erkleert som hovedtema for kulturlivet i
Norge i 2008. Det er forstaelig og en demokratisk
rett & markere uenighet i maten staten intervene-
rer i kunstfeltet pa, selv om statens krav om inklu-
dering og synliggjering av mangfoldet er legitime.
Staten er en betydelig akter i kunstfeltet gjennom
sine kulturinstitusjoner. Det er ikke uvesentlig &
markere et standpunkt i en sa viktig sak. De mest
sentrale kunst- og kulturinstitusjonene som deltok
i denne markeringen, har tatt et standpunkt. De
som har valgt & uttrykke sin uenighet mot inter-
veneringen av staten i kunstfeltet, har gjort det pa
en kreativ mate *ii Samtidig har de gjort det ved &
ta opp mangfoldsproblematikken i en kunstnerisk
sammenheng. De har gjort det ved a sette viktige
spersmal som globalisering og internasjonalise-
ring i sammenheng med endringsprosesser som
pavirker bade kunstfeltet og definisjonen av norsk-
het.



Det interessante er at alle har forholdt seg til mang-
fold med utgangspunkt i en inkluderende tanke,
gjennom synliggjering av mangfold.

Landets storste private museum, AFM, valgte &
se pa globalisering og internasjonalisering fra et
motsatt perspektiv. Gjennom utstillingen Lights
On, og i intervjuet med tidsskriftet Minerva,
legger G. B. Kvaran sarlig vekt pa distinksjon og
en etnisksentrert tolkning av det norske. I sitatet
over kommer dette til uttrykk pa felgende mater:

1. Ved innledningsvis & introdusere begrepet "vest-
lig”, som distinksjon og identifiseringsramme for
norsk samtidskunst, innsnevrer Kvaran det inter-
nasjonale som kontekst til begrepet vestlig. Vestlig
fremmes som tolkningsramme og opplagt identi-
tet, uten videre forklaring pa hva som menes med
eller legges i begrepet. Globalisering og interna-
sjonalisering reduseres til den gamle blokktenk-
ningen “vestlig”, “ikke-vestlig”, eller "vesten” ver-
sus “resten”. Begrepet vestlig er en diffus kategori,
med lite mening utenfor historie og filosofi. I dag
tjener den forst og fremst teoretiske og geopolitis-
ke ideologier og pastatte maktforhold mellom ulike
sivilisasjoner, a la Samuel Huntingtons Clash of Ci-
vilizations. Det er en forestilling som reiser kultu-
relle forskjeller opp til uoverkommelige grenser.

I Lights On og i intervjuet brukes begrepet vestlig
som naturlig milje for det identiske og som skille
og marginalisering av det ulike. Nar den interna-
sjonale konteksten reduseres til vestlig kontekst
blir det avgjorende hva og hvem begrepet vestlig
definerer.

2. Ved a ga et hakk lenger i distinksjonen, med en
ekstra presisering, plasserer Kvaran norsk sam-
tidskunst innenfor det han kaller den anglo-saxiske
sfeeren. Innenfor den forste sirkelen "vestlig”, teg-
ner altsa Kvaran en annen sirkel, en etnisk markaer,
den anglo-saxiske sfaeren. Kvarans anglo-saxisme
reduserer den norske kunstscenen til forestillingen
om dens germanske genealogi. Referansen til ur-
stammene fraNord-Tyskland**, somanglo-saxisme
innebeerer, er en referanse som ikke kan anses
som tilfeldig i Mangfoldsaret 2008. Den introdu-
serer en sa radikal distinksjon at den ikke kan
forstas som noe annet en etnosentrisme, en state-
ment, og en avstandtagen til ulikhet og mangfold.
Det er ogsa verd og merke seg at Kvaran definerer

dagens Amerika og Storbritannia som den anglo-
saxiske sfeeren. Selv om Amerika er multietnisk
og et grunnleggende kulturelt mangfold™> og Stor-
britannia for lengst definerer seg som a cultural
diversity, omtales de her likevel ikke som engelsk-
talende, eller anglophone, men anglo-saxiske.

3. Iintervjuet som var pa ca. 10000 tegn, forekom-
mer ikke begrepet kulturelt mangfold en eneste
gang. Det er underlig 4 unnga sé systematisk dette
begrepet nér tema for intervjuet var norsk kunst i
en internasjonal kontekst, og saerlig nar den lokale
sammenhengen var Mangfoldsaret 2008.

Fra et slikt anglo-saxisk froskeperspektiv pa plura-
lisme og mangfold, er det ikke rart at AFMs direk-
tor ikke ser ut til 4 betrakte Anawana Haloba eller
noen av de andre “ikke-vestlige” og “ikke anglo-
saxiske” norske kunstnere som en del av det
norske kunstfeltet. Det henger sammen med hans
forstielse av norskhet, identitet, ulikhet, mang-
fold, internasjonalisering og globalisering. Da er
det ikke rart at han ender opp med et opplegg a la
Lights On, der en viktig del av det norske kunstfel-
tet er blitt marginalisert.

Kulturjournalistens ansvar

Kulturjournalistens ansvar i denne sammenheng
bor vere a trekke frem og stille spersmal ved
kuratorens verdier og holdninger. A ta ansvar for
kulturlivets transnasjonale virkelighet ma bety at
kulturjournalisten retter sekelyset mot etnosen-
trisme, eurosentrisme og all svada om anglo-saxis-
me eller germanisme, all svada som vil fange kunst
og kultur i lukkede omlep, i lukkede systemer og
metaforer som sirkler og sfarer.

Disse er uttrykk som henviser til en spesifikk
mate & se verden pa. Uttrykk som ”ikke-vestlig”,
eller "utenfor den europeiske kulturkrets” er forst
og fremst distinksjonsuttrykk, der en bestemt tolk-
ning av begrep som geografi, etnisitet, sprak og
kultur legges til grunn for en eksklusiv og eurosen-
trisk sortering av mennesker.

A omtale kunst og kultur som krets eller sfeere er &
tviholde pa forestillingen om kunst og kultur som
lukkede og avgrensede territorier.

Den franske nasjonalisten Jean M. Le Pen hadde
en yndlingsmetafor som han kalte "konsentriske
sirkler”. Den gikk ut pa at det var helt naturlig & pri-
oritere egne barn fremfor egne foreldre, og egne
foreldre fremfor den evrige familie, og den evrige
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familie fremfor andre. I utvidet betydning kunne
han utlede og foresld en diskrimineringspolitikk
som prioriterte franskmenn fremfor utledninger
og europeere fremfor ikke-europeere. Definisjo-
nen av franskmenn og utlendinger er hos nasjona-
listen ikke knyttet til statsborgerskap og demokra-
tiske verdier, men til etnisitet, religion og en snever
forstaelse av kultur. Nasjonalisten Le Pens etikk er
synonym med blodsband og tribalisme.

I kolonitiden ble eurosentrismen formulert som
geografisk kraftsone, som krets; sprak og kultur-
dominansen ble fremsatt i universelle termer og
begrunnet kulturelt og biologisk som etnisk overle-
genhet. ™ Oksidenten (Vesten red.anm) og Orien-
ten ble fremstilt som motpoler, det rasjonelle og det
irrasjonelle. Fra dette perspektivet blir det viktig
4 underspke hva man legger i, og hvordan man i
dag forholder seg til uttrykk som "folk utenfor den
europeiske kulturkrets eller anglo-saxiske kultur-
sfeeren.” Hva kan vi forvente av en kunstkritiker el-
ler kurator som i dagens globaliserte verden frem-
deles oppfatter kulturer som lukkede kretser, eller
definerer tilhorighet og deltakelse ut ifra etnisitet?
Media og kulturjournalistens ansvar i denne sam-
menheng ma besta i 4 adressere marginaliserende
holdninger og gruppebetinget refleks. Kulturjour-
nalisten ma starte med egne holdninger og ved &
sette spersmalstegn ved strategier som gjor "naer-
het” i mediedekning til prinsipp.

Kulturjournalisten, marginalisering og neer-
hetsprinsippet

I et innlegg om media og marginalisering henviser
medieforsker Elisabeth Eide til nyhetsterskelen
og naerhet som vesentlige faktorer for marginali-
seringd, Hun peker pa at nyhetsterskelen, det vil
si det journalistiske kravet til god nyhet, ma sees
i sammenheng med neerhetprinsippet. Neerhets-
prinsippet gar ut pa at geografisk og kulturell naer-
het til en bestemt malgruppe blir pavirkende para-
metre for valg og prioriteringer, og til en viss grad
for definisjon av nyhetsterskelen.

“Mediene marginaliserer omréder, saker og spers-
mal. Hvilke land herer vi aldri noe om, med mindre
noe gar veldig galt? En kan undre seg over hva vi
gar glipp av” skriver hun. Utsagnet lyder som et
ekko og en stoydekoder til Lotte Sandbergs un-
drende sporsmaél: ” Ja, i grunnen er dette et stort
tankekors: Hvilke andre internasjonalt aktive
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kunstnere bor og arbeider i Norge — uten at vi leg-
ger merke til det?”

For Eide ligger noe av forklaringen for marginali-
seringen i naerhetsprinsippet. Som Per Egil Hegge
formulerte det i Aftenposten for noen ar tilbake: Et
sentralt journalistisk prinsipp bygger pa naerhet og
pa at det som berettes, skal angé leseren, lytteren
eller seeren. Det formuleres i mange varianter; den
forste jeg fikk here som nybegynner i en norsk lo-
kalavis, lod slik: "En nordtrender tilsvarer en halv
million kinesere”. Det var et mal for overskrifts-
storrelse, ikke for menneskeverd - forutsetnings-
vis.

Eide mener at naerhet ikke betyr bare geografisk
avstand; kulturell naerhet kan ogsa vaere en pavir-
kende faktor. Som eksempel trekker hun misfor-
holdet i pressedekningen av Lewinsky-affeeren i
forhold til flomrammede Bangladesh, der en mil-
lion mennesker ble hjemlose — uten at det ble annet
enn notiser om dette i norsk presse”.

Med andre ord, nyhetsterskelen defineres allerede
gjennom definisjon av malgruppen "nordmannen”
(eller ” nordtrenderen”). Malgruppens kulturelle
og geografiske posisjon pavirker valg og priorite-
ringer i mediedekningen. Medienes forestilling og
definisjon av nordmannen blir retningsgivende for
valg og prioriteringer i mediedekning. Definerer
man malgruppen nordmannen som anglo-saxisk,
vil forestillingen om det anglo-saxiske prege vide-
re valg. Derfor ber analysen av naerhetsprinsippet
utvides til ogsa & gjelde kulturjournalistens fore-
stilling om etnisitet. Dette vil kanskje synliggjore
den underliggende etnosentrismen som innvirker
pa medienes definisjon av malgrupper.

Nearhetsprisippet ber videre settes i ssmmenheng
med begrep som identification — identifisering, i
betydning av & kjenne seg igjen i den andre, res-
semblance — det 4 ha felles trekk, dissemblance
— ulikhet, kinship — slektskap, i hele begrepets
betydninger. Da, kanskje, kan mediene og kultur-
journalisten bli seg sitt ansvar bevisst.

Samir M’kadmi er kunstner og kurator, utdannet
ved I’Ecole des Beaux-Arts, Frankrike
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12.01.2008: http://oslopuls.aftenposten.no/kunst_scene/
article576.ece

* Da media sviktet burde professorene pa Kunsthogskolen ha
reist sporsmadlet offentlig, men heller ikke der ser bevisstheten
pa dette felt til @ ha kommet noe scerlig langt.

% Dot at Anawana Haloba er Norges forste deltaker i
Venezia biennalens prestisjefylte hovedutstilling ble avkreftet
av Harald Flor. Kjell Erik Killi Olsen deltok i 1986. Men
avkreftelsen endrer sveert lite i saken. Det er 23 ar siden en
norsk kunstner ble invitert.

il Ton-Ove Steihaug, Anmeldelse: Lights On. NRK, publisert
15.01.2008. http://www.nrk.no/nyheter/kultur/1.4524907

“it Deltar i Venezia, Lotte Sandberg, Aftenposten, publisert
18.03.2008

i Joo foretrekker begrepet transnasjonalt, i stedet for
internasjonal, fordi det ikke er forholdet mellom stater eller
nasjoner vi snakker om her. Men om kunstnere som definerer
sin kunstneriske virksomhet i en transnasjonal kontekst.

*¥ Nicolai Strom-Olsen, Intervju med Gunnar B. Kvaran, Et
globalt museum, Minerva, (28. mars 2008),

wi Ibid, Minerva.

wii Ihid, Minerva.

wiii. Preusmuseum, kuratorene for utstillingen "Bakgrunn/
Background”, Jonas Ekeberg og Susanne O Scether, markerte
eksempelvis sine betenkeligheter ved a affisere en forstorret
versjon av stortingsmeldingen i utstillingsrommet.

¥ Angelsaksere var en gruppe av germanske stammey,
anglerne og sakserne fra Angeln (idag Syd-Slesvig) og
Sachsen (tilsvarer det naveerende Niedersachsen) i dagens
Nord-Tyskland, som ble dominerende i det omrddet som
utgjor dagens England fra midten av 4. Arhundre.

= Det er ca. 25 prosent WASP, white anglo-saxon protestant
i USA, med andre ovd ikke nok for a kunne si at Amerika er
anglo-saxisk.

=i Knox Robert, The races of man. Renshaw, London, (1850)
=i Flisabeth Eide, Media og marginalisering (Oktober
2002), hitp://home.hio.no/~elisabe/Respekt.htm
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Forsgk pa begrepsavklaring

vi kanskje ikke tidligere har sett.

Med denne teksten eonsker vi -
referansegruppa for Mangfoldsaret 2008
- 4 medvirke til en slik "apning” og & stimulere til
videre refleksjon. Diskusjoner om ordene vi bruker
for 4 omtale mangfoldet og hvilke holdninger
disse ordene speiler, kommer opp med jevne
mellomrom i mediene. Dette skjedde senesti2007
med Arbeids- og inkluderingsdepartementets
lille, men viktige brosjyre Et inkluderende sprék.
Referansegruppa for Mangfoldsaret 2008
understreker at vi ser vart bidrag som et innspill
i en kontinuerlig debatt som verken kan eller bor
avsluttes.

I dagens Norge finnes et stort antall fellesskap
- med opprinnelser bade langt utenfor landets
grenser, og med opprinnelser fra landets
geografiske region langt tilbake i tid — som i dag
pa ulike mater forholder seg til hverandre, ogsa
pa mer hverdagslige arenaer. Hvilke ord bruker
vi sd om dette mangfoldet?

For noen tiar siden snakket man om
“fremmedarbeiderne”. Enda lengre tilbake
snakket folk om ”lapper”, "fanter”, og “tatere”.
Ord som ’flerkulturell”, ”“norsk”, “etnisitet”,

”» 9”3

"pakistaner” “innvandrer”, “svart”, “minoritet”,
"utlending”, ”same”, “urfolk” og mange andre
moter oss nesten hver dag pa ulike offentlige

arenaer.

Hvordan ord brukes og oppleves endres over tid.
Noen av dem kan oppleves som ubehagelige eller
gale for dem de brukes om, mens de for brukeren
kan framstad som neytrale. Men det hjelper lite
om den som bruker begrepene har de beste
intensjoner, hvis den de brukes om opplever dem
som nedsettende, gale eller lite passende.

For en referansegruppe som har til oppgave
& veere til hjelp i prosessene med & fremme det
kulturelle mangfoldet i den norske offentligheten,
er det derfor viktig at begrepene vi bruker i sa

48
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Bakgrunnen for dette forseket pa begrepsavklaring er den gamle sannheten om at sprak
er makt. Spraket kan pa mange mater forme virkeligheten og til tider lase deler av den
inn i kategorier vi ikke onsker. Men spraket kan ogsa tilsvarende ”lase opp”, og gi oss
muligheten til ikke bare a se verden pa nye mater, men ogsa til a fa aye pa deler av den

stor grad som mulig reflekterer dette formaélet.

De bor derfor ideelt sett oppfylle tre overordnede

Kkriterier:

1. De skal veere tilstrekkelig inkluderende, d.v.s.
de skal favne det mangfoldet av fellesskap
og enkeltpersoner vi gnsker & synliggjore og
henvende oss til.

2. De skal ikke @ve vold mot selvoppfatningen til
dem begrepene omfatter.

3. De skal veere tilstrekkelig apne slik at de
dekker ulike grader av identifisering og
ivaretar muligheten for foranderlighet i
opplevelsen av identitet.

Utgangspunktet for var forstaelse av "mangfold”
er Unescos definisjon fra 2005:

“Kulturelt mangfold” viser til de mange
forskjellige matene gruppers og samfunns
kulturer kommer til uttrykk pa. Disse
uttrykksformene overleveres internt i grupper
og samfunn, og mellom disse. Kulturelt
mangfold viser seg ikke bare i de forskjellige
matene menneskenes kulturarv kommer til
uttrykk pa, berikes og overleveres i kraft av
forskjellige kulturuttrykk, men ogsa — uansett
hvilke midler og teknologier som brukes - i
forskjellige former for kunstnerisk skaperkraft,
produksjon, formidling, utbredelse og bruk av
kulturuttrykk.

(Fra Unescos konvensjon om 4 verne og fremme et
mangfold av kulturuttrykk, generalkonferansen i
De forente nasjoners organisasjon for utdannelse,
vitenskap og kultur, som var samlet i Paris fra
3-21 oktober 2005 i sin 33 sesjon.)

Med utgangspunkt i denne definisjonen vil vi
presisere nzermere hva vi mener med noen

viktige begreper:

e Mangfoldsarets formal er a4 fremme "kulturelt
mangfold”. Allerede i denne formuleringen
finner vi flertydighet i hva dette begrepet
hjelper oss a se. Dette har sammenheng med



kulturbegrepets to betydninger. Kultur, i en
samfunnsvitenskapelig betydning, handler om
holdninger, verdier, veeremater, normer ol. som
deles av dem som assosierer seg til en eller annen
form for fellesskap. Men kultur har ogsa et smalere
innhold, i betydningen estetiske og kunstneriske
uttrykk. Slik vi tolker Mangfoldsarets intensjon,
er formalet & synliggjore og bekrefte Norge
som et mangfold av ulike kulturelle fellesskap
i samfunnsvitenskapelig forstand, ved hjelp
av estetiske og Kkunstneriske uttrykk som
representerer og forholder seg til disse
fellesskapene.

e Kultur har béde ”rotter” og ”fetter”, som
det ofte sies. I dette ligger at kultur kommer til

uttrykk bade som Kkontinuitet og reproduksjon
og som Kreativitet og endring. Hvilket aspekt
som til enhver tid er mest framtredende, varierer
bade med erfaringene det er et resultat av og
de fortolkningene de til enhver tid gjennomgar.
Dette gjelder kultur i begge dens betydninger.

e Kultur, i estetisk og kunstnerisk forstand, har
ogsa blitt inndelt i sdkalt "heykultur”, som gjerne
ble assosiert med hgyere samfunnslag og sett som
“finere” og mer verdifull enn ”lavkultur”, som
horte til de lavere samfunnslagene - de folkelige
- og hadde tilsvarende lav status. En slik todeling
finnes i mange kulturelle fellesskap. Vi ser liten
grunn til & opprettholde disse merkelappene, og
advarer mot a forveksle dem med skiller i kvalitet.
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Bade folkelige og smalere estetisk/kunstneriske
tradisjoner vil uansett sees som viktige
uttrykksformer i det kulturelle mangfoldet.

e De fleste kulturelle tradisjoner har utviklet
noen estetiske uttrykk med stor grad av saertrekk
og indre sammenheng. I en flerkulturell situasjon
vil det imidlertid ogsa utvikles kunstneriske
uttrykk og genre der impulser fra flere ulike
tradisjoner blandes til noe nytt. Vi ser begge disse
uttrykksformene som verdifulle for & synliggjore
det kulturelle mangfoldet.

¢ Nar vi omtaler det flerkulturelle, mener vi den
flerheten av kulturer, i samfunnsvitenskaplig
forstand, som finnes og samhandler i et omrade.
Det flerkulturelle kan altsé bade betegne
en situasjon og personer. I dagens Norge vil
opplevelsen av 4 ha en sammensatt identitet veere
aktuell for stadig flere.

e Vi erkjenner at andre kulturelle fellesskap
som for eksempel springer ut av seksuell
legning, funksjonshemning, eller interesser
(basert pa, for eksempel, alder, yrke, kjonn)
ogsa inngar i mangfoldet. I denne sammenheng
er det imidlertid fellesskap forankret i ulike
innvandrergrupper, urfolk, nasjonale minoriteter,
det norske og samspillet mellom disse som det er
Mangfoldsarets mandat & fokusere pa.

¢ Innvandrer benyttes om folk som har
innvandret til Norge. Innvandrerfamiliene har
bade barn som er fodt i utlandet, og barn som er
fodt i Norge. Mange av disse barna har likevel
hatt mesteparten av oppveksten sin i Norge. Noen
av dem vil identifisere seg mest med foreldrenes
identitet, noen vil identifisere seg mest med "det
norske”, noen vil kombinere disse identitetene,
mens andre kanskje vil identifisere seg med noe
helt annet.

Opplevelsen av identitet vil ogsd kunne variere
i ulike situasjoner og i ulike livsfaser. For a holde
alle disse mulighetene apne omtaler vi disse
barna som “unge med innvandrerbakgrunn”.
En slik identitetsforstaelse gjelder i prinsippet
ogsa voksne innvandrere, men ettersom barna
deres vil ha flere erfaringer fra en oppvekst i en
flerkulturell situasjon, er denne begrepsbruken
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seerlig viktig i omtalen av de unge. Denne
identitetsforstéelsen vil ogsd veere relevant for
bade urfolk og andre folkegrupper som inngér i
det flerkulturelle Norge. Her vil ”flerkulturell
bakgrunn” vare et alternativ.

e Urfolk benyttes om folk innenfor en stat som
er ansett som opprinnelige fordi de nedstammer
fra folk som bebodde landet eller regionen for de
névaerende statsgrensene ble fastlagt, og som har
opprettholdt og viderefert deler av sine kulturelle
saertrekk. I Norge har bare samene slik status.

¢ Jader, kvener, rom (sigoynere), romanifolk (de
reisende) og skogfinner er andre folkegrupper
som regnes som ”nasjonale minoriteter”
med tilknytning til Norge, og som inngar i det
kulturelle mangfoldet.

¢ Etnisitet refererer til sosiale grupper som ser
seg selv, og blir betraktet av andre, som kulturelt
forskjellige fra andre grupper. I sterre grad enn
“kultur” har altsd etnisitet en tydeligere aktiv,
villet og politisert dimensjon, som handler om
markering av forskjell og interesser vis a vis
andre grupper.

¢ Majoritet/minoritet refererer vanligvis til en
todeling der majoriteten forstas som den delen av
befolkninger som har norskfedte foreldre i et stort
antall generasjoner tilbake i tid, mens minoriteten
forstds som ulike urfolk-, innvandrer- og andre
folkegrupper. Det kan rettes innvendinger
mot dette begrepsparet fordi det hele tiden
orienterer oppmerksomheten mot styrkeforhold
og maktrelasjoner mellom majoritet og minoritet.
Dette kan oppfattes som uttrykk for manglende
likestilling og likeverd mellom gruppene i disse
kategoriene.

¢ Det norske brukes om hva folk som bor i Norge
oppfatter som norsk kultur til enhver tid. Alle
kulturer er resultater av historiske prosesser
og er alltid i en tilstand av endring i ulike
hastigheter. Slike endringer skjer blant annet
gjennom samhandling med andre Kkulturelle
fellesskap. Nar Norge i okende grad er blitt et
flerkulturelt samfunn, eker ogsd mulighetene for
gjensidige pavirkninger mellom kulturene som
er representert. Det er i trdd med Mangfoldarets



intensjon & arbeide for at disse gjensidige
pavirkningene skal virke til en sterre integrasjon
av kulturelle forskjeller inn i forestillingen om
det norske, og at impulser fra det norske i storre
grad skal integreres i de evrige fellesskapenes
forestillinger om seg selv. Dette méa forstids som
en toveis prosess.

For virkelig & kunne realisere potensialene som
finnes i det mangfoldige Norge, forutsettes
imidlertid at den norske staten legger til rette
for at alle borgere far lik tilgang i form av
rettigheter og muligheter til 4 benytte landets

kulturelle ressurser. P4 veien mot et slikt mél, er
Mangfoldséaret 2008 bare ett av flere nedvendige
tiltak.

Viggo Vestel er forsker ved Norsk institutt
for forskning om oppvekst, velferd og aldring
(NOVA) og medlem av referansegruppa for
Mangfoldsaret 2008. Teksten er skrevet pa vegne
av referansegruppa for Mangfoldsdaret 2008

Tijan Jallow: Bergen bekymrer meg

Minoritetene glimrer med sitt fraveer i Festspillenes
satsing pad Nordiske impulser, og kommunen har
for snever mangfoldssatsning.

Tijan Jallow er daglig leder og initiativtaker til
nystartede Bergen Global Music Network. Han
startet Bergen internasjonale musikkfest, er tidli-
gere daglig leder for Bergen internasjonale kultur-
senter og Samspill, samt styremedlem i Du Store
Verden

Hva har Mangfoldsdret betydd for organisasjonene du er
tilknyttet?

Kulturelt mangfold har som vanlig veert program-
met. Ikke noe utenom det vanlige ble gjort i 2008.
Vi har heller ikke fatt noen ekstra oppmerksomhet,
men Samspill fikk gkt gkonomisk statte fra Oslo
kommune og Kulturradet. Vart nystartede Bergen
Global Music Network har fatt prosjektstatte til
oppstart av Kulturradet i 2009.

Hva har skjedd ved kulturinstitusjonene i ditt neermilje i 2008?
| Bergen har ikke institusjonene gjort noen satsning
i Mangfoldsaret, men i Oslo har jeg sett ting skje.
Bergen bekymrer meg. Kommunen begrenser sitt
fokus pa mangfold til stgtten til BIKS som jo er fun-
dert pa den internasjonale tilstedeveerelsen i byen.
Men mangfoldsperspektivet ma ogsa inn i de andre
kulturinstitusjonene som er helt eller delvis finansi-

Tekst og foto: Ellen Stokland

ert av kommunen. Satsningen kan ikke begrenses
til én organisasjon. De nye minoritetene i Norden er
videre sa godt som fravae-
rende i Festspillenes sats-
ning pa nordiske impulser.
Det samme gjelder mange
andre kulturinstitusjoner i
Bergen. Bedre programme-
ring er ngdvendig om det
kulturelle mangfoldet skal
bli synlig.

Var Mangfoldsdret et positivt
tiltak?

Mangfoldsaret var en god
idé, men ett ar er altfor kort.
2008 var bare starten, nd ma
arbeidet og samtalene fra Mangfoldsaret viderefg-
res slik at vi far langsiktig virkning.

Hvilke rad gir du kulturministeren?

Mine anbefalinger til kulturministeren er at det
dedikeres minst én stilling i departementet til a
arbeide videre og overvake institusjonene for a
kontrollere at de mater kravene om kulturelt mang-
fold. I tillegg bar Norsk kulturrad fa en ekstra pott til
a stotte eksperimentelle kunstprosjekter som i dag
faller utenfor radets strenge kriterier.
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“Cultural Diversity”: Lost in translation

Unesco-konvensjonen om kulturelt mangfold, som ble innfort 17. januar 2007, er
et verktoy for interkulturell dialog i var tids globaliserte verden. Men har vi egentlig
fatt med oss korrekt forstaelse av diversity i var norske fortolkning?

Med sin hovedmalsetting: "to build peace
in the minds of men”, mener Unesco at
forstaelse av ukjente situasjoner som oppstar i
en tiltagende flerkulturell verden, kan minske
kulturell antagonisme, lede til fred og forbedret
sameksistens.

Medlemslandene er pabudt & tilrettelegge for
utdanning og bevisstgjoring (artikkel 10) av
egen folkegruppe om viktigheten og forstaelse
av kulturelt mangfold. Hva har dette palegget
resultert i her?

Unescos stikkord, “en fredelig utvikling for
menneskelig berikelse” !, hores fint ut, men er det
realistisk 4 tro at det kan skje? Med FNs 192 stater
samlet rundt hver sin livsstil, hver en brikke som
en del av et gedigent kulturelt puslespill. Gruppene
utfyller hverandre med hver sin kunnskap og hver
sin styrke innen sine egne levemater. Hver brikke
av puslespillet representerer evnen til refleksjon og
til & ta moralsk ansvar overfor mennesker og milje,
tilpasset den del av kloden den representerer. Og
brikkene mé vere ulike for 4 kunne identifisere
seg fra hverandre.

Hvordan kan konvensjonen bli misforstatt og
begrep mistolket?

Vi mennesker lerer a fortolke omverdenens
signaler fra vi ligger i mors liv. Gjennom oppvekst
og skolegang blir vi alle spesialisert til &4 veere mer
eller mindre aktive fortolkere av var egen kultur,
noe som var ngdvendig for at folkegruppen skulle
overleve. Hovedbudskapet fra Unesco er at med
globaliseringen ma vi na utvide vare fortolkninger
av omverdenen til ogsd 4 omfatte den andres
verden. Vi m&d med andre ord kunne fortolke
fremmede og ukjente kulturelle signaler.

Fra 1946 og utover, da Unesco startet arbeidet
med slike speorsmal og fremsatte teorier som
overhodet ikke var konkrete, ble organisasjonen
pa folkemunne ofte sett pd som uproduktiv.
Dens nabo i Paris, OECD, (the Organisation for
Economic Co-operation and Development), ble
derimot oppfattet som svaert produktiv, for der
arbeidet man med noe folk flest kunne forsta:
okonomi og tall. Ikke menneskers folelser. Dét var
lettere & handtere.

52
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Det er relevant 4 nevne dette, fordi
OECD, som bestar av 30 medlemsland
med  velutviklet = markedsekonomi
og demokrati, ogsd hos oss har hatt mer
gjennomslag i media enn Unescos enormt viktige
arbeid. Mens OECD arbeidet med konkrete
utviklingsmuligheter, viste i stedet Unesco at
utvikling betydde menneskets evne til kognitiv
vekst. Det fremheves spesielt i konvensjonens
veiledende prinsipper.? Her fir vi en anelse om
hvordan betydningen av utvikling kan variere:
OECD gjennom konkrete tiltak, mens Unesco i all
hovedsak har det abstrakte pa dagsorden.

Arbeidssprakene i Unesco har veert fransk og
engelsk, og hovedbegrepene grunnlagt i “hvert
begreps opprinnelige og primeere betydning”.
Dette er utgangspunktet i forstdelsen av
retningslinjene for hvordan fred skal kunne
skapes gjennom utdanning og bevisstgjering av
befolkningene.

Unesco fikk et uforutsigbart problem: de skulle
finne en red trad for slik kunnskapsutvikling. Men
siden menneskeheten omfatter alle folkeslag og
kulturer, ble den rede traden raskt til flokete og lose
trevler. Gruppen med internasjonalt anerkjente
forskere innen "menneskeheten” inkluderte etter
hvert ogsa forskere fra andre fagomrader for
ytterligere a forstd noe av helhetsbildet.

Mennesket ble definert som et kulturelt vesen
allerede pa 50-tallet. Og vi ser at begrepet "kultur”
fikk tilbake betydningen av vekst, som grobunn
for utvikling, i dette tilfellet av mennesket i dets
milje. Den opprinnelige, klassiske betydningen av
”kultur”, hadde gjennom tidene fatt andre nyanser,
spesielt under Opplysningstiden, gjennom
ytringer og aktiviteter som resultater av kulturen
de ble utviklet i.?

Allerede pa 40-tallet var det satt fokus pa "human
diversity”. Lite visste forskerne at begrepet 50 ar
senere skulle skape fortolkningsvansker, fordi
menneskenes hjerner gjenspeiler individets
kultur og livserfaringer. Vi formidler med hele
oss nar vi "sender” pa var kulturelle “frekvens”,

L Unesco Ten Keys, suppl. s. 1, pkt. 1"Why the Convention”

2 St.prp. nr. 76 (2005-2006) Regjeringen/utenriksdepartementet



i det elektrokjemiske maskineriet vi Kkaller
kognisjon. Alt det vi gjor, og ikke gjor, er per
definisjon kommunikasjon. Vi forstar hverandre
og er synkronisert med lyd som en viktig del i var
nasjonale forstéelse og samklang. Og her er det
kulturelle forskjeller fra nasjon til nasjon.

Vanskeligheter oppstod allerede under
fortolkningen av avtalen til eget sprak, slik at
Unesco i etterkant har veert nedt til & sende
ut veiledninger for forstdelse av dokumentets
retningslinjer. Dette er ikke et ukjent fenomen
i internasjonale avtaler. Her blir det imidlertid
spesielt relevant fordi avtalen bererer i all
vesentlighet mennesket som et kulturelt vesen.
Den kan derfor veere full av tvetydigheter fordi
den er abstrakt. Men allerede Confucius visste jo
at fremmede ikke oppfattet ting pad samme mate
som en selv.

I motsetning til det konkrete spraket, som er det
fremste kjennetegnet ved en kultur, er kultur et
sprak som viser folkegruppens egenart. Og det er
kanskje i denne retningen vi nd ber bevege oss,
i en abstrakt fortolkning av ordet kultur hvor all
forstaelse ligger forankret. Fordi menneskets
evne til 4 uttrykke seg spraklig oppstar kulturelt,
innebarer dette at hele méaten dette foregar pa
gjenspeiler en kulturs verdier. Den har skapt
monstre for forstaelse, slik at meningsoverforing
er avhengig av kulturelle og sosiale koder og
kontekst for a bli korrekt oppfattet.

I noen kulturer har en ulike begrep for det rent
lingvistiske konkrete spraket og det abstrakte
helhetsbildet, for eksempel ”langue, langage”
(fransk). Mens vi i vart nordiske kulturomrade
verdsetter en konkret og rett pa sak-talemate og
ser spraket — ordene, selve utsagnet — som mer
betydningsfullt enn sammenhengen dette foregar
i. Vi har ikke veert vant til 4 matte reflektere for &
unnga tvetydigheter fordi vi ser spraklige utsagn
som meningsharende. Her kan begrepet "rom”
vaere et eksempel. Vi har samme ord for bade det

3 Daun, Ake: Sachs, Jonathan
4 Edstrom, B. (Red.)

konkrete og abstrakte rom, mens det pa engelsk
differensieres mellom det fysiske "room”, og det
mentale udefinerte “space”.

Vi kan derfor forsta at meningen i konvensjonens
hovedbegrep, som er bade abstrakte og
hypotetiske, ikke ble fanget opp hos oss som har
spesielt sterke verdier for saklige og konkrete fakta.
Men det meste er jo kommunikasjon, hvert blikk
og tonefall. Den forholder seg til tiden pa dagen,
til folks sosiale status, ja alt kan ha betydning i de
fleste deler av verden. Det sentrale her er at det er
det ikke-verbale spraket som vi mennesker stoler
mest pa, uansett hvilken kultur vi tilherer. Det
er fordi det er naturens egne nevrofysiologiske
strukturer og prosesser som evaluerer det vére
sanser snapper opp og som skaper vare antagelser.

Det konkrete spraket er derfor et medium for
kulturen. Engelsk star her i en sarklasse som
det mest utbredte og er nok det mest varierende
i forhold til fortolkninger. Det finnes flere titalls
varianter av engelsk, "the World Englishes”, med
egne strukturer og betydninger. I tillegg er det
engelske spraket vi kjenner ansett som ganske
uneyaktig, og absolutt avhengig av Kkulturell
fortolkning. Fransk, derimot, er neermest utvetydig
og Kklart, det har veert diplomatiets sprak. En kan i
konvensjonens originaltekster se at de to sprakene
utfyller hverandre.

Mangfoldskonvensjonens store feil var at definisjon
av definisjonene var utelatt. Det er rimelig & anta
at byrakratene som behandlet saken rundt om i
verden Kkjente til det enorme forarbeidet nedlagt
gjennom artier. Hvert ord og hvert tegn hadde vaert
gransket, for  skape “klarhet og ssmmenheng” for
dokumentets seks spraklige utgaver. Det var med
andre ord grundig kontrollert. Men byréakratene i
var tid var selvsagt ikke de samme som pa 50-tallet.
Man burde ogsa ha innsett at nettopp de gamle
hovedbegrepene ”"culture, diversity, expression,
development, interaction” ville bli endret pa reisen
gjennom livet og fa ulik forstaelse og fokus.

At “diversity” ville kunne skape problemer i de
kulturer hvor likhet har stor verdi, slik som her hos
oss, er Kklart. Vi har ikke ett begrep som dekker
dette, og det har for eksempel heller ikke Japan.
Men der har de forklart "diversity” med tre tegn,
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Fig.1: Det japanske tegnet for "diversity” bestir av
ideogram som dekker tendens, karakter, kjonn +
form, modell, stil + mange og mye.
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Japan*, pa lik linje med Skandinavia, vektlegger
verdier som likhet og harmoni. Men i motsetning
til oss, har de ogsé et sett med verdier som ivaretar
fremmedes @re og verdighet. For at utlendinger
skal kunne fortolke og forstd deres verden, har
japanerne derfor utstrakt informasjonsvirksomhet
rettet mot fremmede om japanske verdier og
veeremate.

Vart norske begrep "mangfold” dekker ikke det
abstrakte og ukjente som ligger i “diversity”. Vi
lever i et germanskbasert kulturomrade®, som
er preget av konkrete og absolutte ytringer. Det
har veert var styrke. Men na i globaliseringens
tidsalder, nar vi ikke lenger er alene ute pa
markedene, kan den vere en hemsko. I vare
strek ligger jo sannhet og ytringer mer i ord enn i
situasjonen samhandlingen foregar.

Dette er ganske unikt i verdensmalestokk. I de
fleste kulturer er man vant til & tolke hverandre ut
fra atferd og kontekst, mer enn ut fra ord. Det &
vaere hoflig og konkret kan av andre fortolkes som
hardt og fiendtlig. Mens vi som opererer ut fra var
malestokk, feler ansvar for vare ord — "och dom
vager tungt”, som svenskene sier.

Vi har derfor lett for 4 miste deler av det som
formidles, nettopp fordi vi ikke er vant til 4 "lete”
etter tegn som tilsier noe annet. Nar vi i Norden
fortolkerfraengelsk, forsvinner ofte de abstrakte og
hypotetiske nyansene, ogsaivare nyeste ordbeker.
Dette er kulturelle skjeer i sjoen, og dem er det
mange av. Men hovedmalet med denne juridiske
bindende konvensjonen er nettopp a overstige
slike vanskeligheter i fortolkningssituasjoner.

Det var ikke bare innen Unescos egne organer at
det ble arbeidet med sporsmal rundt flerkulturell
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forstdelse. Siden dette innebaerer nye mater a
forstd og resonnere pa, ligger utgangspunktet
alltid i menneskets kulturelle stasted. Forst nar
vi vet hvordan den egne kulturen er i og rundt
oss, kan vi mete annerledeshet med innsikt. Det
sentrale i avtalen er hva annerledes er.

Vi er mange som né bruker begrepet “diversitet”,
for nye tider trenger nye ord. Om mangfold viser
til ulike forskjeller, peker det pa variasjoner av
samme sak, for eksempel mange typer stoler,
stort utvalg av grennsaker, men de er alle
stoler, eller grennsaker. P4 engelsk kan man
ikke si "diverse chairs”, det avslerer manglende
engelskkunnskaper. Men pa norsk kan vi si at det
var diverse stoler i rommet. "Diverse” betyr pa
engelsk at det finnes motsetninger i ulikheten, slik
at det er mulig 4 si "we sat in diverse directions”.
Vi ser her hvordan ord som reiser utenfor
landegrensene raskt endrer betydning og tilpasser
seg verdiene landet representerer.

Diversitet viser til saker som har en annen
karakter eller tilstand, til ulike maéter &
kategorisere ting pa, til 4 se verden pa. Det kan
ligge noe usammenlignbart, inkommensurabelt og
vesensforskjellig i ordet. Det er ikke ngdvendigvis
slik, men man skal veere &pen for muligheten og
ha et mentalt rom for noe mer enn det man tror
man vet. Det er den menneskelige evnen til 4 gjore
nettopp det som er utgangspunktet for artikkel 10.

Det er altsa forventet at vi skal justere vare hjerner
og folelser til & bli globalt innstilt, mens vi samtidig
skal forsvare alt det vi star for. Det er i seg selv
et paradoks, og i tillegg kan mye bli oppfattet som
vi ikke kan fortolke. Nar vare stressreduserende
mekanismer ikke lenger orker & prove a fortolke
det tvetydige i alt det fremmede rundt oss, trekker
vi oss gjerne tilbake og gjemmer oss i gamle vaner.
For det 4 vise andre toleranse er ikke noe vi selv
alltid bestemmer over, hjernen takler ikke for mye
tvetydighet og anomali. Slik at uten kunnskap om
hvorfor det skurrer, blir diversitet en komplisert
og sammensatt utfordring. Men med innsikt ligger
ogsa kimen til & kunne utvide var verden.



Hvert medlemsland har altsd et ansvar for at
befolkningen bevisstgjores gjennom utdanning
og opplering. Norge har nok kunnskap, men
vi trenger mer tilretteleggelse for a skape
bevisstgjering. Forst nar folk generelt far innsikt
i hvorfor ting oppfattes ulikt, minskes usikkerhet
og fremmedfrykt gradvis. Dette kan vaere noe av
grunnen til at innvandrerne "ikke ensker a tilpasse
seg”. De klarer ikke & ”lese” kulturen, fordi de
fungerer ut fra andre autopilotsystemer. Nar det
norske hovedsamfunnet heller ikke vet hvordan
dets egen kultur preger dem selv, er det duket for
problemer.

Det har lenge foregatt wundervisning av
interkulturell kompetanse ved noen norske
hegskoler, og kunnskapsutvikling blir drevet frem
gjennom NIC (Nordic Network of Intercultural
Communication). Men det er ennd ikke en del av
det nasjonale utdanningsbildet, i motsetning til
vare naboland. I en sperreundersegkelse rettet mot
noen norske studenter mot slutten av 90-tallet, ble
de spurt om hva de selv syntes de hadde leert. Da
fikk vi reaksjoner som: ”...jeg har opplevd en mer
personlig positiv utvikling gjennom dette aret..,”...
”...jeg har laert at mange kulturelle konflikter
skyldes at man feiltolker signalene..jeg har lert
a strukturere tankegangen”. 0Og den kanskje
viktigste reaksjonen som kom fra en som strek
til eksamen(!): "Laert nye uttrykk, fremmedord,
spesielt bruk av tanker.” Det viste at vi var pa rett
vei, for det er i refleksjonen at bevisstgjeringen
ligger.

En slik bevisstgjoring vil vaere avhengig av
en skansomt tilrettelagt kunnskapsutvikling.
Samtidig er det opp til hver nasjon & tilrettelegge
for artikkel 10 pa sin mate.

Med stadig ekende behov for apenhet i
internasjonale situasjoner for & kunne opprette
gjensidig tillit og respekt, er derfor interkulturell
kompetanse i dag sett pd som en normal del av
generell fagkompetanse i sveert mange land. Det
vil passe perfekt inn Unescos hovedmalsetting " To
build peace in the minds of men”.

Agnes Fife er mag.art i pedagogikk og har i mange
dr wundervist 1 interkulturell og tverrkulturell
kommunikasjon.

Chiku Ali: La ungdom ta plass

Tekst og foto: Ellen Stokland

Ungdom ma fa uttrykke seg pd egne premisser,
oppror er greit og graffiti er kanskje en av de
viktigste ungdomskulturene de siste 20 dr.

hiku Ali er kulturarbeider, foredragsholder og

integreringskonsulent
i Bergen kommune. Hun er
bystyremedlem for Radt,
initiativtaker og styrets
nestleder for Bergen in-
ternasjonale kultursenter
(BIKS), tidligere styremed-
lem i Festspillene og Kul-
turby Bergen. Hun starbak &
en rekke kulturinitiativer
for ungdom og eldre, er
medlem i Kvinnefronten og
driver skoleprosjekter i sitt
fedeland Tanzania.
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Hva tenker du om kulturelt mangfold?

I Norge har det lenge vaert en prosess for hvordan
man skal handtere innvandrere. Med Mangfoldsaret
har myndighetene anerkjent at Norge ikke lenger er
et homogent samfunn, det liker jeg. Det styrker det
flerkulturelle samfunnet og gir hap for minoritets-
barn som na vokser opp.

Jeg blir glad av kultur, og fryder meg nar buekorp-
set kommer. Det er feil & sette en verdi pa kultur. All
kultur er bra for noen, om den er profesjonell eller av
amaterer, om det er dans, musikk, teater eller billed-
kunst. Enkelte gnsker a forby graffiti, men de ser ikke
at det er kanskje en av de viktigste ungdomskultu-
rene gjennom de siste 20 ar. Ungdom ma fa uttrykke
seg pa egne premisser, fa lov til a ta plass. Opprer er
greit. A holde dem nede kan koste samfunnet sveert
dyrt. Kultur gjgr at barn kan vokse til 4 bli noe stort,
det gir god helse og et godt liv.

Noe du vil si til kulturministeren?

Hils kulturminister Trond Giske fra meg og si at han
ma styrke det frivillige feltet. Det finnes sa mye talent
som ikke far utviklet seg pa grunn av manglende
ressurser. De har noe a formidle til samfunnet og
trenger at Kulturdepartementet gir dem statte. Pro-
sjektene ma evalueres og fa vedvarende statte slik at
de frivillige kulturuteverne sikres kontinuitet.



Are there Foreigners in Art!

Finnes det ”utlendinger” i det vi liker a tro er en globalisert og tolerant kunstver-
den? Har ”de andre” - stort sett ikke-vestlige kunstnere - lik tilgang pa
eksponering som vestlige? Blir kunstnere staende med en representasjonsbyrde,
som talspersoner for ulike minoritetsgrupper, eller star de fritt til a velge sitt
kunstneriske innhold uavhengig av kulturbakgrunn?

et noe retoriske spersmalet Are there

Foreignersin Artbringerinntoviktige aspekter
i diskusjonen rundt kulturelt mangfold: Skillet
mellom "0ss” og "dem” og distinksjonen kunst/ikke
kunst. Det andre aspektet gar pa kunstbegrepet:
Er det ingen utlendinger” i kunstverden fordi
det ikke-vestlige kulturprodusenter lager, ikke
sees pa som kunst, men som kunsthindverk,
etnologiske objekter, eller turistnips? Det blir et
definisjonsspersmal som bunner i hvordan vi tolker
estetiske objekter. Manglende erfaring gjor at vi
ikke Klarer a "lese” kunstneriske verk fra ukjente
kontekster pa samme méte som vi kan forsta og tolke
kunstverk som benytter seg av koder og referanser
basert pa den etablerte kunsthistorien, diskursen
og teorien vi kjenner til. Disse to begrepsparene —
oss/dem og kunst/ikke-kunst — utgjer en nesten
hundreérslang polarisering, siden Elie Faure
forst inkluderte ikke-vestlig kunst i sin generelle
kunsthistorie i 1912.2 Ikke at dette utgjorde et
saerlig godt utgangspunkt, verkene ble omtalt
som “primitive” og beskrivelsen var gjennomsyret
av rasisme. Mye har skjedd siden da, men vi har
enna ikke kommet til det punktet hvor vi kan si at
kunstverden, pa lokal, nasjonal eller internasjonal
skala, reflekterer samfunnets kulturelle mangfold.

Representasjonen av "de andre”

Representasjon er et kjernetema i debattene rundt
kulturelt mangfold. Utgangspunktet for a evaluere
gradenavmangfolderoftetallmessigrepresentasjon,
sa hvis 10 prosent av landets befolkning er av en viss
etnisk opprinnelse, s burde man finne 10 prosent
representasjon av denne gruppen i politikken, i
universitetene og i kulturlivet. For Oscar Pripp,
forsker ved Universitetet i Uppsala og forfatter
av rapporten Tid for Mangfold, en studie i svensk
kulturelt mangfold, kan dokumentere at mindre enn
1 prosent av ledelsen i svenske kulturinstitusjoner
har ikke-vestlig bakgrunn. Denne statistiske
metoden har et visst fortrinn, og kan benyttes til &
papeke en samfunnsmessig ubalanse. Men som en
maleenhet for kulturelt mangfold, risikerer denne
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representasjonsstatistikken etnisk essensialisme,
hvor kulturakterer blir tvunget til 4 representere
en viss folkegruppe, henvist til spesifikke
arrangementer og arenaer. Noen “flerkulturelle”
utstillinger eller institusjoner blir stidende som et
alibi; de far opp statistikken, men har liten reell
innflytelse pa det generelle kulturbildet.
Representasjonsproblematikken utspiller seg ogsa
i maten noe eller noen representeres pa. Koyo
Kouho, frilanskurator basert i Dakar, har trukket
frem den velkjente historien om Hottentott Venus,
den serafrikanske kvinnen Saartje Baartman, som
ble fraktet fra hjemlandet tidlig pa 1800-tallet og
utstilt i Europa som en eksotisk kuriositet. Skjebnen
hennes ble et emblem for europeernes misbruk av
sine tidligere kolonier, hvor levende mennesker
ble brukt for & understreke skillet mellom “oss”
og "dem”. Det var ikke for i 2002 at Frankrike
endelig returnert levingene hennes til Ser-Afrika.
Historien om Saartje Baartman tas opp av en rekke
samtidskunstnere, spesielt kvinnelige, blant dem
Tracey Rose, siden hendelsen den viser til, ikke
bare er europeernes blikk pa "de andre”, men ogsa
det maskuline synet pa den kvinnelige "andre”. Det
seksualiserte overtrampet som ligger i 4 utstille en
naken afrikansk kvinne, og latterliggjore spesielt
de feminine attributtene, tar opp en feministisk
problematikk som er like aktuell i dag.

Kunstverkets status og arena

Dette skillet mellom "0ss” og "dem” utspiller seg
ogsa i forhold til valg av arena, som understreker
distinksjonen mellom kunst og ikke-kunst. Gus
Casely-Hayford, tidligere direkter for InIVA i
London, har papekt at ikke-vestlige kunstverk ofte
ble vist i etnografiske museer, som antropologisk
materiale, ikke som kunst. Selv nar ikke-vestlig
kunst ble “oppgradert” til kunstmuseene, var
det tydelig at det etnografiske synet ikke hadde
forsvunnet. Den Kkontroversielle utstillingen
Primitivism in 20% Century Art: Affinity of the
Tribal and the Modern pa MoMA i New York i 1984,
er et av de mest kjente eksemplene pa dette. Rundt

L Konferansen Are There Foreigners in Art ble arrangert av Du Store Verden og Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur

og design, som en del av programmet i Mangfoldsaret 2008. Flere utsagn fra debatten rundt Arts Council Englands
rapport fra Towards a greater diversity (2002) dannet grunnlaget for de ulike innleggene. Denne teksten tar utgangs-

punkt i konferansen.



200 ikke-vestlige objekter (tribal objects) ble utstilt
som produkt av stammekultur og satt sammen
med rundt 150 moderne kunstverk fra den vestlige
verden for & vise affiniteten mellom dem. "Affinitet”
i denne sammenhengen betydde ikke likeverdig
slektskap eller innflytelse. Som James Clifford har
papekt, sd hadde de to kuratorene som mal & vise en
universell modernisme, med utgangspunkt i Nord-
Amerika og Europa. Dermed nektet de ikke-vestlig
land sine egne kunsthistorier, ved 4 se ethvert
eksempel pd modernisme utenfor Vesten som
en etterligning.® Kunsthistorien gir oss tydelige
eksempler pa at en denne konklusjon ikke stemmer,
men en slik navlebeskuende holdning fantes, og
finnes fortsatt, i mange vestlige kulturinstitusjoner.

Magiciens de la Terre i 1989 var den utstillingen
som forsegkte & ta inn over seg en del av kritikken
som hadde kommet i Kjelvannet av Primitivism.
De delte meningene om denne utstillingen blant
paneldeltakerne pa konferansen, viste at den
fortsatt utgjer et kontroversielt bidrag til debatten
rundt kunstverdens internasjonalisering. For
David Elliot, frilanskurator med bakgrunn blant
annet Modern Art Oxford og Mori Art Museum i
Tokyo, var Magiciens et modig forsek, men med
et ubalansert syn pa ikke-vestlige kunstverk, som
ble staende som etnologiske og antropologiske
manifestasjoner heller enn samtidskunst i sin
egen rett. Elliott har selv lagt frem et korrektiv
til Magiciens i vandreutstillingen Africa Remix
— Contemporary Art of a Continent som han
kuraterte sammen med Simon Njami i 2000.
Koyo Kouho var mer positiv til denne utstillingen
og kommenterte at tross i de posisjonene som
kunstnere, kulturakterer og Kkritikere inntok i
forhold til den utstillingen, s kan Magiciens i
dag sees pa som en drivende kraft som inspirerte
mange pa ulike plan og fra flere perspektiver med
forskjellige motiver. Denne utstillingen markerte
et fornuftig skille i vestlig kuratorpraksis. Et steg
i riktig retning, og en paminnelse om at det finnes
en berikende kunstverden utenfor de vestlige
kunstinstitusjonene.

Terminologi og determinisme

I enhver diskusjon om kulturelt mangfold oppstar
problematikken rundt merkelapper. Selv det
relativt vage begrepsparet vestlig/ikke-vestlig,
som ble benyttet pd konferansen, er misvisende

2 Flam & Deutch (eds), Primitivism and Twentieth Century Art: a Documentary History, University of California

Press (2003)

pd mange mater. Bare det & begynne a evaluere
graden av Kkulturelt mangfold innbaerer & sette
mennesker i baser merket “innvandrer”, “ikke
etnisk norsk”, ”av utenlandsk opprinnelse”, 1.
generasjonsinnvandrer, 2. generasjonsinnvandrer”,
prefiks-suffiks-losningen (f.eks. norsk-pakistaner)
osv. Debatten som har oppstatt rundt slik ordbruk
her til lands vitner om hvor sensitiv dette temaet
kan veere. Selvfolgelig er det fristende 4 unnga
merkelapper fullstendig, men som Pripp papekte i
sitt innlegg, sa kan det & unngé definisjon faktisk
skade arbeidet for sterre kulturelt mangfold:
Vaghet og tvetydighet gir, tross alt, institusjonene
muligheten til & hoppe over den utfordringen
som representasjonsproblematikken utgjer. Sa
merkelappene er dessverre nedvendige, men
de benyttes i hvert fall p4 en noe mer fintfelende
mate i disse dager. I sitt innlegg vektla Bisi Silva,
kurator og direkter for CCA Lagos i Nigeria, den
gradvise forandringen i beskrivelsen av kunstnere
i Storbritannia: fra “migrant” pa 1950-tallet til
“ethnic minority”, til "Black” og natidens "culturally
diverse”.

Merkelappene pavirket ikke bare individuelle
kunstnere, men hele kunstfeltet. Parallelt med
utviklingen i1 merkelapper, gjennomgikk hele
prosessen en navneendring, i hva Gavin Jantjes
har kalt Den lange marsjen fra etnisk kunst til
internasjonalisme. I Norge har vi sett en utvikling
fra “flerkulturell” som risikerte kulturell
essensialisme ved a4 opprettholde skillet mellom
ulike kulturer og ikke tillate hybriditet —til "kulturelt
mangfold”. Dette begrepet innbefatter mange ulike
aspekter og Gus Casely-Hayford har lagt frem en
definisjon som favner en del av dem: Mangfold;
4 akseptere et underliggende idégrunnlag, hvor
alle kan nyte pluraliteten i kulturtilferselen. Dette
handler om imetekommenhet, assimilering og
samarbeid - ikke bare toleranse. Det handler om a
bryte ned barrierer, ikke stotte dem.

Arenaene har ogsa apnet seg, og man kan finne
kunst fra hele verden i vestlige kunstmuseer,
gallerier og auksjonshus. I norsk sammenheng
ble eksempelvis kinesisk og indisk kunst nylig
vist pd Astrup Fearnley-museet, iransk foto pa
Stenersenmuseet, og afrikansk samtidskunst péa
Kunstbanken pd Hamar, bare for & nevne noen
fa. Det norske kunstlivet berikes i skende grad av
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internasjonale impulser. Som moderator Thomas
Hylland Eriksen papekte i sin sluttkommentar pa
konferansens forste dag, sd kan man ikke se den
norske kulturkonteksten i isolasjon, da Norge kun
er en node i en globalisert verden.

En globalisert kunstverden?

Biennaler og store internasjonale utstillinger
verden over gir inntrykk av en globalisert,
integrert og apen kunstverden. Men i hvor stor
grad har denne globaliseringsprosessen endret
den tradisjonelle maktbalansen mellom vestlig
og ikke-vestlig kunst? I Globalization and Mixing
in the Visual Arts: An Empirical Survey of ‘High
Culture’ and Globalization, benytter Alain Quemin
kunstkompass som en indikator pa hvor globalisert
og inkluderende kunstverden er. Kunstkompass er
et rangeringssystem for kunstnere som, siden 1970,
har blitt publisert hvert ar i det tyske tidsskriftet
Kapital. Malet til Willi Bongard, somlagde systemet,
har veert a4 etablere en skala for omdemmet til
levende kunstnere basert pa sakalte objektive
mal for “estetisk verdi”. Kunstnere blir rangert
basert pa en rekke vurderinger fra “eksperter” pa
samtidskunst (direkterene for Den vestlige verdens
store museer og de storste private samlerne) og
artikler i diverse beker og kunsttidsskrifter, som gir
en indikasjon pa hvor stor anerkjennelse kunstneren
har. Separat - og gruppeutstillinger gir ogsa poeng
ut i fra spesifikke kriterier. Resultatet er hvert ar
en liste over de 100 mest anerkjente kunstnere i
verden som inkluderer navn, alder, nasjonalitet og
medium. YKkonomisk verdi utgjer en annen tabell.
Blant de 100 mest anerkjente i 2007- tabellen var
det tre ikke-vestlige kunstnere: William Kentridge,
Shirin Neshat og Rirkrit Tiravanija. Selv om dette
bare er én malestokk, s indikerer den at det gamle
maktskillet opprettholdes, og at det er langt igjen
til en virkelig globalisert kunstverden. Som Homi
Bhabha har papekt: "Kloden krymper for de som
eier den.™

Tverrkulturell forstaelse?

Hvorfor dominerer den vestlige verden kunstfeltet?
Et viktig aspekt ved konferansen var spersmalet
om tverrkulturell estetisk forstielse. Som vi har
sett, bunner mye av det vestlige synet pa ikke-
vestlig kunst i en manglende forstielse av hva
kunstbegrepet her bestir av. Els van der Plas,
direktor for Prins Claus-fondet i Nederland, vektla
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skjennhetsbegrepet i sitt innlegg, noe som ble tatt
oppavflereavdeltagerne. Etav de store spersmalene
dreide seg om det var mulig & forstd fremmede
kulturer. David Elliott argumenterte for at dette
var fullt mulig, at kvalitet skiller seg ut selv om
man ikke har mye erfaring med 4 lese de estetiske
kodene i verket. Koyo Kouho, derimot, hevdet at
konteksten rundt en kulturproduksjon er viktig
og trakk frem Yousson D’Our som eksempel pa en
artist som utgir én versjon av sin musikk i Senegal
og en mer “utvannet” versjon for det internasjonale
markedet. Kunstbegrepet er et produkt av nasjonale
kulturtradisjoner, og ofte bifaller vi det vi forstar
og kritiserer det vi ikke vet hvordan vi skal tolke.
Manglende erfaring pa kunst utenfor den vestlige
verden gjor at mange ikke Klarer 4 fa disse verkene
til &4 passe inn i en tradisjonell kunstforstaelse, og
dermed ignoreres de. Den vestlige kunsthistorien
har tradisjonelt sett veert en konservativ bastion
med E.M Gombrich og HW Janson som ledende
eksempler pa et ekskluderende kunstsyn, enten
det gjaldt “villmennene” i Afrika (Gombrich)
eller kvinnelige kunstnere verden over (Jansons
kunstkanon bestar utelukkende av menn). I en
inversjon av begrepet "vinnerne skriver historien”,
kan vi konkludere at de som skriver (kultur)
historien vinner kulturell dominans.

Veien videre

Hvordan skaper man sterre mangfold i kulturlivet?
For Oscar Pripp er sakalte svake forbindelser
viktige. I Sverige foregar rundt 65 prosent av all
jobbrekruttering gjennom slike svake forbindelser
— sosiale relasjoner og uformelle nettverk — noe
som ofte ekskluderer ikke-vestlige innvandrere.’
Dette skjer ikke nedvendigvis med overlegg, men
er en del av daglige rutiner og arbeidsmetoder.
Losningen blir & skape profesjonelle og sosiale
nettverk som kan bidra til 4 eke forbindelsene
mellom ulike grupper. En annen laerdom fra
Sverige viste at forsek pa & eke det kulturelle
mangfoldet retter seg forst og fremst mot publikum.
Myndighetene stotter kulturproduksjoner
(utstillinger, teaterforestillinger, konserter og
annet) som retter seg mot et mangfoldig publikum,
men den gruppen som leder disse produksjonene,
som skaper innholdet, er overveldende
homogen. Dermed ligger kulturledelsen og den
kulturelle meningsproduksjonen fortsatt hos den
dominerende kulturen. Dette viser seg ogsa i sterre

Bhabha, ‘Double Visions’, Artforum, January 1992, side 88

5 Pripp refererte her til en studie utfort av Bethoui (2004)



skala, der den vestlige verden har et tilnaermet
diskursmonopol i kunstfeltet. Dette innvirker ogsa
pa den kulturelle egenproduksjonen i den ikke-
vestlige verden. Som Bisi Silva papekte, retter
afrikanske kunstnere seg ofte utad mot de vestlige
kunstmetropolene heller enn innover i sitt hjemland
eller pa tvers av landegrenser innenfor kontinentet.
Det finnes selvfalgelig unntak, som de nigerianske
prosjektene Overcoming Maps og Exit Art Tour
som strakk seg over hele det vestlige Afrika eller
primaereksemplet som er Dak’Art, den afrikanske
biennalen i Senegal, hvor bade Silva og Koyo Kouho
har veert kuratorer.

Derfor er prosjekter som Afrika i Oslo sa viktige
— utstillinger med Afrika som tematikk, som
faktisk lages av afrikanske kuratorer i samarbeid
med norske. Denne ekspertiseutvekslingen som
kuratorene basert i Norge har vert med pé, er
ogsd uvurderlig for nettopp &4 evne a lese verk
som ikke passer inn i konvensjonelle vestlige
koder. Arenavalget har vert viktig, at ustillingene
ogsd befinner seg pd Museet for Samtidskunst,
Stenersenmuseet, eller Kunstnernes Hus, og ikke
blir ghettoisert pa tradisjonelle “flerkulturelle”
visningsrom. Disse arenaene er fortsatt viktige og
har lenge gjort en god jobb med & vise internasjonal
kunst nadr de tradisjonelle institusjonene har
gitt uttrykk for et snevert kultursyn. Men det
kulturelle mangfoldet ma utspille seg pa alle
kulturarenaer for & bryte ned de eksisterende
skillelinjene. Det et prosjekt som Afrika i Oslo
ikke gjer, er & overkomme den ubalansen i hvor i
verden utstillingene vises. Utviklingen i kunstfeltet
har gatt til & vise ikke-vestlige kunstverk i sin
egen rett, ikke som etnologisk produkter eller
etterligninger, og benytte lokal ekspertise til 4 velge
ut og kontekstualisere. Men fortsatt vises alle disse
utstillingene stort sett i den vestlige verden. Nar det
foreligger en turneplan, s er ikke kunstverkenes
opphavssted péa listen over stoppesteder. Dermed
far ikke publikum der tilgang pa verkene eller de
diskusjonene som Kkuratorgrepene inviterer til.
Publikum i for eksempel afrikanske land, far ofte
ikke tilgang pa det kulturelle mangfoldet som vises
i New York, London, Paris, eller Oslo.

Kultur er et politisk virkemiddel, og dermed blir
kulturelt mangfold en politisk fanesak, i hvert fall
i det ene aret det star pa agendaen. For a4 oppna

et varig mangfoldig kultur- og samfunnsliv, mé
det mer til enn enkelte utstillinger og flotte taler
som stadfester hvor berikende nye impulser er
for den nasjonale kulturarven. Det "flerkulturelle”
ma gravlegges, kulturelt mangfold betyr ikke
utstillinger, teaterforestillinger og konserter hvor
minoritetskulturer separeres og plasseres i arenaer
for de spesielt interesserte, hvor bade utever og
betrakter settes i etnisk deterministiske baser.

Kulturelt mangfold gir takheyde for hybriditet,
for kulturproduksjoner som blander alle de
elementene, historiene og tradisjonene som
befinner seg i samfunnet. Nettverkene Oscar
Pripp har nevnt utvikles gradvis gjennom tiltak
som kuratorsamarbeidet i Afrika i Oslo-prosjektet,
OCAs utvekslingsprogrammer og de ulike
kulturbakgrunnene representert i studentgruppa
pa Kunstakademiet i Oslo som felge av en rekke
internasjonale prosjekter. Slik uformell interaksjon
knytter nettverksbyggende band for fremtiden,
i tillegg til de mer formelle og viktige tiltakene
for okt kulturelt mangfold. Diskursmonopolet
som den dominerende kulturen har, ma brytes
ned. Kunsthistorien a 1a Gombrich og Janson har
fatt sine Kkorrektiv fra kommentatorer som Homi
Bhabha, Olu Oguibe, Gayatri Spivak og andre,
men disse alternative perspektivene ma formidles
til studenter pa universiteter og hayskoler i Norge.
Pa samme mate ma kunstpublikummet eksponeres
for alternative kunstneriske tilnsermingsmeoter.
Tverrkulturellforstaelse ermulig, menkunstverkene
ma vises, kontekstualiseres og formidles pa lik linje
med den kunsten vi er vant til & mete. Vi ma leere
oss a se og tolke. Som David Elliott papekte, sa vil
ikke dette koste oss annet enn vare fordommer.
Gevinsten er et rikere kulturliv.

Natalie Hope O’Donnell er nyutdannet kurator fra
Royal College of Art i London
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MANGFOLDSARET: Hvorfor skal vi kaste bort millioner av kroner
pa a «feire mangfoldet»?

Iffit
Qureshi
Skribent

1 SIN ARTIKKEL «Antirasisme for
nordmenn» i Dagbladet 2. februar
minner Knut Nerum oss om
Norge pa 80-tallet da slagordene
var «ikke mobb kameraten min»
og «ja til et fargerikt fellesskapn.
Vi har behov for en ny oppvekkel-
se av den antirasistiske bevegel-
sen fra 80-tallet i Norge i 2008.

Likestillings-og ~ diskrimine-
ringsombudets ferske rapport
om at staten ikke tar rasisme
og diskriminering pi alvor og
selv er med pa & diskriminere et-
niske minoriteter, viser at vi
har en lang vei foran oss fer
vikan siatvibori et likestilt sam-
funn.

REGJERINGEN HAR tvangsinn-
fort Mangfoldsaret for  dra etnis-
ke nordmenn inn i dagens fler-
kulturelle virkelighet. Plutselig
skal alle feire kulturelt mangfold,
om de vil eller ikke. Men fikk ikke
nordmenn i en &rerekke beskjed
om at innvandrere hadde for mye
kultur? Skulle ikke vi innvandre-
re rives ut av vare kulturelle bur
og tvangsintegreres inn i det
norske samfunnet? Var detikke vi
innvandrere som ikke tar innover
oss at «[vi] bor i et vestlig demo-
krati med klare verdier. Blant an-
net at man oppfgrer seg som folk»
(Bjarne Hakon Hansen, Tabloid
TV2,9/2006)? Det ville ha vert
en fordel for alle borgere hvis re-
gjeringen forst ryddet opp i deres
utydelige signaler, for de begynte
med sitt nye prosjekt.
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NRK HAR BLITT kritisert av sine
egne for & undervurdere kompe-
tansen til sine journalister med
minoritetsbakgrunn. At 5200 tv-
tittere anser TV2 for & ha bedre
nyhetsdekning enn NRK (me-
ningsmalingsinstituttet Norstat)
har kanskje mye med at norsk-pa-
kistanske Kadafi Zaman dekker
nyhetsstoff som norske journalis-
ter vanligvis ville ha oversett eller
ikke hatt tilgang til. Jeg har lenge
vurdert & oppfordre alle etniske
minoriteter p Facebook til & ikke
betale NRK-lisensen i protest.
Kanalen representerer ikke «oss».
Stort sett er det diskusjoner om
innvandrere uten nyanser. Det er
absolutt behov for & heve kunn-
skapen om det kulturelle mang-
foldet, men regjeringen kunne
begynt med & sgrge for & innfgre
litt mangfold i statskanalen, samt
jobbe med folks holdninger,
serlig i media der de fortsatt job-
ber ut fra de gamle utslitte klisjee-
ne om «de andre», og der en
kombinasjon av sex, vold og inn-
vandrere garanterer seer- og le-
sertall.

DET ER IKKE nok med noen lett-
fordpyelige ikke-vestlige inn-
vandrere pé norsk fjernsyn eller i
reklamekampanjer for & bringe
majoritetssamfunnet inn i den
globale virkelighet. Islamofobisk
og fremmedfiendtlig retorikk har
vart hverdagskost siden 11.sep-
tember 2001. Det har uten tvil
okt rasismen og diskriminerin-
gen i landet slik det har gjort i
andre europeiske land. Det er pa
tide at man tar bladet fra munnen
og snakker hgyt om hvordan den-
ne diskursen fgrer til avmakt, de-

presjon og identitetskonflikt
blant en del av minoritetsbefolk-
ningen.

ETTER DEN PINLIGE og mye om-
talte Ali-saken, var de fleste for-
nuftige mennesker enig om at In-
tegrerings- og mangfoldsdirekto-
ratets inkluderingskampanje
trengte hardere tiltak. Det var ik-
ke nok med en smilende Bjarne
Hakon Hansen som snakket om
et moderne, demokratisk sam-
funn med likestilling, nér uskyl-
dige ikke-vestlige borgere ble
sviktet av det offentlige hjelpeap-
paratet. En antirasistisk kampanje
matte innfores. Og hvem bedre til
asperre om veien utav labyrinten
enn Organisasjon mot offentlig
diskriminering (OMOD), etniske
minoriteters vaktbikkje i 15 ar.
De mitte tilkalles i en krisesitua-
sjon for & hjelpe regjeringen med
arydde opp for det ble opptayer i
Oslo pé linje med Paris.

MEN OMOD, som har fungert pa
minimalt med statlig stotte og
med overarbeidete ansatte etter
nedleggelsen av Senter mot etnisk
diskriminering (SMED), ble til-
delt stusselige kr.200 000,- for &
kartlegge omfanget av offentlige
rasisme. Kampen mot tvangsek-
teskap og kvinnelig omskjering
ble tildelt hele 88 millioner kro-
ner av regjeringen, til tross for at
det ikke eksister noen tall pd om-
fanget i Norge. Det har vaert mye
synsing og fete overskrifter, men
fortsatt ingen statistikk pa kvin-
nelig omskjering av jenter fra
Norge. Diskriminering har der-
imot blitt registrert i en arrekke
og rapportene fra OMOD, Anti-

rasistisk senter og tidligere SMED
har lenge varslet alvoret i proble-
met. Likevel deler cirka 10 organi-
sasjoner stusselige 11 millioner
kroner mellom seg for & bekjempe
diskriminering pad nasjonalt
niva.

MANGLENDE STOTTE til mino-
ritetsorganisasjoner som jobber
malrettet mot diskriminering, av-
slorer hva som prioriteres av re-
gjeringen. Den sterke satsingen
mot kvinneundertrykkelse i en
del minoritetssamfunn har en
dobbelt funksjon, den bekrefter
og rettferdiggjor Norges inntrykk
av seg selv som et moderne sam-
funn med kvinnefrigjgring, sam-
tidig som den forsterker bildet av
«de andre» som barbarer. Gjen-
nom & sette fokus pa «de andre»
tar Norge vekk blikket fra sitt eget
ansvar for & inkludere etniske mi-
noriteter i fellesskapet og dermed
opprettholdes det glorifiserte
selvbildet.

REGJERINGEN TAR IKKE pi alvor
at tusenvis av mennesker er frarg-
vet et verdig liv fordi folkene som
vurderer blant annet deres jobb-
eller boligspknad anser dem som
mindreverdige pa grunn av deres
hudfarge eller navn. Hvor mange
heyt utdannete etniske minori-
tetspersoner i Oslo har jobber
som de er overkvalifisert for? Og
hvor mange minoritetskvinner
blir ngdt til & jobbe som rengjo-
rings- eller barnehageassistenter i
Oslo kommune som en del av «ar-
beidspraksisenn» for cirka
kr.5000,- per méned i kontrakter
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Tegnin‘g: Arne Nast

Fikk ikke

nordmenn
i en arerekke
beskjed om at
innvandrere
hadde for mye
kultur?

som kan vare fra tre til ni mane-
der? Denne ordningen sparer
kommunen hundre millioner av
kroner pa.

JEG VAR MER optimistisk etter
Ali-saken, men da jeg nylig leste
atambulansesjiforene fikk behol-
de jobbene sine, lurer jeg pa om
Statens helsetilsyn har forstatt
hvilke signaler en slik avgjorelse
sender til Norges befolkning? At
deter greitd svikteitjenesten ogd
forskjellsbehandle etniske mino-
riteter? Det er stor sannsynlighet
for at etter at feieringen av Mang-
foldséret har lagt seg vil man mat-
te oppsummere at flere millioner
kroner har blitt kastet bort pa nok
et naivt prosjekt. Uten 4 ta tak i
roten til hverdagsrasisme og dis-
krimineringen etniske minorite-
ter opplever, er det hgyst sann-
synlig at vi vil fortsette & bli ekso-
tifisert i kultur- og matprogram-
mene samtidig som vi blir demo-
nisert i debattprogrammer og do-
kumentarfilmer.

>>> FORTSETT DEBATTEN PA db.no/debatt



Analyse: Mangfoldsaret i mediene

Tekst: Kristina Nilsen

Denne medieanalysen tar utgangspunkt i den norske mediedekningen av
Mangfoldsaret 2008. Analysen er utfort pa oppdrag fra Kultur- og kirkedepartementet

Retrieverstotalekildegrunnlager Mangfoldsaret

2008 omtalt i 2.629 medieoppslag i lepet av
perioden01.02.2007-01.02.2009. Kildegrunnlaget
bestar av rundt 100 norske papiraviser, alle landets
nettaviser samt nyhetssendinger fra etermediene
NRK (radio og fjernsyn), TV2 og P4. Dette viser
altsd at det har vaert en massiv medieinteresse
rundt Mangfoldséret 2008.

Videre har Retriever gjort en kvalitativ
medieanalyse av omtalen i et utvalg kilder, og
funnene beskrives videre i denne artikkelen.
Kildegrunnlaget i denne kvalitative analysen
bestar av fem aviser, der bade papirutgavene
og nettutgavene er inkludert. Dette er VG,
Aftenposten, Dagbladet, Adresseavisen og Ny Tid.
All omtale av Mangfoldséaret 2008 i disse mediene
i perioden 01.02.2007 — 01.02.2009 er inkludert i
datamaterialet.

Ettersom kildegrunnlaget maétte begrenses
innenfor rammene av oppdraget, ble disse kildene
valgt ut fordi VG, Aftenposten og Dagbladet er
de tre storste avisene i landet malt i opplagstall.
Videre ble det valgt ut én tilfeldig regionavis,
Adresseavisen, og ett nisjemedium, Ny Tid.
Sistnevnte henvender seg til et lesersegment
som antas & veere mer enn gjennomsnittlig
opptatt av problemstillinger rundt mangfold.
Kildegrunnlaget er pa ingen mate uttemmende,
og kan derfor kun speile tendenser. Fordi et langt
tidsrom ble prioritert framfor et sterre antall
kilder, er styrken i metoden at funnene kan si
noe om tendenser over tid, men svakheten er
at funnene forst og fremst vil representere de
mediene som er analysert, og ikke nedvendigvis
et storre norsk mediebilde.

Datamaterialet er gjennomgéttkvalitativt, og hvert
oppslag er vurdert og kodet innenfor et sett med
deskriptive variabler som ble fastsatt pa forhand.
Funnene er krysskoblet og deretter presentert
i grafiske framstillinger med forklaringer og
eksempler. Alle mulige krysskoblinger er ikke
omtalt i denne analysen — kun funn som anses
som relevante er presentert.

Overblikk over tendensen i medieomtalen av
Mangfoldsaret 2008

Diagram 1 gir et overblikk over antall artikler
som omhandlet eller nevnte Mangfoldsaret 2008
i lepet av perioden 01.02.2007 - 01.02.2009,
og et overblikk over tendensen i omtalen.
Medieoppslagene er vektet innenfor en tredelt
skala; positiv, negativ eller neytral. Hvert oppslag
er vurdert ut fra om det gir et fordelaktig eller
ufordelaktig bilde av Mangfoldsaret som tiltak.

I lopet av den aktuelle perioden var det totalt
417 medieoppslag som omhandlet eller nevnte
Mangfoldsaret i de analyserte mediene. Blant
disse var det 133 artikler med en Kklar positiv
vinkling, det var 45 artikler med en klar negativ
vinkling, og de resterende 439 oppslagene framsto
som mer noytrale.

De artiklene som er vurdert som overveiende
positive er enten ensidig preget av entusiasme
rundt Mangfoldsaret som tiltak, gjerne gjennom
intervjuobjekter som har tro pa Mangfoldsaret,
eller ved at kultur- og Kkirkeminister Trond
Giske eller administrasjonen i Mangfoldsaret far
mye spalteplass til & forklare intensjonene bak
satsningen. Det finnes ogsa en hel del omtale som
vurderes som positiv fordi artiklene bruker stor
plass pa bestemte arrangementer, og omtaler dem
med positivt fortegn.

De artiklene som er vektet negative, bestar av
omtale som Kritiserer satsningen pa en eller annen
mate. I en del nyhetsoppslag eller reportasjer blir
to ulike syn belyst, for eksempel ved at kritikk
mélbares av én akter, og at Mangfoldsarets
ledelse far komme til orde med tilsvar. I enkelte
tilfeller er det vurdert slik at de to sidene oppveier
hverandre, og artikkelen er dermed vektet som
neytral.

Med andre ord er hver artikkel vektet med et
grunnprinsipp om at det skal mye til for et oppslag
anses som overveiende positivt eller overveiende
negativt. Majoriteten av artiklene i datamaterialet
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er altsd vektet som neytrale. Dette dreier seg
altsa enten om oppslag som belyser flere sider av
en problemstilling knyttet til Mangfoldsaret, eller
arrangementsomtale som ikke er preget av en
holdningsskapende vinkling. I kategorien ngytrale
artikler finnes en hel del notiser som nevner
arrangementer, og omtale av arrangementer i
sakalte “"det skjer”-spalter. Til tross for at dette
ikke er vurdert som utpreget positiv omtale, ma
det presiseres at alle slike oppslag kan bidra til
oppmerksombhet og interesse.

Bredest mediedekning i Aftenposten

Tabell 1 gir et overblikk over hvor mange artikler
om Mangfoldséaret hvert enkelt av de analyserte
mediene publiserte i den aktuelle perioden, og
tendensen per kilde. Aftenpostens papirutgave
var den redaksjonen som omtalte Mangfoldsaret
mest. Som det gar fram av tabellen, er det ingen
av kildene som skiller seg ut med vesentlig mer
negativ omtale enn andre. Det er stor forskjell
pa hvor mange artikler hvert enkelt medium har
publisert, men prosentvis er tendensen i omtalen
ganske jevn, og samtlige av mediene har bade
positive, negative og neytrale vinklinger pa
omtalen.

Her er det for ovrig verdt & merke seg at Ny Tid
har publisert like mange oppslag som flere av
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dagsavisene, til tross for at Ny Tid utgis ukentlig.
Videre viser tabellen at 78 prosent av artiklene
er trykket i papiraviser, mens de resterende
22 prosentene er publisert i nettaviser. Som
vi skal se, er medieomtalen preget av mange
meningsharende artikler, bade redaksjonelle
kronikker og leserinnlegg. Denne typen stoff er
mer utbredt i papiraviser, og bidrar derfor til at
majoriteten av oppslagene finnes i papirutgavene.!

Det totale antallet artikler der Mangfoldsaret ble
nevnt i disse mediene i lopet av perioden, fikk en
potensiell spredning til over 219 millioner lesere.
Tallet kan oppleves som svart heyt fordi det er
oppgitt som bruttotall, basert pa hva respondenter
svarer at de leser av papiraviser, tidsskrift og
nettaviser. Kilden til tallene er Mediebedriftenes
Landsforening og TNS-Gallups Forbruker &
Media.

Tallet er pavirket av at flere av de mediene som
har flest lesere, ogsé er blant de som har omtalt
Mangfoldsaret mye. Folgelig kan man si at omtale
av Mangfoldsaret har nadd ut til sveert mange
lesere — gjennomsnittlig har hver artikkel som
omtalte eller nevnte Mangfoldsaret nadd ut til
rundt 52.500 lesere. Dette betyr at personer som
jevnlig leser disse avisene har hatt god mulighet
til & orientere seg om forhold rundt satsningen ved



Medietype [Kilde Negativ Noytral Positiv Total
Papir Aftenposten 12 95 55 162
Papir Adresseavisen 6 39 24 69
Papir Dagbladet 13 28 9 50
Web Aftenposten 4 26 12 42
Papir VG 2 14 8 24
Web Adresseavisen 2 8 9 19
Web Dagbladet 3 10 6 19
Papir Ny Tid 3 9 7 19
Web Ny Tid 5 2 7
Web VG Nett 5 1 6
Totalt 45 239 133 417
Tabell 2

at informasjon om og debatt rundt Mangfoldsaret
er gjort tilgjengelig for dem ved en rekke
anledninger.

Mangfold i temaer

Diagram 2 viser hovedtemaene innenfor omtalen
av Mangfoldsaret i de analyserte mediene. En stor
delavartiklene er notiser, arrangementsmeldinger
og sterre reportasjer om konkrete arrangementer.
Kategorien “Mangfoldséret som tiltak”, dreier
seg om omtale som tar for seg intensjoner
og ambisjoner, forhold rundt Mangfoldsaret
som myndighetstiltak, mulige resultater og
diskusjonen rundt Mangfoldsarets mandat. Videre
er det enkelte artikler, syv prosent, som dreier
seg om finansiering, stotte eller hva slags budsjett
og skonomiske rammer Mangfoldséaret opererer
med. For det meste handler disse artiklene
om de store tildelingene, men det er ogsd noe
fokus pa konkrete arrangementer, for eksempel
finaniseringen av Mela-festivalen.

Videre er det noe omtale av tilgrensende temaer,
for eksempel innvandring, der Mangfoldséaret
blir nevnt. Disse er plassert i kategorien "annet”,
og dreier seg ofte om omtale der Mangfoldsaret
nevnes i periferien av en sak. I denne kategorien
finner vi for eksempel medieoppslag som inngéar
i diskusjonen rundt bruken av ordet "neger” og

andre omstridte ord, noe Sprékradet, sammen
med Likestillings- og diskrimineringsombudet,
har grepet fatt i ved 4 lansere ideen om en
“minefelt”-ordliste. Et eksempel pa en helt annen
type sak som finnes i "annet”-kategorien, er en
kommentarartikkel av Aftenpostens debatt- og
kronikkredakter Knut Olav Amas i desember
2007. I kommentaren viser Amas til at kultur- og
kirkeministeren nettopp har presentert planene
for Mangfoldsaret 2008, og som et apropos til
dette sper han: "Hva med mangfoldet i medienes
debattsider og kommentarer pd papir og nett?”.
Sveert mange av artiklene i “annet”-kategorien
er av en slik art — de trekker Mangfoldsaret
inn i en sammenheng der det egentlig ikke er
snakk om mangfold i kulturlivet. Eksempelvis
skriver en leser som er kritisk til at Munch-
museet skal flyttes fra Toyen, felgende: .

det skjer i Mangfoldsdret 2008 da man skulle
Jforvente at ogsd innenfor byutviklingen bor man
ha ambisjoner om d oppnd storre likhet mellom
de forskjellige strokene i hovedstaden.” For lesere
som er klar over de konkrete intensjonene rundt
Mangfoldsaret, eller personer som er spesielt
bevisste pd problemstillinger rundt mangfold,
kan dette oppleves som stey i diskursen. I verste
fall kan det tolkes som en utvanning av innholdet
i og meningen med Mangfoldsaret, samt selve
begrepet mangfold. Likevel avdekker dette en
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Diagram 2

klar tendens — Mangfoldsaret fikk tidlig fotfeste i
folks bevissthet, ettersom slike referanser opptrer
i datamaterialet allerede i 2007. Videre viser det at
en del aktorer utenfor den kretsen som er aktive
i diskursen rundt Mangfoldsaret, har akseptert
satsningen. Leserinnlegget om Munch-museet
malbarer ingen kritikk av Mangfoldsaret — sitatet
over bruker derimot satsningen som argument.
Argumentet har kanskje liten slagkraft i den
sammenhengen det er satt i, men synliggjor et
bifall til Mangfoldséaret.

Sterkt innslag av debatt

Diagram 3 over viser medieomtalen av
Mangfoldsaret fordelt pa sjanger. Hovedvekten
ligger pa rene nyhetsoppslag eller reportasjer,
og en stor del er ogsd notiser. Innenfor
kategorien "notiser” finnes blant annet de mange
oppslagene om konkrete arrangementer i “hva
skjer”-spalter i avisene, i tillegg til enkelte sméa
notiser om hendelser og utspill. Kategorien
"leserinnlegg” rommer alle eksterne innlegg i
avisene — bade sma leserbrev og lengre kronikk-
og debattinnlegg. Felles for dem alle er at de
er forfattet av personer utenfor redaksjonen.
Kategorien “leder- og kommentarartikler”
omfatter alle meningsbeerende artikler forfattet
av redaksjonenes medarbeidere.

Medieomtalen av Mangfoldsaret er preget av

en langt sterre andel leserinnlegg og leder- og
kommentarartikler enn det mange andre temaer
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i samfunnsdebatten ellers er. Slik det framgar av
diagrammet over, er det blant leserinnleggene
og kommentar- og lederartiklene vi finner storst
andel negative oppslag, men det finnes ogsé en hel
del positive artikler i disse to kategoriene. Det er
likevel verdt & presisere at en stor del av oppslagene
innenfor hver eneste kategori er neytrale. Dette
viser at veldig mange leserinnlegg og leder- og
kommentarartikler er balanserte, sarlig ved at de
tar for seg ulike aspekter ved Mangfoldsaret og
veier argumenter for og imot, og pa den méten er
reflekterende framfor konkluderende.

For vi gar naermere inn pa hva kritikken bestér i,
er det verdt a presisere at det neppe var gnskelig
med et ensidig positivt preg pd medieomtalen,
ikke en gang fra departementets side. Bade i de
analyserte mediene og det ovrige mediebildet er
Mangfoldsaret 2008 blitt beskrevet som et dristig
tiltak. Da Aftenposten intervjuet Mangfoldsarets
nytilsatte koordinator, Bente Guro Mogller,
satte de for eksempel folgende bildetekst til
fotografiet av henne: "Inn i minefelt”. Medienes
samfunnsoppdrag borger selvsagt for en kritisk
tilnaerming til satsningen, og mediedramaturgisk
er ogsa temaet et takknemlig debattobjekt.
Selv om det er interessant a fa et overblikk over
tendensen i omtalen, og et innsyn i hvorvidt
omtalen er overveiende negativ eller positiv, er det
vel sa viktig 4 se pa hvilke akterer som har hevet
stemmen, og hva kritikken har dreid seg om.

Ulike aktarers bidrag

Diagram 4 over viser hvilke typer akterer som
har uttalt seg i medieomtalen av Mangfoldsaret.
Utevende kunstnere og kulturarbeidere er de
som har uttalt seg mest, mye fordi de ofte er
blitt intervjuet om bestemte arrangementer.
Kategorien “Mangfoldsarets ledelse” omfatter
artikler der enten satsningens koordinator,
radgivere eller kultur- og kirkeministeren uttaler
seg om Mangfoldsaret. ”Institusjonsledere”
inkluderer teatersjefer, museumsdirekterer
og andre personer som uttaler seg i kraft av
sin stilling som leder for en kulturinstitusjon.
"Borger i samfunnet” omfatter bade "folk flest”
og personer som uttaler seg i kraft av andre typer
stillinger. Innenfor denne kategorien finner vi for
eksempel et intervju med Sprakradets direktor
Sylfest Lomheim, kronikker av Iffit Qureshi,
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Diagram 3

som blir profilert som en skribent som tar opp
problemstillinger relatert til mangfold, etnisitet og
innvandring, og enqueter med tilfeldige personer
“pa gata”.

Det er verdt 4 bemerke at alle aktergrupper er
representert innenfor sjangeren leserinnlegg,
og at ingen av aktergruppene peker seg ut som
spesielt dominerende her. Aktergruppa "borger i
samfunnet”, som bestar av svaert ulike personer,
star ogsa for mange leserinnlegg og innsendte
kronikker. De fleste av dem er intellektuelle,
for eksempel statsvitere, sosiologer eller
sosialantropologer. Noen ytterst f4 har signert
leserinnleggene sine med navn uten tittel, og
ingen er anonyme.

Tredelt kritikk

Diagram 5 under viser hva kritikken i medie-
omtalen bestdr i. De aller fleste av artiklene
som inneholder kritikk er vektet negative, men
det finnes visse unntak. Til sammen finnes
det 53 artikler i datamaterialet som malbarer
en eller annen form for kritikk relatert til
Mangfoldsaret som tiltak. Til sammen finnes
det atte medieoppslag som ikke er vurdert som

overveiende negative, men som likevel inneholder
kritikk.

Noytral

B FPositiv

Den kritikken som er kommet fram i de analyserte
mediene, kan deles inn i tre hovedkategorier.
Slik det framgar av diagrammet, handler det
aller meste av kritikken om Mangfoldsarets
mandat. Denne kategorien fungerer til dels som
en sekkepost, for her finnes kritikk mot alt fra
regjeringens samsvar mellom liv og leere, til
kritikk mot at begrepet mangfold er blitt for smalt
definert i Mangfoldsaret.

Sju artikler malbaerer kritikk av forhold knyttet til
finansiering og stotte. Dette handler blant annet
om konkrete arrangementer og tiltak som ikke
har fatt tilsagn om midler, eller ensker mer. For
eksempel skriver Aftenposten Aften pa lederplass
17.08.2007: "Giske bor se i oynene at en stiftelse
som Horisont pa mange mdter leverer innholdet
til den kultur- og integrasjonspolitikk som han
ofte lovpriser pa et retorisk plan. Fa mdneder for
det sdkalte Mangfoldsdret 2008 mad ros og velvilje
folges opp med et trygt okonomisk rammeverk”. Den
eneste artikkelen som mélbeerer mer strukturell
kritikk innenfor dette temaet, er et intervju i
Aftenposten med Mangfoldsarets koordinator,
under overskriften "Trang start for mangfold”.
I denne artikkelen fokuserer avisa pa hvordan
ressursene administreres og fordeles, og flere
akterer innenfor kulturlivet uttaler seg kritisk.
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Diagram 4 Bl Negativ

Kategorien "manglende resultat” omfatter den
kritikken som retter seg mot Mangfoldsaret
som feilslatt tiltak. En del av denne Kkritikken
gar pa at det a fokusere pa mangfold i kulturlivet
i ett bestemt ar, ikke er nok. En teaterprofessor
formulerer det slik i et intervju i Aftenposten i
begynnelsen av 2007: "Du overdriver temaet dette
ene aret, og etterpd faller det plutselig lenger tilbake
enn det var. Det nytter ikke for teatrene d gjore noe
med dette pa ett ar.”

Deter seerlig for ogibegynnelsen av 2008 at denne
kritikken rammer Mangfoldséaret. Mot slutten av
2008 og i perioden etter at prosjektet er avsluttet,
tar denne kritikken en litt annen dreining; den blir
rettet mer konkret mot de faktiske resultatene. Pa
lederplass 27.12.08 oppsummerte Adresseavisen
Mangfoldsaret slik: "Trond Giske sa til Dagsavisen
for jul at Mangfoldsdret har fort til varige endringer.
Det er vanskelig a forsta at han kan ha dekning for
det utsagnet. Verken Giske eller vi andre vet forelopig
om norsk kulturliv i arene som kommer i storre grad
enn nd vil gjenspeile at Norge er blitt et flerkulturelt
samfunn. Hvis det skjer, kan det veere et resultat av
at utviklingen vil tvinge seg frem, helt uavhengig av
Mangfoldsaret.”

De mest omfattende motforestillingene mot
Mangfoldsaret som tiltak, har imidlertid handlet
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B FPositiv

om satsningens mandat. Mangfoldsaret 2008 var
klart definert av Kultur- og kirkedepartementet,
og dreide seg forst og fremst om mangfold
i kulturlivet, med fokus pa det flerkulturelle
aspektet. En del av kritikken retter seg mot denne
avgrensingen i seg selv. Dette er gjerne utspill
der det hevdes at begrepet mangfold er for smalt
definert, og akterene sper for eksempel etter
klasse og kjenn som mangfoldsbidrag. I tillegg
finnes en rekke artikler der de kritiske rostene
gar utenom mandatet, og reiser kritikk som faller
langt utenfor avgrensningene. I et leserinnlegg
stilles for eksempel folgende spersmal: "Vil staten
i Mangfoldsdret vedta lover som avgrenser det
religiose mangfoldet?” Denne spersmalsstillingen
reiser altsa kritikk mot regjeringens liv og leere,
men tar ikke i betraktning at Mangfoldsaret var
begrenset til kulturlivet.

Et annet eksempel pa denne typen kritikk, er et
utspill fra KrFs forstekandidat i Ser-Trendelag,
som pa bakgrunn av at kultur- og kirkeministeren
nettopp hadde satt sluttstrek for Mangfoldsaret,
kom med folgende utfordring i Adresseavisen:
"Giske ma bekrefte at han og regjeringen vil ha
mangfold og ikke vil privatisere valget om vi fortsatt
onsker barn med Downs blant 0ss.”

Det kommer ikke fram av artikkelen om denne



politikeren Kkjenner til Mangfoldsarets mandat
og avgrensing. Enten Kkjenner han ikke til det
- noe som i sa fall kan indikere at intensjonene
bak Mangfoldsaret ikke er blitt gjort godt nok
kjent gjennom mediene, eller sa kjenner han til
dette, men aksepterer ikke begrensningene i
begrepet innenfor satsningen. Uansett hva som er
bakgrunnen, s synliggjer dette en typisk tendens
ikritikken —den garlangt utover de avgrensingene
som er gjort fra myndighetenes side.

Et annet eksempel pa hvordan Mangfoldsarets
mandat blir kritisert mer direkte, finner vi i en
kronikk forfattet av Aftenpostens davarende
kulturredakter Per Anders Madsen. Han viser
til et perspektiv i diskusjonen som er kommet
fram i tidsskriftet Samtiden, og gjengir: "Det er
pafallende hvor lite det norske mangfoldsprosjektet
handler om sosial ulikhet og klasseforskjeller og
hvor mye det handler om inkludering, dialog og
toleranse.”

Mer enn noe annet understreker denne typen
kritikk det problematiske i 4 avgrense et begrep
som mangfold. At brorparten av kritikken bestar
i nettopp slike innvendinger, betyr imidlertid
ikke at alle artiklene ensidig kritiserer forhold
rundt Mangfoldséaret. De fleste problematiserer
mangfold badde sombegrep, praksis oglesning, noe
som viser at Mangfoldsaret har tilfert diskursen
ny naering gjennom konkret tilneerming. Mange
vilmene at en slik debatt er pdkrevd nar temaet blir
satt pa dagsorden gjennom en konkret satsning
framyndighetenes side. I en slik tankerekke er det

Film fra

Mandat
59 %

Diagram 5

demokratisk og sunt for samfunnet 8 komme ut pa
den andre siden av 2008 med klarere opptrukne
linjer i diskursen, uansett om kritikken i enkelte
tilfeller har rammet Mangfoldsaret som prosjekt
og tiltak.

Kristina Nilsen er analysesjef i Retriever Norge

Melbu

Forberedelsene til drets Laterna Magica er i gang. Det blir ogsa i
ar visning av kortfilmer laget av «tilbakestremmere» som satser

profesjonelt pa film.

Melbumann: Filmen Edderkoppen bakeri
av Terje André Nymark fra Melbu stér pa
programmet tirsdag kveld.

Flere av filmene har fatt spesiell opp-
merksomhet og vaert vist pa prestisje-
tunge festivaler. Filmen Edderkoppen ba-
keri av Terje André Nymark fra Melbu star
pa programmet tirsdag kveld. Filmen var
tatt ut til drets kortfilmfestival i Grimstad,
melder Kultursamarbeidet i Vesteralen.

Temaet for filmfestivalen i ar er LIK— ULIK
og knytter seg til Mangfoldsaret. P4 for-
skjellige mater preger temaet program-

Faksimile fra Vesteraalens Avis 20.11.2008

met bade nar det gjelder filmvalg, utstil-
linger og andre innslag.

Laterna Magica skal stimulere barn og
unge til & lage film selv, enten det skjer
pa fritida eller i skoletida. Deltakelsen
fra Hadsel er i ar som tidligere god. Hele
sju filmer er sendt inn. | underkant av
27 unge hadselvaeringer star bak disse
filmene. Noen filmer er laget pa skolen,
andre pa fritida.

Mandag viser Museum Nord - Sortland
museum filmen «Den frosne smeltedi-
gelen» om utlendinger i fiskeindustrien.
En sekvens i filmen er fra Melbu.

Visning av kinofilmer hele uka er ogsa en
viktig del av Laterna Magica . De vises pa
dagtid for barnehagene og alle skolene i
Sortland. | ar blir det ogsa nattkino.

67



Mangfoldig utstllllng

14 forskjellige bildekunstnere fra til sammen
13 forskjellige land viser fram kunsten sin pa

Galleri Skarer.

Av Karianne Foss

karianne.foss@rb.no
63804800

Pa utstillingen Internasjonale
Krysninger, kan du se alt fra
abstrakte bilder, til video-
kunst og treplater med sykkel-
dekk. Utstillingen er en viktig
del av Mangfoldsaret 2008, som
skal sette sgkelyset pa kultur-
elt mangfold innenfor kultur-
tilbud.

- Jeg fikk en telefon fra en
annen kunstner hvor vi be-
gynte a snakke om a lage en
utstilling hvor innvandrere
kunne stille ut sine verk, for-
klarer utstillingsleder Mamta
Baruah Herland.

Planen begynte ved inn-
gangen av aret, og i sommer
var forste utstilling klar. Den
ble holdt i Regjeringsgalleriet
R5 i Oslo, og varte i nesten to
maneder. Lordag dpnet utstil-
lingen pa Galleri Skarer.

—Da var det fullt hus her, og
bade ordferer og kultursjef
var til stede, forteller leder av
kunstforeningen i Lerenskog,

Elisabeth Rist Olsson.
Identitet
Utstillingslederen er opp-

rinnelig fra Assam i Nordest-
India, men flyttet til Norge i
1986. Etter & ha studert infor-
matikk ved Hogskolen i Oslo
og Bergen, begynte hun pa
kunststudier i Australia i 1995,
som ble starten pa kunstner-
karrieren hennes. Siden da
har hun hatt en rekke utstil-
linger bade innenlands og
utenlands.

Av Herlands bilder i denne
utstillingen, er det en bildese-
rie som er blikkfang. Serien
har hun kalt «Identities», og
motivet er barn dekket av en
maske. Masken bestar av enda
mindre bilder av barn. Hun
mener at identitet et viktig

stikkord til utstillingen, men
at barn har et helt annet syn
pa temaet enn voksne.

- For barn betyr ikke iden-
titet sa mye. De vil for eksem-
pel ikke merke forskjellen
mellom & vokse opp i en sort
eller hvit familie, forteller
hun.

Innvandrerkunst

Herland forteller at kunsten i
galleriet kan lage debatt om
hvorvidt den kan plasseres
innenfor kategorien «innvan-
drerkunst».

- Kan man for eksempel se at
disse bildene er laget av en
franskmann? sper hun og pe-
ker bort pa verk av fransk-
mannen Jean-Lois Tarrou.

A gjette seg til nasjonalite-
ten til alle kunstnerne bak ut-
stillingen, vil uansett ikke vae-
re lett. For mangfoldet er stort,
med Kkunstnere fra India,
Frankrike, Italia, Nederland,
Kina, Indonesia, Japan, Co-
lombia, Cuba, Filippinene,
Afrika, Sverige og Norge.

— Alle de forskjellige uttryk-
kene er veldig godt satt sam-
men, og denne allsidigheten
bar oppleves, forteller Olsson.

VInternasjonale
krysninger

Alle kunstnerne bak
utstillingen har en form
for tilknytning til utlan-
det.

Apningen av utstillingen
skjedde lordag 23.august.
Utstillingen har apent
pa onsdag 10-18, torsdag
og fredag, 10-15 lerdag
og sendag.

Du kan ogsa se en
utstilling med samme
konsept i september. Den
finner du i Regjeringsgal-
leriet R5 i Oslo.

ALLSIDIG: Mamta Baruah Herland lager mye digital kunst - Jeg liker a eksperimentere med forskjellige

teknikker, forteller utstillingslederen. FOTO:KARIANNE FOSS

Faksimile: Romerikets Blad 27.08.2008

Barneforeshlllnq Geirr Lystrup og Vasana.

Faksimile: Hallingdolen 30.08.2008
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Geirr Lystrup pa eventyrleg konsertreise

Torsdag 4. september
held Geirr Lystrup
konsert Al kulturhus
- saman med Skarve-
barna.

Geirr Lystrup med band reiser
med sjumilsstevlar og musikk
som svingar til fjerne himmel-
strok, nar dei denne hausten
reiser pa norgesturné med fore-
stillinga «Med Geirr pé tur - til
Yebo, Vasana og Omis». Denne
gongen folgjer me Geirr Lys-
trup inn i folketradisjonar fra
Noreg, Sierra Leone, Sri Lanka
og Nepal. Det blir gjenhoyr
med populzre songar om Yebo
og Vasana, og for fyrste gong
tek han med seg pa tur historia

om Omis, ein barneheimsgut
pa 8 ar fra Nepal. Her far me
blant anna heyre om ein katt
og ein mann og ein du, som
saman finn vegen til Katman-
du, og barneheimen til Omis...
Sangen om Omis kjem ut i sep-
tember og er Geirr Lystrup si
tredje barneplate for utveks-
lingsorganisasjonen FORUT.
Konserten gjev publikum
ein unik sjanse til & oppleve ei
mangfaldig barneforestilling
med ein sjeldan norsk trubadur.
Geirr Lystrup er fodd og vaks
opp i Vinje i Telemark og har
vore aktiv som visesongar hei-
le sitt vaksne liv. Han har hatt
stor suksess med dei to barne-
platene sine. Den afrikanskin-
spirerte Sangen om Yebo mot-

tok han Spellemannprisen for
1 2005. Lystrup sine songar er
populere, og bide Sangen om
Yebo fra Sierra Leone og San-
gen om Vasana fra Sri Lanka
har vorte «landeplager». Vi-
sene blir sunge i barnehagar og
skular over heile landet. I hove
Mangfoldséret 2008, har Riks-
konsertane invitert ein musikar
fra Nepal (floyte) og ein musi-
kar fra Sor Afrika (perkusjon)
til & turnere saman med Geirr
Lystrup og bandet hans.

Barnekoret Skarvebarna fra
Hovet blir ogsé med og lagar
liv p& scena i Al kulturhus.

Geirr Lystrup har med desse
musikarane: Jivind Madsen,
Borre Flyen, Olav Lystrup The-
sen og Durga Khatiwada.




FESTIVAL: En rekke nederlandske byer har arrangert ramadan-festivaler. Her et glimt fra en av dem. (Foto: Leonard Fustletel)

Internasjonalt Hus tar sats i 2008:

Forste ramadan-testival

Internasjonalt Hus har fatt
hodet over vannet og byr
pa en rekke arrange-
menter i 2008. Blant
annet Norges forste
ramadanfestival.

Dan Tagesen tekst

HILLEVAG: - Vi har i over tre ir
slitt med & holde hodet over
vannet, men tar nd ny sats med
en rekke arrangementer i kul-
turhovedstadsdret, sier direktor
i Internasjonalt Hus, Petter Gils-
vik til Aftenbladet.

I lgpet av 2008 blir det Affi-
kanske dager, Anne Frank-ut-
stilling, den tradisjonelle 17.
mai-feiringen i Bjergsted, rama-
dan-festival og jubileumsfest.

Men selv om Internasjonalt
Hus hadde et vanskelig ar ogsd i
2007, ble det satt ny besoks-
rekord med 60.000 bespkende i
huset i Hillevdg i Stavanger.

RAMADAN

HVA: Islams fastemaned.

NAR: Den niende maneden i den

islamske kalenderen.

HVORFOR: Markeres fordi Muham-

med mottok sin fgrste apenbaring i

de siste ti dagene i maneden.
Kilde: Wikipedia

SALG: Internasjonalt Hus er
kommet i en forbedret gkono-
misk situasjon etter & ha solgt
500 kvadratmeter av sine loka-
ler til Stavanger kommune og
ved salget av 60 prosent av tol-
keselskapet Interpreto til et
svensk selskap.

- Né kan jeg heldigvis konsen-
trere meg om andre ting enn &
finne penger til lgnn og drift, si-
er Gilsvik.

Planleggingen av kulturpro-
grammet for 2008 startet ikke
for i september i fjor og inngar

Faksimile: Stavanger Aftenblad 10.01.2008

ikke i det offisielle programmet
for Stavanger 2008.

—Men vi har orientert Stav-
anger 2008 om vdre arrange-
menter. Det viktigste er uansett
at vi pd denne maten bidrar ba-
de til kulturhovedstadsaret og
Mangfoldsdret, som ogsa dpnes
lordag, sier Gilsvik.

RAMADAN: Det mest nyskapen-
de i programmet er ramadan-
festivalen i september, den fors-
te i Norge noensinne.

-Vi har innledet samarbeid
med et internasjonalt nettverk
og vil sammen med arrangerer i
Amsterdam, London, Paris, New
York og Dubai arrangere en slik
festival, sier han.

Gilsvik understreker at rama-
dan-festivalen ikke er en religios
festival, men en plattform der
mennesker med forskjellig kul-
turell og religips bakgrunn kan
motes. I Nederland ble det ar-
rangert slike festivaler i sju byer
ifjor.

AFRIKA: Men Afrikanske dager i
mars er det fprste arrangemen-
teti2008. Det store mangfoldet i
Aftrika skal reflekteres gjennom
konserter, barneprogram, tema-
mgter og filmprogram.

8. mai dpner en vandreutstil-
ling om Anne Frank, den modi-
ge jodiske jenta som skrev en be-
romt dagbok i Amsterdam
under den andre verdenskrigen.

-Var arlige 17. maifest i
Bjergsted er jo en suksess og
samler 6000-7000 mennesker
hvert dr. Vi satser pd at drets ar-
rangement blir enda fyldigere
pa grunn av kulturhovedstads-
aret, sier Gilsvik.

I &r er det 25 ar siden Inter-
nasjonalt Hus startet i Brgdrega-
ten, og dette vil bli markert med
en jubileumsfest 24. mai.

Ogsd «Free2choose» star pa
menyen i oktober. Det er et in-
teraktivt program der deltager-
ne skal ta stilling til ulike dilem-
maer om menneskerettigheter.

dan.tagesen@aftenbladet.no
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egjeringen har besluttet at 2008

skal vere et markeringsér for

kulturelt mangfold hvor det

overordnede mélet er at kulturli-
vet i Norge fra og med i ar i stgrre grad skal
gjenspeile samfunnet for gvrig. Det skal
vere en synliggjgring og styrking av det
mangfoldet som finnes, og det oppfordres
til ytterligere samarbeid og videreutvikling
av kulturaktiviteter. I Tromsg er vi kommet
langt, og kulturlivet reflekterer pd mange
maéter menneskene som bor her. Men det er
alltid mulighet til & forbedre situasjonen.
Hvordan er for eksempel staben sammen-
satt hos de ulike kulturinstitu-
sjonene i her?

Det yrer av kultur
av alle slag i
Tromsg, bidde nar det
gjelder arrangementer,
tiltak, egen deltakelse
og sa videre. Proble-
met er at det oftest er
de store som er
mest synlige.
En synlig-

Elisabeth
Giaever-Many

Alder 30 &r
) (1.CH

Kultur-
rédgiver

i Tromsg
kommune
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Mangfoldsare

gjgring av den varia-
sjonen som finnes i
Tromsg kan dpne opp
for nye muligheter.
Dermed er det ogsi en
oppfordring til media
om 4 vare en stgtte-
spiller for flere slik at
byens befolkning far
en bedre innsikt og
oversikt over hvilke
muligheter man har
nar det gjelder kultur.
Dette vil ogsa bli et
ledd i arbeidet om gke
innbyggernes kunn-
skap om kulturelt
mangfold som en po-
sitiv dimensjon ved
det norske samfunnet.
Det er en kjent sak at
det man ikke kjenner,
er man ofte skeptisk
til.

Ett aspekt ved Mangfoldsdret som er
minst like viktig som kulturelle ut-
trykk, er at det skal «stimulere til gkt kunn-
skap og respekt for kulturelt mangfold i in-
stitusjoner, media, politikken og i
befolkningen som helhet.» Mangfold er
alle uvansett etnisk bakgrunn, religion,
funksjonshemninger og seksuell legning,
men jeg vil likevel i denne sammenheng
trekke fram den delen av befolkningen som
har en annen etnisk og kulturell bakgrunn
enn den etnisk norske.

dag er arbeidsledigheten svert lav i

Norge, men samtidig er den hgyere for
mennesker med innvandrerbakgrunn. Sta-
tistikkene sier ingenting om hvor mange
innvandrere det er som ikke har relevante
jobber i forhold til utdanning og annen
kompetanse, og dessverre er det slik at alt-
for mange hgyt utdannede innvandrere
ikke far seg jobber de er kvalifiserte for.
Blant andre kjenner jeg en hgyst oppega-
ende dame fra Irak som ikke bare har en,
men to, utdanninger fra universiteter i hen-
nes fgdeland. Hun har til sammen ti rs
hgyere utdanning, og her i Tromsg har hun
ikke fatt annet enn assistentjobber de drene
hun har bodd her. Hvorfor er det slik?

Etl av de tiltakene som na skal opp til
politisk behandling i Tromsg kommu-
ne er & sette ned et arbeidsutvalg bestdende
av personer med ulik bakgrunn som til
sommeren skal legge fram forslag til tiltak
og videre arbeid nér det gjelder & ta i bruk
innvandrerbefolkningens kompetanse i
Tromsg. Dette er et viktig arbeid nettopp
fordi kommunens befolkning er svert
kompetent pa mange mater. Nar situasjo-
nen i dag ikke er bra nok, ma det gjgres
noe, og Mangfoldsaret kan vere et godt ut-
gangspunkt for en langsiktig tenkning og
en bevisstgjgring av de ressurser vi har.

Faksimile: Bladet Tromso, 09.02.2008 Kvinneblikk

romsg har fatt hederspris fra Freds-

korpset og KS for & vere en internasjo-
nal kommune med begrunnelsen: «Kommu-
nen, dens innbyggere og organisasjonsliv
har en etablert og aktiv kontakt med land i
sgr, driver aktivt solidaritetsarbeid og infor-
masjonsarbeid om nord-sgr-spgrsmal, mot-
tar flyktninger, og arbeider aktivt med inte-
greringstiltak innbyggere
minoritetsbakgrunn.» Vi ma ikke glemme at
det er mye som fungerer kjempebra i byen
var. Folk flest har det godt i Tromsg, men
her er ting som ikke er tilfredsstillende, og
min oppfordring til oss alle er & se pa det
positive, ta lerdom av det, for s og overfg-
re det til det som er mindre bra.

for med

oe av kritikken av Mangfoldsaret har
Nvaerl at dette blir et «raritets-ar», hvor
forskjellene mellom mennesker bare vil bli
mer markante og patrengende, men dette er
ikke intensjonen. Tanken er at man i ar skal
sette sgkelyset pa et arbeid som skal paga i
lang tid, nemlig inkludering av alle men-
nesker med ulik bakgrunn i samfunnslivet.
Det ma heller ikke bli et ar med festtaler og
tomme ord, men et holdningsskapende og
fremtidsrettet ar hvor det arbeides med til-
tak som vil bare frukter for alle, for her bor
mennesker som ikke blir sett og som ikke
fér utnytte sitt potensial fullt ut, enten det er
pé jobben eller i fritida.
La oss sette i gang en debatt om hvordan
Tromsg er og skal vare for alle vare inn-
byggere!
PS! En nasjonal kalender er lagt inn pa
www.kultureltmangfold.no hvor arranggrer
kan legge inn sine aktiviteter og arrange-
menter. Her kan ogsé publikum ga inn for a
fa en oversikt over det som skjer bade i
Tromsg og i resten av landet.



Finner ikke skuespillere

M Vanskelig a besette flerkulturelle roller

Teatersjef Svein Sturla
Hungnes er skuffet over
manglende interesse fra
skuespillere med etnisk
bakgrunn fra Pakistan og
India til oppsetningen av
«Elektra».

ANN CHRISTIANSEN

- Det er et voldsomt trykk utenfra pa
at vi skal bekle forskjellige roller med
folk fra annen kultur og hudfarge enn
etniske nordmenn. Bade et politisk
trykk og fra miljoet selv. Men det viser
seg at ndr vi skal ut
og besette rollelis-
ten, si er det veldig
fa der ute. Og hvis vi
skal ga etter kvali-
tet, sd er det enda
feerre, sier teatersjef
Svein Sturla Hung-
nes.

Det er en omvendt
problemstilling Os-
lo Nye Teater opple-
ver for tiden. Vanlig-
vis  oversvemmes
teatret av interesserte nar det annon-
seres med dpen audition, denne gan-
gen har det veert bortimot helt tyst.

Teatersjef Svein
Sturla Hungnes.

Mann. Teatret sgker etter en person
som skal spille en norsk-pakistansk
mann i alderen 20-50 &r til varens
oppsetning av «Elektra». Bide etnisk
norske skuespillere og skuespillere
med etnisk bakgrunn fra Pakistan/In-
dia blir bedt om & sgke. Annonsen har
sttt i Dagbladet og Aftenposten og
ligger ute pa teatrets nettside.

I gér var det audition med 12 perso-
ner, bare to avdem meldte seg selv pa
bakgrunn av annonsen, resten har
teatret selv kontaktet via nettverk og
kataloger.

- Dessverre speiler det seg i den jak-
ten vi har hver gang vi skal besette dis-
se stykkene. Det er en voldsom jobb &
prove 4 finne folk som er bra nok, sier
Hungnes.

- Hva gjer dere selv for & finne
skuespillere?

- Vi gjor alt. Vi bruker samme kon-
takter som i forbindelse med fjorarets
«Bollywood Ibsen», og som kjenner
veldig godt til de utgvere som finnes.
Men responsen er si liten at det er et
stort problem.

- Forsiktigere. Handlingen er lagt
til en norsk-pakistansk familie. For a
finne hovedpersonen «Elektra» -
som skal ha norsk mor og pakistansk
far - gikk Hungnes og regisser Erik
Ulfsby ogsa gjennom alle de kjente
med en annen etnisk bakgrunn, men
det er Pia Tjelta som har fétt rollen.

- Vi fant ingen av samme Kkaliber
som henne. Det vi ofte ser, er at de er
litt forsiktigere i uttrykket, mer dan-
nede, mener Hungnes.

- Krever dere for mye av skue-
spillere fra dette miljoet?

- Det hevdes ofte, men det er jeg
uenig i. Her er situasjonen at svaert fa
melder seg, da kan man heller ikke si
at de er forfordelt, sier Hungnes. Han
sper seg imidlertid om teatret mulig-
ens gar for fort frem nar det gjelder
denne type teater.

- Noe avmalet med Mangfoldsa-
ret er at man ikke skal skille mel-
lom etnisk bakgrunn. Hvorfor har
dere lagt forestillingen til et paki-
stansk miljg?

- Da kan man ogsa sperre hvorfor

Ayaz Hussain fra Oslo pa audition pa Centralteatret i gar.

For fa som kan?

man ikke like gjerne skal la en hvit
nordmann spille pakistaner. Grunnen
er at en del av spgrsmalsstillingene i
«Elektra» er relevante for det flerkul-
turelle miljoet som Oslo er blitt. Vi sy-
nes det er spennende 4 se dette ut fra
den moderne virkelighet, men med
utgangspunkt i den greske antikken.
Vi gjor det ikke fordi vi ma - vi gjor
det fordi vi synes det er spennende, si-
er Hungnes.

- Synd. Regissor er Erik Ulfsby.
Han var ogsa regisser for fjorarets
suksess «Bollywood Ibsen» ved sam-
me teater. Ulfsby understreker ogsé at
«Elektra» ikke er et resultat av noe
press.

- Mangfoldsér eller ikke, pd Oslo
Nye er man veldig flinke til 4 speile en
del av Oslos nye virkelighet — og har
néd suksess med «Ngtteknekkeren».
Dette er en forlengelse av den linjen.

Han synes ogsa det er synd at det er
sd f4 som melder seg nar man gar ut
med en annonse.

- Men nar vi aktivt setter oss ned og
blar gjennom kataloger, Klarer vi & f
frem noen folk. Men det er synd at det
skal veere sann.

- Hvorfor tror du det er si van-
skelig?

- Det kan vaere at man ikke leter et-
ter informasjon pa de samme steder.
Men det er bare en spekulasjon. Nei,
jeg er overrasket. Det viktigste er at vi
finner én - og det er jeg trygg pa at vi
gjor.

ann.christiansen@aftenposten.no

Faksimile: Aftenposten 27.11.2007

Ayaz Hussain tror det
er for fa kvalifiserte
skuespillere i gruppen
teateret er pa jakt etter.

ERIK HAUGESTAD
ARASH A. NEJAD (foto)

- Erdu svart og kan snakke,
s holder det i massevis til
en rolle. Og det blir jo helt
feil.

Slik lyder Ayaz Hussains
oppfatning av tilstanden i
den bransjen han vil inn i.
Hussain (24) brenner for en
fremtid som skuespiller, og
tror han vet hovedarsaken
til den labre responsen pa
annonseringen av «Elekt-
ra»-auditionen. I den grup-
pen Oslo Nye Teater spor et-
ter, er det for f4 som kan fag-
et. Da er veien kort til spiss-
formuleringen om at hvis
utseendet stemmer og du
kan snakke, sé er oppdrags-
giveren glad til.

Ayaz Hussain har drevet
med dans, forst og fremst
hiphop, i tre ar.

- Det var dansingen som
dpnet teaterderen for meg,
sier han. - Jeg er utdannet i

barne- og ungdomsarbeid,
og hadde tenkt & gi i den
retningen da jeg plutselig
fant ut hva jeg virkelig ens-
ker meg.

Naéloyet er trangt. Hus-
sain gnsker et liv pa scenen.
Han vil kvalifisere seg. Han
vet at det ikke finnes snar-
veier, og at nalgyet er trangt
for alle. I gir spilte han siste
forestilling av «Hva skjedde
femte mai» pd Det Apne
Teater, og snart leverer han
sgknad til Teaterhogskolen.

Ayaz Hussain tror fami-
lietradisjon og syn pi
kunstneriske yrker kan lig-
ge bak nar forholdsvis fa
andre med minoritetsbak-
grunn velger som han selv.
- Jeg har selv hatt en disku-
sjon hjemme, sier han.

— Faren min hadde syns-
punkter pa dansen min, og
jeg skjgnner ham med bak-
grunn i hans oppvekst. Vi er
sta begge to, men som elds-
te sgnn har jeg laert mye pa
egen hand - og blitt selv-
stendig nar det gjelder tan-
kegang.

«Elektra»

1 gresk mytologi var «Elekt-
ra» datter av Agamemnos
og Klytaimnestra.

For & hevne farens dod,
fikk hun broren Orestes til &
drepe moren og hennes
elsker Aigisthos.

Den greske dramatikeren
Sofokles - fodt rundt 496
fKr. - har skrevet tragedien
«Elektra» og trolig 122 and-
re teaterstykker. Bare syv er
i behold i sin helhet, hvorav
kong @dipus er det mest
kjente.

Sofokles’ «Elektra» er om-
skrevet av Petter Rosen-
lund til norsk virkelighet
nesten 2500 ar etter at ori-
ginalen s dagens lys.

Det handler om brutale
aresbegreper, blodhevn
og oye for gye.

Provene begynner pa Cen-
tralteatret (del av Oslo Nye
Teater) 10. januar.

Erik Ulfsby har regien og
stykket far premiére 7.
mars.

Hftenpoften fakta
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—Bade Punjab og Toten

Koordinator for
Mangfoldsaret
2008, Bente Mgl-
ler, vil ikke koble
mangfold uteluk-
kende til nasjona-
litet.

KULTUR

Av Karin Haugen

— At vi ikke bare skal koble
mangfold til nasjonalitet er
jeg helt enig i. Men det gjor vi
faktisk ikke. Mangfold i Nor-
ge Dbestdr av samspillet
mellom folk i Norge, enten de
har besteforeldre fra Punjab
eller Toten, sier Bente Mgller,
koordinatoren for Mangfolds-
&ret 2008.

I gdr intervjuet Klassekam-
pen den svenske sosialantro-
pologen Oscar Pripp om erfa-
ringene fra det svenske
Mangkulturéret som gikk av
stabelen i 2006. Pripp anbefal-
te en bred forstdelse av hva
mangfold er. Han fikk fglge av
sosialantropolog og journalist
Lorenz Khazaleh, som be-
kymrer seg for om kulturmi-
nister Trond Giske og Mang-
folds&ret kommer til & repro-
dusere tvilsomme Klisjeer.
Innvandrere kan ikke bare
ses pd som baerere av en frem-
med kultur, de er like forskjel-
lige fra hverandre som en fis-
ker i Lofoten er fra en aksje-
megler pd Aker Brygge, argu-
menterte han.

Mpgller mener ikke Mang-
foldsdret rammes av Kkritik-
ken, og sier hun ikke vil be-
grense Mangfoldséret til inn-
vandrere eller flerkulturelles
kulturuttrykk, og at norsk fol-
kekultur er inkludert.

Strukturelle endringer

— Men Mangfoldsdret skal vel
forst og fremst bgte pd at kul-
turlivet er sd hvitt?

- Ja. Men vi md ikke der-
med lase folk inn i en fast
identitet. Den viktigste
gvelsen neste ar blir & tenke
komplekst. Det er forskjellige
mater 8 veere norsk pd, og den
forskjelligheten er en rikdom.
Alt trenger ikke veere likt.
Men det skal veere likeverd.

Pripp mente man trenger et
mangfoldsér ikke for & para-
dere eksotisk innvandrerkul-
tur, men for & endre de reelle
maktforholdene i kulturlivet,
som er kritthvitt.

— Jeg er enig med Pripp i
hans vurderinger. Vi gnsker
ikke mangfold som et pau-
seinnslag. Det er en skeiv for-
deling innen arbeidslivet, og
seerlig i kulturlivet. Da er det
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FLERKULTURELT: Bente Mgller koordinerer Mangfoldsaret 2008 og reserverer ikke begrepet mang-

fold for innvandrerkultur.

ngdvendig 8 gjgre noen struk-
turelle endringer. Vi mé se pd
hvem som tar avgjgrelser,
hvordan man jobber med pro-
gramprofilen sin, og hvordan
ensembler ser ut. Dette jobber
vi med, sier Mgller.

- Kultimulti
P4 Norsk Kulturrdds arskon-
feranse i Stavanger i
forrige uke gikk kul-
turrddsmedlem Hall-
grim Berg ut med kri-
tikk av det flerkultu-
relle fokuset i kultur-
livet. «I samfunnsde-
batten i dag skal alt

lueres og relativise-
res», sa han til NRK
Kulturnytt.

Dette
sterkt pé:

- Jeg vet ikke hvor Berg far
ideene sine fra, men det mé
veere fra sin egen angst. Hvor-
for bekymrer han seg ikke
over amerikansk kulturs inn-
flytelse, men dette?

— Han kan ikke ha rett da,
at vi i iveren etter G rette pd at
vi har gitt for lite oppmerk-
sombhet til andre kulturer ned-
vurderer var egen?

— Vi har holdt p4 med var
egen kultur, som for gvrig all-
tid har veert kompleks, i
mange hundre &r. Vi skal ikke
glemme den, og jeg er stolt av
det vakre landet vart. Det er

reagerer  Mpgller

|
«Mitt oppdrag er
ikke & dyrke har-
dingfela eller rose-
malinga»

BENTE M@LLER, KOORDINATOR FOR
MANGFOLDSARET

Faksimile: Klassekampen 22.11.2007

veere kultimulti og - SELVF@LGE: hardingfela eller ro-
multikulti. Det nor- Jan Lothe semalinga. Mitt opp-
ske skal liksom deva-  Eriksen drag er ikke & dyrke

ingenting i veien med & ta
vare pad egne kulturuttrykk,
men man mé ogsd dpne seg
for andres kultur. Et kulturut-
trykk som lukker seg om seg
selv, vil dg ut. Levende kultur
er dynamisk og i forandring.

Det ma veere rom for bade
tradisjon og fornyelse, mener
hun.

— Hvis Berg vil sit-
te for seg selv og tvi-
holde pd sin mate &
spille hardingfele p4,
far han fortsette med
det, men jeg synes
det er trist. Mitt opp-
drag er ikke 8 dyrke

noe som helst, men &

lage rom for det
mangfoldet som finnes i dag -
ogsa det spesifikt norske.

Vil vaere med
Jan Lothe Eriksen, daglig le-
der i Riksscenen for nasjonal
og internasjonal folkemusikk,
joik og folkedans, ser pa sitt
eget virke som en naturlig del
av et mangfoldsér:

— Hwvordan reagerer du pd
Bergs utspill?

— P4 en méte skjgnner jeg
han godt, fordi vi ofte mgter
en holdning om at norsk fol-
kemusikk ikke er en del av
det kulturelle mangfoldet, det
er gjerne reservert innvan-
drerkulturen, til ngd det sa-
miske. Men Riksscenen er en
mangfoldsscene. Vi skal dek-
ke det samiske, det norske og
innvandrerkulturen. Det gjgr
vi allerede fra og med pro-
grammet i hgst. Samtidig er
jeg uenig med Berg i at det
norske svekkes av fokus pd
«multikulti», sier Lothe Erik-
sen.

Han mener tradisjonell
norsk og flerkulturell musikk

har mange fellestrekk:

— Jeg synes det burde veere
en selvfplge at norsk folkemu-
sikk og dans blir tatt inn i var-
men som del av det kulturelle
mangfoldet. Ikke bare fordi vi
oppfattes som en «smal»
sjanger, men fordi vi hgrer na-
turlig hjemme der. Norsk fol-
kemusikk har selvfglgelig sitt
seéerpreg, men er ogs naert be-
slektet med tradisjonell mu-
sikk fra andre steder pa klo-
den som ogsai er tradert munt-
lig fra mester til elev. Det er
tgv & karakterisere folkemu-
sikk som en lukket og lite in-
kluderende sjanger. Er det
noen som har vert dpne for
andre kunstneriske uttrykk
er det folkemusikere.

karin.haugen@klassekampen.no

Dette er saken:

M Neste ar skal bli et mang-
foldsar. Mangfoldsaret 2008 har
ansvar for a iverksette og koor-
dinere en rekke tiltak. Alle kul-
turinstitusjoner oppfordres til &
registrere sine tiltak hos Mang-
foldsaret, som til na har regis-
trert rundt 500 aktiviteter til
neste ar.

B Mangfoldsaret har tre ansat-
te. Nasjonal koordinator er Ben-
te Mgller. I tillegg har Mang-
foldsaret fylkeskontakter i alle
fylker i hele landet, og en refe-
ransegruppe som er satt sam-
men fra hele landet.

M | statsbudsjettet er det fore-
slatt tre millioner kroner til pro-
sjekter Mangfoldsaret selv
iverksetter. | tillegg far andre
kulturinstitusjoner ekstra mid-
ler gremerket mangfoldspro-
sjekter, bl.a. far Norsk Kulturrad
10 millioner de kan fordele
innenfor sine ordinzere ordning-
er.

M | gdr intervjuet Klassekam-
pen den svenske sosialantropo-
logen Oscar Pripp om erfaring-
ene fra det svenske Mangkultur-
aret i 2006. Pripp anbefalte en
bred forstdelse av hva mangfold
er.

M Sosialantropolog og journa-
list Lorenz Khazaleh ytret be-
kymring for at Mangfoldsaret
kommer til & reprodusere tvil-
somme klisjeer.
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Galleri 3,14: Kulturlivet trenger mer risikovillig kapital

Man kan finne fantastiske ting i alle kulturer, noe
trenger bare en litt mer guidet hand. Da ma staot-
temulighetene utvides og pionerer i feltet fa et
okonomisk loft. Profesjonaliseringen av tilskudds-
forvaltningen har gitt mindre mangfold.

Malin Barth og Ggran A. Ohldieck er henholds-

vis daglig leder og styreleder for Stiftelsen 3,14 i
Bergen. Ohldieck er ogsa kunstner og en av initia-
tivtakerne til Stiftelsen 3,14, som ble etablert i 1985
for & bryte med en kunstverden som begrenset
seg til de etablerte kunstsentrene i Vest-Europa og
USA. De samarbeider om og formidler billedkunst
og kunstnere fra hele verden, sarlig Asia, Afrika og
@st-Europa.

Hvordan opplever 3,14 satsningen pd kulturelt mangfold?

Malin Barth: Det var veldig mye positivt ved Mang-
foldsaret. 3,14 jobber kontinuerlig med mangfold,
sa utfordringen ble & gjore noe annerledes. Vi
valgte a ga spissere inn pa et tema vi har behandlet
lenge, nemlig kunstnere i diasporaen. Kunstnere
som av ulike grunner har flyttet pa seg og som
snakker om denne forflytningen i sin kunst.

Goran A. Ohldieck: Vi har arbeidet med arkeologi,
det museale og samtidskunst fra alle land i alle ar.
Men etter profesjonaliseringen av kulturlivet og
Utenriksdepartementets delegering av tilskudds-
forvaltningen til den uavhengige stiftelsen Office
of Contemporary Art (OCA), er mulighetene blitt
innsnevret. OCA star fritt til & velge egen profil og
prioriterte land, men hvor skal vi ga nar OCA eller
Kulturradet ikke kan stgtte oss? Vi tvinges til a felge
andres strategier, det gir mindre mangfold.

Barth: Med Mangfoldsaret fulgte det forskjellige
krav, og det er fullt legitimt at myndighetene legger
foringer pa bevilgningene som jo kommer fra folks
skattepenger. Men for oss som er en liten, privat
stiftelse med knappe 2,2 arsverk, er det vanskelig a
sette inn ekstra innsats pa omrader vi ikke dekker

i dag. Trond Giske kunne ha vunnet sa mye pa a la

Tekst og foto: Ellen Stokland

det ha fulgt midler med kravet om at vi skal na nye
publikumsgrupper.

Rekruttering av publikum fra et bredere lag av fol-

ket ma starte tidligere, i skolen, og ikke hos oss som
leverer sluttproduktet. Mangfoldsaret har heldigvis
rettet fokus pa det langsiktige, og bevisstheten har
okt. Men ett ar og én regjeringsperiode er ikke nok.

Hva er de starste utfordringene for & oppnd regjeringens
mdl om at kulturelt mangfold skal veere giennomgdende
for den norske kulturpolitikken?

Ohldieck: Det der var en veldig departemental
setning. Med det mener jeg a si at avstanden er
veldig stor mellom vi som har jobbet med dette i
feltet over lang tid og departementets byrakratiske
irrganger.

Barth: Denne type satsning begr falges med en form
for insentiv til de som har veert lenge i feltet og hatt
fokus pa satsningsomradet uoppfordret. Departe-
mentet burde ha gitt et skikkelig skonomisk lgft til
disse organisasjonene og institusjonene, slik at vi
kunne ha brakt dette arbeidet til et hgyere niva.

Ohldieck: Vi trenger ogsa mer frie midler, risikovillig

kapital. Man kan finne fantastiske ting i alle kulturer,
noe trenger bare en litt mer guidet hand.
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Institusjonsledelse: Uten ombud

Da mitt eget arbeid med mangfold begynte pa 90-tallet, kunne jeg ikke forsta
hvorfor all var gode vilje og alle vare anstrengelser ikke hadde gjort teateret
vart til en naturlig arena for alle mennesker — uavhengig av kjonn, klasse og

etnisitet. Hvorfor kom de ikke til oss?

Det enkle svaret, som det har tatt meg mange
ar 4 erkjenne, var at vi behandlet de nye
malgruppene som objekter for 4 na vare mal og
resultater. Vi ville kunne si: ”Se, politikere og
media, vi er best i klassen pa mangfold!”

Inne pa teateret surmulte vi over at det kostet
sa mye a fa dem til & komme néar de likevel ikke
sa ut til & ha noen "connection” til Strindberg.
De fa som kom, kom heller ikke tilbake néar
mangfoldsprosjektet var over. Vi mumlet i
roykerommet om hvor politisk korrekt det var &
holde pa med "mangfold”, at det egentlig hemmet
kunsten. Og for vi stumpet royken, ytret vi et enske
om at den politiske populismen skulle ta slutt.
”Vi kan jo ikke holde pa & ansette skuespillere
bare fordi de ser utenlandske ut. Hamlet kan
i hvert fall ikke ha en svart mor. Han er jo hvit i
var forestilling. Da kan ikke Gertrud veere svart;
stykket utspiller seg jo i Danmark.” Kunsten ma
fa veere fri og ikke underkastes politiske mal, slik
tenkte jeg og mange med meg.

”Ville ikke den der multikulturelle malgruppen
komme, var det i hvert fall ikke teateret det var
noen feil med!”

At teateret, akkurat som demokratiet, har
behov for a utvikles, av a bli betraktet og skapt
fra flere ulike perspektiver, si vi ikke. At det
faktisk kunne veere vi pa teateret som savnet
kunnskap og kompetanse, falt oss ikke inn. At vi
selv kunne bytte etnisitet og spille Othello eller
Kleopatra, syntes vi ikke det 14 noen motsetning
i. Kunstnerskapet vart bed pd enda vanskeligere
utfordringer, som & spille hest, gjenferd, troll eller
tomat, men a la Hamlet ha en svart mor, sa vi som
et brudd mot en uuttalt scenelogikk. Vi fattet ikke
engang at det ikke handlet om én multikulturell
malgruppe, men flere, og at hver malgruppe
bestod av unike individer som alle ville velge sin
egen gruppetilherighet.

Tekst: Birgitta Englin Foto: Elisabeth Ohlson Wallin

Det gjorde at mange i det publikum-
met vi ville nd, unngikk kulturinsti-
tusjonene. Den eneste gjenkjen-
nelsen de kunne finne her, var at
de verken ble ansatt i billettsalget eller pa scenen,
men fikk veere takknemlige for at offentlige kultur-
tiltak viet seg til & fremstille innvandrerens
tunge liv som offer for enten sereskultur eller toffe
asyllover.

Heldigvis har mange kloke mennesker bidratt til
at verden har endret seg bade innenfor og utenfor
teateret. Men jeg pleier & piske meg selv med
min tidligere ignoranse, for ikke 4 glemme at den
fortsatt er enorm.

Da jeg for noen ar siden skulle rekruttere en leder
for administrasjonen pa Riksteatern, stusset jeg
over at hun ville gjore et brudd i karrieren sin, og
ganed ilenn og status, for 4 arbeide hos oss. Som
grunn oppga hun at hun ville jobbe ved et teater.
Selv om det né var for sent & skifte yrke, hadde
hun som ung villet sta pa scenen. Men siden hun
som barn bare hadde sett "svenske” skuespillere
pa scenen, tok hun det for gitt at scenen ikke var
en plass for noen med hennes utseende. Derfor
valgte hun en annen Kkarrierevei.

Det gjorde vondt & innse hvor stor betydning det
hadde hatt at jeg og mine regisserkolleger — under
oppveksten hennes — hadde vurdert at det var
viktigere med etnisk logikk i rollebesetningen av
Hamlet, enn 4 gi et ungt menneske mulighet til
4 identifisere seg og se scenen som en fremtidig
arbeidsplass.

”Colour blind casting” var noe vi innferte under
mitt forste ar som daglig leder pa Riksteatern.
Navnet er misvisende. Det er egentlig snakk
om “colour aware casting”, etnisk bevisst rolle-
besetning. Man kan ogsid snakke om ”gender
aware”, “class aware” eller “disability aware
casting”. Det viktige med arbeidet var 4 gjore
medarbeidere og gjesteregissorer bevisste om
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motivene bak beslutningene sine. A bli bevisst
sin makt. Riksteatern ville ga fra blindhet til et
bevisst syn. Jeg ville ga fra et blindt lederskap til
et bevisst. Jeg hadde tidligere bare sett mangelen
pa etnisk logikk nar bleke Hamlets mor var svart,
men jeg sd ikke konsekvensen av aldri 4 fa se
sitt eget opphav i en skuespiller pa scenen. Jeg
sa det ikke, for jeg manglet den erfaringen. Den
mangelen gjorde meg blind.

Det er vanskelig & erkjenne at man er blind, og
at det fins apenbare ting man ikke forstar. Det er
betydelig lettere a se seg selv som den gode viljens
ombud, og tenke: "Gud, sa snill jeg er som gir
denne iranske jenta en mulighet til & komme
inn i kulturmiljeet”, enn & slippe frem den uroen
som kverner, om at noen kommer til & ta min
plass. Uroen avslerer seg i fornektelsen av at den
erfaringen hun besitter faktisk kunne vare en
virkelig kvalitet i yrkesutevelsen. Du forseker
4 forsvare ditt domene med at “ikke visste jeg at
hun var stjerne i en iransk film, som tydeligvis
har dratt et publikum pé flere millioner. Men det
er bare fordi hun er innvandrer at hun far spille
Ofelia, ellers hadde jeg fatt den rollen”. Lettvint
fornekter man betydningen av et millionpublikum
bare fordi hun snakker persisk og gjer Ofelias
problemer med riktig svensk uttale til en trussel
mot publikums opplevelse.

Like vanskelig er det nok for den Ofelia som
rekrutteresutfra”colourawareness”, akomme over
alibiterskelen og tro pa at hun ikke bare er en gjest,
men en del av kulturinstitusjonen. Hun tenker:
“Jegkommerveluansettikketilafa utvidetkontrakt
nar Mangfoldsaret er over”.

Egentlig erfluktmekanismenvibrukerforakomme
unna ansvaret for et perspektiv vi ikke helt forstar
eller kjenner seg igjen i, den samme som i like-
stillingsarbeidet.

”Vi ville gjerne ansette en kvinnelig regisser,
dramatiker, dirigent, komponist, koreograf, leder...
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hvis det bare fantes noen med erfaring. Noen som
var veldig dyktig.”

Man kan ogsd komme seg unna ansvaret ved d stille
ulike perspektiver opp mot hverandre. Det pleier &
ta omlag sju minutter for argumentet “egentlig er
klasseperspektivet detviktigste”legges pa bordet—
for a avfeie betydningen avlikestilling og mangfold.
Dermed kan lederansvaret for spersmalet legges
til side. Dette innebaerer ikke at man med liv og
lyst egner sitt lederskap til & gi kunstnere og
publikum med arbeiderklassebakgrunn sterre
innflytelse og mer ressurser. Man gér ikke inn
pa hvilket ansvar man som leder tenker & ta for
det faktum at kulturtiltakene pa mange, mange
ar ikke har fort til faerre klasseskiller eller okt
deltakelse fra arbeiderklassen.

Sa lenge vi ikke har en Kklar strategi om 4 unnga
a stille kjonn, seksualitet, klasse og etnisitet opp
mot hverandre, vil vi benytte oss av den fluktveien
det er a stille mangfold opp mot likestilling eller
klasseperspektiv. Vi stenger fluktveien nér vi som
ansvarlige ledere og sjefer kan forklare og vaere
gjennomsiktige rundt rekrutteringer og valg av
repertoar.Salengevisomledereslipperdetansvaret,
kan vi opprettholde en norm og dermed ogsa en
marginalisering.

Hvilkennormtrengervifordimetemorgendagen?...
og de "marginaliserte”, skal de forbliiytterkanten?

Jeg synes det er merkelig at si mye og si mange
kan oppfattes som marginaliserte.
Laossinnseatviiarbeidetvartfaktisk kanforandre
hvem og hva det er som skal forbli usynlig, mangle
plass pa scenen og forvises til ytterkanten.

Det hviler pa oss & finne veier og skape prosesser
som reduserer mengden mennesker i ytterkanten.
Vi kan bare klare det om vi gjor det sammen med
disse menneskene som alle er individer med en
etnisitet, en klasse, et kjonn, en seksualitet. Ikke en
enesteavdemanser selvatderesliveriytterkanten.
De er alle i sentrum av livet sitt og midt pa scenen.

Det er pa tide & innse at det ikke eksisterer noen
norm. Det er en illusjon som skjuler det fantastiske
liv og den mektige styrke som bor i ytterkanten.

Mange kulturinstitusjoner i Norden er blitt til da



utvikling ogektvelferdbleskaptved atdemokratiets
ombudsmenn gjorde seg til talspersoner for de
“marginaliserte”, de tilsidesatte, de som manglet
stemme. Tradisjonelle kulturinstitusjoner
baserer ofte virksomheten sin pa antagelsen
at kunst- og kulturuteverne vet mer enn sitt
publikum. Deltakelse og innflytelse finnes i og
for seg i virksomhetsplanen som kulturpolitiske
honnerord. Kulturinstitusjonene oppfatter nok at
de tar ordene pa alvor, og anser selv at de er bade
demokratiske og samfunnskritiske. De foler at de
driver en viktig virksomhet, og pa en armlengdes
avstand fra makten passer de pa ytringsfriheten
og speiler virkeligheten.

Men det kulturinstitusjonene egentlig gjor, er a
opprettholde en ombudsmannsrolle i forhold til
sitt publikum. Om Kkulturinstitusjonene skal ta
honnegrord som deltakelse og innflytelse fra ord
til handling, ma de gi slipp pa tolkningen som
underforstatt er utgangspunktet i rollen som speil:
Vi vet hva som skjer med dere. Denne selvpalagte
holdningen hindrer at kulturinstitusjonene kan ga
fra en undervisende, ta vare pa-innstilling til en
deltakerstyrt innstilling.

Kulturinstitusjonen stiller fortsatt sitt eget
ombudsbehov om & representere “marginaliserte”
mennesker foran menneskers behov for a fa
representere seg selv, som subjekt. Visom arbeider
pa og leder institusjoner har kommet til et punkt
derviaksepterer det med en annen representasjon,
men virkelig deltakelse har vi vanskelig for.

Kan vi ta skrittet fra honnerord til praksis nar
vi snakker om tilgjengelighet og deltakelse?
Demokrati forutsetter mangfold, likestilling og
likeverd, og demokratiet er kanskje menneskets
mest interessante utviklingsprosjekt. Demokratiet
har utviklet seg i neer dialog med kunsten i flere
tusen ar.

Fra de greske tragediene til var samtid er moter
blitt skapt mellom kunst og mennesker, som har
fort til den samfunnsrevolusjonerende innsikten
at menneske er menneske uansett arv, kjenn
eller etnisitet. Hvordan makten uteves og ressurser
fordeles, er ikke gitt, men skapt av mennesker.
Pa Shakespeares The Globe Theatre samspilte
kunstnere og publikum pa en méate som &apnet
for en individuell og global utvikling — som var sa

truende for kirke og stat at teatrene ble stengt i
1642.

Gjennom ny kommunikasjonsteknologi utvikles
gjennomsiktighet og dialog over mange grenser.
Det er ikke lenger selvsagt at kultur skapes eller
oppleves i de tradisjonelle kulturinstitusjonene.
Gjor det selv-innstilingen, kombinert med ny
teknologi, utstyrer mennesker med kultur og
mulighet for medvirkning — som ikke lenger er
sanksjonert av en Kkulturinstitusjonsledelse. Et
sted pa jorden skaper Shakespeares arvtagere
den kulturen som fortsetter & gjore individuell
og global utvikling av demokratiet mulig. Et sted
pa jorden apnes historiske rom, og hendelser
kan omtolkes og betraktes fra et mangfold av
perspektiver. Bade historien og fremtiden vil bli
omskapt og demokratisert.

Flere perspektiver ma inkluderes i historie-
skrivningenforatfremtidenskalkunneskapesgjen-
nom menneskers deltakelse og lyst til & vaere med-
skapende. Dethar skjedd noe avgjerende og fantas-
tisk for fremtiden. I dag meter vi hverandre bade
lokalt og globalt. Migrasjon og kommunikasjons-
teknologi gir oss mulighet til & motes "glokalt”.

Vare kulturer utvikles i de virtuelle fellesskapene
mennesker skaper pa eget initiativ. Internett er
en global kulturarena. En kombinert grasrots-
og elitearena, der lidenskap og engasjement er
nokkelen til fellesskapet. Det er en arena der
datteren min pa 19 ar diskuterer den fanfiction-
episoden hun holder pa & redigere som beta
reader med en like fanfiction-interessert professor
i Storbritannia.

De sosiogkonomiske, aldersmessige eller
spraklige forskjellene er ikke noe hinder for deres
kulturforbruk eller kreativitet. Den virtuelle
kulturarenaen de treffes pa, har forkastet
institusjonens tradisjon og regler for hvordan
man inkluderes og hvilke retningslinjer som
styrer innholdet. Kunnskap, kompetanse, folelser
og kunst utveksles og utvikles fritt, uten krav til
karakterer, tittel eller status.
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Vi er fortsatt bare i begynnelsen av denne
utviklingen. Hva kommer til 4 skje nar teknologien
utvikler og forbedrer mulighetene for direkte
dialog mellom alle verdens sprak?

For oss som har makt og ansvar, er det en
fristende utfordring 4 engasjere alle de mennesker
som befolker de virtuelle verdenene i vére
kulturinstitusjoners virksomhet.

Tenk hvilken utvikling néar de hjelper oss & finne
synergiene mellom de virtuelle og de virkelige
arenaene!

Jeg ber om unnskyldning for at jeg for enkelhetens
skyld definerer de virtuelle arenaene som ikke-
virkelige. Selvfolgelig er de ogsa i heyeste grad
virkelige, og datteren min ville heller definert vare
kulturinstitusjoner som AFK-moteplasser — "away
from keyboard”. Hun ville sett utfordringen fra en
annen side og sperre: "Hvordan kunne de virtuelle
arenaene utvikles om det oppstod verdifulle
synergier med den kunnskap, kompetanse,
kreativitet og erfaring som finnes pa Operaen i
Oslo?”

Jeg innser fullt ut at den dpenheten og gjennom-
siktigheten som finnes pa nettet, er krevende og
vanskelig a handtere for en kulturinstitusjon. Jeg
innser at opphavsretten er en beskyttelse som
maé utvikles og tilpasses omverdenen. Jeg innser
at den ubegrensede tilgjengeligheten til kunsten
béde er en mulighet og en trussel for kunstnerne.
Mange signaliserer en redsel for at kulturen som
skapes, kan bli utslettet av kommersiell main-
stream-kultur.

Men resultatet blir antagelig det motsatte dersom
institusjonene kan skape meoteplasser der de
samarbeider med alle de akterene som har
eksperimentert, testet og nd behersker de digitale
arenaer — der den institusjonelle kulturen fortsatt
garibleier. A fore ssmmen verdenene er nedvendig
om vi vil fornye kulturen og bli en vesentlig del av
samfunnet bade lokalt og globalt. De stedene pa
jorden som skaper meter der grensene mellom
lokalt/globalt, virkelig/virtuelt er lett & krysse,
blir ogsé plasser der noen eller flere av lgsningene
pa var tids store utfordringer vil bli til. Med flere
virkelige og virtuelle arenaer og flere virkelige
og virtuelle veier inn til kulturinstitusjonene,

78

kommer ogsa flere mennesker lokalt og globalt til
a oppfatte kulturinstitusjonen som en viktig del av
sitt “glokale” nettverk.

Kontoret mitt ligger i Botkyrka, en forstad til
Stockholm. Mens TV fortsatt sendte analogt,
hang det en parabolantenne pa nesten hver eneste
balkong. Det er lett 4 se at de fleste i omradet lever
i en virkelighet som nar langt utenfor den svenske
grensen. For noen ar siden hadde jeg besek av min
kollega Mazlum Kiper, daveerende leder for det
storste teateret i Istanbul. Da vi gikk til sentrum
av forstaden for 4 spise lunsj, flokket mange
barn og tenaringer seg rundt Mazlum og ville
ha autografer. Jeg visste at han var en fantastisk
skuespiller og stor teatersjef i Istanbul, men
hvordan visste barna i Botkyrka det? Det viste
seg at de fulgte en TV-serie om en tyrkisk jentes
forelskelse i en gresk gutt. Mazlum spilte jentas
far. Selvsagt ville de ogsa se Mazlum og sine andre
idoler spille live pa en scene i Sverige.

Mindre enn ett ar etter lunsjen med Mazlum
hadde vi var forste utveksling med gjestespillet
Ben Anadolu, som spilte under Riksteaterns
arlige festival Teaterdagarna. Tre forestillinger
pa tre dager. I forbindelse med forestillingene
hipet vi & kunne etablere viktig kontakt og
kunnskapsnettverk fortyrkisk kulturiSverige. Den
forste dagen var det bare noen fa tyrkisktalende
i salen. Vi deppet. De neste to dagene kom
tyrkisktalende publikum tilreisende fra hele
Mailardalen, og vi matte avvise mange som ikke
fikk plass. De glokale nettverkene hadde fortalt
om gjesteforestillingen i Botkyrka. Sammen med
kontaktene vi etablerte blant publikummet som
kom, fortsatte vi & arbeide med samproduksjon
og produksjonsutveksling mellom Tyrkia og
Sverige. Arbeidet inkluderte tradisjonell tyrkisk
scenekunst sa vel som hybridisert glokalkultur.

Hosten 2008 spilte vi for eksempel pa bade tyrkisk
og svensk Fatih Akins Mot veggen. Ensemblet
hadde ulike erfaringer med og relasjoner til Tyrkia,
og flere av dem var tospraklige. Forestilling en
var pa turné i Sverige, til Volksbiihne i Berlin og
til Istanbul. Under turneen innsa teatrene at vi
faktisk deler et publikum som har felles interesser
og som deler bade problematikk og dremmer om
framtiden. Dette glokale publikummet gir oss



Barth Niava: Barns rettigheter brytes hele tiden

Barth Niava er musikk- og dansepedagog, daglig
leder og initiativtaker til Center for Afrikansk
Kulturformidling (CAK) som ble opprettet i 1977.
Han har mottatt en rekke priser, inkludert Fritt
Ords honngrpris og Oslo kommunes kunstnerpris.

Hvilken betydning har Mangfoldsdret hatt?
kt statte over statsbudsjettet gjorde at CAK
fikk mer penger og ressurser til synliggjering
og markedsfering. Denne kursen ma opprettholdes
pa et jevnt niva, statten ma felge de gkonomiske
konjunkturene i samfunnet. Mangfoldsaret har
bidratt til a synliggjere den kulturelle rikdom
som finnes her til lands, flere institusjoner og
enkeltpersoner er blitt synlige.
Na ma vi konsentrere oss om a finne en riktigere
form a henvende oss til storsamfunnet pa. Da
er holdningsskapende arbeid viktig for a hindre
fordommer og rasisme. Den multikulturelle
innsatsen bar veere homogen i den forstand at den
er solid og samlet, det er ikke kulturen som skal
vaere homogen.

Hvordan kan man oppna kulturelt mangfold i framtiden?
Det kreves tettere dialog mellom den mono-
kulturelle politiske ledelsen og minoritetskulturene,
fordi man ser tingene fra et mono-kulturelt
perspektiv. Minoritetene ma bli tatt med i
debattene og inkludering er en viktig faktor,

bade i institusjonene og hos viktige aktgrer i
kulturlivet. Minoritetene ma fa veere med pa a
pavirke avgjerelser og det ma veaere kontinuerlig
dialog. Jeg synes kvotering av mennesker med
minoritetsbakgrunn til styrer og stell kan vaere et
positivt tiltak og et steg i riktig retning.

helt nye utfordringer som krever stor kreativitet
og deltakelse for a lgse bra. Men publikummet
vart blir samtidig sterre. Det bor atte millioner
tyrkiskspraklige i Europa. Det er atte millioner i
ytterkanten...

Det samme ensemblet organiserte teater-
workshopsiDiyarbakir (enkurdisk byiOst-Tyrkia)
—med unge teaterinteresserte, som ikke slapp inn
péa teaterskolene pa grunn av sitt kurdiske opphav.
Samarbeid er nekkelordet, og Intercult, Garaj-
istanbul, Volksbiihne, Talimhane, Riksutstill-

Tekst: Renee Bjgrstad Foto: Privat

Hvilke rad om konkrete tiltak vil du gi den politiske ledelsen?
For Trond Giske og den politiske ledelsen krever
det stor politisk vilje a viderefere Mangfoldsarets
visjoner. Opp gjennom drene har man oppnadd
mye positivt og fatt til mange gode tiltak, men
Mangfoldsdret har veert kronen pa verket.

Jeg undrer meg over
hvordan oppfelgingen av
Mangfoldsaret sikres nar
sekretariatet avgar 1. juli
2009. Det verst tenkelige
er at dret bare blir et
engangstilfelle.

Politikerne er ngdt

til & tenke pa Norges
forpliktelser internasjonalt.
Norge har undertegnet
konvensjoner i Unesco og
FN for a veere med pa a oke den interkulturelle
dialogen. Erfaringer og de positive oppnaelsene
ma viderefgres, men hvem skal gjore det? Det

er viktig for meg a vite dette fordi det angdr oss
direkte. Vi ser daglig at mange konvensjoner brytes
av offentlige instanser, blant annet blir barnas
rettigheter brutt hele tiden.

Nar det gjelder framtiden undrer jeg: Hvem, hva,
hvor? De andre departementene ma felge opp og
ta ansvar, ikke bare Kultur- og kirkedepartementet.
Dette trengs a folges opp i bade privat og offentlig
sektor. KKD har vaert toneangivende, men dette
arbeidet angar alle sektorer.

ningar, Diyarbakir Art Centre, Arts Council UK,
Sustained Theatre, Riksteatret Norge og mange
flere har delt sine nettverk og sin kunnskap, akku-
rat som vi sgker a dele vare nettverk. Samarbeid,
samarbeid, samarbeid.

Yvonne Rock, som ledet det svenske
Maéngkulturaret, gjorde noe veldig lurt. Hun fikk
ledere innenfor kultursektoren til & forplikte seg
til 4 gjore noe, a fortsette arbeidet. Hun tvang oss
alle til & gi svar pa: Hva kommer du til 4 gjere? Hva
blir ditt viktigste initiativ? Kan du samarbeide med
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noen? Hva gjor du for at flere skal bli delaktige?

De fleste av oss som leder kulturinstitusjoner,
er fodt for “the digital tribe” begynte & befolke
jorden. Til tross for at vi ikke er digitalt innfedte,
har vi et viktig ansvar for nedvendig utvikling.

De fleste av oss som leder kulturinstitusjoner i
Norden, savner ogsé interkulturell kompetanse og
egne glokale nettverk der vi kan fa tilgang til den
kompetansen.

Ungdommene som ville ha Mazlums autograf,
er i dag snart voksne med en stor og selvsagt
aktivitet i sine glokale nettverk. Maotet skjer
pa nettet, i Botkyrka eller under sommerens
besgk i foreldrenes gamle hjemland. Snart er de
yrkesaktive og besitter en enorm kompetanse
bade spriklig og kulturelt. Kommer de til a
betrakte min eller vare kulturinstitusjoner som
et sted der de kan omsette sin kompetanse, sin
energi, sine dremmer?

Jeg mistenker at en av grunnene til at golf nesten
kan sies a veere en folkesport i Sverige, er det
faktum at man kan erkjenne sitt handikap og fa de
ekstra slagene man trenger for at alle parter skal
kunna spille et stimulerende og utfordrende slag
sammen.

Nar det gjelder kulturinstitusjonenes evne
til & kommunisere troverdig og relevant med
malgrupper som ikke opplever seg identifisert
eller inkludert i kulturinstitusjonen, far vi nok
erkjenne at institusjonene har et stort handikap
og trenger 4 komme seg ut pa banen ofte og spille
med andre for at vi skal forbedre handikappet vart.

Man kan bli svimmel av & forestille seg hva som
ville skje om alle de vi ensker skal delta, ogsa fikk
innflytelse over hvordan deltakelsen skal se ut.

A vige & ta steget fra & snakke om tilgjengelighet,
til i praksis &4 la dem som ikke oppfatter
institusjonen som tilgjengelig, veere med
og bidra til lesninger. A la deltakerne aktivt
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vere med & utvikle, er en metode som raskt
genererer utvikling og kvalitetsforbedringer.
Det er i ferd med a bli en langt vanligere metode
i neringslivet, politikken (Obama), offentlig
service osv. Kulturinstitusjonene er skeptiske
til deltakerutvikling og argumenterer med at
akkurat hos kulturinstitusjonene vil kvaliteten bli
darligere og den profesjonelle uteveren trues.

Men hva menes med kvalitet? Om det er nye
kvaliteter som skal erobres og utvikles, ma
vi investere tid og penger for at ny kunnskap
skal erverves og kompetanse utvikles. Vi ma
begynne a se langsiktig pa prosessene. Enkelte
profesjonelle utevere kommer sikkert til & fole
seg truet. Men kunstnerlig profesjonalitet kan
utvikles ogsa gjennom amatervirksomhet, utenfor
institusjonene og via andre utdanningsveier enn
de som i dag er mest vanlige.

Pa nettet kan sakalt smale verk tiltrekke seg et
millionpublikum. Institusjonen kan ofte ikke
legitimere de heye produksjonskostnadene
for smale produksjoner, tross enestdende
kunstnerlige kvaliteter — ettersom publikum ikke
ser ut til & finne frem til AFK-arenaen ("away from
keyboard”). Hvilken arena er det egentlig som
risikerer 4 bli mainstream?

Hvordan kan publikums interesse og engasjement i
kunstnere og deres arbeid — globalt/lokalt, virkelig
og virtuelt — styrke og sikre forutsetningene for
kunstnerens fortsatte utvikling og produksjon, pa
béde virkelige og virtuelle arenaer?

Hvordan kan en glokal dialog mellom kunstneren
og publikummet hennes utvikle institusjonene
vare og engasjere bade morgendagens kunstnere
og publikum i kulturinstitusjonens overlevelse og
utvikling?

Hvordan kan folk lokalt bidra med sine globale
nettverk og kontakter for a utvikle motet mellom
kunst og menneske globalt og lokalt?

Hvordan ber vi som institusjonsledere bidra
til utviklingen av den glokale dialogen mellom
kunstnere og publikum? Hvor langt utenfor
institusjonens vegger ma vare kulturinstitusjoners
virksomhet rekke — og samspille — for & fa
perspektivene, kunnskapen og deltakelsen som
trengs for a bli en fullgod global/lokal meteplass



for morgendagens kunstnere og publikum. Hva
gjor vi AFI - "away from institution”?

Dajegiscenesatte Sofokles’Elektraforflerearsiden,
ville jeg at publikum skulle fole at forestillingen
var deres. Akkurat som operapublikummet
trakker rundt pa Operaen i Oslo, skulle mitt
publikum fa trampe rundt i alle prosessene. Jeg
hadde tolv kvinnelige medregisserer pa 14 ér, og
vi opprettet ulike referansegrupper som vi kalte
virkelighetskonsulenter. Ingen av disse hadde
tidigere veert pa teateret, men alle kjente seg igjen
i historien om Elektra og sd den som deres. De
fikk oss pa teateret til & komme ut — "away from
institution”. Takket vaere dem lyktes vi bade med
a skape en kunst vi aldri tidligere hadde skapt,
og na et publikum som aldri fer hadde vert pa
teateret. I tillegg til medregissorene, rekrutterte
vi virkelighetskonsulentene til 4 veere billettorer
og publikumsverter og til markedsavdelingen.
En av dem er i dag produsent pd samme teater.
Ikke en eneste gang reduserte de kvaliteten péa
arbeidet vart. Tvert imot! Vi gikk dessuten fra 4 ha
et homogent publikum til et heterogent publikum.
Gjennom det nye publikummet fordypet vi
forstaelsen og opplevelsen hos det tradisjonelle
publikummet.

Ikke dermed sagt at det er en enkel prosess.

Tradisjonelle arbeidsprosesser er heller ikke
enkle, og framfor alt skaper de ikke alltid kvalitet.
Derimot er de velkjente og oppleves derfor som
mindre risikable.

Min daverende regiassistent, Farnaz Arbabi,
regisserte senere forestilling en Utvandrarna
pd Riksteatern, der hun dramatiserte Mobergs
svenske nasjonalepos og laget koblingen til dagens
utvandrere — de som kommer til Sverige. Ved &
arbeide med flerspraklige skuespillere, skapte
hun en nekkel for deltakelse for akkurat den delen
av publikum som pa andre forestillinger hadde
folt seg mindre delaktig. Gjennom a arbeide med
dobbel identifikasjon, skapte de en felles plattform
for meter. Publikummere med eksilerfaring kunne
relatere stykket til en viktig periode i svensk
historie, samtidig som det gvrige publikummet
kunne forsta sin samtid gjennom koblingen til
deres egen kulturarv og historie. Forestillingen
ble en stor suksess.

A erkjenne at man ikke kan og vet, er vanskelig. A
erkjenne at man ikke en gang forstar problemet,
er enda vanskeligere. Erkjenn og begynn &
underseke hvilket ansvar dere har for framtiden.
Hvordan skal dere fa tilgang til kraft, vitalitet og
engasjement?

Representasjon er viktig for & gjere makten og
ressursene tilgjengelige for flere.

Deltakelse er en arbeidsprosess som avslerer
kvaliteten pa demokratiet. Kvaliteten kommer til
syne gjennom hvordan mennesker blir inkludert
som en ressurs — ut fra hvilke erfaringer og
kunnskap de har.

Kulturinstitusjoner er ofte pompese byggverk
som manifesterer nasjonens ambisjon om &
tilrettelegge motet mellom innbyggerne og
kulturen. Selve huset gir ofte et hint om hvem som
var delaktige i at huset ble til.

Narmanbeseker OperaeniOslo, blirinnbyggernes
innflytelse patakelig. Folk gar bokstavelig talt pa
institusjonen. Trikkende med fottene over den
vakre, hvite Snehetta-kreasjonen, manifesterer
hvert individ sitt eierskap. Dette har sannsynlig-
vis en avgjerende betydning ogsa for hvordan de
med sine mentale fotter promenerer videre inn i
bygningens indre og blir delaktige i bygningens
ulike fellesskap.

Kulturinstitusjonen kan bli en arena som gjor det
mulig for flere & veere medskapende i den stadige
utviklingen av det demokratiske eksperimentet —
hvis vi gjer dem delaktige pa egne vilkar og uten
ombud.

Birgitta Englin har veert administrevende direktor
for Riksteatern i Sverige

Oversatt av Silje Berggrav/Felix Media
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Teatersjef Ellen Horn: Mangfald fornyar teatret

Tekst: Marianne Sunde

Kven er den nye fleirkulturelle stjerna? Kan ein utan vidare forvente at ein kvinneleg
skodespelar med asiatisk kulturbakgrunn vil kysse pa scena? Er mangfald berre etnisk
mangfald? Kvifor er teatersjefen og den tidlegare kulturministeren litt arg pa kollegaer,
leerarar, Kulturdepartementet og Kunnskapsdepartementet?

iksteatret satsa friskt i Mangfaldsaret

008. Men korleis spegla teatret av det

kulturelle mangfaldet i Noreg for Mangfaldsaret
sette inn?

Riksteatret var tidleg ute. Pakkis, som bygde
pa boka med same namn, ogsa kalla den forste
innvandrarromanen, skriven av Khalid Hussein,
turnerte Riksteatret med allereie pa 80-talet.
Earl Hyman som var ein farga kjent amerikansk
skodespelar, turnerte med teatrets tidlegare sjef
Anne Gullestad enno lenger tilbake, pa ei tid det
var uvanleg og ganske sensasjonelt. D4 eg tok
til som sjef her i 2005, og vi skulle utarbeide ny
strategi, vart mangfald vedteke som ein av fire
kjerneverdiar i teatret, etter ein prosess der heile
organisasjonen var involvert. Vi la inn at vi skulle
arbeide aktivt for mangfald bade nar det gjaldt
bruk av kunstnarar, og nar det gjaldt bruk av
tekstar og repertoar.

- Sa vi var i gang, og det ga oss eit fortrinn i heve
til mange andre da Mangfaldsaret dukka opp.
Eg hadde ogsa engasjert meg i desse spersmala
som kulturminister, mellom anna hadde eg provd
a finne loysingar for Nordic Black Theatre, slik
at teaterskulen for ungdom med anna etnisk
bakgrunn, Nordic Black Express, skulle kunne
overleve. Saleis hadde vi ogsé ein del kontaktar.
Ved Riksteatret var vi klare for 4 lage eit repertoar
som viste mangfaldet, vi var inspirerte og det var
motivasjon i organisasjonen. Men Mangfaldséret
2008 ga vind i segla til den planlegginga vi ikkje
hadde tenkt skulle ga sé fort.

- Du meiner at med Mangfaldsaret fekk
Riksteatret ein skikkeleg dytt?

- Absolutt, vi fekk ein dytt i riktig retning, det ga
oss mot til & gjere enda meir. Vi tinga eit stykke
av Erlend Sandem, Zivil. Stykket handlar om
sivilbefolkning i krig, der vi kunne tilby gode roller
til skodespelarar fra milje som ikkje er etnisk
norske. Og vi gjorde det som kanskje hoyrest platt
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ut. Vi sette opp Folk og revere i Kardemomme
by i eit mangfaldsperspektiv. Mange nordmenn
var ikkje klar over at Thorbjern Egner hadde
skrive historia etter 4 ha vore i Marokko og blitt
inspirert av mangfaldet og haldningane han
motte i det samfunnet den gongen. Og det passa
det godt & minne om. Det skal seiast at det var
folk i teatermiljoet som syntest det var det mest
populistiske og banale mangfaldstiltak dei hadde
heyrt om.

-Det 4 gje publikum ein svart politimeister Bastian
fra Burkina Faso, det var eit ganske symboltungt
val, men det slo veldig bra an! Vi oppdaga jo at
barn er fargeblinde, dei sag berre politimeister
Bastian. Foreldra derimot, stussa nok litt. Men
det vart ei rik framsyning, og vi meiner at ein
viktig del var 4 inkludere farga skodespelarari a
tolke stykket. Pa butikken hos meg pa Frogner i
Oslo vart eg stoppa av ei svart bestemor, dotter
av den amerikansk-norske operasongaren Anne
Brown. Ho hadde teke med barnebarnet pa teater
for forste gong, og dei hadde sett Kardemomme
by to gongar. Bestemora sa at det var av stor
verdi for dei & sja svarte pa scena i Noreg. Fleire
av skodespelarane kjende ikkje til historia pa
forehand sjolv om dei hadde vakse opp her i
landet. Dei hadde ikkje fatt med seg denne
forteljinga heimanfra slik dei fleste etnisk norske
barn far. Sa her var det utveksling og inkludering
pa kryss og tvers.

- Riksteatret tok ogsa initiativ til & samarbeide
med andre mindre teater om a lage festival?

- Ja, det var eit initiativ som vart motteke med
opne armar. Vi gjekk i kompaniskap med Det
Apne Teater og Nordic Black Theatre om 4 lage
ein mangfaldsfestival som vi kalla Twist. Det vart
eit inspirerande meote. Det at Riksteatret som ein
stor, tung, statleg, godt finansiert kulturinstitusjon
sokte kontakt med det vesle Apne Teater og det
vesle Nordic Black, var nyttig. Cliff Moustache ved
Nordic Black har vore ei eldsjel og ein pédrivar,



men ogsa litt sann “enfant terrible” . Han har vore
mykje sint og frustrert og uttrykte ogsa ein viss
skepsis til Mangfaldsaret, han var redd at det
berre skulle bli litt pynt pa kaka. Men i eit intervju
i Aftenposten i fjor uttalte han om samarbeidet
mellom dei tre teatra: "No skjer miraklet”. Dette
samarbeidet vart substans, og vi var einige om at
dette skal fa varig verdi og etterbruk, at vi skal fa

Foto: Marianne Otterdahl-Jensen

til ei oppfelging for framtida. Twist-festivalen var
fantastisk. Det var utruleg verdifullt for oss.

- Sjefsdramaturg Ragnhild Mezerli ved Det
Apne Teater uttalte at Twist-festivalen viste at
ein har gode skodespelarar med fleirkulturell
bakgrunn. Kva er Riksteatrets roynsle, er der
mange nok a ta av?

- Det er ikkje mange nok & ta av. Men vi har
mange som er gode nok. Og det har vore mitt
mantra, noko som var inspirert av min kollega
i svenske Riksteatern Birgitta Englin. Ho er
ein stor personlegdom i svensk teater, og ein
stor tenkjar i denne samanhang. Sverige hadde
mangfaldsir fer oss og ho sa om teater og
mangfaldsperspektiv; ”"No méa det vere slutt; det
er mange gode nok skodespelarar berre vi slepp
dei til.” Ho har forresten sagt det same om 4 fa
kvinner inn i kunstnariske leiarstillingar ved
teatra. Viss du leiter sa finn du. Det spers jo kva
for kvalitetskriterier ein legg til grunn. Mange av
dei som er aktive no snakkar ikkje flytande norsk,
men dei veit kva dei snakkar om, dei har en idé og
ein tanke med det dei held pa med, dei er dyktige
skodespelarar, og det er etter kvart slik i Noreg i
dag at mange snakkar eit meir gebrokkent norsk.
Mange er barn av innvandrarar, kanskje er dei
fodde i Noreg, og dei snakkar flytande norsk, dei
har berre ein annan hudfarge. Dei har hissa seg
opp over at dei ikkje har fatt sleppe til og har kjent
seg ekskluderte. Og eg meiner det er overmodent
4 seie at vi no ma slutte 4 snakke om kvalitet, for
det er mange nok som er bra.

- Men mangfald gjeld ikkje berre skodespelarar,
men programval, tekstval, scenografar,
regissorar og anna personale? Korleis er
utfordringane i den samanhang?

- Det vi tenkte i Mangfaldsaret var at vi treng
nye royster, nye forteljingar. Vi treng fleire som
er premissleveranderar inn. Ogsa pa scenografi
og pa regi. Der er vi pa langt nzer komne langt
nok. Men det vart séleis utlyst ein dramatikk-
konkurranse for personar med fleirkulturell
bakgrunn. Dette var initiert av sekretariatet for
Mangfaldséret i samarbeid med Nationaltheatret,
Det Norske, Oslo Nye, NRK, oss og dei to vi
samarbeidde med allereie. Vi fekk inn om lag 40
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tekstar, tre av dei vart arbeidde vidare med, og
ein av tekstane lever vidare her i huset. Det viste
at han som seker han finn. Men ein méa veere aktiv
pa a sperje. Det er mitt forsvar av Mangfaldsaret;
ved denne foringa, ved denne direkte utfordringa
fra Kulturdepartementet, s vart mange tvungne
til & gjere noko dei ikkje aktivt hadde gjort for.

- Rasoul Nejadmehr, ?mangkulturkonsulent” og
medlem av utvalet som skreiv kulturutgreiinga
i Sverige, uttalte under Noregs-besok i fjor:
Slutt &4 snakke om innvandrarar og etnisitet.
Mangfald er ein mate a tenkje pa. Institusjonane
sitt mangfaldsarbeid handlar ikkje om a
kvotere inn representantar for minoritetane.
Det handlar om a ha ei kritisk haldning til
eigne perspektiv og dei gitte sanningar, om
a vere open for endring. Institusjonane ma
utfordre den vestlege kulturkanon. Ikkje for
a gydeleggje han, men for a styrkje og utvide
han. Mangfald i kultursektoren handlar om
institusjonar, det frie kulturliv og det sivile
samfunns fornying, ikkje om inkludering av
innvandrarar og minoritetar.

Kva er ditt synspunkt?

- Det var veldig flott sagt. Og eg er heilt einig.
Vi har sagt at for oss pa Riksteatret dreier dette
seg om & fornye teatret. Teatret er ei sveert
konservativ og trygghetsekjande verksemd som
det tek lang tid 4 snu. Men mi roynsle er at dette
kan medverke til ei forfriskande fornying utover
at det handlar om & integrere. Det handlar ikkje
om a vere snill og god. Men det er rett og slett til
inntekt til eiga fornying, langt utover dette med
etnisitet og inkludering.

- Samstundes vil eg seie: Eg reiser mykje rundt
i landet, vi har 75 spelestader fra Hammerfest i
nord til Kristiansand og Kvinesdal i ser. Einskilde
trur atintegrering berre er eit storbyfenomen som
dermed da skulle vere i strid med Riksteatrets
oppgave som er a spele utanom dei store byane.
Men tenk berre pa korleis folkesamansetjinga
i Noreg har endra seg. I alle kommunar er det
innvandrarar eller flyktningar. Nar eg snakkar i
ei klasse om mangfald ved teatret, sa sit det alltid
ein, to, tre eller ti med ein annan hudfarge eller
annan kulturell etnisk bakgrunn. Eg ser korleis
dei lyser opp: Viss der er plass til skodespelarar
med ein annan etnisk bakgrunn pé scena, sa er

Folk og rovere i Kardemommeby pa Riksteateret.
Foto: Sara Johannessen/ Riksteatret
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det kanskje plass til meg ogsa? Kanskje det & sja
ein farga skodespelar pa scena med Riksteatret
som kjem pa besek gjev den gjenkjenninga, den
identifikasjonen, den fellesskapskjensla som “ein
sommarfugl i vinterland” treng. Det er enormt
viktig at teatret er med pa a spegle av samfunnet.

- Kva er kulturmangfald for deg som leiar av
Riksteatret?

- Det er ikkje ferdig definert, mangfald er under
stadig diskusjon. Det heiter i var strategiske
plan; ”"Gjestande kunstnarar skal velgast ut fra
kvalitet, interesse og engasjement, og spegle
det fleirkulturelle mangfaldet i samfunnet”.
Vi snakkar her om alt fra klassiske tekstar,
dukketeater, figurteater, fysisk teater, dans
og cross-over . Vi definerer mangfald som eit
mangfald av uttrykk som er vidare enn etnisk
mangfald. I Kardemomme by hadde vi ogsa med
ei jente med Downs syndrom som ein del av vart
mangfald.

- Teatret er ein konservativ institusjon ogsa nar
det gjeld publikum. Korleis kan ein oppna at
teaterpublikum ogsa gjenspeglar folket? Du
snakkar om a fornye teatret, men da blir det
ogsa fornying i heve til kven det skal visast
teater for?

- Det er verkeleg den store netta. Det gjeld ikkje
berre etnisk mangfald, det gjeld i hegste grad
ogsa sosialt mangfald. Eg trur heile Teater-Noreg
er oppteke av korleis ein skal utvide grensene for
det relativt smale segmentet som gar i teater. Der
slit vi. Problemet er at vi er meir endringsvillige
og eksperimentelle i vart kunstnariske uttrykk
enn i var evne til & endre publikum. Ofte kan
det bli slik at du steyter fra deg det tradisjonelle
konservative publikummet. Mange ynskjer & sja
Et dukkehjem i gamle, lange kjolar: "Kan vi sleppe
4 sja Nora i dongeribukser ein gong til?” Vi skal
prove a fornye utan a stoyte fra oss dei vi allereie
har. Vi ser at ungdommen er ekstremt vanskeleg
afataki, og viser at det er middelklasse, det pene
borgarskapet som géar i teater. Rundt i landet er
skuleleerarar og bibliotekarar fast publikum. Eg
skulle gjerne ha oppskrifta pa korleis ein néar nye
publikumsgrupper.

- Kvifor er ungdommen sa vanskeleg a na trur
du? Og kva skal til for 4 na denne gruppa for
Riksteatret?

- Skulen er pd mange maétar ei hindring. I
skuleverket eksisterer fordommar mot dei
estetiske faga. Musikk, dans og drama blir av
mange sett pd som berre hygge- og kosefag, som
rein leik. For meg er det verkeleg eit av dei store
paradoksa. Eg meiner desse faga gjev storre
innlevingsevne, empati, glede og fantasi, at ein
blir eit betre menneske nar ein arbeider med
estetiske fag. Fantasien og Kreativiteten heng
neert saman. For & bli ein god fysikar, skonom
eller zoolog ma du ha like stor forestillingsevne,
kreativitet og fantasi som om du skulle bruke det
direkte som kunstnar sjelv. Og difor s meinar eg
at dei estetiske faga ma vektleggast meir. Det er
kjempeviktig i skolen at elevar med anna etnisk
bakgrunn, blir trekte inn i dei kreative, estetiske
faga.

- Det same med Den kulturelle skolesekken, som
eg er stolt av star igjen som eit nasjonalt prosjekt
etter meg som kulturminister. Men nokre laerarar
meiner framleis at dersom desse framsyningane
som vert tilbodne ikkje er heilt pensumneare,
at elevane ikkje leerer a telle eller at det ikkje er
om Ibsen, sa er det berre leik og moro, sileis
bortkasta og sleseri med tid. Mange leerarar
manglar forstidinga av at det 4 lese bilde, lese
kjensler, fa neering til den delen av mennesket, er
heilt avgjerande for alt du gjer elles.

- Tenk berre pa barn og unge som kjem til Noreg
frd konfliktomrade. Teatret er ein fantastisk
tumleplass for emosjonar, for identifisering, for a
bli sett. Det a bli sett er noko vi alle saman strevar
etter heile tida. Viss teatret stengjer nokon ute, sa
eksploderer det jo. Men viss vi klarer & opne opp,
og gje folk denne kjensla av 4 hoyre til, s lukkast
vi.

- Riksteatret kan vere av stor verdi for neste
generasjon teaterbrukarar sidan de arbeider sa
nert opp mot vidaregdande skular over heile
landet der de tilbyr informasjon, studiemateriell
og billettar til framsyningane?
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- Det er riktig at vi har dette tilbodet. Men vi har
fatt eit stort problem. No har det blitt ei sa rigid
fortolking av gratisprinsippet i skulane at fleire og
fleire skular ikkje lenger vil formidle kontakt til
skuleelevane om tilbod som dei méa betale for. Dei
meiner at dei ikkje lenger har lov til & informere
om at Riksteatret kjem til bygda, sidan det ikkje er
gratis. Men nar vi reiser rundt med Et dukkehjem
til hausten er det jo nokre som har stykket pa
pensum, og da burde elevane iallfall fa tilbodet!

- Du sit i Riksteatret som drivande eldsjel. Du
har vore kulturminister, og har arbeidd ovanfra
for & fa fram denne tanken om integrering
i teatret. Kor stor relevans har det at der er
interesserte og velvillige leiarar for at ein skal
na malsetjinga?

- Eg meiner det er heilt avgjerande. Og ser jo sjolv
kor viktig det er at toppleiinga ved teatret klarer
& fa brei og stor tilslutning. Eg er fornegd med at
vi har fatt Shanti Brahmachari inn i styret vart.
Ho har heva nivaet pa dei diskusjonane vi har
hatt rundt mangfald. Ho kjem fra England, har
indiske reter, og har arbeidd mykje med desse
spersmala pa National Theatre i London. England
ligg kanskje 20-30 ar framfor oss, det md vi berre
vedga. A ha Shanti med har styrka oss, vi har
blitt meir medvitne. Det er likevel klart at der er
myKkje skepsis og fordommar, det er ikkje alle som
jublar og tek belgja for mangfald. Men viss ein pa
toppleiarniva kan artikulere desse spersmala, sa
er det myKkje lettare & fa alle med pa det.

- Integreringsdebatten har rast. Det er pastatt
at vi ikkje har lukkast med integrering i
Noreg. Kulturminister Trond Giske uttalte i
fjor i mote med kulturinstitusjonane: ”Dei
storste institusjonane mottek til saman over
ein milliard kroner, nesten ein femtedel av
kulturbudsjettet. Om de ikkje lukkast med
mangfaldssatsinga, lukkast ikkje Noreg.” Det
er eit stort ansvar?

- Men det er veldig sant. Eg liker at han
spissformulerer det slik. Eg synest at vi som
forvaltarar av det norske folks skattepengar
skal vere oss medvitne at vi er viktige, at vi
er premissleveranderar. Giske gjer det saleis
utfordrande og inspirerande & ga vidare i dette
arbeidet. Det viktigaste ein skal vere i norsk
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kulturliv, er uthaldande. Og ha overtydingskraft.
Det er ikkje sa enkelt alltid. Det er lett a
latterleggjere Folk og reovere i Kardemomme by i
eit mangfaldsperspektiv. Det er sa lett & dytte ein
av pinnen.

-EgharjoeilangvarigtilknytingtilNationaltheatret
som skodespelar og teatersjef. Tenk deg viss
Nationaltheatret hadde hatt ein gjennomfert
mangfaldsprofil i 2005 der ein kunne vist kva
som hadde hendt pa dei 100 ara sidan Noreg som
nasjon vart etablert! Kva signal hadde det ikkje
vore til publikum? Eg tok det opp i planlegginga
av jubileumsaret. Men da var haldninga fra
einskilde kollegaer; "Na har Ellen terna og blitt
sa politisk korrekt”. Men eg hugsar forste gong
det pakistanske flagget vaia pa Nationaltheatret
da vi hadde eit pakistansk gjestespel med Et
dukkehjem. Da kom pakistanarane, det var
stappfullt, og eg hugsar kor stolte dei var...

- Kan Riksteatret bli ein faeregangsinstitusjon
som er med pa a forme eit kulturelt samspel i
Noreg for framtida?

- Eg vil jo gjerne svare ja pa det. Vi ynskjer a vere
eit foregangsteater, vi ynskjer a4 lukkast med
dette, det er var ambisjon. Eg er veldig oppteken
av strategisk arbeid, malsetjing og visjonar. Vi har
fatt mykje ros i lopet av mangfaldsaret for at vi har
makta 4 gjere noko som andre har lagt merke til.
Draumen var er 4 fa til et forteljarteater med ikkje
etnisk norske skodespelarar med fleirkulturell
bakgrunn som fortel si eiga historie, og at vi kan
lage ei framsyning som vi kan turnere med. Det
ynskjer eg verkeleg a fa til.

- Nar du sper om a vere foregangsinstitusjon, sa
har vi fatt til noko som eg meiner er eit sjakktrekk.
Vi samarbeider med eit nytt teater kvart ar. Det
starta med Nationaltheatret, sd Teatret Vart i
Molde, i ar samarbeider vi med Rogaland Teater,
neste ar skal vi samarbeide med Den Nationale
Scene i Bergen. Slik far vi sterre kontaktflate. Det
teatret vi samarbeider med og vi, vil ha mange
metepunkt, og mangfald vil vere eit av dei.

- Veldig mykje handlar om kommunikasjon -
marknadsfering og informasjon. Vi arbeider
ogsa for & opprette eit nettverk for a gje desse
avdelingane ved teatra eit felles forum. Eg trur



vi kan jobbe pa tvers av teatra og lage nokre
felles strategiar for til demes & mete det nye
publikummet, for 4 finne nye méatar a vende oss til
verda rundt oss. Vi ma fa tak i dei, dei som ikkje
gar i teatret av gammal vane, dei som synest at
terskelen er for heg. Vi ma senke terskelen. Eg
ynskjer meg ei kampanje; Gjer dera heg, gjer
porten vid!

-Viss ein ser pa Mangfaldsaret som fre som
vart sadde: Korleis skal frea fa neering for at
dei skal vekse, blomstre og bere frukter?

- Mélsetjinga er a halde denne mangfaldstanken
levande. Og & hauste vidare pé det arbeidet vi
har sett i gang. Mest konkret arbeider vi no
med ei langsiktig samarbeidsavtale med Nordic
Black Theatre, som gar ut pa & utveksle roynsle.
Vi har lagt inn ei oyremerka leyving i arets
budsjettsoknad. Begge teatra har sekt om denne
ekstraloyvinga for a fa til ei hospitantordning fra
2010. Vi ventar veldig spente. Nordic Black er
det teatret vi ynskjer & samarbeide med, der er
det mykje kompetanse og godt kontaktnett. Ved
4 ta inn skodespelarar frd Nordic Black kan dei
hos oss lere seg teatrets arbeidsform, fa innsyn
i korleis eit profesjonelt teater vert drive innafor
ei institusjonell ramme, leere seg dramaturgi og
tekstforstiing. Skodespelarane ved Nordic Black
har sine roter i ein tradisjon som er veldig fysisk
ekspressiv. Dei bruker bade dans og pantomime -
dei har eit fysisk teatersprak som base. Draumen
er vidare at det spring ut nokre stjerner. Vi har
hatt ei stjerne pa turné, Adil Thathaa, som
vart rikskjendis dd han vann ferste runde av
Dansefeber. Han var med pa framsyninga var
@lice i fjor. Han har ogsa spela pa Oslo Nye,
pa Det Norske, og framsyningar der han er
med i store roller, vert vist pd TV. Vi treng slike
suksesshistorier.

- Ja, kva er vanskeleg, teatret er vel heller ikkje
ein fristad for kulturkonfliktar?

- Det er ikkje til & stikke under stol at der er
humpar i vegen. Vi har opplevd at vi har hatt
kulturelle konfliktar internt i framsyningar. Kan
vi til demes vente at ei jente med fleirkulturell
bakgrunn utan vidare kan kysse ein gut pa scena?
Vi mé ove oss pa toleranse. Vi ma ove oss pa a
respektere at vi er ulike. Det handlar om hud, om
kjonn, om religion, om kultur. Naerkontakt er eit
generelt problem. Den gjensidige respekten ma
vere tilstades. Ein ma nerme seg dette forsiktig,
ikkje stupe for fort, men kjenne seg litt fram. No
har vi vore gjennom hijabdebatt. Vi ville jo hatt
problem med hijab pa scena om nokon skulle bedt
om det. Teater skal vere ein moteplass for tankar
og idéar, diskusjon og toleranse. Det er ein stad
der det menneskelege skal utforskast i all sin
kompleksitet. Der har vi utfordringar.

- Departementet forutset at institusjonane
utarbeider langsiktige strategiar for & ivareta det
kulturelle mangfaldet i si ordineere verksemd.
Denne dimensjonen ber forankrast gjennom
personalprofil, programprofilog publikumsarbeid,
heiter det. Dette er generelle foringar, kva som er
ynskjeleg, men ikkje péalegg eller krav. Er dette
nok for 4 nd malsetjinga? Er foringane sterke nok?

- Eg meinar feringane er sterke nok, andre vil
seie dei er for sterke. Vi er ein statleg etat og vi
les dette veldig neye, det trur eg mine kollegaer
gjer ogsa. Det er Klar tale sett med vare auge om
kva forventningar kulturstyremaktene har til oss.
Riksteateret har teke dette innover seg og tek
dette pa alvor. Men vi er ikkje pa langt neer komne
langt nok.

Marianne Sunde er frilansjournalist
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Betydningen av mangfoldig ledelse i kultursektoren

Det er et mal at dette mangfold av identiteter
og formmessige uttrykk ogsa skal
reflekteres i og av sentrale kulturinstitusjoner.
Denne ambisjonen representerer en betydelig
utfordring for framtidens kulturliv. I diskusjonen
som vil komme er det nedvendig a skille mellom
oppgavebasert eller systemisk mangfold pa den
ene siden og akterbasert mangfold pa den andre.
Mens det forstenevnte dreier seg om maéaten
oppgaver loses pa, er det sistnevnte knyttet til
sammensetningen av hvem som utferer dem.

Det vanskelige mangfoldsbegrepet
Etstedistarteeraspeorrehvaviskalmed mangfold,
altsa hvilket problem satsingen pa mer mangfold
er ment a lese. Fra det offentlige ordskiftet er
det pafallende lite konkrete formuleringer a
finne om strukturelle underliggende forskjeller
mellom grupper i samfunnet, men desto flere
uforpliktende slagordliknende malsetninger, i
retning av at kulturlivet skal gjenspeile landets
kulturelle mangfold (jf. St.meld 17 (2005-2006).
Men om mangfold er & na et mal som indikerer at
det er mulig for alle & delta, eller om det snarere
er a forstd som et middel for bedre a reflektere at
det i dag er mange maéter a veere norsk pé, forblir
uklart. Resultatet er at mangfold framstar som et
av de mest brukte og minst forstatte begrepene i
norsk offentlighet.

At det ikke er brakt mer klarhet i begrepsbruken
er overraskende, gitt at det har veart et eget ar
som var viet mangfold. I den sammenheng skal
det ogsa nevnes at pa regjeringens hjemmeside
er sentrale begreper relatert til innvandring
og integrasjon definert. En overskrift heter
Mangfold og integrering, men det gjores likevel
ikke forsek pa a gi mangfold noen offisiell
definisjon. Pa et seminar i regi av Culcom i januar
2009, hevdet da ogsd Odd Are Berkaak at det var
et vesentlig problem i debatten at det ikke finnes
noen enhetlig forstielse av begrepet. Videre
pekte han pa at mangfold er problematisk fordi
begrepet leder oppmerksomheten for sterkt mot
etnisitet, og at det pa den maten eksotifiserer ’de
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Av: Jon Rogstad

Forestillingene om Norge og hva det vil si a vaere norsk, er i drift. Fra ideen om
enhetskultur, med likhet som ideal, anes konturene av en ny forstaelse, tuftet pa
anerkjennelse av at samfunnet er og vil forbli flerfarget, flerkulturelt og flerstemt.

andre’. Kort sagt, man fokuserer pa forskjeller
i stedet for fellesskap. Og, kan man legge til,
ved at begrepet framstar beskrivende, som et
tilsynelatende verdineytralt honnerbegrep, forblir
det lite relevant i diskusjoner om néar forskjeller
er verdifulle, nar de er ubetydelige og nar de er
problematiske.

En annen type innvending er fremmet av Iffit
Qureshi (Dagbladet 9/2 2008). Hun hevdet at
Mangfoldséret var lite relevant fordi man ikke
hadde et eksplisitt mal og virkemidler for a fjerne
stengsler, i form av rasisme og diskriminering,
som hindrer deltakelse pa sentrale kunstarenaer.
Og forstatt som implisitte ideologisk forankrede
preferanser for bestemte, gjerne allerede etablerte
og kjente uttrykksformer, er Qureshis papekning
rimelig.

Overordnet er likevel hovedproblemet at
myndighetene ikke har veert tilstrekkelig presise i
a meisle ut forholdet mellom mangfold som et mal
og mangfold som middel. En type klargjoring kan
gis ved & innfere skillet mellom oppgavebasert/
systemisk mangfold pd den ene siden og
akterbasert mangfold pa den andre.

Aktgrbasert mangfold

Ut fra perspektivet om et akterbasert mangfold
er logikken som folger: Jo flere personer med
bakgrunn i ulike land som er representert,
desto storre er mangfoldet. Ideen er lett
tilgjengelig, og ikke minst kan den omgjeres til
politiske slagkraftige formuleringer av typen:
”Synliggjering av minoriteter i Kkulturlivet”.
Spersmalet er hva slags mangfold vi da velger
a lofte fram. Sagt pd en annen mate, hva er
koblingen mellom synliggjoring og mangfold?

Et forseksvis svar kan gis ved & ta utgangspunkt
i en sentral kulturinstitusjon, Riksteatret, som
eksplisitt har argumentert for synliggjoring,
mangfold og flerkultur. Som en del av satsingen
satt de opp Henrik Ibsens "Hedda Gabler” i 2006,
med Lavleen Kaur i hovedrollen. Teatersjef Ellen
Horn mente forestillingen ville bli et veiskille,



og formulerte malet om at det "kunstneriske
personell skal speile det kulturelle mangfoldet
i samfunnet”. Hun fikk stette fra Kaur, som sa
til Morgenbladet (11/8 2006) at: "jeg mener et
relevant og levende kulturliv ma reflektere det
faktum at vi lever i et flerkulturelt samfunn.
Derfor er satsinger som dette sa viktige.”

Kaur legger serlig vekt pad at unge med
innvandrerbakgrunn m& ha rollemodeller
som synliggjer at det er mulig 4 satse pd en
karriere innen kunst og kultur. Det er lett & si
seg enig i at rollemodeller er viktige. Ikke bare
for unge med innvandrerbakgrunn, men ogsa
for & sprenge stereotypiske oppfatninger blant
majoritetsbefolkningen. I den sammenheng veier
praksis i form av synliggjering, sveert tungt.

Fokus pa synliggjering og rollemodeller gir oss
imidlertid ikke bedre forstéelse av om og i tilfelle
hva som er forbindelsen mellom flerkultur og
mangfold, tvert om. Ut fra ambisjonen om 4 speile
det kulturelle mangfoldet, er det en fare for at
synliggjering ender med at det settes likhetstegn
mellom hudfarge og kultur. Den gode viljen
leder altsa til at ytre kjennetegn blir brukt som
indikasjon paindre egenskaper. Logikken erKkjent.
Og i den mest ufarlige formen for eksotifisering
dreier den seg om variasjoner over forestillingen
om at alle med merk hud er flinke til & danse.

Men synliggjoring har ogsd en institusjonell
komponent.Idagenskermangekulturinstitusjoner,
sa vel som andre bedrifter, & vise at de tar det
flerkulturelle Norge pa alvor. Blant dem er
NRK, og programleder av blant annet I kveld,
Christian Strand. Strand, som er adoptert, har
en annen hudfarge enn majoritetsnordmenn og
tilfredsstiller dermed ytre krav til synliggjering
av mangfold. Det folger imidlertid ikke av hans
hudfarge at han ogsa tilferer NRK mer kultur
fra andre land. Nar det er sagt skal det likevel
legges til at Strand er en rollemodell. Han, i
likhet med Kaur, demonstrerer og personifiserer
at det er mulig 4 ha biologisk opphav fra andre
deler av verden og samtidig jobbe innen sentrale

kulturinstitusjoneriNorge. Men mer enn kulturelt
mangfold, dreier dette seg om betydningen
av like muligheter. Dermed er vi tilbake til Iffit
Qureshis poeng om at Mangfoldsaret burde satt
rasisme og diskriminering pa dagsorden. Det
er apenbart relevant, men personer som Kaur
og Strand demonstrerer at det er mulig a Kklatre
over barrierer knyttet til det 4 ikke se ut som en
majoritetsnordmann eller -dame.

Kulturlivet er altsa ikke blendahvitt. Men for
& holde oss til metaforene, kan vi da sperre om
rollemodellene egentlig bringer inn et flerkulturelt
perspektiv. Eller framstir de snarere som
kinderegg, brune pa utsiden og hvite pa innsiden.
Uansett svar er det narliggende & anta at bade
Strand og Kaur ferst og fremst vil bli vurdert for
den jobben de gjor og ikke hvem de tidsvis blir
satt til & veere reprentanter for. Og jo mer de loftes
fram som representanter for noe annet enn sitt
fag, desto vanskeligere er det 4 behandle dem
som likeverdige. Subjektet og objektet flyter
over i hverandre, og man ender i en situasjon
hvor det er umulig & Kkritisere prestasjonen uten
at man samtidig rammer selve det flerkulturelle
prosjektet.

Mer avgjorende er det at dette perspektivet
strengt talt er uten opponenter. Ingen er mot mélet

Lavleen Kaur som Hedda Gabler pa Riksteateret.
Foto: Jo Michael
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om like muligheter. Men en visjon for kulturlivet
ma ogsa dreie seg om innhold, og felgelig strekke
seg lenger enn bare a fjerne barrierer som skaper
ulike betingelser for deltakelse.

Oppgavebasert eller systemisk mangfold
Oppgavebasert mangfold setter maten oppgavene
loses pa i sentrum. En illustrasjon kan hentes
fra begrunnelsen for lovforslaget om at det skal
vaere 40 prosent kvinner i alle ASA-styrene i
Norge. Begrunnelsen for forslaget er delvis
knyttet til betydningen av like muligheter og
verdien av rollemodeller. I denne sammenheng
er det likevel den andre typen av begrunnelser
som interesserer mest. De tar utganspunkt i en
antakelse om at kvinner vil uteve sitt styreverv pa
andre mater enn menn.

Pa den maéaten knyttes mangfold til utferingen
av oppgaven, og ikke sammensetningen av
styret. Folgelig har begrunnelsen for denne
typen mangfold bade en akterdimensjon og en
oppgaverelatert dimensjon.
Deternerliggende d overfore tankegangentilogséa
atjene som begrunnelse for 4 sikre representanter
med ikke-majoritetsbakgrunn plassikulturstyrer.
Nar kulturelt mangfold settes pa dagsorden er det
likevel sveert sjelden at denne typen systemisk
endring aktualiseres. Av den grunn blir heller
ikke anerkjennelse og forskjellighet gjort til en
del av mangfoldsbegrepet. Om man hadde gjort
dette ville det aktualisert behovet for & malbare
to idealer pa samme tid: Like rettigheter pa den
ene siden, og lik rett til & vaere forskjellig, pa den
andre.

Per i dag er det ikke mange med minoritets-
bakgrunn som har plass i sentrale kulturstyrer,
men det finnes enkelte. I lopet av arbeidet med
dette notatet har jeg snakket med noen av dem for
a here deres oppfatning av mangfold. Fra samta-
lene gar det fram at en viktig grunn til 4 inkludere
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mennesker med ulik erfaring i kulturstyrer, er at
den samlede kompetansen til styret vil eke. En
slik forstaelse stotter folgelig opp om en oppgave-
basert forstaelse av mangfold.

Kunnskap om Kkunst og Kkulturuttrykk som
tradisjonelt sett ikke har veert a se eller here pa
den kulturelle scenen i Norge, er nedvendig for
a sikre anerkjennelse av nye uttrykksformer.
Ambisjonen méa vere at et mangfold av uttrykk
far slippe til. Men for a gi ulike akterer like
muligheter (akterbasert mangfold) fordres
det at de kulturpolitiske portvokterne har
tilstrekkelig bredde til & anerkjenne mangfoldet
av det de presenteres for. En ekstra utfordring
ved for eksempel tildeling av midler, stipendier
m.m. er at kvalitetsbedemmelser forutsetter
enighet om hvilke Kkriterier for kvalitet som skal
legges til grunn for sammenlikning. En uttalte
folgende: A skille god fra darlig kunst krever
et felles kvalitetsbegrep. Det har vi ikke i dag
fordi kunst ikke lenger er nasjonalt avgrenset.”
Kort sagt, med en mer global eller transnasjonal
referanseramme for kunsten, felger det at
forstaelsen av kulturuttrykkene ogsa blir mer
kompleks enn den var tidligere.

Flere la ogsé vekt pa kunstkritikere, som i liten
grad synes 4 interessere seg for kunst de ikke
forstar. En oppfatning var at mange vegrer seg
for 4 anmelde denne kunsten. Her ble det referert
eksplisitt til dpningen av en stor utstilling, hvor
oppfatningen var at: "Kritikere trekker seg unna,
de er utrygge og redde for a avslere at de ikke
forstar prosjektet.” Gitt at dette er riktig, er det
rimelig & papeke at i mange tilfeller er ogsa ikke-
handlinger & forstad som handling.

Na kan man selvsagt sperre om og i tilfelle
hvorfor systemisk mangfold er serlig viktig
innen kunstfeltet. Et svar pad spersmalat er
at kunst og kultur reflekterer stremninger,
identiteter og bevegelser i samfunnet. Stetter
man opp om en slik forstaelse, folger det av dette
at det er av stor betydning at kulturpolitikken
formes 1 overensstemmelse med endringene.
Mangfoldséaret kan forstis som et forsek pa a
institusjonalisere en ny praksis. Noen erfaringer
fra dette kan hentes fra Styrende mangfold, som
er et pilotprosjekt.



Styrende mangfold

Etter inspirasjon fra Atana, som er en nederlandsk
organisasjon, er malet for Styrende Mangfold
4 "bidra til & oke mangfoldet i rdd og styrer i
kulturinstitusjoner og organisasjoner generelt,
ikke bare de som mottar offentlig stotte”.
Malsetningen er ambisgs. Organisasjonen skal
kartlegge antall minoriteter i styreposisjoner,
de skal bista i rekruttering, trene opp aktuelle
personer, samt koble dem sammen i relevante
nettverk.

Det er videre verdt 4 understreke at malgruppen
for Styrende Mangfold er personer som bade har
minoritetsbakgrunn og flerkulturell kompetanse.
Det siste er viktig, fordi organisasjonen pa den
maéten hindrer en utbredt oppfatning omatallemed
minoritetsbakgrunn har flerkulturellkompetanse.
Men man maé i det minste apne for det motsatte,
altsd at det er situasjoner hvor personer med
majoritetsbakgrunn har betydelig kompetanse
om flerkulturelle emner. Et moment som kommer
i tillegg er at en viktig utfordring framover er &
institusjonalisere dette ildsjelsprosjektet slik at
det bestar framover. Dette fordrer bade en vilje
og anerkjennelse av de bevilgende myndigheter,
men ogsa at organisasjonen produserer resultater.

I dette notatet er det argumentert for & bruke flere
forstaelser av mangfold. Akterbasert mangfold,
som dreier seg om rettigheter og representasjon,
og oppgavebasert eller systemisk mangfold,
som er knyttet til maten oppgavene lgses pa.
De to formene for mangfold representerer ulike
perspektiver, og er ikke gjensidig utelukkende
kategorier. Det er en ambisjon at en mer nyansert
begrepsbruk bade kan bidra til & utvikle mer
realistiske malsetninger, men ogsa virke
forpliktende pa akterene. Det erikke nedvendigvis
mangfold & ha mange med ulik bakgrunn under
samme tak eller pd samme scene. Mangfold ber
veere en forpliktelse i kulturlivet, og felgelig ikke
forbli et honnerbegrep som mest brukes for a
sette farge pa festtalene.

Jon Rogstad er forsker ved Institutt for
samfunnsforskning

Luba Kuzovnikova:
Gi oss et Barentshus for kultur

Tekst og foto: Ellen Stokland

Na som kulturministeren er engasjert i nordomrddene har
han sjansen til G virkeliggjere vdr dram og etablere
Barentshus — et kulturhus for hele regionen, pd tvers av
landegrenser.

Luba Kuzovnikova er kunst-
nerisk leder for Pikene pa
Broen i Kirkenes, en kura-
torgruppe som arbeider
med kunst og kultur som
samfunnsutviklende instru-
menter. Pikene pa Broen

er tildelt Eckbos Legaters
Kulturpris 2009 for sin kul-
turformidling.

Hva legger dere i begrepsparet
kulturelt mangfold?

For oss handler mangfold om a presentere hele
bredden i Barentsregionen i grenseoverskridende
prosjekter. Finnmark og Nord-Norge har alltid veert
flerkulturell med krysning av norsk, samisk, russisk
og finsk kultur. Med var naerhet til den finske og rus-
siske grensen, 70 nasjonaliteter, kultursatsning og
den geopolitiske beliggenheten - fremstar Kirkenes
som kulturhovedstad i Barentsregionen. Med festiva-
len Barents Spektakel og konseptet Border-Crossing
Exercises, har vi ogsa fatt oppmerksombhet fra gren-
seregioner i andre deler av verden.

Hvordan har Mangfoldsaret sett ut fra Kirkenes?

Vi har ikke forholdt oss til Mangfoldsaret utover at vi
har registrert at det har vaert aktiviteter rundt om i
landet. Vi er ogsa blitt invitert til & holde en del fore-
drag om vart arbeid og vi er pa statsbudsjettet fra

og med 2009. Det sagt, sa er det et viktig signal fra
departementet at det skal satses pa det flerkulturelle.

Noe du vil si til kulturminister Trond Giske?

Vi trenger et kulturhus for hele Barentsregionen, og
det gnsker vi a etablere i Kirkenes. Pikene har fore-
slatt kulturhus for minst fem kulturministre, men vi
vil ikke ha et kommunalt hus, vi vil ha et Barentshus
— for hele regionen, pa tvers av landegrenser.

Ellers er vi veldig forngyde med at Kultur- og kirke-
departementet har kommet pa banen i nordomra-
desatsningen og at kulturministeren signerte den
norsk-russiske kulturavtalen i vinter.
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A ville det, a gjere det

skille for hele Kunst-Norge.

slo Nye Teater har i flere ar arbeidet

frem forestillinger som pa ulikt vis
reflekterer det flerkulturelle samfunnet
vi alle er en del av. Sann sett kan man
kanskje si at vi har hatt flere mangfoldsar
i liten malestokk pa teatret. Med god vilje,
raust med midler og svert vekslende hell, har
vi sett flere forsek pa prosjekter tidligere hvor
arbeidet med & gjore institusjonene mer kulturelt
mangfoldige springer ut fra politikeres vilje til
a fore an i dette arbeidet. Dette er selvfolgelig
prisverdig, og ikke minst en naturlig og viktig del
av en kulturpolitikers virkefelt. Det spers likevel
om ikke det ma til en del andre forutsetninger for
at arbeidet skal lykkes.
All kunst mé springe ut fra et uttrykksbehov, et
onske om & formidle noe til den som opplever
kunstverket. Det er vanskelig 4 vedta et slikt
uttrykksbehov. Men et tiltak som Mangfoldaret og
andre politisk styrte tiltak kan selvfelgelig vaere
med pa 4 rette fokus mot en problemstilling. Pa
denne maten kan det skape tanker og refleksjon
som igjen inspirerer og skaper lyst og vilje til &
skape mangfoldig kunst pa tvers av etnisitet og
kulturelle skillelinjer.

Urban kultur er mangfoldig

For Oslo Nye Teater har arbeidet med
flerkulturelle forestillinger kommet i gang pa en
ganske annerledes mate. Vi har definert oss selv
som "byens eget teater”, og vi har gjennom mange
ar forsokt & skape en tett og naer dialog med byens
befolkning. Nar Oslo er den byen i landet med
prosentvis sterst andel beboere med flerkulturell
bakgrunn, er det en helt naturlig del av var visjon
ogsa a enske a fange opp uttrykk og kunstnere
som har en annen bakgrunn enn “typisk norske”
skuespillere og andre scenekunstnere.

Vi har gjennom en rekke forestillinger og pa
ulike mater forsekt a integrere problemstillinger
og kunstnere som berorer det flerkulturelle
aspektet. I dette arbeidet er det selvfolgelig like
mange muligheter som det finnes kulturuttrykk,
flerkulturelle kunstnere og oppsetninger ved

92

Tekst: Svein Sturla Hungnes

Mangfoldsaret var et sterkt signal fra kulturministeren til kulturinstitusjonene om a
fa fart pa arbeidet med kulturelt mangfold. Kanskje kan Mangfoldsaret bli et vei-

et teater. Forestillingen som har vakt mest
oppmerksomhet i s méte var var oppsetning av
Fruen fra havet, kalt Fruen fra Det indiske hav.
Her brukte vi Bollywood-estetikken og fortalte
Ibsens historie pa dens premisser. Det viste seg
at dette var en forestilling som ikke bare vakte
stor oppmerksomhet og fikk et stort publikum,
men folk med rotter i India og Pakistan sluttet
i gledelig stor grad opp om forestillingen. Bade
denne oppsetningen og alt annet vi har gjort i
denne sammenhengen har vart et resultat av
helt ordinaere planleggingsprosesser internt i
teatret, ikke via patrykk og forpliktelser utenfra.
Vi opplever at dette er den mest organiske og
beste maten & oppna resultater pa, og ensker a
videreutvikle bade oss og publikum til stadig &
segke nye veier i dette arbeidet.

Tre metodiske tilnserminger

Slik vi ser detkan arbeidet med kulturelt mangfold

i sceneinstitusjoner hovedsakelig gjennomferes

pa tre mater:

1. Gjennomfere prosjekter hvor andre kulturers
uttrykksformer brukes og gjerne settes inn i
en ny kontekst.

2. Skape forestillinger hvor problemstillinger
knyttet til en flerkulturell virkelighet gjen-
speiles bade pé individuelt og samfunnsmes-
sig niva.

3. Rekruttere skuespillere og andre scenekunst-
nere med flerkulturell bakgrunn til teatrets
ordinaere oppsetninger.

Bruk av andre kulturelle uttrykksformer

Den for omtalte Fruen fra Det indiske hav
er et godt eksempel pd en forestilling som
forholder seg aktivt til andre lands sceniske
uttrykksformer, og samtidig forseker & skape
noen nytt ved & koble dette sammen med en
tradisjonell, norsk tekst. Det er verdt & utfordre
bade Oslo Nye Teater og andre til aktivt og oftere
4 underseoke muligheter og miljeer i Norge hvor
man finner kunstnere pa heyt niva, som kan bidra
og skape forestillinger innenfor rammene av et
institusjonsteater. Her er vi bare sa vidt begynt,

Fra Vi menn pa Centralteatret. (fv.) Assad Siddique, Jon Bleiklie Devik, Dennis Storhai,

Jan Martin Johnsen, Johannes Joner og Anders Hatlo. Foto: Leif Gabrielsen






og mange og mangfoldige prosjekter kan tenkes.
Klarer vi & apne opp institusjonene i sterre grad
for andre uttrykksformer er det mange og viktige
resultater & heste. Vi vil for det forste skape oss
selv en plattform der var relevans som institusjon
utvides og forsterkes. Vi vil kunne tiltrekke oss
et nytt publikum, som vil ha en opplevelse av at
deres kulturelle uttrykk finner en plass i norsk
offentlighet. Disse vil forhapentligvis oppseke
teatrene i en annen og sterre grad enn det som
hittil har vert tilfelle. Andre positive effekter
av en slik satsning vil vaere at det tradisjonelle
teaterpublikummet vil bli utfordret og modnes,
og se at scenekunst kan vare mye mer enn
den tradisjonelle, vestlige teaterformen som vi
vanligvis presenteres for her i landet og i resten
av Europa.

Vi opplever at det er en nysgjerrighet blant vart
publikum. Markedsferes dette pa riktig méte, og
er prosjektene av en slik karakter at det ikke virker
fremmedgjorende, kan det oppnés stor respons
ogsa fra det relativt homogene, tradisjonelle
teaterpublikummet. Det er selvfolgelig en
utfordring i all nyskapende teaterkunst &
kunne mete forventninger fra et sammensatt
publikum, og ikke skyve fra seg de mest trofaste
teatergjengerne. Alle institusjonsteatre, og
Oslo Nye Teater spesielt, er tross alt avhengige
av a selge billetter. Vi kan ikke tillate oss a lage
prosjekter som er si smale at de ikke har en
viss realistisk mulighet for 4 baere seg innenfor
de rammene de offentlige bevilgningene til
enhver tid setter. Balansegangen her er daglig en
krevende ovelse, og vil i enda sterre grad veere
det i forhold til forestillinger som tar mal av seg til
a gjenspeile kulturelt mangfold. Men vi prever, og
vi vil fortsette & fokusere pa dette fremover.

Gjenspeile flerkulturell virkelighet

Punkt to er en mate a skape forestillinger hvor
det ofte er naturlig 4 knytte til seg skuespillere,
dramatikere og andre som har spesiell erfaring
fra det omradet og den kulturelle sfeeren man
vil belyse. Veldig ofte vil det veaere snakk om
forestillinger som er problematiserende, og
som forsgker a lofte frem ulike gruppers og
enkeltindividers mer eller mindre representative
opplevelser av ulikhet i forhold til den norske
majoritetskulturen. Oslo Nye Teater har de
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senere arene produsert flere forestillinger med
et slikt utgangspunkt, senest Sofokles Elektra,
hvor handlingen ble lagt til en norsk-pakistansk
familie i Oslo i dag. Dette var en forestilling
som motte en del diskusjon, ikke minst s4 man
at mange misforsto produksjonen og oppfattet
det slik at Elektras historie ble framstilt som en
slags generalisering over det norsk-pakistanske
miljoet. Det var selvfolgelig aldri hensikten.
Instrukter Erik Ulfsby og teatret sa store
dramatiske muligheter i 4 legge historien tett
opp til var tid, til et miljg og knyttet til personer
hvor man fremdeles kan finne dilemmaer og
problemstillinger som belyses i stykket.

Vi ser at forestillinger som ensker & si noe om
en flerkulturell virkelighet i dag lett kan trakke
pa teer, lett kan oppfattes feil og lett kan brukes
i en negativ og relativt lite interessant form for
diskusjon hvor man opprettholder de og vi-
holdninger. For et teater er det bade spennende og
utfordrende 4 gi seg i kast med slike produksjoner.
Ikke minst oppleves det som viktig at teatret kan ta
oppiseg en virkelighet som er annerledes enn det
majoriteten av mennesker her i landet opplever.
Allerede i 2000 satte Oslo Nye opp en
forestilling av Per-Olav Serensen som bygget pa
romanifolkets opplevelser av overgrep og tvang
fra det norske storsamfunnet. Responsen bade
fra det alminnelige publikum, men ikke minst
fra romanifolket selv var overveldende, og viste
hvor viktig og opplysende funksjon teatret kan
ha. Innvandring, diskriminering av grupper og
enkeltindivider, opplevelse av annerledeshet og
utfrysning er ikke noe nytt verken i vart samfunn
eller andre. Det har vert og vil nok i overskuelig
fremtid vaere en uuttemmelig kilde til dramatikk
og fortellinger som angér oss alle.

Fargeblind rollebesetning

Punkt tre refererer til det vi kan kalle fargeblind
rollebesetning, og er kanskje det omradet bade
Oslo Nye og norsk teater generelt har lengst
igjen. Men det er lyspunkt: Ved utgangen av
Mangfoldsaret og gjennom varen 2009 gikk
forestillingen Vi menn for fulle hus. Den er
skrevet av Shabana Rehman og Linn Skéber,
og seks mannlige skuespillere star pa scenen.
En av dem er Assad Siddique. Verken han
eller Rehman er involvert i dette prosjektet pa



grunnlag av utseende eller kulturell bakgrunn.
De er med fordi de er knakende gode pa hvert
sitt felt, som skribent og skuespiller. Slik sett kan
man kanskje driste seg til 4 pasta at dette er et
av Mangfoldsarets aller viktigste prosjekter pa
scenekunstfeltet, fordi man her helt har sett forbi
all mulig annerledeshet, og engasjert kunstnere
pa grunnlag av de kvaliteter man ensker. Det
er vel dit vi ensker at arbeidet med kulturelt
mangfold skal fere oss.

Andre land har kommet mye lenger her. I
England kan man ofte se fargeblind rollebesetning
pascenen. Og her er vi fremme ved et kjernepunkt
om vi skal fa til den fargeblinde rollebesetningen
vi alle onsker: Slik vi ser det kan det ikke kreves
mindre eller annet av kunstnere med flerkulturell
bakgrunn enn av andre. Nar det gjelder
skuespilleryrket, er det ingen hemmelighet at vi
i Norge har én teaterhegskole som veldig mange
seker og veldig fa kommer inn pa. Dette er den
skolen som lettest gir muligheter for arbeid ved
norske scener. Kommer man ikke inn her, er det
mange som tar en utdannelse ved alternative
skoler i Norge, eller ved skoler i utlandet. Disse
moter en arbeidssituasjon hvor det er vanskeligere
4fa oppgaver, men det er likevel mange eksempler
pa skuespillere med en slik utdannelsesbakgrunn

som har lykkes. Flere scenekunstnere som
har fatt oppgaver hos oss har ingen av disse
kvalifikasjonene som er nevnt ovenfor, men er
engasjert enten i kraft av apenbare talent pa tross
av dette eller fordi de behersker kunstneriske
uttrykksformer vi trenger for 4 gjennomfere en
forestilling.

Teatret ma tilby det beste

Skalvikomme dithen at man ansetter skuespillere
utelukkende fordi de er gode skuespillere, ma alle
—uavhengig av hvilken kulturell bakgrunn de har
—fa mulighet til 4 fi den kompetanse og beherske
det handverket som kreves for & veaere aktuelle
arbeidstakere pa et teater. Det er ingen lettvint
vei utenom, det har hver eneste skuespiller
som setter sine ben pa en scene fatt erfare, og
denne virkeligheten gjelder absolutt alle. Sa ber
det sikkert diskuteres kvotering ved opptak til
Teaterhogskolen, praksisplasser og andre mater
& apne opp for grupper som meter ekstra store
barrierer og hindringer for & skape seg et liv pa
scenen. Men kvalitetskravet ma veere det samme
for alle. Teatret har sin fremste og viktigste
forpliktelse i a tilby sitt publikum det aller beste.

Svein Sturla Hungnes er tidligere teatersjef ved
Oslo Nye Teater

Fra Elektra. Pia Tjelta, Ayaz Hussain, Trine Weberg Svensen, S, Alsikander Khan og Lisa Tonne.
Foto: Marit Anna Evanger
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Fargelegg utenfor strekene - om publikumsarbeid og mangfold

Tekst: Neha Naveen

De aller fleste kulturtilbud er apne for alle, likevel har de store kulturinstitusjonene et vel-
dig homogent publikum. Skal man na flere og mer ulike grupper, ma man ga mer malrettet
til verks. Forskjellige mennesker krever forskjellige tilnzermingsformer og repertoar er en
nokkel. Det har bade Film fra Sor og Melafestivalen gode erfaringer med.

En stor del av tiden med & arbeide med kultur-
formidling géar til & bygge opp et publikum. Det
a fa folk til & komme, se, here og oppleve alt fra
dans, musikk, sport og teater krever sitt. Alle disse
arrangementene har i utgangspunktet malgrupper
som gar pa tvers av Kjonn, alder og etnisitet.
Likevel uteblir ofte etniske minoriteter fra "typisk
norske” arenaer, og "nordmenn flest” besoker ikke
kulturaktiviteter minoritetene star bak. Ofte kan
ogsa minoritetspublikummet vaere homogent, idet
de oppseker arrangementer med tilknytning til
familiens nasjonale opprinnelse.

Hva kan kulturakterene sd gjore for & bli mer
attraktive for et mer mangfoldig publikum?
Filmfestivalen Film fra Ser (FFS) og Melafestivalen
er kulturbegivenheter i hovedstaden som trekker
et publikum preget av nettopp etnisk mangfold.
Begge har formulert mélsetninger for 4 na et bredt
flerkulturelt publikum, og publikumsarbeid er en
integrert del av de to festivalenes virksomhet.

Film fra Ser, filmpolitisk korrektiv

- Var visjon er at vi skal tilby nye minoriteter i
Norge et bredere kulturtiloud, samt gjennom
kunstopplevelser bidra til & gi nordmenn okt
forstaelseforverdenrundtdem,fortellerprogramsjef
Julie Ova. Festivalen starteti 1991 ved Universitetet
i Oslo, som en filmpolitisk korrigering til en vestlig
orientert filmverden. Festivalen viser 140 filmer fra
Asia, Afrika og Latin-Amerika, og Ova mener det
da faller naturlig at ogsa publikummet reflekterer
mangfoldet man finner i selve festivalprogrammet.

- Med et sa variert tilbud, blir det nedvendig at alt
publikumsarbeid inkluderer & satse pa minoriteter,
mener Ova, og forklarer at det er integrert i hele
prosessen at man skal sikte pa a skaffe seg et bredt
publikum. I tillegg til & gi gode filmopplevelser,
onsker festivalen & skape dialog og forstéelse. For
4 skape en totalopplevelse og skape meateplasser
inviteres det til mote med regisserer, debatt og
fester.
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- Fordelen med var festival er at den bade har
en spesiell appell til filmelskere og kan tilby
kulturopplevelser til grupper som ellers métte ha
ordnet mye selv for 4 fi sett filmene. Personer med
bakgrunn i landene filmene kommer fra, tiltrekkes
av festivalen takket vaere det internasjonale
programmet. Utfordringen har mer ligget i 4 fa
blandet publikummet i sterre grad, mener Ova.

Et bredt programtilbud alene er imidlertid ikke
tilstrekkelig for & na et bredt publikum. FFS sikter
seg inn pd minoriteter ved a skaffe seg informasjon
fra ulike foreninger og organisasjoner. Ved a
kontakte minoritetsiniterte tiltak som for eksempel
www.iran.no eller Radio Latin-Amerika, tar de i
bruk arenaer der de vet minoritetene gar for & finne
informasjon. Slik gjer de seg selv tilgjengelige som
kulturtilbud og géar altsé strategisk til verks ved &
finne grupperinger som har felles interesser.

Strategisk annonsering

I 2008 tok Film fra Ser et strategisk grep for &
videreutvikle sitt publikum. De har hatt et trofast
publikum siden starten som har vokst seg storre
med arene. Hovedtyngden av disse er sakalt etnisk
norske.

- En markedsundersokelse viste vekstpotensial,
blant annet fordi interessen for den type
film festivalen viser trolig er sterre enn de
faktiske  publikumstallene, forteller =~ Renee
Katrin Bjerstad, som var markedsansvarlig for
festivalen i Mangfoldsaret. Hun opplyser at den
gjennomsnittlige festivalgjengeren var en godt
utdannet kvinne pa 28. Dermed satte de inn stotet
for 4 na andre segmenter, blant annet menn.

- En strategi var & skreddersy annonser med bilder
fra mer action-pregete filmer, idet man vet at
det er en sjanger som sarlig appellerer til menn,
forklarer Bjerstad. Andre publikumssegmenter
det ble satset pa i 2008 var ulike nasjonaliteter og
musikk- og litteraturinteresserte. FFS jobbet med
pressedekning og annonsekjop i neye utvalgte
medier som henvendte seg til disse malgruppene.



For 4 na personer i bestemte boligomrader med
hey andel etniske minoriteter og ungdom, inngikk
de samarbeid med Oslo World Music Festival og
Fredskorpset om en annonsekampanje pa t-banen
i Oslo.

Hvilke virkemidler som har fungert og hvilke
som ikke har fungert, har imidlertid FFS ikke
hatt apparat til & underseke. Det samme opplever
andre institusjoner og organisasjoner. Det er
ikke gjennomfert systematiske publikums-
undersokelser orientert mot kulturelt og etnisk
mangfold. Men slik Film fra Ser opplever
4 ha et mangfoldig publikum takket vere
filmprogrammets appell til minoritetsgrupper,
erfarer ogsd andre institusjoner et heyere
antall publikummere med minoritetsbakgrunn
pa forestillingene som har hatt flerkulturell
relevans. Denne gjenkjennelsesfaktoren eller
“minoritetskulturlinken” mellom det som er pa
programmet og publikummet som deltar, kommer
enda Kklarere frem i Melafestivalens arbeid.

Melafestivalen, knutepunkt for mangfold
Melafestivalen fikk status som knutepunktsfestival
for kulturelt mangfold 1 Mangfoldsaret.
Festivalen jobber for og med kulturutveksling og
kompetanseutvikling, arrangeres av Stiftelsen
Horisont og ble etablert i 2000. Daglig leder og
kunstnerisk leder er Khalid Salimi, en av de
virkelige veteranene blant mangfoldsakterene.
Han forteller:

- Horisont startet med utgangspunkt i tre ting: 1)
Det er lite deltakelse av innvandrere i norsk kunst-
og kulturliv. 2) Institusjonene skal oppmuntres til
4 vaere mer oppmerksomme pé & ha et repertoar
som ogsa er relevant for den nye innvandringen.
3) Man skal ogsd se pa kulturutveksling med
landene innvandrerne kommer fra, og gjore det
som grunnlag for 4 bygge en arena.

Melafestivalen gikk av stabelen for forste gang i
Vaterlandsparken i Oslo i 2001. Men allerede
det pafelgende éret ble den flyttet til den mer
tilgjengelige Radhusplassen. Det var et bevisst
steg i retning av a4 ikke marginalisere seg
selv. Festivalen inntok dermed en symboltung
plass i sentrum av hovedstadens bevissthet.
Det kan forstds som at Mela med dette

Fra Melafestivalen 2008. Foto: Ellen Stokland
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Mangfoldsorientert publikumsutvikling

La bredt anlagt og malrettet
publikumsarbeid vaere sentralt i alt arbeid
og et hovedpunkt i langsiktig strategi.

Relevans i programprofil, men ogsa
sammensetningen av kulturuttrykk fra
forskjellige kulturer, kan trekke et bredere
og mer blandet publikum.

Malrettet markedsfering mot

utvalgte publikumssegmenter, her er
markedsfgringens innhold og plassering
viktig.

Aktivt oppsake gnsket publikum pa
hjemmebane og inviter dem inn, det
kan veere pa Internett, t-banene eller i
publikumsegmentets neeromrdader.

Inngd samarbeid med aktgrer med
kompetanse pa kulturelt mangfold,
utveksle kontakter og nettverk.

Ta hensyn til at ikke alle setter pris pa

alkohol og sjekke-kultur, familievennlige
arrangementer appellerer til minoriteter.

kommuniserte sitt eierskap til byen, og vice versa.
Melafestivalen er her for alle og den eies av alle.

- Dette fungerte. Vi gikk fra 6000 til 60.000 besg-
kende pa ett ar. Siden har publikumsoppslutningen
bare fortsatt & eke. I 2008 var 300.000 mennesker
innom Melailepet av festivalhelgen i august, fortel-
ler Salimi.

I starten var Melafestivalen opptatt av 4 formidle
pakistansk kultur og appellerte forst og fremst til
et norsk-pakistansk publikum. Men etter hvert
utvidet festivalen sitt program til & inkludere
kulturinnslag fra andre deler av verden ogsa.

- Ikke alle likte det og det vekket reaksjoner i det
opprinnelige publikummet, men med godt fokus pa
publikumsarbeid har Mela greid a vokse seg til en
gratisfestival utenom det vanlige.

For Melafestivalen, i likhet med FFS, er det et mal
i seg selv & na et bredt og mangfoldig publikum.
Dette er kunstformidling, og jo sterre publikum, jo
bedre resultater har man. Pa spersmaél om hvordan
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og hvorfor de deler inn publikum svarer Salimi:

- Nettopp for 4 nd fram til publikum med ulik
bakgrunn, ulik smak og ulik interesse, serverer vi
publikum det som er relevant for oss a tilby dem.
Med andre ord, programmering er et nekkelord
i hele publikumsutviklingsarbeidet. Et relevant
program betyr et godt program for publikums
smak, som ivaretar deres behov og nysgjerrighet.
Dette lar seg gjore samtidig som man vektlegger
den heye kunstneriske kvaliteten.

Ignorerer Melas publikum

Melafestivalen tilbyr store stjerner fra Pakistan
og India, flere Bollywood-stjerner har fitt unge,
norsk-pakistanske jenter til 4 hyle seg hese pa
Réadhusplassen. Men ogsa store navn fra andre
land i Asia og Afrika har gjestet festivalen. Artister
fra ulike deler av verden felger hverandre tett i
den lange rekken av minikonserter pa festivalens
scener. Den store majoriteten av publikum pa
Melafestivalen har bakgrunn fra land i Ser.

- Melas publikum er Dblitt oversett av
kunstinstitusjonene. Det betyr ingenting for dem
om dette publikummet finnes eller ikke. Det er
dette vi har tatt fatt i. Dette publikummets behov
og ut fra det har vi vurdert hvilken kunstnerisk
ramme festivalen skal ha. De skal fa det de onsker,
men samtidig apnes for & mete en kunstverden de
ennd ikke Kjenner. Si nar et gqawwali-ensemble
opptrer pa scenen rett for den afrikanske legenden
Mariam Makeba, gar vi inn med stor innsats for &
fa to helt forskjellige publikum til & bli kjent med
hverandre og med hverandres smak, og dermed
kjent med en ny kunstverden.

Akkurat som FFS eonsker & blande de ulike
publikumsgruppene, har Mela hatt dette som en
del av sin strategi fra de begynte & introdusere
artister fra for eksempel Afrika og @st-Asia. Ved
4 veere bevisst pd hvordan de setter sammen
programmet, har Mela klart & fa ulike grupper
til & bli igjen til neste konsert. Salimi forteller at
flere kulturinstitusjoner hviler pé staten og derfor
blir det lett & undervurdere hvordan man fornyer
og trekker et mer mangfoldig publikum til en
institusjon.

- Dette gjelder sa vel etnisk mangfold i form av
etnistitet som mangfold i alder. Flere institusjoner
burde sette fokus pa et sa sentralt spersmal. Man
ma alltid huske publikummet, fra man setter opp



programmet til man engasjerer frivillige.

Regjeringen har selv spurt Salimi hvordan
Melafestivalen har klart 4 engasjere for eksempel
somaliske og vietnamesiske grupper. Igjen svarer
Salimi at det er fordi de har tenkt pa dem hele veien,
og det legger minoritetsgruppene merke til. Og der
politikken ikke nar fram kan kunst bidra.

Det kan virke som om en av hovedmotivasjonene
for & danne Stiftelsen Horisont, nemlig snsket om
et relevant repertoar for den nye innvandringen,
ogsa er det viktigste virkemiddelet man har for a
rekruttere minoriteter som publikum til kunst og
kultur. Dette burde interessere institusjonene,
som kunne samarbeide med Horisont slik at de
kan dra nytte av hverandres nettverk og skape en
gjensidig publikumsutveksling mellom minoritets-
og majoritetsinitierte tiltak.

Men ogsé andre faktorer spiller inn. Melafestivalen
er gratis og alkoholfritt og retter seg mot familier.
Dette erviktige faktorer for mange minoriteter, som
opplever det som en trygg ramme for bade barn og
ungdom. I tillegg er det en meteplass hvor de moter
kjente og kanskje utvider sine nettverk. Festivalen
er folkelig, men samtidig serger arrangerene for
& bygge status og inviterer politikere, diplomater,
profilerte mangfoldsakterer og andre til hoytidelig
apning av festivaleniOslo Radhus. Flere ganger har
en representant for kongehuset veert til stede, og da
er NRK og andre toneangivende medier sterkt til
stede. Dette gir en egen status til festivalen.

I samtalene med bade Ova og Salimi kom det fram
at det ikke er lett & se hvilke strategier man har
nar de gjennomsyrer hvordan man planlegger.
Kulturtilbudene varierer med uttrykk, og ikke alle
strategier passer til alt. Men er det noe av dette
som kan ha overferingsverdi? Er det bare snakk
om & gjore tilbudene mer tilgjengelig for riktige
grupper? Og i sé fall, hvordan gjer man det?

Som allerede nevnt av Salimi, sé gjelder det 4 ikke
marginalisere seg selv. A ha en grunntanke om at
arrangementet skal veere tilgjengelig for mange, vil
haeffekt pa altav publikumsarbeid. Sdhvor kan man
begynne med dette? De fleste kulturinstitusjoner
er klar over de “vanlige” metodene péa & informere
folk om kulturtilbud. Som for eksempel gjennom
presse, plakater og mailinglister som tidligere
publikumsdeltakere har meldt seg pa. Disse

Film fra Sor annonserer mdlrettet, her scerlig fokus pad action-
filmer for a trekke menn til festivalen.
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mediene nar som oftest bare de som har interessen
der fra for av. En ma fokusere pa gruppene som
ikke nedvendigvis leser kultursidene i Aftenposten
eller som allerede har deltatt pa arrangementer.

Shanti Brahmachari, daglig leder av Norsk
skuespillersenter, skrev i Kultmag juni 2008 om
nye stemmer og fortellinger for et nytt publikum.
Selv har hun vaert med pa & skape et nytt teater
for barn og ungdom med ulik kulturell bakgrunn
i Oslo — Den mangfaldige scena. Akkurat som
Khalid Salimi, mener hun at disse unge innflytterne
trenger flere arenaer hvor de kan uttrykke seg og
sin kultur. For henne har utfordringen ligget i &
koble denne gruppen med den nye arenaen.

- Losningen for oss 14 i & drive aktiv, oppsekende
rekruttering. Vi dro ut til skolene, SFO og
ungdomsklubbene, som allerede er slike arenaer
og gode samarbeidspartnere. Det var her vi fant
de interesserte ungdommene. Ved & invitere
oss selv til deres miljg, fant de koblingen, sier
Brahmachari. Altsa kan det i stor grad handle om
4 mote minoritetsgruppene i deres egne miljger, pa
hjemmebane, og vise at de er velkomne og ensket
som publikum og bidragsytere.

- Disse motene kan vaere & oppseke disse miljgene
fysisk, eller man kan gjere det pa nettet.

Internett som rekrutteringsplass

Film fra Ser kan fortelle at de aktivt bruker
nettsamfunn som Facebook og Underskog i
sitt publikumsarbeid. Ogsd Mela har bade en
festivalgruppe pa Facebook og en egen gruppe til
rekruttering av frivillige. Det er slike nye medier
man ogsa ma inkludere i sitt publikumsarbeid.

Jungeltelegrafen har aldri veert si Kkjapp og sa
effektivsom dennaerpanett. Omen ung pakistansk
gutt viser pa sin profil at han er interessert i Film
fra Sers program, eller Jungelboken pa Det Norske
Teatret, kan han alene rekruttere flere enn noen
plakater rundt i byen Klarer. I tillegg til slike
samfunn mé& man bruke fora og nettsider som
finnes der ute. Som allerede nevnt kontakter FFS
sider som www.iran.no, mens Mela pd sin side
bruker sider som www.desi.no og www.bollywood.
no. Om man ensker & fornye publikum ma man
fornye hvordan man arbeider.

Brahmachari skrev i sin artikkel "Mangfoldséaret
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— tid for endring” i Kultmag om fornyelse i form
av interne endringer. Har man ambisjoner om
okt kunstnerisk mangfold s ma dette prege hele
organisasjonen.

- Det gjelder de som tar beslutningene i
styrerommet, teatersjefen, intrukterene og
regissorene, dramaturgene, sa vel som teknisk
avdeling, kostyme/scenografi og billettselgerne
og andre som ensker publikum velkommen,
skriver hun,og skriver videre at det er viktig at
institusjonene innehar en kulturell kompetanse
som gjer at et mangfoldig publikum kan fele seg
velkomneistore og smainstitusjoner. Khalid Salimi,
som er barer av en slik kompetanse, minner om at
man alltid méa huske at man er formidler av kunst,
og da alltid huske hvem man ensker & formidle til.

-Derfor er det nedvendig & satse pad 4 skape
arenaer med hey kompetanse pa formidling til
minoritetsgrupper, og ikke minst bruke disse
arenaene sa mye man kan. Med ekt samarbeid
mellom minoritets- og majoritetsinitierte tiltak, og
aktiv bruk av hverandre under publikumsarbeidet,
kan vi bygge et uvurderlig nettverk bade
institusjoner og publikum vil fi glede av, sier han.

Frivilliges innsats

Bade Film fra Ser og Melafestivalen er avhengig av
et stort korps av frivillige for a fa festivalen til 4 ga
rundt. De tar seg av informasjonsstands, er verter
for gjestende artister eller regisserer, rydder,
hoder vakt, styrer storskjermer eller utferer andre
oppgaver. Frivillige kan vaere gode ambassaderer
for en festival og kan trekke publikum fra egen
vennekrets og nettverk. A gjore det attraktivt d veere
med som frivillig og ha strategisk rekruttering av
frivillige, kan derfor indirekte bidra til at man nar
nye publikumsgrupper.

- Vi rekrutterer frivillige gjennom nettsider og
kontakter utdanningsinstitusjoner som har relevant
kompetanse til det vi ensker av kvalifikasjoner.
Som lokkemiddel far som regel de frivillige gratis
festivalpass, forteller Julie Ova. FFS tar ikke
direkte kontakt med institusjoner der innvandrere
er, men har det som en prioritet nér frivillige forst
melder seg. Slik neermer man seg det omfattende
mangfoldet Brahmachari etterlyser.

Melafestivalen har en utfordring nar de skal
rekruttere frivillige ettersom festivalen er gratis.
Dermed gér de frivillige i storre grad glipp av noe



gratis i stedet for 4 f4 noe gratis.

-Derfor blir det ekstra viktig & vise at vi tar det de
frivillige gjor pa alvor. Vi roterer arbeidsoppgaver
sa de frivillige ikke gar lei, og prever a gi de
frivillige folelsen av at de tar del i noe stort, sier
Salimi. Mela rekrutterer sine frivillige fra bydelene
Alna, Homlia og Sendre-Nordstrand, hvor det er en
stor andel med innvandrerbakgrunn. Rekruttering
pa Internett star sterkt.

Fargelegg utenfor strekene

Film fra Ser og Melafestivalen er to kulturtilbud
som har sterke profiler utad og som kanskje har
en sterre appell til minoritetsgrupper grunnet

deres programmer. For andre kulturtilboud som
ikke har denne appellen er det desto viktigere med
publikumsarbeid som retter seg mot nye grupper.

Det er disse som kan se pa arbeidet til FF'S og Mela
for 4 leere hvordan disse nar ut til dem. Til tross for
at ulike programmer kan ha en smal profil nar det
kommer til kunstneriske uttrykk, er det fullt mulig
4 ha et bredt publikum. Man ma bare torre a sperre
dem som sitter med kompetansen, terre 4 oppseke
nye miljoer, torre & fargelegge utenfor strekene.

Neha Naveen er frilansskribent

Mahmona Khan: Gi tilskudd til nettmagasiner

Vart nettmagasin X-plosiv.no har fatt stor
oppmerksomhet det siste dret, men vi eier ikke nala
iveggen og statteordninger for nettmagasiner er
mangelvare.

ahmona Khan er initiativtaker og redaktgr

for det minoritetsorienterte nettmagasinet
X-plosiv som star bak Kvinnefestivalen og prisen
Arets norsk-pakistaner.

Hvordan har du opplevd Mangfoldsdret?

X-plosiv fikk stor oppmerksomhet i fjor og satte
dagsorden i spgrsmal som angar norsk-pakistanere.
Men gkt oppmerksomhet til tross, vi faringen
driftsstette og drives pa idealistisk basis. Vi har ingen
lokaler, ikke noe utstyr. Det er grenser for hvor lenge
vi kan overleve uten stgtte.

Har Mangfoldsdret hatt noen betydning?

Nei, eller, jo. Vi er blitt introdusert for flere
kulturarrangementer og det er dpnet for
kulturuttrykk som ikke har veert sa synlige far. Men
endringene vil ikke bli synlige far om noen ar.

Vi er kommet veldig langt, det norske kulturbildet
er endret. Det er viktig at vi som er fadt og/eller
oppvokst i Norge med foreldre fra andre deler av
verden fgler tilhgrighet og opplever a vaere en del
av fellesskapet. Det ma vaere rom for en identitet
som er sammensatt, og at det likevel er greit a kalle
seg norsk. Radikalisering skyldes at man blir sett
negativt pa.

Tekst: Ellen Stokland Foto: Eivind Rehne

Hvordan kan kulturelt mangfold bli et giennomgdende
trekk ved norsk kulturliv?

Det aller viktigste er en grunnleggende aksept

for at nordmenn er forskjellige og har forskjellige
kulturreferanser som kan bli en del av det norske.
Mangfoldet er en rikdom som vil komplimentere
og styrke norsk kultur. Men
norsk kultur er ikke noe statisk.
Gamle tradisjoner er viktige,
men det er ogsa viktig a skape
ny kultur.

Stipendordninger som skaffer
bredere rekruttering til I
kunstutdanninger er viktig. 3
Vi trenger en stgtteordning 4 ‘

for ikke-kommersielle

aktiviteter pa Internett og styrke tilgangen for flere
stemmer pa Internett. Det er demokratisk viktig.
Tilgjengelighet pa nett handler ogsa om hva slags
innhold som finnes og hvem som slipper til pa hvilke
premisser. Jeg sitter i et rad for en stgtteordning for
minoritetsspraklige medier. Denne ma gjelde for
Internett, og den ma gjelde minoritetsorienterte

medier pa norsk. Papir er gammeldags. Og vi som er
her n3a, vi kommuniserer pa norsk.

Noen rad du vil gi til
kulturministeren?
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Balansekunst - samarbeid mellom store og sma

Tekst: Lisa Marie Gamlem

Eit teaterstykke i Trondheim, ei danseframsyning i Oslo og ei museumsutstilling pa
Hedmarken. Alle desse tre prosjekta er dosme pa samarbeid mellom store kultur-
institusjonar og sma aktergrupper. For nokre har vegen mot malet vore bade kronglete
og bratt, men felles for alle er ei oppleving av viktig nybrottsarbeid.

4 Mangfaldsaret vart lansert og dei store

kulturinstitusjonane skulle auke innsatsen for
a fremje kulturelt mangfald, valde fleire & satse pa
samarbeid med mindre akterar med lang fartstid i
det sakalla fleirkulturelle feltet. For det er i det frie
og private feltet mangfaldskompetansen sit. Nokre
institusjonar har samarbeidd med mindre akterar
lenge, andre nytta hevet i 2008 og etablerte nye
kontaktar. Mangfaldsaret har dermed fort til fleire
samarbeidsprosjekt.

Trondheim: Lokal resonans
Trondheims-gruppa Teater Polyfon nyttar mange
arenaer for prosjekta sine og tok kontakt med
Ringve Museum med framlegg om eit samarbeid
om ei teaterframsyning med asylsekjarar i
hovudrollene. Museet var godt kjend med
Polyfons viktige arbeid med asylsekjarar og sag at
prosjektet kunne spegle museets samlingar pa ein
ny mate.

Prosjektnamn: Immigrant Mix
Prosjektform: Teaterstykke sett opp pa
Ringve Museum med speletid i januar 2009.
Partnarar: Teater Polyfon og Ringve Museum,

Trondheim

Teater Polyfon er ei teatergruppe for innvan-
drarar og asylsekjarar i Trondheim leidd av
regissor Berit Rusten fra friteatergruppa Pan-
tertanter. Teater Polyfon er eit idealistisk pro-
veprosjekt som starta hausten 2007 og gruppa
har alt gjennomfert fire sesongprogram. Teater
Polyfon er eit tilbod til folk i alle aldrar og er
samansett av eit teaterkompani for vaksne og ei
barneteatergruppe. Gruppa gir ogsa tilbod om

mindre arbeidsseminar.

Ringve Museum er Noregs nasjonale museum
for musikkinstrument med ei samling som om-

fattar rundt to tusen instrument fra heile verda.

Museet er lagt til Ringve gard som er Peter
Wessel Tordenskiolds (1690-1720) barndoms-
heim, noko som ogsa vert spegla i ei samling
som er knytt til han og samtida hans.

102

Musikkinstrumenta kjem fra heile verda og
Polyfons skodespelarar har bakgrunn fra dei
same kulturane som instrumenta i vare samlingar
kjem fra. Det syntes vi var spennande, seier
museumsdirekter Peter Andreas Kjeldsen.
Museet ga Polyfon full kunstnarisk fridom til a
utvikle teaterstykket. Regisser og prosjektleiar,
Berit Rusten, fortel at desse klare premissane for
samarbeidet var med pé & gje prosjektet ein god
start. Teater Polyfon ynskte 4 la museets historie
og dei mange utstilte instrumenta inspirere bade
form og innhald pa stykket dei skulle lage.

- Vi tar ofte i bruk arbeidsmetoden ”Creation
Collectiva” nar vi skal utvikle eit teaterstykke.
Dette er i utgangpunktet ein latinamerikansk
teatermodell frad 70-tallet, der akterane saman
utviklar manuset gjennom ein felles arbeids-
prosess. I vart arbeid pa Ringve Museum tok vi
ogsa i bruk det nokon vil kalle "site specific art”.
Det vil seie at vi ville la rommet paverke béade
innhald og form i teaterstykket vart, fortel Rusten.
Stykket dei laga fekk namnet Immigrant Mix.
Teater Polyfons ambisjon er & gje ei stemme
til ei samfunnsgruppe som tradisjonelt har fa
arenaer a uttrykkje seg pd. Mange av akterane
i gruppa er relativt nyinnvandra, og ein tredel
av skodespelarane er asylsegkjarar utan formelle
rettar. Vidare skal deltakarane kvalifiserast
for aktiv deltaking i samfunnet. Teater blir ein
metode for 4 nd dette malet, fordi akterane far eit
verktoy som gjer det mogeleg for dei & uttrykkje
seg gjennom eit estetisk sprak som resonnerer
stemmene deira.

-DeterKklart positivt for oss & jobbe péfleire arenaer
og i nye scenerom. Samarbeidet med Ringve
Museum gjorde at gruppa kunne uttrykkje seg
pa ein ny stad bade geografisk og sosiokulturelt,
seier Berit Rusten.

Gjestfridom og synergi

Mariam (28) er ein av skodespelarane i prosjektet
og flyktning frd Afghanistan. Ho synes det er
spennande & vere med i Immigrant Mix nettopp

Foto: Teater Polyfon



Immigrant Mix: Azzizi var slave da han bodde i Niger. Slaveriet er forbudt i Niger, men mange vet at det
likevel eksisterer. Han kom til Norge. Han var analfabet. Det eneste han gnsker er a fa bli i Norge, sammen
med sitt barn. Han dremmer om & fa dyrke poteter. UDi vil sende han tilbake. De sier at om han ikke far en
attest fra sin tidligere slaveeier, sa kan de ikke tro at han var slave. Azzizi sier: Om dere sender meg tilbake.
Send meg hvor som helst i Afrika, men ikke til Niger. Om jeg kommer tilbake, er jeg fortsatt min slaveiers

eiendom.




fordi det gir henne ei viktig rolle i mote med det
norske samfunnet. I andre samanhengar opplever
ho ofte at ho ikkje heilt passar inn. Teater Polyfon
har gjort at ho kan sja styrken i sin eigen bagasje.
- Eg spelte historia til ei venninne som ogsa er
flyktning fra Afghanistan. I eit anna rom spelte
nokon Viktoria Bakke, den russiske kvinna
som grunnla Ringve Museum. Ho var jo ogsa
innvandrar. Rett nok frd Russland, men det var
likevel fint & sjd samanhengen mellom desse
historiene. Slik kunne teatergruppa var og
museet tilfere kvarandre noko, seier Mariam. Ho
framhevar fridomen til & utvikle stykket pa eigne
premissar som avgjerande for det gode resultatet.
- Maktstrukturen i samarbeidet med Ringve
Museum var balansert. Dei opna armane sine
for & presentere vare historier, og gjorde alt dei
kunne for 4 leggje ting til rette for oss. Vi pa var
side gjorde ein innsats for ogsa & inkludere deira
historie i framsyninga. Derfor vart det eit godt
mote, stadfestar Mariam.

Museumsdirektor Peter Andreas Kjeldsen vart
positivt overraska over kor mykje av museets
historie som vart inkludert i Immigrant Mix.
Utgangspunktet for samarbeidet var at museet
skulle stille alle sine lokale til fri disposisjon for

Prosjektnamn: Latjo Drom

Prosjektform: Permanent museumsutstilling
om romanifolket/tateranes kultur og historie
med utstillingsopning i 2006.

Partnarar: Glomdalsmuseet og representantar
fra to av romanifolkets organisasjonar: Tater-
nes Landsforening og Landsorganisasjonen for
romanifolket.

Taternes Landsforening er ein sjolvstendig
landsdekkjande interesseorganisasjon for tate-
rane i Noreg stifta i 1995.
Landsorganisasjonen for romanifolket vart
stifta som ein ad hoc-organisasjon i 2000.
Organisasjonen arbeider no aktivt for & fremje
romanifolkets interesser generelt.
Glomdalsmuseet er eit kulturhistorisk mu-
seum for Osterdalen og Soler. Med 91 antikva-
riske hus og over to tusen kvadratmeter med
utstillingar er det eitt av landets storste kul-
turhistoriske museum. Museet ligg i Elverum
sentrum og har vore i drift sidan 1911.
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teatergruppa. Det pedagogiske personalet ved
museet skulle hjelpe til dersom gruppa hadde
sporsmal eller dei kunne medverke fagleg pa
annan mate.

- Dei einaste avgrensingane vi sette var at
museumsobjekta ikkje skulle flyttast og at det
ikkje skulle vere levande eld inne. Vi ga ingen
foringar pa at innhaldet skulle dreiast i retning
av var samling. Det var derfor veldig flott a fa
oppleve korleis denne teatergruppa formidla band
mellom sine historier og var samling. Det var ein
spennande synergieffekt sjolv om vi ikkje tok
direkte del i den kunstnariske utviklinga, fortel
Peter Andreas Kjeldsen, som kan stadfeste at
museet vil halde fram & samarbeide med Teater
Polyfon. Med utgangspunkt i at det er ei stor
tamilsk folkegruppe i Trondheim, skal gruppa
utvikle eit tamilsk teaterstykke.

Elverum: Krevjande veg til Latjo Drom

Ikkje alle samarbeid har vore like knirkefrie
som Immigrant Mix i Trondheim. Pa Elverum
i Hedmark tok det fleire konfliktfylte ar for den
permanente romani/taterutstillinga Latjo Drom
opna pa Glomdalsmuseet i 2006. Utstillinga
portretterer kulturen og historia til romanifolket/
taterane i Noreg og er eit samarbeid mellom
museets eigne fagfolk og representantar for
romanifolket. Organisasjonen til romanifolket/
taterane tok initiativ til eit prosjekt allereie i 1997,
og med statleg aksept som nasjonal minoritet i
2000 vart rammene for prosjektet vesentleg auka.
Da prosjektet vart starta i 1997 vart det etablert
ei referansegruppe med representantar for
to av romanifolkets organisasjonar: Taternes
Landsforening (TL) og Landsorganisasjonen
for romanifolket (LOR). Referansegruppa
har hatt som sin primere funksjon & drefte,
kvalitetssikre og godkjenne form, tema og innhald
i utstillinga, innanfor vanlege museumsetiske og
museumsfaglege retningslinjer. I 2007 vart det
laga ein nettversjon av utstillinga og i november
2008 vart Latjo Drom utvida til ei vandreutstilling
som er tilgjengeleg for heile landet.

Direkte omsett tyder Latjo Drom “god veg”,
men den kan ogsa nyttast i tydinga “"god tur”.
Den tolv ar lange arbeidsprosessen fram mot
utstillingsopninga er derimot noko begge partar



skildrar som ein ganske krevjande tur, prega av
usemje bade mellom minoritetsorganisasjonane,
og mellom referansegruppa og museets fagfolk.

- Prosjektet tok utgangspunkt i eit mote mellom
museets fagkompetanse og vare personlege
roynsler som romani/taterar. God dialog var ein
foresetnad for god framdrift, men tautrekking om
den grunnleggjande strukturen bremsa prosessen
istarten, fortel Anna Gustavsen, som representerte
Taternes Landsforening i arbeidsgruppa. Ho fortel
at dei forst fant ei god samarbeidsform etter a ha
fatt meklingshjelp utanfra.

Sosialantropologen Mari Meystad varfagansvarleg
for utstillinga Latjo Drom ved Glomdalsmuseet.
Hun meiner at wuklare rammevilkar fra
departementet og ulike forventningar fra partane
var arsaka til startproblema.

- Politikarane hadde lova romanifolket/taterane
ein delkompensasjon som skulle vere ei kulturell
oppreising. Dette vart oppfatta som eit lofte
om raderett over sitt eige museum, men det var
Glomdalsmuseet som skulle eige og drive det.
For romanifolket/taterane stod dette fram som
ei gavepakke til museet, medan dei sjolv nok ein
gang matte innordne seg ein radande struktur,
forklarer Moystad. Gustavsen stadfestar dette,
og minnast mykje frustrasjon og ei Kkjensle av
Davids kamp mot Goliat. Det kom til eit punkt
der representantane fra Taternes Landsforening
forstod at dei anten matte forlate samarbeidet,
eller innordne seg pa ein ny mate. Gustavsen valde
det siste, og har ikkje angra.

- Vi forstod etterkvart kva for enormt arbeid
og ansvar det er a4 drive eit museum. Ein
kompetanse vi ikkje hadde. Samstundes trengte
Glomdalsmuseet var kunnskap om var kultur.
Dermed begynte vi 4 sja pa korleis vi kunne utfylle
kvarandre. Denne haldningsendringa gjorde at
vi opplevde makttilhevet som meir balansert, og
arbeidsprosessen endra seg mykje, seier Anna
Gustavsen.

Tore a gje fra seg makt

Roynslene fra Glomdalsmuseet og Latjo Drom
viser kor viktig det er & gjere seg ferdig med
diskusjonar om modellar for samarbeid og kven
som skal styre og drive prosjektet for ein set i
gong.

- Eit samarbeid mellom store og sméa akterar

Anna Gustavsen, Latjo Drom. Foto: Mari Osthaug Moystad

handlar mykje om a tore a gje fra seg makt og
kontroll. Skal musea fungere som endringsakterar
og gje rom for minoritetane sin medverknad, ma
dei ogsa opne for nye matar a organisere arbeidet
pa, seier Mari Moystad. Som oftast vil dette saerleg
vere krevjande for den store akteren, ettersom
ein tung institusjon oftare har eit storre sett av
normer og krav til korleis oppgaver skal loysast.
Etter opninga av Latjo Drom har samarbeidet
mellom museet og romanifolket/taterane hatt ei
konstruktiv utvikling og tilhevet mellom partane
er no prega av gjensidig respekt og tillit. Men
Moystad meiner at museet framleis kan bli betre.
- Det er ei utfordring for museet & etablere eit
formelt samarbeid med ei gruppe utanfor museets
etablerte strukturar. Som stor institusjon i mete
med ein mindre minoritetsorganisasjon, ma
ein vere villig til & lytte og ta konsekvensane
av det den vesle akteren ser som viktig. I vart
tilfelle handla dette om a balansere var museale
fagkunnskap med den erfaringsnaere kunnskapen
til minoritetane, seier Mari Maystad.

Anna Gustavsen meiner at tilgongen pa
fagkunnskap ogsa er viktig for at ein lettare
skal kunne oppleve balanse i eit samarbeid.
Glomdalsmuseet pa si side ser behov for a sikre
minoritetanes kompetanse ved institusjonen og
har nyleg tilsett Gustavsen i stilling som assistent
ved museet. Auka kunnskap om den andre partens
kompetanse har vore viktig for at prosjektet til slutt
i hamn i ei form som begge partar er nogde med.

Oslo: Godt naboskap
Da friteatergruppa Nordic Black Theatre vart
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invitert til 4 samarbeide med Den Norske Opera &
Ballett, sag dei ogsa raskt at det ville vere mogeleg
4 na fram til ei heilt ny publikumsgruppe. Nordic
Black Theater har lokale pa baten MS-Innvik som
ligg til kai i Bjervika med Operaen som narmaste
nabo.

- Vi har felgt bygginga av Operaen fra grunnen av.
Difor fall det naturleg & samarbeide, sjglv om vi i
utgangspunktet tilheyrer ulike scenetradisjonar,
seier regissor Cliff Moustache. Danseframsyninga
som dei sette opp fekk namnet "Heritage” og gjekk
for fulle hus pa Prevescena i oktober 2008.
Ansvarleg produsent i Den Norske Opera, Tor
Fagerland, innremmer at det ofte har vore tungt
a fa gjennomslag for denne type kulturprosjekt
i Den Norske Opera. Dei vert ofte avskrive som
"prosjekt med etnisk foring” som ikkje heilt
oppfyller eller imetekjem husets kvalitetskrav.
Fagerland opplever dette som eurosentrisme fra
leiinga og meiner operahuset bor ga i dialog pa sitt
eige tilheve til kva kvalitetskrav eigentleg er og
kva verdigrunnlag det er fundert pa.

- Men systemet her pa huset er ganske tungrodd
og det skal eit krafttak til for & endre pa noko. Like
fullt trur eg at dei fleirkulturelle prosjekta vi har
gjort er med pa a bryte ned ureflekterte haldningar

Prosjektnamn: Heritage

Prosjektform: Ei danseframsyning framfert
pa Den Norske Opera i oktober 2008.
Partnerar: Nordic Black Theater og Den Nor-
ske Opera & Ballett.

Nordic Black Theater vart stifta i 1992 av Cliff
Moustache som framleis er teaterets kunstna-
riske leiar. Teateret vender seg til scene-
kunstnarar og ungdom med bakgrunn fra den
sakalla tredje verda. I tillegg til 4 produsere
eigne teaterframsyningar samt ta i mot gjeste-
spel, driv NBT ogsé teaterskulen Nordic Black
Express. Heritage vart koreografert av Bright
Wamwanduka.

Den Norske Opera & Ballett er ein statleg
institusjon for formidling av ballett og opera i
Noreg og vart stifta i 1957. Utvikling og ny-
skaping er eit av sju programomrade. Det nye
operabygget vart opna i Bjervika i Oslo i 12.
april 2008.
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rundt kva som er kvalitet og kva som ikkje er det,
seier Tor Fagerland, som ogsa hadde ansvaret for
ungdomsprosjektet "1zzat — en Kjaerlighetsopera” i
2006 og Bollywood i Bjervika i 2008.

- I starten vart eg nesten litt uglesett for a jobbe
fram desse prosjekta. Ikkje alle var einige i at
dette var ein god veg & gi. Men eg har brukt mye
av frustrasjonen over denne motstanden som
motivasjon for a4 halde fram, eg trur det berre
er eit spersmal om tid fer denne kulturpolitiske
snobbismen forsvinn. Vima utfordre gamle normer
for & kunne vere eit levande operahus, seier Tor
Fagerland, og meiner Operaen ber ha takhegde
nok til & kunne vere ein framferingsarena og
samarbeidspartnar ogséa for andre.

Ansvarsfraskriving eller klar arbeidsdeling?
Nordic Black Theater fekk frie kunstnariske
taumar da dei skulle sette opp "Heritage” pa
Provescenen, medan Operaen tok seg av det
tekniske og administrative. Dette gav prosjektet
ein ryddig struktur fra dag éin. Den kunstnariske
fridomen var ei god oppleving for Nordic Black
Theatre, men Cliff Moustache meiner at det kan
vere fruktbart 4 ogsa tenkje seg ein sterre grad
av kunstnarisk samarbeid om dei to institusjonane
skal jobbe med kvarandre igjen.

- Kan det a fa frie taumar ogsd opplevast som
ansvarsfraskriving fra den stove aktoren. Ein uvilje
mot d ga i dialog?

Cliff Moustache er berre delvis einig i dette.

- Det var viktig for oss som eit lite teater i mote
med det store operahuset & kunne gjere ei
gjesteframsyning som vart forste prosjekt saman.
Det var godt for var sjelvtillit 4 erfare at vi kunne
trekke fulle hus og fa gode kritikkar, sjelv nar vi
gjorde ting heilt pa var eigen mate. Men eg trur
og hapar at framsyninga “Heritage” berre har
vore starten pa noko som kan bli til bade fleire,
sterre og meir omfattande samarbeidsprosjekt
i framtida, seier Cliff Moustache. Han strekar
under at verkeleg balanserte samarbeid er prega
av kunstnarisk likeverd, slik at ein ogsa kan gé
kvarandre kunstnarisk i mete.

Tor Fagerland ser ikkje noko ansvarsfraskriving
i samarbeidet om "Heritage”, men legg i staden
vekt pa verdien av & skunde seg langsamt med
det som mange pa operahuset opplever som



gjennomgripande endringar. Det vil vere naturleg
a ta eit steg vidare i neste omgang og syte for at
utviklinga ikkje stagnerer.

- Akkurat denne gongen lag det i korta at Nordic
Black Theater skulle ha det kunstnariske ansvaret
og vi skulle vere husvertar. Men eg hépar verkeleg
at dette prosjektet har vore med pa & bane veg for
samarbeid med eit heilt anna omfang og pa eit
heilt anna niva i framtida. Men ein foresetnad er at
dei kunstnarisk ansvarlege hos begge partar finn
tonen pa tvers av ulike uttrykk og ynskjer a lage
noko saman, seier Tor Fagerland.

Likeverd i samarbeidet

Ved Glomdalsmuseet i Hedmark har utviklinga
av Latjo Drom vore til ettertanke. Tradisjonelt
har norske museum formidla ideen om ein
majoritetskultur, og kulturhistoriske museum
var sentrale i nasjonsbygginga etter 1905. I kva
grad kan dei same musea medverke til & byggje
identiteten til ei minoritetsgruppe?
Sosialantropolog og museumskonservator Mari
Moystad stiller seg dette rettkomne sporsmalet

i sin artikkel om arbeidet med Latjo Drom.
Roynslene til Anna Gustavsen fra Taternes
Landsforening viser at det kan fungere om det
vert gjort pa den rette maten. Ho fekk etter kvart
ei aukande grad av eigarskap til utstillinga.

- Samarbeidet vart har fert til ei varm og fin
utstilling. Vi ynskte & kome fram til noko vi kunne
vere stolte av og det var drivkrafta var. Eg synes
vi har skapt noko som bade er sant og erleg. Pa
den maten er vi med pa & byggje vidare pa var
eigen identitet, sjolv om vi ikkje eig nekkelen til
museumsavdelinga, seier Anna Gustavsen.

For Nordic Black Theatre i Oslo har "Heritage”
gitt ei oppleving av a ha fatt vere med pa eit viktig
nybrottsarbeid. Det har gitt teatret eit tryggare
fundament for & ga inn i nye prosjekt som krev
samarbeid pa tvers av kulturinstitusjonar.

-Akkuratno arbeider vimed Oslo Filharmonien om
ein versjon av Romeo og Julie pa "kebabnorsk” som
skal visast i Konserthuset i 2010. Skodespelarane
vare moter 90 musikarar og utfordringaer a bevege
seg saman utan i miste identitet mot kvarandre.
Dette prosjektet hadde kanskje vore vanskeleg

Frad Heritage, Nordic Black Theatres gjesteforestilling i Den Norske Opera & Ballett.

Foto: HIFA-festivalen 2009
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4 g& inn i om vi ikkje forst hadde roynsle fra ei
vellukka gjesteoppsetning i Operaen. Prosessen
er likevel annleis og meir fullverdig no ettersom vi
arbeider mot eit mal om & skape eit felles uttrykk
som gir begge partar ny kunstidentitet.

Ogsa regissor Berit Rusten i Teater Polyfon er
interessert i samarbeid av meir kunstnarisk art.
Ho strekar under kor viktig det var at Teater
Polyfon med “Immigrant Mix” fekk sleppe til pa
ein ny arena og legg vekt pa at dei slik kunne na ut
til eit breiare publikum.

- Likevel trur eg Immigrant Mix kanskje var
meir nyttig og grensesprengande for Ringve
Museum enn det var for oss. Eit samarbeid med
ein institusjon som kunne mett oss i ein likeverdig
kunstnarisk prosess, som for eksempel Trendelag
Teater, ville ha vore interessant pa ein annan méte
for var teatergruppe. Dette er noko vi ynskjer oss i
neste omgang, seier Rusten, og legg til:

- Graden av Kkunstnarisk samarbeid er sjolve
lakmustesten pa kor likeverdig forholdet mellom
ein stor og liten akter eigentleg er.

Ulike former for samarbeid

Ingen vil hevde at samarbeid er problemfritt, enkelt
eller at det finst ei ferdig oppskrift for korleis det bor
gjerast. Menresultatet—slikdemaidenneartikkelen

viser — kan vere eit storre mangfald i kunstnariske
uttrykk, kulturforstaingar og -opplevingar. Bade
institusjonar og frie akterar utvidar nedslagsfelta
sine, fenger nye publikumsgrupper og kunstnarar
og aukar den allmenne relevansen.

To hovudformer for samarbeid

¢ Administrativt samarbeid: Ein institusjon stiller
arenaer og personell til disposisjon og inviterer
ein fri akter til 4 utvikle gjestespel. Den frie ak-
toren star for det kunstnariske ved prosjektet.

e Kunstnarisk samarbeid: Institusjonen og den
frie akteren arbeider saman om a skape eit nytt
kunstnarisk uttrykk saman.

Viktige foresetnader for a lukkast

¢ Eit ynske om & skape noko saman

e Avklare premissar og mal for samarbeidet for
prosjektet vert sett i verk. Kva er foremalet, og
om det skal vere eit eingangsprosjekt eller eit
langsiktig samarbeid

¢ Respektere kvarandre sin kompetanse, la des-
se utfylle kvarandre og skape synergi

e Likeverd krev at ein lyttar til kva samarbeids-
partnaren meiner er viktig og revurderer eigne
normer, kvalitetskrav og arbeidsmetodar

e Vage 4 gje slepp pa makt, la andre sleppe til.
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Samarbeid mellom store og sma organisasjoner kan trekke et nytt og bredere publikum. Her fra Total Global i Tors-
hovparken 14.-15. juni 2008. Foto: Ellen Stokland



Analyse: Institusjonenes mangfoldsarbeid i 2008

Tekst: Egil G. Skogseth

Fra departemental god vilje til praktisk mangfoldsarbeid. En analyse av kulturorganisasjo-
ner og statlige kulturinstitusjoner sin rapportering om tiltak for a ivareta kulturelt mang-
fold. Denne analysen er gjennomfoert av Egil G. Skogseth pa oppdrag for Sekretariatet for

Mangfoldsaret.

Kllturpolitikere og byréakrater utarbeidet i Stor-
ingsmelding 17 (2005-2006) visjoner for et
mangfoldig kulturliv, men uten interesserte prak-
tikere var et slikt prosjekt demt til 4 mislykkes.
For & sikre seg at visjonene ble fulgt opp brukte
Kultur- og kirkedepartementet (KKD) tildelings-
brevene for 2008, til 4 palegge alle organisasjoner
og statlige institusjoner! i kultursektoren som er
oppfert i statsbudsjettet? 4 sette i gang tiltak for
& ivareta kulturelt mangfold i Mangfoldsaret.?
Denne teksten er en analyse av i hvilken grad og
hva organisasjonene og de statlige institusjonene
skriver i sine arsrapporter om tiltak for & oppfylle
kravene departementet stilte*:

1. Det skal utvikles arenaer/tiltak som stimu-
lerer kulturakterer med bakgrunn i bade majo-
ritets- og minoritetskulturer til a utvikle sam-
handlings- og samarbeidsmonstre.

Analysen vil g inn pa hvilke forstielser av mang-
fold organisasjonene og institusjonene opererer
med. Hvis tolkningen av mangfold er annerledes
enn den som ligger i mandatet fra KKD, er det da
snakk om naturlige utvidelser av mandatet, eller
er tolkningene pa siden av mandatet?

Hvordan har punkt 1 blitt reflektert i organisasjo-
nenes og de statlige institusjonenes:

1la) Programprofil: Har det for eksempel opp-
statt nye former for samarbeid pa tvers av institu-
sjonene/organisasjonene?

1b) Personalprofil: Gjenspeiles et storre kulturelt
mangfold i staben av administrativt- og teknisk
ansatte, og i serlig grad utevende kunstnere,
ledelse og styret?

1c) Publikumsarbeid: Arbeid med & involvere
etniske minoriteter som publikum og som
deltakere.

2. Institusjoner og organisasjoner skal
utarbeide langsiktige strategier for inkludering
av mangfoldsdimensjonen i virksomheten.

I hvilken grad vil aktivitetene og tiltakene som ble
igangsatt i 2008 bli viderefort?®

Metode

Datagrunnlaget for den deskriptive analysen
i denne teksten er utdragene om tiltak for &
ivareta det kulturelle mangfoldet rapportert til
KKD fra 156 kulturorganisasjoner og ni statlige
kulturinstitusjoner®. Det har ikke vaert mulig
& kvalitetssikre disse dataene. I analysen har
det derfor blitt lagt til grunn at informasjonen
i rapportene er korrekt. Det er likevel verdt &
presisere at det er store forskjeller pa hvor flinke
kulturarbeiderne har veert til & rapportere pa en
mate som far organisasjonen eller institusjonen
til & framstd pa en fordelaktig maéate. Generelt
er det imidlertid grunn til & tro at de statlige
institusjonene er mer profesjonelle pa dette
punktet enn organisasjonene. Med utgangspunkt
i de overnevnte kravene fra Kulturdepartementet,
er det gjennomfert en kombinert kvantitativ
og kvalitativ analyse av rapporteringen til alle
organisasjonene og de statlige institusjonene. I
den kvantitative analysen er det blitt utarbeidet
statistikk pa resultatene fra mangfoldsarbeidet.
Den kvalitative analysen gar neermere inn pa
forstaelser av mangfold. I tillegg blir enkelte
eksempler og sitater som illustrerer tendensene i
statistikken dreftet.

Analyse

Kulturdepartementets etniske innfallsvinkel:
Mangfoldsarets sekretariat presiserer pa sin
hjemmeside at Mangfoldsaret retter seg mot alle
som bor i Norge’. I St. meld. 17 (2005-2006) er det
lagt stor vekt pa etnisk mangfold og det er derfor
grunn til 4 anta at det er denne innfallsvinkelen
til kulturelt mangfold det siktes til. Grupper som
nevnes spesielt er urbefolkningen, nasjonale
minoriteter og minoriteter som har kommet
til Norge som felge av nyere migrasjon®, samt
samspill mellom minoritetene og den sédkalte
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majoritetsbefolkningen. KKD ensket at alle som
mottok stette fra dem i 2008 skulle satse pa kunst-
og kulturuttrykk som ivaretar mangfoldet i de
overnevnte etniske gruppenes kulturer °. Funnene
ianalysen tyder pa at siden departementet ikke har
veert helt klar pa hva det la i kulturelt mangfold,
har det fort til faerre tiltak.

Innledningsvis er det ogsd verdt a4 gjore
oppmerksom pa at mange av organisasjonene
og institusjonene som far stotte fra KKD ikke
produserer kunst- og kulturuttrykk selv, men i
stedet arrangerer seminarer og meter hvor men
snakker om kunst- og kulturuttrykk. Derfor vil
ogsa aktiviteter som har denne innfallsvinkelen til
kulturaktiviteter innga i analysen. Kulturbegrepet
i analysen vil dermed primeert vaere forankret i
forstaelsen av kultur som kunst- og kulturuttrykk,
men produksjoner og tiltak som er forankret i
forstaelsen av kultur som normer og verdier, vil
ogsa innga i analysen.

100 av de totalt 165 organisasjonene og
institusjonene (60,6 prosent) uttrykker seg slik
at det er tydelig at de folger departementets
forstaelse av kulturelt mangfold. 28 av de 165 (17
prosent) inkluderer mer i begrepet og gjor det pa
en mate som representerer en naturlig utvidelse av
KKDs forstaelse. Disse 128 utgjor 77,6 prosent av
det totale antallet organisasjoner og institusjoner.
113,9 prosent (23 stk) av rapportene fremkommer
det ingen, eller en serdeles uklar oppfatning av
hva kulturelt mangfold er. I tillegg prever 8,5
prosent (14 stk) a trekke mangfoldsbegrepet sa
langt i retning egen virksomhet at det havner
pa siden av departementets fokus pa etniske
minoriteter. I noen tilfeller framstar de sistnevnte
formuleringene som enkle retoriske forsek pa a
blidgjere de som skal lese rapporten.

Tre motstemmer

Det er imidlertid ogsa noen som har mer tyngde
i sin argumentasjon om at deres forstaelse av
mangfold burde vaert en del av Mangfoldsaret.
Teater Manu produserer teater for deve. Dove
har de siste arene oppnadd anerkjennelse av
tegnsprak som et eget sprak og kulturelt uttrykk
(Breivik, 2006). Teater Manus skriver da ogsa
at de i lopet av mangfoldsaret [har] opplevd en
starre forstaelse for vart sprak og uttrykksform.” I
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Forstaelse avmangfold (N=165)

Som KKD Naturlig utvidelse Pasiden av KKD

av KKD

uklart/ingen

Figur 1. Forstdelse av kulturelt mangfold.

den kvantitative analysen har tiltak rettet mot deve
blitt regnet som uttrykk for kulturelt mangfold.

Den andre maéaten & markere uenighet med
departementet pa, stod et knippe organisasjoner
som jobber med hhv. klassisk musikk, jazz og
tradisjonell norsk kultur for. Radet for folkemusikk
og folkedans viser til samarbeidsprosjekter
som ivaretok kulturelt mangfold, men referer
ogsa til hva de kom fram til pd et seminar:
“"Mangfaldaret fekk ros, men ogsa skarp kritikk:
Det er bra at vi med eit visst press blir minna
om a samhandla. P4 den andre sida er det heilt
avgjerande at kvart tradisjonsfelt far muligheter
til & bevara sitt kulturelle djup. Det vart ogsa
papeika at tradisjonsmusikk og tradisjonsdans er
minioritetskultur i Noreg anten dei er verkeleg
gamleherilandet, ellernyleginnvandra.” Detvirker
som om man her uttrykker bekymring for at for
omfattende palegg om dlegge til rette for kulturelle
moter og blandede kulturuttrykk kan lede til
kulturell forflatning av norsk tradisjonsmusikk.
Selv. om noen av disse musikkprodusentene
viste til egne mangfoldsproduksjoner, er det ikke
vanskelig 4 forstd at man kan fole at slike tiltak kan
bli noe paklistret. Nar det er sagt, kunne Radet
for folkemusikk og folkedans i dette tilfellet ha
valgt en annen, og mer selvrefleksiv tilnaerming.
Som for eksempel Maihaugen har valgt 4 gjore
i sin var/sommer-utstilling for 2009, s& kunne
man ha diskutert den pavirkning det som regnes
som norske instrumenter har fatt fra arabisk
musikktradisjon.

Pa et mote som ble kalt "Hip Hop culture as art
— true or false?” valgte Danseinformasjonen a
problematisere mangfoldsbrgrepet ved & stille



folgende sporsmal: "Er det slik at de unge i den
urbane kulturen er forbi mangfoldsbegrepet?”
Slik fant de en tredje mate & problematisere
regjeringens prosjekt.

Gradvis tilpasning
Andre igjen er ikke like avvisende til 4 satse
pa kulturelt mangfold, men presiserte at dette
ikke matte vare noe man kastet seg ut i kraft
av at regjeringen utpekte 2008 til mangfoldsar.
Operaen i Kristiansund framhevet folgende
premisser for at kulturelt mangfold skal bli en del
av den ordinare virksomheten:
”- det ma skje en gradvis oppbygging gjennom
daglig praksis
- det ma ikke bryte for sterkt og for fort med
dagens virksomhet
- det ma kunne vedlikeholdes og utvikles pa en
naturlig mate”

Som gjennomgangen viser har enkelte av dem
som pé ulikt sett protesterer mot departementets
vektlegging av  etnisitet, reflekterte og
konstruktive innfallvinkler. Dette kan leses som
sunn skepsis til departementale palegg om a
styre kulturvirksomheten i retning av 4 oppna det
store malet om & integrere etniske minoriteter i
det norske samfunnet. Samtidig har sd mye som
22,4 prosent av organisasjonene og institusjonene
ingen, en uklar, eller en helt annen oppfattelse
av hva kulturelt mangfold er. Det tyder pa at
departementet ikke har fatt kommunisert tydelig
nok hva man mener og hvordan mottakerne skal
forholde segtildette. Narenkulturorganisasjon har
en helt annen forstielse av hva kulturelt mangfold
er enn det departementet har, sa far dette naturlig
nok felger for hva som skal veere avgjerende
ndr organisasjonen programmerer, driver
personalpolitikk, jobber mot publikumsgrupper
og legger strategier.

1. Det skal utvikles arenaer/tiltak som
stimulerer kulturakterer med bakgrunn i bade
majoritets- og minoritetskulturer til a utvikle
samhandlings- og samarbeidsmenstre.

1a) Programprofil

Siden det nok er lettest 4 gjore noe med
programprofilen er det ikke overraskende at
dette er omradet hvor det er flest som oppgir

tiltak for & ivareta kulturelt mangfold i 2008. 105,
eller 64 prosent, av de totalt 165 organisasjonene
og institusjonene rapporter at de har produsert
for eksempel apne kulturarrangementer, beker,
seminarer og meter. 13,4 prosent (22 stk) oppgir
eksplisitt at de ikke har produsert noe som har
relevans for Mangfoldséret. 22,6 prosent (37 stk)
nevner ikke noe under dette punktet. Her kan det
selvfelgelig vaere noen forglemmelser, men siden
departementet har palagt dem & rapportere om
mangfoldstiltak, erdetgrunntil dtro atflesteparten
av disse 37 ikke har produsert noe som ivaretok
kulturelt mangfold (slik departementet forstar
det) 1 2008.

Forstaelse av mangfold (N=165)

Som KKD Naturlig utvidelse Pasiden av KKD

av KKD

uklart/ingen
Figur 2. Satsing pa mangfold i programprofil.

Norsk Billedhoggerforenings skulpturkontor
er blant de sma organisasjonene som eksplisitt
papeker at de har si begrensede eskonomiske
rammer at det har veert vanskelig & fa til egne
produksjoner som skal synliggjore kulturelt
mangfold. Radet for folkemusikk og folkedans
viser tilsvarende til at: ”Viljen til & gjera noko
er definitivt til stades, ogsa evna til & fa til
interessante tiltak, men det let seg ikkje gjera
utan faste ressursar.”

Norsk Skuespillersenter viser til flere satsinger pa
kulturelt mangfold i 2008, men viser samtidig til at
demanglerressursertila gjennomfore systematisk
satsing pa dette feltet. Det er flere organisasjoner
innen scenekunst som har oppnéadd resultater i
2008. Norsk teaterrad arrangerte for eksempel
den nasjonale amaterteaterfestivalen "Teater uten
grenser” pa Stord. Arrangementet var en direkte
folge av Mangfoldsaret, og markerte starten "pa et
fokus pa mangfoldsarbeid i organisasjonene.”

Det er ikke sd mange som eksplisitt framhever
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at de har etablert meoteplasser. Flere av
lokalavdelingene til Folkeakademienes lands-
forbund skriver imidlertid at de har satset pa a
etablere moteplasser hvor ulike etniske grupper
kan formidle sin kultur eller snakke om hvordan
det er a vandre inn og bosette seg i en norsk
kommune.

Maiten det rapporteres pa varierer veldig. Mens
enkelte bare har ramset opp sine produksjoner,
har andre tatt seg tid til & reflektere over hva
de har oppnadd: "Med fokus pé en flerkulturell
formidling har museet bidratt til & eke kunnskap
om andre kulturer og gitt sterre bevissthet hos den
enkelte om ens egen kulturelle og sosiale identitet.
Dette har samtidig gitt publikum mulighet til &4 se
seg selv i forhold til det mangfoldige kulturelle
uttrykk som presenteres fra alle verdensdeler.”
(Barnas Historie, kunst og kultur).

Flere av ensemblene og orkestrene framhever de
utfordringene de star overfor nar de skal satse
pa kulturelt mangfold i sitt programvalg. Det
Norske Kammerorkester er antageligvis de som
er tydeligst pa dette punktet: "Hele var eksistens
er i dag bygget pa en sterk vestlig kultur som kun
har tatt opp i seg andre uttrykksformer gjennom
& annektere det musikalske materialet til sitt eget
formsprak.”

Blant symfoniorkesterne varierer detihvilken grad
man har evnet & ta programvalg som gar utover
den europeiske kunstmusikken. I sin rapport
viser Kristiansand Symfoniorkester at en av deres
satsinger pa europeisk jazz kan regnes som en
satsing pa mangfoldet. Symfonisk Django "bringer
musikken til sinti sigeynernes store helt, Django
Reinhardt, inn i konsertsalen.” Noen av de andre
orkesterne viser til at deres hovedsatsingsomréde,
europisk kunstmusikk, neppe bidrar til okt
kulturelt mangfold i deres repertoar. Stavanger
Symfoniorkester far imidlertid fram at "det er rom
for jodiske, muslimske, katolske og ortodokse
kulturuttrykk i programmet” for konsertene i
serien Kyrkjelyd. Med dette prosjektet fikk de til
okt kulturelt mangfold i deres repertoar.

Selv om det antageligvis er lettere for dem &

spille pa et storre mangfold av strenger, kan
symfoniorkestrene muligens ha utbytte av & lese

112

rapporten fra Ultima (Oslo Contemporary Music
Festival). I 2008 samarbeidet de med en rekke
asiatiske kunstnere som kombinerte europeiske
og asiatiske kulturuttrykk. Dette ser festivalen i
sammenheng med at "den klassiske musikkens
posisjonutfordreskontinuerlig avandretradisjoner
og kvalitetsforstaelser. Vi vil underseke hvordan
dette pavirker forstdelsen av tradisjonsbegrepet
ved 4 se pa vestlig kunstmusikk utenfra.”
Ultima har ogsd ansatt Thuy T. Nguyen som
prosjektleder for Transpositions — et samarbeid
med vietnamesiske partnere og etter hvert ogséa
Bode Sinfonietta.

Noen kulturorganisasjoner papeker at de hadde
planlagt 2008-repetoaret for Mangfoldsaret ble
kjent. Trondheim Symfoniorkester rapporterer
for eksempel at dette gjorde at deres satsingen pa
kulturelt mangfold fikk et ”"ad hoc-preg”.

Stiftelsen Horisont/Mela synes a vare blant
organisasjonenesombestfalgeroppdepartementes
krav om & utvikle arenaer/tiltak som stimulerer
kulturakterer med bakgrunn i bide majoritets- og
minoritetskulturer til & utvikle samhandlings- og
samarbeidsmenstre: ”"Eksempelvis brakte alle
de tre bestillingsverkene til Mela 2008 norske og
internasjonale artister sammen, to av dem i en
feiring av Henrik Wergeland.”

Blant de statlige kulturinstitusjonene framstér
Rikskonsertene som en akter som lenge har satset
tungt pa produksjoner som ivaretar kulturelt
mangfold. I 2008 arrangerte Rikskonsertene Oslo
World Music Festival for 15. gang. "Formalet med
festivalen er i vekke interesse og forstaelse for
andre lands musikkuttrykk og 4 skape motesteder
for mennesker med ulik kulturell bakgrunn og
erfaring.” Ifelge Rikskonsertene opptradte 330
artister fra bade Asia, Afrika, Latin-Amerika og
Europa for over 13 000 publikummere pé festivalen
i 2008. Nytt av aret var at festivalens familietilbud
Barnas verdensdager ogs& ble arrangert i
Tromse og Larvik. I tillegg har Rikskonsertene
et omfattende skolekonserttilbud hvor mangfold
star i sentrum.

Samarbeid pa tvers av organisjonene
Flere av organisasjonene rapporterer om
samarbeid om  enkeltstiende  prosjekter.



Bomuldsfabrikken Kunsthall mener for eksempel
atdefikktiletgodt samarbeid med Nasjonalmuseet
og Vestlandske Kunstindustrimuseum om den
internasjonale strikkeutstillingen Strikknikk. Til
utstillingen bidro kunstnere fra 10 land og 4
kontinenter. Eksempler pa samarbeid finner man
naturlig nok ogsé hos kulturprodusenter som ikke
selv har visningslokaler. I mai 2008 arrangerte
blant annet Kunst pé arbeidsplassen en utstilling
med den ghanesiske kunstneren Samuel Olou i
samarbeid med Galleri IKM/Oslo Museum.

Det er ogsd eksempler pa samarbeid som
arrangerene onsker a4 viderefeore. Twist 2008
var et nytt samarbeid mellom Riksteatret,
Nordic Black Theatre og Det Apne Teater.
Teaterfestivalen fokuserte pd mangfold ved blant
annet 4 engasjere en rekke norske skuespillere
med minoritetsbhakgrunn. Riksteateret skriver
videre i sin arsrapport: Vi rekrutterte et helt
nytt publikum, og hestet stor gevinst ved & mote
nye aktorer i et kunstnerisk vidt felt. [...] Det
foreligger konkrete planer om a videreutvikle
Twist-konseptet til en permanent arbeidsform.
Mangfold har ogsa veert diskutert og tematisert
pa et internt seminar for hele huset, og aret har
gitt oss en bevisstgjoring som er et fundament for
vart videre mangfoldsarbeid.”

Nasjonale minoriteter og samene

Flere nordnorske kulturorganisasjoner trekker
fram produksjoner og prosjekter om samisk kunst
og kultur. Norske kunstforeninger framhever
utstillingen Hommage a Iver Jaks, som ble initiert
av deres medlem Nordnorsk Kunstnersenter
i samarbeid med RiddoDuottaoMuseat,
Samiske Samlinger, Samisk Kunstnersenter, og
Saviomuseet. De skriver at: ”Jaks kunst bererer
en rekke problemstillinger og tema, som bl.a.
urfolk og storsamfunn, samisk tradisjon, samisk
og norsk, tradisjon og modernitet.”
Samorganisasjonen for kunstformidling i Nord-
Norge (Skinn) og RiddoDuottarMuseat/De
Samiske Samlinger har gjennom prosjektet
Gierdu-bevegelser i samisk  kunstverden
(sirdimat sami duodje- ja daiddamailmmis)
pa en enda mer eksplisitt mate problematisert
forholdet mellom norsk og samisk kunst. Pa
seminarer, i en utstillingsturné og i en publikasjon
stilte de ”spersmal ved kunstdiskursen og hva

som definerer det gyldige pa den nasjonale
kunstscenen,medvektpdmangfoldsperspektivet.”

I tillegg til satsinger pa produksjoner som tok
utgangspunkt i kulturen til urfolket samene,
framhever noen fa akterer at de satset pa de
nasjonale minoritetene kvenene, jodene, rom-
folket (sigoynerne), romani-folket (taterne), og/
eller skogfinnenes kultur. Festspillene i Elverum
hadde for eksempel et samarbeid med stiftelsen
Stea Kanal i Trysil om et musikkteaterstykke
om norske skogsarbeidere og skogfinner. I
kommende ar ensker de a fa til et samarbeid med
Glomdalsmuseet om & vise fram taterkulturen i
Elverum og omegn.

Fra arsrapportene framgar det altsa at totalt 36
prosent av organisasjonene og institusjonene
enten eksplisitt skriver at de ikke har produsert
noe som har relevans for Mangfoldsaret, eller ikke
nevner noe pé dette punktet. Som det framgikk i
diskusjonen over forklarer enkelte dette med at
de fikk péalegget om & programmere for & ivareta
kulturelt mangfold etter at programmet for 2008
var ferdig. Selv om departementet allerede med
tittelen pa Stortingsmelding nr. 17 (2005-2006)
2008 som markeringsar for kulturelt mangfold,
bebudet at noe var anmarsj, er det godt mulig at
enkelte institusjoner og organisasjoner kunne
programmert noe, eller mer enn de gjorde, for
& ivareta kulturelt mangfold om de hadde fatt
tydeligere signaler tidligere. Nar dette er sagt
er det likevel pafallende mange (59 av 165) som
ikke har evnet 4 oppfylle det enkleste kravet
departementet stilte for  bidra til Mangfoldsaret.

1b) Personalprofil™

Personalprofil er det omradet hvor nest flest av
organisasjonene og de statlige institusjonene
oppgir tiltak i 2008. 46,1 prosent, eller 76 av totalt
165, oppgir at de har engasjert personer med ikke-
vestlig familiebakgrunn. De aller fleste av disse er
utevende kunstnere. 1,8 prosent (tre stk) oppgir
eksplisitt at de 14 pa samme niva i Mangfoldsaret
som i 2007, mens 6,7 prosent (11 stk) skriver at
de ikke satset pa mangfold i staben i 2008. 45,5
prosent, eller én faerre enn antall organisasjoner og
institusjoner som oppga at de satset pA mangfold i
staben, skriver ingenting om dette.
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Forstaelse av mangfold (N=165)
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Figur 3. Mangfold i personalprofil.

Hard konkurranse om jobbene

Om malet er & oppna mer balansert representasjon
i kulturfeltet, er det grunn til & tro at mange
med minoritetsbakgrunn vil oppfatte konkrete
endringer pa dette punktet som det mest
virkningsfulle. Den sterke konkurransen om
jobbene i kultursektoren gjor imidlertid at det
nok har veert en ekstra stor utfordring a fa okt det
etniske mangfoldet blant de utevende kunstnere.
Eller sagt pa en annen mate: Hvis man har 250
kvalifiserte sokere med majoritetshakgrunn til én
jobb, er det nok ekstra viktig 4 ha en strategi for
rekrutteringavpersonermedminoritetsbakgrunn.
I de tilfellene hvor man har en fast stab og det er
begrenset mulighet til 4 utlyse flere stillinger blir
utfordringen selvfolgelig enda sterre. Selv om
endringer vil ta tid er imidlertid departementets
tildelingsbrev klar pa at man skal jobbe malrettet
for & fa til endringer péa dette feltet.

Kunstfaglige kriterier

Patrossavdette,erdetflereavkunstorganisasjonene
og kunstgalleriene som understreker at de kun
legger kunstfaglige kriterier til grunn nar de skal
velge ut kunstnere de vil stille ut. Fagforeningen
Norske Billedkunstnere mener de jobber for
kulturelt mangfold gjennom den nordiske og den
internasjonale paraplyorganisasjonen de tilherer,
men presiserer samtidig at “det tas overhodet
ikke andre hensyn enn rent kunstneriske” nar de
skal vurdere sekere til "deltakelse pa eksempelvis
Heostutstillingen og stipendtildeling.” En av de
andre kunstorganisasjonene framhever at: "Ved
at vi har relativt mange utstillinger der det er fri
innsendelse betyr det at vi er dpne for at nye og
uetablerte kunstnere [blant vare] nye landsmenn.”
Selv om det hadde vert enda vanskeligere for
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kunstnere med minoritetsbakgrunn a slippe til
om det ikke var mulig 4 sende inn kunstverkene
sine til vurdering, sa tyder slike uttalelser pa
at det kunstfaglige miljoet er ganske skeptisk
til kvotering. Statistikken pa dette punktet
viser imidlertid at halvparten (13 av 26) av
organisasjonene i Kkategorien billedkunst,
kunsthandverk og offentlige rom har satset pa
okt kulturelt mangfold i staben, i all hovedsak
utevende kunstnere.

Kulturarbeidets status

Fokus pa utdanninger med hey status, som jus,
teknologi, medisin og odontologi i en del mino-
ritetsmiljoer, kan muligens bidra til & begrense
kulturorganisasjonenes tilgang pa norske talenter
med minoritetsbakgrunn. Haugesund Teater
arbeider aktivt for & eke andelen elever med
minoritetsbakgrunn pé sin teaterskole. De opp-
lever imidlertid at ”i flere miljoer er teater ikke
ansett som et alternativ til verken yrke eller publi-
kumsaktivitet”.

Gradyvis internasjonalt orientert
Organisasjonene som er blitt opprettet med det
eksplisitte formal a vise fram mangfoldet blant
kunstnere og kulturuttrykk, papeker ofte at dette
allerede er en integrert del av deres virksomhet.
Enkelte andre institusjoner, som Bergen Kunsthall
(BKH), framhever at mangfoldsdimensjon har
blitt en prioritet og etter hvert en naturlig del av
deres arbeid med 4 velge ut kunstnere:

"Den kontinuerlige diskursen innenfor kunstfeltet
skjer i dag i et internasjonalt og globalisert klima
som ikke lenger utelukkende er ovientert mot vesten.
Det har veert en prioritert oppgave for BKH de
senere drene d bryte med en tradisjon der det lokale
og nasjonale har veert dominerende, for i storre
grad ad vette virksomheten mot den internasjonale
kunstscenen. BKHs strategi ligger naturlig nedfelt
1 virksomheten, gjennom d veflektere en global
virkelighet via en internasjonal orientering pd
produksjonssiden, i kunstnerisk innhold og i profil.”

Flere av de andre organisasjonene innen
sektoren  billedkunst, = kunsthidndverk og
offentlige rom framhever ogsd at de stiller ut
verk av kunstnere fra det som regnes som ikke-
vestlige land. Enkelte organisasjoner, som Kunst



i skolen, har ogsa benyttet seg av kunstnere som
opprinnelig kom fra ikke-vestlige land, men som
na bor i Norge. I det store samarbeidsprosjektet
Afrika i Oslo (Nasjonalmuseet, Oslo museum,
Stenersenmuseet, Oslo kunstforening med
flere) tok norske kuratorer steget ut i verden, til
flere regioner i Afrika, og samarbeidet der med
afrikanske kuratorer. Gjennom dette arbeidet fikk
de norske kuratorene utfordret sine fordommer og
mulighet til & endre sine holdninger til afrikansk
kunst og kunstformidlere. Arbeidet skulle
resultere i utstillinger av afrikansk samtidskunst
i Norge i 2009.

Langt igjen for ledelsen og styret

Generelt er det fa kulturorganisasjoner som
rapporterer at de har personer med etnisk
minoritetsbakgrunn i administrasjonen, ledelsen
eller styret. Den Nye Opera og Norges Husflidlag
er blant unntakene med styremedlemmer med
henholdsvis asiatisk og samisk familiebakgrunn.
Deterimidlertid noen eksempler pd organisasjoner
som har tatt et halvt skritt, i form av ekt kulturelt
mangfold 1 referansegrupper, rad og utvalg.
Landsdelsmusikerordningen i Nord-Norge har
for eksempel inkludert den norsk-somaliske
perkusjonisten Nasra Ali Omar i sitt fagrad for
virksomhet rettet mot barn og unge. Riksscene
for nasjonal og internasjonal folkemusikk, joik
og folkedans mener de kunne vert flinkere til &
trekke inn "flere innvandrerkulturer”. Samtidig
papeker de at: ”Styret, Rikssceneridet og
Kunstnerisk utvalg er sammensatt slik at det
reflekterer virkeomriade med medlemmer fra
ulike etniske og kulturelle omréader, der bade
nasjonale, internasjonale og samiske interesser er
representert.”

Urfolksfestivalen Riddu Riddu festivalarapporterer
at de har en stab pa ca. 80 personer fra ulike deler
av Norge. ”Blant disse finnes bade unge- og gamle,
samer, nordmenn, kvener og finlendere.” I tillegg
kommer det arlig "omlag 300 frivillige fra hele
verden og er med i gjennomferingen av festivalen.
Dette gir et stort internasjonalt felleskap pa
festivalen.” Nar en legger til deres globalt
orienterte programprofil, gjer dette festivalen til
en av de kulturorgansiasjonene i Norge som satser
mest pa kulturelt mangfold.

Mot den “fargeblinde” rollebesetningen
Danskompaniet Carte Blanche framhever at:
“Dans er sprakles og internasjonal av karakter.
Den “fargeblinde rollebesetningen” som er en
maélsetning for teatersektoren er allerede en
realitet innen dansekunsten, og har alltid veert
det.” Oslo Danse Ensemble skriver at: "Kulturelt
mangfold er i seg selv en del av dansens historie og
egenart”. I folge Halogoland Teater var satsingen
pa Issaka Sawadogo i hovedrollen i et stykke om
Ibsen "Norges forste reelle "blind-cast””. Teateret
Vart og et par andre teatre nevner at de drev
med “blind casting” i 2008. Pa dette feltet har
muligens Mangfoldséret bidratt til 4 starte en ny
trend. Samtidig virker det som om de som har
eksperimentert med “fargeblind rollebesetning”
framhever dette mye tydeligere enn de mange
tradisjonelle valgene av skuespillere med etnisk
minoritetsbakgrunn tilroller som har den samme/
lik etnisitet som skuespilleren (type casting). Det
er grunn til 4 tro at teaterskuespillere med etnisk
minoritetsbakgrunn fremdeles i all hovedsak far
roller knyttet til deres etnisitet/utseende.

Internasjonal solidaritet via samarbeid

Den Nationale Scene (DNS) utmerker seg blant
teaterne. Siden 2002 har de samarbeidet med
Afghanistans Nasjonalteater. Hosten 2007 og
varen 2008 ble samarbeidet ytterligere utvidet
med stotte fra Fredskorpset. Ansatte ved
begge institusjoner har bidratt til utvikling og
oppsetning av teaterstykker i Bergen og Kabul
i 2008. Ifelge DNS er erfaringene fra prosjektet
positive og det er vedtatt at samarbeidet skal
fortsette. Mangfoldsarets sekreteriat vurderer
slikt internasjonalt samarbeid som velegnet for a
fa inspirasjon til prosjekter som ogsa involverer
personer i Norge med opphav fra ikke-vestlige
land. Det er imidlertid ikke noen garanti for at slike
produksjoner blir mer relevant for befolkning med
ulik bakgrunn i Norge. Slike satsinger trenger
heller ikke & resultere i at kulturorganisasjonene
ansetter kunstnerisk og administrativt personell
med migrasjonserfaring bosatt i Norge. I denne
analysen er likevel satsinger som DNS’ samarbeid
med teatereti Kabul regnet som tiltak for 4 fremme
kulturelt mangfold.

Blant dem som satser pa kulturelt mangfold i den
profesjonelle staben, er det altsé i stor grad snakk
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om utevende kunstnere. Organisasjonene som
hyrer inn kunstnere med etnisk minoritetshak-
grunn innen sektorene billedkunst, kunsthind-
verk og offentlige rom og musikkformal, skriver
ganske gjennomgéende at dette er en naturlig del
av deres virke, og at det skjer basert pa "kunstfag-
lige kriterier”. Mangfoldsaret kan derimot ha hatt
noe storre pavirkning pa de tradisjonelle norsk-
spraklige teatrene, ved at de i 2008 har tatt inn
over seg den internasjonale trenden med & drive
med fargeblindt valg av skuespillere. Avantgar-
deteatrene oppgir at de har lang tradisjon pa &
hyre inn internasjonale kompanier som framferer
pa andre sprak enn norsk, og at mangfoldsdimen-
sjonen saledes ogsa har veert og er en naturlig del
av deres virke. Det er veldig f4 som oppgir at de
har personer med etnisk minoritetsbakgrunn i
administrasjonen og styret, og nesten ingen har
en leder med slik bakgrunn. Selv om hvite nord-
menn tydeligvis ogsa evner 4 satse pa utevende
kunstnere med minoritetshakgrunn, er det grunn
til & tro at det ma settes inn et stot for & rekrut-
tere ledere og styremedlemmer med etnisk mino-
ritetsbakgrunn om departementets enske om at
intensjonen i Mangfoldsaret skal realiseres som
en del av langsiktige strategier.

1c) Arbeid med a involvere etniske minoriteter
som publikum og som deltakere.

37,2 prosent — 61 av 164 organisasjoner og
institusjoner - oppgir at de har arbeidet
med 4 involvere personer med etnisk
minoritetsbakgrunn som publikum og/eller som
deltakere pd amaterniva i kulturproduksjoner.
Det er 8,5 prosent (14 stk) som eksplisitt skriver at
de ikke har drevet slikt arbeid, mens 54,3 prosent
(89 stk) ikke nevner noe om dette.

| dialog med nye publikumsgrupper

I rapportene fra organisasjonene som eonsker
4 tiltrekke seg et mer kulturelt mangfoldig
publikum kan det synes som om de fleste velger
ut produksjoner som de tror minoritetsgrupper vil
sette pris pa'l. Det er imidlertid eksempler pa at
organisasjoner gar i dialog, eller som Norsk Form,
undersgker hva minoritetsbefolkningen vil ha.
Deres publikumsundersekelse var basert
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Forstaelse av mangfold (N=165)
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Figur 4. Publikumsarbeid

pa kvalitative intervjuer med medlemmer av
ikke-vestlige innvandrerorganisasjoner i Oslo, og
hadde som mal & fa rede pa "hvordan Norsk Form
kan tiltrekke seg et mer mangfoldig publikum”.

Samarbeid med diasporaorganisasjoner
Vestfold Festspillene satset ganske tungt pa
4 trekke inn lokale innvandrerforeninger
og amaterartister under  arrangementet
Verdensmusikk i Horten — stemmer i verden:
"Malet med dette var bade at foreningene skulle
vise frem lokal kunst og kultur, og at terskelen
for andre innvandrere i fylket til & delta som
publikummere ikke skulle vaere si hoy. En egen
koordinator med lang erfaring med flerkulturelt
arbeid var leid inn for & lede prosjektet.” Det ble
holdt flere informasjonsmeter i forkant, og under
arrangementet bisto Festspillene ekonomisk og
logistisk. Innvandrerforeningenes medlemmer
fikk ogséa rabatt pa billetter.

Flere av kulturorganisasjonene innen det som blir
omtalt som var felles europeiske kulturarv har
tro pa at de kan rekruttere etniske minoriteter
uten & tilpasse programmet. Den Norske Opera
& Ballett har en litt annen innfallsvinkel. De
viser til to gjestespill, produsert av henholdsvis
Stiftelsen Horisont og Nordic Black Theatre.
I apningsperioden av konserten “Bollywood i
Bjervika” og danseforestillingen "Heritage” ble det
ogsa gjennomfort et stort mangfoldsarrangement
i foajeen. Ifolge Den Norske Opera & Ballett
var “andelen av “ikke-vestlige besokere” [...]
betydelig, og viste at besok fra denne potensielle
publikumsgruppen fortsatt er sterkt avhengig av
et malrettet og attraktivt repertoartilbud.”



Ned- og oppturer

Selv om knapt noen organisasjoner henviser til
besokstall nar de skal beskrive arbeidet for a
involvere etniske minoriteter som publikum og
som deltakere, antyder eller framhever de fleste
at satsingen har veert vellykket. Nettstedet Trafo
jobber for unge kunstnere, og er blant de fi som
medgir at tiltakene deres for & ivareta kulturelt
mangfold neppe har baret frukter. I prosjektet
IbsenUttrykk samarbeidet de med StepeSkien.
Her var malet & sette kulturelt mangfold pa
agendaen og rekruttere innvandrere: ”36 ungdom
fra hele landet deltok, men virkningen var nok
begrenset.”

For Stiftelsen Horisont/Mela synes satsingen
pa et kulturelt mangfoldig publikum & veere sa
innarbeidet at de presiserer at de i 2008 trakk
til seg et storre etnisk norsk publikum enn noen
gang for”. Her synliggjor de igjen sitt arbeid med
4 lage en meoteplass for det kulturelt mangfoldige
Oslo.

Mangfold blant deltakerne

Flere  kulturorganisasjoner trekker fram
samarbeid med frivillighetssentraler i
arbeidet med & involvere personer med etnisk
minoritetsbakgrunn som frivillige deltakere og
deres produksjoner. Steinvikholm musikkteater
presiserer for eksempel at dette har bidratt til
& oppné kravet fra departementet om a “skape
samhandlings- og samarbeidsmenster mellom
kulturakterer med bakgrunn fra henholdsvis
majoritets- og minoritetskulturer”.

Flere av kulturorganisasjonene under
posten sprak-, litteratur- og bibliotekformal
framhever ogsa formidling av det norske sprak
til innvandrere. Bokbyen ved Skagerrak i
Tvedestrand rapporterer for eksempel at ”i lopet
av aret har flyktninger i Tvedestrand veert med
i flere bokbyarrangement. De har fatt beker av
forfatterne pa forhand for & styrke norsken bade
muntlig og skriftlig.” Intensjonen bak tiltak er
mest sannsynlig & bidra til integrering. Bokbyen
kombinerer tiltaket med arrangementer om
verdenslitteratur med internasjonale innledere.
Dermed bidrar de totalt sett til ekt kulturelt
mangfold. Kulturorganisasjoner som fremmer
norsk sprédk generelt, eller som utelukkende
er opptatt av & bidra til at innvandrere skal laere
seg norsk, faller derimot utenfor departementets

forstaelse av tiltak for & synliggjore kulturelt
mangfold.

Nytenking i en tradisjonell kontekst

I det hele tatt kan det synes som om flere
organisasjoner som jobber med sprak-,
litteratur- og bibliotek har hatt problemer med
a ta inn mangfoldsperspektivet i sitt tradisjonelt
"norske” virke. Blant de statlige institusjonene
er Norsk lokalhistorisk institutt blant dem som
har evnet 4 utvide perspektivet. Prosjektet
Mangfaldige minner er et samarbeidsprosjekt
med Landslaget for lokalhistorie og Norsk
folkeminnelag: "Hovudmalet for prosjektet er a
styrkje dokumentasjonen om og formidlingen
av minoritetskulturar pa lokalplanet i Noreg.
Samarbeidspartane har onskt & realisere
dette gjennom innsamling, dokumentasjon
og formidling av minnemateriale knytta til
innvandringen i perioden fra andre verdskrig og
til i dag. Prosjektet har engasjert lokalhistorielag,
innvandrarorganisasjoner, sanitetskvinnegrupper
og andre i 4 samle inn munnlege minne blant
innvandrarar i Noreg.”

I 2007-2008 var Kvensk institutt prosjektle-
der for det interessante svensk-norske mu-
sikk-prosjektet ~Grenselos minoritetsmusikk.
I dette samarbeidet med folkemusikkgruppen
Jord fra Tornedalen, Sweblul (Swedish Bureau for
Lesser Used Languages) fikk unge mennesker
med minoritetsbakgrunn lov til 4 veere premiss-
leveranderer i en identitetsbyggende prosess.
Prosjektets mal var & synliggjore og fremme
bruken av minoritetssprak pa Nordkalotten. Det
kan synes som om dette prosjektet favnet om alle
minoriteter og faktisk bidro til & gjere avstandene
mellom de spraklige minoritetene mindre.

Krevende publikumsarbeid

Under delen om programmering framgikk det at 64
prosent av organisasjonenen og institusjonene har
satset pa produksjoner om og/eller rettet mot det
etnisk mangfoldige Norge. Man kan argumentere
for at dette i seg selv burde regnes som satsing
pa 4 na et kulturelt mangfoldig publikum. Néar
dette i seg selv ikke har vaert utslagsgivende
pa dette punktet, er det fordi at & satse pa det
man tror et kulturelt mangfoldig publikum vil
ha, ikke nedvendigvis resulterer i et kulturelt
mangfoldig publikum. Skal man vere sikker pa
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4 oppna dette, holder det ikke alltid bare a satse
pa en monologisk markedsferingsstrategi overfor
etniske minoriteter — man ma g i dialog med
dem og kanskje ogsa trekke dem inn i konkrete
aktiviteter. Det sistnevnte bidrar nok ogsa mer
til integrering enn kun & programmere slik at
etniske minoritetsgrupper foler at deres kultur er
representert i repotoaret. Det kan imidlertid veere
krevende & etablere dialog og felles aktiviteter.
Det er derfor kanskje ikke sa verst at s mye som
37,2 prosent av organisasjonene og institusjonene
har gjort dette i 2008. Mange rapporterer om gode
erfaringer med dette arbeidet, og nar man legger
til at det for mange er et ekonomisk incentiv i &
tiltrekke seg nye publikumsgrupper, er det grunn
til & tro at mange av disse satsingene vil fortsette.

2. Institusjoner og organisasjoner skal utarbeide
langsiktige strategier for inkludering av mang-
foldsdimensjonen i virksomheten.

16,5 prosent — 27 av 164 organisasjoner og
institusjoner — formulerer seg slik at det er tydelig
at de har utarbeidet og iverksatt en langsiktig
strategi for okt fokus pa kulturelt mangfold i (eller
for) 2008. Ytterligere 4,1 prosent (7 stk) oppgir at
de har laget en strategi som de skal sette ut i livet
etter at Mangfoldsaret er over. I tillegg oppgir 42,1
prosent (69 stk) at de ensker i satse/fortsette a
satse pa kulturelt mangfold. Disse organisasjonene
og institusjonene formulerer imidlertid ikke en
overordnet strategi for denne satsingen. 37,2
prosent (61 stk) nevner ikke noe om strategi eller
satsing for 4 ivareta kulturelt mangfold.

Forstaelse av mangfold (N=165)

Som KKD Naturlig utvidelse Pasiden av KKD

avKKD

uklart/ingen

Figur 5. Utvikling av langsiktig strategi for kulturelt mangfold.
Strategiske formuleringer

Nobels Fredssenter er blant organisasjonene
som har utarbeidet en strategi som i stor grad
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folger opp departementets intensjoner: "Vi skal
ha bredt sammensatt nettverk, bade nasjonalt
og internasjonalt. Vi skal nd et publikum som
representerer et mangfold mht etnisitet, alder,
kjonn og utdannelse. Nobels Fredssenters
ansatte og samarbeidspartnere skal representere
et mangfold mht til etnisitet, alder, kjenn og
utdannelse.Viharogsadefinertinnvandrergrupper
som en egen malgruppe for oss, og i 2008 har
det veert gjort et eget innsalgsprosjekt ifht
innvandrergrupper i Oslo.” Malsetningene er
béde ambisisse og formulert pd en méte som
kommuniserer godt med Kulturdepartementet.
Nationaltheatret synes & ha lignende ambisjoner
som Nobels Fredssenter, men neyer seg med a
papeke at de har utviklet en mangfoldsstrategi
for perioden 2008-2012. I henhold til palegget fra
departementet har "siktemaélet [...] vaert & skape
arenaer og utvikle tiltak for samhandling mellom
majoritets- og minoritetskulturene som avspeiler
det kulturelle mangfoldet i samfunnet.”

Mangfoldsstrategien blir kommunisert
Relativt fa kulturorganisasjoner framhever
at de har formidlet sin mangfoldssatsing i
hovedstromsmediene. Ett unntak fra dette er
Harmonien som viser til at flere av produksjonene
har fatt mye oppmerksomhet i medier som
NRK1s Lerdagsrevyen og Vestlandsrevyen,
samt P1 og P2. Organisasjonen Leser soker
bok skulle gjerne ha satset enda mer pa
informasjonsarbeid, men kan vise til to tiltak i
2008: ”[Vi har] distribuert Bok til alle-katalogen
til vaksenoppleeringsinstitusjonar, samt ein god
del organisasjonar for minoritetsspraklege. Vi har
etablert eit samarbeid med avisa Utrop for a sikre
omtale av bekene i avisa.”

At kun 20,6 prosent oppga at de hadde utarbeidet
en strategi for eller under Mangfoldsaret kan
ha sammenheng med at departementet ikke
spesifiserte hva de mente med strategi. P4 den
annen side kan man argumentere for at (i alle fall
erfarne) kulturarbeidere burde forstatt at strategi
er noe mer enn et uttalt enske om a viderefore
ett konkret prosjekt som ivaretar kulturelt
mangfold. Nar det er sagt, skriver enkelte av
de 69 organisasjonene og institusjonene som
vil fortsette & satse pd kulturelt mangfold om
mer enn ett enkelt prosjekt pa dette punktet.
Siden det ikke ble stilt krav til at alle deler av



strategien skulle gjennomferes i lopet av 2008,
kan man likevel slutte at det er svakt at hele 79,3
prosent av organisasjonene og institusjonene ikke
rapporterte om sin overordnede strategi for a
ivareta kulturelt mangfold gjennom sin ordinaere
drift.

Vurdering av hovedtendensene

Kulturorganisasjonene som eksplisitt definerer
seg som flerkulturelle, multikulturelle eller
kosmopolitiske rapporterer om at de har hatt
noen arrangementer som i serdeleshet ivaretok
kulturelt mangfold. De kunne imidlertid ha
begrenset seg til & rapportere om sine vanlige
aktiviteter og likevel oppfylt departementets krav.
At det apenbart var lettere for slike organisasjoner
enn for Det Norske Akademifor Sprog og Litteratur
a realisere departementets palegg om & ivareta
kulturelt mangfold, tydeliggjor det problematiske
i & stille samme Kkrav til alle typer organisasjoner
og institusjoner. Sammenligningen i denne
teksten har folgelig ikke veert helt rettferdig. I
tillegg er det, som det framgikk i den innledende
diskusjonen av kulturelt mangfold, flere og til dels
motstridende oppfatninger av hva dette er. I noen
tilfeller evnet organisasjoner & inkludere denne
diskusjonen i programvirksomheten. Kirke- og
kulturdepartementet vil antageligvis ha utbytte
av 4 ga inn i en Kkritisk diskusjon med dem som

Urfolket nenetserne gjestet Riddu Rioou 2008.
Foto: Ellen Stokland

¥

argumenterer godt for et annet syn.

Analysen av organisasjonene og institusjonenes
rapportering tok imidlertid utgangspunkt
i forstdelsen av kulturelt mangfold som
departementet la til grunn for tildelingsbrevene for
2008.Detvarikkeoverveldendemange (64 prosent)
som evnet 4 produsere kulturarrangementer. Det
er likevel ikke overraskende at flere oppfylte dette
kravet enn de totalt 47,9 prosentene som satset pa
kulturelt mangfold i staben. Det er en utfordring
for organisasjonene og institusjonene at dette i
all hovedsak er utevende kunstnere (som i en
del tilfeller kun gjester Norge for ett spesifikt
oppdrag), og i mye mindre grad administrasjon,
ledelse og styre. Videre oppgir 37,2 prosent
av organisasjonene og institusjonene at de har
arbeidet for & involvere personer med etnisk
minoritetsbakgrunn som publikum og/eller
deltakere pa amaterniva. Her er det altsa ikke
mangel pa utfordringer. For Kulturdepartementet
kan det vaere fornuftig & starte med a fa flere enn
20,6 prosent av organisasjonene og institusjonene
til & utvikle langsiktige strategier for hvordan de
skal ivareta kulturelt mangfold.

Egil G. Skogseth er forskningsassistent ved Culcom,
Universitetet i Oslo
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Referanser

' De statlige kulturinstitusjonene er Riksteateret, Rikskonser-
tene, Sprakrvddet, Nasjonalbiblioteket, Norsk lokalhistorisk
institutt, Arkivverket, Kunst i offentlig rom, Norsk lyd- og blin-
deskriftbibliotek, Norsk kulturrdd og Statens senter for arkiv,
bibliotek og museum (ABM-utvikling). Sistnevnte samt muse-
umssektoren ev gjennomgdtti et annet sted i denne rapporten.

2 KKD kategoriserer kulturorganisasjonene som tilskuddsmot-
takere og faste tilskuddsmottakere. De er oppfort pa postene
70, 71, 72, 73, 74, 75, 78 og 82 i Kulturdepartementets del
av statsbudsjettet for 2008. De statlige institusjonene er alle
oppfort pa post 1.

3 Tilskuddsmottakere og faste tilskuddsmottakere har mottatt
litt forskjellige tildelingsbrev, men kravene til organisasjonenes
arbeid for kulturelt mangfold er nesten identisk. De ti statlige
kulturinstitusjonene fikk individuelle tildelingsbrev i lopet av
budsjettperioden. Ni av disse tildelingsbrevene innholder imid-
lertid de samme hovedmalsetningene for arbeidet for kulturelt
mangfold som gjelder for organisasjonene (se www.kulturelt-
mangfold.no/2008/01/24/). Disse statlige institusjonene har
ikke mottatt ytterligere krav til rapportering om mangfold fra
KKD. For den tiende, Norsk kulturrdd, har departementet veert
mer spesifikk. Norsk kulturrdds forstdelse av kulturelt mang-
fold og personalpolitikk vil bli vurdert her, men siden de ikke
er kulturprodusenter vil gvrige sider av denne institusjonens
arbeid for kulturelt mangfold bli omtalt et annet sted i denne
rapporten. Ordlyden i samtlige tildelingsbrev er altsa sd lik at
man kan dra den slutningen at KKDs overordnede mdlsetning
om okt kulturelt mangfold i kultursektoren i 2008 gjaldt for
alle de organisasjonene og institusjonene som er undersokt her.
Departementets forstaelse av kulturelt mangfold blir diskutert
under. De organisasjonene som ikke har rapportert eller som
ikke hadde noen aktivitet i 2008 er ikke tatt med i analysen. 1
de tilfellene hvor rapporteringen er ufullstendig er den teksten
som er levert analysert.

4 Departementets krav er kursiverte. Det finnes ikke samlede
analyser av hva organisasjonene og institusjonene har rappor-
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tert at de har gjort for d ivareta kulturelt mangfold fram til
2008. Det har derfor veert vanskelig a vurdere om de har satt
1 gang flere og mer omfattende tiltak i 2008 enn i tidligere dr.
5 I analysen blir disse punktene ytterligere konkretisert. Kon-
kretisevingen er blant annet inspirvert av evalueringen av de
svenske kulturinstitusjonenes rapportering fra Mangkulturdr-
et 2006 (SOU: 50, 2007).

¢ Av disse 165 er det blitt registrert informasjon om forstdelse
av og tiltak for a ivareta kulturelt mangfold fra alles rapporter
i analysen. Den statlige institusjonen Norsk kulturvad er et del-
vis unntak. Her er det ikke blitt registret informasjon om pro-
gramprofil og publikum/deltakere. N er der for én lavere (164)
i statistikken over disse to omrddene enn de ovrige (165). De-
partementet har samlet utdrag av organisasjonenes rapporte-
ring om kulturelt mangfold i et felles dokument. Nar det gjelder
de statlige institusjonene er dataene hentet fra de omfattende
arsrvapportene basert pa sok pa "mangfold”/ "mangfald”. Med
dette er brovparten (men muligens ikke absolutt alt) den en-
kelte institusjon har rapportert om tiltak for mangfold vurdert.
‘www. kultureltmangfold.no/2007/08/20/hva-er-mang-
foldsaret/

8 Departementet synes sa veere seerskilt intevessert i kulturtil-
tak for, om og med personer fra de nye etniske minoritetene
med familiebakgrunn utenfor Vesten. Begrepet Vesten kan opp-
fattes problematisk, men blir for enkelthets skyld her brukt sy-
nonymt med SSBs mer omfattende betegnelse "EU/EDS-land,
USA, Canada, Australia og New Zealand” (Hoydahl, 2008).
Man kan anta at departementet er spesielt opptatt av disse
gruppene fordi det er grunn til @ tro at de har en kulturell refe-
ransevamme som gar utover den norske/europeiske. Analysen
vil derfor i liten grad omhandle de nye etniske minoritetene
med familiebakgrunn fra Vesten.

9 Det er slik Mangfoldsadrets sekretariat tolker det. Se: www.
kultureltmangfold.no/2007/08/20/ hva-er-mangfoldsaret/

10 Under dette punktet er det blitt vurdert om organisasjonene
og institusjonene har satset pa okt kulturelt mangfold i sin pro-
fesjonelle stab. Flere av de klassiske orkestrene og ensamblene
framhever at de har trukket inn internasjonale utovere. I de
tilfellene hvor det framgar at utoverne har familiebakgrunn
fra utenfor Vesten blir dette regnet som et tiltak for a gjore per-
sonalet mer kulturelt mangfoldig. I de tilfellene orkesterne har
begrenset seg til d framfore klassisk musikk fra/inspirert av
den vestlige kulturkrets er dette ikke blitt regnet som program-
valg for okt kulturelt mangfold (under pkt 1a).

11 [ den kvantitative analysen av mangfoldsrapporteringen er
tkke dette i seg selv blitt regnet som et tiltak for a involvere
etniske minoriteter som publikum og som deltakere. Flere tea-
tre/teatergrupper, som Peer Gynt Stemnet, har satt opp ver-
sjoner av tradisjonelle norske stykker som er tilpasset etniske
minoriteter i Norge og/eller et internasjonalt publikum. I den
kvantiative analysen er dette blitt regnet som arbeid med d
involvere etniske minoriteter som publikum, men ikke som okt

kulturelt mangfold i programvalget



Adil: Vil ha fargeblind rolle

- Eg har ikkje hatt ei naytral rolle endd, der hudfar-
ge ikkje har noko a seie. Mowgli er mgrk, Bernardo i
West Side Story er utlending. Eg vil ikkje bli stempla
som ein minoritetsartist.

dil, kjent fra Dansefeber og som Mowgli i Jun-

gelboken ved Det Norske Teater, er klar pa at
det er dit han vil. Der hudfarge og bakgrunn ikkje
har noko a seie for kva roller han far. Der ein afrika-
nar skal kunne spele Helmer i Et dukkehjem.

Adil er likevel ein av fa artistar og kunstnarar i Noreg
med internasjonal bakgrunn som har slatt gjennom
i norsk mainstreamkultur. Han vann Dansefeber i
2006, og har ogsa vore med i West Side Story og i
Ngtteknekkeren ved Oslo Nye Teater, og i @lice pa
Riksteatret. Men suksessen har ikkje kome billeg.
Mange artistar og kunstnarar med sakalla minori-
tetsbakgrunn vert ofte forventa a vere representan-
tar for ei gruppe. Adil har pa neert hald matt forven-
tingar og krav for korleis ein skal opptre og oppfere
seg korrekt.

- Det vil alltid vere skeptikarar. | alle miljg. Eg har
alltid kijempa for a verte akseptert. Sjglv om eg kjem
fra ein musikalsk og liberal pakistansk familie, ville
ikkje far min — som er songpedagog - at eg skulle
danse. Eg matte synge. Sa eg dansa i skjul.

Slumpetreff forte Adil til dansegruppa Floor
Knights. Der fekk guten fra Ulleval sitt farste mote
med austkanten i Oslo.

- Eg oppdaga at breakdansarane gjorde om lag dei
same akrobatiske rgrslene som eg hadde gvd pa

i skjul i skogen. Det var fgrst der eg kjende at eg
var ein del av noko. Men ogsa i breakdans-miljget
matte eg kjempe for ein plass, sidan eg ikkje har
den typiske breakdans-kroppen.

Breakdans er ein del av ein gatekultur der det er
viktig at ein ikkje blir for mainstream, da misser ein
truverdet. Da Adil tok steget til teaterscenene, var
det mange som rynka pa nasa og syntes at han
"selde seg”. Men for Adil handla det om a fa utvikle
seg. Som dansar, som skodespelar, som songar, og
som menneske. Og han ynskjer & nd enda lenger.
Songtreninga har han ogsa fatt bruk for nar han i
dag arbeider med musikalar.

Tekst: Alan Aguiar Foto: Chris Morgnning

— For meg formidlar desse kunstformene kjensler.
Dei gir meg glede. Eg har alltid fglgt draumen, ikkje
straumen. Som rollemodell for andre ungdomar er
dette den viktigaste bodskapen eg vil gi.

Kva er den starste barrieren du
har matt i norsk kulturliv?

- Det vanskelegaste har
kanskje vore mgtet med dei
etablerte kulturinstitusjonane
i Noreg. Som sjglvlzert dansar
utan formell trening vart eg
mett med skepsis og negativi-
tet. Og da eg som "realitykjen-
dis” skulle fa hovudrolla ved
eit institusjonsteater var det
mange som reagerte. Men ein ‘_"
ma vere open og tore a satse
utradisjonelt. Sja etter folk som har lidenskap og
som brenn for kunsten. Folk blomstrar dersom dei
far ein sjanse.

Korleis kan ein fremje mangfald?

- Mitt fremste rad er at det er viktig at institusjonar
som Teaterhggskolen og Kunsthagskolen gir folk
ein sjanse, utan at det ender opp med a vere ei slik
"kvote-greie”. Ein kan ikkje tvinge det fram. Folk ma
tenkje annleis, men det ma skje naturleg.

Adil synest ikkje ein skal leggje for mye vekt pa at
ting er mangfaldig. Gar det ein somalisk eller indisk
artist pa scena er det ikkje ngdvendig & framheve
dette.

- Ikkje sei noko om det. Prgver ein for hardt kan det
sla feil. Da star ein i fare for a skape noko "fake”, mei-
ner dansaren. Pa den andre sida understrekar han at
folk med minoritetsbakgrunn ogsa ma tore a sgke
kunstutdanning. Det gar ikkje dersom ein tenkjer
negative tankar om at ein ikkje kjem inn uansett.
Det er dei som aldri gir opp som far det til.

- Eg klarte det. Og eg gjer det eg gjer fordi eg likar
det. Ikkje fordi det er “mangfald”.
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Museene satser bredt og langsiktig

Tekst: Fride Strem Hansen

En gjennomgang av norske museers rapporter for 2008 viser stor bredde i tiltak, kompe-
tanseheving og langsiktig tenkning. 30 prosent oppgir at kulturelt mangfold er en del av
deres langsiktige strategi. Her folger noen glimt til inspirasjon og etterfolgelse.

A{le museer som far stette fra Kultur- og
irkedepartementet gjennom Statens senter
for arkiv, bibliotek og museum (ABM-utvikling)
fikk beskjed i sine tildelingsbrev for 2008 at deres
aktiviteter skulle planlegges og gjennomfores
i trdd med St.meld 17 (2005-2006) om 2008 som
markeringsar for kulturelt mangfold.

108 museer har levert rapporter, av disse er det 101
museer som rapporterer eksplisitt om iverksettelse
av konkrete tiltak som gjenspeiler kulturelt
mangfold, dog i ulik grad. Av disse museene
rapporterer alle om inkludering av kulturelt
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mangfold i sin programprofil. Noen ganske fa viser
til faste utstillinger eller tiltak som ble iverksatt
for Mangfoldsaret, for eksempel Oslo Museum
avdeling Interkulturelt museum (IKM), Norsk
Folkemuseum og Larvik museum. De aller fleste
har imidlertid planlagt og gjennomfert utstillinger
som en konsekvens av foringene fra ABM-
utvikling. 17 museer rapporterer pa rekruttering.
Totalt 67 museer rapporterer iverksettelse av
tiltak som vil strekke seg ut over 2008, det
vaere seg utstillingsprogram, rekruttering eller
samarbeidsrelasjoner, hvorav 35 museer eksplisitt
papeker atkulturelt mangfold integreresilangsiktig
strategi. Det rapporteres ellers om tiltak knyttet
til intern bevisstgjoring, kompetanseutvikling,
malgruppefokusering, etablering av samarbeids-
relasjoner og programprofil.

Langvarig satsing pa kulturelt mangfold

ere museer rapporterer om at Kkulturelt

mangfold og integreringsarbeid har veert
inkludert som en naturlig og sentral del av
museenes programprofil, drift og formal, ogsa
for Mangfoldsaret 2008 ble annonsert. Ved disse
museene har Mangfoldsaret 2008 bidratt til &
ytterligere styrke arbeidet med & gjenspeile
kulturelt mangfold. Her er noen eksempler:

Oslo Museum har innvandring til Norge og det
flerkulturelle samfunn som et av sine tre formal.
Museet er nav i det nasjonale museumsnettverket
for minoriteter og kulturelt mangfold (Mangfolds-
nettverket) som bestar av 21 museer. Et av mange
programinnslag i Mangfoldséaret var teater-
forestillingen Det vidunderlige. Forestillingen ble
vist pA MS Innvik og var et resultat av et prosjekt
hvor museet inviterte en gruppe forfattere med
minoritetsbakgrunn til & samarbeide med norske
forfattere om teatertekster inspirert av Ibsen.

Norsk Folkemuseum er sammen med Norsk
institutt for forskning om oppvekst, velferd og
aldring (Nova) i gang med a gjennomfore et
stort dokumentasjons- og forskningsprosjekt.
Prosjektet Nye blikk pa innvandring gar ut

"Memento Mori” Brukt i utstillingen Vire hellige rom , IKM. Foto: Frederic Poiriot



pd & innhente og & bygge ny kunnskap om
migrasjon og dens konsekvenser for mottaker-
og avsendersamfunnene. Utfordringen er a fa
kunnskap som vil kunne gi bedre forstaelse for og a
finne nye veier som forer til gode mater & handtere
mangfold og forskjellighet pa. Prosjektet bestar av
to komponenter: oppbygging av en kunnskapsbank
og forskningsprosjekter. Felles for begge
komponentene er en basis i livslepsintervjuer.

Jodisk Museum har sin drift, funksjon og formal
knyttet til kulturelt mangfold, da de norske jodene
bade er en nasjonal og religios minoritet og
samtidig representerer en kultur som bade er norsk
og flerkulturell. Den offisielle dpningen av Jodisk
museum i Oslo var i seg selv en spesiell markering
under Mangfoldsaret, med Jodiske kulturdager
som ramme. Museet har ogsé i lengre tid arbeidet
med ulike ideer for ivaretakelse og formidling av
immateriell kultur, blant annet jodiske eventyr og
jiddish spréak og kultur.

Henie Onstad Kunstsenter ser pd mangfold. Det
papekes at samtidskunsten, som utgjer en viktig
del av Kunstsenterets program, i dag utgjer et
globalisert fenomen med hey sirkulasjon mellom
landene. Henie Onstad Kunstsenter skriver
ikke om hvordan de ivaretar kunstnere med
minoritetsbakgrunn som bor i Norge, men har
blant annet tolket sitt mangfoldsoppdrag gjennom
prosjektet Artin the Auditorium hvor deisamarbeid
med atte museer i Kina, Europa og Latin-Amerika,
viste arbeider av ni av dagens toneangivende film-
og videokunstnere fra alle disse regionene.

Larvik Museum har allerede i flere ar veert
hovedarenaen for kommunens serlige satsning
i forhold til kulturelt mangfold; arrangementet
Fargerikt kulturkaos. Arrangementet, som holdes
over flere dager, er et bredt kommunalt samarbeid
med innvandrerorganisasjoner om & presentere
og drefte det kulturelle mangfoldet som finnes
innen kommunen. Museet rapporterer at Fargerikt
kulturkaos vil bli viderefort i 2009.

Bevisstgjaring og kompetanseutvikling
Mangfoldséret 2008 har gitt norske museer
et initiativ til & reflektere over sin egen
formidlings-profil og hvordan de forholder seg
til kulturelt mangfold, bade internt og eksternt.

Flere har gatt grundig og strategisk til verks, ogsa
i samarbeid med andre museer, for & avdekke
hvordan de kommuniserer kulturelt mangfold
innad i organisasjonen og ut til publikum.
Enkelte har selv arrangert og mange har deltatt
pa seminarer og konferanser for & diskutere og
utveksle erfaringer og kompetanse.

Norsk Teknisk museum har iverksatt en
langsiktig strategi om & arbeide med kompetanse-
utvikling pa museet. Dette for a4 holde fokus pa
mangfoldsirets tematikk i drene som kommer.
Museet gjennomferte et prosjekt som de Kkalte
Flerkulturalitet i utstillingene. Malet for prosjektet
var bevisstgjering internt rundt hvordan de
fremstéar som nasjonal institusjon, hvordan "norsk”
i Norsk Teknisk Museum har veert brukt og blir
brukt pd museet. Prosjektet ble gjennomfert som
to interne seminarer, samt et gruppearbeid der
ulike utstillinger ble analysert og diskutert.

Sandefjordmuseene startet Mangfoldsaret med
et seminar for alle ansatte om kulturelt mangfold pa
Grand Hotel i Oslo. Seminaret ble ledet av forfatter
av boken Bygg broer ikke murer, Enver Djuliman,
som kom til Norge fra Bosnia-Hercegovina.

Glomdalsmuseet samarbeidet med Hedmark
fylkeskommune om Mangfoldsaret. Det ble
avholdt regionsmeter der deltakerne var
kommunalt ansatte, politikere og frivillige. Malet
for dette samarbeidet var a stimulere til aktiviteter
ute i kommunene. Museet gjennomferte to
fagkonferanser med til sammen 160 deltakere.

Rekrutteringspolitikk

1 museer rapporterer parekruttering. Formalet
er bade a gjenspeile kulturelt mangfold og

heve kompetansen ved museet.

Oslo Museum har iverksatt et rekrutterings-
prosjekt der maélet er 4 heve kompetansen og
utvikle museenes perspektiver ved & oke antallet
med minoritetsbakgrunn blant de ansatte. For &
koordinere arbeidet er en religionshistoriker med
tyrkisk-norsk bakgrunn engasjert ut 2009.

Svalbard museum har i forbindelse med valg
av styremedlemmer i 2010 som mal & sikre
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representasjon av innbyggere fra Longyearbyen
som har fedested utenfor Norge. Deres personale
bestar i tillegg til tre norske statsborgere, av en
thailandsk og en svensk statsborger.

Kunstmuseene i Bergen hadde i 2008 felgende
nasjoner representert i de fire avdelingene: Korea,
Thailand, Russland, Ukraina, Latvia, Litauen,
Romania, Tyskland, Italia, Frankrike, Danmark,
Sverige og USA. Museet arbeider bevisst med &
markere institusjonens mangfold og internasjonale
preg i sin rekruttering av nytt personale.

@stfoldmuseet trekker frem sin
ansettelsespolitikk som et av de viktigste tiltakene
til integrering i virksomheten. Ved Moss by- og
industrimuseum og Borgarsyssel Museum ble
det ansatt personer med innvandrerbakgrunn
fra sommersesongen 2007 og disse
ansettelsesforholdene er viderefert. Borgarsyssel
Museum hadde i tillegg en somalisk skoleelev pa
praksisplass varen 2008.

Oslo Teknisk Museum papeker at en aktiv
rekruttering av kulturelt mangfoldig personale er
nekKelen til & kunne fylle museet med utstillinger
og publikumsaktiviteter som har et naturlig
mangfoldsperspektiv og som retter seg mot alle
grupper av besgkende.

Ryfylkemuseet har faste ansatte fra det
tidligere Jugoslavia, Tyskland og Filippinene.
De har ogsa deltatt i introduksjonsprogrammet
til vertskommunen ved & legge til rette for
praksisplass.

Norsk Folkemuseum har to konservatorstillinger
oremerket arbeid med henholdsvis samisk kultur
og nye etniske befolkningsgrupper i Norge.

Okt fokus pa malgrupper

Mange av museene rapporterer om gkt fokus
pa hvilke malgrupper de kommuniserer med.

Det er ved flere museer iverksatt konkrete tiltak for

4 na frem til publikum med minoritetsbakgrunn og

mange har tilrettelagt program og omvisninger

spesielt for minoritetsgrupper.

Telemark Museum vektla minoriteter spesielt
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som en malgruppe museet gnsket 4 nd med sin
formidling. Dette ble ytterligere forankret gjennom
styrevedtak, og fokuset skal opprettholdes ut 2011.

Akershus fylkesmuseum opprettet et forum for
kulturutveksling. Det er ansatt en formidler med
spisskompetanse innen kulturelt mangfold, og som
har fatt hovedansvaret for forumet. Malsettingen er
a gi de ulike minoritetsgruppene i lokalsamfunnet
muligheter til selv & formidle sine kulturer, til 4 fa
kunnskap om hverandres kultur, samt bidra til &
gi minoritetene okt kompetanse om norsk kultur
og dermed styrke deltakelsen i det flerkulturelle
fellesskapet.

Grimstad bys museer skal oversette infor-
masjonsfolderen pa Ibsen-museet, et arbeid som vil
fortsette i 2010. Malet er at alle som har sin bopel
i Grimstad skal kunne lese i informasjonsfolderen
om museet og dets innhold pé sitt eget morsmal.

Drammen museum for kunst og kulturhistorie
rapporterer om en aktiv lepende prosess i styret
og administrasjonen for 4 tilgjengeliggjore museet
for nye brukergrupper. Formalet er 4 gjore museet
til et nytt og varig metested mellom museets
formidlere og nye brukergrupper. Tiltaket har til
na blant annet resultert i interesse og deltagelse
fra Aso Kurdisk kulturforening, Pakistansk Indisk
Inter-kulturell Kvinneorganisasjon og Tyrkisk
Samlar kvinneforening.

Sunnmgre Museum  vektlegger 1 sin
formidlingsplan & informere om sitt tilbud til
asylmottak og innvandrergrupper. De har knyttet
gode relasjoner til wulike minoritetsgrupper
gjennom 2008, noe som gir et godt utgangspunkt
for samarbeid rundt nye prosjekter.

Fruktbare samarbeidsrelasjoner

Flere av museene har som nevnt rapportert
om verdien av nye samarbeidsrelasjoner i

arbeidet med & na nye publikumsgrupper. I tillegg

til konkrete utstillinger og arrangementer, forer

disse samarbeidsrelasjonene gjerne til nyttig

kompetanseutveksling.

Norsk Sjgfartsmuseum hadde stor glede og nytte



av a samarbeide med Norsk Vietnamesisk Senter i
forbindelse med produksjonen av en utstilling om
batflyktninger. Organisasjonen videreformidlet
kontakt med informanter, og hjalp til med a lane
inn gjenstander til utstillingen. Samarbeidet forte
til at museet ble bedre kjent blant vietnamesere
bosatt i Oslo, som utgjer en viktig malgruppe.
Museet onsker a benytte denne arbeidsformen i
fremtiden, bade for & markedsfere seg bedre blant
nye grupper besgkende, og for 4 oppna ytterligere
kompetanseutvikling.

Norsk Folkemuseum samarbeidet i 2008 med
Lok Virsa i Pakistan. Prosjektet har blant annet
sett pa transnasjonale problemstillinger, kjenns- og
generasjonsspersmal. Arbeidet har veert utfort av
et forskerteam fra Pakistan og Norge.

Mjgsmuseet lyktes med 4 nd nye malgrupper
gjennom et samarbeid med Nav Gjevik om
utstillingen Klzer fra fjern og neer. Museet inviterte
innbyggere med innvandrerbakgrunn til & fortelle
om sine drakttradisjoner. Arrangementet var en
del av Internasjonal uke i Gjovik.

Dalane folkemuseum innferte gratis inngang
for flyktninger i felge med flyktningguider i
samarbeid med Rede Kors Rogaland. Forholdene
er na lagt til rette for at Rede Kors kan bruke
museet som samlingsarena ogsa i fremtiden, og
avtalen om gratis inngang fortsetter. Dalane
folkemuseum har ogsd arrangert omvisninger
for voksenoppleeringssenteret og tilstreber en
videreutvikling av dette samarbeidet.

Baroniet Rosendal markerte Mangfoldsaret
2008 med innfering av fri entré for alle innbyggere
i Kvinnherad som kommunens flyktningkontor
har ansvar for. Det ble ogsé lagt av fem billetter
til hvert av sommerens konsertarrangementer
til fri benyttelse for flyktningkontoret. Dette
tilbudet vil bli viderefort og utviklet i drene som
kommer, samt at de vil forseke & fa til ordninger
med arbeidstrening for innvandrere ved baroniets
spisesteder.

Slottsfjellmuseet arrangerte &apen dag for
Innvandrersenteret i Tensberg hvor 200 elever fikk
mote norsk kulturhistorie og utvekslet kunnskap

om likheter og forskjeller mellom de ulike land.
Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
onsketisittprosjekt Afrikai Oslo d eke kompetansen
og kunnskapen om afrikansk samtidskunst hos
kuratorer fra seks norske institusjoner. Oslo
Kunstnernes Hus, Stenersen-museet, UKS,
IKM, Koro, Nobels Fredssenter, Du Store Verden
og Nasjonalmuseet var partene i prosjektet.
Kuratorene samarbeidet med afrikanske kuratorer
som ble kjent med norsk samtidskunst. De norske
kuratorene reiste til hver sin region i Afrika og
besokte til sammen 18 land i lepet av 2008. De
knyttet kontakter med institusjoner og kunstnere,
holdt foredrag om norsk samtidskunst, og arbeidet
samtidig med sine afrikanske medkuratorer om en
utstilling til hver av institusjonene i Oslo i 2009.
Mange av museene har etablert kontakt med
voksenopplearingen for & nd minoritetsgruppene
i lokalsamfunnet. Disse relasjonene har ogsa
resultert i konkrete utstillinger og arrangementer
i2009.

Follo museum laget en utstilling under tittelen
Min forste jul i Norge, der ti elever fra As
kommunale voksenopplering ble intervijuet.
Utstillingen forsekte a vise hva begrepet jul var for
de intervjuede, hvordan de oppfattet det da de var
i sitt fedeland og hvordan deres forsteinntrykk av
motet med jul i Norge var.

Akershus fylkesmuseum hadde kontakt med
voksenoppleringssentrene, som har et bredt
kontaktnett og samarbeider med en rekke instanser
i lokalsamfunnet. Forumets arbeid resulterte i
2008 i to utstillinger; 17. mai for begynnere og Jul
for begynnere, samt et arrangement under tittelen
Eid for begynnere.

Formidling til barn og voksne
e aller fleste museene rapporterer om mang-
foldsperspektiv i forbindelse med program-
profil, gjerne gjennom samarbeidsprogram med
eksterne akterer. Formidling til barn og unge frem-
heves spesielt i flere av museenes rapporter.

Sunnhordland Museum gjennomforte et prosjekt
som de kalte Mangfaldige forteljingar, i samarbeid
med Avdelingen for Norsk for Fremmed-spraklige,
Heiane Mottakssenter, Tolketjenesten og Interna-
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sjonal Kulturklubb. Norske tradisjonsfortellinger
ble fremfort pa norsk og engelsk og deltakerne
pa norskoppleringen fikk siden fortelle sine egne
fortellinger pa sitt eget morsmal. Fortellingene ble
med hjelp av Tolketjenesten oversatt til norsk og
fremfort for publikum.

Norsk Luftfartsmuseum er ansvarlig for et fag-
omrade som ikke umiddelbart assosieres med
kulturelt mangfold i tradisjonell forstand. Museet
lyktes imidlertid i & inkludere kulturelt mangfold
i sin programprofil, eksempelvis gjennom utstil-
lingen Feriereiser om Ola Nordmanns seken etter
kulturelt mangfold i verden. Utstillingen vektleg-
ger det kulturelle mangfoldet nordmenn finner ute
i verden gjennom.

Varanger museum IKS intervjuet innvandrere om
det & komme til Finnmark, om metet med lys og
morke i konkret og overfert betydning. Resultatet
ble en fotoutstilling som skal pa vandring.

Sunnhordland Museum fremforte fortellinger
fra mange land ved en barneskole i Stord, der det
gar mange asylsekere. Elevene fikk deretter spille
fortellingene som teater og lage tegneserier til.
Under en dpen dag pa museet ble det lagt vekt pa
barneleker fra mange land.

Helgeland museum arrangerte flere opplegg
for skoler i tilknytning til utstillingene ved museet
og som egne prosjekt. Museet trekker frem tre
prosjekt: Krigsbarn, et opplegg for 9. klasse i
Brenney, Kulturminner pé reise og Homofilm. Sist-
nevnte i samarbeid med ungdomsklubben i Heroy.

Nordasterdalsmuseet utviklet et eget formid-
lingsopplegg rettet mot grunnskolen. Prosjektet
tok utgangspunkt i Mongolias nomadekultur og
deres hjem "jurten” (et nomadetelt). Resultatet var
en jurt bygget av barn fra tolv forskjellige deler av
verden, et globalt/kollektivt hjem som deles av alle
men eies av ingen. Skoletilbudet ble benyttet av til
sammen 225 elever fra hele Nordesterdalen.

Norsk Utvandrermuseum startet planleggingen
av et opplegg for skolebarn med prosjekttittel "Hva
vil det si &4 vaere norsk”. Opplegget vil bli tilbudt
skoleklassene i regionen hasten 2009.
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Temadager
oen museer arrangerte egne dager under
temaet kulturelt mangfold. Mange av disse
arrangementene inneholdt tverrkunstneriske un-
derholdningsinnslag med béde teater, dans og kon-
serter. Ved flere arrangementer var det ogsd mat-
servering med mat fra mange forskjellige kulturer.

Romsdalsmuseet avholdt et arrangement under
temaet nepalsk mat, med matservering for publi-
kum, og tilherende utstilling og foredrag. Arran-
gementet ble gjennomfert i samarbeid med 8-10
nepalske studenter, leerere og misjonzeerer.

Bymuseet i Bergen arrangerte en egen
mangfoldsdag der akterer fra ulike nasjonaliteter
bidro med underholdningsinnslag og matservering.
Arrangementet var en viderefering av tidligere ars
flerkulturelle dager i gamle Bergen.

Norsk Folkemuseum viste atte utstillinger med
temaer knyttet til minoriteter og etnisk mangfold.
De har hatt en rekke publikumsarrangementer
blant annet den internasjonale konferansen Food
and Meals at Cultural Crossroads. Mangfoldsa-
ret ble innledet med feiring av samisk folkedag
3. februar. Et tradisjonelt pakistansk bryllup ble
vist i august, i anledning utstillingen Pakistanske
bryllupsskikker.

Langsiktig strategi

Irapportene fra museene er det til sammen 35
som eksplisitt trekker frem at de vil integrere

kulturelt mangfold i fremtidige strategiske planer,

i tillegg til de tiltak som er iverksatt i forbindelse

med Mangfoldsaret 2008.

Norsk Folkemuseum har lagt en langsiktig stra-
tegi som blant annet innebaerer fokus pa etnisk
mangfold og ulike méter 4 veere norsk pé i innsam-
linger og utstillinger. Arbeidet med kunnskaps-
banken fortsetter og omfatter intervjuer, livshisto-
rier og fotografier.

Oslo Museum arbeider videre med problemstil-
linger knyttet til innvandring til Norge og det fler-
kulturelle samfunn. Kulturelt mangfold som foelge
av dette naturlig integrert i museets langsiktige
strategi.



Norsk Teknisk Museum vil ta med seg nye
innsikter de fikk i 2008 ved produksjon av nye
utstillinger. De kommer ogsa til & fortsette arbeidet
med & tiltrekke seg flere besgkende gjennom blant
annet samarbeid med innvandrerorganisasjoner.

Punkt @ AS, Fylkesgalleriet i Ostfold, arbeider
etter en mangfoldsplan for institusjonen. Planene
har langsiktig perspektiv og presenterer et
utgangspunkt for hvordan museet kan gjenspeile
Norge og Ostfold som kulturelt mangfoldig
innenfor sine virkefelt: innsamling, bevaring,
forskning og formidling.

Mjagsmuseet AS skal i lopet av 2009 utarbeide
langsiktige strategier for det kulturelle mangfoldet
i det generelle museumsarbeidet. Museet har et
samarbeid med inkluderingskonsulenten i Gjovik
kommune om ulike tiltak.

Blaafarvevaerket har na integrert kulturelt mang-
fold som en del av deres langsiktige strategi bade i
programprofil, personalprofil og publikumsarbeid.
Spesielt bruk av museet for aktivitets- og kultur-
tilbud for flyktningtjenesten i Modum kommune,
Katfos Aktivitetssenter og Frisklivssentralen.

Rapporter fra museene vitner om planlegging
og gjennomfering av kreative og gjennomtenkte
aktiviteter 1 forbindelse med Mangfoldséret
2008. Det rapporteres sarlig om tiltak knyttet
til intern bevisstgjoring, kompetanseutveksling,
rekruttering, malgruppefokusering, etablering
av samarbeidsrelasjoner og programprofil. Flere
av disse tiltakene er som vist ledd i langsiktige
strategier om & gjenspeile kulturelt mangfold.

Fride Strom Hansen er frilansskribent og
kulturkonsulent

Cliff Moustache: Si ja til Snelda

Vil aktorene fa noe ut av Mangfoldsaret? Cliff
Moustache er ambivalent, og setter alt inn pa a fa
klarsignal for bygging av kulturarenaen Snelda i
Bjorvika.

Moustache er initiativtaker og kunstnerisk leder for
Nordic Black Theatre som holder til pa teaterbaten
MS Innvik og driver skuespillerutdanningen Nordic
Black Express for flerkulturelle skuespillere.

Var Mangfoldsdret en god idé?

Jeg er veldig ambivalent. Politisk er det positivt
med gkt fokus, men vi ma se hva som skjer pa len-
gre sikt. Vil det bli gitt noe til aktgrene?

Jeg har ingen fglelse av at det har skjedd noe radi-
kalt nytt. Men skuespillerne fra Nordic Black Theatre
har fatt ekt oppmerksomhet, flere institusjonsteatre
har veert interessert i 8 snakke med dem. Twist var
viktig, da apnet Riksteatret daren pa glatt og invi-
terte dem inn. Mangfoldsaret bidro til dette.

Hva ma til for at kulturlivet skal speile mangfold?

Det krever store endringer. Visjonen er bra, men vi
ma tenke pa hvordan vi skal omsette det i praksis.
Institusjonene ma endres. Det gode ma bevares,

Tekst og foto: Ellen Stokland

men det ma skapes rom for flere. Vi trenger mer
entusiasme og unge, flerkul-
turelle mennesker ma fole at
de har et tilbud.

Hvilke tanker har du om
fremtiden?

Spersmalet na er om institu-
sjonsteatrene har tenkt a ta
et steg videre. Jeg vil gjerne
utfordre dem til 3 opprette
en hospitantstafett for fler-
kulturelle skuespillere.
Institusjonene ber ogsa oke
sitt samarbeid med det frie
feltet. Bare hva de trekker til
seg av nytt publikum burde vaere overbevisende
nok. Fremtidens publikum er flerkulturelt, det ma
institusjonene snart innse.

Vi har en visjon for i morgen, en “lufthavn” som

gir plass til flere, et sted der alle kan komme med
seg sin kulturelle koffert. En ny, stor kulturarena.
Prosjektet og ideen er allerede utviklet, var neste
destinasjon er kulturarenaen Snelda. Her har Trond
Giske en unik mulighet til & realisere en drgm.
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Frivillig virke og gode krefter i lokalsamfunnet

Tekst: Solveig Bjerknes Foto: Haramposten

Frivilligsentralane finst over heile landet og er motestader og samhandlingsarenaer for
frivillig virke. Sentralane skal medverke til & samordne den frivillige innsatsen som privat-
personar og frivillige organisasjonar i kommunen utforer, og dermed styrkje og fremje det

frivillige arbeidet.

2008 var det totalt 318 sentralar pa landsbasis.

For frivilligsentralane var arbeidet med
Mangfaldséaret 2008 ei vidarefering av ein
prosess dei allereie var godt i gong med. Kultur-
og kyrkjedepartementet (KKD) forvaltar
statstilskotet til frivilligsentralane. Det vert lagt
vekt pa tverrfagleg samarbeid med frivillige
organisasjonar, lag/foreiningar og det offentlege
pa lokalt plan. Frivilligsentralen skal vere eit
kontaktsenter for alle som ynskjer & delta i frivillig
verksemd uansett alder, kjonn, ekonomisk status
og etnisk bakgrunn.”

Det er vanskeleg & trekkje fram spesielle
aktivitetar initiert av frivilligsentralane i
Mangfaldséret 2008, og det er enda vanskelegare
a framheve sentralar, for engasjementet har vore
stort hos sveert mange. Nokre deme kan syne den
kreativiteten og det engasjementet som dette aret
vart mett med i frivilligsentralane.

Gran frivilligsentral

Den store hendinga i 2008 var markeringa av
Mangfaldsédret og Wergelandsaret i Gran og
Lunner kommunar. Ungdoms- og vidaregaande
skolar deltok pa prosjektet Levende bibliotek i
Brandbu, Gran, Roa og pa Harestua. Skolane vart
ogsa inviterte pa kinoframsyningar. Utover i veka
var det gratis konferanse med 300 deltakarar
og framtidsverkstad med 60 pamelde. Det heile
kulminerteieifestframsyning i Lunnerhallen med
Idan Raichel Project, Juleaften av Wergeland med
3. klasse pa Grua skole, samisk joik og trommer,
Brandbu skolekorps og barnekor. I alt var rundt
800 deltakarar innom og alle fekk gratis servering,
varm mat laga av innvandrarar busette i begge
kommunar. Prosjektet vart stotta ekonomisk
av Raude Krossen, Norsk Folkehjelp, Lions,
Bygdekvinnelaga i Gran, Sanitetsforeiningane,
Indremisjonen og neeringslivet lokalt.

Elles vart Kvinnekafeen til Jentetreffet hausten
2008. Dette har blitt ein uformell meotestad for
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alle jenter. Eitt viktig mal med Jentetreffet er
betre integrering. Vi metast andre tysdagen kvar
manad pa Malins bokkafé i Brandbu. Samtalen er
det viktigaste.

Frivilligsenteret i Beerum

Pa dialogmete og filosofisk kafé deltok
Flyktningguiden, Flyktningkontoret og frivillige
organisasjonar. Temaet var "Mangfold i Beerum -
hvordan kan vi leve sammen i ulikhet”? Om lag
50 deltakarar fra ulike organisasjonar var med pa
arrangementet. Dialogen skal halde fram i 2009.

Stryn frivilligsentral

Stryn Internasjonale Forum for ulike akterar
innan flyktningarbeidet i Stryn kommune har
gjennomfert turar og sosiale arrangement.
Kvinnegruppa er ein viktig meteplass for
norske og utanlandske kvinner, og ein viktig
nettverksbyggjar i lokalsamfunnet, drive av
ni frivillige kvinner. Gruppa hadde heile 47
moter i 2008 Tiltaket er eit samarbeid mellom
frivilligsentralen og flyktningtenesta i Stryn
kommune.

Frivilligsentralen Danvik/Fjell, Drammen
Denne bydelen har eit stort innslag av
innvandrarar. Mangfald er ein viktig og integrert
del av aktivitetane heile aret. Matgruppa "Mat
og mer” hadde mete ein gong i manaden i
festsalen pa Fjell bydelshus, med unnatak av
perioden mai til september. Gruppa tok for seg
ulike mattradisjonar fra eit nytt land kvar gong. I
matgruppa deltok frivillige kokkar fra Zimbabwe,
Polen, Pakistan og Sri Lanka. Gruppa hadde om
lag 30 deltakarar.

To foreiningar brukte tilbod om sprakvask. To
frivillige med yrkesbakgrunn som laerar og lektor
las korrektur av brosjyrar for lag og foreiningar
med medlemmer som ikkje har norsk som
morsmal.



Beiarn Neermiljgsenter

Konsert med Inga Juuso og Steinar Raknes under
Villmarksdagane med stotte frd Sametinget.
Filmhelg i oktober med utvalde filmar produserte
i den tredje verda. Eit samarbeid med Salten
Museum, Beiarn Kommune og biblioteket.

Haram frivilligsentral

Kulturfestival i september med bade profesjonelle
kunstnararogfrivilligelag og personar. Biblioteket
var ein viktig samarbeidspartnar saman
med innvandrarkontoret, vaksenoppleringa,
kulturskulen, kyrkja, skulane, barnehagane,
korps, Ravn idrettslag, "Kvinner pa Tvers” og
naringslivet. Samarbeid med nabokommunane,
Oasen kreative senter i Kristiansund og det
brasilianske miljeet i Haram. Det var ogsa
aktivitetar fleire andre stader der vi brukte
arenaer som fjore og kulturhus, ungdomshus,

fyrstasjon, skular, gater, kyrkje og tusenéarstad.
Gjennom festivalen er det utvikla samarbeid
mellom nye grupper og pa ein ny mate. Dette
har ogséd resultert i nye samarbeidsgrupper i
etterkant av festivalen. Vi trur at festivalen ogsa
har vore til inspirasjon for musikkliv og teater i
Haram. Festivalen har lagt grunnlaget for vidare
samarbeid mellom kommunane om Kkulturelt
mangfald.

Avslutning

Det er viktig med eit markeringsar, men endé
viktigare er det at kulturelt mangfald vert ein del
av det daglege arbeidet. Frivilligsentralane viser
at det er mogeleg a fa dette til nar gode krefter
i lokalsamfunnet finn saman og samarbeider pa
tvers av sektorgrensene.

Fra folketog i Haram som viste at det var over 40 nasjonaliteter i bygda.
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Kulturelt mangfold har veert definert vidt i fylkenes arbeid, men det er hoyst uklart
hva slags betydning Mangfoldsaret har hatt for regional kulturpolitikk. Pa oppdrag for
Sekretariatet for Mangfoldsaret har Helene Egeland gatt igjennom rapporter fra Mang-

foldsarets fylkeskontakter.

Tekst: Helene Egeland

(Kulturelt) mangfold i regionene - en (kultur)politisk utfordring?

r a oppnd langsiktige resultater av

markeringsaret for Kkulturelt mangfold,
onsket Sekretariatet for Mangfoldsaret & skape
et regionalt engasjement. Fylkeskommunene
ble oppfordret til & innta en aktiv rolle i
gjennomferingen av markeringséaret. 11. april
2007 ble derfor en invitasjon til medvirkning
oversendt alle landets fylkeskultursjefer. I dette
brevet ble fylkeskommunenes mulige roller i
markeringsaret angitt:

o A stimulere nye og eksisterende miljger som
arbeider med & fremme kulturelt mangfold

o A styrke etablerte kulturinstitusjoners sam-
handling med utevere og publikum med mino-
ritetsbakgrunn

o A utvikle det flerkulturelle perspektivet innen-
for alt kulturarbeid

o A etablere arenaer der ulike akterer kan utfor-

dre hverandre

I brevet oppfordres videre den enkelte
fylkeskommunen til 4 utpeke en fylkeskontakt
som skulle fungere som et bindeledd mellom
sekretariatet og fylket. Fylkeskontaktens rolle
i Mangfoldsaret skulle vaere & koordinere og
initiere tiltak, samt synliggjore de aktivitetene
som skjedde i fylket i lopet av aret.

A invitere fylkeskommunen inn som en akter
kan betraktes som en praktisk méte 4 organisere
Mangfoldséaret pa for et sekretariat som hadde
begrensede ressurser til radighet. Men et slikt
initiativ kan ogsa ses som uttrykk for et enske
om at markeringsaret skulle skapes av aktoerer
rundt om 1 lokalsamfunnene; den enkelte
bibliotekar, filmskaper eller forfatter i hans eller
hennes neermilje. Aktiviteter ble rapportert inn
av den enkelte fylkeskontakt og dette er viktige
svar, i overfort betydning, pd hva Mangfoldséret
resulterte i.

Fylkesrapportene fungerer siledes som reflek-
sjonsdokumenter over Mangfoldsaret gjennom

hvordan de bidrar til 4 utfordre den mangfoldsori-
enterte kulturpolitikken. Béade i forhold til denne
politikkens innhold, og til dens rekkevidde.

Rammer for mangfold

Denne gjennomgangen tar utgangspunkt i
fylkeskontaktenes egne rapporter. Disse ble
utarbeidet etter en mal som ble formulert av
Sekretariatet for Mangfoldsaret. Malen satte
begrensninger for bade rapportens omfang og
dens innhold. Rapportene skulle bygges opp
rundt tre momenter: Innledning/oppsummering
(herunder organisering), gode eksempler, og til
slutt strategisk arbeid fremover.

Rapportene gir ikke et fullstendig bilde av alle de
ulike aktivitetene som foregikk i det aktuelle fylket
i anledning Mangfoldsaret. Men dette faktum
gjor ikke rapportene til mindre interessante
dokumenter. Gjennom de eksempler som her
presenteres og de kommentarer som knyttes til
arets gjennomfering og eventuelle videreforing,
bidrar fylkesrapportene til & kommentere — og
dermed evaluere — markeringséaret for kulturelt
mangfold.

Tre maneder etter at fristen for 4 sende inn
rapporter til sekretariatet hadde utlept hadde 16 av
i alt 19 fylker levert rapporter: Ostfold, Akershus,
Oslo, Hedmark, Oppland, Buskerud, Vestfold,
Aust-Agder, Vest-Agder, Rogaland, Hordaland,
Sogn og Fjordane, Mere og Romsdal, Nord-
Trondelag, Nordland og Troms. Fra Finnmark,
Sor-Trondelag og Telemark fylkeskommuner
foreligger det ingen rapporter.

Alle fylkene opprettet en fylkeskontakt. Den
enkelte fylkeskontakts muligheter til 4 realisere
forskjellige tiltak i det aktuelle fylket har
imidlertid veert sveert ulike. Forskjellene har til
dels vert store mellom fylkene nar det gjelder
tid (i form av stillingsbrek) og budsjett som
den enkelte fylkeskontakt har hatt til radighet.
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Fylkeskontakten hadde i langt de fleste tilfeller
ingen ekstra bevilgninger til radighet for &
gjennomfore markeringsaret. I stedet ble det
forventet at fylkeskontakten skulle arbeide med
Mangfoldséret innenfor rammen av det ordinaere
budsjettet.

Slik var situasjonen for fylkeskontaktene i blant
annet Ostfold, Vest-Agder og Hordaland. Dette
betyr likevel ikke at det ikke ble gjennomfert
arrangement i forbindelse med Mangfoldsaret
ogsa i disse fylkene. I Ostfold arrangerte
for eksempel @Ostfold kulturproduksjon en
minifilmfestival, "Film for mangfold”. At flere
fylker lykkes med & skape slike arrangement
innenfor fylkeskommunens ordineere budsjetter,
kan skyldes flere forhold. Et av de viktigste ser
ut til & veere fylkeskontaktens plassering i fylkets
kulturliv.

I andre fylkeskommuner - som Buskerud,
Akershus og Oppland - ble det avsatt ekstra
midler pa budsjettet i form av stillingsbrok til

fylkeskontakten og/eller ekstrabevilgninger som
aktererikommunene kunne sgke. [ Akershusfylke
ledet dette blant annet til et kartleggingsprosjekt
av musikkgrupper, musikere og nettverk hos
innvandrerbefolkningen i fylket. Prosjektet ble
gjennomfert av Akershus musikkrad.

Ulike forstaelser av mangfold

I folge St.meld. nr. 17 (2005-2006) 2008 som
markeringsar for kulturelt mangfold, er det de
etniske minoritetene og deres mulighet til &
medvirke som publikum og utevere i kulturlivet,
som star i fokus. Men i fylkeskommunenes
tolkning av hvilke grupper som skulle falle inn
under paraplyen kulturelt mangfold, er det store
variasjoner mellom fylkene.

I Oslo kommunes rapport var det fremfor alt
prosjekter som handlet om innvandrere, som
for eksempel Oslo multikulturelle arkiver, eller
arrangementer, som knutepunktfestivalen Mela,
som skapes av og med Kkulturarbeidere med
innvandrerbakgrunn, som leftes frem.
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Mens langt de fleste fylkesrapportene
vektlegger at markeringsaret har fort til en ekt
oppmerksomhet omkring den flerkulturelle
dimensjonen, som om dette var en ny dimensjon,
understrekes det i Oslo-rapporten at: ”I Oslo
er det kulturelt mangfoldsar hvert &ar”. At
inkluderende kulturtiltak ikke fremheves som
viktige mal for Oslos markeringsar, slik det
gjores i de fleste andre fylkesrapporter, kan
trolig ses i lys av at Mangfoldsarets eventuelle
inkluderingspolitiske side her fremstilles som
irrelevant. 1 stedet er det kvalitetssikring av
mangfoldsarrangementer pa kulturomradet som
star i fokus i Oslos rapport. Dette blir tydelig i den
listen av vellykkede arrangement som rapporten
presenterer. Her er Dansens dag pa Stovner senter
loftet frem nettopp fordi unge, amaterdansere
med innvandrerbakgrunn fra bydelen her fikk
samarbeide med etablerte, internasjonale,
profesjonelle dansere.

I nabofylket Akershus fikk Mangfoldsaret
et helt annet omfang: “Mangfoldsarbeidet i
Akershus skal ha en bred innfallsvinkel med
fokus pé inkludering, barn og unge, likeverd for
funksjonshemmede, lesbhiske og homofile og de
som har psykisk lidelse, samt etnisk og kulturelt
mangfold.” Mangfoldsareti Akershus kom siledes
til & handle om integrering av marginaliserte og
utsatte grupper i samfunnet generelt.

At Mangfoldsaret fikk et slikt omfang er ikke
unikt for Akershus. I Nord-Trendelag arbeidet
man béde etter en snever og en bred definisjon
av kulturelt mangfold. I fylkesrapporten fra Nord-
Trondelag gis det fire eksempler pa fylkets innsats
i Mangfoldsaret. To er hentet fra kulturlivet.
Det ene eksempelet er et amaterteaterprosjekt,
Fullt Kaos, som med utgangspunkt i teater-
og ungdomsmiljget i Steinkjer lagde en
teateroppsetning der ulike etniske grupper og
ulike kulturuttrykk ble inkludert. Det andre
eksempelet er den arlige folkemusikkfestivalen
Hilmarfestivalen. I listen over arrangementer av
mangfoldsrelevans var felgende nevnt:
e Et teaterprosjekt ToGet. Teateroppsetning av

og med amaterskuespillere fra Finland,

kraina, Kongo, Irak og Norge (Steinkjer-

prosjektet)
¢ Et musikkprosjekt, Joik Folklore. Hvor blant

annet latinamerikanske rytmer og ny samisk
musikk ble blandet

e Et fylkeskommunalt seminar om
Mangfoldsaret, "Mangfold pd og bak scenen”

e Seminar om samisk tradisjonsmusikk

¢ Et cubansk orkester, Abrakamondos

¢ En svensk folkedansmesse

e En utstilling: A leve med rein

Noe av det mest sldende ved listen er hvordan den
indirekte kommentererhvakultureltmangfoldkan
handle om. Gjennom de punktene som rapporten
lofter frem er det fremfor alt kulturuttrykkenes
dynamiske og hybride karakterer som fremheves,
slik Joik Folklore er et eksempel pa. Her er det
blandingen av ulike musikktradisjoner, sa vel
som betoningen av at tradisjonene i seg selv er i
endring, ny samisk musikk, som star i fokus.

Men selv om eksemplene fra Nord-Trendelags
rapport pa mange mater er helt pa linje med
St.meld nr. 17 nar det gjelder Mangfoldsarets
innhold og rekkevidde, valgte ogsd Nord-
Trondelag, i likhet med Akershus, & gjore
Mangfoldséarets malgruppe bredere. I prosjektet
Toleranse Nord-Trendelag, som var et prosjekt
rettet mot ungdom i aldersgruppen 17 til 25 ar, var
malet at "folk i Nord-Trendelag takler og kommer
narmere mennesker de oppfatter som annerledes
fra seg selv.” Malet med dette prosjektet var
saledes & skape arenaer for & motvirke alle former
for diskriminering.

Eksemplene fra rapportene fra Nord-Trendelag
og Akershus viser at kulturelt mangfold i praksis
ofte kom til 4 inkludere langt flere utsatte grupper
i samfunnet enn de som var inkludert i St.meld.
17 (2005-2006). Arsakene til dette er selvfolgelig
flere og komplekse. Fylkesrapportene gir bare
begrensede muligheter til & si noe om dette.
Likevel er det et moment som gar igjen flere av
fylkesrapportene som ser ut til 4 ha spilt en rolle.
Det er Mangfoldsarets rekkevidde i forhold til
hvilke politikkomrader som har blitt involvert.
Fra kulturpolitikk til regional utviklingspolitikk
Det som fremfor alt karakteriserer fylkes-
rapportene i langt de fleste tilfellene, er hvordan
Mangfoldséret i fylkenes versjon gar fra a vaere et
kulturpolitisk prosjekt, til 4 bli en regionalpolitisk
utfordring.
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Nord-Trendelags Toleranseprosjekt kan for
eksempel like gjerne ses som et regionalpolitisk
prosjekt, idet maélet er & skape et mindre
fordomsfullt samfunn generelt. I andre fylker,
som i Sogn og Fjordane, bed Mangfoldsaret
pa en anledning til & starte forseksprosjekter
som ligger utenfor det kulturpolitiske omradet,
som Kulturnett pa persisk. I vel sa stor grad var
det arbeidsmarkedspolitiske temaer som ble
belyst. Under den éarlige Forde internasjonale
folkemusikkfestival ble det arrangert et to
dagers seminar, "Det utfordrande mangfaldet”.
Temaet som fikk sterst plass var integrering av
innvandrere i arbeidslivet. Seminaret illustrerer
hvordan fylket har kunnet bruke et kulturpolitisk
markeringsar til 4 tematisere kulturelt mangfold
pa en rekke andre samfunnsomrader.

Forskjellene er store mellom fylkeskommuner
som forstar kulturelt mangfold som et bredere
samfunnsprosjekt, og fylkeskommuner som
begrenser Mangfoldsarets omfang til 4 gjelde det
kulturpolitiske omradet. Denne forskjellen blir
ekstratydelig nar detenkelte fylket oppgir hvordan
det skal folge opp markeringsarets intensjoner.
I rapporten fra Hedmark fylke fremgar det at
intensjonene til Mangfoldséret skal folges oppien
strategisk regionplan, "Regionplan for framtidas
flerkulturelle Hedmark 2009-2012 (2020)”. I denne
planen er kultur ett blant flere samfunnsomréader
hvor det skal gjennomferes tiltak for 4 legge bedre
til rette for fylkets flerkulturelle befolkning, na og
i framtiden.

At Mangfoldsaret resulterte i en egen regionsplan

i Hedmark, aktualiserer spersmalet om hvorvidt
kulturelt mangfold skal integreres i allerede
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eksisterende plandokumenter, eller om det ber
skilles ut i egne plandokumenter. Fylkene har
valgt 4 lose dette spersmalet pa ulike maéter.
Det ville vaere interessant 4 fa bedre kunnskap
om hvilke argumenter fylkene har lagt til grunn
for de ulike lesningene de har valgt. Dette sier
derimot ikke fylkesrapportene noe om, noe som
trolig skyldes deres begrensede omfang.

En regional (kultur)politisk utfordring

Med fylkenes lister over gode eksempler og mer
eller mindre konkrete planer for hvordan aret
kan felges opp, blir det dpenbart at erfaringene
med Mangfoldsaret ikke bare skiller seg mellom
enkeltakterer og enkeltinstitusjoner, men ogsa
mellom regioner og fylker. At tre fylker glimrer
med sitt fraveer blant de innsendte rapportene,
kan i denne sammenheng ses som en sterk
kommentar.

Denne teksten har fokusert pad de ulike maéter
begrepet kulturelt mangfold er blitt fortolket.
Noen ganger er det blitt forstitt som et snevert
begrep, og andre ganger som et bredt begrep.
Mens noen fylkeskommuner har valgt & inkludere
alle marginaliserte grupper i samfunnet, har
andre valgt 4 utelukkende fokusere pa hvordan
etniske minoriteter og innvandrere bedre kan
integreres. Ikke sjelden ser det ut til at denne
forskjellen henger sammen med en annen
forskjell — nemlig hvorvidt markeringsaret er blitt
avgrenset til det kulturpolitiske feltet, eller om det
er blitt utvidet til 4 gjelde flere samfunnsomrader,
som arbeidsmarkedspolitikk og regionalpolitikk.

Fylkeskontaktenes rapporter tyder pa at
Mangfoldsaret har favnet bredere enn det
kulturpolitiske omradet. Samtidig er det heyst
uklart hvor stort gjennomslaget har veert i
kulturpolitikken, som ifelge St.meld. nr. 17
nettopp er det feltet markeringsaret skulle rette
seg mot.

Helene Egeland er kulturforsker og samfunnsgeograf



Norge rundt med fylkeskontakiene

Tekst: Namik Mackic

Mangfoldsarets fylkeskontakter har arbeidet bade for a synliggjore kulturelt mangfold i det
lokale kulturliv, og for a fa kulturelt mangfold opp pa politikernes agenda og inn i langsik-
tige regionale planer. I oversikten som folger er fylkene presentert gjennom et lite utvalg av
de arrangementer, tiltak og politiske prosesser fylkeskontaktene selv har.

Akershus
Politikk og organisering
I Akershus satte fylkeskommunen (AFK)

ned en arbeidsgruppe som sammen med
fylkeskontakten fikk ansvaret for planleggingen
og gjennomferingen av Mangfoldsaret. Gruppen
bestod av representanter for fylkeskommunen,
kommuner og frivillige organisasjoner. I trdd med
fylkeskommunens allerede innarbeidede fokus pa
universell utforming og inkludering ble en bred
innfallsvinkel valgt "med fokus pa inkludering,
barn og unge, likeverd for funksjonshemmede,
lesbiske og homofile og de som har psykisk
lidelse, samt etnisk og kulturelt mangfold.” Det ble
ogsa eremerket 600 000 som tilskudd til regionale
tiltak i anledning éret. Det ble definert et mal om
at hver sektor/etat i alle kommunene initierer et
tiltak eller et program som far varighet.

Det rapporteres om hey aktivitet og mange
gjennomferte enkelttiltak, men variert fokus

fra kommune til kommune og organisasjon til
organisasjon. En systematikk i arbeidet, med
fokus pa varige lesninger, har manglet. Det
meldes ogsa om begrenset skonomisk fundament.
Et viktig skritt er imidlertid opprettelsen av
et innvandrerrdd i Akershus, et initiativ fra
Hovedutvalget for kultur, folkehelse og neering
som innvandrerorganisasjonene i fylket sluttet
seg til.

Prosjekter og arrangementer

Folloo-kommunene Ski, Vestby, Oppegard, Frogn
og As ensket 4 "benytte kultur som virkemiddel for
& oppna positiv inkludering mellom etnisk-norske
og innvandrerbefolkningen” og ville laere mer om
innvandrerbefolkningens kulturarenaer. Det ble
gjennomfert en kartlegging av innvandrere og
kulturtiltak i Follo.

Akershus fylkesmuseum opprettet Forum for kul-
turutveksling, som har som hovedmal 4 gi de ulike

Fra Union Scene i Drammen.
Foto: Union Scene
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minoritetsgruppene anledning til selv 4 formidle
trekk fra sine kulturer og gi minoritetsgrupper
innsyn i majoritetens kulturer. Akershus Musikk-
rad har kartlagt musikkgrupper, musikere og
nettverk hos innvandrerbefolkningen i Akershus,
med den hensikt 4 ke kunnskap, bygge nettverk
og informere om de tilbud og den service som or-
ganisasjonen selv kan tilby.

Aust-Agder

Politikk og organisering

I Aust-Agder valgte man & bruke eksisterende
nettverk for & spre informasjon: folkebibliotekene,
kulturansvarlige i kommunene og kulturkontak-
ter pa skolene. I tillegg samarbeidet fylkeskom-
munen med ulike mangfoldsgrupper i regionen,
som for eksempel Mangfoldskomiteen i Arendal.
Flere slike grupper ble etablert i regionen, som vil
fortsette sitt arbeid.

Aust-Agder har valgt & implementere mangfold
som en dimensjon i strategiske dokumenter.
“"Mangfold ses som en grunnforutsetning i store
deler av Strategisk plan for kulturformidling
i Aust-Agder 2006, en plan som i 2009 skal fa
sterkere fokus péa varige tiltak og arbeidsmetoder
som ivaretar og verdsetter mangfoldet i fylket.
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Prosjekter og arrangementer

Den kulturelle skolesekken i Aust-Agder viste
frem den tverrkunstneriske produksjonen Johan
Sara i bilder. Alle ungdomsskolene i fylket fikk
oppleve en tverrkunstnerisk forestilling der den
samiske musikeren og komponistens musikalske
univers ble kombinert med tv- og filmregissoren
Morten Hovlands filmatiske tolkning av musikken.

Buskerud

Politikk og organisering

Buskerud fylkeskommune innledet forbere-
delsene til Mangfoldsaret med 4a invitere
representanter fra kommuner, kulturinstitusjoner
og frivillige organisasjoner til oppstartsseminaret
Hvordan skaper vi et inkluderende kulturliv? pa
UnionSceneiDrammenijuni2007. Fylketetablerte
en arbeidsgruppe, mens det fra hovedutvalget
for kultursektoren ble bevilget 100 000 kroner
som samidler til kommuner, kulturinstitusjoner
og frivillige organisasjoner som ensket a sette
i gang egne tiltak. Det meldes om mange gode
prosjekter og holdningsendringer i lopet av 2008.
Hovedutfordringen har vaert 4 mobilisere av de
ulike akterene pa kulturfeltet til et felles loft.
Fylkeskommunens viktigste arbeid fremover er
a forankre mangfoldsperspektivet i alt relevant
planarbeid, som i en strategiplan for kunst- og
kulturfeltet som utarbeides i lepet av 2009.

Prosjekter og arrangementer
www.historieboka.no, Buskerud fylkeskommunes
nettsted for digital formidling av historie og
kulturarv, hadde gjennom hele 2008 fokus
pa kulturelt mangfold. En serie artikler om
folkeforlytning, migrasjon, vandrearbeidere og
arbeidsinnvandring ble publisert og godt mottatt
blant sa vel skoler som andre historieinteresserte,
med i gjennomsnitt 250 unike treff hver dag.
Blant prosjektene som net nytte av samidlene
fra fylkeskommunen, var Blaafarveverket og
Modum kommunes prosjekt som tok i bruk
verket og Koboltgruvene som lavterskelarena for
aktivitets- og kulturtilbud for flyktningtjenesten
i Modum kommune, Katfos Aktivitetssenter og
Frisklivssentralen. Det ble organisert som en
fast méanedlig kultur- og aktivitetsdag i museets
anlegg, et tiltak Blaafarveverket onsker &
viderefore.

Fra Stoppested verden pa Norske jernbanemuseum pa Hamar.



Hedmark

Politikk og organisering

Parallelt med at Hedmark fylkeskommune delte
ut midler til arrangementer som var i trdd med
Mangfoldsarets fokus, brukte fylkeskontakten
mye tid pa 4 motivere til lokalt engasjement. En
rekke lokale meter med kultursjefer, museer,
frivillighetssentraler og andre ble avholdt.
I tillegg til kulturinstitusjonene og frivillige
organisasjoners arbeid med a gjore mangfoldet
til en mer synlig del av hedmarkskulturen,
rapporteres det om gkt fokus pa at representanter
for nyere innvandringsgrupper skal ytre seg
i samfunnsdebatten gjennom innvandrer-/
internasjonale rad. Fylkeskontakten viser fremfor
alt til en betraktelig vridning i den lokale pressens
vinkling av flerkulturelle nyheter til det positive
og ressursorienterte, og betegner Mangfoldsaret
i Hedmark som en suksess.

Hedmark fylkeskommune behandler i 2009 to
viktige dokumenter som folger opp intensjonene
med Mangfoldsaret: en strategisk kulturplan og
regionplan for framtidas flerkulturelle Hedmark.
I fylkesrapporten meldes det om museer,
institusjoner og organisasjoner som har gjort en
solid innsats i Mangfoldséaret og vil fortsette a
gjore sa 1 arene fremover. Satsingsomradene er
fremfor alt programprofil og publikumsarbeid.

Prosjekter og arrangementer

P4 Hamar ble Stoppested verden, barnas
internasjonale kulturfestival, arrangert for forste
pa Norsk jernbanemuseum. 4000-5000 mennesker
deltok og lyttet blant annet til Prinsesse Martha
Louises eventyrfortellinger. Festivalen er et
bredt anlagt samarbeid mellom lokale akterer
og ildsjeler og setter barna i aktivitet. Festivalen
viderefores og har som mal & etableres som fast,
arlig festival.

Hordaland

Politikk og organisering

Nettverksbygging og styrking av det allerede
eksisterende mangfoldet pa kulturfeltet i
Hordaland har veert hovedgrepet i Hordaland
fylkeskommunes strategi. Det ble ikke satt inn
ekstra ressurser til arbeidet med Mangfoldsaret,
men det ble innlemmet det flerkulturelle
perspektivet i det daglige arbeidet. Det har vert
et hovedprinsipp at fylkeskommunen ikke selv

skulle arrangere eller drifte, men heller bruke
sin posisjon til & stimulere til aktivitet rundt om
i fylket.

Arbeidet har veaert rettet bade mot kommuner og
frivillige organisasjoner, og har resultert i at flere
lokale kulturdager har hatt mangfoldsperspektiv.
Allerede eksisterende tilskuddsordninger ble
prioritert gitt til gode mangfoldstiltak. For egen
del har fylkeskommunen fatt et tettere samarbeid
med Det felles innvandrerrad i Hordaland, Bergen
internasjonale kultursenter og FN-sambandets
internasjonale uke. Fylkeskommunen onsker
dessuten a legge til rette for et heyt kvalitativt
niva pa aktivitetens og organiseringen i de ulike
organisasjonene.

Prosjekter og arrangementer

Hordaland fylkesbibliotek og folkebibliotekene i
Fjell og Lindas kommuner har iverksatt Prosjekt
vidsyn for & utvikle en standard for & kvalitetssikre
bibliotekenesmeteogtilbudtilminoritetsspraklige.
Kunstnerne Ole Hamre, Sissel Saue og Hilde Sol
Erdal startet kunstprosjektet Fargespill i 2005
og ble etablert som fireérig prosjekt av byradet i
Bergen i 2007. Kunstnerne har samarbeidet med
Bergen Rede Kors og invitert elever ved Nygéard
skole for minoritetsspraklige til 4 delta i konsert-
og teateroppferinger. Kunstnerne har skapt en
fantastisk arena som viser at vare verdier er
slaende like og at forskjellene er en berikelse.

Mgre og Romsdal

Politikk og organisering

More og Romsdal fylke har forankret sitt ansvar
og arbeid for kulturelt mangfold i flere politiske
og radgivende utvalg og rad, blant annet kultur-
utvalget, folkehelseutvalget, rad for likestilling
av funksjonshemma, likestillingsutvalget og
eldreradet. Det er kulturdirekteren som har
ansvar for saksforberedelse og sekretariat for
utvalg og rad. I det pagaende arbeidet med ny
fylkesplan er fokus satt pa likestilling, og kultur er
et av tre hovedsatsningsomrader som blant annet
fremhever mangfold og nyskaping.

Prosjekter og arrangementer

Oasen Kreativt Senter (OKS) i Kristiansund fikk
likestillingsprisen for 2008 for sitt omfattende
arbeid for utsatte grupper i naermiljeet. Hver
onsdag deltar rundt hundre mennesker pa
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fritidsaktiviteter ved OKS. Et overordnet mal er
& gi individuelle tilbud hvor den enkeltes ensker
og behov star i fokus. Senteret arbeider for at alle
skal kunne ta del i arbeids- og samfunnsliv pa
egne premisser. .

Haram folkebibliotek ble karet til Arets bibliotek
i More og Romsdal under Bibliotekdagene i
Kristiansund. Haram folkebibliotek har engasjert
seg spesielt for de mange utenlandske arbeiderne
som er tilknyttet den maritime naeringen i
kommunen, og serget for 4 gjore hverdagen deres
bedre ved 4 tilby beker, film og musikk.

Stiftelsen Sunnmere Museum mottok
prosjektstotte fra ABM-utvikling til a fortsette
det som blir beskrevet som god og variert
fokusering pa dokumentasjon, formidling og
inkludering av minoritetskulturen i regionen.
Fem avdelinger ved Sunnmere Museum stod
bak en omfattende fellessatsing med utstillinger
som har titlene Slutten — nokre livssoger fra det
moderne Sunnmere, Matkultur — impulsar fra
folkevandringstid til notid, Norske urter/ville
vekstar —natur, folkemedisin iinnvandrarkulturar,
Endringer i befolkningsstrukturen i Alesund
gjennom 50 ar og Meblar og interierar fra ulike
kulturar”.

Nordland

Politikk og organisering

Fylkeskontakten i  Nordland jobbet i
fylkeskommunens kultur- og miljeavdeling og var
koordinator for en referansegruppe der det sitter
personer som er omradeansvarlige for visuell
kunst, scenekunst, musikk, ABM, Den kulturelle
skolesekken, IMDi, samisk og videregaende
oppleering. Hver av de omradeansvarlige skulle
fungere som padrivere, informasjonsformidlere og
koordinatorer, og rapportere til fylkeskontakten.
En egen nettside for fylkeskommunens satsing
i Mangfoldsaret ble opprettet. kommuner,
festivaler og institusjoner fulgte de statlige og
fylkeskommunale oppfordringene og vektla
mangfoldsperspektivet pa ulike vis.

Det understrekes i rapporten at fylkeskommunen
onsker Kkulturelt mangfold som et varig
perspektiv, og viser til at mangfold lenge har
preget Nordland fylkes kulturliv, med blant annet
samisk tilstedevarelse, sterke band til Russland
og russisk kultur, regionens handelsforbindelser
og nyere tids innvandring. Mangfoldsperspektivet
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handler om & skape en bevissthet rundt det som
allerede finnes i fylket, der bade nye og gamle
perspektiver er med.

I rammen av det strategiske arbeidet fremover
planlegges et notat lagt frem til politisk
vurdering som anbefaler iverksettelse av
konkrete strategier for kulturelt mangfold. Disse
omfatter hensyn til kulturelt og etnisk mangfold
i styresammensetning, stimulering til kulturelt
mangfold i institusjonenes og festivalenes
programprofil, samt kompetansehevende tiltak i
personalet.

Prosjekter og arrangementer

Museum Nord i Melbu arrangerte et seminar var
samisk historie satset pd filmatiske dokumen-
tasjonsprosjekter, bl.a. om nyere innvandrere i
fiskeindustrien, og samarbeidet med Ibos — inte-
grerings- og bosettingssenteret i Hadsel om bl.a.
formidlingstiltak rettet mot innvandrere.
Nordland Teater i Mo i Rana vektla mangfolds-
perspektivet under sin arlige Vinterlysfestival
med seminar om barnesoldater, lovetannbarn og
bevisstgjorende teater. Seminarinitiativet fra 2008
ble viderefort, denne gang med tittelen "Flerkul-
turell kvinnearena, for historieutveksling, tekst-
utvikling, scenekunst og andre kunstneriske ut-
trykk”.

Nord-Trendelag

Politikk og organisering

Mangfoldsarets kontakt i fylket var koordinator
for Toleranse Nord-Trendelag, en ungdomsstyrt
satsning som har hatt hoveddelen av sin aktivitet
under Mangfoldsaret. Ungdom har Kkritisert
manglende rom for mangfold i fylket, og driver
aktiviteter som eker forstielse og konfronterer
holdninger. Malet er et Nord-Trendelag hvor folk
verdsetter menneskelig utfoldelse og mangfold
som utgangspunkt for trygghet, trivsel og
utvikling. Tidsrammen er forelopig ut 2009.

I fylkesrapporten fra Nord-Trendelag meldes det
om at kunst- og kulturuttrykkene har omhandlet
flerkultur, akterene har veert flerkulturelle, og
mange arrangement har hatt som mal a vare
moteplasser for flerkulturelle, men ledelsen
i de storste kulturinstitusjonene er enna for
enfoldig. Her har vi en jobb a gjere. Kulturelt
mangfold forankret i heringsutkastet til en ny
felles fylkesplan for Nord- og Ser-Trendelag



under malene om & dekke Trondelags behov for
arbeidskraft pa kort og lang sikt og at Trendelag
er attraktivt for alle.

Prosjekter og arrangementer

Med forestillingen ToGet med amaterteater grup-
pen Fullt kaos, har Steinkjer kommune ensket
4 bidra til & eke mangfoldet innen teater. Fullt
kaos har tatt utgangspunkt i teater- og ungdoms-
miljger i Steinkjer og har medlemmer fra Finland,
Ukraina, Kongo, Irak og Norge. Prosjektet har
utforsket improvisasjon og forskjellige metoder
for & utvikle gode prosesser for inkluderende tea-
ter. De har samarbeidet med BUL-prosjektet Den
mangfoldige scena og fremforte forestillingen
under Norsk teaterrads amaterteaterfestival Tea-
ter uten grenser pa Stord i oktober. Fullt kaos fort-
setter med nye prosjekter i 2009.

Kontaktforum med det seorsamiske miljoet
ble opprettet for 4 sikre en arena for dialog og
samarbeid.

Oppland

Politikk og organisering

Mangfoldsaret er den direkte foranledningen til at
flerkulturelt arbeid er satt pa4 dagsorden i Oppland
og i desember 2008 vedtok regionkomiteen

strategidokumentet Politikk for det flerkulturelle
Oppland. Dokumentet gir retningslinjer for det
videre arbeid med kulturelt mangfold innen
hele fylkeskommunens virksomhetsomrade
og har strategier for Oppland som antirasistisk
sone, opprettelse av flerkulturelt rad for & sikre
dialog med innvandrerbefolkningen, flerkulturelt
perspektiv som synlig og permanent dimensjon
i fylkeskommunen og styrke arbeidet med
integrering.

I Oppland fylkeskommune ble det opprettet
et engasjement som mangfoldskoordinator i
50 prosent stilling . Koordinatorens viktigste
oppgave var & igangsette og lede aktiviteter i
Mangfoldsaret, samt forberede grunnlaget for en
politisk plattform for det flerkulturelle arbeidet i
Oppland. Kommunene i Oppland ble oppfordret til
4 lofte frem det flerkulturelle Oppland, og 200.000
kroner ble fordelt til stimuleringstiltak.

Prosjekter og arrangementer

I anledning FN-dagen 24. oktober gjennomforte
Oppland internasjonal uke og en rekke kommuner
hadde egne mangfoldsarrangementer. Gran og
Lunner kommuner markerte Mangfoldséaret
og Wergelandsaret med festforestilling med
internasjonale og lokale musikere. Kommunene i

Fra Melafestivalen i Oslo.
Foto: Ellen Stokland
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Midt-Gudbrandsdalen hadde dugnad for kulturelt
mangfold pd FN-dagen under overskriften Fra
innvandrer til medborger.
Maihaugenkonferansen i 2008 var viet kulturelt
mangfold.Fylkeskommunen engasjerte en produ-
sent og det ble satt sammen et omfattende kultur-
program for konferansen, med festforestillingen
”Fra forst av” som et av heydepunktene.

Oslo

Politikk og organisering

Irapporten fra Oslo minnes det om byens storrelse
og mangfoldige befolkningssammensetning og
Oslos status som landets hovedstad og kulturelle
sentrum. Det kulturelle mangfoldet speiles ikke
minstgjennomfordelingenavbyenskulturtilskudd
og i programarbeidet i kulturinstitusjoner som
eies av Oslo kommune. Oslos mangfolds- og
integreringspolitikk definert gjennom prosjektet
OXLO har fort til at Oslo er blitt valgt som en av
pilotbyene i utviklingsprogrammet Intercultural
Cities — Governance and Politics.

Prosjekter og arrangementer

I forbindelse med Dansens dag presenterte
bydelen Bjerke, Grorud, Alna og Stovner en
storslagen hip-hop forestilling pa taket av Stovner
senter. Profesjonelle gjesteartister og ungdom fra
Groruddalen presenterte dansens mangfold og
muligheter for hverandre og publikum. Forut for
forestillingen 14 en stor lokal satsing pa verksteder i
bydelene. Prosjektet er et eksempel pa nytenkende
arenautvikling, internasjonalt samarbeid med
lokal forankring, fokus pa ressurser og talenter
i barne- og ungdomsmiljgene, profesjonalisering
gjennom samarbeid mellom profesjonelle og ikke-
profesjonelle.

Melafestivalen fikk knutepunktstatus i 2008,
hvilket medferte eokonomisk forutsigharhet
gjennom gkte statlige bevilgninger og okte
tilskudd fra Oslo kommune. Mela er en meget
godt besgkt festival som kombinerer kultur med
uformelt samvaer pa tvers av generasjoner og
etniske og sosiale skillelinjer.

Oslo Byarkiv igangsatte prosjektet Oslos
multikulturelle arkiver som har som mal 4 sikre for
ettertiden og gjere tilgjengelig arkiver fra viktige
innvandrergrupper i Oslo by som representerer
en god bredde av Oslos kulturelle mangfold.
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Rogaland

Politikk og organisering

”Mangfoldsaret har fort til at den flerkulturelle
dimensjonen har fatt en helt annen oppmerk-
somhet enn den ellers ville fatt”. Dette hevder
fylkeskontakten i Rogaland fylkes-kommune og
visertilataretkanhavaertmedpéaatrekkefremgode
intensjoner om inkludering og integrering, som
hadde blitt til passive punkter i mange strategiske
dokumenter. Kravet om mangfoldsperspektiv er
blitt styrket i tildelingsbrev, spesielt til de sterre
kulturinstitusjonene i fylket. Innenfor ordinaere
budsjettrammer og takket vaere initiativ fra flere
akterer ble det gjennomfert en rekke aktiviteter
omkring temaet kulturelt mangfold i fylket.

En gjennomgang av Fylkesplanen for Rogaland
fra 2005 viste at mangfoldsperspektivet var
godt dekket i planen. Handlingsplan for etnisk
likestilling ble evaluert, hvilket forte til at en ny,
inkluderende planprosess er satt i gang, mot en
handlingsplan for et inkluderende samfunn.

Prosjekter og arrangementer

Internasjonalt Hus i Stavanger arrangerte for
forste gang Ramadanfestivalen som strakk
seg over en hel méaned og inneholdt en rekke
aktiviteter. Festivalen har gjennom kulturelle
meter okt kunnskapsniviet om den muslimske
heytideniregionen og veert med pa d avmystifisere
begrepet for mange ikke-muslimer.
Haugaland-museene videreforte sitt prosjekt
om romanifolket og viste utstillingen Jeg er
her om norsk innvandringshistorie 1945-2004.
Ryfylkemuseet har fokus pa det flerkulturelle pa
bygdene, mens Stavanger museum har kommet
langt i arbeidet med en storre utstilling med tittel
Stavanger in the World, the World in Stavanger
som skal ga av stabelen i 2010.

Sogn og Fjordane

Politikk og organisering
Mangfoldsdimensjonen ble synliggjort gjennom
tildeling av stotte, og i feringene i tildelings-
brev til de store kulturinstitusjonene. Fylkes-
kommunens i mangfoldsarbeid ble knyttet opp
mot det langsiktige planarbeidet. Her utgjor Kul-
turstrategi 2008-2011 og Internasjonal strategi
viktige dokumenter. Langsiktige perspektiver pa
mangfold og flerkulturelle verdier blir ogsa inn-
arbeidet i fylkeskommunens ordinzere planarbeid.



Prosjekter og arrangementer
Fylkeskommunens flerkulturelle satsning
i Mangfoldsaret har veert et nytt nasjonalt
tilbud i Den kulturelle skolesekken. Prosjektet
Mogtepunkt himmel og jord handler om de store
verdensreligionene og hvordan de blir praktisert i
ennorsk hverdag. Prosjektet bestaraveninteraktiv
nettside hvor elevene kan besoke tredimensjonale
hellige rom og se hva som finnes der. I tillegg er
det produsert en film og en ressurskasse som
turnerer skolene i fylket.

Forde Internasjonale Folkemusikkfestival er en
veteran pa flerkulturell formidling, og markerte
Mangfoldsaret med konferansen Det utfordrande
mangfaldet, som ble arrangert i samarbeid med
HogskuleniSogn og Fjordane og Forde kommune.

Telemark
Mellom  Skien, Gulset og  Porsgrunn
ble Mangfoldsaret satt pa dagsorden i

kollektivtrafikken da Grenland friteater, det
serbiske Dah Teater, Kulturavdelingen og TKT
(Telemark kollektivtrafikk) inntok rutebussen
med forestillingen In/visible city. Med en brokade
av sang, folkedans, historisk quiz og sprakanalyse
ble de reisende utfordret og underholdt med
problemstillinger rundt asyl og integrering.

Pa Telemarksfestivalen i Be fikk musikeren
Diom de Kossa frie teyler i bestillingsverket
Voyage. Han ville spille tradisjonsmusikk fra
hjemlandet Elfenbenkysten sammen med norske
tradisjonsmusikere pad bukkehorn. Bukkehorn
er ogsa en tradisjon i Vest-Afrika. Vanligvis har
perkusjonisten mattet tilpasse vestafrikanske
rytmer til norske musikere, fordi rytmeforstaelsen
er sa annerledes. Denne gangen ble den
vestafrikanske tradisjonsmusikken fremfert pa
egne premisser. Med stor suksess.

Troms

Politikk og organisering

Kulturelt mangfold er en integrert del av arbeidet
i Troms fylkeskommune. I fylkesplanen for 2008-
2009 er det lagt vekt pa a §ynliggj0re den samiske
og kvenske kulturen. A sikre det regionale
mangfoldet i bosetting og levemate fordrer
utvikling pa alle samfunnsomréader.
Kulturpolitikken i Troms skal bygge pa en felles
kulturarv hvor bade det norske, det samiske
og det kvenske inngdr, i samspill med nye

innvandringsgrupper. Fylkeskommunen har
dessuten et sterkt sekelys pa Barentssamarbeidet,
og vil i arene fremover legge enda sterre vekt
pa norskrussisk samarbeid og utveksling.
Fylkesradet i Troms satte av 200 000 i budsjettet
for 2008 til Mangfoldsaret.

Prosjekter og arrangementer

Flerkulturelt Dialogforum gjennomferte et
organisasjonskurs med tema innvandrere og
media. Malet var a eke innvandrernes bevissthet
om egen styrke og motivasjon for deltakelse
i media. Det ble lagt opp til gruppearbeid og
plenumdiskusjoner med tema som demokrati og
organisasjonsarbeid.

Urfolksfestivalen Riddu Riddu fikk i 2008
knutepunktstatus, takket veere langsiktig satsing
pa mangfold. Festivalen har blant annet presentert
artister fra San-folket i Botswana, urfolk fra
Australia, inuitter fra Alaska, urfolk fra Nord-
Amerika. I 2008 ble ogsa prosjektet Riddu Riddu
Senter for nordlige folk opprettet.

Pa oppfordring fra Mangfoldsaret om & foresla
kandidater med minoritetsbakgrunn til styreverv
i regionale kulturinstitusjoner, ble Bob Benoni
oppnevnt som styremedlem i Halogaland Teater,
som representant for Tromse kommune. Teateret
eies av Finnmark og Troms fylkeskommuner,
samt Tromse kommune.

Vest-Agder

Politikk og organisering

Mangfoldsarbeidet skal veere en del av den
ordinare virksomheten. Det ble ikke satt av egne
midler til Mangfoldsaret. Gjeldende fylkesplan
fra 2002 har et eget kapittel viet mangfold og
likeverd, med fokus pad mangfold i arbeidslivet,
minoritetsperspektiv.  pa  kulturtiloud og
kulturaktiviteter.

Av aktuelt arbeid fremover nevner rapporten at
det er viktig & sikre mangfoldet i Den kulturelle
skolesekken. Det meldes ogsa om at forskermiljoet
i fylket har tatt initiativ til samarbeid om migrasjon
og inkludering. Et flerfaglig forskningsnettverk
kan bli aktuelt. Dette vurderes som nyttig bade
i sammenheng med vurdering av Kristiansands
integreringspolitikk, og som Kilde til innspill til
arbeidet med den nye regionalplanen for Agder.
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Prosjekter og arrangementer

Prosjektet Global Future i Agder kvalifiserer
mennesker med minoritetsbakgrunn til stillinger
og styreverv.

Vest-Agder fylkeskommune og Kristiansand kom-
mune arrangerte konferansen Mangfold i sal og
pa scene 4. mars, med politikere, kulturarbeidere,
arrangerer og akterer som malgruppe. Det ble
gjennomfert Grenselost prosjekt i Mandal. Egen
koordinator med bakgrunn i Mandal musikk-
rad var ansvarlig for et program som inkluderte
verksteder, utstillinger, forestillinger hvor mange
akterer var involvert. Prosjektet beskrives som et
godt samarbeid mellom frivillige, Mandal kom-
mune og Lindesnes kommune.

Vestfold

Politikk og organisering

Fylkeskontakten i Vestfold fylkeskommune har
veert tilknyttet virksomhet kultur og folkehelse
i fylkeskommunen, og har vaert medspiller for
kommuner, frivillige organisasjoner og regionale
akterer. Mangfoldsaret skapte diskusjon og
engasjement, og forsek pa a definere begrepet ga
de ulike akterene nye dimensjoner og innfalls-
vinkler til temaet. Nye samarbeidskonstellasjoner
er etablert. "Det antas at Mangfoldsaret har
startet en bevisstgjering og holdningsendring i
forhold til mangfold som en naturlig del av dagens
kulturbegrep og -uttrykk”, heter det i rapporten
fra Vestfold.

Kulturavdelingens fem virksomheter innarbeidet
i lopet av 2008 rutiner for a ivareta mangfolds-
perspektivet i sitt arbeid. Det gjelder bade internt i
samarbeid med andre virksomheter og avdelinger,
og i forhold til eksterne samarbeidspartnere,
kompetanse- og formidlingstiltak. I 2009
og 2010 arbeides det for forankring av
mangfoldsperspektivetienrekke regionale planer,
deriblant fylkesplan for Vestfold, samt revidering
av fylkeskommunens handlingsplan mot rasisme
og fremmedfrykt og strategisk kulturplan.

Prosjekter og arrangementer

Fagforbundet Vestfold gjennomferte prosjektet
Vestfold for mangfold. Samarbeid pa tvers
av organisasjoner skulle profilere fylket som
flerkulturelt og & skape kulturelle meteplasser
der alle kunne fole seg hjemme.

Andebu kommune gjennomferte en barnefestival
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i samarbeid med Vestfold-festspillene og Signo
(tidligere Hjem for deve), med fokus pa hvordan
horselshemmede og herende sammen Kkan
oppleve og uteve musikk.

Det ble gjennomfert flere andre lokale arrange-
menter, som Verden i Horten med presentasjon av
innvandrernes kultur, konserter og sceneforestil-
ling i Tensberg, Fargerikt kaos med flere kultur-
arrangementer i Larvik og flerkulturell festuke i
regi av Flerkulturelt forum i Sandefjord.

@stfold

Politikk og organisering

I folge fylkeskontakten i Ostfold ensker politikerne
at kulturelt mangfold skal prioriteres, uten at det
i fylkeskommunen er lagt noen planer eller skapt
visjoner for hvordan mangfoldsarbeidet skal og
bor gjeores videre. Fylkeskontakten som samtidig
leder Ostfold kulturproduksjon, hadde laget sin
egen interne strategi og lot mangfoldsperspektivet
prege alle oppgavene: produsentansvar for
spesielle satsinger, arrangeransvar for Kkurs,
seminarer og konferanser, samt konsulent- og
informasjonsbistand til alle som har ensket det.
Etter erfaringene fraMangfoldsaret meldes detom
behov for vesentlige ressurser, bade ekonomisk
og tidsmessig, for a klare a bringe inn resultater
av mer omfattende karakter. Fylkeskontakten
anbefaler at @Ostfold kommune setter av midler til
en stilling med tilherende budsjett for & kunne i
sterkere grad dekke behovene ute i miljgene.

Prosjekter og arrangementer

Ostfold Teater og Ostfold kulturproduksjon
samarbeidet varen 2008 om 4 tilby trening innen
scenekunst til et ungdomsmilje som holder til pa
Kulturkvartalet i Sarpsborg.

@stfold kulturproduksjon produserte en konsert-
forestilling med navnet Livet pé spill med rappere,
The Brazz Brothers og innvandrerungdom som
dansere. Ostfold kulturproduksjon arrangerte
minifilm- festivalen Film for mangfold, arrangert
pa kinoene rundt om i fylket. Her ble filmer fra
mindre profilerte filmland og kulturer vist, ak-
kompagnert av en innledning ved en innvandrer
fra samme land som filmen.

Namik Mackic er rddgiver i Sekretariatet for
Mangfoldsdret



Hedmark: Vendte rygger ble et vendepunki

Tekst: Erik Larsen

Fredag 20. september 1991 vendte 4000 personer i Brumunddal ryggen til rasistene. Det
ble bokstavelig talt et vendepunkt i det flerkulturelle arbeidet i Hedmark. Det skamfulle
stempelet skulle bli snudd til noe fylket i dag er stolt av: et mylder av flerkulturelle aktivite-

ter som ser ut til bare a vokse.

P4 slutten av 1980-tallet var det flere hendelser
i Brumunddal i Hedmark som rammet
innvandrere; spytting i ansiktet, brenning av et
Ku Klux Klan-kors pa Mjesisen, knuste vinduer
og dynamittattentatet med en butikk eid av en
innvandrer. I 1991 skrev flere aviser at rasister
hadde fotfeste i bygda og 20. september holdt
Arne Myrdal og Folkeaksjonen mot innvandring
folkemete i Brumunddal. 4000 motdemonstranter
snudde ryggen til.

- Den é&penlyse rasismen i Brumunddal tidlig
pd 1990-tallet var utvilsomt en vekker, sier
Jorn Oversveen, som er ansatt i Hedmark
fylkeskommune og har veert fylkeskontakt for
Mangfoldséaret. Han mener dette forte til en
tverrpolitisk bevissthet som har veart avgjerende
for det videre flerkulturelle arbeidet i Hedmark.

11995 erkleerte fylket seg som antirasistisk sone.
Vel vitende om at folkevalgte ikke kan vedta
seg bort fra rasisme, begynte arbeidet med en
handlingsplan. "Utfordringer i det flerkulturelle
Hedmark” ble vedtatt i fylkestinget i 1999. Den
forte til en rekke konkrete tiltak rundt om i fylket,
og utloste et omfattende lokalt engasjement.

Fem hovedgrep
Jorn Oversveen mener det er fem hovedgrep i
regi av Hedmark fylkeskommune som har fort

Hedmark videre fra bevissthet til handling:

1. Egen stilling. Vedtak om en egen
radgiverstilling for oppfelging ogkoordinering
av det flerkulturelle arbeidet i Hedmark
fylkeskommune. Radgiveren blir plassert hos
fylkessjef for Kultur og kompetanse.

2. Brukermedvirkning. Opprettelse av eget
innvandrerrad som  informasjons- og
radgivende organ pé fylkesniva. Utnevnelsen
folger valgperioden for fylkestinget (4 ar) og
det er fylkestinget som utnevner.

3. Dokumentasjon og kunnskapsformidling.
Opprettelsen av Flerkulturelt kunnskaps- og
kompetansesenter ved Glomdalsmuseet i
Elverum.

4. Kompetanseheving. Offentlig tilsatte
gjennomferer videreutdanning i flerkulturell
forstielse pa hegskoleniva. Dette gjelder
seerlig innen sektorene helse og sosial, kultur
og undervisning.

5. Kulturaktiviteter. Internasjonal uke og andre
lokale arrangementer.

Essensen knyttet til hvert tiltak:

Egen stilling med koordineringsansvar

Mostafa Pourbayat har veert radgiver for
fylkeskommunens flerkulturelle satsning siden
1998. Pourbayat er samfunnsviter med utdannelse

Draktparade: Under det flerkulturelle familiearrangementet Hogstdagen i juni 2008, ble en rekke nasjonaldrakter vist

frem. Foto: Burny Iversen/Glomdalsmuseet
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i ledelse, har 20 ars erfaring med flerkulturelt
arbeid og har selv innvandret til Norge.

Réadgiveren har holdt fokus, trukket i tradene,
serget for framdrift, fagkompetanse og nettverk.
Han har lagt vekt pa & jobbe overordnet og
strategisk og har satt sitt preg pa arbeidet gjennom
sin faglige profil og sine synspunkter. Pourbayat
var blant annet skeptisk til fylkets vedtak om
antirasistisk sone, fordi han mente det ville fore til
mer fokus pa rasisme og ta oppmerksomhet bort
fra det forebyggende arbeidet.

-Grunntanken er at dersom vi snakker omrasisme,
risikerer vi & stimulere grupper som er rasistiske.
Jeg vil heller jobbe mot faktorer som produserer
rasisme, og ikke peke direkte pd rasisme som
fenomen, forklarer Pourbayat. Innspillet forte til
en viktig diskusjon om hvilke metoder som er de
beste for a bekjempe rasisme.

Pourbayat har holdt politikerne godt orientert om
det flerkulturelle arbeidet og trukket dem inn i
ulike arrangementer, kurs og temadager. Han var
ogsa prosjektleder for Flerkulturelt kunnskaps-
og kompetansesenter ved Glomdalsmuseet.
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Brukermedvirkning fra innvandrerrad
Innvandrerradet i Hedmark ble opprettet i 2002
for 4 stimulere og systematisere innvandrerbe-
folkningens samfunnsengasjement, innflytelse
og deltakelse i politiske beslutningsprosesser.
Réadets viktigste oppgave er a gi rad i forhold til
fylkeskommunens politiske méal og andre offent-
lige instanser pa fylkesniva.

Radets medlemmer er valgt fra innvandrer-
organisasjoner fra ulike deler av fylket.
Medlemmene nomineres fra lokale innvandrer-
organisasjoner og kommunale innvandrerrad
i Hedmark, og utnevnes av fylkestinget. Alle
saksdokumenter til fylkestinget sendes til radet,
som kan gi innspill i alle typer saker. Alle saker
som har betydning for det flerkulturelle, skal
behandles av innvandrerradet for de legges fram
for fylkestinget. Et viktig innspill fra radet har
veert & ikke gjore innvandringspolitikk til noe
seerkapittel i fylkesplanen, men at det kulturelle
mangfoldsperspektivet integreres i alle omrader
av fylkeskommunens ansvars- og arbeidsomrader.

Radet er aktivt, og det jobbes for 4 gjore det enda
bedre. Flere kommuner har ogsa opprettet egne
innvandrerrad/internasjonale rad.

Flerkulturelle Hedmark: Jorn Qversveen, Ragne Harviken og Mostafa Pourbayat erfarer at langsiktig flerkulturell

satsning har gitt gode resultater i Hedmark. Foto: Emir Curt, Glomdalsmuseet



Dokumentasjon og formidling

Flerkulturelt kunnskaps- og kompetansesenter er
en integrert del av Glomdalsmuseet, som startet
som et kulturhistorisk museum for @sterdalen og
Soler. Museet liggeri Elverum og er ogsa nasjonalt
senter for romanifolket (taterne). Senterets
hovedoppgaver er innsamling, dokumentasjon og
formidling av lokal kulturhistorie.

- Senteret arbeider med langsiktig integrering og
er en apen meteplass hvor ulike kulturuttrykk
blir presentert. Vi har utstillinger, forestillinger,
konserter, litteraturformidling, undervisning,
kurs og konferanser, forteller Ragne Hauge
Harviken, formidlingsleder ved Glomdalsmuseet.
Senteret arbeider blant annet tett sammen
med innvandrerorganisasjonene og andre
ressurspersoner som er aktivt med pa & skape
felles arrangementer og aktiviteter.

Kunnskaps- og kompetansesenteret er lagt til
Glomdalsmuseet fordi fylket ensker & styrke
mangfoldet i forhold til hedmarkingenes felles
historie og framtid. Malgrupper er alle, men barn
og unge har veert prioritert. Tanken bak har veert
at de ensker en bred presentasjon slik at de unngar
4 vise fram det eksotiske, det som er annerledes.

- De fleste som klatrer nedover pd stamtreet
sitt vil oppdage en eller flere innvandrere eller
utvandrere. I et historisk perspektiv er utvandring
oginnvandring noe sombergreralle. Befolkningen
i Hedmark bestar til en hver tid av noen
minoriteter. Koblingen mot romanifolket/taterne,
skogfinner og sersamer pa Glomdalsmuseet i
Elverum viser med all tydelighet sammenhenger
mellom minoritetenes erfaringer, selv om det
ogsa er vesentlige forskjeller, sier @versveen,
som mener at senteret er med pa a skape en felles
historie fra det flerkulturelle Hedmark.

Senteret startet som et prosjekt i 2003, og hadde
politikere med i sin styringsgruppe. Det var trolig
avgjorende for at senteret ble permanent fra 2006.

Tidligiprosjektetla senteret ved Utvandrermuseet
like ved Hamar. Prosjektledelsen ensket en
diskusjon om dette var riktig plassering, og
bade Glomdalsmuseet og Hogskolen i Hedmark
ble lansert som alternativer. Mens diskusjonen
pagikk, vedtok Stortinget at Glomdalsmuseet

skulle ha en sentral rolle i dokumentasjons- og
formidlingsarbeidet for den nasjonale minoriteten
romanifolket. Dette vedtaket innebar ogsd en
fysisk utvidelse av museet, noe som passet godt
i forhold til behovet til det flerkulturelle senteret.

- Samlokaliseringen med Glomdalsmuseet har
veert entydig positivt for alle parter, mener Ragne
Harviken. Rapporten Det globale i det lokale —
handbok basert pa erfaringer fra Flerkulturelt
kunnskaps- og kompetansesenter i Hedmark
viser hvordan senteret har jobbet og lykkes med
arbeidet fram til 2006.

Kompetanseheving blant offentlig ansatte
Hedmark fylkeskommune gjennomferte flere
prosjekter for & heve egne ansattes kompetanse
i flerkulturell forstdelse i perioden 2000-2007.
Tiltaket ble gjennomfert i samarbeid med
Hogskolen i Oslo, Hegskolen i Hedmark og
Karlstad Universitet. Om lag 300 fagpersoner fra
forskjellige offentlige instanser i Hedmark har tatt
etter- og videreutdanninger pd universitets- og
hegskoleniva som har gitt opp til 30 studiepoeng.
Kompetansehevingen var et av tiltakene i
fylkeskommunens handlingsplan ”Utfordringer i
det flerkulturelle Hedmark”.

Kulturaktiviteter og mateplasser

Hedmark fylkeskommune gjennomferer
hvert ar Internasjonal uke i og omkring FN-
dagen 24. oktober. Markeringen skaper

kulturelle meteplasser mellom minoriteter og
majoritetsbefolkningen i Hedmark og hariekende
grad aktiviteter som viser mangfold og aktivitet
rundt om i hele fylket. Stadig flere kommuner og
institusjoner i Hedmark ser at det flerkulturelle
angar dem og hiver seg pa som medarrangorer.

Men ogséa ellers i aret er aktivitetsniviet heyt.
Frivillighetssentralene over hele fylket har veert
aktive med lokale arrangementer og er en viktig
medspiller for & fa iverksatt tiltak. I tillegg til
Glomdalsmuseet har blant annet Jernbanemuseet
i Hamar og Nordesterdalmuseet og kommunale
innvandrer-/internasjonale rad vaert godt synlige
i det flerkulturelle arbeidet.

Ny regionplan for det flerkulturelle Hedmark
- Selv. om Hedmark har kommet langt,
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gjenstar mye bade med hensyn til forankring,
kompetanseheving, viderefering av tiltak og
ikke minst fortsatt satsing pa det flerkulturelle
senteret, sier Jorn @versveen, og opplyser at en
ny flerkulturell plan er pa trappene.

- Regionplan for framtidas flerkulturelle Hedmark
ble lagt ut p& hering tidlig i 2009. Planen
inneholder blant annet 14 tiltak rettet mot de
utfordringer som er pa omradet i Hedmark.
Fylkestinget vedtar planen hesten 2009, sier han.

Holdninger og tankesett

De fem hovedgrepene er de synlige og konkrete
tiltakene som har fert fra velment nikking til
handling og endring. Men er det noen filosofi,
teorier eller metoder som ogsa bidrar til den gode
historien?

Jorn Oversveen uttrykker et av tenkesettene slik:
- Vi tenker ikke pa innvandrere som en homogen
gruppe med sarskilte behov. Vi ser individer eller
grupper av individer somi en viss tid kan ha behov
som Kkrever tiltak. Det kan gjelde nyankomne
som ikke behersker de norske systemene eller
spraket. Men ellers er de som folk flest; gar pa
jobb eller skole, omgéas venner og familie og liker
kanskje a ta del i en og annen kulturopplevelse.

Videre mener Qversveen det gode flerkulturelle
arbeidet ofte handler om 4 snu usynlige prosesser.
Det kan handle om & bygge relasjoner hvor
personene har felles interesser og etter hvert far
et helt naturlig grunnlag for videre samhandling.
- Selvaktelsen og selvbildet blir fort endret nar du
flykter fra sa a si alt du har. Mye av jobben bestar i
a skape trygge og gode arenaer hvor selvfelelsen
kan vokse og de gode ressursene kan begynne a
spire og vokse igjen, sier fylkeskontakten, som
har jobbet med innvandrere i mange ar. Han
legger vekt pa a bygge opp trygghet og gjensidig
interesse for alle deltakerne pa de flerkulturelle
meteplassene.

Fylkesplanen i Hedmark har et eget punkt med
overskriften "Politikk for kulturelt mangfold og
likestilling”. Tutgangspunktet handlet det bare om
likestilling, men etter innspill fra innvandrerradet
ble det utvidet til 4 gjelde mangfold.

— Mangfolds- og likestillingspolitikken berorer
alle samfunnsomrader, derfor ber det veere
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integrerti alle ansvarsomradene og ikke tillegges
én sektor med begrenset ansvar. Samfunnet
endrer seg hele tiden. Na trenger vi denne
kompetansen for & mete nye behov for a skape et
godt samfunn, sier Qversveen.

Holdningsendring i media

Fylkeskontakten ser stadig mer av denne historien
i de mange lokalavisene i Hedmark.

— Fram til 2006-2007 var avisene dominert av ne-
gative saker i forbindelse med innvandrere. Gjerne
sma notiser om kriminelle handlinger eller storre
problemfokuserte reportasjer. I lopet av Mang-
foldsaret har det skjedd en merkbar forandring.
Parallelt med arrangementer som Internasjonal
uke, Barnas internasjonale kulturfestival Stoppe-
sted verden ved Jernbanemuseet i Hamar og kon-
sertserien Flerstemt ved Glomdalsmuseet i sam-
arbeid med Musikk i Hedmark, har oppslagene
om kulturelle aktiviteter, moter og seminarer blitt
mange flere og disse har hovedsakelig et positivt
fortegn, sier @versveen, som framhever betydnin-
gen av at mediene bidrar til 4 gi et nyansert bilde.

Hva kan andre leere?

Oppblomstringen av rasistiske grupperinger
i Brumunddal pa slutten av 1980-tallet og
mobiliseringen mot rasistene og Arne Myrdal
20. september 1991, ble utvilsomt en vekker for
politikere, fagfolk og folk flest i Hedmark. Ma det
skje tilsvarende andre steder for & kunne lykkes
med det flerkulturelle arbeidet? Jorn Oversveen
mener nei: - Vellykket flerkulturelt arbeid er
selvsagt mulig & fa til uten slike hendelser.

Hovedgrepene i Hedmark som kan overfgres

til andre steder er:

e Fylkestinget gjor vedtak av om visjoner,
hovedmal, delmal og noen hovedgrupper
tiltak.

e Noen har tid og ressurser til 4 holde tak i de
flerkulturelle sakene. I Hedmark har radgiver
Mostafa Pourbayat hatt en viktig rolle fra sin
posisjon i fylkeshuset.

¢ Folkevalgte er ikke bare blitt informert, de er
ogsa trukket inn og med pa arrangementer,
temadager og kurs. Involvering gir en dypere
forstaelse som igjen kan bidra til ekt politisk
engasjement og vilje.



Bred involvering og kompetanseheving er
to andre suksesskriterier. Over 300 offentlig
ansatte har fatt kunnskap pa et felt hvor de
hadde lite eller ingen utdanning fra for. Enten
de er ansatt i barnehager, skoler, NAV eller
bibliotek har fatt et felles grunnlag for det
flerkulturelle arbeidet.

Bred involvering gjelder ogsa andre:
innvandrerforeninger, kommuner, offentlige
institusjoner som museer og hegskoler og en
rekke andre ressurspersoner og -miljoer.

Et stort pluss for Hedmark har veert
Flerkultureltkunnskaps-ogkompetansesenter
som har veert synlig over hele Hedmark med
utstillinger, arrangementer, seminar og
konserter. Ved & finne fram til et eller flere
miljeer som kan og vil ta et slikt ansvar, far
fylket en padriver og iverksetter av tiltak.
I tillegg kan dette bli en av flere viktige
meteplasser.

Erik Larsen er frilansjournalist

Flerstemt i Hedmark
Atte konserter i Flerstemt-serien ble gjennomfert som en rod trad gjennom Mangfoldsaret. Musikk
i Hedmark og Glomdalsmuseet samarbeidet om presentasjonen av musikk fra hele verden. Det
varierte fra samisk joik til perkusjon fra Kongo. 270 barn deltok og 3500 personer besgkte konsertene.
Musikerne kom fra Asia, Afrika, Amerika og Europa. Utgangspunktet var en lokal musikkgruppe med
musikere fra Iran, Kongo, Afghanistan, Serbia og to norske. Denne gruppa var stammen, og andre
musikere ble leiet inn i tillegg. Serien inneholdt egne arrangementer for barn, studenter, pensjonister
og ble tilpasset ulike malgrupper i befolkningen. Her er perkusjonslaeerer Lola Buchengende i aksjon.

Foto: Burny Iversen/Glomdalsmuseet 147



Rekruttering til mangfold i museene

Tekst: Hans Philip Einarsen og Gazi Ozcan

Museer samarbeider om & rekruttere personer med minoritetsbakgrunn. Praktisk arbeid
som hospitant og faglige samlinger skal sikre at minoritetene selv kommer inn i museums-

sektoren og kan sette dagsorden.

Gjennom minoritetenes egne fortolkninger skal
museene skape en ordning hvor minoriteter ermed
pa & sette dagsorden og presenterer forskjellige
grupperinger og identiteter i samfunnet.

Hosten 2006 ble Nasjonalt museumsnettverk
for minoriteter og  kulturelt mangfold
(Mangfoldsnettverket) etablert med 18 museer
som deltagere. Siden oppstarten har nettverket
ekspandert med tre museer og det er
gjennomfert totalt seks kompetanseutviklende
seminarer. Nettverket drives av en arbeidsgruppe
som for tiden bestir av Glomdalsmuseet,
Universitetets Kulturhistoriske Museum,
Haugalandmuseene og Ostfoldmuseet, foruten
Oslo Museum som ansvarsmuseum. Med
okonomisk stette fra ABM-utvikling startet
vi et prosessorientert rekrutteringsprosjekt
i 2008 under navnet Mangfold i museene, og
engasjerte religionshistoriker Gazi Ozcan som
nettverkskoordinator i 50 prosents engasjement.

Hensikten med prosjektet er at personer
med  minoritetsbakgrunn  (urbefolkningen,
nasjonale minoriteter og nyere minoriteter)
far muligheten til & bli aktive og ressurssterke
akterer i kultur- og samfunnsliv, og at museene
blir bedre til 4 speile samtiden og det kulturelle
mangfoldet. Ogsa her ma minoritetenes egne
fortolkninger inkluderes som et perspektiv i
museene for 4 prege fremtidige kulturaktiviteter
i et fellesskap som bestar av ulik fag- og
erfaringsbasert kompetanse. Dette er et stort
skritt mot et velfungerende og pluralt samfunn.
Likestillings- og diskrimineringsombudet kartla
i 2007 diskriminering i statlig sektor, og
konkluderte med at statlige virksomheter ikke
tar rasisme og diskriminering pa alvor. Fortsatt
eksisterer det tre ganger sa hoy arbeidsledighet
blant folk med minoritetsbakgrunn enn hva det
gjor i majoritetsbefolkningen.
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Praksis og teori

Prosjektet Mangfold i museene er todelt, med
en praktisk hospiteringsordning og en teoretisk
innferingsdel.

Deltagermuseenes lokale nettverk er avgjerende.
I de tilfeller der det allerede eksisterer en relasjon
mellom museet og en deltager, eller en slik relasjon
er onskelig fra begge parter, vil prosjektet ha
storst mulighet for a lykkes. I tillegg vil det vaere
mulig & rekruttere personer gjennom samarbeid
med Navs kompetansesenter for arbeidssekere
med innvandrerbakgrunn (Nav-intro), andre
arbeidstiltak og utdanningsinstitusjoner.
Deltagerne forplikter seg til 4 gjennomfere en
hospiteringsordning péa et av nettverksmuseene
og a delta pa teorikurs og andre felles samlinger.
For a unnga ekskludering av personer og grupper,
kreves det ikke spesielle forkunnskaper eller
utdanning. Det er imidlertid viktig at deltagerne
har en interesse for museumsarbeid og et snske
om a delta i norsk kulturliv. I dag er det syv
personer som deltar i i ordningen.

Hospiteringsplass

Deltagerne skal gjennom en oppleringsperiode
pa tre til seks maneder skaffe seg erfaring
og kunnskap om variert museumsarbeid som
formidling, dokumentasjon, registrering,
forskning, vedlikehold osv. For a lette
gjennomferingen av denne delen av prosjektet
har vi satset pd en hospiteringsordning hos
deltagermuseene. Dette innebzerer at museene
selv ma inngé en avtale med en aktuell deltager og
legge til rette arbeidsoppgaver som passer museet
og deltageren. Lengden pa oppleeringsperioden
og hvilke arbeidsoppgaver som skal utferes
vil derfor variere fra sted til sted. Museene
som deltar i prosjektet er forpliktet til & finne
interessante og varierende arbeidsoppgaver, og
a sette av ressurser til & veilede hospitanten i
praksisperioden.



Nettverkskoordinatoren serger for oppfelging
av rekruttene og museene, og knytter deltager-
museene sammen gjennom egne samlinger. Det
ligger ingen forpliktelse til & ansette deltagerne i
etterkant av prosjektet.

Teorikurs

Ensentraldelavprosjekteterenteoretiskoppleering.
Deltagerne samles for 4 utveksle og reflektere
rundt erfaringer fra hospiteringsplassene og
setter disse i en teoretisk sammenheng sammen
med forelesere fra ulike fagfelt. Vi ensker pa
denne maten at teorikurset skal forankres i
museenes praktiske arbeid og deltakernes
kompetanseheving komme museet til gode. Det
er utarbeidet forslag til en studieplan for kurset,
der bade interne og eksterne innledere er patenkt.
Kurset er ogsa apent for nettverksmuseene som
en del av kompetansehevingen pa dette omradet.
Studieplanen delerteorikursetinnisamlinger som

gjennomfores en gang i maneden. Samlingene
vil ta for seg temaer som museer og samfunn,
formidling, og dokumentasjon og forskning.
Deltagerne forplikter seg til & levere inn oppgaver
og ha en avsluttende eksamen, men kurset er ikke
poenggivende i utdanningssystemet.

Mangfoldsnettverkets rekrutteringsprosjekt er
prosessorientert. Det vil derfor veere en lopende
evaluering av prosjektet og endringer vil matte
gjores underveis. Vi haper at det vil sette i
gang ulike prosesser, som bidrar til 4 skape
andre holdninger og motivasjoner, slik at flere
kulturinstitusjoner ser mulighetene rekruttering
av minoritetspersoner kan gi.

Hans Philip Einarsen er daglig leder for IKM
Internasjonalt kulturmuseum

Gazi Ozcan er nettverkskoordinator for
Mangfoldsnettverket

Gabriel Romero: Politikerne ma mate folk

Colombianske Gabriel Romero er flyktningguide
og prosjektleder i Vest-Agder Rode Kors. Han arran-
gerer turer, skaper mgteplasser og kontakt mellom
innvandrere og nordmenn.

Hvilken betydning har Mangfoldsdret hatt?
Mangfoldséret har veert viktig for bevisstgjering i

var organisasjon. Vi gnsker at de personlige res-
sursene fra gverst til nederst skal gjenspeile mang-
fold. I tillegg forsgker vi & inkludere andre grupper i
Vvar organisasjon.

Hvordan fér vi mangfold?

Personlig kontakt mellom mennesker er veldig viktig
for @ kunne kommunisere med forstaelse og empati
overfor hverandre. | Norge ma vi fortsette a ha fokus
pa at vi lever i et moderne samfunn som har behov
for en mangfoldig berikelse. Norge blir mer konkur-
ransedyktig dersom man bruker de mennesker som
kommer utenfra og inn til Norge. De kan jobbe med
internasjonale forhold i tilknytning til sitt opprinnel-
sesland i norsk naeringsliv, i hjelpeorganisasjoner og i
forhold til samhandling.

| Kristiansand, som er min hjemby, ser du aldri noen
offentlig aktivitetskultur fra de stgrste innvandrer-

Tekst: Renee Bjgrstad Foto: Privat

gruppene. Vi vet det finnes, men det er usynlig. Det
ma bli tilrettelagt slik at alle far synliggjere sin kultur.

Hva kan politikerne gjare?

Det beste radet er at politikerne
selv tar personlig kontakt med
folk som kommer fra andre
steder og pa den maten bygger
relasjoner. Fra avstand ser man
ikke et reelt bilde av mennesker,
dersom man har en relasjon, en
personlig kontakt far man bedre
kunnskap og bedre kompetanse.
Har de spist, snakket med eller
truffet vare innvandrere?
Samhandling ferer til at man faktisk kan hjelpe og bi-
dra til inkludering, det endrer gjeldende praksis. Alle
som bor i Norge er en del av dette samfunnet. 10
prosent er mennesker som kommer fra andre land,
de kommer hit med egne tradisjoner som bidrar til
samfunnet pa en positiv mate. Jeg mener at uansett
alder, kjignn og geografisk tilhgrighet har alle noe
unikt a bidra med, dette er det viktig at politikerne
far aynene opp for, og at de ikke bare ser men ogsa
erfarer.
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Minoritetenes favoritt: bibliotekene

Tekst: Grete Bergh

Bibliotekene er en av de mest brukte moteplassene for alle minoritetsgrupper i Norge, bade i
lekse- og studiesyemed, som kulturarena og som et sted a vaere med venner. Folkebibliotekene

arbeider kontinuerlig med kulturelt mangfold.

Undersakelsen Hvem er de og hvor gar de —
om brukerne og deres adferd (ABM-skrift
46) dokumenterer at innvandrergruppene er
overrepresenterte pa biblioteket i forhold til
innbyggertallet. Forklaringen er forst og fremst
at dette er et lavterskeltilbud. Et av de mest
attraktive tilboudene er 4 lese aviser fra hjemlandet
pa Internett, og Internett generelt er populeert —
ved siden av bibliotekenes vanlige tilbud innen
beker, filmer, musikk osv —bade pa norsk, engelsk
og ulike morsmal. Dette har lenge vert blant
basistilbudene i alle bibliotek. For bibliotekene er
alle ar med andre ord mangfoldsar.

Andre populare tilbud er kombidokumenter med
bade tekst og lyd, og tospraklige beker for barn,
men her er tilbudet ganske lite. Noen biblioteker,
seerlig de storre, kjoper inn en del litteratur pa de
aktuelle morsmalene der det finnes utgivelser.
Erfaringer fra Tromse viste at det var nedvendig
4 snakke med minoritetsspraklig ungdom for
4 kunne velge ut de bekene de var interessert
i. Deres onsker var ofte annerledes enn hva
bibliotekarer og leerere i utgangspunktet trodde.
Etterspeorselen er ogsa stor etter ulike faghoker pa
norsk og andre sprak i forhold til norskoppleering,
som ordlister, ordbeker, grammatikker og
sprakkurs. Annen populeer faglitteratur er
trafikkopplaeringsbeker  samt  spesialiserte
yrkesnorskbeker  innen  barnehagearbeid,
helsefag og renhold tilpasset minoritetsspraklige.

IFLAs flerkulturelle bibliotekmanifest

Norske biblioteker forholder seg ikke bare til nor-
ske forskrifter, tanker og ideer, men ogsd den
internasjonale bibliotekorganisasjonen IFLA (In-
ternational Federation of Library Associations).
Deres manifest sier blant annet at: ”"Bibliotek- og
informasjonstjenester i en kulturell og spraklig
mangfoldig sammenheng omfatter bade tjeneste-
yting til alle typer bibliotekbrukere og bibliotek-
tjenester som er spesielt innrettet mot kulturelle
og spraklige grupper med spesielle behov. Det
bor fokuseres spesielt pd grupper som ofte blir
marginalisert 1 kulturelt mangfoldige samfunn:
spraklige minoriteter, asylsokere og flyktninger,
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innbyggere med midlertidig oppholdstillatelse,
arbeidsinnvandrere og urbefolkninger.” Hvis
Unescos generalkonferanse hesten 2009 god-
kjenner manifestet, vil dette bli et IFLA/Unesco-
manifest pa lik linje med Folkebibliotekmanifes-
tet og Skolebibliotekmanifestet.

Inkludering og formidling

Norske biblioteker er etter hvert ogsa blitt en
viktig utstillingsarena. Flere byer og kommuner
med mange minoritetsspraklige har i flere ar hatt
relevante arrangementer og tilbud, ferst og fremst
i storre byer og regioner som Oslo, Stavanger,
Bergen, Trondheim, Kristiansand, Drammen og
Asker og Barum, men ogsd mindre steder som
Loerenskog, Skedsmo og Askim,.

Bibliotekene har en tosidig oppgave i det
flerkulturelle samfunnet: bidra til inkludering
og integrering gjennom litteratur- og
kunnskapsformidling, bade pa norsk og de ulike
morsmal, og formidling av bredden i det kulturelle
mangfoldeti Norge —som favner bade majoriteten,
samene, de nasjonale minoritetsgruppene
og de nyere innvandringsgruppene og deres
etterkommere. Bibliotekenes oppgaver pa disse
omradene er beskrevet bade i Bibliotekreform
2014 (ABM-skrift 30 og 31) og i St.meld. nr. 23
(2008-2009).

Minoritetsspraklige tilbud

Det flerspraklige bibliotek: (DFB) ved
Deichmanske bibliotek far statstilskudd for
4 vaere et nasjonalt kompetansesenter og
nettverksbygger i relasjon til andre bibliotek.
DFB har som visjon 4 vere inkluderende,
integrerende og internasjonalt. Det skal medvirke
til okt integrering av spraklige minoriteter og
til & utvikle kunnskapen om bibliotektjenester
til minoritetsspraklige. Det er den enkelte
kommune som har ansvar for tilbudet til alle
innbyggere i kommunen, men DFB gjor det mulig
for folkebibliotekene & gi et bibliotektilbud pa ca
30 aktuelle morsmal gjennom DFBs nettportal
Bazar. Bazar inneholder 14 sprak.



Samisk: Sametingets bibliotek er spesialbibliotek
for samisk og er ogsa forvaltningsbibliotek for
Sametinget.FylkesbibliotekeneiFinnmark, Troms,
Nordland, Nord-Trendelag og Ser-Trendelag
arbeider aktivt med & formidle samisk kultur
og litteratur, pa de ulike samiske sprakene.
Folkebibliotekene i de samiske omradene har
samlinger pa samisk. Flere andre folkebibliotek
arbeider aktivt med samisk kultur. Det finnes
ogsa bokbusser med stotte fra Sametinget som
kompletterer bibliotekenes tjeneste.

Finsk: Finnmark fylkesbibliotek har ansvaret for
Finsk bibliotektjeneste, som kan tilby formidling
og foredrag til andre bibliotek og selvfolgelig lan
til lokale folkebibliotek.

Kvensk: Kvensk sprak har fa utgivelser, og det er
bare utgitt noen ganske fa romaner. I Porsanger
kommune samarbeider biblioteket og Kvensk
institutt om formidling av kvensk sprak og kultur.
Kvensk institutt oversetter na flere norske boker
til kvensk.

Aktiviteter i Mangfoldsaret

I Mangfoldsaret ga ABM-utvikling prosjektmidler
til fire biblioteker; folkebibliotekene i Moss
og Tromse, og Hordaland og Aust-Agder
fylkesbibliotek. Til sammen belyser disse
prosjektene mange av de tiltak og aktiviteter som
bibliotekene utvikler for 4 gi et best mulig tilbud
til den flerkulturelle befolkningen.

Moss bibliotek med nettverksbygging

Moss Dbibliotek gjennomferte et nettverks-
byggingsprosjekt for 4 opprette kontakter med
innvandrermiljoer, kartlegge innvandrerorgani-
sasjoner og knytte ressurspersoner til biblioteket.
Biblioteket har hatt nyttig kontakt med flyktning-
sektoren, norskoppleringen og museet i hele
prosjektperioden. Kontakt med innvandrerorga-
nisasjonene var viktig for & lykkes med de ulike
tiltakene i prosjektet. Det ble ogsa etablert kon-
takt og samarbeid med Frivilligsentralen, Mala-
koff videregaende skole, biblioteket, leksehjelpen
og Flerkulturell kvinnegruppe i Moss kommune.

Kulturarrangementer: Mangfoldsaret ble innle-
det med et flerkulturelt arrangement med aktiv
medvirkning av elever med bakgrunn fra Polen,
Somalia og Irak. Biblioteket satte ogséd fokus péa
romanifolkets historie og inviterte til konsert
med Laila Yrvum, som selv er av romanifolket, og
gitaristen Tom Lund. Det finnes s & si ikke litte-
ratur pa romani i Norge, men det finnes litteratur
og kulturformidling som kan belyse romani-
folkets historie.

Hospitantordning: Moss bibliotek etablerte
en vellykket hospitantordning for en deltaker
fra innvandrermiljeet i Moss, og knyttet til seg
lederen for Somalisk forening i Moss. Han ble
en meget viktig ressurs for biblioteket som
et bindeledd til de somaliske brukerne. Han
oversatte bibliotekinformasjon til somali og

Hllustrasjon fra boka En reise gjennom islamsk kunst av Diana Mayo
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formidlet somalisk litteratur. Moss bibliotek
sier at det er viktig 4 engasjere/ansette folk fra
innvandrermiljoet i biblioteket. Det gir positive
signaler til de flerspréklige brukerne og bidrar til
a fjerne barrierer mellom de ansatte og brukerne.

Datakurs: Mange bibliotek arrangerer datakurs
som er apne for alle. Noen lager egne datakurs
for innvandrerkvinner, noe Moss gjorde i
Mangfoldsaret. Kurset var et lavterskeltilbud,
men utdanningsniviet blant deltakerne varierte
mye. Det viste seg ogsd underveis at noen var
analfabeter. Behovet for denne type kurs er stort,
og biblioteket har fatt mange henvendelser om &
arrangere flere. Moss bibliotek har i samarbeid
med Frivillighetssentralen fatt midler til
videreforing av datakurs for innvandrerkvinner
og leksehjelp i 20009.

Tromsg bibliotek med multikulturelt bibliotek
Tromse bibliotek fikk stotte til prosjektet
Det multikulturelle biblioteket, som skulle
etablere et motested for de ulike kulturene i
byen og i samarbeid med Voksenoppleeringen.
Prosjektlederen var bade bibliotekar og laerer
i Voksenoppleringen. Dette ga god kontakt
mellom Voksenoppleringen og biblioteket, og
med andre samarbeidsinstanser som Rede Kors,
frivillige foreninger m.fl. Slik har biblioteket
kunnet tilpasse sine tilbud og aktiviteter til
de ulike minoritetsspraklige gruppene ut fra
informasjon om befolkningen som Kjeonn,
morsmal, alder, norskferdigheter og niva. Det
har hatt betydning bade for presentasjoner/og
omvisninger i og om biblioteket, innkjop av beker
og leeremidler og opplegg for sdkalt bokprat — en
presentasjon av flere beker som kan egne seg
for gruppen. Dette ble spesielt viktig da Tromse
kommune bosatte ca 200 flyktninger i lopet av
kort tid hesten 2008. Erfaringen er ogsé at det er
lettere for minoritetspraklige a stille spersmal til
bibliotekets personale nar de kjenner noen - slik
de gjorde med prosjektleder i biblioteket.

Sprakpraksis: Tromse bibliotek og byarkiv har
i samarbeid med Voksenoppleringen hatt tre
sprakpraksiskandidater pa henholdsvis arabisk,
russisk og amhariskilepet av 2008, hver avdem to
dager per uke. De har hatt ulike arbeidsoppgaver,
fra forefallende bibliotekfaglig rutinearbeid til
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arbeid med oversetting og tolking, til deltakelse
pa arrangementer og omvisninger. De var viktige
som “symbolpersoner” i biblioteket for andre
minoritetsspraklige brukere. Tromsegbibliotek sier
de onsker a fortsette med spriakpraksiskandidater
fordi de bidrar med mye kunnskap og ressurser
til det multikulturelle biblioteket. Kandidatene
leerer mye norsk og far erfaringer med norske
arbeidslivsrutiner noe som er svart viktig for
dem.

Kvinnegruppe: Andre tiltak som er gjennomfort
i Tromse i Mangfoldsaret er ukentlige meoter
med lesing av norske tekster for kvinner av ulike
nasjonaliteter. Tilbudet har vert veldig populaert
og over 20 nasjonaliteter har vert representert.
I november framforte de tekster pad egne sprak
i et apent arrangement péd biblioteket, Litteraer
matpakke, der alle i Tromse by kunne mete.
Kvinnegruppa har vist seg a veere et viktig
bidrag i integreringsprosessen i tillegg til at
de er en stor ressurs for biblioteket. I tillegg til
prosjektansvarlig samt bibliotekansatt er det
tre frivillige norske kvinner som deltar. Tiltaket
fortsetter.

Eventyrstunder: Mange bibliotek arrangerer
eventyrstunder pa ulike sprak, ofte knyttet til
Morsmalsdagen, eller som faste tiltak gjennom
aret. De samme eventyrene kan da bli fortalt pa
flere sprék, inklusive norsk, og det gir en spesiell
opplevelse for bade minoritetsspraklige og norske
tilherere. Arrangementene er apne for alle, men
barnehager og skoler blir gjerne invitert spesielt.

Menneskebiblioteket: Under Internasjonal uke
i Tromse kunne byens innbyggere lane levende
“beker” under ettodagers arrangement. "Bekene”
var personer fra ulike nasjoner som kunne lanes
for & samtale om forhdndsbestemte temaer. Det
var ti levende begker som stilte seg selv til radighet
for kunnskapsutveksling og samtale.

Erfaringene fra Tromse med
sprakpraksiskandidatene, eventyrstundene og
menneskebiblioteket viser at minoritetsspraklig
personer onsker a bidra med sine kunnskaper
og ferdigheter hvor reell kulturutveksling er en
maélsetting. Aktuelle steder er skoler, foreninger,
organisasjoner samt ulike komunale og private
instanser.



Aust-Agder: Flerspraklig eventyrformidling
Med prosjektet Edelsteiner og skimrende
grastein  har  Aust-Agder  bibliotek  og
kulturformidling ensket & utvikle forteller-
og formidlingskompetanse i flerkulturelle
milje. Prosjektet la vekt pa rekruttering og
kompetanseheving av flerspraklig formidling.
Formalet var 4 gi stotte til minoritetsspraklige
for & kunne bli gode fortellere og formidlere.
Prosjektet har bidratt til 4 gjere deltakernes
kultur Kkjent for andre i samfunnet, og gi respekt
og anerkjennelse til kulturelle minoriteter.
Flere eventyr ble oversatt til mange sprak slik
at de ble kjent for flere, og dermed kunne bidra
til gjensidig forstaelse og respekt. Prosjektet
samlet inn 15 eventyr og gode historier som
ble oversatt til fem sprak. Det ble ogsa laget en
eventyrforestilling med eventyr fra mange land
og kulturer som ble sendt ut pa turne med de
nyutdannede formidlerne, hvor bibliotekene
fungerte som formidlingssted. Eventyrene ble
spilt inn og gjort tilgjengelig pa DVD, som mp3-fil
og som lyttestasjoner pa Arendal og Kristiansand
bibliotek. P4 denne maten skapes en felles digital
moteplass med utgangspunkt i eventyrarven.

Hordaland fylkesbibliotek

Med prosjektet Vidsyn skulle det utvikles en
standard for kvalitetssikring av bibliotekstjenester
for minoritetsspraklige. Prosjektet skal serge for
at minoritetsspraklige blir mett av profesjonelle
bibliotekansatte som kan mete de behov denne
uensartede brukergruppen har. Prosjektet er
utviklet med tanke pa at Hordaland har mange
smakommuner med noen fa minoritetsspraklige.
Prosjektet har bestatt av flere elementer:.
Velkommen inn: Det ble etablerte et samarbeid
mellom folkebibliotekene og mottaksapparatet for
innvandrere og flyktninger i de ulike kommunene.
Malet er at beseok i biblioteket og presentasjon
av bibliotektilbudet skal vaere en kontraktsfestet
del av kommunens introduksjonsprogram. I
prosjektperioden ble det laget en standardpakke
som introduksjon til Norge og norsk Kkultur,
pakken inneholdt ogsa litteratur pa eget sprak.
Nye impulser: Det ble laget informasjonspakker
som en introduksjon til andre land og kulturer.
Her kan en finne filmer, musikk, fag- og
skjonnlitteraere beoker og lenker til aktuelle
nettsteder. Pakkene skal fungere som en

profilering av det flerkulturelle Norge, og vaere
med pa & eke kulturell og sosial forstielse mellom
majoritets- og minoritetsbefolkningen.
Kompetanseheving: Det ble bevilget midler
til tre bibliotekarer i fylket for at de kan ta
videreutdanningen”Noregsominnvandringsland”
med tanke pa sikt 4 danne en nettverksgruppe
for flerkulturelle bibliotektjenester i Hordaland.
Generelt er det behov for kompetanseoppbygging
for personalet nar det gjelder krysskulturell
forstaelse og kulturkunnskap. Det er viktig med
videre oppleering og oppdatering for & kunne
utvikle tjenestetiloudet og dermed betjene
brukere ut fra deres behov. En stor del av
kompetansehevingen skjer gjennom praktiske
erfaringer.

Flerkulturelt biblioteknettverk

ABM-utvikling har bedt Det flerspriklige
bibliotek om 4 ta initiativ til og koordinere arbeidet
med et flerkulturelt biblioteknettverk. Invitasjon
til bibliotekene om & delta i nettverket ble sendt ut
i 2008 og det forste motet ble holdt i februar 2009.
Formalet med nettverket er & bidra til kunnskaps-
og idéutveksling, samt videreutvikling av
flerkulturelle bibliotektjenester. Nettverket er
apent for alle bibliotek som kan og vil bidra aktivt.

Grete Bergh er semiorrddgiver i ABM-utvikling,
Statens senter for arkiv, bibliotek og museum

I i

Foto: Teymor Zarre
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Fargespel i Forde 2008. Foto: Fordefestivalen/Knut Utler

Fra Fordefestivalens talentprosjekt. Foto: Fordefestivalen / Knut Utler



Den glokale mgteplassen

Tekst: Hilde Bjorkum

Bildet av den vesle jenta framfor scena som aldri vil slutte & danse...smilande, med eit
blikk breiddfullt av fryd og vilkarslaus tillit, med dei sma armane opne for a ta imot - alt!

Heile verda!

et er dette minnebildet frd den forste

Fordefestivalen i 1990 som eg ikkje vil sleppe.
Ho kom attende, jenta. Kvart ar var ho her, artistar
og musikk fra alle verdshjerne tok ho imot, med
opne armar, og gav av seg sjolv tilbake, smilande,
dansande....

No, snart 20 ar etter, er denne jenta ei vaksen
kvinne, kanskje er ho framleis gjest pa festivalen.
Trukvadeigjordemed henne, desse opplevingane?
Ville ho vore annleis utan? Kanskje er det hennar
barn som dansar der framfor scena i dag?

Fordefestivalen, eller Forde Internasjonale
Folkemusikkfestival som den formelt heiter, har
formidling og verdsetjing av kulturelt mangfald
som sjolve drivkrafta i arbeidet sitt. Gjennom
snart 20 ar har festivalen presentert tusenvis av
artistar og kulturar fra alle verdshjerne til lokalt
og tilreisande publikum. Korleis veit vi det?

Den siste publikumsundersekinga fra
festivalen, gjort i 2006, viser at 79 prosent av
festivalpublikummet kjem tilbake fleire gonger,
40 prosent hadde i 2006 vore pa meir enn fem
festivalar eller meir. Av lokalpublikummet var
tilsvarande tal 58 prosent. Det er altsa ein sveert
heg prosentdel av publikum som kjem tilbake ar
etter ar; eit kvalitetsstempel for festivalen.

Det er ikkje gjort noko vitskapleg underseking
som kan pavise kva verknad festivalen eventuelt
har hatt pa publikum eller lokalsamfunnet Forde
nar det gjeld folks kunnskap om og haldningar
til verdas kulturelle mangfald, det fleirkulturelle
samfunnet, innvandring, integrering el.l. Men
festivalen har fatt mange tilbakemeldingar fra
einskildpersonar blant publikum om at dei har
hatt opplevingar under festivalen som dei aldri vil
gloyme — sa sterke opplevingar at det har endra
dei som menneske — deira tankar og haldningar —
og kanskje ogsa deira handlingar?

Utfordrane profil
Fordefestivalen har ein programprofil som for
nokre kan vere utfordrande. Ofte star artistar

som er ukjende for eit norsk publikum pa scena,
ofte er det forste gong artisten i det heile vert
presentert i Norge, og musikken er ukjend og
framand for dei fleste. Men mange av festivalens
publikum uttrykker at det er nettopp dette som
er noko av det mest verdifulle ved festivalen. At
dei kvar gong far nye opplevingar, ny kunnskap
og ny forstding av Kkontrastar og samanhangar
mellom musikkuttrykk og kulturar. Festivalen
presenterer kvart &r mange norske musikarar med
minoritetsbakgrunn. I festivalens heimregion
er tilbodet innan dette feltet relativt 1agt utanom
festivaltidsrommet, og tilbodet har ikkje auka
dei siste ara i same grad som det har gjort i dei
storre byane i Norge. Slik sett spelar kanskje
Fordefestivalen ei tyngre rolle i eigen region enn
ein tilsvarande festival i ein sterre by vil gjere.

Festivalen har dei siste ara ogsa bygd opp
konsertverksemd innanfor sin sjanger og i
skjeringspunktet mot jazz ogsd utanom sjelve
festivaltidsrommet; den sédkalla FolkJazzScena.
Festivalen ynskjer & bygge ut dette tilbodet med
fleire konsertar og spelestader over heile Sogn
og Fjordane fylke. Malet er & nytte festivalens
faglege og arrangermessige kompetanse til
beste for publikum og musikarar gjennom heile
aret. Dette kan vonleg ogsa vere med pa a fremje
festivalens hovudmalsetjing utanom den store
“kultureksplosjonen” ei veke i aret som sjolve
festivalen representerer, og na eit nytt og breiare
publikum.

Fargespel

Men la oss gi litt attende i tid. Ei av dei storste
og viktigaste satsingane under Mangfaldséaret
var prosjektet Fargespel, som béade har ein
kunstnarleg grunnidé og samstundes skal vere
eit integreringsprosjekt mellom Fordefestivalen,
prosjektet Fargespill i Bergen, Forde kulturskule,
Forde barneskule, Bergum flyktningemottak og
Sogn og Fjordane Rede Kors. Dette langsiktige
prosjektet starta i februar og kulminerte i
ei stor forestilling under festivalen i 2008.
Prosjektet involverte 80 born og unge, dei fleste
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med minoritetsbakgrunn. Dette var bade eit
integreringsprosjekt der malet var 4 synleggjere
og utvikle den enkelte deltakar sine ressursar,
og stimulere fellesskapskjensle og samhandling.
Vi trur bade prosessen og den store forestillinga
sette varige spor i dei som var involvert, bade dei
deltakande ungdommane og publikum. Ferde
kulturskule, med stotte fra festivalen, held no
fram med prosjektet pa lokalt niva.

Eit anna prosjekt med klart mangfaldsperspektiv
er festivalens Talentprosjekt som vert dreve med
stotte frd Utanriksdepartementet og i samarbeid
med Rikskonsertane. Sidan 1995 har festivalen
kvart ar invitert ni unge musikarar samt
musikkekspertar og journalistar fra tre land. I
2008 kom deltakarane fra Palestina, Egypt og
Noreg. Prosjektet sitt hovudferemal er 4 gje unge,
dyktige musikarar heve til  utvikle seg musikalsk
og menneskeleg gjennom samarbeid og auke
kunnskap om og respekt for eigen og andres
kultur. I februar 2009 var alle prosjektdeltakarane
pa returbesek til Kairo. Talentprosjektet har i
mange heve lagt basis for langsiktig samarbeid
bade mellom musikarar og musikkinstitusjonar
i Noreg og andre land, dei deltakande unge
musikarane uttrykker at prosjektet har vore
viktig for dei bade som musikarar og menneske.

12008 vart det for forste gong arrangert ein sterre
fagkonferanse, ”"Det utfordrande mangfaldet”,
i samband med festivalen. Her blei utfordringar
og moglegheiter i det fleirkulturelle samfunnet
pa dagsorden. Sogn og Fjordane har ei lang
historie som fleirkulturelt samfunn. Béade i fiske-
og skipsindustri, i reiseliv og anna neringsliv
har utanlandsk arbeidskraft vore ein viktig del
av arbeidsstokken. Sogn og Fjordane er det
fylket i Norge som har flest arbeidsinnvandrarar
sett i hove til folketalet (Kjelde: NAV Sogn og
Fjordane). Korleis skapar mani eit slikt miljo gode
meteplassar pa tvers av geografiske og kulturelle
skiljeliner? Store byar og sma bygdesamfunn har
mange av dei same utfordringane her. Det blei ei
vellukka konferanse.
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Var daglege verkelighet

Fordefestivalen freistar 4 forhalde seg til det
fleirkulturelle samfunnet i sitt daglege virke. Ein
nyttar eit stort kontaktnett av fagfolk bade i Noreg
og utlandet, der mange har minoritetsbakgrunn.
Personar i lokalmiljeet med minoritetsbakgrunn
er aktivt med den frivillige staben til festivalen,
mellom anna som tolkar og artistkontaktar. Ein
freistar og a drive informasjon- og marknadsfering
slik at ein nar ulike typar publikumsgrupper, ogsa
minoritetsgrupper. Det er likevel liten tvil om at
myKkje er ugjort pa dette feltet, og det er kanskje
tankane og haldningane hja kvar enkelt av oss
som maé endrast i ferste omgang.

Mangfaldsaret2008varverken starteneller slutten
pa debatten om utfordringar og moglegheiteri det
fleirkulturelle samfunnet, men ei markering som
gav auka fokus pé viktige problemstillingar og
vonleg ny innsikt og auka kunnskap til beste for
framtidig arbeid.

Det liten tvil om at skjelsettande opplevingar
kan spele ei viktig rolle i utforminga av tankesett
og haldningar. Slik sett kan kulturakterar som
Fordefestivalen, som inviterer publikum til store
opplevingar i mete med mange kulturar, spele
ei viktig rolle i det fleirkulturelle samfunnet.
Det er trong for & skaffe fram ytterlegare
dokumentasjon gjennom forsking pa kva
effekt slike kulturarrangement har pa folket og
samfunnet.

Nokre faktorar kan likevel vere vanskelege &
maéle gjennom tal og statistikk, la oss alltid hugse
den smilande, dansande jenta med det tillitsfulle
blikket og dei opne armane — kanskje byr framtida
pé fleire som henne?

Hilde Bjorkum er direktor for Forde Internasjonale
Folkemusikkfestival



Nasra Ali Omar: Sats pa kultur i skolen

- Ungene i Norge er underernaert pa kultur. Det er
langt feerre kulturbygninger enn det er fotballba-
ner. Noe er veldig galt i forvaltningen av Kultur-
Norge.

N asra Ali Omar er en eksperimentell electronica-
artist. Hun er utdannet perkusjonist fra Musikk-
konservatoriet i Tromsg og Arhus og definerer sin
egen posisjon i norsk kulturliv som bred. En som
gjer mye rart, og forsgker ikke a bli styrt av hvordan
andre oppfatter henne. Hun er stadig i bevegelse
innenfor ulike kunstneriske konstellasjoner, og
samarbeider med nasjonale og internasjonale
artister. Hun har komponert og fremfart ny musikk
for Nordland Teaters nyoppsetting av Terje Vigen, i
samarbeid med Bjgrn Andor Drage og Maja Bugge.

- Jeg foler at jeg har lykkes i 8 unnga a bli satt i bas
siden jeg er minoritet blant minoriteter, med min
nordnorske bakgrunn, utdannelse og kunstuttrykk.

Nasra er klar pd at minoritetskunstnere forst og
fremst ma fa lov til & veere kunstnere. Og ha rett til 4
operere i egen samtid pa lik linje med andre.

— Men vi har alle vare baser vi vil noen skal passe
inn i. Jeg tror det er slik for alle kunstnere.

Nasra rettet skarp kritikk mot Norsk Kulturrdd og
Mangfoldsaret etter at hun fgrst hadde fatt statte

til et elektronisk eksperimentellprosjekt, og senere
oppdaget at prosjektet under rapportering ble refe-
rert til som “flerkulturelt” og "mangfoldssatsing”

— Det er ikke Kulturrddet sin feil, men retningslin-
jene de opererte innenfor under Mangfoldsaret var
ikke bra. Jeg som kunstner ma fa lov til selv & defi-
nere hvilken kunstnergruppe jeg vil assosieres med,
for & gi det rette bildet pa min kunst og av respekt
for de kunstnerne jeg jobber med. | rapporterin-
gen hos Kulturrddet star kun mitt navn, og ikke de
andre utgverne, Ida Wigdel og Gaute Barlindhaug,
som er etnisk norske. Dessverre ble prosjektet defi-

Tekst: Alan Aguiar Bilde: Ola Rgd

nert pa bakgrunn av mitt navn, utseende og kjgnn
av bevilgende instanser.

Hva mener du er den starste bremsen innen norsk
kulturliv?

- Den storste bremsen er man-
glende rekruttering. Og her
ligger ansvaret pa det offent-
lige og hos media. Det er langt
feerre kulturbygninger enn

det er fotballbaner. Ungene i
Norge er underernaert pa kul-
tur. Det virker pa meg som om
noe er veldig galt et viktig sted
i maskineriet som forvalter
Kultur-Norge.

Nasra mener at frafall i rekrutteringen til utavende
kunst ma mates med tidligere satsing.

- Det er altfor lite satsing i skolen. Den kulturelle
skolesekken er pa vei til & bli en administrasjons-
post for fylker og kommuner - dette pa bekostning
av kulturtgrste unge nordmenn. Kultur er noe som
bygges fra grasrota. Jeg skulle gnske deltakende
kulturaktiviteter var en inkludert del av den vanlige
skolen. Dette hadde lgst sa mye og skapt et annet
forhold til utdanning og kultur. Jeg tror det kan
veere grunnen til at det er altfor fa sokere pa ute-
vende kulturstudier.

Hvilke oppfordringer eller rdd vil du gi til Mangfoldsdret og
andre institusjoner? Hvordan kan man fremme mang-
fold?

- Kanskje la kunstneren veere kunstneren? Og
Kunsten tale for seg selv. Det er ikke noe vits a
skrike hgyt om noe som er dpenbart. | stedet for

a sld seg pa brystet a rope: "se vi har fatt et lite og
morsomt eksotisk menneske med oss i dag’, kan
man heller bare holde kjeft. Bare slik kan et mang-
fold gjenspeile seg selv.
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Mangfoldige minner: Fortellinger om veier til Norge

AN

Veier til
Sendre Nordstrand
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Tekst: Ida Tolgensbakk Vedeld

”Vi barna lep faktisk rund om i skyttergra-
vene, mens de skjot pa hverandre,” forteller
Géza om sin oppvekst i Budapest under an-
dre verdenskrig. Han er en av mange innvan-
drere som har fortalt sin migrasjonshistorie til
lokalhistorieprosjektet Mangfoldige minner.

rosjektet Mangfoldige minner skal styrke

dokumentasjonen om og formidlingen av mi-
noritetskulturer pa lokalplanet i Norge. Prosjek-
tet ble til gjennom to delprosjekter: ett som tok for
seg intervjuer av innvandrere i Norge i dag, og ett
som tok for seg innsamling av folkeminnemateri-
ale i migrantmiljeer. Arbeidet ble gjort frivillig av
lokalhistorielag og andre interesserte, med stotte
fra en sentral arbeidsgruppe og et dpent nettsted.

Stette fra Kulturradet, Fritt Ord og Norsk lokal-

historisk institutt finansierte 120 prosents stilling

og et nettsted i 2008.

Omtrent 20 ulike frivillige var engasjert innsam-

lingsarbeidet. Omtrent halvparten er fremdeles

aktive, og enkelte andre er i ferd med & starte inn-

samling eller skal gjore det i 2009. Rundt 65 mi-

granter har fortalt sitt livs migrasjonsfortelling,

mens 30 andre har bidratt med folkeminnemate-
riale. Her er noen eksempler:

e Nord-Usterdalsmuseet laget sommeren 2008
utstillingen Integrering eller mangfold? Inn-
vandrerportrett fra Nord-Osterdalen

e Avisa Utrop har utlyst en skrivekonkurranse

* Norske kvinners sanitetsforening deltok med
sine Sesam-grupper rundt om i Norge

e Holmlia bibliotek i Oslo gjorde en innsamling
i sitt neermiljo og hadde plakatutstillingen Vei-
er til Sendre Nordstrand i mai i ar. To plakater
er gjengitt her.

e Innvandrerorganisasjoner lokalt har infor-
mert om prosjektet i sitt nettverk, og meldt
seg som interesserte i 4 la seg intervjue

e Utgivelse av boka Mangfoldige minner — Veier
til Norge, i samarbeid med Aschehoug og
som en del av Norsk Folkeminnelags skrift-
serie. Den samler 31 av intervjuene som har
kommet inn i dret som har gatt.

Nettverksbygging lokalt
Vi har fatt mye positiv respons i aret som har gétt,
béade fra innvandrere og andre. Var erfaring er



at historielagene og de sma innvandrerorganisa-
sjonene kan veere vanskelige a f4 med seg, men at
det nytter & prove. De har lite ressurser, men mye
engasjement, og har mye utbytte av & leere hver-
andre & kjenne lokalt. Vi er ogséa sveert glade for
at grupper som vi i utgangspunktet ikke rettet
oss mot — som skoler og kvinnegrupper — har vist
sin interesse. Voksenoppleeringsgrupper har flere
steder samarbeidet med bibliotek og historielag
om arbeid med Mangfoldige minner. Dette har
fungert sveert bra.

Vi gikk i utgangspunktet bredt ut, og erfarte tidlig
at personlig kontakt ble viktig. Vi jobbet mye med
a skape nye nettverk. Det sosiale kan veere like vik-
tig som det faglige ndr man skal i gang med frivillig
arbeid. De som har fortalt sin historie og samlet
inn historier har ikke fatt lenn av oss, men vi har
gjort stas pa dem pa andre mater: sosiale arrange-
menter, uformelle moter og de har kunnet fa boka
var gratis. Vi har forsekt a skape kontakt mellom
de ulike menneskene som har vist engasjement.

Mgtested pa nett

Et viktig element i satsingen var opprettelsen av
nettstedet www.mangfoldigeminner.no. Her ligger
na det meste av materialet som ble samlet inn til
prosjektet. Nettstedet er apent slik at folk selv kan
legge ut sine egne tekster og lydmaterialer.
Nettstedet var ment & veere en sosial meteplass og
et sted ulike innsamlere kunne diskutere sine erfa-
ringer, blant annet i et forum. Dessverre ble foru-
met lite brukt, og vi valgte til slutt & lukke det. De
engasjerte har stort sett valgt & ta kontakt direkte
med prosjektlederen, noe som har fungerte bra.
Nettsiden har derimot veert nyttig som en utstil-
ling, reklameplakat og ressursbank, hvor mange
har veert innom og hentet ut intervjuguider og an-
net materiale. 100 brukere har ogsa registrert seg
med egne rom pa siden.

Prosjektet er na viderefort pa hovedsakelig frivillig
basis. De tre prosjekteierne Landslaget for lokal-
historie (LLH), Norsk lokalhistorisk institutt og
Norsk Folkeminnelag (NFL) er alle interesserti a
yte sin skjerv videre. Styremedlemmer i NFL vil
drifte nettsiden og svare pa henvendelser, og LLH
har sagt seg villig til 4 fronte prosjektet overfor
sine medlemmer.

Ida Tolgensbakk Vedeld er prosjektleder for
Mangfoldige minner

Veijer til

Sendre Nordstrand
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De kommer fra steder i Norge. Og de kommer med noe mer

Tekst: Dag Larsen

Det som plager meg mest er merkelapper som setter sitt preg pa resepsjonen og vurderingen av
boker sa vel som forfatternes egne litteraere valg. Som man vet, utfordrer ikke merkelappene

kulturelle stereotypier — de bekrefter dem.

rfatteren Dubravka Ugresic bodde i den
kroatiske delen av Jugoslavia, og da krigen
brot ut der, inntok hun et antinasjonalistisk
standpunkt. For det ble hun belennet med
eksil og hun bor nad i Amsterdam. I et intervju i
Klassekampen 14. juni 2008 sa hun noe som jeg
synes er en god motgift til 4 begynne med:

"Selv i den littercere verden som i utgangspunkiet
tkke kjenner moen gremser, er nasjonal og etnisk
kategorisering regelen. Ja, det er ingen overdrivelse
a si at ulike former for mervkelapper utgjor et visum
i den globale kulturutvekslingen. Det er som om vi
tkke klarer d kommunisere uten dem’.

Altfor mange forfattere aksepterer disse
identitetsmarkerene, ganske enkelt fordi de vet
at det er lettere & bli oppdaget pa det litteraere
markedet som eksempelvis "estisk forfatter” enn
simpelthen som “forfatter”. Og de forfatterne
som forseker a lgsrive seg, vil raskt oppdage at
det alltid finnes noen - forleggere, journalister,
universitetsfolk — som ensker & presse dem inn i
kategoriene igjen”.

Hun kunne tilfoyd andre forfattere og ulike
typer litteraturformidlere til yrkesgruppene som
kategoriserer automatisk.

Min agenda er barne- og ungdomslitteratur.
Selv om de fire store forfatterutdanningene - ved
HoyskoleniBea, Hoyskoleni Vestfold, Universitetet
i Tromso og Skrivekunstakademiet i Hordaland -
alle holder hoye faglige mal, klarer ingen av dem
a4 gi en tilfredsstillende undervisning i barne-
og ungdomslitteratur. Det gar selvfolgelig an &
klandre dem for det, og det avspeiler at barne-
og ungdomslitteraturen tradisjonelt er Dblitt
betraktet som littersert underledig, som en slags
litteraturens underdog. Og av noen — det er vel
ikke for sterkt & mene — temmelig kunnskapslese
— blir den omtalt som en sjanger. Men det er den
altsa ikke. Tvert i mot bestar dagens barne- og
ungdomslitteratur av alle sjangere, kanskje med
unntak for essays. Her finner vi sakprosa og
skjennlitteratur, og bare i sistnevnte finner vi

sjangrene eventyr, kortprosa, poesi, dramatikk,
fortelling, bildebok, novelle, roman. Og sjangrene
skrives med ulike leserhenvendelser og mange
ganger pa tvers av aldersskiller.

Dagens barne- og ungdomslitteratur er
altsd et litteraert omrade, og av en sterrelse
som gjor en tilfredsstillende utdanning péa
omradet til en vanskelig oppgave for de andre
utdanningene. Den skjennlitteraere barne- og
ungdomslitteraturen har et stort spenn, fra
pekebgker for de aller minste barna til beker
for ungdom som har pabegynt en videregdende
utdanning, fra beker med nyttefunksjoner til
beoker som kan kalles brukskunst og til beker som
inngar i kunstbegrepet. Det er storre innbyrdes
nivaforskjeller mellom beker i det barne- og
ungdomslitteraere omradet, enn det erimye av den
sakalte voksenlitteraturen. Dermed er det ogsa i
mange tilfeller storre forskjell mellom enkeltbeker
for smabarnsnivaet og ungdomsnivéet, enn det er
mellom voksen- og barnenivaet.

Nivaforskjellene er ogsa helt enkle & pavise ved
a peke pa selve forfatterrollen: Ikke i noe annet
littersert omrade er avstanden mellom forfatter
og leser storre. Forfatteren er voksen, leseren et
barn eller en ungdom. Det stiller helt seregne
krav til forfatterne.

Barne- og ungdomslitteraturen har hatt en
markant vekst bade kvalitativt og kvantitativt de
siste tretti dra, og har markert seg utenlands som
en av norsk litteraturs sterste eksportartikler.
Veksten skyldes i hey grad malrettet statlig
politikk, med innkjepsordninger og stipender,
som - slik kunstsosiolog og heyskolelektor Dag
Solhjell nylig paviste — har fert til en bedring av
den kunstneriske kvaliteten. Men selve markedet
har ogsa vokst, i takt med bokmarkedet selv og
en alminnelig velstandsutvikling kanskje, men
ogsa fordi selve barne- og ungdomstida er blitt
forlenget i utdanningssamfunnet.

Spersmalet er dermed ikke om de eksisterende
utdanningene kunne gi et forsvarlig tilbud om
utdanning for dem som vil skrive skjennlitteratur
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for barn og ungdom, men hvilken institusjon som
kunne gjore detmed kun enslik utdanning for eyet.
Det skulle bli barne- og ungdomsbokforfatterne
selv som tok initiativet til en slik utdanning og at
den matte forankres i Norsk barnebokinstitutt
(NBI).

Instituttet, som er en stiftelse som drives
med midler over statsbudsjettet lokalisert
i Nasjonalbiblioteket, skal utvikle fag- og
forskningsfeltet barne- og ungdomslitteratur,
nasjonalt og internasjonalt. Som et informasjons-
og dokumentasjonssenter med 70.000 titler
i sitt eget bibliotek, skolert personale, og for
ikke & snakke om godt egnede lokaler, framstar
Barnebokinstituttet som riktig sted for en slik
utdanning.

Et preveprosjekt ble satt i gang i 2006 og
utdanningen er nd en permanent del av NBIs
virksomhet. Fra ideen ble unnfanget i 2003,
har det altsd bare tatt fem ar fer Kultur- og
kirkedepartementet (KKD) erkjenner at det er
behov for en slik utdanning. Det tyder pa at de
politiske myndighetene har sentral kunnskap
om barne- og ungdomslitteraturen, men ogsa at
saken var moden.

Utdanningen er toarig, og vi har tatt opp tolv
nye studenter for studiedret 2009-2010. Det er
ikke en gratis utdanning, og koster 30.000 arlig.
Sekningen til utdanningen har sa langt veaert stor
og nivaet pa studentene godt. Allerede na har om
lag 30 prosent av proveprosjektets studenter fatt
antatt bok eller fatt oppfert dramatiske arbeider.
Flere er underveis.

Dette horesidyllisk ut. Men et sépass stort felt har
definitivt sine problemer, og noen av dem er storre
enn andre. Ett av de vanskeligste problemene
vi kan ta tak i, har 4 gjere med at barne- og
ungdomslitteraturen ikke avspeiler at Norge er et
flerkulturelt samfunn. Litteraturen som kommer
ut pa norske forlag kalles “blendahvit” av noen og
“snehvit” avdem som vil bruke et litteraert begrep.
Jeg vil heller si at den er sa a si fri for erfaringer

162

som angar barn og ungdom med bakgrunn fra
andre verdensdeler og kulturer.

Men Norge har i mange ar na veert et flerkulturelt
samfunn. Nasjonen har mange unge seonner og
detre av innvandrere, unge folk som er norske,
men som ikke udelt definerer seg som norske
slik norske med flere generasjoner norske
statsborgere, definerer seg. I stedet har vi fatt
det tvilsomme begrepet “etnisk norske”, som for
det meste blir en utseendedefinisjon og betyr
hvite i Norge med bakgrunn fra Europa og Nord-
Amerika.

Mangelen pa en bred litterser representasjon av
disse erfaringeneibarne-og ungdomslitteraturen,
betyr at bekene i beste fall ikke nar godt nok ut til
barnogungdommer med eninnvandrerbakgrunn,
iverstefallatdisse ungdommeneipraksiserstengt
ute fra vesentlige deler av samtidslitteraturen
som utgis i Norge.

Dette reiser flere spersmal: Hva kan dette bety
for deres tilherighet og plass i et land som ser
pa tilgang til kultur og kunst som en rettighet
for befolkningen? Hva betyr dette for det mest
nedvendige for en litteratur i vekst: Fornyelse?
Ikke minst: Hva kan det bety for den spraklige
fornyelse som pagar daglig i hverdagsspraket,
men som altsa ikke finner sin plass i litteraturen?

Og selvfolgelig: Hva gar de glipp av, som har
leert seg til 4 tenke “oss og dem”, hva kan et slikt
fraveer ha a si — ikke for integrasjonen alene, men
— for det viktigste prosjektet i et land som merkes
av global migrasjon: Pa hvilke mater kan vi leve
sammen?

NBI arbeider ikke bare med séakalt nasjonal
barne- og ungdomslitteratur. Vi arbeider med
denne litteraturen i et internasjonalt perspektiv,
der globalisering og migrasjon er sentrale
utforskningsomrader, fordi det griper direkte inn
i litteraturen. Men denne profesjonaliseringen ma
ha en — om enn beskjeden — plan for & begynne
4 endre en nasjonaltradisjonell litteratur. Ikke
bare som et demokratisk virkemiddel, men
ogsa som et spraklig. Det ligger muligheter til
spraklige fornyelser, usagte erfaringer og dermed
kunnskap — men fors