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Forord
Beregningsutvalget la fram en forelepig utgave av sin hovedrapport foran arets lennsoppgjer
16. februar og en endelig utgave 30. mars, jf. NOU 2009:7. I denne rapporten gis oppdaterte
tall over lennsutviklingen og en oversikt over hovedtrekkene i drets lennsoppgjer. Dessuten
presenteres nye tall over utviklingen i lonns- og inntektsfordelingen. Dette materialet
offentliggjores nd som en nettversjon, men blir innarbeidet i rapporten som trykkes i NOU-
serien 1 mars til neste ar.

Utvalget har denne gang ikke foretatt en ny gjennomgang av prisutsiktene, utviklingen i
industriens konkurranseevne, makrogkonomisk utvikling med mer. Det vises her til NOU
2009:7.

Beregningsutvalget ble ved kongelig resolusjon av 16. november 2007 gjenoppnevnt for en
ny periode inntil 30. september 2011 med folgende mandat:

“Utvalget skal 1 tilknytning til inntektsoppgjerene legge fram det best mulige tallmessige
bakgrunnsmateriale og presentere det 1 en slik form at uenighet partene 1 mellom om gkonomiske
forhold sa vidt mulig kan unngés. Utvalget skal, nar departementet ber om det, kunne klargjore det
tallmessige grunnlagsmateriale for spesielle inntektspolitiske sparsmél.

Utvalget skal legge fram oppsummeringsrapporter etter inntektsoppgjer.

Utvalgets utredninger avgis til Arbeids- og inkluderingsdepartementet.”



I tillegg til utvalgets medlemmer og sekretariatet har folgende deltatt 1 arbeidet med
rapporten: Pal Skarsbak, Akademikerne, Oddbjern Eidem, Naringslivets
Hovedorganisasjon, Klemet Renning-Aaby, Landsorganisasjonen i Norge, Rolf Stangeland,
Unio, Eirik Solberg og Anders Kleppe, KS, Ornulf Kastet, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund, Arnulf Leirpoll, Fornyings- og administrasjonsdepartementet og Roger

Bjoernstad, Statistisk sentralbyra.
Oslo 24. juni 2009
@ystein Olsen
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Kapittel 1

Lgnnsutviklingen i senere ar

Beregningsutvalget anslar den gjennomsnittlige arslgnnsveksten fra 2007 til 2008 for alle
lonnstakere under ett til 6,0 prosent mot 5,4 prosent aret for.

Arslannsveksten fra 2007 til 2008 i NHO-bedrifter er beregnet til 5,7 prosent for
industriarbeidere og til 6,3 prosent for industrifunksjonarer. Gjennomsnittlig lennsvekst i
dette omradet var pa 6,1 prosent. Arslennsveksten i HSH-bedrifter i varehandelen er
beregnet til 4,4 prosent. I finanstjenester, som omfatter noen flere grupper enn
forhandlingsomrddet bank og forsikring, er lennsveksten beregnet til 9,2 prosent. Bade for
ansatte i staten og i kommunene er lennsveksten beregnet til 6,7 prosent. Arslonnsveksten
1 Spekter-bedriftene ekskl. helseforetakene er beregnet til 6,2 prosent og i helseforetakene
til 6,5 prosent.

Utvalget anslar overhenget til 2009 til 2,3 prosent for alle grupper under ett. Dette er
hoyere enn det gjennomsnittlige overhenget de tre foregédende ar som var pa 1,7 prosent,
og 0,3 prosentpoeng heyere enn overhenget til 2008. For industriarbeidere er overhenget
beregnet til 1,8 prosent og for industrifunksjonerer til 2,5 prosent. Overhenget for ansatte
1 HSH-bedrifter i varehandelen er beregnet til 0,9 prosent, mens det for ansatte i
finanstjenester er beregnet til 2,0 prosent. For ansatte i staten og kommunene er
overhenget beregnet til henholdsvis 3,4 prosent og 2,4 prosent. I Spekter-bedriftene ekskl.
helseforetakene er overhenget beregnet til 1,6 prosent og i helseforetakene til 3,6 prosent.
I KS-omrédet ble det under oppgjeret i 2008 avtalt tillegg for 2009 som bidro til
arslennsveksten fra 2008 til 2009 med 1,8 prosentpoeng i1 hele kommunesektoren.
Tillegget ga et bidrag til lennsveksten for hele ekonomien pa om lag 0,3 prosentpoeng fra
2008 til 2009.

Fra 2004 til 2008 ble lgnnsforskjellene mellom kvinner og menn redusert i alle de store
forhandlingsomradene med unntak av ansatte i finanstjenester og industriarbeidere i
NHO-bedrifter. Fra 2007 til 2008 ble lonnsforskjellene redusert for ansatte i kommunene i
alt og for industrifunksjonarer og industriarbeidere i NHO-bedrifter. For
undervisningspersonell i kommunene og for ansatte i staten var lennsforskjellene om lag
uendret. For de andre omradene og spesielt for ansatte i finanstjenester har
lonnsforskjellene okt.

Lonnsstatistikk for alle ansatte, viser at lonnsforskjellene mellom alle kvinner og menn
(bade heltid og deltid) ble redusert fra 2007 til 2008. Kvinners gjennomsnittlig lenn
utgjorde 85,0 prosent av menns 1 2008, mot 84,3 prosent 1 2007 og 84,7 prosent 1 2004.
Blant heltidsansatte alene, er kvinners andel av menns gjennomsnittlige lonn ekt fra 86,6
prosent 1 2004 til 87,1 prosent 1 2008. Grupperes lennstakerne etter lengden pa
utdanningen eller etter alder, ble lennsforskjellene mellom kvinner og menn redusert fra
2007 til 2008 1 de fleste grupperingene med unntak av for ansatte med universitets- og
hoyskoleutdanning.

Eksklusive opsjons- og naturalytelser var lennsveksten for ledere med yrkeskode
administrerende direkter i foretak utenom offentlig forvaltning i gjennomsnitt 10,3 prosent
fra september/oktober 2007 til samme tidspunkt i 2008. I finansnaeringen var veksten 28,6
prosent. Store bonusutbetalinger trakk lennsveksten kraftig opp 1 denne neringen. I
industrien var lennsveksten for denne gruppen 13,3 prosent og i varehandel 10,0 prosent. |
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de andre n@ringene utvalget presenterer tall for, varierte lonnsveksten for administrerende
direktorer mellom 4,8 prosent og 8,7 prosent 1 2008.

- Inklusive opsjons- og naturalytelser var gjennomsnittlig lennsvekst for administrerende
direktor ogséd 10,3 prosent fra september/oktober 2007 til samme tidspunkt 1 2008, mot 2,6
prosent aret for. Opsjons- og naturalytelser trakk lonnsveksten ned i 2007, men pévirket i
liten grad lennsveksten 1 2008. For ledere av sma foretak (under 10 ansatte), var
lonnsveksten 5,1 prosent fra september/oktober 2007 til samme tidspunkt i 2008, mot 7,8
prosent aret for.

- For toppledere i offentlig sektor var gjennomsnittlig lennsvekst 6,8 prosent fra
oktober/desember 2007 til oktober/desember 2008, mot 7,1 prosent aret for. Statistikken
omfatter gverste administrative leder i kommuner og fylkeskommuner, overste leder 1
etater, direktorater, forvaltningen m.v. i staten og administrerende direkterer 1
helseforetakene.

- Fra 1997 til 2008 gkte de 10 prosentene av lennstakerne med de hayeste lonningene (desil
10) sin andel av samlet lennssum med 1,3 prosentpoeng til 19,4 prosent, og desil 9 gkte
sin andel med 0,3 prosentpoeng til 12,8 prosent. Dette har serlig skjedd péa bekostning av
lavere og midlere inntekter.

- Omréder med lavere lenn enn 85 prosent av gjennomsnittlig lennsniva for
industriarbeidere i LO-NHO-omrédet har tradisjonelt vert definert som lavtlennsomrader.
Etter denne definisjonen var 17 prosent av alle heltidsansatte lennstakere lavtlonte béde i
2007 og 2008. Blant kvinner ble andelen redusert fra 22 prosent i 2007 til 20 prosent i
2008.

1.1 Lennsutviklingen for hovedgrupper av lgnnstakere

Beregningsutvalget legger 1 dette kapitlet fram statistikk og beregninger for lennsutviklingen
fra 2007 til 2008 for hovedgrupper av lennstakere. Det gis dessuten anslag pa
lonnsoverhenget til 2009 for ulike grupper. I kapitlet gis det ogsa en oversikt over
lonnstilleggene 1 2009 i en del tariffomrader. En mer detaljert oversikt over resultatene av
lonnsoppgjerene i 2009 gis 1 vedlegg 1.

Arslgnnsvekst for hovedgrupper

Tabell 1.1 viser at arslennsveksten fra 2007 til 2008 1 NHO-bedrifter er beregnet til 5,7
prosent for industriarbeidere og til 6,3 prosent for industrifunksjonarer. Gjennomsnittlig
lonnsvekst i dette omradet var 6,1 prosent. Arslonnsveksten for ansatte i HSH-bedrifter i
varehandelen er beregnet til 4,4 prosent. I finanstjenester, som omfatter noen flere grupper
enn forhandlingsomradet bank og forsikring, er lennsveksten i 2008 beregnet til 9,2 prosent.
Béde for ansatte 1 staten og 1 kommunene er lennsveksten beregnet til 6,7 prosent. Videre er
arslonnsveksten i Spekter-bedriftene ekskl. helseforetakene beregnet til 6,2 prosent og i
helseforetakene til 6,5 prosent.

Tabellen viser at arslonnsveksten tok seg opp fra 1999 til 2002. 1 2002 varierte lonnsveksten
mellom 5 og vel 8 prosent. Ellers i arene 1998-2004 har lennsutviklingen for omradene i
tabellen stort sett variert mellom 3 og vel 5 prosent. Unntaket er undervisningspersonell i
kommunesektoren i drene fra 2000 til 2002 og helseforetakene 1 2003. Den forholdsvis sterke
lonnsveksten for undervisningspersonell i kommunesektoren fra 2000 til 2002 skyldes
spesielle tillegg (skolepakkene). I 2005 varierte lonnsveksten fra 3 til vel 4 prosent mellom
de ulike omradene. 1 2006 tok lennsveksten seg noe opp igjen og varierte mellom 32 og



knapt 5 prosent med unntak av finanstjenester hvor heye bonusutbetalinger trakk opp
lennsveksten bade 1 2005 og 2006. I 2007 tok lennsveksten seg ytterligere opp. I de store
forhandlingsomradene varierte lonnsveksten fra knapt 5 til om lag 5% prosent.

Boks 1.1 Lennsbegreper og grunnlaget for beregning av arslgnnsvekst
Beregningene av arslenn og lennsvekst i tabell 1.1 bygger pa lennsstatistikk for de
enkelte gruppene, og pa opplysninger om lonnstillegg og reguleringstidspunkter 1 de
enkelte ar.

Beregningene er basert pa oppgaver over time- eller ménedslenn eksklusive
overtidstillegg, men inklusive andre typer tillegg. Manedslennen bestér av fast avtalt lenn
inkl. faste tillegg, uregelmessige tillegg' og bonuser. Derimot inngar ikke fordel ved
opsjoner og fordel ved aksjer til underkurs.

Beregningene inneholder de samme lennskomponentene for alle grupper. Noen av
lennskomponentene som inngar, kan ha bakgrunn i spesielle forhold i en bransje, f.eks.
skifttillegg og ulempetillegg.

For gruppene/tariffomradene i tabell 1.1 beregnes arslenn for alle grupper ved 4 ta
utgangspunkt i lennsstatistikken for vedkommende ér, f. eks. i oktober. En kan dermed
ansld ekningen 1 minedslennen siden oktober dret for. @kningen i manedslennen over
denne perioden deles i tariffmessig lennsekning og lennsglidning. Tariffmessig
lonnsekning anslas pd grunnlag av tariffavtaler og kan fordeles pa bestemte tidspunkter i
12-manedersperioden. Lennsglidningen, som beregnes som en restpost, blir fordelt pé ett
eller flere tidspunkter for de ulike gruppene. Deretter kan en beregne et gjennomsnittlig
lonnsniva for det aktuelle ret.

1

Uregelmessige tillegg omfatter bl.a. tillegg for ubekvem arbeidstid, utkallingstillegg, skifttillegg,
smusstillegg, offshoretillegg og andre tillegg som folge av arbeidets art. Uregelmessige tillegg er som
regel knyttet til spesielle arbeidsoppgaver eller arbeidstider.




Tabell 1.1 Arslonnsvekst fra aret for i prosent for noen store forhandlingsomréder. Per arsverk

NHO-bedrifter i industrien Kommuneansatte
Spekter-bedrifter
Industri- Industri- HSH-bedrifter i Kommuneansatte Undervisnings- Helsefore- Ovrige
Industriialt arbeidere funksjonaerer’ varehandel’ Finanstjenester’ Statsansatte i alt’ personell’ takene bedrifter
1999 4,7 4,7 4,7 4,9 5,1 4,7 5,0 4,5 - -
2000 4,6 4,5 4,7 4,5 53 4,6 4,0 6,0 - -
2001 5,1 49 53 4,8 4,7 4,2 3,5 7,8 - -
2002 5,6 5,0 6,1 5,0 6,2 59 6,0 8,2 53 55
2003 4,0 3.5 46 4.4 45 43 4.4 54 7,0 3.8
2004 3,8 3,6 3,8 3,5 4,0 3,7 3,8° 32 3,0 34
2005 4,0 3,4 4,3 39 7,7 34 3,4 3,0 33 3,6
2006 43 3,6 4,6 4,2 5,6 4,5 3,9 2,6 3,7 4,8
2007 53 5,5 5,7 5,0 52 5,1 4,8 3,6 4,9 53
2008 6,1 5,7 6,3 4,43 9,2 6,7 6,7’ 5,7 6,5 6,2
1998-2003 26,4 24,7 28,1 25,8 27,0 26,0 25,1 36,2 . .
Gj. sn. per ar 4,8 4,5 5,1 47 4,9 4,7 4,6 6,4 - -
2003-2008 25,8 23,8 272 22,8 35,9 25,7 24,7 19,4 23,3 25,5
Gj. sn. per ar 4,7 4,4 4,9 4,2 6,3 4,7 4,5 3,6 4,3 4,7
Lenn 2008, per
arsverk 418 300 354 400 533300 - - 410 600 367200 411 400 411 200 393900
Lenn 2008,
heltidsansatte - - - 374 000 523 000 - - - - -
Antall arsverk
87 000 81 000 48 000

2008 179 000 104 000 75 000 80 000 30 000’ 127 000 337 000
T

For industrifunksjonerer er lonnsveksttallene for heltidsansatte til og med 2001 og per arsverk i drene etterpd.

2 Loennsveksttallene er for heltidsansatte.

3

Bonusutbetalinger har trukket opp lennsveksten de siste arene.

w

undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lonnsdannelse og ekskl. Oslo kommune. Fra 2006 er Oslo kommune inkludert.

Heltidsansatte
Nye bedrifter som kom inn i lennsstatistikken i 2008 samt stor turnover trakk lennsveksten ned.

© % 9 o

sektor.
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1.2.7 for naermere omtale.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

Fra og med 2004 omfatter tallene ogsé stillinger med hovedsakelig lokal lennsdannelse og undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse.

Forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomrédet bank og forsikring. Lennsveksttallene er for heltidsansatte.

Omfatter ansatte i kommunene (ekskl. Oslo kommune fram til 2005), fylkeskommunene og andre virksomheter som er medlemmer i KS, herunder bedriftsmedlemmer.
Undervisningspersonell ble en del av det kommunale tariffomradet fra 1. mai 2004, mens det tidligere var en del av det statlige tariffomradet. I 2004 og 2005 omfattet tallene

En oppjustering av minstelegnnssatsene for hoyskolegruppene per 1.1.2008 bidro med 0,2 prosentpoeng til lennsveksten i 2008, jf. vedlegg 11 NOU 2009:7 om lennsoppgjerene i offentlig

Lennsveksten i 2008 er per arsverk og beregnet pa Spekters datamateriale. Pa grunnlag av SSBs datamateriale er lonnsveksten i 2008 beregnet til 5,1 prosent for heltidsansatte, jf. avsnitt



Boks 1.2 Strukturendringer
Lennsutviklingen for en gruppe kan vere pavirket av flere forhold som f. eks. endring 1
kvalifikasjoner/utdanning blant arbeidstakerne, endringer i stillingsstruktur, forskyvninger
1 timeverkene mellom bransjer/bedrifter med ulikt lennsniva, endret omfang av skiftarbeid
eller endringer i sammensetningen av arbeidsstyrken (f. eks. alder og endringer 1 andelen
menn/kvinner). For mange grupper gir lonnsstatistikken begrenset informasjon om slike
endringer. Utvalget vil peke pa at en ber vaere forsiktig med a trekke bastante konklusjoner
om individuelle forskjeller 1 lennsutviklingen mellom ulike grupper/naringer fordi
strukturendringer kan virke forskjellig. Serlig gjelder dette over en sa lang tidsperiode som
i tabell 1.1.

I de siste drene fram til andre halvdel av 2008 var det vert en sterk okning 1
sysselsettingen, s&rlig blant unge arbeidstakere 15-24 ar og blant aldersgruppen 40-64 ar.
Det har ogsé vert sterk ekning 1 arbeidsinnvandringen. Yngre arbeidstakere og
arbeidsinnvandrere far vanligvis lavere lonn enn gjennomsnittet, og slike endringer i
sysselsettingen kan dermed bidra til & trekke lennsveksten ned. I perioder med stagnasjon i
sysselsettingen kan effekten vare motsatt ved at andelen yngre arbeidstakere og
arbeidsinnvandrere blir redusert ved oppsigelser/innskrenkninger og mindre rekruttering.

Tabell 1.2 viser beregnet gjennomsnittlig lennsutvikling for alle grupper og for tre
hovedsektorer:

- ansatte 1 industrien

- ansatte 1 varehandel

- ansatte i offentlig forvaltning

Gjennomsnittlig drslennsvekst fra 2007 til 2008 for lonnstakere under ett er beregnet til 6,0
prosent mot 5,4 prosent aret for, jf. tabell 1.2. For ansatte i industrien vises lennsutviklingen
bade for ansatte 1 NHO-bedrifter og for industrien totalt. Om lag ¥4 av sysselsettingen i
industrien er i NHO-bedrifter. Tabellen viser at samlet fra 1998 til 2008 har lennsveksten vaert
nar parallell 1 de tre hovedsektorene. Lennsveksten 1 industribedrifter i alt har i den siste 10-
arsperioden vert om lag den samme som for NHO-bedrifter i industrien. Imidlertid har
lennsveksten mellom disse to gruppene vert noe forskjellig 1 de enkelte ar.



Tabell 1.2 Arslonnsvekst' fra aret for i prosent for alle grupper og for tre hovedsektorer i
gkonomien.

Alle Industrien’ Offentli
grupper Alle NHO- Varehandel® forvaltning
bedrifter  bedrifter

1999 5,1 54 4,7 4,7 4,8
2000 4.4 4,2 4,6 4,5 4,6
2001 4,8 4,5 5,1 52 4,5
2002 5,7 5,8 5,6 4,4 6,4
2003 4,5 4,5 4,0 4,6 5,1
2004 3,5 3,6 3,8 3,9 3,6
2005 3.3 3,6 4,0 3,7 3,4
2006 4,1 3.9 43 3.4 4,0
2007 5,4 4.9 53 5,9 4,9
2008 6,0 6,6 6,1 4,3 6,7
1998-2008 57,9 58,3 59,2 54,7 59,7
Gj. sn. per ar 4,7 4,7 4,8 4,5 4,8
2003-2008 243 24,7 25,8 23,1 24,7
Gj. sn. per ar 4,5 4,5 4,7 4,2 4,5
Lonn 2008, per arsverk 402300 393900 418 300 374 000 385700
Lonn 2008, heltidsansatte 416300 399 400 - 398 800 393 700

' Lennsveksten er per arsverk for "alle grupper”, offentlig forvaltning og for NHO-bedrifter i industrien.

For varehandel og for alle bedrifter i industrien er lennsveksten for heltidsansatte.

Det brukes litt forskjellige beregningsmetoder for beregning av arslennsvekst i industrien i NHO-
bedrifter og i hele industrien. Dette kan gi forskjellig arslennsvekst i ett enkelt ar, men blir jevnet ut sett
over flere ar.

Inklusive motorkjeretaytjenester.

Omfatter det kommunale og det statlige tariffomradet og de statlig eide helseforetakene.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.

2

3
4

I tabell 1.3 er arslennsveksten i arene 2004-2008 for hovedgruppene i tabell 1.1 splittet opp i
bidrag fra overheng, bidrag fra sentralt fastlagte tarifftillegg og bidrag fra lennsglidning
gjennom aret. For ansatte i staten og i kommunene har bidraget fra lonnsglidningen i perioden
ligget 1 starrelsesorden 0,3-1 prosentpoeng i dret. For gruppene i privat sektor har den variert
mellom 1 og vel 3 prosentpoeng unntatt for ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikring
1 arene 2005 og 2008. I disse to drene var lennsglidningen sarlig hoy 1 forretnings- og
sparebanker og forsikring, noe som skyldtes store bonusutbetalinger i disse to drene. For store
grupper industrifunksjonarer avtales ikke sentrale tillegg. For disse avtales stort sett alle
tillegg lokalt.
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Tabell 1.3 Arslonnsvekst fra aret for i prosent dekomponert i overheng, tarifftillegg og

lennsglidning.

Industriarbeidere i NHO-bedrifter:
Arslennsvekst
Herav:

- Overheng

- Tarifftillegg

- Lonnsglidning
Industrifunksjonaerer i NHO-bedrifter:
Arslennsvekst
Herav:

- Overheng

- Lonnsglidning
HSH-bedrifter i varehandel:
Arslonnsvekst
Herav:

- Overheng

- Tarifftillegg

- Garantitillegg

- Lonnsglidning
Finanstjenester:
Arslennsvekst
Herav:

- Overheng

- Tarifftillegg

- Lonnsglidning
Statsansatte:
Arslennsvekst
Herav:

- Overheng

- Tarifftillegg

- Lonnsglidning
Undervisningspersonell i kommunene ':
Arslennsvekst
Herav:

- Overheng

- Tarifftillegg

- Lonnsglidning
Kommuneansatte %:
Arslennsvekst
Herav:

- Overheng

- Tarifftillegg

- Lonnsglidning
I

2

2004
3,6
14
0,8
14

3,8

1,7
2,1

3,5

0,9
0,6
0,4
1,6

4,0
0,5
1,7
1,8
3,7
0,4
2,9
0,3
32
0,2
2,9
0,1
3.8
0,5

2,6
0,7

2005

3,4

1,2
0,5
1,7

4,3

1,5
2,8

3,9

0,7
0,6
0,3
2.3

7,7

1,5
0,7
55

3,4

1.9
12
0,3

3,0

1.4

1,3
0,3

34
1,5

1,2
0,7

2006

3,6

1,0
0,9
1,7

4,6

1,6
3,0

4,2

1,1
0,9
0,2
2,0

5,6

1,1

0,8
3,7

45
0,7
3,0
0,8
2,6
0,4
24
20,2
3,9
0,4

3,0
0,5

2007

55

1.4
1,3
2,8

5,7

2,0
3,7

5,0

1,2
1,2
0,3
2.3

5,2

1,4

0,9
2,9

5,1

2,9
1,5
0,6

3,6

1,1

2,6
0,1

4,8
1,6

2,5
0,7

Kilder: Statistisk sentralbyra, KS og Fornyings- og administrasjonsdepartementet.

2008

5,7

1,8
1,3
2,6

6,3

2,5
3,8

44

1,6
1,3
0,4
1,1

9,2

1,3
2,5
5.4

6,7

1,4

42
1,0

5,7

12

42
0,3

6,7
1,4

43
1,0

Gj.sn. 2004-08

2,0

3,1

1,9

3,9

0,6

0,1

0,7

Undervisningspersonell med i hovedsak sentral lennsdannelse. Inklusiv Oslo kommune fra 2006
Inklusive Oslo kommune og undervisningspersonell i kommunesektoren.
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Boks 1.3 Lennsglidningen'

I tabell 1.3 framgar bidraget til arslennsveksten fra lennsglidningen for en del
forhandlingsomrader i de siste fem arene. Tabellen viser dekomponering av
arslennsveksten i overheng, bidrag fra tarifftillegg og bidrag fra lennsglidning. Nér en
fokuserer pé lonnsveksten fra dato til dato slik som i tabell 1.5, betyr normalt
lonnsglidningen mer for lonnsveksten enn det som framgar av tabell 1.3 for alle
forhandlingsomridene. For industriarbeidere bidro lennsglidningen med 4,2 prosentpoeng
av lennsveksten fra 1. oktober 2006 til 1. oktober 2007, mens bidraget til arslennsveksten
fra 2006 til 2007 var 2,8 prosentpoeng i 2007. For staten bidro lennsglidningen med 1,0
prosentpoeng av lennsveksten fra 1. oktober 2006 til 1. oktober 2007, mens bidraget til
arslennsveksten fra 2006 til 2007 var 0,6 prosentpoeng 1 2007. Forskjellen skyldes at en
del av lennsglidningen inngar i overhenget ved beregning av arslennsvekst. For staten vil
det si 0,4 prosentpoeng av overhenget til 2008 (1,0-0,6).

' Lennsglidningen er nermere omtalt i vedlegg 2 i NOU 2009:7.

1.2 Legnnsutviklingen i enkelte tariffomrader

1.2.1 Lennsutviklingen for industriarbeidere i LO-NHO-omradet.

For industriarbeidere steg lann per arsverk (bade heltid og deltid) med 5,7 prosent fra 2007 til
2008, mot 5,5 prosent aret for.

Lonnsveksten for industriarbeidere i LO-NHO-omradet er basert pd opplysninger om lenn og
antall arsverk knyttet til om lag 50 tariffomrader. De senere arene har sysselsettingen variert
mer mellom bransjer/yrker enn tidligere og har pavirket gjennomsnittlig lennsvekst.

For hvert tariffomrdde bestemmes lonnsveksten av endring i grunnlenn, gjennomsnittlig
bonus (over et helt ar), gjennomsnittlig skifttillegg og andre tillegg som er klassifisert som
uregelmessige tillegg eller tillegg etter arbeidets art. I innrapporteringen fra bedriftene kan
fordelingen pé de enkelte lennskomponentene variere. Fra 2007 til 2008 pavirket bonus og
uregelmessige tillegg lonnsveksten i svert liten grad.

Naér en fokuserer pa lonnsveksten fra dato til dato, kan man dele lennsveksten i tarifftillegg og
lennsglidning i perioden mellom maletidspunktene (tabell 1.5). Tarifftillegg per 1. april 2008
var heyere enn tilsvarende éret for og bidro med 1,3 prosentpoeng til lennsveksten fra 2007 til
2008. Lennsglidning gjennom 2008 gkte om lag i samme takt som i 2007. Lennsglidningen i
perioden 1. oktober 2007 til 1. oktober 2008 var 4,1 prosentpoeng av en totalvekst pa 5,8
prosent i samme periode. Dette gir et bidrag til arslennsveksten fra 2007 til 2008 pa 2,6
prosentpoeng mot 2,8 prosentpoeng éret for.

For industriarbeidere er lonnsoverhenget inn 1 2009 beregnet til 1,8 prosent. Det sentrale
lennsoppgjeret i 2009 utgjorde 0,6 prosent fra 1. april. 2009. Dette bidrar til arslennsveksten
fra 2008 til 2009 med om lag 0,5 prosentpoeng. I disse beregningene er det tatt hensyn til
generelt tillegg, lavlennstillegg og automatiske virkninger av tarifftillegg pa uregelmessige
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tillegg som skift etc. For bidraget fra lonnsglidningen 1 2009 er lennsveksten for

industriarbeidere beregnet til 2,3 prosent fra 2008 til 2009.

I 2008 bidro lennsglidningen med 2,6 prosent. Etter 2000 har bidraget fra lennsglidningen
variert mellom 1,4 og 2,8 prosentpoeng.

Tabell 1.4 Gjennomsnittlige tarifftillegg for industriarbeidere, (inklusive den direkte effekten
av skifttillegg og andre tillegg knyttet til arbeidets art)

Véren/sommeren 1998:'
Per 1.april 1999:
Per 9.mai 2000:
Per 1.april 2001:
Viéren 2002:'

Per 1.april 2003:
Véren 2004:'

Per 1.april 2005:
Varen 2006:'

Per 1.april 2007
Per 1.april 2008:*
Per 1. april 2009

432 gre/time,

28 gre/time,

220 gre/time,

148 gre/time,

386 ore/time
80 gre/time
168 ore/time
106 ere/time
207 ore/time
273 ore/time
289 gre/time

112 ore/time

3,7 prosent
0,3 prosent
1,7 prosent
1,1 prosent
2,8 prosent
0,5 prosent
1,1 prosent
0,7 prosent
1,3 prosent
1,7 prosent
1,7 prosent

0,6 prosent

1

Gjennomsnittstallet er summen av alle nivamessige tillegg gitt i de forbundsvise

omrddene inklusive generelle tillegg, lavlennstillegg, fagarbeidertillegg,

ansiennitetstillegg, minstelonnsatser, skifttillegg etc. De fleste forbundsvise
tarifftilleggene ble gitt med ulik virkningstidspunkt mellom 1. april til 1. juni.
Utslaget av generelt tillegg, lavlennstillegg og forbundsvise tilpasninger.

2

Kilde: NHO
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Tabell 1.5 Tariffmessig lennsekning og lennsglidning for industriarbeidere basert pa
timefortjenester' eksklusiv overtidsbetaling omregnet til 37,5 t/uke. Endring i prosent fra
tilsvarende periode aret for.

Lonnsekning Heray: ., Lonnsglidning som
per time Tarifftillegg Lennsglidning”  prosent andel av total
lonnsekning
1999 4,7 1,3 3,4 72
2000 4,5 1,2 3,3 73
2001 4,9 1,5 3,4 69
1.okt. 4,3 1,1 3,2 74
2002 5,0 2,4 2,6 52
1.okt. 5.9 2,8 3,1 53
2003 3,5 0,9 2,6 74
1.okt. 3,3 0,5 2,8 85
2004 3,6 0,9 2,7 75
1. okt. 3.4 1,1 23 68
2005 3,4 0,9 2,5 74
1.okt 3,4 0,7 2,7 79
2006 3,6 0,9 2,7 75
1.okt 4,0 1,3 2,7 68
2007 5,5 1,7 3,8 69
1.okt 59 1,7 4,2 71
2008 5,7 1,7 4,0 70
1.okt 5,8 1,7 4,1 71

feriepenger o.l. Omregning av timefortjenestene til felles ukebasis har betydning bare nar det er

vesentlige endringer i arbeidstiden.
Lonnsglidningen er basert pa at hele lennsveksten mellom tilsvarende registreringsperioder i to

pafelgende ar er dekomponert i tarifftillegg og lennsglidning. Dette avviker fra dekomponeringen i
tabell 1.3 hvor kalenderarslennsveksten er dekomponert i lonnsoverheng (som bestar bade av
tarifftillegg og lennsglidning), samt bidrag til kalenderarslennsveksten fra henholdsvis tarifftillegg og

lonnsglidning.

Kilde: Grunnlagsmaterialet til SSBs strukturstatistikk

1.2.2 Lennsutviklingen for andre arbeidergrupper i NHO-omradet.

For arbeidere i byggevirksomhet var det en arslennsvekst pa 5,4 prosent fra 2007 til 2008,
mot 5,5 prosent aret for. Bak gjennomsnittstallene skjuler det seg betydelige strukturelle

lennseffekter og ulikheter mellom grupper. Arbeidere innenfor byggvirksomhet bestar av to

hovedgrupper, arbeidere innenfor elektrofag (om lag '3) og andre byggfag som temrere,
murere, grunnarbeide innenfor stein-, jord- og sementarbeide, bygge- og temmermestere,
elektrotekniske installasjonsfirmaer, malermestere, rorleggerbedrifter, kobber- og

blikkenslagermestere o.l.(om lag %5).

Beregningsgrunnlaget: Gjennomsnittlig timefortjeneste ekskl. overtidstillegg, betaling for helligdager,
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De to gruppene har ulik lennsstruktur, men gjennomsnittstallene for arbeidere 1
byggevirksomhet generelt, er sterkt preget av at nytilsatte drar gjennomsnittlig rslennsvekst
ned 1 2008, pd samme mate som 1 2006 og 2007.

Fra 1. oktober 2007 til 1. oktober 2008 gkte gjennomsnittslennen for arbeidere i
byggevirksomhet samlet sett med 5,2 prosent. Arbeidstakere som er med pé de to
sammenlignbare tidspunktene (”identiske personer”), har en heyere lonnsvekst enn
gjennomsnittlig leannsvekst for alle arbeidere i bransjen. Grunnen til at ikke alle er med 1
begge arene kan ogséd vare utskifting av bedrifter (seerlig smabedrifter) 1 utvalget. Pa grunnlag
av dette kan man likevel ansla at netto sysselsettingsekning trekker lonnsveksten ned med vel
2 prosentpoeng fra 1. oktober 2007 til 1. oktober 2008. Lavere gjennomsnittlige
uregelmessige tillegg som skift etc. drar 1 tillegg lonnsveksten ned med 0,3 prosentpoeng. Noe
av lennsutviklingen i bransjen er ogsa knyttet til bruken av akkord.

Bygge - og anleggsvirksomhet samlet (hvor ogsa anleggs-, kraftlinje- og asfaltfirmaer inngér)
viser en lennsvekst pa 5,4 prosent fra 2007 til 2008.

I bygg- og anleggsvirksomhet ble det gitt et generelt tillegg pd 1 krone per time fra 1. april
ved mellomoppgjeret i 2009. Dette bidrar til at lennsveksten fra 2008 til 2009 i byggsektoren
er 2,1 prosent for lonnsglidning. Som beskrevet ovenfor har sysselsettingsekningen i bransjen
dratt gjennomsnittsveksten ned forholdsvis mye de siste arene. Lavere sysselsetting fremover
kan endre dette.

Transportsektoren (arbeidere) i NHO-omradet omfatter blant annet rutebilsektoren,
spedisjonsfirmaer, innenriks sjefart, godstransport, og i noe mindre grad grossistbedrifter,
oljeselskaper, ambulansefirmaer m.v. For arbeidere innenfor transportsektoren i NHO-
omradet samlet, var det en arslennsvekst fra 2007 til 2008 pa 6,6 prosent, mot 4,5 prosent aret
for. Lonnsveksten fra 1. oktober 2007 til 1. oktober 2008 var 7,2 prosent.

Vel 40 prosent av arsverkene i transportsektoren er avtaler med lokal forhandlingsrett. I
tillegg ble det 1 2006 i rutebilsektoren, som utgjer om lag 50 prosent av arbeiderne i
transportsektoren 1 NHO-omrédet, inngétt bransjeavtaler knyttet til nye eller reforhandlede
kontrakter, som na slar ut i lennsvekst etter hvert som slike avtaler skal reforhandles helt frem
til 2012. En god del bedrifter har reforhandlet nye avtaler 1 lopet av 2008, som blant annet har
fort til at rutebilsektoren har en arslennsvekst fra 2007 til 2008 péd 7,8 prosent i gjennomsnitt,
mens nivagkningen fra 1. oktober 2007 til 1. oktober 2008 er om lag 1 prosentpoeng hoyere.
Det er forelapig lagt til grunn at all lennsvekst for gruppen i gjennomsnitt er gitt fra 1. april.

Andre deler av transportsektoren som for eksempel innenriks sjofart og spedisjon drar
gjennomsnittlig lennsvekst for arbeidere 1 transportsektoren ned.

Store deler av bransjen fikk et generelt lonnstillegg pa kr 1 per time fra 1. april 2009 samt kr 1
per time i lavlennstillegg. For hele transportsektoren under ett (inklusive landtransport, fly,
innenriks sjofart, spediterer etc.) 1 NHO-omrédet, er lennsveksten fra 2008 til 2009 27
prosent for lennsglidning inklusive eventuelle tillegg 1 2009 som folge av nye reforhandlede
kontrakter i1 bussektoren.

Arbeidere innenfor oljevirksomhet, offshore bestéar av operaterarbeidere (om lag halvparten),
og oljeboring - og oljeservicearbeidere. Den siste gruppen utgjer en stadig sterre andel av
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totalgruppen for arbeidere. Ingenierer og sivilingenierer klassifiseres som funksjonarer og er
ikke med 1 gruppen arbeidere. Samlet sett gkte gjennomsnittlig lonn med 5,5 prosent for
arbeidere 1 sektoren fra 2007 til 2008, mot 6,7 prosent dret for. @kningen fra 1. oktober 2007
til 1. oktober 2008 var 6,6 prosent. Store endringer i organisering og sammensldingen av blant
annet Statoil/Hydro 1 lepet av 2007, har fort til at registrert lonnsvekst mellom &rene innenfor
oljevirksomhet, offshore, er preget av spesielle forhold. For en del personer i 2007 ble det
utbetalt bonus knyttet bade til 2006 og om lag % av 2007 frem til sammensldingen av det
storste selskapet, mens nesten ingen slike utbetalinger fant sted i 2008. Dette forhold dro ned
lennsveksten kraftig samlet sett.

Det antas at en automatisk virkning av ansiennitetstillegg per 1. januar hvert ar bidrar med
minst 2 prosentpoeng til drslennsveksten.

Lonnsveksten innenfor oljeindustrien fra 2008 til 2009 kan forventes & oke forholdsvis kraftig
fordi bonus for 2008 og deler av 2007 blir betalt i 2009, mens bonus utbetalt i 2008 var svaert
beskjeden.

For hotell og restaurantvirksomhet var det en ekning i arslenn fra 2007 til 2008 pé 4,6
prosent, mot 4,2 prosent aret for.

Avtalene for hotell og restaurant ble endret i 2006 ved at funksjonargrupper som for hadde
egen avtale, ble tatt inn 1 felles avtale med arbeidergruppene. Funksjonargruppene dette gjaldt
er resepsjonister og visse kontoryrker. Datagrunnlaget for hotell og restaurant, som ogsé
omfatter arbeidstakerkategoriene ovenfor, omfatter derfor om lag 10 prosent flere arsverk fra
2006. I veksttallene overfor er den utvidete gruppen tatt med.

Bransjen bestér av langt flere yngre arbeidstakere enn i de fleste andre grupper.
Gjennomsnittlig alder var 1 2008 om lag 10 ar yngre enn gjennomsnittsalderen for alle ansatte
1 NHO-bedrifter. Man finner i 2008-materialet bare igjen om lag 50 prosent av de samme
arbeidstakerne som 1 2007. Selv om en del av dette kan tilskrives endring av utvalget, har
sannsynligvis slike strukturendringer i sysselsettingen redusert lennsveksten, og materialet
viser at s@rlig ny sysselsetting gjennom 2008 har trukket lennsveksten ned med om lag 2
prosentpoeng. Samlet var lennsglidningen fra 2007 til 2008 null.

Generelt tillegg, lavlennstillegg og garantitillegg utgjorde om lag kr 3 per time fra 1. april
2009. Sammen med lonnsoverhenget fra 2008 utgjor tarifftilleggene 2,6 prosent lennsvekst
fra 2008 til 2009, for bidrag fra lennsglidning i 2009.

1.2.3 Lennsutviklingen for funksjonarer i NHO-bedrifter.

For industrifunksjonarene i NHO-bedrifter, som utgjer om lag 40 prosent av alle
funksjoneerer 1 NHO-bedrifter, var det en arslennsvekst pa 6,3 prosent fra 2007 til 2008, mot
5,7 prosent aret for. Fra 1. oktober 2007 til 1. oktober 2008 var lennsveksten samlet for
industrifunksjonarer 6,2 prosent, det samme som aret for.

Lonnsveksten inneholder bade endring 1 grunnlenn, bonus og uregelmessige tillegg som skift
etc. Det er relativt store forskjeller grupper imellom.
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Basert pa data for hvilken méned lennsreguleringen skjer innenfor de enkelte bransjegrupper,
er arslonn beregnet for de ulike bransjene og vektet sammen til industrifunksjonerer totalt og
totalt for alle bransjer. Som 1 andre omrader forutsettes ingen lennsendringer etter
registreringstidspunktet 1. oktober. Ettersom det forelepig er mangelfulle innberetninger pé
reguleringstidspunkt for 2008, legges det til grunn samme reguleringstidspunkter for de ulike
bransjene som 1 2006/2007. Ogsa for funksjonarer kan det vare ulike arbeidstidsordninger.
Dette er det tatt hensyn til 1 den grad bedriftene har innberettet dette i datamaterialet.

Med beregnet lonnsoverheng inn i 2008 pa 2,5 prosent, var bidraget fra lonnsglidning i lapet
av 2008 3,8 prosent, mot 3,7 prosent éret for.

Lonnsoverhenget inn 1 2009 er beregnet til 2,5 prosent, det samme som inn 1 2008.
Funksjonargrupper ellers i NHO-omradet er ansatt innenfor bergverk, skogbruk,
fiskeoppdrett, kraftforsyning, oljevirksomhet, bygge- og anleggsvirksomhet, samferdsel,
forskning og undervisning, personlig og forretningsmessig tjenesteyting, hotell og restaurant
og IKT — bedrifter. Disse utgjor til ssammen om lag 60 prosent av alle funksjonarer i NHO-
bedrifter.

Gjennomsnittlig lennsvekst for alle funksjoneerer i NHO-omradet, eksklusive oljesektoren ble
6,4 prosent fra 2007 til 2008.

Lonnsveksten avtok litt frem mot oktober 2008, mens den tiltok pa samme tidspunkt 1 2007.
Gjennomsnittlig lennsvekst fra 1.oktober 2007 til 1.oktober 2008 ble 6,4 prosent for alle
funksjonarer eksklusive oljesektoren.

Lonnsinnberetningene for 2007 og 2008 inneholder spesielle periodiseringer av
bonusutbetalinger innenfor oljesektoren knyttet til sammensléingen av blant annet de to
storste bedriftene 1 sektoren. Dette forholdet drar faktisk utbetalt lenn for funksjonzrer totalt
sett i NHO-omradet ned med 0,6 prosentpoeng til 5,8 prosent fra 2007 til 2008, mot 6,3
prosent aret for. Funksjonarer i oljesektoren isolert har en lennsvekst pé 3,3 prosent fra 2007
til 2008. Den tekniske endringen knyttet til bonusavlenningen i sektoren, vil sannsynlig dra
lonnsveksten fra 2008 til 2009 oppover.

Tallene ovenfor inkluderer bdde tekniske og andre funksjonaergrupper inklusive
lederstillinger. Ansatte med minstelennsavtaler innenfor funksjonargruppene i NHO-bedrifter
omfatter ikke mer enn anslagsvis 10 prosent av alle funksjonzarer.

I tillegg til lonnsstatistikk for arbeidere og funksjonarer er det grupper innenfor handverk,
handel, helse, organisasjoner etc. hvor man ikke kan skille mellom arbeidere og funksjonzarer.
I tillegg utgjor bemanningsbedrifter, som omfatter mange forskjellige yrkesgrupper i
klassifikasjonene, etter hvert en betydelig gruppe. Disse gruppene utgjer na 6 prosent av alle
arsverk 1 NHO-bedrifter og er ikke med 1 forhandlingsstatistikken verken for arbeidere eller
funksjonarer.
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1.2.4 Lennsutviklingen for industriarbeidere og industrifunksjonarer i NHO-
bedrifter under ett (bade heltid og deltid).

Innenfor NHOs industribedrifter (bade heltid og deltid) utgjer funksjonarene om lag 42
prosent av arsverkene og om lag 52 prosent av lennssummen.

Det er store forskjeller i lonnsniva og lennsvekst for industriarbeidere og
industrifunksjonarer. Tallene for industrifunksjonarer omfatter ogsé ledere, bade toppledere
og mellomledere. Funksjonarene har utgjort en stadig ekende del (med unntak av 2006-
2007), noe som isolert har bidratt til en ekning 1 gjennomsnittslenn for funksjonarer og
arbeidere 1 industrien totalt sett.

Lonnsveksten for alle ansatte i NHOs industribedrifter ble 6,1 prosent fra 2007 til 2008, mot
5,3 prosent ret for. Aret for ble lennsveksten 0,3 prosentpoeng lavere fordi andel arbeidere
med lavere lonnsnivd enn gjennomsnittet ekte dette aret, mens 1 2008 gkte andel funksjonarer
noe og bidro ned 0,2 prosentpoeng hoyere lennsvekst for arbeidere og funksjonerer i
industrien samlet.

Deltid er med i tallene og inngér som heltidsekvivalenter, pd samme mate bade for arbeidere
og funksjonzarer. I tabell 1.6 vises fordelingen av industrisysselsettingen mellom arbeidere og
funksjonerer basert pd henholdsvis arsverk og lennssum, ifelge lonnsopplysninger fra SSB og
opplysninger fra NHOs statistikkregister.

Tabell 1.6 Fordeling av arsverk i NHOs statistikkregister og lonnssum basert pa arslennsniva
for henholdsvis arbeidere og funksjonarer. (Prosentandeler)

Arbeidere Funksjonzarer
Arsverk: 2000 59,6 40,4
2001 59,2 40,8
2002 59,1 40,9
2003 59,1 40,9
2004 58,8 41,2
2005 58,3 41,7
2006 57,7 42,3
2007 58,3 41,7
2008 58,0 42,0
Lonnssum: 2000 51,5 48,5
2001 51,0 49,0
2002 50,6 49,4
2003 50,4 49,6
2004 49,3 50,7
2005 48,6 51,4
2006 47,7 52,3
2007 48,2 51,8
2008 47,9 52,1

Kilder: NHO og SSB
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1.2.5 Lennsutviklingen i andre omrader i privat naeringsvirksomhet

I tariffoppgjeret for 2008 ble det enighet mellom Finansforbundet og Finansnaringens
Arbeidsgiverforening og mellom LO/ HK, og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og
Finansnaeringens Arbeidsgiverforening om at satsene i lennsregulativet okes med 3,5 prosent
eller minimum kr 10 000 per ar fra 1. mai 2008. Dette ble av partene anslitt til & bidra med
2,4 prosentpoeng til arslennsveksten fra 2007 til 2008.

Partene ble videre enige om en ny AFP-ordning tilsvarende ordningen i NHO-omradet, jf.
vedlegg 1, undervedlegg 2 1 NOU 2009:7.

Ifolge Finansneringens Arbeidsgiverforening ble det 1 medlemsbedriftene under ett gitt lokale
tillegg per 1. januar 2008 pa 0,9 prosent og per 1. juli 2008 pé 1,5 prosent.

Ifolge lonnsstatistikken for 2008 steg den gjennomsnittlige manedslennen for finanstjenester,
som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomrédet' bank og forsikring, med 9,9
prosent for heltidsansatte fra 1. september 2007 til 1. september 2008. Bonusutbetalingene
bidro til 4 trekke opp lennsveksten i storre grad enn i tidligere 4r.

Bonus har de siste drene utgjort en okende andel av manedslennen 1 alt og synes & ha blitt en
mer generell del av lennssystemet i finanstjenester. I 2003 og 2004 utgjorde bonus i
gjennomsnitt om lag 3,5 prosent av manedslennen i alt. Denne andelen vokste til 6,5 prosent i
2005, videre til 8,5 prosent i 2007 og til 10,5 prosent i 2008.

For finanstjenester har utvalget pd grunnlag av lennsstatistikken for 2008 og lennstilleggene i
2008, beregnet drslennsveksten fra 2007 til 2008 til 9,2 prosent.

I mellomoppgjeret 1 2009 ble det enighet mellom Finansforbundet og Finansnaringen
Arbeidsgiverforening og mellom LO/ HK, og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og
Finansnaringen Arbeidsgiverforening om at det fra 1. mai 2009 gis et generelt tillegg pa kr
1 950 per ar pa lonnsregulativet. Det ble gitt et ytterligere tillegg pa kr 1 950 per ar til
arbeidstakere med lavere lonnsnivé enn kr 373 567. Tilleggene ble av partene anslatt til &
bidra med 0,5 prosentpoeng til rslennsveksten fra 2008 til 2009.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet gir overhenget til 2009 pa
2,0 prosent og de avtalte tarifftilleggene 1 2009 en lennsvekst pd 2/ prosent fra 2008 til 2009.
[ 2008 var bidraget fra lonnsglidningen til arslennsveksten hele 5,4 prosentpoeng, mens det
gjennomsnittlige bidraget i drene fra 2004 til 2008 var 3,9 prosentpoeng. Hoye
bonusutbetalinger har de siste arene trukket opp lennsglidningen.

I varehandel ble det i hovedoppgjeret i 2008 pa Landsoverenskomsten mellom LO og HSH
og de tilherende bransjeavtalene (Handel og Kontor (HK)) gitt et generelt tillegg fra 1. april
pa kr 2 per time og et ytterligere lav-/likelonnstillegg pa kr 3,- per time pa minstelonnssatsene
1 trinn 1-5. I tillegg kom resultatet av de forbundsvise tilpasningsforhandlingene pa 50 ore per
time.

! Antall ansatte som forhandlingsomradet omfatter, er begrenset til de som omfattes av Sentralavtalen mellom
Finansforbundet og Finansnaringens Arbeidsgiverforening og som lgnnes etter regulativets satser. Det vil si at
ansatte som har hgyere lonn enn kr 633 743 per 1. mai 2007, ikke er med i beregningene. Dette omfatter
fondsmeglere, assuranderer, ledere og spesialister, til sammen om lag 5 000 ansatte.
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For tillegg pé andre overenskomster mellom LO og HSH og mellom YS og HSH samt
overenskomster innen HUK?-omradet, vises det til vedlegg 1 1 NOU 2009:7.

LO og HSH og YS og HSH ble ogsa enige om en ny AFP-ordning tilsvarende ordningen 1
NHO-omradet, jf. vedlegg 1, undervedlegg 2 i NOU 2009:7.

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten mellom LO/Handel og Kontor og HSH som
vanligvis gir et tillegg per 1. februar, ble 1 oppgjeret 1 2008 omregnet og flyttet til 1. april.
Dette ga et tillegg pé kr 4 pé trinn 6 og kr 2 pd trinnene 1-5 samt pd ungdomssatsen. Om lag
25 prosent av de sysselsatte pa avtalen fikk dette tillegget.

Ifolge lonnsstatistikken for 2008 steg den gjennomsnittlige manedslennen for heltidsansatte i
varehandelen under ett med 3,6 prosent fra 1. september 2007 til 1. september 2008. For
heltidsansatte i HSH-bedrifter i varehandelen var veksten 3,7 prosent i det samme
tidsrommet. Dette tallet trekkes ned bdde av strukturendringer og stor turnover i bedriftene.
For identiske personer — dvs. arbeidstakere som var med i tellingen pa begge tidspunktene -
var veksten 1 gjennomsnittlig ménedslenn 8,3 prosent fra 1. september 2007 til 1. september
2008.

Pé grunnlag av lennsstatistikken for 2008 og lennstilleggene 1 2008, har utvalget beregnet
arslennsveksten fra 2007 til 2008 for heltidsansatte i HSH-bedrifter 1 varehandelen til 4,4
prosent. Bade nye bedrifter som kom inn i lennsstatistikken i 2008 samt stor turnover trakk
lennsveksten ned.

For varehandelen totalt har SSB pa grunnlag av strukturstatistikken per 1. september 2008 og
den kvartalsvise lennsindeksen, beregnet drslennsveksten fra 2007 til 2008 til 4,3 prosent.
Béde 1 engroshandel og i detaljhandel er lonnsveksten beregnet til 4,5 prosent. For
varehandelen totalt er motorkjeretoytjenester med i lonnsveksttallet. For denne gruppen var
arslennsveksten fra 2007 til 2008 lavere enn for varehandel under ett. Gruppen er ikke med i
lennsveksttallet for HSH-bedrifter i varehandelen.

I mellomoppgjeret i 2009 ble det pa Landsoverenskomsten mellom LO/Handel og Kontor og
HSH gitt et generelt tillegg fra 1. april pd kr 1,- per time og et ytterligere tillegg fra samme
dato pa kr 1,- per time pa minstelennssatsene i trinn 1-6.

For tillegg pé andre overenskomster mellom LO og HSH og mellom YS og HSH samt
overenskomster innen HUK-omradet vises det til vedlegg 1.

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten mellom LO/Handel og Kontor og HSH som
vanligvis gir et tillegg per 1. februar, ble ogsd 1 2009 omregnet og flyttet til 1. april. Dette ga
et tillegg pd kr 3,- p4 minstelonnssatsene.

For HSH-bedrifter i varehandel gir overhenget til 2009 pa 0,9 prosent, de avtalte
tarifftilleggene 1 2009 (0,6 prosent) og tillegget pa garantiordningen (0,4 prosent) en

? Omfatter virksomheter som eies og drives av private organisasjoner og/eller stiftelser innen helse, undervisning
og kultur.
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lennsvekst pa knapt 2 prosent fra 2008 til 2009. I tillegg kommer lennsglidningen. 1 2008 var
bidraget fra lonnsglidningen til &rslonnsveksten 1,1 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget i arene fra 2004 til 2008 var 1,9 prosentpoeng.

1.2.6 Lgnnsutviklingen i offentlig sektor

Staten

I hovedoppgjeret 1 2008 ble det etter mekling enighet i det statlige tariffomradet mellom
staten v/Fornyings- og administrasjonsdepartementet og LO Stat, YS Stat, Unio Stat,
Akademikerne og Norges Farmaceutiske Forenig om folgende ekonomiske hovedpunkter:

— Det ble gitt et kombinert krone- og prosenttillegg pd hovedlennstabellen med virkning
fra 1. mai 2008. Tillegget var pa kr 16 000 opp til og med lennstrinn (Itr) 45, og et
prosentvis tillegg pd 4,65 prosent fra og med ltr 46 til og med Itr 80, og et kronetillegg
fra Itr 81 og oppover pé kr 32 000.

— Det ble avsatt 0,1 prosent til justering av lennsspenn. Alle lennsspenn ble hevet med
to lennstrinn i bunn og to lennstrinn pa topp med virkning fra 1. mai 2008.

— Det ble avsatt 1 prosent til sentrale justeringer per 1. juli 2008. Likelenn skulle
prioriteres.

— Det ble avsatt midler til lokale forhandlinger innenfor en ramme pé 1,4 prosent av
lennsmassen per dato med virkning fra 1. august 2008. Herav utgjorde midler som blir
ledige ved lennsendringer ved skifte av arbeidstakere (resirkulerte midler) 0,1
prosentpoeng.

Tilleggene bidro til drslennsveksten fra 2007 til 2008 med 4,2 prosentpoeng.

Pa grunnlag av lennsstatistikk for 2008 og tarifftilleggene 1 2008, kan &rslennsveksten fra
2007 til 2008 i det statlige tariffomradet beregnes til 6,7 prosent.

Partene ble enige om at eksisterende AFP-ordning i offentlig sektor skal avlgses av en ny
AFP-ordning som er tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen. AFP-ordningen i
offentlig sektor legges om etter menster av omleggingen i privat sektor, jf. vedlegg 1,
undervedlegg 2 og 3 1 NOU 2009:7.

I mellomoppgjeret 1 2009 ble staten v/Fornyings- og administrasjonsdepartementet og LO
Stat, YS Stat, Unio Stat og Akademikerne og Norges Farmaceutiske Forenig enige om et
meklingsforslag 4. juni. Forslaget hadde felgende ekonomiske hovedpunkter:

- Det ble gitt et kombinert krone- og prosenttillegg pd hovedlennstabellen med virkning
fra 1. mai 2009. Tillegget var pa kr 2 400 opp til og med lennstrinn (ltr) 45, og et
prosentvis tillegg pd 0,68 prosent fra og med ltr 46 til og med Itr 80, og et kronetillegg
fra Itr 81 og oppover pé kr 4 800.

Tilleggene bidrar til arslennsveksten fra 2008 til 2009 med om lag 0,4 prosentpoeng.

Det ble ikke avsatt midler sentralt til lokale forhandlinger. Det ble imidlertid apnet opp for
slike forhandlinger dersom virksomhetene skyter inn egne midler.

I staten gir overhenget til 2009 pa 3,4 prosent og tarifftilleggene i meklingsforslaget i 2009 en
lonnsvekst fra 2008 til 2009 pé 3,8 prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2008 var
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bidraget fra glidningen til arslennsveksten 1,0 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget i drene fra 2004 til 2008 var 0,6 prosentpoeng.

Partene ble videre enige om a sette ned en partsammensatt arbeidsgruppe med representanter
fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet og hovedsammenslutningene for a utarbeide
konkrete forslag til tiltak for a sikre likelonn i staten. Arbeidsgruppas rapport skal senest
foreligge 1. februar 2010.

Kommunesektoren/KS-omradet

I hovedoppgjeret i 2008 ble det etter mekling enighet i det kommunale tariffomradet mellom
KS og LO Kommune, Unio Kommune, YS Kommune og Akademikerne Kommune om
folgende tillegg 1 2008 for ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kapittel 4):
- et generelt tillegg 1. mai pa 2,5 prosent av den enkeltes grunnlenn per 30. april 2008
- endringer i mistelennssatser per 1. mai. Generelt tillegg fra 1. mai var inkludert i de
nye satsene.
- enpott pa 1,6 prosent til lokale forhandlinger per 1. mai.

I tillegg ble det foretatt endringer i fellesbestemmelser per 1. mai.

I meklingsforsalget ble det ogsa enighet om tillegg i 2009. Fra 1. mai 2009 gis det et generelt
tillegg pé 3,1 prosent eller minimum kr 9 000 pa den enkeltes grunnlenn. I tillegg blir ogsé
minstelonnssatser gkt fra samme dato. Minstelonnsnivaet ved 20 ars ansiennitet pa kr 300 000
fra 1. mai 2009 for stillinger uten s@rskilt krav om utdanning, skal i framtida reguleres med
den prosentvise endringen per 1. mai i folketrygdens grunnbelep.

For en del grupper i KS-omradet (kapittel 3 og 5) fastsettes lennen gjennom lokale
lonnsforhandlinger i den enkelte kommune og fylkeskommune uten noen sentral
ramme. Virkningsdato for lennstillegg er 1. mai med mindre annen dato avtales lokalt.

For ansatte med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kap 4) i KS-omradet bidro
tarifftilleggene 1 meklingsforslaget til lennsveksten fra 2007 til 2008 pa 4,7 prosentpoeng.

I Oslo kommune ble det i 2008-oppgjoeret etter mekling enighet med Kommuneansattes
Hovedsammenslutning - Oslo (KAH), YS Kommune og Akademikerne Kommune om
folgende tillegg:
— et generelt tillegg pa 3,4 prosent fra 1. mai eller minimum kr 13 000.
— sentrale lennsmessige tiltak fra 1. mai pa 1,5 prosent.
— en pott pa 2,8 prosent til lokale forhandlinger per 1. juli. I tillegg kom resirkulerte
midler pé 0,2 prosentpoeng.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2008 og tarifftilleggene 1 2008, er arslennsveksten fra 2007
til 2008 for hele kommunesektoren, inkl. undervisningssektoren, Oslo kommune og diverse
bedriftsmedlemmer, beregnet til 6,7 prosent. En oppjustering av minstelennssatsene for
heyskolegruppene ekskl. undervisningssektoren per 1.1.2008 bidro med 0,2 prosentpoeng til
lennsveksten 1 2008.
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I mellomoppgjeret 1 2009 1 KS-omrédet ble det etter mekling den 4. juni enighet mellom KS
og LO Kommune, Unio Kommune, YS Kommune og Akademikerne Kommune om et
meklingsforslag.

Det ble ikke avtalt nye tillegg 1 2009 utover de som ble avtalt 1 2008-oppgjeret. I hele
kommunesektoren bidrar tilleggene som ble avtalt i KS-omradet for 2009 med 1,8
prosentpoeng til arslennsveksten fra 2008 til 2009 og med 2,2 prosentpoeng 1 KS-omradet for
ansatte med hovedsakelig sentral lonnsdannelse (kapittel 4).

For ansatte med hovedsakelig sentral lonnsdannelse (kap 4) 1 KS-omradet gir overhenget til
2009, beregnet til 2,3 prosent, og tarifftilleggene i 2009 en lennsvekst fra 2008 til 2009 pé 4,5
prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2008 ble det anslatt et bidrag fra lennsglidningen
til arslennsveksten pa 0,3 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige bidraget i arene 2006-
2008 var pd 0,2 prosentpoeng.

I Oslo kommune gikk ogsé oppgjeret til mekling. Den 4. juni ble partene enige om et
meklingsforslag som ga et tillegg fra 1. mai 2009 pa 1,95 prosent eller minimum kr 6 000 per
ar.

Undervisningspersonell

Tilleggene ved lennsoppgjeret i KS-omradet i 2008 og i 2009 er ogsé gjeldende for ansatte i
undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse (kap 4).

For undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lennsdannelse bidro tarifftilleggene 1
KS-oppgjeret i 2008 til lennsveksten fra 2007 til 2008 med 4,3 prosentpoeng.

P& grunnlag av lennsstatistikk for 2008 og tarifftilleggene i 2008, er arslennsveksten fra 2007
til 2008 for undervisningspersonell beregnet til 5,7 prosent.

Overhenget til 2009 for undervisningspersonell 1 KS-omrédet med i1 hovedsak sentral
lennsdannelse er beregnet til 2,1 prosent. Medregnet tarifftilleggene 1 2009, gir dette en
lonnsvekst fra 2008 til 2009 pé om lag 4’ prosent. I tillegg kommer lonnsglidning. I 2008 var
bidraget fra glidningen til arslennsveksten 0,2 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget fra lonnsglidningen i &rene 2006-2008 var -0,1 prosentpoeng.

Pensjon i offentlig sektor

Under meklingen 1 offentlig sektor (staten, KS-omradet og Oslo kommune) ble partene enige
om 4 sette ned en partsammensatt gruppe for & arbeide videre med lgsningen av spersmalene
knyttet til tjenestepensjon og AFP. Gruppen kom 4. juni fram til et enighetsdokument kalt
avtale om offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor. Dokumentet er vedlagt
Riksmeklingsmannens metebok. Der heter det bl.a. at dagens regler for offentlig
tjienestepensjon (bruttoordningen) og AFP i offentlig sektor viderefores med nedvendige
tilpasninger til innforing av fleksibel alderspensjon i folketrygden fra 2011, og med de
tilpasninger som foelger av Stortingets vedtak fra mai 2005. I Oslo kommune skal det ikke
gjores endringer 1 pensjonsvedtektenes formelle status, jf. fellesbestemmelsenes §7.1 annet
ledd som garanterer 70 prosent av sluttlenn. Det vises til vedlegg 1 for n&ermere omtale av
pensjonslesningen i offentlig sektor.
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1.2.7 Lennsutviklingen i Spekter-omradet

I trdd med forhandlingsmodellen 1 Spekter forhandles det forst pa nasjonalt nivd (A-nivd) om
overenskomstens generelle del mellom Spekter og den enkelte hovedorganisasjon. Denne
delen er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomrade og forplikter
arbeidsgiver og den aktuelle hovedorganisasjonens medlemmer. Deretter forhandles
overenskomstens spesielle del (B-delen) mellom den enkelte virksomhet pa den ene siden og
pa den andre siden hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper. Det kan avtales
avvikende ordninger.

For Spekter-Helse er det for LO, Y'S, noen av Unios forbund og Den Norske Legeforening de
siste drene avtalt et nasjonalt niva II (A2) der det forhandles mellom Spekter-Helse og de
enkelte foreninger/forbund 1 hovedorganisasjonene om serskilte lonns- og arbeidsvilkar for
den enkelte forenings medlemmer.

I hovedoppgjeret 1 2008 ble det pad A-niva mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og
YS Spekter enighet om et generelt tillegg fra 1. april 2008 pa kr 3 900 per éar. [ tillegg ble det
gitt ytterligere et tillegg pd kr 5 850 per ar til arbeidstakere med en érslenn lavere enn kr 301
32012007. Det ble fort forhandlinger 1 de enkelte virksomheter (B-nivd) om ytterligere
lennstillegg. I disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg.

For akademikergruppene 1 Spekter (ekskl. Legeforeningen) gis det ikke sentrale generelle
tillegg. Lonnstilleggene for disse gruppene avtales lokalt.

For LO Stat og YS Spekter bidro de avtalte tilleggene pa A-niva til en lonnsvekst pd om lag 1
prosentpoeng fra 2007 til 2008.

Pé grunnlag av lennsstatistikk for 2008 og de avtalte tilleggene gitt i forhandlingene i de ulike
virksomhetene, er arslennsveksten fra 2007 til 2008 1 Spekter-omradet ekskl. helseforetakene
beregnet til 6,2 prosent.

I mellomoppgjeret 1 2009 ble det pa A-nivd mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og
YS Spekter enighet om et generelt tillegg fra 1. april 2009 pa kr 1 950 per ar. Det ble gitt et
ytterligere tillegg pa kr 1 950 per ar til arbeidstakere med en drslenn lavere enn ca. kr 319 000
12008. Det ble fort forhandlinger i de enkelte virksomheter (B-nivd) om ytterligere
lonnstillegg. I disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg.

For LO Stat og YS Spekter gir overhenget inn i 2009 pé 1,6 prosent og de avtalte tilleggene
pa A-niva en lennsvekst pd om lag 2 prosent fra 2008 til 20009. I tillegg kommer lonnstillegg
avtalt pa den enkelte virksomhet (B-nivd) som i gjennomsnitt anslés til om lag 2 prosent og
lonnsglidningen. I 2008 bidro lennsglidningen med 0,3 prosentpoeng til rslennsveksten,
mens det gjennomsnittlige bidraget i &rene fra 2004 til 2008 ogsa var 0,3 prosentpoeng.

1 2008-oppgjeret i helseforetakene kom Spekter og forbundene i Unio med sentral
forbundsvis avtaledel (Norsk Sykepleierforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet) til enighet i de sentrale forbundsvise
forhandlingene (A2) om endringer av minstelonnssatser. Det ble i tillegg fort lokale

24



forhandlinger i helseforetakene for disse gruppene 1 2008. @vrige forbund 1 Unio avtaler
lonnstilleggene i sin helhet lokalt i helseforetakene.

Den norske legeforening og Spekter kom ogsa til enighet i de sentrale forbundsvise
forhandlingene (A2). Det ble gitt tillegg fra 1. januar 2008 som varierte fra kr 20 000 til kr

25 000. Det ble i tillegg fort lokale forhandlinger for legene 1 de enkelte helseforetak/sykehus.
De ovrige foreningene i Akademikerne Helse og Spekter gjennomferte ogsa lokale
forhandlinger.

For oversikt over forhandlingene 1 Spekters overenskomstomrade 4, vises til vedlegg 1 i NOU
2009:7.

I lennsoppgjeret i 2008 ble det enighet om at det innferes en ny AFP-ordning tilsvarende den
AFP-ordningen som ble avtalt i NHO-omrédet. For virksomheter med offentlig
tjenestepensjonsordning, herunder AFP-ordning, har partene lagt til grunn at de endringer
som eventuelt blir gjort i disse ordningene ogsa far virkning for Spekters virksomheter.

I helseforetakene gir overhenget til 2008 pa 1,4 prosent og de sentralt avtalte tilleggene for
2008 en lgnnsvekst pa 3% prosent fra 2007 til 2008. I tillegg kommer bidrag fra tillegg ved
lokale forhandlinger pa 2 prosentpoeng og lennsglidningen.

Utvalget presenterer beregninger av drslennsveksten fra 2007 til 2008 bade etter SSBs
lonnsstatistikk og Spekters lennsmateriale for helseforetakene. Lonnsveksten i SSBs
lonnsstatistikk per 1. oktober 2008 ma ses pé bakgrunn av at en del av de lokale tilleggene i
2008 ikke er kommet med, mens derimot lennstillegg hosten 2007 forst kom med per 1.
oktober 2008. Spekter har innhentet lonnsstatistikk for helseforetakene etter
tellingstidspunktet 1. oktober bade 1 20070g 2008 slik at de nevnte lennstilleggene er blitt
registrert. P4 grunnlaget av Spekters lonnsstatistikk er drslennsveksten per arsverk i
helseforetakene beregnet til 3,7 prosent fra 2005 til 2006, til 4,9 prosent fra 2006 til 2007 og
til 6,5 prosent fra 2007 til 2008. SSB har beregnet arslennsveksten til henholdsvis 3,0 prosent,
6,8 prosent og 5,1 prosent for heltidsansatte for de tre drene. Sett over disse tre arene er
samlet lonnsvekst om lag den samme i1 Spekters og 1 SSBs beregning.

I mellomoppgjeret 1 2009 kom Spekter og forbundene i LO og YS til enighet i de sentrale
forbundsvise forhandlingene (A2) for helseforetakene samt Lovisenberg Diakonale sykehus.
Forhandlingslesningen inneberer at det gis et generelt tillegg pa kr 9 000, og at
minsteleonnssatsene heves fra 1. september 2009. Tilleggene inkluderer tillegg gitt i de
innledende sentrale forhandlingene.

I de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2) for medlemmer av Norsk Sykepleierforbund
ble det gitt et generelt tillegg pa 2 prosent til spesialsykepleiere/jordmedre og péd 1,5 prosent
til ovrige medlemmer fra 1. november 2009. Dessuten ble minstelonnssatser hevet fra 1.
november. For de ovrige forbundene® ble det inngtt avtaler med tilsvarende skonomiske
tillegg.

Den norske legeforening og Spekter har kommet til enighet i de sentrale forbundsvise
forhandlingene (A2). Det ble fra 1. januar 2009 gitt tillegg til turnusleger og leger i

3 Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet
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spesialisering som varierte fra kr 14 000 til kr 23 000. For gvrige leger gjennomfores det
lokale forhandlinger.

I tariffomradet Spekter ble partene 1 2008 enige om at de endringene som blir gjort i de
offentlige tjenestepensjonsordningene (med tilknyttet AFP-ordning) i kommunal sektor og 1
staten, vil gjores gjeldende ogsa i de av Spekters medlemsvirksomheter, herunder
helseforetakene og Lovisenberg Diakonale Sykehus AS, som har slik ordning néar endringen
vedtas.

I helseforetakene gir overhenget til 2009 pa 3,6 prosent og de sentralt avtalte tilleggene for
2009 en lgnnsvekst pa 4,2 prosent fra 2008 til 2009. I tillegg kommer bidrag fra tillegg ved

lokale forhandlinger som av partene er anslatt til 0,2 prosentpoeng og lennsglidningen. 1 2008

bidro lennsglidningen med 0,8 prosentpoeng til arslennsveksten, mens det
gjennomsnittsnittlige bidraget var 0,4 prosentpoeng i arene fra 2004 til 2008.
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1.3 Legnnsoverhenget

Lonnsoverhenget beskriver hvor mye lennsnivéet ved utlopet av ett &r ligger over
gjennomsnittsnivaet for aret. Det forteller dermed hvor stor lennsveksten fra ett ar til det neste
vil bli dersom det ikke gis nye lennstillegg eller foregér strukturendringer i det andre aret.

Utvalget anslar overhenget til 2009 til 2,3 prosent for alle grupper under ett. Dette er hoyere
enn det gjennomsnittlige overhenget de tre foregadende ar som var pa 1,7 prosent, og 0,3
prosentpoeng hoyere enn overhenget til 2008. For de omrédene utvalget har tall for, varierer
overhenget til 2009 fra 0,9 prosent for ansatte i HSH-bedrifter i varehandel til 3,6 prosent for
ansatte 1 helseforetakene.

I KS-omrédet ble det under oppgjeret 1 2008 avtalt tillegg for 2009 som 1 hele
kommunesektoren bidro til arslennsveksten fra 2008 til 2009 med 1,8 prosentpoeng. Tillegget
bidro til samlet lennsvekst for hele skonomien med om lag 0,3 prosentpoeng fra 2008 til
2009.

Tabell 1.7 Lonnsoverhenget fra aret for 1 prosent.2004-2009.

Avtalte tillegg
Omréde/gruppe: 2004 2005 2006 2007 2008 2009 for 2009*
Ansatte i NHO-bedrifter:
- Arbeidere 1 alt 1,3 1,1 0,9 1,3 1,8 1,7
- Industriarbeidere 1,4 1,2 1,0 1,4 1,8 1,8
- Industrifunksjoneerer 1,7 1,5 1,6 2,0 2,5 2,5
- Industrien 1 alt - - 1,3 1,6 2,2 2,1
HSH-bedrifter i varehandel 0,9 0,7 1,1 1,2 1,6 0,9
Finanstjenester' 0,5 1,5 1,1 1,4 1,3 2,0
Staten 0,4 1,9 0,7 2,9 1,4 3.4
Kommunene® : 0,6 1,5 0,4 1,6 1,4 2,4 1,8
- Undervisningspersonale 1,4 0,3 1,1 1,2 2,2 2,1
Ansatte i Spekter-bedrifter:
- Helseforetakene 0,7 1,5 0,9 1,7 1,4 3,6
- Bvrige bedrifter 1,1 1,1 1,1 1,5 1,3 1,6
Veid gjennomsnitt® 1,1 1,4 1,1 2,0 2,0 2,3 0,3

" Forretnings- og sparebanker og forsikring under ett som omfatter noen flere grupper enn

forhandlingsomradet bank og forsikring.

Inkl. undervisningspersonell fra 2005.

Overhenget er et gjennomsnitt for alle lonnstakergrupper under ett og omfatter séledes flere grupper enn
de som er med i tabell 1.7.

Avtalt i oppgjeret i 2008.

Kilde: Beregningsutvalget.

4
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1.4 Noen hovedtrekk ved Ignnsutviklingen i 2009 i enkelte
forhandlingsomrader

For industriarbeidere i NHO-bedrifter gir lennsoverhenget til 2009 pa 1,8 prosent og
tarifftilleggene 1 2009 en lonnsvekst pa 2,3 prosent fra 2008 til 2009. I tillegg kommer
lennsglidningen. I 2008 var bidraget fra lennsglidningen til arslennsveksten 2,6 prosentpoeng.
I &rene fra 2004 til 2008 var det gjennomsnittlige bidraget fra lennsglidningen 2,0
prosentpoeng.

For HSH-bedrifter i varehandel gir overhenget til 2009 pa 0,9 prosent, de avtalte
tarifftilleggene 1 2009 (0,6 prosent) og tillegget pa garantiordningen i ar (0,4 prosent) en
lennsvekst pa knapt 2 prosent fra 2008 til 2009. I tillegg kommer lgnnsglidningen. I 2008 var
bidraget fra lonnsglidningen til &rslonnsveksten 1,1 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige
bidraget var 1,9 prosentpoeng i drene fra 2004 til 2008.

I staten gir overhenget til 2009 pa 3,4 prosent og tarifftilleggene i 2009 en lennsvekst fra
2008 til 2009 pé 3,8 prosent. I tillegg kommer lonnsglidning. I 2008 var bidraget fra
glidningen til arslennsveksten 1,0 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige bidraget i drene
fra 2004 til 2008 var 0,6 prosentpoeng.

For ansatte med hovedsakelig sentral lonnsdannelse (kap 4) i KS-omradet gir overhenget til
2009, beregnet til 2,3 prosent, og tarifftilleggene i 2009 en lennsvekst fra 2008 til 2009 pé 4,5
prosent. I tillegg kommer lonnsglidningen. I 2008 ble det anslatt et bidrag fra lennsglidningen
til arslennsveksten pa 0,3 prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige bidraget i arene fra 2006
til2008 var pa 0,2 prosentpoeng.

I Spekter-bedrifter eksklusive helseforetakene gir overhenget til 2009 pa 1,6 prosent og de
avtalte tilleggene 1 2009 pé A-nivé en lonnsvekst pa om lag 2 prosent fra 2008 til 2009. 1
tillegg kommer lonnstillegg avtalt pd den enkelte virksomhet (B-nivd) som i gjennomsnitt
anslés til om lag 2 prosent og lennsglidningen. I 2008 bidro lennsglidningen med 0,3
prosentpoeng til arslennsveksten, mens det gjennomsnittlige bidraget i arene fra 2004 til 2008
ogsé var 0,3 prosentpoeng.

I helseforetakene gir overhenget til 2009 pa 3,6 prosent og de sentralt avtalte tilleggene for
2009 en lonnsvekst pa 4,2 prosent fra 2008 til 2009. I tillegg kommer bidrag fra tillegg ved
lokale forhandlinger som er anslatt til 0,2 prosentpoeng og lennsglidningen. I 2008 bidro
lennsglidningen med 0,8 prosentpoeng til drslonnsveksten, mens det gjennomsnittsnittlige
bidraget var 0,4 prosentpoeng i arene fra 2004 til 2008.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet, som omfatter noen flere
grupper enn forhandlingsomradet bank og forsikring, gir overhenget til 2009 pa 2,0 prosent
og de avtalte tarifftilleggene 1 2009 en lennsvekst pa 2’2 prosent fra 2008 til 2009. I tillegg
kommer lonnsglidningen. [ 2008 var bidraget fra lennsglidningen til &rslennsveksten hele 5,4
prosentpoeng, mens det gjennomsnittlige bidraget var 3,9 prosentpoeng i drene fra 2004 til
2008. Hoye bonusutbetalinger har de siste arene trukket opp lennsglidningen.
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1.5 Lennsutviklingen for ledere

I dette avsnittet presenteres forst (avsnitt 1.5.1) lennsveksten fra 2007 til 2008 for ledere 1 en
del n@ringer basert pa samme lonnsbegrep som i tabell 1.1, dvs. avtalt utbetalt lonn,
uregelmessige tillegg og bonus. Tallene er basert pa SSBs ordinare lonnsstatistikk. Dernest
(avsnitt 1.5.2) vises lonnsveksten for ledere de siste drene nér en ogsd inkluderer opsjons- og
naturalytelser og overtid i lonnsbegrepet. Dette er en ny heldekkende lennstatistikk for ledere
basert pd SSBs ordinare lonnsstatistikk med tilleggsinformasjon fra LTO-registeret (bl.a. om
naturalytelser og fordel ved opsjoner). I avsnitt 1.5.3 vises lennsutviklingen for toppledere i
aksjeselskaper og allmenne bersnoterte selskaper basert pd opplysninger fra LTO-registeret
alene. Utviklingen i lenningene for ledere i offentlig forvaltning vises i avsnitt 1.5.4.

1.5.1 Legnnsutviklingen eksklusive opsjons- og naturalytelser for ledere i enkelte
neeringer

Nedenfor presenteres tall for utviklingen i lederlenn 1 2008 hentet fra SSBs ordinare
lonnsstatistikk, der lonn er definert pd samme mate som i tabell 1.1. Lonnsveksten er
imidlertid regnet som endring i manedslenn fra september/oktober det ene &ret til samme
tidspunktet ret etter.

Det presenteres tall for to grupper av ledere i neringsvirksomhet (se boks 1.4):

— Gruppen med yrkeskode 1210, ”administrerende direkterer” i store og mellomstore
foretak, dvs. foretak med 10 eller flere ansatte. Gruppen kan omfatte flere personer
med lederfunksjoner i hvert foretak.

— Gruppen med yrkeskode 1300, “’ledere av sma foretak”, dvs. foretak med faerre enn 10
ansatte.

Totalt omfatter utvalget til lonnsstatistikken 1 2008 vel 21 000 heltidsansatte personer innen
disse to ledergruppene.

Tabell 1.8 viser at lonnsveksten for administrerende direkterer i finansneringen fra september
2007 til september 2008 1 gjennomsnitt var 28,6 prosent. Store bonusutbetalinger trakk
lennsveksten kraftig opp. Utenom bonus var lennsveksten 10,9 prosent. I industrien og 1
varehandel var ogsé lennsveksten for administrerende direktorer 1 det samme tidsrommet hoy,
henholdsvis 13,3 prosent og 10,0 prosent. For administrerende direkterer i de andre
naringene 1 tabell 1.8 varierte lennsveksten mellom 4,8 prosent og 8,7 prosent.
Gjennomsnittlig lennsvekst for administrerende direktorer i alle naringer under ett var 10,3
prosent fra september/oktober 2007 til samme tidspunkt 1 2008, mot 1,9 prosent aret for. For
ledere i sma foretak i finansnaringen og i bygg- og anleggsvirksomhet var lonnsveksten ogsa
hoy, om lag 12 prosent. For ledere i sma foretak 1 de andre neringene i tabell 1.8 varierte
lennsveksten mellom 1,9 prosent og 9,0 prosent. Gjennomsnittlig lennsvekst for ledere i sma
foretak 1 alle naeringer under ett var 5,1 prosent fra september/oktober 2007 til samme
tidspunkt 1 2008, mot 8,3 prosent éret for.

Lonnsveksten fra september/oktober 2007 til samme tidspunkt 1 2008 for administrerende

direktorer 1 varehandel, industri og sarlig i finanstjenester var klart hayere enn for
lennstakerne ellers i de samme naringene.
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Tabell 1.8 Gjennomsnittslenn' per september/oktober 2008 for administrerende direktorer” og
ledere® av sma foretak i enkelte naringer. Eksklusive opsjons- og naturalytelser. Lonnsvekst
fra aret for 1 prosent.

Administrerende direktorer Ledere av sma foretak

Lonnsvekst Lennsniva Lonnsvekst Lennsniva

Alle neringer 10,3 815 300 5,1 498 400
- Finanstjenester 28,6 1602900 12,0 891 800
- Industri 13,3 889 400 5,5 535500
- Varehandel 10,0 733 200 1,9 441 800
- Bygg- og anlegg 6,2 685 600 12,1 533 800
- Olje- og gassutvinning 59 1172000 - -

og bergverk
- Samferdsel 4.8 853100 9,0 509 900
- Hotell- og restaurant 8,7 495 300 4,5 400 400
' Manedslonn ekskl. overtid*12. Lonnsbegrepet omfatter avtalt utbetalt lonn, uregelmessige tillegg og
bonus.

2 Administrerende direktorer i foretak med 10 eller flere ansatte.

Ledere av sma foretak med feerre enn 10 ansatte.
Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken.

1.5.2 Lgnnsutviklingen for ledere inklusive opsjons- og naturalytelser

Beregningsutvalget presenterer i1 dette avsnittet en ny lennsstatistikk fra Statistisk sentralbyra
for ledere 1 foretak utenom offentlig forvaltning og helseforetakene. Statistikken bygger pa
dataene Statistisk sentralbyrd innhenter til den ordinzre lonnsstatistikken. Videre er det hentet
tillegginformasjon fra LTO-registeret om opsjons- og naturalytelser.

I denne lederlennsstatistikken kan en via yrkesklassifiseringen i sterre grad enn i statistikken
basert pd LTO-registeret alene (jf. avsnitt 1.5.3), vaere sikker pé at de som inngér er ledere (jf.
boks 1.4).

Tabell 1.9 viser at gjennomsnittlig leannsvekst for administrerende direkterer var 10,3 prosent
fra september/oktober 2007 til samme tidspunkt 1 2008, mot 2,6 prosent aret for. Opsjons- og
naturalytelser trakk ned lennsveksten fra 2006 til 2007, men pavirket i liten grad lennsveksten
fra 2007 til 2008. For ledere 1 smébedrifter var lennsveksten 5,1 prosent fra
september/oktober 2007 til september/oktober 2008, mot 7,8 prosent i aret for. For alle ledere
var veksten 6,2 prosent fra september/oktober 2007 til september/oktober 2008, om lag den
samme som aret for.
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Tabell 1.9 Gjennomsnittslenn' per september/oktober inklusive opsjons- og naturalytelser for
administrerende direktorer” og ledere’ av smé foretak. Vekst fra aret for i prosent.

Administrerende Ledere av sma foretak Alle ledere
direktorer

2005 5,5 0,7 3,3
2006 5,5 3,4 5,6
2007 2,6 7,8 6,3
2008 10,3 5,1 6,2
Leonnsniva 2008 831 600 505900 627 900
Opsjonsytelser og
naturalytelser 2008 14 000 3 800 7 600
Antall ledere 1
utvalget 2008 9063 12 240 21303

' Manedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret.
Lennsbegrepet omfatter avtalt utbetalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og

naturalytelser.

2 Administrerende direktorer i foretak med 10 eller flere ansatte

3 Ledere av sma foretak med feerre enn 10 ansatte

Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken og LTO-registeret.

I tabell 1.10 er administrerende direktorer rangert etter stigende lonnsniva. Det er om lag

2 300 direktarer i hvert kvartil. Lonnsveksten varierte lite mellom kvartilene. Tabellen viser at
lederne i 4. kvartil har en gjennomsnittslenn pa 1,5 mill. kroner per september/oktober 2008
og at veksten var 10,1 prosent fra samme tidspunkt i 2007. Opsjons- og naturalytelser pavirket
ikke lennsveksten for denne gruppen fra 2007 til 2008. I de tre andre kvartilene varierte
lonnsveksten fra 9,2 prosent i 3. kvartil til 12,4 prosent i 2. kvartil.

Tabell 1.10 Gjennomsnittslenn' etter kvartiler per september/oktober 2007 og 2008 for
administrerende direktorer”. Inklusive opsjons- og naturalytelser. Vekst i prosent fra aret for.

Lennsniva Lennsvekst Opsjons- og naturalytelser
Kvartil 2007 2008 2008 2007 2008
1. kvartil 367 800 405 700 10,3 2200 2700
2. kvartil 523300 588200 12,4 4 000 6 300
3. kvartil 758300 827 800 9,2 8 100 9600
4. kvartil 1366 000 1504 100 10,1 37 500 37 300
Alle 753900 831 600 10,3 13 000 14 000

' Maénedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret.
Lennsbegrepet omfatter avtalt utbetalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og

naturalytelser

2 Administrerende direkterer i foretak med 10 eller flere ansatte.
Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken og LTO-registeret.

Tabell 1.11 viser lennsutviklingen og lennsnivé for kvinnelige og mannlige ledere.

Lonnsutviklingen for kvinnelige administrerende direkterer var litt lavere enn for mannlige
fra september/oktober 2007 til samme tidspunkt i 2008. P4 den annen side var lennsveksten
for kvinnelige ledere hoyere 1 smé foretak. Gjennomsnittlig lennsnivé for kvinnelige ledere
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var per september/oktober 2008 om lag 70 prosent av lennsnivéaet for mannlige ledere, mot
om lag 72 prosent aret for.

Tabell 1.11 Gjennomsnittslenn' per september/oktober 2008 inklusive opsjons- og
naturalytelser for administrerende direktorer® og ledere® av sma foretak. Menn og kvinner.
Vekst fra aret for i prosent.

Antall ledere 1

utvalget 2008 Gj. sn. lenn 1 2008 Lennsvekst 2007-08

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
Adm. direktorer 6988 2075 875 600 637 600 10,7 9,1
Ledere av sma foretak 7234 5006 544 600 407 600 6,4 2,4
Alle 14222 7081 678 700 472 400 7,4 3,5

' Manedslenn inkl. overtid *12 med tillegg av opsjons- og naturalytelser fra LTO-registeret.
Lennsbegrepet omfatter avtalt utbetalt lenn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og
naturalytelser.

> Administrerende direktorer i foretak med 10 eller flere ansatte

*  Ledere av sma foretak med faerre enn 10 ansatte

Kilde: Statistisk sentralbyra, lennsstatistikken og LTO-registeret.
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Boks 1.4 Lgnn for toppledere basert pa Lanns- og trekkoppgaveregisteret (LTO)
versus Statistisk sentralbyras nye lederlgnnsstatistikk

Omfang/populasjon

Topplederlgnn basert pa LTO-registeret omfatter alle toppledere i aksjeselskaper og
bersnoterte selskaper, inkl. offentlige eide' selskaper med mer enn 25 ansatte/lennsforhold.
Topplederen i et foretak er definert som den personen som har heyest lonn i foretaket to ar
etter hverandre.

Lederlgnn basert pa Statistisk sentralbyras lennsstatistikk omfatter heltidsansatte ledere i
foretak utenom offentlig forvaltning og helseforetakene. Lederne er hentet fra yrkeskode
1210, administrerende direkter, i foretak med flere enn 10 ansatte og yrkeskode 1300,
ledere 1 sma foretak med feerre enn 10 ansatte. Statistikken kan omfatte flere personer med
lederfunksjoner i hvert foretak. Lonnsstatistikken bygger pa et representativt utvalg av
virksomheter med fulltelling blant de storste foretakerne 1 hver nering, og et utvalg blant
sma foretak. Lonnsstatistikken er en strukturstatistikk, som skal ta inn over seg alle
strukturelle endringer i arbeidsmarkedet fra ar til &r, som f. eks jobbskifter,
sysselsettingsendringer, omstrukturering og sammenslainger/oppsplitting av foretak. Det
vil dermed skje en viss utskifting av ledere som er med i lederlonnsstatistikken fra det ene
aret til det neste.

Lannsbegrep m.m.

Lennsbegrepet har i hovedsak samme innhold i de to statistikkene, Det omfatter avtalt
utbetalt lonn, uregelmessige tillegg, bonus, overtid samt opsjons- og naturalytelser.
Imidlertid presenteres i tabell 1.10 ogsa lennsutviklingen for ledere etter det samme
lonnsbegrepet som i tabell 1.1, dvs. utenom opsjons- og naturalytelser og overtid. Det er
imidlertid noen forskjeller som gér pé periodisering av kontantlennen. LTO viser lonn og
andre ytelser opptjent gjennom hele aret (for heltidsansatte). Lennsstatistikken viser avtalt
lonn per 1. 9/1.10. Bonus er et beregnet gjennomsnitt per maned over ett r. Uregelmessige
tillegg og overtid er et beregnet gjennomsnitt per maned fra 1. januar til tellingsméneden.

I LTO-registeret er opplysningene hentet fra kode 111-A som omfatter all utbetalt lonn og
annen kontantgodtgjerelse og fra 112-A som omfatter skattepliktige og trekkpliktige
naturalytelser. Fordel ved erverv og fordel ved salg/innlesning av opsjoner i arbeidsforhold
er fra og med 2002 registrert pa egen kode 1 LTO. Fordel ved kjop av aksjer til underpris er
ogsé registrert pd egen kode.

' Omfatter foretak hvor stat, kommune og fylkeskommune direkte eller indirekte eier
mer enn 50 prosent av aksjekapitalen.
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1.5.3 Lennsutviklingen i 2008 for toppledere i naeringsvirksomhet basert pa
LTO-registeret

I dette avsnittet vises lennsutviklingen for toppledere i aksjeselskaper og allmenne bersnoterte
selskaper basert pa opplysninger fra LTO-registeret alene. Dette er opplysninger som
Beregningsutvalget har presentert siden 1996

Lonnsbegrepet som legges til grunn, omfatter all utbetalt lonn og annen kontantgodtgjerelse,
dvs. lenn og honorarer m.m. for arbeid som ikke er utfert som ledd i selvstendig
naringsvirksomhet og skattepliktige og trekkpliktige naturalytelser som ikke er opptjent som
ledd 1 selvstendig neringsvirksomhet. I tillegg inkluderes ogsé fordel ved kjop av aksjer til
underpris i lonnsbegrepet. Det vises til boks 1.4 for neermere omtale av datagrunnlag,
lennsbegrep m.m.

Fordel ved erverv og fordel ved salg/innlesning av opsjoner 1 arbeidsforhold er med i
lennsbegrepet etter de verdiansettelser skattereglene fastlegger, jf. boks 1.5. Lennsbegrepet
avviker dermed pé dette punktet fra det som brukes ellers 1 kapittel 1. I tillegg inneholder det
en del naturalytelser som ikke er med i lennsbegrepet, slik det ellers anvendes i
lennsstatistikken og f.eks. i tabell 1.1. Naturalytelsene utgjer en liten andel, om lag 1,9
prosent, av lenn og honorarer i alt, og er dermed av liten betydning for lennsniva og
lennsutvikling for lennstakere under ett.

I LTO-registeret er det ingen opplysninger om stilling, noe som gjor det vanskelig a skille ut
administrerende direkter/daglig leder i selskapene. «Leder» er definert som den personen i
hvert foretak som har hoyest utbetalt lonn to ar etter hverandre. Det kan ikke utelukkes at en
pa denne méten i noen tilfeller har fitt med personer som har hey lenn pga.
spesialkompetanse, men ikke er toppleder.

Tabell 1.12 viser at fra 2007 til 2008 var lennsveksten 2,7 prosent 1 gjennomsnitt for alle
toppledere mot 6,8 prosent aret for. Lonnsveksten for toppledere i 2008 varierte mellom 0,1
prosent og 5,7 prosent 1 sma- og mellomstore foretak. I de storste foretakene med over 250
lennsforhold var lennsveksten i 2008 +5,1 prosent mot hele 21,0 prosent i 2007. Toppledere i
de minste foretakene (25-49 lennsforhold) utgjorde 1 2008 om lag 57 prosent av alle
toppledere i materialet, mens lederne i de storste foretakene (over 250 lennsforhold) utgjorde
om lag 6 prosent.

I offentlig eide foretak var lennsveksten fra 2007 til 2008 7,9 prosent mot 1,6 prosent ret for.

Dette omfatter foretak hvor stat, kommune eller fylkeskommune direkte eller indirekte eier
mer enn 50 prosent av aksjekapitalen.
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Tabell 1.12 Gjennomsnittslenn' for administrerende direktor/daglig leder i aksjeselskaper og
allmenne bersnoterte selskaper med 25 lennsforhold og over. Alle ledere.

Antall lennsforhold °
25-49 50-99 100-249 | 250 og over Alle Herav

offentlig
eide foretak’

Vekst fra 2007 til 2008* 5,7 3,0 0,1 +5,1 2,7 7,9

Samlet godtgj;z;relsel’4 698 500 | 864 400 1160 700 1940 300 866 600 844 700

2008

Herav: Fordel ved

aksjekjop til underkurs i

2008 636 95 1255 4937 814 489

Antall ledere 6023 2678 1328 585 10614 633

' Omfatter lonn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlgsning av opsjoner i

arbeidsforhold), honorarer, naturalytelser og fordel ved kjop av aksjer til underkurs.
Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak
som har hayest utbetalt lonn to ar etter hverandre.

Som maél for sterrelse pa foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall
lennsforhold angir summen av lennsoppgaver fra samme foretak, noe som ikke er det
samme som antall ansatte i foretaket.

Forelapige tall

Omfatter foretak hvor stat, kommune og fylkeskommune direkte eller indirekte eier

mer enn 50 prosent av aksjekapitalen.
Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret.

I boks 1.5 omtales opsjoner og kjop av aksjer til underkurs og den skattemessige
behandlingen.
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Figur 1.1 Akkumulert vekst i lederlgnninger og for lgnnstakere i alt. 1997-2008
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur 1.1 viser at for alle toppledere 1 foretak med over 25 lennsforhold var samlet lennsvekst
tilnermet den samme som for lennstakere i alt fra 1997 til 2003. Etter 2003 har veksten vaert
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hoyere, og lennsveksten for toppledere 1 alt for hele perioden 1997 til 2008 ble 83 prosent mot
68 prosent for lennstakere i alt. For toppledere i sma foretak med 25-49 lennsforhold var
samlet lonnsvekst lavere enn for lennstakere 1 alt fram til 2005, men hoy lennsvekst 1 2006
medferte at lonnsveksten for hele perioden 1997-2008 ble om lag 76 prosent. For toppledere i
store foretak med over 250 lennsforhold var lennsveksten hey fra 1997 til og med 2000.
Deretter var lonnsveksten forholdsvis moderat i 2001 og 2002. Etter 2002 gkte lonnsveksten
igjen og var hay 1 drene 2004 til 2007, serlig 1 2007. Fra 2007 til 2008 var det imidlertid
negativ lennsvekst i gjennomsnitt for toppledere i de store foretakene. Samlet for perioden fra
1997 til 2008 var lennsveksten for toppledere 1 foretak med over 250 lennsforhold om lag 123
prosent, dvs. nar det dobbelte av lonnsveksten for lonnstakere 1 alt.

Den negative lonnsveksten 1 gjennomsnitt fra 2007 til 2008 for toppledere 1 de store
foretakene kan skyldes flere forhold, bl.a. lavere opsjonsytelser og/eller bonuser. I tillegg kan
tilgang og avgang av ledere i en forholdsvis liten gruppe av ledere pavirke lennsutviklingen.

Det er i den siste tiden gjennomfort endringer i1 aksjeloven mv. om lederlonnsfastsettelse som
innebaerer at styret skal utarbeide en erklaering om fastsettelse av lenn og annen godtgjerelse
til ledende ansatte og at denne erklaringen skal behandles av generalforsamlingen. I
eierskapsmeldingen (St. meld nr 13 2006-2007) gikk regjeringen inn for at Staten skal
stemme nei pa generalforsamlingen dersom det fremmes forslag om opsjoner i selskaper hvor
staten er eier.

Tabell 1.13 Gjennomsnittslenn' etter kvartil i 2007 og 2008 for administrerende
direkter/daglig leder” i aksjeselskaper og allmenne bersnoterte selskaper med over 250
lennsforhold °.

Gjennomsnittslenn
Kvartil 2007 2008" Lonnsvekst*
1. kvartil 760 000 795 600 4.7
2. kvartil 1231 800 1234100 0,2
3. kvartil 1 849 200 1 828 100 +1,1
4. kvartil 4340 700 3 890 200 +10,4

Alle 2 045 400 1 940 300 =5,1
1

Omfatter lonn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlegsning av opsjoner i arbeidsforhold),
honorarer og naturalytelser og fordel ved kjop av aksjer til underkurs.

Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har hoyest
utbetalt lonn to &r etter hverandre.

Som mal for sterrelse pd foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall lennsforhold angir summen
av lennsoppgaver fra samme foretak, noe som ikke er det samme som antall ansatte i foretaket.
Forelopige tall

Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret.

2
3

4

I tabell 1.13 er topplederne 1 foretak med over 250 lonnsforhold rangert etter stigende
lonnsniva. Det er 146 ledere 1 hvert kvartil. Tabellen viser at det sarlig var lennsutviklingen
til topplederne i 4. kvartil som 1 hovedsak bidro til at lennsveksten for hele gruppen ble
negativ fra 2007 til 2008. I de tre andre kvartilene varierte lonnsveksten fra 4,7 prosent i 1.
kvartil til =1,1 prosent i 3. kvartil.
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Tabell 1.14 viser at det er fa kvinnelige administrerende direktorer/daglig ledere 1 foretak med
over 25 lgnnsforhold. Andelen varierte 1 2007 fra 17 prosent i sterrelsesgruppen 25-49
lennsforhold til 11 prosent 1 foretak med over 250 lennsforhold. Gjennomsnittlig lennsniva
for kvinnelige toppledere var i 2008 om lag 62 prosent av lennsnivaet for mannlige toppledere
1 alle foretak med over 25 lennsforhold mot 65 prosent i 2007. I foretak med over 250
lonnsforhold var det relative lonnsnivaet om lag 60 prosent. Gjennomsnittlig lennsvekst fra
2007 til 2008 var lavere for kvinner enn for menn 1 alle foretakssterrelser, bortsett fra 1 foretak
med 100-249 lennsforhold. Kvinnelige toppledere utgjor en forholdsvis liten andel av
topplederne i de store foretakene. Nyansettelse og avgang av ledere i1 en forholdsvis liten
gruppe, kan pdvirke lennsutviklingen betydelig.

Tabell 1.14 Gjennomsnittslenn' for administrerende direktor/daglig leder” i aksjeselskaper og
allmenne bersnoterte selskaper. Foretak med 25 lennsforhold og over. Menn og kvinner.

Antall lonnsforhold®  Antall ledere Gj. sn. lenn i 2008* Lonnsvekst 2007-08*

Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner
2549 5021 1002 739 500 492 600 6,5 2,5
50 — 99 2279 399 913 800 582 200 3,5 1,9
100 — 249 1184 144 1207 500 776 400 +0,1 1,0
250 og over 522 63 2026600 1225300 +1,9 +33,5
Alle 9006 1608 919 800 569 000 3,5 +1,6

1

Omfatter lonn (inklusiv fordel ved erverv og fordel ved salg/innlgsning av opsjoner i arbeidsforhold),
honorarer og naturalytelser.

Administrerende direktor/daglig leder er definert som den personen i hvert foretak som har hoyest
utbetalt lonn to &r etter hverandre.

Som mal for sterrelse pé foretakene er benyttet antall lennsforhold. Antall lennsforhold angir summen
av lennsoppgaver fra samme foretak, noe som ikke er det samme som antall ansatte i foretaket.
Forelapige tall.

Kilde: Statistisk sentralbyra, LTO-registeret.

2

3

4

Boks 1.5 Neermere om opsjoner og kjap av aksjer til underkurs og den skattemessige
behandlingen

Opsjonsordninger i arbeidsforhold innebarer normalt at det inngés en kontrakt mellom eierne
av en bedrift og ledelsen og de ansatte om et fremtidig kjop av f. eks. en aksje eller obligasjon
til en forhdndsavtalt pris (kjepsopsjon). Ved inngaelse av en opsjonsavtale utenfor
arbeidsforhold, betaler kjoper en opsjonspremie som vederlag for retten til 4 uteve opsjonen.
Opsjonspremien uttrykker normalt markedsverdien av opsjonen pé det tidspunkt avtalen
inngas. For opsjoner ervervet i arbeidsforhold settes gjerne opsjonspremien lavere dersom det
1 det hele tatt betales opsjonspremie.

Til og med inntektsaret 1995 ble gevinst ved innlesning eller salg av opsjon pa aksje eller
grunnfondsbevis i arbeidsforhold skattlagt som lgnnsinntekt i det aret opsjonen ble innlest
eller solgt. Fra og med inntektsdret 1996 ble det innfort nye regler som innebar at fordel ved
en opsjon ble skattlagt som lennsinntekt ved tildelingstidspunktet for opsjonen. (Unntak er
ikke-bersnoterte salgsopsjoner 1 arbeidsforhold som ferst skulle skattlegges ved innlesning
eller salg.) Videre ble ytterligere gevinst ved innlesning eller salg av opsjonen skattlagt som
lonnsinntekt.
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Ved innlesning, salg eller bortfall av opsjonen ble det gitt fradrag i alminnelig inntekt for
differansen mellom utgangsverdien og den fordelen som det er skattlagt for ved
tildelingstidspunktet.

I skatteopplegget for 1999 ble reglene for beskatning av opsjoner i arbeidsforhold igjen endret
slik at bare opsjoner der den beregnede fordelen oversteg 600 000 kroner skulle beskattes ved
ervervet. En forutsetning var at et visst antall ansatte ble tilbudt opsjoner. Var fordelen mindre
enn 600 000 kroner, skulle fordelen beskattes ved salg eller innlesning av opsjonen. Fordelen
som oppnds 1 ansettelsesforhold ved at ansatte far aksjer eller kjoper aksjer til underpris, er i
utgangspunktet skattepliktig som lonn. Fordelen utgjor differansen mellom salgsverdien pa
ervervstidspunktet og det den ansatte eventuelt har betalt for aksjen. Dersom alle ansatte i et
aksjeselskap etter en generell ordning 1 bedriften har fitt tilbud om aksjekjop 1 selskapet, kan
imidlertid den skattepliktige fordelen settes til differansen mellom 80 prosent av antatt
salgsverdi og det den ansatte har betalt for aksjen. Reduksjonen i den skattepliktige fordelen
kan likevel ikke overstige 1 500 kroner per person. Gevinst ved realisasjon av aksjene
skattlegges som kapitalinntekt (28 prosent).

Fra og med inntektsdret 2000 ble beskatning ved tildelingen av ikke-bersnoterte opsjoner 1
arbeidsforhold avviklet. Det skulle ikke lenger stilles noen belepsmessig begrensning eller
vilkar.

Gevinsten ved salg eller innlegsning av opsjonen skulle beskattes som lennsinntekt og innga 1
grunnlaget for arbeidsgiveravgift. Dette gjaldt uavhengig av om underliggende aksjer eller
grunnfondsbevis var bersnotert eller ikke.

Det ble ingen endringer for bersnoterte opsjoner, dvs. opsjon der selve opsjonen er bersnotert.
Slike opsjoner skulle fortsatt beskattes ved tildelingen, ved at kursverdien ved tildeling
(minus eventuelt vederlag) behandles som lennsinntekt. Gevinst ved senere innlgsning eller
salg av opsjonen skulle fortsatt behandles som lgnnsinntekt.

12002 ble skattereglene for opsjoner i arbeidsforhold endret slik at opsjonsfordelen skal
kunne fordeles likt pa hvert inntektséar 1 den perioden den blir opparbeidet. Endringen
medforte redusert arbeidsgiveravgift og/eller toppskatt. Fra og med 2002 likebehandles
bersnoterte opsjoner skattemessig med ikke-bersnoterte, dvs. at ogsa de skal beskattes ved
innlesning eller salg av opsjonen. Det har ikke skjedd endringer i skattereglene for opsjoner i
arbeidsforhold etter 2002.

1.5.4 Lgnnsutviklingen for toppledere i offentlig sektor

Utvalget presenterer i dette avsnittet tall for lonnsutviklingen for toppledere 1 offentlig sektor i
fra 1. oktober/1. desember 2006 til samme tidspunkt 1 2008. Felgende grupper inngar i denne
statistikken:
— @verste administrative leder (raidmenn) i kommuner og fylkeskommuner
— @verste leder i forvaltningen, etater, direktorater og finansieringsinstitusjoner i staten.
— Administrerende direkter i de regionale helseforetakene herunder ogsa de forskjellige
helseforetakene.
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Utplukket av ledere er basert pA SSBs ordinzre lonnsstatstikk. Lennsbegrepet har samme
innhold som ellers i kapittel 1, dvs. fast avtalt lenn (grunnlenn/regulativlenn) og faste og
variable tillegg. I staten omfatter utplukket bade toppledere som er lonnet etter
lederlonnssystemet® i staten og toppledere av etater som er lennet etter lennsregulativet i
hovedtariffavtalen i staten.

Tabell 1.15 Gjennomsnittslenn' per oktober/desember for toppledere i offentlig sektor. Alle
ledere.

Antall Gjennomsnittlig

arslonn’ Lonnsvekst fra aret for
2008 2008 2007 2008
Kommuner og fylkeskommuner 394 665 900 6,6 7,7
Staten 253 865 800 6,2 6,7
- Toppledere pa
lederlonnssystemet’ 135 930 700 5,8 8,6
- Toppledere’ lonnet etter
lonnsregulativet 1
hovedtariffavtalen 118 791 600 6,8 4,7
Offentlige toppledere i alt* 677 766 500 7,1 6,8
' Omfatter grunnlenn, faste og variable tillegg. Gjennomsnittlig arslenn er definert som manedslenn per

oktober/desember*12.
Dersom det er flere ledere lonnet etter lederlonnssystemet pé ulike nivéer innen samme enhet, er bare
topplederen tatt med.
Den hayeste lonte i hvert foretak
*  Inkluderer administrerende direkterer i helseforetakene
Kilde: Statistisk sentralbyra

3

Lonnsveksten for toppledere i offentlig sektor var i gjennomsnitt 6,8 prosent fra
oktober/desember 2007 til oktober/desember 2008, mot 7,1 prosent aret for. For toppledere 1
kommuner og fylkeskommuner var lennsveksten fra desember 2007 til desember 2008 7,7
prosent, mot 6,6 prosent aret for. I staten var veksten fra oktober 2007 til oktober 2008 6,7
prosent, mot 6,2 prosent aret for. Gjennomsnittlig lennsvekst for toppledere i offentlig sektor
omfatter ogsd administrerende direktorer 1 helseforetakene. Lennsnivaet for denne gruppen
var per oktober 2008 1 250 000 kroner, og lennsveksten for alle var i gjennomsnitt -0,3
prosent fra oktober 2007 til oktober 2008, mot 16,7 prosent éret for. Den store variasjonen 1
lonnsveksten ma ses i sammenheng med avgangs- og sammensetningseffekter i en liten
gruppe ledere i helseforetakene.

Gjennomsnittlig lennsvekst for toppledere fra oktober/desember 2007 til samme tidspunkt i
2008 var lavere enn for lennstakere ellers 1 offentlig sektor med unntak for toppledere i staten
lonnet etter lederlonnsregulativet og for everste administrative ledere i kommuner og
fylkeskommuner. Fra oktober/desember 2006 til samme tidspunkt 1 2007 var lennsveksten
hayere for lederne i alle deler av offentlig sektor.

* Staten inngér individuelle lederlennskontrakter med alle ledere tilknyttet lederlennssystemet. Stillingens
ansvar, omfang og kompleksitet avgjer om den innplasseres. Systemet bestéar av to elementer;
basislenn/grunnlenn og et individuelt tillegg. Det er ca. 300 toppledere som er tilknyttet systemet, blant annet
departementsrader og ekspedisjonssjefer i departementene samt toppledere i sterre etater og institusjoner,
fylkesmenn og politimestere.
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Per desember 2008 var gjennomsnittslennen for toppledere i kommuner og fylkeskommuner
om lag 666 000 kroner. I staten tjente topplederne 1 gjennomsnitt om lag 866 000 kroner per
oktober 2008. Lonnen var en del hgyere for toppledere pa lederlonnssystemet enn for
toppledere lonnet etter lennsregulativet 1 hovedtariffavtalen.

1.6 Lennsutviklingen for kvinner og menn

Lonnsforskjeller mellom kvinner og menn avspeiler bl.a. forskjeller i utdanning,
stillingsplassering og sektor/bransjetilknytning. Ulike konkurranseforhold sektorer og bransjer
imellom kan ogs4 bidra til & forklare en del av forskjellene i lenn.

Lonnsforskjellene mellom kvinner og menn kan ogsa avspeile ulike former for
lennsdiskriminering. Det kan skilles mellom det man kaller stillingsdiskriminering (ulik
adgang til stillinger), direkte diskriminering (ulik lenn for likt arbeid) samt
verdsettingsdiskriminering (kvinnedominerte yrker blir mindre verdsatt enn mannsdominerte
yrker)

Lannsforskjeller etter forhandlingsomrader

Tabell 1.16 viser lennsutviklingen for heltidsansatte® kvinner og menn i en del
forhandlingsomrader. Tabellen tar utgangspunkt i TBUs arslennsbegrep, jf. boks 1.1.
Tabellen viser gjennomsnittlig arslenn for kvinner som andel av gjennomsnittlig arslenn for
menn 1 perioden 1999-2008. Dessuten gis gjennomsnittlig arslenn for kvinner og menn 1
2008.

Nar det gjelder utviklingen fra 2007 til 2008 (tabell 1.16), har lennsforskjellene blitt redusert
for ansatte i kommunene og for industrifunksjonarer og industriarbeidere i NHO-bedrifter.
For undervisningspersonell i kommunene og for ansatte i staten var lennsforskjellene om lag
uendret. For de andre omradene og spesielt for ansatte 1 finanstjenester har lonnsforskjellene
okt. Tallet for ansatte i HSH-bedrifter for 2008 er ikke sammenliknbart med tallene for
foregdende ar. Lonnsstatistikken for HSH-bedrifter er lagt om ved at populasjonen er utvidet
med nye ledergrupper fom 2008. Disse gruppene har en klar overvekt av menn. Inkludering
av disse gruppene medferer et nivaskift i tabellen, dvs. at kvinners lonn som andel av menns
lenn blir lavere som folge av denne omleggingen.

I alle forhandlingsomridene var det for perioden 2004-2008 en tilnerming mellom kvinner og
menns lonn med unntak av ansatte i finanstjenester og industriarbeidere i NHO-bedrifter.

I hovedgruppene 1 tabell 1.16 er det fortsatt forholdsvis store variasjoner i storrelsen pa
lennsforskjellene mellom kvinner og menn. Imidlertid er disse gruppene ikke
sammenliknbare med hensyn til sammensetning. I gruppen industriarbeidere er
stillingsstrukturen relativt enhetlig, mens den er mer sammensatt blant annet i finanstjenester
og 1 helseforetakene der en ogsa finner de storste lennsforskjellene mellom kvinner og menn.

> For ansatte i kommunene, helseforetakene samt industriarbeidere, industrifunksjonzrer og hotell og
restaurantarbeidere i NHO-bedrifter er deltidsansatte inkludert.
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Lennsforskjeller etter naering

Tabell 1.17 viser heltidsansatte kvinners lenn som andel av menns fordelt etter naring. Det er
her tatt utgangspunkt i SSBs naringsklassifisering og offisielle ménedslennsstatistikk (per
september/oktober/desember). I boks 1.6 forklares forskjellene i datagrunnlaget mellom tabell
1.16 og 1.17.

For den siste femérsperioden (2004-2008) viser utviklingen en tiln@rming i kvinner og menns
lenninger for omtrent alle naringer. Et unntak her er ansatte 1 finansnaringen hvor
lonnsforskjellene har gkt sterkt i denne perioden. For finansneringen kan de okte
lonnsforskjellene forst og fremst tilbakefores til at menn i mye sterkere grad enn kvinner har
mottatt gkte bonusutbetalinger de senere arene. Men noe av den okte lennsforskjellen er ogsa
et resultat av at gjennomsnittlig avtalt lenn for menn har gkt sterkere enn gjennomsnittlig
avtalt lenn for kvinner i denne perioden.

For utviklingen av lennsforskjeller mellom kvinner og menn fordelt etter naering (2004-2008)
og hvor deltid er inkludert, vises det til tabell 2.3 i vedlegg 2.
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Tabell 1.16 Gjennomsnittlig arslenn' for kvinner som andel av gjennomsnittlig arslenn for

menn i

noen store forhandlingsomrdder. Heltidsansatte/heltidsekvivalenter
Arslonn  Arslenn  Kvinne-
Menn Kvinner  andel®
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2008 2008

Industriarbeidere i

NHO-bedrifter’

89,0 88,4 89,0 90,1 89,1 89,3 89,1 89,5 88,3 88,5 362600 320800 19

Industrifunksjonzrer i

NHO-bedrifter’
HSH-bedrifter i
varehandel

77,6 77,5 783 76,8 77,1 773 77,1 77,6 77,7 78,2 589500 460 700 31

84,5 854 862 86,4 88,1 87,6 87,5 87,4 87,8 853 393700 336000 39

Ansatte i hotell og
restaurant 1 NHO-

bedrifter’
Finanstjenester*

Statsansatte’

Ansatte 1 komm
Herav

92,9 93,0 93,3 92,3° 93,0 93,7 94,6 94,3 948 944 287100 271 000 62
75,6 75,8 76,2 76,0 75,6 759 752 74,1 74,1 72,1 605200 436300 49

89,0 89,1 89,1 89,0 88,9 89,8 89,9 90,9 91,4 91,5 438500 401400 44
unene’ 88,0 87,6 86,9 90,6° 90,8 90,0 89,9 90,9 90,4 91,3 401200 366 300 74

undervisnings-

personell®
Statlige eide

93,9 94,0 94,2 95,0 95,5 96,2 97,0 96,4 96,6 96,7 428400 414 300 65

helseforetak i Spekter-

omradet
Spekter-omrade

- - - 77,4 757 75,7 758 76,3 77,4 76,2 533500 406 600 76
t

ekskl. statlige eide

helseforetak - - - - 90,5 92,8 93,1 94,1 943 93,6 410100 383 800 40
" Arslonn eksklusive overtidstillegg, men inklusive andre tillegg.
2 Andel heltidsansatte kvinner/arsverk kvinner innenfor det enkelte omrade
i Gjelder heltid og deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.

Omfatter heltidsansatte i bank og forsikring, (Norges Bank er ikke inkludert). Statistikken omfatter noe
mer enn tariffomradet for bank og forsikring.

Sykehusene ble skilt ut fra kommunene/fylkeskommunene fra og med 2002

Undervisningspersonale i skoleverket ble overfort fra statlig tariffomrade til
kommunalt/fylkeskommunalt tariffomrade fra og med 1. mai 2004. Oslo kommune er inkludert fra og
med 2006.

Ménedslenn per oktober*12 fra og med 2007.

Tallet for ansatte i HSH-bedrifter for 2008 er ikke sammenliknbart med tallene for foregaende éar.
Lonnsstatistikken for HSH-bedrifter er lagt om ved at populasjonen er utvidet med nye ledergrupper
fom 2008. Disse gruppene har en klar overvekt av menn. Inkludering av disse gruppene medforer et
nivaskift i tabellen, dvs. at kvinners lenn som andel av menns lgnn blir lavere som folge av denne
omleggingen

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget
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Tabell 1.17 Kvinners gjennomsnittslenn per dato' som andel av menns gjennomsnittslenn
etter naering. Heltidsansatte.

Maénedslenn per Andel
dato'*12 heltids-
ansatte

Menn Kvinner kvinner

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2008 2008
Olje- og gassutvinning
og bergverksdrift 80,4 80,3 81,3 86,6 88,8 87,0 87,7 89,1 90,9 89,6 638100 572000 19
Industri 86,9 88,0 88,2 88,2 87,8 885 89,6 89,9 89,0 90,4 415700 375600 21
Kraftforsyning 90,4 89,9 89,5 90,8 88,7 89,1 91,5 90,4 91,2
Bygge- og
anleggsvirksomhet 92,2 942 94,7 93,8 96,3 974 98,1 99,4 982 99,8 393400 392700 6
Varehandel i alt 81,9 81,5 82,8 83,6 84,5 85,1 842 84,4 83,1 850 421800 358400 37
Hotell- og
restaurantvirksomhet - - 88,8 89,5 88,2 89,9 89,1 89,7 89,3 90,5 328200 296900 54
Samferdsel 86,0 86,8 86,6 88,1 88,1 89,0 90,0 89,8 89,6 89,4 431700 385800 26
Finanstjenester i alt 75,2 75,1 73,1 73,4 729 733 71,9 69,5 68,6 66,2 693800 459500 46
Eiendomsdrift og
forretningsmessig
tjenesteyting 76,8 76,6 77,5 78,1 78,6 79,6 80,0 80,8 80,9 81,8 504400 412400 33
Ansatte i staten 89,7 88,6 89,0 89,2 88,7 90,3 90,8 90,7 91,2 91,3 442000 403 600 44
Undervisningspersonale
i skoleverket 94,1 94,0 94,5 954 957 96,4 97,0 96,9 97,2 97,2 431400 419100 59
Kommune og
fylkeskommune® 87,3 87,9 91,7 924 92,8 92,3 919 92,6 922 92,1 392100 361000 67
Helseforetak 76,8 77,7 75,1 752 76,3 76,3 77,8 793 506400 401700 69
Privat undervisning 852 859 844 86,5 879 87,9 882 88,0 872 86,9 442600 384700 45
Private helse- og
sosialtjenester 86,5 85,0 87,4 853 852 84,0 84,2 83,8 83,5 84,5 400500 338 500 71
Sosiale og personlige
tjenester 86,4 85,1 87,1 864 87,3 87,2 88,5 88,0 86,4 87,7 457000 401000 46
Gjennomsnitt
heltidsansatte 85,2 85,5 855 86,0 86,2 86,6 86,8 86,8 86,5 87,1 444600 387400 35

Per september/oktober/desember.
Ansatte i kraftforsyning og undervisningspersonell i skoleverket er ikke med i statistikkgrunnlaget.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

2

Lennsforskjellen mellom alle sysselsatte kvinner og menn

Naér en veier alle grupper sammen, fir en et samletall som uttrykker de totale
lennsforskjellene mellom heltidsansatte kvinner og menn i Norge (se tabell 1.17).

Fra 2007 til 2008 har lennsforskjellene mellom heltidsansatte kvinner og menn blitt redusert
med 0,6 prosentpoeng. De heltidsansatte kvinnene tjente i gjennomsnitt 87,1 prosent av
menns lonn 1 2008 mot 86,5 1 2007. Ogsé ndr deltid inkluderes har lennsforskjellene blitt
redusert fra 2007 til 2008 (se tabell 2.3 i vedlegg 2). Lonnsnivéet for kvinner beregnet i
heltidsekvivalenter utgjorde 1 gjennomsnitt 85,0 prosent av nivdet for menn i 2008 mot 84,3
prosent i 2007. I perioden 2004-2008 gkte det relative lennsnivéet for heltidsansatte kvinner
med 0,5 prosentpoeng.
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Boks 1.6 Forskjeller i statistikkgrunnlag i tabell 1.16 og 1.17

Tabell 1.16 viser lennsutviklingen for kvinner og menn etter forhandlingsomradene. Tabell
1.17 tar utgangspunkt i naeringer etter SSBs standard for naringsgruppering. Nar vi
sammenligner disse tabellene, kan utviklingen bli noe forskjellig innenfor den enkelte gruppe
siden grupperingen ikke er helt den samme. Bl.a. er virksomheter som ikke er med i
arbeidsgiverorganisasjoner med i tabell 1.17 og det skilles her heller ikke mellom arbeidere
og funksjonarer. Undervisningspersonale inngar f.o.m. 2004 i tallene for kommunene 1 tabell
1.16 mens kommunene er eksklusive undervisningspersonell i tabell 1.17. I tabell 1.17 er
toppledere inkludert i statistikkgrunnlaget. Disse er i stor grad ikke med i tabell 1.16 siden
topplederne for de fleste omradene ikke er en del av forhandlingsomrédet. Endelig beregnes
arslonnsnivéet pa forskjellig mate da tabell 1.16 tar utgangspunkt i en gjennomsnittlig arslenn
for hele aret, mens tabell 1.17 tar utgangspunkt i registrert manedslenn *12 per
september/oktober/desember.

Lannsforskjellen mellom kvinner og menn etter utdanning

Tabell 1.18 viser kvinners lonn som andel av menns etter utdanningslengde. Fra 2007 til 2008
har lennsforskjellene mellom kvinner og menn blitt redusert for ansatte med grunnskole- og
videregaende skoleutdanning, mens de har gkt for ansatte med heyskole og
universitetsutdanning.

Det er minst lonnsforskjeller for de som har kortest utdanning, dvs. de som har
grunnskoleutdanning eller videregdende skoleutdanning. Sterst lennsforskjeller er det for

ansatte med universitets- eller hagskoleutdanning til og med 4 &r.

For utviklingen av lennsforskjeller mellom heltidsansatte kvinner og menn fordelt etter
utdanningsniva og nering (1998-2008) vises det til tabell 2.2 i vedlegg 2.
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Tabell 1.18 Kvinners gjennomsnittslenn per dato'som andel av menns etter lengste utdanning.
Per rsverk’

Manedslenn per
dato'*12
Menn Kvinner

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005° 2006 2007°  2008° 2008° 2008°

Utdanning pa
grunnskoleniva 85,7 852 84,8 851 853 859 89,7 892 888 89,3 342 700 305900

Utdanning pa
videregéende
skoleniva 849 844 842 846 850 854 838 834 823 82,7 419500 346 800

Universitets- eller
hegskoleutdanning,
tom 4 &r 79,6 799 79,1 80,1 802 81,1 80,5 79,6 792 79,0 521900 412000

Universitets- eller
hegskole- utdanning

lengre enn 4 ar 82,0 82,1 82,1 81,7 823 825 824 81,9 &1,1 80,5 631 100 508 200
Gjennomsnitt

heltids- og

deltidsansatte 83,4 83,5 833 839 843 84,7 84,7 84,6 843 85,0 438 400 372 700

1
2
3

Per september/oktober/desember.

Gjelder heltid og deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.

Endrede definisjoner pa utdanningsnivéene for 2005 - 2008. I forhold til tidligere statistikk er det noen
flere som har grunnskole og noen farre som har videregéende skole som hayeste utdanning.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

Lennsforskjeller mellom kvinner og menn etter alder

Tabell 1.19 viser heltidsansattes kvinners lonn som andel av menns etter alder. Fra 2007 til
2008 har lennsforskjellene blitt redusert i alle aldersgrupper. Tabell 1.19 viser at
lennsforskjellen mellom kvinner og menn eker med gkende alder.
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Tabell 1.19 Kvinners gjennomsnittslgnn per dato* som andel av menns fordelt pa
aldersgrupper. Heltidsansatte.

Ménedslenn per

dato'*12 Andel heltids-
ansatte
Menn  Kvinner kvinner
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2008 2008
-24 ar 94,0 94,5 943 93,8 934 940 934 93,6 92,7 92,9 294900 273 800 29
25-29 ar 92,8 93,1 93,0 939 932 939 938 934 92,7 93,1 371600 346100 36
30— 34 ar 90,9 91,0 90,9 91,7 90,6 91,2 90,9 90,6 90,1 90,3 422200 381200 35
35-39ar 86,3 87,5 87,7 88,2 88,7 88,7 88,9 888 87,6 880 460300 405200 35
40 — 44 ar 81,8 824 832 84,0 84,9 853 86,5 86,8 86,5 868 479100 415900 36
45 — 49 ar 814 814 814 82,0 82,5 82,7 83,0 83,1 832 842 491900 414200 36
50 — 54 ar 80,3 80,8 81,2 81,3 82,1 82,9 82,9 82,7 823 82,5 492100 405900 36
5559 ar 80,7 80,7 80,2 81,2 81,5 81,9 82,1 82,1 82,0 82,7 481500 398200 35
60 og over 81,0 80,9 814 81,7 81,0 81,7 81,5 80,9 80,7 81,6 478900 390 800 32
Gjennomsnitt

heltidsansatte 85,2 85,5 855 86,0 862 86,6 86,8 86,8 86,5 87,1 444600 387400 35

Per september/oktober/desember.
Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget

Likelgnnstrekk ved oppgjerene i 2009

Folgende trekk ved lennsoppgjerene er av sentral betydning for hvordan de relative lonns-

forskjellene mellom kvinner og menn utvikler seg:

1. Formen pa de sentrale tilleggene, dvs. om det gis generelle prosenttillegg og/eller krone-
tillegg, om det gis spesielle lavlennstillegg, tillegg til bestemte yrkesgrupper m.v. Et likt
kronetillegg vil gi en noe sterkere gjennomsnittlig lennsvekst for kvinner enn for menn,
ettersom det ofte er flere kvinner enn menn i lavlennsgruppene °

2. Fordelingen av de lokale tilleggene.

3. De relative lonnstilleggene i typiske kvinnesektorer og neringer til forskjell fra
mannsdominerte sektorer og naringer.

Ved mellomoppgjeret 2009 ble det mellom LO og NHO enighet om et generelt tillegg pa kr
1,- per time og et ytterligere tillegg pa kr 1,- til arbeidstakere pa overenskomster med
gjennomsnittlig lennsniva lavere enn 90 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn (ca.
kr 319 000). Neer halvparten av kvinnene i omradet far lavtlennstillegget, mot under hver
fijerde 1 alt.

I oppgjeret mellom YS og NHO ble det gitt de samme lennstilleggene som 1 oppgjeret mellom
LO og NHO.

Mellom LO og HSH og LO/HK og Samfo (samvirkeforetakene), ble det pa
Landsoverenskomsten gitt et generelt tillegg pa kr 1,00 per time og ytterligere kr 1,00 pa
minstelennssatsene. Kvinner er i storre grad enn menn pa minstelennssatsene.

® For staten er dette ikke tilfelle. Menn er né i flertall innenfor de aller laveste lonnstrinnene.
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Mellom Y'S og HSH ble det gitt tilsvarende tillegg pd Kontoroverenskomsten og pa
Funksjoneravtalene.

I det statlige tariffomradet ble det gitt et tillegg pa kr 2 400 opp til og med lonnstrinn (ltr) 45,
og et prosentvis tillegg pa 0,68 prosent fra og med Itr 46 til og med Itr 80, og et kronetillegg
fra Itr 81 og oppover pa kr 4 800.

Partene ble enige om felgende protokolltilfersel:
’Det nedsettes en partsammensatt arbeidsgruppe med representanter fra Fornyings- og
administrasjonsdepartementet og hovedsammenslutningene som skal utarbeide konkrete forslag til
tiltak for 4 sikre likelonn 1 staten. Arbeidsgruppen skal gjere nedvendige undersekelser og vurderinger
for & fremme forslag til tiltak. Tiltakene skal gi grunnlag for et likelennsleft i tilknytning
hovedoppgjeret 2010. Tiltakene m4 tilpasses statens saerpreg og blant annet bygge pa
likelonnskommisjonens rapport. Arbeidsgruppas rapport skal senest foreligge 1.februar 2010”.

I det kommunale tariffomradet ble det ikke avtalt nye tillegg utover de som ble avtalt i 2008
for 2009.

Mellom Spekter og LO Stat og Spekter og YS Spekter ble det enighet om et generelt tillegg fra
1. april 2009 pd kr 1 950 per ar med &rslenn lavere enn ca. kr 319 000.

For helseforetakene ble det enighet om et generelt tillegg pd kr 9 000 fra 1. september for LO-
og YS-forbundene. Til medlemmer i Unios medlemsforbund ble det gitt tillegg pd 2 prosent
fra 1. november til medlemmer med spesialistutdanning og 1,5 prosent til evrige medlemmer.

Det vises til vedlegg 1 for en nermere omtale av lennsoppgjerene i 2009.

1.7 Lennsutviklingen etter utdanning

I tabell 1.20 vises lennsutviklingen’ for heltidsansatte etter naring og utdanningslengde for
perioden 1998-2008. Tabellen er framkommet ved & koble lennsstatistikken mot
utdanningsregisteret. Tabellen viser at fordelingen av ansatte pa de ulike utdanningslengdene
varierer mellom neringenge. 1 2008 var det innenfor industri, bygg- og anlegg og varehandel
73 prosent eller flere av de ansatte som hadde grunnskole og videregaende skole (inklusiv
fagutdanning) som lengste utdanning. .Blant statsansatte var tilsvarende andel 34 prosent, og
blant ansatte i helseforetakene 29 prosent.

Ansatte i finanstjenester hadde den heyeste lennsveksten i perioden 2003-2008 med 42,4
prosent. I kommunene var lonnsveksten 29,3 prosent i denne perioden, mens den var 27,2
prosent i staten og 26,1 prosent i industrien.

7 Lonnsutviklingen i tabell 1.20 baserer seg pa datolennsvekst, dvs. fra 1.oktober/1.september/1 desember ett ar
til samme tidspunkt neste ar. En sammenlikning av datolennsveksten fra ett ar til et annet mellom naeringer blir
ofte vanskeliggjort av at lennsstatistikken forst registrerer en del lonnstillegg aret etter at de er gitt. F. eks. har
dette veert tilfelle for staten og skoleverket. Dette er forhold som en korrigerer for ved beregning av
arslennsvekst, men som forstyrrer sammenlikningen nér en ser pa datolennsveksten mellom to ar. Over tid vil
arslennsveksten og datolennsveksten veare tilneermet lik for samme naering/gruppe.
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Fra 2007 til 2008 hadde ansatte med universitet- og hayskoleutdanning lengre enn 4 ar hoyest
lennsvekst innenfor neringene finanstjenester, skoleverket og industri. I bygg— og anlegg var
det ansatte med universitet- og heyskoleutdanning til og med 4 4r som hadde hoyest
lennsvekst. Innenfor stat, helseforetak, kommune, og varehandel hadde ansatte med
fagutdanning den heyeste lonnsveksten.

Tabell 1.20 viser videre at det er betydelige lennsforskjeller for ansatte med samme
utdanningslengde mellom de ulike naringer/sektorer.

Det vises ogsa til tabellene 2.4 og 2.5 i vedlegg 2.

Tabell 1.20 Gjennomsnittslenn' per dato” for heltidsansatte etter naering® og

utdanningslengde®. Vekst fra dret for i prosent.

An- Samlet Maneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt dret for vekst fra  lonn per
2003 til  dato™*12
2008 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2008 2008
Industri i alt 100 48 42 44 64 3,7 36 36 43 60 62 26,1 407 700
Utdanning pa
grunnskoleniva 22 32 38 37 56 3,0 31 36 41 54 58 24,0 336 400
Utdanning pé videregédende
skoleniva 51 44 40 42 57 35 36 32 45 73 6,2 27,3 398 700
Av dette:
Fagutdanning® 29 51 42 45 52 37 33 32 47 80 64 28,2 400 700
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og
med 4 ar 14 69 55 50 67 23 25 37 45 64 6,0 25,3 530 800
Universitets- eller
hayskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 5 61 61 52 75 22 20 33 58 61 6,6 26,0 676 100
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 100 49 44 46 60 28 35 34 41 60 59 25,1 393 400
Utdanning pa
grunnskoleniva 22 49 41 46 56 34 37 21 33 47 64 21,8 333900
Utdanning pa videregdende
skoleniva 57 51 47 49 57 2,7 38 34 49 7,1 63 28,2 407 600
Av dette:
- Fagutdanning® 42 68 54 57 61 25 41 38 47 71,7 62 29,4 408 500
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og
med 4 ar 8 47 47 52 175 34 20 51 50 62 91 30,4 546 100
Universitets- eller
hayskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 2 31 65 44 57 64 00 78 75 27 85 29,2 695 700
Varehandel i alt 100 3,7 59 49 51 33 31 44 50 51 3,6 23,1 402 300
Utdanning pa
grunnskoleniva 26 38 45 53 53 29 49 38 39 41 1,6 19,6 330 500
Utdanning pa videregéende
skoleniva 53 3,7 59 43 43 3,7 35 44 43 64 4,0 24,7 396 900
Av dette:
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An- Samlet Maneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt dret for vekst fra  lonn per
2003 til  dato™*12
2008 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2008 2008
- Fagutdanning® 19 55 63 56 41 41 32 48 37 7,1 55 26,7 390 900
Universitets- eller
hayskoleutdanning, til og
med 4 ar 14 46 65 71 54 00 26 29 68 42 54 23,9 518 000
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 3 57 41 90 35 28 -35 44 68 75 47 21,1 634 100
Finanstjenester i alt’ 100 40 54 44 58 29 41 84 72 62 10,8 424 585300
Utdanning pa
grunnskoleniva 5 37 52 42 65 34 50 54 54 6,0 75 32,9 437 700
Utdanning pa videregdende
skoleniva 44 41 44 42 64 16 49 65 57 55 77 34,2 478 300
Av dette:
- Fagutdanning® 3 22 56 43 57 51 31 80 09 75 73 29,6 453 500
Universitets- eller
heyskoleutdanning, til og
med 4 ar 38 28 57 39 36 28 29 100 6,7 59 11,1 4272 666 400
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 10 1,0 93 02 46 21 38 64 68 44 13,1 393 809 200
Statsansatte i alt 100 28 79 39 6,6 32 39 35 48 47 78 27,2 425200
Utdanning pa
grunnskoleniva 5 28 49 44 40 22 3,6 34 47 44 78 26,2 351500
Utdanning pa videregéende
skoleniva 29 22 68 27 63 24 33 26 45 46 79 25,0 374 900
Av dette:
- Fagutdanning® 6 29 55 31 61 22 27 25 51 49 94 27,0 369 500
Universitets- eller
hayskoleutdanning, til og
med 4 ar 31 24 66 41 62 1,5 36 32 49 48 78 26,8 418 500
Universitets- eller
heyskoleutdanning, lengre
enn 4 &r 31 27 55 54 66 23 35 35 46 46 7.2 25,7 492 300
Skoleverket i alt 100 1,9 9,7 43 10,5 2,5 34 19 3,1 36 63 19,6 424 000
Utdanning pa
grunnskoleniva 0 -08 84 12 96 20 64 18 8,1 6,7 42 30,2 363 400
Utdanning pa videregéende
skolenivé 326 94 54 103 32 30 03 52 54 56 21,0 391 200
Av dette:
- Fagutdanning® 1 1,2 11,6 39 82 14 39 04 46 6,1 6,0 22,7 400 900
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, til og
med 4 ar 84 1,7 9,6 42 10,5 24 3,6 2,1 3,0 306 6,2 19,8 418 900
Universitets- eller
hoyskoleutdanning, lengre
enn 4 ar 12 25 98 39 98 19 31 07 31 35 75 19,1 471 800
Kommune og
fylkeskommune i alt 100 2,1 49 47 62 29 51 26 58 52 177 29,3 371 200
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An- Samlet Maneds-
deler’ Vekst i prosent fra samme tidspunkt dret for vekst fra  lonn per
2003 til  dato™*12
2008 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2008 2008

Utdanning pa

grunnskoleniva 12 1,1 47 54 67 19 49 23 50 47 73 26,6 316 300
Utdanning pa videregdende

skoleniva 38 1,3 44 47 64 23 48 24 55 51 8,1 28,7 342 000
Av dette:

- Fagutdanning® 13 04 40 38 80 20 49 27 50 50 83 28,7 337700

Universitets- eller

hoyskoleutdanning, til og

med 4 ar 41 22 53 50 60 30 55 24 56 48 75 28,6 400 000
Universitets- eller

heyskoleutdanning, lengre

enn 4 ar 6 22 34 48 52 26 48 27 54 58 72 28,7 481 900
Helseforetak 100 - - - 79 59 34 24 35 81 53 24,7 434 500
Utdanning pa

grunnskoleniva 7 - - - 82 14 36 34 24 70 72 25,8 318 500
Utdanning pa videregéende

skoleniva 22 - - - 86 1,6 40 33 27 86 72 28,5 346 300
Av dette:

- Fagutdanning6 6 - - - - 1,8 56 36 33 90 83 33,4 354 200

Universitets- eller

hayskoleutdanning, til og

med 4 ar 47 - - - 94 37 34 31 28 89 56 26,0 405 500
Universitets- eller

heyskoleutdanning, lengre

enn 4 ar 19 - - - 10,1 11,9 02 10 35 25 13 8,8 632 300

I

Registrert manedslenn per dato*12. Dette begrepet ma ikke forveksles med arslenn for eksempel i tabell 1.1
som viser gjennomsnittlig &rslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er det samme som i tabell 1.1,
dvs avtalt lenn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

Per september/oktober/desember.

NOS Standard for n@ringsgrupper

NOS Standard for utdanningsgruppering. Fra og med 2005 er nivatallene for utdanning basert pa nye
definisjoner av hvor mye utdanning som kreves. Endringene i utdanningsgrupperingen medferer forst og
fremst endringer i fordelingen mellom videregdende utdanninger og utdanninger pa grunnskoleniva.
Andeler av utvalget i den enkelte naring

Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent fagbrev eller svenneprave i henhold til
Lov om fagopplering i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens hoyeste
utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt teknisk fagskole som heyeste fullferte utdanning i henhold til
register for BHU.

Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjenesteyting.

For enkelte grupper, bl.a. for ansatte i staten, i deler av finanstjenester og i helseforetakene, ble det i 2006
gitt tarifftillegg som forst kom med i lennsstatistikken for 2007.

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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1.8 Lennsutviklingen for deltidsansatte

Tabell 1.21 viser lonnsutviklingen for deltidsansatte per heltidsekvivalent etter
naringshovedomrade i perioden 2003-2008. Tabellen viser ogsa lenn for deltidsansatte som
andel av lonn for heltidsansatte.

Deltidsansatte hadde en gjennomsnittlig arslenn (ménedslenn*12) per heltidsekvivalent i 3.
kvartal 2008 (september/oktober/desember) pa kr 342 700, en vekst pd 6,3 prosent fra 3.
kvartal 2007. Til sammenlikning hadde alle heltidsansatte en gjennomsnittlig &rslenn
(manedslenn*12) pa kr 424 800, en vekst pd 6,0 prosent. Samlet over perioden 2003-2008 var
lennsutviklingen 1 gjennomsnitt lavere for deltidsansatte enn for heltidsansatte, 23,0 prosent
mot 25,9 prosent. I kommunene (ekskl. undervisningssektoren) og varehandel, som er to
omrader med stor andel deltidssysselsetting, var lennsveksten per heltidsekvivalent for
deltidsansatte henholdsvis 30,3 prosent (29,4 prosent for heltidsansatte) og 18,7 prosent (23,0
prosent for heltidsansatte) 1 perioden 2003-2008.

Deltidsansatte er i mindretall 1 alle neringshovedomrader unntatt i kommunene (ekskl.
undervisningspersonale), der deltidsanandelen utgjor 59 prosent. For alle ansatte under ett
utgjor deltidsansatte om lag 27 prosent. Der antallet deltidsansatte er lite, blir lonnsnivéet for
disse lettere pavirket av endringer i sysselsettingen, arbeidstid og sesongvariasjoner. Samlet
sett viser likevel hovedtrekkene 1 lonnsutviklingen for deltidsansatte stort sett samme menster
som for heltidsansatte i perioden 2003 til 2008. Det samme trenger likevel ikke & vere tilfelle
1 de enkelte neringshovedomradene 1 perioden, f. eks. i kommunene og i varehandel, som er
to omrader med relativt stor deltidsandel.

Lonnen til deltidsansatte per heltidsekvivalent som andel av heltidsansattes lenn, varierte i
2008 fra om lag 70 prosent for ansatte 1 eiendomsdrift og forretningsmessig tjenesteyting og i
varehandel til 96 prosent for undervisningspersonale i skoleverket, med et gjennomsnitt for
alle pé 80,7 prosent. Forskjellen 1 lonn mellom gruppen deltidsansatte og gruppen
heltidsansatte knytter seg blant annet til faktorer som yrke, stilling, utdanning og alder. For
eksempel er deltidsansatte 1 varehandel relativt unge og jobber i lavere stillinger enn
heltidsansatte. I skoleverket derimot er deltidsansatte og heltidsansatte mer like i alder og
utdanning. Ogsé andre forhold kan virke inn, for eksempel at deltidsansatte 1 enkelte omrader
stort sett har hoyere turnover enn heltidsansatte.
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Tabell 1.21 Vekst i prosent fra dret for i gjennomsnittlig arslenn' per heltidsekvivalent” for
deltidsansatte etter nzringer’. Deltidsansattes lonn som andel av heltidsansattes lonn.

Vekst fra aret fgr i prosent

Vekst Maneds-

Andel fra lenn*12

deltid 2003til  1.9/1.10/  Lenns-

2008 2004 2005 2006 2007 2008 2008 1.12.2008  andel’
I alt 3,7 2,8 44 40 6,3 23,0 346 900 80,7
Industri 9 3,6 2,3 24 37 6,6 20,0 411300 85,1
Kraftforsyning 8 5,9 7,5 1,2 7,1 11,0 37,0 360 400 83,4
Bygge- og
anleggsvirksomhet 4 1,8 3,7 53 6,3 34 22,2 282 900 91,6
Varehandel 45 2,4 3,1 50 24 4,6 18,7 252400 70,3
Hotell- og
restaurantvirksomhet 57 3,7 2.9 3,8 - 1,9 356 700 81,1
Samferdsel 20 4,1 4,4 50 7,0 2,9 25,6 400 200 84,6
Finanstjenester 11 53 43 2,1 7,7 6,2 28,3 331 600 68,4
Eiendomsdrift og
forretningsmessig
tjenesteyting 25 -0,7 0,3 1,8 47 5,5 12,0 387 600 70,0
Staten 18 6,4 3,7 4,7 45 8,0 30,4 408 600 91,2
Undervisningspersonale
i skoleverket 33 4,7 2,6 3,7 1,7 6,6 20,8 350 200 96,4
Kommune og
fylkeskommune 59 5,1 2,9 6,4 43 8,6 30,3 400 700 94,3
Helseforetak 48 5,1 2,0 32 84 8,0 29,5 370 900 92,2
Privat undervisning 37 27 4,9 1,9 5,6 1,8 11,8 335500 89,9
Private helse- og
sosialtjenester 44 1,2 3,3 2,7 5,9 4.4 18,7 357 500 94,4
Sosiale- og personlige
tjenester 30 2,3 3,2 52 272 4,9 19,1 346 900 82,8

' Registrert manedslenn i alt per 1/9/1.10/1.12*12. M4 ikke forveksles med arslenn for eksempel i tabell
1.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er det samme som i
tabell 1.1, dvs. avtalt lonn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.
Omfatter deltidsansatte der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter. Ménedslennen per
heltidsekvivalent for deltidsansatte er regnet ut pa grunnlag av gjennomsnittlig avtalt arbeidstid per uke
for de heltidsansatte, dvs. alle med avtalt arbeidstid pa 33 timer per uke eller mer. Dersom
gjennomsnittlig arbeidstid for heltidsansatte er 37 timer i uka, vil for eksempel en deltidsansatt som
arbeider 15 timer i uka ha en vekt pa 0,41 (15/37) regnet som heltidsekvivalent. Lennen for
deltidsansatte regnet per heltidsekvivalent framkommer ved & multiplisere lennen til vedkommende
deltidsansatt med 2,47 (37/15).
NOS Standard for naringsgrupper.

*  Andel sysselsatte som jobber deltid innenfor den enkelte neering (prosent).

> Deltidsansattes lenn som andel av heltidsansattes lenn.
Kilde: Statistisk sentralbyra.
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1.9 Lennsfordelingen for skatt for lgnnstakere 1997-2008

Tallene som presenteres i dette avsnittet, omfatter en sammenveiing av lennen for alle®
lonnstakere basert pa et materiale fra Statistisk sentralbyrd. Lennsbegrepet er det samme som
benyttes i tabell 1.1, dvs. avtalt utbetalt lonn, uregelmessige tillegg og bonus, men eksklusiv
overtid.

Tabell 1.22 viser fordelingen av samlet lonn for alle ansatte 1 1997 og 2008. Den viser hvor
stor del av samlet lennssum de ulike lennsgruppene (desilene) mottar. I 2008 mottok de 10
prosentene (desil 1) med lavest lonn 5,6 prosent av samlet lennssum, mens de 10 prosentene
med hayest lonn (10. desil) mottok i 19,4 prosent.

Fordelingen av samlet lonnssum blant lennstakere fra 1997 til 2008 viser en forskyvning i
lennsfordelingen over denne perioden mot heyere andeler av samlet lenn for gruppene
(desilene) med de hoyeste lenningene. Gini-koeffisienten har ekt fra 0,165 til 0,193. Gini-
koeffisientene er et summarisk mal pa inntektsulikhet og antar verdier mellom 0 og 1.
Verdien 0 tilsier at inntektene er helt likt fordelt, mens en Gini-koeffisient lik 1 tilsier at en
person mottar all inntekt, se for gvrig boks 5.3. De 10 prosentene av lennstakerne med de
heyeste lonningene (desil 10), har gkt sin andel av samlet lonn med 1,3 prosentpoeng til 19,4
prosent og desil 9 har gkt sin andel med 0,3 prosentpoeng til 12,8 prosent. Dette har serlig
skjedd pa bekostning av desilene 1-5. Siden personer vil kunne bevege seg mellom
lennsgrupper i perioden, kan ikke fordelingen si noe direkte om lennsutviklingen for den
enkelte.

Tabell 1.22 viser ogsé en oppsplitting av desil 10 i persentiler. Andelen som hver av
persentilene 91 til 100 mottok av samlet lonnssum gkte med 0,1-0,4 prosentpoeng fra 1997 til
2008. Persentil 100 (prosenten med hoyest lonn) hadde 3,1 prosent av samlet lenn 1 1997 og
3.5 prosent 1 2008. For denne gruppen, som besto av om lag 20 000 lennstakere 1 2008, var
gjennomsnittslennen dette aret 1 433 700 kroner.

Siste kolonne i tabellen viser den prosentvise endringen i gjennomsnittlig lennsinntekt fra
1997 til 2008. Samlet sett gkte gjennomsnittlig lennsinntekt 1 perioden med 70,1 prosent. Det
var gkende lennsvekst fra desil 1 til 10. I desil 1 var lennsveksten 49,0 prosent og i desil 10
81,9 prosent. Oppsplittingen av desil 10 viser ogsa en gkende lonnsvekst fra persentil 92 til
persentil 100.

Tabell 1.22 viser ogsé fordelingen av lennsinntekt blant menn og kvinner. Spredningen i
lennsinntekt malt ved Gini-koeffisienten er sterre blant menn enn kvinner; 0,210 for menn og
0,155 for kvinner i 2008. P4 den annen side har gkningen i spredningen i prosent fra 1997 til
2008 vert storre blant kvinner enn for menn, jf. figur 1.2.

¥ I datamaterialet er lonnen til deltidsansatte omregnet til hva den ville veert hvis de jobbet heltid. Lenn per
heltidsekvivalent for de deltidsansatte kan da sl&s sammen med lennen for de heltidsansatte slik at man kan
beregne gjennomsnittlig lenn per heltidsekvivalent for alle ansatte.
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Tabell 1.22 Fordelingen av samlet lonn per heltidsekvivalent for alle ansatte. Per
september/oktober/desember 1997, 2007 og 2008.

1997 2007 2008
Vekst i arslenn i
Arslonn' | Andel’ | Andel’ Arslonn' Andel® prosent 1997-08
Alle 241 500 100 100 410 700 100 70,1
Desil 1 155200 6,4 5,8 231 300 5,6 49,0
Desil 2 178 700 7.4 7,0 286 800 7,0 60,5
Desil 3 191 700 7,9 7,6 312 900 7,6 63,2
Desil 4 203 400 8,4 8,2 337 600 8,2 66,0
Desil 5 214 400 8,9 8,8 360 400 8,8 68,1
Desil 6 227 100 9,4 9,4 385100 9.4 69,6
Desil 7 242 500 10,0 10,1 414 800 10,1 71,1
Desil 8 263 400 10,9 11,1 454 800 11,1 72,7
Desil 9 300 800 12,5 12,9 527 600 12,8 75,4
Desil 10 437 600 18,1 19,3 796 000 19,4 81,9
Gini-koeffisient 0,165 0,191 0,193
Herav desil 10 oppdelt i persentilene:

91 338 000 1,4 1,5 597 900 1,5 76,9
92 348 900 1,4 1,5 616 600 1,5 76,7
93 359 100 1,5 1,6 638 800 1,6 77,9
94 372 200 1,5 1,6 664 300 1,6 78,5
95 388 700 1,6 1,7 695 400 1,7 78,9
96 408 600 1,7 1,8 732 200 1,8 79,2
97 433 100 1,8 1,9 780 000 1,9 80,1
98 467 000 1,9 2,1 845 500 2,1 81,0
99 521 600 2,2 2,3 955 700 2,3 83,2
100 738 900 3,1 34 1433 700 3,5 94,0
Menn 259 300 100 100 438 400 100 69,1
Desil 1 160 700 6,2 5,4 233 900 5,3 45,6
Desil 2 187 000 7,2 6,7 295 000 6,7 57,8
Desil 3 200 400 7,7 7,4 324 900 7,4 62,1
Desil 4 212 500 8,2 8,0 350 700 8,0 65,0
Desil 5 225 700 8,7 8,6 376 000 8,6 66,6
Desil 6 241 400 9,3 9,2 405 200 9,2 67,9
Desil 7 260 500 10,1 10,1 441 000 10,1 69,3
Desil 8 287 600 11,1 11,3 492 800 11,2 71,3
Desil 9 333 800 12,9 13,3 581100 13,3 74,1
Desil 10 483 200 18,6 20,0 883 200 20,2 82,8
Gini-koeffisient 0,178 0,208 0,210

Kvinner 217 000 100 100 372 700 100 71,8
Desil 1 150 400 6,9 6,3 229 000 6,2 52,3
Desil 2 172 100 7,9 7,5 279 200 7,5 62,2
Desil 3 181 800 8,4 8,1 300 800 8,1 65,5
Desil 4 192 500 8,9 8,6 321 500 8,6 67,0
Desil 5 202 900 9,4 9,2 343 700 9,2 69,4
Desil 6 212 900 9,8 9,7 363 800 9,8 70,9
Desil 7 224 000 10,3 10,4 387 200 10,4 72,9
Desil 8 237 900 11,0 11,2 415 800 11,2 74,8
Desil 9 257 500 11,9 12,3 457 800 12,3 77,8
Desil 10 338 100 15,6 16,8 627 900 16,9 85,7
Gini-koeffisient 0,126 0,152 0,155

1

2

Kilde: Statistisk sentralbyra

Gjennomsnittlig &rslenn per september/oktober/desember.
Andel av samlet lonnssum i prosent
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Figur 1.2 Utviklingen i Gini-koeffisienten for lennstakere. 1997-2008.
Kilde: Statistisk sentralbyra

Kvinner er i storre grad enn menn i de laveste desilene. I 2008 var 12 prosent av kvinnene og
9 prosent av mennene i desil 1. Desil 10 omfattet 14 prosent av mennene og 4 prosent av
kvinnene. I desilene 1-5 var 59 prosent av kvinnene og 44 prosent av mennene, se tabell 1.23.
Fra 1997 til 2008 er andelen av kvinnene i laveste desil gatt ned, mens den har gkt i de tre
gverste desilene.

Tabell 1.23 Andelen av kvinner og menn i de ulike desilene. 1997 og 2008. Prosent.

Menn Kvinner

Desil 1997 2008 1997 2008
1 7 9 15 12
2 7 8 14 13
3 9 9 11 12
4 9 9 11 11
5 9 9 11 11
6 10 10 11 11
7 10 10 10 10
8 11 11 8 9
9 13 12 6 7
10 15 14 3 4

Alle 100 100 100 100

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Lavignn

I forbindelse med tariffoppgjerene har det vart benyttet ulike grenser for utmaling av
lavlennstillegg. Det har ogsa vert brukt ulike prinsipper for omfanget av de lavlennstillegg
som er gitt. Ofte har avtaleomradets gjennomsnitt vart avgjerende, ved andre anledninger
bedriftens eller den enkeltes lonnsniva.

En grense som ogsa ble benyttet for den sékalte lavtlennsgarantiordningen for LO-NAF-
omréddet (nd LO-NHO-omradet), var 85 prosent av industriarbeiders gjennomsnitt i dette
tariffomradet. En slik definisjon av lavtlennsgrensen ville tilsvare kr 301 200 for et fullt
arsverk uten overtid 1 2008.

Med denne grensen for lavtlenn var 17 prosent av alle heltidsansatte lennstakere lavtlonte 1
2007 og 2008 jf. tabell 1.24. I perioden 1997-2008 har andelen vert stabil mellom 16 og 18
prosent. Blant kvinner var andelen lavtlente 20 prosent 1 2008 og blant menn 15 prosent. Fra
1997 til 2008 er andelen blitt lavere for kvinner og har gkt svakt for menn.

Lavtlennsgrensen i 2008 pa kr 301 200 tilsvarer 71 prosent av gjennomsnittlig lennsnivéa for
alle heltidsansatte (pé kr 424 800). Dette kan tilskrives flere forhold:

— lonnsinntekten pa kr 424 800 kan skrive seg fra mer enn ett normalarsverk

— industriarbeidernes lennsniva er noe lavere enn gjennomsnittet for alle

Tabell 1.24 Andel lavtlonte', beregnet lavtlonnsnivé', gjennomsnittlig &rslenn og median®
arslenn for alle. 1997-2008. Prosent og kroner.

1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Talt 18 16 16 18 17 18 17 17 16 17 17
Menn 14 12 12 14 13 15 14 14 14 15 15
Kvinner 25 23 23 25 23 24 22 22 21 22 20

Lavtlonnsniva' 186 800 206 500 215800 226400 237700 246 600 252 600 260 600 270 100 284 600 301 200

Gj. sn. arslenn, alle’ 248 000 278 100 292 800 306 100 326 700 337400 349400 361700 378700 400 600 424 800

Median arslenn, alle 225 000 252 000 265200 276 100 295000 304200 315000 325000 339500 360000 381600

' Definert som lennsniva lavere enn 85 prosent av gjennomsnittlig lennsniva for industriarbeidere i LO-NHO-
omradet

> Median rslenn finner en ved & sortere lennen for lonnstakerne etter starrelse og sa finne lennsnivéet for den
personen som blir liggende i midten.

*  Maénedslennen per september/oktober/desember* 12

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Kapittel 5

Inntektsutviklingen for husholdningene

For avsnittene 5.1 til 5.3 vises det til NOU 2009:7. Tabell 5.2 er korrigert siden mars, jf. tabell
2.9 1 vedlegg 2.

5.4  Fordeling av inntekt

Beregningsutvalget legger i dette avsnittet fram en del statistikk som kaster lys over
fordelingen av inntekt for individer. Det er spesielt lagt vekt pa & redegjore for enkelte trekk
ved fordelingen av arbeids- og kapitalinntekter. Det er gjort nermere rede for
inntektsbegrepet som er lagt til grunn i boks 5.4.

— Inntektsulikheten 1 yrkesbefolkningen ekte noe fra 2006 til 2007. Ulikheten 1
fordelingen av inntekt malt ved Gini-koeffisienten gkte fra 0,216 i 2006 til 0,227 i
2007.

— Endringene i inntektsulikhet i perioden 2004-2007, ma ses i sammenheng med de
store svingningene i kapitalinntekter. Dette skyldes forst og fremst tilpasninger til
innferingen av utbytteskatten fra 2006. I 2005 utgjorde aksjeutbytte for
husholdninger100 mrd. kroner. I 2006 og 2007 ble utbetalt utbytte redusert til hhv.
knapt 8 og om lag 17 mrd. kroner.

— Andelen av samlet inntekt som betales 1 skatt var lavere 1 2007 enn i 1997 for alle
desiler med unntak for desil 10. Redusert toppskatt og ekte bunnfradrag i
beskatningen av lenn i denne perioden, er en medvirkende drsak til at skatteandelene
er redusert.

5.4.1 Fordelingen av samlet inntekt etter skatt for yrkestilknyttede

I dette avsnittet ses det pd sammensetningen og fordelingen av samlet inntekt for individer
som er yrkestilknyttet. For & fa en best mulig oversikt over utviklingen og sammensetningen
av samlet inntekt for de personene som antas & vaere yrkestilknyttet pa “’fulltid”, er det
nedvendig skille ut de personene som har reduserte stillingsbreker (blant annet jobber mange
studenter ved siden av studiene). Utvalget har valgt & definere yrkestilknyttede som de
personene som har en sum av lennsinntekt og n@ringsinntekt som minst utgjer 60 prosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlenn. Samlet sett utgjor denne gruppen nesten 1,9 mill.
personer i 2007.

Tabell 5.8 viser sammensetningen av de ulike inntektskomponentene for yrkestilknyttede i
1997 og 2007 etter at individene er sortert etter stigende inntekt etter skatt (desiler), jf. boks
5.3. Tabellen viser at lennsinntekt er den viktigste inntektskilden i alle desiler. Kapital- og
naeringsinntekt betyr mye mer i desil 10 enn i de gvrige inntektsgruppene og det reduserer
betydningen av lonn kraftig. Lennsandelen er gkt for alle desiler fra 1997 til 2007.

Det har vaert store svingninger 1 badde lennsandelen og andelen kapitalinntekter for desil 10 1
de senere ar. Dette skyldes forst og fremst tilpasninger til innferingen av utbytteskatten fra
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2006. Innferingen av utbytteskatt pd avkastning ut over en normalavkastning
(skjermingsmetoden for aksjonzrer), var kjent i god tid for den ble iverksatt. Aksjeutbytte ble

tatt ut for deretter & bli skutt inn igjen som ny egenkapital fordi dette okte aksjonaerens
skjermingsgrunnlag, samt at innskutt kapital senere kan tas ut fra selskapene uten ekstra
beskatning.” Nivaet pa aksjeutbytte i 2005, samt reduksjonen i aksjeutbytte i 2006 og 2007,
viser da ogsé at en slik tilpasning har foregétt i stor sti

Andelen som neringsinntekt utgjorde for gruppene samlet falt fra 8,6 prosent i 1997 til 7,2
prosent 1 2007. Andelen er relativt hoy for desil 1 og faller si til og med desil 6 1 1997 og til

110

og med desil 5 12007. Deretter stiger naeringsinntektsandelen.

Tabell 5.8 Sammensetning av inntekt innenfor de ulike desilene for yrkestilknyttede.'
Andel i prosent av gruppens samlete inntekt for skatt der ikke annet framgar. Desilfordelt
etter inntekt etter skatt. Niva i 2007-priser. 1997 og 2007

Samlet gj.sn.

1997 Lenns- Nerings- Kapital- Over- inntekt for skatt Skatt Inntekt
Desil inntekt inntekt inntekt”  foringer  Andel Nivda  mm. etter skatt
1 86,8 11,7 -0,8 2,2 100 191 400 27,1 72,9
2 89,3 6,4 0,8 3,5 100 227 900 26,4 73,6
3 90,2 53 0,9 3,7 100 251 800 26,8 73,2
4 90,6 4,8 0,9 3,6 100 272 700 27,1 72,9
5 90,7 4,7 1,0 3,7 100 293 600 27,6 72,4
6 90,3 4,8 11 3,8 100 315 800 28,2 71,8
7 89,4 5,3 1,2 4,0 100 341 900 28,8 71,2
8 87,7 6,4 1,6 4,3 100 378 400 29,8 70,2
9 84,8 8,6 2,4 4,1 100 444 700 31,7 68,3
10 62,6 15,9 19,5 2,0 100 831 300 33,8 66,2
Alle 82,6 8,6 55 34 100 354 950 29,8 70,2
2007

Desil

1 92,2 8,0 -2,2 2,0 100 241 400 26,0 74,0
2 91,6 4.4 1,0 3,1 100 288 800 24,1 75,9
3 91,8 3,9 1,1 3,3 100 320 400 24,6 75,4
4 91,6 3,8 1,2 3,5 100 348 500 24,9 75,1
5 91,3 4,0 1.3 3,4 100 377 500 25,3 74,7
6 91,1 4,2 15 3,2 100 408 600 25,9 74,1
7 90,4 4,8 1,7 3,1 100 446 000 26,7 73,3
8 89,0 6,0 2,2 2,8 100 501 600 28,0 72,0
9 86,3 8,0 35 2,2 100 607 300 30,5 69,5
10 68,5 13,1 16,7 1,7 100 1148 200 34,9 65,1
Alle 84,8 7,2 5,3 2,6 100 468 800 28,7 71,3

Kilde: Statistisk sentralbyra.

2

Yrkestilknyttede er definert som lennstakere og selvstendig naringsdrivende med

yrkesinntekt pa minst 60 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn. Disse utgjorde
1 648 245 personer i 1997 og 1 887 506 personer i 2007.
Renteinntekter er inkludert, men ikke renteutgifter eller beregnet inntekt av egen bolig.

Tabell 5.8 viser ogsa at andelen av samlet inntekt som betales i skatt i alle desiler med unntak
av desil 10 var lavere 1 2007 enn 1 1997. Redusert toppskatt og ekte bunnfradrag i

? Dette har sammenheng med at innskutt kapital i skattemessig forstand allerede er skattlagt kapital.

12003 og 2004 var aksjeutbytte til husholdninger og ideelle organisasjoner hhv. 55,5 mrd. kroner og

63,2 mrd. kroner. Reinvestert utbytte var disse to arene var pa hhv. 36,5 mrd. kroner og 38,7 mrd.

kroner. I 2005 utgjorde utbytte 103,5 mrd. kroner, mens reinvestert utbytte var pa 70,0 mrd. kroner. I
2006 og 2007 var utbytte redusert til hhv. 7,6 mrd. og 17,3 mrd. kroner.
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beskatningen av lenn i denne perioden, er en medvirkende &rsak til at skatteandelene er
redusert i1 de fleste desiler. Ogsé endringer i renter og dermed rentefradrag vil kunne pavirke
skatteandelene i tabellen.

Tabell 5.9 viser hvordan de samlede inntektene fra de ulike inntektskomponenter fordeler seg
pa de ulike inntektsdesiler (etter skatt) i 1997 og 2007. Desilenes andeler av lennsinntekt,
naringsinntekt og overforinger endret seg relativt lite fra 1997 til 2007. Det er en svak
tendens til at de med hoyest samlet inntekt mottar en ekende andel av den samlede
lennsinntekten.

12005 utgjorde desil 10 sin andel av samlede inntekter etter skatt hele 30,5 prosent, jf. NOU
2009:7 Om grunnlaget for inntektsoppgjerene 2009. Som nevnt mé dette haye nivaet ses i
sammenheng med innferingen av utbytteskatten fra 2006. Fra 2005 til 2006 ble desil 10 sin
andel av samlede inntekt etter skatt redusert til 21,4 pst. Fra 2006 til 2007 har imidlertid desil
10 sin andel av samlede inntekter gkt noe igjen, til 22,4 prosent.

Tabell 5.9 Fordelingen av ulike inntektskomponenter for yrkestilknyttede'. Desilfordelt etter
inntekt etter skatt. Andeler i prosent og niva i 2007-priser. 1997 og 2007

Inntekt etter skatt
Vekst
1997 Lonns-  Nerings- Kapital- Over- 97-07
Desil inntekt inntekt inntekt” foringer  Skatt mm. Andel Niva
1 57 7,3 -0,8 3,6 49 5,6 139 600
2 6,9 4,8 0,9 6,6 5,7 6,7 167 600
3 7,7 4.4 1,1 7,8 6,4 7,4 184 400
4 8,4 4,3 1,3 8,4 7,0 8,0 198 900
5 9,1 4,5 1,5 9,1 7,7 8,5 212 600
6 9,7 5,0 1,8 10,1 8,4 9,1 226 800
7 10,4 59 2,2 11,6 9,3 9,8 243 300
8 11,3 7,9 31 13,8 10,7 10,7 265 500
9 12,9 12,6 55 15,5 13,3 12,2 303 700
10 17,8 43,3 83,3 13,7 26,6 22,1 550 600
Alle 100 100 100 100 100 100 249 300
Gini-koeffisient 0,217
2007
Desil
1 5,6 5,7 -2,1 3,9 4,7 53 178 500 27,9
2 6,6 3,7 1,1 7,3 5,2 6,6 219100 30,7
3 7,4 3,6 1,4 8,6 5,9 7,2 241 700 31,1
4 8,0 3,9 1,7 9,8 6,4 7,8 261 800 31,6
5 8,7 4,4 2,0 10,4 7,1 8,4 281 900 32,6
6 9,4 51 2,4 10,6 7.9 9,1 302 700 33,5
7 10,1 6,3 3,1 11,2 8,9 9,8 327 000 34,4
8 11,2 8,8 4,5 115 10,5 10,8 361 100 36,0
9 13,2 14,3 8,4 111 13,8 12,6 422 300 39,1
10 19,8 44,2 77,4 15,7 29,8 22,4 748 000 35,9
Alle 100 100 100 100 100 100 334 400 34,1

Gini-koeffisient

0,227

Dette var en gruppe pa 1 648 245 personer i 1997 og 1 887 506 personer i 2007.

2

Lennstakere og selvstendige med yrkesinntekt pa minst 60 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn.

Renteinntekter er inkludert, men ikke renteutgifter eller beregnet inntekt av egen bolig.
Kilde: Statistisk sentralbyra.
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I vedleggstabell 2.6 er det gitt en nermere oversikt over fordelingen av de ulike kategorier
kapitalinntekter for yrkestilknyttede.

5.4.2 Fordelingen av samlet inntekt etter skatt for pensjonister og trygdede

Tabell 5.10 viser desilenes andel av de ulike inntektskomponentene for pensjonister og
trygdede. Samlet inntekt etter skatt har gkt mer enn gjennomsnittet for desil 1 til 6 fra 1997 til
2007, mens de ovrige desilene har hatt en noe lavere vekst. Dette er hovedsakelig pd grunn av

en utjevning i overferingene hvor desil 1 til 6 har fatt gkt andel overferinger. Dette skyldes
forst og fremst at samordningsfradraget for ektefeller er redusert i perioden.

Sammensetningen av inntekten innfor de ulike inntektsgruppene for pensjonister framgér av

vedleggstabell 2.7.

Tabell 5.10 Fordelingen av ulike inntektskomponenter for pensjonister'. Desilfordelt etter inntekt

etter skatt. Andeler i prosent og niva i 2007-priser. 1997 og 2007

Inntekt etter skatt
1997 Lonns-  Nerings- Kapital- Over- Vekst
Desil inntekt inntekt inntekt?  foringer’  Skatt mm. Andel Nivé 97-07
1 2,8 -5,7 1,0 4.5 2,6 4,4 57 100
2 2,7 1,2 2,9 5,9 2,8 6,0 78 900
3 3,1 3,6 3,9 6,7 3,4 6,9 90 500
4 3,6 54 3,7 7,8 4,6 7,8 102 000
5 4,4 5,9 3,8 8,8 6,1 8,6 112 700
6 6,2 7,2 4,2 9,9 8,1 9,5 124 200
7 8,0 8,3 4,9 111 10,3 10,5 137 400
8 11,3 10,4 6,0 12,4 12,5 11,8 153 600
9 18,4 15,6 8,3 14,1 15,7 13,5 176 700
10 39,6 48,2 61,2 18,9 34,0 21,0 273 900
Alle 100 100 100 100 100 100,0 130 700
Gini-koeffisient 0,241
2007
Desil
1 2,7 -11,6 -0,2 5,0 3,2 4,6 87 500 53,2
2 3,1 0,8 2,9 6,2 3,0 6,3 120 200 52,3
3 3,8 2,6 3,3 7,2 3,8 7,2 138 000 52,5
4 4,2 3,1 3,2 8,1 4.8 8,0 153 000 50,0
5 55 4,2 3,5 9,0 6,3 8,7 167 000 48,2
6 6,8 4,8 3,9 9,9 8,0 9,5 181 700 46,3
7 8,8 6,6 4,8 11,0 10,0 10,4 198 300 44,3
8 12,2 10,2 6,1 12,1 12,2 11,5 219 000 42,6
9 18,5 18,2 8,7 13,7 15,3 13,1 250 300 41,7
10 34,4 61,2 63,8 17,9 33,5 20,7 395 100 44,2
Alle 100 100 100 100 100 100 191 000 46,1
Gini-koeffisient 0,228

1

minstepensjon. Dette var en gruppe pa 942 529 personer i 1997 og 1 060 348 personer i 2007.
Renteinntekter er inkludert, men ikke renteutgifter eller beregnet inntekt av egen bolig.

3

Inkluderer bade offentlig- og privat tjenestepensjon.
Kilde: Statistisk sentralbyra.

I gjennomsnitt utgjer overforinger om lag 86 prosent av pensjonistenes samlede inntekt 1
2007, jf. tabell 5.11. Tabell 5.11 viser utviklingen i overferinger for pensjonister fra 1997 til
2007 for de ulike inntektsdesilene. Det har vart en reell vekst i overferingene for alle desilene

1 gjennomsnitt. For desil 1 har veksten vert storst (60,4 prosent), mens desil 10 har hatt den

Omfatter trygdede og pensjonister hvor trygdeytelsene overstiger eventuell yrkesinntekt og er minst lik
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laveste veksten (37,3 prosent). Veksten 1 overforinger skyldes forst og fremst gkningen 1
grunnbelopet og at nye pensjonister har opptjent hoyere tilleggspensjon. I tillegg har
sertillegget blitt gkt flere ganger 1 perioden, spesielt ble sertillegget gkt mye 1 1998. Det har
ogsd vaert en opptrapping av ektefellepensjonene i denne perioden.

Overferingenes andel av samlet inntekt er redusert siden 1997 for alle desilene unntatt for
desil 1, som har fatt gkt andelen av samlet inntekt siden 1997. For drene 2004, 2005 og 2006
har desil 1 i gjennomsnitt en overferingsandel som overstiger 100 prosent, noe som skyldes
negative kapitalinntekter.

Tabell 5.11 Utvikling i overferinger' for pensjonister fra 1997 til 2007 i malt i 2007- kroner
og som prosentandel av samlet inntekt. Desilfordelt etter inntekt etter skatt.

12007- kroner Andel av samlet inntekt for skatt Vekst 97-07.
Desil 1997 2004 2005 2006 2007 | 1997 2004 2005 2006 2007 Pst,
1 61 400 87 600 90 700 93 500 98 500 96,5 101,7 100,7 101,3 98,7 60,4
2 80800 110400 113900 116400 122 600 94,1 95,2 95,4 94,6 93,2 51,7
3 92 000 126500 131100 134500 141 900 93,2 95,0 95,1 94,4 92,9 54,2
4 106500 143900 148700 152200 160 600 94,0 95,3 95,5 94,8 93,6 50,8
5 120300 159800 165000 168900 178 200 94,2 95,2 95,2 94,6 93,1 48,1
6 135000 177600 182800 186600 197 300 93,7 94,6 94,7 94,0 92,8 46,1
7 151800 197100 202700 206 500 217 500 93,2 94,0 94,0 93,4 91,9 433
8 170100 219200 224600 228500 240 200 92,2 92,9 92,8 92,0 90,2 41,2
9 193900 247700 253800 257400 271 100 90,0 90,7 90,3 89,5 87,6 39,8
10 259400 322600 326900 335300 356 100 72,5 69,6 60,6 72,5 67,9 37,3
Alle 137000 179200 184000 188 000 198 400 88,2 88,6 85,7 88,9 86,4 44.8

1 Inkluderer b&de offentlig- og privat tjenestepensjon.

Kilde: Statistisk sentralbyra, Beregningsutvalget.

5.4.3 Utviklingen i inntektsfordelingen i perioden 1993 — 2007

Den vanligste metoden for & sammenlikne inntektsfordelingen over tid, og mellom land, er &
benytte Gini-koeffisienter, se boks 5.3 for definisjon. En Gini-koeffisient pa 0 innebarer at
inntekten er helt likt fordelt, mens en Gini-koeffisient lik 1 betyr at en person mottar all
inntekt.

Figur 5.3 viser utviklingen i Gini-koeffisienten, 1 perioden 1993 — 2007 for personer med
yrkesinntekt over 60 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn og for pensjonister. I
tillegg viser figuren fordelingen av lennsinntekt, jf. vedleggstabell 2.8. For de to
individgruppene ser vi pé inntektene etter skatt, mens fordelingen av lonnsinntekt er for skatt.
Figuren viser at fordelingen av samlet inntekt 1 disse to gruppene er sterkt preget av de store
svingningene i utbytteinntektene de senere ér, jf. tabell 5.12. Figuren viser ogsa at fordelingen
av lennsinntekt for skatt har blitt noe skjevere siden midten av 1990-tallet.
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Gini-koeffisient

Figur 5.3 Utviklingen i fordelingen av samlet inntekt etter skatt for yrkestilknyttede og
pensjonister og utvikling i lennsinntekt' for skatt i perioden 1993 til 2007. Malt ved Gini-

koeffisienten per person.
' Lenn er definert som i selvangivelsen, dvs. kontant lenn, naturalytelser, arbeidsledighetstrygd og
sykepenger.
Kilde: Inntektsstatistikk for husholdningene (1993 — 2007). Statistisk sentralbyra.

At mye av endringen i ulikhet i perioden 2000 til 2007 er knyttet til endringer i utbytte
illustreres ogsa i tabell 5.12. Tabell 5.12 viser hhv. utviklingen 1 Gini-koeffisienten med og
uten utbytte 1 inntektsbegrepet. Nar utbytte holdes utenfor, var inntektsulikhetene om lag
uendret i perioden 1999 til 2004. Men selv nar utbytte holdes utenfor inntektsbegrepet, var det
likevel en viss gkning i Gini-koeffisienten fra 2004 til 2005. En viktig forklaring pa dette er at
det fra 2004 til 2005 ogséa var en betydelig okning i aksjegevinster, som er inkludert 1
inntektsbegrepet. Gevinstene var ogsé betydelige i 2006 og bidro til en noe sterre ulikhet enn 1
arene for 2005.

Tabell 5.12 Utvikling i fordeling av samlet inntekt etter skatt hhv. med og uten utbytte i
perioden 1999 til 2007 for yrkestilknyttede' mélt ved Gini-koeffisienter

Inntektsulikhet
Inntektsulikhet med uten utbytte i
Ar utbytte i inntektsbegrepet  inntektsbegrepet
1997 0,217 0,199
1998 0,217 0,196
1999 0,220 0,197
2000 0,241 0,208
2001 0,215 0,205
2002 0,244 0,202
2003 0,248 0,195
2004 0,255 0,199
2005 0,305 0,223
2006 0,216 0,212
2007 0,227 0,219

! Lennstakere og selvstendig naeringsdrivende med yrkesinntekt p& minst 60 prosent av gjennomsnittlig

industriarbeiderlgnn det enkelte &r.
Kilde: Statistisk sentralbyra. Inntektsstatistikk for husholdninger.
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Ulikheter i1 fordelingen av inntekt mélt ved Gini-koeffisienter varierer mellom europeiske
land. Figur 5.4 viser Gini-koeffisienten i EU-25 og for enkelte land i Europa for drene 2005
og 2006. Telleenheten i1 utregningene av Gini-koeffisientene i1 figuren er den enkelte person,
og hver person (ogsé barn) har blitt tilordnet sin husholdnings disponible inntekt per
forbruksenhet. Gini-koeffisientene for yrkestilknyttede og pensjonister mv. som presenteres i
tabellene og figurene for evrig i avsnitt 5.4, er derimot kun basert pa inntekt per person.

Figur 5.4 viser at inntektsfordelingen er relativt jevn i Norge og de andre skandinaviske
landene sammenlignet med evrige land 1 Europa. Figuren viser en Gini-koeffisient for Norge
pa om lag 0,24 1 2006, noe som er vesentlig lavere enn nivéet i 2005. Det relativt heye nivaet
pa Gini-koeffisienten for Norge i 2005, mé& som nevnt ses i sammenheng med det hgye nivéet
pé utbytteinntektene 1 2005, jf. avsnitt 5.4.1. Eurostat har estimert Gini-koeffisienten for EU-
25 il 0,3 for 2006.""

Norge 1
EU-25 |

Danmark -

Sverige | L

Finland | ]

Storbritannia | =

Frankrike | L

Tyskland T
1 \ \ O 2006

Portugal L
1 \ \ O 2005
Luxembourg 4

ltalia | ]

Island —

Irland L

Hellas ]

Spania | ]

Belgia | 1

Dsterrike | =

0 0,1 0,2 0,3 04

Figur 5.4 Fordelingen av husholdningenes inntekt per forbruksenhet i EU-25' og for enkelte
land i Europa i 2005 og 2006. Mélt ved Gini-koeffisienten.

! Gini-koeffisienten for EU-25 er beregnet av Eurostat.
Kilde: Eurostat.

5.4.4 Fordelingen av kapitalinntekter mellom kvinner og menn

Som vist i tabell 5.9 er fordelingen av kapitalinntekter mellom de ulike inntektsgruppene
relativt skjevt fordelt, men fordelingen av kapitalinntekter er ogsa skjevt fordelt mellom
kvinner og menn. Figur 5.5 viser at denne forskjellen gkte betydelig mellom 1993 og 1997,

"' P4 sine hjemmesider oppgir Eurostat Gini-koeff. for inntektsirene 2005 og 2006 som hhv. Gini-koeff. for
2006 og 2007. At de likevel oppgir det som tall for hhv. 2006 og 2007 skyldes at det var da de gjennomferte
undersakelsen for de ulike landene.
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ble redusert fram til 2001, men ekte igjen fra 2001 til 2004. Fra 2004 til 2005 var det ingen
nevneverdig endring i fordelingen av kapitalinntekter mellom kvinner og menn. Fra 2005 til
2007 har kvinners andel av kapitalinntektene gkt igjen med om lag 6 prosentpoeng.

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

m Menn

@ Kvinner

Figur 5.5 Prosentvis fordeling av kapitalinntekter mellom kvinner og menn.' 1993 og 1997-
2007. Populasjonen er definert som bosatte kvinner og menn 17 &r og over.
Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Boks 5.3 Begreper i fordelingsanalyser

Desil- og persentiltabeller:

I fordelingsanalyser rangeres ofte individene etter inntekt etter skatt og
grupperes deretter i like store grupper. En vanlig type gruppering er & dele
antallet individer 1 10 like store deler. Disse gruppene kalles ofte for desiler,
hvor de 10 prosent med lavest inntekt kalles desil 1, de neste 10 prosent for
desil 2 osv. til de 10 prosent med heyest inntekt, som kalles desil 10.

Individene kan ogsd grupperes i mindre grupper. En inndeling 1 100 like store
grupper kalles ofte for persentiler. Den prosenten med lavest inntekt kalles
persentil 1, og prosenten med hoyest inntekt kalles persentil 100. I tabell 5.10
er desil 10 oppdelt i fem like store deler. Dvs. at hver gruppe inneholder to
persentiler.

Gini-koeffisienten:

I analyser av inntektsfordelinger er det behov for et summarisk mal pa ulikhet
som kan benyttes ved sammenlikning av inntektsfordelinger i ulike situasjoner.
For eksempel kan virkninger pa inntektsulikheten av endringer 1 skatte- og
overfaringsordninger belyses ved hjelp av endring i Gini-koeffisienten. Gini-
koeffisienten (G) varierer mellom 0 og 1, og ulikheten er storre jo sterre G er.
Dersom G=0 er inntekten likt fordelt mellom alle individer i gruppen som
studeres, mens G=1 betyr at det er en person som mottar all inntekt. Gini-
koeffisienten representerer bare en av flere mulige metoder for & kvantifisere
ulikhet mellom fordelinger. Det viser seg at Gini-koeffisienten vektlegger
sterkest endringer som skjer i den sentrale delen av fordelingen og i mindre
grad endringer som skjer i toppen og bunnen av fordelingen.
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Boks 5.4 Inntektsbegrep

Inntektsbegrepet som blir lagt til grunn i hoveddelen av avsnitt 5.4, er inntekt etter
skatt. Dette begrepet kommer fram pa folgende mate:

Yrkesinntekt
e Lonn (inkl. sykepenger og arbeidsledighetstrygd)
e Netto naringsinntekt

+ Kapitalinntekter

¢ Renteinntekter

e Aksjeutbytte

e Netto realisasjonsgevinster
e Andre kapitalgevinster

+ Skattepliktige overfgringer
e Pensjoner fra folketrygden
e Tjenestepensjon mv.

+ Skattefrie overfaringer
Barnetrygd

Bostoette

Stipend

Sosialhjelp
Kontantstette
Barnebidrag

= Samlet inntekt

- Utliknet skatt og negative overfagringer

e Utliknet skatt

e Negative overforinger (tvungen pensjonspremie i arbeidsforhold og betalt
barnebidrag administrert av det offentlige)

= Inntekt etter skatt

Narmere om begrepet inntekt etter skatt i forhold til velferd

Inntektsstatistikken omfatter alle kontante inntekter som husholdningene mottar. Det
er likevel andre forhold som ogsé péavirker den enkeltes forbruksmuligheter og som
ikke inngér 1 statistikken. Dette gjelder for eksempel for noen typer av naturalytelser
og ikke-realiserte gevinster, verdien av alle offentlige tjenester, familieoverforinger
(arv og gaver), verdien av boligtjenester og andre varige forbruksgoder mv. Flere av
disse komponentene er beheftet med betydelige maleproblemer og er derfor ikke
inkludert i statistikken. Heller ikke renteutgifter er inkludert i inntektsbegrepet som er
lagt til grunn 1 denne analysen.
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Vedlegg 1
Lannsoppgjar i 2009

For de fleste tariffomrader ble det i 2008 inngatt todrige avtaler med bestemmelser som ga

adgang til forhandlinger om eventuelle lennsreguleringer ved vanlig revisjonstidspunkt i
20009.

I dette vedlegget gis en oversikt over avtalte lennstillegg i en del store forhandlingsomréader. I
avsnitt 1.4 er det gitt anslag pa lennsutviklingen fra 2008 til 2009 1 disse omradene. For
oversikt over lennsoppgjerene i 2008 vises det til vedlegg 1 1 NOU 2009:7.

1 Vedtak foran lgnnsoppgjarene i 2009

Representantskapet i LO behandlet kravene foran mellomoppgjeret 17. februar. I vedtaket het
det bl.a.:

’Et viktig prinsipp for LOs krav ogsa 1 2008 var at inntektsutviklingen métte tilpasses utfordringene i
konkurranseutsatt naeringsliv og arbeidet for full sysselsetting. Som vedtatt av kongressen, ma
neeringer utsatt for internasjonal konkurranse sette rammene for inntektsutviklingen
(frontfagsmodellen). Ved sammenligning mellom sektorer ma alle yrkesgrupper tas med.
Frontfagsmodellen er ikke opprettholdbar over tid hvis enkelte omrader/grupper systematisk far lavere
lennsvekst enn lennsveksten 1 de internasjonalt konkurranseutsatte sektorene. Frontfagsmodellen gir
saledes mulighet til kompensasjon til omrader/grupper som systematisk over tid er blitt hengende etter
1 lennsutviklingen.

Ut fra hensynet til & forsvare de sentrale oppgjerenes betydning for lennsdannelsen, vil kravene til
lonn for 2009 veere:

- Generell bedring av kjepekraften

- Likelennsprofil pa sentralt og lokalt avtalte tillegg, bl.a. ved mer enn forholdsmessig andel til
kvinner der slik styring er mulig.

- Garantiordninger, heving av overenskomstenes lennssatser og serskilte tillegg til lavlente.

I arbeidet for en samfunnsmessig fornuftig lennsdannelse er det avgjerende at alle grupper omfattes.
nedgangstider er det serlig viktig 4 unnga at enkeltgrupper kommer svaert godt ut, mens andre baerer
ekstra byrder som folge av et svekket arbeidsmarked.”

Representantskapet ga sekretariatet/forhandlingsutvalgene fullmakt til & utforme de
endelige kravene pa basis av de ovennevnte retningslinjene.

Hovedstyret i NHO vedtok 10. februar felgende retningslinjer for mellomoppgjeret i 2009:
Tariffoppgjeret 2009 representerer en serskilt utfordring. Samlet sett ma lennveksten ikke medfere
at norsk neeringslivs konkurranseevne over tid svekkes ytterligere ved at vi far en lennsvekst som er
hayere enn 1 vare konkurrentland. Det er ogsa viktig at bedriftenes evne til 8 komme igjennom den
okonomiske krisen verden né opplever ikke svekkes grunnet kostnadsekninger knyttet til arets
tariffoppgjer. I dagens situasjon er det viktig & styrke konkurranseutsatt sektor slik at sysselsettingen
kan opprettholdes. Det sterkeste bidraget fra partene i arbeidslivet i sa mate vil vaere a fa en lavere
lennsvekst. Eventuelle lennstillegg bade sentralt og lokalt md 1 den aktuelle gkonomiske situasjonen
begrenses. For den enkelte vil kjopekraften bli opprettholdt 1 2009 selv uten lennstillegg.”
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Styret i Unio vedtok 10. mars en tariffpolitisk uttalelse foran mellomoppgjeret 2009 der det

ble lagt vekt pé folgende:

- Mellomoppgjeret 2009 gjennomferes i en tid med stor usikkerhet og lav ekonomisk vekst
bade internasjonalt og i Norge. Dette mé ikke pavirke de langsiktige utfordringene som vil
prege oppgjoret. Tilpasningen av de offentlige tjenestepensjonsordningene til ny folketrygd
ma gjeores uten at dette svekker de offentlige tjenestepensjonene. 2009-oppgjoret ma ha
fokus pa likelonn og den negative utviklingen ma snus. Videre ma kompetanse- og
rekrutteringspolitikken 1 arbeidslivet utnytte det rom som finanskrisa apner for. Offentlige
arbeidsgivere ma satse pa og verdsette kompetanse, kvalitet, ansvar og sikkerhet.

Unio vil arbeide for:

- Gode offentlige tjenestepensjonsordninger og AFP.

- Enlonnsmessig prioritering av utdanningsgruppene.

- Atden samlede lennsveksten for arbeidere og funksjonaerer 1 konkurranseutsatt industri og andre
sammenlignbare tariffomrader legges til grunn nar det forhandles om ekonomisk ramme.

- En opptrappingsplan for likelonn gjennom seerskilte lennstiltak for kvinnedominerte utdanningsgrupper
1 offentlig sektor.

- Atoffentlig sektor er attraktiv og konkurransedyktig i kampen om kompetent arbeidskraft.

- Atbruken av deltid reduseres, og at retten til heltid styrkes.

Representantskapet i Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (Y'S) vedtok den 25. februar

folgende retningslinjer/krav for mellomoppgjeret 2009:

- YS legger til grunn at den ekonomiske veksten avtar bade 1 Norge og internasjonalt som
folge av finanskrisen

- I privat sektor mé det gjennomfores reelle forhandlinger etter overenskomstenes
bestemmelser og gis lennstillegg i virksomheter hvor det er rom for tillegg

- YS legger til grunn at meklingsresultatet 1 KS-oppgjeret for 2008, som inneholdt tillegg
per 1.mai 2009, far betydning for lennsoppgjerene i andre offentlig relaterte tariffomréder

- YS vil prioritere & f& viderefort offentlig tjenestepensjon som en modifisert brutto ordning,
som sikrer alle ansatte en pensjon pa linje med dagens tjenestepensjon samtidig som
arbeidslinjen understottes

Vedtakene i representantskapsmetene i LO og Y'S foran mellomoppgjeret 2009 gjaldt ogsa for
offentlig sektor.

Akademikerne uttalte:

- Kunnskap, kompetanse, innsats og faglig og administrativt ansvar i sterre grad mé legges til grunn for
lennsutvikling, bade for grupper og individer.

- Offentlig sektor md ha mulighet til 4 bruke lennssystemet pé en slik méte at den kan rekruttere og
beholde kvalifisert personell. Akademikerne gar inn for at offentlige virksomheter gis sterre handlefrihet
1lokale lennsforhandlinger.

- I privat sektor mé de sentrale avtaleparters rolle veere begrenset til & fastsette retningsgivende kriterier
for den lokale lennsdannelsen. De lokale forhandlingene ved bedriftene skal ta utgangspunkt i den
enkelte bedrifts situasjon; ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

- Akademikerne vil arbeide for at menn og kvinner skal kunne utnytte sine egenskaper og
ressurser i arbeidslivet pa en likeverdig mate. Det er viktig at rekrutteringen til de ulike
sektorene blir mest mulig kjennsmessig balansert. Det samme gjelder rekruttering til
lederstillinger.
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KS la folgende til grunn felgende hovedretningslinjer for mellomoppgjeret 2009:
T hovedtariffoppgjeret 2008 ble det avtalt lenntillegg for 2009 for stillinger som folger
forhandlingsbestemmelsene 1 hovedtariffavtalens kapitel 4. Disse tilleggene, samt overheng til 2009
og anslatt lennsglidning 1 2009, utgjer samlet sett en lonnsvekst pa om lag 4,7 %. Kombinert med et
anslag for prisvekst 1 2009 pa om lag 2 % innebeerer dette en betydelig reallennsvekst og
kjepekraftsforbedring uten at det gis ytterligere tillegg ved arets oppgjer. Det er derfor ikke grunnlag
for ytterligere sentrale lonnsendringer ved arets oppgjer.

For stillingene som omfattes av hovedtariffavtalens kapitler 3, pkt 3.4 og Kap 5 fores lokale
forhandlinger 1 2009 1 henhold til de respektive forhandlingsbestemmelsene.

Offentlige tjenestepensjoner er en viktig del av arbeidet med pensjonsreformen. De offentlige
tjenestepensjonsordningene ma tilpasses endringene i folketrygden og underbygge de overordnede
malene for pensjonsreformen. KS vil arbeide for at det fortsatt skal veere tilneermet like
tjenestepensjonsordninger i offentlig sektor.

Pensjonsordningen i offentlig sektor ber:

- Gi pensjonsbestemmelser i samsvar med pensjonsforliket og meklingsresultatet fra 2008
- Veare enkel

- Vere et godt personalpolitisk verktoy.

- Ha akseptable og forutsigbare kostnader som sikrer en skonomisk baerekraftig ordning.
- Bidratil effektiv bruk av samfunnets ressurser; understette arbeidslinjen.”

2 Oppgjerene i privat sektor

2.1 LO-NHO-oppgjaret

Forhandlingene mellom LO og NHO ble gjennomfoert som et samordnet oppgjer.
Forhandlingene startet opp 20. mars. Den 31. mars kom partene fram til et anbefalt
forhandlingsresultat som senere er vedtatt.

Fra 1. april ble det gitt et generelt tillegg pa kr 1,- per time. I tillegg ble det gitt ytterligere kr
1,- per time, dvs. totalt kr 2,- per time, til arbeidstakere pd overenskomster med
gjennomsnittslenn under 90 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn i 2008 (ca. 319
000 kroner).

Pé bakgrunn av bedriftenes skonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at tillegg helt eller
delvis skal bortfalle eller utsettes til et senere tidspunkt. Det er en forutsetning at eventuell
enighet ikke skal medfere avlenning 1 strid med overenskomstens lennsbestemmelser.

Om lokale forhandlinger heter det at de skal fores pa basis av de enkelte overenskomster og
slik at tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts ekonomiske virkelighet, dvs.
bedriftens ekonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. De lokale
forhandlingene skal vere reelle.
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Partene forutsatte at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vere
normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i1 bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet for ovrig.

2.2 Oppgjerene i privat sektor utenom LO-NHO-omradet

Den 31. mars kom ogsd YS og NHO fram til et anbefalt forhandlingsresultat som senere er
vedtatt av partene. Det ble gitt de samme lonnstilleggene som i1 oppgjeret mellom LO og
NHO.

Mellom HSH og LO og mellom HSH og YS foreligger det vedtatte forhandlingsresultater som
blant annet omfatter varehandel, transport, reiseliv, renhold, IT, apoteker og
begravelsesbyraer med flere. Mellom LO og HSH ble det pa Landsoverenskomsten (Handel
og Kontor (HK)) gitt et generelt tillegg fra 1. april pd kr 1,- per time og et ytterligere tillegg
fra samme dato pé kr 1,- per time pd minstelennssatsene i trinn 1-6. P&
Grossistoverenskomsten (Norsk Transportarbeiderforbund) ble det ogsé gitt kr 1,- per time i
generelt tillegg fra 1. april og et ytterligere tillegg pa kr 1,- pa minstelonnssatsene. Andre
avtaler fulgte modellen fra LO-NHO-oppgjeret med hensyn til tillegg.

P& bakgrunn av bedriftenes skonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at tillegg helt eller
delvis skal bortfalle eller utsettes til et senere tidspunkt. Det er en forutsetning at eventuell
enighet ikke skal medfere avlenning i strid med overenskomstens lonnsbestemmelser.

Mellom YS og HSH ble det pa Funksjonaravtalene og pd Kontoroverenskomsten gitt et
generelt tillegg fra 1. april pé kr 1,- per time, og ytterligere et tillegg p kr 1,- fra samme dato
til arbeidstakere pd minstelonnssatsene 1 trinn 1-6. Pé4 Grossistoverenskomsten (Parat og
Yrkestrafikkforbundet) ble det ogsé fra 1. april gitt kr 1,- per time i generelt tillegg og
ytterligere et tillegg pé kr 1,- pd minstelonnssatsene. Andre avtaler fulgte modellen fra Y S-
NHO-oppgjeret med hensyn til tillegg.

Pé bakgrunn av bedriftenes skonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at tillegg helt eller
delvis skal bortfalle eller utsettes til et senere tidspunkt. Det er en forutsetning at eventuell
enighet ikke skal medfere avlenning i strid med overenskomstens lennsbestemmelser.

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten mellom LO/Handel og Kontor og HSH som
vanligvis gir et tillegg per 1. februar, ble i1 &r omregnet og flyttet til 1. april. Dette ga et tillegg
pa kr 3,- pa minstelonnssatsene. P4 Grossistoverenskomsten (LO/NTF) ble garantitillegget kr
0,42 fra 1. april.

Ogsé innen YS-HSH-omradet ble tillegg etter garantiordningen fra 1. februar omregnet og
flyttet til 1. april.

| HUK"2-omré&det ble forhandlingene avsluttet 16. juni med enighet mellom HSH og
arbeidstakerorganisasjoner for private virksomheter innen helse, utdanning, kultur og frivillig
sektor. Omradet omfatter syv landsomfattende overenskomster inngétt som parallelle avtaler
med til sammen 33 arbeidstakerorganisasjoner for 800 virksomheter med ca. 30 000

'2 Omfatter virksomheter som eies og drives av private organisasjoner og/eller stiftelser innen helse,
undervisning og kultur.
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arbeidstakere. Tilleggene pd de ulike overenskomstene folger resultater 1 korresponderende
omrader (staten, KS-omradet og helseforetakene).

I tillegg ble det avtalt at det skal nedsettes et utvalg som skal beskrive om det kan vaere mulig
a vaere tilknyttet AFP-ordningen 1 privat sektor i kombinasjon med pensjonsbestemmelser i de
ulike HUK -avtalene. Frist for dette arbeidet settes til 31. januar 2010.

Naér det gjelder pensjon for HUK-virksomheter som i dag har en offentlig lik tjenestepensjon,
avtalte partene & forholde seg til resultatet av meklingen i1 offentlig sektor, og forutsetter at
tilpasninger for virksomheter pA HUK-omradet vil skje tilsvarende det som framkommer av
Riksmeklingsmannens metebok.

Mellom LO/HK og Samfo (samvirkeforetak) foreligger det et godkjent forhandlingsresultat
for Landsoverenskomsten som ga tilsvarende tillegg som for Landsoverenskomsten (HK) i
LO-HSH-oppgjeret. Pa andre overenskomster med et lennsniva under 90 prosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlenn, er det gitt et lavlennstillegg pé kr 1,- per time i tillegg til
det generelle tillegget pa kr 1,- per time fra 1. april 2009.

P& bakgrunn av bedriftenes gkonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at tillegg helt eller
delvis skal bortfalle eller utsettes til et senere tidspunkt. Det er en forutsetning at eventuell
enighet ikke skal medfere avlenning i strid med overenskomstens lennsbestemmelser.

For ansatte i forretnings- og sparebanker og forsikringsvirksomhet foreligger det vedtatte
forhandlingsresultat mellom Finansforbundet og Finansnaringen Arbeidsgiverforening og
mellom LO/ HK og Norsk Post- og Kommunikasjonsforbund og Finansnaringen
Arbeidsgiverforening. Med virkning fra 1. mai 2009 ble det pa lennsregulativet gitt et
generelt tillegg péd kr 1 950 per ar. Det ble gitt et ytterligere tillegg pa kr 1 950 per ar til
arbeidstakere med lavere lonnsniva enn kr 373 567.

Pé bakgrunn av bedriftenes skonomiske situasjon kan partene lokalt avtale at tillegg helt eller
delvis skal bortfalle eller utsettes til et senere tidspunkt. I en ensidig protokolltilfersel fra LO
heter det at LO reagerer meget sterkt pa og beklager at det i1 arets oppgjor mellom
Finansnaringens Arbeidsgiverforening og Finansforbundet er enighet om a kunne lonne
under tariffavtalens lennsregulativ. Mellom LO og Finansnaringen Arbeidsgiverforening er
det enighet om i fellesskap & gjennomga systemet for lennsdannelse i1 finanssektoren for
hovedoppgjeret 1 2010.

3 Oppgjarene i offentlig sektor

I det statlige tariffomradet startet forhandlingene 3. april. Den 30. april ble det brudd i
forhandlingene mellom staten v/Fornyings- og administrasjonsdepartementet og LO Stat, YS
Stat, Unio Stat og Akademikerne. Norges Farmaceutiske Forenig bret ogsa forhandlingene
30. april. Oppgjerene gikk si til mekling. Den 4. juni ble partene enige om et meklingsforslag.
Fornyings- og administrasjonsdepartementet godtok forslaget, mens
arbeidstakerorganisasjonene anbefalte forslaget. Svarfrist ble satt til 25. juni. Forslaget hadde
folgende okonomiske hovedpunkter:

- Det ble gitt et kombinert krone- og prosenttillegg pa hovedlennstabellen med virkning

fra 1. mai 2009. Tillegget var pé kr 2 400 opp til og med lonnstrinn (Itr) 45, og et
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prosentvis tillegg pa 0,68 prosent fra og med Itr 46 til og med Itr 80, og et kronetillegg
fra Itr 81 og oppover pé kr 4 800.

Det ble dpnet opp for lokale forhandlinger. Det ble imidlertid ikke avsatt midler sentralt til
slike forhandlinger.

Om likelenn 1 staten ble partene enige om foelgende protokolltilfersel:
’Det nedsettes en partsammensatt arbeidsgruppe med representanter fra Fornyings- og
administrasjonsdepartementet og hovedsammenslutningene som skal utarbeide konkrete forslag til
tiltak for & sikre likelonn i staten. Arbeidsgruppen skal gjore nedvendige undersekelser og vurderinger
for & fremme forslag til tiltak. Tiltakene skal gi grunnlag for et likelennsleft 1 tilknytning
hovedoppgjeret 2010. Tiltakene ma tilpasses statens sarpreg og blant annet bygge pa
likelonnskommisjonens rapport. Arbeidsgruppas rapport skal senest foreligge 1.februar 2010”.

Under oppgjeret 1 2008 ble partene enige om a sette ned et partssammensatt utvalg som skulle
forberede behandling av offentlig tjenestepensjon, og vurdere den endelige tilpassing og
utforming av AFP 1 offentlig sektor i lennsoppgjeret 1 2009. Utvalget skulle ogsa vurdere
seraldersgrensene. Tilsvarende formuleringer 14 ogsa i avtalen for kommunene.

I det kommunale tariffomradet startet forhandlingene i KS-omrédet 15. april. Den 30. april
ble det brudd i forhandlingene mellom KS og LO Kommune, Unio Kommune, YS Kommune
og Akademikerne Kommune. Oppgjorene gikk sa til mekling. Den 4. juni ble partene enige
om et meklingsforslag.

Det ble ikke avtalt nye tillegg 1 2009 utover de som ble avtalt 1 2008-oppgjeret.

1 2008-oppgjoeret ble det avtalt at det fra 1. mai 2009 skulle gis et generelt tillegg pa 3,1
prosent pd den enkeltes grunnlenn eller minimum kr 9 000. Minstelonnssatser ble ogsé okt fra
samme dato. Videre ble det enighet om at minstelennsnivaet ved 20 érs ansiennitet pa kr

300 000 fra 1. mai 2009 for stillinger uten sarskilt krav om utdanning, i framtida skal
reguleres med den prosentvise endringen per 1. mai i folketrygdens grunnbelap.

I Oslo kommune gikk ogsé oppgjeret til mekling. Den 4. juni ble partene enige om et
meklingsforslag som gir et tillegg fra 1. mai pa 1,95 prosent eller minimum kr 6 000 per ar.

Pensjon i offentlig sektor
Under meklingen i offentlig sektor (staten, KS-omradet og Oslo kommune) ble partene enige
om 4 sette ned en partsammensatt gruppe for & arbeide videre med losningen av spersmélene
knyttet til tjenestepensjon og AFP. Gruppen kom 4, juni fram til et enighetsdokument kalt
avtale om offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor. Der heter det:
Dagens regler for offentlig tjenestepensjon (bruttoordningen) og AFP 1 offentlig sektor viderefores
med nedvendige tilpasninger til innfering av fleksibel alderspensjon i folketrygden fra 2011, og med
de tilpasninger som felger av Stortingets vedtak fra mai 2005.

I trad med Stortingets vedtak skal alderspensjon fra offentlige tjenestepensjonsordninger
levealdersjusteres og reguleres etter nye regler pd samme mate og fra samme tidspunkt som
alderspensjon fra folketrygden.

Levealdersjustering i dagens offentlige tjenestepensjon gjennomferes slik at grunnlovsvernet ivaretas.
Det gis en individuell garanti for opptjente rettigheter i tjenestepensjonsordningene pr. 1. januar 2011
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som sikrer at medlemmer av offentlige tjenestepensjonsordninger med 15 ar eller mindre igjen til 67
ar er sikret 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 ér etter 30 &rs opptjening.

Personer som velger 4 ta ut alderspensjon fra folketrygden for 67 ar kan ikke i tillegg ta ut folketrygd-
eller tjenestepensjonsberegnet AFP.

Beregning av tjenestepensjon — herunder samordning med alderspensjon 1 folketrygden — skal skje
slik at tjenestepensjonen ikke pavirkes av nar den nye fleksible alderspensjonen fra folketrygden tas ut.
Det gis anledning til 8 kompensere for levealdersjusteringen av tjenestepensjonen ved a sta i stilling ut
over 67 ar.

Det vises til at Fornyings- og administrasjonsdepartementet har en pagéende prosess 1 samarbeid med
partene i arbeidslivet for vurdering av saraldersgrenser og fratreden ved disse. Det avtales ikke
endringer i gjeldende seraldersgrenser 1 forbindelse med lennsoppgjeret 2009.”

I Oslo kommune skal det ikke gjores endringer 1 pensjonsvedtektenes formelle status, jf.
fellesbestemmelsenes §7.1 annet ledd som garanterer 70 prosent av sluttlenn.

Brev av 3. juni 2009 fra statsministeren til Riksmeklingsmannen (jf. undervedlegg 1) ble
vedlagt Riksmeklingsmannens metebok.

I den partsammensatte arbeidsgruppen under meklingen ble det ogsa lagt fram et
kombinasjonsalternativ som ble vedlagt Riksmeklingsmannens metebok.
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Tabell 1.1 Minstelonnssatser i KS-omradet med hovedsakelig sentral lennsdannelse.
Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ar eller 16 ar).

Ansiennitet 0 ar

Ansiennitet 10 ar

Stillingsgrupper 1. mai 1. mai . 1. mai 1. mai '
2008 2009  Endring 2008 2009 Endring
Stillinger uten seerskilt krav
om utdanning’ 223700 232700 9000 280000 289000 9 000
Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende
fagarbeiderstillinger 263 100 272100 9000 306000 316500 10 500
Stillinger med krav om
hgyskoleutdanning 301300 310700 9400 343000 353700 10 700
Stillinger med krav om
hayskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning 320 300 330 300 10000 362000 375400 13 400
Stillinger med krav om
mastergrad 340500 351100 10 600 402000 414 500 12 500
Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 16 ar
1. mai 1. mai 1. mai 1. mai
2008 2009  Endring 2008 2009 Endring
Leerer 306200 316400 10200 380000 391 800 11 800
Adjunkt 334400 349000 14600 401000 414700 13 700
Adjunkt (med
tilleggsutdanning) 348300 364 100 15800 422000 437400 15 400
Lektor 363 600 381400 17 800 452000 468900 16 900
Lektor (med
tilleggsutdanning) 375800 395 000 19200 474000 492200 18 200

1. Per 1. mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn
kr 290 000 i 100 % stilling og per 1. mai 2009 ikke lavere enn kr 300 000.

4 Oppgjerene i Spekter-omradet

Forhandlingsordningen er hjemlet i fem hovedavtaler som er inngétt mellom Spekter og hhv.
hovedorganisasjonene LO, YS, Unio, Akademikerne og mellom Spekter og
Sammenslutningen av akademikerorganisasjoner i Spekter, SAN.

I tr&d med forhandlingsmodellen i1 Spekter forhandles det forst pa nasjonalt niva (A-nivd) om
overenskomstens generelle del mellom Spekter og den enkelte hovedorganisasjon. Denne
delen er felles for alle virksomheter innenfor et overenskomstomrade og forplikter
arbeidsgiver og den aktuelle hovedorganisasjonens medlemmer. Deretter forhandles
overenskomstens spesielle del (B-delen) mellom den enkelte virksomhet pa den ene siden og
pa den andre siden hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper. Det kan avtales
avvikende ordninger.

P& A-niva ble det mellom Spekter og LO Stat og mellom Spekter og YS Spekter enighet om
et generelt tillegg fra 1. april 2009 pd kr 1 950 per ar. Det ble gitt ytterligere et tillegg pa kr 1
950 per éar til arbeidstakere med en arslenn lavere enn kr ca. 319 000 1 2008. Ogsé i dette

oppgjeret kan de lokale parter avtale at tilleggene skal bortfalle helt eller delvis eller utsettes
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til et senere tidspunkt. Det ble fort forhandlinger 1 de enkelte virksomheter (B-nivd) om
ytterligere lonnstillegg. I disse forhandlingene ble det gitt noe varierende tillegg.

For akademikergruppene i Spekter (ekskl. Legeforeningen) gis det ikke sentrale generelle
tillegg. Lonnstilleggene for disse gruppene avtales lokalt.

For helseforetakene samt Lovisenberg Diakonale sykehus kom Spekter og forbundene i LO
og YS til enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2). Avtalen innebarer at det gis
et generelt tillegg pa kr 9 000, og at minstelonnssatsene heves fra 1. september 2009.
Tilleggene inkluderer tillegg gitt i de innledende sentrale forhandlingene. Avtalen innebarer
ogsé at minstelonnen i stillingsgruppe 1 for ansatte med 20 ars ansiennitet (stillinger hvor det
ikke kreves sa@rskilt utdanning), skal vaere minimum kr 300 000 fra 1. september 2009. Det
skal ikke gjennomferes lokale forhandlinger i 2009.

For helseforetakene samt Lovisenberg Diakonale sykehus er Spekter og forbundene i Unio
med sentral forbundsvis avtaledel (Norsk Sykepleierforbund, Norsk Fysioterapeutforbund,
Norsk Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet) kommet til enighet i de sentrale
forbundsvise forhandlingene (A2). For medlemmer av Norsk Sykepleierforbund ble det gitt et
generelt tillegg pé 2 prosent til spesialsykepleiere/jordmedre og pé 1,5 prosent til gvrige
medlemmer fra 1. november 2009. Dessuten ble minstelonnssatser hevet fra 1. november. Det
skal ikke gjennomferes lokale forhandlinger i 2009. For de @vrige forbundene ble det inngétt
avtaler med tilsvarende ekonomiske tillegg.

Den norske legeforening og Spekter har kommet til enighet i de sentrale forbundsvise
forhandlingene (A2). Det ble fra 1. januar 2009 gitt tillegg til turnusleger og leger i
spesialisering som varierte fra kr 14 000 til kr 23 000. For leger 1 spesialisering er
lennsoppgjeret avsluttet ved de sentrale tilleggene, mens forhandlingene fortsetter lokalt for
de ovrige legene. De ovrige foreningene i Akademikerne Helse og Spekter har gjennomfort
lokale forhandlinger. Akademikerne Helse og Spekter har ved avslutningen av denne
rapporten ikke gjennomfert de avsluttende sentrale forhandlingene.

I tariffomradet Spekter ble partene 1 2008 enige om at de endringene som blir gjort i de
offentlige tjenestepensjonsordningene (med tilknyttet AFP-ordning) i kommunal sektor og i
staten, vil gjores gjeldende ogsd i de av Spekters medlemsvirksomheter, herunder
helseforetakene og Lovisenberg Diakonale Sykehus AS, som har slik ordning nar endringen
vedtas.

Tabell 1.2 Minstelennssatser for stillingsgrupper i Spekter-omradet for Unios
medlemsforbund. Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ar)

Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 10 &r
1. juli/ 1. juli/
1. august l.november Endring 1.august 1.november Endring
2008 2009 2008 2009
Grunnstillinger 300 000 310 000 10000 345000 354 000 9000
Stillinger med
spesialkompetanse 325 000 330 000 5000 380000 385 000 5000
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Tabell 1.3 Minstelonnssatser for stillingsgrupper 1 Spekter-omrddet for LO- og Y S-
forbundene. Ingen ansiennitet (0 &r) og maksimal ansiennitet (10 ar)

Ansiennitet 0 &r Ansiennitet 10 &r
1. juli 1. september  Endring 1. juli 1. september  Endring
2008 2009 2008 2009
Stillinger hvor det ikke
kreves serskilt
utdanning' 230 000 239 000 9 000 280 000 289 000 9 000
Fagarbeiderstillinger/
3 ars videregéende
utdanning m.m. 265 000 274 000 9 000 305 000 317 000 12 000
Stillinger med krav om
heyskoleutdanning 300 000 310 000 10000 345000 354 000 9 000
Stillinger med krav om
heyskoleutdanning med
spesialutdanning 325 000 330 000 5000 380 000 385 000 5000
1. Etter 20 ars ansiennitet er mistelennssatsen fra 1. juli 2008 kr 290 000 og fra 1. september 2009

kr 300 000.
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Undervedlegg 1

Riksmeklingsmannen Oslo, 3. juni 2009
Grensen 3
0159 Oslo

Jeg viser til arets lonnsoppgjer i offentlig sektor der det ogsa forhandles om tilpasninger 1
offentlig tjenestepensjon. Disse forhandlingene bygger pa avtalen om AFP i offentlig sektor 1
lennsoppgjeret 2008. Jeg viser ogsd til arbeidet 1 den partssammensatte arbeidsgruppen under
ledelse av arbeids- og inkluderingsminister Dag Terje Andersen som har resultert i at partene
er enig om videreforing av dagens regler for offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig
sektor. Dette er nedfelt i et dokument av 3. juni 2009.

Partene har blitt enige om at dagens regler for offentlig tjenestepensjon (bruttoordningen) og
AFP 1 offentlig sektor viderefores med nedvendige tilpasninger til innforing av fleksibel
alderspensjon i folketrygden fra 2011, og med de tilpasninger som folger av Stortingets
vedtak fra mai 2005.

I trdd med Stortingets vedtak skal alderspensjon fra offentlige tjenestepensjonsordninger
levealdersjusteres og reguleres etter nye regler pa samme mate og fra samme tidspunkt som
alderspensjon fra folketrygden.

Levealdersjustering i dagens offentlige tjenestepensjon gjennomferes slik at grunnlovsvernet
ivaretas. Det gis en individuell garanti for opptjente rettigheter i tjenestepensjonsordningene

pr. 1. januar 2011. Denne sikrer at medlemmer av offentlige tjenestepensjonsordninger med

15 ar eller mindre igjen til 67 ar er sikret 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ved 67 ar etter 30
ars opptjening.

Personer som velger a ta ut alderspensjon fra folketrygden for 67 &r kan ikke i tillegg ta ut
folketrygd- eller tjenestepensjonsberegnet AFP.

Beregning av tjenestepensjon — herunder samordning med alderspensjon i folketrygden — skal
skje slik at tjenestepensjonen ikke pédvirkes av nar den nye fleksible alderspensjonen fra
folketrygden tas ut. Det gis anledning til & kompensere for levealdersjusteringen av
tjenestepensjonen ved a st i stilling ut over 67 ar.

Regjeringen er innstilt pa 4 fremme forslag for Stortinget om endringer 1 de lovbestemte
offentlige tjenestepensjonsordningene i trdd med innholdet i enighetsdokumentet. Regjeringen
legger til grunn at hovedtrekkene i endringene 1 reglene for tjenestepensjon i staten ogsa gis
virkning for gvrige offentlige tjenestepensjonsordninger.

Med vennlig hilsen

Jens Stoltenberg
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Vedleqgg 2

Tabell 2.1 Beregnet arslonnsvekst' fra aret for for flere grupper. Utfyllingstabell til tabell 1.1

Tabellvedlegg

Arbeidere i NHO-bedrifter *:

Arbeidere Industri- Neerings- og Tekstil- og Treforedling- og Grafisk Kjemisk Elektrokjemisk  Jern- og metall-

Ar ialt arbeidere i alt nytelse bekledning Treindustri papirvareind. industri industri industri industri
1999 4,9 4,7 42 3,1 2,5 53 42 3,2 6,0 53
2000 4,5 4,5 3,9 39 43 8,1 44 2,9 43 4,1
2001 4,9 4,9 42 4,7 43 53 7,7 53 5,8 5,0
2002 5,6 5,0 6,1 4,6 6,1 4,8 3.4 54 4,0 5,5
2003 4,0 35 4,0 4,6 3,0 43 2,9 42 7.8 2,5
2004 3,6 3,6 4,0 4,6 3,1 3,6 39 2,5 23 4,0
2005 32 34 3,6 34 3,1 3,5 3.8 33 3,9 3,6
2006 42 3,6 33 2,5 39 42 33 3.8 33 3.8
2007 5,4 5,5 54 4.8 58 42 39 6,3 6,7 6,4
2008 5,7 5,7 5,7 4,8 5,8 3.8 5,0 6,2 6,7 5,9
1998-08 56,7 54,4 54,4 49,3 50,6 58,3 51,5 52,4 63,9 56,8
Gj. sn per ar 4,6 44 44 4,1 42 4,7 42 43 5,1 4,6
Arslgnn 2008 kr 357 800 kr 354 400 kr 325700 kr 288 900 kr 326 600 kr 340 900 kr 405 900 kr 341 800 kr 395 200 kr 367 300

Arbeidere i NHO-bedrifter’:

Bygg- og anleggsvirksomhet Transport- Funksjonarer i NHO-bedrifter Forretnings- og Varehandel Hotell- og

AR Talt Byggevirk. sektoren I alt Industrifunk. sparebanker’ T alt Engroshandel Detaljhandel rest.’
1999 5,7 5,8 4.8 4.8 4,7 5,1 4,7 5,1 4,0 4,1
2000 53 5,5 42 4,6 4,7 53 4,5 4,6 42 4,4
2001 4,9 5,2 53 7,1 53 4,7 5,2 53 4,6 3,6
2002 53 53 54 5,6 6,1 6,2 44 42 5,5 5,6
2003 3,7 39 52 5,1 4,6 4,5 4,6 42 5,0 3,1
2004 3,6 3,6 4,0 4,1 3,8 4,0 39 33 43 1,5
2005 2,7 2,9 3,8 4,1 43 7,7 3,7 4,0 3,9 2,5
2006 3,9 4,1 3,9 5,1 4,6 5,6 34 34 4,6 33
2007 5,4 5,5 44 6,3 5,7 5,2 5,9 5,5 5,0 42
2008 5,4 5,4 6,6 5,8 6,3 9,2 4,3 4,5 4,5 4,6
1998-08 56,6 58,5 59,2 66,9 62,9 74,7 54,7 53,9 56,2 43,6
Gj. sn per ar 4,6 4,7 4,8 53 5,0 5,7 4,5 44 4,6 3,7
Arslenn 2008 kr 382 000 kr 378 200 kr 328 500 kr 527 800 kr 533 300 kr 523 000 kr 398 800 kr 441 100 kr 340 800 kr 281 000
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Kommunene Spekter-bedrifter

Undervisnings-

AR Forretningsm. tj. yt Staten I alt sektoren Helseforetakene  @vrige bedrifter
1999 5,6 4,7 5,0 4,5 - -
2000 52 4,6 4,0 6,0 - -
2001 4,1 4,2 3,5 7,8 - -
2002 4,6 59 6,0 8,2 53 5,5
2003 4,8 43 4,4 5.4 75 38
2004 3,5 3,7 3.8 3,2 3 3,4
2005 24 34 3.4 3,0 3,3 3,6
2006 32 4,5 3,9 2,6 3,7 4,8°
2007 5,0 5,1 4,8 3,6 4,9’ 53
2008 4.8 6,7 6,7’ 5,7 6,5 6,2
1998-08 52,6 58,4 56,0 62,6 - -
Gj. sn per ar 43 4.7 4,5 5,0 - -

008 kr 467 700 kr 410 600 kr 367 200 kr411 400 kr411 200 kr 393 900

Arslonn 2
T

Veksttallene er per arsverk for arbeidere i NHO-bedrifter, funksjonarer i NHO-bedrifter fra og med 2002, staten, skoleverket, kommunene, hotell- og
restaurantvirksomhet og Spekter-bedrifter. For de andre er de for heltidsansatte.

Gjelder for arbeidere med gjennomsnittlig avtalefestet normalarbeidstid, for dagarbeidere betyr dette 37,5 t/uke.

Omfatter manedslente, prosentlente og timelente arbeidstakere. Arslennsnivaet er et gjennomsnitt for fastlente og prosentlente.

Forretnings- og sparebanker og forsikring under ett som omfatter noen flere grupper enn forhandlingsomradet bank og forsikring. Forsikring er inkludert fra og med
2003.

Legene trakk opp lennsveksten med om lag 2 prosentpoeng

Heltidsansatte

Lennsveksten i 2006, 20070g 2008 er per arsverk og er beregnet av Spekter pa grunnlag av et datamateriale de har innhentet per oktober i arene 2005 — 2008 supplert
med innhenting ogsé pa andre tidspunkter. Spekter beregnet ogsa lennsveksten for arene 2002 og 2003. For arene 2004 og 2005 er lennsveksten for heltidsansatte og
er beregnet av SSB. P4 grunnlag av innhentet lennsdata per oktober i drene 2005 - 2008 har SSB beregnet lonnsveksten for heltidsansatte til 3,0 prosent fra 2005 til
2006, til 6,8 prosent fra 2006 til 2007 og til 5,1 prosent fra 2007 til 2008.

Ekskl. flygeledere var lennsveksten 4,4 prosent.

En oppjustering av minstelennssatsene for hayskolegruppene pr 1.1.2008 bidro med 0,2 prosentpoeng til lennsveksten i 2008.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget
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Tabell 2.2 Kvinners lonn som andel av menns fordelt pd utdanning, herunder fagutdanning og
nzring. Heltidsansatte. 1999-2008

Manedslenn*12
1.9/1.10/1.12.2008

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005' 2006' 2007' 2008'| Menn Kvinner
Utdanning pa
grunnskoleniva
Industri 1 alt 89,1 88,8 88,9 89,1 88,3 89,6 92,8 92,5 922 91,7 342200 313900
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 90,3 89,1 92,9 859 87,4 92,3 100,8 102,8 100,4 102,1] 333600 340 800
Varehandel i alt 83,5 84,1 84,6 854 854 86,0 87,6 86,4 86,3 89,3| 341900 305300
Finanstjenester i alt 82,7 82,7 81,7 794 774 774 793 77,1 749 754 514100 387400
Skoleverket i alt 89,0 959 983 92,4 93,3 96,6 96,5 101,1° 103,4102,5| 358100 367 100
Staten i alt 92,9 92,8 91,6 92,6 91,7 93,6 92,8 92,6 944 93,8] 362300 339800
Kommune og
fylkeskommuneialt2 92,2 91,9 92,7 92,7 92,5 92,1 94,5 94,1° 94,0 93.4| 330300 308400
Helseforetak 92,3 92,1 93,1 91,4 95,7 959 94,6 93,8] 332800 312000
Utdanning pa
videregaende skoleniva
Industri i alt 88,3 89,8 89.4 89,6 89,2 89.4 90,3 90,4 888 88,9| 406700 361700
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 92,0 942 93,6 934 942 955 946 93,6 91,5 92,6 408900 378 700
Varehandel i alt 83,2 82,7 84,0 84,2 853 85,6 83,8 83,5 82,5 83,5 416700 348200
Finanstjenester i alt 79,9 80,3 79,2 78,6 78,7 78,8 78,5 76,4 75,5 752| 552800 415600
Skoleverket i alt 90,3 89,8 91,0 91,4 93,1 92,1 91.4 93,5 958 955| 397800 379 800
Staten i alt 90,4 88,2 89,0 88,5 87,9 89,9 90,4 90,3 91,1 91,0 390100 354 800
Kommune og
fylkeskommuneialt2 92,9 92,8 93,3 929 93,5 93,0 92,3 92,8 92,6 92,5| 359100 332100
Helseforetak 90,8 92,0 91,2 90,1 89,1 88,8 87,8 87,01 379800 330400
Utdanning pa
videregaende skoleniva
herav fagutdanning
Industri i alt 91,3 92,4 92,1 92,3 90,5 89,8 91,0 90,8 88,0 88,3 405300 357900
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 91,1 88,5 924 90,7 89,4 90,9 90,7 882 883 90,7| 409100 371100
Varehandel i alt 85,4 86,9 86,0 85,3 86,2 87,2 855 85,1 84,0 84,3]1399600 336700
Finanstjenester i alt 81,5 80,1 78,5 79,9 80,5 81,6 83,7 83,7 77,7 77,5] 503200 390 000
Skoleverket i alt 87,4 87,7 89,1 87,9 88,6 86,5 862 86,3 91,6 91,6| 404800 370800
Staten i alt 89,0 87,6 89,0 89,0 88,0 90,2 90,7 90,0 90,3 89,1 380400 338800
Kommune og
fylkeskommuneialtz 93,5 92,5 92,2 92,2 923 91,5 91,2 91,5 90,9 90,6] 353700 320 600
Helseforetak 89,9 89,5 87,8 87,7 87,1 85,7 85,2] 377500 321700
Universitets- eller
hggskoleutdanning, til
og med 4 ar
Industri i alt 82,1 82,2 832 83,8 83,3 82,5 82,7 82,0 81,9 83.4| 555700 463 500
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 79,6 82,4 84,3 78,5 84,6 84,6 83,2 83,8 86,2 84,5 559000 472400
Varehandel i alt 77,0 76,7 75,8 77,8 78,0 78,4 79,8 79,9 77,0 78,4| 561200 440 200
Finanstjenester i alt 78,5 78,7 75,2 76,0 74,9 75,6 73,7 71,0 69,5 66,5| 768400 511 300
Skoleverket i alt 952 951 95,5 96,4 96,6 973 979 97,7 979 97.9| 478500 415 600
Staten i alt 93,0 91,5 91,3 91,2 91,9 942 94,8 94,1 94,0 93,8 430800 404 100
Kommune og 92,2 932 92,3 91,7 91,8 91,5 90,6 91,3° 90,4 90,4| 430700 389 400
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Manedslenn*12
1.9/1.10/1.12.2008

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005' 2006' 2007' 2008'| Menn Kvinner
fylkeskommune i alt’
Helseforetak 95,3 954 94,5 933 93,6 93,8 943 937| 426800 399 700
Universitets- eller
hggskoleutdanning,
lengre enn 4 ar
Industri i alt 79,7 80,6 82,9 814 81,4 81,3 82,0 81,5 81,6 81,01 708300 573 800
Bygge- og
anleggsvirksomhetialt 78,1 79,5 79,4 81,0 87,1 87,2 81,8 92,3 83,1 85,5 710100 607200
Varehandel 1 alt 82,3 78,7 81,1 81,0 86,2 87,3 91,2 87,3 81,5 82,0] 677100 555100
Finanstjenester i alt 79,5 77,9 78,5 78,2 80,3 78,9 76,6 74,7 73,9 69,1 892300 616400
Skoleverket i alt 94,9 952 95,7 959 96,3 96,6 96,6 96,6 96,5 97,01 478500 464 300
Staten 1 alt 90,7 89,8 90,1 90,2 90,4 90,8 91,1 90,9 904 90,3| 513200 463200
Kommune og
fylkeskommune jalt® 85,9 85,7 854 92,1 91,1 91,3 90,3 90,9 90,7 90,4] 505700 457 400
Helseforetak 82,8 81,6 80,1 78,6 78,4 78,6 78,5 79,4| 703000 558400

1

2

Kilder: SSB og Beregningsutvalget

Endrede definisjoner pa utdanningsnivéene for 2005 - 2008. I forhold til tidligere statistikk er det noen flere
som har grunnskole og noen ferre som har videregdende skole som heyeste utdanning.
Ansatte i kraftforsyning og undervisningspersonell i skoleverket er ikke med i statistikkgrunnlaget.
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Tabell 2.3 Kvinners gjennomsnittslenn som andel av menns gjennomsnittslenn etter nering
per 1.9/1.10/1.12. Heltids- og deltidsansatte hvor deltid er omgjort til heltidsekvivalenter

Manedslenn*12
1.9/1.10/1.12
Menn Kvinner

1999 2000 2001 200220032004 2005 2006 2007 2008 2008 2008

Olje- og gassutvinning

og bergverksdrift 79,8 79,2 80,5 85,3 87,6 85,3 86,7 88,3 90,4 88,8 637600 566 100
Industri 86,2 87,4 87,3 87,5 87,0 87,5 88,5 88,9 87,9 88,9 414300 368 400
Kraftforsyning 88,0 87,7 87,4 89,3 87,2 87,6 89,8 88,7 89,2 89,0 501 700 446 400
Bygge- og

anleggsvirksomhet 91,1 92,4 92,6 92,4 949 95,8 96,5 97,6 97,0 98,0 393 000 385200
Varehandel 79,1 78,5 79,4 79,7 80,6 81,0 79,9 79,8 78,8 80,5 412000 331 800
Hotell- og restaurant

virksomhet 89,5 90,4 88,4 89,8 89,0 89,4 88,9 90,2 308100 277 800
Samferdsel 85,8 86,3 86,2 87,6 88,0 88,3 89,5 89,2 89,2 88,3 428200 378 200
Finanstjenester 74,2 73,7 71,6 71,9 71,9 72,4 70,6 68,1 67,6 653 690 100 450 500
Eiendomsdrift og

forretningsmessig

tjenesteyting 75,4 75,1 76,3 76,4 77,6 78,5 78,9 79,3 79,6 80,9 490 000 396 400
Staten 88,9 87,3 88,0 88,2 87,7 89,2 89,7 89,7 90,2 90,4 441200 398 700
Undervisningspersonale

i skoleverket 93,5 93,4 93,9 94,8 95,1 96,0 96,7 96,4 96,7 96,7 429400 415 300
Kommune og

fylkeskommune' 86,6 87,0 90,2 91,4 91,7 91,4 91,2 91,9 91,4 91,7 386600 354 500

Privat undervisning 84,9 85,1 83,8 85,5 87,1 87,3 87,0 87,3 86,9 86,6 436300 377 800
Private helse- og

sosialtjenester 87,3 85,3 87,3 85,9 86,3 84,7 85,2 84,6 85,2 85,5 393800 336700
Helseforetak 76,7 78,6 76,0 76,1 78,2 78,2 79,5 81,0 493 800 400 200
Sosiale og personlige
tjenester 85,5 83,8 85,6 84,6 86,6 86,6 87,4 87,0 854 86,4 451500 390 100
Gjennomsnitt (heltids-
og deltidsansatte) 83,4 83,5 83,3 83,9 84,3 84,7 84,7 84,6 84,3 85,0 438400 372700

' Ansatte i kraftforsyning og undervisningspersonell i skoleverket er ikke med i statistikkgrunnlaget.

Kilde: Statistisk sentralbyra



Tabell 2.4 Gjennomsnittlig lennsvekst fra dret for og ménedslenn*12" per 1.9/1.10/1.12 for
heltidsansatte etter utdanningsgrupper’ og naring”. Kroner og prosent. 1998-2008

Vekst i prosent fra samme tidspunkt aret for

Maneds-
Samlet lenn*12'
An- vekst  1.9/1.10/
deler* 2003- 1.12
2008 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006" 2007 2008 2008 2008
Utdanning pa
grunnskoleniva 3,6 4,1 4.4 5,6 2,9 32 -0,3 44 4,7
Industri i alt 2 32 38 37 56 30 31 36 41 54 58 240 336400
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 22 4,9 4,1 4,6 5,6 3.4 3,7 2,1 33 4,7 6,4 21,8 333900
Varehandel i alt 26 3,8 4,5 53 53 2,9 4,9 3,8 3,9 4,1 1,6 19,6 330500
Finanstjenester i alt® 5 3,7 52 4,2 6,5 3.4 5,0 5,4 5,4 6,0 7,5 32,9 437700
Skoleverket i alt 0 -0,8 8,4 1,2 9,6 2,0 6.4 1,8 8,18 6,7 4,2 30,2 363 400
Staten i alt 5 28 49 44 40 22 36 34 47 44 78 262 351500
Kommune og
fylkeskommune i alt 12 1,1 4,7 5,4 6,7 1,9 4,9 2,3 5,0 4,7 73 26,6 316300
Helseforetak 7 - - - 8,2 1,4 3,6 3.4 2,4 7,0 7,2 25,8 318500
Utdanning pa
videregdende skoleniva 4,0 48 42 5,8 2,8 2,9 7,3 49 6,5
Industri i alt 51 44 40 42 57 35 36 32 45 73 62 273 398700
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 57 5,1 4,7 4,9 5,7 2,7 3,8 3.4 4,9 7,1 6,3 28,2 407 600
Varehandel i alt 53 3,7 5,9 43 43 3,7 3,5 4.4 43 4,1 4,0 24,7 396 900
Finanstjenester i alt® 44 4,1 4,4 4,2 6,4 1,6 4,9 6,5 5,7 55 7,7 34,2 478 300
Skoleverket i alt 3 26 94 54 103 32 30 03 52° 54 56 21,0 391200
Staten i alt 29 22 68 27 63 24 33 26 45 46 719 250 374900
Kommune og
fylkeskommune i alt 38 1,3 4,4 4,7 6,4 2,3 4,8 2,4 5,58 5,1 8,1 28,7 342000
Helseforetak 22 - - - 8,6 1,6 4,0 3,3 2,7 8,6 7,2 28,5 346 300
Utdanning pa
videregaende skoleniva
herav fagutdanning®
Industri i alt 29 5,1 42 4,5 5,2 3,7 3,3 3,2 4,7 8,0 6,4 28,2 400 700
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 42 6,8 5,4 5,7 6,1 2,5 4,1 3,8 4,7 7,7 6,2 29,4 408 500
Varehandel i alt 19 55 6,3 5,6 4,1 4,1 3.2 4,8 3,7 7,1 55 26,7 390900
Finanstjenester i alt® 3 2,2 5,6 4,3 5,7 5,1 3,1 8,0 0,9 7,5 73 29,6 453 500
Skoleverket i alt 1 1,2 11,6 3,9 8,2 1,4 3,9 0,4 4,68 6,1 6,0 22,7 400900
Staten 1 alt 6 2.9 5,5 3,1 6,1 2,2 2,7 2,5 5,2 4.9 9,4 27,0 369 500
Kommune og
fylkeskommune i alt 13 0,4 4,0 3,8 8,0 2,0 4,9 2,7 5,0 5,0 8,3 28,7 337700
Helseforetak 6 - - - - 1,8 5,6 3,6 33 9,0 8,3 33,4 354200
Universitets- eller
hagskoleutdanning, til og
med 4 ar 4,0 5,8 5,6 7,1 2,7 23 3,8 5,0 5,7
Industri 1 alt 14 6,9 5,5 5,0 6,7 2.3 2,5 3,7 4.5 6.4 6,0 253 530 800
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 8 4,7 4,7 5.2 7,5 3.4 2,0 5,1 5,0 6,2 9,1 30,4 546100
Varehandel i alt 14 4,6 6,5 7,1 5,4 0,0 2,6 29 6,8 42 5,4 239 518 000
Finanstjenester i alt® 38 2,8 5,7 3.9 3,6 2,8 2,9 10,0 6,7 5,9 11,1 42,2 666400
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Vekst i prosent fra samme tidspunkt aret for

Maneds-
Samlet lonn*12!
An- vekst 1.9/1.10/
deler* 2003- 1.12
2008 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006" 2007 2008 2008 2008
Skoleverket i alt 84 1,7 9,6 4.2 10,5 2.4 3,6 2,1 3,0 3,6 6,2 19,8 418 900
Staten i alt 31 2.4 6,6 4,1 6,2 1,5 3,6 3,2 49 4.8 7,8 26,8 418 500
Kommune og
fylkeskommune i alt 41 2,2 53 5,0 6,0 3,0 5,5 2,4 5,6 4,8 7,5 28,6 400 000
Helseforetak 47 - - - 9,4 3,7 3.4 3,1 2,8 8,9 5,6 26,0 405500
Universitets- eller
hggskoleutdanning,
lengre enn 4 &r 4,1 5,5 5,8 7,1 3,2 2.4 3,7 47 6,1
Industri i alt 5 6,1 6,1 5,2 7,5 2,2 2,0 33 5,8 6,1 6,6 26,0 676 100
Bygge- og
anleggsvirksomhet i alt 2 3,1 6,5 4.4 5,7 6,4 0,0 7,8 7,5 2,7 8,5 29,2 695700
Varehandel i alt 3 5,7 4,1 9,0 35 2,8 23,5 4.4 6,8 7,5 4,7 21,1 634100
Finanstjenester i alt® 10 1,0 9,3 0,2 4,6 2,1 3.8 6,4 6,8 4.4 13,1 39,3 809200
Skoleverket i alt 12 2,5 9.8 3,9 9.8 1,9 3,1 0,7 3,1 3,5 7,5 19,1 471 800
Staten i alt 31 2,7 5,5 5,4 6,6 2.3 3,5 3,5 4,6 4.6 7,2 25,7 492 300
Kommune og
fylkeskommune i alt 6 2,2 3.4 4,8 52 2,6 4,8 2,7 5,4 5,8 7,2 28,7 481900
Helseforetak 19 - - - 10,1 11,9 0,2 1,0 3,5 2,5 1,3 8,8 632 300

Registrert manedslenn i alt per 1.9/1.10/1.12*12. Dette begrepet ma ikke forveksles med &rslenn for
eksempel i tabell 1.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lannsbegrepet i denne tabellen er det
samme som i tabell 1.1, dvs avtalt lenn, uregelmessig tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

NOS Standard for neringsgrupper

NOS Standard for utdanningsgruppering. Fra og med 2005 er nivatallene for utdanning basert pa nye
definisjoner av hvor mye utdanning som kreves. Endringene i utdanningsgrupperingen medforer forst og
fremst endringer i fordelingen mellom videregdende utdanninger og utdanninger pa grunnskoleniva.
Andeler av utvalget i den enkelte nering

Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent fagbrev eller svennepreve i henhold til
Lov om fagopplaring i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for befolkningens hayeste
utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt teknisk fagskole som hayeste fullforte utdanning i henhold til
register for BHU.

Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjenesteyting.

For enkelte grupper, bl.a. for ansatte i staten, i deler av finanstjenester og i helseforetakene, ble det i 2006
gitt tarifftillegg som forst kom med i lennsstatistikken for 2007.

Kilder: SSB og Beregningsutvalget
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Tabell 2.5 Gjennomsnittlig lonnsvekst fra aret for og &rslenn (manedslonn*12)" per
1.9/1.10/1.12 for alle ansatte per heltidsekvivalent etter nzring® og utdanningsgrupper.
Kroner og prosent. 1998-2008

Samlet Maneds-
Vekst i prosent av samme tidspunkt &ret for vekst lonn*12'
1.9/1.10/
2003- 1.12
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2008 2008
Industri i alt 47 44 42 64 38 36 35 43 59 6,1 25,7 404 000
Utdanning pé
grunnskoleniva 3,1 41 35 56 32 29 35 LS 52 57 20,2 333900
Utdanning pa
videregdende
skoleniva 43 42 40 57 37 36 32 75 72 6, 30,7 395700
Av dette:
- Fagutdanning® 51 44 43 53 40 32 13 44 10,0 6,3 27,6 399 300
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
til og med 4 ar 68 54 51 66 24 26 34 43 64 58 24,5 525100
Universitets- eller
hoyskoleutdanning,
lengre enn 4 &r 59 60 53 75 21 22 3,0 6,4 63 6,3 26,5 671100
Bygge- og
anleggsvirksomhet i
alt 49 43 46 60 29 35 38 41 6,0 58 25,5 392500
Utdanning pa
grunnskoleniva 50 40 45 57 36 3,6 -6,0 32 47 63 11,9 333100
Utdanning pa
videregdende
skoleniva 51 47 49 57 28 38 81 50 7,1 6,2 33,9 406700
Av dette:
- Fagutdanning® 68 53 57 62 25 40 42 30 9,5 6,2 29,9 408100
Universitets- eller
heyskoleutdanning,
til og med 4 ar 46 47 53 74 32 23 40 49 6,5 87 29,3 540900
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
lengre enn 4 ar 3,1 63 47 54 66 -01 79 76 22 89 29,1 693 300
Varehandel i alt 46 46 57 48 31 33 39 54 44 42 22,9 380500
Utdanning pa
grunnskolenivé 40 28 81 26 25 51 30 -07 31 29 14,0 312300
Utdanning pé
videregaende
skoleniva 45 48 52 40 34 36 38 8,7 6,1 4.4 29,6 381000
Av dette:
- Fagutdanning® 60 58 60 42 44 29 22 35 98 56 26,2 385300
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
til og med 4 ar 62 67 74 54 13 07 28 69 42 53 21,5 495800
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
lengre enn 4 &r 62 43 86 44 38 -44 39 6,9 7,1 4,6 19,0 622200
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Samlet Méneds-

Vekst i prosent av samme tidspunkt aret for vekst lonn*12'
1.9/1.10/
2003- 1.12
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2008 2008
Finanstjenester i
alt® 40 51 6,7 60 29 42 8,0 7,1 7,1 10,8 434 572100
Utdanning pa
grunnskoleniva 3,1 49 56 70 33 51 57 L3 1,3 75 29,7 429100
Utdanning pa
videregaende
skoleniva 41 41 45 67 19 50 60 64 64 17 35,6 468 200
Av dette:
- Fagutdanning® 23 50 47 62 46 3,6 38 40 40 738 31,5 448300
Universitets- eller
hoyskoleutdanning,
til og med 4 ar 27 55 66 38 26 28 96 6,5 6,5 112 42,6 656700
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
lengre enn 4 ar 09 93 77 40 1,3 40 62 6,7 6,7 13,1 39,8 803600
Statsansatte 24 73 49 65 32 41 35 48 48 738 284 421300
Utdanning pa
grunnskoleniva 25 44 45 4,1 1,8 42 48 48 4,1 7,9 29,1 346 200
Utdanning pa
videregaende
skoleniva L7 60 44 59 23 36 35 45 46 79 27,1 371400
Av dette:
- Fagutdanning® 23 55 41 59 21 31 25 30 7,0 9.2 27,8 367200
Universitets- eller
hoyskoleutdanning,
til og med 4 ar 22 63 45 61 1,5 38 32 48 49 78 27,4 415300
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
lengre enn 4 ar 23 56 43 66 23 36 35 46 46 73 26,4 489200
Skoleverket 1,9 97 43 10,7 24 39 19 2,7 377 64 20,5 420300
Utdanning pa
grunnskoleniva 09 83 34 74 29 89 -19 58 40 59 25,1 351700
Utdanning pa
videregaende
skoleniva 26 91 50 10,6 3,0 49 28 4,1 45 56 24,5 380700
Av dette:
- Fagutdanning® 1,3 104 41 88 18 62 0,0 36 55 59 23,4 393400
Universitets- eller
hoyskoleutdanning,
til og med 4 ar 1,7 96 43 10,7 23 39 20 2,7 36 63 20,3 416 000
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
lengre enn 4 ar 25 97 39 100 1,8 36 05 2,8 3,7 76 19,8 467 700
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Samlet Maneds-
Vekst i prosent av samme tidspunkt &ret for vekst lonn*12'
1.9/1.10/
2003- 1.12
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006° 2007 2008 2008 2008
Kommune- og
fylkeskommune 6,9 28 51 27 59 4,9 8,1 30,6 361 800
Utdanning pa
grunnskoleniva 7,8 2,0 49 36 51 45 8,0 29,4 317 600
Utdanning pa
videregaende
skoleniva 73 23 49 36 58 49 806 31,7 341700
Av dette:
- Fagutdanning® 80 2,1 49 27 53 48 87 29,8 336 800
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
til og med 4 ar 62 29 52 21 56 46 7,7 28,7 393900
Universitets- eller
hoyskoleutdanning,
lengre enn 4 ar 50 29 44 32 50 59 7,2 29,3 478 100
Helseforetak 53 45 1.9 3,5 8,1 6,2 27,8 423700
Utdanning pa
grunnskolenivé 1,8 43 42 23 64 7.2 27,4 320300
Utdanning pé
videregdende
skoleniva 1,8 4,6 32 26 85 74 29,7 346 500
Av dette:
- Fagutdanning® 22 55 36 2,6 94 82 33,5 351800
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
til og med 4 ar 36 42 27 29 88 62 28,2 412100
Universitets- eller
hayskoleutdanning,
lengre enn 4 ar 12,0 -0,1 04 35 2,6 1,7 9,4 622 200
1

Registrert manedslenn i alt per 1/9/1.10/1.12*12. M4 ikke forveksles med arslenn for eksempel i tabell
1.1 som viser gjennomsnittlig arslenn for aret. Lonnsbegrepet i denne tabellen er det samme som i
tabell 1.1, dvs avtalt lenn, uregelmessig tillegg og bonus, men eksklusiv overtid.

NOS Standard for neringsgrupper

NOS Standard for utdanningsgruppering. Fra og med 2005 er nivétallene for utdanning basert pa nye

definisjoner av hvor mye utdanning som kreves. Endringene i utdanningsgrupperingen medforer forst
og fremst endringer i fordelingen mellom videregaende utdanninger og utdanninger pa grunnskoleniva.

Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent fagbrev eller svenneprove i

henhold til Lov om fagoppleering i arbeidslivet som fullferte utdanning i henhold til register for
befolkningens heyeste utdanning (BHU), og b) alle som har bestéatt teknisk fagskole som heyeste

fullforte utdanning i henhold til register for BHU.

Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjenesteyting.
For enkelte grupper, bl.a. for ansatte i staten, i deler av finanstjenester og i helseforetakene, ble det i
2006 gitt tarifftillegg som forst kom med i lennsstatistikken for 2007.

Kilder: SSB og Beregningsutvalget
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Tabell 2.6 Gjennomsnittlig kapitalinntekt' for yrkestilknyttede®. Desilfordelt etter inntekt etter
skatt. Andeler i1 prosent og nivé i 2007-priser. 1997 og 2007

Andre  Kapitalinntekter i alt
1997 Rente- Realisasjons- kapital-
Desil inntekt Utbytte gevinst/tap inntekter Niva Andel
1 1500 400 -3900 600 -1 500 -0,8
2 1300 100 -100 500 1800 0,9
3 1500 100 0 500 2200 1,1
4 1600 200 100 600 2500 1,3
5 1700 200 100 800 2900 1,5
6 1900 400 200 1000 3500 1,8
7 2100 600 400 1300 4200 2,2
8 2300 1100 700 1800 6100 3,1
9 3200 2500 1800 3400 10 800 5,5
10 11 300 65 800 58 700 26 300 162 100 83,3
Herav desil 10 delt opp i persentilene:
91/92 4000 5000 3400 5300 17 700 1,8
93/94 4600 7 400 4700 7 000 23 800 2,4
95/96 5800 11 600 7 600 9 700 34 800 3,6
97/98 8 100 24 700 14 900 17 100 64 800 6,7
99 13 200 62 300 33100 33 700 142 400 7.3
100 54 400 498 700 492 000 151 500 1 196 600 61,5
Alle 2800 7 200 5 800 3600 19 400 100,0
2007
Desil
1 3200 400 -9 200 400 -5 200 2,1
2 2500 100 -200 400 2800 1,1
3 2900 200 -100 500 3500 1,4
4 3200 300 200 600 4200 1,7
5 3600 300 300 700 5 000 2,0
6 4100 500 500 900 6 000 2,4
7 4 800 800 900 1200 7 700 31
8 6 200 1500 1600 1900 11 200 45
9 9300 3900 4000 3600 21 000 8,4
10 32200 61 400 75 000 23 700 192 300 77,4
Herav desil 10 delt opp i persentilene:
91/92 12 700 7 900 7 200 5300 33100 3,4
93/94 15 500 11 500 10 200 7 600 44 700 4,7
95/96 19 400 17 300 15 900 10 300 63 000 6,5
97/98 28 300 33400 31100 17 100 109 800 11,4
99 46 600 78 300 70 800 32900 228 500 11,9
100 124 000 395 600 550 000 123 600 1193 200 62,1
Alle 7 200 6 900 7 300 3400 24 800 100,0

Renteinntekter er inkludert, men ikke renteutgifter eller beregnet inntekt av egen bolig.

Lennstakere og selvstendige med yrkesinntekt pa minst 60 prosent av gjennomsnittlig

industriarbeiderlenn. Dette var en gruppe pa 1 648 245 personer i 1997 og 1 887 506 personer i 2007.
Kilde: Inntekts- og Formuesundersekelsen, Statistisk sentralbyra
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Tabell 2.7 Sammensetning av inntekt innenfor de ulike desilene for pensjonister'. Andel i
prosent av samlet inntekt for skatt der ikke annet fremgar. Desilfordelt etter inntekt etter

skatt. 1997 og 2007

1997 Lonns- Neerings- Kapital- Over- Samlet gj.sn inntekt ~ Skatt  Inntekt etter
Desil inntekt inntekt inntekt” foringer for skatt, niva mm. skatt

1 2,4 -0,8 1,9 96,5 63 500 10,2 89,8
2 1,8 0,1 4,0 94,1 85 900 81 91,9
3 1,7 0,3 4,7 93,2 98 700 8.4 91,6
4 1,8 0,4 3,9 94,0 113 400 10,0 90,0
5 1,9 0,4 3,5 94,2 127 700 11,8 88,2
6 2,4 0,5 3,4 93,7 144 100 13,9 86,1
7 2,7 0,5 3,6 93,2 162 900 15,6 84,4
8 3,4 0,5 3,9 92,2 184 400 16,7 83,3
9 4,8 0,7 4,5 90,0 215 400 17,9 82,1
10 6,2 1,2 20,1 72,5 358 000 23,5 76,5
Alle 3,6 0,6 7,6 88,2 155 300 15,9 84,1
2007

Desil

1 2,8 -1,1 -0,4 98,7 99 800 12,2 87,8
2 2,4 0,1 4,3 93,2 131 600 8,7 91,3
3 2,6 0,2 4,3 92,9 152 800 9,7 90,3
4 2,5 0,2 3,7 93,6 171 600 10,8 89,2
5 3,0 0,2 3,7 93,1 191 400 12,8 87,2
6 3,4 0,2 3,7 92,8 212 700 14,6 85,4
7 3,9 0,3 4,0 91,9 236 800 16,3 83,7
8 4,8 0,4 4,6 90,2 266 200 17,7 82,3
9 6,3 0,5 5,6 87,6 309 500 19,1 80,9
10 6,9 1,1 24,2 67,9 524 800 247 75,3
Alle 4,6 0,4 8,7 86,4 229 700 16,8 83,2

' Trygdede og pensjonister hvor pensjonsytelsene er minst lik minstepensjon og overstiger eventuell
yrkesinntekt. Dette var en gruppe pa 942 529 personer i 1997 og 1 060 348 personer i 2007.

> Renteinntekter er inkludert, men ikke renteutgifter eller beregnet inntekt av egen bolig.

Kilde: Statistisk sentralbyra.
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Tabell 2.8 Fordelingen av total lennsinntekt for skatt' for personer med lonn over 60 prosent
av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn®. 1986, 1997 og 2007

1986 1997 2007 Reell
endring’
Gj.snitt. Andel  Gj.snitt. Andel Gj.snitt. Andel 1986-2007.
Desil Kroner Prosent Kroner Prosent Kroner Prosent Prosent
1 88 700 5,6 144 800 5,6 224 500 5,3 41,5
2 104 100 6,6 171 000 6,6 265 800 6,3 42,7
3 117 800 7,4 191 700 7,4 298 000 71 41,4
4 128 700 8,1 209 300 8,1 326 500 7,8 41,8
5 138 400 8,7 226 000 8,7 354 800 8,4 43,3
6 150 200 9,5 243 600 9,4 385500 9,2 43,5
7 164 300 10,4 264 100 10,2 420 800 10,0 43,2
8 181 700 11,5 291 500 11,2 470 200 11,2 44,7
9 209 200 13,2 338 400 13,0 557 100 13,2 48,9
10 301 700 19,0 516 600 19,9 912 200 21,6 69,0
Alle 158 500 100,0 259700 100,0 421 500 100,0 48,7
Gini-koeffisient 0,199 0,205 0,229
Antall personer 1346 000 1527 080 1 766 360

' Lennsdefinisjonen er hentet fra selvangivelsesregisteret. Dette inneberer at bl.a. overtid,

arbeidsledighetstrygd og enkelte naturalytelser er inkludert.

> Alle personer med lennsinntekt over 60 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlenn er med. Dette
tilsvarer en grense pa 80 640 kroner i 1986, 130 560 kroner i 1997 og 200 880 kroner i 2007.
*  Endring i realverdien (mélt i 2007-kroner) av gjennomsnittlig lennsinntekt for den enkelte desil.
Kilde: Registerbasert inntektsstatistikk (1997, 2007), Inntekts- og Formuesundersakelsen (1986). Statistisk

sentralbyra.

Tabell 2.9 Vekst i disponibel realinntekt per person over 18 dr. Vekst fra dret for 1 prosent.

Korrigert tabell 5.2 i NOU 2009:7.

Gj.snitt
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007* 2008* 1999-08
Disponibel realinntekt
per. person over 18 ar 19 32 -05 76 38 30 69 -72 4,9 1,4 2,5
Disponibel realinntekt
utenom aksjeutbytte per
person over 18 ar 18 1,7 21 33 26 23 29 34 3,8 1,6 2,6

* Forelopige tall
Kilde: Statistisk sentralbyrd
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