Nullpunktsanalyse: Leereryrkets status i Norge

Situasjonsbeskrivelse fgr reklamekampanje
Mars 2009

Ansvarlig for analysene:
Havard Windstad
Analysesjef, MediaCom

MEBDIACOM

People First w Botter Results

Oppsummering

» Leereryrket beskrives som krevende, utfordrende og slitsomt, men ogsé givende
hvis man har de rette personlige forutsetningene

» Leereryrkets status i dag kan beskrives som middels til lav

» Ligger langt statusen til ingenigrer, og under bade sykepleier og handverker - like foran offentlig
saksbehandler

» Lennsvilkarene vurderes & vaere lave

- Men mange setter likhetstegn mellom lgnn og status. Lenn et naturlig virkemiddel. Mange peker p& negativ
presse og "sutring” som gdeleggende for statusopplevelsen

» Det er en utbredt oppfatning at yrket er darlig betalt
» Apne svar tyder likevel p& at mange har fatt med seg de siste ars gode lgnnsoppgijer og at startignnen
ikke vurderes som sa lav. Pa lang sikt vil imidlertid mulighetene til @ gjere karriere veere hgyere i
alternative yrker

» Bildet av travel hverdag med mye kvelds- og helgearbeid justeres av periodevis
behagelige arbeidstider og lang ferie

» Til tross for dette s& finner vi ogséa et betydelig potenssiale
» 16% av primeaermalgruppen opplever yrket er attraktivt
» 16% av primeermalgruppen kan tenke seg a bli lerer (litt flere jenter enn gutter)
» 20% av storsamfunnet vil anbefale andre & blir leerer

- Langt flere kvinner enn menn vil anbefale
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Oppsummering

» Leerer-oppfatninger pd mikroniva er langt bedre enn p& makroniva
» Egne/barnas lzerere er ok, men negativ oppfatning av lzererne generelt

» Kun 4% har inntrykk av at leererutdanningen er bedre enn sammenlignbare
utdanninger

» Tilsvarende mener 15% av "storsamfunnet” at andre utdanningen er darligere
» 26% opplever at leereryrket har fallende status
» 12% mener yrket har gkende status

» Sveert f& (4%) mener politikerne gjar nok for & sikre et tilstrekkelig antall kvalifiserte
leerere.

» 10 ganger s& mange mener det gjares for lite
» Forslag som publikum mener kan bedre yrkets status inkluderer
» Hayere inntakskrav pa utdanning
» Stadig evaluering av leererne — og belgnning etter innsats
» @kt stipend under utdanning

» Systematisert etterutdanning

» 12% kjenner per i dag til Gnist

MEBIACOM ﬂ
Pocphe First v Better Rvslts e Oallup
Bakgrunn:
den store
lzerersatsingen
» Kunnskapsdepartementet gikk i Februar 2009 ut med nyheten om en
bred allianse og en mobilisering med tanke pa styrke leereryrket gjennom
a
» oke status
» bedre rekrutteringen
» Hovedpunktene i satsningen er
» En stor rekrutteringskampanje
» Kompetansebygging for lzerere og skoleledere
» Ny leererutdanning
» Denne rapporten er bygd Qa"\ en spgrreundersgkelse gjennomfgrt av Tns
Gallup og har som formal & beskrive situasjonen ved nullpunkt — far man
iverksetter de ovennevnte tiltak
» Undersgkelsen er den del av et treérig program som sikter pa & felge utvikling i
publikums holdninger til leererutdanning og leereryrket som profesjon
MEBIACOM ﬂ
Pocphe First v Better Rvslts e Oallup
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m Forente krefter

Ansvarlig for datafangst og bidragsyter pa
metodikk, formuleringer etc: TNS Gallup

Metodisk og innholdsmessig ansvarlig: MediaCom

Brief + koordinering kundeperspektiv: Try
reklamebyra med innspill fra
Kunnskapsdepartementet og Geelmuyden.Kiese

e ﬂ "'

m Om undersgkelsen

» Webundersgkelse mot TNS Gallups panel

» Uttrekk basert pa& forhandsinnsamlede bakgrunnsvariabler +
screening i skiema

» Kvantitativ tilneerming gir representativitet og muliggjer tidsserier

» Hgy andel av apne spgrsmal gir en kvalitativ tilnaerming som gir
innsikt og dybdeforstaelse

» Feltarbeidet er gjennomfart fra 24. februar til 4. mars

e ﬂ "'
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m Kort om primaermalgruppen

Primaermalgruppe: Ungdommer

» som sitt siste &r pa skole

» erimilitertieneste,
»  pafolkehagskole
» istarten av hayskoleutdanning (forberedende/L. &r)

> ogsomerir i & giennomore

» eller som planlegger & omskolere seg (hvis ikke under utdanning)

Aldersmessig sammensetning
> 184r19%
> 194 28%
> 204 26%

» 21 4reller eldre: 27%

Andel kvinner vs menn: 64% vs 36%

Geografi:
»  Oslo/Akershus: 29%
» Rest@stland: 17%
> SorlVest: 29%

»  Midt Nord: 25%

e ﬂ :

m Kort om sekundaermalgruppen

» Storsamfunnet, en referansegruppen de unge vil
diskutere med, sgke rad fra og pavirkes av

» Aldersmessig sammensetning

» 18.29 &r:29%

» 30-44 &r: 34%

» 45 ar eller eldre: 38%
» Andel kvinner vs menn: 48% vs 52%
» Geografi:

» Oslo/Akershus: 26%

» Rest @stland: 29%

» Sgr/Vest: 29%

» Midt Nord: 17%

e ﬂ :




Resultater

Primeermalgruppen om leereryrket — farste assosiasjon

Kjenn etter hvordan du umiddelbart foler det vil vaere & arbeide som Skriv inn de 3 farste ordene du tenker pa. Her er
det inaen riktiae eller aale svar. det er dine umiddelbare folelser oa assosiasioner vi er ute etter.
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Prlmaermalgruppen om leereryrket
Kjenn etter hvordan (J middelbart fgler det vil vaere & al h i le som Skriv inn de 3 farste ordene du tenker pa. Her er det
inaen riktiae eller aale r. det er dine umiddelbare felelser oa assosiasioner vi er ute etter.
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Hgyere andel positive kommentarer i primaerutvalget

Kjenn etter hvordan du umiddelbart faler det vil veere & arbeide som Skriv inn de 3 forste ordene du tenker
pa. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine umiddelbare falelser og assosiasjoner vi er ute etter.

Primeerutvalg Storsamfunn

41% M Positive
M Negative
O Nogytrale

Halvparten av referansegruppa i storsamfunnet
har kommentarer som er klassifisert som negative
Ungdommen er mer positive i sin
MEDIACOM beskrivelse av leereryrket enn de eldre

Progés Firut w Better Ansaits

B Positive
M Negative
O Ngytrale

Leereryrket har relativt lik andel positive
assosiasjoner blant menn og kvinner

Kjenn etter hvordan du umiddelbart fgler det vil vaere & arbeide som .......Skriv inn de 3 ferste ordene du tenker
p&. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine e folelser og vi er ute etter.
Primeermalgruppe menn Storsamfunn menn

40% M Positiv
W Negativ
O Naytral
36% 52%
Primaermalgruppe kvinner Storsamfunn kvinner
24.%
4% @ Positiv
W Negativ
O Naytral

MEBIACOM *”

Progés Firut w Better Ansaits

 Positiv
B Negativ
O Ngytral

E Positiv
W Negativ
O Ngytral
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Noe feerre positive assosiasjoner blant voksne i
smabarnsfasen?

Kjenn etter hvordan du umiddelbart faler det vil veere & arbeide som .......Skriv inn de 3 farste
ordene du tenker pa. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine umiddelbare fglelser og

assosiasjoner vi er ute etter.

15-29 30-44 45-59

I Positiv M Negativ B Ngytrallivanskelig & kategorisere

ME DlAcOM Sample: Storsamfunn

Progée First s Better Aussits

Positive assosiasjoner om laereryrket — fordelt

Kjenn etter hvordan du umiddelbart fgler det vil veere & arbeide som .......Skriv inn de 3 farste
ordene du tenker pa. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine umiddelbare falelser og

assosiasjoner vi er ute etter.

Oslo/Akershus Rest @stland Sgr-/Vestland  Tr.lag/Nord-
Norge

I Positiv M Negativ B Ngytrallivanskelig & kategorisere

ME DlAcOM Sample: Storsamfunn

Progée First s Better Aussits
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m Oppsummering assosiasjoner til leereryrket

» Positivt beskrives leereryrket som intenst og spennende,
viktig og utfordrende.

» Leererens hverdag fremstar som variert, sosial og
krevende.

» Det understrekes at laereren kan utgjgre en stor forskjell i
unges liv og at leererne gjgr en viktig samfunnsbyggende
jobb.

» Ferie og greie arbeidstider omtales av mange, god lgnn
omtales av fa. Sikker jobb er ogsé et gode.

» Pa den negative siden omtales lsereren som en utsatt
uriaspost med problematiske elever, adferdsvansker,
systemkrav, stayende omgivelser, hﬂyt konfliktniva og
krevende foreldre. Jobben beskrives til dels som
urettferdig og undervurdert. Darlig lgnn nevnes av
mange, det samme gjgr kommentarer knyttet til
arbeidstid (kveld, helg, ingen fritid).

e ﬂ :

Primeermalgruppen om sykepleieryrket
Kjenn etter hvordan du umiddelbart faler det vil vaere & arbeide som Skriv inn de 3 farste ordene du tenker

pa. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine umiddelbare falelser og assosiasjoner vi er ute etter.
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Storsamfunnet om sykepleleryrket
K{enn etter hvordan du umiddelbart faler det vil veere & arbeide som Skriv inn de 3 farste ordene du tenker

pa. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine umldde\bare falelser og assosiasjoner vi er ute etter.

KIEDELIG HARI]E STI]RT“::quu lHlT SP[NN[NDESJBKH[!!% .
i LD, “DARLIEL ﬂNNUTF[IR[IR[NI]

AT e ™
SOSIALT e ﬁ.ﬁﬁmﬂﬁﬂﬂ -

SOMT:

i INTERESSANT ™% 25

D[l E.!

MII]HE

MEBIACOM  rocurn ekuens - store ord e centat st ganger ﬂ
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Primzermalgruppen om |ngen|ﬂryrket
K{enn etter hvordan du umiddelbart fgler det vil veere & arbeide som Skriv inn de 3 farste ordene du tenker

pa. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine umldde\bare folelser og assosiasjoner vi er ute etter.
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Storsamfunnet om ingenigryrket
Kjenn etter hvordan du umiddelbart foler det vil vaere & arbeide som Skriv inn de 3 farste ordene du tenker
pa. Her er det ingen riktige eller gale svar, det er dine umiddelbare falelser og assosiasjoner vi er ute etter.
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m 16% av primaermalgruppen finner laereryrket attraktivt
P& en skala fra 1 til 6, hvor attraktivt er dette yrket for deg?

E Primeer

Q@

=%

3]

X

>

o Storsamfunn
Primeer

B

8

= Storsamfunn
Primeer

8

c

) Storsamfunn

g

M Lite attraktivit (1-2) @ Indifferent M Attraktivt (5-6) O Vet ikke

MEDIACOM @
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Dobbelt s mange kvinner
yrket attraktivt

P4 en skala fra 1 til 6, hvor attraktivt er dette yrket for deg?

som menn finner

Kvinne 39

Mann

41

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60

% 70% 80% 90% 100%

W Lite attraktivt (1-2) B Verken eller (3/4) W Attraktivt (5/6)

MEBIACOM

First w Bettar Angsits

Attraktivitet i "referanseyrker”

P4 en skala fra 1 til 6, hvor attraktivt er dette yrket for deg?

Attraktivitet Sykepleier

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kvinne

Mann

mLite atraktivt (1-2) B Verken eller (3/4) W Attrakiivt (5/6)

EDIACOM

Progée First s Better Aussits

Kvinne

Attraktivitet Ingenigr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mann

W Lite attraktivt (1-2) B Verken eller (3/4) M Attrakiivt (5/6)

12.03.2009

12



12.03.2009

Status noe lavere enn sykepleieryrket

Her ser du ulike yrker og for hvert yrke skal du angi hvor lav eller hgy status du mener disse yrkene har. Med
status tenker vi her pd hvordan samfunnet og omgivelsene anerkjenner og verdsetter yrket.

MERIACOM e unager
Paogie '

s Better Besslis - Gjennomsnitt ailup

Statusopplevelse i de to utvalgene

Her ser du ulike yrker og for hvert yrke skal du angi hvor lav eller hgy status du mener disse yrkene har. Med
status tenker vi her pd hvordan samfunnet og omgivelsene anerkjenner og verdsetter yrket.

M primeerutvalg M storsamfunn

2
MERIACOM e unager ©
Paogie

s Better Beslis - Gjennomsnitt ailup
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Lann

Her ser du de samme yrkene og vi gnsker n& at du angir hvor heyt eller lavt du mener disse yrkene er betalt

MERIACOM e unager
Pacple Fi

imtm Bettar Bossits  Glennomsnitt

Lann

Her ser du de samme yrkene og vi gnsker n& at du angir hvor hoyt eller lavt du mener disse yrkene er betalt

o —

Hele utvalget:
Gjennomsnitt

12.03.2009
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Beslutningsprosess

Hvem snakker du med nér det gjelder valg av videre utdanning?

86 %

82 %

33%
28%

27 % 27 %

2
9962 a@\\z @\Q/«\ R @,\e ‘?Qe ‘_e\e’(\ &*é\ (\8\
N & »” N & w7 o
R & ot S ot S
& N 3 < ¥ & <
& © > #
& o & N
&
MEBDIACOM  riveruaige
Paople First w Better Rosslts
Informasjonsprosess

Hvor viktig er falgende kanaler for deg nar du skal orientere deg om ulike studieretninger?

Samtaler med
venner/bekjente

Utdanningsmesser 21 48 28

Brosjyremateriell

Blogger/sosiale fora

Skolenes egne
hjemmesider

iten/ingen betydning (1-2) @ Noe betydning(3-4) ® Viktig/Hgy betdning (5-6) O Vet ikke
MEDIACOM

Paogéa: First e Better Rovslts

12.03.2009
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Lyst til & bli leerer/anbefale leereryrket

De neste sparsmalene skal handle om leereryrke. Kunne du selv tenke deg & bli laerer?
Hvis du blir spurt til rads av noen, ville du da anbefale leereryrket?

Tenke deg & bli leerer? Anbefale leereryrket?

20%
27%
HJa HJa
O Kanskje O Kanskje
H Nei H Nei
37%
54 %
Pacple First w Better Aasslts
.o .

Lyst til a bli leerer/anbefale leereryrket

De neste sparsmalene skal handle om leereryrke. Kunne du selv tenke deg & bli laerer?

Huvis du blir spurt til réds av noen, ville du da anbefale lzereryrket?

Primeerutvalg menn Storsamfunnet menn
14%
EJa @Ja
s306 [m] Ka‘nskje O Kanskje
33% B Nei M Nei
Primeerutvalg kvinner Storsamfunnet kvinner
25%

EJa @Ja
O Kanskje O Kanskje
M Nei B Nei

MERIACOM

Paogéa: First e Better Rovslts

Flere menn enn kvinner er utilgjengelige — men andelen

som kunne tenke seg & bli lzerer er ikke sa ulik.
Det er kvinnene som anbefaler!

12.03.2009

16



Begrunnelser for & gnske & bli leerer

De neste sparsmalene skal handle om leereryrke. Kunne du selv tenke deg & bli laerer?
Hvorfor svarte du som du gjorde?

» Spennende, givende og krevende jobb

v

Leereryrket virker utfordrende p& mange mater. Man méa kunne stoffet sa godt at man
kan leere det bort p& en god mate, i tillegg til ansvaret man har for at elevene tar til
seg leerdommen. Man skal bade leere bort og inspirere.

v

jeg har lyst til & jobbe med unge mennesker -hjelpe dem til & f& en god utdannelse og
en like stor glede over lesing og skriving som jeg har hatt etter mine leerere. Det er et
utfordrende og aktivt yrke jeg tror jeg kan passe godt i.

v

Det er givende, kan utvikle meg, fa begrensninger, ingen like dager.

v

Godt og stabilt yrke som gir deg noe tilbake igjen. Mye arbeid og ikke sé alt for god
betaling men godt nok.

v

Det virker som et spennende yrke med utfordringer. Ingen dager er like. Samtidig
virker det kjekt & bidra til & gi andre kunnskap. Mine egne leerere virker som om de har
likt jobben.

v

Jeg liker utfordringene knyttet til det & veere leerer, og jeg elsker & jobbe med
barn/mennesker.

v

et utfordrende og varierende arbeidsmiljg, muligheten til & bygge opp
kunnskapsgrunnlaget og gi et dytt videre til fremtidige voksne, samt det & kunne gjgre
en viktig, positiv forskjell p& et omrade.

v

Jeg har gnsket dette helt siden jeg var liten. Det er dette yrket jeg faler best for meg.
Det virker utfordrende og spennende, og jeg feler at det er dette som er ment for meg.

v

virker spennende, arbeid med barn og unge er meningsfult

» bra lenn, mye fritid, statens pensjonskasse
MEBIACOM

Progée First s Bettar Russits

Begrunnelser for & kanskje & ville bli leerer

De neste sparsmalene skal handle om leereryrke. Kunne du selv tenke deg & bli laerer?
Hvorfor svarte du som du gjorde?
» Undervisningen
» Deter goy & leere bort ting
» Spennende & dele kunnskap med de som trenger det

> deter en méte & fA drive med de fagene jeg liker best og det ville vert spennende og utfordrende & prave & formidle det il
andre.

Utfordringene
» Deter et yrke som krever endel av deg som person, og jeg liker utfordringer. Ville helst vert lzerer ved videreg&ende.
»  Fordi jeg tror det er en givende og spennende jobb hvis du far elevene med deg

> alisidig yrke, engasjerer andre

Kontakten med andre

» Kontakt med unge. Mulighet for & spesialisere seg innen noen enkelte fagomrader som en selv synes er interessante.

Egen utvikling og leering

» Spennende, greit & utvikle seg videre, gjgre noe annet, sosialt, morsomt & kunne leere bort, kreativt

Viktig og nyttig

»  Jobbe med menneker. Hjelpe til ned noe, faler seg nyttig. Samfunnsnyttig

Betingelser

»  Du har fii i helgene, og du har sommerferie, og juleferie. Det er ogsaa koselig aa jobbe med barn, og jeg tror man kan laare mye
om livet, og av barn og ungdom

»  Lang ferie, og mulighet til & jobbe med mennesker. Men usikker pga. mye stress, evt uro og jobbing utenom arbeidstid.

MERIACOM

Progée First s Bettar Russits

12.03.2009
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Begrunnelser for ikke & gnske & bli lserer

De neste sparsmalene skal handle om leereryrke. Kunne du selv tenke deg & bli leerer?
Hvorfor svarte du som du gjorde?

» Kjedelig/ansker ikke/passer ikke meg
» ikke flink til & forklare ting, vil ikke ha et stressfult yrke, vil ikke matte jobbe etter endt arbeidsdag
» Passer ikke til min personlighet og interesser
» mye utdanning for & bli det. er dritt lei skolen

»  Synes det virker kjedelig, mye arbeid med & legge opp timer, rette lekser. Blir p& en méte & gjore det samme som
jeg har gjorti 13 ar og er kjempe lei

» Eruegnet til & arbeide med barn

Betingelser
» Jeg ser pa det som en underbetalt, utakknemlig jobb uten seerlige muligheter for videre karriere

» mamma er leerer, og det er en slitsom jobb, og selv om Ieerer er en viktig jobb for samfunnet, er det alt for dérlig
betalt i forhold til at det i tillegg er s& smsoml tror det er noe man burde bli hvis man virkelig virkelig vil jobbe med
barn, og Izere bort det man kan. hadde det veert bedre betalt og hatt hoyere status, kunne jeg kanskje vurdert det,
for jeg liker jo barn og & leere bort, men ikke s& mye at jeg feler det er verdt det s&nn situasjonen er na.

Status og annerkjennelse
» det er en utakknemlig og dérlig betalt jobb

» lav status og tar altfor mye av fritiden

Sosiale utfordringer, brak

» Jeg ser for meg at lzerere blir behandlet sveert utakknemlig. noe jeg ikke vil utsette meg selv for. i tillegg er stresset
og bréket fra alt for mange unger lite attraktivt

» Orker ikke tanken pa elever som er respektlgse og ikke gidder & gjgre en innsats, for de er det mange av..

Oppdra andres barm

» Man far nesten et ansvar om & oppdra ungene.

MERIACOM

Progée First s Better Aussits pallup

Begrunnelser for & anbefale & bli leerer

Hvis du blir spurt til rads av noen, ville du da anbefale leereryrket?
Hvorfor svarte du som du gjorde?
» Brayrke, viktig yrke

> Deter et veldig viktig og flott yrke. De utdanner ‘morgedagens ledere' og gjer en svert viktig jobb for at barn skal & en godt
oppvekst og godt grunnlag | livet

»  Viktig jobb med barn og unge Vaeere med & gke statusen til yrket Forholde seg til mange typer mennesker Tilfredshet med & se
resultater Samarbeid

» Givende
»  det virker spennende og glvende ogen far stadig nye utfordringer. ingen dager er like, og man kan gjare mye forskjellig. man
far bety noe for et annet mennesk
» Utfordrende, spennende, gi av seg selv
»  Jeg tror det er en jobb som er utfordrende og veldig leererik. Samtidig som jeg tror den kan bli veldig tff til tider, med tanke p&
hvordan barn og unge oppfarer seg i dag.
»  Fordi det er et yrke der du kan bruke mye av deg selv og det er alltid variasjon
» Sosial jobb, kontakt med barn og unge
»  arbeider med unger,ingen like dager
»  Du far anledning til & jobbe med mennesker, og delta i elevers utvikling p& mange niva.
» Variasjon
> Ser pa det som et yrke som gir en variert arbeidsdag og fleksibilitet i forhold til ferier
» Erfaring
»  Har gode erfaringar sjglv som leerar/pedagog
» Betingelser
» ptabel lann,mye juleferie,vinterferie, pa e, sommerferie + alle andre rade dager)

MERIACOM

Progée First s Better Aussits pallup
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Begrunnelser for kanskje & anbefale & bli lzerer

Huvis du blir spurt til réds av noen, ville du da anbefale leereryrket?
Hvorfor svarte du som du gjorde?
» Erfaring
»  min far var leerer. Han likte det
» Viktighet
»  Deter behov for dyktige leerere, vi g&r mot en underbemanning i lzereryrket
> Huvis det er en person med evner til yrket, fordi barn og ungdom har behov for flinke, interesserte lzerere
» Krevende og givende
» meningsfullt arbeid, muligheter for karriereutvikling. God lannsutvikiing siste &rene

»  Aleere andre mennesker (gjerne bam) og se de mestre er en god falelse. Noen har anlegg for & lere fra seg og er flinke til &
flytte kunnskap

> Mye jobb for lite penger,men gleden av & se andre utvikle seg og lzere veier opp for dette

» Givende, mulighet til & lzere barn og ungdom

»  Hvis man nsker & lzere bort, og samtidig laere noe nytt selv hver uke. Samtidig at det er familievennlig med fri hver sommer.
» Betingelser

»  Spennde, bra betalt, mye fritid

»  sikker jobb og ein muligheit til & jobbe ulike stadar

> Positv: Takle ke typer mennesker, vere god i et ag, lang fere, korte dager med mye fitimer - Negativ: Faglig stagnasjon,
samme forelesninger ar etter &r, ikke spesielt gode lannsutsikter lange ferier, og godt betalt

» Personlige egenskaper

»  Dersom en person ensker & formidle kunnskap er dette riktig yrke. Jeg synes yrkesvalg skal styres av hver enkelts indre
motivasjon

MEBIACOM

Better Rosaits = gallup

Begrunnelser for ikke & anbefale a bli lserer

Huvis du blir spurt til réds av noen, ville du da anbefale leereryrket?
Hvorfor svarte du som du gjorde?

» Betingelser
» Dérlig betalt, slitsomt, ansvarsfullt
» Darlig lonn lang utdannelse
» Manglende status og erkjennelse
» darlig betalt, ingen takknemlighet.
» Samfunnet setter ikke pris pa hva leerere gjer for barna vare. De blir uthengt i media og det er en negativ holdning til lzerere

> Leereryrket har i stadig starre grad overtatt oppdragerrollen fra foreldre som ikke makter/ klarer oppgaven = seerdeles
utakknemlig

» Stress og arbeidspress
» stressende, lite verdsatt, darlig lann, mange utfordringer, mange elver pr. laerer
»  stresset hverdag, darlige skolebygg, gamle skolebaker
» System, organisasjon
> Mye rot og surr i norsk skolevesen + mange drittunger uten folkeskikk
» Mas, brak, adferd
»  Orker ikke tanken pa & anbefale & oppdra dagens barn og ungdom
»  Stress, brék og problemer, samt lav lann
» Lav lgnn og umotiverte elever.

» Sanksjonsmuligheter

ME’DlAGOM »  Dérlig arbeidsforhold, lammende regelverk, ikke lov til & stramme opp ungene !

[r——
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Opplevelse av kvaliteten pa leerere

Hva er ditt inntrykk av kvaliteten pa leererne i den norske skolen?

» 2 av 4 opplever
kvaliteten pa leererne

80 76 3 som grei (svart 3 eller 4)
7

70 » 13% av storsamfunnet
opplever at kvaliteten pa

60 norske leerere er sveert
god (svart 5 eller 6)

50 » Andelen er noe lavere
blant primaermalgruppen

40 (9%)

30 » Andelen negative er i
storsamfunnet like stor

20 7 7 = som andelen positive

10 A

0
0 - T
primeerutvalg storsamfunn

W Darlig (1-2) B Verken eller (3/4) B Godt (5-6) O Vet ikke

e ﬂ "'

Opplevelse av kvaliteten pa egne leerere

Hvor forngyd eller misforngyd er du med leererne du selv har hatt pa skolen?

» Andelen som er forngyde
med egne leerere er langt

70 hgyere enn andelen som
62 63 er negativ

60 » Inntrykket av leerere ser
ut til & veere bedre nar

50 man gar neert individet
0g spgr om egne

40 erfaringer

27
30 75
20
11 11
10 A
0 0
0 - T
primeerutvalg storsamfunn

W Misfornayd (1-2) B Verken eller (3/4) B Forngyd (5-6) O Vet ikke

e ﬂ "'
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Opplevelse av kvaliteten pa barnas leerere

Hvor forngyd eller misforngyd er du med leererne dine barn har hatt pa skolen?

» Andeler utregnet blant de
som har barn:

€0 » Misforngyd: 14%
50 48 » Verken eller: 53%
» Forngyd: 33%

40 » lgjen ser vi samme
tendens: Personlig

30 27 erfaring med lzerere
ser ut til & veere mer
positiv enn generell

20 1 system-omtale” i

offentlig debatt
10 7

storsamfunn

W Misforneyd (1-2) B Verken eller (3/4) B Forngyd (5-6) O Har ikke barn

MERIACOM

Progée First s Better Aussits

Leerernes jobbsituasjon(1 av 2)

Her ser du noen péstander om betingelsene som leererne arbeider under. Hvor enig eller uenig er du i disse pastandene?
Leererne

f&r godt betalt for jobben
de gjer - Primaer

far godt betalt for jobben
de gjor - Storsamfunn

har stor arbeidsmengde -
Primaer

har stor arbeidsmengde -
Storsamfunn

har gode fysiske
arbeidsforhold - Primeer

har gode fysiske
arbeidsforhold -
Storsamfunn

W Uenig (1-2) @ Verken eller (3-4) ® Enig (5-6) O Vet ikke

MERIACOM

Progés Firut w Better Ansaits TN S

12.03.2009
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Leerernes jobbsituasjon(2 av 2)

Her ser du noen péstander om betingelsene som leererne arbeider under.
Leererne

jobber mange timer per
uke - Primeer

jobber mange timer per
uke - Storsamfunn

har mye ferie - Primaer 16 27

har mye ferie -
Storsamfunn

Hvor enig eller uenig er du i disse pastandene?

H Uenig (1-2) ® Verken eller (3-4) ® Enig (5-6) O Vet ikke

MERIACOM

Progée First s Better Aussits

Ferdighetskrav til en laerer

Vi gnsker na at du "lever” deg inn i leererrollen. Hvor viktige mener du at falgende egenskaper er for & gjgre en god jobb som

leerer?

» Dette gir innhold til ord
som "krevende” og
"utfordrende”

Pedagogiske evner (at men er
flink til & forklare og lzre bort)

Sosiale ferdigheter (takler
ulike personligheter og
veaeremater blant elevene)

Faglige kvalifikasjoner (sveert
gode kunnskaper i fagene man
underviser i)

Taimodighet

Empati (evnen til innlevelse i
hvordan andre har det)

Godt humer/blid veeremate

Lederevne og autoritet

Generelt hayt kunnskapsniva
(oppdatert og kunnskapsrik
0gsa utover eget felt)

® Storsamfunn: Viktig (5-6)

MERIACOM
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Hele utvalget (ingen variasjon mellom gruppene)

v

Den gode leerer ma
inneha en hel rekke
ferdigheter og
egenskaper

v

Flere av disse
elementene er
personlighetstrekk som
krever stor grad av
innsats for & trene opp

v

En empatisk og sosialt
intelligent, faglig dyktig
humgrspreder med hay
talmodighet kunne veere
attraktiv i de fleste jobber

12.03.2009
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Misngye med offentlig innsats

A sikre at samfunnet har mange nok kvalifiserte lzerere er et offentlig ansvar. | hvilken grad opplever du at
politikerne gjer nok for at skolen har et tilstrekkelig antall kvalifiserte leerere?

v

Sveert fa er positive til at
politikerne gjer nok for &

60 sikre at skole har nok
kvalifiserte laerere
50 48 48 » P4 dette parameteret er
det definitivt potensial for
39 40 omdgmmeheving
40
» Spennende & se hvordan
de ulike tiltakene i Gnist-
30 1 satsningen kan gi
kunnskap og opplevelse
av at det iverksettes
20 politiske tiltak for & bedre
11 leerersituasjonen
10 4 7 gjennom de kommende
5 tre &r
: |
0 I ;
primeerutvalg storsamfunn
W liten grad (1-2) B Til en viss grad (3-4) B I stor grad (5-6) O Vet ikke
MEDIACOM
Paogis First w Better Results

Folkekravene til politikerne

A sikre at samfunnet har mange nok kvalifiserte lzerere er et offentlig ansvar. | hvilken grad opplever du at
politikerne gjer nok for at skolen har et tilstrekkelig antall kvalifiserte lzerere

» Dke lgnningene
» Dke statusen
» Heve inntakskrav for utdanning
» Ingen menneskerett & komme inn
» Heve niva pa utdanning
» Pedagogisk
» Fagkompetanse
» Sosial kompetanse

» Bevilge penger til bedre
rammebetingelser

» Bygg, baker, kontorplasser etc
» Rekruttere bredere

» Gjelder bade utdanning og yrke

» Verdsette privat yrkeserfaring

MEBIACOM

First w Bettar Angsits

» Innfgre evalueringssystem for
leererne

» Etterutdanning for de fleste
» Exitordninger for de fa

» Unnga forgubbing og at det er lenge
siden leerer selv lzerte sine fag

» Lytte til skolen selv
» Reformer nedenfra og opp
» Bygge ned byrakrati
» Reformiver
» Bedre fysiske arbeidsforhold
» Bygg, kontorer, data, materiell etc

» Tilpasse skolen til teorisvake
elever

» Mye brak fra umotiverte elever

12.03.2009
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Leereryrkets status i endring?

Opplever du statusen til lzereryrket som

» Statusen til leereryrket
oppleves som fallende av

60 en av fire
54
49 » Majoriteten oppleverer
50 altsa statusen som stabil
eller gkende
40 » En viktig dimensjon ved
spgrsmalet er
respondentenes
30 26 26 opplevelse av tidsaksen
» Noen respondenter
20 drar tidslinjen tilbake til
15 "gamle dager” hvor
11 12 leereren hadde en
10 - 8 opphayet rolle lik legen
og presten
0 - T
primeerutvalg storsamfunn

W .....synkende O.....stabil @ .....gkende O Vet ikke

MEDIACOM [t

Tanker om status - gkende

» Atsamfunnet innser at leererne er viktige. Vi ma satse pa skole & utdanning.
Laererne ma velge sine slag.

v

Pga finanskrisa fremstar statlige jobber som tryggere, og jobb som leerer blir da en
sikrere jobb som far hgyere status

v

Hayere lgnn til leererne farer til mer kompetente leerere

v

Folk ser i starre og starre grad behov for leerere, og kvalitativ utdanning for
kommende generasjoner.

v

Leerere og skoler er mye omtalt i medie. Folk far opp gynene for hvor viktig god
skole/gode leerere er

v

Det jobbes iherdig for & gke statusen til leererne

v

leereryrket blir mere og mere viktig

v

De har fatt bedre lgnnsvilkar, det er mulig & bygge pa med ulike
etter/videreutdanning og spesmhsere seg. Leererrollen har blitt mer omfattnede med
rene og mange leerere foler at de jobber like mye med sosial kompetanse som det
faglige nivaet hos elevene. Barn oppholder seg pa skolen store deler av dagen og
leererne er i en seerposisjon til & se, mgte og stette barn. De er blitt viktige
samarbeidspartnere bade for barna familiene deres og andre instanser som
barnevern, PPT, helsesgster og BUP

v

Leererstatusen har gétt i bglgedaler. Opp n&

MEDIACOM [t

12.03.2009
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Flere tanker om gkende status

» Jeg har fatt et mye bedre inntrykk av leerere etter at egne barn har géatt gjennom
grunnskolen, selv om kvaliteten fortsatt er varierende. Men gode leerere bar f& mer
ansvar og bedre arbeidsvilkar.

v

Viktigheten av & ha gode lzerere i norsk skole blir mer og mer synliggjort. Derfor er
0gsa stausen, etter mitt syn, i leereryrket stigende

v

det er en etablert yrkesgruppe som kommer fortsatt til & veere viktige i samfunnet

v

har gjort lgnnshopp de siste arene, men ikke nok til & gjere jobben
koEkurransedyktig sammenlignet med jobber med tilsvarende utdanning i privat
sektor

v

Samfunnssdebatten setter fokus pa viktigheten av samarbeid hjem og skole,
kunnskapsniv& og motivasjon

v

virker som om leererne far bedre jobbvilkdr og mer status etterhvert

v

Synes leerere i dag gjer en veldig god jobb. De far altfor mye negativt ut fra faglige
undersgkelser, men sannheten er at det ogsa brukes enormt mye til til sosiale
utfordringer i tllegg til alt det faglige. Leereren i dag har mye mer omsorg for eleven
enn det det var for bare 20-30 ar tilbake. Leererne blir overkjert med alt de skal
gjgre, rapportskriving osv. Frustrerende ogsd med ressursmangel, spesielt i forfold
til svake elever og elever med atferdsvansker. Dette gar veldig utover den 'vanlige
undervisning

v

det er blitt tydeligere i samfunnet at leerere han en viktig rolle. Tror utfordringen blir
stgrre og starre ettersom forskjellen pa elevene fra dag 1 er starre med tanke p&
ferdigheter de har; skriving, lesing, regning og data.

v

det blir heldigvis mer populeert & bli leerer og da er det og dyktigere folk som sgker

seg til yrket ﬂ )

MERIACOM
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Tanker om status - synkende

v

Har ikke hgrt s& mye fra leererne i lannskamp de senere ar.

v

Nar ‘mange nok (spesielt statsréder) gar rundt & sier at den norske skolen er darlig -
s& far vien darllg skole. | stedet for & si at vi har en god skole, men vi har noen
forbedringsomrader

v

Synd at jobben derers ikke blir verdsatt i media

v

For mange nye planar. Leerarskulene for darlege

v

‘Lett' & komme inn pa leererstudie, 'hvem som helst' kan bli leerer, dermed far ikke
yrke like hgy status som yrker der det er vanskelig & komme inn p& studie.

v

En viktig jobb, som dessverre innebeerer mer disiplinarbeid enn undervisning hvis en
havner pa 'feil skole'.

v

Nar elevene gjer det darlig pa ulike tester/undersgkelser, far lsererne skylda for
dette. Kanskje man burde se etter andre arsaker til skyld’)

v

Det er en gjentakende pastand at leererne ikke gjer noe, har fri til alle dggnets tider
og bare driver dank (noe som absolutt ikke er tilfelle). Statusen pé leereryrket har
gatt drastisk ned over de siste 30.40 ar, , 09 det fortsetter. Leererne er der bare for a
passe pa ungene mens foreldrene er pa jobb.

v

Leerere har fatt mindre og mindre spillerom for & oppdra elevene. Fritt spillerom har
gitt mye plass for grenselgse barn fra foreldre som ikke bryr seg. Leerer far
uforholdsmessig mye skyld for barns mangel p& kunnskap og leerdom.

12.03.2009
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Flere tanker om synkende status

» At man trenger hoyere krav til leerere, kanskje sile ut de som ikke har evne og leere
bort pa hayskolen far de blir ansatt noe sted

v

Det bevilges stadig mindre penger til skolene, og det virker som ingen tenker over
hvilken viktig jobb leerere gjor

v

leererne far ikke nok oppfelging og klarer ikke & henge med i
undervisningsutviklingen. alt for mange eldre leerere i skolen i dag

v

Har veert for lett & komme inn pa leererskolene. Det er sveert lave krav til fagelige
kunnskaper og slapp arbeidsmoral. | tillegg hemmes skolesystemet med regeler og
uregler som leererne og rektorene har lagt seg til.

v

Frusterte delvis utbrente leerere i et tungt system

v

Dette er et tap for samfunnet. Nar faglig inkompetente elever tas inn til leererstudiet
og kvaliteten pa ferdig utdannede lzerere blir deretter, s& ser man pa leererne pa en
annen mate. De skal veere en autoritet i samfunnet og de har en szerdeles viktig
samfunnsoppgave. Jeg synes det er trist at ikke laereryrket har hgyere status og at
kvaliteten pa lzerere jevnt over er s lav.

v

Det har aldri veert noen fest & veere leerer, men med en elevmasse som blir stadig
slappere, mer giddalgs, skoletrette, ukonsentrerte og etnisk mer sammensatt er
oppgaven mer krevende enn tidligere, og lennen og respekten for leereren har ikke
blit noe bedre. Den ene mer tullete reformen etter den andre gjor heller ikke jobben
lettere for laererne. Respekten for leererne og skolen er borte. Snart er det ikke
lenger krav om lekser, og knapt nok oppmgteplikt for elevene

MEBIACOM

First w Bettar Angsits

Flere tanker om synkende status

-

Leererne blir i for stor grad overlatt oppdrageransvar

-

Leerere har for mange oppgaver utenfor eget fagomrade. Sosiale problemer, familieproblematikk, religigst
mangfold, innvndrerproblematikk, rus og vold

-

burde ligge mer prestisje i det & bli leerer. i dag er leererutdanning en reservelgsning for de som ikke kommer
inn pa de linjene de i utgangspunktet de gnsker.

-

Statusen er ofte Ignnsavhengig. Mye uberettiget kritikk, senker statusen. For lite fokus i media og hos
myndihetene pa at laererne skal undervise og ikke alt annet.

-

| forhold til 'gamle’ dager er nok statusen lavere. Det mener jeg er riktig, men laererne fortjener status og
respekt ut i fra den jobben og samfunnsoppgaven de har

-

Leererne selv er skyld i sin sviktende status siden de stort sett bare klager over lgnn, inneklima, arbeidspress.
Det er vanskelig & overbevise oss andre som jobber at de har det sa mye mer forferdelig enn oss.

v

de har en sterk fagforening, som jobber for deres rettigheter. Samfunnets lgsere former bidrar til & gjare
leerernes skolehverdag mer komplisert - de far en starre del av ansvaret for oppgven oma gjare elevene til
'giengse mennekser'

-

Det har veert mye rundt leerere i media og mange mener de gﬂ'(zr for lite, kan for lite og at de har lange ferier.
Dette kommer ofte fra folk som ikke vet hvor mye en leerer faktisk jobber og bidrar til at statusen er lavere enn
den burde veere

-

Leerere har darlig betalt i forhold til det arbeidet de gjer! Utfordringene er store nér det gjelder fag og andre
sider

-

det er skapt et darlig inntrykk via media etter uttallige lannsdebatter..

-

DET B@R JOBBES MALRETTET MED; LAERERUTDANNING, ETTERUTDANNING, LONNSVILKAR, RETT
KRAV TIL LERERE. SOSIONOMER OG BARNEVERNSPEDAGOGER INN | SKOLEN I TILLEGG TIL
MERKANTILT ANSATTE SOM TAR SEG AV ADMIN

MEBIACOM

First w Bettar Angsits
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Flere tanker omkring synkende status

v

Det ser ut til at kortsiktig skonomi i kommunene géar foran malene om god kvalitet i skolen. Néar det
bg/gges nye skoleb%/gg spares det gjerne pa romstarrelse og andre fysiske faktorer som skal til for &
fa en optimal og effektiv undervisningssituasjon.

v

Veldig mange foreldre oppdrar ikke barna sine godt nok, sa det blir en stor utfordring for leererne.
Nér barna ikke har med ballast hg'emmefra, kan ikke foreldrene regne med at barna skal bli perfekt
oppdratt pa skolen. Leererne far flere og flere oppgaver dyttet p& seg utan at det far noe mer igjen
for det - for eksempel alt som skal inn pa data tar mye tid.

v

Enhver regjering bruker skolen for & profilere seg. Setter i gang med reformer uten & sjekke

konsekvenser. Full fart den ene veien, med neste regjering full fart i stikk motsatt retning. Slitasjen
Pé de som jobber i skolen er stor. Arbeidsbyrden har veert gkende i mange &r. Debatten i media
&r fram flere syn og er interessant & folge med i.

v

De har krisemaksimert situasjonen i veldig mange &r. Nar det begynte & komme PISA-resultater
som vés_tebit vi ikke nadde opp internasjonalt, forsvant den siste rest av respekt og tro pa at de gjer
en god jobb.

v

Leereryrket er s& krevende og underprioritert at det MA veere et kall

v

For i tiden hadde leereryrket hgg status - pa linje med lege og prest. N& er en leerer regnet mer
‘'middels' rent status-messig. Jeg tror det kan veere utfordrende & jobbe i skolen i vart samfunn -
knyttet til elevenes holdninger, vaereméate. motivasjon, atferdsproblemer...men ogsé sveert givende -
om du har egenskapene som skal til for & mgte mennesker i vekst og utvikling. En leerer er den som
folger deg pa veien mot egne mal - det krever kloke utgvere av ‘faget.’

v

fa%foreningene til leererene har bidratt til en elendighetsbeskrivelse av lgnn og arbeidsforhold som
del av en lennskamp, men har gdelagt rekrutteringen til yrket.

e ﬂ i

. o .

Kvaliteten pa leererutdanningen

il slutt vil vi stille deg noen sparsmél om selve laererutdanningen. Selv om du har liten kjennskap til selve

utdanningen er din oppfatning likevel viktig. Hvor god eller dérlig mener du at leererutdanningen er

sammenlignet med andre hgyskoleutdanninger p& bachelorniva

» Sveert f& vurderer
leererutdanning & veere

70 bedre enn andre

hgyskoleutdanninger
60
60 56 » Ogsa her ber det veere
mulig & sette konkrete
50 maltall for perioden
40
30 28
21
20 15 —
12
10 —
4 4
o [ : [
primeerutvalg storsamfunn

W Darligere (1-2) O Like god (3-4) B Bedre (5-6) O Vet ikke

e ﬂ i
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Opplevelse av leererutdanningen

I hvilke grad opplever du at leererutdanningen

gir lererne ngdvendige faglige kvalifikasjoner - Primeer

ndige faglige kvalifikasjoner -
Storsamfunn

gir leererne nad

...gir leererne ngdvendige pedagogiske kvalifikasjoner -
Primeer

..gir leererne ngdvendige pedagogiske kvalifikasjoner -
Storsamfunn

...forbereder lzererne pa de sosiale utfordringene
han/hun kan mete i klassesituasjonen Primaer

...forbereder lzererne pa de sosiale utfordringene
han/hun kan mete i klassesituasjonen Storsamfunn

M | liten grad (1-2) @ Verken eller (3-4) @ | stor grad (5-6) O Vet ikke

MEBIACOM

First w Bettar Angsits

» Inntrykk av at
utdanningen er svakest i
forhold til & forberede pa
de sosiale utfordringen
leereren vil mate

12% av storsamfunnet har hgrt om Gnist

Har du hgrt om den store leerersatsningen GNIST?

Primeerutvalg

8%

BJa
O Kanskje
W Nei

88 %

MEBIACOM

First w Bettar Angsits

Storsamfunn

12%

HJa
O Kanskje
M Nei
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