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Riksrevisjonens undersgking av styresmaktene

sitt arbeid for a auke talet pa laereplassar
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Ei viktig arsak til at ungdom ikkje fullferer yrkesfagleg vidaregaande opplaering, er at dei ikkje far laereplass.

Nar ein elev ikkje far leereplass, inneber det eit stort ressurstap for eleven sjolv og for samfunnet.
Stortinget har i fleire samanhengar understreka at det er eit mal a sikre flest mogleg elevar leereplass.

| 2012 inngjekk styresmaktene og partane.i arbeidslivet Samfunnskontrakten for fleire leereplassar. Q‘ /‘
Avtalen inneheld blant anna mal om a auke talet pa nye leereplassar med 20 prosent.i perioden 2011-2015. oy
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Malet med undersgkinga har vore a klarleggje kviforrmange sokjarar fra yrkesfaglege utdanningsprogram i AN
vidaregaande skule ikkje far tilbod om leereplass. Undersgkinga omfattar hovudsakleg'perioden 2011-2015.

Funn og tilradingar

Prosentdelen
sokjarar som far
lzereplass har gatt
ned etter 2011

e Sidan 2011 er prosent-
delen som far laereplass
redusert fra 71 til 68.
Neer 9100 sakjarar fekk
ikkje leereplass i 2015.

Rekrutteringsbehovet i den enkelte verksemda er den viktigaste

Oppleeringstilbodet og
formidlinga av sekjarar
er ikkje tilstrekkeleg
tilpassa behovet for
arbeidskraft

e Mange fylkeskommunar legg
ikkje stor nok vekt pa
rekrutteringsbehovet i
arbeidslivet i dimensjoneringa

| av skuleplassar.

hindringa for a auke talet pa lareplassar

* Nasjonal verkemiddelbruk har ikkje medverka nok til a gjere inntak av leerlingar
mindre avhengig av det kortsiktige rekrutteringsbehovet, som er spesielt viktig for

private bedrifter.

Arsaker som medverkar til at
private laerebedrifter ikkje tek
inn fleire lzerlingar.
Prosentdel private
lzerebedrifter med lzerling

M |stor grad
(i sveert stor grad og i stor grad)

M | noka grad
M Ilita grad
Ikkje relevant
7 Ikkje i det heile teke

Bedrifta har ikkje
sysselsetjing

Det er ikkje tilgang
pa leerlingar av
god nok kvalitet

Bedrifta kan ikkje setje
av tid til oppleering
av leerlingen

Bedrifta har ikkje
kvalifisert personell som
kan instruere leerlingen

9% 15 %

Forhold ved oppleeringa
i vidaregaande skule
medverkar til at mange
sokjarar ikkje far
lereplass

e Ein del sekjarar blir ikkje
opplevde som kvalifiserte nok,
blant anna pa grunn av for
lite praksisorientert opplaering
0g utdatert teknisk utstyr pa
skulane.

Lite kunnskap om
bruk og verknad av
lerekandidat-
ordninga

e Ordninga blir nytta
sveert ulikt av fylkes-
kommunane, nar det
gjeld bade talet pa
lerekandidatar og kva
kriterium som blir brukte
for a velje ut sekjarane.

nye laerebedrifter hegt nok

Aktivitet i fylkes-
kommunane for
a rekruttere nye
lzerebedrifter.
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Informasjon om statteordningar for leerebedrifter
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Rekrutteringa blir ferst og fremst
utfert av oppleeringskontora
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Vervekampanjar

Anna

Potensialet for
inntak av
lzerlingar i staten
kan bli utnytta
ytterlegare

e Mange statlege
verksemder synest a
ha lite kunnskap om
lzerlingordninga.

Styresmaktene har ikkje prioritert arbeidet med a rekruttere

* | mange fylke blir det ikkje drive eit tilstrekkeleg aktivt og systematisk arbeid for
a rekruttere nye laerebedrifter.
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Riksrevisjonen rar til at
Kunnskapsdepartementet

e vurderer korleis verkemiddelbruken kan
utviklast for & understotte arbeidet i
fylkeskommunane med dimensjonering
av talet pa skuleplassar i yrkesfagleg
opplering, formidling av sekjarar og
oppfelging og rettleiing av leerebedrifter

e vurderer verkemiddel og tiltak for &
styrkje nasjonalt og fylkeskommunalt
arbeid med 4 rekruttere nye laere-
bedrifter og for at leerebedriftene skal
sja seg tente med 4 ta inn fleire
leerlingar

e undersgkjer bruk og verknad av
lerekandidatordninga

Riksrevisjonen rar til at
Kommunal- og moderniserings-
departementet

e vurderer d styrkje arbeidet med d
informere og rettleie statlege
verksemder om lzerlingordninga

* jamleg falgjer opp utviklinga i bruken
av leerlingordninga i staten
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