
KONKURRANSEGRUNNLAG

1 INVITASJON

1.1Oppdragsgiver
HusbankenregionMidt-Norgeheretterkalt oppdragsgiver,innbyr til åpenanbudskonkurransei
forbindelsemedanskaffelseav «Følgeevalueringav forsøksordningmedboligbyggingi distriktene»

1.2Oppdragsgiverskontaktperson
Navn : RuneFlessen
Postadresse: Husbankenregion Midt -Norge,Postboks2438Sluppen,7005Trondheim
E-postadresse: Rune.Flessen@husbanken.no

1.3Prosedyre
Denneanskaffelsenfølgerprosedyrenfor åpenanbudskonkurranse.Det er forbudtmedforhandlinger,
mendeteradgangtil å beomnødvendigepresiseringerog avklaringer.Prosedyrener regulertav lov
omoffentligeanskaffelser,forskrift om offentligeanskaffelserdel I og II, samtdebestemmelsersom
framgårav dettekonkurransegrunnlaget.

1.4Kontrakt
1.4.1Kontraktsbestemmelser
Avtaleforholdetvil bli regulertav vedlagtekontraktsevedlegg1.

1.5Kunngjøring
Anskaffelsener sendttil kunngjøring24.02.2012ogerkunngjorti DOFFIN.

1.6Kontraktens verdi og omfang
Verdienpåoppdrageter påinntil kr 1 080 000ekskl.mva.Av dettetilsvarerinntil kr 280000ekskl.
mva.,verdienpåoppdragetsomskalavsluttesinnen1. desember2012.

Husbankenharopsjonmedvarighetfor 2013og ut 2014påenvidereføringav følgeevalueringen.
Verdienpåopsjonentilsvarer inntil kr 400 000ekskl.mva.pr år for 2013og 2014.Anvendelseav
opsjonforutsetterat forsøksordningenvidereføres.Anvendelseavopsjonenforutsetterogsåatdeter
tilstrekkeligmedøkonomiskemidler for å gjennomføreoppdraget.For øvrigvisestil vilkårenei punkt
5.4

2 OPPDRAGSGIVERSBEHOV OG FORMÅLET MED
ANSKAFFELSEN

2.1Beskrivelseav oppdragsgiversbehov

Sevedlegg2, bilag1, pkt 1.1for enfullstendigbeskrivelseavoppdraget.

2.2Deltilbud
Deter ikke adgangtil å gi tilbud pådeleravoppdraget.

2.3Alternative tilbud og minstekrav



Deter ikke adgangtil å gi alternativetilbud.

2.4Konferanse
Detvil ikke bli avholdttilbudskonferanse.

2.5Tilleggsopplysninger
Dersomenleverandørfinneratkonkurransegrunnlagetikke gir tilstrekkeligveiledning,tilstrekkelige
opplysningerellerpåannenmåteeruklart,kanleverandørenpåepost(sepkt 1.2)beoppdragsgiverom
tilleggsopplysninger.Spørsmålvedrørendekonkurransegrunnlagetmåværemottattav oppdragsgivers
kontaktpersonsenestinnen30.03.12. Opplysningersomoppdragsgivergir påforespørselfra en
leverandør,skalmeddelessamtidigtil alle leverandørersomharmottattkonkurransegrunnlaget.

3 KRAV TIL LEVERANDØREN
3.1Genereltom kvalifikasjonskrav
Oppdragsgiverstiller krav til leverandørene.Detstilleskrav til leverandørenstekniskekvalifikasjoner
og finansielleogøkonomiskestilling. Leverandørenskvalifikasjonervil bli vurdertut fra innlevert
dokumentasjon.Det erkun leverandørersomer funnetkvalifisertesomvil få sinetilbud evaluert.
All etterspurtdokumentasjon,senedenfor,skal foreliggeinnentilbudsfristensutløp.

3.2Obligatoriske krav
� HMS egenerklæring
� Skatteattest
� Merverdiavgiftsattest

3.2.1Eventuell tilleggsfrist
Dersomeneller flere leverandørerikke harlevertHMS-egenerklæringog/ ellerskatte
/merverdiavgiftsattestinnentilbudsfristensutløp,kanoppdragsgiverfastsetteenkort tilleggsfrist for
ettersendelse.Detsammegjelderdersomleverandørenharsendtinn skatte- /merverdiavgiftsattestsom
ereldreenn6 månederregnetfra tilbudsfristensutløp.Leverandørenharikke kravpåat oppdragsgiver
benytterdenneretten.

3.3Andre kvalifikasjonskrav
Oppfyllelseav deobligatoriskekraveneovenforog kvalifikasjonskravenenedenforer enforutsetning
for videredeltakelsei konkurransen.

3.3.1Krav knyttet til leverandørensorganisatoriskeog juridiske stilling
Detkrevesat leverandørenharet lovlig etablertforetak.Dokumenteresgjennomfirmaatt est.

3.3.2Krav knyttet til leverandørensøkonomiskeog finansiellekapasitet
Detkrevesøkonomiskog finansiellkapasitettil ågjennomføreleveransen.Dokumenteresgjennomå
synliggjøre tilstrekkelig solid økonomi for å kunnegjennomføreoppdraget.

3.3.3 Andre kvalifikasjoner
AnsattehosLeverandørogansattehoseventuelleunderleverandørerskalikke hadårligerelønns- og
arbeidsforholdenndetsomfølgerav tariffavtaler,regulativ,ellerdetsomernormaltfor
tilsvarendestedog yrke.Dettegjelderbarefor ansattesomdirektemedvirkertil å oppfyllekontrakten.
Dettedokumenteresgjennomerklæring om lønns- og arbeidsvilkår , vedlegg4.



4 KRAV TIL TILBUDET
4.1Tilbudsfrist
Sistefrist for innleveringav tilbud er03.04.2012,kl. 1200.
Tilbudetskal væreoppdragsgiveri hendepåinnleveringsstedetfør utløpetav tilbudsfristen.
For sentinnkomnetilbud vil bli avvist.

4.2Vedståelsesfrist
Leverandørenerbundetav tilbudettil 04.05.2012
Tilbudetlevereselektroniskogdokumentene,inkl. allevedleggskalsendessomenpdf fil til:
firmapost@husbanken.trondheim.no

TilbudetskalværeOppdragsgiveri hendeinnentilbudsfristen.

Alternativt kantilbudetsendesi posttil:
HusbankenregionMidt-Norge
Postboks2438Sluppen
7005Trondheim

4.3 Forbehold
Deter ikke anledningtil å tavesentligeforbeholdmotkonkurransegrunnlaget(forbeholdmot
grunnleggendeelementer).Tilbud sominneholderslike vesentligeforbeholdvil bli avvist.Andre
forbeholdskalværepresiseogentydige,slik at oppdragsgiverkanvurdereå prisedisseutenkontakt
medleverandøren.Forbeholdskalklart fremgåav tilbudsbrevetmedhenvisningtil hvor i tilbudet
forbeholdetframkommer(sidetallogpunktnummer).Leverandørenskalprisealle forbehold.Tilbud
sominneholder forbeholdsommedførerat tilbudetikke lar segsammenlignemedøvrigetilbud, vil bli
avvist.Leverandørenshenvisningtil standardiserteleveringsvilkåreller lignendevil bli betraktetsom
forbeholddersomdeavvikerfra foreliggendekonkurranse- eller kontraktsbestemmelser.

4.4Presentasjonsform
Tilbudetskalleveresi A4-format,medinndelingi vedleggsombeskrevetnedenfor.
1. Signerttilbudsbrev
2. Dokumentasjon– kvalifikasjoner- obligatoriskekrav, jf. punkt3.2
3. Dokumentasjon– kvalifikasjoner- andrekrav, jf. 3.3
4. Leverandørensbesvarelsepåkravspesifikasjonen

Manglendeinnleveringav dokumentasjonkanmedføreavvisning.

5 OPPDRAGSGIVERSBEHANDLING AV TILBUDENE
5.1Registrering og åpning av tilbud
Innleveringstidspunktskalpåførestilbudeneetterhvertsomdekommerinn. Leverandørenharkrav på
skriftlig bekreftelsepåat tilbudeter innlevert.Tilbudsåpningvil finnested03.04.12. Kl. 1300.
Leverandørenefår ikke væretilstedevedåpningen.

5.2Fremdrift splan for anskaffelsesprosessen
Fremdriftsplanener tentativogkanmedunntakav tilbudsfristog tilbudsåpningfravikesfra
Oppdragsgiversside.



Planlagt dato Aktivitet
24.02.2012 Kunngjøring
30.03.2012 Sistefrist for spørsmål
03.04.2012 Tilbudsfrist
03.04.2012 Tilbudsåpning
Uke 15-16 Valg av tilbud
Uke 16-17 Kontraktsinngåelse

5.3Taushetsplikt
Oppdragsgiverogdennesansatteplikter å hindreat andrefår adgangellerkjennskaptil opplysninger
omtekniskeinnretningerog fremgangsmåterellerdrifts- og forretningsforholdsomdetvil væreav
konkurransemessigbetydningå hemmeligholde,jf. forvaltningsloven§ 13.Det forutsettesat
leverandørsominngir tilbud i konkurransenveddetteogsåsamtykkeri at Husbankenkangis innsyni
eventuelleavtalerleverandøreninngår.Eventueltinnsyni taushetsbelagteopplysningervil bli avgitt i
lukket møte,derdesomgis innsynharunderskrevettaushetserklæringi forhold til forvaltingslovens
bestemmelseromtaushetsbelagteopplysninger.

5.3.1Begrunnelsesplikt
Leverandørenekanskriftlig anmodeomennærmerebegrunnelsefor hvorfor deresforespørselom å
deltaer avvist,tilbudeter avvistellerderestilbud ikke blevalgt.

5.4Tildelingskriteriene
Tildelingenskjerpåbasisavhvilket tilbud somerdetøkonomisk mestfordelaktige,basertpåfølgende
kriterier:

1. Oppdragsforståelseog kvalitet
Medoppdragsforståelseforståsblantannetleverandørensbeskrivelseav hvordanoppdragetskal
gjennomføres.Med kvalitet siktesdetblantannettil hvordantilbudetsproblemstillinger,metodikkog
tilnærmingsmåteer hensiktsmessigi forhold til å løsedenpålagteoppgaven.

Hervil blantannetfølgendeblir vurdert:
� Hvordantilbyderharbesvartdesentraleelementeneogproblemstillingenei

konkurransegrunnlaget,samtdeavgrensningerog forutsetningersomersattsom
rammefor oppdraget.

� Redegjørelseogbegrunnelsefor metodevalgi tilknytning til deenkelte
problemstillingene.

� Fagligkvalitetssikringsopplegg.

� Bruk av eventuelloppnevntreferansegruppeogandrerelevante
samarbeidspartnere/miljøer.

2. Gjennomføringsevne
Medgjennomføringsevneforståsbla. leverandørensorganisasjonogkompetansefor åutføre
oppdraget.

Hervil blantannetfølgendebli vurdert:



� Tilbydersprofil; forskningsprofileller konsulentprofil?Relevantkunnskapogerfaring,bla
i forhold til åkunnegåi dybdenpåteori og kunnskapsrelaterteproblemstillinger

� Sammensetningav team,herunderfordelingav tid pådenenkelte
� Formalkompetansehosdesomskalutføreoppdraget
� Tilstrekkeligkapasitet,ogsåi forhold til andreoppdragogprosjektersomtilbyderer

involvert i

Beggedissekriterienegjelderfor bådehovedprosjektogopsjon.

3. Pris
Verdienpå oppdrageter påinntil kr 1 080 000ekskl.mva.Av detteer280 000ekskl.mva.verdienpå
oppdrageti 2012..

I forhold til hovedprosjektvil følgendebli vurdert:

� Prispåoppdragi 2012(Verdi påinntil kr 280 000ekskl.mva.)

I forhold til opsjonblir følgendevurdert:

� Prispåopsjoni form av timespris(Verdi påinntil kr 400 000ekskl.mva.for 2013og
tilsvarendeinntil kr 400000ekskl.mva.for 2014)

I forholdetmellomhovedprosjektogopsjon,vektestildelingskriterienemed60% påhovedprosjektog
40 % påopsjonsdel.

Tildelingskriterienevektessomfølgende:

Tildelingskriterier for hovedprosjekt Vekt Tilbudets score

Oppdragsforståelseogkvalitet 30 % (score 1-5)
Gjennomføringsevne 25 % (score 1-5)
Pris 5 % (score 1-5)

Tildelingskriterier for opsjon

Oppdragsforståelseogkvalitet 20 % (score 1-5)
Gjennomføringsevne 15 % (score 1-5)
Timesprisfor opsjon 5 % (score 1-5)

TOTALSUM 100 % (sum vektede)

5.5Tildeling av kontrakt, begrunnelseog klageadgang
Alle leverandørersomhardeltatti konkurransenvil få enskriftlig tilbakemeldingom hvem
oppdragsgivervil inngåkontraktmedogbegrunnelsefor valget,samtenfrist for å påklage
beslutningen.



Vedlegg

Vedlegg1:
Kontrakt

Vedlegg2:
Bilag til kontrakt

Vedlegg3:
HMS-egenerklæring

Vedlegg4:
Erklæring om Lønns- ogarbeidsvilkår

Vedlegg5:
Beskrivelseav prøveordningen


